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ORDONANTA

Studentul (a)

(numele, prenumele)
ciclul , anul , grupa academica

Domeniul/specialitatea

Facultatea Relatii Economice Internationale

este repartizat pentru stagiul de practica

( tipul stagiului de practica)
la

(institufia, unitatea economica)

Durata practicii:

de la 2020
pana la 2020
LS.
Decanul facultatii
semnatura
numele si prenumele
Seful Departamentului
semndtura
numele si prenumele
Conducétorul practicii de la A.S.E.M
semndtura

functia, numele §i prenumele



FOAIE DE DELEGATIE

In baza Regulamentului si Ordinului A.S.E.M., nr. din
2020 cu privire la practica sl
contractului nr. din 2020,

se repartizeaza studentul (a)

(numele, prenumele)
pentru a efectua practica

(de productie, juridica, de licenta)
la

(institutia, unitatea economica)

Durata practicii

(saptamani)

A plecat din A.S.E.M.

data plecarii

Seful Departamentului

denumirea departamentului

semndtura numele §i prenumele

A sosit la destinatie

ziua, luna, anul

A plecat din unitatea economica

ziua, luna, anul
Conducatorul unitatii economice
semnatura numele §i prenumele
LS. . ” 2020

Studentul

semndtura



INDRUMAR PENTRU EFECTUAREA
STAGIULUI DE PRACTICA

CONSIDERATII GENERALE

1. Stagiul de practicd reprezintd parte organica a
procesului de Invatamant si serveste scopurilor de
fundamentare si aprofundare a cunostintelor teoretice si
formarea competentelor profesionale in organizatii de stat,
publice si private.

2. La stagiul de practicd se admit studentii care au
indeplinit integral programul teoretic de studii.

A. MASURI INTREPRINSE PANA LA DEPLASAREA LA PRACTICA

1. A stabili tipul si termenii de desfasurare a practicii. A afla
denumirea, adresa corectd a organizatiei intreprinderii la care a fost
repartizat la practica.

2. A obtine de la conducatorul stagiului de practica de la catedra:
delegatia la practica completata, programa stagiului de practicd, planul
calendaristic, sarcinile individuale si instructiunile necesare cu privire la
modalitatea si regulile de desfasurare a stagiului de practica.

3. A obtine consultatie vdzand problemele organizarii si
desfasurarii stagiului de practica cu privire la:

3.1. Programul de lucru pe parcursul practicii;

3.2. Locul nemijlocit de munca;

3.3. Efectuarea inscriptiilor in jurnalul stagiului de practica si
modalitatea de colectare a materialelor in corespondentd cu programa
stagiului de practica;

3.4. Literatura de specialitate, care trebuie studiatd preliminar si pe
parcursul petrecerii stagiului practic;

3.5. Modul de completare a raportului privind rezultatele stagiului
de practica realizat.

B. MASURI INTREPRINSE DE CATRE STUDENT LA SOSIREA
LA LOCUL DESFASURARII STAGIULUI DE PRACTICA
I. A sosi in termenii stabiliti la locul desfasurarii
stagiului de practici. A se prezenta in Departamentul
resurse umane (cadre) si a Insemna in delegatie data
prezentdrii la intreprindere. A asista si a asimila informatia
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in cadrul instructajului cu privire la normele de securitate si
sandtate Tn munca. A obtine numirea la locul nemijlocit de
munca 1n cadrul stagiului de practica (aprobat prin ordin in
cadrul intreprinderii).

2. A obtine actul corespunzator al stagiarului la
intreprindere (legitimatie, permis, etc.), a afla cine este
numit in calitate de indrumator al stagiului practic de la
intreprindere; a Incepe activitatea de munca si a o continua
pana in ultima zi de desfasurare a stagiului practic.

3. A ruga conducatorul intreprinderii = sau
indrumatorul practicit sa completeze CHESTIONARUL
referitor la competentele profesionale.

4. A se prezenta la indrumatorul stagiului practic de
la intreprindere, a-1 familiariza cu programa stagiului de
practica, sarcinile individuale, a preciza planul si sarcinile
de lucru in corespondentd cu conditiile de munca la
intreprinderea datd, a stabili modalitatea, timpul si locul
obtinerii consultatiilor.

5. Obtinand de la conducatorul de la intreprindere indicatii privind

stagiul practic, studentul imediat se indreaptd la locul nemijlocit al
practicii. Prezentarea cu intarziere a studentului la stagiul practic se
califica ca lipsa la locul de munca. Studentul care a fost prezent la stagiul
practic un numdr mai mic de zile decat cel prevazut de programa
practicii la sustinerea practicii de productie nu se admite.

C. OBLIGATIUNILE STUDENTULUI PE PARCURSUL
DESFASURARII STAGIULUI DE PRACTICA

Practicantul este obligat:

l.
2.

Sa realizeze sarcinile specificate in programa practicii;
Sa se conformeze regulamentului de ordine interioard acceptat la
intreprindere;

. Sa respecte deontologia profesionald si regulile de protectie a

muncii, tehnicii securitatii, igienei de productie;

. Sa participe in activitatile profesionale si sociale realizate de

Partenerul de practica;

. Sa nu divulge informatiile confidentiale ale Partenerului de

practica;

. Sa completeze zilnic jurnalul practicii, in care vor fi inscrise

continutul activitatilor;



7.

8.

Sa prezinte jurnalul practicii spre verificare indrumatorului practicii
cel putin de doua ori pe saptamana;

Sa prezinte conducatorului practicii jurnalul, raportul in scris si
anexele spre verificare.

D. MODALITATEA DE COMPLETARE A JURNALULUI

STAGIULUI DE PRACTICA

1. Completarea jurnalului stagiului de practica de cétre studenti in
perioada desfasurarii practicii este obligatorie si se realizeaza
zilnic, cu sarguinta si acuratete.

2. Periodic, dar nu mai rar decat de doud ori pe saptamana,
studentul este obligat sa prezinte caietul stagiului de practica la
verificare indrumatorului practicii din partea intreprinderii.

3. Indrumitorul practicii de la intreprindere evalueazi cu noti
competentele profesionale ale studentului.

4. Conducatorul practicii va scrie o caracteristica apreciativa
despre activitatea studentului.

5. Dupa finalizarea practicii jurnalul stagiului de practica
completat insotit de raportul privind efectuarea practicii se
prezinta la catedra de profil.

6. Jurnalul stagiului de practica se pastreaza la departamentul de
profil pana la finalizarea de catre student a studiilor in A.S.E.M.



CHESTIONAR

Stimate Partener de practica, pentru a stabili care sunt competentele
necesare unei persoane pentru a fi competitiva in domeniul Economie
Mondiala si Relatii Economice Internationale, Va rugam sa
completati acest chestionar. Rezultatele obtinute vor fi luate in
consideratie la elaborarea programelor de studii oferite de A.S.E.M.

Va mulfumim anticipat §i Va dorim mult, mult succes!

Mai jos sunt prezentate competente profesionale pe care ne le
propunem de a le forma studentilor in ciclul Licenta pentru a fi
competitivi. Va rugam sa apreciati pe o scala de la 1 la 5 puncte
competentele propuse (cu 5 puncte cele mai importante si 1 punct cele
mai putin importante). Se vor insemna cu X cdsuta corespunzatoare
punctajului considerat potrivit pentru fiecare competenta.

Competente Descrierea competentelor
profesionale | La finalizarea studiilor studentul trebuiesa |12 |3 (4|5
Licenta fie capabil:

Sa demonstreze cunostinte st

comprehensiune in urmatoarele domenii:

1. Economie mondiala si REI, tranzactii
internationale

2. Comert international si politici comerciale

3. Bazele managementului international —
principiile  generale a  organizarii
activitatilor economice externe

Competente de

. | 4. Piete internationale — dezvoltarea si
cunoastere S1 . i ..
) functionarea pietelor de resurse, bunuri si
aplicare a S
) servicii
cunostintelor

5. Tehnologii  informationale si  de
comunicare — cunoasterea si utilizarea
tehnologiilor  informationale s1  de
comunicatiec in domenmul afacerilor si
managementului

6. Inovatii in afaceri — comertul electronic,
creativitatea s1 dezvoltare, globalizarea,
etica 1n afaceri, valori si norme

Competente de | 7. Sa cunoasca diferite forme de organizare
organizare si al afacerilor economice internationale
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gestionare a unei
afaceri externe

8. Sa initieze si sa dezvolte o afacere externa

9. Sa cunoascd metodologia de diagnoza si
decizie in domeniul economiei si al
afacerilor internationale

10. Sa elaboreze strategii pentru firme
orientate spre export, spre activitate
externa

Competente de
conducere al
oamenilor

11. S&a creeze relatii de lucru productive,
prin formarea si dezvoltarea echipelor

12.  S& selecteze personalul pentru diverse
activitafi

Competente de
gestionare a
resurselor

13. S& asigure si sa gestioneze utilizarea
eficienta a resurselor materiale

14. S& asigure si sa gestioneze utilizarea
eficientd a resurselor financiare

Competente de
gestionare a
informatiei

15. Sa dobandeascd si sd utilizeze optim
informatia in forma orala, scrisa, gestuala
in limba materna si straind

16. S& aplice metode cantitative si
calitative de analiza a informatiei
economice

17. Sa intocmeasca raporturi economice

Competente de
proiectare

18. Sa proiecteze si sa planifice afacerile in
functie de prioritati (de a elabora strategii,
obiective, de a anticipa activitatea si
rezultatele)

Competente etice

19. S& elaboreze judecati bazate pe
cunoasterea problematicii sociale si etice
care apar in munca sau studiu

Competente de
cercetare

20. Sa integreze cunostinte din domenii noi
sau interdisciplinare pentru a crea o
diagnoza a problemelor intilnite pe baza
de cercetare

21. S& propuna solutii, stabilite prin
cercetare, la diverse probleme din mediul
profesional

Competente de
autoperfectionare
sl asigurare a
calitatii

22.  Sa construiasca si aplice mecanisme de
asigurare a calitatii.




|. Planul calendaristic de munca

Nr.

Denumirea activitatilor

de la




Indrumatorul practicii de la intreprindere

(semnatura)

Conducatorul practicii de la A.S.E.M.

(semnatura)
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Il. Activitati realizate in cadrul practicii

Continutul rezumativ al lucrarilor executate
Observatiile practicantului si notele conducatorilor/indrumatorului
practicii

Data
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Observatiile practicantului si notele conducatorilor/indrumatorului
practicii

Data
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lll. Evaluarea locului de practica de catre student

1. In ce masura considerati ca stagiul de practica v-a fost util?
1. in mare masura

2. in mica masura
3. prea putin

2. Care au fost aspectele pozitive ale stagiului de practica?

3. Care au fost aspectele negative ale stagiului de practica?

4. Cum ati colaborat cu indrumatorul stagiului de practica de la
intreprindere?

5. Cum apreciati climatul psihologic in colectivul in care ati efectuat
stagiul de practica?

1. favorabil
2. neutru
3. nefavorabil

6. Cum apreciati atitudinea fatd de Dvs. a membrilor colectivului in care
ati realizat stagiul de practica?

1. binevoitoare si infelegatoare, cu acordare de ajutor in caz de
necesitate

2. indiferenta
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3. ostila

7. Cum apreciati calitatea instruirii practice?
1. foarte buna
2. buna
3. satisfacatoare
4. msuficienta

8. Considerati ca acest loc de practica poate fi recomandat si altor colegi?

1. Da
2. Nu

9. Va rugam sa adaugati orice alte comentarii pe care considerati necesar
sa le comunicati in legatura cu acest stagiu de practica

Studentul (a)

semnatura
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IV. Evaluarea activitatii studentului practicant de catre
indrumatorul practicii

Stimate Indrumitor de practici, Vi rugim si evaluati onest si
obiectiv competentele Practicantului in conformitate cu indicatorii
stabiliti. Pentru fiecare indicator sunt utilizate urmatoarele calificative cu
punctajul respectiv: nesatisfacator — 0 puncte, satisfacator — 1 punct,
bine — 2 puncte, foarte bine — 3 puncte.

Se va insemna cu ,,X” casuta corespunzatoare punctajului considerat

potrivit pentru fiecare indicator.

Competente
profesionale

Indicatori de evaluare

Competente
de cunoastere
si aplicare a

1. Demonstreaza cunostinte si comprehensiune in
urmatoarele domenii:
e Economie mondiala si REI;
e Tehnici de comert exterior;
e (Comert international si Politici Comerciale;
e Bazele managementului international —
principiile generale a organizarii activitdfilor

cunostintelor .
economice externe;
e Piete mternationale —  dezvoltarea si
functionarea pietelor de resurse, bunuri si
Servicii.
2 . evalueaza diferite forme de organizare al afacerilor
Competente

de organizare
si gestionare
a unei afaceri

economice internationale;

3. aplica metodologia de diagnoza si decizie in
domeniul economiei si al afacerilor internationale;
elaboreaza strategii pentru firme orientate spre

externe export, spre activitate externa.
4. creeaza relatii de lucru productive, prin formarea si
dezvoltarea echipelor.
5. selecteaza personalul pentru diverse activitati .
Competente

de organizare
si gestionare
a activitatilor,
oamenilor si
resurselor

6.evalueaza si propune modalitati de imbunatatire a
eficientei si eficacitati activitatilor din organizatie.

7.asigura si gestioneaza utilizarea eficienta a
resurselor materiale .

8. asigura si gestioneazd utilizarea eficientd a
resurselor financiare.

9. utilizeaza optim informatia in forma orala, scrisa,
gestuala in limba materna si straina.
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10. intocmeste eficient raporturi economice.

11. aplica metode cantitative si calitative de analiza a
informatiei economice.

12. comunica convingator si eficient.

13. elaboreazd judecdti bazate pe cunoasterea

Competente .. ) . . -
: problematicii sociale si etice care apar In munca
etice .
sau studiu.
14. integreaza cunostinte din domenii noi sau
interdisciplinare pentru a crea o diagnoza a
Competente P P s

problemelor intalnite pe baza de cercetare.

de cercetare

15. propune solutii, stabilite prin cercetare, la diverse
probleme din mediul profesional.

Total puncte.

Va rugam sa mentionati punctele tari si orice aspect care, din punctul
DVS. de vedere, ar conduce la o imbunatatire majora a competentei

profesionale a Practicantului.

Puncte tari

Recomandari

Barem de notare

Puncte| 45-40 |39 - 34|33 - 28|27 - 22|21 - 16/ 15 |14-11{10-7| 6-3 | 2-0
Nota | 10 9 8 7 6 5 4 3 |
L.S. Nota

semndtura indrumdtorului practicii

29
99,

40
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V. Observatiile si indicatiile conducatorului practicii de
la Departamentul de profil
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VI. Rezultatele practicii

Referinta conducatorului practicii de la Departamentul de profil

Rezultatele sustinerii

29

Sef al Departamentului »

(semnatura)

42

2020
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