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În anul de studii 2024-2025, Comisia de etică
universitară ASEM a funcționat având un număr de
11 membri, componența comisiei fiind aprobată prin
Ordinul Rectorului nr.142-A din 29.11.2024 în baza
Deciziei nr.17/11 a Senatului ASEM din 26.06.2024.

Activitatea Comisiei s-a desfășurat în conformitate
cu:
 Constituția Republicii Moldova din 29 iulie 1994;
 Codul Educaţiei al Republicii Moldova nr.152 din

17 iulie 2014;
 Codului de etică universitară al Academiei de

Studii Economice din Moldova din 28.06.2023;
 Regulamentului de organizare și funcționare a

Comisiei de Etică Universitară a Academii de
Studii Economice din Moldova din 22.12.2021.



COMPONENȚA COMISIEI DE ETICĂ ASEM 

TIGHINEANU 
Alexandra, 
Președinte al 

Comisiei de Etică 
(membru din oficiu)

PETROIA Andrei, 
Vicepreședinte al 
Comisiei de Etică, 
reprezentant FIN 

BRAGOI Diana, 
Secretar al Comisiei Etică

reprezentant personal 
administrativ ASEM

CHICU Olga

reprezentant 
TISE

IORDACHE 
Silvia

reprezentant 
BA

RUSU Djulieta

reprezentant 
REI

BOGUȘ Angela

reprezentant 
EGD

CARAMAN 
Stela

reprezentant 
CON

HAREA Rusanda
reprezentant 

Senatul 
Studențesc 

LUNGU Victor
reprezentant 

Senatul 
Studențesc 

BURLAC Maria

reprezentant 
CSSM



Nr. Data Ordinea de zi Tipul ședinței

1. 26.11.2024 1. Alegerea Președintelui, Vicepreședintelui, Secretarului Comisiei.
2. Stabilirea obiectivelor de activitate a Comisiei de Etică ASEM în noua 

componență pentru anul de studii 2024-2025.

Ordinară

2. 19.02.2025 1. Examinarea sesizării Prim-prorectorului pe activitate didactică ASEM dna 
Casian Angela, din 17.02.2025 privind incidentul produs în timpul orelor 
de curs la specialitatea MKL.

Extraordinară

3. 20.02.2025 1. Examinarea sesizării Prim-prorectorului pe activitate didactică ASEM 
dna Casian Angela, din 17.02.2025 privind incidentul produs în timpul 
orelor de curs la specialitatea MKL, în prezența părților implicate.

2. Aprobarea deciziei Comisiei de Etică cu privire la cazul examinat.

Extraordinară

4. 05.05.2025 1. Examinarea sesizării Rectorului ASEM din 18.04.25 pe baza demersului 
ex-studentei ASEM privind protecția datelor cu caracter personal.

Extraordinară

5. 12.05.2025 1. Examinarea sesizării Rectorului ASEM din 18.04.25 pe baza demersului 
ex-studentei ASEM privind protecția datelor cu caracter personal în 
temeiul explicațiilor părților implicate.

2. Aprobarea deciziei Comisiei de Etică cu privire la cazul examinat.

Extraordinară

6. 24.06.2025 1. Aprobarea rapoartelor anuale ale  reprezentanților subdiviziunilor 
Comisiei de Etică.

2. Aprobarea raportului anual de activitate al Comisiei de Etică universitară 
ASEM.

Ordinară

Ședințele Comisiei de Etică
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Organizarea ședințelor de informare pentru studenții anului I la nivel de facultate

Lucrul curatorilor cu studenții și promovarea aspectelor ce țin de prevenirea și combaterea corupției, 
respectării principiului responsabilității, precum și respectului și toleranței ca părți componente ale Codului 
de Etică universitară ASEM. 

Organizarea sesiunilor de informare a studenților privind prevenirea eventualelor cazuri de 
plagiat în tezele de licență și de master.

Integrarea în mod explicit în obiectivele strategice ale Facultății, incluse în Planul de activitate pentru anul 
de studii 2024-2025 a aspectelor legate de etică profesională și academică.
Abordarea subiectelor precum: 
 Planului de acțiuni ”Asigurarea Integrității și Combaterea Corupției în ASEM pentru anul 2024 în cadrul 

Facultății Contabilitate”;
 ”Analiza situației de intoleranță a studenților față de acțiuni de fraudă academică și economică 

(inclusiv plagiatul, copiatul la examene, oferirea sau acceptarea de mită.
 „Analiza cazurilor presupuse de plagiat a tezelor de licență a studenților în cadrul facultății și luarea de 

atitudine pentru cazurile constatate”.

Discutarea prevederilor Codului de Etică universitară cu cadrele didactice în cadrul ședinței 
Departamentului

În ASEM a fost lansată Linia integrității: integritate@ase.md.

Aplicarea prevederilor Codului de Etică universitară

mailto:integritate@ase.md


Pe parcursul anului universitar 2024-2025 Comisia de Etică universitară 
ASEM a examinat 2 sesizări 

Prim-prorector 
ASEM

Comisia de 
Etică

privind incidentul produs în timpul orelor de curs la specialitatea MKL

Comisia a constat că a fost încălcat Codul de
Etică ASEM de către cadrul didactic titular al
departamentului ”Comerț, Turism și
Alimentație Publică”, mai exact art. 6 p.2), 3),
art.8 și art.12. 3/11/2026Rport Comisia Etică ASEM 2023-2024
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Rector ASEM Comisia de Etică

Examinarea respectării normelor de etică universitară de către 
persoanele care au acces la date cu caracter personal

Comisia a constatat că a fost încălcat Codul de 

Etică ASEM de către persoana care a eliberat 

extrasul, mai exact art.8 alin.7, art.16 alin.2-3.

44442
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În urma examinării sesizărilor depuse la Comisia de Etică și 
în vederea neadmiterii situațiilor similare care discreditează 
imaginea ASEM, Comisia a recomandat Rectorului ASEM 
atenționarea cadrelor didactico-științifice, științifice și a 
personalului auxiliar, cu privire la importanța respectării 
normelor de etică universitară, și abordarea unui
comportament deontologic care NU trebuie să aducă 
atingere dreptului ASEM la imagine publică veridică.



PROVOCĂRI

1. Rezultatele chestionării realizate de Direcția Management al Calității,

Dezvoltare Curriculară și Studii în rândul studenților și angajaților ASEM.

2. Angajații și studenții ASEM apelează la Comisia de Etică pentru a-și

soluționa diverse conflicte cu care se confruntă, deși marea majoritate a

sesizărilor nu ține de competența acesteia.

3. Unele sesizările parvenite în adresa Comisiei de Etică țin mai mult de

respectarea disciplinei muncii, decât de respectarea Codului de Etică.

4. Atât angajații cât și studenții ASEM se interesează despre procedura de

adresare în Comisia de Etică, invocă încălcări ale Codului de Etică, dar nu au

curajul să depună sesizare.



CONCLUZII:

 În ASEM sunt respectate principiile eticii și deontologiei universitare; 

Studenții și angajații sunt familiarizați cu prevederile Codului de Etică ASEM în 

condiții de maximă transparență;

Studenților și angajaților le sunt asigurate condiții egale de a se adresa CE ASEM;

Nivelul integrității în ASEM este relativ înalt, ; 

Totuși, există cazuri individuale de abatere de la valorile și principiile ASEM ce se 

reflectă în comportamentul zilnic al unor studenți și cadre didactice;

Considerăm necesar promovarea continuă și permanentă a bunelor practici 

deontologice în viața universitară, inclusiv în rândul personalului didactic-auxiliar,  

administrativ și tehnic, auxiliar și de deservire, etc.

Activitatea CE ASEM pentru anul 2024-2025 a fost satisfăcătoare.



RECOMANDĂRI:

1. Continuarea discutării în cadrul ședințelor Consiliului facultății, subiectul ce ține de

importanța și nivelul respectării prevederilor Codului de Etică ASEM, până în luna iunie, iar

pe baza acestuia reprezentantul facultății să prezinte raport în cadrul CE; (Decanul

facultății)

2. Continuarea organizării obligatorii a activităților de familiarizare a studenților anului I (ÎF,

ÎFR, Master) cu prevederile Codului de Etică universitară al ASEM; (Decanul facultății,

Directorul Școlii Masterale, Șefii Departamentelor)

3. Desfășurarea activităților de informare și promovare a principiilor de etică universitară în

rândul personalului didactic-auxiliar, administrativ și tehnic, auxiliar și de deservire, etc.;

(Președintele Comitetului Sindical al Salariaților, Președinte CE)

4. Organizarea sesiunilor educative specifice privind plagiatul și metodele de evitare a

acestuia; (Decanii facultăților, Directorul Școlii Masterale, Șefii Departamentelor)



5. Organizarea de workshop-uri și seminare axate pe etica academică și

profesională; (Președintele CE, Decanii facultăților, Șefii departamentelor)

6. Susținerea campaniilor de conștientizare și informare menite să sublinieze

importanța eticii, utilizând afișe, broșuri, materiale online și alte canale de

comunicare; (Președintele Comisiei de Etică)

7. Instalarea cutiilor pentru depunerea de plângeri și sugestii din partea

studenților și angajaților ASEM, în fiecare bloc de studii, în locurile ce nu sunt

cuprinse de raza de cuprindere a camerelor de luat vederi.



În învățământul superior, etica nu este doar un cadru normativ, ci o valoare 

esențială care susține încrederea, calitatea și credibilitatea actului academic. 

Activitatea Comisiei de etică în anul analizat reflectă angajamentul instituțional 

pentru consolidarea unei culturi a integrității, bazate pe transparență, 

responsabilitate și respect față de valorile fundamentale universitare.

Comisia își exprimă recunoștința față de toți membrii comunității academice care 

contribuie activ la menținerea unui climat etic și propune continuarea eforturilor 

de promovare a comportamentului academic responsabil, atât în activitatea 

didactică, cât și în cea de cercetare.
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