CADRUL NORMATIV AL RASPUNDERII
PENTRU ABATERI DE INTEGRITATE

Acte legislative principale:

8B Legea nr. 82/2017 privind integritatea
Stabileste cadrul legal pentru prevenirea si combaterea
coruptiei, promovarea integritatii si responsabilitatea
autoritatilor.

8B Codul educatiei al Republicii Moldova
Reglementeaza integritatea academica,
responsabilitatea institutionald si mecanisme de
prevenire a plagiatului.

8B Codul muncii al RM
Prevede raspunderile disciplinare si procedurile
de aplicare a sanctiunilor pentru angajati.

8B Codurile de etica si regulamentele universitare
Stabilesc standardele de conduita profesionala si
academica, precum si proceduri pentru aplicarea
sanctiunilor.

MASURI ESENTIALE PENTRU MENTINEREA
INTEGRITATII IN INSTITUTII:

Angajare pe criterii de merit

Neadmiterea favoritismului

Respectarea conflictelor de

interese

Denuntarea coruptiei

Declararea averii si

intereselor

© Transparenti decizionald

CODUL EDUCATIEI AL REPUBLICII MOLDOVA
Promovarea integritatii academice
© Promoveazi onestitatea academica si
responsabilitatea institutionala
©@ Impune universititilor sa adopte coduri de etica
© Stabileste mecanisme de prevenire a plagiatului
Mecanisme de prevenire
© Utilizarea unor sisteme de detectare a plagiatului
@ Informarea si educarea continui a studentilor

© Implementarea unor proceduri de validare a
®

lucrarilor -
Sanctiuni pentru abateri 1,/‘

e 0090

X ©
o Invalidarea examenelor

"2 Exmatriculare

Z Suspendare

FORME FRECVENTE DE INCALCARE A INTEGRITATII
I  Plagiat

i Fraude la examene

B  Falsificarea documentelor

STRUCTURI INTERNE DE CONTROL UNIVERSITAR
Comisii de etica universitara
€ Stabilirea si aplicarea normelor etice in mediul

academic

€ Prevenirea si combaterea abaterilor de integritate
¢ Consultanta si orientare privind aspectele etice
€ Supravegherea implementarii codurilor de etica
Rectoratul si decanatele
[
L

Responsabilitatea de conducere a institutiei
= Adoptarea si implementarea regulamentelor
privind integritatea
¢ Coordonarea activitatilor de prevenire a coruptiei
€ Aplicarea sanctiunilor pentru abateri de integritate
Proceduri interne de investigare
¢ Definirea clarda a mecanismelor de sesizare
£ Asigurarea confidentialitatii si protectia
informantilor
Conducerea anchetelor rapide si eficiente
¢ Documentarea si urmdrirea procedurilor de
urgenta
CODURILE DE ETICA UNIVERSITARA
Regulamente interne
A\ Stabilite de fiecare universitate vote
prin regulamente interne homk'r;i:'r
A Reglementeazi comportamentul j~

integrity  principles
moral A honestyl

choice 4

etic al studentilor si cadrelor didactice

!
s N
conscience responsibilit;

A\ Contin norme privind integritate
academica si responsabilitatea institutionala
Norme etice principale

Plagiat si copiere
Copierea neautorizata a lucrarilor altora,

nerespectarea cerintei de originalitate in lucrarile
academice si neprezentarea explicita a sursei

informatiilor preluate. /
PLAGIAL

Relatii profesor-student
Stabilirea unor limite clare in relatiile profesor-student,
evitarea oricarei forme de abuz sau exploatare a
pozitiei de Incredere.

Impartialitatea evaluarii
Garantarea unui proces de evaluare corect,
transparent si impartial, conform criteriilor
prestabilite si a regulilor de echitate.
Codurile de etica completeaza legislatia generala,
adaptand standardele la contextul academic

ETAPELE PROCEDURII DE IDENTIFICARE SI
SANCTIONARE A ABATERILOR CONFORM
REGULAMENTELOR UNIVERSITARE:

A Sesizare - identificarea si raportarea abaterii de
catre orice persoana interesata

A\ Verificare preliminara - evaluarea temeiniciei
sesizarii si colectarea elementelor de proba

A Audiere - procedura de audiere a partilor
interesate si a martorilor

A Raport - elaborarea si prezentarea raportului cu
recomandari privind aplicarea sanctiunilor

CODUL MUNCII SI REGULAMENTELE UNIVERSITARE

Responsabilitatile personalului angajat:

¢ Respectarea atributiilor si normelor interne de la
locul de munca

€ Conformarea cu disciplina muncii si standardelor
de conduita profesionala

¢ Implementarea regulilor si procedurilor stabilite de
institutie

€ Participarea activad la promovarea culturii
integritatii si transparentei

Sanctiuni disciplinare conform Codului Muncii

& Avertisment T q

& Mustrare
& Mustrare aspra
& Concediere _
PRINCIPII ALE APLICARII SANCHUﬁ%LoR“
8B Legalitate si impartialitate
&8 Dreptul la apirare

QP Proportionalitatea sanctiunii



RASPUNDEREA DISCIPLINARA A STUDENTILOR
Faptele sanctionabile
& Plagiatul si copiatul la
examene
& Coruperea cadrelor
didactice sau colegilor
& Complicitatea la fraude
academice
& Neimplicarea in sesizarea actelor de coruptie
Masuri disciplinare
& Avertisment scris
& Mustrare publica
Suspendare temporara
Exmatriculare

in contextul academic, raspunderea
disciplinara se aplica atat cadrelor didactice, cat si
studentilor, conform regulamentelor
institutionale.

SANCTIUNI DISCIPLINARE IN MEDIUL UNIVERSITAR

Gradarea sanctiunilor disciplinare:
Criterii de aplicare
© Gravitatea faptei
© Consecintele pentru institutie
© Repetarea abaterii
© Circumstantele personale

CLASIFICAREA RASPUNDERII JURIDICE
iN MEDIUL ACADEMIC
Disciplinara
Aplicata de factorii de decizie din institutie pentru
abateri care afecteaza exercitarea atributiilor de functie
si etica profesionala.

v

Civila
Aplicata pentru repararea prejudiciului produs prin
fapta sau neglijenta.

Contraventionala

Aplicata de Autoritatea Nationald de Integritate (ANI)
pentru abateri care nu constituie infractiuni, dar
afecteaza ordinea legala. Include avertisment scris si
amenzi.

Penala
Aplicata de instante pentru infractiuni care constituie
fapte ilicite grave. Include pedepse cu inchisoarea,

amenda penald, interdictii privind ocuparea
functiilor publice si munca neremunerata.

In practica academici, depinzand de gravitatea
abaterii, pot fi aplicate una sau mai multe tipuri de
raspundere.
ACTE DE CORUPTIE - INFRACTIUNI
Conform Codului penal al Republicii Moldova,
urmatoarele acte constituie infractiuni:
Coruperea activa/pasiva
Traficul de influenta
Imbogitirea ilicitd
Falsul in acte publice
Darea sau luarea de mita
Abuzul de putere sau abuzul serviciu
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AUTORITATI ANTICORUPTIE
AUTORITATEA NATIONALA DE INTEGRITATE (ANI)
A Controlul averii si intereselor personale ==
A Verificarea conflictelor de interese si 7l

incompatibilitatilor :‘

A Aplicarea sanctiunilor pentru lipsa de 1ntegr1tate

,‘»

CENTRUL NATIONAL ANTICORUPTIE (CNA)
- A\ Expertizd anticoruptie

A\ Evaluarea integritatii institutionale
A\ Testarea integritatii profesionale

SERVICIUL DE INFORMATII SI SECURITATE (SIS)
A\ Verificarea candidatilor la functii /:'4?"""*”?;.\
publice I \
A\ Testarea integritatii agentilor CNA |
si SIS
A\ Gestionarea cazierului de integritate
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ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

RASPUNDEREA
JURIDICA PENTRU
ABATERI DE_
INTEGRITATE N
MEDIUL ACADEMIC

INTEGRITATE ACADEMICA
IN MEDIUL UNIVERSITAR

”INTEGRITATEA NU ESTE DOAR O
OBLIGATIE LEGALA, Cl O VALOARE
PROFESIONALA FUNDAMENTALA.”

Biblioteca Stiintifica ASEM



