REGLEMENTAREA JURIDICA A INTEGRITATII

Din perspectiva juridica, integritatea depaseste simpla
absenta a coruptiei, reprezentdnd un angajament ferm
fata de respectarea unui set complex de norme legale si
principii etice in exercitarea functiilor, fie ele publice
sau private.

SCOPUL INTEGRITATII JURIDICE

) Integritatea  juridicd vizeaza prevenirea  si
combaterea oricaror abateri care ar putea submina
increderea 1n institutii si in statul de drept.

TIPOLOGIA FORMELOR DE INTEGRITATE
4

& 'NTEGRITATE PERSONALA
Integritatea personala reprezinta coerenta dintre
valorile, principiile si actiunile unui individ. Este
capacitatea de a respecta standarde morale si etice in
mod constant, chiar si atunci cand nu suntem
supravegheati sau evaluati.

Componentele
Integritatii Personale:

¥ Autenticitate

€ Consecventa

® Curaj moral

Cum se manifesta?

€ Asumarea responsabilitatii pentru greselile proprii
€ Respectarea promisiunilor si angajamentelor

asumate
€ Comunicarea onesta si transparenta cu ceilalti
€ Consecventa intre comportamentul public si cel

privat

]. INTEGRITATE ACADEMICA
| —

Integritatea academica reprezinta angajamentul
fata de valorile fundamentale ale onestitatii,
increderii, corectitudinii, respectului si
responsabilitatii in toate activitdtile academice,
inclusiv predare, invatare si cercetare.

Principiile Integritatii Academice:
v Originalitate - munca academica trebuie si fie
rezultatul efortului propriu
v Citare adecvata - recunoasterea contributiilor
intelectuale ale altora
v Echitate - evaluarea corecti a performantelor

academice

Incalciri ale Integrititii Academice
(L] Plagiatul - preluarea ideilor sau textelor altora
fara citare corespunzatoare

ﬁ Frauda la examene - utilizarea materialelor
neautorizate sau comunicarea in timpul evaludrilor

B Falsificarea datelor - inventarea sau N>
manipularea rezultatelor cercetarii ‘|
#
ﬁ INTEGRITATE INSTITUTIONALA

Integritatea institutionala reprezinta capacitatea
unei organizatii de a functiona in conformitate cu
normele legale, standardele etice si propriile valori
declarate, prevenind coruptia si alte forme de
abateri.

Pilonii Integritatii Institutionale:

v Cadrul normativ intern - coduri de etic3,
regulamente si proceduri clare

v Cultura organizationali - promovarea valorilor
etice la toate nivelurile

v' Mecanisme de control - structuri pentru
monitorizarea respectarii normelor.

Beneficii ale Integritatii Institutionale

v Incredere publici - consolidarea credibilititii in
fata beneficiarilor si partenerilor

v' Prevenire - reducerea riscurilor de coruptie si a
abaterilor disciplinare

v Eficienta - imbunatitirea performantelor si
atingerea obiectivelor

v' Climat pozitiv - dezvoltarea unui mediu de lucru
bazat pe respect si echitate

e INTEGRITATE PROFESIONALA

Integritatea profesionala

/ inggritate y reprezinta aplicarea
| transparenta) profesionaﬁism consecventd a
c.orcc(fﬁtlu D nestitate principiilor etice si

deontologice in

activitatea profesionala.

Implica respectarea standardelor profesiei si

mentinerea unor Inalte standarde morale.
Elemente Cheie:

Respectarea codului deontologic specific profesiei

Competenta profesionald si dezvoltare continua

Confidentialitatea informatiilor sensibile

Evitarea conflictelor de interese

Transparenta in comunicare si in actiuni

Beneficiile Integritatii Profesionale:

W Reputatie profesionali solidi si respect din partea
colegilor

1@ fncredere crescutd din partea clientilor si
partenerilor

| Dezvoltarea unei cariere de succes pe termen lung
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PRINCIPIILE FUNDAMENTALE ALE
INTEGRITATII
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Onestitate - angajamentul de a spune
adevarul si de a actiona cu sinceritate in
toate interactiunile.

Responsabilitate - asumarea
consecintelor propriilor actiuni si decizii,
recunoasterea greselilor si repararea
daunelor.

Transparenta - deschiderea si claritatea
in comunicare si In procesele decizionale,
furnizarea de informatii relevante intr-un
mod  accesibil.

Echitate - tratamentul just si impartial al
tuturor persoanelor, fara discriminare sau
favoritism, bazat pe merit si reguli stabilite.

Respect Reciproc - recunoasterea valorii
si demnitatii fiecarei persoane, indiferent de
statut, rol sau convingeri.

Obiectivitate - capacitatea de a evalua
situatiile si de a lua decizii bazate pe fapte si
dovezi, nu pe emotii sau prejudecati.

STANDARDE DE CONDUITA PENTRU STUDENTI

l‘ Interdictia Plagiatului
Studentii trebuie sa isi prezinte propriile idei
si lucrdri, citand corect sursele utilizate. Plagiatul,
fie el direct, indirect sau auto-plagiat, submineaza
procesul de Invatare si evaluare.
Respectarea Proprietatii Intelectuale
Studentii trebuie sa recunoasca si sa respecte
drepturile de autor si alte forme de proprietate
intelectuald, atat in lucrarile lor, cat si in utilizarea
resurselor academice.
Respectarea Codului de Etica
Fiecare student are responsabilitatea de a
cunoaste si de a respecta prevederile Codului de
Etica al institutiei de invatamant, care detaliaza
asteptdrile privind comportamentul academic si
social.
Interdictia Fraudei la Examene
ﬁ Orice tentativa de a obtine un avantaj
necuvenit in timpul evaluarilor, cum ar fi copiatul,
utilizarea materialelor nepermise sau
colaborarea neautorizata, este strict interzisa.
l@l Conduita Respectuoasa
Un mediu de invatare sanatos se bazeaza pe
respect reciproc, comunicare deschisa si evitarea
oricaror forme de hartuire, discriminare sau
comportament inadecvat.

»Integritatea este sa alegi ceea ce este
corect, chiar si atunci cand nimeni nu te
obliga.”

CS Lewis
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