Responsabil

Data

Semnatura

REGULAMENT

REDACTIA 02

PRIVIND MODUL DE ALEGERE A RECTORULUI

ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

REGULAMENT

PAGINA 1/8

PRIVIND MODUL DE ALEGERE A RECTORULUI

ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

ELABORAT
TIGHINEANU
Alexandra,

Sef Serviciu Juridic si
Secretariat

30.01.2026

COORDONAT
CASIAN Angela.
Prim-prorector. dr., conf, univ.,
Presedintele Consiliului de
asigurare a calitatii ASEM
Proces-verbal nr. 3
al CQ din 24.02.2026

APROBAT
STRATAN Alexandru
Presedintele Senatului ASEM,
dr. hab., prof, univ.,
academician al ASM
Proces-verbal al Senatului
ASEM nr. 6 din 25.02.2026



REGULAMENT REDACTIA02
PRIVIND MODUL DE ALEGERE A RECTORULUI

ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA ?AGINA2/8
I I o Jo 74 { TIe [=T 1= o= | L SRR SS 3
Il. Organizarea procesului de alegere a rectorului ASEM...........cccooiiiiiiiiiiiieees 3
I11. Organizarea procesului de alegere a rectorului ASEM.........ccccooiiiiiiiiiiinccee e 5
IV. Organizarea procesului de votare, validarea voturilor si anuntarea rezultatelor................... 6

RV B T 1] o To 74 | A T 1 g =1 =SSO 8



REGULAMENT REDACTIA 02
PRIVIND MODUL DE ALEGERE A RECTORULUI
ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA ?AGINA 3/8

I. Dispozifii generale

1.1. Regulamentul privind modul de alegere a rectorului (in continuare Regulamentul) este elaborat
in conformitate cu Codul educa(iei nr. 152 din 17 iulie 2014, Regulamentul-cadru privind modul de
alegere a rectorului institutiei de invatamant superior din Republica Moldova, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr. 09 din 14.012015 cu modificarile ulterioare §8i stabile8te cadrul normativ
privind organizarea 8i desfasurarea procesului de alegere a rectorului Academiei de Studii Economice
din Moldova (in continuare ASEM).

1.2. Pot fi alesi in postul de rector ASEM candidate care detin titluri stiintifice si Stiin(ifico-didactice
si au experienta de cel putin 5 ani in invatamantul superior si cercetare, in conformitate cu regulamentul
institutional elaborat in baza prezentului Regulament-cadru. Nu pot Candida persoanele care se afla in
incompatibilitate conform legislatiei si care au implinit varsta de 65 de ani.

1.3. Nu pot fi impuse alte condifii de eligibilitate decat cele prevazute de prezentul Regulament.

1.4. Funcfia de rector poate fi de(inuta de una 8i aceea8i persoana nu mai mult de doua mandate
consecutive, a cate 5 (cinci) ani fiecare.

1.5. Rectorul se alege de catre adunarea generalaacadrelor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice
titulare, inclusiv decanii, sefii de departamente/catedre/subdiviziuni de cercetare alesi prin concurs, si a
reprezentantilor studenti din senat si din consiliile facultatilor cu votul majoritatii membrilor

1.6. Adunarea generala a electorilor se manifesto prin desfasurarea de catre comunitatea universitara
cu drept de vot a alegerilor rectorului prin intermediul votului universal, direct, secret 8i liber exprimat,
in cadrul unei secfii de votare 8i pe parcursul unei singure zile lucratoare.

1.7. Consiliul pentru dezvoltare strategic!! institutionala a ASEM (in continuare CDS1) crganizeaza
8i desfa8oara procesul de alegere a candidatului la postul de rector in conformitate cu prezentul
Regulament.

1.8. CDSI este responsabil de urmatoarele actiuni:

a) intocmirea 8§i/sau reactualizarea listei de vot (listei electorate);

b) distribuirea listei de vot la secfia de votare Comisia Electorala de Alegere a Rectorului (in
continuare CEAR):

c) aducerea la cuno8tin(a publica a locatiei unde este plasta secfia de votare;

d) elaborarea modelului buletinului de vot, a formularului tipizat care folose§te a calculul
rezultatului votului in secfia de votare, precum 8i a altor formulare, stabilite in prezentului Regulament;

e) distribuirea buletinelor de vot catre CEAR,;

f) verificarea proceselor verbale intocmit de catre CEAR,;

g) centralizarea 8i numararea finala a voturilor;

h) constatarea rezultatului alegerii rectorului ASEM, declararea rectorului ales 8i ccmunicarea
rezultatelor alegerilor Ministerului Educafiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

Il. Organizarea procesului de alegere a rectorului Academiei de Studii Economice din Moldova

2.1. Procesul de alegere a rectorului este initiat de Consiliul pentru dezvoltare strategic” institutionala
prin publicarea unui anunt, cu cel mult 2 luni inainte de expirarea mandatului rectorului in functie, in
conformitate cu prezentul Regulament. Presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategic!!
institutionala informeaza fondatorul despre initierea procedurii de alegere a rectorului, inclusiv cu privire
la termenul-limita pentru depunerea dosarelor de concurs.
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2.2. In situatia in care functia de rector devine vacanta inainte de expirarea mandatului, Consiliul
pentru dezvoltare strategica institutionala initiaza procesul de alegere a rectorului prin publicarea unui
anunt, in termen de 10 zile de la data vacantarii functiei. Fondatorul desemneaza un rector interimar,
care exercita atributiile functiei pana la desemnarea rectorului in urma concursului. Perioada de interimat
nu poate depasi durata de sase luni.

2.3. Anun(ul privind alegerea rectorului ASEM confine in mod obligatoriu:

a) denumirea 8i sediul ASEM;

b) criteriile de accedere la functia de rector;

c) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

d) data-limita de depunere a dosarului;

e) modalitatea de depunere a dosarului;

f) datele de contact a persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare 8i de primirea
documentelor.

2.4. Candida(ii la postul de rector al ASEM, in termenul indicat in anunjul de alegere a rectorului,
depun personal/prin po8ta/prin e-mail dosarul. care va confine obligatoriu urmatoarele:

a) scrisoarea de intense;

b) curriculum vitae (format Europass);

c) copia buletinului de identitate;

d) copiile actelor de studii, diplomelor referitoare la titlurile 8tiin(ifice 8i Stiin(ifico-didactice;

e) documente doveditoare privind experienja in inva(amantul superior §i cercetare, alte documente
care atesta activitatea profesionala, managerial §i §tiin(ifica a candidatului;

2.5. programul managerial (viziunea strategica a candidatului pentru dezvoltarea universitatii);

2.6. declara(ia pe proprie raspundere privind lipsa de incalcari in decursul activita(ii sale, a normelor
de etica §i deontologie profesionala, precum 8i lipsa de antecedente penale.

2.7. Dosarele candidatilor la postul de rector, intocmite conform prevederilor prezentului regulament,
se depun la CDSI, care verifica corespunderea acestora cu condi(iile de eligibilitate §i consemneaza intr-
un proces-verbal deciziile finale.

2.8. Termenul de depunere a dosarului de catre candidajii la postul de rector al ASEM este de 15
(cincisprezece) zile calendaristice, din momentul publicarii (inclusiv ziua respective) a anunjului in presa
8i pe pagina web a ASEM.

2.9. CDSI, in cel putin 10 zile calendaristice dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, face
publica lista candida(ilor eligibili 8i programul managerial al fiecaruia, prin plasarea pe pagina web a
ASEM, precum si organizeaza procesul de alegere a candidatului la functia de rector, asigurand
publicarea listei persoanelor cu drept de vot, pe pagina web a ASEM.

2.10. Candidaturile neacceptate se aduc la cuno8tin(a solicitan(ilor in scris, impreuna cu motiva(ia
respingerii.

2.11. Eventualele contesta(ii ale candidajilor declaraji neeligibili se formuleaza in scris 8i se depun la
CDSI in termen de 2 zile lucratoare de la data inStiin(arii. CDSI examineaza contestajiile in prima zi
lucratoare de la depunere 8i comunica rezultatul examinarii in in urmatoarea zi lucratoare.

2.12. Dupa afi8area publica a listei candida(ilor, urmeaza o perioada de cel pupn 14 zile calendaristice,
in care se organizeaza cel pupn o dezbatere publica. in fata electoratului academic, intre candida(i pe
marginea programelor de activitate ale acestora. inaintea procesului de votare. La solicitarea comunita(ii
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academice sau a candidatilor pot fi organizate intalniri cu comunitaple academice. Dupa caz, dezbaterile
publice sau intalnirile cu comunitatile academice pot fi organizate si in regim online.

2.13. Alegerile se pot desfasura doar in situatia in care au fost depuse dosarele a cel putin 2 candidaturi
eligibile, iar in cazul in care nu a fost inregistrat niciun candidat eligibil sau doar unul singur, CDS1
anunta concurs repetat.

2.14. Fiecare candidat participant la un tur de scrutin, printr-un formular aprobat de catre CDSI are
dreptul de a-8i delega un observator la sectia de votare, care este prezent la sigilarea 8i desigilarea urnei,
numararea voturilor, intocmirea si semnarea proceselor-verbale de numarare a voturilor.

I11. Organizarea procesului de alegere a rectorului Academiei de Studii Economice din Moldova

3.1. In vederea asigurarii desfasurarii corespunzatoare a procesului de alegere, CDSI constituie
Comisia Electorala de Alegere a Rectorului (in continuare CEAR), formata din 9 membri, reprezentan(i
ai comunita(ii academice cu drept de vot, inclusiv doi studen(i. Componen(a nominala a CEAR se aproba
de catre Senat si isi exercita atributiile pana la finalizarea procesului de alegere a rectorului ASEM.

3.2. La prima 8edin(a a CEAR membrii acesteia isi aleg pre8edintele, viceprejedintele 8i secretarul.
Deciziile se iau in prezenta majorita(ii membrilor. cu votul majorita(ii membrilor prezenp, iar in caz de
balotaj votul preSedintelui fiind hotarator.

3.3. CEAR este responsabila de organizarea procesului votarii, crearea condi(iilor necesare pentru
exprimarea in mod secret a voin(ei alegatorilor, amenajarea localului de votare §i men(inerea ordinii
corespunzatoare.

3.4. Membrii CEAR sunt obligati sa-si exercite corect si impartial functia, sub sanctiunea raspunderii
civile sau penale, dupa caz.

3.5. In caz de indisponibilitate a unui membru al CEAR, pre8edintele sau vicepre8edintele CDSI
desemneaza o alta persoana, operate care ulterior trebuie sa fie validata de catre CDSI.

3.6. Candida(ii la postul de rector, care sunt membri ai CDSI, nu pot participa la procesul de
organizare 8i desfa8urare a alegerilor.

3.7. Listele cu membrii comunitapi academice cu drept de vot in procesul de alegere a rectorului
ASEM sunt alcatuite de CDSI pe baza datelor transmise de Serviciul de resurse umane al ASEM - pentru
personalul titular  8tiin(ifico-didactic, 8tiin(ific  8i didactic, inclusiv decanii, sefii de
departamente/catedre/subdiviziuni de cercetare alesi prin concurs, 8i de catre rectorul in funcpe si decani
- pentru reprezentanpi studenplor din senat 8i din consiliile facultaplor.

3.8. Electorii au dreptul sa verifice listele electorale (daca sunt inclusi). Erorile depistate in lista
electorala sunt aduse la cunostinta, prin demers, CDSI, acesta fiind obligat sa verifice informatia si sa ia
masurile de rigoare (dupa caz) in cel mult 24 de ore de la inregistrarea demersului.

3.9. Campania electorala incepe la data afisarii listei candidatilor si se incheie cu o zi inainte de ziua
votarii. Candidatii au dreptul la conditii egale pentru prezentarea programelor manageriale si sustinerea
propriilor candidaturi. Institutia de invatamant superior va pune la dispozitia candidatilor spatii si
mijloace de comunicare pentru desfasurarea campaniei. Este interzisa utilizarea resurselor institutiei in
scopuri electorale, cu exceptia celor puse la dispozitie in mod egal tuturor candidatilor. Orice forma de
presiune sau intimidare a alegatorilor este strict interzisa.

3.10. Dupa publicarea listei candidatilor eligibili, CDSI intocme”™te 8i aproba modelul buletinului de
vot pentru alegerea rectorului ASEM si il multiplica intr-un numar corespunzator de exemplare.
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inscrierea candidaplor pe buletinul de vot se face in ordine alfabetica. Buletinul de vot este stampilat cu
stampila ASEM. Buletinele de vot sunt transmise, de catre pre8edintele CDSI, in baza unui proces verbal,
pre$edintelui CEAR.

3.11. Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct, secret si liber exprimat.

IV. Organizarea procesului de votare, validarea voturilor si anuntarea rezultatelor

4.1. Organizarea si desfasurarea votarii are la baza urmatoarele principii: legalitatii, autonomiei
universitare, transparentei, raspunderii publice, responsabilitatii, respectarii drepturilor si libertatilor
studentilor si ale personalului academic precum si a normelor etice si deontologice.

4.2. Alegerile rectorului ASEM sunt organizate intr-o singura sectie de votare. Sala in care se va
desfasura procesul este identificata de CDSI. Sectia de votare este organizata in incinta ASEM.

4.3. Procesul de votare se desfasoara pe parcursul unei singure zile lucratoare, de la ora 9.00 pana la
ora 17.00 si se considera valid, daca la scrutin au participat cel putin 2/3 din numarul membrilor
comunitatii academice inscrisi pe liste.

4.4. Fiecare elector, membru al comunitatii academice, se prezinta la vot 8 se leghimeaza cu
buletinului de identitate valabil.

45. CEAR identified 8i consemneaza in lista electorala participarea la vot, fiecare elector semnand
in lista electorala. Ulterior, fiecare elector prime8te buletinul de vot si i8i exercita dreptul de vot.

4.6. Votul se exercita individual, in cabina de vot. prin aplicarea §tampilei de vot in dreptul unui
singur candidat, acela pentru care se opteaza, in coloana desemnata pentru aplicarea stampilei,,Votat".

4.7. Fiecare alegator voteaza un singur candidat. Buletinele de vot in care sunt votati coi sau mai
multi candidati vorfi anulate.

4.8. Inainte de deschiderea urnelor de vot, toate §tampilele cu men|iunea ,,Votaf' se transmit
pre$edintelui Comisiei pentru pastrare, iar toate buletinele de vot ramase neutilizate se numara 8i se
anuleaza prin aplicarea 8tampilei cu mentiunea ..Anulat”. Numarul buletinelor de vot anulate vor fi
consemnate in procesul-verbal.

4.9. Ulterior, CEAR stabile§te numarul celor care au votat §i consemneaza acest numar in procesul
verbal. Se verifica daca suma dintre numarul celor care au votat 8 numarul buletinelor de vot anulate
este egala cu numarul buletinelor de vot primite in cadrul secpei de votare. Eventuala neconcordanja se
mentioneaza in procesul verbal, cu motivarea de rogoare: daca membrii CEAR au opinii diferite, acestea
se consemneaza in procesul verbal.

4.10. Pana la deschiderea urnelor de vot, membrii Comisiei, in prezenta observatorilor, verifica
integritatea sigiliilor aplicate pe urnele de vot. In cazul in care sigiliile sunt deteriorate sau prezinta
semne evidente care ar putea confirma faptul ca urna a fost deschisa ori ca buletinele de vot ar fi putut
fi extrase din urna, se intocmeste un proces-verbal in acest sens, care se anexeaza la procesul-verbal
privind rezultatele numararii voturilor.

4.1 1. Dupa verificarea sigiliilor, presedintele CEAR. in prezenta membrilor sai si a observatorilor,
deschide urnele, rastoarna buletinele de vot intr-un singur loc pe mesele destinate numararii, iar
buletinele de vot sunt numarate de catre membrii CEAR. in prezenta observatorilor.

4.12. Daca numarul buletinelor de vot din urna difera de numarul electorilor care au votat, se
mentioneaza in procesul verbal.

4.13. Sunt declarate nule si nu se includ in numarul total de voturi valabile, buletinele de vot care:
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a) nu este aplicata 8tampila ASEM;

b) sunt de alt model decat cel aprobat de catre CDSI;

¢) nu au aplicate 8tampila "Votat”,

d) s-a aplicat stampila "Votat” in dreptul mai multor candidati;
e) nu este clara optiunea electorului;

D contin inscriptii sau alte insemne.

4.14. Rezultatul votarii se consemneaza intr-un proces verbal (formular tipizat), aprobat de catre
CDSI. Se intocmeste procesul-verbal de rigoare, in doua exemplare originale, semnate de preSedintele
CEAR, precum 8i de ceilali membrii ai acesteia. Procesele verbale, obligatoriu. sunt stampilate
(stampila ASEM).

4.15. Ulterior se intocmeste un dosar, care cuprinde:

a) procesul-verbal in doua exemplare originale;

b) buletinele de vot;

c) listele electorale utilizate de catre CEAR. cu semnaturile electorilor. participantlor la procesul
de votare;

d) stampilele. utilizate in procesul de votare - "Votat” si "Anulat";

e) formularele de inaintare a observatorilor la procesul de votare.

4.16. Pre8edintele CEAR, insotit de membri, preda dosarul la sediul CDSI, pre8edintelui acestuia, in
cel mult 3 (trei) ore de la incheierea votarii.

4.17. Buletinele de vot. listele electorale cu semnaturile electorilor, participantlor la procesul de
votare, precum 8i §tampilele de vot, se depun spre arhivare la arhiva ASEM 8i se pastreaza cel pu(in 10
ani.

4.18. Este declarat rector ales al ASEM, candidatul care a intrunit un numar de voturi cel putin 50+1,
in conditiile in care la scrutin au participat cel putin 2/3 din numarul membrilor comunitatii academice
inscrisi pe liste.

4.19. In cazul in care primul tur de scrutin nu a avut loc din cauza participarii unui numar de electori
mai mic de 2/3 din numarul membrilor comunitatii academice, se organizeaza, dupa cel mult 14 zile, un
al doilea tur de scrutin intre aceia8i candidati, care se valideaza daca participa majoritatea simpla de
electori.

4.20. In cazul in care au fost depuse dosare de catre mai mult de doi candidati, iar la primul tur de
votare validat niciunul dintre candidati nu a obtinut majoritatea simpla a voturilor, se organizeaza, dupa
cel mult 14 zile, un al doilea tur de votare la care vor participa primii doi candidati, care au intrunit cele
mai multe voturi in primul tur de scrutin.

4.21. Al doilea tur de votare, cu doi candidati, se desfa8oara pe parcursul unei singure zile lucratoare
in modul stabilit de regulamentul propriu privind modul de alegere a rectorului $i se considera valid,
daca la scrutin a participat cel pu(in majoritatea simpla a membrilor comunitatii academice inscri8i pe
liste.

4.22. In cazul in care in al doilea tur de scrutin candidati obtin un numar egal de voturi, procesul de
votare se repeta, la fiecare 14 zile, pina cind unul dintre candidati va obtine un numar mai mare de voturi.
Procesul de alegere a rectorului institutiei de invatamant superior nu va depasi perioada de 3 luni. In
cazul in care rectorul nu este ales dupa expirarea a 3 luni, se anunja un concurs nou.
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4.23. Contestatiile cu privire la procesul si rezultatele concursului de alegere a rectorului pot fi depuse
de catre candidati sau membrii comunitatii academice cu drept de vot si se examineaza in 2 etape: la
Consiliul de dezvoltare strategica institutionala si la Consiliul de etica si management.

4.24. La Consiliul de dezvoltare strategica institutionala contestatiile se depun in decurs de 2 zile
lucratoare de la data afisarii rezultatelor alegerilor pe pagina web oficiala a institutiei. Consiliul de
dezvoltare strategic!! institutionala examineaza contestatiile in decurs de 2 zile lucratoare de la data
depunerii acestora si comunica contestatarilor si fondatorului institutiei de invatamant superior
rezultatele examinarii in decurs de o zi lucratoare.

4.25. La Consiliul de etica si management contestatiile pot fi depuse in decurs de 3 de zile lucratoare
de la data primirii deciziei de examinare a acestora de catre Consiliul de dezvoltare strategica
institutionala, in cazul cand contestatarii nu sunt de acord cu rezultatul examinarii de catre Consiliu.
Consiliul de etica si management examineaza contestatiile in termen de cel mult 30 de zile de la data
primirii sesizarii si informeaza contestatarii si fondatorul institutiei de invatamant superior despre
rezultatele examinarii.

4.26. CDS1 constata rezultatul procesului de alegere a rectorului si. in urmatoarea zi lucratoare,
afiseaza rezultatul procesului de alegere pe pagina web a ASEM. Presedintele CDSI il infarmeaza in
scris pe fondatorul institutiei de invatamant superior despre rezultatul procesului de alegere, in cel mult
2 zile de la data ultimului tur de scrutin organizat.

4.27. Procesul-verbal privind alegerea rectorului. intocmit conform prevederilor regilamentului
institutional, si dosarul candidatului se prezinta fondatorului de catre presedintele Consiliului pentru
dezvoltare strategica institutionala la directia responsabila de resursele umane a fondatorului.

V. Dispozitii finale

5.1. Rectorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul fondatorului, in
termen de cel mult 3 luni de la data primirii rezultatului alegerilor, transmis de Consiliul pentru
dezvoltare strategica institutionala.

5.2. Mandatul rectorului Academiei de Studii Economice din Moldova se prelungeste pana la numirea
in functie a noului rector ASEM ales.

5.3. Mandatul prorectorilor ASEM se prelungeste de catre rectorul in exercitiu pana la confirmarea
in functie a rectorului nou ales.

5.4. Mandatul rectorului si al prorectorilor inceteaza de drept la atingerea varstei de 65 de ani.

5.5. Ministerul Educatiei si Cercetarii incheie cu rectorul ales al ASEM un contract individual de
munca cu 0 durata de 5 ani, care include 8i prevederi ce tin de salarizare. Acestea se stabilesc de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii la propunerea Senatului ASEM.

5.6. Contractul individual de munca poate fi reziliat inainte de expirarea termenului acestuia in
conformitate cu art. 105 alin.(IO) din Codul educatiei 8i prevederile Codul muncii.

5.7. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul ASEM.



