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I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de comunicare si evidentd a influentelor

necorespunzatoare exercitate asupra salariatilor, modul de completare si gestionare a

registrului pentru denuntarea influentelor necorespunzatoare.

. Prezentul Regulament, este act normativ intern, se aplicd in cadrul Academiei de Studii

Economice a Moldovei (ASEM) in procesul de identificare si denuntare a influentelor

Necorespunzatoare exercitate de catre salariati, terte persoane etc.

3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:

- denunt — ingtiintare intocmitd in scris de catre salariat, tertd persoand, asupra caruia se
exercitd influenta necorespunzitoare, contindnd informatiile prevazute in pct.11 din
prezentul Regulament;

- entitate publica — autoritatile si institutiile publice prevazute in anexa la Legea nr.325 din
23 decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale;

- persoand responsabila de evidenta influentelor necorespunzatoare (in continuare
persoana responsabila) — persoana desemnata, de catre Rectorul ASEM, responsabila de
evidenta (inregistrarea) si gestionarea cazurilor de influenta necorespunzatoare denuntate si
asigurarii confidentialitatii acestora, in conditiile prezentului Regulament;

- institutie care realizeaza testarea integritdtii profesionale — institutia care efectueaza
testarea integritatii profesionale in privinta salariatilor (agentilor publici) din cadrul
entitatii publice, in conformitate cu prevederile art.10 alin.(1) din Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale.

II. PROCEDURA DE COMUNICARE A INFLUENTELOR
NECORESPUNZATOARE

4. Salariatul supus influentei necorespunzatoare este obligat:

1) sarefuze influenta necorespunzatoare;

2) sa desfagsoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta necores-
punzatoare;

3) sa denunte exercitarea influentei necorespunzatoare, in modul prevazut la pct.10-11 din
prezentul Regulament.

5. Salariatul supus influentelor necorespunzatoare poate sa se asigure cu martori, inclusiv dintre

colegii de serviciu sau alte dovezi.

6. Rectorul ASEM este obligat:

1) sa desemneze persoana responsabild sau sa-si asume personal aceasta atributie;

2) sa asigure evidenta denunturilor in registrul de evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzatoare de catre persoana responsabila;

3) sa asigure confidentialitatea denunturilor facute si a registrului de evidenta a cazurilor de
influentd necorespunzatoare, cu exceptiile strict reglementate de prezentul Regulament;

4) sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea, in mod legal, a activitatii de catre
salariati si sa verifice modul de executare a atributiilor pentru care a survenit influenta
necorespunzatoare;
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5) sa intreprinda masuri de prevenire a cazurilor de influentd necorespunzitoare prin
implicarea nemijlocita in solutionarea acestora (de exemplu, atentionarea, descurajarea
persoanei care genereaza influenta necorespunzatoare, identificarea altor masuri legale);

6) sa asigure (dupa caz) accesul institutiei care realizeaza testarea integritatii profesionale in
privinta salariatilor din cadrul ASEM la registrul de evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzatoare si/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv prin transmiterea
n format electronic.

. Daca persoana responsabila refuza sa Inregistreze denuntul in conditiile prevazute la pct.6

subpct.2) din prezentul Regulament, salariatul se adreseaza direct Rectorului ASEM sau, dupa

caz, Centrului National Anticoruptie (in continuare — CNA), care va asigura inregistrarea
influentei necorespunzdtoare in registrul special si va sesiza Rectorul ASEM pentru
intreprinderea masurilor de tragere la raspundere disciplinara a persoanelor care au refuzat
inregistrarea denuntului, potrivit pct.25 din prezentul Regulament. In cazul in care Rectorul

ASEM nu intreprinde masurile prevazute la pct.6 subpct.4) din prezentul Regulament,

salariatul (terta persoand) se adreseaza CNA.

. Comunicarea influentei necorespunzatoare se face imediat ce a fost constatata, in caz de

imposibilitate, cel tarziu in decurs de trei zile lucratoare, sub forma unui denunt scris, depus

pe numele Rectorului ASEM, persoanei responsabile sau, dupd caz, la institutia care
realizeaza testarea integritatii profesionale, n conditiile prezentului Regulament. Termenul de
trei zile incepe si curgd din ziua exercitdrii influentei necorespunzitoare. in cazul aflarii
salariatului in imposibilitate obiectivd de a depune denuntul in termenul prevdzut, acesta
urmeaza a fi depus In ziua imediat urmatoare dupa incetarea motivelor date, cu anexarea
dovezilor care le confirma. Nu se considera motiv de imposibilitate obiectiva de a depune
denuntul in termenul prevazut, dacd salariatul se afla in exercitiul functiei la locul de munca

n perioada de curgere a acestui termen.

9. In denunt, salariatul supus influentei necorespunzitoare mentioneazi in mod obligatoriu:

1) numele si prenumele sau, functia si subdiviziunea in care activeaza,

2) datele de identificare ale persoanei care a incercat sa o influenteze (daca sunt cunoscute);

3) descrierea influentei necorespunzatoare, data si ora la care aceasta a avut loc;

4) datele de identificare ale persoanelor care poseda informatii cu privire la imprejurarile in
care a avut loc influenta necorespunzatoare (daca astfel de persoane exista si daca datele
mentionate sunt cunoscute).

10. Despre influenta necorespunzatoare exercitatd asupra Rectorului ASEM de cétre un salariat

din cadrul ASEM, alte persoane interesate (din mediul intern/extern), rectorul, salariatul,

persoana tertd comunica CNA-ului printr-una din urmatoarele modalitati:

1) denuntul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin posta electronica indicata pe pagina
web oficiald a CNA;

2) completarea formularului online de comunicare a influentelor necorespunzatoare de pe
pagina web oficiala a CNA, direct de catre salariat/persoana interesatd sau prin
intermediul operatorului liniei nationale anticoruptie din cadrul CNA, cu conditia
comunicarii tuturor informatiilor necesare pentru completarea formularului.

11. Rectorul ASEM, persoana care receptioneaza denuntul (dupd caz, CNA si SIS) asigura

respectarea confidentialitatii informatiilor transmise de catre salariati, terte persoane etc.
care au depus denunturi in conformitate cu prevederile Regulamentului, cu exceptia
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cazurilor in care respectivii opteazd pentru dezvéluirea celor invocate in denunt (in surse
mass-media, catre alte institutii, persoane, inclusiv cele vizate in denunt).

12. Daca denuntul contine informatii care denotd existenta elementelor constitutive ale unei
infractiuni, entitatea publica, CNA sau SIS il transmite neintarziat, dar nu mai tarziu de trei
zile lucratoare, organului de urmarire penala, conform competentelor stabilite de Codul de
procedura penala.

I1l. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CAZURILOR
DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE

13. Comunicarea influentei necorespunzitoare este atributia persoanei responsabile. Aceasta
tine, Intr-un registru de evidenta a cazurilor de influenta necorespunzétoare, evidenta tuturor
cazurilor denuntate. Registrul este tinut pe suport de hartie si in format electronic, potrivit
Anexei nr.1 la prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile Leqgii cu privire la
registre, pe care se aplica mentiunea “Informatii cu accesibilitate limitata”.

14. Dupa receptionarea denuntului despre influenta necorespunzatoare, persoana responsabila
aplica pe acesta mentiunea “Informatii cu accesibilitate limitatd” si il transmite Rectorului
ASEM cel tarziu in ziua lucritoare urmatoare celei in care a fost receptionat. Salariatul etc.,
care a depus denuntul, primeste de la persoana responsabild dovada Tnaintdrii denuntului.

15. La registrul de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzatoare au acces persoana
responsabild, Rectorul ASEM si persoanele din cadrul institutiei/lor care realizeaza testarea
integritatii profesionale. Accesul altor persoane la registru este strict interzis.

16. Persoana responsabila este obligatd sda tind evidenta tuturor cazurilor de realizare a
dreptului de acces la informatiile tinute in registru, inclusiv a justificarilor ce intemeiaza
realizarea acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma prevazuta in Anexa nr.2 la
prezentul Regulament, atasat la registru.

17. Inscrierile ficute in registrul de evidenti a cazurilor de influenti necorespunzitoare si
continutul denunturilor constituie informatii oficiale cu accesibilitate limitata, atribuite la
informatii _confidentiale despre persoane, in sensul Legii privind accesul la informatii.
Persoanelor interesate in obtinerea informatiilor reglementate de prezentul Regulament, in
conditiile legii 325/2013, 1i se comunica exclusiv date de ordin statistic.

IV. RASPUNDEREA

18. Neinformarea, de catre salariat, a Rectorului sau, dupa caz, a CNA sau SIS despre tentativa
de a fi influentat, in conformitate cu prezentul Regulament, constituie Incalcarea obligatiilor
stabilite la art.6 alin.(2) lit. c) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind testarea
integritatii profesionale.

19. Refuzul receptionarii denuntului de catre persoana responsabild din cadrul ASEM sau refuzul
inregistrarii denuntului in registru atrage raspunderea disciplinard conform procedurilor
stabilite categoriei de personal din care face parte.

20. Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialititii informatiilor receptionate constituie
incdlcarea disciplinei de serviciu si atrage aplicarea sanctiunii disciplinare corespunzatoare.
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V. ARHIVAREA. TERMENELE DE PASTRARE

21. Dupa arhivare la sfarsitul anului de gestiune, a denunturilor receptionate de persoana
responsabila (depuse in forma scrisd), acestea se pastreaza pentru un termen de 1 an, dupa
care se lichideaza conform normelor de secretariat.

22. Registrele de evidenta a cazurilor de influentd necorespunzatoare tinute pe suport de hartie se
arhiveaza la sfarsitul anului de gestiune de catre persoana responsabild si se pastreaza
pentru incd un termen de 1 an, dupa care se lichideaza conform normelor de secretariat.

V1. DISPOZITII FINALE

23. Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobarii de Senatul ASEM si confirmarii
de Rector.

24. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare.

25. Regulamentul va fi adus la cunostinta angajatilor contra semnitura de catre sefii
subdiviziunilor.

26. Modificarea si completarea prezentului Regulament se face in modul stabilit pentru apro-
barea lui.
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Anexa nr.1

la Regulamentul-cadru cu privire la evidenta
cazurilor de influenta necorespunzétoare

Registrul de evidenta a cazurilor de influenta necorespunzitoare

Numele, prenumele _Datglz_a de Descrierea Dovezi ale Semnitl_nra )
. si functia identificare X . exercitirii influentei [ Semnitura responsabilului
Nr. Data siora salariatului ale persoanei care mﬂuentfl necorespunzatoare | salariatului de receptionare
crt. rcic:]‘:f:i);l;;'i' (agentului public), a incercat si ﬂ?gglt‘gsllglclhllag)l?el‘e (documente, (agentului a comunicarii
subdiviziunea exercite influenta . ' martori, public) influentei
in care activeazi | necorespunzitoare circumstante) altele) necorespunzitoare
1.
2.
3.
4.
Anexa nr.2
la Regulamentul-cadru cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzétoare
BORDEROUL
de evidenta a accesului la Registrul de evidenta a cazurilor de influenta necorespunzitoare
Numele,
prenumele si
functia persoanei Temeiul solicitarii:
care soliciti acces (- pentru Rectorul ASEM - art.7 alin.(2) lit.b) din Legea
(conform pct.24 | nr.325/2013, pct.6 din Regulamentul-cadru cu privire la
din Regulamentul- | evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoare; Data la care
Data si ora |cadru cu privire la|- pentru institutia care efectueazd testarea integritatii| a fost oferit
Nr. |receptionirii| evidenta cazurilor | profesionale — art.7 alin.(2) lit.c) din Legea nr.325/2013| accesul sau
crt.| solicitarii de de influentia si Regulamentul sus-mentionat; mentiunea
acces necorespunzitoare (e - alte persoane - temei restrictionat 1in baza|despre refuzul
— Rectorul ASEM, | Regulamentului sus-mentionat accesului
institutia care
realizeaza
testarea; conform
Regulamentului —
alte persoane)
1.
2.
3.
4.
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Anexa nr.3
la Regulamentul-cadru cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzatoare

DENUNT

Prin prezenta,

(numele si prenumele salariatului/agent public)
detinand functia de

(functia)
n cadrul

(subdiviziunea in care activeaza)
comunic cd la data de

am fost influentat de catre

(data §i ora)

(datele de identificare ale persoanei care a incercat influenta, daca sunt cunoscute)

Influenta necorespunzatoare s-a manifestat prin

(descrierea influentei necorespunzatoare)

Influenta necorespunzatoare poate fi confirmata de catre/prin

(datele de identificare ale persoanei/lor care poseda informatii cu privire la imprejurarile

in care a avut loc influenta necorespunzatoare sau alte dovezi, daca exista)

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenta necorespunzatoare asupra mea
(se subliniaza)

(numele, prenumele) (semnatura)

(data)

Denuntul este receptionat de

(numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneaza comunicarea)

Numarul de ordine din registru

(data receptiondrii comunicarii) (semndtura persoanei care receptioneazd comunicarea)
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