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l. PRINCIPII GENERALE

1. Facultatea Academiei de Studii Economice a Moldovei (in continuare Facultatea)
este o subdiviziune didactico-stiintifica si administrativa a universitatii, care
functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare, Carta ASEM, regulamentelor,
instructiunilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, precum si ASEM.

2. Cadrul juridic:

» Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial,
24.10.2014, nr. 319-324, art. nr: 634);

e Codul muncii al Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr. 154-XV din
28.03.2003;

* Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere
ale institutiilor de invatamant superior din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 10 din 14 ianuarie 2015;

* Regulamentul-cadru al facultatii institutiei de Tnvatamant superior, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 671 din 06 august 2010.

» Carta ASEM, aprobat de Senatul ASEM pe data de 24 decembrie 2013.

3. Facultatea are drept scop organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ,
realizarea activitatilor metodice, educationale si de cercetare stiintifica pentru unul
sau mai multe domenii/specialitati.

4. Facultatea are urmatoarele atributii:

a) pregatirea cadrelor calificate prin Tnvatamant superior;

b) coordonarea activitatilor didactice si de cercetare ale departamentelor si altor
subdiviziuni si implementarea rezultatelor lor;

c) formarea specialistilor prin invatamant cu frecventa, Tnvatamant cu frecventa
redusa, Tnvatamant la distanta, studii individuale si prin programe de formare
profesionala continug;

d) asigurarea calitatii studiilor.

4. infiintarea, reorganizarea si suspendarea activitati Facultatii se realizeaza la
propunerea Senatului ASEM.

II. Structura organizatorica a Facultatii

5. (1) Structura organizatoricda a Facultati cuprinde departamente, laboratoare
stiintifico-didactice, centre si alte subdiviziuni.

(2) Structura Facultatii este aprobata prin decizia Senatului ASEM.

6. Structura organizatorica a Facultatii este flexibila, find determinata de strategia de
dezvoltare a facultatii.

7. Departamentul este o subdiviziune a Facultatii, care organizeaza si realizeaza
activitati didactice, metodice si stiintifice Tn cadrul unei sau a mai multor unitati de
curs (discipline) inrudite.

8. Laboratorul este o subdiviziune a facultati sau a departamentului, care are drept
scop asigurarea efectuarii lucrarilor practice si de cercetare la una sau mai multe
unitati de curs (discipline) conform planurilor de Tnvatamant, planurilor de cercetare
stiintifica etc.

9. Facultatea poate fi instituita Tn cazul in care la Tnvatamant cu frecventa vor fi
incadrati nu mai putin de 200 studenti. Numarul studentilor se va stabili in baza
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Lirmsitonrci coroiatii do pondoraro; invatamant cu frocvonta 1, invatamant ou
frecventa redusa - 0,5.

I[ll. Managementul Facultatii

10.Organul suprem de conducere al Facultatii este Consiliul Facultatii, care este ales
pentru un termen de cinci ani in conformitate cu reglementarile in vigoare.

11. (1) Membrii Consiliului Facultatii sunt, de reguld, persoane cu titlu stiintific si
stiintifico-didactic si studenti. n Consiliu sunt reprezentate toate subdiviziunile
Facultati Tn baza respectarii principiului egalitatii in drepturi. Membrii din oficiu ai
Consiliului  Facultatii sunt decanul, prodecanii, sefii departamentelor din cadrul
Facultatii si un reprezentant al angajatorilor (propus de decanul facultatii).

(2) Studentii sunt reprezentati in Consiliul facultatii in proportie de 1/4 din numarul
total al membrilor. Durata mandatului membrilor Consiliului din randul studentilui este
de un an, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

12. (1)Consiliul Facultatii in functie este responsabil de organizarea procesului formarii

unui nou consiliu si incepe procedurile de alegere a membrilor unui nou consiliu cu

cel putin 30 de zile Tnaintea incheierii mandatului membrilor consiliului in functie prin

formarea Comisiei electorale a facultatji.

(2) Fiecare departament (subdiviziune stiintifica) si comitetele sindicale propun céate
un reprezentant in Comisia electorala a facultatji.

(3) In cazul crearii unei noi facultati Senatul ASEM este responsabil de organizarea

procesului de alegere a membrilor Consiliului facultatii in conformitate cu prevederile

prezentului Regulament.

13. Comisia electorala isi alege, prin vot secret, presedintele si secretarul. Componenta
nominalda a Comisiei electorale, presedintele si secretarul se confirma prin decizia
Consiliului facultatii, pe un termen de 5 ani. Procesele verbale de alegere a
membrilor Comisiei electorale se pastreaza pe intreaga durata de activitate a
Consiliului Facultatii.

14. Numarul total al membrilor Consiliului Facultatii si cota reprezentativa se stabileste,
in baza principiului reprezentativitatii proportionale, de Comisia electorala in comun
acord cu decanul si coordonat cu Rectorul ASEM.

15. Candidaturile pentru Consiliul Facultatii sunt propuse de catre departamentele
facultatii, birourile sindicale ale facultatii, adunarea generala a grupelor academice.
16. Alegerea membrilor Consiliului Facultatii este coordonata de Comisia Electorala,

conform procedurii electorale stabilite de prezentul Regulament.

17. Comisia electorala elaboreaza si face public calendarul alegerilor membrilor
Consiliului Facultatii.

18. Pentru supravegherea termenelor si procedurii de desfasurare a alegerilor, la
adunarile electorale, este obligatorie prezenta cel putin a unui membru al Comisiei
electorale, altul decét cel desemnat de structura care desfasoara alegerile.

19.(1)Membrii Consiliului Facultati sunt alesi prin vot direct si secret al Adunarii
generale a facultati. Adunarea generala este formata din cadrele didactice,
stiintifico-didactice titulare si reprezentantii studentilor (1/4 din numarul membrilor
adunarii generale, delegati de adunarea generala a grupelor academice in
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conformitate cu normele stabilite) facultatii si este deliberativa daca la ea participa
cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.
(2)Presedintele Comisiei electorale prezida Adunarea generala a facultatii.

20. Pentru organizarea votarii, Adunarea generala alege, prin vot deschis, comisia de
numarare a voturilor.

21.Sunt declarati alesi, in calitate de membru al Consiliului Facultatii, candidatii care au
acumulat cel putin 50%+1 voturi din numarul celor care au votat, in conditile
participarii la vot a unui numar de electori de cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor Adunarii generale a facultatji.

22. in cazul cand unul sau mai multi candidati nu a acumulat numarul necesar de voturi
(50%+1), membrii Adunarii generale a facultatii vor propune alti candidati si se va
vota pentru ei la aceiasi sedintd. Persoanele care nu au acumulat numarul necesar
de voturi nu pot fi propuse repetat (ca si candidati in calitate de membru al
Consiliului facultatii).

23. Rezultatele alegerilor vor fi consemnate intr-un proces verbal al Comisiei electorale,
care se prezinta Consiliului Facultatii in decurs de 2 zile dupa expirarea termenului
alegerilor pentru validarea si stabilirea perioadei mandatului noului Consiliu
consemnate prin hotararea Consiliului Facultatii in functie.

24. Contestatiile privind organizarea si desfasurarea alegerilor Consiliului facultatii se
adreseaza Senatului ASEM in termen de cinci zile de la anuntarea hotararii Comisiei
electorale. Pentru examinarea contestatiilor. Senatul ASEM formeaza o comisie.
Comisia va prezenta Senatului ASEM concluziile respective in termen de trei zile.
Hotararea Senatului ASEM este definitiva.

25. in cazul constatarii incalcarii prevederilor prezentului regulament de alegere a
Consiliului facultatii. Senatul ASEM anuleaza rezultatele alegerilor si anunta un nou
concurs.

26. (1) Decanul facultatii detine functia de presedinte al Consiliului facultatii, iar in
functia de vicepresedinte se confirma prin vot deschis al Consiliului unul din
prodecani. in cazul in care instatele de functii ale facultatii lipsestefunctia de
prodecan, acesta va fi ales la prima sedinta a Consiliului facultatii din lista membrilor
Consiliului.

(2) Activitatile de secretariat, precumsi cele organizatorice privind sedintele
Consiliului Facultatii se atribuie secretarului Consiliului, ales prin vot deschis dintre
membrii acestuia.

27. (1) Decanul facultatii detine functia de presedinte al Consiliului facultatii, iar in functia
de vicepresedinte se confirma prin vot deschis al Consiliului unul din prodecani. in
cazul in care in statele de functii ale facultatii lipseste functia de prodecan, acesta va
fi ales la prima sedinta a Consiliului facultatii din lista membrilor Consiliului.

(2) Activitatile de secretariat, precumsi cele organizatorice privind sedintele
Consiliului Facultatii se atribuie secretarului Consiliului, ales prin vot deschis dintre
membrii acestuia.

28. Consiliul Facultatii se intruneste in sesiuni ordinare nu mai rar decat o data in doua
luni, conform planului de activitate, stabilit la Tnceputul fiecarui an de studii, si in
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sesiuni extraordinare, la convocarea decanului, a Biroului Consiliului Facultatii sau la
cererea a cel putin /3 din numarul membrilor Consiliului.

29.Consiliul Facultatii are urmatoarele atributji;

30.

31.

a) determina strategia dezvoltarii Facultati si aproba planul anual de activitate al
facultatii;

b) poate inainta propuneri referitoare la structura Facultatii Senatului ASEM,;

c) propune, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, candidaturi pentru ocuparea de
decan al facultatii;

d) examineaza si avizeaza planurile de invatamant pe programe/specialitati (pentru
studiile superioare de licentd) si le prezinta Senatului pentru aprobare;

e) examineaza si aproba curriculumurile pentru unitatile de curs de la programele
oferite;

f) analizeaza rezultatele pregatirii studentilor (rezultatele sesiunilor si stagiilor de
practica etc.), examineaza problemele cu privire la miscarea contingentului de
studenti (promovarea, restabilirea, transferul de la o forma de studii la alta, studierea
in paralel la a doua specialitate etc.);

g) discuta si avizeaza planurile de activitate a subdiviziunilor facultatii;

h) aproba planurile de perfectionare a cadrelor didactico-stiintifice;

i) evalueaza rezultatele examenului de licenta si le propune Senatului pentru
aprobare;

J) Tnainteaza conducerii ASEM propuneri privind prelungirea activitatii cadrelor
didactice care au varsta de pensionare, Tn baza prevederilor legislatiei $i
regulamentelor institutionale;

k) anual, aproba si propune pentru confirmare Senatului raportul decanului cu
privire la activitatea didactico-stiintifica si educativa a facultatii;

) realizeaza alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

(1) in perioadele dintre sedintele Consiliului Facultatii conducerea operativa tJott:
efectuata de Biroul Consiliului Facultatii constituit din: decan, prodecani si secretarul
Consiliului.

(2) Biroul Consiliului Facultatii arc urmatoarele atributji:

a) implementeaza hotararile Consiliului Facultatii si ia hotarari privind problemele
curente, in perioada dintre sedintele Consiliului Facultati;

b) coordoneaza desfasurarea sedintelor Consiliului;

C) asigura conducerea curenta a Facultatii;

d) solutioneaza probleme de ordin social.

(1) Conducerea executiva a Facultatii este realizata de decan, care este ales pentru
un termen de cinci ani in conformitate cu Regulamentul-cadru privind organizarea i
functionarea organelor de conducere ale institutilor de Tnvataméant superior din
Republica Moldova (aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 10 din 14 ianuarie
2015) si cu prezentul regulament. Functia de decan este consideratda munca
suplimentara la postul didactic de baza, conform art. 104 (1) al Codului Muncii.

32. Alegerea decanului facultatii;

a) Functia de decan este ocupata, prin concurs, pe un termen de cinci ani. in cazul
atingerii varstei de pensionare, decanul isi poate continua activitatea pana la
expirarea perioadei pentru care a fost ales.
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b) Decizia de initiere a concLircului este luata de Senatul ASEM cu cel mult trei
Thainte de expirarea termenului de alegere prin concurs, dar nu mai mult de fi luni
de la momentul devenirii vacante a functiei respective.

c) Alegerile la postul de decan al facultatii sunt organizate si supravegheate de
Comisia de concurs a Senatului ASEM, care Tinregistreaza candidatii Si
supravegheaza desfasurarea concursului.

d) Candidaturile la functia de decan sunt propuse, in conformitate cu Carta ASEM,
de catre departamentele facultati. Consiliul facultatii, birourile sindicale ale
facultati, cadru didactic titular la facultatea respectiva din randul membrilor
departamentelor facultatii sau auto Thaintare.

e) La concursul pentru ocuparea functiei de decan poate pretinde persoana care:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) poseda titlu stiintific si/sau stiintifico - didactic;

3) este titular la facultatea respectiva;

4) cunoaste limba romana;

5) demonstreaza profesionalism, integritate, si corectitudine in relatii cu
coleqii;

6) poseda competente manageriale.

f) Candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de decan, in termen de 14 zile
calendaristice de la anuntarea concursului de ocupare a functiei de decan, depun
la Serviciul Juridic si de Secretariat ASEM, documentele de participare:
demers/proces verbal de Tnaintare a candidaturii; fisa personald de evidenta a
cadrelor; copia diplomei de doctor habilitat/doctor in domeniul stiintei, a
atestatului de profesor universitar/conferentiar universitar, precum si ale
diplomelor sau titlurilor onorifice; programul de activitate privind dezvoltarea
strategica a facultatii;

g) La expirarea termenului de depunere, dosarele candidatilor sunt transmise
Comisiei de concurs, care le analizeaza pentru a corespunde cerintelor de
rigoare, apoi le transmite rectorului pentru avizare. Ulterior, cu avizul rectorului,
sunt transmise Presedintelui comisiei de concurs.

h) Alegerea decanului se efectueaza in conformitate cu urmatoarea procedura:

1) Presedintele Comisiei de concurs desemneaza 2-3 membri (comisia de caz
sau ad-hoc, prin rotatie) pentru organizarea alegerilor la functia de decan;

2) Comisia de caz: face un aviz la facultatea respectiva despre anuntarea
concursului la functia de decan; asigura si monitorizeaza desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de decan; organizeaza discutarea
candidaturilor inregistrate si a programelor acestora la Adunarea generala a
corpului didactico-stiintific si a reprezentantilor studentilor; prin aviz, cu o
saptaméana nainte de Adunarea generala, anunta numele pretendentilor;

3) Presedintele Comisiei de concurs prezida Adunarea generala a facultatii
privind discutarea candidatilor propusi pentru ocuparea functiei de decan si a
programelor de activitate a acestora. Adunarea generala este formata din
cadrele didactice, stiintifico-didactice titulare si reprezentantii studentilor (1/4
din numarul membrilor adunarii generale, delegati de adunarea generala a
grupei academice in conformitate cu normele stabilite) ai facultatii si este
deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din numarul membrilor sai;
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4) Presedintele Comisiei de concurs prezinta Comisiei de concurs decizia
Adunarii generale, aprobata prin vot deschis sau secret, privind recomandarea
candidaturilor pentru ocuparea functiei de decan;

5) Comisia de concurs, prin vot deschis, ia decizia de a sustine sau a respinge
candidaturile la functia de decan si o ihainteaza Senatului ASEM.

i) Alegerile la functia de decan se efectueaza de catre Senat, in termen de cel mult
50 zile de la expirarea termenului de inscriere la concurs, prin vot egal, secret i
liber exprimat.

J) Sedinta Senatului este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din numarul
membrilor sai. Senatul, prin vot deschis, cu majoritatea simpla, ia decizia de a
include sau nu candidatii respectivi in buletinul de vot. Pentru organizarea votarii.
Senatul alege din membrii Senatului, prin vot deschis, comisia de numarare a
voturilor. Fiecare membru al Senatului isi poate exprima votul doar in favoarea
unui singur candidat din lista celor inscrisi in buletinul de vot. Prezenta
candidatilor la sedinta Senatului este obligatorie.

k) Este declarat ales in functia de decan candidatul care a acumulat majoritatea
simpla (50 la suta plus un vot) de voturi din numarul membrilor Senatului care au
participat la votare. in cazul in care nici unul din candidati nu a acumulat
minimumul necesar de voturi, votarea se repeta la aceeasi sedinta pentru primii 2
candidati care au acumulat numarul cel mai mare de voturi (daca la concurs au
participat mai mult de 2 candidati) sau pentru candidatul care a acumulat cele mai
multe voturi (daca la concurs au participat 2 candidatj).

) Daca, in urma votarii repetate, nici unul dintre candidati nu a acumulat majoritatea
simpla de voturi, se anunta un nou concurs peste un an de zile. Pana la noile
alegeri, prin ordinul Rectorului, este numit un decan interimar.

m) Persoanele care nu au trecut concursul pot participa la un nou concurs la aceiasi
functie.

n) in cazul divizarii facultatilor, decanul facultatii divizate isi prelungeste activitatea n
calitate de decan al unei facultati noi create pana la expirarea perioadei pentru
care a fost ales si organizarii unui nou concurs.

0) In cazul comasarii a doua sau mai multe facultati, functia de decan se declara
vacanta. Prin Ordinul Rectorului este desemnata persoana care va suplini
temporar functia de decan pentru perioada desfasurarii concursului.

p) Aceeasi persoana poate ocupa functia de decan cel mult doua perioade
consecutive, a cate 5 ani fiecare.

g) Schimbarea denumirii facultatii nu constituie exceptie de la prevederile art. 17., lit.
P)-

r) Functia de decan nu este compatibila cu alta functie de conducere.

33.Decanul Facultatii;

a) administreaza activitatile Facultatii;

b) activeaza in numele Facultatii, reprezentand-o atat in cadrul universitatii, cat si in
relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

c) se subordoneaza nemijlocit Rectorului ASEM si/sau, prin delegare, prorectorilor
n domenii de activitate;

d) conduce sedintele Consiliului Facultatii, Biroului Consiliului Facultatii si asigura
executarea hotararilor adoptate;

e) este responsabil de elaborarea planurilor de invatamant pe programe/specialitati
(pentru studiile superioare de licentd) din cadrul facultatji;
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t) organizeaza, coordoneaza si supravegheaza realizarea procesului de studii si de
cercetare stiintitica in cadrul hacultatii;

g) elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al Facultatii si 1l
prezinta spre avizare Consiliului Facultati si aprobare Prim-prorectorului,
prorectorului cu activitate didactica,;

h) avizeaza planurile individuale de lucru ale colaboratorilor si conducatorilor
subdiviziunilor facultatji;

i) dirijeaza si controleaza dinamica contingentului de studenti in cadrul Facultatii;

J) supravegheaza activitatle de acordare a burselor pentru studenti si de
repartizare a locurilor in caminele studentesti;

K) este responsabil de plasarea in campul muncii a tinerilor specialisti, absolventi ai

Facultatii;

) propune Rectorului pentru desemnare sau destituire candidaturi la functia de
prodecan;

m) determina si repartizeaza atributiile intre prodecani;

n) anual, prezinta Conciliului Facultati si Senatului ASEM raportul ou privire In
activitatea didactico-stiintifica si educationala a Facultatii;

0) este responsabil de organizarea si desfasurarea activitati Facultatii, de
respectarea legislatiei in vigoare, disciplinei muncii de catre personalul Facultatji;

p) verifica Rapoartele anuale despre activitatea didactico-stiintifica a sefilor de
departamente afiliate.

34. (1) Decanul Facultatii poate avea in subordine loctiitori-prodecani in dependenta
de numarul studentilor de la facultate. Functia de prodecan este considerata
munca suplimentara la postul didactic de baza, conform art. 104 (1) al Codului
Muncii. De regula, pentru nvatamantul cu frecventa, se acorda unitatea de
prodecan in cazul in care numarul de studenti depaseste cifra 500. Daca
contingentul de studenti este mai mare de: 800 - se acorda a doua unitate de
prodecan.

(2) Pentru invatamantul cu frecventa redusa, se acorda unitatea de prodecan,
daca numarul de studenti depaseste cifra de 500.

(3) In situatii argumentate, prin ordinul Rectorului ASEM, poate fi modificat
numarul de prodecani de la normele stabilite mai sus.

(4) in calitate de prodecan pot activa persoane, de reguld, cu titluri stiintifico-
didactice. Prodecanii sunt desemnati si destituiti prin ordinul Rectorului in baza
propunerii decanului facultatii.

V. Dispozitii finale

35. Decanii facultatilor sunt obligati sa aduca la cunostinta tuturor cadrelor didactice
de la facultate prevederile prezentului Regulament.

36. Prezentul Regulament este in redactia a treia. Prima redactie a Regulamentului a
fost aprobata prin decizia Senatului ASEM nr. 7 din 29.06.2016, iar a doua
redactie a fost aprobata prin decizia Senatului ASEM nr. 11/6 din 28.03.2018.

37. Actualul Regulament, ca si modificarile ulterioare, efectuate in conformitate cu
prevederile procedurii Sistemului de Management al Calitati: PS 4.2.3
CONTROLUL DOCUMENTELOR, sunt aprobate de catre Senatul ASEM.



