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Capituiiil 1. Principii generale
Art. 1.1. Statutul (iepartaiiicntului Tii cadrul ASKIM
Departamcnlul/Calcdm  Acaticinici dc Studii Hconomicc a Moklovoi (in coiilinuarc
departament) este o subdivi/iune struetiirald rundamentahl a iiniversitii(ii care rimctioneaza in
baza prevederilor legislatiei in vigoare, regulamentelor si instruetiunilor Ministerului Hdueatiei,
Culturii si Cercetdrii, Statutul si Carta ASITM si ale altor regulamente si decizii institutionale,

Art.1.2. Cadrul juridic

d) Codul ediica(iei a! Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul Olleial,
24.10.2014, nr. 319-324, art. nr: 634);

b) Codul muncii al Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr. 154-XV din 28.03.2003;

c) Regulamenlul-cadru privind organizarea func(ionarea organelor de conducere ale
instiluiiilor de mva{amini superior din Republica Mddova, aprobat prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 10 din 14 ianuarie 2015;

d) Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice in institu(iile de Tnva(cimant
superior universitar din Republica Moldova, aprobat prin llotérirca Guvernului nr.854 din 21
septembrie, 2010;

e) Regulamentul-cadru al catedrei instituiiei de Tnva(amant superior, aprobai prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 671 din 06 august 2010;

f) Caria ASEM, aprobat de Senatul ASEM pe data de 24 decembrie 2013;

g) Regulamentulfacultatii ASEM, aprobat de Senatul ASEM pe data dc 29 iunie 2016.

h) Regulamentul privind evaluarea performantelor cadrelor didactice universitare, aprobat dc

Senatul ASEM pe data de 29 mai 2015.

Art. 1.3. Misiunea departamentului
Departamentul are drept scop organizarea si realizarea, la un nivel inalt, a activitatilor didactice,
metodice, stiintifice si consultative la unitatile de curs (discipline) Tnrudite.

Art. 1.4. Atributiile departamentului

proiectarea, organizarea si realizarea procesului didactic;
organizarea cercetarilor stiintifice;

evaluarea activitatilor didactice, metodice si de cercetare;
asigurarea metodica a procesului didactic;

asigurarea calitatii studiilor;

pregatirea si perfectionarea cadrelor stiintifico-didactice;
asigurarea activitatilor educative cu studentii.

Q@ +~Paop o

Art. 1.5. TAnfiin'garea departamentului
infiintarea si suspendarea functionarii Departamentului se stabileste de catre Consiliul de
administrare si/sau Consiliul Facultatii si se confirma de cétre Senatul ASEM.

Capitolul I1. Structura g responsabilitatile departamentului

Art. 2.1. Structura departamentului
a. Departamentul este o subdiviziune de bazd a ASEM, inclus in cadrul facultdtii conform

organigramei, subordonat prorectorului pentru activitate didactica si prorectorului pentru
cercetare si parteneriat.
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b.

Departamenliil oslo o uiiilalo slruoUirakl oomploxil, oaro aooporé inlroaga gama do aolivildti
didactico (prologori, sominaro, luoifiri practico si do laborator, stagii do praclicd, Tiuiriimaroa
individuala a stiidontilor oto.) si aolivitdti molodico, tio oorcolaro, transibr tohnologio si

sportive.

Art. 2.2. Responsabilitatile (lepartaineiitiilui
2.2.1. Pentru atingerea scopului si sarcinilor stabilite doparlamontul arc urmriloarclo

responsabilitati/functii:

a)

b)
c)

d)
€)

participarea la elaborarea conceptiilor do instruire la dilbrito niveluri alo invatdmanlului sau
la diferite unitati de curs (discipline), precum si la elaborarea planurilor do Tnvatamant;
elaborarea curriculumurilor universitaro pentru unitatile do curs oferite do departament;
promovarea la un nivel stiintiUco-melodic inalt a cursurilor la disciplinele fundamonlale si do
speeialitate, a seminarelor, lucrérilor practico si do laborator;

organizarea si efectuarea cercetarilor stiintifice;

implementarea rezultatelor cercetarii, inclusiv in procesul didactic;

organizarea stagiilor de practica ale studentilor;

organizarea luerului individual al studentilor;

organizarea sustinerii probelor de examinare conform planului de invatamant;

dirijarea procesului de elaborare si sustinere a tezelor anuale si de licenta ale studentilor,
precum si atezelor de master;

asigurarea informationala si metodica a procesului didactic cu mijloace didactice (manuale,
note de curs, recomandari metodice, ete.);

realizarea investigatiilor la comandd, in baza de contract;

organizarea desfasurarii olimpiadelor, conferintelor, cercurilor stiintifice, concursurilor dc
creatie ale studentilor ete.;

examinarea tezelor de doetor, de doetor habilitat prezentate la departament;

elaborarea referintelor la manuale, lucrari didactice si stiintifice;

initierea coneursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in statele departamentului;
organizarea stagiilor, perfectionarilor, recalificarilor cadrelor didactice;

organizarea aetivitdti educationale/extracurriculare n scopul extinderii si cultivarii
cunostintelor studentilor;

executarea lucrdrilor de secretariat.

Art. 2.3. Personalul departamentului

a)
b)

c)

Departamentul intocmeste state de functii de personal propriu, care cuprind cadre stiintifico -
didactice, cadre didactiee si personal tehnic.

Efectivul departamentului poate cuprinde, de reguld, 10-30 posturi didactice, dintre care cel
putin 50 la sutd din cadrele didactice au grade stiintifice sau titluri didactico-stiintifice in
domeniu.

Dacd pentru anumite unitéti de curs (discipline) limita minima de posturi nu este completata,
iar diseiplinele respective, prin specificitatea lor, nu pot fi repartizate departamentelor
existente, Senatul ASEM, poate aproba diminuarea acestei limite pana la 7 posturi.

Unele departamente pot cuprinde mai mult de 30 posturi didactice.

Posturile didactice ale Departamentului sunt ocupate de cadrele didactice Tn baza de coneurs,
n conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice in institutiile de
fnvatamant superior universitar din Republica Moldova (aprobat prin Hotarirea Guvernului
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nr.854 din 21 septembrie, 2010) ;i Rciiiilamenliil privind evaluarea />er/<>rman(elor eadreior
didactice universitare (aprobat de Senatul ASUM pe data de 24.12.2013).

Capitolul I11. IVIaiia™emeiitiil dcpartanieiitiiliii

Art. 3.1. Conducerea deparlanienlului

Conducerea executiva a Departamentului este inlaptuila de jelui departamentului Tn conformitate
cu Regulamentiil-cadru privind organizarea y fiinc(ionarea organelor de conducere ale
institu(iilor de Tnvci(@mant superior din Republica Moldova (aprobat prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 10 din 14 ianuarie 2015). Functia de sef departament este consideratd munca
suplimentara la postul didactic de ba/a, conform art. 104 (1) al Codului Muncii.

Art. 3.2. Alegerea sefului departamentului

a)

b)

d)

Functia de ,sef departament este ocupatd, prin concurs, pe un termen de cinci ani. n ea/,ul
atingerii varstei de pensionare, seful departamentului Tsi poate continua activitatea pana la
expirarea perioadei la care a fost ales.
Decizia de initiere a concursului este luatd de Senatul ASEM 1in termen de cel mult 6 luni de
lamomentul devenirii vacante a functiei respective.
La concursul organizat pentru ocuparea functiei de sef departament poate pretinde persoana
care:
1) detine cetatenia Republicii Moldova;
2) poseda titlu stiintific si/sau stiintifico - didactic (exceptie Catedra Militara);
3) cunoaste limba romang;
4) demonstreaza profesionalism, integritate, si corectitudine in relatii cu colegii;
5) poseda competente manageriale.
Candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de sef departament, in termen de 30 de zile
de la publicarea in mass-media si pe site-ul ASEM, a anuntului referitor la organizarea
concursului de ocupare a functiei de sef departament, depun la Serviciul Juridic si de
Secretariat ASEM, documentele de participare:
*/ cererea de inscriere;
fisa personala de evidenta a cadrelor;
copia carnetului de munca (pentru cei din afara institutiei);
copii ale diplomei de doctor habilitat sau de doctor in domeniul stiintei, corespunzator
functiei la care candideaza, ale atestatului de profesor universitar sau de conferentiar
universitar, precum si ale diplomelor sau titlurilor onorifice;
copii ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare (a stagiilor), cu
specificarea cursurilor urmate, a probelor de promovare si a calificativului obtinut;
lista lucrarilor stiintifice si metodice publicate (la solicitare se prezinta si originalul
lucrarii si lucrarile expuse la diferite expozitii republicane si internationale);
programul de activitate privind dezvoltarea strategica a departamentului.
La expirarea termenului de depunere, dosarele candidatilor sunt transmise Serviciului
Resurse Umane, care le analizeazda pentru a corespunde cerintelor de rigoare, apoi le
transmite rectorului pentru avizare. Ulterior, cu avizul favorabil al rectorului, sunt transmise
spre examinare Tn cadrul sedintei departamentului. Sedinta departamentului se convoaca in
termen de 7 zile de la data afisarii la departament a listei candidatilor. Sedinta este prezidata

de Decanul facultatii.
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La procesul de vot sccrcl participa doar personalul ilidactic si sliinlillco-didactic titular al
departamentului, care Tsi exprimfl opinia pro/contra pentru c)cuparea runelici de catre lleeare
candidat n parte. Tnecare membru al departamentului 7si poate exprima vtjtul doar n
favoarea unui singur candidat din lista celor inscrisi in buletinul de vot. Proeesul-vcrbal al
sedintei departamentului si dosarele personale ale candidatilor vor 1 prezentate Comisiei de
concurs, Tn termen de cel mult 5 zile de la sedinta departamentului.

Comisia de concurs examineaza materialele prezentate de departament si, prin vot deschis, ia
decizia de a recomanda Senatului lista tuturor pretendentilor pentru participare la eoneursul
organizat de Senatul ASLM, eu indicarea rezultatelor votarii in cadrul Comisiei de Concurs.
Alegerile la functia de sef departament se efeetueaza de catre Senat, in termen de cel mult 4S
zile de la expirarea termenului de in.seriere la concurs, prin vot egal, secret si liber exprimat.
Sedinta Senatului este deliberativa daca la ca participa cel putin 2/3 din numarul membrilor
respectivi Tn buletinul de vot. Pentru organizarea votarii. Senatul alege din membrii
Senatului, prin vot deschis, comisia de numarare a voturilor. Fiecare membru al Senatului si
poate exprima votul doar in favoarea unui singur candidat din lista celor Tnscrisi ih buletinul
de vot. Prezenta candidatilor la sedinta Senatului este obligatorie.

Este declarat ales in functia de sei'departament candidatul care a acumulat majoritatea simpla
(50 la sutd plus un vot) de voturi din numarul membrilor Senatului care au participat la
votare. Tn cazul in care nici unul din candidati nu a acumulat minimumul necesar de voturi,
votarea se repetd la aeeeasi sedinta pentru primii 2 candidati care au acumulat numarul cel
mai mare de voturi (daed la eoncurs au participat mai mult de 2 candidati) sau pentru
candidatul care a acumulat cele mai multe voturi (daca la concurs au participat 2 candidati).
Dacd, Tn urma votarii repetate, nici unul dintre candidati nu a acumulat majoritatea simpla de
voturi, se anuntd un nou concurs peste un an de zile. Pana la noile alegeri, prin ordinul
Rectorului, este numit un sef de departament.

Persoanele care nu au trecut concursul pot participa la un nou concurs la acelasi post.

m) Tn cazul divizarii departamentelor, seful departamentului divizat isi prelungeste activitatea in

n)

0)

P)
)

calitate de sef a unui departament nou format pana la expirarea perioadei pentru care a fost
ales si organizarii unui nou concurs.

in cazul comasarii a doua sau mai multe departamente, funetia de sef de departament se
deelard vaeantd. Prin Ordinul Rectorului este desemnatd persoana care va suplini temporar
functia de sef de departament pana la alegerea unui nou sef de departament.

Aceeasi persoana poate ocupa functia de sef departament cel mult doua perioade consecutive,
a céte 5 ani fiecare.

Schimbarea denumirii departamentului nu constituie exeeptie de la prevederile art. 3.2., lit. 0).
Functia sef departament nu este compatibila cu alta functie de conducere.

Art. 3.3. Atributiile sefului de departament
Seful departamentului are urmatoarele atributii;

a. actioneaza in numele departamentului, reprezentand-o atét in cadrul facultatii, ASEM, cét
si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

b. este subordonat decanului facultatii, prorectorului pentru activitate didacticad si

prorectorului pentru eercetare si parteneriat;

participa la sedintele Consiliului faeultatii;

d. organizeaza lunar sau la necesitate, sedintele departamentului;

e. repartizeaza functiile Tntre membrii departamentului si verifica indeplinirea lor;

@
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participa la elaborarea planurilor de invatdmant, a eiirrieulumurilor la tliseiplinele
departamentului;

este responsabil/parlieipa la acreditarea programelor de studii;

elaboreaza, la inceputul (leedrui an de studii, planul de activitate al departamentului Jji 1l
prezintd spre aprobare Consiliului Facultatii;

avizeaza lisa postului personalului didactic i nedidaetie auxiliar din subordine;
calculeaza si distribuie volumul anual de activitati stiintilleo-didactice ntre membrii
departamentului, tindnd cont de normele didactice stabilite tientru dilerite categorii de
cadre didactice;

avizeaza planurile individuale de activitate ale membrilor deixirtamentului;

monitorizeaza ndeplinirea normei stiintilleo-didactice de catre cadrele didactice din
cadrul departamentului;

avizeazd programele analitice la disciplinele dc|xirtamentului si le prezintd spre
examinare Comisiei Metodice a Facultatii;

organizeaza, coordoneaza si realizeaza controlul deslasurarii procesului de studii si de
cercetare stiintificd la disciplinele detoartamentului, in conformitate eu planurile de
fnvatamant;

propune spre aprobare departamentului modul de organizare a practicii de specialitate,
lista cadrelor didactice Tndrumatoare si comisiile pentru stagiile de practica;

asigura pregatirea deslasurarii, in conditiile legii, a examenului de liccntd/mastcrat la
programele de studii gestionate de departament;

informeaza colectivul departamentului referitor la documentele ce vizeaza activitatea
departamentului (ordine, decizii etc. de interes general);

propune aprobarea de catre departament, a solicitarilor de publicare a materialului
didactic si stiintific elaborat de membrii departamentului;

coordoneaza manifestarile stiintifice organizate de departament;

asigura desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante in statele
departamentului;

anual pregateste si prezinta spre aprobare Consiliului Facultatii raportul privind
activitatea didactico-stiintifica si educativd a departamentului, raportul de evaluare a
performantei cadrelor didactice si stiintifico-didactice;

este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii departamentului in ansamblu, de
gestionarea resurselor financiare si materiale, de respectarea legislatiei in vigoare si a
disciplinei muncii de cétre personalul departamentului.

Capitolul 1V. Desfasurarea sedintelor departamentului

Art. 4.1. Sedintele departamentului se desfasoara lunar sau la necesitate;

Art. 4.2. Seful departamentului convoaca sedinta departamentului cu precizarea ordinii de zi,
orei si locatiei desfasurarii sedintei.

Art. 4.3. La sedintele departamentului sunt obligati sa participe toti membrii departamentului.
Art. 4.4, Sedinta departamentului poate fi desfasurata daca la ea participa cel putin 2/3 din
numarul total de membri, Tn caz contrar este reprogramata.

Art. 4.5. Deciziile departamentului sunt luate cu vot deschis sau secret (modalitatea de vot este
decisa la sedintd cu majoritate simpld). Se considera aprobatad decizia care a obtinut majoritatea
simpla de voturi din numarul celor prezenti cu drept de vot.

Art. 4.6. Membrii departamentului au dreptul la libera opinie in legatura cu problemele discutate.
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Art. 4.7. In functie de ehesliunile abordale, jefui departamenlului poale invita la di.seujii, in
calitate de raportori .sau pentru e.xplieajii .ji alte persoane.

Art. 4.8. Sedintele departamentului sunt con.seinnale in procese verbale.

Art. 49. Membrii departamenlului sunt in dretit, in pre/enta laborantei/seeretarului
departamentului, sa faca cunostinta cu procesele verbale ale sedintelor departamentului.

Art. 4.10. Pensoanele din afara departamentului pot avea acces la proce.sele verbale ale
departamentului numai cu acordul sefului de departament.

Capitolul V. Dispozitii Hiialc

Art. 5.1. Prezentul Regulament intrd in vigoare incepand cu data de 28 martie 201 8,

Art. 5.2. Prezentul Regulament este in redactia a doua. Prima redactie a Regiilamentului a fost
aprobata prin decizia Senatului ASEM nr. 10/6 din 28.03.2018.

Art. 5.3. Sefii departamentelor sunt obligati sa aducd la cunostinta tuturor cadrelor didactice si
stiintifico didactico do la dopartamont provodorilo prozontului Rogulomont.

Art. 54. Actualul Regulament, ca si modificdrile ulterioare, efectuate in conformitate eu
prevederile procedurii Sistemului de Management al Calitatii: PS 4.2.3 CON'TROLUL
DOCUMENTELOR, sunt aprobate de catre Senatul ASEM.



