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Capitolul I. Dispozitii generale

1.1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sanatatii nr.411-

XII din 28.03.1995, Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta medicala nr.1585-
XTI din 27.02.1998, alte acte normative in vigoare.

1.2. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Centrului Curativ
Consultativ (in continuare CCC).

1.3. Terarhie. Serviciul este o subdiviziune interioard autonomad, care se subordoneazi
nemijlocit prorectorului in probleme de administrare si gospodarire.

1.4. Structura si numarul de unitéti (statele de personal) a CCC sunt elaborate in conformitate
cu legislatia in vigoare si se aproba de ctre rectorul ASEM.,

1.5. Misiune.

1.5.1. Principalul obiectiv al CCC este acordarea asistentei medicale elevilor si studentilor
ASEM pe toatd perioada in care acestia se afla institutie (ASEM/CNC).

1.5.2. CCC functioneazi ca unitate cu program de lucru zilnic, cu exceptia zilelor de
sambatd, duminica si a sarbatorilor legale.

1.5.3. Beneficiarii serviciilor specializate acordate in CCC sunt elevii si studentii ASEM.
1.5.4. Sediul CCC este: str. Albisoara 86/4, tel. (022) 291- 739.

1.6. Scopul.

1.6.1. CI(JZC are drept scop asigurarea asistentei medicale, in conformitate cu Legea ocrotirii
sanatafii nr.411-XIII din 28.03.1995, Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd
medicald nr.1585-XI1I din 27.02.1998.

1.6.2. Asistenja medicala institutionald reprezinta ansamblul activitatilor de medicina
preventiva §i curativa care se desfasoara in toate unititile de invitamant de stat.

1.6.3. Obiectivul major consta in asigurarea dezvoltirii psihosomatice armonioase a elevilor
s1 studentilor ASEM prin aplicarea metodelor de preventie adecvate.

1.6.4. Asistenta medicald acordati elevilor pe si studentilor (si salariatilor ASEM) pe toati
perioada in care acestia se afla in ASEM se asigur, dupi cum urmeazi:

v’ Asistenta medicald curativi a elevilor si studentilor ASEM, care prezinta afectiuni acute
care nu necesitd internare in spital este asigurata de angajatii CCC. Asistenta medicala de
specialitate a acestora este asiguratd de unitatile de asistentd medicala municipala.

v' Asistenta medicalii preventivd, curativa si de urgentda a elevilor si studentilor ASEM este
asigurata in functie de licentele obtinute de CCC.

1.7. Relatii functionale.

1.7.1. Cu toti angajatii ASEM ce tin de executarea obligatiilor functionale — acordarea
asistentei medicale primare.

1.7.2. Cu conducerea ASEM (rector prorectori etc..).
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1.7.3. Cu decanii, sefii de catedre, directorul CNC, sefii departamentelor si serviciilor.

1.7. Relatii de reprezentare
1.7.1. CCC reprezinta ASEM in relatia cu:

v
v
v
v

Institutiile de stat pe probleme de sanitate;

Ministerul Sanatatii, Centru de Sanatate Publica Chisinau;

Institutii tangentiale activititii CCC;

Furnizorii de servicii medicale si alti terti cu care intrd in contact in interes de serviciu.

1.8. Dispozitiile prezentului Regulament sunt aplicate, in egala misura, tuturor angajatilor CCC.
1.9. In activitatea sa CCC se calduzeste de legislatia nationala, reglementarile interne si prezentul
Regulament.

1.10. Serviciul are stampila cu elemente de identificare (denumirea serviciului), care se pastreaza la
seful serviciului.

Capitolul II. Structura organizatoricii a CCC. Principalele atributii

2.1. Sef CCC este responsabil de:

+
+

-

organizarea activitatii CCC si de acordarea asistentei medicale corespunzatoare;
respectarea  prevederile cuprinse in Regulamentul intern, Regulamentul CCC, in
contractul colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de munca precum si in
legislatia in vigoare cu privire la medici si asistenti medicali;

respectarea masurilor de securitate si sinitate a muncii;

responsabil de respectarea confidentialititii informatiilor de care iau cunostin{a in
exercitarea functiei;

de a rdspunde la solicitirile beneficiarilor serviciilor de asisten{d medicala
institutionala;

de a colabora cu administratia ASEM in vederea rezolvirii problemelor CCC, prin
adoptarea unui comportament bazat pe respect, buni-credin{d, corectitudine si
amabilitate, in scopul asigurdrii serviciilor medicale de calitate:

cunoasterea §i aplicarea prevederile legilor, regulamentelor, codurilor (Codul de
deontologie medicald, hotararilor, ordonantelor, dispozitiilor, precum si a celorlalte
acte normative care le reglementeazi domeniul de activitate. Necunoasterea acestora
sau neintelegerea lor nu ii exonereaza de raspundere.

2.2. Personalul medical (asistenta/infirmiera) asistenta CCC are obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate beneficiarilor, in scopul asigurdrii asistentei medicale in unitatile
de inva{amant de stat, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

2.3. In exercitarea functiei, personalul medical (asistenta/infirmiera) are obligatia de a avea
un comportament profesionist.

2.4. Personalul medical are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul serviciului in care isi
desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2.5. Personalul medical:

v
v

v

acorda la nevoie primul ajutor, elevilor si studentilor (angajatilor) din ASEM:
examineaza, trateaza si supravegheazi medical elevii si studentii (salariatii) bolnavi
care se adreseaza dupa ajutor medical:

acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor si studentilor ASEM, trimitandu-i,
dupa caz, pentru urmirire in continuare la medicul de familie;
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v’ prescriec medicamente, elevilor si studentilor care prezintd afectiuni acute care nu
necesitd internare in spital;

v’ controleazd igiena individuald a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate.

v' controleazi respectarea conditiilor de igiena din spatiile de Invatdmant (sili de clasa,
laboratoare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sili de meditatii,
grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentaie (cantine, sili de mese), consemnand in
caietul special destinat toate constatrile ficute.

v’ efectueazi, sub indrumarea medicului, acfiuni de educatie pentru sinitate in randul
elevilor, al studentilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

2.5. Angajatilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
serviciului/institutiei in care fsi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:

b) sd faca aprecieri in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
serviciul/institutia in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati
in acest sens;

) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

2.6. In activitatea lor angajafii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale.

2.7. In exprimarea opiniilor, personalul medical trebuie si aibd o atitudine concilianta sl sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

2.8. Personalul medical nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii.

2.9. Personalul medical are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre serviciul, de
catre alfi angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

2.10. Personalul medical are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

2.11. Personalul medical este obligat si asigure ocrotirea proprietatii ASEM/CCC, si evite
producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

2.12. Personalul medical are obligafia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinand serviciului numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei detinute.

2.13. Personalul medical trebuie sa propuna si sd asigure, potrivit atribuiilor care ii revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

2.14. Medicul are obligatia sa se Ingrijeascd ca trusa de urgentd sa fie in permanenta
completa si sd se incadreze in termenele de valabilitate.

2.15. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusi;

dreptul la repaus zilnic §i sdptimanal;

dreptul la concediu de odihni anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate Tn munci;

dreptul la securitate si sanitate in munca;

R
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dreptul la acces la formarea profesionali:

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca sia
mediului de munci;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala:

dreptul de a participa la actiuni colective:

dreptul la solutionarea conflictelor de munca.

FERE EF

Capitolul IIl. Conducerea CCC

3.1. Activitatea CCC este organizatd si condusi de seful serviciului, numit si eliberat din
functie prin ordinul rectorului ASEM. Acesta raspunde de calitatea activitatilor si reprezinta
Serviciul in raport cu alte subdiviziuni ale ASEM.

3.2. Atributiile salariatilor CCC sunt reflectate in fisele de post care sunt parte integranta a
contractului individual de munca.

Capitolul IV. Dispozitii finale

4.1. Prezentul Regulament, revizuit, intrd in vigoare din data aprobarii de Senatul ASEM,
presedinte Senat, dl. Grigore BELOSTECINIC, rector, profesor universitar, academician.




