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l. DISPOZITII GENERALE

1. Scoala de Formare Continud (SFC) al Academiei de Studii Economice din Moldova este creata
conform Deciziei nr din a Senatului ASEM care substituie Centrul de Formare
Continua a ASEM (infiintat conform Deciziei nr 6/3 din 24.12.2014 a Senatului ASEM.

2. Scoala de Formare Continud (SFC) este organizata si functioneazd conform reglementarilor legale,
stabilite prin Codul Educatiei nr 152 din 17.07.2014 si ale dispozitiilor legale subsecvente in vigoare
si a prezentului Regulament, aprobat de Senatul ASEM, care poate fi modificat si completat prin
Decizii ale Senatului ASEM.

3. Activitatile SFC la nivelul conducerii ASEM sunt subordonate Rectorului ASEM

4. Scoala de Formare Continua ASEM dispune de fonduri cu drept de gestionare operative interna si
subcont al contului special al ASEM.

5. Scoala de Formare Continud conlucreaza cu structurile ASEM 1n domeniul didactic, de cercetare,
resurse umane, financiare, contabil, administrative etc. in vederea bunei desfasurari a activitatii.

6. Invatamantul pentru formarea continua cuprinde programe de pregitire pentru completarea profilului
de competente si recalificare profesionald, grupul tinta fiind format din elevi, studenti, cadre didactice
din Invatdmintul preuniversitar i universitar, persoane angajate sau care cautd un loc de munca,
personalul din cadrul companiilor care activeaza pe piata RM. Invitamintul pentru formarea continua
se desfasoard, de regul, in perioade compacte de instruire si in zile de odihna. In cadrul activititii de
formare continua ale SFC pot fi acordate credite transferabile.

Il. MISIUNEA SI OBIECTIVELE SCOLII DE FORMARE CONTINUA

7. Misiunea SFC este de coordonare a tuturor activitatilor de invatamint continuu la nivelul Academiei
de Studii Economice, in cooperare cu facultatile ASEM si cu alte institutii similare din tard si
strdindtate In vederea furnizarii de programe de instruire relevante atit din punct de vedere stiintific,
cit si metodologic in conformitate cu cerintele reformei in educatie.

8. Scoala de Formare Continud are ca obiectiv general transferul de cunostinte prin programele de
formare si dezvoltare profesionald continua, in scopul dezvoltarii abilitatilor profesionale. Ca obiectiv
specific, SFC organizeaza programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua,
ca rezultat ale ofertei ASEM sau ca raspuns la cererea unor solicitanti externi.

9. Alte obiective ale SFC

a) Organizarea si monitorizarea programelor de formare continua la diferite nivele;
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b) Sustinerea furnizarii de programe de instruire modern, folosind metode inovative de predare —
invatare — evaluare.

c) Organizarea unor programe speciale pentru persoanele care provin din comunitatile
dezavantajate economic i social;

d) Promovarea si dezvoltarea unor programe de formare in colaborare cu universitati sau cu
centre/departamente similar din tara si de peste hotare;

e) Sprijinirea facultatilor in realizarea marketingului programelor de formare continua;

f) Dezvoltarea in ASEM a activitdtii de cercetare privind educatia adultului, care sa sprijine
cresterea calitatii programelor oferite;

g) Sprijinirea dezvoltarii de material didactice pentru programele de formare si dezvoltare

profesionala continua.

10. Activitatile derulate de Scoala de Formare Continua se adreseaza:

a)
b)

c)

Persoanelor, aflate In cautarea unui loc de munca, precum si persoanelor care doresc sd
urmeze cursuri de formare profesionala continua,

Organizatiilor si institutiilor care doresc sa-si pregdteascd si sa-si perfectioneze proprii
angajati prin cursuri postuniversitare si de formare profesionala continua,

Absolventilor de liceu, studentilor, absolventilor de studii universitare de licentd, precum si
absolventilor de studii universitare de masterat.

11. Atributiile Scolii de Formare Continud sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

d)

€)

Adaptarea ofertei educationale a SFC la cerintele pietei muncii;

Organizarea de programe postuniversitare si de formare profesionala continua catre comunitate,
in functie de solicitarile mediului extern si in conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare;
Dezvoltarea unor relatii de colaborare cu alte centre similare de invatamint din tard si
strainatate;

Organizarea de campanii de informare publicd la nivel local si national privind oferta
educationalad a SFC prin diverse mijloace;

Informarea publicului intern al Academiei de Studii Economice cu privire la oferta educationala

a SFC.

12. Programele de formare continua organizate in cadrul Scolii de Formare Continua a Academiei de
Studii Economice a Moldovei se desfiasoarda in urmatoarele domenii: economie, finante,
management, marketing, administrarea afacerilor, economie si afaceri internationale, stiinte
administrative, cibernetica, statisticad si informatica economica, contabilitate sociologie, limbi
modern aplicate s.a.
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I11.  CADRUL ORGANIZATORIC

13. Structura organizatoricd a SFC este aprobata prin ordinul rectorului ASEM, dupa cum urmeaza:

a) Consiliul Coordonator al SFC, format din 7 persoane, dintre care:
- Directorul SFC;
- Directori ai Centrelor de Consultantd si Formare Continud, care isi desfasoard
activitatea in cadrul ASEM - 3 persoane;
- Reprezentanti ai mediului de afaceri — 3 persoane.
b) Secretariatul SFC.

14. Activitatea Consiliului Coordonator al SFC este realizata de catre un director numit prin ordinul
rectorului ASEM, n baza unui concurs, pentru un mandat de 4 ani.

15. Consiliul de Coordonare al SFC se intruneste o data in trimestru, pentru a discuta si a aproba
programele si activitatile desfasurate in cadrul scolii de formare continua al ASEM.

16. In luna decembrie a fiecarui an are loc sedinta anuala a directorilor Centrelor de formare continua
din ASEM pentru prezentarea rezultatelor obtinute pe parcusul anului de fiecare Centru.

17. Membrii Consiliului Coordonator se aleg pe o perioada de 2 ani. Membrii CC vor avea dreptul sa
propuna programe, proiecte si sa aprobe planurile de lucru, precum si rezultatele obtinute.

18. Reprezentantii mediului de afaceri membri ai CC, vor contribui cu titlu gratuit la dezvoltarea
programelor de formare continua al SFC.

19. Directorul SFC trebuie sa detina calificarea si experienta doveditd in activitatile de formare
continua.

20. Directorul SFC elaboreaza organigrama Scolii si o propune Consiliului de administrare al ASEM.

21. Directorul SFC exercitd urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu facultatile si departamentele pentru propunerea de noi programe de formare

continua, ca raspuns la cerintele pietei educationale si mediului de afaceri, in functie de

eqgew e

b) prezintd spre aprobare in fata Consiliului de Administrare al ASEM programele de formare
continua, ca raspuns la cerintele pietei educationale si mediului de afaceri, in functie de

g ey

) Supervizeaza dosarele de autorizare si acreditare a programelor de formare si dezvoltare continud;

d) Coordoneaza activitatile de mediatizare a programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua.

e) Avizeaza planurile de invatamint, statele de functii si devizele estimative de venituri si cheltuieli
ale programelor de formare continua;

f) Coordoneaza serviciile pentru informarea adecvata si corectd a cursantilor privind programele
oferite si tipul diplome si/sau certificate obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile
oferite, taxele de studii si costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicatii
utilizate, procedeele de examinare etc.

g) Asigura organizarea unui sistem de rezolvare operative a sesizarilor si solicitarilor cursantilor din
programele de formare continua;

h) Stabileste legaturi, in vederea incheierii de contracte si parteneriate, benefice pentru ASEM, cu
unitatile socio-economice;

I) Stabileste relatii de cooperare cu institutii similar din tara si strainatate concretizate prin transfer
de curriculum, schimburi de profesori si cursanti;




REG. 1. SFC

. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
. .-/4 5 E M FUNCTIONARE A SCOLII DE FORMARE | PAGINA 5/7

Academia de Studii Economice a Moldovei CONTINUA A ASEM

J) Administreaza, impreuna cu secretarul SFC si departamentul de ”Informatica” al ASEM. Bazele
de date, colectiile de documente si pagina web a SFC din site-ul principal al ASEM;

k) Raspunde la dezvoltarea bazei materiale a SFC pentru asigurarea conditiilor optime pentru
derularea procesului educational;

I) Coordoneaza activitatile de evidenta contabila ale SFC;

m)Semneaza actele cu insemnele SFC al ASEM,;

n) Prezinta anual raportul de activitate al Scolii.

22. Directorul SFC este schimbat din functie prin ordinul rectorului ASEM, dacd nu indeplineste (sau
indeplineste defectuos) obligatiile ce decurg din functia ocupatd, dacd pe parcursul mandatului se
transfera la un alt departament / facultate, daca preia functii de conducere in alte facultati sau
institutii de Tnvatamint superior de stat sau private, daca inceteaza contractual sdu de munca cu
ASEM, daca demisioneaza.

23. Activitatile de secretariat sunt conduse de cite 0 persoand cu experientd in domeniu, care are
urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

)
K)

Preluarea si transmiterea informatiilor legate de activitatile Scolii;

Redactarea si transmiterea corespondentei;

Mentinerea evidentei primirii cererilor ti Tnregistrarea lor;

Tehnoredactarea diferitor documente;

Tiparirea si multiplicarea materialelor;

Executarea lucrarilor de birou;

Inscrierea participantilor la cursuri/programe

Colaborarea cu facultatile si departamentele pentru asigurarea de spatii adecvate pentru
desfasurarea activitdtilor de formare si dezvoltare profesionald continua, functionale la ore
convenabile, conform necesitatilor (restrictiilor beneficiarilor);

Mentinerea bazei de date de cursanti;

Tntocmirea dosarelor de autorizare a cursurilor/programelor

Intocmirea contractelor de scolarizare;

Evidenta de eliberarea certificatelor de absolvire;
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m) Tntocmirea unor statistici privind numarul de cursanti, programe de studii;
n) Centralizarea si arhivarea diverselor documente;

0) Gestiunea inventarului SFC;

p) Administrarea paginii web;

q) Intocmirea de rapoarte privind utilizarea paginii web;

r) Legatura cu mass-media pentru informarea rapida si corecta a celor interesati de activitatile
SFC

IV. REGLEMENTARI FINANCIARE

24. Activitatea SFC se desfasoara in conditii de autofinantare. Patrimonial SFC face parte integranta
din patrimoniul ASEM. Dat fiind faptul, cd programele de formare continua se autofinanteaza,
ASEM nu isi asuma responsabilitatea deruldrii acestora in conditiile in care beneficiarul nu isi
onoreaza obligatiile financiare ce decurg din contractile de scolarizare.

25. Salarizarea directorului Scolii de Formare Continua se realizeaza din sursele ASEM si/sau din
surse proprii.

26. Resursele financiare provenite din programele de formare continua se colecteaza de catre
serviciul ”Contabilitate” al ASEM. Veniturile si cheltuielile aferente activitatilor de formare
continua se evidentiaza separate pentru fiecare program organizat, de catre serviciile financiar-
contabile ale ASEM.

27. Veniturile realizate din derularea unui program de formare si dezvoltare continua se aloca astfel:

a) 60% din venituri se aloca SFC pentru plata personalului didactic si a personalului de coordonare,
multiplicarea suportului de curs, deplasari, echipament, consumabile etc., precum si pentru
dezvoltarea bazei materiale a activitatilor de formare continua (minim 10%din total venituri);

b) 40% se aloca pentru regia Academiei de Studii Economice.
28. Activitatea SFC este sustinutd financiar din urmatoarele surse de venituri:

a) Venituri realizate din taxele de studii obtinute prin organizarea de programe de formare continua;
b) Contracte si proiecte incheiate cu beneficiari interni sau externi;

C) Venituri realizate prin efectuarea unor lucrari de analiza si expertiza, consultanta, servicii, etc.

d) Sponsorizari sau donatii;

e) Realizare de CD-uri, filme etc., legate de activitatea sa;

f) Tiparirea si editarea de carti, reviste si lucrari in domeniu etc.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Constituirea veniturilor, precum si angajarea si efectuarea cheltuielilor, se realizeaza pe baza unui
buget de venituri si cheltuieli, care este integrat in bugetul de venituri si cheltuieli al ASEM.

Taxa de participare la programele de formare continua se stabileste in cadrul SFC in baza unui
deviz, este propusa de catre directorul SFC, se aproba de catre rectorul ASEM, se coordoneaza cu
Ministerul Educatiei si poate fi reactualizatd anual. Raporturile juridice dintre cursanti si ASEM
sunt stabilite n Contractul de Studii.

Remunerarea cadrelor didactice pentru cursurile organizate se face in conformitate cu prevederile
legale, in baza unor tarife pe ord, stabilite in cadrul SFC si aprobate de rectorul ASEM. La
finalizarea orelor, cadrul didactic va intocmi o dare de seamd care trebuie sa fie avizata de
directorul SFC.

Remunerarea personalului tehnic si administrativ implicat in organizarea activitdtilor de formare
continua se face conform legii, pe baza statelor de functii si in limitele resurselor financiare
disponibile, cu aprobarea rectorului ASEM.

Efectuarea cheltuielilor pentru dezvoltarea bazei materiale (dotari, deplasari etc.) se va face doar
dupa asigurarea integral a fondurilor necesare cheltuielilor prioritare formarii continue pentru:
activitati didactice, suport de curs si multiplicare cursuri, indemnizatii,

activitati administrative, etc.

Realizarea cheltuielilor prevazute in deviz se face prin divixinile financiar contabile ale ASEM,
la solicitarea directorului SFC si prin aprobarea rectorului ASE, numai dupa incasarea resurselor
financiare prevazute in deviz.

V. DISPOZITII FINALE

Regulamentul de organizare si functionare a Scolii de Formare Continud intra in vigoare din data
aprobarii de catre senatul ASEM.

Prezentul regulament poate fi propus spre modificare de catre directorul SFC ori de cate ori este
necesar, pentru a fi in conformitate cu legislatia in vigoare si realitate socio-economica pe plan
national/international, modificarile urmand a fi aprobate de Senatul ASEM.

Orice dispozitie contrard prezentului regulament privind formarea continua in Academia de
Studii Economice se abroga.

Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor pdartilor implicite sau interesate in
organizare si desfasurarea programelor de formare si dezvoltare continua la nivelul Academiei de
Studii Economice.

Prezentul Regulament de organizare si functionarea a Scolii de Formare Continui a fost
discutat si aprobat de Senatul ASEM 1in sedinta din 04 mai 2017.




