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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Eticd Universitard a Academii de
Studii Economice din Moldova (in continuare - Comisie), stabileste statutul juridic, misiunea,
atributiile, drepturile si modul de organizare a activitatii Comisiei.

IArt. 2 Comisia este un organ deliberativ si independent la nivel institutional, constituit prin Decizial
Senatului ASEM din 21 februarie 2007 (proces verbal nr.7) in scopul coordondrii §i monitorizarii
aplicarii principiilor si normelor continute in Codul de etica universitard al ASEM.

Art.3 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii
Moldova, actele legislative, Codului de etica universitard al Academiei de Studii Economice din|

Moldova si reglementeaza activitatea Comisiei de etica universitara.

I1. MISIUNEA, ATRIBUTIILE S$I DREPTURILE COMISIEL:
Art.4 Misiunea Comisiei constd in coordonarea si monitorizarea aplicérii principiilor si normelor|
confinute in Codul de etica universitard al ASEM.
Art.S Comisia exercitd urmatoarele atributii:
a) contribuie la aplicarea Codului de eticd universitaré;
b) analizeazi §i solutioneazi reclamatiile si sesizdrile referitoare la abaterile de la etica
universitara;
¢) informeaza conducerea ASEM asupra cazurilor care sunt recomandate pentru sanctionare;
d) intocmeste un raport anual cu privire la respectarea principiilor §i prevederilor Codului de
eticd universitari al ASEM;
€) propune si promoveazi eventuale modificari sau amendamente ale Codului de etica
Art.6 Comisia are urmatoarele drepturi si obligatii:
a) sd solicite materialele conexe, necesare elucidrii imprejurdrilor pricinii examinate;
b) sd informeze administratia ASEM despre rezutatele sesizarii/reclamatiei;
¢) s respecte reglementarile aplicabile si normele Codului de etica universitar;
d) sd pastreze confidentialitatea informatiei la care are acces in timpul investigatiilor
desfasurate (inclusiv in privinta identitatii persoanelor implicate);

e) alte drepturi si obligatii prevazute de legislatia in vigoare.
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Art.7 Presedintele Comisiei are urmétoarele atributii:

a) planifica sedintele ordinare si stabileste impreund cu Secretarul comisiei ordinea acestora;

b) convoaca si prezideaza sedintele Comisiet;

¢) distribuie sarcini individuale membrilor Comisiei;

d) reprezinta Comisia de etica in relatiile cu administratia ASEM si membrii comunitétii
universitare.

rArt. 8 In cazul indisponibilitatii presedintelui, atributiile sale sunt preluate de citre vicepresedinte.
Art.9 Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

a) tine evidenta sesizarilor;

b) asigurd partea organizatorica a desfasuririi activitatii Comisiei;

¢) intocmeste si redacteazi rapoarte §i procese-verbale;

d) pastreazd/tine evidenta arhivei Comisiei.

Art.10 In cazul existentei unui conflict de interese, membrul Comisiei, va informa despre aceasta)
imediat Presedintele Comisiei, care, va dispune suspendarea mandatului acestuia pe perioada)

examinarii sesizarii depuse.

III. ORGANIZAREA SI1 FUNCTIONAREA COMISIEI

Art. 11 Comisia este formata din unsprezece persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala,

respectandu-se principiul reprezentativititii, nediscrimindrii, transparentei si echitétii de gen, dupd

cum urmeaza::

a) sase cadre didactice, de diferite niveluri, cdte un reprezentant de la fiecare facultate;

b) trei reprezentanti ai comunititii studentesti;

¢) doi reprezentanti ai personalului administrativ dintre care unul, de reguld, consilierul juridic
al ASEM;

Art. 12 Comisia este condusi de presedinte, vicepresedinte §i secretarul acesteia.

Art. 13 Nu pot fi membri ai Comisiei persoanele ce detin functii de conducere la nivel de institutie

si facultate.

Art. 14 Membrii Comisiei, confirmati prin decizia Senatului ASEM, sunt propusi, dupd cum|

urmeaza:

a) membrii, reprezentanti ai cadrelor didactice ~ de Consiliul facultétii;
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b) membrii, reprezentanti ai comunitatii studentesti — de organele autoguvernirii studentesti (ale

facultatilor si Senatului Studentesc);
¢) membrii, reprezentanti ai personalului administrativ — de Consiliul de Administratie.
IArt. 15 Perioada mandatului constituie, respectiv:
a) pentru studenti — doi ani;
b) pentru cadrele didactice — trei ani;
Art. 16 Membrul Comisiei nu poate fi ales mai mult decit doud mandate consecutiv.
Art. 17 Presedintele, vicepresedintele si secretarul comisiei, sunt alesi la prima gedin{a, prin vot
deschis, cu majoritatea simpld a voturilor, de catre membrii Comisiei si confirmati prin ordinul
Fectorului ASEM.
Art. 18 Membrii Comisiei, care din variate motive se retrag sau sunt exclusi din Comisie, vor fi
substituiti cu alte persoane, respectindu-se aceeasi ordine, in termen de cel mult 30 de zile.
[Art. 19. Calitatea de membru al Comisiei se pierde din urmaétoarele motive:
a) la cerere;
b) exmatriculare;
¢) eliberare de la serviciu;
d) absenta nemotivati la trei sedinte consecutive;
e) alte cazuri previzute de legislatia in vigoare.
Art. 20 Comisia se intruneste:
a) in sedinte ordinare — trimestrial;
b) in sedinte extraordinare — in cel mult 15 zile lucritoare de la data depunerii sesizarii.
Presedintele notificd membrii Comisiei despre convocarea sedintei, cu cel putin 3 zile lucritoare
inainte de data anuntata.
Art. 21 Cvorumul Comisiei este constituit din cincizeci plus unu din numarul membrilor nominali.
Art. 22 Deciziile Comisiei privitor la alegerea membrilor echipelor de investigare a cazurilor
sesizate, aprobarea rapoartelor privitor la cazurile investigate si stabilirea sanctiunilor — se adopta cu
majoritate simpla a voturilor membrilor prezenti, dacid numarul acestora reprezinté cel putin 2/3 din
totalul membrilor.
IArt. 23. Sub incidenta Comisiei cad raporturile ce au tangentd cu ASEM, inclusiv:
a) angajatii: personalul de conducere, personalul didactic si stiintifico-didactic, personal

stiintific, personalul didactic-auxiliar, personalul administrativ si tehnic, personal auxiliar si de

deservire (titulari si cumularzi), parteneri institutionali etc.
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b) studentii: de la toate ciclurile si formele de studiu, inclusiv, masteranzii i doctoranzii.
Art. 24 Sub incidenta Comisiei cad atét actiunile desfasurate in incinta ASEM, inclusiv cimin, alte
spatii, cit si cele desfasurate in afara acesteia, in masura in care sunt implicati membrii comunitatii

universitare si personalul aferent.

IV PROCEDURA EXAMINARII SESIZARIILOR SI SOLICITARILOR
Art. 25 Sesizérile sunt inregistrate in Registrul Reclamatiilor tinut de secretarul Comisiei, care le
atribuie un numar de inregistrare (le indosariaza) si le inméaneaza, personal, presedintelui Comisiei.
Art. 26 Presedintele, aduce la cunostinta sesizarea membrilor comisiei in termen de cel mult 3 zile
lucratoare.
Art. 27 Decizia privitor la inifierea cercetdrii pricinii se comunicid petitionarului, in termen de
maximum 7 zile lucrdtoare de la depunere.
Art. 28 Sesizarile (formulate in scris) vor contine informatie suficientd privind identitatea)
petitionarului (nume, prenume, nr.telefon, domiciliu, alte date), descrierea faptei culpabile imputate,
locul si data infiptuirii acesteia, eventualii martori, alta informatie probatorie (a se vedea formularul
anexat)
Art. 29 Sesizirile anonime nu vor fi investigate.
Art. 30 Sesizarile tertilor persoane (altele decat cele afectate) vor fi investigate la decizia Comisiel.
Art. 31 Comisia pregiteste pricina pentru investigare, pentru a asigura examinarea ei justd si
prompta.
Art. 32 Pentru demararea investigatiilor sesizérile:

a) pot fi depuse in termen de cel mult patru luni (cu unele exceptii) din data producerii, insi nu

mai mult de 10 zile calendaristice din momentul depistarii abaterii;
b) semnate de petitionar sau persoana imputernicitd, in conditiile legii, de cétre aceasta;
¢) depuse de membrii comunitatii academice sau alte persoane, daca sunt figurante (au suferit
in urma actiunilor membrilor comunitétii) in cazul expus;
d) depuse (de dorit in plic inchis) in cutia postald instalatd in blocul A de studii, la secretarul

Comisiei sau la adresa electronici a Comisiel. comisiaetica@ase.md

Art. 33 Pentru cazurile in privinta cérora s-a decis efectuarea investigatiilor, va fi format un grup
de lucru din cel putin trei membri ai Comisiei, ce vor efectua cercetarea (audierea partilor etc.),

respectandu-se principiul echitatii.
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Art. 34 Comisia, in faza de pregitire a sesizdrii pentru investigare, indeplineste urmatoarele actiuni:

a) invita reclamantul pentru a-l audia privitor la pretentiile expuse la sesizare;

b) notificd reclamatul pentru a-l1 audia privitor la circumstantele sesizérii (pricinii), clarific
obiectiile pe care acesta le are impotriva sesizdrii si probele prin care pot fi dovedite aceste
obiectii. Partea reclamati este obligatd sd depunid depozitii in scris. Refuzul acestuia se va
consemna intr-un proces-verbal. |
¢) in scopul constatarii circumstantelor care au importantd pentru solutionarea justd a pricinii
comisia va stabili/audia participantii (dupa caz).

Art. 35 Daca reclamatul refuzi sa coopereze, Comisia va gasi alte cai de stabilire a faptelor expuse,
in reclamatie si de solutionare a acesteia.

Art. 36 Daci persoana recunoaste faptele care i-au fost imputate in sesizare, Comisia poate lua o
decizie in baza depozitiilor scrise ale acestuia.

Art. 37 Sesizarea se examineaza intr-un termen de maximm 15 zile lucritoare din data depunerii.

in scopul clarificarii exhaustive, multiaspectuale a probelor si circumstantelor pricinii, pentru
stabilirea drepturilor si obligatiilor partilor, excluderii informatiei ce nu are legaturd cu pricina, in
sensul Codului de Etica, Comisia va audia partile si, daca este necesar (insa cu acordul pértilor), va
organiza dezbateri in prezenta pértilor implicate.

Art. 38 In cazul in care partile nu se pot prezenta (refuzd) la solicitarea Comisiei, aceasta le vaj
comunica informatiile necesare si le va solicita depozitii scrise.

Art. 39 Comisia, pe baza probelor acumulate la dosar, intocmeste Raportul de caz, in termen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la data deciziei finale a Comisiei, cu exceptia cazurilor urgente.

Art. 40 Raportul de caz va contine:

a) partea introductiva, se indica: locul si data adoptarii, datele de identitate ale raportorului
(Comisiei), petitionarului, invinuitului, obiectul sesizérii si pretentia inaintatd Comisiei;

b) partea discriptiva, se indicd: pretentiile petitionarului, obiectiile invinuitului §i, dupa caz,
explicatiile acestuia;

¢) motivare, se indicd: circumstantele cazului constatate de Comisie, probele pe care se
fintemeiazd concluziile privitor la aceste circumstante, argumentele invocate de Comisie la
respingerea unor probe, reglementarile de care s-a calauzit Comisia;

d) dispozitivul, cuprinde Concluzia Comisiei privind admiterea sau respingerea integrald sau
partiald a sesizarii, abaterea constatatd dacd ¢ cazul, calea, termenul si instanta de contestare a

deciziilor Comisiei de Etica.
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Art. 41 Dacd Comisia constatd incalcdri ale Codului de Eticd, raportul este inaintat conducerii
ASEM pentru aplicarea sanctiunilor recomandate.

Art. 42 Comisia va propune conducerii ASEM sanctiuni, in functie de gravitatea abaterilor, potrivit
legislatiei in vigoare.

Art. 43 Daca pe langa incalcdri ale Codului de Etica, Comisia constatd si incdlcéri ce cad sub
incidenta Codului cu privire la Contraventiile Administrative, legii penale, altor acte legislative sau
normative, va sesiza organele competente, acordandu-le sustinerea corespunzatoare.

Art. 44 Daci in urma investigatiilor efectuate Comisia nu a constatat incélcari ale Codului de Etica,
dosarul (cazul examinat) este arhivat.

Art. 45 Dacd Comisia considera faptele expuse in sesizare minore (lipsd de amabilitate, de politete)
ce permit solutionare pe cale amiabild, propune partilor incheierea unei tranzactii de impacare.

Art. 46 Deciziile Comisiei vor fi consemnate intr-un registru special, tinut de secretarul Comisiel, si
vor fi semnate de presedintele Comisie si de secretarul acesteia. Opiniile separate la fel vor fi
consemnate.

Art.47 Decizia finald a Comisiei, se aduce la cunostintd petitionarului/solicitantului in termen de
trei zile lucrdtoare.

PREVEDERI FINALE:

Art. 48 Prezentul regulament intré in vigoare din data aprobadrii de Senatul ASEM.
Art. 49 Modificarile si completirile prezentului Regulament sunt acceptate si efectuate la initiativa
conducerii ASEM sau a Comisiei.

Art. 50 Modificarile si completirile efectuate la prezentul regulament intrd in vigoare din data
aprobdrii de Senatul ASEM.
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ANEXA]

MODEL DE RECLAMATIE

Subsemnatul/a

Raportul cu universitatea:

Student/a, forma de invatdmant/an:

Cadru didactic:

Personal administrativ:

Colaborator:

Altele:

Date de contact:

Adresa email:

Numar de telefon:

Adresa:

Data depunerii reclamatiei:

Declar urmatoarele:

NOTA: Reclamatia contine date privitoare la fapta enuntata (data, locul, eventuali martori), identitatea §i raportul

reclamatului cu ASEM. Daca existd martori, se va preciza identitatea acestora, i in masura in care este posibil, date de

contact, statutul acestora in cadrul ASEM (studenti, cadre didactice, personal secretarial si de administratie, colaboratori

late )
oo




