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1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.1. Prezentul Regulament reglementeaza 8 determine modul de organizare 8i
desfa8urare, in Academia de Studii Economice din Moldova {in continuare ASEM), a
procesului de evaluare a performantelor cadrelor stiintifico - didactice si didactice
universitare {In continuare cadre didactice) 8i are drept scop cre8terea calitatii serviciilor
educa”ionale 8i §tiinpce oferite.

Art. 1.2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu:

e Codul Muncii al Republicii Moldova si completarile ulterioare, nr. 154 din
28.03.2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 159-162, din 29.07.2003,
art. Nr. 648);

* Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr. 319-324 din 24.10.2014, Nr. art. 634);

» Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice in institupe de
?nvalamant superior universitar din Republica Moldova, HG nr.854 din 21.09.2010
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 182-189 din 28.09.2010, Nr. art. 948);

* Planul strategic de dezvoltare al ASEM pcntru 2018 2022 (aprobat de Senatul
ASEM, pr. verb. nr. 6 din 28.03.2018);

 Regulamentul depaitameiilului A3BEM, red.2 (aprobat dc Senatul ASEM, pr. verb,
nr. 6 din 28.03.2018),

 Regulamentul cu privire la normare activitatii stiintifico-didactice in ASEM, red.4
(aprobat de Senatul ASEM, pr. verb. nr. 6 din 06.02.2019);

» Regulamentul privind modul de stabilire a sporului de performanta pentru
personalul din ASEM (aprobat de Senatul ASEM, pr. verb. nr. 7 din 07.03.2019).

Art. 1.3. Performanta reprezinta nivelul rezultatelor, sub raport cantitativ 8 calitativ,
obtinut de cadrul didactic (asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar,
profesor universitar) in urma indeplinirii sarcinilor stabilite in Fi8a postului. Evaluarea
performantelor reprezinta procesul de masurare 8 apreciere a gradului atins de
performanta in raport cu obligafiile functional 8i criteriile de evaluare stabilite.

Art. 1.4, Principiile de baza ale evaluarii performantei cadrelor didactice:

a) obiectivitate - factorii implicati in procesul de evaluare vor lua decizii, in mod
impartial, in baza argumentelor 8i faptelor concrete inregistrate in activitatea celui
evaluat;

b) cooperare 8i comunicare continua - asigurarea unui mediu cooperant S§i
mentinerea unor relatii de comunicare deschisa 8i permanenta intre tofi factorii
implicati in procesul de evaluare;

c) respectare a demnitalii - asigurarea unui mediu in cadrul caruia este respectata
demnitatea fiecarui cadru didactic 8 a unui climat liber de orice manifestare 8i
forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.
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Art. 1.5. Obiectivele evaluSrii performantci cadrclor didactice:

a) stabilirea 8 TmbunStSpea nivelului de competent® profcsionala a cadrelor
didactice;

b) crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profcsionala a cadrelor
didactice, pentru realizarea maximS a potentialului intelectual 8 croativ al
acestora;

c) promovarea cadrelor didactice performante;

d) cre$terea responsabilitafii personale pentru obperea succesului in cariera
didactica;

e) acordarea de feed-back, astfel cadrele didactice sa-8i conpentizeze
performantele obpute fata de ce se a8teapta de la ele;

f) asigurarea echitatii sociale 8i profesionale pentru cadrele didactice prin stabilirea
concordan|ei dintre calitatea serviciilor educajionale, pinpice prestate 8
retribuirea muncii acestora.

Art. 1.6. Evaluarea personalului didactic so face la urmStoarele domcnii do uutivitato:
A. Formarea profesionala a beneficiarilor (activitatea didactica);
B. Cercetarea pinpea;
C. Participarea la dezvoltarea institutional”.
Criteriile, indicatorii de evaluare 8i modul de calculare a punctajului sunt prezentate
in Anexa 1.

Art. 1.7. Sistemul de evaluare se va aplica in urmatoarele cazuri:
a) la evaluarea anuala (la finele anului universitar) a calitafii personalului didactic,
ca parte a sistemului de management al calitatii;
b) la evaluarea pentru ocuparea prin concurs a unui post didactic.

Art. 1.8. Procedura de evaluare a performanfelor cadrelor didactice cuprinde:

a) autoevaluarea,;

b) evaluarea de catre studenfi (rezultatul chestionarii studentilor);

c) evaluarea de catre 8eful departamentului/subdiviziunii;

d) evaluarea de catre membrii departamentului (evaluarea activitatii didactice se va
realiza prin asistenta la ore, analiza curriculumului, materialelor didactice de catre
colegi 8i, ca urmare, se va completa FISA PENTRU EVALUAREA CURSULUI,
iar evaluarea activitatii 8tiinpce 8 de participare la dezvoltarea institufionala in
cadrul 8edintelor departamentului).

2. EVALUAREA ANUALA

Art. 2.1. Evaluarea continua a activitatii cadrelor didactice este organizata de S8eful
departamentului 8 se va realiza pe parcursul anului universitar prin urmatoarele
modalitati: asistente la ore, analiza documentatiei didactice (curriculum, materiale
didactice), rezultatele chestionarii studentilor, monitorizarea activitatii pinpee, analiza
reu8itei studenfilor, rapoarte la 8edintele departamentului etc. Evaluarea sumativa
anuala se va efectua la sfarpul anului universitar.

Art. 2.2. Administrap ASEM/decanul facultatii/§8eful departamentului poate organiza
evaluari ad-hoc pentru a stabili performanta cadrelor didactice.
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Art. 2.3. La sfar8itul activitSfilor didactice ale fiecarui an universitar, toate cadrcle didactice
titulare (netitularii - la deoizia departamentului) T8 realizeazS autoevaluarea prin Tntocii lirea
unui ,Raport anual despre activitatea didactico-pinfificci”, In baza indicatorilor do evaluate
8i modului de calculare a punctajului (Anexa 1), urmand modelul prozentat in Anexa 2. La
Raport, se vor anexa dovezile care confirms punctajul stabilit.

Art. 2.4. Raportul va fi semnat de cadrul didactic, atestand, prin aceasta, ca informatiile
corespund realitafii, 8 va fi prezentat 8efului departamentului. Punctajul final al ovaluarii
performanfei cadrului didactic va fi aprobat la 8edinfa departamentului.

Art. 2.5. Raportul anual despre activitatea didactico-8tiinfifica a 8efului departamentului va fi
verificat de catre decanul facultafii, iar al decanului de catre prim-prorector.

Art. 2.6. Calificativul final al evaluSrii performanfei cadrului didactic (A - foarte bine, 0 -
bine, C - satisfacator, D - nesatisfacator) se stabile8te, pentru fiecare post 8 domeniu de
activitate, pe baza punctajului final, dupa cum urmeaza:

M“\Domeniul de

ANActivitate Participarca la

dozvoltarca
institufionala

Formarea profesionala

. Cercetarea Stiintifica
a beneficiarilor

Postul
o mai pufin de 12 * mai pufin de 13 * mai pufin de 4
Profesor puncte = D, puncte = D; puncte = D
. . * Tntre 12,0 + 14 = C; e Tntre 13+ 15=C; e Tntre4 +6=C;
universitar

Conferenfiar
universitar

Lector
universitar

Asistent
universitar

« Tntre 14,01 + 17 = B;
e mai mult de 17 = A
e mai pup de 12
puncte = D

Tntre 12 14 =C;

« Tntre 14,01 + 16 = B;
mai mult de 16 = A
mai pufin de 11
puncte = D;

Tntre 11 - 13 =C;
Tntre 13,01 15 =B,
mai mult de 15 = A
mai pufin de 10
puncte = D,

* Tntre 10 + 12 = C;

* Tntre 12,01 - 14 = B;
» mai mult de 14 = A.

*

. Tntre 15,1 +21 =B

e mai mult de 21 = A

e mai pufin de 12
puncte = D;

e Tntre 12 + 14 = C;

e Tntre 14,1 + 19 = B

e mai mult de 19 = A.

* mai pufin de 10
punct = D

e Tntre 10 + 12 = C;

e Tntre 12,1 + 16 = B;

e mai mult de 16 = A.

« mai pufin de 8
puncte = D

e Tntre 8 + 10 = C,

o Tntre 10,1 + 13 = B;

e mai mult de 13 = A

e Tntre 6,01 + 8 = B;

e mai mult de 8 = A

e mai pufin de 3,5
puncte = D

e Tntre 3,5 +5=C,

e Tntre 5,01 + 7 = B;

e mai mult de 7 = A

e mai pufin de 3
punct = D

e Tntre 3+5=C,

e Tntre 4,01 + 5 =B;

e mai mult de 5=A

®mai pufin de 2,5
puncte = D

o Tntre 25 +35 =C,

o Tntre 351 +4,5 =B,

e mai mult de 4.5 = A

Art. 2.7. Asistenfii universitari, care activeaza in primul an, nu vor elabora Raportul de

autoevaluare,

calificativul final

evaluarii

departamentului 8i aprobat la 8edinfa departamentului.

acestora va fi propus de 8eful
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Art. 2.8. (1) Rezultatul evaluSrii anuale a fiecSrui cadru didactic si $tiin(ilico didactic,
pentru fiecare domeniu de activitate, se cuantificS In puncte, dupS cum urmeazn: "A" =
4 puncte, "B” = 3 puncte, "C” = 2 puncte, "D" = 1 punct.

(2) Punctajul anual final al evaluSrii reprezintS media aritmeticS a punctajului acordat

pentru fiecare domeniu de activitate.

Art. 2.9. Rezultatele obtinute la evaluarile anuale a cadrelor didactice se vor generaliza
in Raportul anual despre performanta cadrelor didactice (Anexa 3), care se va aproba la
8edinja departamentului. Raportul anual despre performanta cadrelor didactice se va
prezenta la Sectia Studii, Dezvoltare CurricularS 8 Management al Calitatii.

Art. 2.10. Rezultatele obfinute la evaluarile anuale vor servi, inclusiv, drept temei pentru
objinerea de catre cadrele didactice a sporului pentru performantS' $i la repartizarea
normei didactice.

Art. 2.11. Daca rezultatele ob(inute la evaluari sunt nesatisfacatoare, 8eful
departamentului va inijia 8 desfa”™urn ncjiuni coroctive.

Art. 2.12. Rapoartele de activitate anuala se vor pastra la departamentului timp de 5
ani.

3. EVALUAREA PENTRU OCUPAREA UNUI POST STIINTIFICO-DIDACTIC

Art. 3.1. Candidatul la ocuparea unui post stiintifico-didactic va intocmi un ,Raport
despre activitatea didactico-8tiintifica pentru ultimii 5 ani’, m baza indicatorilor de
evaluare 8 modului de calculare a punctajului (Anexa 1), urmand modelul prezentat in
Anexa 4. La Raport, se vor anexa dovezile care confirma punctajul stabilit. Raportul
este parte integranta a Dosarului de concurs.

Art. 3.2. Raportul va fi semnat de cadrul didactic, atestand, prin aceasta, ca informape
corespund realitatii 8i va fi prezentat 8efului departamentului.

Art. 3.3. 8eful departamentului va verifica 8 prezenta Raportul la 8edinja
departamentului. Raportul  despre activitatea  didactico-8tiinfifica a  8efului
departamentului va fi verificat de catre decanul facultap iar al decanului de catre prim-
prorector.

Art. 3.4. Punctajul final al evaluarii performance! cadrului didactic va fi aprobat la §edin|a
departamentului. Departamentui va Tnainta Raportul spre examinare Comisiei de
concurs.

Art. 3.5. Comisia de concurs va examina Raportul 8 va recomanda
Senatului/Consiliului Faculty persoana respective pentru alegerea in postul solicitat,
daca candidatul a acumulat, pentru postul pretins, cel pufin punctajul minim la fiecare
domeniu de activitate, respectiv:

in conformitate cu Regulamentul privind modul de stabilire a sporului de performanta pentru personalvl din
ASEM.
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Domeniul do Formarea Particlparoa la
AN.-Ngctivitatc  profesionaia a Csetzicnetggga dezvoltarca

Postul bonoficlarilor institutional”™
Profesor universitar 70 puncte 70 puncte 20 puncte
Conferentiar universitar 65 puncte 60 puncte 17 puncte
Lector universitar 60 puncte 50 puncte 15 puncte

Art. 3.6. Rapoartele despre activitatea didactico-§tiintifica pentru ultimii 5 ani se vor
pastra la Serviciul Resurse Umane timp de 5 ani.

4. DISPOZIJIl FINALE

Art. 4.1. Situape exceptional, care rezulta din aplicarea regulilor expuse in acest
Regulament, vor fi solutionate de Comisia de Etica ASEM.

Art. 4.2. 8efii departamentelor sunt obligati sa aduca la cuno?tinJ3 prevederile
prezentului Regulament tuturor angajatilor de la departament.

Art. 4.3. Piezenlul Reyulaineiil esle in ludactia a doua si intra in vigoaro din momcntul
aprobarii de catre Senatul ASEM. Prima redactie a Regulamentului a fost aprobatS de
Senatul ASEM, proces verbal nr.3 din 24.12.2013.
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Anexa 1

UKII'EUIILE, INDICATORII DE EVALUARE A PEKFORMAN I bl

CADRULUI DIDACTIC UNIVERSITAR

A. PERFORMANJA bl FORMAREA PROFESIONALA A BENEFICIARILOR

Denumirea criteriului 8i indicatorului

Criteriul Al: Divorsificaroa ofcrtoi educationaic
Initierea unui nou program de formare profesionala (licenta,
masterat, doctorat) aprobat de Senat
Initierea si elaborarea curriculumului unei noi discipline academice
incluse in Planul de mvatamant
Initierea unui nou program de pregatire profesionala post-
universitara/ formare continua aprobat de Senat

Criteriul A2: Elaborarea suportului didactic

Puhlioarea manualelor universitare recomandate de Senat
Publicarea cursurilor recomandate de Consiliul metodico-8tiintific
Inregistrarea in format video a cursurilor universitare

Elaborarea de softuri educationale aprobate de Comisia
metodica/Consiliul facultatii/Consiliul metodico-8§tiintific

Elaborarea de materiale curriculare in sprijinul Tnvatarii studentilor
(suport de curs, note de curs, recomandari metodice, ghiduri
metodice, seturi de teste etc.) aprobate de Comisia
metodica/Consiliul Facultafii

Actualizarea/imbunatatirea curriculum-urilor cursurilor

Criteriul A3: Activitatea didactica
Rezultatul obtinut la chestionarea studentilor/masteranzilor referitor
la calitatea predarii (CCP 8.2.1 CHESTIONAR PENTRU
EVALUAREA CALITATII PREDARII) (Nota: indicatorul se va aplica
doar in cazul evaluarii pentru ocuparea posturilor didactice)
Rezultatul obtinut la evaluarea colegiala (FEC 7.5/1 FISA PENTRU
EVALUAREA CURSULUI)

Performanta obtinuta de studenti/masteranzi/doctoranzi

*nr.a. -numarul autorilor
**c.a. - coli de autor

Mudul du clilculqgig
a punctajului

7 p. /nr.a.’ pentru
fiecare program
3 p./nr.a. pentru
fiecare discipline
5 p./nr.a. pentru
fiecare program

c.a.“/nra. x7
c.al/nra. x5
15p./nr.a. pentru
fiecare curs

Pana la 15 p./ nr.a.
m dependents de
complexitate
ca/nrax3

0,5 p./nr.a. pentru
fiecare curriculum

Punctajul mediu
obtinut la
chestionare se va
Tnmulti cu 5
Punctajul mediu
obtinut la evaluare
se va Tnmulti cu 0,1
Daca media notelor
finale obtinute Th
sesiunile curente
de catre student
(cu frecventa la zi)
admis8i 8 prezenii
la examen este:

mai mica de 5, se
vor acorda O p.; 5—
6,9, se va acorda 1
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p.; 7—9, so vor

Predarea/sustinerea de cursuri/traininguri la universitati/organizatii
din strainatate, ca urmare a unei invita{ii oficiale din partea institutioi
gazda/organizatoare

Predarea/sustinerea de cursuri/traininguri la organizatii din tar3, ca
urmare a unei invitatii oficiale din partea institutiei
gazda/organizatoare

Predarea cursurilor la masterat

Predarea cursurilor la doctorat

Predarea cursurilor in limbile engleza, franceza, germana (cu
exceptia predarii limbii respective)

Conducerea tezei de licen{a/master elaborate in limbile engleza,

franceza, germana
Aplicarea tehnologiilor informationale de comunicare la majoritatea
activitatilor didactice realizate in cadrul disciplinelor academice

Conducerea 8colilor de vara 8i cercurilor studen|esti, cluburilor pe
interese, promovarea activitajilor ce tin de educarea studentilor

Activitatea in calitate de Tndrumator al grupei academice

B. PERFORMANTA IN CERCETAREA STIINTIFICA

Denumirea criteriului 8i indicatorului

Criteriul B1: Publicatii la nivel international
Cady de specialitate publicate in strainatate la edituri de prestigiu
S recunoscute de comunitatea academica
Articole publicate in reviste cotate IS

Articole in alte reviste 8tiin{ifice editate in strainatate
Articole in culegeri editate in strainatate
Lucrari publicate in strainatate, in volumele unor conferinte

internationale
Brevete obtinute in strainatate

acorda 2p.; inai
mare de 9, se vor
acorda 3 p.
Numfirul de ore
realizate sc va
Tnmulti cu 2
NumSrul de ore se
va Tnmulti cu 0,5

NumSrul de
discipline predate
se va Tnmulti 0,2
NumSrul de
discipline predate
se va Tnmulti cu 0,3
Numarul de
discipline predate
se va Tnmulti cu 0,7
Numarul de teze se
va Tnmulti cu 0,1
Se va acorda pana
la 1p. pentru
fiecare discipline
Se vor acorda

0,2 p. pentru
fiecare sedinta, dar
nu mai mult de 2 p.
anual

Se acorda pana la
2p. (seca
coordona cu
Decanul)

Modul de calculare a
punctajului

60/nr.a. pentru o
editie

40/nr.a. pentru un
articol

20/nr.a. pentru un
articol

10/nr.a. pentru un
articol

10/nr.a. pentru o
luerare

40/nr.a pentru
fiecare brevet
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Citari ale publicatiilor in roviste cotate IS|
Citari ale publicatiilor in lucrari 8tiintifice straine

Criteriul B2: Publicatii la nivol national
Monografii recomandate de Senatul ASEM publicate in tarS

Carti do spccialituto publicate in tara, in calitate de coautor, la
cdituri do procticjiu $ rocunoscwte de comunitatea academic”
Articole publicate in reviste de categoiia A

Articole publicate in reviste de categoria B
Articole publicate in reviste de categoria C
Articole in culegeri sliintifice

Lucrflri publicate in luiu, in vulumolo unor conferinte
internationale

Lucrari publicate in volumolo unor conforinto national©
Sustinerea tezei de doctor habilitat

Sustinerea tezei de doctor

Brevete obtinute in tara

Criteriul B3: Participari la conferintc 8tiintifice
Membru in comitetul ?tiin{ific al unor conferinte internationale
(seminare 8tiintifico-practice, congrese, workshopuri) organizate
in strainatate
Membru in comitetul 8tiintific al unor conferinte internationale
organizate in tara
Membru in comitetul 8tiintific al unor conferinte nationale

Prezentari in plen la conferinte internationale organizate in
strainatate
Prezentari in plen la conferinte internationale organizate in tara

Prezentari in plen la conferinte nationale

Moderator, coordonator workshop la conferinte internationale
organizate in strainatate
Moderator, coordonator workshop la conferinte internationale

organizate in tara

Moderator, coordonator workshop la conferinte nationale
Comunicari orale la conferinte internationale organizate in
strainatate

Comunicari orale la conferinte nationale

Comunicari &tiin{ifice la Seminarului $tiintific de Profil

Criteriul B4: Managementul cercetarii
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nr. do lucrari in care
este citat x2
nr, de lucrari in care
este citat xi

30/nr.a. pentru o
editio

15/nrcrd pentru o
edi'tifi

15/nr.a. pentru un
articol

10/nr.a. pentru un
articol

7/nr.a. pentru un
articol

3/nr.a. pentru un
articol

5/nr.n pentru n
luerare

2/nra pentriin limrare
30 p.

20 p.

20/nr.a. pentru
fiecare brevet

5 p. pentru fiecare
conferinta

3 p. pentru fiecare
conferinta

2 p. pentru fiecare
conferinta

10 p. pentru fiecare
prezentare

7 p. pentru fiecare
prezentare

3 p. pentru fiecare
prezentare

5 p. pentru fiecare
conferinta

3 p. pentru fiecare
conferinta

2 p. pentru fiecare
conferinta

5 p. pentru fiecare
conferinta

2 p. pentru fiecare
conferinta

2 p. pentru fiecare
comunicare
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Director/coordonator de proiecte de cercetare/cercetare-
dezvoltare obtinut prin competitie internationals

Coordonator de Program de Stat de cercctare/cercetare-
dezvoltare obtinut prin competitie nationals
Director/coordonator de proiecte de cercetare/cercetare-
dezvoltare obtinut prin competitie nationals

Membru In echipa proiectului de cercetare/cercetare-dezvoltare
obtinut prin competitie international

Membru In echipa proiectului de cercetare/cercetare-dezvoltare
obtinut prin competitie nationals

Redactor-8ef al revistei de specialitate de categoria A sau editate
In strSinState, recunoscute de comunitatea academics nationals
Membru In colegiul de redactie al revistelor de specialitate de
categoria A sau editate In strSinState, recunoscute de
comunitatea academics nationals

Redactor-8ef al revistei de specialitate nationale & recunoscute
de comunitatea academics, de categoria B 8 C,

Membru In colegiul de redactie al revistelor de specialitate nationale,
recunoscute de comunitatea academics, de categoria B 8 C
Presedinte/membru al Consiliului 8tiintific al ASEM
Pre8edinte/secretar al Consiliului 8tiintific Specializat de sustinere
a lezei de ductui habilitat

Membru / referent oficial al Consiliului 8tiintific Specializat de
sustinere a tezei de doctor habilitat

Pre8edinte/secretar al Consiliului 8tiinfific Specializat de sustinere
a tezei de doctor

Membru / referent oficial al Consiliului 8tiintific Specializat de
sustinere atezei de doctor

Pre8edinte/secretar al Seminarului Stiintific de Profil
Membru al Seminarului §lWnpc de Profil

Recenzent la teza de doctor/doctor habilitat la Seminarul tjtnntitic
de Profil/ departament

ConducStor/consultant la teza de doctor/doctor habilitat
Conducator/consultant la teza sustinutS de doctor/doctor habilitat
Recenzent al unei monografii/manual

Recenzent al unui articol 8tiin{ific

Coordonator 8tiintific al studentilor care participS la conferintele
studenfesti din cadrul ASEM/altor institute de TnvStSmant
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20 p. pentru fiocare
proiect

18 p. pentru fiocare
program

15 p. pentru fiocare
proiect

10 p. pentru fiecare
proiect

5 p. pentru fiecare
proiect

10 p. pentru fiocare
revista

5 p. pentru fiecare
revistS

5 p. pentru fiecare
revistS

3 p. pentru fiecare
revista

Se acordS 3 p.

3 p. pentru fiecare
euetinore

2,5 p. pentru fiecare
sustinere

2,5 p. pentru fiocare
sustinere

2 p. pentru fiecare
sustinere

Se acordS 2 p.
Se acorda 1p

1 p. pentru liecare
recenzie

0,5 p. pentru fiecare
doctorand

2p. pentru fiecare
doctorand

1 p. pentru fiecare
recenzie

0,5 p. pentru fiecare
recenzie

0,1 p. pentru fiecare
participare

C. PERFORMANJA PRIVIND PARTICIPAREA LA DEZVOLTAREA IMSTITUTIONALA

Indi- . L . Modul de calculare a
ca- Denumirea criteriului 8i indicatorului L
punctajului

tors
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AfesE M REGIJLAMENT privind evaluarea performantelor P?_‘S:ISA
CADRELOR DIDACTICE UNIVERSII ARE
Critcriul C1: Dczvoltaroa profosionala’

75. Participarea la cursuri/traininguri de formare/dezvoltarc NumSrul dc zile se
profesionala va inmulti cu |

76. Participarea la stagii in cadrul organizatiilor/i'ntreprinderilor 3 p. pentru fiecare

stagiu

77. Participarea (farS comunicare) la conferin(e s?tiintifice, seminare 0,5 p. pentru fiecare
8tiintifico-practice organizate la nivel international 8 national participare

78. Participarea la conferintele interdepartamentale, seminarelc 0,5 p. pentru fiecare
metodice, mese rotunde 8.a. activity organizate la nivel participare
institutional

Criteriul C2: Implicarea in dczvoltaroa institutional®

79. Director/coordonator local de proiect de dezvoltare (Erasmus+ 10 p. pentru un an
etc.) obtinut prin competitie international® de coordonare a

proiectului

80. Membru al echipei unui proiect de dezvoltare obtinut prin 5 p. pentru un an de
competitie internationala participare

81. Organizarea conferintelor internationale 2 p. pentru fiecare

conferinta

82. Organizarea confeririteloi inleidepailamentale, seminarelcr 1 p. pentru fiecare
metodice, meselor rotunde 8.a. activity organizate la nivel activitate organizate
institutional

83. Membru a unei echipe responsabile de elaborarea & implementarea 2 p. pentru fiecare
politicilor 8 proiectelor de dezvoltare ale ASEM/facultatii (proiecte de participare
dezvoltare, elaborarea de documente reglatorii, rapoarte institutionale,
activity administrativ-academice, activity in comisii specializate etc.)

84. Membru Th organismele colective de conducere din ASEM (Senat/ Se acorda 1p.
Consiliul de dezvoltare strategica/ Consiliul de administrare/ Consiliul pentru fiecare
Facultatii organism

85. Raportor la Senat 3 p. pentru fiecare

raport

86. Membru al echipei care a elaborat 8 prezentat un raport la Senat 1 p. pentru fiecare

raport

87. Membru al Comisiei metodice/ Consiliul metodico-§tiintific/ Se acorda 1p.

88. Secretar al Comisiei de Licenta Se acorda 1p.

09. Secretar al Comisiei do cvaluarc a tczclor dc master Se acorda 1p.

0. Responsabil de realizare a unortunctn stabilite la nivelul Se acorda 1p.
departamentului: (responsabil de calitate; responsabil de practica
studenlilor; responsabil de site-ul departamentului; responsabil de
8tiinta etc.)

91. Membru al echipei de audit al calitatii din ASEM/ echipei de Se acorda 2 p.
elaborare a raportului de autoevaluare pentru acreditarea unui
program de studiu

92. Organizator al unor activitati extracurriculare, inclusiv concursuri, 2 p. pentru fiecare
manifestari artistice, spartachiade 8.a. activitate

93. Participant la activitati extracurriculare, inclusiv concursuri, 0,5 p. pentru fiecare
manifestari artistice, spartachiade 8.a. activitate

Criteriul C3: Promovarea imaginii institutiei
94. Membru al organismului colective de conducere al autoritatilor 5 p. pentru fiecare

publice centrale

organism

*Activitafile realizate se vor inregistra informularul INI 6.2. INREG1STRAREA INSTRU1RIIINDIVIDUALE
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95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

REG.0.EPCD

CADRELOR DIDACTICE UNIVERSITARE

Membru a comisiilor ANACEC de evaluare extern”®

Promovarea imaginii ASEM in mass-media (participarea la
emisiuni radio $ TV, publicarea articolelor in presa etc.)
Participare la activitatea de orientare profesionala privind
admiterea la studii/ membru al Comisiei de admitere

Initierea 8i dezvoltarea relatiilor de parteneriat institutional cu
diferite asociatii profesionale de profil, cu institute publice,
Tntreprinderi, ONG-uri etc.

Membru in grupul de experti/consilii/comisii ale unor
organizatii/institutii international

Membru in grupul de experti/consilii/comisii ale unor
organizatii/institutii nationale

Inaintarea propunerilor de proiect de cercetare/doctorat/
dezvoltare/educatie/ mobilitate academica din partea ASEM la
nivel international

Inaintarea propunerilor de proiect de
cercetare/dezvoltare/educatie/ mobilitate academica institutional®
din partea ASEM la nivel national

Avizarea proiectelor de legi/documentelor de politici/altor acte
normative nationale
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5 p. pentru fiocare
comisie

1 p. pentru fiecare
participare

1 p. pentru fiecare
participare

2 p. pentru fiecare
parteneriat cfectiv

5 p. pentru fiecare
comisie
3 p. pentru fiecare
comisie
3 p. pentru fiecare
proiect

2 p. pentru fiecare
proiect

2 p. /nr.a. pentru
fiecare aviz
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CADRELOR DIDACTICE UNIVERSITARE

Anoxa 2

Facultatea
Departamentul

RAPORT ANUAL DESPRE ACTIVITATEA DIDACTICO-S?TIINTHTCA

Anul universitar
Cadrul didactic Postul
Angajat pe: ..normS stiin(ifico-didactics
A. PERFORMANTA IN FORMAREA PROFESIONALA A BENEF CIARILOR'
('!2%” Denumirea criteriului 8i indicatorului P;lelt((:)t_aj Pﬁzg}aj
ovoluoro

Suma puncte A:
Total puncte AT

B. PERFORMANTA IN CERCETAREA $TIINTIFICA

Suma puncte B:
Total puncte B:

C. PERFORMANTA PRIVIND PARTICIPAREA LA DEZVOLTAREA institutignala

Suma puncte C:
Total puncte C:

Alte informalii relevante:

*In Raport se vor indica doar criteriile 8i indicatorii la care sunt oblimite rezultate, iar dovezile respective se vor
anexa.

f Calcularea Punctajului total se va efectua pentru Jiecare domeniu de activitate (A,B,C): se va imparfi Suma
punctelor obfimite pentru ftecare domeniu la Norma 8&tiin(ifico-didactica (0,5 norma, 1 norma, 1,5 norma etc.) pe
care afast angajat cadrul didactic in anul universitar respectiv.
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i"S EM
CADRELOR DIDACTICE UNIVERSITARE

Calificativul final pentru fiocaro domoniu do activitatc:

Domeniul de Formarea Participarea la
activitatc profcsionala a Cg(in?]gg:;cga dozvoltarca
Postul boneficiarilor institutional™

Puncte Calificat. Puncte Calificat. Puncte  Calificat.

Calificativul: Foarte bine - A (4puncte); Bine - B (3puncte); SatisfScator - C (2puncte);
Nesatisfacator - D (Ipunct).

Punctajul mediu (se apreciaza In intervalul 1-4)

Data

Semnatura Cadrului Didactic

Aprobat la 8edinia departamentului nr. ,din

8eful departamentului

mtmele .ypremnnele semnSlura
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CADRELOR DIDACTICE UNIVERSITARE

JNrtoxa 3
Facultatea.
Departamontul___
RAPORT ANUAL DESPRE PERFORMANJA CADRELOR DIDACTICE
Anul universitar
Formarea .
. Participarea la  Puncta
Fr’]%?tmul, profesallonals Cgetgi%?itf‘?crga dezvollarea jul
_ T " .

did. pet. calf. pet calif pet  calif. (1-4)

Prof.
Prof.
Conf.
Conf.
Lt. un.
Lt. un.
As. un.

As. un.

Alte informatii relevante:

Aprobat la 8edinta departamentului nr. ,din

Data

8eful departamentului

numele ?iprenumele semnaliira
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CADRELOR DIDACTICE UNIVERSITARE

Anoxa 4
Facilitates

Departamentul

RAPORT DESPRE ACTIVITATEA DIDACTICO-STIINTIFICA PEMJTRII ULTIMII 5 ANI
Perioada

Cadrul didactic
Candidat la postul de

Punctaj

final Calificativul

Anul universitar Domeniile de activitate
A. PERFORMANTA IN FORMAREA PROFESIONALA A BE ISIEFICIARILOR*
201ln- 201n1
201n1 - 201n-2
201 n-2 - 201 n-3
201n-3- 201 n-4
201n-4 - 201 n-5
p. 10 din Anexa 1 Rezultatul obtinut la chestionarea
studentilor/masteranzilor referitor la calitatea
predarii (CCP 8.2.1 CHESTIONAR PENTRU
EVALUAREA CALITATII PREDARII) Punctajul
media obtinut la chestionare se va inmulti cu 5
Total puncte A:

B. PERFORMANTA IN CERCETAREA S$TIINTIFICA
201n - 201n-1
201n1 -201 n-2
201 n-2-201 n-3
201n-3-201 n-4
201n-4-201 n-5
Total puncte B:

C. PERFORMANTA PRIVIND PARTICIPAREA LA DEZVOLTAREA INSTITUT ONALA
201n -201n1
201n-1 - 201 n-2
201 n-2 - 201 n-3
201n-3- 201 n-4
201 n-4-201 n-5
Total puncte C:

Alte informatii relevante;

Data
Semnatura Cadrului Didactic

*In Raport se vor indica totalul pimctelor acnmnlate pe anii universitari.



REG.O.EPCD
Regulament privind fvai iiarpa fjffrfof<man telor

CADRFI OR niDACTICF UNIVFRSITARE

PAGINA
17/17

Aprobat la 8edinta departamentului nr. ,din__
$eful departamentului

nwitalo $lpremimale sanmliUura

Examinat la §edinta Comisiei de concurs nr. ,din

Pre8edintele Comisiei

numek $lpremimale semnUtura



