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I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ de activitate a Consiliului metodico-
stiintific al ASEM, al Consiliului metodic al INCE si al Comisiei metodice si de calitate ale
Jacultatii ASEM, precum si modul de prezentare spre publicare a lucrarilor stiintifice si
metodico-didactice elaborate in ASEM.

2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Educatiei, Codul
cu privire la Stiinfd si Inovare al Republicii Moldova, Regulamentul privind cerintele fafd de
lucrdrile stiinifice, stiinfifico-metodice si didactice acceptate spre publicare in ASEM si cu
cerintele Sistemului de Management al Calititii din ASEM.

3. Consiliul metodico-stiintific al ASEM (in continuare Consiliul/CMS) este un
organ consultativ al Senatului, format din reprezentanti ai facultitilor cu rezultate de excelenti
in cercetare si activitate didactica, inaintati de Consiliile Facultitilor si validati de Senat.
Mandatul de activitate a Consiliului este de 5 ani.

4. Consiliul este constituit din 11 membri, inclusiv: presedintele, vicepresedintele si
secretarul. Presedintele Consiliului este Prim-prorector, prorector cu activitate didactica. Prin
vot majoritar, Consiliul isi desemneaza un vicepresedinte (care poate prezida sedinta CMS in
cazul lipsei presedintelui) si un secretar, avand rolul de a sprijini presedintele in
operationalizarea atributiilor asumate de citre CMS.

5. Comisia metodica si de calitate a facultitii (in continuare Comisia/CMC) este un
organ consultativ si decizional al Consiliului facultatii, format din decanul facultitii
(presedinte), sefii de departamente, reprezentanti ai departamentelor cu rezultate
remarcabile in cercetare siactivitate didacticd, inaintati de departamente si validati de
Consiliul facultatii.

6. Comisia metodica si de calitate va fi constituitd din 7 sau 9 persoane cu urmatoarea
componenta: Decan — presedinte; Sefii de departamente din cadrul facultitii; cadre stiintifico-
didactice desemnate de catre departamente si 1 reprezentant al studentilor. Mandatul de
activitate a Comisiei este de 5 ani.

1. Comisia metodicd a INCE (in continuare CM) este un organ consultativ al Consiliului
INCE, format din doctori habilitati si doctori in stiinte cu rezultate notorii in cercetare si activitate
stiintifico-didactica. Componenta CM se stabileste de citre Consiliul INCE prin vot deschis si, de
reguld, este constituitd din 7 sau 9 membri, inclusiv presedinte (desemnat prin votul majoritar al
membrilor Consiliului INCE) si secretar (desemnat prin votul majoritar al membrilor Comisiei).

8. Pentru a asigura o abordare profesionistd in evaluarea lucririlor prezentate pentru
publicare, Consiliul/Comisia este in drept sa apeleze la expertiza specialistilor din afara sau
din cadrul ASEM.

IIl. DREPTURILE S1 OBLIGATIUNILE CONSILIULUI/COMISIEI

9. Atributiile Consiliului metodico-stiintific al ASEM sunt:
a) Asigurarea controlului riguros al calitétii produselor stiintifice si metodico-didactice ale
ASEM;
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10.

11.

12.

b) Expertiza monografiilor si manualelor;
¢) Inaintarea spre aprobare Senatului ASEM pentru publicare a lucririlor examinate si
aprobate in Consiliu.

Atributiile Comisiei metodice si de calitate a facultditii sunt:

a) Expertizarea lucrdrilor metodico — didactice: note curs, ghid/indicatii/indrumar metodice,
compendii, aplicatii practice (caiete de lucriri/culegeri de probleme/teste);

b) Controlul riguros al calitatii produselor stiintifice si metodico-didactice elaborate in cadrul
facultatii,

¢) Propune spre aprobare/recomandare pentru publicare lucrdrile evaluate dupd cum
urmeaza:

i. Consiliului facultafii/CC SMEEB - lucrdrile metodico-didactice (note curs,
ghid/indicatii/indrumar metodice, compendii, aplicatii practice (caiete de
lucrari/culegeri de probleme/teste);

ii. Consiliului metodico-stiintific ASEM - monografiile si manualele pentru expertizd si
aprobare in Senat,

d) Examineazi si inainteaza spre aprobare Consiliului facultitii Planului de activitate a
departamentului si a Obiectivelor Calitatii ca parte integrantd, respectiv si a Raportului
anual de activitate al facultatii cu nivelul de realizare a OBC si ale departamentelor din
cadrul facultatii;

e) Expertizarea planurilor de invataimant, a curriculum-ului unitatii de curs/modulului;

f) Examineazi rezultatele evaluarii satisfactiei studentilor si profesorilor;

g) Examineazd rezultatele evaluarii calititii predarii si prezintd Consiliului facultitii
propuneri de imbundtatire a calitatii predarii si a derulirii procesului didactic;

h) Examineazd si inainteazd spre aprobare Consiliului facultatii Obiectivele Calititii si
Raportul privind realizarea OBC al facultatii si ale departamentelor din cadrul facultatii;

i) Asigurd realizarea Deciziilor Senatului ASEM, ordinelor rectorului ASEM cu referire la
asigurarea calitatii procesului educational si de cercetare din cadrul facultitii;

J) Alte activitdti necesare pentru mentinerea si dezvoltarea sistemului de management al
calitatii.

Atributiile Comisiei metodice INCE sunt:

a) Expertiza lucrarilor stiintifice (monografiilor, ghidurilor metodice, indrumirilor practice,
rapoartelor analitice si alte lucrari stiintifice si metodico-didactice);

b) Controlul calitatii publicatiilor stiintifice si metodico-didactice ale INCE:

¢) Propunerea spre aprobare de catre Consiliul stiintific pentru publicare a urmitoarelor lucriri
stiintifice si metodico-didactice: monografii; articole de sinteza in forma de brosura; ghiduri
metodice; dictionare; brosuri; alte tipuri de lucrari stiintifice etc.

Presedintele Consiliului/Comisiei este responsabil pentru:

a) Elaborarea planului de activitate si intocmirea raportului anual privind activitatea
Consiliului/Comisiei;

b) Verificarea corespunderii lucrdrii cerintelor minime stipulate in regulamentele in vigoare;

¢) Numirea expertilor/recenzentilor pentru lucririle propuse spre examinare;

d) Transmiterea deciziilor catre Senat/Consiliul Facultatii (pentru aprobare) si catre alte
structuri din cadrul ASEM (pentru aplicare) in termenii prevazuti de prezentul
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regulament.

e) Asigurarea transparentei, eticii profesionale, tratamentului echidistant si nediscriminatoriu, si
bunei activitati ai CMS/CMC.

Promovarea lucrdarilor de calitate joasd, ce nu corespund cerintelor minime reprezintd temei
pentru responsabilizarea presedintelui CMS/CMC prin sesizarea Comisiei de Eticd ASEM de
cdtre rectorul ASEM.

13.Secretarul Consiliului/Comisiei este responsabil pentru:
a)verificarea completitudinii dosarului conform cerintelor previzute de acest regulament;
b)informarea membrilor Consiliului/Comisiei si autorilor cu privire la organizarea sedintelor;
c)inregistrarea dosarelor in Registrul de evidenta a intrarilor si iesirilor documentelor;
d)intocmirea Procesului - verbal al sedintelor Consiliului/Comisiei;
e)pdstrarea si arhivarea documentatiei Consiliului/Comisiei.

14. Membrii Consiliului/Comisiei sunt obligati:
a) sd participe cu regularitate la sedintele Consiliului/Comisiei. Lipsa nemotivata pe parcursul
a trei sedinte atrage dupd sine excluderea din componenta Consiliului/Comisiei;
b) sa efectueze minutios si cu toata constiinciozitatea expertiza lucrarilor;
¢) sa prezinte avizul solicitat in termenul stabilit de conducerea Consiliului/Comisiei;
d) sa respecte etica si deontologia profesionald, atunci cand este cazul, confidentialitatea.

III. PROCEDURA DE EXAMINARE A MATERIALELOR

15. La elaborarea materialelor didactice se va tine cont de cerintele expuse in Regulamentul
privind cerinfele fafd de lucrdrile stiintifice, stiinfifico-metodice si didactice acceptate spre
publicare in ASEM.

16. Autorul va prezenta secretarului CMS/CMC un DOSAR cu urmitoarele componente:

a) Lucrarea propriu — zisd pe suport de hartie si varianta .pdf pentru plasarea pe Microsoft
OneDrive in grupul CONSILIUL/COMISIA spre expertizare citre de membrii CMS/CMC.
Materialele prezentate trebuie sa fie tiparite pe hdrtie in corespundere cu standardele
tipografice. Nu se admit textele scrise de mana. in cazul in care lucrarea este elaborati de un
colectiv de autori (doua sau mai multe persoane) se indica contributia fiecdrui coautor la
elaborarea compartimentelor lucrarii respective.

b) Originalul fisei PPP 7.3 PLANUL DE PROIECTARE-DEZVOLTARE PRODUSE /
SERVICII, completata conform cerintelor procedurii respective. Dupa aprobarea lucrarii
fisa se arhiveaza in departamentul care a inaintat lucrarea;

¢) Extras din procesul-verbal cu Recomandarea pentru publicare din partea departamentului si
CMC (dupi caz);

d) Recenzia unui specialist in materie, iar pentru monografie/manual - doua recenzii, inclusiv
din partea unui specialist extern;

e) Rezolutia cu privire la raportul de similitudini prin sistemul antiplagiat (anexa 6 al

Regulamentului cu privire la prevenirea plagiatului academic in cadrul Academiei de Studii
Economice din Moldova - in cazul monografiilor.

17. Presedintele CMC/CMS analizeaza corespunderea lucrarii in vederea stabilirii corespunderii
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18.

20.

21.

22,

22.

23.

24.

25.

26.

acestuia prevederilor prezentului Regulament, si numeste membrul CMC/CMS care va
expertiza lucrarea, stabilind data convocarii sedintei. Prezenta autorilor la sedinta de examinare
a lucrdrii este OBLIGATORIE.

In termen de cel mult o lund, membrii CMC/CMS nominalizati de conducerea CMC/CMS ca
experti, expertizeazd manuscrisul si completeaza formularul de evaluare pentru tipul respectiv
de lucrare (Anexele 1-6 la prezentul Regulament). In cazul in care este solicitatd expertiza unui
specialist extern acesta va prezenta un Aviz la lucrare.

. Avizul intocmit de expertul extern, de reguld, trebuie sa fie structurat in citeva parti distincte

si anume:
e rezumarea esentei lucrarii in maximum 5 fraze;
e evaluarea semnificatiei si obiectivelor lucririi;
o evaluarea calitdtii lucrarii (metodologie, tehnici, argumentari, inaintarea si confirmarea
ipotezelor, acuratetea rezultatelor, calitatea interpretarilor si a prezentirilor etc.);
e recomandarea cu privire la editare (redactata in conformitate cu formele prezentate in p.
3.9).

In cadrul sedintei CMC/CMS, autorul prezintd succint principalele repere ale lucrarii
(maximum 10 minute).

Membrii CMC/CMS examineaza lucrarea, si expun impartial obiectiile si parerile referitor la
valoarea aplicativd si continutul lucrérii, se pronuntd asupra inaintdrii spre publicare sau
reexaminarea lucrarii.

In rezultatul dezbaterilor si analizei stiintifice, tinind cont de evaluarile expertilor, membrii
Comisiei prezenti la sedintd, prezinta Formularul de evaluare a lucrdrii cu o simpla majoritate
de voturi, vor adopta una din urmatoarele decizii asupra valorii lucrarii:
a) Lucrarea corespunde cerintelor si se recomandd spre promovare in Consiliul
facultdtii/Consiliul metodico — stiintific ASEM sau Senatul ASEM, cu publicare ulterioara;
b) Lucrarea nu corespunde cerintelor, necesita modificdri substantiale, dupa care urmeaza
reexaminarea la una din sedintele ulterioare a CMS/CMC.

in cazul cand materialul didactic corespunde cerintelor prezentului Regulament, el este
recomandat pentru publicare si promovat pentru validare de Consiliul facultatii/Senatul ASEM.

Sedinta Comisiei/Consiliului se considera deliberativa, daca la ea au fost prezenti cel putin 2/3
din membri.

Comisia/Consiliul este obligat sd prezinte autorului in termen de cel mult 5 zile extrasul din
procesul verbal al sedintei CMC/CMS si avizul la lucrare cu concluziile si recomandarile
recenzentilor.

IV. DISPOZITII FINALE

Autorul poate inainta reclamatii in conformitate cu prevederile procedurii Sistemului de
Management al Calititi: PS 8.6 CONTROLUL PRODUSULUI/SERVICIULUI
NECONFORM

Anexa 7 ,,Circuitul documentelor” stabileste responsabilititile in eliberarea, validarea si

arhivare, si este parte integranta a regulamentului.
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27. Modificarea prezentului regulament este de competenta Senatului ASEM.

28. Regulamentul intrd 1n vigoare din momentul aprobarii in Senatul ASEM.

29. Prezentul Regulament urmeaza a fi adus la cunostinta tuturor cadrelor didactice si stiintifico-
didactice de citre seful de departament.
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Anexa 1

FISA DE EVALUARE A MONOGRAFIEI

TITLUL LUCRARII

AUTOR

Evaluarea se va realiza in conformitate cu indicatorii de evaluare stabiliti. Pentru fiecare indicator sunt
utilizate urmétoarele calificative cu punctajul respectiv: nesatisfacitor - 0 puncte, satisfacator - 1 punct,
bine - 2 puncte, foarte bine - 3 puncte.

Se vor insemna cu V cdsutele corespunzdtoare punctajului considerat potrivit pentru fiecare indicator de

evaluare.

Nr| INDICATORI DE
| EVALUARE |

1. Actualitatea si relevanta stiintifica a temei abordate i

2. Pertinenta pentru valorificare educationald

3. Promovarea valorilor general - umane

4. Calitatea fundamentarii stiintifice

5. | Claritatea ipotezelor si concluziilor formulate

Stil si originalitate in abordarea problematicii vizate

Rigurozitatea stiintifica a continutului

o N @

Implicarea critica, interpretativa a autorului

9. | Calitatea si complexitatea metodologiei cercetarii

10. | Relevanta practica a studiului efectuat

11.| Pertinenta modului de structurare a materialului

12. | Calitatea referintelor la literatura de specialitate ‘

13, | Validitatea metodologica a datelor analizate

14. | Utilizarea, in mod consecvent, a sintezelor, tabelelor, schemelor,
\ organizatorilor grafici etc., relevante pentru domeniul de
cercetare respectiv
15, | Calitatea prezentarii (lizibilitate, grafica, etc.)

|
‘ Total puncte
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Observatii specifice in ceea ce priveste ciii de imbunitatire
Vi rugdm sd mentionafi punctele tari §i orice aspect, care, din punctul Dvs de vedere, ar conduce la o

imbundtdtire majord a lucrdrii.

PUNCTE TARI

RECOMANDARI

in dependenti de rezultatul obtinut, lucrarea obtine urmatorul calificativ (subliniafi calificativul):
* Corespunde cerintelor - 30-45 puncte
* Nu corespunde cerintelor - mai putin de 30 puncte

Data:

Numele, Prenumele Evaluatorului/Presedintelui:

Semndtura:

Semndtura autorului:
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Anexa 2
FISA DE EVALUARE A MANUALULUI

TITLUL LUCRARII

AUTOR

Evaluarea se va realiza in conformitate cu indicatorii de evaluare stabiliti. Pentru fiecare indicator sunt
utilizate urmatoarele calificative cu punctajul respectiv: nesatisfacator - 0 puncte, satisfacdtor - 1 punct, bine
- 2 puncte, foarte bine - 3 puncte.

Se vor insemna cu V cdsufele corespunzdtoare punctajului considerat potrivit pentru fiecare indicator de
evaluare.

Nr INDICATORI DE EVALUARE 3 2 1 0

Obiectivele de referintd sau competentele specifice prevazute
.| de programa analitica se regasesc in manual

) Obiectivele din manual sunt formulate ca rezultate ale ‘
" | finvatarii studentilor la disciplina concreta din programul de
studii

Continuturile obligatorii ale invétarii prevazute de curricula
sunt elucidate (elemente fundamentale ale stiintei studiate,
notiuni de baza la disciplina studiatd, totalitatea procedeelor
utilizate in fnvatarea fundamentelor disciplinei respective,
reguli de Invatare, sarcini/probe/teste/studii de caz/exercitii de
invétare cu si fard rezolvari)

4. | Teoriile/conceptele/notiunile  din  structura  continutului
manualului sunt prezentate, interpretate si aplicate in
conformitate cu semnificatiile si cu principiile stiintifice, fiind
‘| insotite de variante alternative de interpretare

5 | Continuturile prezentate, comentate si aplicate in manual ofera
experiente de invidtare adecvate nivelului de dezvoltare
intelectuala si sociala a studentilor, care determina dezvoltarea ‘
intelectuald si profesionald a acestora |
6 Titlurile si subtitlurile din manual redau clar si sintetic |
" | continuturile cu care sunt asociate

Conceptele noi sunt distribuite echilibrat in structurd

manualului, nu suprasolicita studentul, in activitatea de
invétare si orienteaza in mod explicit intelegerea acestora

8. | Modul de exprimare utilizat in intregul manual este corect,
coerent, in raport cu specificul disciplinei, nu genereazi
confuzii si asigurd coerenti stilistica a manualului

9. Relatiile de interdisciplinaritate din continutul manualului sunt
relevante pentru finalitatile prevdzute in curricula si pentru
experienta si interesele studentilor

10. Tabelele/schemele  sprijina  intelegerea  continuturilor
manualului si determina aprofundarea acestora

11.| Manualul incita, in mare masura, participarea studentului la
propria formare prin intrebari, sarcini de lucru
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Manualul este usor de inteles si de folosit, accesibil, cu \
ilustratii potrivite si genereaza o perceptie adecvati a ‘
materialului

13. | Manualul oferd posibilitéti de aplicare a rezultatelor invatarii
in contexte teoretice si practice, diferite de cele in care acestea
sunt prezentate, relevante pentru formarea socio-profesionala
a studentilor

14. | Manualul oferd modele de rationament
inductiv/deductiv/analogic, in conformitate cu specificul
disciplinei si cu nivelul de dezvoltare a studentilor, punind in
evidentd procesul de formare si de integrare a conceptelor.

15. | Aplicatiile au contextul viitoarei activitati profesionale

16. | Aplicatiile propuse in manual solicitd echilibrat modalitati de
rezolvare verbale, in scris si practice, stimuldnd dezvoltarea
competentelor profesionale

rezultatelor invétarii anterioare ale studentilor si stimuleazi
| interesul acestora pentru cele ulterioare.
18. | Aplicatiile propuse in manual solicita niveluri variate de
performantd si valorificd potentialul creativ al studentilor.
19 Probele de evaluare masoard, in mod adecvat, nivelul de
* | performantd atins de student pentru fiecare dintre competentele
mentionate in curricula

Total puncte

Observatii specifice in ceea ce priveste ciii de imbunititire
Va rugam sa mentionati punctele tari §i orice aspect, care, din punctul Dvs de vedere, ar conduce la o

imbundtdtive majord a lucrarii.

PUNCTE TARI

RECOMANDARI
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fn dependenta de rezultatul obtinut, lucrarea obtine urmatorul calificativ (subliniati calificativul):

* Corespunde cerintelor - 38-57 puncte

* Nu corespunde cerintelor - mai putin de 38 puncte

Data:

Numele, Prenumele Evaluatorului/Presedintelui:

Semndtura:

Semndtura autorului:
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Anexa 3
FISA DE EVALUARE A NOTELOR DE CURS

TITLUL LUCRARII

AUTOR

Evaluarea se va realiza in conformitate cu indicatorii de evaluare stabiliti. Pentru fiecare indicator sunt
utilizate urmatoarele calificative cu punctajul respectiv: nesatisfacator - 0 puncte, satisfacétor - 1 punct, bine
- 2 puncte, foarte bine - 3 puncte.

Se vor insemna cu V cdsugele corespunzdtoare punctajului considerat potrivit pentru fiecare indicator de
evaluare.

N INDICATORI DE EVALUARE 3 2 1 0

| Structura si continutul notelor de curs corespund
- |_obiectivelor cursului universitar

Notele de curs contin un volum echilibrat de informatii
stiintifice pertinente in raport cu curricula

Include urmétoarele componente obligatorii: tema abordata,
actualitatea si rationalitatea temei, scopul activitatii
instructive/formative, obiective si finalitdti de referinta,
strategii/tehnologii/metodologii aplicate, unitatile de continut
stimulatoare si activitati practice, modalititi de evaluare
adecvate)

4. | Teoriile/conceptele/notiunile din structura continutului
sunt interpretate si aplicate in conformitate cu
semnificatiile si cu principiile stiintifice

5 | Informatia teoretica este prezentatd succint, in volumul
necesar pentru realizarea obiectivelor stabilite

6. | Continutul este relevant pentru nevoile studentilor si a

societatii

Varietatea tipurilor de texte integrate (descriptiv, explicativ,

informative, narativ) permite dobandirea cunostintelor de

tip diferit

3 Continutul este deschis, flexibil, permitand studentilor sa
- | aprofundeze o tema sau sarcini de lucru care ii intereseazai

9 Valoarea educativa ale informatilor prezentate favorizeaza
formarea unor valori si atitudini socio-morale

Gradarea informatilor se face de la simplu la complex, de la
cunoscut spre necunoscut

1 Lipsa_redundantei (nu se repetd informatii, inclusiv din
- | materialul grafic)

1. | Limbajul este concis, clar, fara imprecizii si deficiente, fara
" | prea multe enumeriri

13. | Sunt utilizate, in mod consecvent, sinteze, scheme,

organizatori grafici, sistematizéri etc., relevante pentru

domeniul de studiu respectiv

14. | Se recomanda bibliografia de bazi si cea suplimentara

10.
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15. | Sunt date referinte la sursele bibliografice

Total puncte

Observatii specifice In ceea ce priveste cii de imbunéatatire
Va rugdm sd mentionati punctele tari si orice aspect, care, din punctul Dvs de vedere, ar conduce la o

imbundtdfire majord a lucrdrii.

PUNCTE TARI

RECOMANDARI

In dependent de rezultatul obtinut, lucrarea obtine urmatorul calificativ (subliniati calificativul):
* Corespunde cerintelor - 30-45 puncte
* Nu corespunde cerintelor - mai putin de 30 puncte

Data:

Numele, Prenumele Evaluatorului/Presedintelui:

Semndtura:

Semndtura autorului:
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Anexa 4

FISA DE EVALUARE A GHIDULUI (INDICATII/INDRUMAR) METODIC

TITLUL LUCRARII

AUTOR

Evaluarea se va realiza in conformitate cu indicatorii de evaluare stabiliti. Pentru fiecare indicator sunt
utilizate urmatoarele calificative cu punctajul respectiv: nesatisfacétor - 0 puncte, satisfécator - 1 punct, bine

- 2 puncte, foarte bine - 3 puncte.

Se vor insemna cu V cdsutele corespunzdtoare punctajului considerat potrivit pentru fiecare indicator de

evaluare.

Nr. INDICATORI DE EVALUARE 3 2 1
Obiectivele  recomandarilor metodice  corespund

I obiectivelor disciplinei |

) Predomina obiectivele nivelului ,,a sti sd faci", ,,a sti sa fii"

3 Sarcinile sunt stabilite in conformitate cu obiectivele
propuse \ |

4 Sarcinile au contextul viitoarei activitdti profesionale 1

g Contine informatii, indicatii de orientare intr-un proces,
activitate de Tnvatare

6 Trateazd probleme de metodicd sau metodologie

7 Sunt analizate sarcini, pentru rezolvarea carora se

: utilizeazd materialul de la diferite discipline
3 Contine note explicative, indicatii, probe s sarcini
9. Sunt prezentate sarcini diferentiate pe niveluri de

performanté a competentelor

10. | Sunt prezente modalitéti variate de rezolvare a sarcinilor (de
diferite tipuri: exercitiu, eseu, studiu de caz, referat, proiect)

1 Sarcinile creeazd conditii pentru dezvoltarea studentului

" | (presupun planificarea activititii, alegerea metodei de
solutionare a situatiilor-problema, autoevaluare,
interpretarea rezultatelor etc.)

12 Metodele de rezolvare Bropuse a sarcinilor pot fiaplicate la
: 0 mare varietate de pro

leme teoretice si practice

sarcini

Sunt analizate diverse metode de rezolvare a unei si aceeasi

14. | Exista material de ghidare (glosar, tabele de dimensiuni
constante, formule de calcul etc.)

15. Sunt

evaluare/autoevaluare, care stimuleazi interesul studentului

folosite 0 varietate de metode de

Se recomanda bibliografia de baza si cea suplimentara

Total puncte
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Observatii specifice in ceea ce priveste cii de imbunatitire
Va rugdm sd menfionafi punctele tari si orice aspect, care, din punctul Dvs de vedere, ar conduce la o
imbundtdtire majord a lucrarii.

PUNCTE TARI

RECOMANDARI

fn dependenta de rezultatul obtinut, lucrarea obtine urmitorul calificativ (subliniati calificativul):
* Corespunde cerintelor - 32-48 puncte
* Nu corespunde cerintelor - mai putin de 32 puncte

Data:

Numele, Prenumele Evaluatorului/Presedintelui:

Semndtura:

Semndtura autorului:




TITLUL LUCRARII

AUTOR
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Anexa 5

Evaluarea se va realiza in conformitate cu indicatorii de evaluare stabiliti. Pentru fiecare indicator sunt
utilizate urmétoarele calificative cu punctajul respectiv: nesatisfacétor - 0 puncte, satisfacitor - 1 punct, bine
- 2 puncte, foarte bine - 3 puncte.

Se vor insemna cu V cdsugele corespunzdtoare punctajului considerat potrivit pentru fiecare indicator de

evaluare.
Nr INDICATORI DE EVALUARE 3 1 0
| Structura si continutul compendiului corespund obiectivelor
- |_cursului universitar

5| Compendiul contine expunere rezumativa de informatii stiintifice
pertinente in raport cu curricula

3| Continuturile prezentate, comentate si aplicate oferd experiente de
invdtare adecvate nivelului de dezvoltare intelectuald si sociala a
studentilor, care determind dezvoltarea intelectuala si profesionala a
acestora
Teoriile/conceptele/notiunile  din structura  confinutului sunt

4. interpretate si aplicate in conformitate cu semnificatiile si cu
principiile stiintifice

5 Informatia teoreticd este prezentata prin expunere sintetici a
disciplinei sau a unei conceptii, in volumul necesar pentru
realizarea obiectivelor stabilite

6. | Continutul este relevant pentru nevoile studentilor si a societitii

7 Continutul este deschis, flexibil, permitdnd studentilor si

| aprofundeze o tema sau sarcini de lucru care 1i intereseazi

3 Limbajul este concis, clar, fard imprecizii si deficiente, fard prea

| multe enumerdri

9 | Gradarea informatiilor se face de la simplu la complex, de la
cunoscut spre necunoscut

10 Lipsaredundantei (nu se repetd informatii, inclusiv din materialul

" | grafic)

11. | Sunt utilizate, iIn mod consecvent, sinteze, scheme, organizatori
grafici, sistematizari etc., relevante pentru domeniul de studiu
respectiv

12 Contine aspect teoretice si aplicatii practice

13 Se recomanda bibliografia de baza si cea suplimentard

Total puncte
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Observatii specifice in ceea ce priveste ciii de imbunititire
Va rugam sd mentionati punctele tari si orice aspect, care, din punctul Dvs de vedere, ar conduce la o

imbundtdtire majord a lucrdrii.

PUNCTE TARI

RECOMANDARI

in dependenta de rezultatul obtinut, lucrarea obtine urmatorul calificativ (subliniafi calificativul):
* Corespunde cerintelor - 26-39 puncte
* Nu corespunde cerintelor - mai putin de 26 puncte

Data:

Numele, Prenumele Evaluatorului/Presedintelui:

Semndtura:

Semndtura autorului:
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Anexa 6

FISA DE EVALUARE A APLICATIILOR PRACTICE
( CAIETE DE LUCRARI, CULEGERI DE PROBLEME, TESTE)

TITLUL LUCRARII

AUTOR

Evaluarea se va realiza in conformitate cu indicatorii de evaluare stabiliti. Pentru fiecare indicator sunt
utilizate urmatoarele calificative cu punctajul respectiv: nesatisfacator - 0 puncte, satisfacator - 1 punct, bine
- 2 puncte, foarte bine - 3 puncte.

Se vor insemna cu V cdsufele corespunzdtoare punctajului considerat potrivit pentru fiecare indicator de
evaluare.

Nr INDICATORI DE EVALUARE 3 2 1 0

Structura si continutul aplicatiilor corespund obiectivelor cursului
. | universitar '

Aplicatiile contin un volum echilibrat de informatii pertinente in raport 1
cu curricula

Continuturile prezentate, comentate si aplicate oferd experiente de ;
invatare adecvate nivelului de dezvoltare intelectuala si sociald a 1
studentilor, care determind dezvoltarea intelectuald si profesionala a
acestora

Sunt date recomandari privind planificarea lucrului. Exista
4. | instructiunea de lucru cu utilajul de laborator (in cazul laboratoarelor)

5 Metodele/resursele/design-ul utilizate incité la descoperire, rezolvare de
" | situatii-problema, provoacd gandirea criticd, angajarea in lectura activi,
mdreste puterea de sistematizare a studentului

6. | Sarcinile au contextul viitoarei activitati profesionale

Sunt analizate sarcini, pentru rezolvarea carora se utilizeazi materialul
de la diferite discipline

Se propun sarcini pentru lucru in echipa

o | Existdsarcini cu lipsd sau exces de date initiale

Sunt propuse sarcini de dezvoltare a creativitatii

10.

11. | Sarcinile creeaza conditii pentru dezvoltarea studentului (presupun
planificarea activitatii, alegerea metodei de solutionare a situatiilor-
problema, autoevaluare, interpretarea rezultatelor etc.)

12 Sunt propuse mai multe variante de sarcini

13 Metodele de rezolvare a sarcinilor pot fi aplicate la o mare varietate de
" | probleme teoretice si practice

14. | Sunt prezentate si analizate exemple de rezolvare a aplicatiilor

Exista material de ghidare, utilizat pentru efectuarea lucririlor de

15.
laborator (material teoretic, tabele, formule de calcul, glosar etc.)

Se recomanda bibliografia de baza si cea suplimentard

Total puncte
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Observatii specifice In ceea ce priveste cii de imbunatatire
Va rugam sa mentionati punctele tari §i orice aspect, care, din punctul Dvs de vedere, ar conduce la o

imbundtdtire majord a lucrdrii.

PUNCTE TARI

RECOMANDARI

in dependenta de rezultatul obtinut, lucrarea obtine urmatorul calificativ (subliniati calificativul):
* Corespunde cerintelor - 32-48 puncte
* Nu corespunde cerintelor - mai putin de 32 puncte

Data:

Numele, Prenumele Evaluatorului/Presedintelui:

Semndtura:

Semndtura autorului:
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