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I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileEte cadrul normativ de activitate a Consiliului metoclico-

;tiintijic al ASEM, ul Consiliului metodic al INCE;i al Comisiei metodice si de colitate ale
.facultdYii ASEM, precum qi modul de prezentare spre publicare a lucrdrilor stiin{ifice qi
metodico-didactice elaborate in ASEM.

2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Educaliei, Codul
cu privire la $tiinyii ;i Inovare al Republicii Moldova, Regulamentul privind cerinlele fotrd de
lucrdrile Stiinfifice, Stiinlifico-metodice ;i didactice qcceptate spre publicare tn ASEM gi cu
cerinlele Sistemului de Management al Calitdlii din ASEM.

3. Consiliul metodico-;tiinti/ic al ASEM (in continuare ConsiliuI/CMS) este un
organ consultativ alSenatului, format din reprezentanli ai facultililor cu rezultate de excelenld
in cercetare gi activitate didactica, inaintali de Consiliile Facultd{ilor Ei validafi de Senat.
Mandatul de activitate a Consiliului este de 5 ani.

4. Consiliul este constituit din 1 I membri, inclusiv: preqedintele, vicepre;edintele qi
secretarul. Preqedintele Consiliului este Prim-prorector, prorector cu activitate didactic6. Prin
vot majoritar, Consiliul iqi desernneazd un vicepregedinte (care poate prezida qedinla CMS in
cazul lipsei preqedintelui) gi un secretar, av6nd rolul de a sprijini preEedintele in
operalionalizarea atribuliilor asumate de c6tre CMS.

5. Comisia metodica ;i de calitate afacultiitii (in continuore Comisia/CMC) este un
organ consultativ ;i decizional al Consiliului facultdlii, format din decanul facultalii
(preqedinte), gefii de depaftamente, reprezentanli ai departamentelor cu rezultate
remarcabile in cercetare si activitate didacticS, inaintali de departamente Ei validali de
Consiliul facultalii.

6. Comisia metodicd gi de calitate va fi constituit[ din 7 sau 9 persoane cu urmdtoarea
componentS: Decan - preEedinte; $efii de deparlamente din cadrul facultalii; cadre qtiinfifico-
didactice desemnate de cdtre depaftamente gi I reprezentant al studen{ilor. Mandatul de
activitate a Comisiei este de 5 ani.

7 . Comisia metodicti a INCE (tn continuare CM) este un organ consultativ al Consiliului
INCE, format din doctori habilita{i qi doctori in gtiinle cu rezultate notorii in cercetare qi activitate
gtiinlifico-didacticS. Cornponenfa CM se stabilegte de c[tre Consiliul INCE prin vot deschis qi, de
regulS, este constituitl din 7 sau 9 mernbri, inclusiv presedinte (desemnat prin votul majoritar al
membrilor Consiliului INCE) gi secretar (desemnat prin votul majoritar al rnembrilor Comisiei).

8. Pentru a asigura o abordare profesionistd in evaluarea lucrdrilor prezentate pentru
publicare, Consiliul/Comisia este in drept sa apeleze la expeftiza specialiqtilor din afara sau
din cadrul ASEM.

II. DREPTURILE $1 OBLIGATIUNILE CONSILIULUVCOMISIEI

9. Atribuliile Consiliului metodico-;tiintijic at ASEM sunt:
a) Asigurarea controlului riguros al calitdlii produselor qtiinlifice qi metodico-didactice ale
ASEM;
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10.

b) Fxpertiza rnonografiilor si manualelor;
c) Iuaintarea spre aprobare Senatului ASEM pentru publicare a lucrdrilor examinate si
aprobate in Consiliu.

Atribuliile Comisiei metodice;i de calitate a.facultdlii sunt:
a) Expertizarea lucrdrilor metodico - didactice: note curs, ghid/indicalii/indrLrrrar metodice,

compendii, aplica{ii practice (caiete de lucrdri/culegeri de problerne/teste);
b) Controlul riguros al calitSlii produselor gtiin{ifice si metodico-didactice elaborate in cadrul

facultatii;
c) Propune spre aprobare/recotnandare pentru publicare lucr5rile evaluate dupd cum

urrneazd,:

i. Consiliului ./bculldtii/CC SMEEB - lucrdrile metodico-didactice (note curs,
ghid/indica{ii/indrumar ruet<tdice, corupendii, aplica{ii practice (caiete de
lucriiri/culegeri de probleme/te ste),'

ii.Consiliului ruetodico-;liintific ASEM - monografiile ;i monualele pentru expertizd ;i
crprobare in Senat,'

d) Examineazd' Ei inainteazd spre aprobare Consiliului facult6lii Planului de activitate a
deparlamentului Ei a Obiectivelor Calitalii ca parle integrantd, respectiv Ei a Raporlului
anual de activitate al facultalii cu nivelul de realizare a OBC Ei ale depallamentelor din
cadrul flacultSlii;

e) Expertizarea planurilor de itrvdtEm6nt, a curriculum-ului unitalii de curs/modulului;
f) Examineazd, rezultatele evaludrii satisfac{iei studen}ilor si profesorilor;
g) Examineazd, rezultatele evaludrii calitalii preddrii qi prezintd Consiliului facult6lii

propuneri de irnbunltdlire a calit6tii preddrii qi a deruldrii procesului didactic;
h) Examineazd. Ei inainteazd spre aprobare ConsiliulLri facult5lii Obiectivele Calitatii gi

Raporlul privind realizarea OBC al facultafii qi ale departamentelor din cadrul facultalii;
i) AsigLrra realizarea Deciziilor Senatului ASEM, ordinelor rectorului ASEM cu referire la

asigurarea calitdtii procesului educa{iorral si de cercetare din cadrul facultd{ii;
j) Alte activitdli necesare pentru menfinerea gi dezvoltarea sistemului de management al

calitAtii.

Atribuliile Comisiei nretodice 1Iy'CE sunt:
a) F.xpeftiza lucrdrilor qtiinfifice (monografiilor. ghidLrrilor rnetodice, inclrurnhrilor practice,

rapoartelor analitice gi alte lucrdri ;tiinfifice si metodico-didactice);
b) controlul calitafii publica!iilor;tiin{ifice gi metodico-didactice ale INCE;
c) Propunerea spre aprobare de cdtre ConsiliLrl qtiin{ific pentru publicare a urrndtoarelor h-rcrdri

gtiinfifice si metodico-didactice: rnonografii; articole de sintezd in forrnd de broqurd; ghicluri
rnetodice; dictionare; brosuri; alte tipLrri de lucrdri stiin{ifice etc.

Presedintele Consiliul ui/Comisiei este responsabil pentru:
a) Elaborarea planului de activitate si intocrnirea raportului anual privind activitatea

Consil iului/Comisiei;
b) Verificarea corespultderii lucrdrii cerintelor minirne stipulate in regulamentele itr vigoare;
c) Nurnirea experfilor/recerrzenfilor pentru lucrrrile propuse spre examinare;
d) Transmiterea deciziilor cdtre Senat/Consiliul FacultSlii (pentru aprobare) qi cdtre alte

structuri din cadrul ASEM (pentru aplicare) in termenii prevdzuli de prezentul

11.

12.
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regulament.
e) Asigurarea transparenlei, eticii profesionale, tratamentului echidistant si nediscriminatoriu, qi

bunei activitdli ai CMS/CMC.

Promovarea lucrdrilor de calitate joasd, ce nu corespund cerinlelor minime reprezintd temei
pentra responsubilizarea pre;edintelui CMS/CMC prin sesizureo Comisiei de Eticd ASEM de
cdtre rectorul ASEM.

13.Secretarul Consiliului/Comisiei este responsabil pentru:
a)verificarea completitudinii dosarului conform cerinfelor prevdztte de acest regulament;
b)inforrnarea membrilor Consiliului/Cornisiei gi autorilor cu privire la organizarea qedin(elor;
c)inregistrarea dosarelor in Registrul de evidenfd a intrdrilor qi ieqirilor documentelor;
d)intocrnirea Procesului - verbal al Eedinlelor Consiliului/Comisiei;
e)pdstrarea qi arhivarea documentafiei Consiliului/Comisiei.

I 4. Membrii Consiliului/Comisiei sunt obliga{i:
a) sd participe cu regularitatela qedinlele Consiliului/Cornisiei. Lipsa nemotivatS pe parcursul

a trei gedinle atrage dupd sine excluderea din componenla Consiliului/Cornisiei;
b) sa efectueze rninufios si cu toata conqtiinciozitatea expeftiza lucririlor;
c) sa prezinte avizul solicitat in termenul stabilit de conducerea Consiliului/Cornisiei;
d) sa respecte etica;i deontologia profesionalS, atunci cdnd este cazul, confidenfialitatea.

III. PROCEDURA DE EXAMINARE A MATERIALELOR

15. La elaborarea materialelor didactice se va tine cont de cerinlele expuse in Regulamentul
privind cerinlele fatd de luudrile Stiinfffice, Stiinfifico-metodice qi didactice acceptate spre
publicare in ASEM.

16. Autorul vaprezenta secretarului CMS/CMC un DOSAR cu urmdtoarele componente:

a) Lucrarea propriu - zisd. pe suport de hdrtie ;i varianta .pdf pentru plasarea pe Microsoft
OneDrive in grupul CONSILIUL/COMISIA spre expeftizare c6tre de membrii CMS/CMC.
Materialele prezentate trebuie sa fie tipdrite pe h6rtie in corespundere cu standardele
tipografice. Nu se admit textele scrise de rn6nd. in cazul in care lucrirea este elaboratd de un
colectiv de autori (doua sau mai multe persoane) se indicd contribu{ia fiecdrui coautor la
elaborarea compaftimentelor lucrdrii respective.

b) Originalul figei PPP 7.3 PLANUL DE PROIECTARE-DEZVOLTARE PRODUSE /
SERVICII, completatd confonn cerinfelor procedurii respective. Dupi aprobarea lucrdrii
figa se arhiveazd, in departamentul care a inaintat lucrarea;

c) Extras_din procesul-verbal cu Recomandarea pentru publicare din partea departamentului qi
CMC (dupd caz);

d) Recenzia unui specialist in rnaterie, iar pentru monografie/rnanual - doud recenzii, inclusiv
din parlea unui specialist extern;

e) Rezolufia cu privire la raportul de sirnilitudini prin sistemul antiplagiat (anexa 6 al
Regulamentului cu privire la prevenirea plagiatului academic tn cadrul Academiei de Studii
Economice din Moldova - in cazul monografiilor.

17. Pregedintele CMC/CMS analizeazd corespunderea lucrdrii in vederea stabilirii corespunderii
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20.

21.

22.

acestuia prevederilor prezentului Regulament, qi numeste membrul CMC/CMS care va
expertiza lucrarea, stabilind data convoc[rii Eedinlei. Prezentaautorilor la qedinla de examinare
a lucrdrii este OBLIGATORIE.

18. in tennen de cel mult o lun5, membrii CMC/CMS norninalizali de conducerea CMC/CMS ca
experfi, expefiizeazA manuscrisul ;i completeazl fonnularul de evaluare pentru tipul respectiv
de lucrare (Anexele I -6 la prezentul Regulament), in cazul in care este solicitatd expeftiza unui
specialist extern acesta va prezenta un Aviz la lucrare.

19. Avizul intocmit de expertul extern, de reguld, trebuie sd fie structurat in cdteva pdrfi distincte
si anume:
. rezulnarea esenfei lucrdrii in maximum 5 fraze;
o evaluarea sernnificafiei gi obiectivelor lucrSrii;
o evaluarea calitdtii lucrdrii (metodologie, tehnici, argumentdri, inaintarea ;i confirmarea

ipotezelor, acuratelea rezultatelor, calitatea interpretdrilor si a prezentdrilor etc.);
o recomandarea cu privire la editare (redactatd in conformitate cu formele prezentate in p.

3.e).

in cadrul gedinlei CMC/CMS, autorul prezintir succint principalele repere ale lucrdrii
(maximum l0 minute).

Membrii CMC/CMS examineazd lucrarea, gi expun irnparlial obiecliile Ei pdrerile referitor la
valoarea aplicativd gi conlinutul lucrdrii, se pronunld asupra inaintdrii spre publicare sau
reexaminarea lucrdrii.

in rezultatul dezbaterilor gi analizei qtiinfifice, {inAnd cont de evaluarile expertilor, mernbrii
Cornisiei prezenli la qedinfd, prezintd Formularul de evaluare a lucrdrii cu o simpla majoritate
de voturi, vor adopta una din urmdtoarele decizii asupra valorii lucrdrii:

a) Lucrarea corespunde cerin{elor qi se recomandd spre promovare in Consiliul
facult[lii/Consiliul metodico - qtiinlific ASEM sau Senatul ASEM, cu publicare ulterioard;
b) Lucrarea nu corespunde cerin(elor, necesita modificdri substanliale, dupd care urmeazd
reexaminarea la una din qedingele ulterioare a CMS/CMC.

in cazul c6nd materialul didactic corespunde cerinlelor prezentului Regularnent, el este
recomandat pentru publicare gi promovat pentru validare de Consiliul facultdlii/Senatul ASEM.

$edin{a Cornisiei/Consiliului se considera deliberativa , daca la ea au fost prezenli cel pulin 213
din membri.

24. Comisia/Consiliul este obligat sd prezinte autorului in termen de cel mult 5 zile extrasul din
procesul verbal al qedinlei CMC/CMS gi avizul la lucrare cu concluziile qi recomanddrile
recenzenfilor.

IV. DISPOZITII FINALE

25. Autorul poate inainta reclamalii in conformitate cu prevederile procedurii Sistemului de
Management al Calitalii: PS 8.6 CoNTRoLUL PRODUSULUI/SERVICIULUI
NECONFORM

26. Anexa 7 ,,Circuitul documentelor" stabileqte responsabilitdlile in eliberarea, validarea si
arhivare, gi este parte integrantd a regulamentului.

22.

23.
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27. Modificarea prezentului regulament este de competenta Senatului ASEM.
28. Regulamentul intrd ?n vigoare din momentul aprobbrii in Senatul ASEM.
29. Prezentul Regulament urmeazd a fi adus la cunoqtinf[ tuturor cadrelor didactice gi gtiinfifico-

didactice de citre geful de departament.
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Anexa I

FI$A DE EVALUARE A MONOCRAFIEI

TITLUL LUCRARII

AUTOR

Evaluarea se va realiza in conformitate cu indicatorii de evaluare stabiliti. Pentru fiecare indicator sunt
fiilizate umdtoarele calificative cu punctajul respectiv: nesatislZcdtor - 0 puncte, satisfrcdtor - 1 punct,
bine -2 puncte, foarte bine - 3 puncte.
Se vor insemna cu V cdsulele corespunzdtoare punctajului considerat potrivil pentru fiecare indicator de
evqluare.

Nr INDICATORI DE
EVAI.,UARE 3 ) I 0

I Actualitatea si relevanla qtiinlificb a temei aborclate

2. Pertinenta pentru valorifi care educafionald

J. Promovarea valorilor general - umane

4. C alitatea fundamentdri i sti intifi ce

5. Clar itatea ipoteze I or q i con c I uzi i I o r formul ate

6. Stil qi originalitate in abordarea problematicii vizate

7. Rigurozitatea qtiinlifi cd a con{inutului

8. Implicarea criticd, interpretativ[ a autorului

9. Calitatea qi comp I exitatea metodol o g i ei cercetdri i

10. Relevanla practicd a studiului efectuat

il Pertinenfa modului de structurare a materialului

12. Calitatea referinfelor la literatura de specialitate

13. Validitatea metodologicd a datelor analizate

14. Utilizar'ea, in mod consecvent, a sintezelor, tabelelor, schemelor,
organizatorilor grafici etc., relevante pentru dorneniul de
cercetare respectiv

15. Calitatea prezentdrii (lizibilitate, grafic6, etc.)

Total puncte
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Observa{ii specifice in ceea ce privegte cdi de imbuniti{ire
Vd rugdm sd menlionali punctele tari Si orice aspect, care, din punctul Dvs de vedere, ar conduce lq o

imbundtdlire majord a lucrdrii.

PUNCTE TARI

RECOMANDARI

in dependerrlE de rezr.rltatul oblinut, lucrarea obtine urmS"torul calificativ (sublinia{i calificatitul);
. Corespunde cerin{elor - 30-45 puncte
. Nu corespunde cerinfelor - mai pu{in de 30 puncte

Data:

Num el e, P r enum el e Ev al u qt orul u i/ P r eS e di nt e lui :

Semndtura:

Semndtura autorului:
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Anexa 2

FI$A DE EVALUARE A MANUALULUI

TITLUL LUCRARII

AUTOR

Evaluarea se va realiza in conformitate cu indicatorii de evaluare stabilili. Pentru fiecare indicator sunt
utilizate utmdtoarele calificative cu punctajul respectiv: nesatisfdc6tor - 0 puncte, satisfbcf,tor - I punct, bine
- 2 puncte, foarte bine - 3 puncte.

Se vor insemna cu V cdsulele corespunzdtoare punctajului considerat potrivit pentru fiecare indicator de

evaluare.

N r INDICATORI DE EVAI,UARE J 2 I 0

I
Obiectivele de referinld sau colnpetenlele specifice prevdzute
de programa analitica se regdsesc in rrranual

2. Obiectivele din manual sunt formulate ca rezultate ale
invS![rii studenlilor la disciplina concreta din prograrnul de
studii

3.
Confinuturile obligatorii ale invdldrii prevbzute de curricula
sunt elucidate (elemente fundamentale ale gtiin{ei studiate,
noliuni de bazd la disciplina studiatS, totalitatea procedeelor
utilizate in invS{area fundamentelor disciplinei respective,
reguli de invdfare, sarcini/probe/teste/studii de cazlexercilii de
invdlare cu si I?rd rezolvdri)

4. Teoriile/conceptele/no{iunile din structura confinutului
manualului sunt prezentate, interpretate qi aplicate in
conformitate cu semnifica{iile Ei cu principiile qtiin{ifice, fiind
insolite de variante alternative de interpretare

5. Con{inr.rturile prezentate, comentate qi aplicate in rnanual oferd
experien{e de invd{are adecvate nivelului de dezvoltare
intelectuala qi sociala a studen{ilor, care deterrnind dezvoltarea
intelectuald gi profesionald a acestora

6.
l'itlurile gi subtitlurile din manual redau clar si sintetic
con{inuturile cu care sunt asociate

7.
Conceptele noi sunt distribuite echilibrat in strLlctura
nranualului, nu suprasolicita studentul, in activitatea de
invd{are si orienteazd in rnod explicit intelegerea acestora

8. Modul de exprirnare utilizat in intregul manual este corect,
coerent, in raport cu specificul disciplinei, nu genereazd
confuzii si asigurd coerentd stilisticd a rnanualului

9.
Relaliile de interdisciplinaritate din confinutul rnanualului sunt
relevante pentru finalitAlile prevdzute in curricula qi pentru
experienta si ir.rteresele studentilor

10.
Tabelele/schemele sprijin6 inlelegerea conlinuturilor
manualului gi determina aprofundarea acestora

11
Manualul incit6, in rnare mdsura, participarea studentului la
propria forrnare prin intrebdri, sarcini de lucru
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12.
Manualul este uqor de inleles qi de folosit, accesibil, cu
ilustrafii potrivite si genereazf, o percep{ie adecvatd a
rnaterialului

13. Manualul oferd posibilit6ti de aplicare a rezultatelor inv[!6rii
in contexte teoretice si practice, diferite de celein care acestea

sunt prezentate, relevante pentru forrnarea socio-profesionala
a studenfilor

14. Manualul oferf, modele de raf ionarnent
inductiv/deductiv/analogic, in confonnitate cu specificul
disciplinei ;i cu nivelul de dezvoltare a studen(ilor, pundnd in
evidentd procesul de formare si de integrare a conceptelor.

15. Aplicafiile au contextul viitoarei activit6ti profesionale

16. Aplica(iile propuse in n.ranual solicitd echilibrat modalit6li de
rezolvare verbale, in scris si practice, stimul6nd dezvoltarea
cornpetentelor profesionale

17. Manualul oferd posibilit[1i rnultiple si variate de valorificare a
rezultatelor invdfdrii anterioare ale studen{ilor qi stimuleazd
interesul acestora pentru cele ulterioare.

18. Aplicafiile propuse in rnanual solicita niveluri variate de
performan{d si valolificd. poten{ialul creativ al studentilor

19.
rroDete oe evalLlare ltlasoara. ln 1110d adecvat. nlvelul de
perfonnan(q atins de student pentru fiecare dintre cornpelentele
rnentlonate In cUn'lcula

Total puncte

Observa{ii specifice in ceea ce priveqte cii de imbuniti{ire
Vd rugdm sd menlionali punctele tari Si orice aspect, care, din punctul Dvs de vedere, ar conduce lq o
imbundtdlire majord a lucrdrii.

PUNCTE TARI

RECOMANDARI
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in dependenlf, de rezultatul obfinut, lucrarea obline urm[torul calificativ (subliniali calificativul):
. Corespunde cerin{elor - 38-57 puncte
. Nu corespunde cerin,telor - mai pu{in de 38 puncte

Data:

N um el e, P r e num el e Ev al u at orului/ P r eS e dint e lui :

Semndtura:

Semndturo autoruIui:
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Anexa 3

FI$A DE EVALUARE A NOTELOR DE CURS

TITLUL LUCRARII

AUTOR

Evaluarea se va realiza in conformitate cu indicatorii de evaluare stabilili. Pentru fiecare indicator sunt

utilizate urmdtoarele calificative cu punctajul respectiv: nesatisfdcStor - 0 puncte, satislic6tor - 1 punct, bine
- 2 puncte, foarte bine - 3 puncte.

Se vor insemnq cu V cdsulele corespunzdtoare punctajului considerat potrivit pentru fiecare indicator de

evaluare.

Nr INDICATORI DE EVALUARE J 2 1 0

I
Structura gi continutul notelor de curs corespund
obiectivelor cursului universitar

2. Notele de curs conlin un volurn echilibrat de informatii
stiintifice peftinente in rapoft cu curricula

3. Include unn[toarele componente obligatorii: tema abordat[,
actualitatea Ei ra{ionalitatea ternei, scopul activit6{ii
instructive/formative, obiective qi finalit6{i de referin!6,
strategii/tehnologii/metodologii aplicate, unitatile de con{inut
stimulatoare qi activitSli practice, rnodalitlfi de evaluare
adecvate)

4. Teoriile/conceptele/no{iunile din structura continutului
sunt interpretate qi aplicate in confonnitate cu
semnificatiile si cu rrrincipiile stiintifice

5. Informalia teoreticd este prezentatd succint, in volumul
necesar pentru r ealizar ea obi ecti vel or stabi I ite

6. Con{inutul este relevant pentru nevoile studen{ilor qi a

societAfli

7.
Varietatea tipurilor de texte integrate (descriptiv, explicativ,
informative, narativ) permite dobdndirea cunoqtinlelor de
tip diferit

8.
Con{inutul este deschis, flexibil, pennitand studentilor sd
aprolirndeze o temd sau salcind de'lucru'care ii inteieseazd

9. Val oarea ed ucati vd al e infonnaji I or prezentat e fay orizeazd
formarea unor valori qi atitudini socio-rnorale

10.
Gradarea informa{ilor se face de la simplu la complex, de la
cunoscut spre necunoscut

11
Lipsa.red.undantei (nu se repetf, inforrnafii, inclusiv din
rnateflalul grallc)

12.
Limbajul este concis, clar, fbrd imprecizii qi deficiente, fdrd
prea multe enumer[ri

13. Sunt utilizate, in rnod consecvent, sinteze, scheme,
organizatori grafici, sistematizdri etc., relevante pentru
domeniul de studiu respectiv

14. Se recorlandi bibliografia debazd gi cea suplintentard
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t5. Sunt date referin{e la sursele bibliografice

Total puncte

Observa{ii specifice in ceea ce privegte cIi de imbunltl{ire
Vd rugdm sd menlionali punctele tari qi orice aspect, care, din punctul Dvs de vedere, ar conduce la o

imbundtdlire maiord a lucrdrii.

PUNCTE TARI

RECOMANDARI

in dependenld de rezultatul oblinut, lucrarea obline urmdtorul calificativ (subliniali calificativul):
. Corespunde cerinlelor - 30-45 puncte
. Nu corespunde cerin{elor - mai putin de 30 puncte

Data:

N um e le, P r enum el e Ev al u at orul ui/ P r eS e di nt elu i :

Semndtura:

Semndtttra autorului:
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Anexa 4

FI$A DE EVALUARE A GHIDULUI (INDICATII/INDRUMAR) METODIC

TITLULLUCRARII

AUTOR

Evaluarea se va realiza in conformitate cu indicatorii de evaluare stabilili. Pentru fiecare indicator sunt

utilizate urmdtoarele calificative cu punctajul respectiv: nesatisfrc6tor - 0 puncte, satisfrcdtor - I punct, bine
- 2 puncte, foarte bine - 3 puncte.

Se vor insemna cu V cdsulele corespunzdtoare punctajului considerat potrivit pentru fiecare indicator de

evaluare.

Nr. INDICATORI DE EVALUARE J 2 I 0

I
Obiectivele recornanddrilor metodice corespund
obiectivelor disciplinei

2. Predomina obiectivele nivelului ,,a sti sI faci", ,,a qti sd fii"

J. Sarcinile sunt stabilite in conformitate cu obiectivele
DTODUSE

4.
Sarcrnlle au contextlll vlltoarel actlvltatr proleslonale

5. Conline inlbrmalii, indica[ii de orier-rtare intr-un proces,
activitate de invdtare

6. Trateazd problerne de n-retodicl sau metodologie

7.
Sunt analizate sarcini, pentru rezolvarea cdrora se
ulilizeazd rnaterialul de la diferite discipline

8.
Colrllne note explrcatrve, rndrcafll, probe $l sarclnl

9. Sr,rnt prezentale sarcini diferenliate pe niveluri de
perforrn anld a cornpetentelor

10. Sunt prezente modalitSli variate de rezolvare a sarcinilor (de
diferite tipuri: exercilin, eseu, studiu de caz, referat, proiect)

t1
Sarcinile creeazd. condilii pentru dezvoltarea studentului
(presupun planificarea activita[ii, alegerea rretodei de
solr-r{ionare a situa(iilor-problern6, autoevaluare,
interpretarea rezultatelor etc.)

12.
Metodele de rezolvare propLlse a sarcinilor pot fi aplicate la
o lrare varietate de probleme teoretice si practice '

13.
Sunt analizate diverse rnetode de rezolvare a unei ;i aceeagi
sarcini

14. Exista material de ghidare (glosar, tabele de dimensiuni
constante. formule de calcul etc.)

15. Sunt folosite o varietate de metode de
evaluare/autoevaluare, care stimuleazd interesul studentului

16.
Se recomandd bibliografi a debazd qi cea suplimentarS

Total puncte
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Observa{ii specifice in ceea ce privegte cIi de imbundtdlire
Vd rugdm sd menliona{i punctele tari Si orice aspect, care, din punctul Dvs de vedere, ar conduce la o
imbundtdlire majord a lucrdrii.

PUNCTE TARI

RECOMANDARI

in dependenld de rezultatul ob{inut, lucrarea ob(ine um[torul calificativ (subtiniasi calificativul):
. Corespunde cerin{elor - 32-48 puncte
. Nu corespunde cerinlelor - mai pulin de 32 puncte

Data:

Num e le, P r enum el e Ev ql u qt orul ui/ P r eS e di nt elu i :

Semndtura:

Semndtura autorului:
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Anexa 5

FI$A DE EVALUARE A COMPENDIULUI

TITLUL LUCRARII

AUTOR

Evaluarea se va realiza in conformitate cu indicatorii de evaluare stabilili. Pentru fiecare indicator sunt
utilizate urmdtoarele calificative cu punctajul respectiv: nesatisfrcdtor - 0 puncte, satisfrcdtor - 1 punct, bine
- 2 puncte, foarte bine - 3 puncte.

Se vor insemna cu V cdsuyele corespunzdtoare punctajului considerat potrivit pentru fiecare indicator de

evalu.are.

Nr INDICATORI DE EVALUARE J 2 I 0

I
Structura si conlinutul cornpendiului corespund obiectivelor
cursului universitdr

2. Compendiul conline expunere rezumativi de informalii qtiinlifice
peftinente in rapoft cu curricula

J. Conlinuturile prezentate, comentate Ei aplicate oferi experien{e de
inv[lare adecvate nivelului de dezvoltare intelectual6 si sociald a

studenlilor, care detemind dezvoltarea intelectualS qi profesional6 a
acestora

4.
leol'Ille/conceDtele/notrul1lle dln structura contlnutulul sultt
interpretate gi ap]icate'in confolmitate cu sernnificatiile si cu
pnnclpHle qtllntltrce

5.
Informalia teoreticd este prezentatd prin expunere sinteticf, a
disciplinei sau a unei concepfii, in volumul necesar pentru
realizar ea obiectivelor stabilite

6. Con{inutul este relevant pentru nevoile studenfilor qi a societdlii

7.
Confinutul este deschis, flexibil, permi{6nd studenlilor sd
aprofundeze o tem[ sau sarcind de lucru care ii intereseazd

8.
LlmbaJul este concrs, clar, tdrd tmprecizii si deficien{e, fdr[ prea
rnulte -enumeriri

9. Gradarea informa{iilor se face de la siniplu la complex, de la
cunoscut spre necunoscut

10.
Lipsaredundan{ei (nu se repetd informatii, inclusiv din materialul
grafic)

ll Sunt utilizate, in mod consecvent, sinteze, scheme, organizatori
grafici, sistematizdri etc., relevante pentru domeniul de studiu
respectiv

12. Confine aspect teoretice Ei aplica{ii practice

13.
Se recornancla brbllogratra de bazd qi cea suplintentard

Total puncte
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Observa{ii specifice in ceea ce privegte cIi de imbundti{ire
Vd rugdm sd menliona{i punctele tari ;i orice qspect, cctre, din punctul Dvs de vedere, ar conduce la o

imbundtdlire majord a lucrdrii.

PUNCTE TARI

RECOMANDARI

in dependenlf, de rezultatul oblinut, lucrarea obline urmltorul calificativ (subliniafi calificotivul):
. Corespunde cerinlelor - 26-39 puncte
. Nu corespunde cerinlelor - mai pu{in de 26 puncte

Data:

Numele, P renum el e Ev aluatorului/ Pr eS edint elui :

Semndtura:

Semndtura autorului:
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Anexa 6

FI$A DE EVALUARE A APLICATIILOR PRACTICE
( CAIETE DE LUCRARI, CULEGERI DE PROBLEME, TESTE)

TITLUL LUCRARII

AUTOR

Evaluarea se va realiza in conformitate cu indicatorii de evaluare stabilili. Pentru fiecare indicator sunt
utilizate urmdtoarele calificative cu punctajul respectiv: nesatislicdtor - 0 puncte, satisfbcdtor - I punct, bine
- 2 puncte, foarte bine - 3 puncte.

Se vor insemna cu V cdsulele corespunzdtoare punctajului considerat potrivit pentru fiecare indicator de
evaluare.

Nr INDICATORI DE EVALUARE J 2 I 0

I
Structura qi confinutul
universitar

aplicaliilor corespund obiectivelor cursului

2. Aplicaliile conlin un volurn echilibrat de inforrnalii pertinente in rapoft
cu curricula

3.
Conlinuturile prezentate, comentate gi aplicate oferd experienle de
invdlare adecvate nivelului de dezvoltare intelectuald qi social[ a
studenlilor, care determinl dezvoltarea intelectuald gi profesionald a
acestora

4.
Sunt date recolnandAl'r pnvind planitlcarea lucrului. Existf,
instruc(iunea de lucru cu utilhjul de laborator (in cazul laboratoarelor)

5.
Metodele/resursele/desrgn-ul utilizate inciti la descoperire, rezolvare de
situafii-problema, provo"aci g6ndirea criticS, angajarda in iecturi activS,
mareqle pulerea de sisternalizare a studentului

6. Sarcinile au contextul viitoarei activitdli profesionale

7.
Sunt analizate sarcini, pentru rezolvarea cf,rora se utilizeazdnaterialul
de la diferite discipline

8.
Se propun sarclnl pentru lucru in echipa

9. Existi sarcini cu lipsd sau exces de date iniliale

10.
Sunt propuse sarcini de dezvoltare a creativitdlii

1l Sarcirrile creeazd condilii pentru dezvoltarea studentului (presupun
planificarea activitAtii, alegerea rnetodei de solu{ionare a situaliilor-
problema, autoevaluare, interpretarea rezultatelor etc.)

12. Sunt propuse mai rrrulte variante de sarcini

13.
Metodele de rezolvare a sarcinilor pot fi aplicate la o rlare varietate de
problerne teoretice si oractice

14. Sunt prezentate si analizate exetnple de rezolvare a aplicatiilor

15. ghidare, ulilizat pentru efectuarea lucrdrilor
teoretic, tabele, fonnule de calcul, glosar etc.)

Exista material de
laborator (rnaterial

de

t6.
Se recornandd bibliografra debazd qi cea suplirnentard

Total puncte
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Observafii specifice in ceea ce privegte cii de imbunltS{ire
Vd rugdm sd menlionali punctele tari Si orice aspect, care, din punctul Dvs de vedere, ar conduce la o
imbundtdlire majord a lucrdrii.

PUNCTE TARI

RECOMANDARI

in dependenld de rezultatul oblinut, lucrarea obline urmf,torul calificativ (subliniali calificativul):
. Corespunde cerin{elor -32-48 puncte
. Nu corespunde cerin{elor - mai pulin de 32 puncte

Data:

N um ele, P r enum el e Ev aluat orulu i/ P r eq e di nt e lui :

Semndtura:

Semndlura outorului:
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