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|. DISPOZITI GENERALE

Centrul de Ghidare in Cariera (CGC) din Academia de Studii Economice a Moldovei
este infiintat conform Deciziei nr.6/3 din 24.12.2014 a Senatului Academiei de Studii
Economice.

Centrul de Ghidare in Cariera (CGC) este organizat si functioneaza conform
reglementarilor legale, stabilite prin Codul Educatiei (2014), Planul-cadru pentru
studiile superioare (2011), Regulamentul de organizare a studiilor in invatamintul
superior in baza SNCT (2010), si alte dispozitii legale subsecvente in vigoare si a
prezentului Regulament, aprobat de Senatul ASEM, care poate fi modificat si
completat prin decizii ale Senatului ASEM.

Centrul de Ghidare in Cariera este o entitate structurala a organigramei ASEM, care
functioneaza in baza prezentului Regulament, ce se raliaza la prevederile normativ-
reglatorii ale functionarii institutiei de Tnvatamint superior. In cadrul Centrului de
Ghidare in Cariera activeaza ,Incubatorul de afaceri” al ASEM.

Strategia de activitate a Centrului de Ghidare in Cariera, se axeaza pe educatia
pentru cariera si este o parte integrantd a strategiei educationale a Academiei de
Studii Economice.

Personalul CGC este incadrat in functie conform statelor aprobate de catre rectorul
ASEM.

Centrul de Ghidare in Cariera este dotat cu mijloace necesare, sediu, echipament
necesar pentru functionare optimala. Echipamentul este procurat de catre ASEM si,
partial, din donatii.

Il. MISIUNEA S| OBIECTIVELE CENTRULUI DE GHIDARE IN CARIERA

Misiunea Centrului de Ghidare in Cariera este realizarea educatiei pentru cariera,
adica sustinerea beneficiarilor serviciilor educationale prestate de catre Academia
de Studii Economice in procesul de proiectare a carierei.

Obiectivele Centrului de Ghidare Cariera asigura:
a) ghidarea in cariera a liceenilor;
b) sustinerea studentilor in proiectarea carierei profesionale;

c) urmarirea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerea lor fin
procesul de management al carierei;

d) ghidarea in cariera a studentilor cu nevoi speciale;

e) sustinerea cadrelor didactice universitare in procesul dezvoltarii carierei
didactice;
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f) colaborarea cu entitatile economice, ONG, asociatii etc., in scopul
valorificarii posibilitatilor formative ale activitatii de voluntariat.

in procesul de realizare a functiilor si obiectivelor, Centrul de Ghidare in Cariera,
colaboreaza cu structurile universitare, cadre didactice din invatamintul de cultura
generala, reprezentanti ai pietei muncii, mediului de afaceri si societatii civile.

lIl. STRUCTURA CENTRULUI DE GHIDARE IN CARIERA

Structura Centrului de Ghidare in Cariera este reglementata de actualul Regulament
si are drept scop asigurarea functionalitatii intru realizarea misiunii si obiectivelor.

In cadrul ASEM, structura CGC se stabileste in functie de experienta de gestionare
a contingentului de studenti, organizarea stagiilor de practica si ghidarea in cariera a
studentilor.

Activitatea Centrul de Ghidare in Cariera la nivelul Rectoratului ASEM este
subordonata prorectorului pentru invatamintul cu frecventa redusa si formare
continua.

La nivelul facultatilor, Centrul de Ghidare in Cariera coordoneaza activitatile de
ghidare in cariera cu decanatele, $Scoala Masterala de Excelenta in Economie si
Business, $coala Doctorala, in persoana decanilor, prodecanilor si directorilor
scolilor.

Statele de functii ale Centrului de Ghidare in Cariera cuprind:
a) Director al CGC;
b) Coordonator;
c) Alte componente, la nevoie.

Directorul Centrului de Ghidare in Cariera isi desfasoara activitatea de comun cu
subdiviziunile structurale, catedrele si facultatle ASEM. Directorul CGC are
urmatoarele obligatiuni de serviciu:

a) este responsabil de activitatea integrala a Centrului;
b) organizeaza activitatile Centrului in conformitate cu planul de activitati;

c) elaboreaza strategii de activitate a Centrului, in conformitate cu politicile
educationale in domeniul ghidarii in cariera si cu strategia de dezvoltare a
Academiei de Studii Economice, precum si planuri de activitati;

d) colaboreaza cu angajatorii si reprezentantii ministerelor de resort;

e) colaboreaza cu decanatele, in scopul eficientizarii educatiei pentru
cariera;
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9)
h)

)
k)

asigura indeplinirea obiectivelor si a atributiilor prevazute de Statut si
poarta raspundere personala pentru exercitarea functiilor Centrului si
utilizarea conform destinatiei a alocatiilor bugetare;

prezinta dari de seama despre activitatile Centrului;

propune spre angajare si concediere, conform legislatiei in vigoare,
lucratori ai Centrului;

aproba obligatiunile de serviciu ale lucratorilor Centrului si asigura un
control eficient al executarii;

administreaza patrimoniul Centrului;

studiaza si implementeaza experienta avansata a functionarii centrelor
similare din tara si de peste hotare;

negociaza si stabileste acorduri de colaborare de parteneriate cu diverse
institutii, in scopul realizarii obiectivelor;

m) exercita si alte imputerniciri, atribuite prin actele normative ale Academiei

de Studii Economice.

16. Coordonatorul este responsabil de urmatoarele activitati:

a)

b)

f)

conlucreaza cu Confederatia Nationala a Patronatului, Asociatia Micului
Business, Camera de Comer{ si Industrie, Biroul National de Statistica,
Asociatia absolventilor ASEM privind extinderea si consolidarea relatjilor
de parteneriat social in domeniul formarii profesionale a tineretului i
incheierea Conventiilor respective de colaborare;

colaboreaza cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
privind crearea si administrarea eficienta a bazei de date a locurilor de
munca destinate plasarii absolventilor ASEM in cimpul muncii;

coordoneaza organizarea incheierii contractelor bilaterale de catre
catedrele, facultatile Academiei de Studii Economice cu unitatile
economice privind stagiul de practica a studentilor si plasarea
absolventilor in cimpul muncii;

coordoneaza organizarea in comun cu catedrele a intalnirilor si meselor
rotunde cu conducatorii unitatilor economice;

colaboreaza cu centre similare autohtone, organizatii non-
guvernamentale, organisme internationale privind dezvoltarea resurselor
umane i promovarea politicii de angajare a absolventilor in Republica
Moldova. TInainteazd propuneri privind implementarea experientei
avansate a functionarii centrelor similare din tara si de peste hotare;

studiaza, argumenteaza si propune rectoratului ASEM proiecte de
perfectionare a actelor legislative si normative, precum si a rapoartelor
statistice privind organizarea stagiilor de practica a studentilor in cadrul
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17.

18.

19.

entitatilor si aplicarea unui mecanism eficient de plasare a absolventilor
ASEM in cimpul muncii.

In cazul extinderii/intensificarii activitatilor Centrului de Ghidare in Cariera, structura
organizatorica ar putea fi completatda cu un consilier in cariera si un inginer
programator.

Consilierul in cariera indeplineste urmatoarele functii:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

elaboreaza materiale-suport pentru activitatile realizate in Centru;

realizeaza ghidarea si consilierea in cariera cu diverse grupuri de
beneficiari;

exercita si alte imputerniciri, atribuite prin actele normative ale ASEM,;

colaboreaza cu decanatele, in scopul eficientizarii educatiei pentru
cariera;

asigura indeplinirea obiectivelor si a atributiilor prevazute de Statut si
poarta raspundere personala pentru exercitarea functiilor Centrului si
utilizarea conform destinatiei a alocatiilor bugetare;

prezinta dari de seama despre activitatea sa;
realizeaza activitati de consiliere psihologica;

alte sarcini delegate, ce tin de activitatea Centrului.

Inginerul-programator executa urmatoarele functii:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

selecteaza informatia cu referire la agentii economici, locurile de munca;
creeaza, organizeaza si administreaza site-ul web al Centrului;
asigura comunicarea on-line cu diverse grupuri de beneficiari;

gestioneaza mecanismul de observare/urmarire a evolutiei in carierd a
absolventilor ASEM,;

creeaza si dezvolta programele necesare pentru eficientizarea activitatii
Centrului;

gestioneaza functionarea retelei de calculatoare;

administreaza si monitorizeaza functionarea sistemului de intretinere
tehnica a tehnicii de calcul si a echipamentelor periferice;

solicita subdiviziunilor Academiei de Studii Economice informatiile
necesare pentru activitatea si dezvoltarea Centrului;
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I) organizeaza si participa la desfagurarea expozitiilor, conferintelor
stiintifice, simpozioanelor, meselor rotunde, seminarelor, ciclurilor de lecii
si altor activitati publice, ce corespund activitatilor incredintate Centrului.

IV. METODOLOGIA GHIDARII IN CARIERA

20. In activitatea sa, Centrul de Ghidare in Carierd se conduce de urmitoarele principii ale
ghidarii in cariera:
a) abordarea integrativa in procesul de ghidare in cariera, apreciat ca parte
integranta a procesului educational;

b) axarea pe beneficiar (pe student), apreciat ca actant activ si implicat
plenar in proiectarea propriei cariere;

c) axarea pe prioritatea functionalda in ghidarea carierei. Realizarea
finalitatilor prioritare pentru integrarea tinerilor in context socioeconomic
autohton.

d) valorificarea parteneriatului educational. Asigurarea functionalitatii
Centrului prin colaborarea cu diversi parteneri la nivel institutional, la nivel
de sistem de invatamint, la nivel de sistem economic national, la nivel
international.

21. Activitatile de ghidare in cariera vor fi proiectate si realizate, reiesind din finalitatile-cadru si
adaptarea acestora la nevoile concrete ale grupului-tinta, si anume:

a) formarea nevoii de proiectare a carierei, a sistemului de valori si
competente ce faciliteaza integrarea socioprofesionals;

b) cunoasterea potentialului individual al beneficiarului;
c) informarea;

d) realizarea activitatilor de marketing vocational.

V. MODALITATI DE GHIDARE IN CARIERA

22. In scopul realizarii strategiei de ghidare in carieri, angajatii Centrului, vor adapta
modalitatile de influenta educativa la nivelul de pregétire si necesitatile grupului-tinta.

23. Centrul de Ghidare in Cariera aplica urmatoarele modalitati: conversatia fata-in-fata sau on-
line, aplicarea testelor si chestionarelor, interviul, observarea comportamentului, analiza
rezultatelor academice, analiza produselor activitatii beneficiarului, training-urile.

24. Centrul de Ghidare in Carierd acorda studentilor consultatii si servicii juridice cu antrenarea
specialistilor competenti din cadrul ASEM, precum si a altor institutii i organizatii.
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25.

26.

217.
28.

29.

30.

31.

32.

Centrul de Ghidare in Carierd informeaza, sustine si acorda sprijin studentilor privind
initierea activitatii de antreprenoriat. La necesitate, Centrul de comun cu Centrul de Formare
Continua al ASEM organizeaza cursuri de formare suplimentara a studentilor in domeniul
antreprenoriatului;

Centrul de Ghidare in Cariera organizeaza Tirguri ale fortei de munca pentru familiarizarea si
integrarea studentilor in mediul socio-economic, cu participarea obligatorie a reprezentantilor
agentilor economici.

Principala forma de ghidare 1n cariera este consilierea in cariera:
Beneficiarii serviciilor de ghidare in cariera sunt:
a) elevii din licee si colegii;
b) studentii institutiilor de invatamint superior;
c) absolventii universitatilor in scopul urmaririi dezvoltarii profesionale;
d) cadrele didactice in scopul sustinerii dezvoltarii carierei profesionale;
e) parintii candidatilor la studii, parintii studentilor, angajatorii.
Centrul presteaza servicii de ghidare si consiliere in carierd dupa cum urmeaza:
a) ghidarea si consilierea in cariera a elevilor, liceenilor;
b) ghidarea si consilierea studentilor ASEM,;
c) plasarea in cimpul muncii conform Acordurilor de parteneriat;
d) oferire de consultanta unui public larg;
e) asistenta intreprinderilor, privind recrutarea absolventilor ASEM;
f) monitorizarea angajarii absolventilor ASEM;

g) organizarea meselor rotunde si intilnirilor cu absolventii si conducatorii
unitatilor economice, etc.

V. DISPOZITII FINALE

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Ghidare in Cariera intra in vigoare
din data aprobarii de cétre Senatul ASEM.

Prezentul Regulament poate fi propus spre modificare de catre directorul CGC ori de cate ori
este necesar, pentru a fi in conformitate cu legislatia in vigoare si realitatea socio-economica
pe plan national/international, modificarile urmand a fi aprobate de Senatul ASEM.

Toate informatiile cu caracter personal (date civice, caracteristici aptitudinale etc.) sunt
confidentiale si pot fi folosite doar in scopul indeplinirii misiunii Centrului de Ghidare in
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Cariera. Divulgarea respectivelor informatii sau folosirea lor in alte scopuri se sanctioneaza
administrativ si/sau judiciar, dupa caz.

33. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta tuturor partilor implicate sau interesate in
organizarea si desfasurarea activitatilor de ghidare si consiliere in cariera la nivelul
Academiei de Studii Economice.

Prezentul Regulament de organizare si functionare a Centrului de Ghidare in Cariera a fost
discutat si aprobat de Senatul ASEM in sedinta din 25 februarie 2015.




