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[. DISPOZITII GENERALE

I.I. Centrul de Marketing si Ghidare in Cariera al ASEM (in continuare Centrul) este o unitate
structurala in organigrama Academiei de Studii Economice din Moldova si isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile legale in materie, cu dispozitiile Cartei ASEM si ale prezentului Regulament.
1.2, Centrul activeaza in interesul intregii institutii i se subordoneaza structural rectorului ASEM.

I.3. Bunurile utilizate si aflate in gestiunea Centrului sunt parte componenta a patrimoniului ASEM,

II. MISIUNEA $1 OBIECTIVELE CENTRULU]I

2.1. Misiunea Centrului consti in promovarea imaginii ASEM drept institutie de eliti din Republica
Moldova, prin intermediul calitatii serviciilor oferite si a performatelor obtinute de beneficiarii serviciilor
prestate.

2.2. Misiunea Centrul este concretizati in urmétoarele obiective:

1. imbunététirea si promovarea brandului ASEM;

2. Consolidarea eforturilor subdiviziunilor ASEM in vederea cresterii gradului de satisfactie a
beneficiarilor de servicii oferite de ASEM;

3. Crearea procedurilor, structurilor, orientate citre sustinerea angajabilititii si a carierei
profesionale a studentilor si absolventiilor;

4. Sustinerea activitatii antrerprenoriale a studentilor si absolventilor;

Consolidarea realatiilor cu agentii economici.

[1l. DOMENIILE DE COMPETENTA SI RESPONSABILITATILE CENTRULUI

3.1. Domeniile de competentd ale Centrului sunt: marketing, ghidare in cariera, ghidarea activitatii
antreprenoriale, mentinerea relatiilor cu absolventii ASEM, initierea si mentinerea relatiilor cu
beneficiarii externi.

3.2. Responsabilitatile Centrului sunt corelate cu domeniile de competenta:

3.2.1. MARKETING - activitatea de marketing are urmitoarele directii cheie de activitate:
1. Promovarea imaginii ASEM;
2. Monitorizarea si managementul evenimentelor organizate in ASEM;
3. Analiza gradului de satisfactie al beneficiarilor si a posibilitatilor de imbunatatire a serviciilor si
produselor oferite;
4. Promovarea serviciilor oferite de ASEM;
5. Monitorizarea si managementul prezentei ASEM in spatiul online.
3.2.2. GHIDARE iN CARIERA — activitatea de ghidare in cariera prevede:
I. Oraganizarea ghidarii in conformitate cu Regulamentul de organizare a consilierii profesionale in
cadrul ASEM;
2. Implementarea proiectelor orientate citre cresterea gradului de angajabilitate a studentilor si
absolventilor ASEM.,
3.2.3. GHIDAREA ACTIVITATII ANTREPRENORIALE - prevede urmitoarele directii cheie de
activitate:
I. Initiarea si implementarea proiectelor orientate citre sustinerea activitatii antreprenoriale a

studentilor si absolventilor ASEM.
2. Gestionarea activitatii Incubatorului de afaceri al ASEM.
3.2.4. MENTINEREA RELATIILOR CU ABSOLVENTII ASEM - prevede urmitoarele directii cheie
de activitate:
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1. Monitorizarea angajabilitatii si a traseelor profesionale ale absolventilor ASEM in conformitate
cu prevederile Regulamentului de monitorizare a angajabilitdfii si a traseului profesional al
absolventilor ASEM,

Crearea si actualizarea bazei de date a absolventilor ASEM;

3. Organizarea transmiterii citre absolventi a ofertelor de angajare survenite de la angajatori;
Organizarea separata sau impreuna cu Asociatia Absolventilor ASEM a evenimentelor destinate
si/sau cu participarea absolventilor;

5. Monitorizarea sondajelor asupra absolventilor initiate de alte subdiviziuni ale ASEM.

3.2.5. INITIEREA SI MENTINEREA RELATIILOR CU BENEFICIARII EXTERNI - prevede
urmatoarele directii cheie de activitate:

1. Initierea acordurilor de colaborare, semnate de citre rectorul ASEM, cu intreprinderi, ONG-uri,
organizatii publice, din tari si de peste hotare;

2. Crearea si actualizarea bazei de date a acordurilor de colaborare cu intreprinderi, ONG-uri,
organizatii publice, semnate la nivel de rectorat, facultiti, catedre, departamente, scoala doctorala,
scoald masterala;

3. Organizarea sondajelor asupra intreprinderilor, ONGe-urilor, organizatiilor publice, care sunt
angajatori sau beneficiaza de servicii prestate de ASEM.,

4. Monitorizeaza sondajele asupra intreprinderilor, ONG-urilor, organizatiilor publice, initiate de
catre ale subdiviziuni ale ASEM.,

3.3. Activitatea Centrului se desfasoara in conformitate cu planul de activitate, per an universitar, care
este discutat in cadrul Consiliului de administrare si aprobat de citre rectorul ASEM.

3.4. Activitatea de Marketing este organizata in conformitate cu strategia ASEM de marketing, elaborata
de Centru si aprobata de Consliul de Dezvoltare Strategica al ASEM.

3.5. La finele fiecarui an de studiu, rezultatele activitatii Centrului sunt raportate rectorului ASEM.

3.6. La solicitare, Centru elaboreazi si prezinta rapoarte privind domeniile de competents, rectorului,
Consiliului de administrare, Senatului ASEM sau Consiliului de Dezvoltare Strategica.

IV. FINANTAREA CENTRULUI SI A ACTIVITATILOR DESFASURATE

4.1. ASEM pune la dispozitie spatii, mobilier, tehnici de birou, consumabile, conexiune la Internet etc.,
necesare pentru buna organizare a activititii Centrului,

4.2. Activitatea de marketing este finantatd de ASEM in baza bugetului de marketing,

4.3. Organizarea evenimentelor este co-finantatd din sursele provenite din sponsorizirile si donatiile
facute de catre partenerii proiectelor.

4.4. Activitatea curentd a Centrului poate fi co-finantatd din sursele provenite din prestarea serviciilor
contra plata si/sau vanzarea de produse.

V. STRUCTURA CENTRULUI

5.1. Structura Centrului este racordati la directiile cheie de activitate, la necesitate, pot fi constituite
departamente separate, responsabile de realizarea activitatilor specifice.

5.2. Centrul gestioneaza activitatea ,,Incubatorului de afaceri” al ASEM. La necesitate, pot fi create si alte
structuri capabile sa faciliteze realizarea functiilor Centrului.

V1. PERSONALUL CENTRULUI

6.1. Personalul Centrului este angajat in baza statelor de personal, aprobate anual (sau la necesitate) de
catre rectorul ASEM.

6.2. Activitatea Centrului este coordonati de citre Director, numit prin ordin de catre rectorul ASEM.
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6.3. Directorul Centrului propune spre aprobare rectorului ASEM candidaturi pentru suplinirea functiilor
vacante.

6.4. Atributiile angajatilor din cadrul Centrului sunt descrise in fisele de post, elaborate sub
responsabilitatea directorului Centrului si avizate de citre rectorul ASEM.

6.5. Angajarile in cadrul Centrului se fac full time, part time sau per proiect, cu incheierea contractului
individual de munca sau a contractului de prestiri servicii.

6.6. Unele functii din cadrul Centrului pot fi suplinite de citre studenti, angajati part-time sau pe principii
de voluntariat.

6.7. Salarizarea personalului are loc in baza formulelor de tarifare a personalului in cadrul institutiilor de
invatdmant superior, cu posibilitatea includerii adaosurilor la salariul de functie, in baza veniturilor
incasate din prestarea serviciilor contra plata.

VIL. RELATIILE CU ALTE UNITATI STRUCTURALE ALE ASEM
7.1. in vederea realizarii responsabilitatilor, Centrul conlucreaza cu toate subdiviziunile ASEM.

7.2. Organizarea activititilor de promovare a specialitdtilor ASEM este organizati in colaborare cu
decanatele si catedrele care gestioneaza specialititile respective.

7.3. Pentru realizarea unor activitati specifice, prevazute de prezentul Regulament Centrul poate solicita
suport din partea specialistilor si/sau a cadrelor didactice.

VIIL. DISPOZITII FINALE
7.1. Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobirii de citre Senatul ASEM;
7.2. Regulamentul poate fi modificat prin decizia Senatului ASEM.




