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I. DISPOZITII GENERALE
l'l' centrul de Marketing qi Ghidare in carierd al ASEM (in continuare centrul) este o unitatestructurali in organigrama Academiei de Studii Economice din Moldova qi iqi desfrgoarr activitatea inconformitate cu prevederile legale in materie, cu dispoziliile cartei ASEM qi ale prezentului Regulament.l'2' Centrul activeazdin interesul intregii institulii qise subord oneazdstructural rectorului ASEM.
l '3' Bunurile utilizate qi aflate in gestiunea centrutui sunt parte componentd a patrimoniului ASEM.

II. MISIUNEA $I OBIECTIVELE CENTRULUI
2'l ' Misiunea Centrului.const6 in promovarea imaginii ASEM drept institulie de eliti din RepublicaMoldova' prin intermediul calit6lii serviciilor oferite fi u p..io.rafelor ob{inute de beneficiarii serviciilorprestate.

2'2. Misiunea centrul este concretizatdin urmrtoarele obiective:
l. imbundtdfirea gi promovarea brandului ASEM;
2' consolidarea efomurilor subdiviziunilor ASEM in vederea cregterii gradului de satisfacfie a

beneficiarilor de servicii oferite de ASEM;
3' crearea procedurilor, structurilor, orientate citre susfin erea angajabilit6tii gi a carierei

profesionale a studenfilor gi absolvenliilor;

4. Suslinerea activitetii antrerprenoriale a studenlilor gi absolvenfilor;
5. Consolidarea reala{iilor cu agenfii economici.

III. DOMENIILE DE COMPETENTA $I RESPONSABILITATILE CENTRULUI
3'l' Domeniile de competen{i ale centrului sunt: marketing, ghidare in carier6, ghidarea activit[tiiantreprenoriale, menlinerea reta{iilor cu absolvenfii ASEN7, 

-inilierea gi ,.nfi,irr"u relafiilor cubeneficiarii externi.

3.2. Responsabilitalile centrurui sunt corelate cu domeniile de competen{6:
3'2' l' MARKETING - activitatea de marketing are urm[toarele direclii cheie de activitate:l. Promovarea imaginii ASEM;

2. Monitorizarea qi managementur evenimenteror organizate in ASEM;3' Analiza gradului de satisfac{ie al beneficiarilor gi a posibilitatilor de imbun6ti{ire a serviciilor qi
produselor oferite;

4. Promovarea serviciilor oferite de ASEM;
5. Monitorizarea gi managementur prezenfei ASEM in spa{iur onrine.

3.2,2. GHTDARE iN CARIERA - activitatea de ghidare in carierd prevede:
I ' oraganizarea ghid[rii in conformitate ctiRegulu*.ntrL o. organizare a consilierii profesionale in

cadrulASEM;
2' Implementarea proiectelor orientate cdtre creqterea gradului de angajabilitate a studen{ilor qi

absolvenlilor ASEM.

3'2'3' GHIDAREA ACTIVITATII ANTREPRENORIALE - prevede urmatoarele direcfii cheie deactivitate:
l' Iniliarea gi implementarea proiectelor orientate cdtre sus{inerea activitrtii antreprenoriale a

studenlilor Ei absolven{ilor ASEM.
2. Gestionarea activititii Incubatorurui de afaceri ar ASEM.

3'2'4' MENTINEREA RELATIILOR CU ABSOLVENTII ASEM - prevede urmrtoarete direclii cheie
de activitate:
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l. Monitorizarea angajabilit6tii $i a traseelor profesionate ale absolvenfilor ASEM in conformitate
cu prevederile Regulamentului de monitorizare a angajabititdlii Si a traseului profesional al
absolventilor ASEM

2. Crearea gi actualizareabazei de date a absolvenlilor ASEM;
3. Otganizarea transmiterii cdtre absolven[i a ofertelor de angajare survenite de la angajatori;
4, Otganizarea separatd sau impreunl cu Asociafia Absolvenlilor ASEM a evenimentelor destinate

gi/sau cu participarea absolvenfilor;
5. Monitorizarea sondajelor asupra absolvenfilor inifiate de alte subdiviziuni ale ASEM.

3.2,5. INITIEREA $l MENTINEREA RELATIILOR CU BENEFICIARI EXTERNI - prevede
urmltoarele directrii cheie de activitate:

l. Inilierea acordurilor de colaborare, semnate de c[tre rectorul ASEM, cu intreprinderi, ONG-uri,
organizatii publice, din [ar6 gi de peste hotare;

2. Crearea 9i actualizarea bazei de date a acordurilor de colaborare cu intreprinderi, ONG-uri,
otganizalii publice, semnate la nivel de rectorat, facult6li, catedre, departamente, scoald doctoral6,
gcoalS masterali;

3. Organizatea sondajelor asupra intreprinderilor, ONG-urilor, organizaliilor publice, care sunt
angajatori sau benefi ci azd de servici i prestate de ASEM.

4. Monitorizeazl sondajele asupra intreprinderilor, ONG-urilor, organiza{iilor publice, inifiate de
cdtre ale subdiviziuni ale ASEM.

3.3. Activitatea Centrului se desfbqoarl in conformitate cu planul de activitate, per an universitar, care
este discutat in cadrul Consiliului de administrare ;i aprobat de c6tre rectorul ASEM.

3.4, Activitatea de Marketing este organ izatdin conformitate cu strategia ASEM de marketing, elaboratd
de centru gi aprobat[ de consliul de Dezvortare Strategic6 al ASEM.

3.5. La finele fiecdrui an de studiu, rezultatele activitetii Centrului sunt raportate rectorului ASEM.
3.6. La solicitare, Centru elaboreazd gi prezintd rapoafte privind domeniile de competen@, rectorutui,

Consiliului de administrare, Senatului ASEM sau Consiliului de Dezvoltare Strategic6.

IV. FINANTAREA CENTRULUI $I A ACTIVITATILOR DESFA$URATE
4'1. ASEM pune la dispozilie spa{ii, mobilier, tehnicr de birou, consumabile, conexiune la Internet etc.,
necesare pentru buna organizare aactivitltii Centrului.
4.2. Activitatea de marketing este finan{ati de ASEM inbazabugetului de marketing.
4.3. Organizarca evenimentelor este co-finanfat6 din sursele provenite din sponsorizdrile qi donafiile
fhcute de c6tre partenerii proiectelor.

4.4. Activitatea curentl a Centrului poate fi co-finanfat[ din sursele provenite din prestarea serviciilor
contra platl qi/sau vdnzareade produse.

V. STRUCTURA CENTRULUI
5.1. Structura Centrului este racordatl Ia direc{iile cheie de activitate, la necesitate, pot fi constituite
departamente separate, responsabi re de real izarea activitati lor specifi ce.
5.2. Centrul gestioneaz[ activitatea,,Incubatorului de afaceri" al ASEM. La necesitate, pot fi create qi alte
structuri capabile si faciliteze rcalizarea func(iiror centrului.

VI. PERSONALUL CENTRULUI
6'l' Personalul Centrului este angajatinbaza statelor de personal, aprobate anual (sau la necesitate) de
cdtre rectorul ASEM.

6.2. Activitatea Centrului este coordonatd de cdtre Director, numit prin ordin de c6tre rectorul ASEM.
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6.3. Directorul Centrului propune spre aprobare rectorului ASEM candidaturi pentru suplinirea func{iilor
vacante.

6.4. Atribufiile angajalilor din cadrul Centrului sunt descrise in figele de post, elaborate sub
responsabilitatea directorului Centrului qi avizate de cdtre rectorul ASEM.
6.5. Angajirile in cadrul Centrului se fac full time, part time sau per proiect, cu incheierea contractului
individual de muncd sau a contractului de prestlri servicii.

6.6. Unele func{ii din cadrul Centrului pot fi suplinite de cltre studenfi, angaja]i part-time sau pe principii
de voluntariat.

6'7' Salarizarea personalului are loc in baza formulelor de tarifare a personalului in cadrul instituliilor de
invitlmAnt superior, cu posibilitatea includerii adaosurilor la salariul de functie, in baza veniturilor
incasate din prestarea serviciilor contra plati.

VII. RELATIILE CU ALTE UNITATI STRUCTURALE ALE ASEM
7.1. in vederea realizilrii responsabititatilor, Centrul conlucreazi cu toate subdiviziunile ASEM.
7.2. Organizarea activitdfilor de promovare a specialitatilor ASEM este organizati in colaborare cu
decanatele gi catedre le care gestioneazl spec ial it6li le respective.

7.3. Pentru realizarea unoractivitI{i specifice, prevlzute de prezentul Regulament Centrul poate solicita
suport din partea specialiqtilor gi/sau a cadrelor didactice.

VII. DISPOZITII FINALE

7 ,1, Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobdrii de c[tre Senatul ASEM;
7.2. Regulamentul poate fi modificat prin decizia Senatului ASEM.
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