ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

APROBAT
in sedinta Senatului ASEM
proces - verbal nr.
dind{ octommbie2007,
s Russedintele Senatului, rector,
~dprof. univ. membru
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1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

I. Dispozitii generale
Centrul de Cercetare Economica, in continuare Centrul, este infiintat
prin decizia Senatului Academiei de Studii Economice din Moldova
(ASEM) din 27 februarie 2002 si constituie o subdiviziune a ASEM.
Centrul 1si desfasoard activitatea potrivit Codului cu privire la stiinta si
inovare, Legii invatamdntului, alte acte normative.
Prezentul Regulament stabileste domeniile de activitate si atributiile
Centrului, modul de activitate si de interactiune cu celelalte organe de
conducere si de control ale ASEM.
Centrul este subdiviziune a ASEM si activeaza in baza Regulamentului
de ordine interna a ASEM si prezentului Regulament.
Centrul coordoneaza activitatea sa cu prorectorul cu activitate stiintifica
si relatii externe.
Centrul dispune de stampila si antet cu atributele de identificare.

II. Misiunea, rolul si obiectivele Centrului

Misiunea Centrului este promovarea cercetérilor stiintifice cu scopul

cresterii gradului de integrare in structurile de cercetare nationale si

internationale.

Rolul Centrului consta in:

= asigurarea cadrului organizatoric si informational pentru elaborarea,
implementarea si dezvoltarea strategiilor de cercetare finantata;

= acordarea de asistentd si suport logistic membrilor comunitatii
academice in vederea deruldrii proiectelor de cercetare stiintifica
finantata;

Centrul are urmatoarele obiective:

= participarea activd la proiectele de cercetare stiintifica la nivel
national, regional si european;

= dezvoltarea cercetarii stiintifice in vederea cresterii vizibilitatii
rezultatelor Inregistrate pe plan national;

= implicarea activa si responsabild a cadrelor didactice si de cercetare
in elaborarea si derularea proiectelor si temelor de cercetare
stiintifica la nivel national, regional si european;

= afilierea ASEM la un sistem integrat de informare privind
strategiile de cercetare stiingificd §i competitiile nationale si
internationale de adjudecare a proiectelor;

= stimularea §i orientarea programelor de cercetare stiintifica
complexa (interdisciplinard) In concordanta cu prioritatile nationale,
europene §i internationale;



= transformarea Centrului ntr-o structurd de informare si diseminare
a informatiilor si bunelor practici in managementul proiectelor (de
cercetare, granturi nationale si europene - FP7, TEMPUS, Erasmus
Mundus, COST, etc.);

= coordonarea avizarii proiectelor de acte legislative si normative din
domeniul economic parvenite de la Guvern si ministere;

= atingerea altor obiective.

lll. Organigrama si atributiile Centrului

3.1. Organigrama Centrului cuprinde unitdti de cercetare stiintifica si unitati
de administrare a activitatii de cercetare stiintifica.

3.2. Centrul are in componenta sa unititi cu atributii de administrare a
activitatii de cercetare stiintifica in urmatoarele domenii:
= Politici economice;
= [ntegrare Europeana,
= Proiecte si Programe externe.

3.3.In cadrul sistemului de cercetare finantata al Centrului, laboratoarele si
colectivele temporare de creatie sunt unititi de bazd a organizarii
activitatii de cercetare stiintifica.

3.4. Numarul total al laboratoarelor si colectivelor temporare de cercetare
este determinat de proiectele i temele finantate din surse nationale si
externe.

3.5.1n caz de necesitate se pot forma colective de cercetare mixte care
includ cadre didactice, de cercetare, doctoranzi, masteranzi, personal
auxiliar de la diverse subdiviziuni ale ASEM.

3.6. Prin decizia Senatului ASEM in cadrul Centrului pot fi infiintate alte
subdiviziuni cu atributii de administrare si efectuare a activitatii de
cercetare stiintifica.

3.7. Centrul are urmatoarele atributii:

a) organizeazd s§i coordoneaza activitatea de cercetare stiintificd
finantata din surse nationale si externe;

b) participd la elaborarea si aprobarea directiilor principale de
cercetare Tn cadrul ASEM prin prisma cerintelor fata de stiintele
economice in conditiile actuale;

¢) informeaza facultatile, catedrele, laboratoarele de cercetare si alte
subdiviziuni privind oportunitatile de cercetare stiintifica oferite de
Consiliul Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare Tehnologica, diverse
programe nationale si internationale;



d)

f)
9)
h)

)

K)

0)

P)

faciliteazd accesul cadrelor didactice la informatii privind
programele si proiectele nationale si internationale de cercetare
stiintifica;

initiazd, mentine si dezvoltd relatii directe cu institutiile de
cercetare, centre universitare, ministere, organizatii guvernamentale
si neguvernamentale etc. din tara si striinatate pentru obtinerea de
granturi, proiecte, contracte de finantare a cercetarilor;

contribuie la asigurarea unitatilor de cercetare cu mijloace
informationale;

dezvoltd competentele si aptitudinile manageriale ale ASEM 1in
domeniul managementului proiectelor internationale;

coordoneazd si avizeazd propunerile colectivelor de cercetare,
catedrelor, laboratoarelor stiintifice privind participarea la concurs
pentru obtinerea temelor de cercetare stiintifici finantate din surse
nationale si externe;

monitorizeazd derularea corespunzitoare a proiectelor, temelor,
contractelor de cercetare stiingifica finantate din surse nationale si
internationale;

tine evidenta temelor, rezultatelor activitatii stiintifice finantate din
surse nationale si externe, aplicarii acestora in economia nationala
si Tn procesul de studii;

coordoneaza si indruma activitatea executiva a colectivelor
temporare de cercetare;

intreprinde actiuni §i masuri adecvate pentru indeplinirea
obiectivelor trasate Tn proiectele si temele de cercetare stiingifica
finantate din surse nationale si externe;

monitorizeaza si efectueaza controlul utilizarii rationale a resurselor
financiare alocate pentru cercetare ih conformitate cu devizul de
cheltuieli aprobat;

formuleaza si inainteaza Senatului, Biroului Senatului propuneri
privind perfectionarea structurii organizatorice a activitatii de
cercetare si sporire a Calitatii cercetarilor stiintifice;

organizeazd impreunda cu laboratoarele de cercetare, colectivele
temporare de cercetare, facultatile, catedrele, alte subdiviziuni
manifestari stiintifice (simpozioane, seminare, mese rotunde, etc.);
organizeaza §i exercitd controlul asupra respectarii legislatiei in
vigoare si altor acte normative, deciziilor Senatului ce tin de
domeniul cercetarii;



q) elaboreazd si prezintd periodic rectoratului, Senatului, biroului

executiv al Senatului rapoarte si informatii privind activitatea de
cercetare finantatd din surse nationale si externe, inaintand
propuneri de Tmbunatatire in acest domeniu,

prezintd, in conformitate cu legislatia in vigoare, rapoarte statistice
privind activitatea stiintifica.

IV. Activitatea de conducere

4.1. Organul colectiv de conducere al activitatii de cercetare stiintifica in
cadrul Centrului este Consiliul Stiintific.

4.2. Consiliul  Stiintific este format din 9 membri, candidaturile fiind
aprobate de Senat. Din componenta Consiliului face parte (din oficiu)
prorectorul cu activitate stiintifica si relatii externe, directorul Centrului.

4.3. Consiliul Stiintific este condus de un presedinte — prorectorul cu
activitate stiinfifica si relatii externe, un vicepresedinte — directorul
Centrului, si un secretar stiintific.

4.4, Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

analizeaza si propune spre aprobare Senatului directiile prioritare de
cercetare ale Centrului;

avizeaza programele anuale si de perspectiva in vederea colaborarii
stiintifice cu institutii de profil din tara si strdinatate;

examineaza si aproba calendarul manifestarilor stiintifice organizate
de Centru;

avizeaza structura organizatorica si Regulamentul Centrului;
analizeaza si avizeaza activitatea Centrului, colectivelor temporare
de cercetare;

formeaza si aproba, la necesitate, componenta Consiliului director
al programelor si temelor, componenta Comisiei de experti;
analizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al activitatii
de cercetare stiintifici si modul de executare a acestuia Tn baza
devizelor de cheltuieli;

examineaza si recomanda spre publicare lucrdrile stiintifice
prioritare, de importanta majora pentru economia nationala;
analizeaza si avizeaza anual raportul, care va fi prezentat Senatului
ASEM, privind activitatea de cercetare stiintifica din cadrul ASEM
si propune directiile de dezvoltare a cercetarii stiintifice;
examineaza si avizeazd lista candidatilor Tn vederea acordarii
diplomelor pentru activitatea de cercetare stiintifica deosebita.



4.5. Cvorumul de lucru al Consiliului Stiintific este majoritatea simpla din
numarul total de membri, iar deciziile se iau cu majoritatea simplad a
celor prezenti. In caz de egalitate a voturilor, Presedintele, iar in absenta
lui Vice-presedintele, detine votul hotarator.

4.6. Consiliul Stiintific se convoaca trimestrial, Th timp util, de catre
presedinte, vice-presedinte sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul
total de membri.

4.7. Sedintele Consiliul Stiintific sunt conduse de Presedinte, iar in absenta
lui de Vice-presedintele Consiliului. Procesele-verbale ale Consiliului
sunt intocmite de Secretarul stiintific.

4.8. Administrarea executivd a Centrului este efectuatd de Directorul
Centrului.

4.9. Directorul Centrului este numit si demisionat/concediat din functie de
catre rector in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

4.10. Cerintele pentru numirea in functia de Director al Centrului:

= grad stiintific de doctor habilitat sau doctor;

= titlu stiintific sau didactico-stiintific;

= vechime in munca stiintifica / didactico-stiintifica de cel putin 8 ani.

4.11. Directorul Centrului are urmatoarele atributii:

= organizeaza activitatea Centrului conform planului de lucru aprobat;

= monitorizeaza si raspunde de executarea obligatiilor functionale de
catre angajatii Centrului, respectarea stricta a disciplinei muncii de
catre angajati;

= coordoneaza activitatea de initiere, realizare si evaluare a proiectelor si
temelor de cercetare finantate din surse nationale si externe;

= avizeazd propunerile colectivelor temporare de cercetare, catedrelor,
laboratoarelor stiintifice privind participarea la concurs pentru temele
de cercetare stiintifica finantate din surse nationale si externe;

= monitorizeazd modul 1n care sunt consumate sursele financiare
alocate proiectelor si temelor de cercetare;

= asigurd planificarea activitatii de cercetare stiintifica finantatd din
surse nationale si externe;

=  asigura colaborarea cu ministere, autoritati publice centrale si locale;

= reprezintd Centrul in relatiile cu alte institutii similare din tara si din
strainatate;

= organizeazd informarea facultatilor, catedrelor, altor unitati
structurale ASEM. despre oportunitatile de participare la proiectele
de cercetare nationale si internationale, despre manifestarile
stiintifice internationale;



4.12.
4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

= asigurd, in perioada dintre sedintele Consiliului Stiintific, solutionarea
operativa a problemelor ce tin de competenta Consiliului;

= este din oficiu vice-presedintele Consiliului Stiintific;

= este responsabil de respectarea legislatiei in vigoare si altor acte
normative, deciziilor Senatului ce tin de domeniul cercetarii;

= claboreaza si inainteaza Consiliului Stiintific, Senatului, Biroului
Senatului propuneri privind perfectionarea structurii organizatorice
a Centrului in scopul favorizarii activitatilor de cercetare,

= exercita si alte atributii.

Secretarul stiintific este ales si revocat de Consiliul Stiintific.

Cerintele pentru numirea in functia de Secretarul stiintific:

= grad stiintific de doctor;

= titlu stiintific sau didactico-stiintific;

= vechime in munca stiintifica /didactico-stiintifica de cel putin 3 ani.

Secretarul stiintific are urmatoarele atributii:

= participa la stabilirea directiilor principale de cercetare finantata din
surse nationale si externe;

= claboreazad proiectele planurilor de cercetare ale Centrului si le
prezintad spre examinare Consiliului Stiintific, ulterior spre aprobare
Senatului, apoi le distribuie unitatilor componente spre executare;

= organizeaza controlul procesului de valorificare al rezultatelor
cercetarii in cursul si dupa finalizarea executarii lor;

= asigurd organizarea si desfisurarea manifestdrilor stiintifice Tn
comun cu Comitetele de organizare;

= intocmeste periodic si la cererea organelor ierarhic superioare dari
de seama, informatii privind activitatea stiintifica a Centrului;

= pregateste materiale necesare desfasurarii lucrarilor Consiliului.

La necesitate pe langa Consiliul stiingific al Centrului se pot forma

Comisiile de evaluare a proiectelor din 2-3 membri, inclusiv

presedintele Comisiei, in baza propunerilor catedrelor, colectivelor

temporare de cercetare, directorului Centrului. in functia de experti ale

Comisiilor de evaluare sunt promovati personalitai notorii din cadrul

ASEM cu grad stiintific de doctor habilitat si doctor.

In competenta Comisiilor de Evaluare a proiectelor intrid expertiza

lucrarilor stiintifice efectuate si evaluarea nivelului teoretic si aplicativ

al acestora.

Comisiile de evaluare ale proiectelor sunt obligate:

= 53 efectueze minutios expertiza lucrarilor stiintifice sau unele etape
finalizate, cu concluzii obiective si stiintific argumentate;



= i prezinte avizele solicitate in termenele stabilite de Consiliul
Stiintific.
4.18. Pe langa Centru se poate forma Consiliul director al Programelor si
Proiectelor, componenta carora se aproba de Consiliul Stiintific.

V. Organizarea activitatii de cercetare stiintifica
in cadrul Centrului
5.1.Tn cadrul Centrului cercetarile stiintifice se realizeaza in laboratoare si
colective temporare de cercetare - nuclee de cercetari specializate.
Colectivele temporare de cercetare se pot forma in cadrul catedrelor si
laboratoarelor stiintifice.
5.2. In masura in care portofoliul de proiecte sau teme impune organizarea
altor structuri distincte celor create, in cadrul Centrului se pot forma noi
colective temporare de cercetare.
5.3. In colectivele temporare de cercetare pot fi atrase cadrele didactice si de
cercetare, doctoranzii, masteranzii de la catedrele si alte subdiviziuni
din cadrul ASEM, pot fi atrase si persoane din alte institutii din tara si
strainatate.
5.4. Activitatea colectivului temporar de cercetare debuteaza din momentul
semndrii contractului de finantare si inceteaza o dati cu finalizarea
temei de cercetare.
5.5. Activitatea de cercetare stiintificd se poate realiza §i prin parteneriat sau
consortiu cu alte institutii din mediu academic si de cercetare din tara si
din strainatate.
5.6. Activitatea de cercetare stiintificd a Centrului se organizeaza §i se
desfasoara prin proiecte si teme finantate din surse nationale si externe.
Activitatea de cercetare stiintifica finantati se desfasoara avand ca
suport financiar:
= teme finantate de la buget;
= teme i proiecte de cercetare selectate pe baza de concurs, finantate
de la buget;

=  proiecte i programe internationale (granturi);

= teme s§i proiecte conform programelor si acordurilor comune de
cercetare;

= teme de cercetare §i consultantd conform contractelor cu agenti
economici, organizatii guvernamentale $i neguvernamentale din tard
si din strainatate;

= teme §i proiecte de cercetare finantate din alte surse.



5.7.

5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

Pentru cercetarea stiintifica finantatd de la buget, pe bazd de grant sau

contract, rectoratul ASEM prin intermediul Centrului si subdiviziunilor

de specialitate, dupa caz, 1si asuma urmatoarele obligatiuni:

=  oferd cadrul pentru evidenta cercetarii;

=  monitorizeazd modul de utilizare a fondurilor conform prevederilor
legate si obligatiilor asumate;

= informeaza, la cerere, beneficiarii asupra deruldrii fiecarui program
sau proiect;

= numeste un nou conducator stiintific de tema/program/proiect in
cazul in care cel numit initial nu mai poate coordona proiectul din
diverse motive;

= modificd, la necesitate, componenta nominala a colectivelor
temporare de cercetare;

= returneazd sumele primite in cazul suspendarii executarii
temei/programului/proiectului din motive intemeiate.

La finalizarea temei si/sau proiectului de cercetare Centrul in colaborare

cu membrii colectivului temporar de creatie poate organiza

simpozioane, conferinte, mese rotunde si alte manifestari stiintifice,

pentru promovarea rezultatelor activitatii de cercetare din cadrul temei.

VI. Finantarea si evidenta contabila
a cercetarilor stiintifice
Finantarea cercetarilor stiintifice in cadrul Centrului se efectueaza prin
respectarea regulamentelor in vigoare care prevad finantarea distincta pe
baza de contracte cu diferiti beneficiari.
Finantarea cercetarilor stiintifice poate fi efectuatd din urmatoarele
surse:
= alocatii de la bugetul de stat (stabilite prin Legea bugetului, alte acte
normative);
= finantari i granturi externe;
=  donatii si alte forme de sponsorizari;
= mijloace speciale obtinute de catre institutie prin prestare de servicii
contra plata;
= mijloace financiare obtinute pe baza de contract si din comerciali-
zarea rezultatelor cercetarii;
= alte surse.
Fiecare tema, proiect, contract sau grant de activitate stiintifica
constituie obiect distinct de evidentd in contabilitatea ASEM.



6.4. Evidenta si inregistrarea veniturilor si cheltuielilor se efectueaza separat
pe fiecare tema, proiect, contract sau grant.

6.5. Pentru fiecare temad si proiect de cercetare se monitorizeazd in ce
masura cheltuielile preconizate sunt n limita finantarii. Nivelul
cheltuielilor preconizate nu vor depési devizul de cheltuieli aprobat. La
necesitate se pot opera modificari la articolele devizului de cheltuieli
fara a depasi suma contractului de finantare.

6.6. Cheltuielile sau modificarea articolelor din devizul de cheltuieli a temei
(proiectului) de cercetare stiintifica se efectueaza la solicitarea scrisd a
conducitorului stiintific de tema/program/proiect si se coordoneaza cu
serviciile de specialitate ale ASEM, ulterior - contrasemnate de
directorul Centrului si aprobate de Consiliul stiintific.

6.7. Valorificarea sumelor de finantare (procuriri de mijloace fixe pentru
dotare, materiale consumabile, plata serviciilor, plata salariilor etc.) se
efectueaza prin intermediul serviciilor functionale al subdiviziunilor de
specialitate ale ASEM.

VII. Recompense si stimulente

7.1. Cadrele didactice si de cercetare, doctoranzii, masteranzii din cadrul
ASEM, care participa la realizarea temelor de cercetare finantate, sunt
salarizati suplimentar (in baza contractului individual de munca incheiat
pentru perioada temei de cercetare) in conformitate cu normele legale,
din sursele prevazute si aprobate in devizele temelor sau proiectelor de
cercetare la articolul ,,salarizare”. Contractele individuale de munca sunt
contrasemnate de conducatorul stiintific al temei (proiectului) si
directorul Centrului.

7.2. Conducatorii stiintifici ale colectivelor temporare de creatie pot
beneficia suplimentar de o indemnizatie, din fonduri speciale, in
conditiile stabilite de Biroul Senatului ASEM, la propunerea
directorului Centrului Tn conformitate cu normele legale Tn vigoare.

7.3. Activitatea de cercetare stiintifica in cadrul Centrului se mentioneaza in
curriculum vitae al cadrului didactic executant al temei de cercetare si
constituie unul din criteriile principale de evaluare a competentei
profesionale a cadrului didactic sau de cercetare din ASEM.

7.4. Recunoasterea activitatii de cercetare stiintifica pentru cadrele didactice
si de cercetare in ASEM se face prin acordarea de:
= diploma de merit pentru intreaga activitate de cercetare stiintifica;
= diploma anuala pentru activitatea stiintifica;

10



= diplomid de lauda acordatd anual tinerilor cercetatori. Acordarea
diplomelor se realizeazd in conformitate cu prevederile unui
regulament special.

VIII. Dispozitii finale
8.1. Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobarii de Senatul
ASEM si confirmdrii de catre rector.
8.2. Modificarile la prezentul Regulament vor produce efecte juridice numai
cu aprobarea Senatului i confirmarea rectorului ASEM.
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