








permita formularea �i examinarea punctelor de vedere ale partilor, fara a aduce atingere 

competentelor legale ale angajatorului. 

2.3. In scopul asigurarii unui dialog social eficient, partile pot institui comisii paritare sau grupuri 

de lucru comune, cu caracter permanent sau temporar, pentru examinarea problemelor de 

interes comun. 

2.4. Angajatorul asigura transparenta deciziilor cu impact social-economic, profesional sau 

organizational asupra salariatilor, in conditiile legislatiei �i ale prezentului CCM. 

2.5. Angajatorul garanteaza protectia reprezentantilor sindicali impotriva oricaror forme de 

discriminare, presiune sau sanctionare pentru activitatea sindicala desfa�urata conform legii �i 

contractului colectiv de munca. 

2.6. OSP IP ASEM recunoa�te responsabilitatea exclusiva a Administratiei IP ASEM in 

planificarea, organizarea �i desfa�urarea procesului de studii, a activitatii �tiintifice, de 

cercetare �i economice, in conditiile autonomiei universitare, inclusiv autonomiei financiare. 

2.7. Partile recunosc dialogul social ca instrument esential de guvemanta institutionala �i se 

angajeaza sa-1 dezvolte continuu, in interesul salariatilor �i a IP ASEM. 

2.8. Partile se angajeaza sa solutioneze orice divergenta aparuta in procesul aplicarii prezentului 

CCM prin consultari directe, negocieri �i proceduri de conciliere, inainte de recurgerea la alte 

forme legale de solutionare. 

Capitolul III. DREPTURILE 1>I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI 

3.1. Angajatorul are dreptul sa organizeze, sa conduca �i sa administreze activitatea Academiei de 

Studii Economice din Moldova, in limitele legii, ale autonomiei universitare �i ale prezentului 

Contract colectiv de munca. 

3.2. In acest sens, Angajatorul are urmatoarele drepturi: 

3.2.1. Sa incheie, modifice, suspende �i inceteze contractele individuale de munca cu salariatii, 

exclusiv in conditiile �i procedurile prevazute de Codul muncii al Republicii Moldova. 

3.2.2. Sa organizeze procesul de munca, inclusiv prin utilizarea formelor moderne de organizare 

( digitalizare, munca la distanta, program flexibil), fara afectarea drepturilor salariatilor �i 

cu respectarea vietii private. 

3.2.3. Sa verifice modul de indeplinire a obligatiilor de munca de catre salariat, respectarea 

disciplinei muncii, a normelor de etica universitara �i manifestarea unei atitudini 

responsabile fata de bunurile �i imaginea institutiei, in mod obiectiv, proportional �i 

nediscriminatoriu. 
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3.2.4. Sa limiteze cumulul functiilor in situatii justificate obiectiv, precum optimizarea activitatii 

sau prevenirea concedierilor, cu aplicarea unor criterii transparente �i nediscriminatorii �i 

cu consultarea prealabila a Sindicatului. 

3.2.5. Sa aplice masuri de stimulare materiala �i morala (sporuri, prime, ajutor material, alte 

forme de recompensare) in functie de rezultatele evaluarii performantei profesionale, 

conform regulamentelor institutionale elaborate. 

3.2.6. Sa elaboreze, sa aprobe �i sa actualizeze regulamentele institutionale (Regulament intern, 

regulamente de activitate didactica �i �tiintifica, proceduri de digitalizare a proceselor, 

politici de integritate, securitate informationala �i protectie a datelor etc.). 

3.2.7. Sa aplice sanctiuni disciplinare, doar in cazurile �i in modul prevazut de Codul muncii, cu 

respectarea dreptului la aparare al salariatului. 

3.2.8. Sa emita acte administrative inteme, cu conditia ca acestea sa nu contravina legislatiei 

muncii, Conventiei colective de ramura �i prezentului CCM. 

3.2.9. Sa solicite salariatilor participarea la formari profesionale, stagii, programe de 

perfectionare, in masura in care acestea sunt relevante pentru functia detinuta, cu 

compensarea cheltuielilor, in cazurile prevazute de lege sau CCM. 

3.2.10. Sa recunoasca �i sa sustina excelenta profesionala a personalului didactic, �tiintifico­

didactic �i �tiintific �i sa poata inainta, in conditiile legislatiei in vigoare, propuneri pentru 

conferirea distinctiilor de stat salariatilor care s-au evidentiat prin rezultate remarcabile in 

activitatea de predare, cercetare �i educatie. 

3.3. Angajatorul are urmatoarele obligatii: 

3.3.1. Sa participe la negocierile colective, sa asigure desfa�urarea acestora in conditii de 

transparenta �i buna-credinta �i sa fumizeze reprezentantilor salariatilor informatia 

necesara atat procesului de negociere a Contractului colectiv de munca, cat �i monitorizarii 

asupra executarii prevederilor acestuia, in conformitate cu Codul muncii �i Conventia 

colectiva de ramura. 

3.3.2. Sa aplice �i sa asigure respectarea legislatiei muncii in vigoare, inclusiv prevederilor 

Codului muncii al Republicii Moldova, legislatiei in domeniul invatamantului superior, 

inclusiv Codul Educatiei, Conventiei colective de ramura in invatamant, prevederilor 

prezentului Contract colectiv de munca. �i ale Contractelor individuale de munca, legislatiei 

in domeniul securitatii �i sanatatii in munca (SSM), actelor normative inteme adoptate in 

conditiile legii. 

3.3.3. Sa garanteze organizarea procesului de munca in conditii corespunzatoare tuturor 

categoriilor de personal ( cadre didactice, personal �tiintific, administrativ, auxiliar, tehnic, 
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3.3.13. Sa implementeze sisteme actualizate de management al resurselor umane, digitalizarea 

proceselor administrative, instrumente de monitorizare a timpului de munca §i de evaluare 

a performantei, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal. 

3.3.14. Sa asigure accesul salariatilor la programe de formare continua, perfectionare §i dezvoltare 

profesionala, conform planurilor anuale aprobate. Administratia are obligatia de a finanta 

programele prevazute in buget §i de a facilita participarea personalului, cu respectarea 

timpului de munca §i a vietii private. 

3.3.15. Sa intreprinda, impreuna cu Comitetul Sindical, masuri de prevenire §i solutionare a 

litigiilor individuale §i colective de munca, promovand dialogul social §i mecanismele de 

mediere. 

3.3.16. Sa garanteze pastrarea locului de munca, a functiei detinute §i plata salariului mediu in 

cazurile prevazute de legislatia muncii ( deplasari de serviciu, mobilitati academice, 

activitati de evaluare extema, participari in proiecte institutionale etc.). 

3.3.17. Sa asigure dotarea tuturor subdiviziunilor ASEM cu materiale §i echipamente necesare 

(inclusiv truse medicale, mijloace de protectie, consumabile, instrumente digitale ), 

proportional cu specificul activitatii §i riscurile identificate. 

3.3.18. Sa accepte la solicitarea OSP IP ASEM utilizarea bazei materiale a institutiei (sali, spatii 

tehnice, echipamente, mijloace de multiplicare) pentru activitati sindicale, conform 

legislatiei §i practicilor de dialog social. 

3 .3 .19. Sa asigure pastrarea confidentialitatii datelor personale ale salariatilor §i procesarea 

acestora in stricta conformitate cu legislatia in vigoare privind protectia datelor cu caracter 

personal. 

3.3.20. Sa sprijine salariatii, in conditiile legii §i ale prezentului CCM, in situatii sociale speciale 

(boala, accidente, deces in familie, evenimente familiale importante ), prin facilitarea 

accesului la ajutoare materiale, bilete de tratament, servicii medicale §i alte forme de suport 

prevazute in CCM §i in regulamentele institutiei. 

3.3.21. Sa repare prejudiciul material §i moral cauzat salariatului in legatura cu executarea 

raporturilor de munca, in conditiile Codului muncii §i ale legislatiei civile aplicabile. 

3.3.22. Sa acorde salariatilor angajati pe durata nedeterminata o indemnizatie unica in marimea 

unui salariu mediu lunar stabilit salariatului, la incheierea activitatii de munca, in caz de: 

1) Demisionare:

a) pensionarilor;

b) persoanelor cu o vechime in munca de eel putin 25 de ani in institutia respectiva (pentru

fidelitate ); 

2) Concediere, incetare a CIM:
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5.2.1. Sa respecte legislatia muncii, prevederile prezentului Contract colectiv de munca, ale 

Contractului individual de munca, Regulamentul intern al ASEM, Codul de Etica 

Universitara, Carta IP ASEM, precum �i alte acte normative interne aplicabile activitatii 

desfa�urate. 

5.2.2. Sa execute cu responsabilitate, corectitudine �i in termen atributiile prevazute in fi�a 

postului �i dispozitiilor legale ale conducatorului ierarhic, emise in limitele competentelor 

�i care nu contravin legislatiei, CIM/CCM �i actelor interne. 

5 .2.3. Sa respecte disciplina muncii, programul subdiviziunii, inclusiv orarele extinse, activitatile 

in sesiuni, examene, reexaminari sau activitatile in zile de sambata/duminica, atunci cand 

sunt prevazute de reglementarile institutionale, precum �i modul de evidenta a timpului de 

munca. 

5.2.4. Sa manifeste o conduita profesionala adecvata mediului universitar, bazata pe respect, 

responsabilitate �i colegialitate. 

5.2.5. Sa respecte normele de etica �i integritate academica, inclusiv interdictia plagiatului, a 

fraudelor academice, a favoritismului �i a altor forme de comportament neetic. 

5.2.6. Sa se abtina de la orice forma de discriminare fata de orice persoana din comunitatea 

universitara. 

5.2.7. Sa respecte demnitatea, integritatea �i drepturile colegilor, studentilor, partenerilor �i 

beneficiarilor serviciilor universitare. 

5.2.8. Sa accepte instruirile reglementar stabilite privind securitatea �i sanatatea in munca. 

5.2.9. Sa respecte regulile �i instructiunile de securitate �i sanatate in munca aplicabile locului de 

munca. 

5.2.10. Sa utilizeze in mod corect echipamentele individuate de protectie �i dispozitivele tehnice 

de munca. 

5.2.11. Sa informeze imediat conducatorul locului de munca despre orice situatie care prezinta un 

pericol, incident, accident sau o defectiune tehnica. 

5.2.12. Sa nu intreprinda actiuni care ar putea pune in pericol propria securitate �i sanatate ori pe 

cea a altor persoane. 

5.2.13. Sa se prezinte la controalele medicale obligatorii. 

5.2.14. Sa utilizeze cu grija, responsabilitate �i eficienta bunurile, echipamentele �i resursele 

institutiei. 

5.2.15. Sa pastreze integritatea documentelor, arhivei, aparaturii, softurilor �i sistemelor 

informationale. 

5 .2.16. Sa nu utilizeze bunurile institutiei in scopuri personale fara acordul angajatorului. 
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conformitate cu prevederile Codului Educatiei. incalcarea prevederilor prezentului articol 

constituie abatere disciplinara �i se sanctioneaza potrivit Codului muncii, Codului 

Educatiei �i regulamentelor inteme. 

Capitolul VI. REGLEMENTARI IN STABILIREA RAPORTURILOR DE MUNCA 

6.1. Angajarea salariatilor in cadrul IP ASEM se efectueaza prin incheierea Contractului individual 

de munca (CIM) in forma scrisa, in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova. 

6.2. La angajare se respecta principiile egalitatii de �anse �i de tratament, fiind interzisa orice forma 

de discriminare directa sau indirecta pe criterii de sex, varsta, stare de sanatate, dizabilitate, 

origine etnica sau sociala, limba, religie, orientare sexuala, opinie politica, apartenenta 

sindicala, statut social sau orice alt criteriu protejat de lege. 

6.3. Angajarea se face in limitele statelor de personal aprobate �i ale structurii organizatorice a IP 

ASEM, cu respectarea prevederilor Codului muncii, Codului educatiei �i a actelor normative 

speciale aplicabile invatamantului superior. 

6.4. Angajarea nu poate include criterii politice, religioase sau de alta natura care contravin 

legislatiei privind nediscriminarea. 

6.5. Angajatorul asigura conditiile necesare pentru instruirea initiala �i adaptarea profesionala a 

salariatilor nou-angajati. 

6.6. La incheierea CIM, angajatorul informeaza salariatul, sub semnatura, despre functie, 

conditiile de munca, timpul de munca �i de odihna, salariu �i principalele drepturi �i obligatii, 

precum �i despre prevederile esentiale ale prezentului Contract colectiv de munca, 

Regulamentului intern, Codului de etica universitara �i regulile de securitate �i sanatate in 

munca. Salariatul confirma ca a luat cuno�tinta �i se obliga sa le respecte pe durata raportului 

de munca. 

6.7. Angajarea in functie se realizeaza, dupa caz, cu sau fara perioada de proba, in limitele 

duratelor maxime prevazute de Codul muncii �i de reglementarile specifice functiei detinute 

(didactica, �tiintifica, administrativa, auxiliara, tehnica etc.). 

6.8. Orice modificare a clauzelor esentiale ale CIM se face prin act aditional, cu respectarea 

prevederilor Codului muncii �i a prezentului Contract colectiv de munca. 

6.9. Salariatul are dreptul de acces la dosarul personal, de a solicita copii ale documentelor care il 

privesc �i de a cere corectarea datelor inexacte, in conditiile legislatiei privind protectia datelor 

cu caracter personal. 

6.10. Cadrele didactice, �tiintifico-didactice, �tiintifice, �efii de departamente, decanii facultatilor, 

directorii, directorii adjuncti �i �efii sectiilor Colegiului National de Comert se angajeaza prin 

concurs, conform Codului Educatiei �i regulamentelor inteme ale IP ASEM. 
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6.11. Celelalte categorii de salariati sunt angajate conform procedurilor stabilite de Codul muncii 

�i de regulamentele inteme ale institutiei, prin selectie transparenta. 

6.12. Concedierea/desfacerea CIM din initiativa angajatorului se efectueaza in conformitate cu 

legislatia in vigoare �i cu respectarea tuturor garantiilor juridice ale salariatilor. 

6.13. In cazul desfacerii Contractului individual de munca din initiativa angajatorului pentru 

salariatii membri de sindicat, opinia Comitetului Sindical este consultativa, dar obligatoriu 

solicitata, examinata �i anexata la dosarul deciziei de concediere, in termenele prevazute de 

legislatia muncii. 

6.14. In cazul reducerilor de personal care pot conduce la concedieri colective, angajatorul 

informeaza in scris Comitetul Sindical, in termenul �i conditiile prevazute de Codul muncii. 

Angajatorul initiaza consultari cu OSP IP ASEM pentru identificarea masurilor de prevenire 

sau diminuare a concedierilor, inclusiv prin redistribuire intema sau alte solutii legale. 

6.15. Concedierea in temeiul art. 86 alin. (1) din Codul muncii se efectueaza individual, cu 

respectarea procedurii legale �i a analizei situatiei fiecarui salariat. 

6.16. In cazul reducerii de personal, pentru prevenirea concedierilor colective, stabilirea ordinii 

concedierilor se realizeaza in baza unor criterii obiective, transparente �i nediscriminatorii, 

aprobate prin act normativ intern, cu respectarea legislatiei muncii, a principiului 

proportionalitatii �i a egalitatii de tratament. 

6.17. Niciun salariat nu poate fi angajat, transferat sau promovat fara respectarea conditiilor 

legale, a concursului sau a selectiei transparente, dupa caz. 

6.18. Angajatorul informeaza �i, dupa caz, consulta Comitetul Sindical asupra masurilor cu 

impact asupra intereselor colective ale salariatilor, in conditiile prevazute de legislatia muncii. 

Capitolul VII. TIMPUL DE MUNCA �I DE ODIHNA 

7 .1. Timpul de munca reprezinta durata in care salariatul se afla la dispozitia angajatorului �i 

indepline�te atributiile de serviciu prevazute in Contractul individual de munca, fi�a postului 

�i reglementarile institutionale, in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova. 

7.2. Organizarea timpului de munca in cadrul IP ASEM se realizeaza tinand cont de specificul 

activitatii universitare, de particularitatile procesului didactic, �tiintific �i administrativ, 

precum �i de principiul autonomiei universitare, fara afectarea drepturilor salariatilor. 

7 .3. Durata normala a timpului de munca este de 40 de ore pe saptamana, repartizata, de regula, 

pe parcursul a 5 zile lucratoare. 

7.4. Pentru personalul didactic �i �tiintifico-didactic, durata timpului de munca se exprima prin 

norma didactica anuala �i celelalte activitati academice prevazute de legislatia in vigoare �i 
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7.14. Pentru personalul didactic �i �tiintifico-didactic, evidenta timpului de munca se realizeaza 

prin instrumente specifice activitatii academice ( orar, plan individual de activitate, sarcini 

didactice �i �tiintifice ), :fara afectarea autonomiei academice. 

7.15. Pentru celelalte categorii de personal, evidenta timpului de munca se realizeaza prin pontaj 

sau prin alte modalitati prevazute de regulamentele inteme. 

7 .16. In cazul programelor neuniforme sau al activitatilor academice des:fa�urate in zilele de 

repaus traditionale, repausul saptamanal se acorda in alte zile, stabilite de comun acord. 

7.17. in ajunul sarbatorilor nelucratoare prevazute la art. 111 din Codul muncii, durata zilei de 

munca se reduce cu eel putin o ora pentru toti salariatii. 

7 .18. Pentru salariatii membri de sindicat ai OSP IP ASEM, care au regim de munca de 40 de ore 

pe saptamana, durata zilei de munca se reduce cu: 

a) 2 ore in ajunul sarbatorilor nelucratoare prevazute la art. 111 din Codul muncii;

b) 3 ore in ziua de vineri premergatoare Pa�telui, Pa�telui Blajinilor �i ajunului Craciunului, in

conformitate cu Conventia colectiva de ramura aplicabila.

7 .19. in scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, utilizarii eficiente a regimului de mun ca 

�i a timpului de odihna al salariatilor, se permite stabilirea duratei zilnice a timpului de munca 

prelungite de pana la 12 ore doar pentru categoriile de salariati prevazute expres in Anexa 2 la 

prezentul CCM, corespunzatoare Anexei 1 din Conventia colectiva de ramura. 

7 .20. Programarea concediilor personalului didactic �i �tiintifico-didactic se coreleaza cu structura 

anului universitar, cu respectarea dreptului efectiv la odihna, iar pentru celelalte categorii de 

personal se realizeaza potrivit regulamentelor inteme �i necesitatilor functionale ale institutiei. 

7.21. Toti salariatii beneficiaza de concediu anual de odihna platit, in durata �i conditiile prevazute 

de legislatia muncii �i de Anexa 3 la prezentul CCM. Salariatii membri de sindicat ai OSP IP 

ASEM beneficiaza, suplimentar, de concedii de odihna anuale suplimentare platite, in 

conditiile stabilite prin prezentul CCM �i Conventia colectiva de ramura aplicabila. 

7 .22. Durata-concediului de odihna anual platit se acorda in conformitate cu prevederile Codului 

muncii, reprezentand nivelul minim garantat de legislatie (art. 299), dupa cum urmeaza: 

a) 62 de zile calendaristice -pentru cadrele didactice;

b) 28 de zile calendaristice -pentru cadrele didactice auxiliare, personalul administrativ, alte

categorii de personal.

7.23. Concediile anuale suplimentare platite se acorda salariatilor IP ASEM, in conditiile stabilite 

prin prezentul CCM �i Conventia colectiva de ramura aplicabila, dupa cum urmeaza: 

a) 4 zile calendaristice - pentru toti salariatii care des:fa�oara activitate in conditii

vatamatoare ( conform atestarii locurilor de munca �i evaluarii factorilor de rise

profesional), persoanelor cu dizabilitati de vedere severe, tinerilor in varsta de pana la 18
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ani �i unuia dintre parintii care au doi �i mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau un 

copil cu dizabilitati); 

b) 7 zile calendaristice - pentru salariatii membri de sindicat ai OSP IP ASEM, din randul

personalul de conducere �i de specialitate, a caror munca implica eforturi psiho-emotionale

sporite, cu exceptia conducatorilor din invatamantul superior;

c) 3 zile lucratoare - pentru salariatii membri de sindicat ai OSP IP ASEM ( cu exceptia

cadrelor didactice, �tiintifico-didactice �i �tiintifice) care, pe parcursul anului calendaristic

precedent n-au beneficiat de concediu medical, cu exceptia concediului de matemitate;

d) 1 zi calendaristica - pentru salariatii membri de sindicat ai OSP IP ASEM, dupa 4 luni de

activitate efectiva, care ocupa o functie sezoniera (fochist, sobar, operator sala de cazane

etc.);

e) 15 zile calendaristice concediu paternal pentru tatal copilului nou-nascut, in conditiile

art. 124 1 din Codul muncii al Republicii Moldova, la care se adauga, pentru salariatii

membri de sindicat ai OSP IP ASEM, 3 zile calendaristice suplimentare, in conditiile art.

111 din Conventia colectiva (nivel national) nr. 2 din 09.07.2004;

f) 3 zile calendaristice, pentru salariatii membri de sindicat ai OSP IP ASEM care au la

ingrijire permanenta un membru bolnav al familiei ( cu dizabilitati severe sau accentuate).

Modul de acordare a concediilor anuale suplimentare prevazute la art. 7.23 se realizeaza in

conditiile Conventiei colective de ramura aplicabile.

7.24. Salariatilor membri de sindicat, carora li s-a acordat de catre sindicat, un bilet de tratament 

(repartizat de la CNAS) la o statiune balneo-sanatoriala, poate utiliza pentru perioada de 

tratament zile de concediu din contul anului urmator. 

7.25. Salariatilor membri de sindicat Ii se acorda concediu suplimentar platit pe motive familiale, 

exprimat in zile lucratoare, la prezentarea actelor respective. Acest concediu se acorda in 

timpul survenirii evenimentului �i nu poate fi transferat in alta perioada (Anexa 4). 

7.26. Pe durata concediului de odihna anual, salariatul nu poate fi chemat la munca �i nu poate fi 

obligat sa indeplineasca sarcini de serviciu. Rechemarea din concediu este permisa doar in 

cazuri de serviciu neprevazute, in conditiile art. 122 din Codul muncii, prin ordin scris al 

angajatorului �i cu acordul scris al salariatului. Partea nefolosita a concediului se acorda 

salariatului la o data ulterioara, stabilita de comun acord, in cadrul aceluia�i an calendaristic 

sau se alipe�te la concediul pentru anul urmator. 

7.27. Perioada stationarii activitatii universitatii, produsa nu din vina salariatHor, se include in 

vechimea de munca, care ofera acestora dreptul la concediu. 
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Capitolul VIII. NORMAREA �I RETRIBUIREA MUNCIi 

8.1. Normarea �i plata muncii se efectueazii in strictii conformitate cu legislatia in vigoare �i 

Conventia colectivii de ramurii 2026-2030. 

8.2. Stabilirea normelor de muncii, repartizarea sarcinilor, salarizarea, acordarea sporurilor �i a 

stimulentelor se efectueazii cu respectarea principiilor legalitatii, echitatii, transparentei. 

8.3. Normarea muncii personalului didactic �i �tiintifico-didactic se efectueaza pentru un an 

universitar, in conformitate cu actele normative aplicabile domeniului invatamantului superior. 

In cazul in care normele de munca nu mai corespund conditiilor pentru care au fost aprobate, 

acestea pot fi revizuite, salariatii fiind informati in scris cu eel putin 2 luni inainte. 

8.4. Personalul didactic, �tiintifico-didactic �i personalul de conducere al ASEM, are dreptul de a 

presta munca prin cumul, in conditiile previizute de legislatie, de Conventia colectiva de 

ramura �i de reglementarile inteme ale ASEM, cu respectarea obligatiilor aferente functiei de 

baza. 

8.5. La repartizarea anuala a normei didactice, se acorda prioritate personalului didactic �i 

�tiintifico-didactic care asigura continuitatea procesului de studii, corespunde cerintelor de 

competenta profesionala �i necesitatilor institutionale, inclusiv personalului tanar �i salariatilor 

care nu au atins varsta de pensionare, acestora repartizandu-li-se, cu prioritate, norma didactica 

deplina. Norma didactica ramasa disponibila se repartizeaza personalului didactic �i �tiintifico­

didactic pensionar, angajat prin concurs, in conditiile legii �i ale reglementarilor institutionale. 

8.6. Remunerarea muncii salariatilor IP ASEM se realizeaza in conformitate cu legislatia muncii, 

legislatia salariala �i reglementarile institutionale, tinand cont de prevederile Conventiei 

colective de ramura. 

8. 7. Sistemul de salarizare se bazeaza pe principiile echitatii, transparentei, stabilitatii, corelarii

salariului cu complexitatea muncii, calificarea profesionala, performanta �i responsabilitatea

functiei. 

8.8. Salariul de baza al salariatilor IP ASEM se stabile�te in conformitate cu statele de personal 

aprobate, functia detinuta �i grilele de salarizare aplicabile. 

8.9. Plata salariilor se efectueaza cu prioritate fata de alte obligatii pecuniare ale angajatorului, in 

termenele stabilite de legislatia in vigoare �i de regulamentele institutionale. 

8.10. Salariatii IP ASEM care detin titluri �tiintifice �i/sau �tiintifico-didactice beneficiaza de 

sporuri lunare pentru titlu, acordate in conformitate cu legislatia salariala �i reglementarile 

institutionale. 

8.11. In perioada stationarii institutiei, survenita nu din vina salariatilor, personalului i se pastreaza 

salariul mediu lunar calculat conform actelor normative in vigoare. Salariatii i�i exercita 
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9.14. Compensarea paqialii a biletelor de tratament balneo-sanatorial �i a foilor de odihnii pentru 

copii in tabere, procurate din cont propriu, se acordii in conditiile stabilite prin Regulamentul 

privind acordarea sprijinului material, aprobat de OSP din cadrul IP ASEM. 

9.15. In scopul promoviirii tinerilor speciali�ti, OSP IP ASEM poate acorda sprijin material 

membrilor de sindicat aflati la inceput de carierii, inclusiv salariatilor-doctoranzi, in conditiile 

statutului siiu �i ale fondurilor disponibil. 

9 .16. Salariatii ai IP ASEM aflati la inceput de carierii, inclusi v salariatii-doctoranzi, pot beneficia, 

in limita locurilor disponibile, de cazare in ciiminele institutiei, cu respectarea normelor 

sanitare �i a regulamentelor inteme de cazare. 

9 .17. Angajatorul poate aproba orarul de activitate al Complexului Sportiv ASEM, care va include 

ore de antrenament pentru salariatii din echipele sportive ce participii la Spartachiada 

salariatilor ASEM �i la competitii universitare sau republicane, precum �i panii la o ora pe 

saptiimanii, in afara orelor de muncii, destinata salariatilor sportivi amatori, in functie de 

posibilitiitile organizatorice �i de resursele disponibile. 

9 .18. Miisurile de protectie socialii prevazute in prezentul capitol au caracter complementar �i de 

sprijin social �i nu pot diminua drepturile garantate de legislatia muncii, Conventia colectiva 

de ramurii �i Contractul individual de munca. 

Capitolul X. SECURITATEA �I SA.NA.TATEA IN MUNCA. 

10.1. Asigurarea securitatii �i sanatatii in munca in cadrul IP ASEM se realizeaza in conformitate 

cu Legea securitiitii �i siinatiitii in munca �i cu celelalte acte normative in vigoare care 

reglementeazii Cerintele minime de securitate �i sanatate la locul de munca, precum �i in 

conformitate cu Conventia colectivii de ramura aplicabilii �i prezentul Contract colectiv de 

munca. 

10 .2. Piiqile recunosc securitatea �i siinatatea in muncii drept un element esential al protectiei 

salariatilor �i se angajeazii sii colaboreze pentru prevenirea riscurilor profesionale, 

accidentelor de muncii �i imbolniivirilor profesionale. 

10.3. Angajatorul va asigura alocarea anuala in bugetul institutiei eel putin 2% din fondul de 

salarizare pentru realizarea masurilor de securitate �i saniitate in munca, in conformitate cu 

Conventia colectiva de ramurii. 

10.4. Angajatorul are obligatia de a asigura conditii de muncii sigure �i sanatoase pentru salariati, 

inclusiv prin: 

a) aplicarea miisurilor necesare pentru protectia securitatii �i sanatiitii lucratorilor, in vederea

prevenirii riscurilor profesionale, asigurarii informarii �i instruirii acestora, precum �i a

organizarii corespunzatoare a activitiitilor �i a mijloacelor necesare;
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