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ACADEMIA DE STUOH ECONOMICE DIN MOLDOVA

Academia de Studii Economice din Moldova ==

Organizatia Sindicala Primara a Angajatilor IP ASEM

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Republicii Moldova, in conformitate cu
prevederile Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Titlul II — Parteneriatul social in
sfera muncii) si cu Conventia colectiva in vigoare la nivel national §i ramural, partile au negociat
si convenit incheierea prezentului Contract colectiv de munca (in continuare - CCM) la nivelul
Academiei de Studii Economice din Moldova (ASEM), in vederea reglementérii raporturilor
colective de munca, asigurdrii dialogului social institutionalizat, protejérii drepturilor i intereselor
profesionale, economice §i sociale ale salariatilor.

Contractul se incheie intre partile de mai jos, denumite in continuare Angajatorul si Partea

salariatilor:

1) Angajatorul
IP Academia de Studii Economice a Moldovei (IP ASEM), reprezentatd de Alexandru

STRATAN, in calitate de Rector, actionand in limitele competentelor statutare si legale.

2) Partea salariatilor
Organizatia Sindicalid Primari a Angajatilor IP ASEM (OSP IP ASEM)), inregistrati la
Agentia Servicii Publice, IDNO 1023620010469 reprezentati de Presedinte, dna Galina
BADICU, aleasi de Conferinta sindicali a ASEM, in baza Statutului §i a mandatului legal si

statutar conferit.

Prezentul Contract colectiv de munci stabileste cadrul raporturilor colective de munca,
obligatiile si garantiile sociale ale partilor, precum §i mecanismele de colaborare si dialog social
institutionalizat in cadrul IP ASEM. Prevederile CCM constituie suplimente §i completéri la

legislatia muncii in vigoare §i sunt obligatorii pentru partile semnatare.

* Prezentul Contract colectiv de munci intrd in vigoare la data semnarii.



Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Contract Colectiv de Munca este incheiat in temeiul drepturilor garantate de
Constitutia Republicii Moldova i in conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Codului cu
privire la stiintd §i inovare al Republicii Moldova nr. 259/2004, Legii sindicatelor nr.
1129/2000, Legii nr. 5/2006 privind asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati, Legii
nr. 121/2012 privind asigurarea egalitatii, precum si ale conventiilor internationale in domeniul
muncii ratificate de Republica Moldova. Trimiterile la acte normative au caracter de referinta,
fard a reproduce continutul acestora.

1.2. Prezentul Contract colectiv de munca este incheiat cu respectarea si in executarea Conventiei
colective (nivel de ramurid) in domeniile educatiei si cercetdrii pentru anii 2026-2030, ale cérei
prevederi constituie garantii minime obligatorii. De la aceste garantii minime, partile au
negociat §i stabilit, prin prezentul CCM, drepturi §i garantii suplimentare pentru salariatii IP
ASEM, in conditiile legislatiei muncii.

1.3. Scopul prezentului CCM este asigurarea unui nivel ridicat de protectie juridicd, sociald si
profesionald a salariatilor, reglementarea raporturilor colective de munca, consolidarea
dialogului social institutionalizat §i prevenirea conflictelor de munca.

1.4. Pértile contractului recunosc caracterul obligatoriu al prezentului CCM si actioneazd in
spiritul dialogului social institutionalizat pentru protejarea drepturilor si intereselor
profesionale, economice si sociale ale salariatilor. Negocierea CCM se realizeazd de citre
Comisia constituitd in conditiile Codului muncii si ale actelor interne aprobate de parti, cu
respectarea principiului paritdtii conform deciziilor IP ASEM si ale OSP IP ASEM.

1.5. Prezentul Contract colectiv de muncé se aplica tuturor salariatilor IP ASEM, indiferent de
functie, tipul contractului individual de muncd sau durata acestuia, pentru drepturile gi
garantiile minime prevazute de legislatia muncii.

1.6. Drepturile care depasesc nivelul minim garantat de legislatia muncii constituie drepturi
suplimentare negociate prin prezentul Contract Colectiv de Muncéd §i se acordd tuturor
salariatilor, in conditiile stabilite de acesta.

1.7. Beneficiile suplimentare previzute de prezentul Contract Colectiv de Munci, care depédsesc
nivelul minim garantat de legislatia muncii, se acordd membrilor de sindicat ai OSP IP ASEM,
in conditiile stabilite de prezentul Contract Colectiv de Munca, de actele interne aplicabile si
de Conventia Colectivi de ramuri 2026-2030. In vederea delimitirii clare dintre drepturile si
garantiile minime prevézute de legislatia muncii i beneficiile suplimentare negociate prin
prezentul Contract Colectiv de Muncd, se prezintd tabelul comparativ, cu caracter explicativ,

Anexa 1.



1.8.Salariatii membri ai Organizatiei Sindicale Primare IP ASEM beneficiazd integral de
beneficiile suplimentare negociate prin prezentul CCM, in conditiile dobandirii calitétii de
membru pentru o perioada de cel putin 6 luni, conform Statutului Federatiei Sindicatelor din
Educatie si Stiinta (FSES).

1.9. Prin exceptie, tinerii specialigti beneficiazd de prevederile CCM de la data obtinerii calitétii
de membru de sindicat, fira aplicarea termenului de 6 luni.

1.10. Salariatii care nu sunt membri ai sindicatului pot beneficia, la solicitare scrisa, de prevederile
prezentului Contract care depasesc nivelul minim garantat de legislatia muncii, cu conditia
achitdrii cdtre Organizatia Sindicald a unei contributii lunare de 1% din salariu, conform art.
390 din Codul muncii al Republicii Moldova.

1.11. Exercitarea dreptului de a deveni membru de sindicat este libera si se realizeaza la cererea
salariatului, in conditiile prevazute de statutul organizatiei sindicale.

1.12. Reprezentantii sindicali nu pot fi supusi niciunei forme de discriminare, restrictionare sau
sanctionare pentru activitatea sindicald desfaguratd in conditiile legii.

1.13. Conditia de vechime miniméd §i contributia sindicald se aplicd exclusiv beneficiilor
suplimentare de naturd sociald sau materiald, negociate prin prezentul CCM, féard a afecta
drepturile fundamentale si garantiile legale ale salariatilor, care se acorda neconditionat tuturor
angajatilor IP ASEM.

1.14. Raporturile colective de munca in cadrul IP ASEM se bazeazi pe legalitate, parteneriatul
social, buna-credint, egalitatea de tratament §i nediscriminarea, respectarea demnitatii in
muncd, transparenta $i consultarea.

1.15. Organizatia Sindicald Primarad a Angajatilor IP ASEM reprezinti interesele colective ale
salariatilor in relatiile cu Angajatorul, in conformitate cu prevederile Codului muncii,

Conventiilor colective aplicabile §i Statutului FSES.

Capitolul II. PARTENERIATUL SI DIALOGUL SOCIAL

2.1. Dialogul social in cadrul IP ASEM se realizeaza pe baza de parteneriat, transparenta si buna-
credinta intre Angajator si OSP IP ASEM, in conformitate cu Conventia colectiva la nivel de
ramurd si actele normative in vigoare. Conflictele individuale i colective de munca se
solutioneazd prioritar pe cale amiabild, in cadrul Comisiei paritare pentru dialog social,
constituitd din reprezentanti ai ambelor parti, cu respectarea termenelor si procedurilor
prevazute de legislatia muncii.

2.2. Angajatorul recunoagte OSP IP ASEM ca reprezentant social legitim al salariatilor membri de
sindicat gi i garanteaza dreptul la informare §i consultare prealabila in situatiile care pot afecta

interesele colective ale salariatilor, consultarea realizdndu-se intr-un termen rezonabil, care si
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permitd formularea §i examinarea punctelor de vedere ale partilor, fard a aduce atingere
competentelor legale ale angajatorului.

2.3. In scopul asiguririi unui dialog social eficient, partile pot institui comisii paritare sau grupuri
de lucru comune, cu caracter permanent sau temporar, pentru examinarea problemelor de
interes comun.

2.4. Angajatorul asigurd transparenta deciziilor cu impact social-economic, profesional sau
organizational asupra salariatilor, in conditiile legislatiei si ale prezentului CCM.

2.5. Angajatorul garanteaza protectia reprezentantilor sindicali impotriva oricdror forme de
discriminare, presiune sau sanctionare pentru activitatea sindicald desfaguratd conform legii si
contractului colectiv de munca.

2.6.OSP IP ASEM recunoaste responsabilitatea exclusivd a Administratiei I[P ASEM in
planificarea, organizarea §i desfdsurarea procesului de studii, a activitdtii stiintifice, de
cercetare §i economice, in conditiile autonomiei universitare, inclusiv autonomiei financiare.

2.7. Pértile recunosc dialogul social ca instrument esential de guvernantd institufionald §i se
angajeazd sd-1 dezvolte continuu, in interesul salariatilor si a I[P ASEM.

2.8. Partile se angajeaza sd solutioneze orice divergenta aparuta in procesul aplicarii prezentului
CCM prin consultdri directe, negocieri si proceduri de conciliere, inainte de recurgerea la alte

forme legale de solutionare.

Capitolul ITI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
3.1. Angajatorul are dreptul si organizeze, sd conduca si sd administreze activitatea Academiei de
Studii Economice din Moldova, in limitele legii, ale autonomiei universitare si ale prezentului
Contract colectiv de munca.
3.2. In acest sens, Angajatorul are urmitoarele drepturi:
3.2.1. Sidincheie, modifice, suspende si inceteze contractele individuale de munca cu salariatii,
exclusiv in conditiile §i procedurile prevdzute de Codul muncii al Republicii Moldova.
3.2.2. Sa organizeze procesul de munci, inclusiv prin utilizarea formelor moderne de organizare
(digitalizare, munca la distantd, program flexibil), fard afectarea drepturilor salariatilor si
cu respectarea vietii private.
3.2.3. Sa verifice modul de indeplinire a obligatiilor de munca de cétre salariat, respectarea
disciplinei muncii, a normelor de eticd universitard §i manifestarea unei atitudini
responsabile fatd de bunurile si imaginea institutiei, in mod obiectiv, proportional si

nediscriminatoriu.



3.24.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

Sa limiteze cumulul functiilor in situatii justificate obiectiv, precum optimizarea activitatii
sau prevenirea concedierilor, cu aplicarea unor criterii transparente i nediscriminatorii si
cu consultarea prealabild a Sindicatului.

Sé aplice masuri de stimulare materiald §i morald (sporuri, prime, ajutor material, alte
forme de recompensare) in functie de rezultatele evaludrii performantei profesionale,
conform regulamentelor institutionale elaborate.

Sa elaboreze, sa aprobe si sd actualizeze regulamentele institutionale (Regulament intern,
regulamente de activitate didactica si stiintifica, proceduri de digitalizare a proceselor,
politici de integritate, securitate informationala si protectie a datelor etc.).

Sa aplice sanctiuni disciplinare, doar in cazurile §i in modul prevazut de Codul muncii, cu
respectarea dreptului la aparare al salariatului.

Sa emitd acte administrative interne, cu conditia ca acestea sd nu contravina legislatiei
muncii, Conventiei colective de ramura si prezentului CCM.

Sa solicite salariatilor participarea la formari profesionale, stagii, programe de
perfectionare, in masura in care acestea sunt relevante pentru functia detinutd, cu
compensarea cheltuielilor, in cazurile prevazute de lege sau CCM.

Sa recunoascd i sd sustind excelenta profesionald a personalului didactic, stiintifico-
didactic si stiintific si sd poatd inainta, in conditiile legislatiei in vigoare, propuneri pentru
conferirea distinctiilor de stat salariatilor care s-au evidentiat prin rezultate remarcabile in

activitatea de predare, cercetare si educatie.

3.3. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

3.3.1.

3.3.2.

3.33.

Sa participe la negocierile colective, sd asigure desfasurarea acestora in conditii de
transparentd §i bund-credintd si sd fumizeze reprezentantilor salariatilor informatia
necesard atdt procesului de negociere a Contractului colectiv de munca, cét §i monitorizarii
asupra executdrii prevederilor acestuia, in conformitate cu Codul muncii §i Conventia
colectiva de ramura.

Sa aplice §i sa asigure respectarea legislatiei muncii in vigoare, inclusiv prevederilor
Codului muncii al Republicii Moldova, legislatiei in domeniul invatdmantului superior,
inclusiv Codul Educatiei, Conventiei colective de ramurd in invatdmant, prevederilor
prezentului Contract colectiv de munca si ale Contractelor individuale de munca, legislatiei
in domeniul securitatii §i sdndtatii in munca (SSM), actelor normative interne adoptate in
conditiile legii.

Sd garanteze organizarea procesului de muncd in conditii corespunzdtoare tuturor

categoriilor de personal (cadre didactice, personal stiintific, administrativ, auxiliar, tehnic,



3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.

33.11.

3.3.12.

f)

bibliotecar, personal din blocurile de studii, paza si servicii tehnice), asigurand resursele
necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Sa garanteze un microclimat adecvat in toate incéperile si spatiile de activitate (séli de curs,
birouri, laboratoare, bibliotecd, arhivé, spatii tehnice), conform normelor sanitare privind
temperatura, ventilafia, iluminatul, umiditatea §i calitatea aerului.

Sa asigure respectarea cerintelor sanitare §i igienico-sanitare conforme normelor de
sanatate publicd, adaptate necesitatilor specifice ale activititilor didactice, de biblioteca si
ale personalului administrativ si auxiliar.

Sa identifice, sa evalueze si sd prevind riscurile profesionale pentru fiecare categorie de
salariati (didactic, stiintific, administrativ, tehnic, auxiliar), s implementeze masuri de
reducere a acestora i si actualizeze periodic evaluarea riscurilor conform legislatiei SSM.
Sé consulte Comitetul Sindical inainte de adoptarea masurilor administrative care afecteaza
interesele colective ale salariatilor, in conformitate cu prevederile Codului muncii al
Republicii Moldova privind dreptul salariatilor la administrarea unitétii §i informarea i
consultarea acestora (art. 42 i art. 42!), precum si cu Conventia colectivi (nivel de ramurz)
in vigoare, dupi caz.

Sd asigure evidenta timpului de munci al salariatilor;

Sa remunereze salariatii la timp, integral gi echitabil, in functie de volumul, complexitatea
si calitatea muncii prestate, conform legislatiei in vigoare, regulamentelor interne si
conventiilor aplicabile.

S& asigure transparenta deciziilor administrative gi accesul Comitetului Sindical la
informatiile relevante privind concedierile, conditiile de munci, securitatea §i sinétatea in
muncd, evaluarea performantei, perfectionarea profesionala.

Sd garanteze respectarea principiilor egalitétii de tratament, nediscrimindrii, demnitatii in
muncd, prevenirii hdrfuirii, violentei §i tratamentului degradant, adoptdnd masurile
necesare pentru protectia salariatilor.

Sé asigure respectarea cerintelor de securitate si sdnétate in muncd, inclusiv:

identificarea si evaluarea riscurilor profesionale;

dotarea cu echipamente individuale de protectie;

efectuarea instruirii introductiv-generale, la locul de munca i periodice;

organizarea examindrilor medicale;

atestarea periodica a locurilor de munci (la necesitate);

realizarea masurilor previzute in Planul de protectie si prevenire.



3.3.13.

3.3.14.

3.3.15.

3.3.16.

3.3.17.

3.3.18.

3.3.19.

3.3.20.

3.3.21.

3.3.22.

1

2)

Sa implementeze sisteme actualizate de management al resurselor umane, digitalizarea
proceselor administrative, instrumente de monitorizare a timpului de munca si de evaluare
a performantei, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Sa asigure accesul salariatilor la programe de formare continué, perfectionare si dezvoltare
profesionald, conform planurilor anuale aprobate. Administratia are obligatia de a finanta
programele prevazute in buget si de a facilita participarea personalului, cu respectarea
timpului de munca si a vietii private.

Sé intreprinda, impreund cu Comitetul Sindical, masuri de prevenire §i solutionare a
litigiilor individuale si colective de munca, promovand dialogul social §i mecanismele de
mediere.

Sa garanteze pastrarea locului de muncad, a functiei detinute si plata salariului mediu in
cazurile previzute de legislatia muncii (deplasiri de serviciu, mobilititi academice,
activitdti de evaluare externa, participari in proiecte institutionale etc.).

Sa asigure dotarea tuturor subdiviziunilor ASEM cu materiale §i echipamente necesare
(inclusiv truse medicale, mijloace de protectie, consumabile, instrumente digitale),
proportional cu specificul activitatii i riscurile identificate.

Sa accepte la solicitarea OSP IP ASEM utilizarea bazei materiale a institutiei (sili, spatii
tehnice, echipamente, mijloace de multiplicare) pentru activitdti sindicale, conform
legislatiei si practicilor de dialog social.

Sa asigure pastrarea confidentialitdtii datelor personale ale salariatilor §i procesarea
acestora 1n strictd conformitate cu legislatia in vigoare privind protectia datelor cu caracter
personal.

Sa sprijine salariatii, in conditiile legii si ale prezentului CCM, in situatii sociale speciale
(boald, accidente, deces in familie, evenimente familiale importante), prin facilitarea
accesului la ajutoare materiale, bilete de tratament, servicii medicale si alte forme de suport
prevazute in CCM si in regulamentele institutiei.

Sa repare prejudiciul material si moral cauzat salariatului in legaturd cu executarea
raporturilor de munca, in conditiile Codului muncii §i ale legislatiei civile aplicabile.

Sa acorde salariatilor angajati pe duratd nedeterminatd o indemnizatie unica in méarimea
unui salariu mediu lunar stabilit salariatului, la incheierea activitatii de munca, in caz de:
Demisionare:

a) pensionarilor;

b) persoanelor cu o vechime in munca de cel putin 25 de ani in institutia respectiva (pentru
fidelitate);

Concediere, incetare a CIM:



3.3.23.

a) pensionarilor (in temeiul art. 86 alin. (1) lit. y') din Codul muncii al Republicii
Moldova);

b) rectorului la expirarea mandatului; atingerea varstei de 65 de ani (art. 82 lit. i) din Codul
muncii al Republicii Moldova) prin decizia organului ierarhic superior.

Modul si conditiile de acordare a indemnizatiei unice la incheierea activitatii de munca sunt
stabilite prin regulament institutional.

Angajatorul Tsi exercitd drepturile si 15i Indeplineste obligatiile ce 1i revin potrivit legislatiei

muncii, Conventiei colective aplicabile §i prezentului Contract colectiv de munca.

Capitolul IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ORGANIZATIEI SINDICALE

PRIMARE

4.1. OSP IP ASEM este reprezentantul legal al salariatilor membri de sindicat in relatiile cu

angajatorul. Exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor OSP IP ASEM se realizeaza in

conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova, Legea sindicatelor, Conventia colectiva

de ramura aplicabila si prezentul Contract colectiv de munca.
4.2. OSP IP ASEM are dreptul:

4.2.1.

422,

4.2.3.
4.24.

Sa participe la negocierile colective si sd semneze Contractul colectiv de munca si actele
aditionale la acesta;

Sé Tnainteze angajatorului propuneri §i solicitdri privind conditiile de munca, timpul de
munca si timpul de odihnd, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Sa participe, potrivit legii, la procedurile de solutionare a conflictelor colective de munca;
Sa participe, prin reprezentanti desemnati, in organele si comisiile ASEM in care se
examineaza probleme ce tin de interesele profesionale, economice si sociale ale salariatilor,
inclusiv:

- Consiliul de administratie;

- Comisia de etic;

- Senat;

- Consiliul facultatii;

- Comisiile de atestare §i concurs;

- Comitetul pentru securitate si sdndtate in munci,

- Comisia pentru evaluarea performantei personalului;

- Comisia pentru evaluarea riscurilor profesionale la locurilor de munci;

- alte comisii institutionale care examineazd probleme ce tin de interesele social-

economice si drepturile legitime ale salariatilor.



4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.
4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

4.2.15.

4.2.16.

4.2.17.

S@ exercite monitorizarea respectdrii legislatiei muncii, a Conventiei colective si a
prevederilor prezentului Contract colectiv de munci,

Sa solicite informatii privind situafia social-economicd a institutiei in vederea apararii
drepturilor si intereselor profesionale;

Sd beneficieze de acordarea unui spatiu adecvat pentru desfagurarea activittii sindicale;
Sé utilizeze gratuit baza materiald a angajatorului pentru desfasurarea activitatilor
functionare si n baza unei coordonari prealabile cu angajatorul;

Sé beneficieze de refinerea de citre angajator, cu acordul scris al salariatilor membri de
sindicat, a cotizatiilor sindicale din salariu §i de transferarea lunard a acestora, fira
perceperea vreunui comision, in contul organizatiei sindicale primare.

Sa initieze activitati cultural-educative §i recreative pentru salariatii membri de sindicat;
S& poatd acorda ajutoare materiale membrilor sdi, la solicitare ori cu ocazia unor
evenimente, in conditiile stabilite prin regulamentele interne aplicabile ale organizatiei
sindicale §i In limita bugetului aprobat;

Sé participe, in conditii de paritate cu angajatorul, la procesul de repartizare a biletelor de
tratament balneo-sanatorial, in cadrul comisiei paritare constituite, cu respectarea
principiilor transparentei si echitétii.

Sé participe la procesul de repartizare a foilor pentru copii in tabere de odihna, in conditiile
stabilite de regulamentele interne aplicabile ale organizatiei sindicale.

Sa faciliteze accesul membrilor de sindicat la asistentd, inclusiv asistentd juridica, prin
intermediul Federatiei Sindicatelor din Educatie i Stiintd, in conditiile legii.

Sé initieze §i sd dezvolte parteneriate cu entitati terte pentru obtinerea de facilitati si
beneficii comunitare pentru membrii de sindicat;

a manifestarilor culturale si sportive destinate membrilor de sindicat.

Sa participe, prin reprezentanti sai, la activitati de instruire sindicald, organizate conform

legii, cu mentinerea salariului mediu.

4.3. OSP IP ASEM are obligatia:

4.3.1.

43.2.

43.3.

Sa contribuie la protectia intereselor si drepturilor social-economice ale membrilor de
sindicat, in limitele competentelor sale legale;

Sa participe la negocierile colective si sd monitorizeze executarea Contractului colectiv de
munca,

Sa contribuie la perfectionarea cadrului normativ intern ce reglementeaza raporturile de

muncd, prin formularea de propuneri §i recomandari;
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4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

Sa promoveze respectarea legislatiei muncii, a prevederilor Contractului colectiv de munca
si a actelor normative interne §i s sesizeze angajatorul cu privire la eventualele incalcari
constatate, in conditiile legii;

Sa informeze angajatorul despre deficientele constatate in conditiile de munca si riscurile
pentru securitatea §i sdndtatea in muncd;

Sa promoveze solutionarea amiabild a litigiilor individuale §i colective de munca, prin
dialog si consultare;

Sa informeze membrii de sindicat cu privire la actele normative aplicabile in domeniul
raporturilor de munci, inclusiv in materia securitatii gi sanatatii in munca.

Sa respecte confidentialitatea informatiilor obtinute in cadrul dialogului social, in conditiile
legii.

Sa isi desfagoare activitatea cu respectarea statutului organizatiei sindicale.

Capitolul V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

5.1. Salariatii ASEM beneficiazad de toate drepturile garantate prin legislatia muncii, Conventia

colectivd de ramurd in invatdmant, prezentul Contract colectiv de muncd si Contractul

individual de munca. In mod special, salariatii au dreptul:

5.1.1.

5.1.2.

5.14.

Sa desfagoare activitatea in conditii de munca sigure, sandtoase si conforme normelor in
vigoare, cu respectarea standardelor institutionale privind securitatea gi séndtatea in munca.
Sa refuze executarea unei sarcini de munca atunci cand existd un pericol grav i iminent
pentru viata sau sdndtatea lor, cu informarea imediatd a conducétorului ierarhic §i a
responsabilului de securitatea §i sdndtatea in munca (SSM), fara a fi sanctionati pentru acest
refuz, in conditiile legislatiei muncii.

Sa beneficieze de un regim de lucru adaptat specificului activitatii universitare, inclusiv
organizarea flexibild a activitdtilor didactice, stiintifice sau administrative (in intervale
orare extinse, in zile de sdmbétd sau duminicd, in perioadele de sesiune, examene sau
activitati extracurriculare), in cadrul duratei normale a timpului de munca, cu asigurarea
repausului sdptimanal in alte zile decat simbata i duminica, dupa caz, conform Codului
muncii. Activititile desfagurate in aceste conditii nu constituie munci suplimentard sau
munci in zile de repaus, in masura in care sunt incluse in norma de munca stabilita i sunt
compensate prin repaus siptimanal corespunzitor. Programarea acestor activitati se face,
de reguld, cu preaviz rezonabil, astfel incdt si fie respectat echilibrul dintre viata
profesional si cea personal.

Sé fie dotati cu instrumentele, echipamentele tehnice §i de protectie necesare pentru

exercitarea corespunzatoare a functiei, conform figei postului §i naturii activittii prestate.
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5.1.5.

5.1.6.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

Sé beneficieze de conditii adecvate de microclimat in spatiile de activitate, inclusiv
iluminat, temperaturd, ventilatie si calitatea aerului, conform normelor sanitare.

Sé beneficieze de pauze de masa si de repaus zilnic §i sdptdmanal, conform legislatiei
muncii §i regulamentelor interne.

Sa primeasca salariul integral, corect si la timp, in raport cu volumul si calitatea muncii,
conform legislatiei in vigoare, regulamentelor interne §i prezentului Contract colectiv de
muncad.

Sé beneficieze de sporuri, prime, ajutoare materiale, beneficii §i compensatii acordate in
institutie, in conformitate cu actele normative in vigoare, regulamentele interne IP ASEM
si prezentului Contract colectiv de munca.

Sa beneficieze de concediul anual de odihna, concediile suplimentare, concediile neplatite
si concediile sociale, conform prevederilor legislatiei muncii §i anexelor la prezentul
Contract colectiv de munca.

Personalul didactic si stiintifico-didactic are dreptul la angajare prin cumul intern in IP
ASEM in conformitate cu deciziile acesteia. Celelalte categorii de personal au dreptul la
angajare prin cumul i cumulare de functii, conform legislatiei muncii.

Personalul cu functii de conducere academica, in limitele stabilite de legislatie, poate
beneficia de activitate didacticd remuneratd pana la 0,5 normd, conform normativelor
aplicabile.

Sé beneficieze de flexibilitate rezonabild in organizarea activitatilor, astfel incat sa fie
respectat echilibrul dintre programul de munca si viata personala.

S& participe la programe de formare continud, perfectionare si dezvoltare profesionala
finantate de institutie sau de proiectele institutionale, conform planurilor aprobate.

Sé beneficieze de acces la informatii cu privire la oportunitatile de dezvoltare profesionala,
mobilitati academice, participare in proiecte, programe doctorale sau comisii de evaluare.
Sé beneficieze de sustinerea institutiei pentru participarea la conferinte, activitati stiintifice,
concursuri didactice §i alte forme de avansare in cariera.

S& conteste decizia privind desfacerea Contractului individual de muncid sau orice
sanctiune disciplinara, in conditiile legislatiei muncii.

Sé beneficieze de protectia datelor personale, conform legislatiei in vigoare i regulilor

institutionale privind prelucrarea datelor.

5.2. Salariatii ASEM 1si exercitd activitatea cu respectarea legislatiei muncii, a Conventiei

colective de ramuri aplicabili, a prezentului Contract colectiv de munci. In mod special,

salariatii sunt obligati:
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5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.
5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.
5.2.14.

5.2.15.

5.2.16.

Sa respecte legislatia muncii, prevederile prezentului Contract colectiv de muncd, ale
Contractului individual de muncd, Regulamentul intern al ASEM, Codul de Etica
Universitard, Carta [P ASEM, precum si alte acte normative interne aplicabile activitatii
desfasurate.

Sa execute cu responsabilitate, corectitudine §i in termen atributiile prevazute in fisa
postului si dispozitiilor legale ale conducéatorului ierarhic, emise in limitele competentelor
si care nu contravin legislatiei, CIM/CCM si actelor interne.

Sa respecte disciplina muncii, programul subdiviziunii, inclusiv orarele extinse, activitatile
in sesiuni, examene, reexamindri sau activitatile in zile de sdmbatd/duminicd, atunci cand
sunt prevazute de reglementarile institutionale, precum §i modul de evidentd a timpului de
munca.

Sad manifeste o conduitd profesionald adecvatd mediului universitar, bazatd pe respect,
responsabilitate si colegialitate.

Sa respecte normele de etica si integritate academica, inclusiv interdictia plagiatului, a
fraudelor academice, a favoritismului §i a altor forme de comportament neetic.

Sa se abtind de la orice formd de discriminare fatd de orice persoand din comunitatea
universitara.

Sa respecte demnitatea, integritatea si drepturile colegilor, studentilor, partenerilor si
beneficiarilor serviciilor universitare.

Sa accepte instruirile reglementar stabilite privind securitatea §i sandtatea in munca.

Sa respecte regulile si instructiunile de securitate §i sdndtate in munca aplicabile locului de
munca.

Sa utilizeze in mod corect echipamentele individuale de protectie si dispozitivele tehnice
de munca.

Sé informeze imediat conducitorul locului de munca despre orice situatie care prezintd un
pericol, incident, accident sau o defectiune tehnica.

Sa nu intreprinda actiuni care ar putea pune in pericol propria securitate §i sdnatate ori pe
cea a altor persoane.

Sa se prezinte la controalele medicale obligatorii.

Sa utilizeze cu grija, responsabilitate §i eficientd bunurile, echipamentele si resursele
institutiei.

Sa péastreze integritatea documentelor, arhivei, aparaturii, softurilor §i sistemelor
informationale.

Sa nu utilizeze bunurile institutiei in scopuri personale fara acordul angajatorului.
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5.2.17.

5.2.18.
5.2.19.

5.2.20.

5.2.21.

5.2.22.

5.2.23.

5.2.24.
5.2.25.

5.2.26.

5.2.27.
5.2.28.

5.2.29.

5.2.30.

5.2.31.

5.2.32.

5.2.33.

5.2.34.

Sa respecte regulile de acces in laboratoare, servere, biblioteci, sili de examen si alte spatii
cu regim special.

Sd respecte confidentialitatea datelor si informatiilor obtinute in exercitarea functiei.

Sé protejeze datele cu caracter personal ale studentilor, salariatilor si partenerilor institutiei,
conform legislatiei.

Sa evite divulgarea informatiilor sensibile (financiare, administrative, academice) farad
drept.

Sa respecte procedurile de securitate cibernetica si regulile privind accesul la platformele
digitale institutionale.

Sa participe la programele de formare profesionald obligatorii, organizate, de reguld, in
timpul de munca si cu suportarea cheltuielilor de cétre angajator, in cazurile previzute de
lege sau de prezentul CCM.

Sd 1si actualizeze continuu competentele profesionale, conform evolutiei domeniului i
exigentelor institutiei.

Sa colaboreze in implementarea noilor tehnologii, proceduri si procese digitalizate.

Sa colaboreze cu structurile institutionale: departamente, servicii administrative, comisii
universitare.

Sé participe, in limitele functiei, la sedinte, activitati obligatorii, comisii de examen,
evaluari interne §i externe.

Sa mentind o comunicare profesionald corectd, transparenta §i respectuoasa.

Sd informeze conducerea despre orice situatie care influenteaza indeplinirea atributiilor de
serviciu.

Personalul didactic si stiintifico-didactic si planifice, organizeze si realizeze activitatea
didacticd conform planurilor de invatdmant si metodologiilor aprobate.

Personalul didactic §i stiintifico-didactic sa asigure calitatea procesului educational,
utilizand metode moderne de predare si evaluare.

Personalul didactic si stiintifico-didactic sa evalueze obiectiv §i transparent studentii, cu
respectarea standardelor academice.

Personalul didactic si stiintifico-didactic sa participe la activitdti de cercetare stiintifica,
inovare, mobilitdti academice, proiecte institutionale, dupa caz.

Personalul didactic si stiintifico-didactic sa respecte programadrile orare, inclusiv cele din
sesiuni, examene, reexaminari §i activitéﬁ extracurriculare.

Personalului IP ASEM 1i este interzis sd presteze servicii cu platd studentilor cu care
interactioneaza direct in cadrul activitatilor didactice, precum si sd primeasca bani, cadouri

sau alte foloase, sub orice formd, din partea studentilor sau a familiilor acestora, in
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conformitate cu prevederile Codului Educatiei. Incilcarea prevederilor prezentului articol
constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazd potrivit Codului muncii, Codului

Educatiei §i regulamentelor interne.

Capitolul VI. REGLEMENTARI iN STABILIREA RAPORTURILOR DE MUNCA
6.1. Angajarea salariatilor In cadrul IP ASEM se efectueazi prin incheierea Contractului individual
de munca (CIM) in forma scrisa, in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova.
6.2. La angajare se respectd principiile egalitatii de sanse §i de tratament, fiind interzisa orice forma
de discriminare directd sau indirectd pe criterii de sex, varsta, stare de sanitate, dizabilitate,
origine etnicd sau sociald, limbd, religie, orientare sexuald, opinie politica, apartenenti

sindicala, statut social sau orice alt criteriu protejat de lege.

6.3. Angajarea se face in limitele statelor de personal aprobate i ale structurii organizatorice a IP
ASEM, cu respectarea prevederilor Codului muncii, Codului educatiei §i a actelor normative
speciale aplicabile invatdmantului superior.

6.4. Angajarea nu poate include criterii politice, religioase sau de altd naturd care contravin
legislatiei privind nediscriminarea.

6.5. Angajatorul asigura conditiile necesare pentru instruirea initiald si adaptarea profesionald a
salariatilor nou-angajati.

6.6. La incheierea CIM, angajatorul informeazd salariatul, sub semniturd, despre functie,
conditiile de munca, timpul de munca si de odihna, salariu i principalele drepturi si obligatii,
precum si despre prevederile esentiale ale prezentului Contract colectiv de munca,
Regulamentului intern, Codului de etica universitara i regulile de securitate §i sandtate in
muncd. Salariatul confirma ca a luat cunostinta si se obliga sa le respecte pe durata raportului
de munca.

6.7. Angajarea in functie se realizeazad, dupa caz, cu sau fard perioadd de proba, in limitele
duratelor maxime previazute de Codul muncii si de reglementirile specifice functiei detinute
(didactica, stiintificd, administrativa, auxiliara, tehnica etc.).

6.8. Orice modificare a clauzelor esentiale ale CIM se face prin act aditional, cu respectarea
prevederilor Codului muncii §i a prezentului Contract colectiv de munca.

6.9. Salariatul are dreptul de acces la dosarul personal, de a solicita copii ale documentelor care il
privesc si de a cere corectarea datelor inexacte, in conditiile legislatiei privind protectia datelor
cu caracter personal.

6.10. Cadrele didactice, stiintifico-didactice, stiintifice, sefii de departamente, decanii facultatilor,
directorii, directorii adjuncti si sefii sectiilor Colegiului National de Comert se angajeaza prin

concurs, conform Codului Educatiei §i regulamentelor interne ale IP ASEM.
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6.11. Celelalte categorii de salariati sunt angajate conform procedurilor stabilite de Codul muncii
si de regulamentele interne ale institutiei, prin selectie transparenta.

6.12. Concedierea/desfacerea CIM din initiativa angajatorului se efectueazd in conformitate cu
legislatia in vigoare §i cu respectarea tuturor garantiilor juridice ale salariatilor.

6.13. In cazul desfacerii Contractului individual de munci din initiativa angajatorului pentru
salariatii membri de sindicat, opinia Comitetului Sindical este consultativa, dar obligatoriu
solicitatd, examinata i anexatd la dosarul deciziei de concediere, in termenele previzute de
legislatia muncii.

6.14. in cazul reducerilor de personal care pot conduce la concedieri colective, angajatorul
informeaza n scris Comitetul Sindical, in termenul si conditiile prevazute de Codul muncii.
Angajatorul initiazd consultdri cu OSP IP ASEM pentru identificarea masurilor de prevenire
sau diminuare a concedierilor, inclusiv prin redistribuire interna sau alte solutii legale.

6.15. Concedierea in temeiul art. 86 alin. (1) din Codul muncii se efectueaza individual, cu
respectarea procedurii legale si a analizei situatiei fiecdrui salariat.

6.16. In cazul reducerii de personal, pentru prevenirea concedierilor colective, stabilirea ordinii
concedierilor se realizeazd in baza unor criterii obiective, transparente si nediscriminatorii,
aprobate prin act normativ intern, cu respectarea legislatiei muncii, a principiului
proportionalitatii si a egalitdtii de tratament.

6.17. Niciun salariat nu poate fi angajat, transferat sau promovat fara respectarea conditiilor
legale, a concursului sau a selectiei transparente, dupa caz.

6.18. Angajatorul informeaza si, dupa caz, consultd Comitetul Sindical asupra masurilor cu

impact asupra intereselor colective ale salariatilor, in conditiile prevazute de legislatia muncii.

Capitolul VII. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

7.1. Timpul de munca reprezintd durata in care salariatul se afld la dispozitia angajatorului si
indeplineste atributiile de serviciu prevazute in Contractul individual de munca, fisa postului
si reglementarile institutionale, in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova.

7.2. Organizarea timpului de muncé in cadrul IP ASEM se realizeaza tindnd cont de specificul
activitatii universitare, de particularitatile procesului didactic, stiintific §i administrativ,
precum si de principiul autonomiei universitare, fara afectarea drepturilor salariatilor.

7.3. Durata normala a timpului de munca este de 40 de ore pe sdptamana, repartizatd, de regula,
pe parcursul a 5 zile lucritoare.

7.4. Pentru personalul didactic si stiintifico-didactic, durata timpului de munca se exprima prin

norma didacticd anuald si celelalte activitdti academice prevazute de legislatia in vigoare i
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regulamentele interne ale IP ASEM, féra a se aplica o repartizare zilnica rigida a timpului de
munca.

7.5. Pentru personalul stiintific, administrativ, auxiliar si tehnic, timpul de munca se organizeaza
conform programului stabilit de subdiviziune, cu respectarea normei legale.

7.6. In cadrul IP ASEM pot fi aplicate forme flexibile de organizare a timpului de munci, inclusiv:
a) program de munci individualizat;

b) orare neuniforme;

c) activitate in intervale orare extinse;

d) activitate in zilele de sdmbata si/sau duminica;

e) activitate in perioadele de sesiune, examene, reexaminari §i activitéti extracurriculare.

7.7. Activitatea prestatd in zilele de sdmbata si/sau duminicd, in cadrul normei de munci stabilite
si conform orarelor aprobate, nu constituie muncid suplimentard, cu conditia acordarii
repausului sdptdmanal in alte zile, In conformitate cu Codul muncii.

7.8. Pentru anumite categorii de salariati, durata sdptdmanald redusd a timpului de muncé este
stabilitd conform legislatiei:

a) personalul didactic i stiintifico-didactic — 35 de ore pe sdptimana,

b) salariatii care activeaza in conditii de munci vatdmatoare - 35 de ore pe sdptdmana,
¢) personalul medical — 30 de ore pe sdptamana,

d) salariatii incadrati in grad de dizabilitate I i IT — 30 de ore pe sdptdmana,

e) alte categorii prevazute de legislatia speciala.

7.9. Personalul didactic si stiintifico-didactic poate beneficia, in functie de organizarea procesului
de studii, de alocarea a pand la o zi pe siptiméind pentru desfagurarea activititilor de
perfectionare profesionald, metodica si stiintificd, care constituie parte integrantd a atributiilor
de serviciu, fard diminuarea normei didactice si fara afectarea activitatii didactice frontale, in
conformitate cu planul si orarul de studii.

7.10. In perioadele de vacanti academic, programul personalului didactic §i stiintifico-didactic
poate fi adaptat prin orare aprobate la nivel de departament.

7.11. Stabilirea sau modificarea regimurilor speciale de munci se face prin acordul partilor, cu
consultarea Comitetului Sindical, atunci cind acestea afecteazd interesele colective ale
salariatilor.

7.12. Activitatea in schimburi se organizeazd doar in subdiviziunile in care acest regim este
necesar, cu respectarea repausului minim legal.

7.13. Activitatea in conditiile timpului de muncid partial nu implicd limitarea drepturilor
salariatului privind calcularea vechimii in muncd, drepturile salariale, durata concediului de

odihna anual sau a altor drepturi de munca.
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7.14. Pentru personalul didactic si stiintifico-didactic, evidenta timpului de munca se realizeaza
prin instrumente specifice activitétii academice (orar, plan individual de activitate, sarcini
didactice si stiintifice), fara afectarea autonomiei academice.

7.15. Pentru celelalte categorii de personal, evidenta timpului de muncé se realizeaza prin pontaj
sau prin alte modalitati prevazute de regulamentele interne.

7.16. In cazul programelor neuniforme sau al activititilor academice desfasurate in zilele de
repaus traditionale, repausul saptimanal se acorda in alte zile, stabilite de comun acord.

7.17. in ajunul sirbitorilor nelucritoare previzute la art. 111 din Codul muncii, durata zilei de
munca se reduce cu cel putin o ord pentru toti salariatii.

7.18. Pentru salariatii membri de sindicat ai OSP IP ASEM, care au regim de munca de 40 de ore
pe sdptdmana, durata zilei de munca se reduce cu:

a) 2 ore 1n ajunul sarbatorilor nelucritoare prevazute la art. 111 din Codul muncii;
b) 3 ore in ziua de vineri premergatoare Pastelui, Pastelui Blajinilor §i ajunului Craciunului, in
conformitate cu Conventia colectiva de ramura aplicabila.

7.19. In scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, utilizirii eficiente a regimului de munci
si a timpului de odihna al salariatilor, se permite stabilirea duratei zilnice a timpului de munca
prelungite de pana la 12 ore doar pentru categoriile de salariati prevazute expres in Anexa 2 la
prezentul CCM, corespunzitoare Anexei 1 din Conventia colectiva de ramura.

7.20. Programarea concediilor personalului didactic i stiintifico-didactic se coreleaza cu structura
anului universitar, cu respectarea dreptului efectiv la odihna, iar pentru celelalte categorii de
personal se realizeaza potrivit regulamentelor interne §i necesitatilor functionale ale institutiei.

7.21. Toti salariatii beneficiaza de concediu anual de odihna platit, in durata i conditiile prevazute
de legislatia muncii §i de Anexa 3 la prezentul CCM. Salariatii membri de sindicat ai OSP IP
ASEM beneficiaza, suplimentar, de concedii de odihna anuale suplimentare plitite, in
conditiile stabilite prin prezentul CCM si Conventia colectivd de ramura aplicabila.

7.22. Durata-concediului de odihna anual plétit se acorda in conformitate cu prevederile Codului
muncii, reprezentand nivelul minim garantat de legislatie (art. 299), dupa cum urmeaza:

a) 62 de zile calendaristice — pentru cadrele didactice;
b) 28 de zile calendaristice — pentru cadrele didactice auxiliare, personalul administrativ, alte
categorii de personal.

7.23. Concediile anuale suplimentare platite se acorda salariatilor [P ASEM, in conditiile stabilite
prin prezentul CCM si Conventia colectiva de ramuri aplicabild, dupd cum urmeaza:

a) 4 zile calendaristice — pentru toti salariatii care desfagoara activitate in conditii
vatdamatoare (conform atestarii locurilor de muncid s§i evaludrii factorilor de risc

profesional), persoanelor cu dizabilitdti de vedere severe, tinerilor in varstd de pana la 18
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ani §i unuia dintre périntii care au doi §i mai muli copii in vérstd de pana la 14 ani (sau un
copil cu dizabilitati);

b) 7 zile calendaristice — pentru salariatii membri de sindicat ai OSP IP ASEM, din rdndul
personalul de conducere §i de specialitate, a cdror munca implica eforturi psiho-emotionale
sporite, cu exceptia conducatorilor din invatdmantul superior;

c) 3 zile lucritoare — pentru salariatii membri de sindicat ai OSP IP ASEM (cu exceptia
cadrelor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice) care, pe parcursul anului calendaristic
precedent n-au beneficiat de concediu medical, cu exceptia concediului de maternitate;

d) 1 zi calendaristicd — pentru salariatii membri de sindicat ai OSP IP ASEM, dupa 4 luni de
activitate efectiva, care ocupd o functie sezoniera (fochist, sobar, operator sala de cazane
etc.);

e) 15 zile calendaristice concediu paternal pentru tatil copilului nou-ndscut, in conditiile
art. 124' din Codul muncii al Republicii Moldova, la care se adaugd, pentru salariatii
membri de sindicat ai OSP IP ASEM, 3 zile calendaristice suplimentare, in conditiile art.
111 din Conventia colectiva (nivel national) nr. 2 din 09.07.2004;

f) 3 zile calendaristice, pentru salariatii membri de sindicat ai OSP IP ASEM care au la
ingrijire permanentd un membru bolnav al familiei (cu dizabilitati severe sau accentuate).
Modul de acordare a concediilor anuale suplimentare prevazute la art. 7.23 se realizeaza in
conditiile Conventiei colective de ramura aplicabile.

7.24. Salariatilor membri de sindicat, cérora li s-a acordat de catre sindicat, un bilet de tratament
(repartizat de la CNAS) la o statiune balneo-sanatoriald, poate utiliza pentru perioada de
tratament zile de concediu din contul anului urmator.

7.25. Salariatilor membri de sindicat li se acorda concediu suplimentar plétit pe motive familiale,
exprimat in zile lucrétoare, la prezentarea actelor respective. Acest concediu se acorda in
timpul survenirii evenimentului §i nu poate fi transferat in altd perioada (4nexa 4).

7.26. Pe durata concediului de odihna anual, salariatul nu poate fi chemat la munca si nu poate fi
obligat sd indeplineascd sarcini de serviciu. Rechemarea din concediu este permisa doar in
cazuri de serviciu neprevazute, in conditiile art. 122 din Codul muncii, prin ordin scris al
angajatorului §i cu acordul scris al salariatului. Partea nefolositd a concediului se acorda
salariatului la o data ulterioard, stabilitd de comun acord, in cadrul aceluiasi an calendaristic
sau se alipeste la concediul pentru anul urmaétor.

7.27. Perioada stationdrii activitafii universitatii, produsd nu din vina salariatilor, se include in

vechimea de munca, care ofera acestora dreptul la concediu.
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Capitolul VIII. NORMAREA SI RETRIBUIREA MUNCII

8.1. Normarea si plata muncii se efectueaza in strictd conformitate cu legislatia in vigoare §i
Conventia colectivd de ramura 2026-2030.

8.2. Stabilirea normelor de munca, repartizarea sarcinilor, salarizarea, acordarea sporurilor i a
stimulentelor se efectueazi cu respectarea principiilor legalitatii, echittii, transparentei.

8.3. Normarea muncii personalului didactic si stiintifico-didactic se efectueaza pentru un an
universitar, in conformitate cu actele normative aplicabile domeniului invatdmantului superior.
in cazul in care normele de munci nu mai corespund conditiilor pentru care au fost aprobate,
acestea pot fi revizuite, salariatii fiind informati in scris cu cel putin 2 luni inainte.

8.4. Personalul didactic, stiintifico-didactic si personalul de conducere al ASEM, are dreptul de a
presta munca prin cumul, in conditiile previzute de legislatie, de Conventia colectiva de
ramurad si de reglementdrile interne ale ASEM, cu respectarea obligatiilor aferente functiei de
baza.

8.5. La repartizarea anuald a normei didactice, se acorda prioritate personalului didactic si
stiintifico-didactic care asigurd continuitatea procesului de studii, corespunde cerintelor de
competentd profesionala si necesitatilor institutionale, inclusiv personalului tAndr i salariatilor
care nu au atins varsta de pensionare, acestora repartizdndu-li-se, cu prioritate, norma didactica
deplina. Norma didactica rimasa disponibila se repartizeaza personalului didactic si stiintifico-
didactic pensionar, angajat prin concurs, in conditiile legii si ale reglementarilor institutionale.

8.6. Remunerarea muncii salariatilor IP ASEM se realizeaza in conformitate cu legislatia muncii,
legislatia salariald §i reglementdrile institutionale, tindnd cont de prevederile Conventiei
colective de ramura.

8.7. Sistemul de salarizare se bazeazd pe principiile echitdtii, transparentei, stabilitatii, corelarii
salariului cu complexitatea muncii, calificarea profesionala, performanta si responsabilitatea
functiei.

8.8. Salariul de baza al salariatilor IP ASEM se stabileste in conformitate cu statele de personal
aprobate, functia detinuta si grilele de salarizare aplicabile.

8.9. Plata salariilor se efectueaza cu prioritate fata de alte obligatii pecuniare ale angajatorului, in
termenele stabilite de legislatia in vigoare §i de regulamentele institutionale.

8.10. Salariatii [P ASEM care detin titluri stiintifice si/sau stiinfifico-didactice beneficiaza de
sporuri lunare pentru titlu, acordate in conformitate cu legislatia salariala si reglementarile
institutionale.

8.11. in perioada stationdrii institutiei, surveniti nu din vina salariatilor, personalului i se pastreazi

salariul mediu lunar calculat conform actelor normative in vigoare. Salariatii i§i exercita
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obligatiile de serviciu in limita dispozitiilor legale §i a sarcinilor stabilite prin ordinul
angajatorului, corespunzitor situatiei de stationare.

8.12. Salariatii pot beneficia de sporuri §i pléti suplimentare pentru conditii specifice de munci,
inclusiv pentru muncéd suplimentard, muncd de noapte, munca prestati in zilele de repaus si
sarbatori nelucratoare, in conditiile legislatiei si ale actelor interne ale ASEM.

8.13. In scopul cointeresirii materiale a personalului in sporirea eficientei i calititii muncii,
angajatorul poate acorda premii angajatilor, precum §i ajutoare materiale, in conditii
transparente §i nediscriminatorii potrivit reglementarilor interne si in limita mijloacelor
financiare disponibile.

8.14. Salariatii beneficiazd de compensatii §i garantii salariale in cazurile prevazute de legislatia

muncii §i de prezentul CCM.

Capitolul IX. PROTECTIA SOCIALA
9.1. Protectia sociald a salariatilor IP ASEM se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare,
Conventia colectivad de ramura, prezentul Contract colectiv de munci, Contractele individuale
de munca si actele normative interne ale IP ASEM, avand ca obiectiv sprijinirea salariatilor gi
a familiilor acestora in situafii sociale relevante, precum §i imbunétatirea calitatii vietii
profesionale.
Masurile de protectie sociald, drepturile si beneficiile prevazute in prezentul capitol se aplicad
in conditiile prezentului CCM, cu respectarea delimitarilor stabilite intre garantiile legale
aplicabile tuturor salariatilor §i beneficiile suplimentare negociate, evidentiate in Anexa 1.
9.2. Prevederile prezentului capitol completeaza garantiile legale gi nu pot fi interpretate ca o
restrangere a drepturilor minime ale salariatilor stabilite de legislatia muncii.
9.3. Masurile de protectie sociald prevdazute in prezentul capitol se aplicd cu respectarea
principiilor legalitatii, echittii, transparentei si nediscriminarii.
9.4. Administratia IP ASEM si OSP IP ASEM asigurd, in conditiile legii, transparenta si
informarea salariatilor cu privire la:
a) utilizarea fondurilor cu destinatie social-culturald;
b) gestionarea patrimoniului cu destinatie sociala;
c) criteriile generale de repartizare a beneficiilor sociale.
asistentei medicale, a masurilor de profilaxie, recuperare i promovare a sdnitatii salariatilor
IP ASEM, inclusiv prin intermediul structurilor medicale proprii sau contractate, in

conformitate cu regulamentele interne si legislatia in vigoare.
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9.6. In cazuri exceptionale cu impact social major (boald gravi, accidente, calamititi naturale,
deces al salariatului sau al unui membru de familie), angajatorul poate acorda ajutoare
materiale salariatilor [P ASEM, in conditiile legii §i in limita bugetului aprobat. La aplicarea
masurilor de protectie sociald, angajatorul va acorda o atentie sporitd salariatilor aflati in
situatii de vulnerabilitate sociala, inclusiv parintilor singuri, persoanelor cu dizabilitati si celor
care au in Ingrijire membri ai familiei cu probleme grave de sé@ndtate, in conditiile legii.

9.7. OSP IP ASEM poate acorda, la rdndul sdu, sprijin material membrilor de sindicat, din
fondurile proprii, in conditiile statutului si ale regulamentelor interne aplicabile.

9.8. Acordarea sprijinului material de citre una dintre parti nu exclude posibilitatea acordarii
sprijinului de catre cealalta parte, in limitele competentelor si resurselor disponibile.

9.9. Pensionarii, fosti salariati ai [P ASEM, isi pastreazd dreptul de a beneficia de acces la
Biblioteca Stiintifica, la infrastructura sportiva si la alte servicii socio-culturale ale institutiei,
in conditiile stabilite de regulamentele interne aplicabile.

9.10. Angajatorul poate acorda, in limita resurselor financiare aprobate si cu respectarea legislatiei
in vigoare, prime unice, indemnizatia de fidelitate sau alte forme de stimulare sociald dupa
cum urmeaza:

a) sarbdtorilor legale si religioase;

b) zilelor profesionale;

¢) aniversdrilor institutionale;

d) vechimii in munca gi fidelitatii fatd de institutie, in conditiile stabilite de prezentul Contract
colectiv de muncai;

e) altor evenimente sociale relevante.

9.11. Angajatorul poate promova masuri de sprijin pentru echilibrul dintre viata profesionald si
cea personald a salariatilor, inclusiv prin activitdti socio-culturale, sportive, educationale sau
alte initiative de bunastare organizationala.

9.12. In scopul facilitirii accesului la locul de munci, angajatorul poate asigura, in conditiile legii
si ale bugetului aprobat, compensarea cheltuielilor de transport sau acordarea de abonamente
de transport urban pentru anumite categorii de salariati, stabilite prin acte administrative
interne.

9.13. Repartizarea biletelor de tratament balneo-sanatorial, primite de la FSES, se efectueaza prin
intermediul OSP IP ASEM, in cadrul comisiei paritare formatd din reprezentanti ai
angajatorului i ai OSP IP ASEM, in baza cererilor depuse de salariati, cu respectarea criteriilor

de echitate, transparenta si prioritate sociala.
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9.14. Compensarea partiald a biletelor de tratament balneo-sanatorial si a foilor de odihna pentru
copii in tabere, procurate din cont propriu, se acorda in conditiile stabilite prin Regulamentul
privind acordarea sprijinului material, aprobat de OSP din cadrul IP ASEM.

9.15. in scopul promovirii tinerilor specialisti, OSP IP ASEM poate acorda sprijin material
membrilor de sindicat aflati la inceput de carierad, inclusiv salariatilor-doctoranzi, in conditiile
statutului sdu si ale fondurilor disponibil.

9.16. Salariatii ai [P ASEM aflati la inceput de carierd, inclusiv salariatii-doctoranzi, pot beneficia,
in limita locurilor disponibile, de cazare in caminele institutiei, cu respectarea normelor
sanitare si a regulamentelor interne de cazare.

9.17. Angajatorul poate aproba orarul de activitate al Complexului Sportiv ASEM, care va include
ore de antrenament pentru salariatii din echipele sportive ce participd la Spartachiada
salariatilor ASEM si la competitii universitare sau republicane, precum §i pani la o ord pe
saptdimand, in afara orelor de muncd, destinatd salariatilor sportivi amatori, in functie de

9.18. Masurile de protectie sociala prevazute in prezentul capitol au caracter complementar si de
sprijin social §i nu pot diminua drepturile garantate de legislatia muncii, Conventia colectiva

de ramura §i Contractul individual de munca.

Capitolul X. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

10.1. Asigurarea securitdtii §i sdnatatii in munca in cadrul IP ASEM se realizeaza in conformitate
cu Legea securitdtii §i sdndtatii In muncd §i cu celelalte acte normative in vigoare care
reglementeazd Cerinfele minime de securitate §i sandtate la locul de munca, precum si in
conformitate cu Conventia colectivd de ramura aplicabila si prezentul Contract colectiv de
munca.

10.2. Partile recunosc securitatea §i sdnitatea in munca drept un element esential al protectiei
salariatilor §i se angajeazd sd colaboreze pentru prevenirea riscurilor profesionale,
accidentelor de munca i imbolnavirilor profesionale.

10.3. Angajatorul va asigura alocarea anuald in bugetul institutiei cel putin 2% din fondul de
salarizare pentru realizarea masurilor de securitate §i sanitate in muncd, in conformitate cu
Conventia colectiva de ramura.

10.4. Angajatorul are obligatia de a asigura conditii de munca sigure si sdnitoase pentru salariati,
inclusiv prin:

a) aplicarea masurilor necesare pentru protectia securitdtii i sanatatii lucratorilor, in vederea
prevenirii riscurilor profesionale, asigurdrii informdrii §i instruirii acestora, precum §i a
organizarii corespunzatoare a activitatilor si a mijloacelor necesare;
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b) alocarea anuald a resurselor financiare necesare pentru realizarea masurilor previzute in
Planul de prevenire si protectie al institutiei;

c) organizarea examenelor medicale obligatorii (la angajare) si periodice ale salariatilor, in
conditiile legii;

d) asigurarea instruirii salariatilor in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca;

e) evaluarea si, dupd caz, atestarea locurilor de muncad, In conditiile legislatiei aplicabile.

10.5. Pentru activitatile si lucrdrile cu risc sporit de accidentare, stabilite in baza evaludrii riscurilor
profesionale, angajatorul poate asigura, in limita posibilitatilor financiare si in conditiile legii,
asigurarea personald a salariatilor impotriva accidentelor de munca. Lista activitatilor si
lucrdrilor pentru care se aplicd aceastd masura este prevazuta in Anexa 5 la prezentul Contract
colectiv de munca.

10.6. Angajatorul creeaza si asigurd functionarea Comitetului pentru securitate si sdnitate in
muncd, in conditiile legii, cu participarea reprezentantilor salariatilor. Componenta
Comitetului pentru securitate si sandtate In munca este stabilit in Anexa 6 la prezentul
Contract colectiv de munca.

10.7. Angajatorul va organiza atestarea locurilor de munca din punct de vedere al securitatii si
sandtatii in muncé cel putin o datd la 5 ani, conform legislatiei in vigoare. Identificarea
locurilor de munca cu conditii grele, vatamatoare sau deosebit de vatamatoare se realizeaza
in baza rezultatelor atestdrii locurilor de muncd si a Listei-tip prevazute in Anexa 7 la
prezentul Contract colectiv de munca.

10.8. In baza rezultatelor atestirii locurilor de munci, efectuate conform legislatiei si actelor
normative subsecvente, angajatorul acorda salariatilor care activeazi in conditii nefavorabile
sporuri de compensare, timp de munca redus si/sau concedii suplimentare platite, in conditiile
legislatiei i ale prezentului Contract colectiv de munca.

10.9. Angajatorul asigura gratuit salariatii cu echipament individual de protectie, materiale sanitar-
igienice, inclusiv sdpun, dezinfectanti si alte produse similare, conform normativelor in
vigoare si specificului activitatii desfasurate. Lista profesiilor si functiilor pentru care se
acordd gratuit aceste materiale este prevazuta in Anexele 8-9 la prezentul CCM.

10.10. Conditiile concrete privind temperatura, microclimatul, echipamentul de protectie,
sporurile de compensare si alte masuri tehnice se stabilesc prin regulamente interne, fise de
post, instructiuni SSM si contracte individuale de munca, in conformitate cu legislatia si
Conventia colectiva de ramura.

10.11. Partile colaboreaza cu autoritatile competente in domeniul securitatii si sdndtatii in munca,
precum si cu structurile sindicale de specialitate, in vederea instruirii personalului §i reducerii

riscurilor profesionale.
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10.12. Prevederile prezentului capitol au caracter complementar si nu pot diminua drepturile

garantate salariatilor prin legislatia muncii §i Conventia colectiva de ramura.

Capitolul XI. PREVENIREA CONFLICTELOR DE MUNCA

11.1. Partile recunosc dialogul social §i consultarea permanenta ca instrumente esentiale pentru
prevenirea conflictelor individuale §i colective de munca in cadrul IP ASEM.

11.2. Orice divergenta aparuta in procesul aplicarii prezentului Contract colectiv de muncad va fi
examinati cu prioritate pe cale amiabild, prin consultéri directe intre Angajator si Organizatia
Sindicala Primara.

11.3. in vederea solutionirii divergentelor, partile pot constitui, prin acord comun, comisii paritare
ad-hoc sau pot utiliza Comisia paritard pentru dialog social, cu respectarea principiilor
legalitdtii, impartialitatii i bunei-credinte.

11.4. Recursul la procedurile legale de solutionare a conflictelor de munca se realizeaza doar dupa
epuizarea etapelor de conciliere prevazute In prezentul capitol, cu exceptia situatiilor expres
prevazute de lege.

11.5. Aplicarea prezentului capitol nu aduce atingere dreptului constitutional al salariatilor si al
organizatiei sindicale de a utiliza toate formele legale de apérare a drepturilor si intereselor

lor legitime.

Capitolul XII. DISPOZITII FINALE

12.1. Prezentul Contract colectiv de munca se incheie pentru perioada 2026-2030 si intrd in
vigoare la data semnarii de cétre parti, fiind obligatoriu pentru Angajator si OSP a Angajatilor
IP ASEM, in conditiile stabilite de acesta si de legislatia muncii in vigoare.

12.2. Pe durata aplicarii prezentului Contract colectiv de muncd, partile se obligd sd respecte
prevederile acestuia §i sd coopereze in spiritul dialogului social, al bunei-credinte si al
respectului reciproc, in vederea asigurarii stabilitétii raporturilor colective de munca.

12.3. Modificarea §i completarea prezentului Contract colectiv de munca se realizeaza exclusiv
prin acordul scris al partilor, in conditiile Codului muncii al Republicii Moldova.

12.4. Interpretarea prevederilor prezentului Contract colectiv de muncé se realizeazd de comun
acord de catre parti, cu prioritate prin consultdri §i dialog social.

12.5. Nicio prevedere a prezentului Contract colectiv de muncé nu poate fi interpretatd ca limitand
drepturile minime garantate salariatilor prin legislafia muncii, Conventiile colective

aplicabile sau Contractele individuale de munca.
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12.6. Aplicarea prezentului Contract colectiv de munca nu aduce atingere autonomiei universitare,

competentelor legale ale Angajatorului si dreptului organizatiei sindicale de a reprezenta si

apara interesele salariatilor, in conditiile legii.

12.7. Prezentul Contract colectiv de munca constituie cadrul general al raporturilor colective de

muncd in cadrul IP ASEM si se aplicd in corelatie cu legislatia muncii in vigoare, Conventia

colectiva de ramura si actele normative interne ale institutiei.

12.8. Anexele 1-9 la prezentul Contract colectiv de muncd fac parte integrantd din acesta si au

aceeasi fortd juridica.

SEMNATURILE PARTILOR

Prezentul Contract colectiv de munci a fost incheiat si semnat astizi, o24. JA°. 2026, in trei

exemplare originale, fiecare avand aceeasi fortd juridicd, cate un exemplar pentru fiecare parte

semnatard $i pentru autoritatea competenta de inregistrare.

Pentru Angajator
Academia de Studii Economice din Moldova
Rector,

Alexandru STRATAN
(nume, prenume)

Semnatura:

Stampila IP ASEM

Pentru salariati
Organizatia Sindicalad Primara a Angajatilo

Presedinte,

Galina BADICU :
(nume, prenume) :
yyﬂ’
i

Semnatura: MA

Stampila OSP IP XSEM
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Anexa 1

Compararea garantiilor minime previzute de legislatia muncii i a beneficiilor

suplimentare stabilite prin Contractul colectiv de munca

e
Concediul de Durata minima Concedii suplimentare Angajator Codul muncii,
odihnd anual | prevazutd de Codul platite negociate in (negociat prin capitolul V;

muncii CCM A4nexa 2, pct. 21 CCM) Conventia
(2)lit. b, ¢, d, e, gdin Colectiva 2026-
Conventia Colectivd 2030
Utilizarea Concediul se Utilizarea zilelor de Angajator Conventia
concediului de | acorda pentru anul concediu din contul (negociat prin | Colectiva 2026-
odihna de munca anului urmator pentru CcCM) 2030, pct. 8
corespunzator tratament balneo-
sanatorial
Concedii pe | Concedii prevazute Zile suplimentare Angajator Conventia
motive expres de lege platite, conform (negociat prin | Colectiva 2026-
familiale Conventiei Colective CCM) 2030, pct. 4
Anexa 3 din Conventia
Colectiva
Durata muncii [ Reducerea duratei Reducerea duratei Angajator Codul muncii
in ajun de muncii cu cel putin muncii cu 2 ore, (negociat prin RM, art. 102;
sarbatori o ord respectiv 3 ore pentru CCM) Conventia
anumite sarbatori, Colectivd 2026~
pentru salariatii cu 2030, pct. 20
regim de muncd de 40
de ore pe sdptamand
Incetarea Drepturi generale la Acordarea unei Angajator Codul muncii
raporturilor de concediere/ indemnizatii unice in (negociat prin RM, capitolul
munca pensionare conform | marimea unui salariu CCM) V; Conventia
Codului muncii mediu lunar, in cazurile Colectiva 2026-
prevazute de pct. 15 din 2030, pet. 15
Conventia Colectivd
Ajutor Nu este garantat de Ajutoare materiale OSP IP ASEM | Regulamentul
material legislatie acordate membrilor de (din resurse de organizare si
sindicat, la solicitare sau proprii) functionare al
cu ocazii speciale OSP IP ASEM
Tratament Nu este garantat de Repartizarea biletelor CNAS Conventia
balneo- legislatie de tratament balneo- (alocare prin | Colectiva 2026-
sanatorial sanatorial, in limita FSES) 2030, pct. 8 (5)
resurselor disponibile Comisie Regulamentul
comund privind
Angajator-OSP | organizarea §i
IP ASEM functionarea
(repartizare) Comisiei pentru
repartizarea
biletelor (OSP
IP ASEM)
Tratament Nu este garantat de In cazul procurarii Unititi balneare Acorduri de
balneo- legislatie foilor de tratament din (reducere colaborare
sanatorial cont propriu, membrii comerciald) FSES - unitéti
de sindicat beneficiaza balneare;

27



ndica
de reduceri comerciale,

OSP IP ASEM - | Regulamentele
potrivit ofertelor si confirmare a unitétilor
conditiilor stabilite de calitdtii de balneare
unititile balneare membru
Tratament Nu este garantat de | Compensarea partialia | OSP IP ASEM Regulament
balneo- legislatie biletelor de tratament se (din resurse privind
sanatorial acordd membrilor de proprii) acordarea
sindicat cu un stagiu sprijinului
sindical de minimum 5 material
ani, in functie de membrilor OSP
vechimea in munca in IP ASEM
cadrul ASEM, o singura
datd in decurs de 3 ani
Copii - tabere | Nu este garantat de Repartizarea foilor Alocare prin Conventia
de odihna legislatie pentru copii in tabere de FSES Colectiva 2026-
odihna, in limita Repartizare de | 2030, pct. 8 (5);
resurselor disponibile OSP IP ASEM Regulamentul
de organizare si
functionare al
OSP IP ASEM
Copii - tabere | Nu este garantat de | Compensarea partialia | OSP IP ASEM Regulament
de odihna legislatie costului foilor pentru (din resurse privind
copii in tabere de odihna proprii) acordarea
se acordd membrilor sprijinului
OSP IP ASEM cu stagiu material
sindical de minimum 5 membrilor OSP
ani, in functie de IP ASEM
vechimea in munca in
cadrul institutiei, o
singura dati in decurs de
3 ani
Activitati Nu existd obligatie | Participarea la activitati | OSP IP ASEM Regulament
culturale si legald cultural-educative si (din resurse privind
recreative recreative organizate de proprii) organizarea
OSP IP ASEM si functionarea
comisiei pentru
activitati
culturale
Beneficii Nu existd obligatie Beneficii comunitare OSP IP ASEM, | Regulamentul
comunitare, legala obtinute prin Parteneri externi | de organizare si

de apartenentd

parteneriate externe,

functionare al

si facilitati inclusiv organizarea de OSP IP ASEM
sociale evenimente, insemne
simbolice si reduceri
negociate
Instruire Nu este prevazutd Participarea la instruiri Angajator Conventia
sindicald de lege sindicale cu mentinerea (mentinerea Colectiva 2026-
salariului mediu salariului) 2030, pct. 8 (6),
FSES/OSP IP pct. 44 (4)
ASEM
(organizare)
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Reprezentare Drept general la Asistentd juridica si FSES "Co"nven‘;la

si apdrare reprezentare reprezentare sindicald (acordare) Colectiva 2026-
OSP IP ASEM | 2030, pct. 8 (4)
(reprezentare)
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Anexa 2

(Extras Anexa 1 la Conventia Colectiva,
nivel de ramurd, pentru anii 2026 — 2030

LISTA PROFESIILOR
PENTRU CARE SE PERMITE DURATA ZILNICA A TIMPULUI DE MUNCA
DE 12 ORE, URMATA DE O PERIOADA DE REPAUS DE CEL PUTIN 24 ORE

" 512 B
2. 818206 Operator in sala cu cazane
3. 933306 Hamal
4. 962908 Paznic (portar)
5. 432103 Magazioner
6. 962902 Garderobier
1 962919 Usier
8. 834305 Liftier
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Anexa 3

(Extras Anexa 2 la Conventia colectiva,
nivel de ramurd, pentru anii 2026-2030)

DURATA CONCEDIULUI DE ODIHNA ANUAL AL ANGAJATILOR DIN ASEM

3. Colegiu

Director, director adjunct (activitate didacticd, de instruire si
educatie, de producere, sef sectie)

62

Cadre didactice: profesor, mentor, cadru didactic de sprijin,
asistent didactic, pedagog social, psiholog, conducitor de cerc,
metodist, conducétor muzical, dirijor cor, dirijor orchestri

62

7. Universitate, academie de studii

Rector, prorector, presedintele consiliului stiintific, decan,
prodecan, sef de catedrd/departament/sectie

62

Cadre stiintifico-didactice, didactice si stiintifice: lector
universitar, conferentiar universitar, profesor universitar, asistent
universitar, formator, maestru de concert, antrenor, cercetitor
stiintific stagiar, cercetétor stiintific, cercetitor stiintific superior,
coordonator principal, cercetétor stiintific, consultant, psiholog.

62

Nota:

La functia sef departament se incadreazd si departamentele institutionale de studii, de calitate, cercetare
(structurile care se ocupd nemijlocit de procesul educational) iar functia , sectie” se referd numai la
Junctia de sef sectie la nivel de institutie fiind in cadrul procesului educational.

Conducdtor (sef) al directiei, departamentului, adjunctul
conducdtorului, conducétorul sectiei, serviciului, biroului,

economist principal, economist coordonator, economist

oficiului, laboratorului, de doctorat, secretar stiintific, secretar, 28 4
metodist
13. Personal didactic auxiliar, personal nedidactic
(administrativ gospodiresc, auxiliar si de deservire), non
stiintific
Director, sef al bibliotecii, adjunctului lui, bibliotecar principal,
bibliotecar, bibliograf, bibliograf principal, sef de oficiu, 28 7
metodist, restaurator
Metodist 28 7
Sef serviciu redactional, redactor-sef, redactor sef adjunct,
redactor, reporter, corector, redactor supetior, redactor principal 28 7
Jurist, jurist consultant 28 7
Inspector de toate tipurile 28 7
Sef de laborator, laborant de toate tipurile, laborant superior 28 7
Director adjunct pe gospodirie, sef de gospodirie, sef al

e o 28 7
subdiviziunii (directie), administrator
Contabil-sef, adjunctul lui, contabil principal, contabil
coordonator, contabil superior, contabil, casier contabil, casier, 78 7
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Specialist principal, superior, specialist de toate tipurile si

.. 28 7
categoriile
Secretar, secretar dactilografd, operator, operator date, secretar- 78 7
referent
Conducitor artistic (concertmaistru, dirijor, de ansamblu muzical, 73 7
de dans, de cerc, etc.)
Garderobier 28
Ingrijitor cladirii, ingrijitor incaperi de serviciu, femeie de serviciu 28 7
Paznic (portar) 28 4
Usier 28
Lenjereasa 28 7
Cazangiu, fochist, operator in sala cu cazane 28
Medic-sef, medic, asistent medical, masor, kinetoterapeut 28 7
Infirmierd 28
Sef cancelarie, arhiva, arhivar 28 7
Curier 28
Sef depozit, agent de aprovizionare 28 7
Vanzator librarie 28
Consultant principal 28 7
Pictor 28 7
Zugrav, tencuitor 28
Sef bazd de odihnd, sportiva 28 7
Intendent, sef al ciminului, administrator de patrimoniu, intendent )3 -
imobil
Functionar de serviciu 28
Inginer de toate specialititile si toate categoriile, inginer-sef,
inginer-programator, inginer protectia antiincendiard, inginer
mecanic coordonator, inginer coordonator la exploatarea 28 7
sistemelor cu gaze, inginer coordonator electrician, inginer
superior
Programator, programator superior, programator principal 28 7
Administrator de retea de calculatoare 28 7
Electrician, lucritor tehnic 28 7
Electromecanic, electrosudor, gazosudor 28 7
Mecanic de toate tipurile i categoriile 28
Operator de toate tipurile, operator date, operator telecomunicatii 28 7
Lucritor pentru deservirea §i reparatia curentd a cladirii — lacatus,
lacatus-instalator, ldcatus-instalator tehnicd sanitard, lacatus 28
sisteme ventilare (tehnician), instalator electric (reparatia si
intretinerea utilajului electric), frizor
Sef cantind, bucatar-gef, bucitar, bucdtar auxiliar, spaldtor de 28 7
veseld, bufetier
Magazioner 28
Tehnician de toate categoriile 28 7
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Conducitor auto, de autobuz (autocar de capacitatea micd), sofer,

sef parc de magini (mecanic auto) 28
Lemnar, tdmplar 28
Muncitor tipografie, legitor, tdietor 28
Maturator, curdtitor de teritorii, gridinar, hamal, muncitor, 28
muncitor necalificat, lucrator auxiliar

Sef sector de pazi 28
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Anexa 4

(Extras din Anexa 3 la Conventia colectivd,
nivel de ramura, pentru anii 2026-2030)

DURATA CONCEDIILOR SUPLIMENTARE PLATITE

PE MOTIVE FAMILIALE, EXPRIMATE iN ZILE LUCRATOARE

Cisitoria salariatului 3 zile lucratoare Platit Conventia colectiva de
ramura

2. | Casdtoria copilului 3 zile lucratoare Platit Conventia colectivd de
salariatului ramurd

3. | Infierea copilului 2 zile lucratoare Platit Conventia colectiva de

ramura

4. | Decesul unui membru al 3 zile. Platit Conventia colectiva de
familiei apropiate in caz de ramurd
(sot/sotie, copil, parinte, necesitate de a se
bunei, socri, frate/sord) deplasa

peste 300 km — 5 zile

5. | Périntilor care au copii in | Céte 1 zi la inceputul Platit Conventia colectiva de

clasele I-IV si sféargitul anului de ramurd
studii

6. | Incorporarea in randurile 1 zi lucratoare Platit Conventia colectiva de
Armatei nationale a ramura
membrului familiei

7. | Jubileul/aniversarea 1 zi lucritoare Platit Conventia colectiva de
salariatului (30, 40, 50, ramura
60, 70, 80 de ani)

8. | Atingerea varstei de 1 zi lucrétoare Platit Conventia colectiva de
pensionare ramurd

Nota:

1. Concediile previzute pentru cisétoria salariatului sau a copilului salariatului se acorda o singura
datd, la alegerea salariatului, fie la inregistrarea casdtoriei la organele de stare civila, fie la
celebrarea casatoriei (nunta).

2. In cazurile cind zilele respective coincid cu concediul anual plitit, acestea se alipesc la durata
concediului anual.

3. In cazul in care aniversarea salariatului (jubileul) coincide cu una din zilele de repaos siptdménal
sau cu o zi de sarbitoare nelucritoare, dacd salariatul se afld in concediu de odihna anual, a fost
implicat in ziua respectiva in activitati de serviciu, s-a aflat in deplasare, la solicitarea acestuia,
printr-o cerere scrisd, i se acorda o altd zi liberd platita.
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Anexa 5

LISTA ACTIVITATILOR SI LUCRARILOR CARE, iN URMA ATESTARII LOCURILOR DE
MUNCA, NECESITA ASIGURAREA PERSONALA A SALARIATILOR IMPOTRIVA

1.

ACCIDENTELOR DE MUNCA

Prezenta anexa stabileste lista activitdtilor §i lucrarilor desfigurate in cadrul Academiei de Studii

Economice din Moldova care, datoritd riscurilor profesionale specifice, necesitd asigurarea personali a

salariatilor impotriva accidentelor de munci.

2

Lista se aplicd exclusiv salariatilor ale caror locuri de munca au fost identificate ca avand risc sporit,

in urma evaludrii riscurilor profesionale, atestarii locurilor de muncd, efectuate conform prevederilor

legislatiei in vigoare.

3.

Asigurarea personald se realizeaza in conditiile Legii securitatii si sdnititii in munci, ale Codului

muncii al Republicii Moldova, ale Conventiei colective de ramuri si ale prezentului CCM.

4.

In cadrul ASEM, pot fi supuse asiguririi personale impotriva accidentelor de munca salariatii care

desfagoard activitdti din urmitoarele categorii, in masura in care acestea sunt confirmate prin atestarea

locurilor de munca:

a)
b)
c)
d)
5.

Activitati de tiparire, multiplicare §i prelucrare poligrafica;

Activitdti de transport, deservire si exploatare a mijloacelor de transport;

Activitdti tehnice, de Intretinere §i reparatii ale infrastructurii institutiei;

Alte activitati cu risc profesional sporit, identificate in mod obiectiv prin evaluarea riscurilor.

Asigurarea personald a salariatilor impotriva accidentelor de munca se aplicd, dupi caz, lucrarilor

care implica riscuri crescute, inclusiv, dar fara a se limita la:

1.
2.
a)
b)
c)
d)

Lucrari de incarcare—descarcare manuald sau mecanizatd;
Exploatarea, deservirea, repararea si intretinerea:
instalatiilor electrice;
cazanelor de abur si de apa fierbinte;
recipientelor i conductelor sub presiune;
instalatiilor cu gaze;
Exploatarea, intrefinerea si repararea:
automobilelor si altor mijloace de transport;
masinilor-unelte pentru prelucrarea metalelor si lemnului;
Lucrari de sudare, taiere si prelucrare a metalelor,
Utilizarea echipamentelor si uneltelor electrice portative;

/!
Alte lucrari cu risc sporit stabilite in urma atestarii locurilor de muncd.
Lista activitdtilor §i lucrdrilor prevdzutd in prezenta anexd nu are caracter exhaustiv. Aceasta se
actualizeazd ori de cite ori este necesar, in functie de modificarea proceselor de munci,
introducerea de echipamente sau tehnologii noi, rezultatele reevaludrii riscurilor profesionale,

modificérile cadrului normativ aplicabil.
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Anexa 6
COMPONENTA COMITETULUI PENTRU SECURITATE $1 SANATATE IN MUNCA

Din cadrul Administratiei
1. | Igor Melnic Prorector cu activitate economica si sociald
2. | Ion Suhaitchi Inginer sef
3. | Sirbu Alexandru Inginer electrician
4. | Patic Lilia Sef Centru curativ
Din cadrul Sindicatului ASEM
5. | Eduard Harbu dr., conf.univ., Departamentul ESE
6. | Elena Chicu programator principal, Departamentul TI
7. | Veaceslav Barat Administrator bloc de studii
8. | Berliba Tudor Sef cantina
9. | Budan Maria Sef serviciu Tipografie
Secretar Comitet
10.| Gheorghe Voda Specialist securitate si sandtate in munca
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Anexa 7

(Extras din Anexa 4 la Conventia colectiva,
nivel de ramura, pentru anii 2026-2030)

LISTA-TIP

a lucrérilor si locurilor de munci cu conditii grele si deosebit de grele, viitimitoare si deosebit de

vitamditoare din institutiile de invitimant, din institutiile de cercetare si dezvoltare, pentru care

salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare
itolul 1

, curilo
A. Lucrdri cu conditii de muncai grele si vitimitoare
1. |A.01. A006 |Evacuarea prin pompare, captarea si introducerea in sol a amoniacului lichid si a apei
amoniacale
2. |A.01 A008 Fabricarea, cresterea si aplicarea mijloacelor biologice de protectie a plantelor
3. |A.01 A010 Intretinerea tehnica si reparatia maginilor, mecanismelor si utilajului utilizate la
pregatirea si aplicarea pesticidelor, amoniacului lichid (anhidru), apei amoniacale
azotului lichid
4. |A.01.A012 Lucrdri in sere sterilizarea solului, introducerea ingragdmintelor organice si minerale,
ingrijirea plantelor, reparatia utilajului
5. |A.01.A.013  |Lucrdri legate de deservirea animalelor bolnave de boli infectioase, colectarea
materialului patologic
6. |A.01 AO15 Lucréri legate de incarnarea si descércarea ingrasdmintelor minerale, chimice si
organice neambalate
7. |A.01.A016 Lucrari legate de incdrcarea, descarcarea §i seminatul semintelor tratate cu produse
de uz fitosanitar
8. |A.01.A017 Lucriri legate de transportarea, depozitarea, pregitirea, incarnarea si descircarea,
paza si utilizarea produselor de uz fitosanitar la tratarea semintelor, plantelor,
terenurilor agricole, inciperilor, rezervoarelor, mijloacelor de transport
9. |A.01.A038 Aprecierea reziduurilor preparatelor chimice si nitratilor in productia agricold de
origine vegetald
10. |A.01.A039 Deservirea tehnica si reparatia maginilor, mecanismelor si utilajului folosite pentru
repararea si utilizarea produselor de uz fitosanitar
11. |A.01.A040 Deservirea tehnica si reparatia masinilor, mecanismelor si utilajului folosite pentru
aplicarea ingrisdmintelor, amoniacului si a azotului lichid
12. |A.01.A 043 |Fabricarea si utilizarea mijloacelor biologice pentru protectia plantelor
13. |A.01.A045 Incircarea, descircarea §i transportarea gunoiului de grajd, inclusiv fractia lichidi
14. |A.01.A 046 |incercarea produselor de uz fitosanitar pentru apreciere calititii acestora
15. |A.01.A047 Lucréri de sterilizare a solului, ingrijire a plantelor, precum si de reparatie a utilajului
in sere
16. |A.01.A049 |Transportarea, depozitarea, prepararea formelor de lucru (solutiilor, momelilor etc.),
incarcarea, descércarea, péstrarea si utilizarea produselor de uz fitosanitar
17. |A.01.A050 Tratarea plantelor, terenurilor agricole, incaperilor cu pesticide
18. |A.01.A051 Tratarea semintelor cu produse de uz fitosanitar, incdrcarea, descircarea, precum si
semdnatul acestora
19. |A.01.A052 Utilizarea fngrdgdmintelor minerale, amoniacului si azotului lichid
20. |A.02.A.005 |Incircarea si descircarea pesticidelor, erbicidelor §i arboricidelor, precum si
receptionarea si eliberarea acestor materiale
21. |DA.15.A.134 |Deservirea maginilor de curdtat si de calibrat cereale
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22. |DA.15.A.150 |Fumegarea, deratizarea si dezinsectia cerealelor in depozite si alte obiective

23. |DA.15.A.153 |Inciircarea si descircarea manuali a cerealelor in depozite si deservirea
mecanismelor de incircare — descércare deschise in interiorul depozitului

24. |DA.15.A.200 |Curitirea sacilor fosti in uz

25. |DA.15.A.201 |Deservirea transportului nemecanizat

26. |DA.15.A.202 |Fierberea materiei prime si a produselor in cazane de fiert deschise cu incarcarea gi
descéarcarea manuald a pastei din fierbatoare

27. |DA.15.A.205 |incircarea §i descircarea manuali a cuptoarelor pentru biscuiti §i a cuptoarelor
intermitente

28. |DE.22.A.002 |Ajustarea si reglarea utilajului poligrafic, lucréri de lacatusérie, lucréri de reparatie
a echipamentului electric, executate in sectiile de forme de tipar, de imprimare, de
tehnici fotograficd, precum si 1n turnitoriile de litere

29. |DE.22.A.007 |Confectionarea negativelor si a diapozitivelor in sectiile de forme

30. |DE.22.A.017 |[Executarea lucrarilor de pregitire (triturare, corectare), alcituire a vopselelor pentru
imprimarea tirajului, care contin compusi din plumb sau crom, coloranti de anilin3,
benzen, xilen, toluen

31. |DE.22.A.024 |L&cuirea si gumarea la magini a tipdriturilor

32. |DE.22.A.033 |Lucriri de peliculare la masini a tipariturilor si copertelor

33. |DE.22.A.049 |Executarea operatiilor de control la lucririle poligrafice

34. |DJ.28.A.009 [Ascutirea sculelor la discuri abrazive in procedeu uscat

35. |DJ.28.A.134 |Sudarea electrici la maginile automate i semiautomate de sudat si sudarea manuala
(cu exceptia celor mentionate In compartimentul B al prezentei Listetip)

36. |DJ.28.A.156 |Operatiile de control la executarea lucrdrilor previzute in prezentul compartiment al
Listei-tip

37. |DJ.28.B.034 |Operatiile de control la executarea lucrdrilor previzute in prezentul compartiment al
Listei-tip

38. |E.40.A008 Deservirea §i reparatia liniilor electrice aeriene la elementele care nu conduc curentul
fard scoaterea tensiunii

39. |E.40.B.003 Deservirea si reparatia liniilor electrice aeriene si a utilajului electric al substatiilor|
electrice la elementele conductoare aflate sub tensiune

40. |E.40.A.021 Reparatia conductelor termice si a instalatiilor retelelor termice

41. |E40.A.026 |Deservirea utilajului la centralele termice in sectiile de pregitire a prafului si la|
livrarea combustibilului

42. |E.40.A.030 |Lucriri de curitire a cazanelor de incdlzit apd si a cazanelor de abur

43. (E.40.A.034 Transportarea manuald a combustibilului in cazangerii si pregitirea lui pentru
ardere

44. |E.41.A.009  |Deservirea, reparatia radiatoarelor (lipirea si spoirea)

45. |E.41.A.011 Efectuarea lucrdrilor la descarcarea coagulantilor, lucriri de acoperire

46. |E.40.A.012 Efectuarea incercirilor §i masurdrilor parametrilor utilajului electric al statiilor]
electrice, retelelor electrice si al instalatiilor de distribuire exterioard

47. |E41.A.013 Evacuarea ndmolului la instalatiile de canalizare

48. |E41.A.015 Inspectarea si revizia tehnicd a retelelor de alimentare cu apa si canalizare si a
instalatiilor acestora

49. |E.40.A.016 |Lucriri la indltimi mari la reparatia liniilor electrice i a utilajului substatiilor
electrice

50. |E41.A.017 |Lucrdri de remediere si reconstructic la deservirea retelelor si instalatiilor de
alimentare cu apa gi canalizare

51. |E.41.A.025 Spélarea manuala a salopetelor
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52. |F.45.A.020 Lucrdri de zugravire cu aplicarea lacului de asfalt i a lacului cu uscare in cuptor in
incdperi inchise, cu aplicarea nitrocolorantilor si lacurilor care contin benzen, toluen,
alcooluri compuse si alte substante chimice vitimditoare, precum si pregitirea
componentelor pentru aceste vopsele

53. |F.45.A.033 Stingerea varului

54. |H.55.A.001 |Brutar, cofetar si muncitori ocupati nemijlocit la cuptoarele pentru prepararea|
produselor de cofetirie si la cuptoarele electrice

55. |H.55.A.002  |Bucitar ocupat la prepararea termici a bucatelor

56. |H.55.A.006 |Magazioner i muncitori ce efectueazi pastrarea produselor alimentare in camere
frigorifice

57. |H.55.A.010  |Muncitori la bucatérie ce efectueaza trangarea si filetarea carnii, pestelui: curitarea)
si tdierea cepei, parlirea pasérilor

58. |1.60.A.034 Curitirea si spilarea materialului rulant, produselor, pieselor si ansamblurilor de
murddrie, coroziune, zgurd, vopsea veche etc., manuald, mecanizatd sau chimici,
precum si cu utilizarea gazului lampant, benzinei, acetonei, sodei caustice si a altor
solventi

59. |1.60.A.035 Lucréri de indreptare manualé la reparatia caroseriilor si altor piese de automobile cul
utilizarea discurilor abrazive si utilajului de sudat cu gaze

60. |K.73.A.001 |Aplicarea invelisurilor de peliculd, executarea proceselor de afinare si decapare a
materialelor si platilor ceramice si a semiconductoarelor

61. |K.73.A.002 |Aplicarea manuald pe suprafatd a solutiei de tencuiald, drigcuirea manuali a
suprafetei

62. |K.73.A.003 | Asigurarea si efectuarea lectiilor in bazinele de inot inchis

63. |K.73.A.004 |Cercetarea si confectionarea aliajelor speciale din prafuri refractoare (greu fuzibile):
carbide, silicide, boride, fosfide si altor articole fabricate pe bazi de metale rare

64. |K.73.A.005 | Confectionarea negativelor si diapozitivelor si confectionarea complex a cliseelor

65. |K.73.A.006 |Confectionarea si prelucrarea copiilor si formelor de tipar pentru toate tipurile de
tipar

66. [K.73.A.007 |Confectionarea si vulcanizarea compozitiilor elastomerice si din latex; lucririle cu
cleiuri, cauciucuri si alti compusi adezivi cu utilizarea substantelor chimice cu
gradul 2-4 de pericol

67. |K.73.A.008 | Corectarea, paginarea si montarea negativelor si a diapozitivelor

68. |K.73.A.009 |Dereticarea incéperilor in care se executd lucréri previzute in compartimentul A al
prezentei Liste-tip

69. |K.73.A.010  |Deservirea cuptoarelor tehnologice functiondnd cu combustibil lichid si solid

70. |K.73.A.011 Deservirea instalatiilor din cazangeriile care utilizeazd cirbunele si picura, aj
fantanilor si retelelor de canalizare

71. |K.73.A.012  |Deservirea instalatiilor frigorifere ce functioneaza cu amoniac, clor si alti agenti pe
bazi de substante chimice cu gradul 2-4 de pericol

72. |K.73.A.013 | Deservirea instalatiilor retelelor termice “Boyer” in sectii (ateliere), cazangerii

73. |K.73.A.014  |Deservirea mijloacelor de misurare, a elementelor sistemelor de control si dirijare
(a instalatiilor i reglatoarelor automate, a instalatiilor de protectie tehnologica, de
blocaj al semnalizarii etc.) in sectii (ateliere), cazangerii, camere de alimentare cu
combustibil

74. |K.73.A.016 Difuzarea adausurilor in materialele semiconductoare cu utilizarea difuzantilor
gazosi, lichizi si solizi

75. |K.73.A.017  |Efectuarea lucrdrilor de analizd, sinteza, prelucrare, ambalare, turnare a operatiilor
de incarcare-descarcare etc. cu utilizarea substantelor chimice si nocive cu gradul 2-
4 de pericol

76. |K.73.A.018 |Efectuarea lucrdrilor la microscoape cu surse ultraviolete de lumini
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71.

K.73.A.019

Elaborarea gi confectionarea probelor experimentale ale noilor materiale de
constructie si a semifabricatelor cu utilizarea substantelor chimice nocive cu gradul
2-4 de pericol

78. |K.73.A.020 |Exploatarea si reparatia utilajului cu utilizarea substantelor chimice nocive cu gradul
2-4 de pericol

79. |K.73.A.023 |Incircarea acumulatoarelor

80. |K.73.A.024 |Lucrarile cu granitul (cioplirea, fetuirea, polizarea) la prelucrarea granitului, a
marmurei gi a altor materiale organice gi neorganice

81. |K.73.A.025 |Lucrérile cu utilizarea reactivelor chimice si cu depozitarea (pastrarea) lor

82. |K.73.A.026 |Lucririle cu utilizarea substantelor chimice toxice

83. |K.73.A.027 |Lucririle de clorare a apei, de pregitire a solutiilor dezinfectante si utilizarea lor

84. |K.73.A.028 |Lucririle de montaj radio cu utilizarea canifoliului si ferului clorat

85. |K.73.A.029 |Lucririle de fabricare si cercetare a articolelor emaliate, a ceramicii
supraconductibile si a materialelor semiconductoare cu utilizarea substantelor
chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol

86. |K.73.A.030 |Lucririle de fetuire cu utilizarea acizilor, a rasinilor epoxidice si sintetice de alte
tipuri, continind substante chimice nocive cu gradul 2-4 de pericol, precum si a
masticului pe bazi asfaltata si bituminoasa

87. |K.73.A.031 |Lucririle de ingrijire a copiilor in conditiile lipsei de apeducte, a canalizatiei; de
organizare a regimului de alimentare in lipsa mijloacelor de mecanizare

88. |K.73.A.032 |Lucrdrile de pregitire a cligeelor si formelor de tipar adinc

89. |K.73.A.033 |Lucririle de pregitire a formelor pentru tipar §i la magini de imprimat de orice tip

90. |K.73.A.034 |Lucririle de reglare manual la repararea benelor si altor detalii ale automobilelor cu
aplicarea abrazivelor

91. |K.73.A.035 |Lucririle de restabilire in urma avariei retelelor exterioare de canalizare

92. |K.73.A.036 |Lucririle de stingere a varului, inclusiv lucrarile experimentale in afara incaperilor

93. |K.73.A.037 |Lucririle legate de prelucrarea materialelor la temperaturi inalte cu utilizarea
substantelor chimice cu gradul 2-4 de pericol

94, |K.73.A.038 |Lucririle legate de spalatul manual al veselei, al utilajului tehnologic cu utilizareaj
acizilor, alcaliilor si altor substante chimice

95. |K.73.A.039 |Lucrdrile manuale de incarcare-descércare

96. |K.73.A.040 |Lucrarile pentru obtinerea imprimérilor de proba si a formelor tiparului plat, tiparireal
lucririlor cu un tiraj redus

97. |K.73.A.041 |Lucririle pentru spdlatul manual al rufelor cu utilizarea dezinfectantilor si a
detergentilor sintetici

98. |K.73.A.042 |Lucririle reprografice la aparate de copiere cu lumina si alte aparate de multiplicare

99. |K.73.A.043 Lucrul cu aliajul tipografic

100. |K.73.A.044 |Lucrul cu culturi vii (inclusiv in laboratoare)

101. |K.73.A.045 |Lucrul cu plitele fierbinti, la role si cuptoare de copt si préjit

102. |K.73.A.046  |Lucrul de faltuire a productiei tiparite

103. |K.73.A.047  |Lucrul in depozitele de crti ale bibliotecilor institutiilor de invatdmant, publice si
in arhive. Lucrul cu cirti vechi infectate de bacterii, insecte, rozitoare. Lucrul cu
publicatiile care circul la cititori si sunt surse de infectie.

Lucrul in depozitul de pastrare a documentelor, manuscriselor §i a cértilor rare.
Munca legatd de relatia cu publicul in salile de lecturd si silile de imprumut la
domiciliu a publicatiilor.

Restaurarea documentelor cu folosirea substantelor nocive.

104. |K.73.A.048 |Lucrul in institutiile de tratament si invatdméant pentru copiii cu deregliri ale
sistemului nervos central, ale aparatului locomotor, cu tuberculoza si cu boli spinale
si arsuri

105. |K.73.A.049 |Lucrul la instalatiile de frecventd 1naltd si suprainaltd
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106. |K.73.A.050  |Lucrul la masinile linotip si cele tipografice

107. |K.73.A.051 Lucrul la monitoarele maginilor electrice de calcul, computere, aparate de
multiplicare

108. [K.73.A.052 |Lustruirea articolelor cu utilizarea cercurilor de pésla, bumbac etc., precum si cul
utilizarea panzei abrazive (glaspapirului)

109. |K.73.A.056 |Prelucrarea materialelor fotografice si cinematografice color, a materialelor de
filmare aeriand si cosmica, lucririle legate de suprasolicitarea vederii la alcétuirea
hartilor si planurilor geografice, topografice si tematice generale

110. [K.73.A.057 |Prelucrarea metalului prin tdiere la agregate pentru prelucrarea metalelor cu
incdlzirea concomitentd a fabricatelor cu plasma (prelucrarea plasmomecanicd) si
laser

111, [K.73.A.058 |Prelucrarea prin tiiere a aliajelor din plumb si cositor si a grafitului

112. |K.73.A.059 |Lucriri la aparatul de analiza termicd (temperaturii inaltd). Prelucrarea termicd in
cézi §i cuptoare

113. |K.73.A.061 Sinteza unor noi compusi cu utilizarea substantelor toxice cu gradul 2-4 de pericol

114. |K.73.A.063  |Sudarea detaliilor si articolelor (aliajului de lipit din plumb si cositor, cadmiu,
indiu)

115. |K.73.A.066 |Transportarea si turnarea masei de talag si ciment in forme

116. |N.85.A.002 |Case internat psihoneurologice si case internat pentru copii cu defecte in dezvoltarea
mintald

117. [N.85.A.005 |Centre, scoli, sanatorii, sectii si alte subdiviziuni de plasament i reabilitare, instruire
pentru copii cu afectiuni ale sistemului central nervos si deregléri ale aparatului
locomotor si alte defecte ale dezvoltarii fizice, cu tulburdri de vorbire si de vedere,
surdomuti etc.

118. [N.85.A.024 |Spitale (sectii), dispensare, laboratoare (grupuri de specialisti), case de copii, crese si
gradinite, scoli-internate, sanatorii etc., in care personalul medical, specialistii de alte
profesii, muncitorii sint antrenati in deservirea bolnavilor de tuberculozad si
ftiziopneumologie

119. |0.93.A.015 |Completarea loturilor de productie de lenjerie murdara si trierea ei

120. [0.93.A.016 |Intinderea manuali a lenjeriei in sectiile (sectoarele) de uscare

121. |0.93.A.017  |[Pregitirea solutiilor de spilare

122. |0.93.A.018 |Repararea si intretinerea utilajului electric si tehnologic in spaldtorii

123. |0.93.A.019 |Spélatul lenjeriei la masini de spalat (cu exceptia maginilor automate cu comanda
programati) cu utilizarea detergentilor si preparatelor chimice

124, [0.93.A.021 Stoarcerea lenjeriei 1n centrifuge

B. Lucrari cu conditii de munci deosebit de grele si deosebit de vatamitoare

125. [K.73.B.001 Dereticarea inciperilor unde au loc lucrdri previzute in compartimentul B al
prezentei Liste-tip

126. |K.73.B.002  |Dozimetria radiatiei laserului

127. |K.73.B.003  |Efectuarea lucrarilor cu utilizarea suprafetei deschise a mercurului: polarografia,
titrarea amperometricd, electrolizd preparativa de catozi de mercur etc., repararea
dispozitivelor umplute cu mercur

128. |K.73.B.004  |Lucrdrile cu instalatiile dispozitive radioizotopice stationare si portative

129. |K.73.B.005 Lucrarile cu surse de raze Roentgen neutilizabile (microscopice electronice,
electronografie etc.) cu o tensiune mai mare de 10 kw

130. |K.73.B.006 |Lucrarile cu utilizarea substantelor radioactive neacoperite (prelucrarea, pastrarea,
ambalarea, transportarea etc.)

131. [K.73.B.007 |Lucrdrile cu utilizarea substantelor toxice de gradul I de pericol, inclusiv 4
substantelor cu proprietdti cancerigene, mutagene, fibrogene etc.

132. {K.73.B.008  |Lucririle de efectuare a controlului radiometric
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Lucrdrile de reparatie si montaj executate in inciperi unde se utilizeaza surse
izotopice ale radiatiei ionilor

133. |K.73.B.009

134. |K.73.B.010  |Lucrdrile de selectare a probelor contindnd substante radioactive, analiza lor

135. |K.73.B.011 Lucrul in laboratoarele toxicologice cu substante toxice

136. |K.73.B.012  |Reglarea, probarea si exploatarea laserelor de clasa 2-4. Probarea si exploatarea
sistemelor optice cu utilizarea laserelor de clasa 2

137. [K.73.B.013 Sfredelirea manuald in locurile de accesibilitate redusd a orificiilor (santurilor,
niselor) in constructiile de beton armat, spargerea manuald a constructiilor din beton
si beton armat

138. |K.73.B.014 | Verificarea si gradarea instalatiilor, dispozitivelor si aparatajului cu utilizarea
surselor de radiatie ionizate

NOTA:

1. Lista-tip este alcatuitd in conformitate cu prevederile Hotararilor Guvernului Republicii Moldova
nr.1487 din 31.12.2004 ,,Cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrarilor si locurilor de munci cu conditii
grele si deosebit de grele, vitamatoare si deosebit de vitdmadtoare pentru care salariatilor li se stabilesc
sporuri de compensare”, nr.1223 din 9 noiembrie 2004 ,,Privind aprobarea Nomenclatorului profesiilor si
functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediu de odihna anual
suplimentar plitit si durata zilei de munca redusa a personalului medico-sanitar”, nr.1335 din 10.10.2002
»Despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si
modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru munca prestata in conditii nefavorabile”.

2. In cazul cAnd o anumiti lucrare nu este indicati in prezenta Listi-tip, compensirile necesare se
acordd conform Listei-tip, aprobate prin Hotidrirea Guvernului Republicii Moldova nr.1487 din 31
decembrie 2004.

3. Pozitia ,,K.73.A.051 lucrul la monitoarele masinilor electrice de calcul si computere, aparate de
multiplicare” se referd numai la muncitorii §i specialistii, obligatiunile functionale ale cérora previd lucrul
permanent si direct cu aceste dispozitive (operator introducere, validare si prelucrare date, operator la
calculatoare si calculatoare electronice; operator in sistemul editorial computerizat; operator lucrari cu
programa ,,Redactor” si programe similare; programator; inginer de sistem in informaticd) si nu se refera

la specialistii din alte domenii de activitate, care utilizeaza computerul doar ca instrument auxiliar.
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Anexa 8
LISTA PROFESIILOR SI FUNCTIILOR PENTRU CARE SE ACORDA GRATUIT
MATERIALE SANITAR-IGIENICE
1. Prezenta anexa stabileste lista profesiilor si functiilor din cadrul Academiei de Studii Economice
din Moldova pentru care, in functie de conditiile concrete de munca, se acordad gratuit materiale sanitar-
igienice.
2. Acordarea materialelor sanitar-igienice are caracter preventiv si de protectie a sanititii, in
conformitate cu legislatia muncii si normele de securitate i sanatate in munca.
3. Materialele sanitar-igienice nu constituie drept salarial si nu se includ in calculul salariului.
4. Pot beneficia de acordarea gratuitd a sdpunului, in cantitate de 200 grame/lund/persoand, salariatii
care exercitd efectiv atributii ce implica:
a) contact frecvent cu murdirie, substante contaminante;
b) activitati de intretinere, reparatii, igienizare;
¢) activitati cu risc sanitar sporit.

5. in cadrul ASEM, pot intra in aceastd categorie urmitoarele functii/profesii:

Ingrijitoare Incéperi
Lécatus tehnica sanitard
Ingrijitor teren

Sofer

Sudor

Lacatug

Téamplar

Electrician

. Bucitar

10.| Masginist spalat vesela
11.| Infirmierd

12.] Asistent medical

NI BN EN RN

6. Acordarea materialelor sanitar-igienice se face doar salariatilor care exercitd efectiv atributiile
corespunzatoare functiilor previzute In prezenta anexa.

7. In cazul modificirii atributiilor de serviciu sau a conditiilor de munci, dreptul la aceste materiale
se reanalizeaza.

8. Lista profesiilor si functiilor beneficiare poate fi revizuita si actualizatd, in functie de:

a) rezultatele evaluarii riscurilor profesionale;

b) modificarea proceselor de muncé,

c) reorganizarea structurald a ASEM.

9. Actualizarea se realizeaza de angajator, cu consultarea Comitetului pentru securitate i sdndtate in

munca.
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LISTA

Anexa 9

DE DOTARE CU ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE $I DE LUCRU ADECVAT
EXECUTARII SARCINILOR DE MUNCA iN CONDITII DE SECURITATE

1.

Prezenta anex3 este elaboratd in conformitate cu Legea securitatii i sdnatatii in munca, Hotérarile

Guvernului 1n vigoare privind echipamentul individual de protectie si rezultatele evaluarii riscurilor

profesionale la nivelul ASEM.

Strungar Organe de magini in
migcare Salopeta sau Din fibre 12
Tragerea costum naturale
imbrdacamintei
personale
Proiectare de corpuri Cu lentile Pind la
sau particule transparente i uzaresau
Ochelari rezistente la soc | deteriorar
Lovire la ochi
Tip intern sau Pinid la
Zgomot intermitent Antifon extern uzaresau
Surditate deteriorare
2. Curent electric
Electrocutare:
- tensiuni Intre Manusi Electroizolante, | De serviciu
24-380V pentru tensiune
Lﬁcitus joasé
electrician Inciltiminte | Electroizolante, e
pentru tensiune
joasa
Murdarire si uzurd a
imbrdacamintei Costum Din fibre 12
personale naturale
3. Licitus-instalator | Murdarive si uzurd a | Vestd vatuitd | Termoizolantd 36
tehnici sanitara imbrdacdmintei Costum Din fibre 12
personale naturale
oo . Bocanci Cu bombeu 12
Lucrari in puturi de . .
canalizare metalic rezistent
la soc
Manusi Rezistente la 1
uzura
Centurd de Rezistentala | De serviciu
siguranta tractiune
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Impermeabile la

Pina la uzare

apa sau
deteriorare
4, Jambiere Rezistente la 12
Electrogazosudor |Arsuri termice,orbire, temperaturi
electrocutare ridicate si
particule
incandescente
Manusi Rezistente la 1
temperaturi
ridicate si
particule
incandescente
Costum Rezistent Ia 12
temperaturi
ridicate si
particule
incandescente
Ochelari Lentile pentru | Pina la uzare
sau viziera radiatii termice sau
si arcul electric | deteriorare
Inciltiminte | Termoizolants, 12
rezistenta la
Manugi temperaturi De serviciu
ridicate
Sorf Electroizolante 12
pentru tensiune
joasa
Rezistent la
temperaturi
ridicate
5. Paznic (portar) Suprardcirea Inciltiminte | Termoizolanti 24
(octombrie-martie organismului Ciciula cu sau | Termoizolanta 24
) fara aparatori
B/O Trandafir pentru urechi
Serviciul AUTO sau capi$0n
Costum sau Termoizolant 24
pantaloni vatuiti
Manusi Termoizolante 6
Subi sau cojocel
pieptar, sau
vesta vatuita Termoizolant 24
Paznic (portar) Imbolndvire Scurtd cu glugd | Impermeabila la | De serviciu
(aprilie- datorita umiditatii sau apa
septembrie) pelerind,manta,
B/O Trandafir combinezon
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Serviciul AUTO

6. Curatitor Suprardcirea Vestd vatuita Termoizolant 24
teritoriu organismului Ciciuli cu sau | Termoizolant
(octombrie-martie) fard aparitori
pentru urechi 24
sau capison
Maénusi Termoizolante 6
Incaltiminte Termoizolantd 24
Costum sau Termoizolante 24
pantaloni vituiti
Murdadrire $i uzurda a Sort Rezistent la 6
Imbrdacamintei Halat sau uzurd
personale costum Din fibre 12
Mainusi de lucru naturale
Rezistente la 1
uzurad
7. Murdarire si uzurd a Halat sau Din pinza din 12
imbrdacamintei costum fibre naturale
Spilator veseli personale
Boneta sau Din fibre 12
Umiditate basma naturale
Sort Impermeabil la | Pind la uzare
apa, grasimi sau
Inciltdminte | Impermeabild la | deteriorare
apa Pind la uzare
sau
deteriorare
8. Muvrdarire §i uzurd a Halat sau Din fibre 12
Infirmiera, imbracamintei costum naturale
ingrijitor incaperi, personale
de produ.ct.ie si de Minusi Impermeabile 1
serviciu
9. Arhivar, pictor, | Murdarire §i uzurda a
magaziner, imbrdcamintei
bibliotecar, personale Halat sau Din pinza din 12
garderobier, costum fibre naturale
legitor, muncitor
tipograf
10. Murdarire §i uzurd a Halat sau Din pinza din
imbracamintei costum fibre naturale 12
Bucitar personale Sort Din panza
Bonetd sau rezistenta la 12
basma uzurd
Din fibre 12
naturale
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11. | Mecanic auto, yofer| Murddrire §i uzurd a Halat sau Din pinza din
imbrdcamintei costum fibre naturale 12
personale
Spilarea Cizme de guma | Impermiabile Pana la
automobilelor Umiditate uzare sau
deteriorare
12. Murddrire §i uzurd a Halat sau Din pinza din
Tamplar imbrdcamintei costum fibre naturale 12
personale
Proiectare de corpuri Ochelari Cu lentile Pana la
sau particule transparente §i | uzare sau
Lovire la ochi rezistente la soc | deteriorare
Manipulare de obiecte Rezistente la
tdioase ( sticld ) Manusi uzurd, rupere si
Tdiere sau intepare la penetratie 1
miini
13, Lucru cu substante Bonetd sau Din fibre 12
Laborant in periculoase si/sau basma naturale
laboratorul nocive Ochelari sau Etansi si
de chimie Intoxicatii acute sau viziera rezistenti in | Pina la uzare
cronice, arsuri chimice contact cu agenti sau
Costum chimici §i soc | deteriorare
Rezistent in
Sort contact cu agenti
chimici 12
Manusi Rezistent in
contact cu agenti
chimici 12
Rezistente n
contact cu agenti
chimici 1
14, Hamal Murdadrire si uzurd a Halat sau Din pinza din 12
imbrdacamintei costum fibre naturale |Pina la uzare
personale Rezistente la sau
Manusi uzurd deteriorare
Suprasolicitarea Pin3 la uzare
coloanei vertebrale Centura sau
abdominald deteriorare

2. Lista si dotérile prevazute in prezenta anexd se actualizeaza ori de cite ori intervin modificéri ale

proceselor de munca, ale evaludrii riscurilor profesionale sau ale legislatiei in domeniul SSM.
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