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Art. 1. Prezentul Ghid urmareste prevenirea si combaterea discriminarii de gen si a 

hartuirii sexuale in mediul universitar prin includerea pasilor pentru combaterea, 

sesizarea si sanctionarea cazurilor de discriminare de gen si/sau hartuire sexuala.

Art. 2. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile urmatoarelor 

acte normative:

-Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati nr. 5 din 

09.02.2006.

-Legea pentru modificarea unor acte normative (accesul egal la bunuri si servicii 

pentru femei si barbati) nr. 180 din 18.07.2024.

- Programul national privind prevenirea si combaterea violentei fata de femei si a 

violentei in familie pentru anii 2023-2027, HG nr. 332 din 31.05.2023;

Art. 3. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni principale semnifica:

Discriminare - orice deosebire. excludere, restricjie sau preferinfa. pe baza de rasa, 

naponalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri. sex sau orientare 

sexuala, identitate de gen, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, diagnostic 

HIV, apartenen{a la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care are ca efect 

restrangerea sau inlaturarea recunoa§terii, folosinjei sau exercitarii, in condipi de 

egalitate, a drepturilor omului §i a libertafilor fundamentale sau a drepturilor 

recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social §i cultural sau in orice alte 

domenii ale viepi publice.

Discriminare de gen - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de 

gen care are ca scop sau efect restrangerea. inlaturarea recunoasterii, folosintei sau 

exercitarii. in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau



a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in 

orice alte domenii ale vietii publice;
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Discriminare directa - situatia in care o persoanS beneficiazS de un tratament mai 

putin favorabil decat o altS persoana care a fost, este sau ar putea fl intr-o situatie 

comparabilS, pe baza oricSrui criteriu de discriminare prevSzut de legislatia in vigoare.

Discriminare indirecta - situatia in care o dispozitie, o prevedere, un criteriu. o 

practicS aparent neutra dezavantajeazS anumite persoane, pe baza criteriilor prevSzute 

de legislatia in vigoare, cu exceptia cazurilor in care aceste prevederi, criterii sau 

practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere acelui scop 

sunt adecvate si necesare.

Discriminarea intersectionaid - situatia in care criteriile pe baza cSrora are loc 

discriminarea interactioneazS in acelasi timp astfel incat nu pot fi separate, si in care 

persoana care apartine mai multor identitSti vulnerabile si/sau minoritare prezintS un 

rise crescut de a fi discriminate.

Hartuire sexuala - forma de discriminare si violenta de gen interzisS de lege, prin 

care se manifests un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal 

sau non-verbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitStii unei persoane si, in 

special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Comportament inadeevat - orice comportament care nu este solicitat sau invitat de 

catre destinatar, iar destinatarul comportamentului il considers nedorit sau lipsit de 

respect.

Hartuirea la locul de munca - orice comportament care, prin caracterul sSu 

sistematic, poate aduce atingere demnitStii, integritStii fizice ori mentale a unui angajat 

sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

Victimizare - orice tratament advers sau actiune de retaliere ca urmare a depunerii 

unei plangeri sau altS actiune in justice cu privire la incSlcarea principiului 

tratamentului egal §i al nediscriminSrii.



II. Raportarea unui caz
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Art. 4. Universitatea incurajeaza puternic orice persoana care crede ca a fost 

discriminate pe criteriu de gen sau hartuita sexual sa raporteze acest comportament, 

precum si martorii la discriminare pe baza de gen sau hartuire sexuala..

Art. 5. Raportarea presupune intocmirea unei sesizari adresate Comisiei de etica 

desemnat de catre Senatul ASEM pentru a da rezolufii disciplinare.

Art. 6. Sesizarea trebuie sa cuprinda: numele, prenumele, codul numeric personal, 

calitatea si domiciliul petitionarului, descrierea cat mai amanuntita a faptei care 

formeaza obiectul sesizarii, precum si indicarea faptuitorului si a mijloacelor de proba 

(daca sunt cunoscute).

Art. 7. Plangerea poate fi inregistrata la Sectia Juridica si de Secretariat al ASEM sau 

online la https://ase.md/sesizarea-comisiei-de-etica/ in termen de 12 luni de cand a avut 

loc hartuirea sexuala. Sectia Juridica si de Secretariat va comunica un numar de 

inregistrare al sesizarii in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 8. Comisia de etica a universitatii se va intruni, va analiza cazul si va formula o 

recomandare catre Senatul ASEM in vederea aplicarii unei sanctiuni impotriva 

faptuitorului. Hotararea comisiei va fi comunicata in termen de 30 zile lucratoare de la 

momentul depunerii sesizarii..

III. Anchetarea si solutionarea sesizarilor

Art. 9. ASEM va implementa procedura pentru gestionarea reclamatiilor care va avea in 

vedere urmatoarele principii:

https://ase.md/sesizarea-comisiei-de-etica/
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J echitate - atat persoana care formuleaza sesizarea, cat si persoana la care se refera 

sesizarea au posibilitatea de a-si prezenta versiunea evenimentelor, de a furniza 

informatii justificative si de a raspunde oricaror potentiate decizii negative. In 

plus, persoanele care investigheaza si/sau iau decizii cu privire la sesizare ar 

trebui sa fie impartiale;

■S confidentialitate - informatiile despre o plangere sunt furnizate doar acelor 

persoane care trebuie sa stie despre aceasta, pentru ca plangerea sa fie solutionata 

in mod corespunzator;

S transparenta - procesul de urmat si posibilele rezultate ale sesizarii trebuie 

explicate clar. iar cei implicati trebuie tinuti la curent permanent cu privire la 

progresul anchetarii si la motivele oricaror decizii;

accesibilitate - procesul de raportare ar trebui sa fie usor de accesat si de inteles, 

iar toata lumea ar trebui sa poata participa in mod egal;

•S eficienta - procesul de raportare ar trebui desfasurat fara intarzieri nejustificate. 

Pe masura ce trece timpul. informatiile relevante pentru plangere se pot deteriora 

sau se pot pierde, ceea ce va afecta corectitudinea procesului;

asistenta/suport - in cazul in care reclamantul sau paratul solicita asistenta unei 

persoane de sprijin in timpul procesului, o astfel de cerere ar trebui luata in 

considerare cu atentie de catre universitate si refuzata numai daca universitatea 

considera ca cererea este nerezonabila.

Art. 10. Comisia de Etica va ancheta si solutiona sesizarile ce vizeaza orice fapte care 

ating integritatea si demnitatea umana, precum si buna derulare a activitatilor academice 

in maximum 30 de zile calendaristice.

Art. 11. Parcursul anchetarii si solutionarii plangerilor cuprinde urmatoarele etape: 

parcurgerea plangerii scrise si a dovezilor prezentate (daca e cazul);

S intervievarea separata a reclamantului si a acuzatului;

■S intervievarea martorilor (daca exista);



•/ constatarea daca a fost sau nu o fapta de discriminare de gen si/sau hartuire
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sexuala;

J intocmirea unui raport in care se detaliaza anchetarea, constatarile si orice alte 

recomandari;

J stabilirea sanctiunilor, in cazul in care se dovedeste infaptuirea discriminarii de 

gen si/sau a hartuirii sexuale;

J comunicarea scrisa a solutionarii catre partile implicate.

IV. Sanctiuni aplicabile

Art. 12. Pentru studenti, master anzi si doctoranzi sunt aplicate urmatoarele sanctiuni, in 

dependenta de gravitatea faptei:

S avertisment (doar la prima abatere);

S obligarea la participarea unui training in domeniul hartuirii sexuale si a 

discriminarii de gen (participare activa la cursuri informative);

S separarea victimei de agresor (de ex.: schimbarea grupelor pentru o perioada 

definita de timp);

S interzicerea accesului la serviciile de cazare pe o perioada de cateva luni, un 

semestru sau 1 an, in functie de gravitatea faptei;

S retragerea bursei de merit/performanta;

J exmatriculare;.

Art. 13. Pentru cadre didactice/ nedidactice, cercetatori si personal auxiliar sunt 

aplicate urmatoarele sanctiuni, in dependenta de gravitatea faptei:

S avertisment (doar in cazul primei abateri);

S neaplicarea sporului pentru performanta pe o perioada de pana la 6 luni;

•S pierderea functiilor/calitatii de membru in structurile de conducere ale 

universitatii (de exemplu: Senat, Consiliu), interzicerea participarii la concursuri 

pentru gradatii de merit, reducerea sporului salarial din venituri proprii s.a;



J sanctiuni aplicate progresiv in corelatie cu Codul Muncii;

J desfacerea contractului de munca.
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Art. 14. Pentru voluntari san terti care se afla in relatie contractuala cn universitatea 

sunt aplicate urmatoarele sanctiuni, in dependents de gravitatea faptei:

S avertisment (doar la prima abatere);

J incetarea colaborarii, cand apare o a doua sesizare.

V. Masuri de prevenire si combatere a discriminarii de gen si hartuirii sexuale

Art. 15. ASEM adopta o politica de sine-statatoare prin care ofera o definire clara a 

fenomenului, ofera exemple de comportamente care intra in sfera hartuirii sexuale si 

discriminarii de gen, prezinta procedurile de urmat pentru raportare alaturi de un model 

de sesizare, precum si sanctiunile aplicabile (proportionale cu gravitatea faptelor).

Art. 16. Universitatea adopta masuri preventive pentru educarea si informarea 

membrilor comunitatii universitare despre discriminarea de gen si hartuirea sexuala. 

Cateva exemple punctuale in acest sens constituie:

includerea unor mesaje publice din partea reprezentantilor universitatii in cadrul 

festivitatii de deschidere a fiecarui an universitar, care sustin un mediu academic 

sigur si asumarea tolerantei zero fata de hartuirea sexuala si fata de oricare alta 

forma de discriminare sau violenta; masuri afirmative de promovare a femeilor 

din comunitatea academica (reprezentare, management);

■S organizarea unor sesiuni anuale de informare pentru membrii comunitatii 

universitare cu scopul de a creste constientizarea despre discriminare si hartuire si 

despre rolul pe care acestia il au in prevenire si sanctionare;

U asigurarea unei sectiuni distincte, accesibile pe website-ul universitatii, care 

include informatii despre discriminarea de gen si hartuirea sexuala, materiale de 

tipul brosuri, pliante, ghiduri etc. despre evenimentele si actiunile organizate pe



tematica, definitii utile, pasii de urmat in cazul raportarii unui caz. serviciile 

disponibile pentru persoanele care se confrunta cu acestea;
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S desfasurarea unor programe specializate de formare a personalului (atat didactic, 

cat si administrativ) privind responsabilitatile legale si morale privind hartuirea 

sexuala si discriminarea de gen, inclusiv responsabilitatea de informare si 

prevenirea acestora.

Art 17. ASEM asigura functionarea unor structuri care sa ofere informare si consiliere 

psihologica si juridica in cazuri de discriminare de gen si/sau hartuire sexuala. In plus, 

universitatea sanctioneaza direct, obiectiv, eficient si in timp rezonabil persoanele care 

au primit sesizari cu privire la discriminarea de gen si/sau hartuire sexuala.

Art 18. ASEM incheie parteneriate strategice cu institutii sau cu organizatii acreditate 

in domeniul egalitatii de gen si nediscriminarii, in scopul consultarii, formarii 

profesionale sau de dezvoltare.

VI. Dispozitii finale

Art. 19. Prezentul ghid poate fi modificat / completat in eventualitatea emiterii unor 

dispozitii, acte regulatorii sau documente care vin sa precizeze/ extinda raza de 

actiune a prevederilor cuprinse in regulamentul de fata.

Art 20. Prezentul Ghid intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Academiei 

de Studii Economice din Moldova.


