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I. Dispozitii generale

1. Ghidul privind organizarea si desfasurarea stagiul de practica de initiere in ASEM
stabileste cadrul organizatoric, obiectivele, continutul, drepturile si obligatiile studentilor pe
parcursul stagiului de practica de initiere, precum si modalitatea de evaluare a acestuia.

2. Stagiul de practica de initiere este parte integrants a procesului de formare pcofesionala
a studentilor din ciclul | (studii superioare de licenta) si se realizeaza in baza Regulamentului-
cadru privind stagiile de practica in invatamantul superior, ordinul MEC nr. 1902/2025; Planului-
cadru pentru studii superioare de licenta, master si integrate, ordinul MEC nr. 510/2025;
Regulamentului de organizare si desfasurare a invatamantului la distanta si cu frecvenA redusa in
cadrul studiilor superioare de licenta si de master, Hotararea Guvernului nr. 164/2025.

3. In prezentul ghid, sunt utilizate urmatoarele notiuni:

- stagiu de practica de initiere - activitate obligatorie desfasurata de student, in
conformitate cu planul de invatamant, avand ca scop familiarizarea stagiarului cu
mediul institutional si domeniul de formare profesionala ales;

- organizator al stagiilor de practica de initiere- institutia de invatamant superior -
ASEM;

- stagiar - studentul care desfasoara stagiul de practica de initiere in baza curriculumului
elaborat si aprobat de departamentul coordonator de program de studii;

- conducator al stagiului de practica de initiere - cadrul didactic sau stiintifko-didactic
desemnat de departamentul coordonator al programului de studii, responsabil de
indrumarea si supravegherea modului de desfasurare a stagiului in conformitate cu
curriculum aprobat;

- tutore al stagiului de practica de initiere (tn continuare tutore) - persoana desemnata
de ASEM, care are responsabilitatea de a desfasura activitati de instruire si ghidare
pentru dobandirea competentelor profesionale planificate pentru stagiar.

4. Stagiul de practica de initiere constituie o activitate didactica obligatorie, inclusa in
planul de invatamant, avand ca scop familiarizarea studentilor cu domeniul profesional ales.
Organizarea acestuia se realizeaza astfel:

a) pentru programele de studii cu un total de 180 ECTS:

- incepand cu anul | de studii, pentru studentii inscrisi la invatamantul cu frecventa,
cu frecventa duala si cu frecventa redusa cu termen redus;

- incepand cu anul Il de studii, pentru studentii inscrisi la invatamantul cu frecventa
redusa si la invatamantul la distanta.

b) pentru programele de studii cu un total de 240 ECTS:

- incepand cu anul Il de studii, pentru studentii inscrisi la invatamantul c1 frecventa
si cu frecventa redusa cu termen redus;

- incepand cu anul Il de studii, pentru studentii inscrisi la invatamantul cu frecventa
redusa.

5. Stagiul de practica de initiere se desfasoara in cadrul campusului university ASEM.
Rolul campusului universitarin stagiul de practica de initiere nu este doar loc de practica, ci mediu
didactic extins.

6. Stagiul de practica de initiere are caracter introductiv, orientativ si formitiv, fiind
adaptata nivelului de pregatire al studentilor, care dispun de cunostinte de specialitate elementare.
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7. Stagiul de practica nu presupune activitate productive si nu genereaza raporturi de
munca.

8. Stagiul de practica ar trebui sa se incheie cu un bilant care sa valideze invatarea si sa
motiveze studentul pentru viitoare stagii. Scopul stagiului de practica de initiere ar r' motivatia
pentru studiu.

La final, stagiarul trebuie sa poata:

- explica ce face un specialist din domeniul sau;

- identifica ce competente trebuie sa-si dezvolte;

- confirma sau infirma alegerea specialitatii.

Cea mai importanta finalitate: orientare profesionala constienta.

1. Scopul si obiectivele stagiului de practica de initiere

9. Scopul stagiului de practica de initiere pentru stagiari este intelegerea rolului specialitatii
lor: unde se regasesc finantele, marketingul, IT-ul, businessul, contabilitatea, etc. in viata
cotidiana; dezvoltarea abilitajilor de baza: lucru in echipa, comunicare, respectarea procedurilor;
motivatie si orientare: sa vada concret la ce folosesc studiile si ce competente voc trebui sa
dobandeasca in anii urmatori.

10. Obiectivele stagiului de practica de initiere sunt:

a) familiarizarea studentilor cu toate structurile institutiei;

b) intelegerea rolurilor si functiilor profesionale de baza;

c) observarea proceselor si activitatilor specifice domeniului;
d) corelarea cunostintelor teoretice initiate cu practica;

e) dezvoltarea capacitatii de analiza si reflectie profesionala.

I11. Organizarea stagiului de practica de initiere

11. Stagiul de practica de initiere se organizeaza conform planului de invatamant si
calendarului academic aprobat.

12. Durata stagiului de practica de initiere este stability in planul de invatamant si este
exprimata in 150 de ore, 5 ECTS, ceea ce constituie echivalentul a 3 saptamani.

13. Stagiul de practica de initiere se organizeaza sub forma urmatoarelor activitati:
a) sesiuni de orientare si informare;
b) observare activa;
c) activitati demonstrative si simulari;
d) discutii ghidate si reflectie profesionala.

14. Stagiarii nu pot fi implicati in:
- activitati decizionale;
- gestionarea documentelor reale confidentiale;
- activitati cu raspundere materials sau juridica.

IV. Drepturile si obligatiile stagiarilor in cadrul stagiul de practica de initiere

15. Drepturile stagiarilor in cadrul stagiului de practica de initiere:
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sa beneficieze de indrumare si explicatii;
sa participe activ la activitatile prevazute;
sa aiba acces la informatii neconfidentiale;
sa obtina o evaluare obiectiva.

16. Obligatiile stagiarilor in cadrul stagiului de practica de initiere:

sa respecte programul stabilit si sarcinile atribuite de tutorii si conducatorii de practica;
sa aplice normele de securitate si sanatate in munca pe intreaga durata a stagiului;

sa manifeste responsabilitate, discipline si respect fata de conducatorii de practica si
tutore;

sa participe activ la activitatile organizate si sa valorifice oportunitatile de formare
profesionala;

sa intocmeasca si sa prezinte documentele solicitate;

sa respecte codul de conduita universitara si regulamentele interne ale ASEM;

sa completeze chestionarul despre satisfactia beneficiarilor privind stagiul de practica
de initiere.

Nerespectarea obligatiilor prevazute pot atrage aplicarea masurilor disciplinane conform
regulamentelor ASEM.

V. Continutul stagiului de practica de initiere

17. Continutul stagiului de practica de initiere este adaptat nivelului de pregatire al
stagiarilor si poate include:

a) prezentarea activitatilor specifice domeniului;

b) observarea fluxurilor informationale si decizionale;

c¢) analiza documentelor;

d) realizarea unor sarcini simple cu caracter educational;

e) elaborarea unui portofoliu al stagiului de practica de initiere.

18. Activitatile desfasurate au caracter preponderent observational si explicativ

19. In procesul de organizare a derularii stagiului de practica de initiere par.icipa atat
structurile ASEM, institutiile-partenere, cat si specialist cu o bogata experienta in domeniu.

VI. Rolul structurilor ASEM implicate in organizarea stagiului de practica de initiere

20. Structurile ASEM implicate in organizarea stagiului de practica de initiere sunt:

decanatul;

departamentul coordonator de program de studii;

Biblioteca Stiintifica ASEM;

Directia Tehnologii Informationale (platforma MOODLE, VLE);
Serviciul de Marketing, Parteneriate si Cariera;

Sectia juridica si de secretariat;

Directia Managementul Calitatii, Dezvoltare Curriculara si Studii.

21. Rolul decanatului in organizarea stagiului de practica de initiere
Decanatul asigura legatura intre facultate, departamentele coordonatoare de programele de
studii si student.
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Rolul decanatului in cadrul stagiului de practica de initiere (stagiul practic organizat la
inceputul studiilor universitare) este unul esential. In mod concret, atributiile decanatului includ:
- urmareste modul de desfasurare a activitatilor stagiarilor in timpul stagiului de
practica;
- verifica prezenta stagiarilor in campus printr-un raport de prezenta;
- intervine pentru solutionarea problemelor organizatorice sau disciplinare;
- organizeaza sesiuni de feedback intermediar (ex: intalnire cu studentii);
- garanteaza ca stagiul de practica de initiere contribuie la familiarizarea studentilor cu
mediul academic si profesional,;
- promoveaza standarde unitare de desfasurare a stagiului de practica de initiere in
cadrul facultatii.
Decanatul va organiza o sedinta la debutul stagiului de practica de inifiere. In functie de
necesitati, la aceasta sedinta pot fi invitati specialist din diferite structuri ale ASEM, precum:
- reprezentanti din domeniul protectiei muncii;
- Serviciul Relatii Internationale;
- alte compartimente relevante.
In cadrul sedintei, stagiarii vor fi instruiti cu privire la:
- securitatea muncii pe intreaga durata a practicii de initiere;
- traseul studentilor si modul de desfasurare a activitatilor;
- oportunitatile de mobilitate academica, precum si beneficiile aplicarii acestora pentru
studenti si institute;
- rolul voluntariatului in formarea profesionala si personala;
- organizarea interna a ASEM si modul de functionare a structurilor sale;
- necesitatea participarii la evaluari si sondaje privind satisfactia beneficiarilor;
- codul de bune maniere in relatiile student-conducator de practica/tutore;
- tipul de documente pe care studentii le pot solicita de la decanat.
Sedinta are caracter obligatoriu si urmareste asigurarea unei informari complete, precum si
facilitarea mai buna a integrarii stagiarilor in mediul academic si profesional.

22. Rolul Departamentului coordonator de program de studii in organizarea stagiului de
practica de initiere.

Departamentul coordonator de program de studii are responsabilitatea de a integra in
curriculum obiectivele si rezultatele invatarii, in conformitate cu competentele de bazu necesare
pentru insertia pe piata muncii.

In cadrul curriculumului se stabilesc si se aproba criteriile de evaluare a stagiului de
practica de initiere.

Departamentul coordonator asigura legatura cu institutiile partenere, in vederea garantarii
relevantei si calitatii experientei de practica, si poate invita specialist din domeniu pentru
introducerea studentilor in specificul profesiei.

Seful departamentului are urmatoarele atributii:

- desemneaza conducatorii de practica;

asigura repartizarea studentilor catre conducatorii stagiului de practica.

Pe parcursul stagiului de practica de initiere, departamentul organizeaza sedinte in cadrul

carora:
prezinta studentilor planul de invatamant;
- explica rolul unitatilor de curs fundamentale, de specialitate, optionale si facultative;
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- clarifica rolul procesului Bologna, semnificatia sistemului ECTS si conceptul de
minimum curricular;
- defineste notiunile si conexiunea dintre competentele si rezultatele invatar.i;
- evidentiaza rolul stagiilor de practica si importanta practicii de initiere in formarea
specialistului din domeniu;
- familiarizeaza studentii cu programul practicii si cu invitatii care ccntribuie la
formarea profesionala;
- explica modalitatea de evaluare si rezultatele asteptate de la studentii participant! la
stagiul de practica de initiere;
- are responsabilitatea de a asigura corectitudinea si transparenta procesului de evaluare
a stagiului de practica de initiere.
Activitatile prevazute au caracter obligatoriu si urmaresc consolidarea prccesului de
formare profesionala prin corelarea teoriei cu practica si prin facilitarea integrarii stagiarilor in
mediul academic si profesional.

23. Rolul Bibliotecii Stiintifice ASEM in cadrul stagiului de practica de initiere
Biblioteca Stiintifica ASEM are obligatia de a familiariza studentii practicanti cu resursele
disponibile, in vederea utilizarii acestora pe parcursul procesului de studii.
In acest scop, Biblioteca prezinta:
fondul de carte si publicatiile electronice;
abonamentele la reviste si baze de date stiintifice;
catalogul electronic si modalitatile de accesare a acestuia;
alte resurse informationale relevante pentru activitatea academica.
Biblioteca are responsabilitatea de a instrui studentii cu privire la stilurile de redactare a
bibliografiei, prezentand modele consacrate si explicand aplicabilitatea acestora.
Se va argumenta importanta respectarii normelor de citare si a scrierii corecte a
bibliografiei in urmatoarele lucrari:
tezele anuale;
portofoliile si rapoartele de practica;
tezele de licenta si alte lucrari academice.
Activitatile organizate de Biblioteca Stiintifica ASEM au caracter obligatoriu si urmaresc
dezvoltarea competentelor informationale si metodologice ale stagiarilor, contribuind la cresterea
cal itatii procesului de formare profesionala.

24. Rolul Directiei Tehnologii Informationale in cadrul stagiului de practica de initiere
Directia Tehnologii Informationale are obligatia de a familiariza stagiarii in cadre, stagiului
de practica de initiere, cu utilizarea resurselor si instrumentelor digitale necesare "rocesului
educational.
In acest scop, Directia va prezenta:
- rolul sistemelor de e-learning in procesul educational;
- utilizarea conturilor institutionale @ase.md;
- particularitatile platformei MOODLE, inclusiv: accesarea cursurilor, utilizarea cheilor
de acces, rolul profesorilor si functionalitatea BigBlueButton;
- utilizarea platformelor MS Teams si VLE pentru activitati didactice si colaborative
(participarea la evaluari si sondaje privind satisfactia beneficiarilor);
- functionarea repozitoriului institutional si regulile de utilizare;
- definitia si implicatiile plagiatului, precum si consecintele nerespectarii nocmelor de
integritate academica.
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Activitatile organizate de Directia Tehnologii Informationale au caracter ob.igatoriu si
urmaresc dezvoltarea competentelor digitale ale stagiarilor, consolidarea integritatii academice si
cresterea calitatii procesului de formare profesionala.

25. Rolul Serviciului de Marketing, Parteneriate si Cariera in cadrul stagiului de practica
de initiere
Serviciul de Marketing, Parteneriate si Cariera promoveaza stagiul de practica de initiere
ca oportunitate de orientare profesionala si de dezvoltare a carierei studentilor.
Serviciul de Marketing, Parteneriate si Cariera are responsabilitatea de a informa stagiarii
cu privire la:
- rolul Curriculum Vitae (CV) in accesarea stagiilor de practica ulterioare si in procesul
de angajare;
- campaniile de promovare a admiterii si modul in care acestea contribuie la
consolidarea imaginii institutiei;
- importanta si organizarea targurilor de practica si a targurilor locurilor de munca,
precum si rolul acestora in facilitarea insertiei profesionale;
- rolul relatiilor cu absolventii in sprijinirea dezvoltarii carierei si in consolidarea retelei
profesionale a studentilor.
In acest scop, Serviciul poate opta pentru invitarea reprezentantilor studentilor in diverse
organe reprezentative ale institutiei, precum:
Senatul ASEM;
Senatul Studentesc;
Sindicatele Studentesti;
consiliile facultatilor si alte structuri relevante.
Activitatile organizate de Serviciul de Marketing, Parteneriate si Cariera aa caracter
obligatoriu si urmaresc crearea unui cadru favorabil pentru integrarea stagiarilor pe piata muncii
si pentru dezvoltarea unei cariere de succes.

26. Rolul Sectiei juridice si de secretariat in cadrul stagiului de practica de initiere
Sectiajuridica si de secretariat are rolul de a initia stagiarii cu privire la cadrul normativ al
ASEM, la Codul de Etica ASEM si la notiunile fundamentale de etica si integritate academica.
In exercitarea atributiilor sale, Sectia juridica si de secretariat poate desfasura urmatoarele
activitati:
- prezentarea regulamentelor interne si a procedurilor administrative aplicabile
studentilor;
- instruirea privind drepturile si obiigatiile studentilor in raport cu institutia;
- explicarea procedurilor disciplinare si a sanctiunilor aplicabile in caz de abateri;
- familiarizarea stagiarilor cu legislatia nationala relevanta pentru domeniul educational;
- instruirea privind protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea
informatiilor;
- prezentarea procedurilor de redactare si depunere a cererilor, petitiilcc si altor
documente oficiale catre decanat sau alte structuri ASEM,;
- informarea stagiarilor despre rolul si functionarea organelor de concacere ale
institutiei (Senatul ASEM, consiliile facultatilor etc.);
- organizarea de sesiuni de intrebari si raspunsuri pentru clarificarea aspectelor juridice
si administrative.
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Activitatile Sectiei juridice si de secretariat au caracter obligatoriu si urmaresc consolidarea
cunostintelor stagiarilor privind cadrul normativ si administrativ, precum si formarea unei conduite
academice bazate pe etica si integritate.

27. Rolul Directiei Managementului Calitatii, Dezvoltare Curriculara si Studii in
organizarea si evaluarea stagiului de practica de initiere

Directia Managementul Calitatii, Dezvoltare Curriculara si Studii (DMCDCS) are rolul de
coordonare, supraveghere si asigurare a calitatii organizarii stagiului de practica de initiere, in
conformitate cu cadrul institutional al ASEM.

DMCDCS reprezinta structura de control si coordonare care garanteaza ca stagiul de
practica de initiere nu constituie doar o formalitate, ci o etapa reala de integrare a stagiarului in
mediul universitar si profesional.

DMCDCS are urmatoarele obligatii:

- asigura respectarea regulamentului ASEM privind protectia datelor ca caracter

personal;

- elaboreaza si disemineaza chestionarul privind gradul de satisfactie al beneficiarilor

pe durata stagiului de practica de initiere;

- integreaza feedback-ul stagiarilor in vederea imbunatatirii organizarii si desfasurarii

stagiului de practica de initiere in anii urmatori.

Activitatea DMCDCS are caracter obligatoriu si urmareste consolidarea calitatii procesului
educational prin monitorizarea si optimizarea continua a stagiului de practica de initiere.

28. Traseul educational in procesul de desfasurare a stagiului de practica de initiere are
urmatoarea foaie de parcurs:

Structuri ASEM/persoane  Termen de Produs final
implicate realizare, zile
- semnarea de catre stagiari a
angajamentului privind respectarea
tehnicii securitatii in timpul stagiului
de practica de initiere;
- elaborarea si depunerea unei scrisori
Decanat ! de motivare sau de intentie (la alegere)
pentru participarea la mobilitate, stagiu
de practica sau aplicare la un job -
document inclus  obligatoriu in
portofoliul stagiului de practica de
initiere.
- stabilirea si comunicarea lemei de
Departamentul coordonator al studiu pentru elaborarea biblkgrafiei -
programului de studii element inclus in portofoliul stagiului
de practica de initiere
elaborarea si  furnizarea bibliografiei
conform cerintelor stabilite — document
inclus obligatoriu in portofoliul stagiului
de practica de initiere

Biblioteca Stiintifica ASEM 0,5
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Directia Tehnologii

Informationale in cadrul practicii 0,5
de initiere

Serviciul de Marketing, 1
Parteneriate si Cariera

Sectia juridica si de secretariat !
Specialist din domeniu (pentru
introducerea in specified 7
profesiei)

Stagiar (student) 3

gestiunea plasarii portofoliului stagiului

de practica de initiere in repozitoriul

institutional la finalul stagiului.

ghidarea studentilor in elaborarea CV-ului

- document inclus obligatoriu in

portofoliul de practica.

test de evaluare

Organizarea mtalnirilor in campusul

universitar si/sau la sediile angajatorilor

(coordonare asigurata de departamentul

coordonator al programului ce studii).

Rezultatul intalnirilor se va concretiza

intr-o sarcina stability independent de

fiecare departament, in functie de
specificul domeniului - rezudtatele se
includ in portofoliul de practica.

- reflectie si analiza:

a) analiza personala a observatiilor si
rezultatelor in timpul stagiului de
practica de initiere;

b) participarea la sesiuni de feedback
cu conducatorul de practica
(discutii privind aspectele
clare/neclare, legatura cu
cunostintele teoretice din cursuri si
identificarea comcetentelor
suplimentare necesare);

- elaborarea portofoliului stagiului de
practica de initiere — document final
care integreaza toate e ementele
mentionate mai sus si se cepune in
repozitoriu institutional.

Toate elementele rezultate trebuie incluse in portofoliul stagiului de practica de initiere ca
dovada a indeplinirii activitatilor.

Responsabilitatea coordonarii

generale

programului de studii.

VII. Coordonarea stagiulu

revine departamentului

coordinator al

i de practica de initiere

28. Stagiul de practica de initiere este coordonata de:

conducatorul practicii (din partea departamentului);

tutore de practica (reprezentanti delegati din cadrul structurilor ASEM si s oecialisti-
invitati de departamentele coordonatoare de programe de studii).

29. Conducatorul stagiului de practica de initiere are urmatoarele atributii:
coordoneaza activitatea stagiarilor pe durata stagiului de practica de initiere;
ofera suport metodologic si profesional pentru realizarea obiectivelor stabil :e;

faciliteaza legatura dintre stagiari si tutore;
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- evalueaza activitatea stagiarilor conform criteriilor aprobate in curriculum;
- completeaza borderourile eliberate de decanat cu note;
- intocmesc rapoarte privind desfasurarea si rezultatele practicii de initiere.

30. Tutorele stagiului de practica de initiere:
constientizeaza ca lucreaza cu incepatori;
ofera feedback si indrumare, unde este posibil pe exemple reale, dar adaptale nivelului
stagiarului;
monitorizeaza respectarea programului si a normelor de securitate si sanatate in
munca;

- confirma realizarea activitatilor prevazute.

31. Conducatorul si tutorele stagiului de practica de initiere au obligatia de aasigura un
climat educational favorabil, bazat pe respect reciproc si pe aplicarea codului de bune maniere in
relatiile stagiar-profesor.

VI1I1. Evaluarea stagiului de practica de initiere

32. Evaluarea stagiului de practica de initiere urmareste:
gradul de impiicare a stagiarului;

- capacitatea de analiza;

- intelegerea proceselor observate;

- corelarea teorie-practica.

33. Conform planului de studii, practica de initiere se finalizeaza cu nota/calificativ.

34. Evaluarea stagiarului privind stagiul de practica de initiere se realizeaza in baza
portofoliului stagiului de practica de initiere.

35. Portofoliul stagiului de practica de initiere se redacteaza foaie format A4, margini: jos
- 2,5, sus - 2,5, stanga — 3 si dreapta 1,5, cu intervalul dintre randuri - 1 si fontul - Times New
Roman. Portofoliul se numeroteaza, in colt dreapta jos, pe foaia de titlu nu apare paging.

36. Portofoliul stagiului de practica de initiere are o structure obligatorie si este format de
pana la 10 pagini continut de baza (in cele 10 pagini nu se includ scrisoarea de motivare/intentie,
CV-ul si bibliografia), dupa cum urmeaza:

- foaia de titlu (Anexa 1);

- cuprinsul (Anexa 2);

- introducerea care va cuprinde: prezentarea institutiei unde s-a desfasura' practica;
cadrul academic (programul de studii, perioada); scopul practicii; motivatia;
obiectivele specifice urmarite in cadrul stagiului;

- Curriculum Vitae (CV) a studentului;

- scrisoare de motivare sau de intentie;

- sarcinainaintata de departament;

- bibliografia elaborate conform standardelor academice;

- concluziile, care vor include: rezumatul experienjei; obiectivele atinse; competentele
dobandite; dificultdtile intampinate fi modul de depasire a acestora; relevantapentru
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formarea profesionala; sugestiipentrn imbunatdtirea organizarii practic'd; concluzii
privind utilitatea experientei.
Portofoliul stagiului de practica de initiere elaborat conform rigorilor prevazute se prezintS,
in format electronic, conducStorului de practica pentru avizare.

37. Avizul conducatorului stagiului de practica de initiere

ConducStorul stagiului de practica de initiere are obligatia de a elibera avizul numai in

conditiile obtinerii de catre student a urmatoarelor finalitati:

- portofoliul stagiului de practica de initiere corespunde in totalitate cerintelar inaintate
de regulamentul-cadru privind stagiul de practica de initiere ASEM s cerintelor
specifice departamentului coordonator de program de studii;

- stagiarul demonstreaza curiozitate, implicare si atitudine responsabila pe parcursul
stagiului;

- stagiarul dezvoltS abilitati de baza, intelege conexiunile 8i activitStile bazate pe
competence transversale;

- studentul identifies interese profesionale timpurii.

Avizul conducatorului stagiului de practica de initiere (Anexa 3) constituie instrumental

oficial de evaluare a stagiarului in cadrul stagiului de practica de initiere.

Avizul se elibereaza stagiarului in variants electronica, pentru a fi anexat la portofoliul

stagiului de practica de initiere si pentru a fi inclus in documentele ce reflects parcurs J stagiului
de practica.

38. Procedura de plasare si validare a portofoliului stagiului de practica de initiere

Portofoliul stagiului de practica de initiere, impreuna cu avizul conducatorului, se
constituie intr-un document unitar in format PDF si se plaseaza obligatoriu in repozitoriul ASEM.

Pentru obtinerea dovezii de plasare in repozitoriu, stagiarul are obligatia de a completa
chestionarul privind gradul de satisfactie al realizSrii stagiului de practica de initiere.

Dupa completarea chestionarului, stagiarul primeste raportul electronic care confirms
plasarea portofoliului privind stagiul de practica de initiere in repozitoriu.

Raportul electronic privind dovada de plasare se prezinta, in format electronic,
conducatorului de practica.

In baza raportului electronic privind dovada de plasare, conducatorul stagiului ce practica
de initiere transfers nota in borderou.

VIII. Dispozitii finale
39. Prezentul ghid intra in vigoare la data aprobarii de catre senatul ASEM.

40. In baza ghidului privind organizarea si desfasurarea practicii de initiere in ASEM,
departamentul coordonator al programului de studii elaboreazS curriculumul si ghiaul privind
organizarea practicii de initiere la programul de studiu coordonat.
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Anexa 1.
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA (14)

Facultatea ,,Economie”(74)

Departamentul ,,Economie(74)

PORTOFOLIU PRIVIND STAGIUL DE PRAC TICA
DE INITIERE (20)

Stagiar(a): (14)
Alexandru POPA, grupa AC-251 (14)

Conducatorul stagiului de pracdca: (14)

dr., conf. univ. Maria MUNTEANU (14)

Chisinau - 20__ (14)
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Anexa 2.
CUPRINS
R0 8 To=T SRR 3
CUNTICUIUM WITE... .ottt ettt se et eseesreereeneenee s 4
Scrisoare de MOLIVAre (INTENSE)......ccoiiiuriieeiee ettt 5
Sarcina inaintata de departament (denumirea, tema, tC.).....cccccoevivrriiirieeieiierereeee e
Bibliografia (conform temei prezentate de departament)...........cccccverrnniieeenneesnes venee
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Anexa 3.
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA
Departamentul ]
AVIZ
privind stagiul de practica de initiere al studentei/ului grupa
programul de studii
Subsemnata/ul , in calitate de conducator al stagiului de practica de

initiere, avizez urmatoarele:

Perioada stagiului:

Competence demonstrate de stagiar:

Evaluarea generala:

Pe parcursul stagiului, stagiarul a manifestat:
Puncte forte:

Puncte de imbunatatit:

Nota/calificativul obtinut:

Portofoliul privind stagiul de practica de initiere corespunde (total/ partial) I nu corespunde
(se subliniaza doar opfiunea corecta)
cerintelor inaintate de ghidul privind stagiul de practica de initiere.

Conducatorul stagiului de practica:

Data



