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cadrele didactice

Obiectiv strategic Obiectiv Termen si Resilh
din politica in deniases Indicator méasurabil Masuri de realizare viza de efu a Responsabil de proces
domeniul calititii p Resurse realizare 2
® Racordarea tuturor | ¢ Revizuirea continutului | RF: in  limitele
hesti lor d 1 - ; bugetului aprobat : DMCDCS
c e?stlon.ar'e or de evaluare a chestionarelor de evaluare a RU: - Octombrie Decanii/ditector
satlsfacnm. s-tuden'gllor. $1 satisfactiei. s.tudengilor si academic si 2023 SMEEB
cadrelor didactice la cerintele | cadrelor didactice managerial Sefii de departamente
SMC
. . Difuzarea chestionarelor RF: in limitele
Evaluarea ¢ Evaluarea nivelului de | ° :
nivelalui de . - o Analiza rezultatelor | bugetului aprobat  \pecembrie DMCDCS
4 ; satisfactic a studentilor pe hestiongrii RU: decanii, sefii de 2023 - Decanii /irsctor
satisfactiea | roorame de studii (min. 80% | oo oAt . departamente . SNTER
studentilor si . glr <facti ; e Elaborarea propunerilor de lanuarie ®
0S-1 persor';alulll’i nivel de satisfactie) imbunititire a nivelului de 2024 Sefii de departamente
Sporirea academic satisfactie. _
continud eEvaluarea  nivelului  de| * Difuzarea chestionarelor e R DMCDCS
s ¢ P July | © Analiza rezultatelor | bugetului aprobat Decanii
calzta;u S 13 ac,- c personalulut| - oo RU(.j deC:[nll, Siﬁl de Aprilie Sefii de departamente
. epartamente, s
serviciilor academic o e Elaborarea propunerilor de v, 2024 Comisiile Metodice si de
. e (min. 80% nivel de satisfactie) 5 Sexti : : cadrele didactice :
educationale - o0 ! imbundtitire a nivelului de Calitate
§i dezvoltarea satlsfactle. =
. . F: in limitele
sistemului . P Prim-prorector
. e Acreditarea tuturor (100%) . : bugetului aprobat P
interii de Evaluarea programelor educationale *Initierea  si  desfasurarea | RU: decanii DMEDCS
asigurare a calitasi (cichl T, ligens) inainta‘te pre procesului de evaluare interna gle\zsglrslaBlul Decembrie Decanii
calitd,tii programelor de Sl ’ si 'exte.:.rna in  vederea o ’ 2023 Sefii de departamente
studii conform acreditdrii &epartamente Comisiile Metodice si de
Standardelor de cadrele didactice Calitate
evaluare
ANACEC RF: in limitele Prim-prorector
si/sau pe baza o ) bugetului aprobat DMCDCS
criteriilor e Acreditarea tuturor (100%) | ® Initierea o desﬁs.urareevl RU: decanii, Pe Decanii
internationale de |  programelor educationale | Procesului df’ evaAlIuar ¢ nferna g;ffggg“l parcursul Director SMEEB
acreditare (ciclul II, master) inaintate spre | 3! d.e;te”ma in  vederea wefii de anului Sefii de departamente
acreditarii > . o
evaluare departamente, Comisiile Metodice si de

Calitate
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e Impementarea planului  de | RF: in limitele
actiuni  privind  realizarca | Pugetului aprobat
. daril ARACIS RU: decanii, Pri "

e Implementarea Planurilor de | Tecomandarilor i personalul rim-prorector
actiuni pentru  eliminarea | Ajustarea activitatilor SMEEB, P DMCDCS
neconformititilor si realizarii | educationale lil prevederlle Eleﬁl de & i Decasr;\l/} é %%ector
recomanddrilor  parvenite in Standa.rdelor 1r.1a1nt;3te de C:gfgzrgiedn;;ice ngclillisiu et d~d ) t
rezultatul evaluirii externe a Agf:ntla Natlonglzt ) <}C RELL S8 depa SRS
calitatii (pentru ASEM /fiecare A51gur2.1re a Calitatii  in Comlsnlél;ﬁ::t):we gl
program evaluat) Educatie si Cercetare

(ANACEQ).
o Rev1.zu1rea. si actua.llzarea RF: in limitele Prim-prorector
) continuturilor planurilor de bugetului aprobat DMCDCS

¢ Racordarea  planurilor de invatimint si a curriculelor p Decanii /director
invatimant si a curriculelor | yupiversitare la  toate | RU: decanii, N | SMEEB
universitare la Standardele de | disciplinele predate  in personalul pz‘:;llr;u Directorii Scolilor
calificare (licentd, masterat, | ASEM o vederea SMEE]—? 4 Doctorale

sern de .

Dezyoltarea doctorat) corespunderii cu dep;mamente, Seﬁ1 _(.ie departa-men.te
mecanismelor dt? Standardele de calificare cadrele didactice Comisiile Metodice si de
ajustare a ofertei Calitate

educationale la

pec@ité;ilg . eElaborarea ghidului de RF: in limitele ]

pictei muncii | ® Dezvoltarea de  programe dezvoltare a programelor bugetului aprobat Prim-prorector

comune de studii superioare cu cu diplome duble Pe DMCDCS
cu diplome duble cu | o Dezvoltarea sipiloarea cel | RU: decanii, parcursul Decanii /director
universitdti  din  strdinatate putin cinci (5) programe de personalul anului SMEED

: 0 s . SMEEB, Sefii de departamente
(min. 10 % programe per studii cu diplome sefii de

ASEM)

duble/multiple.

departamente
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e Initierea  procesului  de
autorizarc temporara

e Elaborarea raportului de

RF: in limitele
bugetului aprobat

si digitalizarii)

vederea asigurarii comunicarii
intrauniversitare (subdiviziune
— student; student — profesor)

e Obtinerea autorizarii autoevaluare pentru R ditectord . c};onrect.or p;ntru. t
temporare pentru un nou programul de doctorat Scolilor parcursul cer i s s1“pa el?em €
program de doctorat | “Demografie si sociologie | Doctorale, ey Directorii Scolilor
“Demografie si sociologie | economica” P lul SD Doctorale,

ica” ersonatul 5 Consiliul SD
gconomica e Obtinerea autorizarii :
temporare a programului
din partea ANACEC
Realizarea si B i Bl
promovarea | e Acreditarea tuturor | e Initierea  §i  desfagurarea s Mo
’ i S bugetului aprobat Pe Pri
de programe programelor de  Formare | procesului de acreditare RU-: decanii it rim-prorector
) devstvin'a}te Profesionald Continui | ® Implementgrea strategiei LLL personalul SVFC panului Director Scoala FC
Invatarii pe inaintate spre evaluare (long life learning) in | Sefii de
tot parcursul procesul didactic din ASEM. departamente
vietii
Sporirea RF: inA limitele Prim-prorector
capacitatii | ¢ Dezyoltarea a cel putin un | ®Adaptarea programului de bugetului aprobat Pe Sef directie TI
cel putin E . : _ DMCDCS
programelor program de studii de Licenti cu | Studii 1a.pféve<}er1le normative | gy decanii, parcursul Decans
de studii .dln forma de invitimant la si necesitatile ID personalul anului Sefii de debart
perspectiva DISTANTA SMEEB, Sefii de departamente
dezvoltarii ’ sefii de Comisiile Metodice si de
durabile (noi departamente Calitate
discipline, eCrearea accesului la reteaua | RF: n limitele
continuturl | e Aplicarea TIC in procesul | universitard pentru toti studentii | bugetului aprobat Prim-prorector
care sa asigure | educational la minimum 90% | si cadrele didactice ASEM RU: decanii Sef directie TI
dezvoltarea din  numéirul de cursuri | ®Dezvoltarea platformei persﬁnalul ’ Pe DMCDCS
competentelor academice si in asigurarea | universitare prin completarea SMEEB parcursul Decanii /director
i S et y : L : : SMEEB
profe;isilonale activitatilor centrate pe student | cursurilor conform cerintelor Personalul DTI anului o
in s i :
. ale subdiviziunilor ASEM. NUTMALIVE ) sefii de A A
perSPGQt}Vfi__ eCrearea de cursuri noi in departamente, Comisiile Metodice si de
sustenabilitatii cadrele didactice Calitate
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C I . | RF: 1in limitele

e Fortificarea potentialului | ¢ QriSylarea _ | bugetului aprobat
conducitorilor de doctorat prin | Sustnerea conducatorilor _

e cresterea numarului de df)ctorfmzﬂor cu  abiliatare | RU: directorii Pe 1 Directorii Scolilor
conducdtori a doctoranzilor cu | V138 - . e parculrsy doctorale,
abiliatare viagera (minim 5 | ° Formarea bazei de date | Doctorale, G Consiliul SD
persoane) conducatorilor doctoranzilor cu | conducitorii de

Asigurarea abiliatare viagera doctorat,
excelentei in deciaransii
cercetarea Personalul SD
doctorala si . e .
- doctorals | ® EflC}ent1zarea actlv.ltagu | Consultarea SI | RF: in limitele
scolilor doctorale si a deruldrii | sustinerea  conducitorilor de bugetului aprobat

e programelor postdoctorale prin | doctorat si a candidatilor pentru Pe . B )

e cresterea numirului de programele postdoctorale in | RU: directorii p— Directorii Scolilor
granturi doctorale si procesul de  atragere a Scolilor sl doc?olrale,
postdoctorale obtinute (minim | doctoranzilor si Tnaintare a Doctorale, Consiliul $SD
10% persoane) proiectelor pentru obtinerea Personalul SD

granturilor
e Promovarea unor proiecte de tl}:g eltrlllllnilin;;erl:bat Prorector pentru
0S-2 interes major in corespundere cercetare si parteneriate
Consolidarea cu eSolicitarea de teme penru | RU: Decanii, sefii Pe Decanii
5w e itatile sociale si | proiecte de cercetare de departamente, Sefii de departamente
activititii de ¢ necesita; 3 , o arcursul
tt Integrarea cconomice ale tarii si| ® Formarea echipelor de | cadrele didactice panului Sefi de subdiviziuni
CErceLare rezultatelor tendintele de claborare a proiecte de Pt ?Fsgrfl'ah;ll\ICE INCE
T AL : o ) stiintific c 5 S
stiinfificd in cercetarilor | e dezvoltarea a stiintei (min 2 GeRgetdic ASEM Comisiile Metodice 5i de
vederet.z stiintifice in proiecte) Calitate
cresterii mediul
vizibilitatii acad(_ar_ni.c, RF: in limitele Prorector pentru
nationale si politici . . | o Elaborare de ghiduri, lucrari, | bugetului aprobat cercelare si parteneriate
inte 7 ’1 publicess] * Sporirea mndamatlyl ractice ubl;catii Sefi de subdiviziuni
inter. naﬂonfl e mediul de rezultatelor stiintifice prin st 1"pt o RU: sefii de Pe ’ INCE
a Academiei afaceri e implementarea in  mediul e . departamente, parcursul i
de Studii : i 6 - e Elaborare metodologii noi, sefii de . Decanii
e dtu economic, social si decizional PR, “ubdiviziuni anului Sefii de departamente
Economice (min 5 lucrdri/evenimente de P ’ SHPAIVIZIN o L
din Mold, disimi o Elaborare prognoze INCE, Comisiile Metodice si de
in Moldova isiminare) i f o Calitate
economice si demografice cadrele didactice,
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¢ Organizare si desfasurare de  personalul stiintific
evenimente stiintifico- INCE ASEM
practice.
RF: in limitele
e Dezvoltarea  echipelor  de bugetului aprobat
proiecte si asigurarea RU: scfii de Prorector pentru
transferului de abilitati de | 5 departamente, Pe cercetare si parteneriate
cercetare inter-generatii prin Includerea ineehipsls sefii de parcursul Sefi de subdiviziuni
Hier=g P proiectelor de cercetare a A ) INCE
atragerea tinerilor tinsiisn subdiviziuni anului ”
o (studenti/masteranzi/doctoranz INCE, studenti, Sefii de departamente
i) - min. 1 proiect masteranzl,
doctoranzi
RF: in limitele
bugetului aprobat R —
i,llgiz%?ﬁn * Diseminarea cercetarilor | *Atragerea s gicaea RU: Decanii, sefii cercetare si
edicatic stiintifice ale studentilor, stud.er_ltllor $t masteranzﬂo.r M| de  departamente, parteneriate
) o masteranzilor, ~doctoranzilor | Participarea la  conferinte | cefij de Pe Deans
prin organizarea diverselor rslaglqnale 81 1nterr:ja§10'r]1ale _ | subdiviziuni parcursul Sefii de departamente
e manifestatii stiintifice (min 2 us;merea. ftu er_m. or st | INCE, anului )Se fi de subdiviziuni
manifestatii, min 50% din masteranzilor 1n activitatea de | cadrele didactice, > s
studenti si masteranzi ASEM | Publicare a  rezultatelor |personalul stiintific
ol Cl:iti)’ cercetarilor sale INCE ASEM
pheal Reprezentantii
mediului de
afaceri
o Implementarea rezultatelor | ®Actualizarea sau elaborarea de | RF: in limitele Pe '
- o . curricule cu teme incluse din | Pugetului aprobat Decani
cercetdrilor stiintifice si a : RU: sefii de parcursul Sefii de departamente
y .. - 5 -8 p ii rtam
inovatiilor in  dezvoltarea regul?atele cercetarilor departamente, anului A e” p .e
curriculard (min. 5 curricule) stiintifice cadrele didactice Comisiile de Calitate
Moti . - . - - Rector
otivarea e Cresterea fondurilor banesti | eStabilirea fondurilor RF: in limitele Pe
personalului pentru publicatii in reviste financiare pentru publicatii cu bu getului aprobat | parcursul Prorector pentru
academic s1 a indexate/cotate  (cu impact- | impact oo cercetare si
cercetatorilor factor) ISI (min.10%). eAlocarea surselor financiare parteneriate
care au pentru publicatii cu impact Sef Sectic Planificare
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contributii eDiversificarea surselor de | RU: decanii,
deosebite in finantare pentru activitatea de | sefii de
cercetarea de cercetare  stiintifica  prin | departamente,
excelenta integrarea mai intensi a pTrso.nf‘IUI Scctici
surselor publice cu cele | Planificare
private
o e Asigurarea unui mediu RF: in limitele Prorector pentru
e Cresterea  numarului  de | propice pentru realizarea bugetului aprobat Pe cercetare si
publicatii n reviste | cercetdrii stiintifice in scopul parcursul parteneriate
indexate/cotate  (cu impact- |  cresterii motivatiei RU: decanii, sefii anului Discani
factor) ISI (min.10%). : : de departamente )
) ( 0) personalului academic P Sefii de departamente
RF: in limitele Rector
Asigurarea Consolid . ° Org_anizarea de sedinte | bugetului aprobat Prim-prorector
0s-3 _— & L0ns0 {tarea.(?otoper_aflrll ntra- | operative regulate la fiecare RU: Pe Prorector cu activitate
; universitare si intensificarea i iz : ity
Intensificarea mangement | _ - 3 e nivel dec‘lzlonal _ decani, s de parcursul economica si sociald
implicarii universitar conbzf:r?r}l 'lm eASI?li/lll anie | . Organ.lzarea de evemimente | departamente, sefii | anului Decanii
comunitdtii performant si (51(11_ iviziunile) (nr. corporative cu participare a | de subdiviziuni, Sefii de departamente
academice participativ sedinte) min 75% din personal personalul ASEM Sefiiide subiiviziunt
ASEM in Comitetul sindical
; . . RF: in limitele
astg. u]r area e Continuarea procesului  de bugetului aprobat
exce, (fn,tel mf(‘)r.mvat}zare a tuturor e Publicarea si plasarea Pe P prosstor
educational- activitatilor deciziilor pe pagina RU: parcursul
stiintifice i o desfasurate (min.70% |  www.ase.md/ Sef Directie TI, ——
activititi digitalizate) . personalul DTI, Sef Directie TI
cresterea actvitail digitalizate e Elaborarea retelei Intranet <efii de
responsabilitat Asigurarea subdiviziuni,
ii intregului transparentei e
- i 1 1 e Actualizarea
ersonal fata | §i@-cficientei , . Yy Reclor
5 " Jfa procesulor in Regulamentului privind | RF:in limitele ]
casipLered ASEM * Asigurarea cchitatii sociale in evaluarea  performantelor tmgetnly] aprobat 5 Prim-prorector
calitatii randul personalului stiintifico- cadrelor didactice | gy N | Prorector pentru
; o : : arcurs .
proceselor A/ didactic prin recunoasterea universitare decanii, pal;lclllluiu cercetare §1
activitatilor diferentiatd a performantelor e Revederea normei didactice sefii de parteneriate
universitare profesionale obtinute si ajustarea acesteia. in limita | departamente DMCDCS

bugetului ASEM




RED.: 02

OBC 5.0
‘74 5 E M OBIECTIVE ALE CALITATII iN ASEM DATA: 24.12.2020
Academia de Studii Economice a Moldovei PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2023-2024 Pag 7710
= Incheierea de protocoale de RF:
colaborare in limitele
= Promovarea programelor de bugetului aprobat
studii cu predare in limbi de
® Cresterea  numdrului  de | circulatie internationals. R o B siter
profesori  din  strdindtate | a promovarea mobilitatii Ser‘iri‘;irz? }gzll’atii cerclzgzcgtior ;)rlezgiate
recrutati in cadrul acordurilor academice. Balteme; ? o $1p i
bilaterale (min 2 prof) = Elaborarea ghidului pentru decanii, o é"r;ea‘i‘l‘;;';’;”g”ngc‘t‘e
Internationaliz = Crester ca ngmérlflu_i Qe studenti si cadre didactice " sefii d? ) Pe “curopene
SO studenti inmatriculati (inclusiv |  gtr3ini in limbile de givoulalie [ PACADENTE subdiv e
area ofertei de o ; - iziuni parcursul ~ Decanii
Sivich programe de .Studll Cl{ internationald anului Sefii de departamente
educationale diplomeduble/multiple $1 | = Dezvoltarea serviciilor de Scoala FC
) diploméd comund (min 50 stud) primire si orientare pentru Serviciul Stiintd
® Consolidarea  serviciilor de studentii si cadrele didactice Centrul de Marketing
primire si orientare destinate din striinitate Parreneriate:si Catiers in
studentilor straini si cadrelor | u Elaborarea ghidului pentru ASEM
didactice din strainitate studenti si cadre didactice
straini in limbile de circulatic
internationala
o Cresterea numarului ) S RF:
acordurilor pentru programe de 'Qrganlzarea activitatilor .de in limitele
mobilititi  prin  proiecte 1mplementarei a mdasurilor | bugetului aprobat Prim-prorector
Cimterea Internationale cu 10% aprobate  in  programul RU: Prorector pentru
mot;ilitétii e Cesterea numarului Frasnjms N . ) Personalul cercetare s1 partencriate
internationale acordurilor pentru programe OInchelteea §1  gestionarea | Serviciului Relatii Pe Prorector pentru relatii
astudentilor si |  de mobilitati prin programe acordurilor pentru programe Externe, parcursul internationale i proiecte
cadrelor nationale si interinstitutionale de mobilitati decanii /director anului . e?ropene .
didactice si cul% *Organizarea sesiunilor de | SMEEB o Bl e
Stiintifico- o Informarea  continui a mformarc? AU prvIve .la ofevrte]ej dep;namente, Decanii /director
didactice studentilor cu privire la ofertele | d¢ mobilitate  nationald si | cygrcle didactice, yEER
de mobilitate internationala | Internationald studentii
(100% studenti informati)
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Sporirea .
performantei o . _ RF: in limitele Prim-prorector
personalului | ® Participarea a cel putin 25% din ) | bugetului aprobat Prorector pentru
g PR e Formarea continud prin cercetare si partencriat
stiintifico- personal la activitati de formare | | ; diul: 5 reetare s1 parteneriate
didactic prin continua. Mt N . . RU: Personalul © Director Scoala FC
.. . 100, 3. | ® Cursurilor si atelierelor de | Scolii de formare | parcursul Sef Sectie RU
dezvoltareca | e Participarea a cel putin 10% din lucru- ’ continua decanii/ anului > '
Contlpua ¢ personal  la  stagieri in ° étagii]or profesionale; director SMEEB DMCDC-S
cunostintelor intreprinderi etc. ° Inst}uirii la locul de rr;uncé poil.de Decant
si " departamente, Director SMEEB
competentelor cadrele didactice Sefii de departamente
profesionale
Crearea unui _
mediu sigur, | Orcanizarea  formarilor in | © Continuarea colaborarii cu RF: in limitele TR
nonviolent, ganiz . . Centrul ,Parteneriat pentru | bugetului aprobat
. : domenii cu impact social — ,. Prorector pentru
incluziv hartui S i Dezyultars RU: decanii Pe cercetare si parteneriate
pentru grgu'lref sandlate, c'orupgle, e Organizarea si desfasurarea kefii de i parcursul Comi . de Etica
beneficiarii cu discriminare etc. (min. 100 insfruitilor in domeniul [loo o aiiilii omisia de Eticd
. al studenti) dais discriminarii . [ep: e, DMCDCS Decanii
nevoi speciale, ! reducerii discriminarii  $i cadrele didactice, /director SMEEB
fara oricare tip hartuirii  in  colaborare cu ktudentii - .
: i ? Asociatiile studentesti
de diverse organizatii &
discriminare
e Facilitarea integrarii sociale "
: g 2: A RF: in limitele
a studentilor nou-veniti in Ensgeming aptibat
ASEM
Dezvoltarea e Instituirea grupului de | ° Faciljtarea Ifegrari socto- RU: decanii,
; . culturale a studentilor strdini kefii de
tutoratului/ tutoriat/mentorat  studentesc | . . : :
— . ? inmatriculati la ASEM departamente, Pififipitekon
« (min. un grup per facultate) Alocarca anuald a mijloacclor [cadrele didactice,
de catre S i e A - ktudentii Pe Decanii /director
G banesti, in limitele bugetului ptudenti
studentii disponibil ¢ ecte parcursul SMEEB
voluntari e Stimularea  initiativelor ~ si iri;?r?tr;el > Pellu - proiee anului Asociatiile studentesti
entru i inai < .
stué)entii . proujctelor 1na1r‘1tate de ciitre studenti
it * de catre studenti. ° Organizarea anuala a
) targului locurilor de munca
pentru studentii ASEM
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g.
e Organizarea evenimentelor o Rector
tematice In comun cu mediul de Oraani y N ll}fo:eltr;lllll?ztifbat Prorector pentru
L e e . . O X )
Dezvoltarea si | afaceri /institutiile publice ( min. foiﬁiﬁ?raeleiesrzud ;gaz HHESHEE i P cercetare si parteneriate
sustinerea unei | 5 evenimente) ’ . . RU: decanii. Pe Decanii
. . . lucru etc. dedicate provocarilor ! £5 ded
culturi o Initierea si dezvoltarea dineconomia feals sefii de parcurspl sctil de departamente
antreprenorial | parteneriatelor  strategice  cu Semnarea de acorduri de {epartamente, anului Sef Centru de
e 1n cadrul organizatii /institutii . . ... radrele didactice, Marketing, Parteneriate
ASEM di d 1 d f . 5 Eangne(%at cu  organizatii Reprezentantii si Carierd al ASEM
@ din me '1u e afaceri (min nstituti mediului de Decani
parteneriate) b faceri
e Dezvoltarea bibliotecii digitale RF: in limitele
Imbunatatirea | prin suplinirea cu fonduri noi de bugetului aprobat
fges : 0 . . Prorector pentru
conditiilor carte (mm.lO/o.) . . Organizarea  procesului  de | RU: personalul Pe . i {at
necesare e Dezvoltarea si imbunititirea " i - e DS SREGEIAIH patienarigle
. ; o achizitii conform cerintelor | Bibliotecii parcursul . -
entru sistemelor TIC utilizate in J e ’ - : Director Biblioteca
P . . | legale in termeni utili stiintifice ASEM, anului stiintifici ASEM
furnizarea procesul educational s personalul P _
unor servicii cresterea gradului de integrare a Directiei TI Sef Directic TI
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