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OBIECTIVE ALE CALITATII iN ASEM
PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2023-2024

Obiectiv strategic OFbiciy Termen si Ressiaiyaf s
din politica in Indicator masurabil Masuri de realizare viza de Rezultate P
> : de proces : proces
domeniul calitatii realizare
Realizat
Au fost revizuite:
® Racordarea tuturor | e Revizuirea continutului Chestionarul privind gradul de satisfactie a DMCDCS
chestionarelor de evaluare a chestionarelor de evaluare a |Octombrie | studentilor ciclul I Licentd si Ciclul II Master privind Decanii /director
satisfactiei ~ studentilor si | satisfactiei studentilor si cadrelor | 2023 calitatea serviciilor prestate in ASEM SMEEB
cadrelor  didactice la | didactice Chestionarul privind satisfactia cadrelor didactice Sefii de
cerintele SMC Chestionarul privind satisfactia personalului ASEM departamente
Chestionarele pentru evaluarea calitdtii preddrii
(curs seminar)- plasate pe platforma MOODLE
0S-1 Realizat
Sporirea Au fost distribuite si prelucrate:
continud a Evaluarea Chestionarul privind calitatea serviciilor prestate in
calititii nivelului de e Evaluarea  nivelului  de | e Difuzarea chestionarelor Doceibiic ASEM ciclul I sill — online (752 rdsp) DMCDCS
g satisfactie a satisfactie a studentilor pe | ® Analiza rezultatelor chestionarii. 2023 - Chestionarele pentru evaluarea calitdtii preddrii Decanii /director
serviciilor studentilor si programe de studii (min. | ® Elaborarea propunerilor de I : (curs, seminar)- (1627 respondenti + mast. 245) SMEEB
] : 5 . pma . . anuarie nary k : i
educationale personalului 80% nivel de satisfactie) imbundtitire a nivelului de | 5, A fost realizatd chestionarea absolventilor 2024 Sefii de
si academic satisfactie. Ciclul II Master departamente
dezvoltarea Au fost elaborate propuneri de imbundtdtire a
sistarmidlul ni}zelului de satisfactie a studentilor ciclul I Licentd si
i Ciclul II Master
intern de Realizat
asigurare a e Evaluarea  nivelului  de ; : Au fost distribuite si prelucrate: DMCDCS
S s . . .| e Difuzarea chestionarelor . P ‘ . . Decanii
calitatii satisfactie personalului . . Chestionarul privind satisfactia cadrelor didactice - .
d . e Analiza rezultatelor chestionarii. . . Sefii de
academic « Elabarares i il 4 Aprilie online 120 r. departamente
e (min. 80% nivel de| - orarea propunertior —de | 5054 Au fost elaborate propuneri de imbundtdtire a o :
' imbunatatire a nivelului de : : i : : . . Comisiile Metodice
satisfactie) tisfacti nivelului de satisfactie a cadrelor didactice - online si de Calitate
) salisiache: (120 rasp), precum si a personalului ASEM- online ( )
130 raspunsuri)
Evaluarea calitatii | ® Acreditarea tuturor (100%) .\ . . s Prim-prorector
. e Initierea si desfasurarea Realizat partial:
programelor de programelor  educationale ) ! - ; - ’ . L DMCDCS
= ) ) NG procesului de evaluare interna si [Decembrie | Initiat procesul de evaluare externd internationald la D o
studii conform (ciclul I, licentd) finaintate o o s ccanii
externd in vederea acreditirii 2023 ARACIS de cdtre toate departamentele care .
Standardelor de spre evaluare . L L o Sefii de
P gestioneazd programe de studii la ciclul I si ciclul I1.
evaluare departamente
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ANACEC si/sau

pe baza criteriilor

internationale de
acreditare

In derulare prodcedura de acreditare de cdtre
ANACEC a progr TAP, .. ECTS, perioada 24-26.
06.2024

Elaborate si aprobate in Senatul ASEM rapoartele

de autoevaluare pentru acreditare de cdtre ARACIS
la .. programe de studii in curs de acreditare la ciclul
I PV SSnr. 10 din 31.05.24

Comisiile Metodice
si de Calitate
(CMC)

Realizat partial:

Prim-prorector

Realizata acreditarea externd internationald de cdtre DMCDCS
e Acreditarea tuturor (100%) | e Initierea si desfasurarea Pe ARACIS (Agentia Romdnd de Asigurare a Calitdtii in Decanii
programelor  educationale procesului de evaluare internd si | parcursul | [nvdtdmdntul Superior) a programelor de la Drept | Director SMEEB
(ciclul II, master) inaintate externa in vederea acreditirii anului (Hotardrea Consiliului ARACIS 09.05.2024) Sefii de
spre evaluare 3 Dosare inaintate spre evaluare externd in vederea departamente
acreditdrii de cdtre ARACIS, Decizia Senatului | Comisiile Metodice
31.05.2024 la AFB, COMex, MRU, DBM si de Calitate
Realizat:
Impement lanului de actiuni A fost elaborat, aprobat si realizat partial Planul de
e Im ntarea planului iuni - : PO :
imlemenare lanutor b | e ecomaninion ol daboanbzo iy de | e
22222;0r£?;?0r ellmmareseil eAdI?l?a(t:iIoia]?JUSt?;ea ?)(;tel\\/lé?élrlicl); Pe j:ormulate de Con?ific.z. c{e E.valhuare Externd a cq{itd,tii Decanii /director
i omndiior | Sundndon e £ A | il | 37 i ot deaemi e | S
parvenite. in  rezultatul | - Nationala de Asigurare a Calitagii | anului | \5/"50 50737 ) g 005 oy o 3 din 25,10 2023) depasamente
(e;\)/::lltlfl:“ ex;esrgv[a 7;2;2&2 EZ NAlé(]jiuCC;me i Cercetare 07 unif ASEM a primit Rapo.rtul de Evaluare Comisiile Metodice
: Externd (REE) pentru domeniul Drept, aprobate si de Calitate
program evaluaf) prin Hotdrdrea ARACIS nr. 159/H/09.05.2024.
Urmeaza sa fie elaborat planul de actiuni privind
realizarea recomanddrilor ARACIS
Prim-prorector
e Revizuirea i actualizarea Realizat: DMCDCS
Dezvoltarea Racordarea planurilor de continuturilor  planurilor de Revizuirea si actualizarea continuturilor Decanii /director
mecanismelor de invatamant si a curriculelor | 1nvAtamint si a  curriculelor Pe planurilor de invatamint la ciclul I, Il si IlI, precum SMEEB
ajustare a ofertei univérsi e 1 ‘Standardele universitare la toate disciplinele parcursul | si a curriculelor universitare la toate disciplinele Directorii Scolilor
educationale la de e (cents predate in ASEM in vederea anului predate in ASEM in vederea corespunderii cu Doctorale
necesitéatile pietei miastetat, dactrst) = corespunderii cu Standardele de Standardele de calificare (cll si clll — PV nr.8 SS din Sefii de
muncii 2 calificare 27.03.2024, cI -PV PV nr.9 SS din  25.04.2024) departamente

Comisiile Metodice
si de Calitate
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e Dezvoltarea de programe

eElaborarea ghidului de

. Realizat partial:
In proces de lucru - ghidul de dezvoltare a
programelor cu diplome duble

Prim-prorector

profesionale din

activitatilor  centrate  pe

comune de studii superioare |  dézvoltare a programelor cu Pe Progr cu dipl dubla (CON., TPE, FB., REI SHT, Degﬁ?ﬁﬁifim
cu cu diplome duble cu Siplome dUble. . . | parcursul | Drept) SMEEB
universitati din strainatate | ® D ezYoltarea si piloarea cel PUln | anului | Aprobarea Regulamentului privind doctoratul in Sefii de
(min. 10 % programe per 01.nc1 (5) programe .de studii cu cotuteld internationald aplicat in cadrul ASEM deﬁaﬂamente
ASEM) diplome duble/multiple. Elaborat si avizat de CCQSD p-v din 04.12.23, avizat
de Consiliul de Calitate ASEM, PV din 19.12.23,
aprobat in Senatul ASEM p-v nr. 5 din 22.12.23
e Initierea procesului de
autorizare temporard
e Obtinerea autorizarii | e Elaborarea raportului de Realizat: Przr;zte(i;;;e;tru
temporare pentru un nou | autoevaluare pentru programul 5 | S-a elaborat si aprobat raportul de autoevaluare parteneriate
program de doctorat | de doctorat “Demografie si pzl:ll'llrusiu pentru programul 521.05 Demografie si Sociologie Ditectorii Scoliior
“Demografie si sociologie | sociologie economica” Economica, SS din 22.12.23 PV 5 Doctorale,
economici” e Obtinerea autorizérii temporare Consiliul SD
a programului din partea
ANACEC
y ; Realizat partial:
Realizaned ol e Acreditarea tuturor | e Initierea si desfasurarea procesului Aprobarea microcalificdrii cu denumirea
promovarea de programelor de Formare | de acreditare Per I “Analist riscuri securitate ciberneticd” 15 p.c. Prim-prorector
%reosz%irr?;?: Profesionala Continua | ® Implemeptarea .strateAgiei LLL pzl:lilfiu Dosa}.’ul d?pus ;?‘entrfz acreafitalfea programului Director $coala FC
invatarii pe tot inaintate spre evaluare (l.ong ) llfe learning) in procesul de profeszo,fqalzzare Antlcoz.fup,tze si buna
parcﬁrsul <icti didactic din ASEM. guvernare”, (90 ore, 3 credite ECTS)
Sporirea Prim-prorector
or ggfajani:la:rlde o Dezvoltarea a cel putin un -Adaptare.a programului (_ie studii 12_1 Pe N Selg Ic\i/}rceggsﬂ
i o program de studii de Licenta | Prevederile  normative 1| parcursul ereatisar . . : Decanii
studii din : o necesitatile iD lui (Se asteaptd publicarea cadrului normativ) coanil
perspectiva cu forma de invatdmant la anului Sefi de
dezvoltarii DISTANTA departamente
durabile (noi CMC
corfljtli?&flilrri]ec’are ° Aplica}‘ea TIC 1in pr(?cesul Pe Rl Prim-prorector
sa asigure ggl:/ca;lizngilmérlzl (EIZLT;:: eCrearea accesului la reteaua |parcursul | 100% profesori Ciclul I, Il si Ciclul I, utilizeazd in Seéﬁ?glcesﬂ
dezvoltarea o .. . universitard pentru toti studentii si | anului procesul de predare tehnologiile informationale si au Decanii /direct
competentelor academice si in asigurarea cadrele didactice ASEM plasate materialelele cursurilor (curricula, suportul CCZT/}EEI;:C o




eCrearea de cursuri noi in vederea
asigurarii comunicarii
intrauniversitare (subdiviziune —
student; student — profesor)
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perspectiva student ale subdiviziunilor | eDezvoltarea platformei de curs PPT, probe de examinare etc.) pe platforma Sefii de
sustenabilitatii ASEM. universitare  prin  completarea MOODLE departamente
si digitalizarii) cursurilor  conform  cerintelor CMC
normative

° Fortiﬁcarea% potentialului | o Consultarea si sustinerea Realizat:

conducatorilor de doctorat | conducatorilor doctoranzilor cu Pe Conducatori abilitati in perioada raportati — 7

prin abiliatare viagera . arcursul (Partachi I, Bacal P., Belostecinic G., Bircd A., Directorii Scolilor
e cresterea  numdrului  de | e Formarea bazei de date P ; Cotelnic A., Lazari L., Badicu G.) doctorale,

’ . . anului o .
conducdtori a doctoranzilor | conducatorilor doctoranzilor cu Deciziile CC ANACEC nr. 15/05.2024; Consiliul SD
cu abiliatare viagerd (minim | abjliatare viagera 9/23.02.2024; 18/29.09.2023; 13/07.07.2023

Asigurarea 5 persoane)
excelentei in . e
cerceteirea e Eficientizarea activitatii ) )
- scolilor doctorale si al ® Cc?nsultarea si sustme.:rea
Gl derularii conducatorilor de doctorat si a
postdoctoralda didatil I p Realizat: ) N )
e programelor postdoctorale | candidatilor - pentru  programele ¢ ealizat: o _ Directorii Scolilor
prin postdoctorale in procesul de atragere | parcursul Au fost depuse si obtinute 20 granturi doctorale doctorale,
o cresterea  numaralui  de | @ doctoranzilor si Tnaintare a | anului in anul 2023, toate la frecventd redusd Consiliul SD
granturi  doctorale > proiectelor pentru obtinerea
postdoctorale obtinute granturilor
(minim 10% persoane)
0S-2 . Prorector pentru
Consolidarea rIenztEl%zr;‘:;TSr e Promovarea unor proiecte de Realizat gercetare si
3. s ih s ——— Interes major in Au fost depuse 20 proiecte de cercetare in cadrul parteneriate
activitatii de v oo corespundere cu L. programului ”Proiecte de colaborare cu Republica HE
stiintifice in eSolicitarea de teme pentru Pe Decanii
t - ; ; 5 0 ;
cercetare saeinl e necesititile sociale si proiecte de cercetare parcursu] Moldova” 6—ﬁnan,tate, 45% din prozectele Sefll de
jintificd i . i i si ; : inantate sunt de la ASEM
stiinfificd in academic, cconomice ale Arii §i | Gpormares echipelor de elaborare a | anului Jinany . departamente
vederea olitici tendintele de tecta 4 i Au fost depuse proiecte de cercetare pentru
.e potict ; e (o prowecte de- cercetare concursul Stimularea excelentei in cercetare -7 si Sefi de
cresterii publice si e dezvoltarea a stiintei (min 2 s I s _ bdiviziuni
2 . . D3 ) Tineri cercetdtori -3, vaucere inovationale -1 subdiviziuni
vizibilitatii mediul de proiecte) : INCE
nationale si Gilsen CMC
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international o . Prorector pentru
&a e Elaborare de ghiduri, lucriri, cercetare si
ioi d e Sporirca  randamentului practice, publicatii specializate; . parteneriate
Academiei de rezultatelor stiintifice prin | o Elaborare  metodologii  noi, Bializat cm g Sefi de
Studii & implemsntieg T mediul i Pe Elaborat MET — 2 editii cu diseminare, bdiviziuni
Economice pn i cial o A . parcursul | elaborate Tarife si normative actualizate pentru s H\I]‘gjgum
din Moldova ZCO, ol 1 SO( S * Elaborare prognoze economice | 1y sectorul agroalimentar al Republicii Moldova,
eciziona min si demografice d Decanii
! ) prognoze demografice
lucrari/evenimente de | o Organizare si desfasurare de Sefii de
disiminare) evenimente stiintifico-practice. departamente
CMC
Prorector pentru
e Dezvoltarea echipelor de Realizat cercetare si
proiecte si  asigurarea . d . ! parteneriate
srarsferlinn do abilite de Pe 20 proiecte de cercetare in cadrul programului
5 ... | ® Includerea in echipele apeirEl "Proiecte de colaborare cu Republica Moldova” , 6 Se_ﬁ.d? )
ce.rcetare mt.er-g_eneranl proiectelor de cercetare a panului — finantate, 45% din proiectele finantate sunt de la subdiviziuni
prin atragerea tinerilor tinerilor ASEM — cu participarea doctoranzilor INCE
e (studenti/masteranzi/docto In programele de cercetare sunt inclusi doctoranzi Sefii de
ranzi) - min. 1 proiect departamente
Prorector pentru
Integrarea e Diseminarea cercetarilor | o Atragerea si implicarea ;Z::;Z:afé
inovatiilqr in stiintifice fﬂe studentilor, studentilor si masteranzilor in Realizat Decanii
educatie e masteranzilor, participarea la conferinte Pe ex: Simpozionul Tinerilor cercetdtori - 429 .
doctoranzilor prin nationale si internationale pareursul inregistrari, dintre care 355 participanti unici si 353 Sefii de
organizarea diverselor o Sustinerea  studentilor  §i | ot | comunmicari departamente
e manifestatii stiintifice (min masteranzilor in activitatea de Evenimente stiintifice cu includerea studentilor - Se_ﬁ de
2 manifestatii, min 50% publicare a rezultatelor ISSC-24, subdiviziuni
din studenti si masteranzi cercetarilor sale INCE
ASEM implicati)
e Implementarea rezultatelor | o Actualizarea sau elaborarea de Pe Realizat Decani
cercetdrilor stiintifice si a| curricule cu teme incluse din | parcursul 14 curricule revizuite si actualizate cu teme incluse Sefii de
inovatiilor in dezvoltarea | rezultatele cercetarilor stiintifice anului . departamente

curriculard (min. 5 curricule)

din rezultatele cercetarilor stiintifice

CMC
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e Stabilirea fondurilor financiare
pentru publicatii cu impact Rector
e Cresterea fondurilor banesti | e Alocarea . surselor. financiare Pe Realizat Prorector pentru
Motivaies pentru publicatii in reviste pentru .publlcatll Cu 1mpact parcursul ) ) o cercetare si
personalului indexate/cotate (cu impact- | eDiversificarea  surselor — de |©, - Fondul a fost majorat din contul finanidrilor parteneriate
academic si a factor) ISI (min.10%). finantare DEHITD  actiyitatoa de eirpiteiare Sef Sectie
cercetitorilor cercetare stiintifica prin integrarea Planificare
care au mai mFensé a surselor publice cu
contributii pele privais
v Realizat
cdei(c)zf(::rletzz 1c?e . . e Asigurarea unui mediu propice .Indexarea i biazele de dude btemafinaly 4 Przzizt(irrienitm
excelenti ° Cres_terea numdrului  de i . Pe revistelor Economica si Estern European Journal of vlare §

- publicati ~ in  reviste | PeNUu  realizarea  cercetdrii | .ol | Regional Studies (EBSCO, DOAJ. CEEOL, RePEc. partenEriale
indexate/cotate (cu impact- | Stilntifice in scopul CeSWerl |\ anului | OAJI, Index Copernicus. CiteFactor). Au fost Decanii
factor) ISI (min.10%). motivatiei personalului academic introduse in aceste baze de date 65 articole / 270 Sefii de

incdrcari/ 7 baze de date). dep.artamente
0S-3 Rector
) Prim-prorector
Int.ens !{i":‘" e o Consolidatea cooperirii e Organizarea de sedinte Realizat: _ P_rorector cu
a implicarii Asigurarea unui inbta-universitars i | operative regulate la fiecare nivel p 1) Sedinte operative la necesitate ( 12 sedinte activitate economica
comunitatii mangement intensificarea ) decizional arctfrsul Consiliul Calitditii) sisociald
academice universitar | conlucrarii intre facultatile | © Orgenizarea  de evenimente panului 2) 2 evenimente corporative cu participare a min Decanii
ASEM in perfqrr_nanF si (subdiviziunile) ASEM (an corporative cu participare a min 75% dir‘z personal (Ziqa economistului, Senatul Sefii de
asigurarea participattv sedinte) 75%.din personal Jestiv din 24 decembric) del;al;é.n;eme
. 3 ; efiii de
‘elxceie.n,te’l subdiviziuni
educational- cs
stiintifice si Realizat partial:
cresterebl{l. . ° 'Continua.rea procesului  de Publicarea si plasarea pe pagina www.ase.md/-
I‘eSpo‘fi{ll 1lit Asxgurarea.l ' informatizare a  tuturor e Publicarea si  plasarea Pe Manualul calitdtii (redactia I11) Pri
atu transpar.entel‘ $1 activitatilor deciziilor pe pagina parcursul Strategia de management al riscurilor a Academiei rim-prorector
intregului a eficientei e desfasurate minT0% | wwwasemd anului | de Studii Economice din Moldova
Personal f a.td procesulon i activitati digitalizate) e Elaborarea retelei Intranet Planul de actiuni pentru anul 2023 Sl Dircefin 11
de ASEM ) Planul de egalitate de gen 2023-2024
asigurarea Regulament privind organizarea si functionarea

Sistemului de Management al Calitdtii in ASEM
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calitatii
proceselor si
activitdatilor
universitare

Regulament privind organizarea formdrii
profesionale continue a personalului academic
universitar in ASEM

Regulament de conferire a titlurilor stiintifico-
didactice in ASEM

Regulament privind ceringele fatd de lucrdrile
stiintifice, stiintifico-metodice si didactice acceptate
spre publicare in ASEM

Regulament de organizare si de desfasurare a
evaludrii finale a studiilor superioare de licentd in
ASEM

Regulament privind organizarea invditdmdntului
superior dual in ASEM

Regulament de functionare a Consiliului metodico-
stiintific al ASEM si a Comisiei metodice a facultdtii
Regulament privind initierea, proiectarea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii

Procedura de recunoastere a creditelor de studii
acumulate de cdtre studentii asem in cadrul studiilor
in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar

Reteaua Intranet este in proces de elaborare

e Asigurarea echitatii sociale
in  randul  personalului
stiintifico-didactic prin
recunoasterea diferentiatd a
performantelor profesionale
obtinute

° Actualizarea
Regulamentului privind evaluarea
performantelor cadrelor didactice
universitare

e Revederea normei didactice si
ajustarea  acesteia. in  limita
bugetului ASEM

Pe
parcursul
anului

Realizat partial:

Regulamentului privind evaluarea performantelor
cadrelor didactice universitare (Red 2, din 2019) este
aplicat pentru asigurarea echitdtii sociale in randul
personalului stiintifico-didactic prin recunoasterea
diferentiatd a performantelor profesionale obtinute
prin Rapoarte de performanta pentru semestrul I si
semestrul Il al anului de studii 2023-2024

Norma didactica revizuitd si ajustatd

Rector
Prim-prorector

Prorector pentru
cercetare si
parteneriate

DMCDCS
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Cresterea numdrului de | o  Incheierea de protocoale de Rector
profesori din strainatate colaborare Prorector pentru
recrulafl  in cadrul | o Promovarea programelor de cercetare si
acordurilor bilaterale (min studii cu predare in limbi de Realizat partial: parteneriate
2 prof) o circulatie internationala. Incheierea contractelor de colaborate cu agenti de Prorector pentru
Cresterea numarului de | e Promovarea mobilitatii recrutare a studentilor (in numdr de 2). relatii internationale
Internationalizar s_tudent.l inmatriculati academice. Pe Inmatricularea studentilor strdini in numdr de 30. §1prolecte europene
ea ofe rtéi de (1nC1_1}31V programe de | 4 Dezvoltarea serviciilor de parcursul Organizarea sesiunilor personale de informare Decanii
L studii cu . - . pentru studenti din strdindtate noi-veniti. Sefii de
Servicii : ) ; primire si orientare pentru | anului % _ rai g / depaitinients
sdusationals diplomeduble/multiple si studentii si cadrele didactice din St.uden,n inmatriculati (inclusiv programe de studii cu P
diploma comuna (min 50 shiinStite diplomeduble/multiple si diplomd comund) Scoala FC
stud) o Elaborarea ghidurilor pentru studenti Ciclul I, II in Serviciul Stiinta
) o e Elaborarea ghidului pentru FomaAnEEsdlenalesy ’ C 1d
COHSOI_Id?rea . serY1c1110r studenti si cadre didactice slezd. Mzrrllt(r;in;
:e .prlmlre $1 o:ent.zlire straini in limbile de circulatie Paneneriate’si
est.m.ate _ Studentilor internationala Cariera in ASEM
straini si cadrelor
didactice din strainatate
Realizat:
] Semnarea acordurilor inter-institutionale in cadrul
e Cresterea numarului programului Erasmus+ cu universitafi din Grecia,
acordurilor pentru programe B . vitatil d Romdania, Liechtenstein (in numdr de 3). Prim-prorector
de mobilitati prin proiecte | *Vréanizarea  activitatilor de Realizarea a 10 mobilitafi (OUTGOING) studentesti | Prorector pentru
Internationale cu 10% implementare a mésurilor aprobate in cadrul programului Erasmus+ cu universitdti cercetare si
Cresterea Cesterea numarului Eﬂ programul Erasmus + partenere. parteneriate
fnobilité}tii acordurilor pentru programe -Incheier.ea si gestionarea Realizarea mobilitatii (INCOMING) pentru o Prorector pentru
internationale a de mobilitati prin programe acordurilor pentru programe de Pe Studentd din Romdnia in cadrul programului relatii internationale
studentilor si nationale ’ s mobilitati parcursul | Erasmus+. si proiecte europene
c%1drel§)r . intérinstitutionale cu 10% ’ eOrganizarea sesiunilor de | anului Realizarea a 10 mobilitati pentru cadre Asociatiile
didactice si ? ; ifi ‘e didactice/administrative (OUTGOING) in cadrul studentesti
o Informarea  counfinid @ informare cu privire la ofertele de e i
Stiintifico- - - = . programului Erasmus+ cu universitdti partenere. Serviciul Relatii
; : studentilor cu privire la| Mobilitate nationala $1 ; iTitGiti / E
didactice t priviie internationald Realizarea a 7 mobilitdti pentru cadre Xterne
ofertele ~ de  mobilitate ; didactice/administrative (INCOMING) in cadrul Decz;rll\l/}éggctor
internationala (100% programului Erasmus+ cu universitdti partenere. ?
studenti informati) Organizarea participdrii studentilor/cadrelor
didactice in evenimente organizate de Oficiul
Erasmus in Moldova: Reuniunea Focus Grup
21.05.2024; Erasmus+ Sesiune Info pentru Studenti
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20.12.23; Erasmus+ Sesiune Info pentru Staff
11.12.23.
) Prim-prorector
Sporirea . o ) Prorector pentru
perform;mlte} e Participarea a cel putin 25% . B . Realizat cercetare si
ersonalului : PR e Formarea continud rin _ . ! o :
pstiintifico- din personal la activitati de intermediul: P Pe Peste 50% din cadrele didactice si personal partenerize
T formare continua. N . : administrativ au participat la activitdti de formare Director $coala FC
didactic prin .. . o, | © Cursurilor si atelierelor de |parcursul v Sef Sectie RU
e Participarea a cel putin 10% ; . continud. >elseche
dezvoltarea . TN lucru; anului . of g .,
g din personal la stagieri in s ; ) Au participat peste 20 % din titularii DMCDCS
Continua a N . . e Stagiilor profesionale; S . . Decani
. : intreprinderi etc. . _ departamentelor la stagieri in intreprinderi seani
cunostintelor si e Instruirii la locul de munca. 3
S Director SMEEB
competentelor ;
profesionale Sefii de
departamente
Roalizet Prim-prorector
g}fg{;i;gﬁl e Organizarea formarilor in | e Continuarea colaboririi cu ;Sﬂe;:z;fe“a A Tz, Drpriio aelon i ogil o Prorector pentru
. ’ domenii cu impact social — | Centrul .Parteneriat entru . . : i
nonviolent, oy B fnpa . Dezvoltare" p Pe Sesiune de informare cu genericul ,, Traficul de fiinte Cz;tc:r::?ai
incluziv pentru 2.3.1111.11'6., sanaate; c9mpt1e, e Oroani { desfi parcursul | umane este inuman” P . s
beneficiarii cu discriminare etc. (min. 100 | reanizarea - sl deslasurarea |- Lectie publica cu privire la combaterea coruptiei Comisia de Etica
< : studenti) instruirilor in domeniul reducerii o R DMCDCS Decanii
nevoi speciale, t R ; o . Dezbateri in contextul Strategiei nationale de .

o s . discriminarii si hartuirii in . . . o . /director SMEEB
fara oricare tip ab di e prevenire a violentei fatd de femei si violentei in O
- colaborare cu diverse organizatii Fmilie Asociatiile

.. . . studentesti
Lectii de integritate '
e Facilitarea integrarii sociale a .
: o Realizat
studentilor nou-veniti in ASEM .. . :
ey . i : Toate facultdtile au Instituit grupuri de
o ) e Facilitarea integrarii  socio- USATI  NO
Dezvoltarea e Instituirea  grupului  de | culturale a studentilor striini Gazduirea si sustinerea afacerilor gizduite d ek .
tutoratului/ tutoriat/mentorat studentesc | inmatriculati la ASEM ? ; ‘ or gazduite ae m-prorector
< p - .. Incubatorul de Afaceri al ASEM — 6 afaceri fondate Decanii /director
mentoratului de (min. un grup per facultate) | Alocarea anuald a mijloacelor Pe . .
N . . A P . : de studentii ASEM si Implementarea 2 programe de SMEEB
catre studentii e Stimularea initiativelor si | bdnesti, in limitele bugetului | parcursul . P ) Lo N
1 . ! % T i 2 . P lui sustinere a initiativei antreprenoriale a tinerilor: Asociatiile
voluntari pentru proiectelor inaintate isponibil, pentru proiecte inaintate anului studentesti

studentii noi-
veniti

e de citre studenti.

de catre studenti

° Organizarea anuald a
targului locurilor de munca pentru
studentii ASEM

Proiectul “Targul stagiilor de practica” - toti
studentii si masteranzii ASEM

Targul de cariere — 30.10.2023 si 12-13.04.2024
Excursii la companii
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Realizat
Organizate diverse evenimente, printre care 14 lectii Rector
publice pe subiecte diverse, gdzduire de forumuri.
e Organizarea evenimentelor ateliere de lucru (ex: ASEM - JCI Chisinau: Pr(:;zzi;ie;tru
tematice in comun cu mediul o Organizare si/sau gizduire de dezvoltarea”programului de e”duca,tie in domeniu e- parteneriate
Dezvoltarea si de afaceri /institutiile publice ( T —— commerce EcomBOOSTER” ; ASEM- Z"echnovator: Decanii
sustinerea unei | min. 5 evenimente) e lucru etc. dedicate provocarilor p argfrs ul }[i};zltiit:sl)mp besmeritels s Shudenl Shartu”. Guest sefii de
culturi e Initierea  si  dezvoltarea i mi 2 ) o N . . departamente
antreprenoriale | parteneriatelor strategice cu flgef;clzz;)eala r;:la acorduri de anului 7 se.szun{ de lnem.zorkmg rezideni acfualz —Josti . Sef Centru de
. e rezidenti; - implicarea antreprenorilor absolventi :
in cadrul ASEM | organizatii /institutii parteneriat &ii organizatii ASEM in programele de antreprenoriat: ’ Pal\;ltgl:;ti;i’si
e din mediul de afaceri (min 5 /institutii Scoala de business pentru antreprenori (septembrie- Carierd al ASEM
parteneriate) octombrie 2023); Decani
Ecombooster (noiembrie-decembrie 2023)
5 antreprenori, absolventi ASEM implicati in
traininguri §i mentorat
Realizat:
procurate §i puse la dispozitia utilizatorilor 990
volume (363 titluri cu valoarea 115407,97 lei).
abonarea la 29 abonamente de reviste in valoare de
e Dezvoltarea bibliotecii 21234, 4{ fet. g ;
digitale prin suplinfrea on A fost asigurat accesul la [.Jubhca,t.nle digitale prin
imbunitatirea fonduri noi de carte . : abongrea la bgz? A EBSCO Prorector pentru
0S-4 g (min.10%) ° Organizarea procesului de Pe Publls'hing, szlzgtecg elevcter/zicd a 'Bdncn'l . cercetare si
Consolidarea | ecesare pentru | » Dezvoltarea s inbunseitives achizitii conform cerintelor legale paroursul Mondza/fz, vRepozz.tor. l.ul Bancii Mondiale, Bz{ylzgteca parteneriate
infrastructur | fumizarea unor sistemelor TIC utilizate in in termeni utili anului electrom.crz a Uniunii Eurgpene, .Pol.;.?red, Biblioteca Director Biblioteca
. servicii de | educational  si electromc.’a E. M[, Publicatiile eg’lturll Edward Elgc_zr, stiintifica ASEM
il pentru ; procesu T ’ Duke University Press, Cambridge E-Journals, Wiley Sef Directie TI
asigurarea licars grogierca gr'adulu1 de Online Library, Association for Computing R
calitdtii in R Machinery (ACM) si altele. Valoarea totald a
educatie, abon_drii{a baz? de date: 77300 lei. )
iy 3 Publicatii digitizate — 20; 633 de publicatii introduse
cerceufr‘_”. §1 in colectia digitald a repozitoriului institutional
servicu IREK; 25 publicatii in format digital primite de la
sociale Serviciul Editorial-Poligrafic ASEM.
Optimizarea ® Asigurarea - continud  a e Mentenanta infrastructurii Pe Realszat: Prorector cu
f r::tionalitétii derularii procesului At TS parcur;ul Instalat sistemul wi-fi air stream probleme sociale si
Unes : educatonal in conditii | Ccampusului universitar anului Proiectarea, dezvoltarea si setarea Retelei Wi-Fi e

bazei materiale

tehnico-materiale adecvate

institutionaleModernizarea nodului central al Retelei
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fizice interne ASEMModernizarea laboratoarelor de Asociatiile
studii existente studentesti
Dotarea tehnicd a sdlilor de studii cu panouri
interactive pentru educatie (46 table)
e Elaborarea  obiectivelor de )
Dezvoltarea dezvoltare strategica in domeniul IT Realizat partial: Prim-proreotor,
N A e Integrarea aspectelor de . i Pe . - P . Lo ! prorector cu
sistemului Fofilizars ABEM g | PEAELaSigmared suportului in toate arcursul Sistemul de gestiune a proceesului didactic activitate didactica
informational . activitdtile universitatii (educatie, p . perfectionat (inclusd informatia privind Sef Directi
bt e o documentele de dezvoltare .. . . anului ’ >et Directia
institutional a strategica institutional cercetare, administrativ, social, Tehnologii
ASEM d studenti, implementarea strategiei e
ASEM etc.)
e Dezvoltarea si aplicarea y et Realt.zatA;'[ T Elalisis - .
. - iz rim-prorector
instrumentelor de evaluare a calitatii u fost revizuit si plasat pe site Manualul Calitatii mo-prorec
* Elaborarea si actualizarea | goryiciilor educationale si a celor red. 11 DFCLoS
Dezvoltarea procedurilor de asigurare a aacsits : ’ Revzz'mt Reguéqment:;l p;lvmd organizarea §i o Decanii
unui sistem Calltétll in ASEM conform = Perfectionarea continui a cadrului Pe {Z}Z‘ggﬁrea istemulus ge Managemem al Callta't” Director SMEEB
i standardului 1S0:9001:2015 v instituti 3 i arcursul ’ i i i
;rsl;i%rrz;:z (min.10%) nor.n}a.t.lv mstl'tutlonal in domeniul panului actualizate 3 Regulamente interne cu o vechime mai Dlrezg)(:;rifglllor
0S-5 calbitatii in . A ; (;, Zahtam’ ; lpr{;n I.rz%CS)rdatr‘ea { 1? mare de 5 ani si elaborate 2 regulamente noi N
ASEM clildlizdlta documentels de poliucl nafiona's 1 Studentii au fost implicati in procesele de ect
Regulamentelor interne cu o mtemaponale in dorrllemAul SMC imbundtatire a calitdtii procesului educational prin Sefii de
vechime mai mare de 5 ani = Implicarea studentilor in procesele participarea la procesul de audit intern la departamente
Dezvoltarea de 1mb}1natat1re a calitatii procesului departamentelesi facultditile ASEM. Director CNC
culturii educational.
e ges oo Realizat
calitdatii si a
it ’ / " d Implicarea A fost efectuatd procedura de Audit Intern al Calitdtii
T .emu g responsabililor o Boalizars i ds A in cadrul facultdtilor si departamentelor ASEM - Prim-prorector
asigurare a de procese in Intern al Calititii Pe subiectul auditului intern - Standardul 3 de DMCDCS
calitdatii asigurarea 0 neconformitati majore in . ’ ) acreditare ,, Invitarea, predarea si centrarea pe . Decanii
; : . e Inaint lor d parcursul 2 4 & Director SMEEB
universitare calitatii rezultatul realizarii misiunii de Hguitdict PROPUNEILOF e anului student”. Directorii SD
serviciilor audit intern perfécpona.re.a procesului A fost efectuatd procedura de Audit Intern al Calitdtii Sefii de
educationale administratiei ASEM in cadrul tuturor subdiviziunilor ASEM conform departamente
ASEM standardului 1ISO:9001:2015 Director CNC

Au fost depistate 0 necnformitdti majore, inaintate
propuneri de perfectionare PV CC nr.9
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Asigurarea realizarii e Selectarea/alegerea studentilor Realizat Ll et
Implicarea prevederilor legale privind | 1in calitate de membri ai Comisiei de Pe Fiecare facultate a inclus studentii in calitate de DMCDCS
studentilor in reprezentativitatea studentilor | calitate a facultatii si ASEM membru a Comisiei de calitate a facultdtii (PV ale Decanii /director
. . . .. . . . .| parcursul . SMEEB
SMC din cadrul | in Comisiile de calitate ale e Implicarea studentilor "l ]faculta,tzlor) Asociatiile
ASEM facultatilo si Comisiile de | echipele de evaluare a SMC la nivel In fiecare echipd de evaluare a SMC in misiunea de studentésti
audit intern ale ASEM institutional Audit intern a fost inclus cite 1 student sau masterand ’
ELABORAT VERIFICAT COORDONAT APROBAT
VACULOVSCHI CASIAN angela COCIUG SIRBL MELNIC Igor
Prim-prorector, Vi : Olesea STRATAN Alexandru,
RESPONSABIL Elena ictoria Prorector . .
S Prorector cu Prorector pentru .. Presedinte al Senatului,
Sef Directie Management al i g . Prorector pentru o cu activitate
WAt . . .| activitate didactica k relatii .o Rector A.S.E.M.
Calitdtii Dezvoltare Curriculara si cercetare si 5 : . economici
i 3 internationale si -
Studii parteneriate profecte si sociala
DATA Proces-verbal nr. 11 al sedintei
.08. .06.2 24.06.2024 24.06.2024 24.06.2024 5 N '
20.08.2024 21.06.2024 06.20 06 06.202 Senatului din 26.06.2024
SEMNATURA ,
% W e N )Bh -




