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OBIECTIVE ALE CALITATII IN ASEM

PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

satisfactie a

Obiectiv strategic Obicctiv Termen si Rezult
din politica in 4 Indicator masurabil Masuri de realizare viza de e Responsabil de proces
domeniul calitatii g i Resurse realizare &
RF: in limitele :
bugetului aprobat P prorector
e Acreditarea tuturor (100%) j - DMCDCS
: o Initierea si desfasurarea procesului | RU- decanii, e
programelor educationale 4 ’ 1 P Sy e p' "~ | personalul Octombrie Decanii
(ciclul I, licenta) inaintate spre edeva Hare dl.n‘te_rAna 31 externd in | gMEEB, 2024 Sefii de departamente
evaluare SRS (Sfﬁl fte e Comisiile Metodice si de
cpartamente, Calitate
cadrele didactice
RF: in limitele Prim-prorector
bugetului aprobat DM
e Acreditarea tuturor (100%) RU: decanii CDCS
Evaluarea - s . - ’ Decanii
0S-1 e &l programelor educationale | e Initierea si desfasurarea procesului | personalul Octombrie Director SMEER
Sporirea aca g.rtmca $1 (ciclul II, master) inaintate spre | de evaluare interna si externa in | SMEEB, 004 S ——
continud a agerdiiarea evaluare vederea acreditarii sefii de . .
programelor departamente, Comisiile Metodice si de
calitatii de studii cadrele didactice Calitate
serviciilor conform
educationale .crlterlll(‘)r RF: in limitele
si dezvoltarea internationale Pregati 1 sl s P Directorii Scolilor
v p Tui de acreditare ;egatl.real ;_)r;)glrameHoIr e Initierea si desfasurarea procesului ReUS'OD:leTthI 8 arcfrsul Doctorale
s.ls emudul (ARACIS/ Z u:a_lct))naet (Clcd‘; 2 de evaluare interna si externa in ]s)efl:li éle ke panului Sefii de departamente
octorat) pentru acreditare s 3 ?
u.ztem e ANACEC) p vederea acreditarii departamente,
asigurare a cadrele didactice
calitatii
e Impementarea planului de actiuni | RF: in limitele .

* Implementarea Planurilor de | privind realizarea recomandarilor %ul‘vj’f"LUIUi aprobat Prim-prorector
actiuni  pentru  climinarea | ARACIS ~ Ajustarea  activitatilor el Pe oS
neconformlt-atllor si rea}lzarll educationale la prevederile | S\EER parcursul SMEEE
recomandarilor P_arvemte In | standardelor inaintate de Agentia | sefii de aniili Sefii dé departamente
rezultatul evaluarii externe a | Nationala de Asigurare a Calitatii in | departamente, C- it fepalioe ol &
calitatii (pentru ASEM /fiecare A cadrele didactice omisnie:Metodice 51 de

p Educatie si Cercetare (ANACEC). Calitate
program evaluat)
Evaluarea N . . | RF: in limitele |Octombrie DMCDCS
nivelului de ° Raco.rdarea tuturor | e Rev1z.u1rea continutului bugetului aprobat 2024 Decanii /director
chestionarelor de evaluare a chestionarelor de evaluare a SMEEB
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studentilor si

satisfactiei studentilor  si

satisfactiei studentilor si cadrelor

RU: personalul

Sefii de departamente

ASEM)

diplome duble/multiple.

departamente

personalului cadrelor didactice la cerintele | didactice academic si
academic SMC managerial
o Evaluarca nivelului de | Difuzarea chestionarelor o
sfacti dentil e Analiza rezultatelor chestionarii. RF:  in limitele |Decembrie DMCDCS
sllstaclls @ SHUSOGL DO ey oreren propunerilor de | busetuluiaprobat | 5054 Decanii /director
programe de studii (min. 80% N . ; . RU: decanii, sefii . SMEEB
. . . imbundtdtire a nivelului de de departamente lanuarie ?
nivel de satisfactie) satisfactie 2025 Sefii de departamente
RF: 1n limitele
bugetului aprobat
) , e Difuzarea chestionarelor RU: decanii, sefii DMCDCS
e Evaluarea nivelului de : : o .
i wtai| ® Analiza rezultatelor chestionarii. de departamente, Decanii
satistactie personalului| Elibortes sropanctilor da cadrele didactice Aprilie Sefii de departamente
academic (min. 80% nivel de .p p- 2 . L
saisfictie) ’ imbunatatire a nivelului de 2025 Comisiile Metodice si de
) satisfactie. Calitate
5. ; : S Prim- t
e Revizuirea si actualizarea RF: in limitele rim-prorectot
e Racordarea  planurilor  de continuturilor  planurilor  de | bugetuluiaprobat Degr\ﬁic/giitsctor
invatamant si a curriculelor imfﬁtém.int stoa CL‘Jrrlvcuilelor RU: decanii, Pe | SMEEB
universitare 1a Standardele de umversmire la toate filsc1p11nele personalul parculrs.u Directorii Scolilor
calificare (licents, masterat, predate in ASEM in vederea SMEEB, anulul Doctorale
Dezvoltarea doctorat) coréspunderll cu Standardele de (sizﬁLSZmente Sefii de departamente
mecanismelor de calificare cagrele didactice Comisiile Metodice si de
ajustare a ofertei Calitate
educationale la
megesititils idului RF: in limitele
pietei muncii e Dezvoltarea de  programe *Elaborarea ghidului de bu(;etului aprobat Prim-prorector
) - . 5
comune de studii superioare cu df:zvoltare a_ programelor cu Pe DMCDCS
cu diplome duble cu diplome duble- ) ) RU: decanii, parcursul Decanii /director
universitati  din  strainatate | © Dezvoltarea si pilotarea cel putin | personalul anului SMEEB
(min. 10 % programe per cinci (5) programe de studii cu SMEEB, Sefii de departamente
. sefii de
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e Initierea procesului de autorizare
temporara

RF: in limitele
bugetului aprobat

e Obtinerea autorizarii | e Elaborarea raportului de P Prorector pentru
: 5 e i i
temporare  pentru un  NoOu | autoevaluare pentru programul de | RU: directorii aroursul cercetare §1 partencriate
program de doctorat | doctorat “Demografie si | Scolilor P i Directorii Scolilor
o : . . . i ; D 1 anuin Doctorale,
Demografie si  sociologie sociologie economic octorale,
economica” e Obtinerea autorizarii temporare a | Personalul SD Consiliul $D
programului din partea ANACEC
Realizarea si B B Tl
promovarea | e Acreditarea tuturor | e Initierea si desfasurarea procesului - o i
. bugetului aprobat Pe Pri
de programe programelor  de Formare de acreditare RU- decanii argirsul rim-prorector
destin.e?te Profesionald Continui | ® Implementarea strategiei LLL (long personalul SFC il Director Scoala FC
Invatarii pe fnaintate spre evaluare life learning) in procesul didactic | Sefii de
tot pz}rc.grsul din ASEM. departamente
vietil
Sporirea RF: in limitele Prim-prorector
capacitatii . : - bugetului aprobat —
programeilor e Dezvoltarea a cel putin un oAdaptare_a prograrr.lulul. de stu'djllla = Pe Seéf/[lrceg(ljesﬂ
de studii din program de studii de Licentd cu ?]r)evederlle normative si necesitétile | py. decanii, parcursul Decant:
. inviatama lul i
perspectiva forma de' invdtdmant la personalu anului Sefii de departamente
desvoles DISTANTA SMEEB, - L
eZV.O tarn ' : sefii de Comisiile Metodice si de
durabile (noi departamente Calitate
dls(t:fplme,‘ ) . eCrearea accesului la reteaua RF: n limitele )
eonjingturl | & Apllca.rea TIC in procesyl universitara pentru toti studentii si bugetului aprobat Prim-prorector
caresd asigure|  educational  la 100% din | cadrele didactice ASEM .. Sef directie T1
dezveltarea numarul de cursuri academice | oDezvoltarea platformei universitare RU: decanii, P DMCDCS
competentelor < % . - . . personalul £ Decanii /director
B si In asigurarea activitatilor | prin completarea cursurilor conform 1
profesionale . . SMEEB, parcursu SMEER
. centrate  pe student ale | cerintelor normative lui L
din Personalul DTI anului Sefi
o > Sefii de departamente
. subdiviziunilor ASEM. sefii de
perspectiva de Comisiile Metodice si de
s partamente, !
sustenabilitatii Calitate

si digitalizarii)

cadrele didactice
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RF: in limitele
e Fortificarea potentialului | o Consultarea si sustinerea | bugetului aprobat
conducitorilor de doctorat prin | conducatorilor ~ doctoranzilor  cu o . p
cresterea  numarului de | abiliatare viagera . 2§glﬁgf0torll parCLfrsul Directorii Scolilor
coTlc'iucétorl a doctoran.zﬂ.or cu| o Gestionarea bazei de date | anlui dOCTOITale,
abiliatare viagerd (minim 5 | conducatorilor  doctoranzilor cu ondiucit . d Consilil 513
persoane) abiliatare viagera concducdtorit de
Asigurarea doctorat,
excelentei in doctoranzii
activitatea Personalul SD
gocliler e Eficientizarea activitatii -
doctorale . S| e Consultarea si sustinerea | RF: in  limitele
scolilor doctorale si a derularii e B . bugetului aprobat
. conducdtorilor de doctorat si a
programelor posidoeterale prin candidatilor entru rogramele ; Pe ; i :
cresterea numarului de L X p prog RU: directorii Directorii Scolilor
. . postdoctorale in procesul de atragere | Scolilor parcursul doctorale
granturi doctorale si : ¢ e > anului i
postdoctorale obtinute (minim a ('ioctoranzﬂor ¥ malfltarea Dagteisle, Consiliul SD
10% ) pr01ecte.lor pentru obtinerea Personalul SD
granturilor
RF: in l1m1tele Prorector pentru
. bugetului aprobat . .
0S-2 e Promovarea unor proiecte de cercetare 1 parteneriate
; i jor 1 .. . J: ii i Decanii
Consolidarea interes maj.({r.ln cores_pundere.: T Tl D m——— RU: Decanii, sefii Pe '
p p
activitditii de cu necesitdtile sociale i de cercetare dedrdepzrfiamente, o— Sefii de departamente
g : P : cadrele didactice PO
cercetare Integrarea cconomice ale tarii st o Formarea echipelor de elaborare a | personalul anului Sefi de subdiviziuni
fiintifici i rezultatelor tendintele de  dezvoltare  a | ,rgiecte de cercetare stiintific INCE INCE
stiintificd in cercetarilor stiintei (min 2 proiecte) ASEM Comistile Metodice si de
vederea stiintifice in Calitate
cresterii mediul
vizibilitatii acacit'ar_m‘c, e Elaborare de ghiduri, lucrari, RF: in limitele Prorector pentru
nationale §i POLLCIEL . .| practice, publicatii specializate; bugetului aprobat cercetare si parteneriate
i 1 l publice si e Sporirea randamentului el Sefi de subdiviziuni
mternaﬂon_a_e mediul de rezultatelor ~ stiintifice prin | © E]abor_are metodologii no, RU: sefii de Pe ) INCE
a Academiei afaceri implementarea in  mediul experize; o depa.rtamente, parcursul Decatii
de Studii economic, social si decizional | ® Elaborare prognoze economice si sefiide anului Sefth e depittainenis
Economice (min 5 lucrari/evenimente de demog.raﬁce. %%bcdévmum C(;misiile Neiorfice sl de
din Moldova disiminare) * Organizare si desfasurare de . Caliter
evenimente stiintifico-practice. cadrele didactice,
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personalul
stiintific INCE
ASEM

e Dezvoltarea  echipelor de

RF: in limitele
bugetului aprobat

Prorector pentru

proiecte si asigurarea RU: sefii de . ;
transferului de abilitati de departamente, Pe gerostare sl pa_rte.n.enz.ate
cercetare inter-generatii prin | * Includerea in echipele proiectelor sefii de parcursul Sefi de;\‘}‘g‘}?‘“zmnl
atragerea tinerilor de cercetare a tinerilor subdiviziuni anului 858 o oot t
(studenti/masteranzi/doctoranz INCE, stufierm, Rl €8 Bepatiamens
i) - min. 1 proiect :jnastteranzll,
octoranzi
RF: in limitele
bugetului aprobat p ; .
Integrarea L . A . rorector pentru
inovatiilorin | ® Diseminarea cercetarilor A_tragerea > }mpllcarea .st.udentllor RU: Decanii, sefii cercetare si
educatie stiintifice ale studentilor, si masteranzilor in participarea la | 4 departamente, parteneriate
masteranzilor,  doctoranzilor | conferinte nationale S| sefii de Pe Deesnii
prin organizarea diverselor internationale subdiviziuni AFCTE .

* Sustinerea studentilor si | INCE, B anului Sefii de departamente
manifestatii stiir}tiﬁce (min .2 masteranzilor in  activitatea de | cadrele didactice Sefi de subdiviziuni
mamfes.tan'], min 59% din | publicare a rezultatelor cercetarilor personalul stiintific INCE
.studejntl. si masteranzi ASEM sals INCE ASEM
implicati) Reprezentantii

mediului de
afaceri
e Implementarea  rezultatelor | eActualizarea sau elaborarea de ll)(l;eltnlllm;teleb . Pe Decani
cercetarilor stiintifice si a i i i ugetulul aproba arcursul ]
. Al Fum 3 curricule cu terr?e mflu'se din | pi- sefii de p e Sefii de departamente
inovatiilor in  dezvoltarea |  rezultatele cercetdrilor stiintifice departamente anufu L ,
: 5 (1 : C 2 Comisiile de Calitate
curriculard (min. 5 curricule) cadrele didactice
Motivarea eStabilirea  fondurilor financiare o o
personalului | e Cresterea fondurilor banesti pentru publicatii cu impact §F3 mlhmlteleb Pe setor
academic si a pentru publicatii in reviste | ®Alocarea surselor financiare pentru | CUgetulut aprobat parcursil Prorector pentru
cercetatorilor indexate/cotate (cu impact- publicatii cu impact o Cefcetar? N
care au factor) ISI (min.10%). eDiversificarea surselor de finantare parteneriate
contributii pentru activitatea de cercetare Sef Sectie Planificare

deosebite in

stiintifica prin integrarea mai

RU: decanii,




OBC 6.2 =l 45
<l g 2 il
<WEBASEM OBIECTIVE ALE CALITATII IN ASEM % QUIS ASEM
ACADTMIA DE STUDH ECONOMICE DI MOLDOVA
Data: 26.10.2023
cercetarea de intensd a surselor publice cu cele | sefii de
excelenta private departamente,
personalul Sectiei
Planificare
o Cresterca  numarului  de | *Asigurarea unui mediu propice gieitrl‘ﬂ‘;’;“:‘?gbat Pe Pr(;reﬁ;zte(;rlie;tru
publicatii in reviste pefltr_u reallzarea cercetaru" = 4 parcursul parteneriaie
indexate/cotate (cu impact- stlmitlﬁc_e_m scopul i RU: decanii. sefii | anului Decanii
factor) ISI (min.10%). motivatiei personalului academic de departamente _
Sefii de departamente
RF: 1n limitele Rector
bugetului aprobat Pri
- 1 3 G i 1 1 Tim-prorector
0S-3 Asigurarea | o Congolidarea cooperdrii intra- | Organizarea de sedinte operative e P o
7 s 5 g 1 . 1 171 ¢ rorector
Intensificarea unui universitare si intensificarea regulate l_a fiecare nivel dec1z_10nal RU: ' Pe econorgiczus?cs(m;;
comunitd;ii £ e (subdiviziunile) ASEM (nr. corporative cu participare a min dep subdivjzi{lﬁi anulul .
N per O.rr.nan. $1 & 75% din personal > Sefii de departamente
academice articipativ sedinte) personalul ASEM . o
N p p Sefiii de subdiviziuni
ASEM in . o
" Comitetul sindical
asigurarea _ ] RF: in limitele
excelentei * Continuarea  procesului ~de bugetului aprobat
educational- mff)r%"nat.lzare a  ttror | 4 pyplicarea si plasarea deciziilor Pe Bii
e . , activitatilor desfasurate : RU: Hm-prorector
stiintifice si . P .| pepagina L parcursul
el > (min.70% activitati W ase.rid/ Sef Directie TI, anului
cresterea digitalizate) e Elab +lel Titeamiet personalul DTI, Sef Directie TI
responsabilitdt |  Asigurarea SROHICHLECls tans sefii de
ii intregului transparentei subdiviziuni,
personal fatd na eﬁc1entf:1 . . Rector
. procesulor in e Actualizarea Regulamentului A i
de asiourarea . s . o RF: in limitele Pri
S s ASEM e Asigurarea echititii sociale in privind evaluarea performantelor | bugetului aprobat p EH-PrOTEeior
calitatii . randul personalului stiintifico- cadrelor didactice universitare € | Prorector pentru
proceselor si didactic prin recunoasterea | o Revederea normei didactice si | RU: parculrs.u cercetare si
activitdtilor diferentiata a performantelor | ajustarea  acesteia. in  limita decfa_n:i" anuiut parteneriate
j 7 rofesionale obtinute ; sl oe
universitare p ! bugetului ASEM departamente DMCDCS
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RF: in limitele
bugetului aprobat

Rector
Prim-prorector

Asigurarea Cresterea nivelului de
integritatii si | intoleranta fata de actiuni de i deellsring RU: decanii, sefii Prorector cu activitate
I S, frauda academica (plagiat, Amg]emeintarea prevederilor incluse de departamente, economica si sociala
coruptiei in copiat, mituire) in mediul 1n tian ‘(‘je actium de asigurare a . | sefii de Decanii
ASEM educational. Integritatii si combaterea coruptiei in | subdiviziuni, Sefii de departamente
’ ASEM pentru anul 2024 personalul ASEM s e
Sefiii de subdiviziuni,
personalul ASEM
RF:
in limitele
= Incheierea de protocoale de bugetului aprobat
colaborare - Rector
= Cresterea numarului de | = Promovarea programelor de studii Rbbrorectori Profect .
rofesori  din  strdinatate F Taralad : : e 2 orector pentru
p " ' cu predare in limbi de circulatie Serviciul Relatii cercetare si partencriate
recrutati in cadrul acordurilor internationala. Exderne :
; - ) . . Prorector pentru relatii
bilaterale (min 2 prof) = Promovarea mobilititii academice. decanii, intemationgle < proieéte
TeitefEtionaliz = Cresterea  numarului  de |  Elaborarea ghidului pentru studenti sefiide “europene
fertei d studenti inmatriculati (inclusiv | i cadre didactice straini in limbile [ (cPartamente/subdiv Decaiii
area ofertel de % wo o X iziuni .
Servicii programe  de .StUd“ C‘f de circulatie internationala Sefii de departamente
educationale dlplomeduble/multlple $1 | = Dezvoltarea serviciilor de primire Scoala FC
diploma comuna (min 50 stud) si orientare pentru studentii si Serviciul Stiinta
= Consolidarea serviciilor de ; fom, o mizn .
cadrele didactice din strdinatate Centrul de Marketing
. 5 . . A A ) S
primige § ersaare destinate | u Elaborarea ghidului pentru studenti Parteneriate si Cariera in
studentilor straini si cadrelor | i cadre didactice straini in limbile ASEM
didactice din strainatate de circulatie internationald
Cresterea Cresterea numarului Oroan —— q RF: Prim-prorector
Titati g eOrganizarea activitatilor e | in limi
TnOblm%m ARGFIINOf PRI propraiiieds imglememare a masurilé)r aprobate llanuf’lgtﬁi]iea robat o s
mtfrgatlg?ale' mobilitati prin proiecte i Pro ] B p g P! cercetare si parteneriate
. u .
2: d;lel(:)r;.l ors Internationale cu 10% i ph .g . . RU: Fibrector pentru relaffi
: or R ——— e[ncheierea si gestionarea Personalul internationale si proiecte
didactice si ; duril acordurilor pentru programe de | Serviciului Relatii europene
Stiintifico- acordurilor pentru programe mobilitati ' ; - .
LI e obilitati Externe, Asociatiile studentesti
didactice de mobilitati prin programe Serviciul Relatii Externe
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nationale si interinstitutionale
cu 10%

e Informarea continua a
studentilor cu privire la ofertele
de mobilitate internationala
(100% studenti informati)

eOrganizarea sesiunilor de informare
cu privire la ofertele de mobilitate
nationald si internationala

decanii /director
SMEEB
sefii de
departamente,
cadrele didactice,
studentii

Decanii /director
SMEEB

Sporirea _
performantei o ) ) RF: in limitele Prim-prorector
personalului e Participarea a ?e.l pu'tm 25%din bugetului aprobat Prorector pentru
stiintifico- personal la activitati de formare | ¢ Formarea continud prin - . 5 cercetare si parteneriate
didactic prin continua. intermediul: Scoiili)fir;(;gfrr?are arc ers | Director Scoala FC
.. . . . . . 3 ursu :

dezvoltarea e Participarea a cel putin 10%din | -  Cursurilor si atelierelor de lucru; Continin. decaniy panului Sef Sectie RU
continud a personal la  stagieri in | - Stagiilor profesionale; director SMEEB DMCDCS
cunostintelor intreprinderi etc. - Instruirii la locul de munca. sefiii de Decani
si departamente, Director SMEEB
competentelor cadrele didactice Sefii de departamente
profesionale
Crearea unui
mediu sigur, . <. R . . RF: in limitele )

: e Organizarea  formarilor in | e Continuarea  colaborarii  cu | pye ului bat Prim-prorector
nonviolent, - . . : ugetului aproba
P domenii cu impact social — | Centrul .Parteneriat pentru Pe Prorector pentru
pentru hartuire, sanatate, coruptie, | Dezvoltare” RU: decanii, parEsl cercetare si parteneriate
beneficiarii cu discriminare etc. (min. 100 | ® Organizarea si  desfasurarea pefii de — Comisia de Etica
nevoi speciale studenti) instruirilor in domeniul reducerii degfrtamente, DMCDCS Decanii

’ ) iscriminarii si hartuirii 1 cadrele didactice, /director SMEEB

fird oricaretip discriminarii si hartuirii in colaborare eudentii >

de
discriminare

cu diverse organizatii

Asociatiile studentesti
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o TFacilitarea integrarii sociale a | RF:inlimitele
studentilor nou-veniti in ASEM bugetului aprobat
e Facilitarea  integrarii  socio- "
. . < .. | RU: decanii,
lt)etzvotltz;@? ° Instlt'ulrea grupului de | culturale a  studentilor  striini efii de
ml; :t:)ar ;t 1Illllui tthrlat/mentorat studentesc inmatriculati la ASEM depa — .
de catre (min. un grup per facultate) e Alocarea anuald a mijloacelor kadrele didactice, P Prlm-Pror.ector
studentii banesti, 1in limitele bugetului studentii parc ers I Decg‘\‘; é (élgctor
t : i o . . ursu S
voluntari e Stimularea initiativelor  si SISp?mbll’ dpent.ru prolecte: Ingiiate anului Asociatiile studentesti
pentru proiectelor Inaintate Biggire St ent.x 5
studentii noi- de catre studenti. ° ' Orga.mzarea anuald a
veniti targului locurilor de munca pentru
studentii ASEM
. . Rector
J Orgar}lzafea evemmeptelor e Organizare si/sau gazduire de RF in limitele Prorector pentru
Dezvoltarea si te‘matl_ce_ 1L comur, cu mediul de forumuri. ateliere de bugetilui aprohal cercetare si parteneriate
sustinerea unei | afaceri /institutiile publice ( min. lucru etc. dedicate provocarilor RU: decanii Pe Decanii
culturi . 5 evenimente) din economia reala seﬁi de parcursul sefii de departamente
antrﬂeprenorlal e Initierea si dezvoltarea | e Semnarea de acorduri de departamente, anului Sef Centru de
¢ in cadrul parteneriatelor  strategice cu parteneriat cu organizatii cadrele didactice, Marketipg, Parteneriate
ASEM organizatii /institutii din mediul /institutii Reprezentantii si Cariera al ASEM
de afaceri (min 5 parteneriate) mediului de Decani
afaceri
tmbunatati RF: in limitele
i ugz_it.a}ilrea bugetului aprobat -
cendipior e Dezvoltarea bibliotecii digitale | Organizarea procesului de achizitii ) Pe zorect_or
0S-4 necesare - o e R N . | RU: personalul cercetare 1 parteneriate
- prin suplinirea cu fonduri noi de | conform cerintelor legale in termeni s parcursul 2 .
: pentru it (oo, 1094) il Bibliotecii . Director Biblioteca
Consolidarea furnizarea 11040 ull stiintifice ASEM, anului stiintifica ASEM
infrastructurii | unor servicii personalul Sef Directie TI
pentru de calitate Directiei TI
asigurarea . o L RF: in limitele
calitdtii in Optimizares. e Asigurarea continua a derularii bugetului aprobat Pe
Y : e i 1 . .. Prorector cu probl
educatie, functionalitatii proce.s.l.ilul educz.ltonal '™ | Mentenanta infrastructurii parcursul cctor cu probleme
; : ¥ @ 2 . RU: personalul sociale si economice
reetare si bazei conditii tehnico-materiale campusului universitar personaut anului
ce _ce.:.a e :Sl materiale sdecvaie administrativ si Asociatiile studentesti
servicii sociale auxiliar, studentii,
masteranzii
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v m e Data; 26.10.2023|
Elaborarea obiectivelor de dezvoltare | RF: in limitele
Dezvoltarea | e Integrarea  aspectelor  de | strategicd in domeniul IT pentru | bugetului aprobat Pe Prim-prorector, prorector
 sistemului digitalizare ASEM in | asigurarea  suportului in  toate — BaiR] cu activitate didactica
iemaionl | docmenle e deolae | sevidtle nirsati (et SLUEEE, | P
: strategicd institutionalad e ’ . didactice, studentii Informationale
ASEM studenti, implementarea strategiei ’
ASEM etc.)
e Optimizarea circuitului de | RF:in limitele
pﬁ)iig:;iii - g documente 51 digitalizarea | bugetului aprobat
infrastructu;ii * iminuarea . consumu. Y o N proceselor operationale RU: personalul Pe Prorector cu probleme
interne 1 resurse.materlale (cumin 20 /o? e Implementarea in blocurile de studii | ASEM. DTI parcurs'ul sociale si economice
rigorile unei | * Ecologizarea campusului | sj camine studentesti a sistemelor | cadrele didactice, anului
dezvoltari ASEM eficiente de  management a | studentii
sustenabile deseurilor.
e Dezvoltarea si aplicarea
instrumentelor de evaluare a calitatii . Prim-prorector
e Actualizarea procedurilor de | serviciilor educationale si a celor Etfielt?xllllrina:;fbat DMCDCS
Dezvoltarea asigurare a calitatii in ASEM | adiacente - Decanii
0s-5 unui sistem | oo standardului | "Perfectionarea continua a cadrului | RU: decanii, Pe Director SMEEB
imtegrat de | 14(,:6001:2015 (min. 10%) normativ institutional in domeniul sefii de paroursul Directorii Scolilor
3515‘{@.“2 a & Aetniizases calitatii, prin racordarea la depal‘tamventeﬁ' anului doctorale
calitatii in Resulamentslor e o | documentele de politici nationale si cadrele didactice, Decanii
ASEM su . Fe ol internationale in domeniul SMC studentii, )
vechime mai mare de 5 ani = Implicarea studentilor in procesele masteranzii Sefii de departamente
de imbunatatire a calititii procesului Director CNC
Dezvoltarea educational.
culturii Implicarea
calititii si a rzzp;)gs:g;l;gr e Realizarea misiunii de Audit tl}ulz-,-elt?llllﬁn;;?:bat Pfgn‘PTOTCCtOT
sistemului de asigurarea 0 neconformitati majore in Intf:m.al Calitatii . . Pe &Sﬁis
asigurare a calittii rezultatul realizarii misiunii de | ® Inaintarea propunerilor de RU: decanii, parcursul Director SMEEB
calitatii serviciilor audit intern perfectionare a procesului Zzﬁ;gzmeme anilid Directorii SD
universitare educationale administratiei ASEM cagrele di dac{ice Sefii de departamente
ASEM studentii, ? Director CNC
masteranzii
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ACADEMIA O STUDI ECONOMICE DIN MOLDOVA Data 26. 1 0V2023
RF: in limitele
Asigurarea realizarii e Selectarea/alegerea studentilor in | Pugetului aprobat Prim-prorector
Implicarea prevederilor  legale  privind | calitate de membri ai Comisiei de ) .. DMCDCS
3 e . . e . RU: decanii, Pe ot
studentilor in reprezentativitatea studentilor in | calitate a facultitii si ASEM : Decanii /director
. L . ; o . sefii de parcursul
SMC din Comisiile de calitate ale e Implicarea studentilor in echipele l4epartamente, afiiilic SMEEB .
cadrul ASEM | facultatilor si Comisiile de audit | de evaluare a SMC la nivel kadrele didactice, Asociatiile studentesti
intern ale ASEM institutional studentii,
masteranzii
ELABORAT VERIFICAT COORDONAT APROBAT
VACULOVSCHI CASIAN Angela COCIUG SIRBY MELNIC Igor
rim-prorector, Vi . Olesea STRATAN Alexandru,
RESPONSABIL Elena L. ictoria Prorector . .
;s ; Prorector cu activitate Prorector pentru .. Presedinte al Senatului.
Sef Directie Management al . S Prorector pentru .. cu activitate
C l'tlt" D ltare Curriculara i didactica - relatii SBmOmi Rector A.S.E.M.
e cercetare 1 internationale si  socials
Studii parteneriate . — si sociala
DATA Proces-verbal nr.1 al sedintei
’) . 1
28.08‘28‘2/4 28.08.2024 29.08.2024 29.08.2024 29.08.2024 Senatului din 30.08.2024
o 7 - : 7 £
SEMNATURA Q Y ya 7_%’:: e /?Z/




