APROBAT
~ prgces-verbal al Senatului
r.7 din 25.03.2025

z”hdru STRATAN,
respondent ASM,

£fsitar, doctor habilitat,
Presedintele Senatului ASEM

PLANUL DE ACTIUNI
»Asigurarea Integritatii si Combaterea Coruptiei in ASEM”
pentru anul 2025

Termenul L
. Responsa . . Sursa de Obiectivul  Sursa de
Nr. Actiunea de . Indicatorii de progres ipe . -
realizare bili verificare corelativ  finantare

Prioritatea |. Reducerea incidentei fraudei academice
Rezultatele scontate:
e Evaluarea obiectiva a rezultatelor educationale si a calitatii serviciilor educationale;
e Consolidarea credibilitatii calificarilor obtinute de catre studenti;
e Promovarea culturii academice si cresterea sanselor de inovare;
e Sporirea nivelului de respectare a eticii academice in randul studentilor, al cadrelor didactice si administratiei;
e Cultivarea intolerantei fata de actiuni de frauda academica (plagiat, copiat, mituire) in mediul educational.
DMCDCS; Determinarea perceptiei si

11 Realizarea sondajului privind etica si Anual Comisiade  diminuarea anuala cu 10% a Paginaweb a Evaluare Bugetui
"~ integritatea in ASEM inclusiv CNC Etica nivelului de toleranta la ASEM ASEM
ASEM coruptie
Realizarea sondajului de evaluare a Numarul diminuat al
calitatii predarii ( cu subiectul . studentilor care au declarat Rezultatele Educare Bugetui
1.2 fenomenului coruptiei si favoritismul) Semestrial - DMCDCS ca au fost obligati de catre chestionarelor Etica ASEM

in ASEM si.CNC persoane din functii de




1.3

14

15

1.6

1.7

Elaborarea si diseminarea de materiale
cu caracter inlbrmaliv privind riscurile
si consecintele faptelor de coruptie si
incidentelor de integritate

Includerea in cadrul disciplinelor a
tematicii privind integntatea si
anticoruptia

Includerea in planul de activitate a
sedintelor departamentelor a unui
subiect privind integritatea si
anticoruptia

Desfasurarea instruirilor cadrelor
didactice si personalului administrativ
al CNC in spiritul integritatii si
intolerantei fata de coruptie

Elaborarea si semnarea Declaratiei
privind Integritatea de catre toti
angajatii ASEM si CNC

Septembrie
2024

August
2025

30
Septembrie
2025

Anual

Anual

DMCDCS;
Cuimsia de
Etica
ASEM,;
CMPC
Departame
ntele
ASEM
Sefiil
departame
ntului/
reprezenta
ntul
facultatii in
Comisia de
Etica
Prim
prorector;
DMCDCS;
Director
CNC
Consilier
juridic;
Sef Sectie
Resurse
Umane
ASEM,;
Angajatii
ASEM si
CNC

conducere /Zcadre
didactice/studenti sa
contribuie cu plati informale

Numarul de pliante /PPT,

Pliante/PPT
etc.
Curricula aprobata Curricula
. Procesul-
Planul de activitate aprobat
. . verbal al
Toate cadrele didactice L
. sedintei/liste cu
informate
semnatura
Numar de instruiri realizate;
Numar de cadre .
. . Pagina web
didactice/personal
. L . ASEM
administrativ instruite;
Declaratia
Numarul de angajati Dosarul
angajatului

Educare

Educare

Etica

Educare
Etica

Etica

Bugetui
ASEM

Bugetui
ASEM

Bugetui
ASEM

Bugetui
ASEM

Bugetui
ASEM



Prim

prorector
Desfasurarea instruirilor studentilor ASEM; _
18 ASEM si nl elevilor CNC in epiritul Anual DN_ICDCS’ Numar de instniiri realizate; ~ Pagina web a Educare Bngetul
"® integritatii si intolerantei fata de Director  Numar de studenti instruiti: ASEM Etica ASEM
coruptie CNC
Biblioteca
Stiintifica
ASEM
1.9 DMCDCS, Registrul
Verificarea organizarii examenelor Semestrial Director verificarilor Bugetui
. g . .. ' CNC 100% examene verificate Raportul Evaluare g
curente si de finalizare a studiilor Anual - . ASEM
Decan'll Director
facultatilor CNC/decanilor
.. Ser_\_/lcml 100% din teze de Bl_l_nllgt_eca
Formarea culturii de cercetare a stiinta, licenta/master/publicatii stiintifica, Evaluare BUGEL]
1.10 studentilor/masteranzilor/doctoranzilor Anual SMEEB, . p . Sistemul . 9
conferinte verificate in . . Etica ASEM
ASEM Scoala sisteme antiolagiat antiplagiat
doctorala blag ASEM

“rioritatea 1. Alinierea codurilor de etica la standardele europerle si cresterea gradului de pregatire a persona ului ASEM pentru
promovarea educatiei anticoruptie
Rezu Itatele scontate:

* Cresterea credibilitatii institutiei pe plan intern si international;
* Aplicarea uniforma si efectiva a Codului de etica universitara;
* Cultivarea standardelor de etica si integritate in activitatea persona ului academic si administrativ.

2.1  Perfectionarea Codului de Etica Pe Presedintel
universitara ASEM si alinierea parcursul e Comisiei . - Pagina web Bugetui
. . . Codul de Eticare Educare
acestuia la standardele europene anului de Etica ! ' vizutt ASEM u ASEM
academic
2.2 Discutii in grupele academice, din 30 Decanii; 2:;::;
cadrul ASEM si CNC, impreuna cu . Presedintel  Numarul de studenti/elevi o Bugetui
.. L . septembrie .. . . curatorilor; Educare
curatorii grupelor privind prevederile 2025 e Comisiei informati rezultatele ASEM
Codului de etica universitara ASEM de etica;

chestionarului



2.3

24

2.5

2.6

Cresterea vizibilitatii institutiei pe plan
international prin promovarea calitatii
publicatiilor stiintifice

Dezvoltarea de resurse de catre
cadrele didactice care sa faciliteze
competentele studentilor de a analiza
critic problemele de integritate din
societate

Organizarea de module de formare
profesionala continua privind normele
de etica profesionala si integritate

Sesizarea si sanctionarea incalcarii
prevederilor Codului de etica al
cadrului didactic

Anual

2025

Anual

Anual

Curatorii
grupelor

Piuicului
pe
cercetare si
parteneriat
Prorector
pentru
activitate
didactica,
DDCMCS,
sefi
departament
e
Scoala de
Formare
Continua
Sefi
departame
nt
Rector
ASEM;
Presedintel
e Comisie
de Etica
ASEM;
DMCDCS

Vcnlicaiea in sistemul
antiplagiat alOO%lucrari
stiintifice publicate in
ASEM

Tematica proiectelor de
an/referatelor/studii de caz

Numar de cursuri realizate;
numar de cadre didactice
instruite

Numar de cazuri sesizate;

Numar de sanctiuni aplicate

privind
satisfactia

studentilor/elev

ilor
Biblioteca
stiintifica a
" ASEM

Pagina web
ASEM

Pagina web a
ASEM

Pagina web a

ASEM

Etica
Protectie

Educare

Educare
Etica

Descurajare

Bugetui
ASEM

Bugetui
ASEM

Bugetui
ASEM

Bugetui
ASEM



