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L DISPOZITII GENERALE

. Prezentul Regulament stabileste conditiile de organizare si desfasurare a concursului de ocupare
a functiilor didactice si stiintifico-didactice in ASEM, precum si modul de angajare a
personalului didactic si stiintifico-didactic.

. Regulamentul este elaborat in conformitate cu:

Codul Educatiei, nr.152 din 17 iulie 2014;

Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154/2003.

Regulamentul - cadru de organizare, de desfasurare si de ocupare a functiilor didactice si
stiintifico-didactice in invatdmantul superior, aprobat prin Ordinul nr. 126 din 10,02.2021 al
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii;

Regulamentul de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in Academia de Studii Economice
din Moldova, aprobat prin Decizia Senatului ASEM din 30,10.2019, proces-verbal nr.2.

IL. Declararea vacantei functiilor didactice si stiintifico-didactice

. ASEM organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii didactice sau stiintifico- didactice
numai dacd aceasta a devenit vacanta in conditiile legii. Vacanta functiei este declarati de catre
Senatul ASEM, la cererea sefului departamentului respectiv si cu avizul favorabil al decanului.

. Vacanta functiilor didactice si stiintifico-didactice in ASEM, continute in schema de incadrare
a personalului, intervine in cazurile prevazute de Codul muncii al Republicii Moldova, nr.
154/2003.

. O functie didactica sau stiintifico-didactica este declarati vacanti cu cel putin 3 luni inaintea
expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinati sau, daci
e cazul, dupd includerea acesteia in schema de incadrare a ASEM.

. Nu sunt considerate vacante si nu sunt scoase la concurs functiile didactice si stiintifico -
didactice ale caror titulari sunt, dupa caz:

1) in concediu de creatie, pentru definitivarea tezei de doctor/doctor habilitat;

2) in concediu de creatie, pentru elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, monografiilor la
comanda Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova;

3) beneficiari ai concediilor sociale de diverse tipuri, in conformitate cu legislatia;

4) detasati sau asigura interimatul unei functii de conducere, in conformitate cu legislatia;

5) in cazurile stipulate in art. 76-78 din Codul muncii al Republicii Moldova;

6) in alte situatii prevazute de legislatie.

I11. Initierea concursului pentru ocuparea functiilor didactice sau stiintifico-
didactice in ASEM

. Decizia de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice

este adoptatd de citre Senatul ASEM.

. Anuntul privind organizarea concursului este publicat, cu cel putin 30 de zile calendaristice

inainte de data desfasurarii concursului: pe pagina web oficiali a ASEM (https://ase.md/ ) si se

afiseaza la intrarea in blocurile de studii.




REG. 0. OCFSD
QPe5EM REGULAMENT RED.: |03

Academia de Studii Economice din Moldova
DE ORGANIZARE Sl DESFASURARE A CONCURSULUI
PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE
SI STIINTIFICO-DIDACTICE iN Pag. 3
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

9. Anuntul referitor la concurs va contine urmatoarele informatii:
1) denumirea functiei scoase la concurs;
2) atributiile/activitatile aferente functiei scoase la concurs;
3) calendarul concursului, care include termenul limitd de depunere a dosarului, etapele si
termenele desfasurarii concursului, elaborat si aprobat de Comisia de Concurs.
4) Dosarul de participare la concurs va contine:
a) cererea de inscriere, semnata de candidat (Anexa 1)
b) curriculum-ul vitae Europass;
¢) copiile diplomelor de studii (licentd, master, doctor, doctor habilitat);
d) copiile atestatelor ce confirmd detinerea titlului stiintifico-didactic de conferentiar
/profesor universitar.
e) lista lucrarilor stiintifice si stiintifico-didactice publicate in ultimii 5 ani, semnata de autor
si de cétre Secretarul stiintific al Senatului ASEM (Anexa 2);
f) confirméri referitoare la participarea pretendentilor la cursuri de instruire profesionald
continud;
g) confirmari referitoare la participarea pretendentilor la stagii in sectorul real al economiei
nationale;
h) confirmari referitoare la participarea candidatului in echipa de implementare in proiecte
de cercetare stiintifica, transfer tehnologic/internationale ( Erasmus, Jean Monet etc.).
i) confirmdri privind participarea candidatului la conferinte stiintifice nationale si
internationale;
J) fisa de autoevaluare (Anexa 4) completata si semnati de candidat. Orice activitate inclusa
trebuie sd contind si acte justificative (copii ale certificatelor de participare, linkuri etc.)
k) declaratie privind asumarea raspunderii referitor la veridicitatea informatiilor prezentate
in Dosar (Anexa 5 )
1) declaratie de consimtamant privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 6)
m)alte acte relevante functiei la care aspiri candidatul.

5) link-ul paginii unde poate fi consultat descrierea procedurii de concurs.

10. La elaborarea Calendarului concursului Comisia de concurs ASEM va tine cont de faptul, ca
perioada de desfasurare a concursului este de cel mult 45 de zile calendaristice, incepéand cu
ziua urmatoare de la data termenului limita de depunere a dosarelor.

11. Intervalul de timp de la data publicarii anuntului si pana la data limita de depunere a dosarului
trebuie sa fie de cel putin 30 de zile calendaristice.

12. La concursul de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice poate participa orice
persoand care indeplineste cerintele minime de participare la concurs, corespunde profilului si
cerintelor aferente functiei. in cazul candidatilor care au absolvit programe de studii superioare
nepedagogice, o conditie suplimentard de participare la concursul pentru ocuparea functiei de
asistent universitar si lector universitar o constituie dovada realizirii modulului psihopedagogic
corespunzdtor unui numar de 60 de credite de studiu transferabile sau a programului echivalent
de formare psihopedagogica.




P ™ REG. 0. OCFSD
QP4 5EM REGULAMENT RED.: |03

Academia de Studil Economice din Moldova
DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A CONCURSULUI
PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE
SI STIINTIFICO-DIDACTICE iN Pag. 4
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

13. Cerintele minime aferente functiilor didactice sau stiintifico-didactice sunt prezentate in Anexa
3.

V. Etapele concursului de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in ASEM

14. Dupd publicarea anuntului de organizare a concursului, candidatul la functia didactica sau
stiintifico-didactica depune, la serviciul Resurse umane, in termenele stabilite in Calendarul
concursului aprobat de Comisia de Concurs ASEM, dosarul de participare la concurs.

15. Dosarul se depune pe suport de hartie, indosariat in mapa cu sina si in format electronic (pdf)
pentru a fi incércat pe platforma institutionala. Responsabilitatea pentru continutul si identitatea
dosarului, atdt in format hartie cat si pdf, revine integral candidatului. Responsabilul din
serviciul Resurse umane verifica dosarul candidatului si inregistreazi in Fisa documentelor
(Anexa 7) actele depuse, contra semnatura.

16. Serviciul Resurse umane, in consultare cu serviciul Juridic si Secretariat, certifica printr-un
Aviz indeplinirea de cdtre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs, inclusiv
respectarea cerintelor minime stabilite in conformitate cu Anexa 3 a prezentului Regulament.
Avizul este adus la cunostintd candidatului in cel mult 2 zile lucritoare de la depunerea
dosarului, prin e-mail si/sau cu prezenta fizica, contra semnétura.

17. In baza avizelor emise de serviciul Resurse umane Rectorul ASEM, in cel mult 5 zile
lucratoare, de la data limitd de depunere a dosarelor, emite ordinul de lansare a procedurii de
evaluare a dosarelor de citre Comisia de concurs ASEM.

18. Comisia de concurs receptioneaza dosarele candidatilor si in prima sedinta aproba calendarul
privind sustinerea prezentarilor publice, care poate fi organizati atat in format fizic cat si in
format online.

19. O etapa obligatorie in organizarea concursului este sustinerea prezentirilor publice pentru toate
functiile didactice si stiintifico-didactice scoase la concurs, pentru fiecare departament in parte,
conform calendarului stabilit de Comisia de concurs, cu prezenta obligatorie a tuturor
participantilor la concurs pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice din cadrul
departamentului respectiv si a cel putin 2/3 din membrii Comisiei de concurs.

20. La sedintele publice sunt invitati sa participe, toti membrii departamentului pentru functia din
cadrul carora este organizat concursul, dar si orice persoand, atat din cadrul ASEM, cét si din
afara institutiei.

21. in cadrul prezentirii publice, participantilor la concurs li se oferd posibilitatea sa prezinte timp
pand la 15 minute cele mai semnificative rezultate profesionale obtinute de-a lungul timpului,
acordénd o atentie sporita activitatii din ultimii 5 ani. Prezentarea este urmati obligatoriu de o
sesiune de intrebéri din partea Comisiei de concurs si a publicului.

22. in cadrul unei sedinte speciale, Comisia de concurs examineazd dosarele, prestatia candidatilor
in cadrul prezentrii publice si evalueaza fiecare candidat in parte prin atribuirea de puncte, n
baza Figei de evaluare, care include criterii si indicatori de performanta (conform Anexei 4 a
prezentului Regulament), in conformitate cu Calendarul concursului.

23. In cazul in care sunt identificati candidati la functiile didactice si stiintifico- didactice, in
privinta cdrora sunt constatate abateri de la Codul de etica si deontologie profesionald a
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cercetdtorilor si cadrelor universitare, membrii Comisiei de concurs sesizeazi Comisia de etica
a ASEM pentru examinarea cazurilor, iar rezultatele examinarii vor fi tnaintate spre informare
membrilor Comisiei de concurs, pentru a fi luate in considerare in cadrul unei sedinte repetate
a Comisiei de concurs, unde va fi examinat dosarul si evaluat pretendentul in intervalul de timp
in care se desfasoara concursul.

24. Comisia de concurs va elabora si aproba in cadrul sedintei de examinare a dosarelor si evaluare
a candidatilor o lista ierarhizatd a tuturor candidatilor, conform rezultatelor si punctajelor
obtinute. Se va fnainta Senatului ASEM, pentru validare si aprobare, lista ierarhizati a
participantilor, care au promovat concursul pentru fiecare functie didacticd si stiintifico-
didacticd n parte, pentru care a fost organizat concursul, in conformitate cu calendarul
concursului.

25. in cazul in care, in urma evaludrii, doi sau mai multi candidati au acumulat acelasi numar de
puncte, Comisia de concurs va identifica criterii suplimentare de evaluare in vederea
determindrii candidatului care va fi considerat cd a promovat concursul.

26. in cazul participarii la concurs a membrilor Comisiei de concurs, acestia vor pierde calitatea
de membru al comisiei pentru toate activititile organizate de comisia de concurs, fird a fi
inlocuiti de alte persoane.

27. Senatul ASEM valideaza rezultatele obtinute de catre fiecare candidat in cadrul concursului si
adopta, prin vot deschis, decizia de ocupare a functiei didactice sau stiintifico-didactice. Sedinta
Senatului este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din numarul membrilor sii. Decizia
Senatului este adoptata in cel mult 45 de zile calendaristice de la data termenului limiti de
depunere a dosarelor in vederea ocupdrii functiilor scoase la concurs. Rezultatele obtinute pot
fi invalidate motivat in situatia in care s-a constatat nerespectarea procedurii de concurs
prevéazutd de prezentul Regulament. in acest caz, procedura de concurs este reluata de la etapa
la care au fost atestate neregulile.

28. Rezultatele concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor prin e-mail si/sau cu prezenta
fizica contra semnatura, fiind publicate si pe pagina web a ASEM 1in termen de 2 zile lucritoare
de la data aprobdrii deciziei de citre Senat.

29. Contestatiile scrise privind nerespectarea procedurilor legale de concurs sunt depuse pe numele
Rectorului ASEM, in termen de 10 zile lucritoare de la comunicarea rezultatelor si se
examineazd de Comisia de contestatii.

30. Comisia de contestatii este aprobata de catre Rectorul ASEM pentru anul universitar si este
formata din 3 persoane: consilierul juridic al ASEM, un membru al Comisiei de concurs, delegat
de aceasta, si un reprezentant al mediului academic ASEM, desemnat de citre Senatul ASEM.
Comisia de Contestatii va examina cazul in termen de 10 zile lucritoare din momentul depunerii
contestatiei si va anunta Comisia de concurs si contestatarul in termen de 2 zile lucritoare de la
luarea deciziei.

31. In caz de dezacord cu rezultatele examinarii contestatiei, acestea pot fi examinate de instanta
de judecatd. Nerespectarea Regulamentului ASEM de citre persoanele cu atributii in procedura
de organizare si desfasurare a concursului constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legislatiei.
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VI. Componenta si activitatea Comisiei de concurs

32. Componenta Comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor vacante didactice si stiintifico-
didactice se aprobd de Senatul ASEM 1in cadrul primei sedinte a anului universitar, pentru anul
in curs.

33. Comisia de concurs in ASEM se stabileste in numar de 15 persoane cu drept de vot, dintre care:
3 membri din oficiu — prim prorector, prorectorul cu activitate didacticd, care indeplineste si
functia de presedinte al comisiei, prorectorul pentru cercetare si parteneriate, care indeplineste
functia vice - presedinte al comisiei si seful de departament in cazul organizarii concursului
pentru functia didactica si stiintifico-didactica in cadrul departamentului pe care il conduce, si
12 membri desemnati de catre Consiliile facultatilor (cate 2 membri din partea fiecirei facultiti,
din rdndul personalului stiintifico-didactic al departamentelor din cadrul facultitilor, detindtori
de titluri stiintifice si stiintifico-didactice).

34. Desemnarea membrilor in Comisia de concurs, din partea facultatilor se va organiza pani la
30 iunie a anului universitar, precedent celui pentru care urmeaza si fie aprobati componenta
comisiei de concurs de catre Senat.

35. Secretarul comisiei de concurs va fi ales prin vot deschis in cadrul primei sedinte a comisiei de
concurs.

36. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care sunt in conflict de interese sau intr-
o situatie de incompatibilitate cu unul sau mai multi candidati.

37. Presedintele Comisiei de concurs ASEM este responsabil de buna derulare a activititii
comisiei.

38.Secretarul comisiei este responsabil de: (i) informarea in termen rezonabil a membrilor
comisiei cu privire la data, ora, locatia si ordinea de zi a sedintelor, (ii) intocmirea proceselor
verbale.

39.Sedintele Comisiei de concurs ASEM sunt protocolate, iar procesul verbal este semnat de toti
membrii comisiei prezenti la sedinta respectivd. Procesele verbale sunt indosariate si se
arhiveaza la serviciul Resurse umane.

VIIL. Ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice in ASEM

40. Persoana care a promovat concursul pentru o functie didactica sau stiintifico- didactica este
angajatd in functia respectiva in calitate de cadru titular, prin contract individual de munca;
incheiat cu rectorul ASEM, ca reprezentant al acesteia, pe o perioadd de 5 ani. in cazul
persoanelor pensionate conform legislatiei In vigoare, pentru limitd de varstd ori vechime in
munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limita de varstd ori vechime in munca),
contractul se incheie pe o perioadd de pana la 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungitd de
pérti, in conditiile art.54 alin. (2) si ale art.68 alin.(1) si alin.(2) lit. a) din Codul muncii al RM,
pana la perioada de 5 ani, pentru care a fost organizat concursul.

41. In cazul in care nici un candidat nu a promovat concursul pentru o anumita functie, aceasta
este ocupata in baza contractuald, de citre un specialist in domeniu, identificat de catre Seful
de departament, pe o perioadd determinatd, pana la anuntarea si desfasurarea unui nou concurs.

42. Angajarea prin cumul la functii didactice si stiintifico-didactice in cadrul ASEM se face pe o
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duratd determinatd, in functie de necesitatile procesului educational si de cercetare, in limitele
salariale admise de legislatie, in baza demersului sefului departamentului si cu avizul favorabil
al decanului facultatii.

43. In conditiile autonomiei universitare si in functie de necesitatile academice, rectorul ASEM
poate invita pentru oferirea serviciilor educationale, in baza contractuald si pe o perioadd
determinatd, atat cadre didactice si stiintifico-didactice cu renume in domeniu, cat si
reprezentanti ai mediului economic, sportiv, de creatie, atat din tara, cat si din striinitate. Aceste
persoane sunt remunerate conform prevederilor legale.

VIII. Drepturile si obligatiile structurilor institutionale si ale candidatilor implicati in
procedura de concurs.

44. Senatul ASEM are urmatoarele obligatiuni:
a) s declare vacanta functiilor didactice si stiintifico-didactice cu cel putin 3 luni inaintea
expirdrii termenului contractului individual de munci;
b) sd adopte decizia de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice si
stiintifico-didactice;
¢) sd aprobe componenta Comisiei de concurs;
d) sd anunte concurs pentru functiile didactice si stiintifico-didactice devenite vacante;
€) saexamineze si sd valideze rezultatele concursului;
f)  sa respecte stipularile prezentului Regulament;

45. Senatul ASEM are urmatoarele drepturi:
a) sd invalideze motivat rezultatele concursului, in situatia in care s-a constatat nerespectarea
procedurii de concurs prevazuta in prezentul Regulament;
b) s se exprime liber si deschis, cu referire la organizarea si desfasurarea concursului.

46. Comisia de concurs are urmétoarele obligatiuni:
a) saorganizeze si sa desfasoare concursul pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-
didactice;
b) sd examineze dosarele si prestatia candidatilor in cadrul prezentarii publice si in cadrul
probelor de concurs suplimentare, stabilite in prezentul Regulament;
¢) sdsesizeze Comisia de eticd ASEM in cazul in care este identificat un candidat in privinta
caruia sunt constatate abateri de la Codul de etica ASEM (pentru persoanele care au detinut
functii didactice si stiintifico-didactice si anterior in ASEM);
d) sd elaboreze calendarul sustinerii prezentirilor publice pentru toti candidatii;
e) sd organizeze sustinerea prezentarilor publice a candidatilor;
f)  sa participe activ cu intrebari adresate candidatilor, in cadrul prezentarilor publice;
g) sa evalueze obiectiv si impartial fiecare candidat in parte si sa stabileasca punctajul,
conform Fisei de evaluare (Anexa 2);
h) si identifice pretendentul care a obtinut cel mai mare punctaj in procesul evaluarii si s 1l
inainteze pentru validare Senatului ASEM;
i) sd elaboreze si sd prezinte Senatului ASEM lista ierarhizati a tuturor candidatilor,
conform rezultatelor si performantelor obtinute;
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J) sd asigure transparenta tuturor informatiilor si deciziilor cu referire la organizarea si
desfasurarea concursului;
k) sd manifeste responsabilitate, impartialitate, obiectivitate in evaluarea candidatilor si a
dosarelor acestora;
I) sa previna si sa elimine conflictul de interese.
47. Comisia de concurs are urmdatoarele drepturi:
a) sd ia cunostintd cu materialele prezentate in dosarele candidatilor si sa solicite informatie
suplimentard in cazul in care apar careva incertitudini privind dovada prezentata de candidat;
b) si participe la luarea deciziei privind inaintarea candidatilor Senatului ASEM in vederea
validdrii rezultatelor.
c) si semneze procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei de concurs.
48. Consiliul facultatii are urmatoarele obligatiuni si drepturi:
a) sa inainteze anual cite 2 reprezentanti ai facultatii, detinatori de titluri stiintifice si
stiintifico-didactice, pentru a fi inclusi in componenta Comisiei de concurs;
b) sa participe la prezentarea publica a pretendentilor.
49. Comisia de contestatii are urmatoarele obligatiuni:
a) sd examineze contestatiile parvenite de la candidati in termenii previzuti de prezentul
Regulament;
b) sd manifeste maxima responsabilitate si obiectivitate in analiza contestatiei;
¢) sa elaboreze si sd semneze procesul verbal al sedintei.
d) sa ia decizii in termen de 10 zile de la primirea cererii de contestare si si le comunice
candidatului si Comisiei de concurs.
50. Comisia de contestatii are urmétoarele drepturi:
a) si obtind de la Comisia de concurs dosarul cu rezultatele evaluarii candidatului;
b) sa analizeze respectarea procedurilor legale de desfasurare a concursului;
51. Candidatul implicat in procedura de concurs, are urmatoarele obligatiuni:
a) sd respecte prevederile stipulate in prezentul Regulament,
b)  sd respecte principiile si normele morale ale integrititii academice.
52. Candidatul implicat in procedura de concurs, are urmatoarele drepturi:
a) sad depund dosarul de participare la concurs pentru o functie didactici sau didactico-
stiintifica;
b) sd participe la prezentarile publice ale pretendentilor de la alte departamente;
c) sd-si exprime liber si deschis opiniile;
d) sd depuna contestatii cu referire la organizarea, desfasurarea si rezultatele concursului.
IX. Dispozitii finale
§3. Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul adoptérii in cadrul Sedintei Senatului
ASEM.
54. Toate modificarile si completarile ulterioare la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobarii acestora de Senatul ASEM.
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Anexa 1
Rectorului A.S.E.M.,

profesor universitar, doctor habilitat in stiinte economice,
membru corespondent al ASM
Alexandru STRATAN

CERERE

Subsemnatul (a)

domiciliat/a in localitatea ,Str.

nr. , ap. , telefon/telefon mobil nr.

posesor al buletinului de identitate seria/nr. ,

eliberat la data de , cod personal

Rog sa aprobati inscrierea la concurs pentru ocuparea functiei stiintifico-didactice vacante de

la departamentul

Participarea mea la concurs corespunde cerintelor Regulamentului de organizare si desfasurare a

concursului privind ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice in ASEM.
La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

1. Curriculum vitae Europass;

2. Copiile diplomelor de studii;

3. Lista lucrarilor stiintifice si stiintifico-didactice publicate in ultimii 5 ani (Anexa 1 a
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului privind ocuparea functiilor
didactice si stiintifico-didactice in ASEM);

4. Copiile certificatelor, ce confirma participarea candidatului la diverse stagii in ultimii 5 ani;
5. Confirmari referitoare la participarea la stagiile de formare continua in cadrul ASEM si in

sectorul real al economiei nationale;

6. Confirmari referitoare la participare in cadrul proiectelor de cercetare stiintifica, transfer
tehnologic etc.;

7. Alte acte relevante functiei la care aspira candidatul.

Data

Semnatura
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Anexa 2

Lista lucrarilor stiintifice, stiintifico-metodice si didactice*
ale dlui/dnei

(numele, prenumele)

(titlul stiintific, functia, institutia in care activeazi)
Lucrari stiintifice
1. Carti de specialitate (recomandate spre editare de senatul/consiliul stiintific al
organizatiei din domeniile cercetdrii si inovarii)
1.1. cérti de specialitate monoautor
1.2. carti de specialitate colective (cu specificarea contributiei personale)

2. Articole in reviste stiintifice
2.1. finreviste din bazele de date Web of Science si SCOPUS
2.2. fin reviste din strdinatate recunoscute
2.3. inreviste din Registrul National al revistelor de profil, cu indicarea categoriei

3. Articole in culegeri stiintifice
3.1. 1n lucrdrile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare)
3.2. in lucrdrile conferintelor stiintifice internationale (Republica Moldova)
3.3. 1in lucrdrile conferintelor stiintifice nationale cu participare internationala
3.4. in lucrarile conferintelor stiintifice nationale
3.5. 1n alte culegeri de lucréri stiintifice editate peste hotare
3.6. 1n alte culegeri de lucrari stiintifice editate in Republica Moldova

4. Teze in culegeri stiintifice
4.1. in lucrdrile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare)
4.2. in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (Republica Moldova)
4.3. in lucrdrile conferintelor stiintifice nationale cu participare international
4.4. in lucrdrile conferintelor stiintifice nationale
4.5. 1in alte culegeri de lucréri stiintifice editate peste hotare
4.6. in alte culegeri de lucrari stiintifice editate in Republica Moldova

Nota: vor fi considerate teze si nu articole materialele care au un volum de pand la 3 pagini

5. Alte lucrari stiintifice (recomandate spre editare de o institutie abilitatd in domeniu)
Se va specifica tipul lucrdrii

6. Brevete de inventie si alte obiecte de proprietate intelectualia (OPI)

Lucriri stiintifico-metodice si didactice
(aprobate si publicate in ordinea stabilitd)
Manuale
7.1. manuale pentru invdtdmantul preuniversitar (aprobate de ministerul de resort)
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7.2. manuale pentru invatdmantul universitar (aprobate de senatul/consiliul stiintific al
institutiei)

8. Ghiduri metodice/metodologice (aprobate de consiliul metodic, consiliul facultatii)

9. Note de curs/Suporturi de curs (aprobate de consiliul metodic, consiliul facultitii)

10. Indicatii/indrumari metodice (lucrari practice, de laborator, stagii de practica, privind
elaborarea tezelor de an, licentd, masterat), aprobate de consiliile metodice, consiliul facultatii

11.  Compendii (aprobate de comisiile metodice, consiliul facultatii, senatul/consiliul stiintific
al institutiei)

13. Alte materiale didactice (harti, atlase, tabele murale, planse, filme didactice, culegeri de texte
comentate, culegeri de teste, softuri didactice, caiete de lucrari), aprobate de comisiile metodice,
consiliul facultdtii pentru nvatamantul universitar si de ministerul de resort pentru invatimantul
preuniversitar.

AUTOR:

Semnétura numele, prenumele
Secretarul stiintific ASEM:

Semnatura numele, prenumele
Stampila, data
* Notd explicativa:
1. Responsabilitatea pentru veridicitatea celor expuse o poartd autorul si secretarul stiintific
al Senatului ASEM.
2. Semndturile autorului §i a secretarului stiintific, precum si stampila, se aplicd pe fiecare
pagind a listei publicatiilor.
3. Se completeazd doar tipurile de lucrdri in care autorul are publicatii.

4. Datele bibliografice se redacteazd in conformitate cu standardul SM ISO 690:2012
Informare si documentare. Reguli pentru prezentarea referintelor bibliografice si citarea
resurselor de informare.
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Anexa 3
Cerinte minime pentru participare la concurs in vederea ocuparii
functiilor didactice si stiintifico-didactice
Cerinte minime pentru functia:
Criterii Asistent Lector Conferentiar Profesor
universitar |universitar universitar universitar
Integritate profesionali. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale
Studii de Studii doctorale | Studii doctorale in Detinerea
master in in domeniul |domeniul solicitat, | titlului stiintific
domeniul solicitat, confirmat prin de doctor
1.Calificarea necesara functiei solicitat, confirmat prin |diploma de doctor habilitat/
confirmat prin |  diploma de in stiinte/doctor | doctor in stiinte
diploma de | doctor in stiinte habilitat,
master
. . o . . Conferentiar Profesor
2. Detinerea titlului stiintifico-didactic universitar universitar
3.Lucrari stiintifice (pe parcursul 3 S L 9
ultimilor 5 ani), inclusiv in reviste
stiintifice, culegeri de lucrari editate
peste hotarele tarii, cu indicarea
obligatorie a afilierii autorului la ASEM
si adresa de email corporativa; ase.md
(semnate de cdtre secretarul stiintific
ASEM)
4.Participarea cu comunicare la 1 3 5 7
conferinte stiintifice nationale si
internationale
5.Lucriri metodico- didactice pe 1 1 1
parcursul ultimilor 5 ani
6.Participarea in echipa de 1 1
implementare in proiecte de cercetare/
educationale/de transfer
tehnologic/internationale (Erasmus,
Jean Monet etc.), Tnaintarea de proiecte
de cercetare, care nu au fost castigitoare
Pentru functia de asistent 1 1
universitar si lector universitar,
absolventii programelor de studii
7.Realizarea cursurilor de instruire superioare nepedagogice vor
profesionala continua in cadrul ASEM prezenta dovada realizarii
modulului psihopedagogie
corespunzitor unui numar de 60
ECTS
8.Realizarea stagiului in sectorul real al
economiei I 1 1 i

Nota: Se consideri eligibil candidatul, care intruneste cel putin 1 din 3 conditii (pp. 6*8)
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Anexa 4

Fisa de autoevaluare/evaluare a pretendentului la functia vacanti

Candidatul

Functia didactica sau stiintifico-didactica

Departamentul

Facultatea

Orice rezultat de performanta didactica, stiintifica, sportiva, de creatie, precum si de recunoastere
si impact al activitatii poate fi incadrat la un singur indicator, considerat cel mai favorabil de
catre candidat.

Sunt utilizate urmdtoarele abrevieri:
nr.a. - numarul de autori
FI - factor de impact al Revistei stiintifice

Nr. d/o Criterii de evaluare Punctaj oferit Autoevalua re Evaluare
Punctaj atribuit|  Punctaj
personal atribuit de
Comisia de
Concurs
I. |[EVALUAREA DOSARULUI
1.1. Informatii preliminare
L1l Respectarea documentatiei de inscriere, Max. 5 Nu se
solicitatd prin anuntul public completeaza
112 Experienta profesionala si buna reputatie Max. 20 Nu se
completeaza
1.2, Valorificarea competentelor de cercetare in activitatea stiintifici, total
Elaborarea si publicarea in striinitate de 100 p./nr.a.
121 monografii (min. 5 c.a.) recomandate spre
publicare de structuri/subdiviziuni
institutionale relevante
Elaborarea si publicarea in strainatate de 70 p./nr.a.
122 capitole in monografii (min. 5 c.a.)
recomandate spre publicare de
structuri/subdiviziuni institutionale
1.2:3: Articole publicate in reviste cotate Web of
Science (ISI) si Scopus 50p.x (I+FI)/nr. a.
Articole stiintifice (min.0,25 c.a.) inreviste |40 p./nr.a.
1.2.4. stiintifice editate in strdinatate (indexate
BDI, incluse in registru ANACEC
125 Articole (min.0,35 c.a.) in culegeri 30/nr.a.

stiintifice editate in strainitate
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1.2.6.

Lucriri/ Teze publicate (min. 0,25 c.a.) in
culegeri ale conferintelor stiintifice
internationale /strdinatate, in volumele unor
conferinte internationale

20/nr.a

1.2,

Teze (mai putin de 0,25 c.a.) la
conferinte/forari stiintifice nationale, cu

S p./nr,a.

1.2.8.

Brevete/patente internationale

50/mr.a

1.2.9,

Elaborarea si publicarea, in tara, de
monografii (min, 5 c.a.) recomandate spre
editare de structuri/sub diviziuni

40/nr.a,

1,2.10

Elaborarea si publicarea in tard de capitole
in monografii (min. 5 c.a.) recomandate spre
editare de structuri/subdiviziuni

20 p /nr.a.

1.2.11

Carti de specialitate publicate in tara, in
calitate de coautor, la edituri de prestigiu si
recunoscute de comunitatea academica

15/nr.a. pentru o
editie

1.2.12

Articole stiintifice (min.0,25 c.a.) in reviste
stiintifice editate in tara:
Articole publicate in reviste de categoria A

30 p/nr.a.

1.2.13

Articole stiintifice (min.0,25 c.a.) in reviste
stiintifice editate in tara:
Articole publicate in reviste de categoria B,

25p. /nr.a.

1.2.14

Articole stiintifice (min.0,25 c.a.) in reviste
stiintifice editate in tara:
Articole publicate in reviste de categoria C

15 p./nr.a.

1.2.15

Articole stiintifice (min.0,25 c.a.) in reviste
stiintifice editate in tara:
Aflate 1n proces de acreditare

15p. /nr.a.

1.2.16

Articole in culegeri stiintifice (min 0,25
c.a.) editate in tara

10 p./nr.a.

1.2.17

Articole publicate (min 0,25 c.a.) in culegeri
ale conferintelor stiintifice nationale cu
participare internationala

15 p./nr.a.

1.2.18

Articole publicate (min 0,25 c.a.) in culegeri
ale conferintelor stiintifice nationale

10 p./nr.a.

1.2.19

Teze (mai putin de 0,25 c.a.) la
conferinte/foruri stiintifice nationale, cu

3 p./nr.a.

1.2,20

Teze (mai putin de 0,25 c.a.) la
conferinte/foruri stiintifice nationale

1 p./nr.a.

1.2.21

Studii/sondaje relevante domeniului
stiintific

S p.

1.2.22

Brevete/patente nationale

20/nr.a.
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Certificate de inregistrare cu drept de 20 p./nr.a.
1:2:23 proprietate intelectuala
1.3. Disponibilitatea de a inviita, total
Participarea la cursuri/traininguri de 3 p. per curs
formare/dezvoltare profesionald 5 p. per curs
1.3.1 * organizate in tara
organizate de centre de instruire/formare
internationale
132 Participarea la cursuri/traininguri in calitate |10 p. per curs
T de formator
Participarea in cadrul mobilitatilor destinate |7 p per mobilitate
1.3.3. formarii profesionale (gen Erasmus+. Ca
dovada: Mobility Agreement)
Participarea la stagii in cadrul 3 p. pentru fiecare
1.3.4. organizatiilor/intreprinderilor/institutiilor stagiu
Participarea la conferintele 0,5 p. pentru
interdepartamentale, seminarele metodice,  [fiecare participare
Ledad mese rotunde s.a., activitati organizate la
nivel institutional
Membru echipa pentru elaborarea 50p/1
1.3.6. rapoartelor de autoevaluare de specialitatilor [specialitate/ 1
licenta/master membru
1.3.7. Sustinerea tezei de doctor habilitat 100 p.
1.3.8. Sustinerea tezei de doctor 70 p.
1.4, Dezvoltarea suportului metodic si utilizarea creativa a tehnicilor didactice in procesul
educational, total
141 Publicarea manualelor universitare cu ISBN  |100 p./nr. a.
T recomandate de Senat
142, Publicarea notelor de curs/suport de curs, 70 p./nr.a.
' recomandate de Comisia metodica a
Culegeri de probleme/teste/spete/caiete de |50 p./nr.a.
1.4.3. lucrdri recomandate de Comisia metodici a
Facultatii
Elaborarea/dezvoltarea de pachete si 50 p./nr.a.
1.4.4. instrumente software didactice
145 Crearea de cursuri digitale, recomandate de  |S0p./nr.a.
T Comisia metodica a facultatii
146 Inregistrarea in format video a cursurilor 30 p./nr.a. pentru
’ universitare fiecare curs
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Elaborarea de materiale curriculare n 10p/nr.a.
sprijinul invatarii studentilor (recomandari |5 p/nr.a.
metodice, ghiduri metodice, seturi de teste
1.4.7. etc.) aprobate de Comisia
metodicd/Consiliul Facultatii:
- Prima editie
- Editie revizuita
Titular de curs Moodle ASEM complet 100 p. / curs
1 b (prelegeri + seminare/laborator)
1.5. Recunoastere si impactul cercetarii stiintifice
1.5.1. | Prezentéri in plen la conferinte stiintifice:
a. organizate in straindtate 10 p. per
organizate in tard, cu participare prezentare 8 p. per
internationald prezentare 8 p, per
¢. nationale prezentare
1.5.2. | Moderator, coordonator workshop la
conferinte internationale:
a)  organizate in strainatate 5 p. per conferintd
b)  organizate in tara 3p. per conferinta
1.5.3. | Comunicdri orale la conferinte stiintifice -
. N L 5 p. per conferinta
a. orgam.zate In strainatate 2 p. per
b. organizate in tara confering
1.5.4. | Citari ale publicatiilor in reviste cotate Web
of Science (ISI) Ip x nr. de citari
1.5.5. | Indicele Hirsh din Web of Science sau 10 p. X indicele
Scopus Hirsh
1.5.6. | Indicele Hirsh din Google Scholar Ip x Indicele Hirsh
1.5.7. | Participdri in cadrul proiectelor stiintifice /
de creatie internationale sau bilaterale,
obtinut prin concurs, in calitate de:
a. Coordonator (director) 75 p.
b.  Membru (executor) 50 p.
1.5.8. | Participdri in cadrul proiectelor stiintifice /
de creatie la nivel national, obtinut prin
concurs, in calitate de:
a. Coordonator (director) 60 p.
b.  Membru (executor) 35 p.
1.5.9 Depunerea de proiecte de cercetare, care nu |10 p.
au fost declarate castigatoare
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1.5.10 | Activitatea de redactie desfasurata in
strainatate, in calitate de:
a. Redactor-sef, redactor-sef adjunct,
secretar stiintific al revistelor stiintifice de 10 p. per revista
profil (acreditate) 8 p.
b.  Membru al redactiilor revistelor 6p
stiintifice de profil acreditate
c. Redactor (coordonator) de
monografii/culegeri de articole
L5.11 | Activitatea de redactie desfasurati in tara, in
calitate de:
a. Redactor-sef, redactor-sef adjunct,
secretar stiintific al revistelor stiintifice de 8 p.
profil acreditate 6 p.
b.  Membru al redactiilor revistelor 4 p.
stiintifice de profil acreditate
c. Redactor (coordonator) de
monografii/culegeri de articol
1,5.12 | Profesor invitat pentru activitate de
cercetare in cadrul universitatilor sau 10 p. per invitatie
institutiilor de cercetare din striinatate
1.5.13 | Presedinte/secretar/membru al Consiliului
Stiintific al ASEM Se acorda 3P.
1.5.14 | Presedinte/secretar/membru/referent oficial
al Consiliului Stiintific Specializat de 10 p. pentru
sustinere a tezei de doctor habilitat fiecare sustinere
1.5.15 | Presedinte/secretar /membru/referent al
Consiliului Stiintific Specializat de sustinere |10 p. pentru
a tezei de doctor fiecare sustinere
1.5.16 | Presedinte/secretar al Seminarului Stiintific
de Profil 2 p.
1.5.17 | Membru al Seminarului Stiintific de Profil i
1.5.18 | Recenzent/ Referent oficial la teza de
doctor/doctor habilitat la Seminarul 10 p. pentru
Stiintific de Profil/ departament fiecare recenzie
1.5.19 | Conducitor/consultant la teza de 10 p. pentru
doctor/doctor habilitat fiecare doctorand
1.5.20 | Conducator/consultant la teza sustinuta de 10 p. pentru
doctor/doctor habilitat fiecare doctorand
1.5.21 | Membrul comisiei de indrumare a 10 p pentru fiecare

doctoranzilor

comisie
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1.5.22 | Recenzent al: (pentru fiecare recenzie)
a.  Monografii lor/manualelor/
culegerilor stiintifice
. s N . 4p.
b.  Articolelor stiintifice in reviste 5 pJlp
internationale/nationale acreditate | o
c. Lucrdrilor 1n culegeri ale p-
manifestarilor stiintifice
internationale/nationale, cu participare
1.5.23 | Expertize/Evaluari (in vederea acordarii
finantarii) ale proiectelor stiintifice/de
creatie:
a. Internationale 5 p.
b.  Nationale 3 p.
2.1. Prezentarea a fost explicita, candidatul
foloseste tehnologii moderne de comunicare |[Max. -20 p.
2.2. Candidatul poseda capacitatea de
comunicare persuasiva Max. -20 p.
2.3, Capacitatea de a se documenta Intr-o limba
strdind de circulatie europeani Max. -20 p.
TOTAL p.1I
TOTAL punctaj
Candidatul la ocuparea functiei
Semnatura
Sef departament
Semnétura
Presedintele Comisiei de concurs
Semnétura

Semnéitura
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Anexa 5

declar pe proprie raspundere, ca informatiile prezentate in Dosarul pentru participare la concurs in
vederea ocupdrii functiilor didactice sau stiintifico-didactice din ASEM sunt veridice si corespund

in totalitate realittii.

Constientizez cd, in caz contrar, urmeaza si suport consecintele in conformitate cu legislatia

in vigoare

Semnatura

Data
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Anexa 6

Declaratie de consimtimant
privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a

informat in conformitate cu prevederile art.12 a Legii nr.133 din 08 iulie 2011 privind
protectia datelor cu caracter personal, imi exprim consimtdmantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal (categoria de date cu caracter personal conform Regulamentului
privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale angajatilor ASEM si CNC) ce
se contin in dosarul depus la Sectia Resurse Umane pentru participare la concursul pentru
ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice in cadrul ASEM.

Confirm, cd mi s-au adus la cunostinta drepturile mele previzute de art.12-18 ale legii privind
protectia datelor cu caracter personal (dreptul de a fi informat, dreptul de acces, de interventie,
de opozitie, precum si de a md adresa in instanta de judecata, in contextul prelucrarii efectuate
asupra datelor cu caracter personal ce ma vizeazi).

Am luat cunostintd ci datele cu caracter personal vor fi prelucrate cu respectarea regimului
de securitate si confidentialitate, in conformitate cu prevederile Legii privind protectia datelor
cu caracter personal si Hotdrdrea Guvernului nr.1123 din 14 decembrie 2010 privind
aprobarea Cerintelor fati de asigurarea securititii datelor cu caracter personal la prelucrarea
acestora in cadrul sistemelor informationale de date cu caracter personal.

Semnétura

Data
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Anexa 7

FISA DOCUMENTELOR
prezentate in dosarul

de participare la concursul de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice

(se completeazd de candidat, se confirmd de responsabilul Resurse Umane)

Semniitura Semnitura Serviciul
pretendentului RU
Copiile diplomelor de studii (licentd, master,
doctor, doctor habilitat)
Copiile atestatelor ce confirma detinerea titlului

stiintifico-didactic de conferentiar/ profesor
universitar.

Lista lucrérilor stiintifice si stiintifico-didactice
publicate in ultimii 5 ani

Copiile certificatelor, ce confirma participarea
—————— e T Mo an |

Denumirea documentuluij

Cererea de inscriere, semnati de candidat

Curriculum-ul vitae Europass;

candidatului la diverse stagii in ultimii 5 ani
Confirmari referitoare Ia participarea

Confirmari referitoare Ia participarea
pretendentilor la stagii in sectorul real al
economiei nationale;

Confirmari referitoare la participarea
candidatului in proiecte de cercetare stiintifica,
transfer tehnologic/ intonationale

(Erasmus, Jean Monet etc.)

Confirmari privind participarea candidatuluj la
conferinte ~ stiintifice nationale si
internationale;

Fisa de autoevaluare (Anexa 4) completat si
semnatd de candidat.

Declaratie privind asumarea raspunderii privind
veridicitatea informatiilor prezentate in Dosar

Declaratie de consimtdmant privind utilizarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal

Alte acte relevante functiei Ia care aspira
candidatul;




