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I. DISPOZITII GENERALE
l. Prezentul Regulament stabileqte condiliile de organizareqi desfE;urare a concursului de ocupare

a funcfiilor didactice Ei qtiinfifico-didactice in ASEM, precum qi modul de angajare a
personalului didactic qi stiinfifico-didactic.

Regularnentul este elaborat in confornritate cu:
Codul Educa{iei, nr.l52 din l7 iulie2014;
Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 15412003.
Regulamentul - cadru de organizare, de desligurare gi de ocupare a funcliilor diclactice gi
gtiinlifico-didactice irr invdfbrnAntul superior, aprobat prirr OrdinLrl nr. 126 din 10,02.2021 al
M inisteru lu i EdLrcaf ie i, C ultLr ri i q i Cercetlri i ;

Regulamentul de conferire a titlurilor qtiin{ifico-didactice in Academia de Stuclii Econornice
din Moldova, aprobat prin Decizia SenatuluiASEM clin 30,10.2019, proces-verbal 1r.2.

II. Declararea vacan{ei func{iilor didactice qi qtiin{ifico-tlidactice

ASEM organizeazd, concurs pentru ocuparea unei funcfii didactice sau ;tiinfifico- didactice
nulnai dacd aceasta a devenit vacantd in concliliile legii. Vacan{a funcfiei este declaratd de cdtre
Senatul ASEM, la cererea gefului departarnentului respectiv si cu avizul favorabil al decanului.

Vacan{a func{iilor didactice qi qtiinlifico-didactice ?n ASEM, colfinute in schema de incaclrare
a personalului, intervine in cazurile prevdzute de Codul muncii al Republicii Molclova, nr.
15412003.

O funcfie didacticd sau qtiinfifico-didacticd este declaratd vacantd cu cel pufin 3 luni ilaintea
expirdrii terrnenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinatl sau. dacd
e cazul, dupa includerea acesteia ?n schema cle incaclrare a ASEM.

Nu sunt considerate vacante si nu sunt scoase la concurs funcfiile clidactice qi ;tiinlifico -
didactice ale cdror titulari sunt, dupd caz:

l1 itl concediu de creafie, pentru definitivarea tezei de cloctor/doctor habilitat;
2) itt concediu de creafie, pentru elaborarea manualelor, lucrdrilor metodice, rnonografiilor la

cornanda Ministerului Educafiei qi cercetdrii al Republicii Molclova;
3) beneficiari ai concediilor sociale de diverse tipuri, in conforrnitate cu legislafia;
+; detagali sau asigttrd interimatul unei funcfii cle conducere, in confbrrnitate cu legislatia;
5) irr cazurile stipulate in art.76-78 din codul muncii al Republicii Moldova;
6) in alte situa{ii prevdzute de legislatie.

III. Ini{ierea concurcului pentru ocuparea funcfiilor didactice sau qtiin{ifico-
didactice in ASEM

Decizia de organizal'e a collcursului pentru ocuparea frurcliilor didactice qi qtiintifico-didactice
este adoptatd de cdtre Senatul ASEM.
Anunful privind organizarea concursului este pLrblicat, cu cel pufin 30 de zile calendaristice
inainte de data desliqurdrii concursurui: pe pagina web oficiald a ASEM (htpslasg.llld/ ) qi se
afiqeazd" la intrarea in blocurile de studii.

3.

6.

,7

8.
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9. Anunful referitor la concurs va confine unndtoarele infonnalii:
1) denurnirea funcliei scoase la concurs;
2) atribuliilelactivitd1,,i\e aferente funcliei scoase la concurs;
3) calendarul concursului, care include tennenul limitd de depunere a dosarului, etapele ;i

termenele desligurdrii concursului, elaborat gi aprobat de Comisia de Concurs.
4) Dosarul de participare la concurs va confine:

a) cererea de inscriere, semnatd de candidat (Anexa I )
b) curiculum-ul vitae Europass;

c) copiile diplomelor de studii (licenfd, master, doctor, doctor habilitat);
d) copiile atestatelor ce confirmd delinerea titlului qtiin{ifico-didactic de conferen}iar

/profesor univers itar.

e) lista lucrdrilor gtiinlifice gi qtiinfifico-didactice publicate in ultimii 5 ani, semnat[ de autor

;i de cdtre Secretarul Etiinlific al Senatului ASEM (Anexa 2);
f) confirmdri referitoare la par"ticiparea pretendenlilor la cursuri de instruire profesionald

continud;

g) confirmdri referitoare la participarea pretendenfilor Ia stagii in sectorul real al economiei
nafionale;

h) confirrnlri referitoare la participarea candidatului ?n echipa de irnplernentare in proiecte
de cercetare qtiinfificd, transfer tehnologic/internafionale ( Erasmus, Jean Monet etc.).

i) confinndri privind pafticiparea candidatului la conferinfe qtiinfifice nalionale qi
interna!ionale;

j) fiqa de autoevaluare (Anexa 4) completatd gi sernnatd de candidat. Orice activitate inclus6
trebuie sd confinS;i acte justificative (copii ale certificatelor de participare, linkuri etc.)

k) declaralie privind asumarea rdspunderii referitor la veridicitatea infonnaliilor prezentate
in Dosar (Anexa 5 )

l) declaralie de consimfdmAnt privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 6)

m)alte acte relevante funcliei la care aspird candidatul.
5) link-ul paginii unde poate fi consultatd descrierea procedurii de concurs.
10. La elaborarea Calendarului concursului Cornisia de concurs ASEM va fine cont de faptul, cd

perioada de deslbqurare a eoncursului este de cel rnult 45 de zile calendaristice, incepfind cu
ziua unndtoare de la data termenului limitd de depunere a dosarelor.

I l. lntervalul de timp de la data publicdrii anun{ului ;i p0nd la data limitd de depunere a dosarului
trebuie sd fie de cel pufin 30 de zile calendaristice.

12. La concursul de ocupare a funcliilor didactice ;i gtiinlifico-didactice poate participa orice
persoand care indeplinegte cerinfele minime de participare la concurs, corespunde profilului qi
cerinlelor aferente funcliei. in cazul candidalilor care au absolvit programe de studii superioare
nepedagogice, o conditie suplimentard de parlicipare la concursul pentru ocuparea funcliei de
asistent universitar si lector universitar o constituie dovada realizdrii modulului psihopedagogic
corespunzdtor unui numdr de 60 de credite de studiu transferabile sau a programului echivalent
de formare psihopedagogicd.
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13. Cerinfele minime aferente func{iilor didactice sau ;tiin{ifico-didactice sunt prezentate in Anexa
J.

V. Etapele concursului de ocupare a func{iilor didactice gi qtiin{ifico-didactice in ASEM

t4. Dupd publicarea anunfului de organizare a concursului, candidatul la firnclia didacticd sau

gtiinfifico-didactica depune, la serviciul Resurse Lunane, in termenele stabilite in Calendarul
concursttlui aprobat de Comisia de Concurs ASEM, dosarul de participare la concurs.

15. Dosarul se depune pe suport de h6rtie, indosariat in mapd cu sind siin forrnat electronic (pdf)
pentru a fi incdrcat pe platforma institufional5. Responsabilitatea pentru con{inutul qi identitatea
dosarului, atAt in forrnat hArtie c6t ;i pdl revine integral candidatr,rlui. Responsabilul din
serviciul Resurse ulnane verificd dosarul candidatLrlui si inregistreazd in Fisa documentelor
(Anexa 7) actele depuse, contra semndturd.

16. Serviciul Resurse ullalte, in consultare cu serviciul Juridic qi Secretariat, certificl printr-un
Aviz indeplinirea de cdtre candidat a condifiilor legale de prezentare la concurs, inclusiv
respectarea cerintelor minime stabilite in confbrmitate cu Anexa 3 a prezentului Regularnent.
Avizul este adus la cunoqtin!5 candidatului in cel mult 2 zile lucrdtoare de la depunerea
dosarului, prin e-rnail qi/sau cu prezenfd fizicd, contra semndtur6.

17.it"t baza avizelot'emise de serviciul Resurse Lurane Rectorul ASEM, in cel rnult 5 zile
lucrltoare, de la data limitd de depunere a dosareloq emite ordinul de lansare a procedurii de
evaluare a dosarelor de catre Comisia de concurs ASEM.

18. Colnisia de concurs recep{ioneazd dosarele candidafilor siin prirna;edinfa aprob[ calendarul
privind sus!itrerea prezentarilor publice, care poate fi organizatd atAt in format fizic cfit si in
format online.

19. O etapd obligatorie itr organizarea concursului este sus{inerea prezentdrilor publice pentru toate
ftrncfiile didactice gi stiin{ifico-didactice scoase la concurs, pentrll fiecare clepartament in parte,
confortn calendarultti stabilit de Comisia de concurs, cu prezenta obligatorie a tuturor
participanfilor la cotrcurs pentru ocuparea funcfiilor didactice qi qtiinfifico-clidactice din cadrul
depaftamentului respectiv si a cel pu[in 2l3 din niernbrii Comisiei de concurs.

20. La gedin{ele pLrblice sunt invitali sd participe, to{imembrii departamentului pentru funcliadil
cadrul chrora este organizat concursul, dar 9i orice persoanS, atAt din cadrulASEM, cet si din
afara institr.r[iei.

21. irr cadrul prezentdriipublice, pafticipan{ilor la concurs lise oferd posibilitatea sd prezinte timp
pAnI la 15 minute cele mai sernnificative rezultate prof'esionale obfinute de-a lungul timpului,
acordAnd o atetrtie sporitd activitalii din ultirnii 5 ani. Prezentarea este urmatd obligatoriu de o
sesiune de intrebdri din paftea Coniisiei de concurs qi a publicului.

22. in cadrul unei sedin{e speciale, Comisia de concurs examineazd dosarele, prestafia candida}ilor
in cadrul prezentdrii publice si evalueazd fiecare candidat in parte prin atribuirea de puncte, in
baza Fi;ei de evaluare, care include criterii qi indicatori de performan(d (confonn Anexei 4 a
prezentu lu i Regulament), in conform itate cu calendarul concursu lu i.

23. in cazul in care sunt iclentificafi candida{i la functiile didactice qi qtiinfifico- didactice, in
privinfa cdrora suut constatate abateri de la Codr-rl de eticS 9i deontologie profesionall a
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cercetdtorilor qi cadrelor universitare, rnembrii Comisiei de concurs sesizeazd, Coniisia de eticd

aASEM pentru examinareacazurilor, iar rezultatele examinf,rii vor fi inaintate spre informare
mellbrilor Comisiei de concurs, pentru a fi luate in considerare in cadrul unei Eedin{e repetate

a Comisiei de concurs, unde va fi examinat dosarul gi evaluat pretendentul in intervalul de timp
in care se desliqoard coltcursul.

24. Cornisia de concurs va elabora gi aproba in cadrul qedinfei de examinare a dosarelor si evaluare

a candidalilor o Iistd ierarhizatd a tuturor candidafilor, conforrn rezultatelor qi punctajelor
oblinute. Se va inainta Senatului ASEM, pentru validare si aprobare, lista ierarhizatd a

participanlilot, care au promovat corrcursul pentru fiecare funcfie didacticd ;i qtiinfifico-
didacticd in pafte, pentru care a fbst organizat concursul, irr confbrmitate cu calendarul
concursului.

25.it't cazul in care, in urma evaludrii, doi sau mai multi candidafi au acumulat acelaqi r.rurndr cle

ptttlcte, Cornisia de concurs va identifica criterii suplimentare de evaluare in vederea
determindrii candidatului care va fi considerat cd a promovat concursul.

26.in cazul participdrii la concurs a mernbrilor Comisiei de concurs, aceqtia vor piercle calitatea
de membru al cornisiei pentru toate activitdlile organizate de cotnisia de cor"rcurs, fdrd a fi
inlocuili de alte persoane.

27. Serratul ASEM valideaz1, rezultatele obfinute de cdtre fiecare candidat in cadrul concursului si
adoptd, prin vot deschis, deciziade ocupare a funcfiei didactice sau qtiinfifico-didactice. $edinla
Senatului este deliberativd dacd la ea participd cel pufin 213 din numdrul rnembrilor sai. Decizia
Senatului este adoptatd in cel mult 45 de zile calendaristice de la data termenului lirnitd de
depunere a dosarelor itr vederea ocupdrii funcfiilor scoase la concurs. Rezultatele ob{inute pot
fi invalidate motivat in situalia in care s-a constatat nerespectarea procedurii de concurs
prev6zutd de prezetttul Regulament. in acest caz, procedura de concurs este reluatd de la etapa
la care au fost atestate neregulile.

28. Rezultatele concursului sunt aduse la cunostinta candida{ilor prin e-mail si/sau cu prezenfd
fizicd contra setntrdturd, fiind publicate Ei pe pagina web a ASEM in ten.nen de 2 zile lucrdtoare
de la data aprobdrii deciziei de cltre Senat.

29. Contestaliile scrise privind nerespectarea procedurilor legale de corrcurs sunt depuse pe nurnele
Rectorului ASEM, in tennen de l0 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatelor si se

examineazd de Comisia de contesta{ii.
30. Comisia de contestafii este aprobatd de cdtre Rectorul ASEM pentru anul universitar gi este

formatd din 3 persoaue: consiliet'uliuridic alASEM, ur.r r.nembru al Cornisiei de concurs, delegat
de aceasta, si un reprezentant al mediului academic ASEM, desernnat de cdtre Senatul ASEM.
Corlrisia de Contestafii va exatnin a cazul in termen de I 0 zile lucrStoare din tnomentul depunerii
contestafiei qi va anun{a Cornisia de concurs si contestatarul in termert de 2 zile lucrdtoare de la
luarea deciziei.

31. in caz de dezacord cu rezultatele exarnindrii contestafiei, acestea pot fi examinate de instanla
de judecat6. Nerespectarea RegulamentuluiASEM de cdtre persoanele cu atribufii in procedura
de organizare qi desft;urat'e a concursului constituie abatere disciplinard qi se sanctioneazd
conforrrr legislaliei.
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VI. Componen{a qi activitatea Comisiei de concurs
32. Componen{a Comisiei de cottcurs pentru ocuparea funcliilor vacante didactice qi gtiin{ifico-

didactice se aprobd de Senatul ASEM in cadrul primei ;edinfe a anului universitaq pentru anul
in curs.

33. Comisia de concurs in ASEM se stabilegte in numdr de I 5 persoane cu drept de vot, dintre care:
3 mernbri din oficiu - prirn prorector, prorectorul cu activitate didacticd, care indeplinegte gi

funcfia de pre;edinte al cornisiei, prorectorul pentru cercetare si parteneriate, care indeplineEte
funcfia vice - presedinte al comisiei qi Eeful de departarnent in cazul organizdrii concursului
petrtru funcfia didacticd si gtiinfifico-didacticd in cadrr.rl depaftamentului pe care il conduce, si
l2 rnernbri desemnati de cdtre Consiliile facultdlilor (ciite2 rnembri din partea fiecdrei facultafi,
din r6ndul personalului qtiin{ifico-didactic al departamentelor din cadrul facultdlilor; defindtori
de titluri qtiinf ifice si stiintifico-didactice).

34. Desemnarea tretnbrilor in Cornisia de concurs, din partea facultdtilor se va organizapArAla
30 iunie a anului universitar, precedent celui pentru care Llnreazd sd fie aprobatl componenta
cornisiei de concurs de catre Senat.

35. Secretarul colnisiei de concurs va fi ales prin vot deschis ?n cadrul primei sedinfe a comisiei de

concllrs.

36. Nu pot fi implicate in procedura de concllrs persoanele care sllnt ?n conflict de interese sau intr-
o situafie de incornpatibilitate cu unul sau mai mulli candidati.

37. Preqedintele Cornisiei de concurs ASEM este responsabil de buna derulare a activitdtii
cornisiei.

38.Secretarul comisiei este responsabil de: (i) informarea ?n termen rezonabil a membrilor
comisiei cu privire la data, ora, locatia si ordinea de zi a qedintelor, (ii) intocrnil'ea proceselor
verbale.

39.$edin{ele Cornisiei de concurs ASEM sunt protocolate, iar procesul verbal este semnat de tofi
membrii colt'tisiei prezenli la qedin{a respectiv6. Procesele verbale sunt irrdosariate si se

arhiveazl la serviciul Resurse umalle.

VII. Ocuparea func{iilor didactice si qtiin{ifico-didactice in ASEM

40. Persoana care a promovat concursul pentru o funclie didacticl sau qtiinfifico- didactic[ este
angajatd' in funclia respectivd in calitate de cadru titular, prin contract individual de muncl;
incheiat cu rectorul ASEM, ca reprezentant al acesteia, pe o perioadd de 5 ani. in cazul
persoanelor pensionate conform legislaliei in vigoare, pentru limit[ de v6rstii ori vechime in
muncd (sau care au obfinut dreptul la pensie pentru limitfl de v0rstd ori vechime in muncd),
contractul se incheie pe o perioadd de p6nd la2 ani, care, la expirare, poate fi prelungitd de
p6rfi, in condiliile art.54 alin. (2) qi ale art.68 alin.(l) qi alin.(2) lit. a) din Codul muncii al RM,
p6nd la perioada de 5 ani, pentru care a fost organizat concursul.

4l.in cazul in care nici un candidat nu a promovat concursul pentru o anumitd funcfie, aceasta
este ocupatd inbaz6, contractual5, de cltre un specialist in domeniu, identificat de c6tre $eful
de departament, pe o perioadi determinatd, pena la anunfarea qi desfrqurarea unui nou concurs.

42. Angajarea prin cumul la funclii didactice qi gtiinfifico-didactice in cadrul ASEM se face pe o
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durati deterntinatd, in funclie de necesitdlile procesului educational si de cercetare, in liniitele
salariale admise de legislafie,inbazademersuluiqefuluidepartamentului qicu avizulfavorabil
al decanului facultdlii.

43. in condi{iile autonorniei universitare qi in funclie de necesitalile academice, rectorul ASEM
poate invita pentru oferirea serviciilor educafionale , in bazd, contractual6 qi pe o perioadd
determinatd, atAt cadre didactice ;i qtiinlifico-didactice cu renutre in dorneniu, cAt qi

reprezentan{i ai mediLrlui econornic, sportiv, de creafie, atat din fard, c6t si din strdindtate. Aceste
persoane sunt rerlulterate conform prevederilor legale.

VIII. Drepturile qi obliga{iile structurilor institu(ionale qi ale candida{ilor implica{i in
procedura de concurs.

44. SenatulASEM are urmdtoarele obligafiuni:
a) sd declare vacanta funcfiilor didactice si gtiin{ifico-didactice cu cel pufin 3 luni inaintea
expiririi termenului contractului individual de rnuncd;

b) sd adopte decizia de orgauizare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice si
qti in{ifi co-d idactice;

c) sd aprobe componen{a Coniisiei de concurs,
d) sd arrunte concurs pentru f'uncfiile didactice gi qtiin{ifico-didactice devenite vacante;
e) sd examineze qi sd valideze rezultatele concursului;

0 sd respecte stipuldrile prezentului Regularnent;
45. SenatulASEM are urmdtoarele drepturi:

a) sd invalideze motivat rezultatele concursului, in sitLraf ia in care s-a corrstatat nerespectarea
procedurii de concurs prevd,ztrtd, in prezentul Regulament;
b) sd se exprirne liber si deschis, cu referire la organizarea;i clesligurarea concursului.

46. Comisia de concurs are urm[toarele obligafiuni:
a) sd, organizeze gi sd desllsoare concLrrsul pentru ocLlparea funcliilor didactice gi stiintifico-
didactice;

b) sd examineze dosarele ;i prestafia candida(ilor ?n cadrul prezentlrii publice qi in cadrul
probelor de concurs suplimentare, stabilite in prezentul Regularnent;
c) sd sesizeze Cornisia de eticd ASEM irr cazul in care este identificat un candidat in privinfa
cdruia sltnt constatate abateri de la Codul de eticd ASEM (pentru persoanele car.e au detinut
funclii didactice gi ;tiinlifico-didactice si anterior.in ASEM);
d) sd elaboreze calendarul susfinerii prezentdrilor pLrblice pentru tof i candidafii;
e) sd, organizeze sus{inerea prezentdrilor publice a candidalilor;
f) sd participe activ cu intrebdri adresate candidafilor, in cadrul prezentdrilor publice;
g) sd evalueze obiectiv qi irnparfial fiecare candidat in pafte qi sd stabileascd punctajul,
coltforrn Figeide evaluare (Anexa 2);
h) sd identifice pretendentul care a oblinut cel mai mare punctaj in procesul evaludrii ;i sd il
inainteze pentru validare Senatului ASEM;
i) sd elaboreze qi sd prezinte Senatului ASEM lista ierarhizatd, a tuturor candidatilor.
conforlrr rezu ltate lor g i pe rforrnanlel or oblin ute ;
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j) sd asigure trarlsparenla tuturor informaliilor qi deciziilor cu referire la organizarea ;i
desltqurarea concursului;

k) sE manifeste responsabilitate, irnparfialitate, obiectivitate in evaluarea candidafilor si a
dosarelor acestora;

l) sI prevind gi sd elimine conflictul de interese.

47. Comisia de concurs are urmdtoarele drepturi:

a) sd ia cunoEtinld cu materialele prezentate in dosarele candidafilor gi sd solicite informa(ie
suplimentardin cazul in care apar careva incertitudini privind dovada prezentatd,de candidat;
b) sd participe la luarea deciziei privind inaintarea candidafilor Senatului ASEM in vederea
validdrii rezultatelor.

c) sA semneze procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei de concurs.
48. Consiliul facultalii are urmdtoarele obligaliuni Ei drepturi:

a) sd inainteze anual cAte 2 reprezentanli ai facultSlii, delindtori de titluri gtiin{ifice ;i
Etiinfifico-didactice, pentru a fi inclugi in componenla Comisiei de concurs;
b) sd participe laprezentarea publicd a pretendenfilor.

49. Comisia de contestafii are urmbtoarele obligafiuni:
a) s[ examineze contestafiile parvenite de la candidali in termenii prevdzufi de prezentul

Regulament;

b) sd rnanifeste maximd responsabilitate gi obiectivitate in analizacontestafiei;
c) sd elaboreze si sI semneze procesul verbal al gedinfei.

d) sd ia decizii in termen de l0 zile de la prirnirea cererii de contestare ;i sd le comunice
candidatului gi Cornisiei de concurs.

50. Comisia de contestalii are unndtoarele drepturi:
a) sd oblini de la Comisia de concurs dosarul cu rezultatele evaludrii candidatului;
b) sd analizeze respectarea procedurilor legale de deslE;urare a concursului;

51. candidatul implicat in procedura de concurs, are urmdtoarele obliga{iuni:
a) sd respecte prevederile stipulate in prezentul Regulament,
b) sd respecte principiile qi normele morale ale integritdfii academice.

52. Candidatul implicat in procedura de concurs, are urmdtoarele drepturi:
a) sd depund dosarul de participare la concurs pentru o funclie didacticd sau didactico-
qtiinfifics;
b) sd participe laprezentdrile publice ale pretendenfilor de la alte departamente;
c) s6-gi exprime liber gi deschis opiniile;
d) sd depund contestafii cu referire la organizarea, desfaqurarea qi rezultatele concursului.

IX. Dispozi{ii finale
53. Prezentul Regularnent intrl in vigoare din momentul adoptdrii in cadrul $edinfei Senatului

ASEM.
54. Toate modificdrile ;i cornpletdrile ulterioare la prezentul Regulament intrd in vigoare din

momentul aprobdrii acestora de Senatul ASEM.
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Anexa I
Rectorului A.S.E.M.,

profesor universitar, doctor habilitat in ;tiin{e economice,
membru corespondent al A$M

Alexandru STRATAN

CERERE

Subsemnatul (a)

domiciliat/[ in local itatea ,str.

rrr._, op. , telefon/telefon rnobil nr.

posesor al buletinului de identitate seria./nr.

eliberat la data de_, cod personal

Rog sd aprobali inscrierea la concurs pentru ocuparea funcfiei gtiinfifico-didactice vacante de

la departamentul

Participarea mea la concurs corespunde cerinfelor Regulamentului de organizare gi deslh;urare a

concursului privind ocuparea funcliilor didactice gi qtiinlifico-didactice in ASEM.

La pr ezenta anexez d ocumente le nece sare pentru in scrie re :

1. Curriculum vitae Europass;

2. Copiile diplomelor de studii;
3. Lista lucrdrilor gtiinlifice gi qtiinfifico-didactice publicate in ultirnii 5 ani (Anexa I a

Regulamentului de organizare qi deslbqurare a concursului privind ocuparea funcfiilor
didactice qi ;tiinfifico-didactice in ASEM);

4. Copiile certificateloq ce confirmd participarea candidatului la diverse stagii in ultimii 5 ani;
5. Confirmdri referitoare la participarea la stagiile de formare continuf, in cadrul ASEM Si in

sectorul real al economiei nalionale;
6. Confirmdri referitoare la participare in cadrul proiectelor de cercetare gtiinfifica, transfer

tehnologic etc.;

7. Alte acte relevante funcfiei la care aspird candidatul.

Data

Semndtura
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Anexa 2

Lista lucrlrilor qtiinfifice, qtiin{ifico-metodice ;i didactice*
ale dlui/dnei

(numele, prenumele)

(titlul qtiintific, func{ia, institulia in care activeazd)

Lucrlri ;tiinfifice
1. Cn4i de specialitate (recomandate spre editare de senatul/consiliul qtiinlific al

organizatriei din domeniile cercetdrii gi inovdrii)
1.1. cdr[i de specialitate monoautor

1.2. cdrli de specialitate colective (cu specificarea contribu{iei personale)

2. Articole in reviste qtiin{ifice
2.1. in reviste din bazele de date Web of Science gi SCOPUS

2.2. in reviste din strdindtate recunoscute

2.3. in reviste din Registrul Nalional al revistelor de profil, cu indicarea categoriei

3. Articole in culegeri qtiin{ifice
3.1. in lucrdrile conferinlelor Etiinlifice internafionale (peste hotare)

3.2. in lucrdrile conferinfelor qtiinlifice internafionale (Republica Moldova)
3.3. in lucririle conferinlelor qtiinlifice nafionale cu participare internalionald
3.4. in lucririle conferinlelor qtiinlifice nafionale

3.5. in alte culegeride lucrdri gtiinlifice editate peste hotare

3.6. in alte culegeri de lucrdri gtiinlifice editate in Republica Moldova

4. Teze in culegeri qtiin{ifice
4.1. in lucrdrile conferinfelor qtiinfifice internafionale (peste hotare)

4.2. in lucrdrile conferinlelor gtiinlifice intemalionale (Republica Moldova)
4.3. in lucrdrile conferinfelor qtiinfifice nafionale cu participare internalionalS
4.4. in lucrdrile conferinlelor gtiinlifice nalionale

4.5. in alte culegeri de lucrdri gtiinlifice editate peste hotare

4.6. in alte culegeri de lucrdri gtiinlifice editate in Republica Moldova
Not6: vor fi considerate teze Ei nu articole materialele care au un volum de pdnd la 3 pagini

5. Alte lucrlri gtiinlifice (recomandate spre editare de o institufie abilitatd in domeniu)
Se va specffica tipul lucrdrii

6. Brevete de invenfie qi alte obiecte de proprietate intelectuaH (OP!

Lucrlri ;tiin(ifico-metodice qi didactice
(aprobate qi publicate in ordinea stabilitd)

7. Manuale
7,1. manuale pentru invSldrn6ntul preuniversitar (aprobate de ministerul de resort)
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7.2. manuale pentru invifirn6ntul universitar (aprobate de senatul/consiliul Etiinfific al
institu!iei)

8. Ghiduri metodice/metodologice (aprobate de consiliulmetodic, consiliul facult6tii)

9. Note de curs/Suporturi de curs (aprobate de consiliul metodic, consiliul facultilii)

10. Indica{ii/indrumlri metodice (lucrdri practice, de laboratoq stagii de practicS, privind
elaborarea tezelor de an, licen1d, masterat), aprobate de consiliile metodice, consiliul facultdlii

11. Compendii (aprobate de comisiile metodice, consiliul facult6lii, senatul/consiliul qtiin{ific
al instituliei)

13. Alte materiale didactice (hdrfi, atlase, tabele murale, planqe, filme didactice, culegeri de texte
comentate, culegeri de teste, softuri didactice, caiete de lucrdri), aprobate de cornisiile metodice,
consiliul facultAtii pentru invilSmAntul universitar gi de ministerul de resoft pentru invdl6mAntul
preuniversitar.

AUTOR:
SemnSfura nurnele, prenurnele

Secretarul qtiinfific ASEM :

Semndtura numele, prenumele

$tampila, data

* Notd explicativS:
l. Responsabilitatea pentru veridicitatea celor expuse o poartd autorul qi secretarul Stiinltfic
al Senatului ASEM.
2. Semndturile autorului Si a secretarului Stiinfific, precum qi Stampila, se aplicd pe fiecare
pagind a listei publicafiilor.
3. Se completeazd doar tipurile de lucrdri tn care autorul are publicalii.
4. Datele bibliografice se redacteazd in conformitate cu standardul SM ISO 690:2012
Informare qi documentare. Reguli pentru prezentarea referinlelor bibliografice Si citarea
re sur s e I or d e inform are.
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Anexa 3

Cerin{e minime pentru participare Ia concurs in vederea ocuplrii
func didactice si n actice

Criterii

Cerinfe minime pentru func{ia:

Asistent
universitar

Lector
lniversitar

Conferen{iar
universitar

Profesor
universitar

Integritate profesiona16. Respectarea Ei promovarea deontologiei profesionale

l.Calillcarea necesarl lunctici

studii de

master in
domeniul
solicitat,

confirmat prin
diplorna de

master

Studii doctorale
in domeniul

solicitat,
confirmat prin

diploma de

doctor in qtiinle

Studii doctolale in
dorneniul solicitat.

confirrnal prin
diploma de doctor
in ;ti infe/doctor

habilitat.

Delinerea
titlului qtiintific

de doctor
habilitat/

doctor in Etiin(e

2. De{increa titlului qtiin{ifico-diclactic
Conferen!iar
universitar

Profesor

universitar

3.Lucrbri qtiin{ifice (pe parcursul
ultimilor 5 ani), inclusiv in reviste

qtiintifice, culegeri de lucrdri editate
pesle hotarele larii, cu indicarea
obligatorie a afilierii autorului IaASEM
qi adresa de email corporativi; ase.md
(sentnate de cdtre secretarul Stiinlific
ASEM)

3 5 7 9

4.Pafticiparea cu comunicare la
conferin(e Etiinlifice nalionale qi

internafionale

I 3 5 7

5.Lucrdri metodico- didactice pe

parcursul ultimilor 5 ani

I I I

6.Participarea in echipa de

implementare in proiecte de cercetare/
educationale/de transfer
tehnologi c/i nterna[ionale (Erasmus,

Jean Monet etc.), inaintarea de proiecte
de cercetare, care nu au fost cdqtigdtoare

I I

7.Realizarea cursulilor de instruit'e
plolesionali continul in cadrul ASEM

Pentru funclia de asistent
universitar Ei lector universitar,

absolven(ii programelor de studii
superioare nepedagogice vor

pre zenta dovada realizdrii
modulului psihopedagogie

corespunzator unui numf,r de 60
ECTS

I I

8.Realizarea stagiului in sectorul real al
economiei I t I I

Not[: Se consider[ eligibil candidatul, care intrune$te cel putin I din 3 condi{ii (pp. 6*8)
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Anexa 4

Figa de autoevaluare/evaluare a pretendentului la funclia vacantl

Candidatul

Funclia didacticd sau ;tiinfifico-didacticl
Departamentul

Facultatea

Orice rezultat de performanld didacticI, gtiinfificd, sportivd, de crea{ie, precum ;i de recunoastere
gi impact al activitdfii poate fi incadrat la un singur indicator, considerat cel mai favorabil de
cdtre candidat.

Sunt utilizate urmdtoare\e abrevieri :
nr.a. - numdrul de autori
FI - factor de impact al Revistei qtiinfificeal Kevlstel

Nr. d/o Criterii de evaluare Punctaj oferit Autoevalua re

Punctaj atribuit
personal

Evaluare
Punctaj

atribuit de

Comisia de

Concurs
I EVALUAREA DOSARULUI

1.1 Informatii preliminare

l.l.l Respectarea documenta{iei de inscriere,
solicitatd prin anun{ul public

\4ax. 5 \u se

;ompleteazf,

1.1.2.
Experien!6 profesionalS qi buna reputa(ie Vlax. 20 \u se

;ompleteazd
.2. Valorificarea competentelor de cercetare in activitatea gtiin{ific5, total

1.2.1

Elaborarea Ei publicarea in strdindtate de

rnonografii (min. 5 c.a.) recornandate spre
publicare de structuri/subdiviziuni
institulionale relevante

100 p./nr.a.

1.2.2

Elaborarea qi publicarea in straindtate de

capitole in monografii (min. 5 c.a.)
recomandate spre publicare de

structuri/suhdivizirrn i institrrtionale

70 p.lnr.a.

1.2.3. Articole publicate in reviste cotate Web of
Science (lSI) si Scopus i0p.x (l+Fl)/nr. a.

1.2.4.

Arlicole gtiin{ifice (nrin.0,25 c.a.) in reviste
qtiinlifice editate in strdindtate (indexate
BDI, incluse in registru ANACEC

40 p.lnr.a.

1.2.5.
Articole (rnin.0,35 c.a.) in culegeri
gtiin{ifice editate in strdinitate

30/nr.a.
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1.2.6.

LucrdrilTeze publicate (min. 0,25 c.a.) in
culegeri ale conferin{elor Etiin{ifice
internalionale /strf,inf,tate, in volumele unor
conferinte interna{ionale

20htr.a

1.2.7.
Teze (maipulin de 0,25 c.a.)la
conferinle/forari qtiin{ifi ce na{ionale, cu

5 p.lnr,a.

1.2.8. Brevete/patente internationale i0/nr.a

1.2.9,

Elaborarea si publicarea, in !ar6, de
rnonografii (min, 5 c.a.) recomandate spre
editare de structuri/sub diviziuni

10/nr.a,

1,2.10

Elaborarea gi publicarea in {ard de capitole
in rnonografii (min. 5 c.a.) recornandate spre

editare de structuri/subdiviziuni

20 p /nr.a.

1.2.1
Cdr(i de specialitate publicate in {ard, in
calitate de coautor, Ia edituri de prestigiu gi

recunoscute de cornunitatea acadernicl

15/nr.a. pentru o

;di{ie

1.2.12

Articole Etiinlifice (rnin.0,25 c.a.) in reviste
qtiinlifice editate in {ar6:
Afticole publicate in reviste de categoria A

30 p/nr.a.

1.2.13

Articole qtiintifice (rnin.0,25 c.a.) in reviste
qtiinlifice editate in {ar6:
Articole publicate in reviste de categoria B,

Z5p.lnr.a.

1.2.14

Afticole Etiinlifice (min.0,25 c.a.) in reviste

Etiin{ifice editate in tar6:
Articole publicate in reviste de categoria C

15 p./nr.a.

1.2. t 5

Articole qtiinlifice (min.0,25 c.a.) in reviste
qtiin{ifice editate in !ard:
Aflate in proces de acreditare

l5p. /nr.a.

1.2.16
Articole in culegeri gtiinlifice (min 0,25
c.a.) editate in {ard

l0 p./nr.a.

1.2.17

Articole publicate (min 0,25 c.a.) in culegeri
ale conferin{elor qtiin{ifice na{ionale cu
participare internalionald

15 p./nr.a.

1.2.18
Articole publicate (rnin 0,25 c.a.) in culegeri
ale conferintelor stiin{ifi ce na{ionale

l0 p./nr.a.

1.2.19
Teze (mai putin de 0,25 c.a.) la
conferin{e/foruri qti in{i fice na{i onale, cu

) p./nr.a.

1.2,20
Teze (rnai pu{in de 0,25 c.a.) la
conferin{e/foruri qti intifi ce nationale

1 p.lnra.

1.2.21
Studii/sondaje relevante domeniului
qtiinlific

)p.

1.2.22 Brevete/patente nalionale Z0lnr.a.
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1.2.23
Certificate de inregistrare cu drept de
proprietate intelectuald

Z0 p.lnr.a.

1.3. Disponibilitatea de a invS{a, total

L3.1

Participarea la cursuriltraininguri de

f ormar e / dezvo ltare profes i onal 6
. organizatein[ard

organizate de centre de instruire/formare
interna!ionale

p. per curs
p. per curs

1.3.2.
Parliciparea la cursuri/traininguri in calitate
de fonnator

l0 p. per curs

l.J.J.

Participarea in cadrul rnobilit6lilor destinate
formdrii profesionale (gen Erasmus-t-. Ca
dovadd; Mobility Agreement)

/ p per mobilitate

1.3.4.
Participarea la stagii in cadrul
organ izatii lor/intreprinderilor i institu{ii lor

) p. pentru fiecare

;tagiu

1.3.5.

Participarea 1a conferinlele
interdepafiamentale, seminarele metodice,
mese rotunde q.a., activitdfl organizatela
nivel institulional

),5 p. pentru

fiecare participare

1.3.6.

Membru echipa pentru elaborarea
rapoaftelor de autoevaluare de specialit6lilor
licen{a/master

50p/1
;pecialitate/ I

nembru
L3.7. Sus(inerea tezei de doctor habilitat 100p.
r.3.8. Sus{inerea tezei de doctor 0p.

.4.
Dezvoltarea suportului metodic gi utilizarea creativtr a tehnicilor didactice in procesul
lducational, total

1.4. t
Publicarea rnanualelor universitare cu ISBN
recomandate de Senat

100 p./nr. a.

1.4.2.
Publicarea notelor de curs/suport de curs,
recolrrandate de Cornisia metodicd a

70 p./nr.a.

1.4.3.

Culegeri de probleme/teste/spe{e/caiete de

lucrdri recor.nandate de Comisia metodicd a

Facultatii

50 p.inr.a.

1.4.4.
Elaborarea/de zv oltarca de pachete Ei

instrumente software didactice
i0 p.inr.a.

1.4.5.
Crearea de cursuri digitale, recornandate de

Comisia rnetodicd a facult6tii
i0p./nr.a.

1.4.6,
lnregistrarea in forrrrat video a cursurilor
un ivers itare

)0 p./nr.a. pentru

iecare curs
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1.4.1.

Elabolalea de rnateriale curriculare in
sprijinul invd{drii studenfilor (recomanddri

rnetodice, ghiduri metodice, seturi de teste

etc.) aprobate de Comisia
metodici/ConsiIiuI Facultdtii:

- Prima edi(ie
- Edilie revizuitd

I Op/nr.a.

5 plnr.a.

1.4.8.
Titular de curs Moodle ASEM cornplet
(prelegeri * sern inare/laborator)

I 00 p. / curs

1.5. Recunoagtere si impactul cercetlrii gtiinfifice

1.5.1 Prezentdri in plen la conferin{e qtiinlifice:

a. organizate in strdinState

organizate in tari, cu pafiicipare
intema!ionald

c. nalionale

l0 p. per
prezentare 8 p. per

prezentare 8 p, per

trezentare
1.5.2. Moderator, coordonator workshop la

conferinte intema{ionale:

a) organizate in strdindtate

b) organizate in lard

5 p. per conf-erinfd

lp. per conferintd
1.5.3. Comuniciri orale la conferinle gtiin(ifice

a. organizate in strdindtate

tr. organizate in fard

5 p. per conferin{d
Z p. per

;onferin{d
1.5.4. Citdri ale publica{iilor in reviste cotate Web

of Science (lS l) lp x nr. de citdri
1.5.5. Indicele Hirsh din Web of Science sau

Scopus
10 p. X indicele
Hirsh

1.5.6. Indicele Hirsh din Google Scholar lp x Indicele Hirsh

1 .5.7 . Participdri in cadrul proiectelor gtiintifice /
de crealie intema{ionale sau bilaterale,
ob(inut prin concurs, in calitate de:

a. Coordonator(director)
b. Mentbru (executor)

75 p.

t0 p.

L5.8. Pafticipdri in cadrul proiectelor qtiinlifice /
de crea{ie la nivel na}ional, ob}inut prin
concurs, in calitate de:

a. Coordonator(director)
b. Membru (executor)

5o p.

35 p.

1.5.9 Depunerea de proiecte de cercetare, care nu
au fost declarate c6qtigf,toare

lo p.
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r.5. t0 Activitatea de redac{ie desldquratd in
strlinf,tate, in calitate de:

a. Redactor-$ef,redactor-qefadjunct,
secretar gtiin{ific al revistelor qtiinlifice de
profil (acreditate)

b, Membru al redac{iilor revistelor
qtiin{ifice de profil acreditate
c. Redactor (coordonator) de
monografi i/culegeri de articole

l0 p. per revistd
8p.
6p

1.5. il Activitatea de redaclie deslbqurat6 in !ar6, in
calitate de:

a. Redactor-qef,redactor-gefadjunct,
secretar gtiin{ific al revistelor qtiin{ifice de
profil acreditate
b. Membru al redac{iilor revistelor
qtiin{ifice de profil acreditate
c. Redactor (coordonator) de
monografi i/culegeri de articol

p.

p.

p.

1,5.12 Profesor invitat pentru activitate de
cercetare in cadrul universitdlilor sau
instituliilor de cercetare din strdindtate

l0 p. per invitalie

L5.13 Preqedinte/secretar/metrrbru al Consiliului
litiinliflc aIASEM Se acordd 3P

I.5.r4 Preqed inte/secretar/rn embr.u/referent ofi ci al
al Consiliului $tiinlific Specializat de
sus{inere atezei de doctor habilitat

10 p. pentru
fiecare sus{inere

I .5.15 Preqed i nte/secretar /mern bru/referent al
Consiliului gtiintific Specializat de sustinere
a tezei de doctor

l0 p. pentru
[iecare sustinere

I .5.16 Pregedinte/se cretar al Seminarului $tiin(ific
de Profil Zp.

1 .5.17 Merrbru al Seminarului $tiinlific de profil
lp.

1.5.18 Recenzent/ Referent oficial la Leza de
doctor/doctor habilitat Ia Setninarul

$tiintific de Profll/ depafiarnent
l0 p. pentru
fiecare recenzie

1.5.19 Conduc[tor /consultant la teza de
doctor/doctor habi I itat

l0 p. pentru
fiecare doctorand

1.5.20 Conducltor/consultant la teza sustinutd cle

doctor/doctor habilitat
10 p. pentru
fiecare doctorand

1.5.21 Membrul comisiei de indrurnare a

doctoranzilor
l0 p pentru fiecare
comisie
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1.5.22 Recenzent al: (pentru fiecare recenzie)

a. Monografii lor/rnanualelor/
culegerilor qtiin{ifi ce

b. Articolelor gtiinfifice in reviste
interna{ionale/na{ionale acreditate
c. Lucr6rilor in culegeri ale
rnan ifestdrilor Eti in(ifi ce
intemalionale/na(ionale, cu parti cipare

4p,

5 p./lp.
lp.

1.5.23 Expertize /Evaludri (in vederea acord5rii
finan!6rii) ale proiectelor gtiinlifice/de
crea!ie:

a. Interna{ionale
b. Na{ionale

p.

p.
2.1 Prezentarea a fost explicita, candidatul

foloseqte tehnologii rnoderne de cornunicare \4ax. -20 p.
2.2. Candidatul posedd capacitatea de

comunicare persuasivd Ylax. -20 p
2.3. Capacitatea de a se documenta intr-o limbl

strdinl de circulalie european[ Max. -20 p.

TOTAL p.ll

TOTAL puncta-i

Candidatul la ocuparea funcliei

$ef departarnent

Pregedintele Comisiei de concurs

Secretarul Comisiei de concurs

Semndtura

Semn[tura

Semndtura

Semnltura
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Anexa 5
Declarafia privind asumarea rlspunderii

Subsemnatu

declar pe proprie rdspundere, cd inforrnafiile prezentate in Dosarul pentru participare la concurs in
vederea ocupdrii funcliilor didactice sau gtiinlifico-didactice din ASEM sunt veridice qi corespund
in totalitate realit5lii.

Con;tientizez cd, in caz contrar, urrneazd, sI suport consecinlele in conformitate cu legislafia
?n vigoare

Semndtura

Data
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Anexa 6

Declara{ie de consimllm6nt
privind utilizarea qi prerucrarea datelor cu caracter personar

Subsemnatul/a
irrfbrmatittcortfbrnritateCUpr.evederileart.l2aI-"gii,.@o
protectia datelor cu caracter persotral, imi exprim consimfdm6ntul cu privire la prelucrarea

Semnltura

Data

datelor ctt caracter personal (categoria de date cu caracter personal conforrl Regulamentului
privind prelucralea gi protecfia datelor cu caracter personal ale angaja{ilor ASEM qi CNC) ce
se confin in dosarul depus la Sec{ia Resurse Umane pentru participare Ia concursul pentru
ocuparea f,nc{iilor didactice si ;tiinfifico-clidactice i, cadrul ASEM.

confirm, cr mi s-au adus la cunoqtinld drepturile mele prevdzute de aft.12- I g ale legii privind
protecfia datelorctl caracterpersonal (clreptLrlde afi informat, dreptulcle acces, de interventie,
de opozilie, precum ;i de a tnd adresa in instanfa cle judecatd, in contextul prelucrdrii efectuate
asupra datelor cu caracter personal ce md vizeazd).

Am luat cunostinfd cd datele ctt caracter personal vor fi prelucrate cu respectarea regiu.rului
de securitate qi confiden{ialitate, in conformitate cu prevederile Legii privincl protecfia clatelorctt caracter personal qi Hotdrarea Guvernului nr.l123 din l4 clecembr.ie 2010 privind
aprobarea cerinfelor fald de asigurarea securitdlii datelor cu caracter personal la prelucrarea
acestora in cadrul sistemelor infbrrnafionale cle clate cu caracter personal.
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Anexa 7

Fr$A DOCUMENTELOR
prezentate in dosarul

de participare la concursul de o 
"(se completeazd de candidat, si confirmd de responsabirur'Resurse (Jmane)

Nr.d/o Denumirea Oocrrnertutui

C A

Semnltura
nretendentului

Semnltura Serviciul
RIII {r, sernnala oe candldat

2. n-ul vltae Buropass;

J.
uuprrtr urplomelor de studii (licen(b, lnaster,
doctor, doctor habi litat)

4.

evprrrE .trcsraretol. ce contrnna defnerea titlului
qtiintiffco-didactic de conferen{iarl profesor
uni versitar.

5.
L,)14 ruurar.uor suln{lrlce gr gtrintifico_didactice
publicare in uhirrrii 5 ani

6.
vuprrs ucr ulrualelor, ce conflrmd participarea
candidatului Ia diverse stagii in ultinrii s ani

7.

vurrrrrriir l rctertloare ta parttciparea
pretendenfilor Ia cursuri de instruire continud in
cadrulASEM

8.

vurrr r rllrlr l rel enroal.e ta parttciparea
pretendenfilor Ia stagii in sectorul real al
econorniei nafionale;
ffi--..-

9.

a pafilclparea
candidatului in proiecte de cercetare Etiin{ific6,
trans fer tehnol ogi c/inton a{i onal e
(Erasmus, Jean Monet etc.)

10.

uur r, urtlr l pn vlno partlclparea candidatul u i la
conlerirrte stiirrtifice rrationale si
internafionale;

1l
r r)4 us auroevatuare (Anexa 4) corrrpletatd gi
sen)nala de candidat.

12,
uvv tat .rLtv prlvrno asulnarea rdspunderii privind
verid i c itatea in fonn a(i il or prezentate in Dosar

t3.
uvvrordlrE u€ uonsrmtantant privind utilizarea si
prelucrarea datelor cu caracter nerqonqt

14.
AI, rr.e ovf,v rsrsvilll[e luncllel ta care aspirf,
candidatul;

Data


