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I. Principii generale

1. Institutul Nafional de Cercet[ri Economice (in continuare INCE) este o subdiviziune
qtiinfific[ care funcfioneazdin baza prevederilor legislatiei in vigoare, a Cartei ASEM, a

regulamentelor qi instrucfiunilor Ministerului Educafiei gi Cercet[rii, ale Academiei de

$tiinte a Moldovei, qi ale Academiei de Studii Economice a Moldovei.
2. Cadruljuridic:

oCodul cu privire la gtiinfi 9i inovare nr.259-XY din 15 iulie 2004 gi republicat in
temeiul art.III alin.(3) lit.d) al Legii nr.l90 dtrl,21.09.2017;

o Codul Educaliei Nr. I 52 din l7 -07 -2014;
o Codul muncii al Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr.154-XV din 28.03.2003;
o Regulamentul-cadru privind organizarca gi funcfionarea organelor de conducere ale

institufiilor de invS{[mdnt superior din Republica Moldov4 aprobat prin Ordinul
Ministrului Educafiei nr. 10 din 14 ianuarie 2015;

oCartaASEM, aprobat de Senatul ASEM pe data de 24 decembrie 2013;
o Strategia Instifutionald a Resurselor Umane pentru Cercetdtori conform Cartei Europene

a Cercetltorilor qi Codului de Conduitd pentru Recrutarea Cercetitorilor.
3. Institutul are drept scop organizarca qi efectuarea cercetlrilor gtiinfifice fundamentale qi

aplicate in domeniul economic, social gi demografic.
Dire cli il e princ ipale al e c erc e tdr ilor S ti inlific e :

- analiza economicl qi modelarea proceselor socioeconomice;
- rczilienld economicd, specializare inteligentS, dezvoltarea durabild a agriculturii gi

spa{iului rural;
- politici gi mecanisme economico-financiare de accelerare a ritmurilor de dezvoltare a

economiei nafionale;
- piafa muncii qi politici de ocupare a populaliei;
- rezilienla demograficS, politici de atenuare a efectelor negative ale depopulirii qi

imb[trdnirii demografice, proteclia social[ a populatiei.
4. Institutul are urmdtoarele functii:

a) efecbteaz6 cercetdri qtiinfifice fundamentale gi aplicative, contribuie la implementarea
elaborflrilor gtiinfifice in sfera economicS, social6, informafional[ gi culturald;

b) efectueazd, expeftize Si avize, inclusiv contra plat6, asupra materialelor ce fin de
domeniile ;tiinfifice ale Institutului;

c) determind direc[iile principale ale cercetiirilor qtiinfifice in conformitate cu politicile
economice ale statului, politica promovatfl in sfera gtiin]ei qi inov[rii precum gi in
conformitate cu tendinlele de dezvoltare a qtiinfei mondiale de profil;

d) editeaz[ lucrdri gi reviste qtiin{ifice, disemineazd rezultatele cercetirilor gtiintifice;
e) organizeazfl manifestdri gtiinfifice nationale qi interna{ionale (congrese, conferin{e,

simpozioane, seminare, mese rotunde etc.);
f) avizeazd, la solicitarea organelor ierarhice superioare, proiecte de legi qi alte acte

normative;
g) asigurd func(ionarea Bibliotecii Republicane Tehnico-$tiinfificein baza unui

Regulament aprobat in conformitate cu legislalia in vigoare gi in coordonare cu ASEM;
h) informeazd, opinia public6, Academia de $tiinle qi autoritdfile publice despre punctul

s[u de vedere asupra problemelor dezvoltdrii economiei, gtiinlei gi societitrii.

5. Principalele atribufii ale Institutului:
a)determini direcliile principale de cercetare qi iqi desftqoar[ activitatea in conformitate cu

politica de stat in domeniile cercetdrii ;i inovdrii qi a tendinfelor de dezvoltare a qtiinfei
mondiale;
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b) elaboreazA qi desftqoarl proiecte gi programe de cercetare qtiinfificS, participl la concursuri
nationale gi internafionale;

c) promoveazd activitdti de cercetare-inovare qi stimuleazd valorificarearezultatelor qtiintifice;
d) se asociazl cu diverse oryanizalii (asociafii) nafionale qi interna]ionale in vederea

constituirii conso4iilor inter institulionale, in conformitate cu legislalia in vigoare;
e) dezvoltI relafiile de colaborare cu institulii qtiinfifice de profil din lard $i din str[indtate;
f) contribuie la preg[tirea cadrelor gtiinfifice de inaltfl calificare prin studii de doctorat (ciclul

III) qi postdoctorat;
g) stimuleazl creativitatea gtiinfificd, organizeazl qi desfdqoari training-uri gi seminare,

inclusiv contra plat5, pentru reprezentanlii auloritdlilor publice centrale qi locale, mediului
de afaceri qi asociativ;

h) participl la activitdlile grupurilor de lucru inter departamentale, create de Parlament,
Guvern, ministerele de resort qi alte autoritdfi publice in conformitate cu domeniile de

competenf[ ale Institutului;
i) participl in cadrul procesului didactic, penhu sustinerea examenelor qi/sau tezelor de

licenfl/master, a comisiilor de doctorat gi a comisiilor de evaluare qi expertizare;
j) beneficiazd de dreptul la risc motivat in activitatea din sfera qtiinfei $i inov[rii;
k) antreneaz[ in activitatea sa cetlfeni strlini gi apatrizi;
l) Institutul este in drept sI desftqoare orice gen de activitate neinterzis de lege, care {ine de

rcalizarea scopurilor prevdzute de prezentul Regulament ;i alte regulamente ale ASEM;
6. Institutul este responsabil de:

a) nivelul gi calitatea investigafiilor qtiinfifice;
b) relafiile contractuale stabilite cu persoane juridice gi persoane fizice din fard qi din

strdinItate;
c) proteclia qi valorificarea obiectelor proprietiifii intelectuale produse in cadrul

Institutului;
d) utilizarea rafional[ qi eficientfl a resurselor materiale, financiare, intelectuale gi

informalionale;
e) protecfia muncii, tehnica de securitate, disciplina muncii.

7. Institutul asigur[ organizarea autoevalulrii periodice in conformitate cu cerinfele gi

criteriile transcrise de cadrul normativ intern al ASEM;
8. Institutul este responsabil de menlinerea patrimoniului, inclusiv a fondurilor Bibliotecii, in

conformitate cu reglementdrile in vigoare.

L Structura organizatoricl a Institutului

9. Structura Institutului cuprinde subdiviziuni de cercetare, laboratoare qtiinfifice gi alte
structuri qtiinlifice. Structura Institutului este aprobati de Consiliului qtiinfific NCE qi

validat[ prin decizia Senatului ASEM.
10. Structura Institutului este flexibili fiind determinatd de Strategia de Dezvoltare

institu{ionald, finanfarea institufionald gi cea oblinutd prin competifie in cadrul
concursurilor nafionale.

1 l. Centrele, sectiile qi laboratoare sunt subdiviziuni ;tiinfifice ale Institutului.
l2.Conducerea Institutului include: directorul qi secretarul qtiinfific. Acestea au calitatea de

cadre titulare ale Institutului.
13. Institutul poate crea colective gtiinfifice temporare cu scopul executdrii unor lucriri

concrete, de prospecfiune.
14.In cadrul Institutului funcfioneazi Biblioteca Republicand Tehnico-$tiinfific[ (BRT$, in

continuare - Biblioteca), care este o institu{ie de informare gi documentare activdnd in
baza actelor normative in vigoare.
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III. Managementul Institutului

l Consiliul gtiinlific al lnstitutului este un organ consultativ ales pe un termen de 5 ani in
conformitate cu prevederile prezentului regulament. Consiliul qtiinlific examineazl qi

aprobd documente/decizii ce fin de activitatea qtiinfificI a Institutului qi le promoveazl
pentru validare in cadrul Senatului ASEM.

2. Modul de alegere al Consiliului qtiinfific:
a) consiliul gtiinfific se alege, prin vot secret, de adunarea cercet[torilor qtiin{ifici titulari

ai Institutului pe un termen de 5 ani, din r6ndurile cercetitorilor qtiinlifici cu grad gi

titlu gtiintific al Institutului, precum qi din exterior; numdrul membrilor consiliului
qtiinfific va constitui % din num[rul de cercetdri titulari (debazl) ai Institutului;

b) in consiliul qtiinfific sunt reprezentate toate subdiviziunile Institutului; membrii din
oficiu ai Consiliului sunt directorul qi secretarul qtiintific;

c) Consiliul gtiinfific trebuie sd includ[ obligatoriu membrii titulari gi

membriicorespondenfi ai Academiei de $tiinle a Moldovei, precum qi tinerii cercet[tori
care activeazl in Institut;

d) la gedinlele Consiliului qtiinlific pot participa, ca invita(i, reprezentanfi ai sindicatelor
din domeniul respectiv, ai organului ierarhic superior, persoane din alte organizafii din
sfera gtiintei gi inovdrii;

e) calitatea de pregedinte al Consiliului gtiintific revine directorului Institutului, cel de

secretar al Consiliului - secretarului qtiinfific al Institutului;
f) componenta nominal6 a Consiliului gtiin(ific este aprobatl de Senatul ASEM.

3. Atribufiile Consiliului gtiin(ific:
a) aprobi direcfiile qtiinfifice strategice qi de perspectivd in domeniul de profil qi le

prezintd, pentru validare Senatului ASEM;
b) determin[ strategia de dezvoltare a Institutului Ei aprobd planul anual de activitate;
c) organizeazd examinarea qi evaluarea rezultatelor activitSlii desfrgurate in cadrul

subdiviziunilor gi proiectelor de cercetare, colectivelor gtiinlifice temporare gi a
cercetltorilor Etiintifici, aprob[ raportul de activitate a Institutului;

d) recomandd lucrdrile gtiinlifice spre publicare in baza deciziilor Comisiei Metodice
INCE;

e) inainteazd propuneri Senatului ASEM referitoare la structura institutului;
0 propune, in conformitate cu legislafia in vigoare, candidaturi pentru ocuparea funcfiei

de director, secretar qtiinfific Ai qef de subdiviziune a Institutului;
g) aprob[ qi inainteazb Senatului ASEM pentru validare Planul de dezvoltare al

Institutului;
h) examineaz[ probleme privind colaborarea qtiinfific6 cu organizatii similare nalionale qi

intemafionale;

D aprobd colegiul revistei "Economy and Sociology" $i al altor edilii qtiinlifice ale
Institutului;

j) recomandd candidaturi pentru participarea la concursuri de decernare a premiilor gi

distincfiilor naf ionale gi internaJionale pentru r ealizdri qti in]ifi ce ;
k) examineazd temele tezelor de doctorat gi doctor habilitat, propune conducltorii sau/gi

consultan{ii qtiinlifici;
D aprobd rezultatele atestdrii cercetdtorilor gtiinfifici;
m) recomandi candidaturi pentru conferirea titlurilor gtiinlifice gi gtiinlifico-didactice
n) desfbqoard alte atribu{ii ce fin de activitatea qtiintificb, in conformitate cu regulamentele

in vigoare.
4. Funclionarea Consiliului gtiintific:
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a) Consiliul qtiin{ific este competent s5 ia decizia dacd la qedin!6 sunt prezenfi nu mai
pufin de dou[ treimi din componenfa nominal[ a Consiliului;

b) deciziile Consiliului qtiinlific se adoptl cu majoritatea simpl[ de voturi din numlrul
membrilor Consiliului prezenfi la qedinf6;

c) deciziile Consiliului qtiin{ific intrd in vigoare dupd aprobarea lor de c[tre directorul
Institutului, cu exceptia celor care trebuie validate in Senatul ASEM.

5. Directorul Institutului:
a) administreazA activitdfile Institutului gi asigurd funcfionarea lui eficient[ in baza

prezentului Regulament, documentelor ASEM, contractului individual de muncS;
a) activeaz[ in numele Institutului, reprezentdndu-l atdt ln cadrul universitI]ii, cdt gi in

relalii cu alte persoane juridice qi fizice;
b) se subordoneazl nemijlocit Rectorului ASEM ;i prorectorului pe domeniul de

activitate;
c) promoveazdcooperarca Institutului cu centre de profil nafionale gi internafionale;
d) prezint[ angaja]ilor qi conducerii ierarhic superioare, in modul gi in termenele stabilite,

rapoarte de activitate, date statistice despre activitatea Institutului, d[ri de seam[
privind utilizar ea banilor public i;

e) asigur[ executarea legisla(iei, a hotlr6rilor gi a deciziilor autoritI{ilor ierarhic
superioare;

0 organizeazL concursuri pentru suplinirea posfurilor vacante qi pentru atestarea
personalului din sfera gtiinlei gi inovirii;

g) conduce activitatea Consiliului gtiinfific;
l) inainteazi,, conform deciziei Consiliului gtiinfific, acte pentru conferirea titlurilor

qtiinfifice 9i gtiin{ifico-didactice.
6. Secretarului gtiinfific:

a) acordl asistenffl directorului in organizarea activitdfii qtiinlifice qi gtiinfifico-
organizatofice;

b) efectueazl controlul asupra indeplinirii planului de cercetiri qtiin]ifice gi a hotdr6rilor
organelor ierarhic superioare;

c) intocmegteinbaza planurilor secfiilor, planul general de cercetare al Institutului;
d) efectueazfl controlul asupra pregdtirii in volumul gi termenele prevdzute a dlrilor de

seaml de c[tre secfii gi intocmegte darea de seam[ a Institutului despre activitatea sa
qtiinfifi c5 9i gtiin]ifi co - or ganizatoficd;

e) pregdtegte gedinfele Consiliului gtiinfific, intocmegte procesele verbale, efectueaz[
controlul asupra executiirii hotlrdrilor Consiliului;

f) verific[ actele pregitite pentru conferirea titlurilor gtiinfifice gi qtiinfifico-didactice;
k) participd la organizarea congreselor, conferinfelor, seminarelor qtiinfifice.

7. Modul de alegere a conducerii Institutului:
a) conducerea Institutului este aleasd pe un termen de 5 ani ln conformitate cu legislalia in
vigoare;
b) funclia de director nu poate fi ocupatd una gi aceeagi persoand mai mult de doud termene
consecutive;
c) functiile de director gi de secretar gtiintific pot fi ocupate de persoane cu grad gtiintific de
doctor sau doctor habilitat in domeniu, cu o vechime in munca gtiinfific[ de cel pu{in 5 ani gi
calitSfi profesionale, manageriale qi morale inalte;
d) una gi aceeagi persoand nu poate ocupa concomitent dou6 posturi de conducere in
Institut.

8. Alegerea directorului Institutului:
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a) functia de Director este ocupata prin concurs, pe un termen de cinci ani. in cazul
atingerii v6rstei de pensionare, directorul poate continua activitatea p6n[ la expirarea
perioadei pentru care a fost ales;

b) decizia de iniliere a concursului este luat[ de Senatul ASEM cu cel mult 3 luni lnainte de
expirarea termenului de alegere prin concurs, dar nu mai mult de 6 luni de la momentul
devenirii vacante a funcfiei respective;

c) Alegerile penhu postul de director al Institutului sunt organizate qi supravegheate de
Comisia de concurs a Senatului ASEM, care inregistreazd candidafii qi supravegheazd
desfdgurarea concursului.

d) Candidaturile la funcfia de director sunt propuse de cltre Consiliul Etiinfific al INCE din
rdndul titularilor sau prin auto lnaintare;

e) Procedura de alegere este desfEquratd in conformitate cu regulamentele ASEM.
9. Alegerea Secretarul qtiintific:

D funcfia de secretar qtiin{ific este ocupata, prin concurs, pe un termen de cinci ani. in
cazul atingerii v6rstei de pensionare, directorul poate continua activitatea pdnl la
expirarea perioadei pentru care afost ales;

g) decizia de iniliere a concursului este luatd de Senatul ASEM cu cel mult 3 luni inainte de
expirarea termenului de alegere prin concurs, dar nu mai mult de 6 luni de la momentul
devenirii vacante a funcfiei respective;

h) candidatura de secretar gtiinfific se aprobi in cadrul Consiliului qtiinfific al INCE la
propunerea directorului; rezultatele urmeazd s[ fie validate de Senatul ASEM;

10. Eliberarea din funcfiile de conducere se efectueazdin condifiile legislafiei in vigoare.
I 1. $eful subdiviziunii de cercetare:

a) propune direcfia, tema (compartimentul), etapele de cercetare a subdiviziunii;
b) organizeazL activitatea subdiviziunii ce fine de elaborarea gi realizarea planului de

cercetlri ;tiinfifice;
c) este responsabil de indeplinirea planului gi calitatea lucrlrilor executate; intocmeqte

programul qi metodica indeplinirii lucrdrilor gtiinfifice;
d) intocmeqte raportul de activitate a subdiviziunii gi prezintil rezultatele conducerii

Institutului gi Consiliului qtiin(ific;
e) se subordoneazd nemijlocit directorului qi secretarului qtiintific.

12. Alegerea qefului subdiviziunii de cercetare:
a) Eeful de subdiviziune se alege in bazd de concurs de cfltre Consiliul gtiinfific al

Institutului, pe un termen de 5 ani in conformitate cu regulamentul ASEM;
b) dreptul de a propune candida{i la funcfia de qef al subdiviziunii il are directorul,

Consiliul $tiintific al Institutului, colectivul de cercetdtori;
c) Eliberarea din funcfie a qefului de subdiviziune se efecfiieazil in condiliile legislafiei in

vigoare;
13. Activitdlile cercetdtorului gtiinfific se vor desfEgura in corespundere cu Codul cu privire la

$tiinfd Ei Inovare al Republicii Moldova, prezentul Regulament, fiqa postului precum gi
actele normative ale ASEM.

IV. Dispozi(ii linale

14. Directorul Institutului este obligat s[ aduc[ la cuno;tinfa tuturor cercetltorilor angajafi ai
Institutului prevederile prezentului Regulament.

l5.Actualul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare qi regulamentelor ASEM;

16. Prezentul Regulament intrl in vigoare la data aprobirii de cdtre Senatul ASEM.
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