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Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului Marketing, Parteneriate si Cariera al
Academiei de Studii Economice din Moldova este elaborat in cadrul proiectului UPGRADE -
Enhancing Graduates’ Employability Tracking in Moldova (Consolidarea monitorizarii
gradului de angajabilitate a absolventilor in Moldova) numar de referinta 101129166, finantat
de catre Uniunea Europeana prin intermediul programului Erasmus+, actiunea-cheie 2 -
Consolidarea Capacitatilor in Domeniul Invatamantului Superior.

Co-funded by U PG RAD E

the European Union
ENHANCING GRADUATES' EMPI.OY.ABJ1ITY TRACKING
IN MOUXTVA

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere p opiniile exprimate apartin, insa,
exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere p opiniile Uniunii
Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie p Culturd (EACEA). Nici
Uniunea Europeana p nici EACEA nu potft considerate raspunzatoare pentru acestea.
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 ARIA DE APLICARE A REGULAMENTULUI

Serviciul Marketing, Parteneriate si Cariera (in continuare SMPC) este o0 unitate structurala

in organigrama Academiei de Studii Economice din Moldova (in continuare ASEM) care i8i

desfajoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in materie pentru realizarea
misiunii sale. Beneficiarii activitatii SMPC sunt:

a. studentilor ASEM, indiferent de programul de studii la care acestia sunt inmatriculati sau
de forma de invatamant, inclusiv studentilor internationali, veniti la studii prin programe
de mobilitati;

b. elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitati din invatamantul
preuniversitar sau in urma solicitarilor individuale ale acestora;

c. absolventilor proprii sau ai altor institute de invatamant superior, precum si oricaror
persoane interesate, in urma solicitarilor individuale ale acestora.

Art. 2 CADRUL NORMATIV
- Codul Educatiei al Republicii Moldova
- Statutul si Carta Institutiei Publice Academia de Studii Economice din Moldova
- Regulamentului intern al ASEM, aprobat la Senatul ASEM. proces-verbal nr. 09 din 09
iunie 2020

Art. 3 DEFINITII

a) Cariera - profesiune, ocupatie; domeniul de activitate; timp cand cineva lucreaza intr-un
anumit domeniu.

b) Ghidare in cariera - proces de orientare si sprijin informational realizat de SMPC, destinat
sa ajute beneficiarii in identificarea si valorificarea propriilor interese, aptitudini si
oportunitati educationale sau profesionale, in scopul luarii unor decizii informate privind
traseul lor de dezvoltare personala si cariera.

c) Consiliere - un proces profesional de sprijin individual sau de grup, desfasurat intr-un cadru
confidential si etic, prin care specialistul calificat (consilier) al SMPC ofera asistenta
beneficiarilor in vederea intelegerii 8i depasirii unor dificultati personale, educationale,
sociale sau profesionale, facilitand luarea unor decizii responsabile si dezvoltarea
autonomiei personale.

Art. 4 MISIUNEA SMPC
Misiunea SMPC rezida in elaborarea si implementarea politicii de marketing, consolidarea
relatiilor cu agentii economici, ghidarea in cariera si antreprenoriat a studentilor §i a
candidatilor la studii, monitorizarea angajabilitatii §i implementarea proiectelor orientate
catre cresterea gradului de insertie a studentilor 8i absolventilor, organizarea proiectelor
orientate catre mentinerea relatiilor ASEM cu absolventii.

Art. 5. OBIECTIVELE SMPC
Obiectivele SMPC sunt focusate pe:
1. Imbunatatirea si promovarea brandului ASEM;
2. Consolidarea eforturilor in vederea cresterii gradului de satisfactie a beneficiarilor de servicii
oferite de ASEM,;
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3. Orientarea si proiectarea carierei, consiliere in cariera, consultants in formarea si integrarea
socio-profesionala;

4. ldentificarea oportunitStilor profesionale de angajare in campul muncii a studentilor
absolventilor;

5. Crearea procedurilor, structurilor, orientate cStre sustinerea angajabilitatii si a carierei
profesionale a studentilor si absolventiilor;

6. asigurarea accesului la informatii 8i consultants privind cea mai potrivitS formS de pregStire
profesionalS, in conformitate cu abilitStile 8i interesele personale, dar 8i cererea de speciali§ti
pe piaja muncii

7. Sustinerea activitatii antreprenoriale a studentilor si absolventilor;

8. Consolidarea realatiilor cu agentii economici;

9. Organizarea si ghidarea activitStii de voluntariat a studentilor ASEM

10. Elaborarea modalitStii de identificare a incadrSrii absolventilor in domeniile profesionale
corespunzStoare programelor de studii parcurse si in urmSrirea traseelor profesionale a
absolventilor ASEM;

11. Formarea si utilizarea unei baze de date electronice privind angajabilitatea si cariera
profesionalS a absolventilor ASEM;

12. Participarea in realizarea de studii si cercetSri in vederea identificSrii factorilor stimulatori
si a barierelor in dezvoltarea profesionalS a absolventilor ASEM.

Art. 6 DOMENIILE DE COMPETENTA ALE SMPC

Domeniile de competentS ale SMPC sunt: ghidare si consilierea in carierS, monitorizarea
angajabilitSpi $i implementarea proiectelor orientate cStre creSterea gradului de inserfie a
studentilor 8i absolventilor, coordonarea activitStii de voluntariat, marketing, initierea si
mentinerea relatiilor cu partenerii externi

CAP. Il. GHIDAREA SI CONSILIEREA IN CARIERA

Art. 7 SMPC are ca obiectiv sprijinirea tinerilor in vederea alegerii unui parcurs educational si

absolventii in alegerea unui traseu educational si a unui traseu de carierS, facilitarea angajSrii, a
pSstrSrii unui loc de munca si dezvoltarea abilitStilor personale prin urmatoarele tipuri de acti vitap:
a. informarea cu privire la carierS, care se refers la oferirea tuturor informapilor necesare

pentru a planifica, obtine 8i a pSstra un anumit loc de muncs;

b. educatia cu privire la cariera, prin oferirea de informatii privind piata muncii,

b. dezvoltarea abilitaplor de a face alegeri privind educatia, formarea, munca 8i viata, in
general, oportunitStile de a experimenta diverse roluri din viata comunitStii sau din
cea profesionalS, precum 8§i instrumentele pentru planificarea carierei;

a. clarificarea scopurilor 8i aspiratiilor astfel incat tinerii sa i8i inteleagS propriul profil
educational, sS ia decizii informate, sa fie responsabili pentru propriile acpuni 8i sS i8i
gestioneze cariera 8i procesul de tranzipe in diferite momente;

b. integrarea absolventilor invSJSmantului liceal in mediul universitar;
integrarea studentilor intemafionali in comunitatea academics, pe durata studiilor lor
in Republica Moldova, alSturi de departamentele/structurile interne care se ocupS de
organizarea si buna functionare a acestor programe de mobilitati;

d. combaterea abandonului universitar cauzat de motive de adaptare la mediul universitar
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e. orientarea vocationala a studentilor astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poata
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

f. oferirea de sprijin studentilor cu cerinte educationale speciale, proveniti din medii
dezavantajate sau care se confrunta cu probleme de natura psiho-emotionala pentru
parcurgerea cu succes a studiilor universitare;

g. dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata muncii ale studentilor si proaspetilor
absolventi;

Activitatile SMPC vizeaza:
a) Activitatile de informare, consiliere si orientare pentru studenti, individuale sau de grup,
dupa caz, vizeaza:
i. consilierea vocationala si educationala;
ii. consiliere in scop de dezvoltare personala;
iii. consiliere in cariera si evaluarea aptitudinala;

b) Activitatile legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor fi
absolventilor, vizeaza:
i. suport pentru intocmirea unui portofoliu de angajare, precum si a CV-ului,

ii. simularea interviului de angajare si sprijin in alegerea unui loc de munca in functie
de profilul studentului;

iii. facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca
nevoile si provocarile reale ale pietei muncii, inclusiv prin organizarea de prezentari
ale potentialilor angajatori in fiecare an universitar;

iv. sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

v. elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe
piata muncii a absolventilor institutiei de invatamant superior;

vi. colaborarea cu Asociatia ALUMNI ASEM.

c) Activitafile legate de educafia cu privire la cariera, vizeaza informarea si consilierea
studentilor asupra rutelor educationale din cadrul institutiilor de invatamant superior,
pentru programele de studii universitare organizate pe cele 4 cicluri;
d) Activitatile privind informarea ¥ consilierea elevilor asupra rutelor educationale si
ocupationale disponibile in oferta universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel
universitar, astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poata planifica si gestiona in mod optim
propriul traseu educational, vizeaza:

i. sesiuni de prezentare in cadrul activitatilor de tip ,,zilele usilor deschise" targuri

educationale sau vizite tematice;
ii. webinare, workshopuri, ateliere tematice;

e) Actiuni de combatere a abandonului universitar vizeaza:

i. organizarea unor programe de introducere in mediul universitar destinate studentilor
din anul | sau sprijinirea activitatilor organizatiilor studentesti care desfasoara
activitati orientate spre familiarizarea studentilor din anul | cu mediul academic;

ii. organizarea de sesiuni de informare a studentilor, in vederea fortificarii relatiei
studentilor cu institutia de invatamant superior;

iii. activitati de sprijinire a integrarii studentilor cu dizabilitati si cerinte educationale
speciale, precum si de monitorizare a parcursului lor educational;

iv. activitati de sprijinire a integrarii in colectivitatea academica a studentilor care provin
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din grupuri sociale dezavantajate;
v. activitati de contracarare a fenomenului de violenta-bullying in cadrul institutiei de
invatamant superior.

Art. 8 REALIZAREA SESIUNII DE CONSILIERE.
In proces de organizare a consilierii in cariera SMPC efectueaza, dar nu se limiteaza la
urmatoarele activitati:
- Consilierea pentru conturarea traseului profesional'.

a) Aplicarea testelor pentru alegerea carierei, acordarea consultatiilor in urma
analizei rezultatelor acestor teste

b) Organizarea intalnirilor cu specialistii din domeniu;

c) Difuzarea informatiilor despre traininguri/seminare/workshopuri/programe
extracurriculare oferite de ASEM si alte organizatii care au ca obiectiv
dezvoltarea profesionala si personala;

d) Implementarea proiectelor de mentorat si internship in parteneriat cu
reprezentantii economiei reale.

- Consilierea pentru gasirea unui loc de muncd'.

a) Receptionarea de catre SMPC a ofertelor de lucru de la angajatori si transmiterea
informatiei beneficiarilor prin: afise, posta electronica, avizierele facultatilor;

b) Organizarea targului de joburi;

¢) Organizarea trainingurilor tematice destinate imbunatatirii angajabilitatii

d) Recomandarea studentilor/masteranzilor /absolventilor pentru ocuparea locurilor
de munca in cadrul companiilor partenere (la solicitarea acestora);

e) Intocmirea si plasarea pe pagina web a ASEM a listei cu cei mai buni absolventi
ai diferitelor promotii.

- Consilierea pentru gasirea unui loc de practica’'.
a) ldentificarea locurilor de practica, inclusiv a celor potrivite propriilor calificari,
competente, abilitatii studentului, ;
b) Prezentarea informatiilor despre companiile care ofera locuri de practica pentru
studentii ASEM.

Art. 9 FORME DE CONSILIERE.
Consilierea poate fi efectuata in grup si individual.
Consilierea se poate realiza astfel: fa(a in fa(a, on-line sau telefonic.
- Consilierea fa(a in fa(a se desfajoara la sediul SMPC 8§i are o durata intre 30 8 60 de

minute.
Consilierea on-line se realizeaza sub forma unor sesiuni on-line prestabilite si derulate
prin intermediul platformelor on-line agreate de universitate. De asemenea, durata unei
sesiuni online este cuprinsa intre 30 si 60 de minute.
Consilierea telefonica se deruleaza in general in situa(ii urgente.
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CAP. 1lIl MONITORIZAREA ANGAJABILITAJII SI IMPLEMENTAREA
PROIECTELOR ORIENTATE CATRE CRE$STEREA GRADULUI DE INSERJIE A
STUDENJILOR SI ABSOLVENJILOR

Art.10 PROCEDURA DE MONITORIZARE A ANGAJABILITATII

- Procedura se aplica pentru toti absolventii ASEM, indiferent de forma sau ciclul de studii;

- SMPC va utiliza platforma nationala de monitorizare a angajabilitatii care permite accesul
direct al absolventilor ASEM in vederea completarii Chestionarului de monitorizare a
insertiei pe piata muncii;

- Seful SMPC este responsabil de respectarea aplicarii procedurii si ajustarea Chestionarului
de monitorizare a insertiei pe piata muncii;

- Administratorul aplicatiei are responsabilitatea intocmirii ji listarii rapoartelor de
monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii, pe care le aduce la cunostinta Prim-
prorectorului, Sef Directia Management al Calitatii, Dezvoltare Curriculara si Studii
(DMCDCS), Sef SMPC si la solicitare decanilor/responsabililor de programe.

- Instrumentele de monitorizare sunt definite de catre administratorul aplicatiei (formularul de
actualizare date personale, chestionarul compus din intrebari 8i modalitatea de raspuns la
fiecare din aceste intrebari), iar procesul de monitorizare a insertiei absolventilor ASEM pe
piata muncii presupune, solicitarea de completare a chestionarului in format on-line, de catre
absolvent in momentul eliberarii diplomei de studii (licenta, masterat), precum si dupa 6 luni
si | an de la absolvire.

Art. 11 PROFILUL DATELOR MONITORIZATE
- Angajabilitatea si a barierelor cu care se confrunta absolventi pe piata muncii;
- Traseele profesionale cu identificarea succeselor si insucceselor absolventilor;
- Gradul de corespundere a pregatirii specialitatilor in cadrul ASEM cu cerintele angajatorilor.

Art. 12 COLECTAREA SI STOCAREA DATELOR

- In conformitate cu prevederile art. 13, solicitarea de completare a chestionarului de catre
absolventii unei promotii de absolventi este realizata periodic, prin deschiderea unei sesiuni
de monitorizare, in cadrul careia se solicita prin email intregii promotii de absolventi
completarea electronica a Chestionarului de monitorizare a insertiei pe piata muncii a
absolventilor ASEM.

- DMCDCS are obligatia de a invita absolventii care isi ridica diploma de licenta sau
masterat, sa completeze electronic Chestionarul de monitorizare a insertiei pe piata muncii.

- Completarea raspunsurilor la intrebari se realizeaza simplu, prin interfata web §i folosind
modalitatile de raspuns configurate pentru fiecare din intrebari in particular.

- Protectia datelor din Chestionar cad sub incidenta Regulamentului privind prelucrarea si
protectia datelor cu caracter personal ale studentilor aprobat la Senat, proces-verbal nr. 4.
din 25.02.2015

Art. 13 FRECVENTA COLECTARII DATELOR
- Monitorizarea datelor cu referire la angajabilitatea absolventilor se realizeaza in dinamica:
la eliberarea diplomei, la 6 luni dupa absolvire, la 12 luni dupa absolvire;
- Demersul de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii este finalizat prin
centralizarea rezultatelor, bianual.
- Monitorizarea corespunderii pregatirii specialistilor in cadrul ASEM cu cerintele
angajatorilor poate fi initiata periodic de Senatul/Administratia ASEM prin intermediul
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SMPC si a departamentelor de profit
- La solicitarea beneficiarilor interi si externi ai datelor, monitorizarea poate fi realizata si
pentru alte intervale de timp.

Art. 14 BENEFICIARII DATELOR
Beneficiarii institutionali ai rezultatelor monitorizarii angajabilitatii si a traseului profesional
ai absolventilor ASEM sunt:
Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala si Senatul ASEM, care pot utiliza
rezultatele monitorizarii in planificarea strategica a ofertei educationale a ASEM,;
DMCDCS, interesat in rezultatele monitorizarii in vederea ajustarii planurilor de studii la
rigorile pietei muncii;
Decanatele, departamentele de profit, interesate de rezultatele monitorizarii in vederea
adaptarii curriculei disciplinelor de studii la nevoile de formare a beneficiarilor de servicii
educationale;
Insasi SMPC, care poate utiliza rezultatele monitorizarii angajabilitatii si a traseului
profesional a absolventilor in activitatile de consiliere in cariera a abiturientilor, studentilor
si absolventilor.
Beneficiari finali ai monitorizarii angajabilitatii si atraseului profesional a absolventilor ASEM
sunt abiturientii si studenjii ASEM care pot extrage informatii relevante atat cu privire la
sansele de angajare la fmalizarea studiilor, cat si cu referire la factorii stimulatori si barierele
cu care se pot confrunta in domeniul profesional respectiv. La solicitare, rezultatele
monitorizarii sunt prezentate Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova,
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, altor utilizatori externi.

CAP. IV ACTIVITATI IN VEDEREA PROMOVARII IMAGINII ASEM

Art. 15 DIRECTII ACTIVITATII DE MARKETING
Activitatea de marketing are urmatoarele directii cheie de activitate:
1. Promovarea imaginii ASEM;
2. Monitorizarea si managements prezentei ASEM in spatiul online;
3. Promovarea ofertei educationale ale ASEM
4. Organizarea evenimentelor cu misiunea promovarii imaginii ASEM.

Art.16 DEZVOLTAREA BRANDULUI ASEM

Acjiuni intreprinse in vederea promovarii brandului ASEM

- Elaborarea si implementare strategiei de marketing la nivel institutional;

- Divizarea bugetului de marketing alocat pe directii de activitate;
Monitorizarea aplicarii corespunzatoare a simbolurilor institutionale;

- Dezvoltarea directiilor de comunicare pe platformele de Social Media;

- Asigurarea comunicarii de marketing online si offline;

- Coordonarea activitatilor de marketing cu subdiviziunile ASEM.

Art. 17 PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE
Actiunile cheie pe care la va intreprinde SMPC in procesul de promovare a ofertei educationale:
- Monitorizarea si analiza concurentei, a tendintelor din domeniu, pentru a dezvolta strategii
de marketing in vederea atragerii beneficiarilor;
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- Colaborarea cu diverse departamente si servicii ale ASEM pentru a crea continuturi de
marketing (info postari, brosuri, pliante, prezentari, etc.), privind oferta educationala a
institutiei;

- Colaborarea cu institutii de invatamant preuniversitar pentru a organiza evenimente comune
sau pentru a promova oferta educationala;

Organizarea de evenimente de cariera si expozitii educationale, in colaborare cu alte
departamente ale institutiei sau cu organizatii partenere;
Crearea de continut publicitar relevant pentru potentials studenti / formabili;

- Participarea la conferinte si evenimente educationale pentru a promova oferta educationala
ASEM.

- Dezvoltarea si implementarea de campanii publicitare;

Art. 18 ORGANIZAREA DE EVENIMENTE
In procesul promovarii imaginii institutionale si a ofertei educationale SMPC va oorganiza
evenimente in corespundere cu urmatoarele:
- Concretizarea agendei evenimentelor anuale planificate in ASEM;
- Colaborarea cu diverse departamente si servicii ale ASEM in vederea organizarii de
evenimente interne si cu parteneri din afara.

Cap. V. INITIEREA SI MENTINEREA RELATIILOR CU
BENEFICIARII EXTERNI

Art. 19 DIRECTII DE ACTIVITATE IN PROCES DE INITIERE A RELATIILOR CU
PARTENERII EXTERNI
Activitatea de initierea si mentinere a relatiilor cu beneficiarii externi prevede urmatoarele
directii cheie de activitate prevede urmatoarele directii cheie de activitate:
Initierea acordurilor de colaborare cu mediul real, ONG-uri, organizatii publice, din tara si de
peste hotare;
Realizarea actiunilor focusate pe valorificarea potentialului parteneriatelor cu mediul
academic, public si de afaceri
Desfasurarea proiectelor in colaborare cu beneficiari externi orientate spre insertia
absolventilor ASEM in campul muncii;
Dezvoltarea si realizarea de parteneriate cu alumni.

Art. 20 ACTIVITATEA DE GESTIUNE A PARTENERIATELOR

Activitatea de gestiune a parteneriatelor presupune colaborarea cu institutiile de invatamant de
toate nivelele, autoritatile publice, ONG si agentii economici in vederea oferirii serviciilor de
calitate privind insertia in campul muncii a studentilor, promovarea ofertei educationale si a
imaginii ASEM:

Identificarea partenerilor in functie de directive de activitate a SMPC

Initierea incheierii acordurilor de colaborare

Monitorizarea realizarii actiunilor prevazute in acordurile de parteneriat

Evaluarea relatiilor de parteneriat in vederea stabilirii formelor de colaborare eficiente
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Cap. VI ORGANIZAREA ACTIVITATII SMPC

Art. 21 STRUCTURA SMPC

Structura SMPC este racordata la directiile cheie de activitate, la necesitate, pot fi constituite
servicii separate, responsabile de realizarea activitatilor specifice.

La necesitate, pot fi create si alte structuri capabile sa faciliteze realizarea functiilor SMPC.
In vederea realizarii obiectivelor sale SMPC poate initia formarea grupurilor de lucru,
compuse din reprezentantii diverselor structuri interne a ASEM.

Art. 22 FINANTAREA SMPC SI A ACTIVITATILOR DESFASURATE

ASEM pune la dispozitie spatii, mobilier, tehnica de birou, consumabile, conexiune la Internet
etc., necesare pentru buna organizare a activitatii SMPC.

Activitatea de marketing este finantata de ASEM in baza bugetului de marketing.
Organizarea evenimentelor este cofinantata din sursele provenite din sponsorizarile si
donatiile facute de catre partenerii proiectelor.

Activitatea curenta a SMPC poate fi cofinantata din sursele provenite din prestarea serviciilor
contra plata si/sau vanzarea de produse.

Art. 23 PERSONALUL SMPC

Personalul SMPC este angajat in baza statelor de personal, aprobate anual (sau la necesitate)
de catre rectorul ASEM.

Activitatea SMPC este coordonata de catre Sef-serviciu, numit prin ordin de catre rectorul
ASEM.

Sef SMPC poate propune spre aprobare rectorului ASEM candidaturi pentru suplinirea
functiilor vacante.

Atributiile angajatilor din cadrul SMPC sunt descrise in fisele de post, elaborate sub
responsabilitatea Sef SMPC si avizate de catre rectorul ASEM.

In cadrul SMPC angajarile sunt realizate prin angajare de baza pe perioada nedeterminata sau
determinate, prin cumul intern, cumul extern sau in cadrul diverselor proiecte, cu incheierea
contractului individual de munca sau a contractului de prestari servicii.

Unele functii din cadrul SMPC pot fi suplinite de catre studenti, angajati cumul intern sau pe
principii de voluntariat.

Art. 24 ATRIBUTIILE SEFULUI SMPC
Seful serviciului este responsabil de activitatea integrals a SMPC si asigura indeplinirea
obiectivelor si a atributiilor prevazute de prezentul Regulament. Pentru realizarea obiectivelor
SMPC seful serviciului indeplineste urmatoarele actiuni:

elaboreaza planul anual de activitate a SMPC si organizeaza activitatile in conformitate cu
planul aprobat;

prezinta administratiei ASEM rapoarte de activitate a SMPC;

colaboreaza cu decanatele ASEM in scopul realizarii obiectivelor urmarite de catre
SMPC;

initiaza acorduri de colaborare cu diverse intreprinderi, institutii publice, organizatii non-
guvernamentale in scopul realizarii obiectivelor SMPC;

acorda suport Asociatiei ALUMNI ASEM in desfasurarea activitatii si contribuie la
cresterea gradului de implicare a absolventilor in viata ASEM;



«fesEM REG.0.CMGC RED. 02

Acaderia d St Econonicea Moldoel REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A Pagina 11 /
SERVICIULUI CARIERA, MARKETING PARTENERIATE 1

propune spre angajare 8i concediere, conform legislatiei in vigoare, personal in cadrul
SMPC;

aproba obligatiunile de serviciu a personalului SMPC ji asigura un control eficient al
executarii atributiilor de serviciu;

administreaza patrimoniul SMPC;

exercita alte imputemiciri, atribuite prin actele normative ale ASEM.

Seful serviciului poarta raspundere personala pentru exercitarea functiilor SMPC si utilizarea
conform destinatiei a alocatiilor bugetare si a resurselor atrase sub forma de granturi si/sau
sponsorizari.

Art. 25 RELATIILE CU ALTE UNITATI STRUCTURALE ALE ASEM

Activitatile SMPC la nivelul conducerii ASEM se subordoneaza rectorului, prim-
prorectorului, prorector cu activitatea didactica si prorectorului pentru cercetare si
parteneriate.

In vederea realizarii responsabilitatilor, SMPC conlucreaza cu toate subdiviziunile ASEM.
Activitatea de promovare a ofertei educationale ASEM este organizata in colaborare cu
decanatele si departamentele responsabile de programele de studii respective.

In vederea realizarii bazelor de date, a registrelor si platformelor on-line, SMPC conlucreaza
cu Directia Tehnologii Informationale.

1. DISPOZITII FINALE

- Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobarii de catre Senatul ASEM;

- Regulamentul poate fi modificat prin decizia Senatului ASEM.

- Se abroga Regulamentul de monitorizare a angajabilitatii si a traseului profesional a
absolventilor ASEM, aprobat de Senat, proces-verbal nr. 3 din 2.1 1.2016

- Se abroga Regulamentul de organizare a consilierii profesionale in cadrul CGC, ASEM
aprobat de Senat, proces-verbal nr. 2 din 2.11.2016



