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L. DISPOZITII GENERALE

1.1 Regulamentul privind organizarea formirii profesionale continue (FPC) a personalului
academic universitar ASEM, este elaborat in baza Regulamentului — cadru aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr 1019 din 14.08.2023, care prevede modul de organizare si
desfagurare a formarii profesionale continue a personalului academic universitar, in conformitate cu
recomandarile europene privind invitarea pe tot parcursul vietii.

1.2 Scoala de Formare continui (SFC) ASEM este responsabild de organizarea procesului de
formare profesionald continua a personalului academic universitar din ASEM.

1.3 Activititile SFC la nivelul conducerii ASEM sunt subordonate prim—prorectorului,

prorectorului pentru activitatea didactici ASEM si toate programele de formare continui sunt examinate
si aprobate in Consiliul de Calitate al ASEM si aprobate de Senatul ASEM.

II. OBIECTIVE ALE FORMARII PROFESIONALE CONTINUE in ASEM

2.1 Formarea Profesionald Continui (FPC) a personalului academic universitar reprezinta
perfectionare continua prin aprofundarea cunostintelor in domeniul profesional si dezvoltarea unor
competente transversale specifice in mai multe domenii profesionale, care si-i permitd realizarea
activitatilor profesionale calitative.

2.2 FPC are ca obiective motivarea personalului academic prin sustinerea lui in vederea
realizarilor profesionale, de crestere in carier, participarii la programele de perfectionare si de crestere
a calificarilor, prin automonitorizarea procesului de inviétare, identificarea nevoilor de formare etc.

2.3 FPC poate fi realizati prin:

e claborarea si organizarea programelor pentru perfectionarea procesului de predare-evaluare,
implicit adaptarea activititilor de formare continui a personalului academic la conditiile reale;

* proiectarea activitatilor de formare continui a personalului academic de citre facultitile,
departamentele raportate la planul strategic institutional;

e certificarea rezultatelor de formare profesionals continud, valabile pentru participarea la
concursul de ocuparea a posturilor didactice si naintarea la titluri didactice, diplome de merit, alte
avansari in carierd didacticd si manageriala.

III. DOMENII SI TIPURILE DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA A
PERSONALULUI

3.1. Pentru identificarea domeniilor de FPC a personalului academic universitar, SFC stabileste
urmdtoarele tipuri de formare profesionald continui:

e stagii de formare profesionali continui in cadrul programelor autorizate/acreditate in institutii de
invatdmant superior din tard si de peste hotare;

* participarea la proiecte educationale si de cercetare nationale si internationale;

e participarea cu comunicdri si lucriri la conferinte, seminare, simpozioane, expozitii
internationale; '

e programe blended learning, e-learning;
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eactivitdti de formare profesionald organizate de citre ministerele de resort si a Ministerului
Educatiei si Cercetirii;

3.2. FPC include si activititi de autoformare: activitafi in calitate de experti institutionali, nationali
si internationali, activititi de formatori in invdtdmantul preuniversitar si superior.

3.3. Programele de formare profesionald continui includ: (i) programele de perfectionare; (ii)
programe de specializare; si (iii) programe de recalificare, care asigurd dezvoltarea competentelor intr-o
specialitate si pot fi interdisciplinare sau pluridisciplinare. ASEM oferd programe de perfectionare si
programe de specializare.

3.4. Programele de recalificare previd — formare profesionald continud pentru obtinerea unei noi
calificari profesionale conexe meseriei/specialitatii formarii profesionale initiale absolvite.

3.5. Programele de perfectionare presupun formare profesionald continua pentru acumularea prin
studii sistematice, cunostinte temeinice si noi, in domeniul de activitate.

3.6. Programe de specializare reprezintd formare profesionala continui pentru studiul unui aspect
restrans al unui domeniu de activitate cu scopul de a-I aprofunda.

IV. ORGANIZAREA PROGRAMELOR
DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA IN ASEM

4.1 Programele de formare profesionald continui a personalului academic universitar se elaboreazi
in baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitdtilor in invatamantul superior,
aprobat prin HG nr 482/2017, in conformitate cu Normele metodologice de elaborare a programelor de
formare profesionala continua, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

4.2 Programele de formare profesionald continui vizeazi dezvoltarea personala a personalului
academic universitar si dezvoltd obtinerea de noi competente necesare asigurarii unui proces educational
de calitate, racordate la nivelul standardelor si tendintelor nationale si internationale.

4.3 Programele de formare profesionald continui se dezvolts in baza nivelurilor de calificare, in
conformitate cu Cadrul National al Calificirilor (CNC) din R. Moldova cu o durati de pana la 150 ore
(5 ECTS) — microcalificarile, sau 150-900 ore (5-30 ECTS).

4.4 Programele de FPC a personalului academic universitar pot avea urmatoarea structura:

a) Modulul specialititii de bazi

b) Modulul psiho-pedagogic la nivelul invdtamantului superior,

¢) Modulul tehnologiilor informationale si comunicationale,

d) Modulul Management si leadership in invitimantul superior,

¢) Modulul de formare a competentelor comunicative (limbi straine) cu aplicare in domeniul de

formare profesionali,

f) Module din domeniul invatimantului superior: dezvoltarea durabila, asigurarea calitatii

invatdmantului superior, elaborarea programelor comune, mediul educational eficient, finantarea
educatiei, tendinte tehnologice noi in educatie - oferite la solicitarea beneficiarilor.
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4.5 Programele de formare profesionali continui pot fi organizate prin activititi didactice
auditoriale - prelegeri, seminare, lucriri practice, studii de proiectare, stagii didactice; dar si prin activitati
didactice neauditoriale: portofolii, proiecte, activitate individuala, activitati sociale si comunitare.

V. ORGANIZAREA PROCESULU[ A
DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA iN ASEM

5.1 Necesitatea de formare profesionald continui a personalului academic universitar in cadrul
ASEM se stabileste anual in baza sondajului completat de catre tot personalul academic universitar.

5.2 Chestionarea privind respondentilor se face in luna septembrie a fiecarui an de citre SFC.
Chestionarul elaborat de citre SFC ASEM, si se axeaza pe selectarea celei mai solicitate programe de
FC pentru anul in curs.

3.3 Orice angajat ASEM poate participa la programele de formare profesionald continui oferite in
cadrul ASEM: la cel mult 2 programe intr-o sesiune, si maxim o data la 2 ani.

5.4 Urmare a sondajului realizat, in luna octombrie SFC ASEM stabileste lista PFC care se vor oferi
pentru anul in curs, departamentelor ASEM, care remit lista celor inscrisi pentru program, nu mai tarziu
de 10 noiembrie a anului in curs citre SFC ASEM.

5.5 Responsabila de organizarea procesului este Scoala de Formare Continud ASEM in colaborarea
cu Directia Resurse Umane din ASEM.

5.6 Ordinul de formare a grupelor va fi emis de citre SFC ASEM si semnat de cétre Prim prorector
cu activitate didactica

5.7 Perioada de organizare a programelor de formare profesionald in cadrul ASEM sunt lunile
decembrie — ianuarie a fiecirui an. Este posibild organizarea in alte perioade in functie de solicitarile
inaintate

VI. CERTIFICAREA FORMARII PROFESIONALE CONTINUE

6.1 In contextul autonomiei universitare, numarul de activitati de formare profesionald continui se
stabileste de SFC, in dependent de solicitirile angajatilor dar nu mai putin de trei programe anual.

6.2 Raportul de ore activititi didactice auditoriale si neauditoriale se stabileste de 1:2.

6.3 Formatorii implicati in formarea profesionali continuj a personalului academic universitar, pot
fi angajati a institutiei sau invitati din mediul educational si socio-economic (experti in diverse domenii)
in dependenta de specificul programului.

6.4 Personalul academic universitar care participd la programele de perfectionare sl promoveazi
evaluarea finala, primesc certificat ce atesti realizarea programului, cu indicarea numarului de ore
realizat in cadrul perfectionarii. Certificatele eliberate sunt inregistrate in Registru de evidentd a
certificatelor de Formare Profesionali Continui ASEM.
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VIL FINATAREA ACTIVITATII DE FORMARE PROFESIONALE CON TINUE
A PERSONALULUI ACADEMIC UNIVERSITAR

7.1 Finantarea FPC pentru titularii ASEM are loc din sursele bugetare institutionale previzute pentru
acest proces in temeiul autonomiei financiare universitare.

7.2 Finantarea FPC ale persoanelor juridice si fizice, alte decat titularii ASEM, se realizeazi din
mijloacele achitate de citre acestia prin taxe de studii, aprobate in modul stabilit in Regulamentul privind
taxele de studii in Academia de Studii Economice din Moldova.

VIII. DISPOZITII FINALE

8.1 Prezentul Regulament intri in vigoare din data aprobdrii de catre Senatul ASEM.

8.2 Regulamentul poate fi propus spre modificare de citre directorul SFC ori de cate ori este
necesar, pentru a fi in conformitate cu legislatia in vigoare si realitate socio-economici pe plan
national/international, modificarile urmand a fi aprobate de Senatul ASEM.

8.3 Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor pértilor implicate sau interesate in
organizarea si desfasurarea programelor de formare si dezvoltare continua la nivelul Academiei de Studii
Economice din Moldova.




