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PRIVIND ORGANIZARBA FORMARII PROFBSIONALE CONTINUE A
PERSONAI,TILT]I ACADEMIC TINIVERSITAR in ASEM

I. DISPOZITII GENERALE
1.1 Regulamentul privind organizarea formdrii profesionale continue (FpC) a personalului

acadentic universitar ASEM, este elaborat in baza Regulamentului catlru aprobat prin Ordinul
Ministrului Educaliei ;i Cercetdrii nr l0l9 din 11.08.2023, care prevecle rnodul de organizare qi
deslZgurare a formdrii profesionale continue a personalului acadeu-ric universitar, in conformitate cu
recomandErile europene privind invdlarea pe tot parcursul vietii.

1'2 $coala de Formare continud ($FC) ASEM este responsabild de organizarea procesului de
fonnare profesionald continul a personalului academic universitar din ASEM.

1.3 ActivitSlile $FC la nivelul conducerii ASEM sunt subordonate prim-prorectorului,
prorectorului pentru activitatea didacticd ASEM qi toate programele de fbrmare continud sunt examinate
qi aprobate in consilir.rl de calitate al ASEM gi aprobate de 

-Senatul 
ASEM.

II. OBIECTIVE ALE FoRnrARrr PRoFESIoNALE coNTTNUE in ASEM
2'1 Forrnarea Profesionald ContinLrI (FPC) a personalului academic universitar reprezintd

perfeclionare continul prin aprofundarea cunogtin{elor in domeniul profesional si dezvoltarla u,or
competen{e transversale specifice in mai multe domenii profesionaie, care sb-i perrnit[ realizarea
activ itdli lor profesionale calitative.

2'2 FPC are ca obiective motivarea personalului acadernic prin sus{inerea lui i1 vederea
realizdrilor profesionale, de cregtere in carier6, participdrii la programeie de perieclionare Ei de cregtere
a calificdrilor, prin automonitorizarea procesului de invS{are, identificarea nevoilor de formare etc.

2.3 FPC poate fi realizatd prin:

: elaborarea Ei organizarea progralnelor pentru perfec{ionarea procesului de predare-evaluare,
implicit adaptarea activit5filor de formare contiriul a peisonalului academic la conditiile reale;

o proiectarea activitalilor de forrnare contirru6 a personalului academic de cdtre facult[1ile,
departamentele raportate la planul strategic institulional;

continud, valabile pentru participarea la
la titluri didactice, diplome de merit, alte

III. DOMENII $I TIPURILE DE FORMARE PROFESIONALA CoNTINUA A
PERSONALULUI

3'1' Pentru identificarea domeniilor de FPC a personalului academic universitar, $FC stabileqte
urm[toarele tipuri de formare profesionalI continul:

o stagii de formare profesionald continul ?n cadrul programelo r autoizate/acreditatein institulii deinvlflmdnt superior din [ar6 qi de peste hotare;
oparticiparea la proiecte educalionale qi de cercetare nafionale qi interna{ionale;
o participarea cu comunicdri qi lucrdri la conferinte, seminare, simpozioane, expozilii
internafionale;

. programe blended

o certificarea rezultatelor de formare profesional[
concursul de ocuparea a posturilor didactice gi inaintarea
avansdri in carierd didacticd gi manageriall.

learning, e-learning;
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'activit5li de formare profesionall organizate de cdtre ministerele de resoft gi a Ministerului
Educaliei gi Cercetdrii;

3'2. FPC include gi activitdli de autoformare: activitdli in calitate de experli institulionali, nalionali
gi internalionali, activitSli de formatori in invSldmAntulpreuniversitar gi supfrio..

3'3' Programele de formare profesionalS continu[ includ: (i) programele de perfec{ionare; (ii)
programe de specializare; 9i (iii) programe de recalifi care, care asiguri de-zvoltarea competenlelor intr-o
specialitate gi pot fi interdisciplinare sau pluridisciplinare. ASEM oferr programe de perfeclionare ;iprograme de specializare.

3'4' Programele de recalificare prevdd'- formare profesionalr continud pentru oblinerea unei noi
calific6ri profesionale conexe rneseriei/specialit5lii fonndrii profesionale iniliaie absolvite.

3'5' Programele de perfeclionare presupun formare profesional6 continua pentru acumularea prin
studii sistematice, cunostin{e temeinice gi noi, in domeniui de activitate.

3'6' Programe de .specializare reprezintd formare profesional[ continud pentru studiul unui aspect
restrAns al unui domeniu de activitate cu scopul de a-l aprofunda.

IV. ORGANIZAREA PROGRAMELOR
DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA iN ASTNT

4'1 Programele de formare profesionalS continul a personalului acaclemic universitar se elaboreaz[
inbazaNotnenclatorului domeniilor de fonnare profesionalS gi al specialitalilor in ipvdl6rr16,tul superior,
aprobat prin HG nr 48212017, in conformitate cu Normele rnetodologice de elaborare a programelor deformare profesional6 continu6, aprobate de Ministerul Educaliei Ei Cercetdrii.

4'2 PrograLnele de forrnare profesional[ continud vizeazd dezvoltarea personald a personalului
acadernic universitar qi dezvoltd oblinerea de noi competenJe necesare asigurdrii unui proces educalional
de calitate, racordate la nivelul standardelor qi tendinfelor nalionale qi intJrnalionale.

4'3 Programele de formare profesionald continud se dezvoltb in baza nivelurilor de calificare, inconformitate cu cadrul Nalional al Calificdrilor (CNC) din R. Moldova cu o durat6 de p6,r la 150 ore(5 ECTS) - microcalificdrile, sau 150-900 ore (5_30 ECTS).
4'4 Programele de FPC a personalului acadeu,ic universitar pot avea urmdtoarea structur6:
a) Modulul specialitdlii debazd,

b) Modulul psiho-pedagogic la nivelul invd{[rnanturui superior,
c) Modulul tehnologiilor informalionare Ei cornunicalionare,
d) Modulul Management gi readership in invd!6rn6ntur superior,
e) Modulul de formare a competetrtelor cornunicative (limbi strdine) cu aplicare in domeniul deformare profesional[,

f) Module din domeniul inv[]Smdntului superior: dezvoltarea durabil[, asigurarea calitaliiinv5{SrnAntului superior, elaborarea programeio. 
"o,rrn", 

mediul educalional eficient, finantarea
educaliei, tendinle tehnologice noi?n educalie - oferite la solicitarea benenciariio;.'---'' 

rrrrsrrtervs
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4'5 Programele de formare profesionald continud pot fi orgarizate prin activitdli didactice
auditoriale - prelegeri, seminare, lucrdri practice, studii de proiectare, siagii didactice; dar Ei prin activitdli
didactice neauditoriale: portofblii, proiecte, activitate individual[, activilali sociale qi comunitare.

V. ORGANIZAREA PROCESULUI
DE FORMARE PROFBSIONALA CONTINUA il.q ASBNT

5'1 Necesitatea de formare prof'esional[ continud a personalului academic universitar in cadrul
ASEM se stabilegte anual in baza sondajulr-ri con,pletat de tltre tot personalul academic urriversitar.

5'2 Chestionarea privind respondenfilor se face in luna septernbrie a fiecdrui an de citre SFC.
Chestionarul elaborat de crtre SFC ASEM, s,i se axeazdpe selectarea celei mai solicitat; ;,"g.;;;"FC pentru anul in curs.

5'3 orice angajat ASEM poate participa la programele de formare profesionall continu[ oferite in
cadrul ASEM: la cel mult 2 progtame intr-o sesiune, qi rnaxim o data la2 ani.

5'4 Urmare a sondajulu i realizat,in luna octombrie SFC ASEM stabileEte lista pFC care se vor oferi
pentru anul in curs, departarnentelor ASEM, care rernit lista celor inscriqi pentru program, nu mai t1rziu
de l0 rroiernbrie a anului in curs cdtr.e SFC ASEM.

5'5 Responsabila de organizarea procesului este Scoala de Forrnare Continul ASEM i, colaborarea
cu Direclia Resurse Urnane din ASEM.

5'6 ordinul de formare a grupelor va fi emis de cdtre gFC ASEM si sernnat de cdtre prim prorector
cu activitate didacticd

5'7 Perioada de organizare a prograrnelor de forrnare profesionald in cadrul ASEM sunt lunile
decembrie - ianuarie a fiecdrui an. Este posibilS organizarea in alte perioade irr funclie de solicitdrile
inaintate

VI. CERTIFICAREA FORMARII PROFESIONALE CONTINUE

6'1 in contextul autonomiei universitare, numlrul de activiti{i de formare profesionald continud sestabile;te de $FC, in deperrdenld de solicitdrile anga.ia{ilor dar nu mai pulin de trei prograrne anual.
6'2 Raportul de ore activitdti didactice auditoriale qi neauditoriale se stabileqte de l:2.
6'3 Fonnatorii irnplicafi in formarea profesionald continud a personalului acadernic universitar, potfi angajafi a instituliei sau irrvitali din rnediul educa{ional si socio-economic (experliin diverse domenii)in dependenld de specificul prograrnului.
6'4 Personalul acadernic universitar care participr la programele de perfecliorrare si promoveazd

evaluarea finala, primesc certificat ce atestd realizarea programului, cu indicarea numirului de oretealizat in cadrul perfecliondrii. Certificatele eliberate suni inregistrate in Registru de eviderrfd acertificatelor de Formare profesionald Continua ASEM.
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VII. FINATAREA ACTIVITATII DB FORMARE PRoFESIoNALE CoNTINUE
A PERSONALULUI ACADEMIC UNIVERSITAR

7 'l Finan[area FPC pentru titularii ASEM are loc din sursele bugetare institulionale prevlzute pentru
acest proces in temeiul autonomiei financiare universitare.

7.2 Finanlarea FPC ale persoanelor juridice qi fizice, alte dec6t titularii ASEM, se realizeazd, din
mijf oacele achitate de cdtre aceqtia prin taxe de studii, aprobate in modul stabilit in Regulamentul privind
taxele de studii in Academia de studii Economice din Moklova.

VIII. DISP OZITII FINALB

8.1 Prezentul Regulament intrl in vigoare din data aprobdrii de c[tre Senatul ASEM.
8'2 Regulamentul poate fi propus spre modificare de cdtre directorul gFC ori de c6te ori este

necesar, pentru a fi in conformitate cu legisla{ia in vigoare Ei realitate stcio-economicd pe plan
na{ional/internafional, modificdrile urmAnd a fi aprobate de-senatul ASEM.

8'3 Prezentul regulament va fi adus la cunogtinfa tuturor pdrlilor implicate sau interesate in
otganizarea gi desfEgurarea programelor de fonnare Ei dezvoltare continua la nivelul Academiei de Studii
Economice din Moldova.


