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I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Centrul Francofon de Angajabilitate ASEM/Centre d’Employabilite Francophone (in 
continuare Centrul CEF-ASEM) este un proiect comun al Agentiei Universitare a Francofoniei 
(AUF) cu Academia de Studii Economice a Moldovei. Fiind o entitate structurala in organigrama 
ASEM, Centrul CEF isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in domeniu, 
dispozitiile Cartei ASEM, prevederile Conventiei de parteneriat incheiate de ASEM cu AUF, 
precum §i prezentul Regulament.

1.2. Centrul CEF activeaza in interesul universitatii, se subordoneaza structural Prim- 
prorectorului, prorector cu activitate didactica al ASEM, Prorectorului ASEM pentru cercetare si 
parteneriate, precum si Prorectorului ASEM pentru relatii internationale si proiecte europene, 
activitatea sa fiind reglementata de Conventia de parteneriat AUF-ASEM in vigoare.

1.3. Centrul CEF este amplasat in sala 411, bloc B de studii al ASEM, sala amenajata ca rezultat 
al cofinantarii din partea ASEM si AUF, destinata prioritar activitatilor Centrului CEF. Sala a fost 
dotata cu echipament si mobilier conform standardelor si rigorilor intemationale ale AUF, care 
sunt respectate in cadrul universitatilor partenere ale AUF. Bunurile utilizate si aflate in gestiunea 
Centrului sunt parte components a patrimoniului ASEM.

II. MISIUNEA SI OBIECTIVELE CENTRULUI CEF-ASEM

2.1. Centrul CEF face parte din proiectul major al axei 2 a strategiei AUF, care se refera la 
angajabilitatea si antreprenoriatul studentilor. Prin functiile exercitate Centrul contribuie la 
valorificarea potentialului ASEM, la consolidarea imaginii ASEM de universitate moderna, 
aflata in serviciul comunitatilor locale/nationale/internationale, inclusiv prin dezvoltarea 
relatiilor trilateral si ecosistemului ASEM "angajatori-universitate-angajati”. Centrul urmareste 
sa devina spatiul de intalnire intre actori cheie precum:

a) Autoritatile statale de profil, inclusiv Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Muncii si 
Protectiei Sociale, care sprijina activitatea Centrelor CEF in cadrul politicilor publice de 
ocupare a tinerilor, inclusiv prin acces la sistemul informational privind piata muncii si 
oportunitatile de angajare, mecanisme de sprijin pentru insertia profesionala a absolventilor, 
munca pe cont propriu s.a.;

b) Agenda Universitara a Francofoniei, in calitate de co-gestionar si co-fmantator al amenajarii 
si functionarii Centrului CEF-ASEM, inclusiv prin dezvoltarea unei retele/platforme globale 
integrate si colaborative, care va conecta toate Centrele CEF atat intre ele, cat si cu celelalte 
spatii ale serviciilor AUF.

c) Universitatea ASEM in calitate de universitate-gazda, care contribuie la functionarea 
Centrului CEF prin furnizarea de resurse, personal, formatori §.a.;

d) Personalul Centrului si cadrele didactice ale ASEM, care urmeaza sa anime activitatile de 
sprijinire a tinerilor antreprenori, de consiliere, ghidare/indrumare a studentilor/absolventilor 
in procesul de insertie profesionala §.a.;

e) Angajatorii, fiind solicitati sa participe la: • proiectarea curriculelor si programelor de studii, 
inclusiv prin identificarea prioritatilor in materie de competente transversale; • animarea
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activitatilor Centrului, precum conferinte-prezentari ale profesiilor/locurilor de munca, 
prezentari ale job-urilor in ascensiune si competentelor solicitate, targuri de job-uri, oferte de 
stagii, s.a.;

f) Studentii de la toate ciclurile de studii, in calitate de principalii beneficiari ai serviciilor 
Centrului, fie ca viitori solicitanti de locuri de munca, fie ca viitori intreprinzatori sau 
lucratori independenti;

g) Elevii din liceele R. Moldova, prioritar elevii claselor bilingve francofone (dispozitiv sustinut 
financiar de catre AUF), in calitate de viitori abiturienti / studenti I absolventi ai ASEM;

h) Alumni - in calitate de angajatori si/sau protagonisti ai bunelor practici de urmat, in materie 
de insertie profesionala I angajare.

2.2. Activitatea Centrului este orientata prioritar spre atingerea urmatoarele obiective:
a. sporirea insertiei profesionale si angajabilitatii studentilor si absolventilor ASEM la toate 

ciclurile de invatamant (colegiu, licenta, masterat, doctorat);
b. dezvoltarea relatiilor trilaterale si ecosistemului ASEM "angajatori-universitate-angajati”;
c. sustinerea activitatii antreprenoriale a studentilor si absolventilor ASEM, implementarea 

programelor de initiere / dezvoltare a afacerilor;
d. realizarea de parteneriate orientate spre sustinerea mediului de afaceri la nivel local si 

national;
e. internationalizarea activitatilor ASEM;
f. promovarea cunoasterii si aplicarii instrumentelor digitale, inclusiv in gestionarea afacerilor;
g. promovarea cunoasterii si valorificarii limbilor modeme de circulatie intemationala (limba 

franceza, limba engleza si altele);
h. promovarea culturii economice a statelor lumii, prioritar a culturii francofone.

III. ACTIVITATEA CENTRULUI CEF-ASEM

3.1. Serviciile oferite de Central CEF-ASEM graviteaza in jural a 4 poluri principale, prevazute 
de Conventia de parteneriat AUF-ASEM in vigoare:
Polul 1 ''Consiliere, informare si tutorat pentru angajare” prevede:

❖ Evaluarea abilitatilor si sustinerea de teste pentru o autocunoastere mai buna - puncte 
forte de consolidat si puncte slabe de redresat;

❖ Cautarea locului de munca si stagiilor de practica: redactarea CV-ului, scrisorilor de 
intentie, simularea unui interviu de angajare, ajutor pentru integrarea in companie, abilitati 
interpersonale;

♦♦♦ Informare si consiliere: traseele educationale academice sau formarile suplimentare 
corespunzatoare profilului studentului; meserii §i trasee profesionale adaptate studentului; 
intalniri cu angajatori si oferte de stagii de practica, oportunitati de Proiecte anuale sau 
Proiecte la finalul ciclului de studii, stagii de angajare;

❖ Ziua carierei, targ de angajare inversata, imersiuni profesionale, vizite la companie;
❖ Coaching si tutorat.

Polul 2 ''Formare suplimentara pentru competence transversale (soft skills)” prevede:
❖ Competence lingvistice;
❖ Comunicare;
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❖ Cultura generala;
❖ Competente digitale;
❖ Dezvoltare personala;
❖ Conferinte si seminare realizate de profesionisti.

Polul 3 "Certificari profesionale” prevede:
❖ Competente lingvistice;
❖ Competente digitale;
♦♦♦ Managementul proiectelor;
❖ Certificari specifice anumitor domenii.

Polul 4 "Pre-incubare antreprenoriala” prevede:
❖ Creativitate si generare de idei;
♦♦♦ Modele economice dezvoltare afacere;
❖ Studii preliminare dezvoltare afacere;
❖ Elaborare plan de afaceri;
❖ Cadrul legal si proprietatea intelectuala (brevete);
❖ Prezentarea proiectelor;
❖ Surse de finantare ale afacerilor;
❖ Negocierea in afaceri.

3.2. Personalul Centrului va elabora Planuri anuale de activitati in contextul celor 4 poli de 
activitate, planuri care vor fi adaptate la contextul local si aprobate de catre structurile Agentiei 
Universitare a Francofoniei.

3.3. Programele de certificare a competentelor vor fi dezvoltate prin achizitii si parteneriate ale 
Agentiei Universitare a Francofoniei - la nivelul directiei generale, directiilor centrale si 
regionale, birourilor nationale AUF.

IV. RESPONSABILITATILE CENTRULUI CEF-ASEM

4.1. Activitatile Centrului CEF-ASEM sunt cofinantate de catre ASEM §i Agenda Universitara a 
Francofoniei, conform Conventiei de parteneriat AUF-ASEM in vigoare §i Planului de activitati 
al Centrului, aprobat de AUF.

4.2. Partea de finantare a Centrului CEF-ASEM, provenind de la Agenda Universitara a 
Francofoniei, va fi alocata in intregime conform documentatiei generale si anuale, aprobate de 
AUF.

4.3. Urmarind atingerea obiectivelor stabilite, Central desfa^oara:
- activitati fara taxa, de interes institutional, care nu presupun incasari de venituri si/sau
- activitati contra plata, destinate publicului larg, generatoare de venituri.

4.4. Activitatile fara taxa, de interes institutional, includ:

a) dezvoltarea si implementarea de programe focusate pe sporirea angajabilitatii, sus|inerea 
activitatii antreprenoriale, dezvoltarii competentelor managerial, lingvistice, digitale etc.
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a studentilor, absolventilor, cadrelor didactice ale ASEM, publicului larg (in scopuri 
promotionale);

b) dezvoltarea si implementarea de proiecte orientate spre cre§terea capacitatii ASEM de a 
asigura angajabilitatea studentilor/absolventilor sai; de a sustine initiativa antreprenoriala, 
precum si afacerile/entitatile de business existente;

c) mentinerea relatiilor cu actualii §i potentialii angajatori ai studentilor/absolventilor 
ASEM: intreprinderi, institutii de stat, organizatii internationale si altele;

d) mentinerea relatiilor cu absolventii/alumni ASEM in vederea sporirii angajabilitatii 
studentilor/absolventilor ASEM;

e) implementarea de proiecte, organizarea de studii, evenimente destinate dezvoltarii 
mediului de afaceri local/national/international.

4.5. Activitatile contra plata includ programe educationale, servicii de consulting, organizarea de 
evenimente si alte activitati oferite publicului larg.

4.6. Atat activitatile fara taxa cat si cele contra plata se desfa§oara in conformitate cu planul de 
activitati elaborat pentru anul universitar, plan care este coordonat si aprobat de administratia 
Agentiei Universitare a Francofoniei de comun acord cu administratia ASEM.

4.7. La finele fiecarui an calendaristic, se va elabora un Raport cu privire la rezultatele 
activitatilor in cadrul Centrului CEF-ASEM, Raport care va fi prezentat spre aprobare 
administratiei ASEM si administratiei Agentiei Universitare a Francofoniei.

V. FINANTAREA CENTRULUI CEF-ASEM SI ACTIVITATILOR DESFASURATE

5.1. ASEM pune la dispozitie spatii, mobilier, tehnica de birou, consumabile, conexiune la 
Internet etc., necesare pentru buna organizare a activitatii Centrului.

5.2. Central CEF este amplasat in sala 411, bloc B de studii al ASEM, sala amenajata ca rezultat 
al cofinantarii din partea ASEM si AUF. Sala a fost dotata cu echipament si mobilier conform 
rigorilor internationale ale AUF si este destinata prioritar activitatilor Centrului CEF.

5.3. Activitatea Centrului este finantata din sursele ASEM in limita activitatilor de interes 
institutional, prevazute in pct. 4.4. al prezentului Regulament, in Conventia de parteneriat AUF- 
ASEM in vigoare si/sau in cadrul normativ al ASEM.

5.4. Activitatea Centrului este co-finantata din contul mijloacelor alocate anual de catre Agenda 
Universitara a Francofoniei, conform Conventiei de parteneriat AUF-ASEM in vigoare.

5.5. Resursele financiare obtinute din prestarea serviciilor, vanzarea produselor, in limitele cotei 
negociate cu conducerea ASEM, sunt administrate de Centru, respectandu-se 
prevederile/regulamentele interne cu referire la venituri si cheltuieli.

5.6. Resursele financiare provenite din granturi, sponsorizari, donatii etc. sunt gestionate 
conform acordurilor de finantare.
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5.7. Rezultatele financiare ale activitatii Centrului sunt reflectate in Raportul anual de activitate.

VI. PERSONALUL CENTRULUI CEF-ASEM

6.1. Activitatea Centrului este coordonata de catre sef Centru CEF-ASEM (director responsabil), 
numit prin ordinul Rectorului ASEM, in consultare cu AUF. Directorul responsabil al Centrului 
CEF-ASEM va fi selectat in baza experientei de activitate in acest post, precum si contributiei la 
dezvoltarea ecosistemului francofon al universitatii ASEM.

6.2. §eful Centrului CEF-ASEM va fi responsabil de planificarea, promovarea si coordonarea 
activitatilor, precum §i de negociere a parteneriatelor menite sa implementeze oferta de formare 
si sa o adapteze la cerintele actorilor principali.

6.3. Cu acordul administratiei Agentiei Universitare a Francofoniei, seful Centrului va selecta un 
animator/o echipa de animatori, in vederea realizarii activitatilor Centrului si va identifica experti 
care vor fi mobilizati la necesitate.

6.4. Centrul CEF-ASEM va fi conectat la platforma globala integrate si colaborativa a Agentiei 
Universitare a Francofoniei, platforma care va conecta toate Centrele CEF atat intre ele, cat si cu 
celelalte spatii ale serviciilor AUF. Conexiunea va servi completarii, la necesitate, a ofertei de 
formare en presentiel/fata in fata cu programe de formare la distanta, precum si partajarii de 
evenimente si bune practici.

6.5. Angajarea personalului pentru realizarea activitatilor Centrului CEF-ASEM (full-time, part- 
time sau per proiect) se va face in functie de necesitatile curente ale Centrului si veniturile 
incasate, cu incheierea contractului individual de munca sau a contractului de prestari servicii.

VII. RELATIILE CENTRULUI CEF-ASEM
CU ALTE UNITATI STRUCTURALE ALE ASEM

7.1. Pentru realizarea activitatilor prevazute, Centrul conlucreaza cu toate subdiviziunile ASEM.

7.2. In vederea consolidarii ecosistemului ASEM "angajatori-universitate-angajati” sunt initiate 
proiecte, evenimente in comun cu alte unitati structural ale ASEM, care fac parte din ecosistem: 
Facultatile ASEM, $coala Masterala de Excelenta in Economie si Business, Scoala Doctorala, 
colegiul ASEM, Centrele care activeaza in cadrul ASEM si alte subdiviziuni.

7.3. Pentru realizarea unor activitati specifice, prevazute de prezentul Regulament si Conventia 
de parteneriat AUF-ASEM, Centrul poate solicita suport din partea specialistilor si/sau a cadrelor 
didactice ale ASEM.

VIII. DISPOZITII FINALE

8.1. Regulamentul poate fi revizuit in functie de modificarile §i completarile strategiei AUF si de 
reglementarile interne ale ASEM.

8.2. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul ASEM.


