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I. DISPOZITII GENERALE

finantarii
tarii institutionale a domeniului cercetirii

Prezentul Regulament stabileste modul si principiile de distribuire a
complementare ca parte componentd a finan
si inovarii.

Regulamentul este elaborat in temeiul prevederilor pet.
finantare institutionala a organizatilor de drept public din
inovdrii, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 864/2023.

14 din Metodologia de
domeniile cercetirii si

Finantarea complementard este destinatd sustinerii
stimularii cercetatorilor in functie de contributia fiecirui

performanta, sustinerea tinerilor cercetatori pentru creste

costurilor de angajare a personalului nou-angajat in cer

performantei institutionale,
la obtinerea indicatorilor de
rea profesionala, acoperirea
cetare, in special a tinerilor

cercetdtori, inclusiv prin atragerea cercetatorilor din striinatate.
Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor cercetatorilor ASEM,
beneficiar al finantarii institutionale.
Principiile de baza ale evalurii activitatii cercetatorilor ASEM in vederea stabilirii
modului de repartizare a finantarii institutionale complementare sunt: :

obiectivitate si impartialitate — factorii implicati in procesul de evaluare vor lua

decizii, in mod impartial, in baza criteriilor, arg

inregistrate in activitatea celuj evaluat;
- Iransparentd - asigurarea implementirii unei
evaluare a performantei individuale;
cooperare i comunicare continud — asi
unor relatii de comunicare deschisi si
procedura de evaluare;

respectare a demnitdfii — asigurarea unui mediu in cadrul ciruia este respectati
demnitatea fiecarui angajat si asigurat un climat liber de orice manifestare si forma
de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare
6. Obiectivele evaluarii activitatii cercetitorilor ASEM in vederea stabilirii moduluj de

repartizare a finanarii institutionale complementare sunt:

a. Tmbunatatirea nivelului de competentd profesionali;

b. crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionald, pentru realizarea
maxima a potentialului intelectual si creativ al cercetatorilor;
cresterea responsabilitatii personale pentru obtinerea succesului in activitatea de
cercetare;
asigurarea transparentei decizionale
corelarea
obtinute;
asigurarea echititii sociale si profesionale pentru toti cercetatorii prin stabilirea
concordantei dintre calitatea si volumul muncii prestate si retribuirea muncii
acestora.

umentelor si faptelor concrete
proceduri transparente si clare de

gurarea unui mediu cooperant si mentinerea
permanenta intre toti factorii implicati in

prin informarea cercetatorulyi referitor la
sporului cu caracter specific si a premiilor unice cu performantele
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7. Volumul fondului de finantare institutionali complementari se stabileste si se

11.

12

14.

distribuie anual de Ministerul Educatiei si Cercetarii in functie rezultatele evaluirii

activitatii de cercetare a ASEM, raportate pentru anul precedent.

Fondul de finantare institutionald complementari se distribuie in modul urmétor:

a. Se stabileste necesarul de personal care poate fi angajat, cu precddere din randul

tinerilor cercetitori sau din striingtate

b. Se calculeazi fondul de salarizare corespunzator posturilor noi formate

c. Se calculeazi suma restantd, desinati remuneririi pentru intensitatea muncii,

numitd in continuare Fondul de remunerare a intensitdfii muncii.

Fondul de remunerare a intensititii muncii se distribuie intre cercetitorii, beneficiari

al finantarii institutionale, care prin rezultatele activitatii sale au contribuit la

obtinerea fondurilor provenite din finantarea complementari sub forma de Sporuri cu
caracter specific si premii unice:

a. Sporul cu caracter specific se stabileste anual, in baza rapoartelor semestriale de
activitate a fiecarui cercetdtor, beneficiar al finantirii institutionale in conditiile in
care gradul de realizare a obiectivelor institutionale a depasit semnificativ
obiectivele planificate la inceputul anului.

b. Premiile unice se acorda cercetatorilor beneficiari ai finantarii institutionale prin
ordinul rectorului sau decizia Senatului cu prilejul sarbatorilor profesionale, sau
obtinerea anumitor titluri si mentiuni, care confirma valoarea activitatii persoanelor
respective,

. Cuantumul fondului destinat sporurilor cu caracter specific nu va depasi 90% din

volumul finandrii institutionale complementare, restul fiind destinate premiilor unice
si acoperirii costurilor de angajare a personalului nou-angajat in cercetare, in special a
tinerilor cercetitori.

Mérimea premiilor unice pentru publicatiile de valoare se vor stabilj in baza
Regulamentului Academiei de Studii Economice din Moldova cu privire la premierea
rezultatelor cercetirii stiintifice (articole) publicate in revistele indexate ISI WoS si
SCOPUS, aprobat prin decizia Senatuluj ASEM, Proces-verbal nr. 6 din 24.1 2.2020

Il. PROCEDURA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROF ESIONALE

- Aprecierea gradul de realizare a obiectivelor institutionale peste obiectivele

planificate la inceputul anuluj pentru fiecare cercetator si evaluarea performantelor
individuale ale acestuia se realizeazi de catre evaluator.

- Evaluatorul este persoana care are atributii de conducere a subdiviziunii in cadrul

5

careia isi desfisoard activitatea cercetdtorul gi care coordoneazi activitatea
respectivului angajat.

Fiecare cercetitor pani la data de 30.06. si 31.12 a fiecirui an completeaza un raport
privind gradul de realizare a sarcinilor planificate pentru semestrul finalizat. La




17.

19.

20.

- Raportul va fi semnat de citre cercetator, atestdnd prin aceasta ci informatiile

. Seful subdiviziunii completeaza fisa de realizare a activitatilor subalternilor, obtinute

. Performantele individuale ale sefilor de subdiviziuni vor fi evaluate de catre
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solicitarea sefului subdiviziunii, la raport se vor anexa actele confirmative ale
sarcinilor realizate.

corespund realitatii.

peste obiectivele planificate (Anexa 1) si prezinti rezultatele evaludrii membrilor
subdiviziunii pe care il conduce pand la data de 10 ianuarie si 5 iulie prorectorului
pentru cercetare si parteneriate.

In vederea calcularii punctajului cumulat pentru tot personalul stiintific din ASEM, a
punctajului mediu per persoana si a valorii unui punct in fiecare semestru, se constituie
o Comisie formatd din 3 persoane: Prorectorul pentru cercetare si parteneriate, seful
serviciului Stiinta si seful Serviciului Resurse Umane. Comisia va prezenta sefilor de
departament rezultatele calculelor efectuate pani la 15 ianuarie si 15 iulie.

directorul de program de cercetare, in baza ciruia a fost obtinuti finantarea
institutionala
Performantele individuale ale directorilor de program vor fi evaluate de prorectorul
pentru cercetare si parteneriate
Evaluarea gradului de realizare a obiectivelor planificate pentru fiecare cercetitor se
efectueaza semestrial, in baza indicatorilor stabiliti pentru urmatoarele activititi
a. Avansarea in cariera stiintifica — obtinerea titlului de doctor/doctor habilitat sauy
activitati de indrumare care s-au soldat cu obtinerea titlului pentru discipol
b. Performanta in activitatea de cercetare — realizarea si publicarea lucririlor in
reviste indexate in baze de date internationale, inclusiv SCOPUS si WoS, care au
contribuit la formarea indicatorilor de finantare institutionala complementars;
¢. Contributie la atragerea fondurilor din proiecte nationale sau internationale
— scrierea si depunerea proiectelor de cercetare
d. Promovarea activititilor de cercetare — participare la diverse emisiuni, mese
rotunde, work-shopuri, etc. cu scopul disemindrii rezultatelor cercetirij
¢. Expertiza stiintifici si colaborare — participarea la elaborarea recenziilor si
recomandarilor pentru diverse acte legislative/de proiect/ strategii
f. Activititi organizationale — participarea la diverse activititi de formare si
promovare a imaginii ASEM ca universitate angajatd in activititi de cercetare
(acreditare de programe, organizarea evenimentelor cu caracter institutional. etc.)
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Ponderea criteriilor de evaluare in punctajul final este urmatorul:

21.

22,

23.

24.

25.

Nr Criteriile de evaluare Pondere
1. |Avansarea in cariera stiintifica 10%
TPerforman;a In activitatea de cercetare 20%
3. |Obtinerea fondurilor din proiecte nationale sau internationale 30%
4. [Promovarea activititilor de cercetare 15%
5. |[Expertiza stiintifica si colaborare 15%
6. |Activitati organizationale 10%
| [Total 100%
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Calcularea punctajului mediu per cercetator se va efectua impartind numarul total de
puncte acumulate de intreg personalul la numarul de personal beneficiar de
finantarea institutionala.

Cercetatorii care au acumulat un punctaj mai mare sau egal cu punctajul mediu per
persoand vor fi apreciate cu calificativul »foarte bine”. Cei, care au acumulat un
punctaj ce se incadreaza in limita 50%-100% din punctajul mediu per persoana vor
fi evaluati cu calificativul »bine”. Persoanele, care au acumulat un punctaj intre 25%
si 50% vor fi evaluati cu calificativul »satisficator” , iar cei cu un punctaj sub 25%
din punctajul mediu per persoana vor fi evaluati cu calificativul »hesatisfacator”,
Pentru stabilirea calificativului fiecirei persoane, seful de subdiviziune va primi
informatia de la Comisia de evaluare cu referire la punctajul mediu per persoani
punctajul minim pentru obtinerea sporului cu caracter specific (mai mult sau egal cu
25% din punctajul mediu per persoand).

Seful de subdiviziune aduce la cunostintd fiecarui membru al subdiviziunii
calificativul obtinut prin aplicarea de citre acesta a semnaturii in Fisa de evaluare
(Anexa 2). Toate fisele de evaluare vor fi introduse in sistemul informational,
subsistemul »Performanta personalului stiintific ASEM” si prezentate in serviciul
Resurse umane pana la 25 ianuarie si 25 iulie.

IIl. PROCEDURA DE DISTRIBUIRE A FINANTARII INSTITUTIONALE
COMPLEMENTARE

Marimea sporului cu caracter specific se stabileste in functie de numarul de puncte
acumulate la evaluarea semestriald, calculate in baza Fisei de evaluare din anexi si
valoarea calculati a unui punct, conform urmatorului algoritm:
se calculeaza punctajul mediu per persoand prin impartirea numarului total de
puncte acumulate de cercetatorii, beneficiari al finantarii institutionale la numérul
de persoane;
Se calculeazi numarul de puncte per persoand, care permite obtinerea sporului cu
caracter specific - 25% din punctajul mediu, numit punctaj minim;




REGULAMENT REDACTIA 01

PRIVIND MODUL DE DISTRIBUIRE
A FINANTARII INSTITUTIONALE
COMPLEMENTARE

|
4745EM

PAGINA 6/11

c. in baza rezultatului obtinut se stabileste lista persoanelor care au acumulat mai
mult de punctajul minim calculat, ele fiind eligibile pentru obtinerea sporului cu
caracter specific;

d. Se calculeazi numirul de puncte, acumulate de cercetitorii eligibili, beneficiari al
finangérii institutionale, care vor fi luate in calcul la stabilirea sporului cu caracter
specific - Ny, dupa cum urmeazi:

Np =3 (Ppi — Pmin), unde:
Ppi — punctajul acumulat de fiecare persoana, eligibila pentru a obtine Spor cu caracter
specific;

Piin — punctajul minim calculat;

i —numarul de persoane ce vor beneficia de spor cu caracter specific

26. Valoarea unui punct se va determina prin impartirea marimii fondului destinat sporului
cu caracter specific in semestrul respectiv la numarul total de puncte acumulate Np.

27. Marimea sporului de performanta pentru fiecare persoand se va determina prin inmultirea

valorii unui punct cu numarul de puncte acumulate de persoana ,,i”, ce depéseste minimul
stabilit.

e. In baza rezultatului obtinut se stabileste lista persoanelor care au acumulat maj
mult de punctajul minim calculat, ele fiind eligibile pentru obtinerea sporului cu
caracter specific;

f. Se calculeazi numirul de puncte, acumulate de cercetatorii eligibili, beneficiari al
finantarii institutionale, care vor fi luate in calcul la stabilirea sporului cu caracter
specific - Ny, dupa cum urmeazi:

Np =2(Ppi — Pmin), unde:
Pyi — punctajul acumulat de fiecare persoana, eligibila pentru a obtine spor cu caracter
specific;

Puin — punctajul minim calculat;

i — numarul de persoane ce vor beneficia de spor cu caracter specific

28. Valoarea unui punct se va determina prin impdrtirea marimii fondului destinat sporului
Cu caracter specific in semestrul respectiv la numaérul tota] de puncte acumulate N,

29. Marimea sporului de performanta pentru fiecare persoana se va determina prin inmultirea
valorii unui punct cu numarul de puncte acumulate de persoana ,,i”, ce depaseste minimul
stabilit.

IV. DISPOZITII FINALE

30. In cazul n care cercetdtorul evaluat nu este de acord cu rezultatul evaluarii,
efectuate de evaluator in baza criteriilor mentionate in prezentul Regulament, acesta
poate depune in adresa Comisiei de Contestatie, formati prin ordinul Rectorului
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ASEM, contestatie motivatd, unde va indica motivul dezacordului fata de rezultatul
evaluarii.

31. Comisia de Contestatie este in drept si conteste sau si modifice nota si calificativul
final in cazul depistarii ca evaluatorul a apreciat neobiectiv rezultatele activitatii
salariatului. Decizia motivata privind modificarea notej si calificativului final se
anexeazd la Fisa de evaluare a salariatului.

32. Sefii de subdiviziuni ale ASEM sunt obligati si aduca la cunostintd prevederile
prezentului Regulament tuturor angajatilor.

33. Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobrii de Senat.

34. Modificarea si completarea prevederilor prezentului Regulament pot fi ficute in
baza deciziei Senatului ASEM.
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Anexa 1
Fisa de evaluare a gradul de realizare a obiectivelor institutionale care au depasit
semnificativ obiectivele planificate
indicatori m
Criteriul 1. Avansarea in cariera stiintifica
1.| Titlul stiintific de doctor in stiinte economice conferit 10
2.| Titlul stiintific de doctor in habilitat conferit
z Titlul stiintific de conferentiar conferit
4.| Titlul stiintific profesor conferit
S.| Conducitorul unei tezei de doctorat sustinute in cadrul ASEM 10 j
| 6.| Consultant al tezei de doctorat habilitat sustinute in cadrul ASEM 10
7.| Supervizor la teza de doctorat care a obtinut Bursi la nivel 10
|| national/international
8.| Premii nationale/ internationale obtinute n activitatea de cercetare si inovare 10
9.| Tanar cercetitor (pana la 40 ani) care urmeazi un program/grant de doctorat 10
sau postdoctorat
Total punctaj per criteriu x 10%
Criteriul 2. Performanta in activitatea de cercetare
14 Monografii tiparite de edituri stiintifice prestigioase (coli autor per cercetitor 20
X punctaj)
1] Capitole in monografii tiparite de edituri stiinifice prestigioase (coli autor per 15
cercetator X punctaj)
17 Publicarea articolelor in reviste WoS (coli autor per cercetator x punctaj) 10
13 Publicarea articolelor in culegeri cotate WoS (WoS Proceedings) (coli autor 10
per cercetator x punctaj)
14 Publicarea articolelor in reviste SCOPUS/ Springer (coli autor per cercetator x 10
punctaj)
1§ Publicarea articolelor in culegeri cotate SCOPUS/ Springer Proceedings (coli 10
autor per cercetator x punctaj)
14 Publicarea articolelor in culegeri cotate WoS (coli autor per cercetitor x 10
punctaj)
177 Publicarea articolelor in reviste cotate in alte baze de date prestigioase 10
(categoria B, B+ in Romania) (coli autor per cercetétor X punctaj)
1§ Recenzii  elaborate pentru  reviste prestigioase de peste  hotare 5
(WoS/Scopus/Springer)
19 Recenzii elaborate pentru reviste de profil prestigioase editate peste hotare 5
2( Recenzii elaborate pentru  Monografii publicate in editur stiintifice 5
prestigioase
21 Recenzii elaborate pentru Monografii nationale 3
Total punctaj per criteriu x 20%
Criteriul 3. Obtinerea fondurilor din proiecte nationale sau internationale
27 Participarea cu propuneri de proiecte la Concursurj Programului Orizont 30
Europa (coordonator/director/lider de echipi)
23 Participarea cu propuneri de proiecte la Concursuri Programului Orizont 20
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. Europa (membru al echipei)

24 Participarea cu propuneri de proiecte la concursuri bilaterale, multilaterale, 15
programelor regionale si alte proiecte internationale din domeniile cercetarii i
inovarii
Participarea in actiuni COST (cu activititi dovedite) 10
24 Proiecte obtinute in cadrul Ia Concursuri Programului Orizont Europa 100
l (coordonator/director/lider de echipa)
27 Proiecte obtinute in cadrul Ia Concursuri Programului Orizont Europa 50
(membru al echipei)
2§ Proiecte obtinute 1in cadrul  parteneriatelor bilaterale, multilaterale, 50
programelor regionale si alte proiecte internationale din domeniile cercetarii i
inovarii (coordonator/director/lider de echipa)
29 Proiecte  obtinute 1in cadrul parteneriatelor  bilaterale, multilaterale, 30

programelor regionale si alte proiecte internationale din domeniile cercetdrii si

inovarii (membru al echipei)

Gestiunea subprogramelor de cercetare (conducitor de program/subprogram) 100
Gestiunea proiectelor de cercetare (conducitor de proiect)

3
H 0|
| 39 Contracte incheiate cu agentii economici “
33 Veniturilor obtinute din valorificarea drepturilor de proprietate intelectuala si 30
. contracte cu agenti economici -

Total punctaj per criteriu x 30% _

Criteriul 4. Promovarea activititilor de cercetare
Promovarea si mentinerea Revistelor stiintifice institutionale in baze de date
SCOPUS sau WoS

Activitatea editoriald in cadrul Revistelor  stiintifice

institutionale B,
B+(coordonarea revistei, activitatea secretariatului revistei; acreditarea

3
revistei; recenzarea lucrarilor)
| 3q Brevete obtinute (AGEPI) 30 ]
Medalii obtinute la Expozitii si Saloane internationale “

Participarea la emisiuni tele-radio pentru promovarea stiintei si a rezultatelor
stiintifice (per emisiune)
Organizarea la lansarilor publice la nivel institutional (MET) (per actiune)
( Activitati suplementare care permite promovarea cercetirilor (retele de
socializare, pagina web institutionald, pagina web a proiectului s.a.) (per
actiune)
Activitati comine realizate cu partenerii din alte tiri pentru promovarea
rezultatelor  stiintifice (conferinte stiintifice peste hotare organizate fin
parteneriat; web-in-are, work-shop, lectii publice s.a.) (per actiune)

Activitati organizate/promovate cu implicarea diasporei (per actiune)
. Total punctaj per criteriu x 15% —
Criteriul 5. Expertiza stiintifica si colaborare

Participari in grupuri de lucru la solicitarea ministerelor (cu activititi
realizate: sedinte, avize, note informative prezentate) (per participare)
Avize/Expertize oferite autoritétilor publice (per aviz)

43 Rapoarte elaborate in cadrul  comisiilor parlamentare comisii/consilii 10
guvernamentale (per raport)




( Participarea cu
guvernamentale (per raport)
1 Expertiza oferiti ASM (per aviz)
Total punctaj per criteriu x 15%
Criteriul 6. Activititi or
Implicarea in activitatea de acreditare stiinti
mplicarea in activitatea de acreditare a Sco
Participari/organizarea activitatilor si participarea la evenimente nationale de
Noaptea cercetitorului)

rapoarte la

5

promovare a Stiintei si Inovirii (Ziua stiintei,
Total punctaj per criteriu x 10%
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comisiilor parlamentare  comisii/consilii
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anizationale
ficd institutional
lii doctorale
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Anexa 2

Fisa de evaluare a gradul de realizare a obiectivelor institutionale care au depdsit semnificativ
obiectivele planificate

I. Date generale

erioada evaluats

de o

2 Punctaju]acumulat

Punctajul
acumulat

Expertiza stiintific si colaborare

Activitati organizationale

. Total punctaj acordat _

3. Calificativul final al evaluarii _

In perioada evaluati




