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I. DISPOZITII GENERALE

1' Prezentul Regulament stabileqte modul qi principiile de distribuire a finan{driicomplementare caparte componentr a finantrarii institulionale a domeniului cercetdriigi inovdrii.
2' Regulamentul este elaborat in temeiul prevederilor pct. 14 din Metodologia definanfare institulional a a otganizafilor de drept public din domeniile cercetarii qiinovirii, aprobataprin Hot6r6rea Guvernulu i nr. g64/2023.
3' Finanlarea complementar[ este destinatd susfinerii performantei institufionale,stimulSrii cercetdtorilor in funcfie de conhibufia fiecarui ia oblinerea indicatorilor deperformanta susfinerea tinerilor cercetltori pentru creqterea profesionala, acoperireacosturilor de angajare a personalului nou-angajat in cercetarg in ,p.riui u-irlo,o.cercetdtori, inclusiv prin atragerea cercetitorilor din strrinrtate.4' Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor cercet6torilor ASEM,beneficiar al finanflrii instituf ionale.
5' Principiile de baz6' ale evalurrii activitqii cercetdtorilor ASEM in vederea stabiliriimodului de rcpartizare a finan[drii institufionale comprementare sunt: :a' obiectivitate si imparlialitate - factorii implicafi in procesul de evaluare vor luadecizii, in mod imparfiar, in baza criteriilor, argumenteror qi fapteror concreteinregistrate in activitatea celui evaluat.

b. transparenyd - asigu.ur"u i.pr.r.r*rt unei proceduri transparente gi crare deevaluare a performanfei individuale;
c. cooperare si comunicare continud - asigurarea unui mediu cooperant qi menfinereaunor relafii de comunicare deschisd qi permanenta intre tofi factorii implicafi inprocedura de evaluare;
d' respectare a demnitdlii - asigurarea unui mediu in cadrul clruia este respectat,demnitatea fiecdrui angajat gi asigurat un climat liber de orice manifestare qi form6de hirprire, exproatare, umilire, disprel, ameninfare sau intimidare6' Obiectivele evaluirii activitS{ii cerceietorilor ASEM ln vederea stabilirii modului derepartizare a finan[drii instituf ionale complementare sunt:
a. imbun[ti{irea nivelului de competenfI profes ionald.;
b' crearea cadrului motivafional pentru dezvoltarea profesionald, pentru realizareamaxim, a potenfiarului interectuar gi creativ ar cercet,torilor;c' creqterea responsabilitrfii personale pentru oblinerea succesului in activitatea decercetare;

d' asigurarea transparenfei decizionale prin informarea cercetatorului referitor la

ffiffi1 
sporului cu caracter specific ai a premiilor unice cu performanlele

e. asigurarea echitalii sociale qi profesionale pentru
concordan{ei dintre calitatea ;i volumul muncii
acestora.

tofi cercetitorii prin stabilirea
prestate qi retribuirea muncii
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7 ' Volumul fondului de finanfare institu]ional[ complementard se stabileste si sedistribuie anuar de Ministerur Educafiei gi cercetdrii i,-, r.-,,r.1i. ;*rl;i;';;urur,,
activit5lii de cercetare aASEM, raportate pentru anur precedent.

B' Fondul de finan{are institulionall complernentard se distribuie in modul unndtor:a' Se stabileqte necesal'ul de personal care poate fi angajat, cu precSdere din randultinerilor cercetdtori sau din strdindtate
b. Se calculeazd fo,dur de salarizare corespunzitor posturilor noi formatec' se calculeazd suma restantd, desinata remunerdrii pentru intensitatea muncii,

nurnitS ?n continuare Fr,tncJur cre remttnerare a intensirdrii muncii.9' Fondul de remunerare a intensitafii rnuncii se distribuie intre cercetdtorii, beneficiarial finanfdrii institulionale, care prin rezultatele activitdlii sale aLr contribuit laoblirterea fondurilor provenite din finantarea cornplernentard sub forrnd de sporuri cucaracler specific ;i premii unice;
a' sporul cu carocter speci.fic se stabilegte anual, in baza rapoaftelor semestriale deactivitate a fiecdrui cercetdtor, beneficiar al finanldrii institr.rfionale in condiliile ?ncare gradul de realizare a obiectivelor institufionale a depdgit semnificativobiectivele planificate la ?nceputul anului.
b. Premiile unice se acordd cercetdtorilor beneficiari
ordinul rectorului sau decizia Senatului cu prilejul
obtinerea anumitor titluri gi menliuni, care conflrmd
respective.

10' cuantumul fondului destinat sporurilor cu caracter specific nu va deprqi g0% dnvolumul finanfrrii institulionale complementare, resful fiind destinate premiilor uniceqi acoperirii costurilor de angajare a personalului nou-angajat in cercetare, in special atinerilor cerceEtori.
11' Mrrimea premiilor unice pentru publicafiile de valoare se vor stabili in bazaRegulamentului Academiei de Studii Economice din Mordova cu privire la premiereatezultatelor cercetdrii qtiinfifice (articole) publicate in revistele indexate ISI woS siSCOPUS, aprobat prin decizia Senatului ASEM, proces-verb al nr. 6 din 24.12.2020

II. PROCEDURA DE EVALUARE AACTTVITATII PROT'ESIONALE
12' Aprecietea gradul de realizare a obiectivelor institufionale peste obiectiveleplanificate la inceputul anului pentru fiecare cercetitor gi evaluarea performanlelorindividuale ale acesfuia se realizeazdde cdtre evaluator.
13' Evaluatorul este persoana care are atribufii de conducere a subdiviziunii in cadrulcdreia igi desftqoard activitatea cercet[torul qi care coordoneazd activitatearespectivulu i angaj at.
14' Fiecare cercetdtor pdni la data de 30.06. gi 31.12 a fiecarui an complete azdunraportprivind gradul de realizare a sarcinilor planificate pentru semestrul finalizat, La

ai finan{drii institulionale prin
sdrbdtorilor profesionale, sau

valoarea activitif ii persoanelor
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solicitarea gefului subdivizi,nii, la raport se vor anexa actele confirmative alesarcinilor realizate.
l5' RaportLrl va fi selnnat de cdtre cercetdtor, atestand prin aceasta cd infbrrnatiile

corespund realit6{ii.
l6' $eful subdiviziu,ii cornpleteazd figa de realizare a activitdlilor subalternilor, ob{inutepeste obiectivele planificate (Anexa 1) gi prezintd rezurtatele evaludrii membril,rsLrbdiviziLr,ii pe care ?l conduce pana la data de l0 ianuarie gi 5 iulie prorectoruluipentru cercetare gi parteneriate.
l7' In vederea calculdrii punctajului curnulat pentru tot personalul qtiinfific din ASEM, apuncta-iulLri mediu per persoand qi a valorii unui pu,ct in flecare semestrll, se constituieo cornisie formatd din 3 persoane: Prorectorul pentru cercetare si pafteneriate, sefulserviciulLri $tiinta qi geful Serviciului Resurse Umane. comisia va prezenta ;efilor dedepartame,t rczultatere calcurelor efectuate p6nr ra l5 ianuarie si l5 iulie.l8' Perfbnnanlere individuare are gefiror de subdivizi;rl-";; fi evaruare de cdtredirectorul de prograrn de cercetare, in baza cdruia a fost obfinutd finanfareainstitulionald

19. Performanlele individuale ale directorilor de
pentru cercetare qi parteneriate

program vor fi evaluate de prorectorul

20' Evaluarea gradului de realizarca obiectivelor planificate pentru fiecare cercetrtor seefectueazd semestrial, inbazaindicatorilor stauiti6 p.ntru u..atoarele activitrlia' Avansarea in cariera qtiinfifica - oblinerea tiitutui de doctor/doctor habilitat sauactivitrfi de indrumare care s-au sordat cu oblinerea titrurui pentru disciporb' Performanfa in activitatea de cercetare - rcalaareaqi publicarea lucrdrilor inreviste indexate in baze de date internafionare, incrusiv scopus gi wos, care aucontribuit ra formarea indicatorilor de finanlare institufionard complementari;c' contribufie Ia atragerea fondurilor din proiecte na{ionale sau internafionale- scrierea gi depunerea proiectelor de cercetare
d' Promovarea activit5(ilor de cercetare - participare la diverse emisiuni, meserofunde, work-shopuri, etc. cu scopul diseminlrii rezultaterorcercet,rii
e' Expertiza gtiin{ifici qi colaborare - participarca ra elaborarea recenziilor qirecomanddrilor pentru diverse acte regisrat ive/ deproiecti strategiif. Activitr{i organizalionare - prrti.ipu."a ra diverse activitdli de formare gipromovare a imaginii ASEM ca universit ate angajatd in activitali de cercetare(acreditare de programe , otganizarea evenimentel0r cu caracter institulional. etc.)
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Ponderea criteriilor de evaruare in punctajur finar este urmdtorul:
Criteriile de evaluare

Avan sarea in cari eralti i n.tl f, ca

?n activitatea de cercetare
inerea fondurilor

ovarea activit5tilor de cercetare
iza gti inlifica qiiotaUorare

Act ivitAti organ i.at,ionale

21. Calcularea punctajului mediu
puncte acumulate de intreg
fi nan,tarea instituf ional6.

per cercetdtor se va efectua impir{ind numlrul total de
personalul la numIrul de personal beneficiar de

22' cercetdtorii care au acumurat un punctaj mai mare sau egar cu punctajur mediu perpersoani vor fi apreciate cu calificativul ,,foarte bine,,. cei, care au acumulat unpunctaj ce se incadreazi'inlimita Soyo-100% din punctajul mediu per persoan6 vorfi evaluafi cu calificativul ,,bine,,. persoanele, care au acumurat un punctaj intre 25yoqi 50% vor fi evaluafi cu carificativur ,,satisfrcdtor,, , iar cei cu un punctaj sub 25%o' din punctajul mediu per persoani vor fi evaluafi cu calificativul ,,nesatisficdtor,,.23' Pentru stabilirea calificativului fiecdrei persoane, qeful de subdiviziune va primiinformafia de la comisia de evaluare cu referire la punctajul mediu per persoandpunctajul minim pentru oblinerea sporului cu caracter specific (mai mult sau egal cu25% dinpunctajul mediu per persoanl).
24' $eful de subdiviziune aduce la cunogtinfi fiecdrui membru al subdiviziuniicalificativul obfinut prin aplicarea de citre acesta a semndturii in Fiqa de evaluare(Anexa 2)' Toate fi$ele de evaluare vor fi introduse in sistemul informafional,

subsistemul ,,performanfa personalurui gtiinfific ASEM,, qi prezentate in serviciurResurse umane p6nd la 25 ianuariegi 25 iulie.

III. PROCEDURA DE DISTRIBUIRE A FINAIITANTT WSUTUTIONALE
COMPLEMENTARE

25' Mdrimea sporului cu caracter specific se stabilegte in funcfie de numdrul de puncteacumulate la evaluarea semestriald, calculate in baza Fisei de evaluaredin anexd sivaloarea calcuratd,a unui punct, conform urm.torurui algoritm: 
e.r quv^@ t

a' se calculeazd punctajur mediu per persoand prin impd(irea numdrului total depuncte acumulate de cercetrtorii, beneficiari at finanldrii institulionale la numdrulde persoane;

b' se calculeazd numirur de puncte per persoan d, carepermite obfinerea sporurui cucaracter specific - 25% din punctajul mediu, numit punctaj minim;
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c' in baza rezultatului obfinut se stabileqte lista persoanelor care au acumulat maimult de punctajul minim calculat, ele fiind etigioite pentru oblinerea sporului cucaracter specific;
d' Se calculeazd numSrul de puncte, acumulate de cercetStorii eligibili, berreficiari alfinanf5rii institulionale, care vor fi luate in calcul la stabilirea sporului cu caracterspecific - No, dupd cum urmeaz6:

Np =f(ppi _ prin), unde:
Ppi - punctajul acumulat de fiecare persoand, eligibild pentru a obline spor cu caracterspecific;

Prin - punctajul minim calculat;
i - numdrul de persoane ce vor beneficia de spor cu caracter specific

26' Yaloarea unui punct se va detetmina prin irnpdrfirea mdrirnii fondului destinat sporuluicu caracter specific in semestrul respectiv la numdrul total de puncte acumulate No)'l ' Mdrinea sporului de perfonnanfd pentru fiecare persoana se va dete.rlina prin inmullireavalorii unui punct cu numdrul de puncte acumulate de persoana ,,i,,, ce depdqegte minimulstabilit.

e' in baza rezultatului oblinut se stabileqte lista persoanelor care au acumulat maimult de punctajul minim calculat, ele fiind eligibile pentru oblinerea sporului cucaracter specific;
f' Se calculeazd numdrul de puncte, acumulate de cercetdtorii eligibili, beneficiari alfinanfdrii institufionale, care vor fi luate ?n calcul la stabilirea sporului cu caracterspecific - No, dup6 cum urmeazd:

ppi - punctajur acumurar o. r.*;il?;l:i;lJjipentru a obline spor cu caracterspecific;
P,nin - punctajul minim calculat;
i - nurndrul de persoane ce vor beneficia de spor cu caracter specific

28' Yaloarca unui punct se va determina prin impdrfirea mdrirnii fondului destinat sporuluicu caracter specific in semestrul respectiv ra numarul total de puncte acumulate No29 Mdrimea sporului de performanfd pentru fiecare persoand se va determina prin inmullirea

;,fiil.rrr, 
punct cu numdrul de puncte acumulate de persoana ,,i,,, cedep[qegte minimul

IV. DISPOZITII F'INALE

30' in cazul in care cercetdtorul evaluat nu este de acord cu rezultatul evaludriiefectuate de evaluator inbazacriteriilor menfionate in prezentul Regulament, u""rtjpoate depune in adresa comisiei de contestalie, fonnatd prin ordinul Rectorului
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ASEM' contestatie motivatS, uncle va indica motivul dezacordului fafr de rezultatulevaluirii.
3 l' comisia de contesta{ie este in drept sd co,teste sau sa modifice nota si calificativulfinal in cazul depistdrii cd evaluatorul a apreciat neobiectiv rezultatele activitiltiisalariatrlui. Decizia motivatd privind mocrificarea ,otei qi ."1;;"rnr;;ffi ;"anexeazd la Fi;a de evaluare a salariatului.
32' $efii de subdiviziuni ale ASEM sunt obliga{i sd ad,cd la cunostintr prevederileprezentului Regulament tuturor angajafilor.
33' Prezentul Regurame,t intrd in vigoare din data aprobdrii de Senat.34' Modificarea gi completarea prevederilor prezentului Regulament pot fi licute inbaza deciziei Serratului ASEM.
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Anexa I
Fiqa de evaluare a gradul de realizare a obiectivelor institu(ionale care au depftit

semnificativ obiectivele planilicate

Criteriul l. AvansarealnEriera
fitlul ttiinlific?e doctor in economice conferit
l4rfjqrEqlq@
Titlul qtiinfinc Ae con
Titlul stiintific
Conducetorul@ inute in cadrul ASEM
Consultant al tezeide doctorat habilitat inute in cadrulASEMSupervizor ,

na!ional/international

inuteinactiv@
Tendrcercet5torlpalrA-_- la 40 ani) .or" u,

r criteriu xl0o/o
Criteriu I 2. perforrn.an in activitatea de cercetareMonografii fi

x nunctai)
Capitolein,ro@ gtiinfifice prestigioase lcoti autor per

Publica.ea articoleloiin rwiste WoS coli autor pe, .erc"tdto. 
"Publicareaa.@ woS(woSrro@

*ll:ll=" a'tr"

Publicarea " eOi,U<"ofiautor per cercetdtor x ounctai)Publicareau@ WoS(coli a@
PLrblicarea a,ti.

919golP 
!.,1.r in Rom6nia) (coli autor peicercetator x ouRecenzii

(WoS/Scn^'rc/Q,..i,.^^.rpentrurevistep'"stigioa'ffi
Recenzii etaUorate ntru reviste de

Y^::rl "tuuo edituri gtiinlifice

Recenzii elaborate-

r criteriu x20%"

Pa,ti"ipar.a@
_Eurgp.a (coo rdonator/d irector/l ia'". A" ."f ,i p

Concursuri frogramult i-O.izoii

ecte la Concursuri

conferit
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membru al echipei
Participarea .r O.
programelot'regionale ;i alte proiecte interna{ionale din donieniile cercetdrii siinovSrii srrr uvrrrvrrrrrs 

,

uni COST (cu activitati dovedite
Proiecte oulinuffi
(coordonator/director/lider de echip6)

Programului Orizont Europa

Proiecte oblinute in cadrul Iu C
membru al echipei

Proiecte obt,ru
programelor regionale gi alte proiecie intemafionale din oor.riil. cercetirii qi
inovdrii (coordonator/directorflider de ..frl ra IProiecte 

"Oprogramelor regionale gi alte proiecie interna{ionale din dome,iile cercetdrii si

lor de cerceta.i (ilndt[ato. cleiectelordece@
Contracte incheiate cu
Ven ilurilor
contracte cu agen{i economici r-vrrrYlslv " ,

m
SCOPUS sau WoS
Activitatea
B*(coordonarea revistei, activitatea selretariaturui revistei; acreditarearevistei; recenzarea lucrdrilor)
Brevete obfinute@Cnf

ii qi Saloan-
Participarea ta.@,
qtiintiflce (per em isiune)

promovarea gtiinfei gi a rezultatelor

iru."ulala@
Activitlti sup-"r*,nta., care permite promovarea cercetSrilor (re{ele de

a proiectului s.a.) (per
socializare, pagina web institufionald, pagina web

Activitd{i 
"o,,U pro,rrou.or"urezultatelor gtiinfifice (conferinle gtiinlifice peste' hotlre organlzate i,

.l fp.r ""tir,r.i

Criteriul5. Ex
?n

din
grupuri de ,r"r,
e, ?vize, note "infgrmative prezentate) (per participare)AvizeiExpertizeiferiG auto lor publice (per ava

irr cadrul coririitor. parlamentare iomisiiZconsifi i
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Anexa 2
Figa de evaluare a gradul de realizare a obiectivelor institu{ionale care au deptrgit semnificativ

obiectivele planifi cate

Criterii pi indicatori

Avansarea in carieralr i iufifi ca

Performanla@
Ob{inerea fo
interna{ionale

Prorrrovalea@
Expe.tiza s, ti i-ffi A g i io Iaborare

Activirati organDali onale

Total punctal-.rdat

3: Calificativul ffit 
"l 

.r,rI.lij-

Numele 9i p.enumeie p.iioffii ;;i;ufe-***--- -
I qrrvlla uultlluta

t
de Ia: pdndla:

Eval uatoru I (nuiiie, pi:enuiire,

4. Rezuttate deo;;bit;

f , -c 
gm 

-g-tg1y.l e- ;. h ;iffi il ffi ;il ; ;


