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1. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul si principiile de  distribuire a  finan(rii
complementare ca parte componentd a finantdrii institutionale a domeniului cercetdrii si
inovarii,

Regulamentul este elaborat in temeiul prevederilor pet. 14 din Metodologia de finanfare

institutionala a organizatilor de drept public din domeniile cercetdrii si inovarii, aprobata

prin Hotdrdrea Guvernului nr. 864/2023.

Finantarea complementard este destinatd susfinerii performantei institufionale, stimuldrii

cercetdtorilor in functie de contributia fiecdrui la obtinerea indicatorilor de performanta,

sustinerea tinerilor cercetiitori pentru cresterea profesionala, acoperirea costurilor de
angajare a personalului nou-angajal in cercetare, in special a tinerilor cercetdtori, inclusiv
prin atragerea cercetdtorilor din straindtate.

Prevederile prezentului Regulament se aplica personalului stiintific al ASEM, inclusiv cu

functii de conducere, beneticiari ai finangdrii institugionale de baza, care prin rezultatele

obtinute contribuic la formarea finanfdrii complimentare in baza indicatorilor stabiliti in

Regulamentul privind constituirea si distribuirea finangarii institutionale complimentare

pentru organizatiile de drept public din domeniile cercetdirii si inovarii, aprobat prin ordinul

MEC la 14.12,2023, nr.1685.

Principiile de bazii ale evaludrii activitdtii cercetdtorilor ASEM n vederea stabilirii modului

de repartizare a finantdrii institutionale complementare sunt:

a. obiectivitate si imparfialitate — factorii implicati in procesul de evaluare vor lua decizii,
n mod impartial, in baza criteriilor, argumentelor §i faptelor concrele Thregistrate n
activitatea celui evaluat;

b. transparentd — asigurarea implementirii unei proceduri transparente si clare de evaluare a

performantei individuale;

cooperare §i comunicare conlinud - asigurarea unui mediu cooperant §i menfinerca unor

relatii de comunicare deschisé si permanentd intre toti factorii implicati in procedura de

evaluare;

C

d. respectare a demnitdfii — asigurarea unui mediu i cadrul clruia este respectald
demnitatea fiecdrui angajat si asigurat un climat liber de orice manifestare gi forma de
hirtuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

Obicctivele evaluarii activitagii cercetdatorilor ASEM n vederea stabilirii modului de

repartizare a finantdrii institutionale complementare sunt:

a. cregterea si/sau sustinerea rezultatelor de excelentd  obtinute la nivel international si
national;

b. Tmbunététirea nivelului de competentd profesionald;

¢. crearca cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionald, pentru realizarea maxima a
potentialului intelectual si creativ al cercetdtorilor;

d. cregterea responsabilitdtii personale pentru obtinerea succesului Tn activitatea de
cercetare;

e. asigurarea transparentei decizionale prin informarea cercetdtorului referitor la corelarea
sporului cu caracter specific i a premiilor unice cu performantele obtinute;

f. asigurarea echitifii sociale ¢i profesionale pentru toti cercetdtorii prin stabilirea
concordantei dintre calitatea si volumul muncii prestate si retribuirea muncii acestora.
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7. Volumul fondului de finantare institutionald complementard se stabileste si se distribuie
anual de Ministerul Educatiei si Cercetdrii in funcfic rezultatele evaludrii activitafii de
cercetare a ASEM, raportate pentru anul precedent.

II.  DISTRIBUIREA FINANTARIT INSTITUTIONALE COMPLEMENTARE
8. Mijloacele financiare alocate prin finantare institufionald complementard se distribuie

pentru:

a. Cheltuieli de personal pentru posturile nou-create, aprobate pe durata actiunii
finantdrii complimentare, care se stabileste in functie de necesarul de personal estimat, cu
precidere din rAndul tinerilor cercetétori sau din strainatate,

b. Fondul de stimulare a personalului stiingific, inclusiv cu functii de conducere, care s¢

stabileste Tn valoare de maxim 95% din suma restantd dupd deducerea cheltuielilor de

salarizare pentru posturile nou-create volumul finantérii institufionale complementare.

Fondul cu destinatie speciali, care poate fi utilizat pe parcursul anului pentru diverse

cheltuieli neprevizute, dar care sunt eligibile In conformitate cu Regulamentul privind

constituirea si distribuirca finantédrii institutionale complimentare pentru organizafiile de

drept public din domeniile cerceldrii gi inovérii, aprobat prin ordinul MEC la 14,12,2023,

N 1685, Dacd acest fond nu este consumat pand la finele anului bugetar, el se transferd

citre Fondul de stimulare,

o

Fondul de stimulare are drept scop cresterca calitdifii gi intensitafii activitafii de cercetare si

se distribuie intre personalul gtiintific, inclusiv cu functii de conducere, dupd cum urmeaz:

a. Spor lunar cu caracter specific pentru stimularea si sustinerea tinerilor cevcetitori
pentru cresterea profesionald. Acest spor se stabileste pentru un an financiar i se va
acorda cercetdtorilor care nu au ating vérsta de 40 de ani (pentru femei se calculeazd
suplimentar cate 1,5 ani pentru ficcare copil), dar care au mai putin de 10 ani de activitate
in cercetare. Cuantumul sporului lunar nu va depési 25% din salariul de baza (in limita
sumelor disponibile ale Fondului de stimulare).

b. Spor lunar cu caracter specific pentru intensitatea muncii care se distribuie
diferentiat, n functie de contributia fiecarui cercetdtor la obtinerea indicatorilor ce au
condus la formarea fondului de finantare complimentard, Acest spor se stabileste
semestrial, Tn baza rapoartelor de activitate a fiecirui cercetiitor, Tn conditiile in care
gradul de realizare a obiectivelor institutionale a depdsit semnificativ obiectivele
planificate la Tnceputul anului. Sporul lunar cu caracter specific pentru intensitatea muncii
se va acorda Tn baza procedurii de evaluare a activititii profesionale, descrise in capitolul
[T al prezentului Regulament,

c. Spor unic cu caracter specific pentru obtinerea anumitor titluri, mentiuni care confirma
valoarea activildtii persoanelor respective, proiecte evaluate pozitiv, dar nefinanfate si
publicatii de valoare, realizate pe parcursul anului. Cuantumul sporului pentru publicatii
de valoare se va stabili in baza Regulamentului Academiei de Studii Economice din
Moldova cu privire la premierea rezultatelor cercetarii gtiintifice (articole) publicate n
revistele indexate ISI WoS si SCOPUS, aprobat prin decizia Senatului ASEM, Proces-
verbal nr. 6 din 24.12.2020,

d. Primé unicd cu prilejul sarbitorilor profesionale, care se acordd personalului stiintific,
inclusiv cu functii de conducere, beneficiari ai finanfarii institutionale de baza, aprobatd
prin ordinul rectorului sau decizia Senatului.
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10.

La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va lua in considerare situafia financiard a
institutiei.

Sporurile cu caracter specific, acordate lunar, pot fi anulate sau reduse in cazul nelndeplinirii
in termini a sarcinilor sau Inrdutétirii calitdtii muncii. Totodatd sporul cu caracter specific nu
se acordd angajatilor, care pe perioada de gestiune, au fost sanctionati disciplinar,

.  PROCEDURA DY, EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE iN
VEDEREA DISTRIBUIRII SPORULUI CU CARACTER SPECIFIC PENTRU
INTENSITATEA MUNCH

Aprecierea intensitafii muncii a activitifii de cercetare este realizatd individual de ficcare

cercetiitor prin completarea Figei de evaluare a gradul de realizare a obiectivelor

institutionale care au depasit semnificativ obiectivele planificate™, Anexa 1 a prezentului

Regulament (Figa de evaluare).

Fiecare cercetitor prezintd sefului subdiviziunii in cadrul céreia isi desfagoard activitatea

IFisa de evaluare din Anexa 1, completatd si semnatd, pana la data de 23.00. si respectiv

23.12 a fiecdrui an. La solicitarea sefului subdiviziunii, la raport se vor anexa actele

confirmative ale sarcinilor realizate

Evaluarea gradului de realizare a obiectivelor planificate pentru fiecare cercetitor se

efectucazd semestrial, n baza indicatorilor stabiliti pentru urmatoarele activitai

a. Avansarca in caricra stiintifica — obginerea titlului de doctor/doctor habilitat sau
activitdti de indrumare care s-au soldat cu obtinerea titlului pentru discipol

b. Performanta in activitatea de cercetare — realizarea gi publicarea lucririlor in reviste
indexate n baze de date internationale, inclusiv SCOPUS si WoS, care au contribuil la
formarea indicatorilor de finantare institutionald complementard,

o

. Contributic la atragerea fondurilor din proiecte nationale sau internationale -
scrierca gi depunerea proiectelor de cercetare

d. Promovarea activititilor de cercetare - participare la diverse emisiuni, mese rotunde,

work-shopuri, ete. cu scopul disemindrii rezultatelor cercetérii

Expertiza stiintificd si colaborare — participarea la elaborarea recenziilor si

recomandarilor pentru diverse acte legislative/de proiect/ strategii

(€]

f. Activitiiti organizationale — participarea la diverse activitdti de formare si promovare a
imaginii ASEM ca universitate angajata n activitati de cercetare (acreditare de programe,
organizarea evenimentelor cu caracter institufional. etc.)

Ponderea criteriilor de evaluare in punctajul final este urmétorul:

Nr Criteriile de evaluare Pondere
[ Avansarea Tn cariera stiinfifica o 10%
2. Performanta in activitatea de cercetare 20%
3 Obtinerea fondurilor din proiecte nationale sau 30%
4, Promovarea activitatilor de cercetare 15%
5. Expertiza stiintificd si colaborare 15%
0. Activitd(i organizationale 10%
Total 100%
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10.

21.

26.

27

28.

29.

Seful subdiviziunii verificd Fisele de evaluare a cercetatorilor si completeaza “IFisa de realizare
a activitatilor de cercetare, obtinute peste obiectivele planificate” a subalternilor conform Anexei
nr. 2 la prezentul Regulament.

Seful de subdiviziune pani la data de 29 decembric §i respectiv 30 iunie aduce la cunogtin(
[iecirui membru al subdiviziunii calificativul obtinut.

FFisa de realizare a activititilor de cercetare, obtinute peste obiectivele planificate (Anexa 2)
semnatd de Seful subdiviziunii si beneficiarul finantérii complementare se prezinta prorectorului
pentru cercetare i parteneriate pand la data de 5 ianuarie i 5 iulie.

Performantele individuale ale sefilor de subdiviziuni vor fi evaluate de citre directorul de
subprogram de cercetare, n baza ciruia a fost obtinuta finantarea institutionald.
Performantele individuale ale directorilor de subprogram vor fi evaluate de prorectorul
pentru cercetare gi parleneriafe.

. Toate figele de evaluare vor 1i introduse in sistemul informational, subsistemul ,,Performanta

personalului stiinfific ASEM™ si prezentate Tn serviciul Resurse umane pand la 25 ianuarie
si respectiv 25 julie,
In vederea calcularii punctajului cumulat pentru tot personalul stiingitic din ASEM, a punctajului
mediu per persoand si a valorii unui punct n ficcare semestru, se constituie o Comisie formati
din 3 persoane: Prorectorul pentru cercetare si parteneriate, seful serviciului Stiingd i seful
sectiel Planificare economicd si Finan(e.
Marimea sporului cu caracter specific se stabileste Tn funcfie de numdérul de puncte
acumulate la evaluarea semestriald, calculate Tn baza Pisei de realizare a activititilor de
cercetare, obfinute peste obiectivele planificate (Anexa 2) si valoarea calculatd a unui punct,
conform urmétorului algoritm:
a. Valoarea unui punct s¢ va determina prin Tmpirtirea marimii fondului destinat sporului cu

caracter specific In semestrul respectiv la numarul total de puncte acumulate.
Marimea sporului de performantd pentru figcare persoand se va determina prin tnmultirea valorii
unui punct cu numéarul de puncte acumulate de ea,
Comisia va prezenta sefilor de subdiviziuni rezultatele calculelor efectuate pand la 10 ianuarie si
10 iulie.
In cazul n care cercetdtorul evaluat nu este de acord cu rezultatul evaludrii, efectuate de
evaluator n baza criteriilor mentionate In prezentul Regulament, acesta poate depune in
adresa Comisiei de Contestatie, formatd prin ordinul Rectorului ASEM. contestatic motivata,
unde va indica motivul dezacordului fatd de rezultatul evaludrii.
Comisia de Contestatie este Tn drept sd conteste sau sd modifice nota si calificativul final in
cazul depistarii cd evaluatorul a aprecial neobiectiv rezultatele activitagii salariatului, Decizia
motivatd privind modificarea notei si calificativului final se anexeazd la Figele de evaluare a
salariatului cu dovezile prezentate (Anexa 1 §i 2)

IV. DISPOZITIH FINALE

Prevederile prezentului Regulament vor fi abordate ca instrument recomandabil si nu
aplicativ obligatoriu pentru tofi angajatii activitdtilor stipulate.
Situatiile neprevazute in prezentul Regulament se¢ coordoneazad cu rectorul ASEM gi se
solutioneaz prin decizii interne, in limita actelor legislative si posibilititilor financiare,
Sefii de subdiviziuni ale ASEM sunt obligati sa aducd la cunostingd prevederile prezentului
Regulament tuturor angajatilor.
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30. Toate sporurile cu caracter specific, stabilite personalului, se acordd concomitent cu salariul i
sunt confidentiale.
31. Prezentul Regulament poate fi revizuit periodic, in functic de modificarile i completirile
legislative aplicabile, tindnd cont de posibilitatile financiare ale ASEM.

32. Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobarii de Senat.
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Anexa nr, 1

Fisa de evaluare a gradul de realizare a obiectivelor institutionale care au depisit semmificativ

obiectivele planificate

| indicatori | Punctaj
Criteriul 1. Avansarea in cariera stiin{ifica
1. | Titlul gtiintific de doctor in stiinte economice conferit 10
2. | Titlul stiintific de doctor in habilitat conferit 10
3. | Titlul stiintific de conferentiar conferit 10
4. | Titlul stiintific profesor conferil 10
5. | Conducatorul unei tezei de doctorat sustinute Tn cadrul ASEM 10
6. | Consultant al tezei de doctor habilitat sustinute n cadrul ASEM 10
7. | Supervizor la teza de doctorat care a obtinut Bursd la nivel 10
national/international
8. | Premii nationale/ internationale obtinute in activitatea de cercetare si inovare 10
9. | Tandr cercetdtor (pand la 40 ani) care urmeaza un program de doctorat sau 10
postdoctorat
Total punctaj per eriterivx 0%
Criteriul 2. Performanta in activitatea de cercetare
10.| Monografii/ Capitole Tnh monografii tiparite de edituri stiintifice prestigioase S0
(WoS, SCOPUS, Springer, Elsevier (coli autor per cercetétor x punctaj))
1.} Capitole Tn monografii tipdrite de edituri stiintifice prestigioase (coli autor 20
per cercetiitor X punctaj) N
12.| Publicarea articolelor in reviste WoS (coli autor per cercetdtor X punctaj) | 30
13.] Publicarea articolelor Tn culegeri cotate WoS (WoS Proceedings) (coli autor 30
per cercetdtor x punctaj)
14.| Publicarea articolelor in reviste cotate SCOPUS, Springer, Elsevier (coli 20
autor per cercetdtor X punctaj)
I5.] Publicarea articolelor in culegeri cotate SCOPUS, Springer, Elsevier 20
Proceedings (coli autor per cercetdtor x punctaj)
16.| Publicarca articolelor in reviste de profil prestigioase editate peste hotare 10
(de ex: B, B+ 1n Roménia) (coli autor per cercetiitor X punctaj)
17.] Recenzii  elaborate  pentru reviste  prestigioase  de  peste  hotare 7
(WoS/Scopus/Springer)
I8.] Recenzii elaborate pentru reviste de profil prestigioase editate peste hotare 5]
19.1 Recenzii elaborate pentru Monografii publicate in  edituri  stiintifice 5
prestigioase
20.| Recenzii elaborate pentru Monografii nationale 3
Total punctaj per criteriu x 20%
_____ Criteriul 3. Obtinerea fondurilor din proiecte nationale sau internationale
21.| Participarea cu propuneri de proiecte la Concursuri Programului Orizont 30
Europa (coordonator/director/lider de echipd)
22.| Participarea cu propuneri de proiecte la Concursuri Programului Qrizont 30
Europa (membru al echipei)
23.| Participarea cu propuneri de proiecte la concursuri bilaterale, multilaterale, 15
programelor regionale si alte proiecte internagionale din domeniile cercetirii
si inovirii
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24.| Participarea cu propuneri de proiecte la concursuri bilaterale, multilaterale, 15
programelor regionale i alte proiecte internationale din domeniile cerceldrii
si inovdrii

25.| Participarea in actiuni COST (cu activititi de cercetare dovedite) 10

26.| Proiecte obtinute in cadrul la Concursuri Programului Orizont Europa 100
(coordonator/director/lider de echipa)

27.| Proiecte obtinute in cadrul la Concursuri Programului Orizont [uropa 50
(membru al echipei)

28.1 Proiecle obtinute Tn  cadrul parteneriatelor bilaterale, multilaterale, 50
programelor regionale si alte proiecte internaionale din domeniile cercetdrii
si inovdrii (coordonator/dircctor/lider de echipa) 1

29.| Proiecte obtinute In  cadrul parteneriatelor bilaterale, multilaterale, 30
programelor regionale si alte proiecte internationale din domeniile cercetdrii
si inovarii (imembru al echipei)

30.] Gestiunea subprogramelor de cercetare (conducétor de 100
program/subprogram)

31.| Gestiunea proiectelor de cercetare noi obtinute (conducétor de proiect) 30

32.| Contracte Incheiate cu agentii economici in perioada de raport 15

33.] Veniturilor obtinute din valorificarea drepturilor de proprietate intelectuald 30
si contracte cu agenti economici
Total punctaj per criteriu x 30%

Criteriul 4. Promovarea activitifilor de cercetare

34.| Promovarea $i men(inerea Revistelor stiintifice institutionale tn baze de date 20
SCOPUS sau WoS

33.] Activitatea editoriald Tn cadrul Revistelor stiintifice institutionale B, L5
BH(coordonarea revistei, activitatea secretariatului revistei; acreditarea
revistei ¢i alte activitdti realizate de echipa pentru promovarea revistei n
baze de date SCOPUS)

36.| Brevete obtinute (AGEPI) 30

37.] Medalii obtinute la Expozifii i Saloane internationale (rezultat/nr, persoane 30
care au confribuit)

38.| Participarea la emisiuni tele-radio pentru promovarea stiinfei si a rezultatelor 2
stiingifice (per emisiune, dar nu mai mult de 2 evenimente)

39.] Organizarea lansérilor publice la nivel institutional a unor actiuni complexe 10
(de ex: MET / rezultatele unor studii solicitate de autoritatile publice) (per
actiune)

40.| Activitdti suplementare care permite promovarea cercetdrilor (retele de 5
socializare, pagina web institutionald, pagina web a proiectului s.a.) (per
actiune/nr. de persoane care contribuie)

41,1 Activitdti comine realizate cu partenerii din alte (ari pentru promovarea 10
rezultatelor gtiingifice (conferinte stiingifice peste hotare organizate in
parteneriat; web-in-are, work-shop, lectii publice s.a.) (per actiune/persoane
implicate)

42.| Activitafi  organizate/promovate  cu  implicarea  diasporci  (per 10
actiune/persoane implicate)

Total punctaj per criteriu x 15% )
Criteriul 5, Expertiza stiintifici si colaborare e

43.] Participari I grupuri de lucru la_ solicitarea ministerelor (cu activititi [ 5
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realizate: sedinte, avize, note informative prezentate) (contributie la
participare)

de promovare a Stiintei si Inovérii (Ziua stiinfei, Noaptea cercetitorului;
ASEM s.a.)

44.| Avize/Expertize oferite autoritétilor publice (per aviz/per. care contribuie) 5
45.] Rapoarte elaborate n cadrul comisiilor parlamentare comisii/consilii 10
guvernamentale (raport)
46.| Participarea cu  rapoarte la  comisiilor parlamentare  comisii/consilii 5
guvernamentale (raport)
47.| Expertiza oferiti ASM, MEC, APL, ANCEC | B
Total punctaj per eriferiv x 15%
Criteriul 6. Activitiiti organizationale
48. | Implicarea n activitatea de acreditare stiinificd institutionald 10
49.| Implicarea in activitatea de acreditare a Scolii doctorale 10
50.| Coordonarea/organizarea activitatilor si participarca la evenimente nationale 5

Total punctaj per eriteriv x 10%

TOTAL
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Anexa nr. 2

Figa de realizare a activititilor de cercetare, obtinute peste obiectivele planificate

1. Date generale

Numele gi prenumele persoanei evaluate

mlnf‘"unctia detinuta

Subdiviziunea

Perioada evaluati

2. Punctajul acumulat

pand la:

NI Criterii si indicatori
d/o

Punctajul
acumulat

Noté

.| Avansarea in cariera stiintifica

2. | Performanta in activitatea de cercetare

3. | Obtinerea fondurilor din proiecte
internationale

nationale

sau

4. | Promovarea activititilor de cercetare

5. | Expertiza stiin{ificd si colaborare

6. | Activitdti organizationale

Total punctaj acordat

« Caliticativul final al evaludirii

3
|
.

, 13"07.11 Itate deoseb lte ~
|

semniturd)

Evaluatorul (nume, prenume, functie,

Semnatura salariatului evaluat

datului evaluat

5, Dificultdti intdmpinate Tn perioada evaluati

i
i
|
|
i
i




