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I.
L DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileqte condiliile de organizare qi desfdqurare a concursului de ocupare
a functiilor didactice qtiinfifico-didactice Ei Etiinfifice in ASEM, precum Ei modul de angajare a
personalului didactic, gtiintifico-didactic qi qtiintific.

Regulamentul este elaborat in conformitate cu:
. Codul Educafiei,nr.l52 din 17 iulie2014;
. Codul muncii al Republicii Moldova, nr.154/2003.
. Codul cu privire la gtiintd gi inovare al Republicii Moldova Nr.25912004

Regulamentul - cadru de organizare, de desfdqurare qi de ocupare a funcfiilor didactice gi

Etiinfifico-didactice in invi{[mdntul superioq aprobat prin Ordinul nr. 126 din 10,02.2021 al
Ministerului Educaliei gi cercet[rii modificat prin ordinul nr.1466116.11,2023;
Regulamentul de conferire a titlurilor Etiinfifico-didactice in Academia de Studii Economice
din Moldova, aprobat prin Decizia Senatului ASEM din 30,10.2019, proces-verbal nr.2.

II. Declararea vacan{ei func(iitor didactice, qtiin{ifico-didactice qi qtiin(ifice

3. ASEM organizeazd concurs pentru func{iile didactice, gtiin}ifico-didactice gi qtiinlifice, dup6
cum urmeaz6:

- didactice: asistentuniversitar;
- stiintifico-didactice: lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar;
- stiintifice: cercetator stiintific stagiar, cercetator stiintific, cercetator stiintific superior,

cercetator stiintific coordonator, cercetator stiintific principal, consultant stiintific.
4. ASEM organizeazd concurs pentru ocuparea unei funcfii didactice, Etiinfifico- didactice sau

qtiinfifice numai dacl aceasta a devenit vacantd in condiliile legii. Yacanla func{iei este
declaratl de c6tre Senatul ASEM, la cererea qefului departamentului respectiv/al
secfiei/centrului, cu avizul favorabil al decanului /directorului INCE.

5. Vacan(a funcliilor didactice, qtiinfifico-didactice gi qtiinfifice in ASEM, confinute in schema de
incadrare a personalului, intervine in cazurile prevdzute de Codul muncii al Republicii
Moldova, nr.154/2003.

6. O funcfie didacticI, qtiinfifico-didactic[ sau qtiinfificd este declaratdvacantd,cu cel putin 3 luni
inaintea expirdrii termenului contractului individual de muncd ?ncheiat pe durat[ determinat[
sau, dac6 e cazul, dupr includerea acesteia in schema de incadrare aASEM.

7. Nu sunt considerate vacante Ei nu sunt scoase la concurs funcliile didactice, qtiintifico -
didactice Ei gtiin(ifice ale clror titulari sunt, dupd caz:

l) in concediu de creafie, pentru definitivare atezeide doctor/doctor habilitat;
2) in concediu de creafie, pentru elaborarea manualelor, lucrIrilor metodice, monografiilor la

comanda Ministerului Educatiei qi cercetirii al RepubliciiMoldova;
r; beneficiari ai concediilor sociale de diverse tipuri, in conformitate cu legislafia;
4) detagafi sau asigurd interimatul unei funclii de conducere, in conformitate cu legisla{ia;
s) in cazurile stipulate in art. 76-78 din Codul muncii al Republicii Moldova;
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6) in alte situalii prevdzute de legislalie.

III. Ini(ierea concursului pentru ocuparea func(iilor didactice qtiin{ifico-
didactice sau qtiinfifice in ASEM

8. Decizia de organizare a corlcursului pentru ocuparea func{iilor didactice, qtiintifico-didactice Ei

Etiinfifice este adoptatd de cdtre SenatulASE,M.
9. AnunIttl privind organizarea concursului este pLrblicat, cu cel pLr{in 30 de zile calendaristice

inainte de data desfEgLrrdrii concursului: pe pagirra web oficialS aASEM (ltlil.Sirlrt,:tt rr,i, ) Ei se

afiqeazd la intrarea in blocurile de studii qi la sediul INCE.
10. Anun{ul referitor [a concurs va con{ine urmdtoarele inforrnalii:
1) Denumirea func{iei scoase la concurs;
2) Atribufiile/activitAtile aferente func{iei scoase la concurs;
3) Calendarul concursului, care include terrnenul limitd de depunere a dosarului, etapele qi

terrnenele deslEqurdrii concursului, elaborat Ei aprobat de Comisia de Concurs.
4) Dosarul de participare la concurs va con{ine:

a) cererea de inscriere, sernnatd de candidat (Anexa l)
b) curriculum-Lrl vitae ELrropass;

c) copiile diplomelor de stLrdii (licen(6, r'naster, doctor, doctor habilitat);
d) copiile atestatelor ce confirmi de{inerea titlulLri gtiin{ifico-didactic de conferenIiar

/profesor universitar, conferen{iar./profesor cercetdtor.
e) lista lucrdrilor Etiin{ifice qi gtiintifico-didactice pLrblicate in ultimii 5 ani, semnat[ de autor

Ei de cdtre Secretarul Etiin{ific al Senatului ASEM/secretarul stiintific INCE (pentru
fLrncliile qtiinlifice) (Anexa 2);

0 confirmlri refleritoare la participarea pretenden{ilor la cursuri de instruire prof.esionald
continu6;

g) confirmdri referitoare la parliciparea pretenden{ilor Ia stagii in sectorul real al economiei
na!ionale (cu exceplia furrcliilor Etiin{ifice);

h) confirmdri referitoare la participarea candidatului in echipa de implementare in proiecte de
cercetare gtiinlifrc5, transfer tehnologic/interna!ionale (Erasmus, Jean Monet etc.).

i) confirrl6ri privind participarea candidatului Ia conferinle Etiinfifice na(iolale Ei
interna{ionale;

j) fiEa de evaluare (Anexa 4) completatd qi semnatd de carrdidat qi cle Eeful cle
departament/secfiei/cerrtrului din cadrul INCE. Orice activitate inclusd trebuie sd contind
qi acte justificative (copii ale certificatelor de participare, lirrkuri etc.)

k) declaratie privind asLrmarea rispunderii referitor la veridicitatea informa{iilor prezentate in
Dosar (Anexa 5 )

l) declaralie de corrsirnldmdnt privind utilizarea qi prelLrcrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 6)

rn) alte acte relevante funcfiei la care aspird carrdidatr.r[.
5) Link-ul paginii ttnde poate fl corrsultatd descrierea procedurii de concurs.
ll. La elaborarea Calerrdarului concursulni Cornisia de concurs ASEM va fine cont cle faptul, cd
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perioada de desftEurare a concursului este de cel mult 45 de zile calendaristice, incepdnd cu
ziua urmdtoare de la data termenului limitd de depunere a dosarelor.

12. Intervalul de timp de la data publicdrii anuntului qi pdnd la data limitd de depunere a dosarului
trebuie sd fie de cel pufin 30 de zile calendaristice.

13, La concursul de ocupare a functiilor didactice, qtiintifico-didactice Ei qtiinlifice poate participa
orice persoand care indeplinegte cerinlele minime de participare la concurs, corespunde
profilului Ei cerinfelor aferente functiei. in cazulcandidalilor care au absolvit programe de studii
superioare nepedagogice, o condilie suplimentari de participare la concursul pentru ocuparea
func{iei de asistent universitar Ei lector universitar o constituie dovada realizdrii modulului
psihopedagogic corespunzdtor unui numdr de 60 de credite de studiu transferabile sau a
programu lui ech ivalent de formare psihopedagogicd.

l4.Pentru ocuparea unei func{ii Etiinlifico-didactice in invd}Sm6ntul superior este necesarl
definerea unei calificdri de nivelul 8 ISCED - studii superioare de doctorat gi/sau a titlului
Etiintifico-didactic de conferen{iar sau profesor universitar. Cerintele minime aferente funcliilor
didactice sau Etiintifico-didactice sunt prezentate in Anexa 3, iar pentru funcliile Etiinlifice - in
Anexa 3,{.

V. Etapele concursului de ocupare a func(iilor didactice, qtiin(ifico-didactice qi qtiin(ifice in
ASEM

15.Dup[ publicarea anunlului de organizare a concursului, candidatul la functia didactic[,
gtiintifico-didacticI sau gtiinfific6 depune in sectia Resurse umane (candidafii la func{iile
gtiin{ifice vor depune dosarele la sediul INCE, responsabilului sec{iei Resurse umane), in
termenele stabilite in Calendarul concursului, aprobat de Comisia de Concurs ASEM, dosarul
de participare la concurs.

16. Dosarul se depune pe suport de hdrtie, indosariat in map6 cu Eind gi in format electronic (pdf)
pentru a fi incdrcat pe platforma institutional[. Responsabilitatea pentru confinutul Ei identitatea
dosarului, atat in format hdrtie c6t qi pdf, revine integral candidatului. Responsabilul din seclia
Resurse umane verificd dosarul candidatului Ei inregistrcazdin FiEa documentelor (Anexa 7)
actele depuse, contra semndturS.

17. SectiaResurseumane,inconsultarecusec\iaJuridicdsideSecyetariat,certifrcdprintr-unAviz
indeplinirea de citre candidat a condiliilor legale de prezentare la concurs, inclusiv respectarea
cerintelor minime stabilite in conformitate cu Anexa 3 a prezentului Regulament. Avizul este
adus la cunoqtinfl candidatului in cel mult2 zile lucrdtoare de la depunerea dosarului, prin e-
m ai I g i/sau cu pr ezenll fizicd, contra semn dtur6.

18. in baza avizelor emise de secfia Resurse Ltmane, Rectorul ASEM, in cel mult 5 zile lucr[toare,
de la data limita de depunere a dosarelor, avizeazd dosarele, care, ulterior, sunt transmise la
departamentul de profi l/Consiliului qtiinlific INCE,

l9.Departamentul de profil/Consiliului qtiinfific analizeazd dosarele de concurs ale candida{ilor,
primite de la Seclia Resurse umane. Membrii titulari ai departamentului/Consiliului evalueazd
cele mai semnificative rezultate profesionale obfinute in ultimii 5 ani, care vor fi incluse in FiEa
de evaluare a candidatului. Departamentul/Consiliul transmite dosarul examinat, Figa de
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evaluare Ei Extrasul din Procesul-verbal al Eedinfei prin care se decide prin vot inchis, cu
majoritatea de voturi (50% + 1 din numdrul celor prezenti), inaintarea dosarului candidatului
spre examinare la Comisia de concurs ASEM. $edinla se considerd deliberativd in cazul ?n care
sunt prezenti 213 din numlrul total ai titularilor departamentului/membrilor Consiliului
qtiinfific.

20.Comisia de concurs receptioneazd dosarele candidafilor gi in prima Eedin{6 aprobi calendarul
privind sus{inerea prezentdrilor publice, care poate fi organizatd atdt in format fizic cdt Ei in
format online.

21. O etapd obligatorie in organizarea concursului este sus{inerea prezent6rilor publice pentru toate
funcfiile didactice, qtiinfifico-didactice gi Etiinlifice scoase la concurs, pentru fiecare
departament/secfie/centru in parte, conform calendarului stabilit de Comisia de concurs, cu
ptezenla obligatorie a tuturor participan{ilor la concurs pentru ocuparea func}iilor didactice,
qtiinfifico-didactice qi Etiintifice din cadrul departamentului/sec{iei/centrului respectiv gi a cel
pufin2l3 din membrii Comisiei de concurs.

22.La Eedinfele publice sunt invitali si participe, toti membrii departamentului/secfiei pentru
func{ia din cadrul cdrora este organizat concursul, dar Ei orice persoand, atdtdin cadrulASEM,
cdt si din afara institu{iei.

23. in cadrul prezentdrii publice, participanfilor la concurs li se ofer6 posibilitatea s6 prezinte
(durataprezentdrii - pAnd la l5 minute) cele mai semnificative rezultate profesionale ob{inute
de-a lungul timpului, acorddnd o atentie sporitd activitdtii din ultimii 5 ani. Prezentarea este
urmat6 obligatoriu de o sesiune de intreblri din partea Comisiei de concurs Ei a publicului.

24. in cadrul unei Eedinte speciale, Comisia de concurs examineazddosarele, prestafia candida]ilor
in cadrul prezent[rii publice Ei evalueazd fiecare candidat in parte prin atribuirea de puncte, in
baza Fiqei de evaluare, care include criterii Ei indicatori de performantd (conform Anexei 4 a
prezentului Regulament), in conformitate cu calendarul concursului.

25,in cazul in care sunt identificafi candidafi la functiile didactice, qtiintifico- didactice qi
gtiinfifice, in privinla cdrora sunt constatate abateri de la Codul de eticd Ei deontologie
profesionalI a cercetdtorilor Ei cadrelor universitare, membrii Comisiei de concurs sesizeazl
Comisia de eticd aASEM pentru examinarea cazuriloq iar rezultatele examin6rii vor fi inaintate
spre informare membrilor Comisiei de concurs, pentru a fi luate in considerare in cadrul unei
gedinte repetate a Comisiei de concurs, unde va fi examinat dosarul gi evaluat pretendentul in
intervalul de timp in care se desfdgoard concursul.

26. Comisia de concurs va elabora Ei aproba in cadrul Eedintei de examinare a dosarelor Ei evaluare
a candidatilor o listd ierurhizatd a tuturor candidatilor, conform rezultatelor Ei punctajelor
oblinute. Se va inainta Senatului ASEM, pentru validare qi aprobare, lista ierarhizatd a
participanfilor, care au promovat concursul pentru fiecare funclie didacticd, Etiintifico-didacticd
qi Etiintificl in parte, pentru care a fost organizat concursul, in conformitate cu calendarul
concursului.

27.in cazul in care, in urma evalulrii, doi sau mai mulli candida{i au acumulat acelaEi num[r de
puncte, Comisia de concurs va identifica criterii suplimentare de evaluare in vederea
determindrii candidatului care va fi consid erat cd a promovat concursul.

RED.: 03

Pag, 5
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28. in cazul participdrii la concurs a membrilor Comisiei de concurso aceEtia vor pierde calitatea
de membru al comisiei pentru toate activit[tile organizate de comisia de concurs, fdrd a fi
inlocuili de alte persoane.

29. Senatul ASEM valideazdrezultatele obtinute de cdtre fiecare candidat in cadrul concursului gi

adopt6, prin vot deschis, decizia de ocupare a functiei didactice, Etiinfifico-didactice sau

Etiintifice. $edinta Senatului este deliberativd dacl la ea participd cel pu[in 213 din numarul
membrilor sli. Decizia Senatului este adoptatE in cel mult 45 de zile calendaristice de la data
termenului limit[ de depunere a dosarelor in vederea ocupdrii funcliilor scoase la concurs.
Rezultatele obfinute pot fi invalidate motivat in situafia in care s-a constatat nerespectarea
procedurii de concurs prevdzutl de prezentul Regulament. in acest caz, procedura de concurs
este reluatE de la etapa la care au fost atestate neregulile.

30. Rezultatele concursului sunt aduse la cunogtinta candidatilor prin e-mail qi/sau cu prezenfd
fizicdcontra semnltur5, fiind publicate Ei pe pagina web aASEM in termen de2 zile lucrf,toare
de la data aprobdrii deciziei de cdtre Senat.

31. Contestafiile scrise privind nerespectarea procedurilor legale de concurs sunt depuse pe numele
Rectorului ASEM, in termen de 10 zile lucrdtoare,de la comunicarea rezultatelor gi se

examineazd de Comisia de contestafii, stabiliti prin Regulamentul institu{ional.
32,in caz de dezacord cu rezultatele examindrii contestaliei, acestea pot fi examinate de instanfa

de judecat6. Nerespectarea RegulamentuluiASEM de cdtre persoanele cu atribufii in procedura
de organizare qi desfbqurare a concursului constituie abatere disciplinard qi se sancfi oneazd
conform legislafiei.

VI. Componenfa gi activitatea Comisiei de concurs
33.Componenta Comisiei de concurs pentru ocuparea funcfiilor vacante didactice gi Etiinfifico-

didactice gi qtiinlifice se aprob[ de SenatulASEM in cadrul primei gedinfe a anului universitar,
pentru anul in curs.

34. Comisia de concurs in ASEM se stabileqte in numdr de l7 persoane cu drept de vot, dintre care:
3 membri din oficiu - prim prorector, prorectorul cu activitate didactici, care indeplineqte Ei
func{ia de preqedinte al comisiei, prorectorul pentru cercetare qi parteneriate, care indeplineqte
Ei functia de vice - pregedinte al comisiei gi Eeful de departament in cazul organizdriiconcursului
pentru funclia didacticd qi Etiinfifico-didactic[ in cadrul departamentului pe care il conduce sau
geful secliei in cazul concursului pentru funcfia Etiinlificd, l2 membri desemna{i de c6tre
Consiliile facultElilor (cdte 2 membri din partea fiecdrei facultali, din randul personalului
qtiinfifico-didactic al departamentelor din cadrul facultdfilog defindtori de titluri qtiin{ifice si
stiintifico-didactice) gi 2 membrii din cadrul INCE din rdndul personalului qtiinfific.

35. Desemnarea membrilor in Comisia de concurs, din partea facultdlilor qi a INCE se va organiza
pdnd la 30 iunie a anului universitar, precedent celui pentru care urmeazd, sd, fie aprobat6
componenla comisiei de concurs de c6tre Senat.

36. Secretarul comisiei de concurs va fi ales prin vot deschis in cadrul primei Eedinfe a comisiei de
concurs.

37. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care sunt in conflict de interese sau intr-
o situafie de incompatibilitate cu unul sau mai mul{i candidali.
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38. Preqedintele Cornisiei de concurs ASEM este respollsabil de buna clerulare a activitdlii
comisiei.

39.Secretarul comisiei este responsabil de: (i) informarea in termen rezonabil a membrilor
comisiei cr"r privire Ia data, ora, loca{ia gi ordinea de zi a qedirr{elor, (ii) intocmirea proceselor
verbale.

40.$edin{ele Comisiei de concurs ASEM sunt protocolate, iar procesul verbal este semnat de to{i
rnembrii cornisiei prezen{i la qedirrla respectivS. Procesele verbale sunt indosariate si se

arhiveazd, in secfia Resurse ul-nane.

VII. Ocuparea func{iilor didactice qtiin{ifico-didactice qi qtiin{ifice in ASEM

41. Persoana care a promovat concursul pentru o funcfie didactiod, Etiinfifico- didactici sau
qtiin{ificd este angajatd in functia respectivS in calitate de cadru titular, prin contract individual
de muncd, incheiat cu rectorul ASEM, ca reprezentant al acesteia, pe o perioadd de 5 ani. in
cazul persoanelor pensionate conform legisla{iei in vigoare, pentru limitd de vdrstd ori vechime
in muncd (sau care au ob(inut dreptul Ia pensie pentru limitd de vdrstd ori vechime in munc6),
contractul se incheie pe o perioadd de pdn6 la2 ani, care,la expirare, poate fi prelungitl de
p6rfi, in condiliile art.54 alin. (2) qi ale art.68 alin.(1) qi alin.(2) din Codul muncii alRM, pdnd
la perioada de 5 ani, pentru care a fost organizat concursul.

42. Prelungirea contractului se rcalizeazd prin acord adilional la contractul individual de muncd,
incheiat cu rectorul ASEM, la solicitarea qefului de departament/secfielcentru cu avizul
favorabil al decanului/directorului INCE gi al prorectorului cu activitate didacticd.

43.in cazul in care nici un candidat nu a promovat concursul pentru o anumita funcfie, aceasta
este ocupatdinbazd' contractuald, prin cumul, de cltre un specialist in domeniu, identificat de
cdtre ;eful de departament sau directorul INCE, pe o perioadI determinat6, pdnd la anun{area Ei
desf6qurarea unui nou concurs.

44, Angajarea prin cumul la functii didactice, Etiinfifico-didactice Ei qtiinlifice in cadrulASEM se

face pe o durat[ determinat[, in functie de necesit[1ile procesului educafional Ei de cercetare, in
limitele salariale admise de legisla!ie,inbazademersului qefului departamentului/Eefului secfiei

Ei cu avizul favorabil al decanului facultd{iildirectorului INCE.
45.Angajarea prin cumul a personalului didactic, gtiinfifico-didactic Ei Etiin{ific se realizeazd, in

baza echival[rii funcfiilor de cdtre institu{ia de inv6}6mdnt superior, dupd cum urmeazd: l)
func{ia de cercetItor Etiin{ific se echivaleaz[ cu func{ia de asistent universitar gi viceversa: 2)
funcfia de cercetdtor gtiintific superior se echivaleazd cu funclie de lector universitar qi
viceversa; 3) functia de cercet[tor gtiinfific coordonator se echivaleazd cu funclia de
conferen1iar universitar Ei viceversa; 4) functia de cercetdtor qtiinlific principal se echivaleaz6
cu funcfia de profesor universitar gi viceversa.

46. in condifiile autonomiei universitare Ei in functie de necesitdlile academice, rectorul ASEM
poate invita pentru oferirea serviciilor educafionale, in bazd contractual[ Ei pe o perioad6
determinatd, atdt cadre didactice, Etiinfifico-didactice Ei Etiinfifice cu renume in domeniu, c6t gi
reprezentanfi ai mediului economic, sportiv, de creafie, at6t din \ar6, cdtqi din strEin[tate. Aceste
persoane sunt remunerate conform prevederilor legale.
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VIII. Drepturile qi obligafiile structurilor institufionale qi ale candida{ilor implica{i in
procedura de concurs

47. Senatr-rl ASEM are urmdtoarele obligaliuni:
a) sd declare vacan{a func{iilor didactice, qtiinlifico-didactice Ei Etiintifice cu cel pLr{in 3 lLrni

inaintea expirdrii termenului contractului individLral de muncd;

b) sd adopte decizia de organizare a concursLrlui pentru ocllparea func{iitor didactice,
qtiinfifico-didactice ;i Etiinfifice;
c) sd aprobe componenta Cornisiei de concurs;

d) sd anun{e concurs pentru funcliile didactice, stiin{ifico-didactice qi Etiin{ifice devenite
vacante;

e) si examineze gi sd valideze rezultatele concursului;

0 sd respecte stipulSrile prezentului Regulament;
48. SenatLrlASEM are urntdtoarele drepturi:

a) sd invalideze motivat rezultatele concursului, in sitLra{ia in care s-a constatat nerespectarea
procedurii de concurs prevdzutd in prezentul RegLrlarnent;

b) si se exprinte liber Ei deschis, cu referire la organizarea qi desfdEurarea concursului.
49. Comisia de concurs are urmdtoarele obligatiLrni:

a) sd,organizeze;i sd deslEqoare concursul pentru ocllparea firnc{iilor didactice qi qtiintifico-
didactice Ei Etiintifi ce;

b) sd examineze dosarele Ei prestafia candida{ilor in cadrul prezentlrii publice qi in caclrLrl

probelor de concurs suplimentare, stabilite in prezentul Regularnent;
c) sd sesizeze Cornisia de eticS ASEM in cazul in care este identificat un candidat in privinfa
cdruia sunt constatate abateri de la Codul de eticl ASEM (pentrr"r persoanele care all defirrLrt
l'unc{ii didactice, qtiin[ifico-didactice gi qtiinlifice anterior in ASEM);
d) sd elaboreze calendarul sus{inerii prezentdrilor publice pentrur toli candidalii;
e) sd organizeze sus(inerea prezerrtdrilor pLrblice a candida{ilor;

0 sd participe activ cu intrebdri adresate carrdida{ilor', irr cadrul prezentdrilor publice;
g) sd evalueze obiectiv gi impar{ial fiecare candidat in par"te Ei sd stabileascd puncta.jLrl,
conform Fiqei de evaluare (Anexa 4);
h) sd identifice pretendentul care a oblinut cel mai mare punctaj in procesul evaludrii Ei sd il
inainteze pentru validare Senatului ASEM;
i) sd elaboreze ;i si prezinte SenatulLri ASEM lista ierarhizatd, a tuturor candidatilor-
confornt rezuItatelor Ei performau{elor ob{inute;
j) sd asigure transparenta tuturor informa(iilor;i deciziilor cu referire la organizarea qi
desld;urarea concursu lu i ;

k) sd rnanifeste responsabilitate, impar{ialitate, obiectivitate irr evaluarea canclidalilor Ei a
dosarelor acestora;

l) sd previn6 qi sd elirnine conflictul de interese.
50. Cornisia de concurs are urmdtoarele drepturi:

a) sd ia cunogtinld cu materialele prezentate in dosarele carrdida{ilor gi sd solicite inforniatie
sttplimentat'd in cazul in care apar careva incertitLrdini privind dovada prezentatdde carrdiclat;



--h*\I Tq5EM
{rildfl [l dr $ludi 6(riNnr.0 di [lrkhr,,

REG. O. OCFSD
REGULAMENT

DE ORGANIZARE $I DESFA$URARE A CONCURSULUI
PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE,

$TrrNTrFrco-DTDACTTCE gt gTrrNTrFrcE iN
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

RED.: 03

Pag. 9

b) si participe la luarea deciziei privind inaintarea candida{ilor SenatLrluiASEM 'in veclerea
val id[ri i rezultatelor.

c) sd semneze procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei de concurs.
51. Consiliul f.acult6!iilConsiliului INCE are urmdtoarele obligafiLrni ;i drepturi:

a) sd inainteze anual cdte 2 reprezentarrfi ai facultdlii, de{indtori de titlLrri stiintifrce si
qtiin{ifico-didactice, pentru a fi incluEi in componen{a Comisiei de concurs;
b) sd participe la prezentarea publicd a preterrdenlilor.

52. Departanrentul/ConsiliLrl INCII are urmdtoarele obligatiLrni qi dreptr-rri:

a) sd evalueze dosarele candidalilor;
b) sd prezirrte Comisiei de Concurs FiEa de evaluare qi extrasul din procesul verbal al qeclin{ei;
c) si participe la prezentarea publicd a pretendenlilor.

53.Cornisia de contesta{ii are urmdtoarele obliga{iuni:
a) sd examineze contestafiile parvenite de la candida{i in termenii prevdzLr(i de prezentLrl

Regulament;

b) s[ manifeste maxilnd responsabilitate Ei obiectivitate in analiza contesta{iei;
c) sd elaboreze gi sd semneze procesul verbal al gedinfei.

d) sd ia decizii in termen de l0 zile de la primirea cererii de contestare Ei sd le con'runice
candidatului gi Comisiei de concurs.

54. Cornisia de contesta{ii are urrnltoarele drepturi:
a) sI ob{ind de la Comisia de concurs dosarul cu rezultatele evaludrii candidatului;
b) sdanalizeze respectarea procedurilor legale de desldgurare a concursului;

55. Candidatul ilnplicat in procedura de concurs, are urmdtoarele obligaliurri:
a) sd respecte prevederile stipLrlate in prezentul Regulament,
b) si respecte principiile si normele nrorale ale irrtegritd{ii acaclemice.

56. candidatul irnplicat in procedura de concurs, are Lrrrndtoarele dreptLrri:
a) sd depurrd dosarul de participare la concurs pentru o func{ie didacticd, didactico-stiintifica
sau qtiin{ific5;

b) sI participe laprezentdrile publice ale pretenden{ilor de la alte departarnente/sectii;
c) sd-Ei exprirne liber Ei deschis opiniile;
d) sd depLrnd corrtesta{ii cLr re{brire la organizarea, desf}gurarea si rezultatele concursului.

IX. Dispozifii finale
57. Prezentltl Regularnent intrd in vigoare din momentul adoptdrii in cadrul $edintei SenatLrlui

ASEM.
58. Toate modificdrile qi cornpletdrile ulterioare la prezentul Regr.rlament intrd in vigoare din

momentul aprobSrii acestora de SenatLrlASEM.
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Anexu l
Rectorului A.S.E.M.,

profesor universitar, doctor habilitat in qtiinfe economice,
membru corespondent al A$M

Alexandru STRATAN

CERERE

Subsemnatul (-a)

domiciliat/-d in localitatea , str..

nr.--, ap._, telefon/telefon rnobil nr.

posesor al buletinului de identitate seria/nr.

eliberat la data de , cod personal

Rog sd aproba{i inscrierea la concurs pentru ocuparea firncliei didactice, qtiintifico-

d idactice/Eti inf ifi ce vacante de

departamentu I/seclia/centru I

Participarea mea la concurs corespunde cerinfelor Regulamentului de organizare Ei desftEurare a

concursului privind ocuparea funcliilor didactice, gtiintifico-didactice gi Etiinfifice in ASEM.

Data

Semndtura
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Anexu 2

Lista lucrlrilor qtiin(ifice, qtiin{ifico-metodice qi didactice*
ale dlui/dne,

(titlul gtiintific, funcfia, institulia in care activeazd)

Lucrlri qtiin(ifice
1. Clr{i de specialitate (recomandate spre editare de senatul/consiliul gtiinfific al
organizaliei din domeniile cercetdrii gi inovdrii)

'1.1. cdrli de specialitate monoautor

1.2. cirli de specialitate colective (cu specificarea contributieipersonale)

2. Articole in reviste qtiinfifice
2.1. in reviste din bazele de date Web of Science Ei SCOpUS
2.2. in reviste din str6inltate recunoscute

2.3. in reviste din Registrul Nafional al revistelor de profil, cu indicarea categoriei

3. Articole in culegeri qtiin{ifice
3.1. in lucrlrile conferinlelor Etiinfifice internafionale (peste hotare)
3.2. in lucrdrile conferin{elor qtiinlifice internalionale (Republica Moldova)
3.3. in lucrdrile conferintelor qtiin{ifice nafionale cu participare interna}ionald
3.4. in lucr[rile conferinlelor Etiin]ifice na{ionale
3,5. in alte culegeri de lucr6ri Etiinlifice editate peste hotare
3.6. in alte culegeri de lucrdri qtiinlifice editate in Republica Moldova

4. Teze in culegeri qtiin{ifice
4.1. in lucririle conferinlelor qtiintifice internationale (peste hotare)
4.2. in lucrIrile conferin{elor Etiin{ifice internationale (Republica Moldova)
4.3. in lucrdrile conferintelor Etiintifice nalionale cu participare interna{ional[
4.4. in lucrdrile conferinlelor qtiin(ifice nationale
4.5. in alte culegeri de lucrdri qtiinlifice editate peste hotare
4.6. in alte culegeri de lucrdri gtiinfifice editate in Republica Moldova

Notd: vorfi considerate teze Si nu articole materialele care au un volum de pdnd la 3 pagini

5. Alte lucrdri qtiinJifice (recomandate spre editare de o institulie abilitat[ in domeniu)
Se va specifica tipul lucrdrii

6. Brevete de inven{ie qi alte obiecte de proprietate interectuarr (op!

Lucrlri qtiinfifico-metodice qi didactice
(aprobate Ei publicate in ordinea stabilitn)

7. Manuale
7.1. manuale pentru invildmdntul preuniversitar (aprobate de ministerul de resort)
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7,2. manuale pentru invdf[mdntul universitar (aprobate de senatul/consiliul Etiin{ific al
instituliei)

8. Ghiduri metodice/metodologice (aprobate de consiliul metodic, consiliul facultd{ii)

9, Note de curs/Suporturi de curs (aprobate de consiliul metodic, consiliul facultdfii)

10. Indicafii/indrumtrri metodice (lucrdri practice, de laborator, stagii de practicd, privind
elaborarea tezelor de an, licen![, masterat), aprobate de consiliile metodice, consiliul facultatii

11. Compendii (aprobate de comisiile metodice, consiliul facultdtii, senatul/consiliul gtiin{ific
al institufiei)

13. Alte materiale didactice (h[r[i, atlase, tabele murale, planEe, filme didactice, culegeri de texte
comentate, culegeri de teste, softuri didactice, caiete de lucriri), aprobate de comisiile metodice,
consiliul facult6{ii pentru invdf[mOntul universitar Ei de ministerul de resort pentru invl]dmdntul
preuniversitar.

AUTOR:

Semndtura numele, prenumele

Secretarul Etiinlifi c ASEM/INCE:
Semndtura numele, prenumele

$tampila, data

* Notd explicativd:
1. Responsabilitatea pentru veridicitatea celor expuse o poartd autorul ;i secretarutt ;tiinliJic
al Senatului ASEM.
2. Semndturile autorului ;i a secretarului ;tiinlific, precum ;i ;tampila, se aplicd pe.fiecare
pagind a li,stei publicaliilor.
J, se completeazd doar tipr.u,ile de lucrdri in care autorul are publicalii.
4. Datele bibliografice,se redacleazd in conformitate ur standardal SM ISO 690:2012
Informare ;i docuruentare. Reguli pentru prezentarea referinyelor bibliografice ;i cirarea
res urs e I or de info rm are.
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Criterii

Cerin{e minime pentru func{ia:

Asistent
universitar

Lector
uniyersitar

Conferenf iar
universitar

Profesor
universitar

Integritate profesionali. Respectarea Ei promovarea deontologiei profesionale

I .Calillcarea necesar'[ Iirnctici

Studii de

master in
domeniul
sol icitat,

confir'mat prin
diploma de

nlastet

Studii doctorale

in domeniul
solicitat,

conlirmat plin
cliplonta cle

dootol in gtiin{e

Studii doctorale in
domeniul solicitat,

corrlirrrat prin

cliploma de doctor'

in;tiin[c/cloctor'
habilitat,

De!inerea

titlului $riinlific
de doctor
habilitat/

doctor in Etiin{e

2. Delinerca tillului qti in[illco-didactic
Con f'eren!iar
ur-rivcrsitar'

Pro l'esor'

un ivelsitar

3.Lucrdri qtiinlifi ce (pe parcursul
ultimilor 5 ani), inclusiv in reviste
gtiinlifice, culegeri de lucrdri editate
peste hotarele ![rii, cu indioalea
obligatolie a afilierii autolulr.ri la ASEM
qi adresa de email corpolativ4; ase.md
(semnate de cdtre secretarul Stiinlific
ASEM)

3 5 9

4.Partioiparea cu corrunicare la

conl'erinle qti inli fice nalionale ;i
inte rna!ionale

I 3 5 7

5.Lucrdri rretodico- didactice pe

parcut'sul ultimilor' 5 arri

1 1 I

6.Participarea in echipa cle

irrplenrentare in ploiccte de celcelar.e/

educa{ionale/de tlansf'er
tehno logic/intelna[ionale (Erasmus,
Jean Monet etc.), inaintarea de proiecte
de cercetare, care nu au fbst c6i;tigitoare

I 1

7 .llealizarea cursuli lol dc instru ire
prol'esionalI contiuud in oadrLrl ASEM

Pentru f'uncfia de asistent
universitar qi lector un iversitar,

lbsolventii plogramelol de studir
superioare nepedagogice vor

pr ezenta dovada real izdri i

modulului psihopedagogie

corespunzdtol unui nunrdr de 60

ECTS

I

S.Realizarea stagiului in sectorul real al
economiei I I 1 I

Anexu 3

Cerin{e minime pentru participare la concurs in vederea ocuplrii
funcfiilor didactice si qtiin(ifico-didactice

Not[:SeconsiderIeligibiIcandidatuI'careintrune$teceIpu{inidW
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Anexu 3A

Cerin{e minime pentru participare la concurs in vederea ocupirii func{iilor qtiin{ifice

Criterii/Funclii

Celinle rrirrirrre pentru luncfii
Celcet6tor

Etiin!ific
sl ap iar

CelcetEtor
qtiin!itic

Celcetitor
;tiin{ific
superior

Celoetirtor

Etiinlific
coordonator

Cet'cetdtor'
qtiinlilio
plincipal

Cousultanl
stiintific

l. lnteglate
plolbsionalir

Integritate profesionaltr. Respectarea principiilor de etici gi deontologie profesionall
academicl pi in activitatea de cercetare

2. Califlcarea
necestird f'unc!iei

Stlrdii de
licenlit in
clorreniu l

solicitat,
con 1l rr-nate

prin
diplomd

Studii cJe

mastel in
dorreniul
solioitat,

contlrrnate
prin

diplornd

Studii
doctorale

in
domeniul
solicitat,

confirmate
prin

diplomd de
doctor in

sti i nte

Stuci ii
dootorale in

ciorneniul
sol icitat,

confl'mate
prin diplorlI
de cloctor in
qtiin{cidoctor'

habilitat

De!inelea
titlului de
cloctor in

qtiin!e/ doctor
habilitat

titlu stiintifio
de dootol
habilitat

3. Delinelea titlului
Eti i n!i fi co-d idactio/

Eti i nli 1i c

Titlul
confelen!iar
cercet[tor /
conf'elen!iar
un ivelsitar'

sau

echivalent
este

obligatorie
pentru

persoanele
cafe au

experienti in
proiecte de
cercetal'e

mai mica de
8 ani

Titlulde
profesor

cercetEtor /plof
esor

universitar
este

obligatorie in
cazul titlului
qtiinlitic de
doctor in

qtiinte

Titlu de
memblu titular

sau de
rnembru

corespondent
al Acadenriei
de Stiinte a

Moldovei
si/sau titlu de

prol'esor
universitar sau

prol'esor
cercetator

4. Vechirne in
activitatea de
cercetare stiintillcd

lan 4 ani 5 ani l0 ani 25 ani

Criterii qbligatorii evaluate pentru ultimii 5 ani
5. Articole Etiinlilicei
publicate in lcviste

Etiin!ilice de profil
din lardl de pestc
hotare ou

identi llcarea
obligatolic a af il ierii
la INCII, ASEMii
(sernniite de odtre
secretaru I sti intillc)

3 5 8 IO

6. Alticole publicate
in oulegeli de lucrdri
ale conf'elinlelor
qtiin!i fice
i ntern a{io nal e/nation a

2 3 5 7 l0
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le (din baza de date
ANACEC)/peste
hotare) cu

iderrtificarea
obligatorie a afllierii
la INCE,, ASEM
7. Monografii,
ghiduri sau lucrdri
clidactioe relevalltc
donreniului (autor /
coautor)iii

1 2 2

8. Rapoarte la
conferin(e
i nterna! i onal e I n a[iona
le

I 3 5 5, inclusiv
plenard

I 5, inclusiv I

plenard

9. Participalea in
ploiecte de celcetare
nalional e/interna!iona
le cu durata rnai marc
de un aniu

I 2 3 3

10. Abilitarea cu
dleptul de a conduce
doctolate

Abilitalea cr"r

clreptul de a

conduoe
doctolate,
obligatorie
pentlu
candida[ii
cale defin
titlul
;tiinfilic de
doctor in
gtiinte rnai
mult cle l0
ani

Abilitarea cu
dreptul de a

corrduce
doctolate

Abilitarea cLr

dreptul de a

conduce
doctorate

I L Granturi
doctorale in
ooordonare

Mininr un
doctoland itr

proces de
pl'egitiIe

I2. Cursuri de
lbrnrale oontinud
relevante domenir,rlr.ri
de cercetare
confirmate prin
celtiflcate

I I I I

lCandida1iicaredefinpublica{iiinWoSqi/.auscopu

reviste recenzate, conform condiliilor acestui criteriu sau capitol in monografie

' Candidalii cate au publicat in perioada stabilitd 2 lucrdri cotate in baze dedate WoS sau mai mult de 2 lucrdri in
rcviste/Proceedings cotate in WoS, SCOPUS, Springer vor considera indeplinit alt criteriu la alegere

' Candidalii care dovedesc publicarea monoglafiilor in edituri prestigioase de peste hotare (ca urtor ru, coautor)
peste limita minima stabilit6, vor considera indeplinit un oal'ecare alt criteriu la aleger.e
I Palticiparea in proiect internafional este obligatorie

NotI: Pentru postul de consultant qtiinfific cerinfele minime sunt indicate pentru 1,0 post.
in cazul concursului pentru 0,5 sau 0,25 aceste cerin(e se vor diminua corespunzfltor.
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Anexa 4

Fiqa de evaluare a candidatului Ia func{ia vacantl

Candidatul

Func!ia

Departamentul/seclia

Orice rezultat de performan![ didacticS, qtiinlificd, sportivd, de creafie, precum Ei de recunoa$tere
qi impact al activitdlii poate fi incadrat la un singur indicator, considerat cel mai favorabil de
c[tre candidat.

Sunt util izate urn tdtoarele abrevieri ;

nr.a. - numdrul de autori
Nr. d/o Criterii de evaluare Punctaj

oferit
Autoevalua
re Punctaj
atribuit
personal

Evaluare
Punctaj

atribuit de
departament

/Consiliul

Evaluare
Punctaj

atribuit de

Comisia de

Concurs
1.1. nforma{ii preliminare

1.1.1
Respectarea docurnenta{iei de inscr.iere,
solicitat[ prin anunf Lrl public

Vax. 5 \u se

:ompleteazd

1,1.2.
Experien!6 plofesionald Ei buna repLrta(ie VIax. 20 rld se

:ompleteazd
1.2, Valorificarea competen(elor de cercetare in activitatea qtiin{ificE, total

1.2,t

Elaborarea qi publicarea in strdindtate
de monografii recomandate spre
publicare de structuri/subdiviziuni
institulionale relevante din strdindtate

100 p,/nr.a.

1,2.2

Elaborarea gi pLrblicarea la edituri

Etiinlifice din straindtate de monografii
/capitole in monografi i recornandate
spre publicare de structuri/subdiviziuni
institu{ionale na{ionale relevante

70 p.lnr.a.

I .2.J, Articole publicate in reviste cotate Web
ofScience (lSI) Ei Scopus/ in
Procegdings cotate in WoS, SCOPUS,

50p./nr. a.

1,2.4.

Alticole qtiin{ifice (rnin.0,25 c.a.) in
reviste ;tiinfifice editate in strf,indtate
(indexate BDI, incluse in registru

t0 p./nr.a,

1 ,2.s.
Articole (rnin.0,35 c.a.) in culegeri
gtiinfifice editate in strdin[tate

30/nr.a.
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t.2.6.

LLrcr[ril'leze publicate (min. 0,25 c.a.)
in culegeri ale conlbrintelor gtiinf ifice
i nternafionale /str"[inatate, in vo luntele
unor conferinfe interna!ionale

Z0lnr.a

1.2.7.

Teze (rnai pu(in de 0,25 c.a.) la
conferinle/foruri gtiinf ifi ce naf ionale, cu
partici pare i nternationald

5 p./nr,a.

1.2.8.
Brevete/patente (cupe obtrinute in
cadrul competi{iilor)interna}ionale

50p./nr.a

L2,9.

Elaborarea si publicarea, in !ard, de

monografii (rnin. 5 c.a.) recornandate
spre editare de structuli/sLrb diviziuni
institu{ionale

100p./nr.a,

1.2.10

Elaborarea ;i publicarea in {ara de

capitole in monografii (rnin. 2 c.a.)
recornandate spre editare de

stlucturi/subdiviziuni institutionale
lelevante

70 p lnr.a.

t.2.11

Articole Etiin{itice (min.0,25 c.a.) in
reviste gtiinfifice editate in lard:
Articole publicate in reviste de

categolia A

30 pinr.a.

t.2.12

Articole qtiinlifice (rnin.0,25 c.a,) in
reviste gtiinfifice editate in IarA:
Articole publicate in reviste de

categolia B, B+

Z5p.lnr.a.

1.2,13

Alticole qtiintifice (min.0,25 c,a.) in
reviste gtiinfitice editate in !ar6:
Articole publicate in reviste cle

categoria C

l5 p./nr.a,

1.2.14

Articole qtiintifice (min.0,25 c.a,) in
reviste qtiinlifice editate in !ar6:
Aflate in proces de acreditare

l5p. /nr,a.

1.2.15
Articole in culegeri gtiinlifice (rnin 0,25
c,a.) editate in {ar'6

l0 p./nr,a.

t,2,16
Articole publicate (mirr 0,25 c.a.) in
culegeri ale conferinfelor gtiin{ifi ce

na{ionale cu palticipale interna{ionalS

l5 p,/rrr'.a.

t.2.17
Articole publicate (rnin 0,25 c,a.) in
culegeri ale conferin(elor qtiinfifi ce

I0 p./nr,a.

1.2.19
Teze (mai pulin de 0,25 c.a,) la
conferinle/foruri Etiintifi ce nalionale

I p.lnr.a.
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1,2.20

Rezultatele unor studi i/sondaj e

relevante domeniului gtiin{ific sub

forma de: Policy study; Policy
analysis; Policy paper; Policy brief

20p.ln.a.

|.2.21 Brevete/patente na{ionale :

r irrregistrate de AGEPI
r irrregistrate de alte entitAti/organizatii

20pln.a.

10p.ln.a.

1.2.22

Certificate de inregistrare cu drept de
proprietate intelectual6
r inregistrate de AGEPI
r inregistrate de alte entitdliloryanizatii

20p/n,a.

10p./n.a.

1.3. Disponibilitatea de a invtr{a, total

1.3.t

Partici parea Ia cursLrri/trai rri nguri de

form are/dezvo ltare profes i onal d
. organizate in {ar[ olganizate de
centre de instruire/formare
interna!ionale
. organizate in strdindtate organizate
de centre de instruire/formare
interna!ionale

3 p. pel ci"rrs

5 p. per curs

1 .3.2.
Participarea la cursuri/traininguri in
calitate de formator

I 0 p. per curs

l J.J.

Participarea in cadrul rnobilitalilor
destinate forrn[rii plofesionale (gen
Erasmus*. Ca dovadS: Mobilitv
Agreement)

Tpper
nobilitate

1,3.4.

Participarea la stagii in cadrul
organizalii lor/intreprinderi lor/instituli i I

or inclusiv de cercetare

3 p. pentru

fiecare stagiu

1,3.s.

Parlici parea la conferin{ele
i nterdeparlarlentale, sern i narel e
rnetodice, rrese rotunde g.a., activitd{i
organizate la nivel institLrtional

0,5 p. pentru
fiecale
participare

1 .3.6.

Mernbru echipei pentru elaborarea
lapoartelor de autoevaluale a

programelor de studii de

I icenfa/master/doctorat ;i i nstitu!i onale

50p/l
;pecialitate/ I

lernbru

1.3.7. Susfinerea tezei de doctor habilitat 100 p.

r .3.8. Susfinerea tezei de doctor 7o p.

I .3.9.
Obfinerea dreptLrlui de abilitar.e in
perioada de ref'erin{d

5o p.

1.3.r0
Burse nafionale obfinute (Bursa
Guvernului/ Burse nominale)

5p./per bursa
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1.3.il

Burse internationale obfinute (tn
cadrul programelor

europene/internationale)

l0p./bursa

1.4.
Dezvoltarea suportului metodic Ei utilizarea creativl a tehnicilor didactice in procesul
educational li de cercetare, total

1.4.1
Publ icarea rlanualelol universitare cu
ISBN recorrrandate de Senat

100 p,/nr, a.

1.4.2,

Publicalea notelol de curs/sr-rport de

curs, recolrandate de Comisia metodicd
a facultafii

70 p.lnr.a.

1.4.3.

Culegeri de probleme/teste/spe{e/caiete
de lLrcr[ri recornandate de Comisia
rnetodicf, a Facultatii

50 p./nr.a.

1,4.4.
Elaborarea/dezvoltarea de pachete Ei

i nstruunente softwale didactice
50 p.inr.a.

1 .4.s .

Crealea de cr.rrsuli digitalc,
recornandate de Cotnisia metodicd a

facult6li i

50p,/nr,a,

1.4.6,
Inregistrarea in format video a
cursurilor universitare

30 p./nr.a.

centru fiecale

1.4.7.

Elaborarea de rnateriale curriculare in
sprij inLrl invdtari i str"rden{i lor
(recorrand[ri metodice, ghiduri
metodice, seturi cle teste etc.) aprobate
de Cornisia rnetodica/Consiliul
Iracultalii:

- Plirna edi{ie
- Editie revizuit[

l0p/nr,a,
5 plnr.a.

1,4.8.

Titular de curs Moodle ASEM cornplet
(fiEa cursului, ppt/suport de curs,lucru
individual, testele, subiecte pentru
exarren)

l0p./curs

L4.9

Elaborarea de ghiduri
pr acticel metodice E i suporturi
metodologice pentru factori de
deoizie, mediul de afaceri

70 p.ln.a

1.4. t0

Participarea la emisiuni TV/radio
pentru promovarea
studiilor/cercetlrii

20pl10p.

1.4. r I
Interviuri in rlass-r.rredia care
promoveazd rezLt ltatele cercetiri i

I op.
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1.4.12

Note informative/ Note
metodologice/ Note anal itice
prezentate autoritafilor publice care
refl ect6 studi ile/cercet6ri le realizate

25 p.

1 ,4,13

Metodologii publicate in acte

normative (legi, HG, alte acte ale
APC/APL)

100p/n.a.

1.4.14

Metodologi i noiiperfecf ionate
elaborate in cadrul cercetdrilor sau

la solicitarea autoritAti lor publ ice 50 p./n.a.

I .4. l5

Avize la documente de politici/acte
normative elaborate la solicitarea
autoritdlilor publice

lop

1.4.16

Studi i/Cerc etdri r ealizate la
solicitarea autoritdtilor publice gi

diseminate in mass-media
(conferinle de pres6; prezentdri
publice)

50 p./n.a.

1.5. Recunoagtere qi impactul cercetlrii qtiin fice

t.5.1 Prezent[ri in plen la conferin{e
gtiin{ifice:
a. organizate in str[inf,tate
b, organizate in larf,, cu participare
interna[ionalI
c. na(ionale

l0 p. per

prezentare

8 p. per

lrezentare
5 p. per

rrezentare

Particip[ri Ia cornpeti!ii in calitate de
antrenol al echipei ASEM:

a, organizate irr stldindtate
b. organizate in (ali, cu participare

interna{ionalf,

c. naf ionale

10 p. per

cornpetiIie
8 p. per

sompetitie
5 p. per

;ompeti!ie
1 .5.2. Moderatol conferin[e internaf ionale/

coordonator worl<shop :

a) organizate in striindtate
b) organizate in [ar[

) p. per

;onferin{a /
workshop
)p. per

:onferin!5 /
,vorkshop

1.5.3. Cornunicdri orale la conferinte
gtiin{ifice

a. organizate irr strdindtate

b. organtzate in lard

5 p. per

conferin{d
2 p. per

conferin{d
1 .5.4. Citf,ri ale pLrblicaliilor in reviste cotate

Web of Science (lSI)
lpxnr,de
cit[ri
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1.5,5. Indicele Hirsh din Web of Science sau

Scopus
l0p.X
indicele

],5.6. Indicele Hirsh din Google Scholar lp x Indicele
Hirsh

| .5.7 , Participari in cadrLrl proiectelor
gtiinlifice / de creaf ie internaf ionale sau

bilaterale, obfinut prin conculs, it.r

calitate de:

a. Coordonator (director)
b. Membru (executor')

75 p.

5o p.

1.s.8. Participari in cadrul proiectelor
gtiinfifice / de crea]ie la nivel na(ional,
obtinut prin concurs, in calitate de:

a. Coordonator(director)
b. Mernbru (executor)

5o p.

l5 p,

1.5.9 Depunelea de proiecte de cercetare,
cal'e nLr au fost declarate c6stigdtoare

lo p,

1 .5.10 Activitatea de redac{ie desfdgr-rratd in
strdinf,tate, in calitate de:

a. Redactor-Eef, redactor-qef
adjunct, secl'etar Etiin{ific al revistelor
gtiinfifice de profil (acleditate)

b. Mernbru al reclacfiilor revistelor

Etiinlifice de profil acreditate
c. Redactor (coordonator) de
rnonografi i/culegeli de arlicole

l0 p. per

revistd

8p.
5p

1,5.1 I Activitatea de redacf ie desllguratd in
[ar[, in calitate de:

a. Redactor-qef, redactor-sef
adjunct, secretar gtiinlific al revistelor
gtiin(ifice de profil acreditate
b. Membru al redacfiilor revistelor.
gtiinfifice de plofil acreditate
c. Redactor (coordonator) de
monograli i/culegeri de articole

p.

p.

p.

I ,5.12 Profesor invitat pentru activitate de
cercetare in cadrul universitdlilor sau
instituliilor de cercetare din striindtate

10 p. per

invitalie

1.5,13 Pregedinte/secretar/rnembru al
Consiliului

$tiin{ific aIASEM

Se acordd 3P.

1 ,5.14 Preqed i rrte/secretar/m em bru/refer.e nt
oficial al ConsiliLrlr"ri $tiin1ific
Specializat de sus{inere a tezei de

10 p. pentru

fiecare
susli nere
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1,5.15 Preged i nte/secretar /membru/referent al

ConsiliLrlui $tiintifi c Specializat de

susf inere a tezei de doctor/ / Comisiei
de susfinele pLrblic[

I 0 p. pentru
fiecare
sus!inere

I .5, l6 PreEedinte/secretal al Sern i narLrl ui
qtiinlific de Profil

ip.

1 .5,17 Membru al Seminarului Stiintific de

Profil
lp.

1.5.18 Recenzent/ Referent ofi cial la teza de
doctor/doctor habilitat la Seminarul

$tiinlific de Profil/ departament

l0 p. pentru
fiecare
recenzie

1.5.19 Condr.rcf,tor/corrsu ltant la teza de

doctor/doctor habi I itat
l 0 p. pentru
fiecare

| .5.20 Conducdtor /consu ltant la teza de

doctor/doctor habilitat sus{inLrtd si

confirmatd

Z0 p. pentlu
fiecare tezf,

1 ,5,21 Membrul cornisiei de indrumare a

doctoranzilor
I 0 p pentrLr

fiecare
comisie

1 .5.22 Granturi doctorale cdqtigate, l0p. x nr. de
granturi

1 .5.23 Suslinerea tezei de doctorat de cltre
loctoranzii ghidati irr perioada de
'eferin{6

I 0 p pentru

fiecare drd.
Cuteza
validatd de

ANACEC
1.5.24 Recenzent al: (pentru fiecare recenzie)

a. Monografiilor/manualelor/
culegeli lor qti i nli fi ce

b. Alticolelol Etiinfifice in reviste
i nterna{ionale/na!ional e act.ed itate
c. Lucrdrilor in culegeri ale
rnani festf,ri lor gti i ntifi ce
internafionale/na[ionale, cu participare
i nternal iona la./na1 ionalh

4p,

5 p.ilp.
lp.

1,5.25 Expertize/EvalLrari (in vederea
acorddrii fi nan![ri i) ale proiectelor
gtiinti fice/de creafie:
a. Internationale
b. Naf ionale

p.

p.

]l5.26 Participarea la elaborarea
documentelor de politici/
metodologiilor confi rmate prin
ordin/directive m inisteriale

1 op.

I
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| .5.21 Membru in Cornisia de profil
ANACI]C

I op.

| ,5.28 Membrul in Comisia de experfi
ANACEC

)p.

]l5,29 Participdri in grupuri de lucru/
comisii/consilii la nivel de
organizalii publice (MEC, MAIA,
MR BNM, ODA etc.)

5p.

1.5.30 Expertize r ealizate la so I i citarea
APC, Ministerul Educa{iei qi

Cercet6rii, ANCD, ASM, ANACEC

10p. per

xpertiza

1.5.31 Expertize rcalizate la nivel
internafional (la proiecte qtiintifice/
de mobilitate prezentate la
concursuri regionale pan-europene,
europene, internalionale)

15 p. per

experliza

1.5.32 Membrul comitetului Etiin{ifi c/
cr ganizatoric al ev en im entel or
giin{ifice internafionale organizate

o in tar[
. peste hotare

3p

5p

r.5.33 Recenzii (peer review) realizate la
;olicitarea revistelor qti in{ifi ce

o editate in tari
o editate peste hotare

5plarticol
10p/articol

1,5.34 Distinc{ii ob{irrute la saloane/expozilii
nterna!ionale organ izate

o in tard
. peste hotare

1op

15p
1.5.35 Premii oblinute la concursuri

gti infifi ce internationale/regionale
15p

1.5.36 Premii nalionale oblinute, inclusiv
cele acordate de A$M

lop

1 .5.37 Distincfi i/Diplome acordate de
Guvern, MEC, ASM, ANCD,
ANACEC si alte autoritlti publice

lop

1,5.38 Titluri onorifice obtinute
r peste hotare
o in tard

2op

15p

) Calitatea sus{inerii prezentlrii publice
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2.1 Prezentarea a fost explicita, candidatr:l
foloseqte tehnologii rnoderne de

cornunicare \rlax. -20 p.

2.2. Candidatul posed[ capacitatea de

corlunicare persuasiva \4ax. -20 p.

z.). Capacitatea de a se docLrntenta intr-o
Iimbd stririniL de cilcurIa!ie eulopean[ \4ax. -20 p.

TOTAL p.ll

TOTAL punctaj

Candidatul la ocuparea funcliei

$ef departarnent/sec{ielcentrLl INCE

Pregedintele Comisiei de concurs

Secretarul Comisiei de concurs

SemnEtura

Semndtura

Semndtura

Semndtura
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Anexa 5

Declara(ia privind asumarea rispunderii

Subsemnatul/a,

declar pe proprie rdspundere, cE infbrmaliile prezentate in DosarLrl pentru participare la concurs in
vederea ocuplrii funcfiilor didactice, Etiin{ifico-didactice sau qtiinlifice din ASEM sunt veridice si

corespund in totalitate realitalii.

ConEtientizez cd,in caz cotltrar, urrneazd sd suport consecin(ele in conformitate cll tegislatia
in vigoare

Semndtura

Data
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Anexa 6

Declara(ie de consim{flmflnt
privind utilizarea qi prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a

informat in conformitate cu prevederile art.lZ a Legii nr.133 din 08 iulie 2011 privind
protecfia datelor cu caracter personal, imi exprim consimtdmdntul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal (categoria de date cu caracter personal conform Regulamentului
privind prelucrarea Ei proteclia datelor cu caracter personal ale angajalilor ASEM gi CNC) ce
se conlin in dosarul depus la Secfia Resurse (Jmane pentru participare la concursul pentru
ocuparea funcfiilor didactice, gtiintifico-didactice qi Etiintifice in cadrul ASEM.

Confirm, cd mi s-au adus la cunoEtin{d drepturile mele prevdzute de art.l2-18 ale legii privind
protectia datelor cu caracter personal (dreptul de a fi informat, dreptul de acces, de interven{ie,
de opozilie, precum gi de a md adresa ?n instanla de judecat6, in contextul prelucrdrii efectuate
asupra datelor cu caracter personal ce md vizeazd).

Am luat cunogtinld cd datele cu caracter persohal vor fi prelucrate cu respectarea regimului
de securitate Ei confidenlialitate, in conformitate cu prevederile Legii privind proteclia datelor
cu caracter personal Ei Hot[rdrea Guvernului nr.1l23 din 14 decembrie 2010 privind
aprobarea Cerin{elor fatd de asigurarea securitAfli datelor cu caracter personal la prelucrarea
acestora in cadrul sistemelor informafionale de date cu caracter personal.

Semnltura

Data
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Anexa 7

FI$A DOCUMENTELOR
prezentate in dosarul

de participare la concursul de ocupare a funcfiilor didactice, qtiin{ifico-didactice qi
qtiin{ifice

(se completeazd de candidat, se confirmd de responsabilul Resurse Umane)

Nr.
d/n

Denum irea documentului SemnEtura
nrefe ndpnflrlrri

Semnltura
resnonsahil Secfia RI

1
Cererea de inscriere, sernnatd de candidat

2. Curriculum-ul vitae Europass;

Copiile diplornelor de studii (licen{a, lnaster, doctor,
doctor habilitat)

4.

Copiile atestatelor ce confir'rnd de{inerea titlLrlui
gti i n!i fr co-d i dacti c cle conferen{i arl profesor
universitar.

5.
Lista I ucrdrilor Eti i nlifi ce Ei Eti infifi co-didactice
publicate in ultirnii 5 ani

6.
Copiile certificatelor, ce confirmd participarea
candidatului la diverse stagii in ultimii 5 ani

7.
Confirmdri referitoare la participarea pretendenfilor
la cursuri de instruire continud in cadrul ASEM

8.
Con fi rurdli reI'eritoare I a parti ciparea pretendenf i I or.

la stagii in sectot'ul real al econorniei nationale;

9,

Confi rnrf,ri referitoare la participarca
candidatului in ploiecte de cer.cetare gtiinlifica,
transfer tehnologi c/intonalionale
(Erasmus, Jean Monet etc,)

10,

Confi nnf,ri pri vi nd parti ci parea candidatu lu i la
confelin!e gtiintifice na{ionale 9i
interna!ionale;

1t
Figa de evaluale (Anexa 4) completatf, gi sernnatd
de candidat, gef depaltament/gef seclie.

12.
Declarafie privind asumarea rdspunderii privind
veridi citatea i nformaf i il or pr ezentate in Dosar

13.
DeclaraJie de consimldmdnt privind utilizarea qi
prelucrarea datelor cu caracter personal

14. Alte acte relevante func{iei la care aspira candidatul

15. Anga.jarnentul

Data



-db-I;trdlSHM
{r!rlrrint0 Stdii trfli!nri.r lrr ibth,i

REG. O. OCFSD
REGULAMENT

DE ORGANIZARE $I DESFA$URARE A CONCURSULUI
PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE,

$TIINTITICO.DIDACTICE $I $TIINTIFICE iN
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

RED.: 03

I']ag, 28

' Candida[ii ca|e tielin ptrblicalii in WoS ;i/sau SCOPUS, pot sa-qi echivaleze I luorure cJe accst tip oLr 3 lLrcr.irri in
reviste |eccnzate, confb|nr condifiilor acestui cliter.iu sau oapitol in monog|afie
ii Candidalii oare au publicat in pet'ioada stabilitai 2 lucliri cotate in baze de cJate WoS sau rnai rnult cle 2 lLrcrdri in
revistelProceedings ootate in WoS, SCOPUS, Springer vor cor.rsider.a'indeplinit alt or.iteriu la aleger.e
iii Candidalii care <Jovedesc publicalea rronograliilol irr cdituli prestigioase clc pestc holar.e (ca aLltor srllr coautor)
peste limita minima stabilitd, vor considera indeplinit un oarecare alt oritcr.iu la alegere
iu Palticiparea in proiect inter.nalional este obligator.ie


