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I. DISPOZITII GENERALE
1. Prezentul Regulament stabilegte condiliile de organizare ;i desfhgurare a concursului de ocupare

a funcliilor didactice qtiinfifico-didactice qi qtiinlifice lnASEM, pr@um qi modul de angajare a
personalului didactic, gtiinfifico-didactic qi qtiinlific.

2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu:
. Codul Educafiei, nll52 din 17 iulie 2014;
. Codul muncii al Republicii Moldova, nr.15412003.
. Codul cu privire la gtiinffl qi inovare al Republicii Mol&va Nr.25912004

o Regulamentul - cadru de organizare, de desf[qurare qi de ocupzre a funcfiilor didactice Ei
qtiinlifico-didactice in ?nv6f6m6ntul superior, aprobat prin Ordinu nr. 126 dn 10,02.2021 al

Ministerului Educafiei qi Cercetlrii modificat prin Ordinulnr.l466rl6.l1.2023;
. Regulamentul de conferire a titlurilor qtiinfifico-didactice in Acacemia de Studii Economice

din Moldova, aprobat prin Decizia Senatului ASEM din 3 0, I 0.20 I 9, proces-v erbal nr.2.

il. Declararea vacan{ei funcfiilor didactice, qtiin{ifico-didactiee qi qtiin{ifice

3. ASEM organizeazd concurs pentru functiile didactice, qtiintifico-cidactice qi qtiinfifice, dup[
cum urmeaz6:

- didactice: asistent universitar;
- stiintifico-didactice: lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar;
- stiintifice: cercetator stiintific stagiar, cercetator stiintific, ce+cetator stiintific superior,

cercetator stiintific coordonator, cercetator stiintific principal, corsultant stiintific.
4. ASEM organizeazd concurs pentru ocuparea unei funcfii didactic:, Etiinfifico- didactice sau

qtiinlifice numai dacl aceasta a devenit vacantl in condiliile legii. Vacanfa funcfiei este

declarat[ de cltre Senatul ASEM, la cererea qefului departamentului respectiv/al
secfiei/centrului, cu avizll favorabil al decanului /directorului INCE.

5. Vacanta funcfiilor didactice, qtiinfifico-didactice qi qtiinlifice in ASEM, confinute in schema de
incadrare a personalului, intervine in cazurile prevdzute de Codul muncii al Republicii
Moldova, nr.15412003.

6. O functie didacticS, qtiinfifico-didacticd sau Etiintificd este declaratE vacanti cu cel pufin 3 luni
inaintea expiririi termenului contractului individual de muncd lncleiat pe duratl determinatl
sau, dacS e caz:ul, dupd includerea acesteia in schema de incadrare a ASEM.

7. Nu sunt considerate vacante qi nu sunt scoase la concurs funcdile didactice, qtiintifico -
didactice Ei qtiinfifice ale c[ror titulari sunt, dup6 caz:

l) in concediu de creatie, pentru definitivarea tezei de doctor/docto: habilitat;
2) in concediu de crealie, pentru elaborarea manualelor, lucrlrilor metodice, monografiilor la

comanda Ministerului Educaliei qi Cercetlrii al Republicii Mold:va;
r1 beneficiari ai concediilor sociale de diverse tipuri, in conformita:e cu legislafia;
a) detagati sau asigurd interimatul unei funcfii de conducere, in conformitate cu legislafia;
s) in cazurile stipulate in art.76-78 din Codul muncii al RepubliciiMoldova;
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o1 in alte situafii prevdzute de legislafie.

III. Ini(ierea concursului pentru ocuparea func{iilor lidactice qtiin{ifico-
didactice sau;tiinfifice in ASEM

8. Decizia de organizare a concursului pentru ocuparea funcliilor dida,:tice, qtiin{ifico-didactice gi

Etiinlifice este adoptatd de cdtre SenatulASEM.
9. Arrunful privind organizarea concursului este publicat, cu cel pu{n 30 de zile calendaristice

inainte de data desliqurdrii concursului: pe pagina web oficiald a A IEM (https://ase.md/ ) qi se

afi;eazd la intrarea in blocurile de studii qi la sediul INCE.

10. Anunlul referitor la concurs va confine unndtoarele informa{ii:
1) Denumirea funcliei scoase la concurs;

2) Atribuliile/activitdfile aferente funcliei scoase la concurs;

3) Calendarul concursului, care include termenul limitd de depun:re a dosarului, etapele qi

tennenele desfE;urdrii concursului, elaborat qi aprobat de Comisia de (loncurs.

4) Dosarul de participare la concurs va con{ine:

a) cererea de inscriere, semnatd de candidat (Anexa 1)

b) curriculum-ul vitae Europass;

c) copiile diplomelor de studii (licenfd, master, doctor, doctor habilitat);
d) copiile atestatelor ce confirmd de{inerea titlului gtiin!ifico-didactic de conferen{iar

/profesor universitar, conferen{iarlprofesor cercetdtor.

e) lista lucrbrilor qtiinfifice qi qtiinfifico-didactice publicate in ultinii 5 ani, semnatd de autor
si de cdtre Secretarul gtiinlific al Senatului ASEM/secretaml stiintific INCE (pentru

funcfiile qtiin{ifice) (Anexa 2);

0 confirmf,ri referitoare la participarea pretenden{ilor la cursuri de instruire profesionald
continuS;

g) confinniri referitoare la participarea pretendenlilor la stagii in sectorul real al economiei
nalionale (cu exceplia funcliilor qtiin{ifice);

h) confirrnlri referitoare la participarea candidatului in echipa de implementare in proiecte de

cercetare qtiin{ific5, transfer tehnologic/internafionale (Erasmu;, Jean Monet etc.).
i) confinniri privind participarea candidatului la conferin{: gtiinlifice nationale ;i

interna{ionale;
j) fi;a de evaluare (Anexa 4) corrpletatd qi semnatd de candidat gi de qeful de

deparlarnent/secfiei/centrului din cadrul INCE. Orice activitate inclusd trebuie sd contind
qi acte justificative (copii ale certificatelor de participare, linku:i etc.)

k) declaralie privind asulrarea rdspunderii referitor la veridicitatez infonnafiilor prezentate in
Dosar (Anexa 5 )

l) declaralie de consimfbrn6nt privind utilizarea Ei prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 6)

m) alte acte relevante funcfiei la care aspird candidatul.
5) Link-ul paginii unde poate fi consultatd descrierea procedurii de c xcurs.
ll. La elaborarea Calendarului concursului Comisia de concurs ASEX{ va {ine cont de faptul, cI
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perioada de desftqurare a concursului este de cel mult 45 de zile calendaristice, incepdnd cu

ziua urmdtoare de ladatatermenului limiti de depunere a dosarelor.

12. Intervalul de timp de la data publiclrii anunfului qi pdn[ ladata limitl de depunere a dosarului

trebuie s[ fie de cel pu[in 30 de zile calendaristice.

13.I-a concursul de ocupare a funcfiilor didactice, gtiinfifico-didactice 5i qtiinfifice poate participa
orice persoani care indeplineryte cerinfele minime de participare la concurs, corespunde

profilului qi cerinfelor aferente functiei. in cazul candidalilor care auabsolvit programe de studii
superioare nepedagogice, o condilie suplimentar[ de participare la concursul pentru ocuparea

funcfiei de asistent universitar qi lector universitar o constituie dovada realizdrii modulului
psihopedagogic corespunziltor unui numlr de 60 de credite de studiu transferabile sau a
programului echivalent de formare psihopedagogicd.

l4.Pentru ocuparea unei funclii qtiinfifico-didactice in invifflmdntul superior este necesarl

detinerea unei calificlri de nivelul 8 ISCED - studii superioare ce doctorat qi/sau a titlului
gtiinfifico-didactic de conferenfiar sau profesor universitar. Cerinfele minime aferente funcfiilor
didactice sau qtiintifico-didactice sunt prezentate in Anexa 3, iar pentru funcliile qtiinfifice - in
Anexa 3A..

V. Etapele concursului de ocupare a funcfiilor didactice, gtiinfificc-didactice qi qtiintifice in
ASEM

15.Dup[ publicarea anun]ului de organizare a concursului, candidatul la funcfia didacticI,
qtiinfifico-didactici sau gtiintifici depune in secfia Resurse um&te (candidatii la funcfiile
gtiinlifice vor depune dosarele la sediul [NCE, responsabilului sec]iei Resurse umane), in
termenele stabilite in Calendarul concursului, aprobat de Comisia de Concurs ASEM, dosarul
de participare la concurs.

16. Dosarul se depune pe suport de hdrtie, indosariat in mapfl cu qin[ qi in format elechonic (pdf)
pentru a fi lncdrcat pe platforma institu{ionalI. Responsabilitatea per-tru con}inutul qi identitatea
dosarului, atdtin format htrtie c6t qi pdf, revine integral candidatului. Responsabilul din seclia
Resurse umane verific[ dosarul candidatului gi inregistreazdin Fiqa documentelor (Anexa 7)
actele depuse, contra semnlturI.

17. SectiaResurseumane,inconsultarecusec[iaJuridicdsideSecretariat,certific[printr-unAviz
indeplinirea de citre candidat a condifiilor legale de prezentare la concurs, inclusiv respeotarea
cerinlelor minime stabilite in conformitate cu Anexa 3 a prezentului Regulament. Avizul este

adus la cunogtinf[ candidatului in cel mult 2 zile lucriltoare de la d=punerea dosarului, prin e-
mail Ei/sau cu prezenfi frzicd, contra semn6tur6.

18. in baza avizelor emise de seclia Resurse umane, Rectorul ASEM, in cel mult 5 zile lucrdtoare,
de la data limitl de depunere a dosarelor, avizeazA dosarele, care, ulterior, sunt hansmise la
departamentul de profiUConsiliului gtiin{ific INCE.

l9.Departamentul de profiVConsiliului qtiinlifrc analizeazd dosarele de concurs ale candida{ilor,
primite de la Secfia Resurse urnane. Membrii titulari ai departamentuluilConsiliului evalueazd,
cele mai semnificative rezultate profesionale oblinute in ultimii 5 ani, care vor fi incluse in Figa
de evaluare a candidatului. DepartamentuUConsiliul transmite cosarul examinat, Figa de
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evaluare qi Extrasul din Procesul-verbal al Eedinfei prin care se decide prin vot inchis, cu

majoritatea de voturi ( 50% + I din numdrul celor prezenfi) spre examinare in Comisia de

concurs ASEM. $edinfa se consider[ deliberativl in cazltrJ in care surrt prezenti2/3 din numdrul

total ai titularilor departamentului/membrilor Consiliului qtiinlific.
20.Comisia de concurs receplioneazl dosarele candidafilor qi ln prima gedintd aprob[ calendarul

privind sustinerea prezentdrilor publice, care poate fi organizati d;dt in format fizic cdt qi in
format online.

21. O etapd obligatorie In organizarea concursului este susfinerea prezert[rilor publice pentru toate

funcliile didactice, qtiinfifico-didactice qi qtiinfifice scoase la concurs, pentru fiecare

departament/seclie/centru ln parte, conform calendarului stabilit ele Comisia de concurs, cu
prezenla obligatorie a tuturor participantilor la concurs pentru ocrparea functiilor didactice,
qtiin{ifico-didactice gi gtiin}ifice din cadrul departamentului/sectieircentrului respectiv qi a cel
pulin2l3 din membrii Comisiei de concurs.

22. La Eedinfele publice sunt invitali s[ participe, tofi membrii deprtamentului/secfiei pentru

funcfia din cadrul cdrora este organizat concursul, dar qi orice perscand, atetdin cadrul ASEM,
c6t si din afara instituliei.

23. tn cadrul prezentlrii publice, participanlilor la concurs li se oferl posibilitatea sI prezinte
(durata prezent[rii - pAnI la l5 minute) cele mai semnificative rez'itate profesionale oblinute
de-a lungul timpului, acorddnd o atenlie sporiti activitl1ii din ultirmii 5 anl Prczentarea este

urmat[ obligatoriu de o sesiune de tntreb[ri din partea Comisiei de ioncurs qi a publicului.
24. in cadrul unei qedinle speciale, Comisia de concurs examineazddosarele, prestafia candidafilor

in cadrul prezentfuii publice gi evalueaz[ fiecare candidat in parte prin atribuirea de puncte, in
baza Fiqei de evaluare, care include criterii gi indicatori de performanf[ (conform Anexei 4 a
prezentului Regulament), in conformitate cu Calendarul concursului.

25. tn cazul in care sunt identificafl candidafi la funcliile didactice, qtiinlifico- didactice qi

;tiintifice, in privinfa c[rora sunt constatate abateri de la Codul de eticd gi deontologie
profesionalI a cercetdtorilor qi cadrelor universitare, membrii Conisiei de concurs sesizeazd

Comisia de etic[ a ASEM pentru examinarea cazurilor, iar rezultatel= examin[rii vor fi inaintate
spre informare membrilor Comisiei de concurs, pentru a fi luate in considerare in cadrul unei
qedinfe repetate a Comisiei de concurs, unde va fi examinat dosarul gi evaluat pretendentul in
intervalul de timp in care se desfbqoar[ concursul.

26. Comisia de concurs va elabora qi aproba in cadrul qedinlei de examinare a dosarelor qi evaluare
a candidafilor o listi ierarhizatd, a tuturor candida{ilor, conform rezultatelor qi punctajelor
oblinute. Se va inainta Senatului ASEM, pentru validare qi aprobare, lista ierarhizatd a
participanfilor, care au promovat concursul pentru fiecare funclie didactic[, qtiinlifico-didacticd
gi qtiinlificd in parte, pentru care a fost organizat concursul, in conformitate cu calendarul
concursului.

27. in carul in care, in urma evalu[rii, doi sau mai multi candidafi au acumulat acelaqi num[r de

puncte, Comisia de concurs va identifica criterii suplimentare de evaluare in vederea
determindrii candidatului care va fi considerat ci a promovat concursul.

28. in cazul participdrii la concurs a membrilor Comisiei de concurs, acegtia vor pierde calitatea
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de membru al comisiei pentru toate activitdlile organizate de comisia de concurs, frrd a fr
inlocuili de alte persoane.

29. SenatulASEM valideazd,reztltatele oblinute de c[tre fiecare candilat in cadrul concursului qi

adoptS, prin vot deschis, decizia de ocupare a funcfiei didactice, gtiin{ifico-didactice sau

qtiinlifice. $edinfa Senatului este deliberativd. dacd la ea participi cel pufin 213 din numirul
membrilor sii. Decizia Senatului este adoptat[ in cel mult 45 de z-le calendaristice de la data

termenului limitl de depunere a dosarelor in vederea ocup[rii functiilor scoase la concurs.

Rezultatele obfinute pot fi invalidate motivat in situafia in care t-a constatat nerespectarea

procedurii de concurs prevdzutl,de prezentul Regulament. in acesl caz, procedura de concurs

este reluat[ de la etapa la care au fost atestate neregulile.

30. Rezultatele concursului sunt aduse la cunoqtin(a candidalilor prin e-mail qi/sau cu prezenfd

frzicd, contra semn[tur[, fiind publicate qi pe pagina web a ASEM ir termen de 2 zlle lucritoare
de la data aprobirii deciziei de c[tre Senat.

31. Contesta{iile scrise privind nerespectarea procedurilor legale de concurs sunt depuse pe numele
Rectorului ASEM, ln termen de 10 zile lucritoare de la comi;nicarea rczultatelor qi se

examineazd, de Comisia de contestafii.

32. Comisia de contestafii este aprobatd de cdtre Rectorul ASEM pentru anul universitar qi este

format[din 3 persoane: consilieruljuridic alASEM, un membru al Comisiei de concurs, delegat
de aceasta, qi un reprezentant al mediului academic ASEM, desemnat de cdtre Senatul ASEM.
Comisia de Contestatii va examina cazul in termen de l0 zile lucritolre din momentul depunerii
contestafiei gi ya anunfa Comisia de concurs qi contestatarul In term:n de 2 zile lucrdtoare de la
luarea deciziei.

33. in caz de dezacord cu rezultatele examinlrii contestafiei, acestea p.ot fi examinate de instanta
de judecatd. Nerespectarea Regulamentului ASEM de clhe persoan:le cu atributii in procedura

de organizare qi desf-aqurare a concursului constituie abatere disciplinard qi se sancfioneazl
conform legislafiei.

vI. Componen{a qi activitatea Comisiei de concurs
34.Componenta Comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor vacante didactice gi qtiinfifico-

didactice qi qtiinfifice se aprobi de Senatul ASEM in cadrul primei sedinfe a anului universitar,
pentru anul in curs.

35. Comisia de concurs in ASEM se stabileqte in numdr de 17 persoane cu drept de vot, dintre care:
3 membri din oficiu - prim prorector, prorectorul cu activitate didacticS, care indeplineqte Ei
functia de preqedinte al comisiei, prorectorul pentru cercetare gi parteneriate, care indeplineqte
qi functia de vice - pregedinte al comisiei qi qeful de departament ln cezul orgarrizdrii concursului
pentru funcfia didacticl qi qtiinlifico-didacticl in cadrul departamentului pe care il conduce sau
geful sectiei in cazul concursului pentru funcfia qtiinlifica 12 rrrembri desemnali de cdtre
Consiliile facultdtilor (cdte 2 membri din partea fiec[rei facult5{i, din rdndul personalului
qtiinlifico-didactic al departamentelor din cadrul facultdtilor, de{inStori de titluri qtiin}ifice si
stiintifico-didactice) qi 2 membrii din cadrul INCE din rdndul persoralului qtiinfific.

36. Desemnarea membrilor in Comisia de concurs, din partea facultdliltr qi a INCE se va organiza
pdnd la 30 iunie a anului universitar, precedent celui pentru car^- :urrneaz[ s[ fie aprobatd.
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componenta comisiei de concurs de cdtre Senat.

37. Secretarul comisiei de concurs va fi ales prin vot deschis in cadrul primei qedinfe a comisiei de

concurs.

38. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care sunt in conflict de interese sau intr-
o situafie de incompatibilitate cu unul sau mai mulli candidali.

39. Preqedintele Comisiei de concurs ASEM este responsabil de buna derulare a activitdlii
comisiei.

40.Secretarul comisiei este responsabil de: (i) informarea fti termen rezonabil a membrilor
comisiei cu privire la data or4 locafia qi ordinea de zi a qedinlelor, (ii) intocmirea proceselor

verbale.

41.$edinlele Comisiei de concurs ASEM sunt protocolate, iar procesul verbal este semnat de toti
membrii comisiei prezenli la gedin{a respectivd. Procesele verbale sunt indosariate qi se

arhiv eazd, in secf ia Resurse umane.

VII. Ocuparea func{iilor didactice qtiin{ifico-didactice qi qtiin{ifice in ASEM

42. Persoana care a promovat concursul pentru o funcfie didacticI, qtiin{ifico- didacticl sau

gtiinlific[ este angajat[ in func]ia respectivl in calitate de cadru titular, prin contract individual
de munc6, incheiat cu rectorul ASEM, ca reprezentant al acesteia, pe o perioadl de 5 ani. in
cazul persoanelor pensionate conform legislaliei in vigoare, pentru limit6 de vdrst[ ori vechime
in munci (sau care au obfinut dreptul la pensie pentru limit[ de v6rst6 ori vechime in munc[),
contractul se incheie pe o perioad[ de pdn[ la2 ani, care,la expirare, poate fi prelungitl de

p[r[i, in condi]iile art.54 alin. (2) qi ale art.68 alin.(l) qi alin.(2) din Codul muncii al RM, p6n[
la perioada de 5 ani, pentru care a fost organizat concursul.

43. Prelungirea contractului se realizeazlprin acord adilional la contractul individual de munc[,
incheiat cu rectorul ASEM, la solicitarea qefului de departament/secfie/centru cu avirul
favorabil al decanului/directorului INCE qi al prorectorului cu activitate didactici.

44.in cazul in care nici un candidat nu a promovat concursul pentru o anumitl funcfie, aceasta

este ocupatl \nbazi, contractual[, prin cumul, de citre un specialist in domeniu, identificat de
cdtre qeful de departament sau directorul INCE, pe o perioad[ determinatd,,pdnd,la anunfarea Ei
desfaqurarea unui nou concurs.

45. Angajarea prin cumul la functii didactice, qtiintifico-didactice qi qtiinfifice in cadrul ASEM se

face pe o durat[ determinat6, in functie de necesitlfile procesului educafional gi de cercetare, in
limitele salariale admise de legislafie,lnbazademersului qefului departamentului/qefului secfiei
qi cu avizul favorabil al decanului facultalii/directorului INCE.

46.Angajarea prin cumul a personalului didactic, gtiintifico-didactic qi qtiinlific se realizeazd,, in
baza echivaldrii func{iilor de c[tre institulia de invS{im6nt superior, dupl cum urmeaz6: l)
funclia de cercet[tor $tiinfific se echivaleazl cu funcfia de asistent universitar qi viceversa: 2)
functia de cercetltor qtiinlific superior se echivaleazd cu functie de lector universitar qi

viceversa; 3) funcfia de cercetdtor qtiinfific coordonator se echivaleazl cu functia de
conferenfiar universitar qi viceversa; 4) func]ia de cercetitor qtiinfific principal se echivaleazd
cu funcfia de profesor universitar qi viceversa.
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47. in condifiile autonomiei universitare qi in funcfie de necesit[1ile academice, rectorul ASEM
poate invita pentru oferirea serviciilor educalionale, in bazd contractual[ gi pe o perioadi
determinati , atdt cadre didactice, qtiinfifico-didactice qi qtiinf ifice cu renume in domeniu, c0t qi

rcprezentanfi ai mediului economic, sportiv, de creafie, at0t din fafi,cdtqi din strdindtate. Aceste

persoane sunt remunerate conform prevederilor legale.

VIII. Drepturile qi obliga{iile structurilor institu{ionale qi ale candida{ilor implica{i in
procedura de concurs

48. Senatul ASEM are urmitoarele obligatiuni:
a) sd declare vacanta funcliilor didactice, qtiinlifico-didactice qi qtiinlifice cu cel pufin 3 luni
inaintea expiririi termenului contractului individual de munc6;

b) s[ adopte decizia de organizare a concursului pentru ocuparea funcfiilor didactice,
qtiinlifico-didactice gi qtiinfifice;

c) s[ aprobe componenfa Comisiei de concurs;

d) sd anunte concurs penhu funcfiile didactice, qtiinfifico-didactice qi qtiinfifice devenite

vacante;

e) sd examineze qi sd valideze rezultatele concursului;

0 si respecte stipulbrile prezentului Regulament;

49. Senatul ASEM are urmltoarele drepturi:
a) sd invalideze motivat rezultatele concursului, in situafia ln care s-a constatat nerespectarea
procedurii de concurs prevdzutLin prezentul Regulament;

b) sI se exprime liber qi deschis, cu referire la organizarea qi desftqurarea concursului.

50. Comisia de concurs are urmdtoarele obligafiuni:
a) sLorganizeze qi s[ desftgoare concursul pentru ocuparea func{iilor didactice gi gtiintifico-
didactice gi qtiinfifice;

b) s[ examineze dosarele gi prestatia candidafilor in cadrul prezentdrii publice qi in cadrul
probelor de concurs suplimentare, stabilite in prezentul Regulament;

c) si sesizeze Comisia de etic[ASEM in cazul ln care este identificat un candidat in privinfa
c[ruia sunt constatate abateri de la Codul de eticl ASEM (pentru persoanele care au definut
functii didactice, qtiintifico-didactice gi qtiintifice anterior in ASEM);
d) si elaboreze calendarul susfinerii prezentlrilor publice pentru toti candidafii;
e) sL organizeze susfinerea prezent6rilor publice a candidatilor;

0 s[ participe activ cu intrebdri adresate candidatilor, tn cadrul prezentdrilor publice;
g) s[ evalueze obiectiv qi imparfial fiecare candidat in parte qi sI stabileascfl punctajul,
conform Fiqei de evaluare (Anexa 4);
h) sd identifice pretendentul care a obfinut cel mai mare punctaj in procesul evalu[rii qi s[ il
inatnteze pentru validare Senatului ASEM;

D s[ elaboreze qi s[ prezinte Senatului ASEM lista ierarhizatd, a tuturor candida]ilor,
conform rezultatelor g i performanf elor obtinute ;
j) sd asigure transparenta tuturor informafiilor gi deciziilor cu referire la organizarea Si
desfEgurarea concursului;
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k) sd rnanifeste responsabilitate, imparf ialitate, obiectivitate in evaluarea candidafilor ;i a

dosarelor acestora;

l) sd prevind gi sd elirnine conflictul de interese.

51. Comisia de concurs are urmdtoarele drepturi:

a) sd ia cunoqtin{d cu materialele prezentate in dosarele candida{ilor s,isd solicite informa}ie

suplimentard in cazul in care apar careva incertitudini privind dovada prezentatd de candidat;

b) sd participe la luarea deciziei privind inaintarea candidalilor Senatului ASEM irr vederea

val iddrii rezultatelor.

c) sd semneze procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei de concurs.

52. ConsiliulfacultSlii/Consiliului INCE are unndtoarele obligaliuniEi drepturi:
a) sd inainteze anual cAte 2 reprezentanli ai facultAtii, de{indtori de titluri Etiin{ifice qi

gtiinfifico-didactice, pentru a fi inclugi in componen{a Comisiei de concurs;

b) sd parlicipe la prezentarea publicd a pretenden{i1or.

53. Departarnentul/Consiliul INCE are urmdtoarele obliga{iuni qi drepturi:

a) sd evalueze dosarele candidalilor;

b) sa prezinte Comisiei de Concurs Figa de evaluare qi extrasul din procesul verbal al qedinfei;

c) sd parlicipe la prezentarea publicd a pretendenfilor.

54.Comisia de contesta{ii are unndtoarele obliga{iuni:
a) sd examineze contestafiile parvenite de la candidafi in tennenii prevdz;fi de prezentul

Regulament;

b) sd manifeste rnaximS responsabilitate qi obiectivitate in analiza contesta{iei;

c) sd elaboreze ;i sd semneze procesul verbal al qedin{ei.

d) sd ia decizii in tennen de 10 zile de la prirnirea cererii de contestare Ei sb le comunice
candidatului gi Comisiei de concurs.

55. Cornisia de contestalii are unndtoarele drepturi:

a) sd obfind de la Comisia de concurs dosarul cu rezultatele evaludrii candidatului;
b) s[ analizeze respectarea procedurilor legale de deslTqurare a concursului;

56. Candidatul implicat in procedura de concurs, are urrndtoarele obligaliuni:
a) sd respecte prevederile stipulate in prezentul Regulament,
b) sd respecte principiile si nonnele morale ale integritlfii acadernice.

57. Candidatul irnplicat in procedura de concurs, are urnr[toarele drepturi:
a) sd depund dosarul de parlicipare la concurs pentru o func{ie didacticd, didactico-stiintificd
sau qtiinfificd;

b) sd parlicipe la prezentdrile publice ale pretendenfilor de la alte departarnente/seclii;
c) s6-qi exprirne liber gi deschis opiniile;
d) sd depund contesta{ii cu referire la organizarea, desldsurarea ;i rezultatele concursului.

IX. Dispozifii finale
58. Prezentul Regulament intrd in vigoare din rnomentul adoptdrii in cadrul $edinfei Senatului

ASEM.
59. Toate rnodificdrile qi cornpletdrile ulterioare la prezentul Regulalnent intrd in vigoare din

momentul aprobdrii acestora de Senatul ASEM.



.JL.
=Z15EMld.mL & Sludll [conodo dh gokovr

REG. O. OCFSD

REGULAMENT
DE ORGANTZARE $r DESFi$URARE A CONCURSULUT

PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE,
$TIINTIFICO-DIDACTICE $I $TIINTIFICE iN

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

RED.: 03

Pag. l0

Anexa I
Rectorului A.S.E.M.,

profesor universitar, doctor habilitat in qtiin{e economice,

membru corespondent al A$M
Alexandru STRATAN

CERERE

Subsemnatul (-a

la

dorniciliat/-5 in localitatea , str.

flr._, ap._, telefon/telefon mobil nr.

posesor al buletinului de identitate seria,inr.

eliberat la data d"_, cod personal

Rog sd aprobafi inscrierea la concurs pentru ocuparea funcliei didactice, qtiinfifico-

didactice/qtiinfifi ce vacante de

departamentu l/sec!ialcentrul

Participarea mea la concurs corespunde cerinfelor Regulamentului de organizare qi desftqurare a

concursului privind ocuparea funcfiilor didactice, qtiinfifico-didactice qi qtiintifice in ASEM.

Data

Semndtura
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Anexa 2

Lista lucrlrilor Etiin{ifice, qtiin{ifico-metodice qi didactice*
ale dlui o"' 

,*,n.*, or.*r.1.) 

-

(titlul ;tiinfific, funcfia, institufia in care activeazd)

Lucriri ;tiinlifice
1. CI(i de specialitate (recomandate spre editare de senatul/consiliul gtiinlific al

organiratiei din domeniile cercetdrii ;i inovdrii)

1.1. cirli de specialitate monoautor

1.2. cdr[i de specialitate colective (cu specificarea contribufiei personale)

2. Articole in reviste gtiin{ifice
2.1. in reviste din bazele de date Web of Science ;i SCOPUS

2.2. in reviste din strlindtate recunoscute

2.3. in reviste din Registrul Nalional al revistelor de profil, cu indicarea categoriei

3. Articole in culegeri qtiinfifice
3.1. in lucrdrile conferinfelor ;tiinlifice internalionale (peste hotare)

3.2. in lucrdrile conferinlelor qtiinfifice internafionale (Republica Moldova)

3.3. in lucrdrile conferinlelor gtiinlifice na(ionale cu participare internalionald

3.4. in lucrlrile conferinlelor qtiinfifice nafionale

3.5. in alte culegeri de lucrdri qtiinfifice editate peste hotare

3.6. in alte culegeri de lucrdri Etiinfifice editate in Republica Moldova

4. Teze in culegeri qtiin{ifice
4.1. in lucrlrile conferinlelor gtiinfifice intemalionale (peste hotare)

4.2. in lucrdrile conferinlelor qtiinlifice internalionale (Republica Moldova)
4.3. in lucrdrile conferinlelor ;tiinfifice nalionale cu participare internafionald

4.4. in lucrdrile conferinlelor gtiinlifice nafionale

4.5. in alte culegeri de lucriri ;tiinlifice editate peste hotare

4.6. in alte culegeri de lucrdri gtiinfifice editate in Republica Moldova
Notd: vor fi considerate teze qi nu articole materialele cere ctu un volum de pdnd la 3 pagini

5. Alte lucrdri qtiinfifice (recomandate spre editare de o institufie abilitatl in domeniu)
Se va specffica tipul lucrdrii

6. Brevete de inven{ie;i alte obiecte de proprietate intelectuaH (OP!

Lucriri qtiin{ifico-metodice gi didactice
(aprobate qi publicate in ordinea stabilitd)

7, Manuale
7.1. manuale pentru invSlSmAntul preuniversitar (aprobate de ministerul de resoft)
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7.2. manuale pentru invdfdmdntul universitar (aprobate de senatul/consiliul qtiinlific al
institufiei)

8. Ghiduri metodice/metodologice (aprobate de consiliul metodic, consiliul facultifii)

9, Note de curs/Suporturi de curs (aprobate de consiliul metodic, consiliul facult[tii)

10. Indica{ii/indrumiri metodice (lucrdri practice, de laborator, stagii de practicd, privind
elaborarea tezelor de an, licenfS, masterat), aprobate de consiliile metodice, consiliul facultdtii

11. Compendii (aprobate de comisiile metodice, consiliul facult6{ii, senatuVconsiliul gtiinfific
al institutiei)

13. Alte materiale didactice (h[rfi, atlase, tabele murale, planqe, filme didactice, culegeri de texte
comentate, culegeri de teste, softuri didactice, caiete de lucr[ri), aprobate de comisiile metodice,
consiliul facult{ii pentru lnvdfdmdntul universitar gi de ministerul de resort pentru inv[fimdntul
preuniversitar.

AUTOR:
Semndtura numele, prenumele

Secretarul gtiinlifi c ASEM/NCE :

Semndtura numele, prenumele

$tampila, data

* Notd explicativS:
1. Responsabilitatea pentru veridicitatea celor expuse o poartd autorul Si secretarul Stiinlific
al Senatului ASEM.
2. Semndturile autorului Si a secretarului Stiinfific, precum Si Stampila, se aplicd pe fiecare
pagind a listei publicaliilor.
3. Se completeazd doar tipurile de lucrdri in care autorul are publicalii.
4. Datele bibliografice se redacteazd tn conformitate cu standardul SM ISO 690:2012
Informare Si documentare. Reguli pentru prezentarea referin{elor bibliografice Si citarea
resurselor de informare,
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Anexa 3

Cerin{e minime pentru participare la concurs in vederea ocupirii
functiilor didactice si tii actice

Criterii

Cerinfe minime pentru funcfia:

Asistent
universitar

Lector
lniversitar

Conferen{iar
universitar

Profesor
universitar

Integritate profesionali. Respectarea qi promovarea deontologiei profesionale

l.Califlcarea necesard functiei

studii de

maste r in
dor-ncniul

solicitat,
confirmat prin

diploma de

master

Studii doctorale
in domeniul

solicitat,
confirmat prin

diploma de

doctor in Etiinte

Studii doctorale in
domeniul solicitat,

confirmat prin

diploma de doctor
in qtiin!e/doctor

habilitat.

De!inerea
titlului qtiintific

de doctor
habilitat/

doctor in qtiinfe

2. Detinclea titlului qtiinlifico-didactic
Conferen!iar
universitar

Prolesor

universitar

3.Lucr6ri qtiintifice (pe parcursul
ultimilor 5 ani), inclusiv in reviste
qtiintifice, culegeri de lucrdri editate
peste hotarele J[rii, cu indicarea
obligatorie a afilierii autorului la ASEM
qi adresa de email corporativd; ase.md
(semnate de cdtre secretarul Stiinlific
ASEM)

3 5 7 9

4.Participarea cu comunicare la
conf'erin{e ;tiin!ifice nationale si

internationale

1 3 5 7

5.Lucrdri metodico- didactice pe

parcursul ultimilor 5 ani

I I I

6.Participarca in echipa de

irrplernentare in proiecte de cercetare/
educationale/de transfer
tehnologi c/internationale (Erasmus,

Jean Monet etc.), inaintarea de proie cte
de cercetare, care nu au fbst cd;tigitoare

I I

7 .Realizarea cursuri lor de instruire
profesional6 continu6 in cadrul ASEM

Penlru funclia de asistent

universitar 5i lector universitar,
absolvenlii programelor de studii

superioare nepedagogice vor
plezenra dovada rcal izdrii
nrodul ului psihopedugogie

corespunzdtor unui numdr de 60
ECTS

I I

8.Realizarea stagiului in sectorul real al
economiei I I I I

NotI: Se considerl eligibil candidatul, care intrunette cel pufin 1 din 3 condilii (pp. 6*3)
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Anexa 3A

Cerin{e minime pentru participare Ia concurs in vederea ocuplrii funcfiilor qtiinlifice

Criterii/Functii

Cerinte mininrc pentru functii
Cercet[tor
qtiin!ific
stasiar

Cercetdtor
qtiin{ific

Cercetdtor

Etiintific
superior

CercetAtor
qtiinlific

coordonator

Cercetdtor
qtiin(ific
principal

Consultant

;tiinli lic

l. Integrate
orofesionalS

Integritate profesionali. Respectarea principiilor de eticl gi deontologie profesionali
academictr ii in activitatea de cercetare

2. Calificarea
necesara funcliei

Studii de

licen![ in
dorneniul
solicitat.

confirmate
prin

diplomI

Studii de
master in
domeniul
solicitat,

confirmate
prin

diplomE

Studii
doctorale

in
domeniul
solicitat,

confirmate
prin

diploml de

doctor in
stiinte

Studii
doctorale in
domeniul
solicitat,

confirmate
prin diplomI
dc doctor in
qtiin[e/doctor

habilitat

De!inerea
titlului de

doctor in
qtiinie/ doctor

habilitat

titlu qtiinIific
de doctor
habilitat

3. De{inerea titlului
Etiinf ifico-didactic/
qtiin(ific

Titlul
conf'eren!iar
cercetdtor /
conferentiar
universitar

sau

echivalent
este

obligatorie
pentru

persoanele

care au

experienff, in
proiecte de

cercetare
rnai mica de

8 ani

Titlul de
profesor

cercetdtor/prof
esor

universitar
este

obligatorie in
cazul titlului
gtiintific de

doctor in
Etiinle

Titlu de

membru titular
sau de

membru
corespondent
al Academiei
de $tiinle a

Moldovei
si/sau titlu de

profesor
universitar sau

profesor
cercetAtor

4. Vechirre in
activilatea dc
cercetare stiintilicd

lan 4 ani 5 ani l0 ani 25 ani

Criterii obligatorii evaluate pentru ultimii 5 ani
5. Articole qtiinfifice'
publicate in reviste
qtiinlifice de proiil
din laral de peste
hotare cu
identificarca
obligatorie a afilierii
la INCE, ASEMii
(senrnate de cf,tre
secretarul stiintific)

3 5 8 l0

6. Articole publicate
in culegeri de lucrdri
ale conferintelor
qtiintifice
internationale/nationa

2 3 5 7 10
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lc (din baza de date

ANACEC)/peste
hotare) cu

identificarca
obligatoric a afilicrii
la INCE, ASEM
7. Monografii,
ghiduri sau lucrhri
didactice relevante
domeniului (autor /
coautor)iii

1 2 2

8. Rapoarte la
conferinIe
interna{ionale/naJiona
le

I 3 5 5, inclusiv
plenara

I 5, inclusiv I

plenard

9. Participarea in
proiecte de cercetare
na{ionale/i nterna{iona
le cu durata mai mare
de un ani'

I 2 ., 3

10. Abilitarea cu
dreptul de a conduce
doctorate

Abilitarea cu
dreptul de a
conduce
doctorate,
obligatorie
pentru
candidatii
care defin
titlul
qtiinfific de

doctor in
gtiinle mai
mult de 10

ani

Abilitarea cu
dreptul de a

conduce
doctoratc

Abilitarea cu

dreptul de a
conduce
doctorate

I l. Granturi
doctorale in
coordonare

Minin-r un

doctorand in
proces de
prcsAtire

12. Cursuri de

formare continuI
relevante domeniului
de cercetare
confirmate prin
certificate

I I I I

Candidafii care defin publicatii in WoS gi/sau SCOPUS, pot sa-Ei echivaleze 1 lucrare de acest tip cu 3 lucrdri in
reviste rccenzate. conform conditiilor acestui criteriu sau capitol in rronografie
1 Candida{ii care au publicat in perioada stabilifi2lucrlri cotate inbaze de date WoS sau mai mult de 2 lucrdri ln
reviste/Proceedings cotate in WoS, SCOPUS, Springer vor considera indeplinit alt criteriu la alegere
t Candidafii care dovedesc publicarea monografiilor in edituri prestigioase de peste hotare (ca autor sau coautor)
peste limita minima stabilitd, vor considera indeplinit un oarecare alt criteriu la alegere
I Participarea ln proiect internalional este obligatorie

Noti: Pentru postul de consultant qtiinfific cerintele minime sunt indicate pentru 1,0 post.
in cazul concursului pentru 0r5 sau 0,25 aceste cerinte se vor diminua corespunzitor.
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Anexa 4

FiEa de evaluare a candidatului la func{ia vacantl

Candidatul

Func!ia

Departamentul/seclia

Orice rezultat de performanld didacticd, qtiintificS, sportivS, de creafie, precum Ei de recunoagtere

;i impact al activitdtrii poate fi incadrat Ia un singur indicator, considerat cel mai favorabil de

cdtre candidat.

Sunt utilizate urmdtoarele abrevieri :
nr.a. - numdrul de autori

Nr. d/o Criterii de evaluare Punctaj

oferit
Autoevalua
re Punctaj
atribuit
personal

Evaluare
Punctaj

atribuit de

departament
/Consiliul

Evaluare
Punctaj

atribuit de

Comisia de

Concurs
1.1 lnforma{ii preliminare

l.l.l Respectarea docurnentaliei de inscriere,
solicitatd prin anunlul public

Max. 5 \u se

:ompleteazd

1.1.2.
ExperienJd profesionalS qi buna reputalie Max.20 \u se

:ompleteazd

1.2. Valorificarea competen(elor de cercetare in activitatea gtiinfifictr, total

1.2.1

Elaborarea qi publicarea in strdindtate
de monografii recomandate spre

publicare de structuri/subdiviziuni
institu{ionale relevante din strdinf,tate

100 p./nr.a.

1.2.2

Elaborarea qi publicarea la edituri
gtiinlifice din str6in6tate de monografii
/capitole ln monografii recomandate
spre publicare de structuri/subdiviziuni
institutionale nalionale relevante

70 p./nra.

1.2.3. Articole publicate in reviste cotate Web

ofScience (lSI) qi Scopusi in
Proceedings cotate in WoS, SCOPUS,

!0p./nr. a.

1.2.4.

Articole qtiinlifice (min.0,25 c.a.) in
reviste qtiinlifice editate ln strlindtate
(indexate BDI, incluse in registru

10 p./nr.a.

1.2.s.
Articole (min.0,35 c.a.) in culegeri
qtiinlifice editate ln strlinf,tate

\0/nr.a.
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1.2.6.

LucrdrilTeze publicate (min. 0,25 c.a.)

in culegeri ale conferin{elor qtiin}ifice
internalionale /str6indtate, in volumele
unor conferin{e internalionale

Z}lnr.a

1.2.1 .

Teze (mai pu{in de 0,25 c.a.) la
conferin(e/foruri Etiinlifice nationale, cu
paft icipare international6

5 p.lnr,a.

1.2.8.
Brevete/patente (cupe oblinute in
cadrul competili ilor)internalionale

50p./nr.a

1.2.9.

Elaborarea si publicarea, in (ar6, de

monografii (min. 5 c.a.) recomandate

spre editare de structuri/sub diviziuni
institu!ionale

100p./nr.a,

1.2.10

Elaborarea gi publicarea in lard de

capitole in monografii (min. 2 c.a.)
recomandate spre editare de

structuri/subdiviziuni institutionale
relevante

70 p lnr.a.

1 .2.11

Amicole gtiin{ifice (rnin.0,25 c.a.) in
reviste qtiin{ifice editate in {ar6:
Articole publicate in reviste de

categoria A

30 p/nr.a.

1.2.12

Articole Etiinlifice (min.0,25 c.a.) in
reviste qtiin{ifice editate in !ard:
Afticole publicate in reviste de

categoria B, B+

).5p.lnr.a.

t.2.13

Articole Etiin{ifice (rnin.0,25 c.a.) in
reviste qtiin{ifice editate in {ard:
Afticole publicate in reviste de

categoria C

l5 p./nr.a.

1.2.14

Articole qtiinlifice (min.0,25 c.a.) in
reviste Etiinlifice editate ftr {ar6:
Aflate in proces de acreditare

15p. /nr.a.

1.2.15
Articole in culegeri qtiin{ifice (min 0,25
c.a.) editate in lard

10 p./nr.a.

1.2.16

Articole publicate (min 0,25 c.a.) tn
culegeri ale conferin{elor gtiin}ifice
nalionale cu participare internalional[

15 p./nr.a.

1.2.17
Articole publicate (min 0,25 c.a.) in
culegeri ale conferinlelor gtiinlifice

10 p./nr.a.

1.2.19
Teze (mai pufin de 0,25 c.a.) la
conferinle/foruri qtiin{ifi ce nalionale

I p.lnr.a.
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1.2.20

Rezultatele unor studii/sondaje

relevante domeniului qtiinfific sub

forma de: Policy study; Policy
analysis; Policy paper; Policy brief

L}p.ln.a.

1.2.21 Brevete/patente nationale :

r inregistrate de AGEPI
r inregistrate de alte entit[filorganizatii

20pln.a.

10p./n.a.

1.2.22

lertificate de inregistrare cu drept de

rroprietate intelectualI
r inregistrate de AGEPI
r inregistrate de alte entitilfilorganizalii

20pln.a.

10p./n.a.

1.3. Disponibilitatea de a lnvi{a, total

1.3.1

Participarea la cursuri/traininguri de

formare/dezvo ltare profesi onalS
. organizate in {ard organizate de

centre de instruire/forrnare
internalionale
. organizate in str6indtate organizate
de centre de instruire/formare
interna{ionale

)p.
>p.

per curs
per curs

1.3.2,
Participarea la cursuri/traininguri in
calitate de fonnator

l0 p. per curs

r.3.3.

Parliciparea in cadrul mobilitAtilor
destinate fonndrii profesionale (gen

Erasmus*. Ca dovad6: Mobility
Agreement)

/pper
nobilitate

1.3.4.

Participarea la stagii in cadrul
organ iza{ii lor/intreprin deril or/in stitutii I

or inclusiv de cercetare

) p. pentru

'tecare stagiu

L3.s.

Participarea la conferin{ele
interdepartamentale, sem inarele
metodice, rnese rotunde E.a., activitSli
organizate la nivel institulional

),5 p. pentru

fiecare

carticipare

1.3.6.

Membru echipei pentru elaborarea
rapoartelor de autoevaluare a

programelor de studii de

licenla/master/doctorat qi institulionale

50p/l
;pecialitate/ 1

nembru

1.3.7. Sus{inerea tezei de doctor habilitat 100 p.

1.3.8. Susfinerea tezei de doctor 0p.

1.3.9.
Ob{inerea dreptului de abilitare ln
perioada de referinfl

5o p.

1.3.10
Burse nalionale obtinute (Bursa

Guvemului/ Burse nominale)
5p./per bursa



--L-!l7<.=EM
ladomh do Sludl t.omd!.dh XoEovr

RfG. O. OCF'SD

REGUTAMENT
DE ORGANTZARE $r DESFA$URARE A CONCURSULUT

PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE,
$TrrNTrFrCo-DTDACTTCE $r $TrrNTrrrcE iN

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

RED.: 03

Pag. 19

1.3.1 1

Burse internationale obtinute (in
cadrul programelor
europene/internaf ionale)

l0p./bursa

1.4.
Dezvoltarea suportului metodic Ai utilizarea creativtr a tehnicilor didactice ln procesul
educafional qi de cercetare, total

1.4.1
Publ icarea rnanualelor universitare cu
ISBN recomandate de Senat

100 p./nr. a.

1.4.2.

Publicarea notelor de curs/suport de

curs, recomandate de Cornisia metodicd
a facultd{ii

70 p.lnr.a.

1.4.3.

Culegeri de probleme/teste/spe{e/caiete

de lucrdri recomandate de Comisia
rnetodicS a Facultitii

50 p./nr.a.

1.4.4.
Elaborarea/d ezv oltarea de pachete qi

instrumente soft ware didactice
50 p./nr.a.

L4.5.

Crearea de cursuri digitale,
recomandate de Comisia rnetodic[ a
facult6!ii

50p./nr.a.

1.4.6,
lnregistrarea in format video a
cursurilor universitare

)0 p.inr.a.

rentru fiecare

1.4.7.

Elaborarea de materiale curriculare in
sprij inul invd![rii studenlilor
(recomanddri metodice, ghiduri
metodice, seturi de teste etc.) aprobate
de Comisia metodicd/Consiliul
Facult6lii:

- Prima edilie
- Edilie revizuitd

10p/nr.a.

5 plnr.a.

1.4.8.

Titular de curs Moodle ASEM cornplet
(fiEa cursului, ppt/supoft de curs,lucru
individual, testele, subiecte pentru
exarnen)

l0 p. / curs

1.4.9

Elaborarea de ghiduri
practice/metodice gi suporturi
metodologice pentru factori de

decizie, mediul de afaceri

70 p.ln.a

1.4.10

Participarea la emisiuni TV/radio
pentru promovarea

studiilor/cercetlrii

20pl10p.

L4.1 I
Interviuri in mass-media care
promoveazd rezultatele cercetirii

lop.
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1.4.12

Note informative/Note
metodologice/ Note analitice
prezentate autoritif ilor publice care

reflect[ studiile/cercetdrile realizate

25 p.

1.4.13

Metodologii publicate in acte

normative (legi, HG, alte acte ale
APC/APL)

100p/n.a.

1.4.14

Metodolo gii noi/perfecf ionate
elaborate in cadrul cercetdrilor sau

la solicitarea autoritAfllor publice 50 p.ln.a.

I .4.1 5

Avize la documente de politici/acte
normative elaborate la solicitarea
autorit6filor publice

1op

1.4.16

Stud i i/C erce tdr i rc alizate la
solicitarea autoritIfilor publice gi

diseminate in mass-media
(conferinte de pres6; prezentilri
publice)

50 p./n.a.

1.5. Recunoagtere qi impactul cercettrrii gtiin{ifice

L5.1 Prezentdri in plen la conferinle
qtiin!ifice:
a. organizate in str6in6tate

b. or ganizate in lard, cu participare
internalionald

c. na{ionale

10 p. per

prezentare

8 p. per

prezentare

6 p. per
prezentare

Pafiicipdri la competilii in calitate de

antrenor al echipei ASEM:
a. organtzate in strdindtate
b. organizate in !ard, cu pafiicipare

interna{ionald

c. nafionale

10 p. per

competitie

8 p. per
competilie
5 p. per

;ompetifie

1.5.2. Moderator conferinle internalionale/
coordonator workshop:
a) organizate in strbinltate
b) organizate in lard,

) p. per

;onferin!6 /
workshop
3p. per

;onferin{5 /
workshop

1 .5.3 . Comunicdri orale la conferinte
qtiin{ifice

a. organizate in strdindtate

b. organizate in fard

) p. per

:onferin{d
2 p. per

;onferin{5
1 .5 .4. Citdri ale publica{iilor in reviste cotate

Web of Science (lSI)
lp x nr. de
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1.5.5. Indicele Hirsh din Web of Science sau

Scopus

l0p.X
indicele

L5.6. Indicele Hirsh din Google Scholar 1p x Indicele
Hirsh

| .5.7 . Pafticipdri in cadrul proiectelor
gtiinlifice / de crea{ie internalionale sau

bilaterale, oblinut prin concurs, in
calitate de:

a. Coordonator(director)

b. Mernbru (executor)
75 p.

5o p.

r.5.8. Participdri in cadrul proiectelor
qtiin{ifice / de crealie la nivel na{ional,
oblinut prin concurs, in calitate de:

a. Coordonator(director)

b. Mernbru (executor)
5o p.

35 p.

1.5.9 Depunerea de proiecte de cercetare,
care nu au fost declarate cdgtigltoare

1o p.

I .s.10 Activitatea de redaclie deslisurat6 in
strdinltate, in calitate de:

a. Redactor-qef, redactor-qef

adjunct, secretar gtiin{ific al revistelor
qtiin{ifice de profil (acreditate)

b. Membru al redac{iilor revistelor
qtiin{ifice de profil acreditate

c. Redactor (coordonator) de

rnonografi i/culegeri de arlicole

l0 p. per
revistd
8p.
6p

1.5.1 I Activitatea de redaclie desliqurat6 in

{ar6, in calitate de:

a. Redactor-gef, redactor-qef
adjunct, secretar Etiin{ific al revistelor
qtiin[ifice de profil acreditate
b. Membru al redac(iilor revistelor

Etiinfifice de profil acreditate
c. Redactor (coordonator) de
monografi i/culegeri de articole

p.

p.

p.

1,5.12 Profesor invitat penfu activitate de

cercetare in cadrul universitdlilor sau

instituliilor de cercetare din str6inltate

l0 p. per

invita!ie

I .5.13 PreEed inte/secretar/membru al
Consiliului

$tiin{ific aIASEM

Se acord[ 3P.

I .5.14 Pre qedinte/s ecretar/membru/referent
oficial al Consiliului gtiinlific
Specializat de suslinere atezei de

l0 p. pentru
fiecare

;us{inere
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I .5. l5 Pre ged inte/secretar /merrrbru/referent al

Consiliului $tiin1ific Specializat de

sus{inere a tezei de doctor/ / Cornisiei
de sus{inere publici

10 p. pentru

[iecare
;us!inere

I .5.16 PreEedinte/secretar al Seminarului

$tiin[ific de Profil
3p.

| .5.11 Membru al Seminarului Stiintific de

Profil
Zp.

1.5.18 Recenzent/ Referent oficial la teza de

doctor/doctor habilitat la Seminarul

$tiinfific de Profil/ departament

l0 p. pentru
fiecare
recenzie

1.5.19 Conduc[tor/consultant la teza de

doctor/doctor habilitat
l0 p. pentru

fiecare

1.5.20 Conducdtor/con sultant la teza de

doctor/doctor habilitat sustinutd si

confimratd

20 p. pentru
Itecare tezd

1 .5.21 Membrul comisiei de indrutnare a
doctoranzilor

l0 p pentru

fiecare

comisie
1 .5.22 Granturi doctorale c6qtigate, 10p. x nr. de

granturi

1,5.23 Susfinerea tezei de doctorat de citre
Ioctoranzii ghidafi in perioada de

:eferinf[

10 p pentru
fiecare drd.
Cuteza
validatl de
ANACEC

1 .5.24 Recenzent al: (pentru fiecare recenzie)

a. Monografii lor/rnanualelor/
culegerilor qtiin{ifi ce

b. Arlicolelor qtiin{ifice in reviste
internafionale/n a{ionale acreditate
c. Lucrdrilor in culegeri ale
manifestdrilor gtiintifi ce

interna{ionale/na{ionale, cu pafi icipare
intema{ionall/na!ional6

4p.

5 p./lp.
lp.

1.5.25 Expertize/Evaludri (in vederea

acord6rii finanldrii) ale proiectelor

Etiintifi celde crea{ie :

a. Internafionale
b. Na(ionale

p.
p.

1.5.26 Participarea la elaborarea
documentelor de politici/
metodologiilor confirmate prin
ordin/directive ministeriale

lop.
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1 .5.27 Membru in Comisia de profil
ANACEC

I op.

1.5.28 Membrul in Comisia de experfi
ANACEC

5p.

1.5.29 Participdri in grupuri de lucru/
comisii/consilii la nivel de
or ganiza[ii publice (MEC, MAIA,
MR BNM, ODA etc.)

5p.

1.5.30 Expertize realizate la solicitarea
APC, Ministerul Educafiei qi

Cercetirii, ANCD, ASM, ANACEC

10p. per
expertiza

1.5.3 r Expertize realizate la nivel
internafional (la proiecte qtiintifice/
de mobilitate prezentate la
concursuri regionale pan-europene,
europene, internafionale)

15 p. per
expertiza

1.5.32 Membrul comitetului qtiin{ific/
crgar,izatoric al evenimentelor
giinfifice internafionale organizate

o in tarl
o peste hotare

3p

5p

1.5.33 Recenzii (peer review) realizate la
rolicitarea revistelor Etiinlificeo editate in farl

o editate peste hotare
5p/articol
lOp/articol

1 .5.34 Distincfii obtinute la saloane/expozilii
intemaf ionale organizate

o ln far6
o peste hotare

lop
l5p

1.5.35 Premii obfinute la concursuri
qtiinfifi ce internaf ionale/regionale

15p

r.5.36 Premii naf ionale obfinute, inclusiv
cele acordate de A$M

lop

1 .5.37 DistincfiiiDiplome acordate de
Guvem, MEC, ASM, ANCD,
ANACEC si alte autoritlfi publice

1op

r.5.38 Titluri onorifice ob[inute
o peste hotare
o in tard

Zop

l5p
1 Calitatea susfinerii prezenttrrii publice
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2.1 Prezentarea a fost explicita, candidatul

foloseqte tehnologii moderne de

comunicare Max. -20 p.

2.2. Candidatul posed[ capacitatea de
comunicare persuasiv[ Max. -20 p.

2.3. Capacitatea de a se documenta intr-o
limbd strdind de circulalie europeanS \4ax. -20 p.

TOTAL p.ll

TOTAL punctaj

Candidatul la ocuparea funcliei

$ef departament/seclie/centru INCE

Pregedintele Comisiei de concurs

Secretarul Comisiei de concurs

Semndtura

Semndtura

Semnltura

Semndtura
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Anexa 5

Declara{ia privind asumarea rlspunderii

Subsemnatul/

declar pe proprie rdspundere, c5 informafiile prezentate in Dosarul pentru participare la concurs in

vederea ocupdrii funcliilor didactice, ;tiinfifico-didactice sau gtiinfifice din ASEM sunt veridice gi

corespund in totalitate realitdlii.

CorrEtientizez cd, it'r caz cot'rtrar, unneazd sd suport consecin{ele in conforrnitate cu legislatia

in vigoale

Semndtura

Data
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Anexu 6

Declara{ie de consim{ImAnt
privind utilizarra qi prelucrarea datelor cu caracter personal

SubsemnafuVa

irrformat in confbrmitate cu prevederile art.l2 a Legii nr.l33 din 08 iulie 2011 privind
proteclia datelor cu caracter personal, imi exprim consimf[m6ntul cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal (categoria de date cu caracter personal confonn Regulamentului
privind prelucrarea si protecf ia datelor cu caracter personal ale angajalilor ASEM gi CNC) ce

se con{in in dosarul depus la Seclia Resurse Umane pentru participare la concursul pentru

ocuparea funcfiilor didactice, qtiin{ifico-didactice ;i qtiin{ifice in cadrul ASEM.

Confirm, cd rni s-au adus la cunostin{d drepturile mele prevdzute de aft.12-l 8 ale legii privind
protec{ia datelor cu caracter personal (dreptul de a fi informat, dreptul de acces, de intervenfie,
de opozilie, precum gi de a md adresa in instan{a de judecatd, in contextul prelucrdrii efectuate

asupra datelor cu caracter personal ce ndvizeazd).

Am luat cunoqtin{d cb datele clr caracter personal vor fi prelucrate cu respectarea regirnului
de securitate gi confidenlialitate, in conformitate cu prevederile Legii privind protecfia datelor
cu caracter personal qi Hotdr6rea Guvernului nr.1123 din 14 decernbrie 2010 privind
aprobarea Cerin{elor fa}6 de asigurarea securitdlii datelor cu caracter personal la prelucrarea
acestora in cadrul sistemelor inforrnalionale de date cu caracter personal.

Semndtura

Data
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Anexa 7

Fr$A DOCUMENTELOR
prezentate in dosarul

de participare la concursul de ocupare a func{iilor didactice, ;tiin{ifico-didactice qi

qtiin{ifice
(se completeazd de candidat, se confirmd de responsabilul Resurse Umane)

Nr.
dln

Denumirea documentului Semnltura
nrpfen d enf rr lrr i

Semntrtura
resnnnsqhil Senfic RI

I Cererea de inscriere, semnatd de candidat

2. Curriculurn-ul vitae Europass;

J.
Copiile diplorrrelor de studii (licen([, master, doctor,
doctor habilitat)

4.

Copiile atestatelor ce confirrrrd delinerea titlului
qti in{i fico-di dactic de conferenliar/ profesor
universitar.

5.
Lista lucrdri lor gtiinlifi ce qi qtiinlifico-didactice
publicate in ultirnii 5 ani

6.
Copiile certifi catelor, ce confimd participalea
candidatului la diverse stagii in ultimii 5 ani

7.
Confirmiri referitoare la participarea pretendenlilor
la cursuri de instruire continuE tr cadrul ASEM

8.
Confirm6ri referitoare la participarea pretendenfilor
la stagii in sectorul real al economiei nalionale;

9.

Confi rmdri referitoare la participarea
candidatului in proiecte de cercetare Etiin{ific5,
transfer tehnologic/intona{i onale
(Erasmus, Jean Monet etc.)

t0.
Confirmdri privind participarea candidatului la

conferinle qtiin{ifice nalionale gi

interna!ionale;

ll Fiqa de evaluare (Anexa 4) completat[ gi semnatd

de candidat, qef departarnent/qef seclie.

12.
Declaralie privind asumal'ea rdspunderii privind
veridicitatea informa{iilor prezentate in Dosar

t3.
Declara{ie de consim{5mdnt privind utilizarea Ei

prelucrarea datelor cu caracter personal

14. Alte acte relevante funcliei la care aspird candidatul

t5. Angajamentul

Data
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i Candidalii care delin publicalii ?n WoS qi/sau SCOPUS, pot sa-gi echivaleze I lucrare de acest tip cu 3 lucrdri in
reviste recenzate, conform condiliilor acestui criteriu sau capitol in monografie
ii Candidalii care au publicat in perioada stabilia 2 lucrari cotate in baze de date WoS sau mai mult de 2 lucrari in
revistelProceedings cotate in WoS, SCOPUS, Springer vor considera indeplinit alt criteriu la alegere
iii Candidalii care dovedesc publicarea monografiilor in edituri prestigioase de peste hotare (ca autor sau coautor)
peste limita minima stabilit6, vor considera indeplinit un oarecare alt criteriu la alegere
iu Participarea in proiect international este obligatorie


