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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament constituie documentul normativ de baza in activitatea Consiliului
metodico-stiintific al ASEM si a Comisiilor metodice ale facultatilor, stabileste modul de
prezentare catre publicare a lucrarilor stiinfifice si metodico-didactice.

Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile Legii invatamantului, Codului cu
privire la stinta si inovare. Regulamentelor si dispozitilor Consiliului National pentru
Acreditare si Atestare si cu cerintele Sistemului de Management al Calitatii din ASEM.

Consiliul metodico-stiintific al ASEM (in continuare Consiliul) este un organ consultativ al
Senatului, format din reprezentanti ai facultatilor cu rezultate de excelenta in cercetare si
activitate didactica, propusi de Consilile Facultatilor si validati de Senat. Mandatul de

activitate a Consiliului este de 5 ani.

Consiliul este constituit din 11 membri, inclusiv: presedintele, vicepresedintele si secretarul.
Presedintele Consiliului este Prim-prorector cu activitate didactica. Prin vot majoritar.
Consiliul Tsi desemneaza un vicepresedinte (care poate prezida sedinta Consiliului Tn cazul
lipsei presedintelui) si un secretar, avand rolul de a sprijini presedintele Tn operationalizarea
atributiilor asumate de catre Consiliu.

Comisia metodica a facultatii (in continuare Comisia) este un organ consultativ al Consiliului
facultatii, format din reprezentanti ai catedrelor cu rezultate de prestigiu in cercetare si
activitate didactica, propusi de catedre si validati de Consiliul facultati. Mandatul de
activitate a Comisiei este de 5 ani.

Comisia este constituita din 5 - 7 membri, inclusiv presedinte (desemnat prin votul majoritar
al membrilor Consiliului facultatii) si secretar (desemnat prin votul membrilor Comisiei).

Pentru a asigura o mai mare obiectivitate expertizei lucrarilor prezentate pentru publicare,
Consiliul/Comisia are dreptul sa apeleze, in caz de necesitate, la serviciile altor specialisti
(externi sau din cadrul ASEM), selectati de catre conducerea Consiliului/Comisiei.

Capitolul 1. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE CONSILIULUI/COMISIEI

De competenta Consiliului/Comisiei tine:

a. Expertiza monografiilor, manualelor si a altor lucrari metodico-didactice;
b. Controlul riguros al calitatii produselor stiintifice si metodico-didactice ale ASEM;

c. Evaluarea nivelului teoretic si aplicativ al lucrarilor.

Consiliul poate propune Senatului spre aprobare pentru publicare lucrari de diverse tipuri.

Comisia propune Consiliului facultatii spre aprobarea pentru publicare doar lucrarile
metodico-didactice (indicatii metodice, programe, curriculum-uri, culegeri de probleme), iar
monografiile si manualele vor fi recomandate pentru publicare si promovate pentru o
expertiza suplimentara in Consiliu.

Presedintele Consiliului/Comisiei este responsabil pentru:
a. Tintrunirea periodica a Consiliului/Comisiei;
b. punerea pe agenda sedintelor Consiliului/Comisiei a problemelor ce-i revin in

conformitate cu prezentul Regulament;
c. transmiterea deciziilor catre Senat/Consiliul Facultatii (pentru aprobare) si catre
alte structuri din cadrul ASEM (pentru aplicare).

Secretarul Consiliului/Comisiei este responsabil pentru:
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comunicarea cu membrii Consiliului/Comisiei;

inregistrarea dosarelor in Registrul de evidenta a intrarilor si iesirilor documentelor;

ntocmirea Procesului - verbal al sedintelor Consiliului/Comisiei;

pastrarea documentatiei Consiliului/Comisiei.

oapop

Membrii Consiliului/Comisiei sunt obligati;

a. sa participe cu regularitate la sedintele Consiliului/Comisiei.

Notd; lipsa nemotivata pe parcursul a trei sedinte atrage dupa sine excluderea din

componenta Consiliului/Comisiei;

b. sa efectueze minutios si cu toatd constiinciozitatea expertiza lucrarilor. Concluziile
trase sa fie profunde, obiective si stiintific argumentate;

c. sa prezinte avizul solicitat in termenul stabilit de conducerea Consiliului/Comisiei.

d. sa respecte, atunci cand este cazul, confidentialitatea.

Capitolul Ill. PROCEDURA DE EXAMINARE A MATERIALELOR

La elaborarea lucrarilor stiintifice si metodico-didactice se va f{ine cont de prevederile
procedurii Sistemului de Management al Calitatii; PP 7.3 PROIECTARE S| DEZVOLTARE.

La elaborarea materialelor didactice se va tine cont si de cerintele expuse ih Anexa 1 a
acestui Regulament.

Autorul va prezenta presedintelui Comisiei un dosar cu urmatoarele componente;

a. Materialele prezentate trebuie sa fie tiparite pe hartie in corespundere cu
standardele tipografice. Nu se admit textele scrise de mana; in cazul in care
lucrarea este elaborata de un colectiv de autori (doud sau mai multe persoane)
se indica contributia fiecarui coautor la elaborarea compartimentelor lucrarii
respective.

b. Copia fisei PPP 7.3 PLANUL DE PROIECTARE-DEZVOLTARE PRODUSE /
SERVICII, completata conform cerintelor procedurii respective;

c. Recomandarea pentru publicare din partea catedrei (e)dras din procesul verbal);

d. Recenzia unui specialist in materie, iar pentru monografie si manual - doua
recenzii, inclusiv din partea unui specialist extern.

Presedintele Comisiei analizeaza dosarul autorului si, dupa ce se constata ca acesta
corespunde prevederilor prezentului Regulament, stabileste data convocarii sedintei. n
termen de cel mult o lund, membrii Comisiei nominalizati de conducerea Comisiei ca
experti, examineaza amanuntit manuscrisul si completeaza formularul de evaluare pentru
tipul respectiv de lucrare. Formularele de evaluare sunt prezentate in Anexele acestui
Regulament. in cazul cand nu este elaborat un Formular de evaluare pentru tipul respectiv
de lucrare, atunci se va prezenta un Aviz in forma libera.

in cadrul sedintei Comisiei, autorul prezinta succint lucrarea (maximum 15 minute).

Expertii examineaza lucrarea, isi expun impartial obiectiile si parerile referitor la valoarea
lucrarii. Tn procesul dezbaterilor si analizei stiintifice, tindnd cont de evaluarile expertilor,
membrii Comisiei prezenti la sedinta se pronunta asupra valorii lucrarii Tn baza criteriilor din
Formularul evaluarii sau al altor criterii stabilite de Comisie (in cazul cand nu este elaborat
un Formular de evaluare pentru tipul respectiv de lucrare) cu o simpla majoritate de voturi.

in functie de punctajul acumulat pe baza completarii Formularului evaluarii sau reiesind din
concluziile avizelor prezentate, membrii Comisiei vor adopta una din urmatoarele decizii
asupra valorii lucrarii;
a. Lucrarea se apreciaza ca buna pentru publicare si se recomanda spre promovare in
Consiliul facultatii/Consiliul metodico-stiintific, daca a obtinut calificativul - calitate

Tnaltd;
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b. Lucrarea se apreciaza ca buna pentru publicare si se recomanda spre promovare n
Consiliul Facultatii/Coneiliul metodico stiintific, cu conditia efectuarii do catre autor a
modificarilor necesare si verificarea acestora do catre presedintele Comisiei, daca a
obtinut calificativul - calitate medie;

c. Lucrarea se apreciaza la nivel suficient, necesita modificari substantiale, dupa care
urmeaza reexaminarea la sedinta repetata a Comisiei, daca a obfinut calificativul -

calitate joasa;
d. Lucrarea este respinsa, daca a obtinut calificativul - necalitativ.

Decizia Comisiei se adopta cu majoritatea de voturi din numarul total de membri care au
fost prezenti la sedinta.

in cazul cand materialul didactic corespunde cerintelor prezentului Regulament, el este
recomandat pentru publicare si promovat pentru validare de Consiliul facultatii.

in cazul cand monografia/manualul corespunde cerintelor prezentului Regulament, este
recomandat pentru publicare si promovat pentru expertiza la Consiliul metodico-stiintific.
Autorul va prezenta presedintelui Consiliului un dosar cu urmatoarele componente:
a. Lucrarea - materialele prezentate (manuscrisele) trebuie sa fie tiparite pe hartie in
corespundere cu standardele tipografice. Nu se accepta textele scrise de mana;
b. Copia fisei PPP 7.3 PLANUL DE PROIECTARE-DEZVOLTARE PRODUSE /
SERVICII, completata conform cerintelor procedurii respective;
c. Recomandarea pentru publicare din partea Comisiei metodice a facultatii respective

(extras din Procesul -verbal);
d. Doua recenzii (una din partea unui specialist extern).

Modul de examinare a lucrarilor de catre Consiliu este similar cu cel al Comisiei si se va
realiza conform prevederilor pp.16-20 ale acestui Regulament.

in cazul cand Consiliu stabileste ca monografia/manualul corespunde cerintelor prezentului
Regulament, ea/el este recomandat pentru publicare si promovat pentru validare de Senat.

Capitolul IV. DISPOZITII FINALE

Sedinta Comisiei/Consiliului se considera deliberativa, daca la ea au fost prezenti cel putin
2/3 din membri.

Comisia/Consiliul este obligat sa prezinte autorului in termen de cel mult 5 zile decizia
respectiva cu concluziile si recomandarile de rigoare.

Autorul poate Tnainta reclamatii in conformitate cu prevederile procedurii Sistemului de
Management al Calitati: PS 83 CONTROLUL PRODUSULUI/SERVICIULUI

NECONFORM.

Prezentul Regulament, ca si modificarile ulterioare, efectuate in conformitate cu prevederile
procedurii  Sistemului de Management al Calitati: PS 4.2.3 CONTROLUL
DOCUMENTELOR, sunt aprobate de catre Senatul ASEM.



Regulament de functionare
a Consiliului metodico-stiintific al ASEM PAGINA
si a Comisiei metodice a facultatii 5/23

Anexa 1
CERINTE FATA DE ELABORAREA MATERIALELOR DIDACTICE

Materialele didactice sunt materiale de invatare in care se obiectiveaza, In forma
scrisd, prevederile programelor analitice de formare-dezvoltare a personalitatii studentilor
prin intermediul unor sarcini de instruire complexe.

Materialele didactice indeplinesc urmatoarele funcitii:

- functia de informare, care evidentiaza sistemul de cunostinte si capacitafi
fundamentale in domeniul de studiu respectiv, prezentate prin mijloace didactice
adecvate: texte, imagini, scheme, desene, fotografii, simboluri etc.;

- functia de formare, care vizeaza stimularea activitatii individuale, independente si
autonome a studentilor;

- functia de antrenare, care stimuleaza operatiile de declansare, activare si sustinere
a atentiei si a motivatiei studentilor in si pentru invatare:

- functia de autoinstruire, care stimuleaza mecanismele de conexiune inversa
interna existente la nivelul actiunilor didactice.

Materialele didactice sunt materiale elaborate in scopul asigurarii procesului didactic,

n componenta lor se includ:
* manualele;
» cursurile universitare (suportul de curs);

* notele de curs (compendiu);
» aplicatiile (pentru seminare, lectii practice, lucru independent al studentilor etc.).

Manualul

Manualul reprezinta cel mai strict mod de difuzare a continutului disciplinei universitare
si cea mai exigenta forma de prezentare metodica a materialului necesar a fi insusit. El
ofera o descriere detaliata a unui proces de formare profesionala care include nu numai
materia care trebuie tratata, ci, in primul rand, obiectivele si strategiile de predare-invatare-
evaluare, operationalizate pana la nivelul unor teste pedagogice aplicabile in diferite
contexte didactice si extradidactice.

Urmatorii factori permit initierea elaborarii manualului:

» determinarea exacta a fundamentelor stiintifice a disciplinei universitare pentru

care se preconizeaza elaborarea manualului;

» evidentierea aplicabilitatii practice a cunostintelor furnizate in cadrul disciplinei;

e crearea metodicii predarii disciplinei universitare si aprobarea ei in cadrul

procesului didactic.

Manualul asigura concretizarea programei analitice a disciplinei universitare prin
realizarea, in ordine ierarhica, a urmatoarelor operatii pedagogice: identificarea unitatilor de
continut; specificarea experientelor de Tnvatare corespunzatoare; programarea unitatilor de
instruire la nivelul unor secvente evaluabile Tn termeni de performanta-competents;
angajarea actiunilor de predare-invatare-evaluare, la nivelul constiintei pedagogice a
cadrului didactic; indrumarea proiectelor de "invatare in clasa" si de "invatare acasa".

Continutul manualului trebuie sa raspunda urmatoarelor cerinte:
1. sa corespunda continutului programei analitice la disciplina universitarg;
2. sa includa totalitatea temelor prevazute de programa analitica;
3. sa fixeze cunostintele teoretice si faptice acceptate de specialistii in domeniu;
4. sa se axeze nu doar pe enunturile teoretice generale, dar sa scoata in evidenta
contradictiile si problemele generate de dezvoltarea teoriei si practicii socio-

economice autohtone si mondiale;
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5. sa includa date si fapte recente;

6. sa familiarizeze in detaliu cu metodele de cercetare specifice;

7. materialul sa fie expus intr-un limbaj stiinjific corect, cu omiterea informatiilor putin

semnificative.

Daca continutul disciplinei este determinat, existand un standard al temelor abordate,
al succesivitatii lor logice si al profunzimii materialului expus, element-cheie a -calitatii
manualului elaborat devine prezentarea metodica. Indiferent de gradul de ,specificitate” a
materialului didactic expus, fiecare capitol din manual trebuie sa contina unele componente

metodice standard:

1. Introducere in capitol

in introducere se indica: locul temei expuse 1n capitol in logica disciplinei; faptele din
realitate care determina necesitatea studierii temei date; principalele subiecte care vor
alcatui obiectul de studiu; cunostintele pe care trebuie sa le posede studentul pentru
asimilarea temei, pe de o parte, si competentele, aptitudinile pe care el le va obtine studiind

tema datd, pe de alta parte.

2. Continutul capitolului
Capitolele se cer a fi bine structurate prin divizarea in subcompartimente in volum de

1,5-2 pagini. Principalele notiuni si definitii este necesar de a fi evidentiate. Graficele vor fi
urmate de comentarii textuale, iar datele statistice vor fi insotite de surse bibliografice. O
cerinta obligatorie este invocarea exemplelor din viata reald, care confirma enunfurile

teoretice.

3. Concluziile din capitol
Concluziile sunt reflectate prin teze scurte si exacte, care reproduc continutul de baza

al materialului expus. Ele sunt foarte pretioase in cazul recapitularii materialului.

4. Notiunile de baza
in manual sunt prezentate notiunile care formeaza chintesenta temei si care se cer a fi

cunoscute in mod obligatoriu.

5. intrebari de recapitulare
Prin intrebarile de recapitulare studentul verifica gradul de insusire a materialului

expus in capitol.

6. intrebari de discutie si studii de caz

intrebarile de discutie si studiile de caz fac referinta la: articole din ziare si reviste (in
forma deplind sau prescurtatd); evenimente din istoria autohtona sau straina; date statistice
care ilustreaza evolutia anumitor procese; extrase din legislatia autohtona care permit
intelegerea ,regulilor de joc” si a consecintelor modificarilor institutionale; exemple
conventionale, dar realiste. Scopul lor este educarea spiritului critic Si a competentei de

argumentare stiintifica.

7. Teste, exemple, probleme
Testele, exemplele si problemele trebuie sa fie insotite de raspunsurile la ele. Ele pot

alcatui si obiectul unor aplicatii separate, editate impreuna cu manualul.

8. Incursiuni istorice (in unele cazuri).
Incursiunile istorice reflecta evolutia unor idei, concepte, teorii, precum si savantii care

le-au elaborat (cu mici descrieri ale aportului lor la dezvoltarea stiintei corespunzatoare).

9. Bibliografia suplimentara
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Bibliografia suplimentara familiarizeaza studentii cu alte manuale si cursuri universitare
alternative, cu publicatii periodice recente. Este o informatie necesara pentru pregatirea mai
minutioasa catre discutii si studii de caz, pentru elaborarea unor comunicari, referate, teze.

10. Glosarul notiunilor
Glosarul contine trimiteri la capitolele si la paginile corespunzatoare. Sunt foarte

eficiente n cazul cautarii informatjilor necesare.

Manualele elaborate conform acestui .standard permit organizarea eficienta a lucrului
individual al studentilor si transmiterea competentelor necesare spocialictului.

Volumul manualului trebuie sa corespunda numarului de ore la disciplind prevazut in
planul de studii, cu orientare 1 c.t. la 4-6 ore prelegeri. Un volum exagerat al manualului
orienteaza studentii spre studierea disciplinei doar in baza conspectului, iar un volum prea
restrans creeaza dificultati in Tntelegerea profunda a materialului expus. Volumul sarcinilor
pentru lucrul independent trebuie sa porneasca de la situatia ca timpul maximal atribuit de
studenti acestei forme de instruire nu depaseste 4 ore / disciplina pe zi.

Manualul este principala sursa de cunostinte pentru studenti si indrumatorul de baza
pentru profesori. Din aceste considerente, manualele sunt elaborate doar de profesorii cei
mai odlificdti, CU U «Apeiieiitd bemiiifiudliva Tii pieUdiea dlsclplllitil petittu cate este elaborat
manualul.

De regula, elaborarea manualului la disciplina universitara este precedata de
elaborarea cursului universitar, care a trecut o larga aprobare in procesul de studiu.

Cursul universitar

Reprezinta un mod de difuzare mai putin rigid al continutului unei discipline, autorul
avand o anumita libertate creativa in stabilirea unor teme noi sau in repartizarea timpului pe

teme.
Principile metodice ale elaborarii cursului universitar sunt similare celor care se

utilizeaza n cazul elaborarii manualului universitar.
Cursurile universitare se elaboreaza in cazul aparitiei unor discipline noi, a deprecierii
morale a materialului expus In manual, a evidentierii originalitatii viziunilor si abordarilor

stiintifice ale autorului.
De reguld, cursurile universitare sunt elaborate in baza unor note de curs publicate

sau existente Tn versiune electronica, care sunt activ utilizate de studenti.
Editarea cursurilor universitare se efectueaza in baza aprobarii Consiliului stiintifico-
metodic al institutiei de Tnvatamant superior sau a Senatului.

Note de curs (compendiu)

Reprezinta o succintda expunere a materialului prevazut de disciplina universitara.
Conditie obligatorie este corespunderea cu programa analitica, prezenta temelor
definitorii si a unui set de componente metodice necesare organizarii lucrului individual al

studentilor.
Aplicatiile

Reprezinta programul de organizare a activitatii studentilor la seminar, la lectia practica
si In cadrul lucrului independent. Aplicatiile pot fi parte componenta a manualului sau a
cursului universitar, dar pot fi si editi separate, complementare manualului / cursului

universitar.
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Anexa 2
FISA DE EVALUARE A LUCRARII DE SINTEZA
TITLUL LUCRARII AOMNHNCTPNPOBAHWE MPEANPUHVMATENBLCTBA B

YCNOBUAX PbIHOUYHbLIX OTHOLWEHWAX

AUTOR PROF.UNIV. ION SIRBU

Evaluarea se va realiza in nnnfnrmitate nii inriiratorii de «valuar« ctabiliti. Pentru
fiecare indicator sunt utilizate urmatoarele calificative cu punctajul respectiv: nesatisfacator
- 0 puncte, satisfacator - 1 punct, bine - 2 puncte, toarte bine - 3 puncte.

Se vor insemna cu V casutele corespunzatoare punctajului considerat potrivit pentru
fiecare indicator de evaluare.

INDICATORI DE EVALUARE 3 2 10
Actualitatea si relevanta stiintifica a temei abordate v
Pertinenta pentru valorificare educationala v
Promovarea valorilor general - umane
Calitatea fundamentarii stiintifice
Claritatea ipotezelor si concluziilor formulate
Stil si originalitate in abordarea problematicii vizate
Rigurozitatea stiintifica a continutului
Implicarea critica, interpretativa a autorului
Calitatea si complexitatea metodologiei cercetarii
Relevanta practica a studiului efectuat
Pertinenta modului de structurare a materialului
Calitatea referintelor la literatura de specialitate
Validitatea metodologica a datelor analizate

Utilizarea, in mod consecvent, a sintezelor, tabelelor, schemelor,
organizatorilor grafici etc., relevante pentru domeniul de cercetare respectiv

Calitatea prezentarii (lizibilitate, grafica, etc.)

Total puncte
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Observatii specifice in ceea ce priveste cai de imbunatatire

Va rugam sa mentionaii punctele tari si orice aspect, care, din punctul Dvs de vedere, ar
conduce la o imbunatatire majora a lucrarii.

Puncte tari

Recomandari

in dependentda de rezultatul obtinut, lucrarea obtine urmatorul calificativ (subliniati
calificativul):
+ Calitate nalta
» Calitate medie
+ Calitate joasa
* Necalitativ

36-45 puncte
30-35 puncte
23-29 puncte
mai putin de 23 puncte

Data:

Numele, Prenumele Evaluatorului/Presedintelui: Semnatura:

Semnatura autorului:
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Anexa 3
M.?A )K KVAMIARK A IMANDAIAILIII

TITLUL LUCRARII

AUTOR

Evaluarea se va realiza Tn conformitate cu indicatorii de evaiuare stabiiiti. Pentru fiecare
indicator sunt utilizate urmatoarele calificative cu punctajul respectiv: nesatisfacator - 0 puncte,
satisfacator- 1 punct, bine - 2 puncte, foarte bine - 3 puncte.

Se vor ifnsemna cu V casutele corespunzatoare punctajului considerat potrivit pentru fiecare

indicator de evaluare.

INDICATORI DE EVALUARE 3 2 1

Obiectivele de referintd sau competentele specifice prevazute de programa analitica se
regasesc in manual

Obiectivele din manual sunt formulate ca rezultate ale Tnvatarii studentilor la disciplina
concreta pentru specializarea corespunzatoare

Continuturile obligatorii ale invatarii prevazute de programa analiticd sunt elucidate

Teoriile/conceptele/notiunile din structura continutului manualului sunt prezentate,
interpretate si aplicate Tn conformitate cu semnificatiile si cu principiile stiintifice, fiind
Tnsotite de variante alternative de interpretare

Continuturile prezentate, comentate si aplicate Tn manual ofera experiente de Tnvatare
adecvate nivelului de dezvoltare intelectualda si sociala a studentilor, care determina
dezvoltarea intelectualda si profesionald a acestora

Titlurile si subtitlurile din manual redau clar si sintetic continuturile cu care sunt asociate

Conceptele noi sunt distribuite echilibrat in structura manualului, nu suprasolicita
studentul in activitatea de Tnvatare si orienteaza Tn mod explicit intelegerea acestora
Modul de exprimare utilizat Tn Tntregul manual este corect, coerent, In raport cu specificul
disciplinei, nu genereaza confuzii si asigura coerenta stilistica a manualului

Relatiile de interdisciplinaritate din continutul manualului sunt relevante pentru finalitatile
prevazute Tn programa analitica si pentru experienta si interesele studentilor
Tabelele/schemele sprijind intelegerea continuturilor manualului si determina
aprofundarea acestora

Manualul incitd, in mare masura, participarea studentului la propria formare prin intrebari,
sarcini de lucru

Manualul este usor de inteles si de folosit, accesibil, cu ilustratii potrivite si genereaza o
atmosfera placuta

Manualul ofera posibilitdti de aplicare a rezultatelor invatarii in contexte teoretice si
practice, diferite de cele Tn care acestea sunt prezentate, relevante pentru formarea
socioprofesionala a studentilor

Manualul ofera modele de rationament inductiv/ideductivianalogic, in conformitate cu
specificul disciplinei si cu nivelul de dezvoltare a studentilor, punand Tn evidentda procesul
de formare si de integrare a conceptelor.

Aplicatiile au contextul viitoarei activitati profesionale

Aplicatiile propuse Tn manual solicitda echilibrat modalitati de rezolvare verbale, Tn scris si
practice, stimuland dezvoltarea competentelor profesionale

Manualul ofera posibilitati multiple si variate de valorificare a rezultatelor invatarii
anterioare ale studentilor si stimuleaza interesul acestora pentru cele ulterioare.
Aplicatiile propuse Tn manual solicita niveluri variate de performanta si valorifica
potentialul creativ al studentilor.

Probele de evaluare masoara, in mod adecvat, nivelul de performanta atins de student
pentru fiecare dintre competentele mentionate in programa

Total Duncte
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Observatii specifice in ceea ce priveste cai do imbunatatire

Va rugam sa men[iona[i punctele lari si orice aspect, care, din punctul Dvs de vedere, ar
conduce la o imbunalatjre majora a lucrarii.

Puncte tari

Recomandari

in dependenta de rezultatul obtinut, lucrarea obtine urmatorul calificativ {subliniati
calificativul):

. Calitate Tnalta - 46-57 puncte

» Calitate medie - 37-45 puncte

» Calitate joasa - 29-38 puncte

* Necalitativ - mai putin de 28 puncte.

Data;

Numele, Prenumele Evaluatorului/Presedintelui: Semnatura:

Semnatura autorului:



Nr.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Regulament de functionare
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Anexa 4
FISA DE EVALUARE A SUPORTULUI DE CURS

TITLUL LUCRARII

AUTOR

Evaluarea se va realiza in conformitate cu indicatorii de evaluare stabiliti. Pentru
fiecare indicator sunt utilizate urmatoarele calificative cu punctajul respectiv: nesatisfacator
- 0 puncte, satisfacator - 1 punct, bine - 2 puncte, foarte bine - 3 puncte.

Se vor Insemna cu v casutele corespunzatoare punctajului considerat potrivit pentru
fiecare indicator de evaluare.

INDICATORI DE EVALUARE 3210

Obiectivele suportului de curs sunt formulate ca rezultate ale Tnvatarii studentilor
la disciplina concreta pentru specializarea corespunzatoare

Structura si continutul suportului de curs corespund obiectivelor cursului
universitar

Suportul de curs contine un dozaj echilibrat de informatii stiintifice pertinente

in raport cu programa analitica

Continuturile prezentate, comentate si aplicate ofera experiente de Tnvatare
adecvate nivelului de dezvoltare intelectuala si sociala a studentilor, care
determina dezvoltarea intelectuala si profesionala a acestora
Teoriile/conceptele/notiunile din structura continutului sunt interpretate si aplicate
n conformitate cu semnificatiile si cu principiile stiintifice

Structura si continutul suportului de curs reflecta un anumit punct de vedere al

autorului
Informatia teoreticA este prezentatd succint, In volumul necesar pentru

realizarea obiectivelor stabilite
Continutul este deschis, flexibil, permitand studentilor sa aprofundeze o tema

sau sarcind de lucru care i intereseaza

Unitatea si coerenta continutului textului, a materialului grafic, a situatiilor de
invatare, a modalitatilor de evaluare

Metodele de rezolvare a aplicatiilor pot fi aplicate la o mare varietate de

probleme teoretice si practice
Aplicatiile sunt stabilite Tn conformitate cu obiectivele propuse

Aplicatiile au contextul viitoarei activitati profesionale

Sunt prezentate si analizate exemple de rezolvare a aplicatjilor

Exista materiale care acopera lacunele, existente in pregatirea initiala a
studentului

Limbajul este accesibil, concis, Tndreptat spre personalitatea studentului
Sunt date diferite sarcini pentru autoevaluare (daca este posibil cu raspunsuri)
Sunt date referinte la sursele bibliografice

Total puncte
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Observatii specifice in ccoa ce priveste cai do imbunatatire

Va rugam sa mentionati punctele tari si orice aspect, care, din punctul Dvs de vedere, ar
conduce la o Tmbunatatire majora a lucrarii.

Puncte tari

Recomandari

in dependenta de rezultatul obtinut, lucrarea obtine urmatorul -calificativ {subliniati
calificativul):

» Calitate inalta - 41-51 puncte

» Calitate medie - 33-40 puncte

» Calitate joasa - 26-32 puncte

* Necalitativ - mai putin de 26 puncte.

Data:

Numele, Prenumele Evaluatorului/Presedintelui: Semnatura:

Semnatura autorului:



Nr.

10.

11

12.

13.

14.

15.
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Anexa 5
FISA DE EVALUARE A NOTELOR DE CURS
TITLUL LUCRARII

AUTOR

Evaluarea se va realiza in conformitate cu indicatorii de evaluare stabiliti. Pentru
fiecare indicator sunt utilizate urmatoarele calificative cu punctajul respectiv: nesatisfacator
- 0 puncte, satisfacator - 1 punct, bine - 2 puncte, foarte bine - 3 puncte.

Se vor insemna cu V casutele corespunzatoare punctajului considerat potrivit pentru
fiecare indicator de evaluare.

INDICATORI DE EVALUARE 3210

Structura si continutul notelor de curs corespund obiectivelor cursului universitar

Notele de curs contine un dozaj echilibrat de informatii stiintifice pertinente in
raport cu programa analitica

Continuturile prezentate, comentate si aplicate ofera experiente de invatare
adecvate nivelului de dezvoltare intelectuala si sociala a studentilor, care
determina dezvoltarea intelectuala si profesionala a acestora
Teoriile/conceptele/notiunile din structura continutului sunt interpretate si aplicate
n conformitate cu semnificatiile si cu principiile stiintifice

Informatia teoretica este prezentata succint, in volumul necesar pentru
realizarea obiectivelor stabilite

Continutul este relevant pentru nevoile studentilor si a societatii

Varietatea tipurilor de texte integrate (descriptiv, explicativ, informative, narativ)
permite dobandirea cunostintelor de tipuri diferite

Continutul este deschis, flexibil, permitand studentilor sa aprofundeze o tema
sau sarcina de lucru care ii intereseaza

Valoarea educativa a informatilor prezentate favorizeaza formarea unor valori si
atitudini socio-morale

Gradarea informatilor se face de la simplu la complex, de la cunoscut spre
necunoscut

Lipsa redundantei (nu se repeta informatii, inclusiv din materialul grafic)

limbajul este sobru, clar, fara imprecizii si deficiente, fara prea multe enumerari

Sunt utilizate, Tn mod consecvent, sinteze, scheme, organizatori grafici,
sistematizari etc., relevante pentru domeniul de studiu respectiv

Se recomanda bibliografia de baza si cea suplimentara
Sunt date referinte la sursele bibliografice

Total Duncte
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Observatii specifice in ceea ce priveste cai de imbunatatire

Va rugam sa mentionaii punctele tari si orice aspect, care, din punctul Dvs de vedere, ar
conduce la o imbunataiire majora a lucrarii.

Puncte tari

Recomandari

in dependenta de rezultatul obtinut, lucrarea obtine urmatorul calificativ {subliniafi
calificativul):

. Calitate Tnalta - 36-45 puncte

» Calitate medie - 30-35 puncte

» Calitate joasa - 23-29 puncte

* Necalitativ mai putin de 23 puncte

Data;

Numele, Prenumele Evaluatorului/Presedintelui: Semnatura:

Semnatura autorului:



Nr.

10.

S

14.

16.

17.
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Anexa 6

FISA DE EVALUARE A RECOMANDARILOR METODICE
PENTRU ORELE PRACTICE

TITLUL LUCRARII

AUTOR

Evaluarea se va realiza in conformitate cu indicatorii de evaluare stabiliti. Pentru
fiecare indicator sunt utilizate urmatoarele calificative cu punctajul respectiv; nesatisfacator
- 0 puncte, satisfacator - 1 punct, bine - 2 puncte, foarte bine - 3 puncte.

Se vor insemna cu V casutele corespunzatoare punctajului considerat potrivit pentru
fiecare indicator de evaluare.

INDICATORI DE EVALUARE 3210
Obiectivele recomandarilor metodice corespund obiectivelor disciplinei
Predomina obiectivele nivelului ,a sti sa faci”, ,a sti sa fii”
Sarcinile sunt stabilite in conformitate cu obiectivele propuse
Sarcinile au contextul viitoarei activitati profesionale
Sunt analizate sarcinile standarde de invatare

Exista sarcini nestandarde (de creativitate)

Sunt analizate sarcini, pentru rezolvarea carora se utilizeaza materialul de la
diferite discipline

Se propun sarcini pentru lucru in echipa

Sunt prezentate sarcini diferentiate pe niveluri de performanta a competentelor;
sunt prezente modalitati variate de rezolvare a sarcinilor (in scris si practic, de
diferite tipuri: exercitiu, eseu, studiu de caz, referat, proiect)

Sarcinile creeaza conditii pentru dezvoltarea studentului (presupun planificarea
activitatii, alegerea metodei de solutionare a situatiilor-problema, autoevaluare,

interpretarea rezultatelor etc.)
Metodele de rezolvare a sarcinilor pot fi aplicate la o mare varietate de probleme

teoretice si practice
Sunt analizate diverse metode de rezolvare a unei si aceeasi sarcini

Se analizeaza greselile frecvente si dificultatile intampinate

Exista material de ghidare (glosar, tabele de dimensiuni constante, formule de
calcul etc.)

Sunt date variantele corecte de raspuns la unele sarcini

Sunt folosite 0 varietate de metode de evaluare/autoevaluare, care stimuleaza
interesul studentului

Se recomanda bibliografia de baza si cea suplimentara

Total Duncte
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Observatii specifice in ceea ce priveste cai do Tmbunatatire

rug"m  /))e/)t/o/)a|/ punctele Uni uiiuu auijuul, uuiu, din punctul Dva de vedete, ar
conduce la o imbunatatite ttiajuta a luctatli.

Puncte tari

Recomandari

in dependentd de rezultatul obtinut, lucrarea obtine urmatorul -calificativ (subliniafi
calificativul):

. Calitate Tnalta - 41-51 puncte

* Calitate medie - 33-40 puncte

+ Calitate joasa - 26-32 puncte

* Necalitativ mai putin de 26 puncte..

Data:

Numele, Prenumele Evaiuatoruiui/Presedinteiui: Semnatura:

Semnatura autorului:



Nr.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Anexa 7

FISA DE EVALUARE A RECOMANDARILOR METODICE PENTRU
LUCRARILE PRACTICE DIN LABORATOR

TITLUL LUCRARII

AUTOR

Evaluarea se va realiza in conformitate cu indicatorii de evaluare stabiliti. Pentru
fiecare indicator sunt utilizate urmatoarele calificative cu punctajul respectiv; nesatisfacator
- 0 puncte, satisfacator - 1 punct, bine - 2 puncte, foarte bine - 3 puncte.

Se vor insemna cu v casutele corespunzatoare punctajului considerat potrivit pentru
fiecare indicator de evaluare.

INDICATORI DE EVALUARE 3210
Obiectivele recomandarilor metodice corespund obiectivelor disciplinei
Predomina obiectivele nivelului ,a sti sa faci”, ,a sti sa fii"

Sunt date recomandari privind planificarea lucrului

Metodele/resursele/design-ul utilizate incita la descoperire, rezolvare de situatii-
problema, provoaca gandirea critica, angajarea n lectura activa, mareste puterea
de sistematizare a studentului

Sarcinile au contextul viitoarei activitafi profesionale

Sunt analizate sarcini, pentru rezolvarea carora se utilizeaza materialul de la
diferite discipline

Se propun sarcini pentru lucru in echipa
Exista sarcini cu lipsa sau exces de date initiale

Sunt propuse sarcini de dezvoltare a creativitatii

Sarcinile creeaza conditii pentru dezvoltarea studentului (presupun planificarea
activitatii, alegerea metodei de solutionare a situatilor-problema, autoevaluare,
interpretarea rezultatelor etc.)

Sunt propuse mai multe variante de sarcini

Metodele de rezolvare a sarcinilor pot fi aplicate la o mare varietate de probleme
teoretice si practice

Sunt prezentate si analizate exemple de rezolvare a aplicatiilor

Exista instructiunea de lucru cu utilajul de laborator

Exista material de ghidare, utilizat pentru efectuarea lucrarilor de laborator
(material teoretic, tabele, formule de calcul, glosar etc.)

Exista sarcini pentru sustinerea lucrarilor de laborator
Se recomanda bibliografia de baza si cea suplimentara

Total puncte
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ICSqQSEM
Observatii specifice in ceea ce priveste cai do imbunatatire

Va rugam sa mentionati punctele tari si orice aspect, care, din punctul Dvs de vedere, ar
conduce la o imbunatatire majora a lucrarii.

Puncte tari

Recomandari

in dependenta de rezultatul obtinut, lucrarea obtine urmatorul calificativ (subliniati
calificativul):

. Calitate Tnalta - 41-51 puncte

» Calitate medie - 33-40 puncte

+ Calitate joasa - 26-32 puncte

* Necalitativ - mai putin de 26 puncte.

Data;

Numele, Prenumele Evaluatorului/Presedintelui: Semnatura:

Semnatura autorului:



Nr.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Anexa 8

FISA DE EVALUARE A RECOMANDARILOR METODICE PENTRU
ELABORAREA PROIECTULUI DE CURS

TITLUL LUCRARII.

AUTOR

Evaluarea se va realiza in conformitate cu indicatorii de evaluare stabiliti. Pentru
fiecare indicator sunt utilizate urmatoarele calificative cu punctajul roopcctiv: ncsatisfacator
- 0 puncte, satisfacator - 1 punct, bine - 2 puncte, foarte bine - 3 puncte.

Se vor Tnsemna cu V casutele corespunzatoare punctajului considerat potrivit pentru
fiecare indicator de evaluare.

INDICATORI DE EVALUARE 32 1u
Obiectivele recomandarilor metodice corespund obiectivelor disciplinei

Predomina obiectivele nivelului ,a sti sa faci", ,a sti sa fii"

Obiectivele presupun planificarea activitatii, alegerea metodelor de investigare i
de solutionare a situatilor-problema, autoevaluarea calitatii etapelor lucrului
efectuat, analiza si interpretarea rezultatelor etc.

Sunt date recomandari privind planificarea lucrului
Sunt formulate cerinte fata de continut si de tehnoredactare a proiectului

Sunt stabilite etapele si graficul de sustinere a proiectului

Sunt analizate sarcini, pentru rezolvarea carora se utilizeaza materialul de la
diferite discipline

Sarcinile au contextul viitoarei activitati profesionale
Sunt propuse sarcini de dezvoltare a creativitatji

Datele initiale pentru proiectul de curs sunt luate din cazuri reale

Sarcinile creeaza conditii pentru dezvoltarea studentului (presupun planificarea
activitatii, alegerea metodei de solutionare a situatilor-problema, autoevaluarea,
interpretarea rezultatelor etc.)

Sunt date recomandari privind realizarea etapelor de baza a activitatii

Metodele de rezolvare a sarcinilor pot fi aplicate la o mare varietate de probleme
teoretice si practice

Exista instructiuni privind lucru cu echipamentul / utilajul folosit.

Se formuleaza criteriile de evaluare a calitatii efectuarii proiectului de curs

Exista material de ghidare, utilizat pentru efectuarea lucrarilor de laborator
(material teoretic, tabele, formule de calcul, glosar etc.)

Se recomanda bibliografia de baza si cea suplimentara

Total puncte
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Observatii specifice in ceea ce priveste cai do imbunatatire

Va rugam sa mentionati punctolo tari si orico aspect, care, din punctul Dvs de vedete, ut
conduce la o fmhunafatim mt-ynra a lucrarii

Puncte tari

Recomandari

in dependentda de rezultatul obtinut, lucrarea obtine urmatorul calificativ {subliniati
calificativul):
+ Calitate inalta
+ Calitate medie
» Calitate joasa
* Necalitativ

41-51 puncte
33-40 puncte
26-32 puncte
mai putin de 26 puncte.

Data;

Numele, Prenumele Evaluatorului/Presedintelul: Semnatura:

Semnatura autorului:
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Anexa 9
EXEMPLU DE PPP 7.3
PILANIIL 1)K ’KOM'.CIAKH- DKZVOL'l AlU" IMIODUSI', /  Kij:o: 1
A IV. 11.2008

PPPTS DRPADTAVKNWL 1)i; MANAJIVENTA, CAUTAT 1 57 DA™=

Di:/.yoi. TAmc CumacuLAUA Pl

Tip produs ce urmeaza a fl nroicctat /dc/voltat:
Ghid Metodologic;: Managementul Cautatii !n Institutia de TnvAtAmantS uperior

Termen de realizare: 01.11.2010 - 01.03.2011

Etape

1. Fundamentare (stabilirea
elementelor de intrare).

Se va efectua:

- analiza prealabila referitoare la
nevoile specifice exprimate de
cadrele didactice si manageriale din
ASEM si alte institutii;

- analiza documentelor normative i
reglatoare cu referire la procesele

educationale n Tnvatamantul
superior;

- analiza documentelor normative si
reglatoare cu referire la

managementul calitatii;

- analiza si evaluarea prealabila a
propunerilor venite din partea unor
specialisti externi sau consultanti;

- analiza neconformitatilor constatate
pe parcursul auditurilor precedente.

2. Predeterminarea rezultatelor
(elemente de iesire).

Se va stabili structura Ghidului
Metodologic - o lucrare interactiva care
va permite cititorului sa finteleaga,
aplice si elaboreze componentele unui
Sistem de Management al Calitatii, cu
volumul de 6 coli de autor.

3. Elaborarea Ghidului Metodologic
analiza  surselor bibliografice
referitoare la managementul
calitatii;
analiza comparativa a Sistemelor
de Management al Calitatii la

Resurse
alocate

Calculator,
Internet,
Birotica,
Literatura
specifica

Calculator,
Internet,
Literatura
specifica

Calculator,
Internet,
Literatura
specifica.
Delegarea pe
2 zile a unei

Responsabili
interni/
externi

implicati

lermene

Conf. iiniv.

KXXXX 26.11.10

Conf. univ.

XX XXX X 01.12.10

Conf univ.

XXX X XX 17.01.11

Data realizarii
Observatii/
rezultate/
modificari
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universitati de prestigiu din tara si  persoane la
strainatate; Universitatea
- elaborarea si scrierea textelor, I'ehniea din
diagramelor, tabelelor; Moldova

- elaborarea sarcinilor didactice si
plasarea lor in continut;

- redactarea tehnica si stiintillca;

- evaluarea ghidului de catre colegi;

- introducerea unor modificari si
redactarea finala.

Prof. univ.
4. Analiza Ghidului Metodologic dc Calculator, YYYYYY
< . : 27.01.11
catre experti Internet Conf. univ.
222272722
5. Verificarea Ghidului Metodologic  Calculator seful
- Verme . g wiatol - Catedrei 15.02.11
ia sedinta catedrei Multimedia
Management
Presedintele
6. Validarea Ghidului Metodologic la Com|s_|e|
. - . Calculator, metodice
Comisia metodica/Consiliul . ) e 01.03.11
. L Multimedia  /Consiliului
metodico-stiintific .
metodico-
stiintific
Data
Luat la cunostinta responsabili implicati
Numele, Prenumele Semnatura:
Autor
Sef Catedra

Presedinte__



