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|. DISPOZITII GENERALE
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1. Prezentul Regulament stabileste conditile de organizare si de desfasurare a
concursului de ocupare a fuctiilor didactice si stiintifico-didactice in ASEM, precum si

modul de angajare a personalului didactic si stiintifico-didactic.

Regulamentul este elaborat in conformitate cu:

Codul Educatiei nr.152 din 17 iulie 2014;

Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154/2003.

Regulamentul — cadru de organizare, de desfasurare si de ocupare a functiilor
didactice si stiintifico-didactice in invatamantul superior, aprobat prin Ordinul nr.
126 din 10.02.2021 al Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii;

o o o IV

e Decizia nr.3/2 a Senatului ASEM din 23.10.2013 (pentru persoanele care au

detinut functii didactice si stiintifico-didactice si anterior in ASEM),

e Regulamentul privind modul de stabilire a sporului de performantd pentru

personalul ASEM, aprobat prin Decizia Senatului ASEM din 22.02.2021

Il. Declararea vacantei functiilor didactice si stiintifico-didactice

3. ASEM organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii didactice sau stiintifico-
didactice numai daca aceasta a devenit vacanta in conditiile legii. Vacanta functiei
este declarata de catre Senatul ASEM, la cererea sefului departamentului respectiv
si cu avizul favorabil al decanului.
4. Vacanta functiilor didactice si stiintifico-didactice in ASEM, continute in schema de
incadrare a personalului, intervine in cazurile prevazute de Codul muncii al
Republicii Moldova, nr. 154/2003.
5. O funciie didactica sau stiintifico-didactica este declarata vacanta cu cel putin 3
luni Thaintea expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata sau, daca e cazul, dupa includerea acesteia in schema de incadrare a
ASEM.
6. Nu sunt considerate vacante si nu sunt scoase la concurs funciiile didactice si
stiintifico - didactice ale caror titulari sunt, dupa caz:

1) in concediu de creatie, pentru definitivarea tezei de doctor/de postdoctorat;

2) in concediu de creatie, pentru elaborarea manualelor, lucrarilor metodice,

monografiilor la comanda Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii;
3) beneficiari ai concediilor sociale de diverse tipuri, in conformitate cu legislatia;
4) detasati sau asigura interimatul unei functii de conducere, in conformitate cu
legislatia;
5) 1n cazurile stipulate Tn art. 76-78 din Codul muncii al Republicii Moldova,;
6) 1in alte situatjii prevazute de legislatie.

lll. Initierea concursului pentru ocuparea functiilor didactice sau stiintifico-
didactice in ASEM
7. Decizia de organizare a concursului pentru ocuparea funciiilor didactice si
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stiintifico-didactice este adoptata de catre Senatul ASEM.

8. Anuntul privind organizarea concursului este publicat, cu cel putin 30 de zile
calendaristice Tnainte de data desfasurarii concursului: pe pagina web oficiala a
ASEM (www.ase.md) si la intrarea in blocurile de studii.

9. Anuntul referitor la concurs va contine urmatoarele informatii:
1) denumirea functiei scoase la concurs;
2) atributiile/activitatile aferente functiei scoase la concurs;

3) calendarul concursului, care include termenul limita de depunere a dosarului,
etapele si termenele desfasurarii concursului. Intervalul de timp de la data publicarii
anuntului gi pana la data limitd de depunere a dosarului trebuie sa fie de cel putin 30
de zile calendaristice;

4) continutul dosarului de participare la concurs si adresa la care acesta poate fi
transmis/depus. Dosarul de participare va contine:

a) curriculum-ul vitae Europass;

b) copiile diplomelor de studii;

c) lista lucrarilor gtiintifice si stiintifico-didactice publicate Tn ultimii 5 ani (Anexa 1);

d) copiile certificatelor, ce confirma participarea candidatului la diverse stagieri n
ultimii 5 ani;

e) confirmari referitoare la participarea pretendentilor la stagiile de formare continua

in cadrul ASEM si in sectorul real al economiei nationale (pentru persoanele care au
detinut functii didactice si stiintifico-didactice si anterior in ASEM);

f). confirmari referitoare la participarea candidatului in proiecte de cercetare
stiintifica, transfer tehnologic etc.

g) alte acte relevante functiei la care aspira candidatul;
5) link-ul paginii unde poate fi consultata descrierea procedurii de concurs.

IV. Cerintele de participare la concursul de ocupare a functiilor
didactice si stiintifico — didactice

10. La concursul de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice poate
participa orice persoana care indeplineste cerintele minime de participare la
concurs, corespunde profilului si cerintelor aferente functiei. in cazul candidatilor
care au absolvit programe de studii superioare nepedagogice, o conditie
suplimentara de participare la concursul functiilor didactice o constituie dovada
realizarii modulului psihopedagogic corespunzator unui numar de 60 de credite de
studiu transferabile sau a programului echivalent de formare psihopedagogica.

11. Cerintele aferente functiilor didactice sau stiintifico-didactice sunt prezentate in
Anexa 2.

PAGINA




REG.0.0CFSD

lAL
‘MEEM REGULAMENT 4114

Academia de Studii Economice a Moldovei

V. Etapele concursului de ocupare a functiilor
didactice si stiintifico-didactice in ASEM
12. Dupa publicarea anuntului de organizare a concursului, candidatul la functia
didactica sau stiintifico-didactica depune, la serviciul Resurse umane, in termenele
stabilite de ASEM, dosarul de participare la concurs.

13. TIn baza dosarului prezentat, serviciul Resurse umane certificd printr-un aviz
indeplinirea de catre candidat a conditjilor legale de prezentare la concurs, care este
adus la cunostinta candidatului in cel mult 2 zile lucratoare de la depunerea
dosarului, prin e-mail si/sau cu prezenta fizica, contra semnatura.

14. Dosarele de participare la concurs ale candidatilor admisi sunt transmise spre
avizare Rectorului ASEM si, in cel mult 10 zile calendaristice, de la data limita de
depunere a dosarelor, spre examinare in cadrul Comisiei de concurs.

15. Comisia de concurs va elabora si aproba in cadrul primei sedinte a acesteia
Calendarul concursului, care urmeaza sa se desfasoare intr-o perioada de cel mult
45 de zile calendaristice, incepand cu ziua urmatoare de la data termenului limita de
depunere a dosarelor.

16. O etapa obligatorie in organizarea concursului este sustinerea prezentarilor
publice pentru toate funciiile didactice si stiintifico-didactice scoase la concurs,
pentru fiecare departament in parte, conform calendarului stabilit de Comisia de
concurs, cu prezenta obligatorie a tuturor participantilor la concurs pentru ocuparea
functiilor didactice si stiintifico-didactice din cadrul departamentului respectiv si a cel
putin 2/3 din membrii Comisiei de concurs.

17. La sedintele publice sunt invitati sa participe, la dorinta, toti membrii
departamentului pentru functia din cadrul carora este organizat concursul, dar si
orice persoana, atat din cadrul ASEM, cét si din afara institutiei.

18. Tn cadrul prezentarii publice, participantilor la concurs li se ofera posibilitatea s&
prezinte timp de cel mult 15 minute cele mai semnificative rezultate profesionale
obtinute de-a lungul timpului, acordand o atentie sporita activitatii din ultimii 5 ani.
Prezentarea este urmata obligatoriu de o sesiune de intrebari din partea Comisiei de
concurs si a publicului.

19. Comisia de concurs examineaza dosarele, prestatia candidatilor in cadrul
prezentarii publice si evalueaza fiecare candidat in parte prin atribuirea de puncte, in
baza Fisei de evaluare, care include criterii si indicatori de performanta (conform
Anexei 3 a prezentului Regulament) in cadrul unei sedinte speciale, in conformitate
cu Calendarul concursului.

20. In cazul in care sunt identificati candidati la functiile didactice si stiintifico-
didactice, in privinta carora sunt constatate abateri de la Codul de etica si
deontologie profesionala a cercetatorilor si cadrelor universitare, membrii Comisiei
de concurs sesizeaza Comisia de etica a ASEM pentru examinarea cazurilor, iar
rezultatele examinarii vor fi inaintate spre informare membrilor Comisiei de concurs,
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pentru a fi luate in considerare in cadrul unei sedinte repetate a Comisiei de
concurs, in cadrul careia va fi examinat dosarul si evaluat pretendentul in intervalul
de timp in care se desfasoara concursul.

21. Comisia de concurs va elabora si aproba in cadrul sedintei de examinare a
dosarelor si evaluare a candidatilor o lista ierarhizata a tuturor candidatilor, conform
rezultatelor si performantelor obtinute si va Thainta Senatului ASEM, pentru validare
si aprobare, lista ierarhizata a participantilor, care au promovat concursul pentru
fiecare functie didactica si stiintifico-didactica in parte, pentru care a fost organizat
concursul, Tn conformitate cu calendarul concursului.

22. Indiferent de numarul de participanti la concurs pentru o functie didactica sau
stiintifico-didactica pot fi considerati ca promovand concursul participantii care
corespund cerintelor minime stabilite in conformitate cu Anexa 2 a prezentului
Regulament.

23. In cazul in care, in urma evaluarii, doi sau mai multi candidati au acumulat
acelasi numar de puncte, Comisia de concurs va identifica criterii suplimentare de
evaluare in vederea identificarii candidatului care va fi considerat ca a promovat
concursul.

24. In cazul participarii la concurs a membrilor Comisiei de concurs, acestia vor
pierde calitatea de membru al comisiei pentru toate activitatile organizate de comisia
de concurs, fara a fi inlocuiti de alte persoane.

25. Tn cazul in care 2 sau mai multe persoane au acumulat acelasi numar de voturi,
votul presedintelui Comisiei de concurs se considera hotarator, fiind echivalent cu 2
voturi-

26. Senatul ASEM valideaza rezultatele obtinute de catre fiecare candidat in cadrul
concursului si adopta, prin vot deschis, decizia de ocupare a functiei didactice sau
stiintifico-didactice. Sedinta Senatului este deliberativa daca la ea participa cel putin
2/3 din numarul memobrilor sai. Decizia Senatului este adoptata in cel mult 45 de zile
calendaristice de la data termenului limita de depunere a dosarelor in vederea
ocuparii functiilor scoase la concurs. Rezultatele obtinute pot fi invalidate motivat in
situatia in care s-a constatat nerespectarea procedurii de concurs prevazuta de
prezentul Regulament. in acest caz, procedura de concurs este reluatd de la etapa
la care au fost atestate neregulile.

27. Rezultatele concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor prin e-mail si/sau
cu prezenta fizica contra semnatura, fiind publicate si pe pagina web a ASEM 1in
termen de 2 zile lucratoare de la data aprobarii deciziei de catre Senat.

28. Contestatijile scrise privind nerespectarea procedurilor legale de concurs sunt
depuse pe numele Rectorului ASEM, in termen de 10 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatelor si se examineaza de Comisia de contestatii.

29. Comisia de contestatii este aprobata de catre Rectorul ASEM pentru anul
universitar si este formata din 3 persoane: consilierul juridic al ASEM, un membru al
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Comisiei de concurs, delegat de aceasta, si un reprezentant al mediului academic
ASEM, desemnat de catre Senatul ASEM. Comisia de Contestatii va examina cazul
in termen de 10 zile lucratoare din momentul depunerii contestatiei si va anunta
Comisia de concurs si contestatarul in termen de 2 zile lucratoare de la luarea
deciziei.

30. In caz de dezacord cu rezultatele examindrii contestatiei, acestea pot fi
examinate de instanta de judecata. Nerespectarea Regulamentului ASEM de catre
persoanele cu atributii in procedura de organizare si desfasurare a concursului
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei.

VI. Componenta Comisiei de concurs

31. Componenta Comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor vacante didactice si
stiintifico-didactice se aproba de Senatul ASEM in cadrul primei sedinte a anului
universitar, pentru anul in curs.

32. Comisia de concurs in ASEM se stabileste in numar de 14 persoane cu drept de
vot, dintre care: 2 membri din oficiu - prorectorul cu activitate didactica, care
indeplineste si functia de presedinte al comisiei, si seful de departament in cazul
organizarii concursului pentru functia didactica si stiintifico-didactica in cadrul
departamentului pe care il conduce, si 12 membri desemnati de catre Consiliile
stiintifice ale facultatilor (cate 2 membri din partea fiecarei facultati, din randul
personalului stiintifico-didactic al departamentelor din cadrul facultatilor, detinatori de
titluri stiintifice si stiintifico-didactice).

33. Desemnarea membrilor in Comisia de concurs, din partea facultatilor se va
organiza pana la 30 iunie a anului universitar, precedent celui pentru care urmeaza
sa fie aprobatad componenta comisiei de concurs de catre Senat.

34. Secretarul comisiei de concurs va fi ales prin vot deschis in cadrul primei sedinte
a comisiei de concurs.

35. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care sunt in conflict de
interese sau intr-o situatie de incompatibilitate cu unul sau mai multi candidati.

VII.  Ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice in ASEM

36. Persoana care a promovat concursul pentru o functie didactica sau stiintifico-
didactica este angajata in functia respectiva in calitate de cadru titular, prin contract
individual de munca, incheiat cu rectorul ASEM, ca reprezentant al acesteia, pe o
perioadd de 5 ani. In cazul persoanelor pensionate conform legislatiei in vigoare,
pentru limita de varsta ori vechime in munca (sau care au obtinut dreptul la pensie
pentru limita de varsta ori vechime in munca), contractul se incheie pe o perioada de
pana la 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungita de parti, in conditiile art.54 alin.
(2) si ale art.68 alin.(1) si alin.(2) lit. a) din Codul muncii al RM, pana la perioada de
5 ani, pentru care a fost organizat concursul.
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37. In cazul in care nici un candidat nu a promovat concursul pentru o anumita
functie, aceasta este ocupata in baza contractuala, de catre un specialist in
domeniu, identificat de seful departamentului, pe o perioada determinata, pana la
anuntarea si desfasurarea unui nou concurs.

38. Angajarea prin cumul la functii didactice si stiintifico-didactice Tn cadrul institutiilor
de invatamant superior se face pe o durata determinata, in functie de necesitatile
procesului educational si de cercetare, in limitele salariale admise de legislatie, in
baza demersului sefului departamentului si cu avizul favorabil al decanului facultatii.

39. In conditiile autonomiei universitare si in functie de necesitatile academice,
rectorul ASEM poate invita pentru oferirea serviciilor educationale, in baza
contractuala si pe o perioada determinata, atat cadre didactice si stiintifico-didactice
cu renume n domeniu, cat si reprezentanti ai mediului economic, sportiv, de creatie,
atat din tara, cat si din strainatate. Aceste persoane sunt remunerate conform
prevederilor legale.

VIIl. Drepturile si obligatiile structurilor, ale persoanelor, inclusiv ale
candidatilor implicati in procedura de concurs.

40. Senatul ASEM are urmatoarele obligatiuni:

a) sa declare vacanta functiilor didactice si stiintifico-didactice cu cel putin 3 luni
inaintea expirarii termenului contractului individual de muncg;

b) sa adopte decizia de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice
si stiintifico-didactice;

c) sa aprobe componenta Comisiei de concurs;

d) s& anunte concurs pentru functiile didactice si stiintifico-didactice devenite
vacante;

e) sa examineze si sa valideze rezultatele concursului;
f) sa respecte stipularile prezentului Regulament;

g) sa respecte principiile de echitate, moralitate, corectitudine, impartialitate in luarea
tuturor deciziilor care tin de competenta Senatului.

41. Senatul ASEM are urmatoarele drepturi:

a) sa invalideze motivat rezultatele concursului, in situatia in care s-a constatat
nerespectarea procedurii de concurs prevazuta in prezentul Regulament;

b) sa se exprime liber si deschis, cu referire la organizarea si desfasurarea
concursului.

42. Comisia de concurs are urmatoarele obligatiuni:

a) sa organizeze si sa desfasoare concursul pentru ocuparea functiilor didactice si
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stiintifico-didactice;
b) sa examineze dosarele si prestatia candidatilor in cadrul prezentarii publice si in
cadrul probelor de concurs suplimentare, stabilite Th prezentul Regulament;

C) sa sesizeze Comisia de etica ASEM in cazul in care este identificat un candidat in
privinta caruia sunt constatate abateri de la Codul de etica ASEM (pentru persoanele
care au detinut functii didactice si stiintifico-didactice si anterior in ASEM);

d) sa elaboreze calendarul sustinerii prezentarilor publice pentru toti candidatii;

e) sa organizeze sustinerea prezentarilor publice a candidatilor;

f) sa participe activ cu intrebari adresate candidatilor, in cadrul prezentarilor publice;

g) sa evalueze obiectiv si impartial fiecare candidat in parte si sa stabileasca
punctajul, conform Fisei de evaluare (Anexa 2);

h) sa identifice pretendentul care a obtinut cel mai mare punctaj in procesul evaluarii
si sa il inainteze pentru validare Senatului ASEM;

i) sa elaboreze si sa prezinte Senatului ASEM lista ierarhizata a tuturor candidatilor,
conform rezultatelor si performantelor obtinute;

J) sa asigure transparenta tuturor informatiilor si deciziilor cu referire la organizarea si
desfasurarea concursului;

k)sa manifeste responsabilitate, impartialitate, obiectivitate in evaluarea candidatilor
si a dosarelor acestora;

) sa previna si sa elimine conflictul de interese.

43. Comisia de concurs are urmatoarele drepturi:
a) sa ia cunostinta cu materialele prezentate in dosarele candidatilor;

b) sa participe la luarea deciziei privind Tnhaintarea candidatilor Senatului ASEM in
vederea validarii rezultatelor.

C) sa semneze procesele-verbale Tntocmite de secretarul comisiei de concurs.

44. Consiliul facultatii are urmatoarele obligatiuni si drepturi:

a) Sa inainteze anual cate 2 reprezentanti ai facultatii, detinatori de titluri stiintifice si
stiintifico-didactice, pentru a fi inclusi in componenta Comisiei de concurs;

b) sa participe la prezentarea publica a pretendentilor.

45. Comisia de contestatii are urmatoarele obligatiuni:

- sa examineze contestatiile parvenite de la candidati in termenii prevazuti de
prezentul Regulament;

- sa manifeste maxima responsabilitate;

- sa dea dovada de obiectivitate in analiza contestatiei;

- sa elaboreze si sa semneze procesul verbal al sedintei.

46. Comisia de contestatii are urmatoarele drepturi:
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- sa obtina de la Comisia de concurs dosarul cu rezultatele evaluarii candidatului;

- 88 analizeze respectarea procedurilor legale de desfasurare a concursului;

- sa ia decizii in termen de 10 zile de la primirea cererii de contestare si sa le
comunice candidatului si Comisiei de concurs.

47. Candidatul implicat Tn procedura de concurs, are urmatoarele obligatiuni:
a) sa respecte prevederile stipulate in prezentul Regulament;
b) sa respecte principiile si normele morale ale integritatii academice.

48. Candidatul implicat in procedura de concurs, are urmatoarele drepturi:

a) sa depuna dosarul de participare la concurs pentru o functie didactica sau
didactico-stiintifica;

b) sa participe la prezentarile publice ale altor pretendenti;

c) sa-si exprime liber si deschis opiniile;

d) sa depuna contestatii cu referire la organizarea, desfasurarea si rezultatele
concursului.

IX. Dispozitii finale

49. Prezentul Regulament intra in vigoare din momentul adoptarii in cadrul Sedintei
Senatului ASEM.

50. Toate modificarile si completarile ulterioare la prezentul Regulament intra in
vigoare din momentul aprobarii acestora de Senatul ASEM.
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Anexa 1l

Lista lucrarilor stiintifice, stiintifico-metodice si didactice*
ale dlui/dnei

(numele, prenumele)

(titlul stiintific, functia, institutia in care activeaza)

Lucrari stiintifice
1. Carti de specialitate (recomandate spre editare de senatul/consiliul stiintific al
organizatiei din domeniile cercetarii si inovarii)
1.1. carti de specialitate monoautor
1.2. carti de specialitate colective (cu specificarea contributiei personale)

2. Articole in reviste stiintifice
2.1.n reviste din bazele de date Web of Science si SCOPUS
2.2.in reviste din strainatate recunoscute
2.3. in reviste din Registrul National al revistelor de profil, cu indicarea categoriei

3. Articole in culegeri stiintifice
3.1.in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare)
3.2. in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (Republica Moldova)
3.3. in lucrarile conferintelor stiintifice nationale cu participare internationala
3.4.in lucrarile conferintelor stiintifice nationale
3.5. in alte culegeri de lucrari stiintifice editate peste hotare
3.6. in alte culegeri de lucrari stiinifice editate in Republica Moldova

4. Teze in culegeri stiintifice
4.1.in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare)
4.2. 1n lucrarile conferintelor stiinifice internationale (Republica Moldova)
4.3. in lucrarile conferintelor stiintifice nationale cu participare internationala
4.4.1n lucrarile conferintelor stiintifice nationale
4.5. 1n alte culegeri de lucrari stiintifice editate peste hotare
4.6. in alte culegeri de lucrari stiintifice editate in Republica Moldova
Nota: vor fi considerate teze si nu articole materialele care au un volum de pana la 3 pagini

5. Alte lucrari stiintifice (recomandate spre editare de o institutie abilitatd in domeniu)
Se va specifica tipul lucrarii

6. Brevete de inventie si alte obiecte de proprietate intelectuala (OPI)

Lucrari stiintifico-metodice si didactice
(aprobate si publicate in ordinea stabilitd)

7. Manuale
7.1. manuale pentru invatamantul preuniversitar (aprobate de ministerul de resort)

7.2. manuale pentru invatadmantul universitar (aprobate de senatul/consiliul stiintific al
institutiei)
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8. Ghiduri metodice/metodologice (aprobate de consiliul metodic, consiliul facultatii)
9. Note de curs/Suporturi de curs (aprobate de consiliul metodic, consiliul facultatii)

10. Indicatii/indrumari metodice (/a lucrari practice, de laborator, stagii de practica, privind
elaborarea tezelor de an, licentd, masterat), aprobate de consiliile metodice, consiliul
facultatii

11. Protocoale clinice (aprobate de ministerul de resort)
12. Compendii (aprobate de comisiile metodice, consiliul facultatii, senatullconsiliul stiintific
al institutiei)

13. Alte materiale didactice (harti, atlase, tabele murale, planse, filme didactice, culegeri
de texte comentate, culegeri de teste, softuri didactice, caiete de lucrari), aprobate de
comisiile metodice, consiliul facultatii pentru invatamantul universitar si de ministerul de
resort pentru invatamantul preuniversitar.

AUTOR:
(semnatura) numele si prenumele
Secretarul stiintific
al Senatului ASEM
(semnatura) numele si prenumele

Stampila, data

*

Nota explicativa:

1. Responsabilitatea pentru veridicitatea celor expuse o poarta autorul si secretarul stiintific al
Senatului ASEM.

2. Semnaturile autorului si a secretarului stiintific, precum si stampila, se aplica pe fiecare pagina a
listei publicatiilor.

3. In cazul in care se solicitd aprobarea calitatii de conducator de doctorat la mai mult de o
specialitate, lista lucrarilor va fi clar delimitata dupa specialitati.

4. Se completeaza doar tipurile de lucrari in care autorul are publicatii.

5. Datele bibliografice se redacteaza in conformitate cu standardul SM ISO 690:2012 Informare si
documentare. Reguli pentru prezentarea referintelor bibliografice si citarea resurselor de informare.
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Anexa 2
Cerinte minime pentru participare la concurs in vederea ocuparii
functiilor didactice si stiintifico-didactice
Cerinte minime pentru functia:
Criterii Asistent Lector Conferentiar Profesor Informatii
universitar | universitar | universitar universitar suplimentare
Integritate profesionala. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale
Calificarea necesara Studii de Studii Studii Detinerea Pentru functia de
functiei master Tn doctorale doctorale in titlului asistent universitar,
domeniul n domeniul stiintifico- absolventii
solicitat, domeniul solicitat, didactic de programelor de studii
confirmat solicitat, confirmat profesor superioare
prin diploma | confirmat prin diploma | universitar, nepedagogice vor
de master prin de doctor in ) urma obligatoriu
diploma de | stiinte/doctor | Detinerea modulul
doctor in | habilitat, titlului psihopedagogic
stiinte ) stiintific de corespunzator unui
I_)epnejrea docFO_r numar de 60 ECTS
titlului habilitat/doctor
stiintifico-
didactic de
conferentiar
universitar
Detinerea titlului - Doctor in Doctor in Doctor in
stiintific stiinte stiinte/doctor | stiinte/doctor
habilitat Tn habilitat Tn
stiinte stiinte
Detinerea titlului - - Conferentiar | Profesor
stiintifico-didactic universitar universitar
Lucrari stiintifice (pe 3 5 7 9
parcursul ultimilor 5 ani),
inclusiv Tn reviste
stiintifice (semnate de 1 2 3 4
catre secretarul stiintific al
Senatului ASEM)
Participarea la 1 3 5 7
conferinte stiintifice
nationale si
internationale
Lucrari metodico- - 1 1 1
didactice pe parcursul
ultimilor 5 ani
Participarea in proiecte 1 1
de cercetare/
educationale/de transfer
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tehnologic/intrenationale
(Erasmus, Jean Monet
etc.) experienta
profesorilor in alte tipuri
de proiecte de
cercetare/studii (experti
in cadrul grupurilor de
lucru, acordarea de
servicii de consultanta
etc.) cu prezentarea
probelor justificative
(ex. contract).

Realizarea formarilor
continue Tn domeniul
psihopedagogic

Realizarea formarilor
continue in domeniul
specific functiei

Realizarea stagiului in
sectorul real al
economiei
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Anexa 3
Fisa de evaluare a cadrelor didactice si stiintifico-didactice
ce participa la concurs in vederea ocuparii functiei vacante
Nr. Criterii de evaluare Punctaj Mentiuni
l. Evaluarea Dosarului:
1.1. | Respectarea documentatiei de inscriere, Daca documentatia se
solicitata prin anuntul public respecta Tntru totul se
va acorda lpunct;
Daca sunt abateri de la
documentatia solicitata,
se va acorda 0,5 puncte
1.2. | Experienta profesionald si buna reputatie Maximum se va acorda
5 puncte
1.3. | Valorificarea competentelor de cercetare in pp.1.3.-1.8 vor fi
activitatea stiintifica, total calculate in
conformitate cu
structura si punctajele
indicatorilor similari
din Regulamentul
privind modul de
stabilire a sporului de
performanta pentru
personalul ASEM,
aprobat prin Decizia
Senatului ASEM din
22.02.2021
1.4. | Disponibilitatea de a invita, total
1.5. | Dezvoltarea suportului metodic si
utilizarea creativd a tehnicilor didactice 1n
procesul educational, total
1.6. | Recunoastere si  impactul cercetarii
stiintifice
1.7. | Implicarea Tn organizarea activitatilor la
nivelul departamentului/facultatii/institutiei,
total
1.8. | Participarea la activititi de promovare a
ofertei educationale si a imaginii ASEM,
total
1. Calitatea sustinerii prezentirii publice:
2.1 Prezentarea a fost explicita, candidatul Punctaj maxim — 20
foloseste tehnologii moderne de
comunicare
2.2. Candidatul poseda capacitatea de Punctaj maxim — 20
comunicare persuasiva
2.3. | Capacitatea de a se documenta intr-o limba Punctaj maxim — 20

straind de circulatie europeana




