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I. DISPOZITII GENERALE

Academia de Studii Economice din Moldova (in continuare ASEM) este institulie superioard de

stat cu autonomie financiard nonprofit, fondati prin HotIr6rea Guvemului Republicii Moldova
nr,537ll99l,pebaza facult[]ilor de economie qi comer! ale Universitdlii de Stat din Moldova,
precum qi ale Institutului de economie national[.
Conform prevederilor Codului civil al Republicii Moldova nr.110712002, art,205 qi Hot6r6rii
Guvemului nr.48512022 cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbsie) a unor institulii din
domeniul educafiei, cercetdrii Si inovdrii,AsEM este succesor de drepturi Ei obligafii ale institufiei
absorbite - Institutul National de Cercetdri Economice.

Fondator - Ministerul Educafiei qi Cercetlrii al Republicii Moldova
Academia se identificd prin:
o Denumire - Institu{ia Publicl Academia de Studii Economice din Moldova

(abreviat ASEM)
o Forma juridicd de organizare: Institufie publictr
o Emblemd, qtampild cu stema de stat
o Adresa juridicd - Chiqinlu, str. Blnulescu-Bodoni, 61, cod poqtal 2005, Republica

Moldova
Academia este de acord qi susline Declaralia Universald a Drepturilor Omului, Declaration on
Academic Freedom and autonomy of institutions of higher education (1988), the MAGNA
CUARTA of EUROPEAN UNIVERSITIES (Bologna, 1988), acorduri internationale privind
drepturile omului qi activitatea universitarl semnate de cdtre Republica Moldova.
Academia de Studii Economice din Moldova este o institufie de stat a sistemului de invlflm6nt
din Republica Moldova, subordonati Ministerului Educafiei qi Cercetlrii al Republicii
Moldova qi funcfioneazdinbaza Constituliei Republicii Moldova, Codului Educafiei,legislaliei in
vigoare, acordurilor qi conven{iilor internafionale semnate de Republica Moldova, Regulamentului
cu privire la modul de funcliondre d instituliilor de tnvdldmdnt saperior de stat in condilii de

autonomie jlnanciard, aprobat prin Hotdrdrea Guvemului Republicii Moldova nr.983120l2,
precum qi in baza propriilor reglement6ri qi decizii, inclusiv aCafiei ASEM, adoptatd de cdtre Senat

la24 mai 1996 (cu modific6rile ulterioare) qi a prezentului Statut.

ASEM este persoand juridicd, de drept public, dispune de bilan{ contabil, are conturi proprii bancare,
inclusiv in valutE str6in6, are antet qi qtampil6 cu Stema de Stat.

Alocafiile transferate de la bugetul de stat pentru programele de studii oferite conform Planului de

pregltire a cadrelor de specialitate qi activitSfii de cercetare qtiinfificd reprezintduna din sursele de

venituri ale ASEM.
ASEM este in drept sd obfinS venituri din alte surse neinterzise de lege. Veniturile inregistrate din
alte surse neinterzise de lege (mijloace financiare care provin din alte surse dec6t Planul de pregdtire
a cadrelor de specialitate qi activitdli de cercetare qtiinfificd, pot fi folosite de ASEM in conformitate
cu Planul de Dezvoltare a ASEM.
ASEM pdstreazd qi foloseqte ralional bunurile primite in gestiune economic6 qi dob6ndite pe
parcursul activitElii.

1.9. Autonomia financiard", ca parte componentd a autonomiei universitare, constd Ei in dreptul ASEM
de a-qi organizaactivitatea independent, a se autogestionaftnanciar, de a-Ei exercita activitateafrrd,



nici un fel de ingerinfe ideologice, politice sau religioase, de a-qi asuma un ansamblu de cornpetenle

qi obligafii in concordanf[ cu optiunile qi orientirile strategice nafionale ale dezvolt[rii
invdtdmdntului superior, postuniversitar qi a sectorului de cercetare, dezvoltare qi inovare, stabilite
prin lege qi documente de politici.

1.10. Autonomia financiard se corcleazd cu principiile responsabilitdlii publice pentru calitatea intregii
activitili de formare profesionald, de cercetare gtiinlificS qi de prestare a serviciilor pe care le
desfdqoard ASEM cu gestionarea eficient[ a mijloacelor bdneqti qi a patrimoniului statului.

1,11. ASEM este un centru de instruire, qtiinlific qi cultural, al cdrui scop principal este pregdtirea Ei

perfecfionarea, la nivel superior, a specialigtilor qi cadrelor qtiinlifice in diverse domenii,
promovarea cercetlrilor qtiintifice qi implementarea rezultatelor lor in practicd.

1.12. ASEM are urmfltoarele sarcini:
'/ Pregdtirea qi perfeclioflarea specialiqtilor de inalti competenlE profesionald, maturitate civicd,

corespunzItor necesitElilor economiei nalionale qi conjuncturii pe piala muncii, competenfi in
problemele economiei de piafd qi integrdrii europene qi mondiale.

'/ Qrganizarea qi efectuarea cercetdrilor qtiinlifice fundamentale qi aplicative prioritare pentru

economia nationald qi pentru procesul de instruire a viitorilor economiEti.

'/ Propagarea rezultatelor cercetdrilor qtiintifice fundamentale Ei aplicative, orientate spre

solutionarea problemelor actuale ale economiei nationale, propagarearealizdrilor qtiinlifice in
scopul de a facilitat realizarea sarcinilor din invdtdmint, qtiintd, cultur6, activitatea unitdlilor
economice etc.

,/ Acordarea, in bazd" de contract cu platd sau gratuit, a serviciilor tehnico'qtiintifice Ei

consultaliilor ministerelor, departamentelor qi agenlilor economici, persoanelor particulare.

'/ Promovarea principiil or debazd,ale democratiei intemeiate pe apdrareaqi respectarea drepturilor
qi libertElilor fundamentale ale omului.

1.13. ASEM stabileqte raporturi de colaborare internalionald in domeniul pregdtirii, perfecliondrii Ei

ridicdrii nivelului profesional al specialiqtilor de peste hotare, realizeazd cercet[ri Etiinlifice qi

organizeazd implementarea lor in practicd. Colaborarea internalionald se realizeazd, prin acorduri
interguvernamentale, precum qi prin convenlii gi tratate incheiate cu diferite institulii, organiza[ii,
persoaRe fizice saujuridice de peste hotare.

1.14. ASEM se declard, ca institulie de inv6!5m6nt, in afara activit[tilor politice de partid. Spatiul
institufiei nu poate fi utilizat pentru activitdfi de orice fel ale partidelor politice gi ale altor
oryanizatii care promoveazd ideologii Ei actiuni politice.

1.15. ASEM este finanfat de la bugetul de stat qi din alte surse (donafii, sponsorizdri ale persoanelor fizice
qi juridice, contracte cu platd pentru studii, activitEfi de producfie, servicii prestate etc.).

1.16 Regulamentele de ordine interni ale Academiei sunt elaborate qi aprobate de Senat de comun acord
cu Comitetul Sindical al salariafilor ASEM.

1.18. in bazaprevederilor prezentului Statut qi ale altor acte normative, se elaborcazd, qi se aprobd de

Senat regulamentele privind:
a) funcfionarea Senatului, Biroul Senatului Ei Consiliul de Administrare;
b) organizarea qi funcfionarea facultdlilor Ei consiliilor 1or, a departamentelor, laboratoarelor Ei a
altor subdiviziuni;
c) elaborarea planurilor qi programelor de studii;



d) cultura qi etica corpului profesoral qi studenfi;

e) activitatea qtiinfificI;
f) activitatea studiilor doctorale;
g) activitatea instituliilor afi liate;
h) activitate fi nanciar-administrativd.

1..19. Reorganizarea sau lichidarea ASEM serealizeaz[ conform prevederilor Coclului Educa]iei (art. 108,

p.(6), lit. c)).
1.20. Spatiul ASEM include edificii, terenuri Ei dotdri date in gestiunea operativd pentru desfbqurarea

procesului de studii qi de cercetwe, cazare, mas[, desfdqurarea activitdtilor culturale qi sportive.
Spaliul academic este inviolabil.

1,21. Ziua ASEM se s6rbdtoreqte anual la 25 septembrie (prin organizarea manifestdrilor qtiinlifice,
culturale, sportive etc.).

II. RESPONSABILITATEA PI]BLICA, ATRIBUTIILE
$I DREPTURILE ASEM

2.1, Responsabilitatea publici obligl ASEM:
a) sE respecte legislafia in vioare, Carta universitard qi politicile nafionale in domeniul

invdf dmdntului superi or qi cercet6rii-inov6rii ;

b) sE aplice qi sd respecte reglementdrile in vigoare referitoare la asigurarea qi evaluarea calitSlii in
invdfdmdntul superior, preuniversitar qi cercet[rii-inov[rii ;

c) sd asigure eficienta manageriald, eficienta qi eficacitateautilizdi,i resurselor;
d) sd asigure transparenla tuturor deciziilor qi activit6lilor sale, conform legislaliei in vigoare;
e) sd respecte libertatea academic[ a personalului didactic, auxiliar qi de cercetare, precum Ei

drepturile Ei libertdlile studenfilor, masteranzilor, doctoranzilor qi rezidenfilor.
2,2, ASEM este in drept sd stabileascd structura conducerii, activitdlile didactice qi domeniile de

cercetare qtiinfificS, modalitatea de administrare qi sursele de finanlare, altele decdt cele aferente
Planului de pregdtire a cadrelor de specialitate Ei activitEli de cercetare qtiinfificd, in condiliile legii
qi a Cartei universitare.

2,3, Autonomia financiarl se realizeazil prin:
a) gestionarea mijloacelor financiare, inclusiv a celor alocate din bugetul de stat, prin conturi

bancare;

b) gestionarea mijloacelor financiare din diverse surse qi a patrimoniului in conformitate cu Planul
de dezvoltare a ASEM Ei modul stabilit in Regulamentul cu privire la modul defunclionare a

instituliilor de tnvdldmdnt superior de stat tn condilii de autonomie Jinanciard, aprobat prin
HG nr. 983/22.12.12;

c) plasarea la depozit bancar a soldului de mijloace disponibil in contul bancar, rcalizat supra deviz,
cu exceptia granturilor externe;

d) stabilirea cuantumului taxelor de studii, de cazare in cdmine, conform metodologiei aprobate de

Guvern, precum qi pentru serviciile acordate qi lucririle executate contra p1at5, coordonate cu
fondatorul;

e) stabilirea programelor qi capacitSlii ofertei institufionale;
f) sustinerea socialE a studentilor qi angajalilor;



acordarea burselor de studii qi de cercetare;

stabilirea structurii inteme qi aprobarea bugetului;
gestionarea patrimoniului, dezvoltarea, fortificarea qi dotarea ASEM;
atragerea resurselor financiare prin participarea la proiecte de cercetare, investi{ionale inbaza
cooperirii cu diverqi parteneri nationali qi intemationali, inclusiv parteneriatul public privat;
crearea unitdfilor Ei subdiviziunilor de cercetare-inovare, dezvoltare,proiectare, prestlri servicii
qi activit[]i de producfie;

l) infiinfarea uniunii de persoane juridice, asociatii profesionale qi institulii publice, conform legii.

III. STRUCTURA ORGANIZATORICA A
ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

3.1. Structura Academiei de Studii Economice din Moldova este elaboratd qi aprobatE de Senat.

3.1.1.Structura organizatoicd cuprinde facultdli, departamente, secfii, subdiviziuni, laboratoare qi

departamente de cercetare qtiintificd, unite in cadrul Institutului Nalional de Cercetdri Economice
(in continuare Institut), unitdli de prestare a serviciilor, centre de perfecfionare qi formare continud
a cadrelor, bibliotecd, editurd, tipografie, garaj,bazd de odihni etc.

3,2. Facultatea este o subdiviziune didactico-qtiinlificI qi administrutivd care iqi organizeazdintreaga
activitate de pregdtire a specialiqtilor de inaltd calificare in unul sau mai multe domenii, precum qi

pregdtirea cadrelor Etiinlifice prin doctorat qi postdoctorat. Facultatea include departamente de
profil qi de instruire generalS, laboratoare qi secfii de organizwe a procesului de studii cu diferite
forme de inv6!6mdnt.

3.3. Departamentul este o subdiviziune debazd, care organizeazd qi realizeazd activitatea didacticd Ei
qtiinlificd la una sau mai multe discipline inrudite. Departamentul poate avea statut de departament
de profil sau general.

3,4, Laboratorul este o subdiviziune structuralS a ASEM care are drept scop asigurwea realizdrii
lucririlor practice la diferite discipline conform planurilor de studii, lucrdrilor de cercetare
qtiinlificd etc.

3.5. Facult6lile, sectiile, departamentele, laboratoarele qi alte subdiviziuni structurale activeazd,inbaza
propriilor regulamente, elaborate conform cerinfelor prezentului Statut qi Cartei ASEM.

3.6. Institutul poate avea in structurd sa, centre, departamente, seclii, laboratoare, alte structuri
organizatorice necesarerealizdrii scopului sdu qi grupuri de cercetdtori qtiintifici create de Institut
pentru executarea unor lucrdri/proiecte din domeniile cercetdrii qi inov6rii pe o anumitd durat6.

3,7, La ASEM se pot afilia institute, colegii qi licee (clasele X - X II), care constituie unitdti funcfionale
structurale qi activeaz[ inbaza regulamentelor proprii.

3.8. Subdiviziunile structurale ale ASEM sunt infiinfate, reorganizate sau desfiinlate in baza deciziei
Senatului.

3.9. Colegiul Nalional de Comerf qi Institutul Nalional de Cercet6ri Economice sunt subdiviziuni ale
ASEM.

IV. ORGANELE DE ADMINISTRARE FINANCIARA ALE ASEM

4.1, Organul colectiv suprem de conducere aI ASEM este Senatul, care se alege pe un termen de cinci
ani in conformitate cu Regulamentul-cadru privind organizarea Si func(ionare organelor de
conducere ale instituliilor de tnvdldmdnt superior qi este condus de rectorul institutriei.

s)
h)

i)
j)

k)



4.1.1. Senatul are urmitoarele competen{e:

a) asigur[ respectarea principiului libertSlii academice gi al autonomiei universitare;

b) elaboreazd, qi aprob[ Carta universitarii;
c) aprobd Planul de dezvoltare strategicS institulionald;
d) aprobd Statutul ASEM, Regulamentul de funclionare a Senatului qi alte acte normative de ordin

intern (in caz de necesitate la iniliativa l13 din membrii Senatului introduce in ele modilic[ri
aprobate cu o majoritate de 213 din numdrul mernbrilor Senatului);

e) aprobd structura organtzatoricd qi funclionald a ASEM;

0 elaboreazd qi aprobd regulamentul privind rnodul de alegere a rectorulut,inbaza Regulatneutului-
cadru aprobat de Ministerul Educaliei gi Celcetdrii;

g) alege decanii, qefii de departamente Ei de laborator, cadrele didactice qi gtiinfifico-diclaotice,
cadrele de cercetdri Etiinlifice;

h) organizeazd Ei desfEEoar[ corrcursul pentru oblinerea titlurilor qtiinfifico-didactice qi solicit[
Agenliei Nalionale de Asigurare a Calitdlii in Educalie qi Cercetare (ANACIIC) conf'elirea
titlurilor de conferenliar universitar qi profesor universitar.

i) aprobf, planurile de invd![rn6nt gi de cercetdli Etiin]ifice prin introducerea eventualelor modificdri
a1e acestora de comun acord cu Ministerul Educaliei qi Cercetdrii;

j) aprobd constituirea, desfiinlarea, reorganizalea facultdlilor, depafiamentelor, secliilor,
subdiviziunilor, laboratoarelor Ei altor unitali didactice, de cercetare qi administrative;

k) aprobd specialitdlile la care se va organiza pregdtirea cadrelor Etiinlifice la doctorat qi

postdoctorat, precum Ei specialit6!i1e posturiiversitare;

l) aprobd graficul procesului de studii la toate specialitSlile, lista nominal[ a bursierilor pentru

bursele de merit (Bursa Republicii, Bursa Guvernului, Bursa PreEedintelui, Bursa,,Gaudeamus"),
bursele de studii qi bursele sociale;

m) anual examtneazd qi aprobd raportul rectorului cu privire la activitatea Academiei;
n) aprobd bugetul instituliei;
o) confinld ddlile de seamd ale subdiviziunilor didactico-Etiintifice Ei tehnico-adrninistrative,

rezultatele admiterii Ei a examenului de licen{6;
p) desemneazd cornisiile specializate ale Senatului (pentru activitate didacticd, qtiinfificd, de concurs

etc.);

q) aprobd incheierea contractelor de cooperare inter-universitard qi iniliaza relalii interr-rafior-rale in
plan didactic, qtiin{ific etc.;

r) aprobd infiinlarea uniunilor de persoane juridice, asocia{ii profesionale qi institufii pubiice,
conform legii;

s) examineazd chestiunile principale privind dezvoltarea economicZr qi socialS a ASEM, uliTiz.area
fondurilor, aprobd proiectele cu privire la structura bugetului Ei realizarea acestuia, cdile de

oblinere a unor venituri proprii, clot6r'i, sponsorizdri etc.;

0 decerneazd titluri gi distinclii: Doctor I{onoris Causa, Prof'esor l{onods Causa, Senator de Onoare
etc.

4,1.2. Seuatul este in drept sd pund in dezbatere orice problemd ref'eritor la procesul de invd![rnAnt qi de

cercetare qtiinlific[, precurn qi chestiuni ce lin de activitatea social-economic[ a ASEM.
4.2, Conducerea operativd a ASEM, intre Eedinfele Senatului este exercitatd de Biroul Senatului



constituit din rector, care este Ei preqedintele Biroului, prorectori qi secretarul qtiinlific al Senatului

ASEM.
Biroul Senatului are urmitoarele competenfe:

a) asigurd conducerea operativd a ASEM prin decizii in probleme curente in intervalul dintre
qedinfele Senatului;

b) preg[teqte qedinfele Senatului qi proiectele de hotdrdri, coordoneazd qi controleazd activitatea
serviciilor administrative;

c) asiguri colaborarea cu ministere qi alte institulii, gestioneazd spaliile ASEM;
d) rdspunde petifiilor, cererilor, soliciErilor inteme qi exteme;
e) informeazd comunitatea academicd cu privire la hotdr6rile Senatului qi la propriile decizii;

0 stabileqte cooperdri academice internalionale qi aprobl acordurile de colaborare.
4,3, Consiliul pentru dezvoltare strategicl institufionalil are urmdtoarele competente Ei atribulii:

a) coordoneazi elaborarea Planului de dezvoltare strategicd institulionalS, care cuprinde viziunea,
misiunea, strategia de dezvoltare a ASEM Ei acfiunile principale pentru o perioadI de cel pulin 5

ani, gi il prezintd senatului spre aprobare;

b) monitorizeazd,, evalueazl, eficienfa utilizdrii resurselor financiare qi prezintd senatului pentru
aprobare proiectul bugetului ASEM;

c) aprobd contractul-tip de studii qi cuantumul taxelor de studii;
d) asigurd managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectualS Ei transfer

tehnologic;
e) ia decizii, cu avizul favorabil al senatului, privind:

- dezvoltarea qi consolidarea patrimoniului ASEM, cu cel pulin 213 din numdrul voturilor
membrilor;

- initierea qi inchiderea programelor de studii, cu cel pu{tinZ6 din numirul voturilor membrilor;
- metodologia de salarizare qi stimulare a personalului;
' activitdlile de antreprenoriat, parteneriatele public-private Ei cooperarea cu mediul de afaceri;
- angajarea in consorfii qi fuzionarea cu alte institufii de invdfdmdnt superior.

0 organizeazd qi desf4qoar6 alegerile pentru postul de rector in conformitate cu regulamentul
institufional de organizarc qi desf6qurare a alegerilor.

4,4, Consiliul qtiinfific constituit in cadrul ASEM, funclioneaz6,inbazaprevederilor Cartei universitare
qi a regulamentului institufional de organizare Ei desfbqurare a programelor de studii de doctorat.
Principalele atribufii ale Consiliului qtiinfific sunt:

a) elaborarea strategiei de cercetare a ASEM, ori a consorfiului sau parteneriatului;
b) elaborarea regulamentului institutional de organizare qi desfbEurare a programelor de studii de

doctorat pe care il supune aprobdrii Senatului ASEM;
c) aprobarea deciziilor privind infiin(area Ei desfiinlarea Ecolilor doctorale din cadrul instituliei ori

parteneriatului;

d) selectarea conducdtorilor de doctorat pentru activitate intr-o nouS qcoald doctorald;
e) coordonarea parteneriatului potrivit contractului de parteneriat, dacd este cazul;
f) alte atribulii specifice, stabilite prin regulamentul institulional de organizare qi desfdqurare a

programelor de studii de doctorat.
4,5. Administrafia operativS a ASEM se realizeazd de Consiliul de Administrafie subordonat



Senatului qi constituit din rector, prorectori, secretarul qtiinlific al Senatului, decani, qefii

departamentelor qi serviciilor de specialitate, directorul bibliotecii, directorul $colii doctorale,
directorul $colii Masterale de Excelenld in Economie qi Business, directorul Colegiului Nalional
de Comerf, directorul Institutului Nalional de Cercetdri Economice, preqedintele Comitetului
Sindical al salarialilor.

4.6. Consiliul de Administra{ie, ca organ de conducere executivd, are au urmdtoarele atributii:
a) coordoneaz6 intreaga activitate administrativ[ a ASEM;
b) asigurd executarea deciziilor Senatului gi ale Consiliului pentru Dezvoltarea Strategicd lnstitulionald

in domeniul administririi gi finanlIrii;
c) avrzeazd" planul strategic intocmit de cStre rector pebaza planului s6u manage,tial, prezentindu-l

spre aprobare Senatului universitar;
d) avizeaz\,planul opera{ional anual propus de cdtre rector gi il inainteazd spre aprobare Senatului;
e) examineaz6 devizul de cheltuieli qi alte operaliuni financiare referitoare la reparaqi capitale qi

curente, la asigurarea informational6 gi tehnico-materialS a procesului didactico-gtiinlific,
ameliorarea condi{iilor de muncd qi de trai, organizarca odihnei angaja}ilor qi studenlilor;

0 propune Senatului strategii de dezvoltare pe termen lung qi mediu, precum gi politici pe domenii de
interes ale ASEM;

g) propune Senatului infiin[area, reorganizarea qi/sau lichidarea, modificarea denumirii componentelor
organizatorice de invSjdm0nt qi cercetare ale ASEM;

h) elaboreazdqiirainteazd spre aprobare Senatului regulamente gi metodologii privind organizarea qi

functionarea ASEM gi a tuturor componentelor sale organizatoice;
i) examineazd, qi propune Senatului mdsurile necesare pentru optimizarea cheltuielilor, economisirea

resurselor qi obtinerea de noi surse financiare;
j) inainteazd Senatului spre aprobare calendarul universitar qi alte activitdti educa(ionale;
k) elaboreazd qi inainteazd spre aprobare Senatului metodologia de evaluare periodi cd arezvltatelor qi

indicatorilor de performanld in activitatea de cercetare gi instructiv- educativd;
1) elaboreazd qi inainteazd spre aprobare Senatului instrumente de motivare a personalului privind

activitatea de cercetare qi instructiv- educativi;
m) examineazd" cererile de reducere sau scutire de taxd pentru studii, de plata pentru cazare in cdminele

universitare;
n) inainteazd propuneri pentru premierea salarialilor;
o) inainteazdpropuneri pentru asigurarea securitdtii gi integrit5lii patrimoniului universitar;
p) adoptd decizii referitoare la asigurarea condiliilor optime de desfbqurare a procesului didactic, de

cercetare, de trai gi activitate a studenfilor, audienlilor gi angajalilor;
q) examineazd 9i aprobd repartizarea studenfilor, audienlilor gi angajatilor ASEM in c[mine;
r) indeplinegte alte atribufii stabilite de Senat, conform legislaliei qi regulamentelor

4,7, Chestiunile privind formarea, competenla qi activitatea Biroului Senatului qi Consiliului de

Administrafie se reglementeazdprin Regulamentele interne, aprobate de Senat.
4.8. Conducerea executivd a ASEM este exercitatd de rector, ales de Senat pe un termen de cinci ani

in conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea Si desfi;urarea concursului pentru
postul de rector al instituliei de tnvdldmhil superior universitar,



4.8.1. Rectorul ASEM, in lirnitele competen{ei administrativ-juridice qi in baza legislaliei in vigoare, are

urmdtoarele atribulii :

a) efectueazd. conducerea generald a activitdlii ASEM, emite ordine ;i dispozilii de reglernentare a

activit6lii menlionate;

b) reprezintd ASEM in toate organele qi organizaliile statale qi nestatale, precum in relaliile cu
persoane fizice qi juridice;

c) dirijeazd qi controleazd gestionarea fondulilor fixe Ei circulante a1e ASEM, deschide conturi in
instituliile bancare, incheie contracte, elibereazd procuri etc.;

d) numeqte qi elibereazd din post, cu acordul Ministerului Educaliei qi Cercetalii, prorectori,
conducdtorii (angaja!ii) altor subdiviziuni structurale pentru care nu este organizald alegerea pe

bazd, de concurs;
e) confirm[ prin ordin in posturile didactice, Etiinfifico-didactice Ei de conducere persoanele alese in

bazd, de concurs, precum qi in posturile de asistent universitar qi de pedagog social in odminele
studenleEti;

0 angqeazd. prin ordin persoalle in posturi didactice, gtiin{ifico-didactice qi de conducere, cu

condilia participlrii ulterioare a acestora la collcurs, in corespundere cu prevederile
regulamentare;

g) prezideazd, qedinlele Senatului, Biroului Senatului qi Consiliului de Administrare gi asigurd

executarea hotdrdrilor adoptate;

h) stimuleazd financiar qi moral activitatea personalului didactic, gtiinlifico-didactic, auxiliar ;i
adrninistrativ;

i) intreprinde mdsuri de solulionare a chestiunilor irnporlante din ASEM, a chestiunilor controverse
prin organizarea dezbaterilor la conferinte, referendum, mese rotunde etc,

4.8.2. Rectorul este responsabil de orgarfizarea;i desfdqurarea intlegii activitili a ASEM, de respectarea
strictd a disciplinei gi legislaliei de cdtre personal qi studenli.

4,9. Conducerea nemijlocitd a activitalii subdiviziunilor structurale este inliptuita de c[tre prorectoli,
decani, Eefi de departamente qi laborator. Competen{a Ei obliga}iile conducdtorilor acestor
subdiviziuni sunt reglementate de Regulamentele interne, aprobate de Senat, contractele
individuale de muncd, fiqele de post.

4.10. Organul superior de conducere al Facult[tii este Consiliul Facultl{ii care se alege pe un tennen dc
cinci ani in confotmitate cu Regulamentul-cadru prittind organizarea ;i.funclionared organelor tle
conducere ale instituliilor de tnvdldmdnt superior din Republica Moldova Ei Regttlamentul-cuclr'u
al ./'acultdtrii instituliei de tnvdldntdnt superior,

Consiliul facultlfii are unndtoarele competenle:
a) detern-rind strategia dezvoltdrii facultdlii qi aprobd planul anual de activitate al facult[tii;
b) poate inainta propuneri referitoare la structura facultdlii Senatului ASEM;
c) proputle, in confbrmitate cu legislalia iu vigoare, candidaturi pentru ocuparea func{iei de decan ai

facultalii;
d) examineazd qi avizeazd planurile de inv[!6rnAnt pe programe/specialita{i (pentru studiile

superioare de licenlh) qi le prezint[ Senatului pentru aprobare;
e) examiueaz[ gi aprobd curriculurnurile pentru unitAlile de curs de la programele of'erite;

0 analizeazd, rezultatele pregdtirii studenlilor (r'ezultatele sesiunilor qi stagiilor de pr"actica ctc.),
exarnineaz[ problemele cu privire la migcarea contingentului de studenli (promovarea,



restabilirea, transferul de la o form[ de studii la alta, studierea in paralel la a doua specialitate
etc.);

g) discut[ qi avizeazdplanurile de activitate a subdiviziunilor facultafii;
h) aprob[ planurile de perfeclionare a cadrelor didactico-qtiinlifice;
i) evalveazd, rezultatele examenului de licen!6 qi le propune Senatului pentru aprobare;
j) inainteazd conducerii ASEM propuneri privind prelungirea activit6tii cadrelor didactice care au

vdrsta de pensionare, in bazaprevederilor legislaliei qi regulamentelor institulionale;
k) anual, aprobi qi propune pentru confirmare Senatului raportul decanului cu privire la activitatea

didactico-gtiinlifi c[ gi educativd a facultdlii;
l) realizeazd, alte atribulii prevdzute de legislafia in vigoare.

4.11. Facultatea reprezintd unitatea funcfionald a ASEM qi cuprinde personal didactic, qtiinfifico-
didactic, studenli, doctoranzi qi personal de secretariat qi auxiliar, fiind formatd din departamente,
laboratoare, unit6li de cercetare etc. infiinlarea, reorganizarea qi suspendarea activitSlii Facultdlii
se realizeazS,la propunerea Senatului ASEM. Facultatea beneficiazd, de libertate academicd in
domeniul didactic qi gtiinfific, potrivit Statutului Ei legislaliei in vigoare qi este condusd de Consiliul
facult61ii, prezidat de c6tre decan.

4,12. Decanul reprezintE facultatea in relatiile cu celelalte structuri din ASEM, coordoneazd actlrtatea
Biroului Consiliului facultdlii qi rdspunde de calitatea intregului proces de invitdmint, cercetare qi

culturi la facultate. Alegerile la postul de decan al facultdlii sunt organrzate Ei supravegheate de

Comisia de concurs a Senatului ASEM, care inregistreazd,candidafii qi supravegheazd desfdqurarea
concursuluiinbazaregulamentului institufional. Decanul rdspunde in fala Consiliului facultdlii, a

Biroului Senatului, a prorectorilor Ei rectorului.
4.13. Departamentul este unitatea de bazd a strueturii didactice, de cercetare qtiinfificd Ei asigurd

autoritatea ASEM. Departamentul se organizeazd pe discipline inrudite, lindnd cont de efectivul
minim de posturi stabilit potrivit legislafiei.

Departamentul are urmdtoarele competenle in temeiul libert6tii academice:
a) evalueazd activitatea didactic[ qi qtiinfific[ a cadrelor didactice, qtiin{ifico-didactice qi de

cercetare, or ganizeazS m ani festdri Etiinti fi ce ;

b) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, precum qi candidaturi in componenla
Consiliului facultdlii, Senatului etc.;

c) activitateamembrilordepartamentului;
d) propune specializdri pentru ciclul III, doctorat, precum qi conducdtorii de doctorat; aprob6

activitatea doctorunzilor qi a indrum6torilor lor;
e) elaboreazd, qi prezint6 pentru editare cursuri de prelegeri, lucriri metodice, manuale, etc.:

0 rdspunde de calitatea procesului de studii la disciplinele care aparfin departamentului, iar
departamentele (de profil) - Ei de calitatea integrald de pregdtire a specialiEtilor.

4,14, Departamentul este condus de un qef de departament ales dupd procedura prevdzutd de
Regulamentul in vigoare. $eful departamentului ia decizii in toate domeniile de competenld ale
departamentului qi este responsabil de asigurarea competitivitdlii inteme qi externe a

departamentului. $eful de departament r6spunde in fala departamentului, Consiliului facultAlii,
decanului, Biroului Senatului, prorectorilor Ei rectorului.

4.15. In cadrul Academiei funcfioneazl, pebazaregilamentelor proprii aprobate de Senat, Biblioteca
academici qi Biblioteca Republican6 Tehnico-$tiintific5, conduse de directori. Bibliotecile sunt



unitdli de informare qi documentare care gestioteazd intregul fond de clrji qi publicafii, destinat

studenfilor, doctoranzilor, cadrelor didactice, qtiin{ifico-didactice qi de cercetare.

V. PERSONALUL ASEM

5.1. Personalul ASEM este format din cadre didactice, qtiinfifico-didactice Ei Etiin]ifice (cercet6tori
gtiintifici); de conducere; didactice-auxiliare; administrative; auxiliare qi de deservire; elevi qi

studenli la toate nivelurile qi ciclurile de invEfdmdnt; persoane ce unneazd studii postuniversitare
specializate; cursanli.

5.2, Personalul ASEM are dreptul:
a) de a alege qi a fi ales in organele de conducere ale ASEM;
b) de a participa la solulionarea problemelor institutiei in conformitate cu legislalia in vigoare;
c) de a se folosi de laboratoare, s6li de curs, mijloace tehnice, fonduri de cdrfi etc,, in scopul realizdrri

sarcinilor didactice, qtiinlifi ce qi satisfacerea aspiraliilor spirituale;
d) de a beneficia de concedii, de asistenld medicald, de asigurarea cu pensii;
e) de a se folosi de serviciile prestate de subdiviziunile structurale ale ASEM.

5.3. Personalul ASEM este obligat:
a) s[ respecte Regulamentul de ordine intern6, Codul de Eticd universitard qi s[ protejeze

patrimoniul ASEM;
b) si respecte normele de eticd, principiile morale de dreptate, echitate, umanism, generozitate,

hdrnicie, patriotism qi alte virtufi;
c) sd nu facd propagandd qovin6, nafionalistd, religioasd, militaristd, precum Ei politicd in procesul

de instruire.
5.4. Cadrele didactice, qtiinfifico-didactice qi qtiin{ifice au dreptul:

a) s6 aleagl programele de studii, formele qi metodele de predare, manualele Ei materialele didactice
aprobate de Ministerul Educatiei qi Cercetirii, pe care le considerd adecvate realizdrii standardelor
educafionale de stat;

b) sd participe la perfecfionarea continu[ a planurilor Ei a programelor analitice de studii, la
elaborarea manualelor, lucrdrilor metodice Ei s6 efectueze cercetdri qtiinlifice;

c) sd comunice liber (in cadrul ASEM gi in extern) rezultatele cercetdrii qtiinlifice qi s[ propuna
standarde de validare a cunoqtinfelor;

d) sd conteste orice decizie a unui organ sau persoand de condueere a ASEM pe cale ierarhicd qi la
instanlele judecdtoreEti, in cazul cdnd considerd cd ii sunt lezate drepturile qi libertdtile;

e) sd,realizeze una din formele de perfecfionare o datd"la cinci ani;
f) sd li se includd in vechimea de muncd pedagogicS activitatea didacticd desfbquratd in invdtdmdntul

preuniversitar,in cazul continu[rii activit5lii de munc6 in invdlim6ntul superior.
5.4.1. Cadrelor qtiinlifice, li se acordd:

a) un concediu p16tit cu durata de pini la 6 luni, nu mai rar decit o datd la 10 ani de activitate
qtiin(ificd, pentru frnalizarea unor tratate, studii incluse in programele de cercetare ale
organizatiilor din sfera qtiin(ei qi inovdrii, cu aprobarea consiliului gtiin(ific al organizaliei;

b) un concediu pldtit cu durata de pind la un an, o singurl dat[, pentru redactareatezei de doctor
habilitat, cu aprobarea consiliului qtiin(ific al organizaJiei.



5.4,2, Cadrele didactice, qtiinfifico-didactice qi qtiinlifice au drepturi egale in domeniul instruirii qi

activitdtii qtiin{ifice, pot activa prin cumul in limitele prevdzute de lege, prioritar in cadrul ASEM.
5.4,3, Posturile didactice, qtiinfifico-didactice qi qtiintifice se ocupl in conformitate cu regulamentele

respective.

5.4.4 Salarizarea cadrelor qtiinlifico-didactice se efectueazl in dependenld de funcfia ocupat6, de titlul
qtiinfifico-didactic, de vechimea in muncd qi rezultatele oblinute inbaza alocdrilor financiare de la
buget, precum qi a resurselor proprii in conformitate cu legislalia in vigoare.

5.5. Cadrele didactice, qtiinfifico-didactice qi qtiin{ifice sunt obligate:
a) sd asigure la un nivel inalt profesional activitatea didacticd, qtiinfificd qi educativ6;
b) s6-Ei perfecfioneze, permanent, calificarea profesionald, m6iestria pedagogic6;

c) sd asigure securitatea activit6fii vitale Ei ocrotirea sdndtdfii studentilor, doctorunzilor, precum qi a
persoanelor care iEi fac studiile la invdfdmintul universitar specializat;

d) sd desfbgoare procesul de educatie qi instruire in spiritul respectului fatd de familie, pdrinfi,
persoanele in v6rst6, al valorilor culturale qi spirituale, nafionale qi universale, s[ educe o atitudine
corectE fa{[ de problemele ocrotirii mediului inconjurdtor;

e) sd respecte in orice imprejurare normele etice;

0 sd respecte Regulamentul de ordine intern6, Codul de Eticd universitard qi sd protejeze
patrimoniul ASEM;

g) sd reprezinte in tarl qi peste hotare standardele qtiinfifice ale ASEM;
h) la ASEM se respectE drepturile studentilor: sunt interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice

formd a metodelor de violentdfrzicd Ei/sau psihologic[, hd4uire.
5.6. Studen{ii qi elevii au urmltoarele drepturi:

a) sd participe la alegeri qi sd fie aleqi in organele de conducere ale ASEM (facultdtii);
b) sd facl studiile la specialitatealprogamul de studii ales cu finanlare de la buget sau cu suportarea

taxei de studii (contract cu platd);
c) sd studieze concomitent la doud specialitEfi/programe de studii, in conformitate cu Regulamentele

in vigoare;
d) s5 participe la lucr6rile de cercetare Etiinlificd;
e) sd-qi exprime liber opiniile, convingerile, ideile;

0 s[ participe la activiti]i culturale qi sportive;
g) sd fie asigurali cu bursd, cdmin, mijloace qi utilaj didactic, sE beneficieze se asistenf[ medicald,

alimentalie in modul prevdzut de legislafia in vigoare;
h) sd beneficieze de concediu suplimentar pldtit la locul de muncd, la sdptdrnAna redusd qi de alte

facilitlti, prevdzute de legislafi e,in cazul cdnd urmeazd studiile la inv6!5m0nt cu frecventd redus6.
5.7, Studenfii qi elevii sunt obligafi:

a) sd respecte Regulamentul de ordine intemS, Codul de Etic6 universitard qi sd protejeze
patrimoniul ASEM;

b) sd frecventeze toate activitilile didactice, sd studieze aprofundat disciplinele Ei si indeplineascd
la timp sarcinile prevdzute in planurile qi programele de studii;

c) s5 onoreze normele disciplinei universitare, sd aibd un comportament civilizat, sd respecte
normele de convietuire in colectiv, sd foloseasc6 Ei si pdstreze in perfectd stare patrimoniul
ASEM;



d) sd restituie ASEM costul bunurilor rrateriale ce au fbst deteriorate din vina 1or';

e) sa participe la munca social-util[ (amenajarea teritoriului, reparalie in cdmine studenleqti etc.),

dupd. caz.

5.7.1.incalcarea de cdtre studenlii ASEM a Itegulamentelor de ordine internd cluce la sanc{ionarc,

inclusiv Ia exmatliculare.
5.7.2.Studenlii care au indeplinit integral sarcinile prevdzute in planul de studii sunt promovali cu

calificarea respectivd qi li se elibereazd, diplorna cle licen![.
5.7.3.Dup[ absolvirea ASEM studen]ii sunt repartizaliin cdrnpul muncii in confonnitate cr"r legislalia in

vigoare.
5.8. Dlepturile qi indatoririle celorlalte categorii ale personalului sunt determinate in Regulamentul de

ordine internd, Codul de Etica universitar[, contractele individuale de muncd, figele posturilor.

VI. OIIGANIZAREA PROCESUI,UI DE INSI]RI]IRII

6.1. Activitatea clidacticd in ASEM este organizatd.inbaza Codului Educaliei din Republica Moldova,
a Regulamentelor Ei dispoziliilor de rigoare al Ministerului Educaliei ;i Cercet[r'ii, a deciziilor
Senatului qi a ordinelor I{ectorului.

6.2. Procesul de inv[]6mdnt in cadrul Acaderniei de Studii Economice din Moldova este organizat pe

niveluli Ei cicluri in conformitate cu Clasificarea Internalionald Standard a Ilducaliei (ISCED-
2011): nivelul 6 - invdfdm6ntul superior, ciclul I: invdldm6nt superior de licen{[; nivelul 7 -
inv6!6rn6ntul superiol, ciclul II: invdldm6nt superior de rnaster, nivelul 8 - invdfdrndntul superior',

ciclul III: invSlimdnt superior de doctorat.
6.3. Procesul de studii este organizatlainvd\drndnt cu frecvenld Ei frecvenld redus[.
6.4. Durata studiilor pentru defindtorii diplornelor de bacalaureat este de 3-4 ani qi corespunde unui

num[r de 60 de credite de studii, pentru un an de studiu.
6.5. Anul universitar incepe la I septembrie.

6,6. Preg[tirea cadrelor in Acadernie este efectuat[ confbrm Nomenclatorului specialitdlilor pcntru
pregdtirea cadrelor de invdfdmAnt superior.

6.7. Studiile se efbctueazd in lin"rba rorndnd Ei, in caz de necesitate, in alte limbi.
6.8. Conlinutul invdldm6ntului in ASEM este determinat in planurile de invdfdrn6nt qi curriculum-urile

disciplinelor predate, elaborate de departarnente/facultd1i, aprobate de Senat, in baza avizului
fbvorabil al Consiliului facult5lii, coordonate cu Ministerul Iiducafiei qi Cercetdrii.

6.9. Curriculum-urile asigurd pregitilea fundamentald, cea de specialitate qi cea complementar[, plirr
cursuri obligatorii ;i la libera alegere.

6.10. Activitatea instructiv-didacticd in ASEM se organizeazd, gi se ef'ectueazd, de departamente qi

facultali prin rrai multe forme:
a) activitAfi de predare (prelegeri);
b) activitafi practice (seminare, lucrdri de laborator, consultalii Ei alte forme de rnunc[ individualir

cu studenfii);
c) teze anuale , teze de licen!6, teze de master;
d) diverse fonne de verificare qi evaluare a randamentului de studii: lucrdri de control, testdri,

evaludri curente, colocvii, examene etc.;
e) stagii de practic[: de iniliere, de produclieljuridicd, de licenfd, cle master etc,;



0 munca individuald a studenlilor;
g) activitate de cercetare qtiin{ific[.

6.10.1. F-onnele organizatorice ale activitdfii didactice se clesfbqoara in conformitate cu orarul intocmit
pe semestre, avizat de decanul facultalii gi aprobat de prorectorul cu activitate didacticd qi in
conformitate cu pt'ogramele qi graficele de activitate ale depafiamentelor qi subdiviziunilor
universitare.

6,10.2. Cunoqtinlele studenlilor sunt verificate pe parcursul semestrelor, precum qi in timpul sesiur-rilor

de examene qi colocvii, in conformitate cu planul de studii. Evaluarea curentd se ef'ectueazi in
cadrul orelor practice, de laborator qi seminare, prin alte modalit[fi stabilite de personalul didactic
gi qtiinfifico-didactic qi aprobate la departament. Rezultatele evaludrii curente sunt utilizate at0t
pentru atestarea studentului, cAt qi pentru aclmiterea qi aprecierea cunoqtinlelor la sesiunea de
examene.

6.10.3.llxarnenele sunt fbrrna de evaluare a cunoEtin{elor acumulate 1a un curs (sau o parte) qi se sus(in
in cadrul sesiunilor de examene in conformitate cu planul qi graficul procesului de studii, inbaz,a
unui orar aprobat de prorectorul cu activitate didactic[.

6.10.4, Examenele se suslin atAt oral, c6t qi in forrnd scris[. Cunoqtinlele fiind apreciate cu note de 1a 10

pdnd la 1. Nota rninimd de promovare este 5.

6.10.5. Suslinerea colocviilor qi examenelor, aprecierea cunoqtinlelor, organizarea sesiunilor
suplirnentare, prortovarea, exmatricularea, restabilirea qi transf.erul studen{ilor este efectuatd in
conformitate cu Regulamentele in vigoare.

6.11. Admiterea la ASEM este efectuatd in conformitate cu Regulamentul de organizare Ei desfEqurale a

adrniterii, aprobat anual de Ministerul Educafiei gi Cercetdlii sau alte nlodalitdti coordonate cu

organele de resoft.
6.12. Studiile la ASIIM se incheie cu suslinerea examenului de licenld/master in conformitate cu Codul

Educa{iei Ei Regulamentele de organizare qi desfrgurare a exalrrel1ului de licen}d/master in
institufiile de invdldmAnt superior univelsitar.

6.13. La ASIIM se organizeazd studii la ciclul II, masterat cu dulata de 1,5-2 ani la toate specialitalile ce

!in de prolilulile studiilor universitare in conformitate cu legislalia in vigoare, precum qi pregirtirea
cadrelor la studii doctolale qi postdoctorale.

VII. ACTIVITATEA DE CERCIITARE $TIINTIFICA
7,1. La ASEM activitatea de cercetare Etiinlificd se desfEqoard, conform Codului cu privire la gtiin![ qi

inovare, la departarnente, laboratoare, sec{ii gi in cadrul Institutului de Cercetdri Economice cc
include laboratoare de cercetdri Etiinlifice qi seclii pentru asigurarea qtiin{ifica.

7.2. Activitatea de cercetare Etiinlific[ este efectuatd la comanda de stat cu finan]are de la buget,
confbrtn programelor qtiinlifice na(ionale qi internalionale, precum ;i ?n baza acordurilor dc
colaborare cu ministere, departamente, intreprinded, persoane juridice qi fizice clin {ar'[ ;i
str'dir-rdtate.

7.3, Organizarea activit[Iii de celcetare qtiinlificd se efectueazd in conforrnitate cu planul de cercetare,
aprobat anual de Senatul ASEM.

7.4. Academia de Studii Economice din Moldova asigurl:
a) fblosirea eficientd a poteulialului qtiinlific la asigurarea necesit[lilor social-economice ale larii;



pdstrarea qi suslinerea qcolilor qtiintifice universitare, precum qi formarea unei qcoli noi;
b) efectuarea cercet[rilor qtiintifice fundamentale, precum qi a celor cu caracter aplicativ qi

qtiintifico-didactic in scopul oblinerii rezultatelor didactice noi (monografii, manuale etc.),
ridicarea nivelului de instruire qi a studiilor;

c) implementarearczultatelor oblinute in economia nalionalE qi in sistemul de invS!6rrdnt;
d) organizarea activitlfii de inventie gi informalionald a cercet6torilor, proteclia proprietdlii

intelectuale universitare;
e) organizarca susfinerii tezelor de doctorat.

WII. PLANUL DE PREGATIRE A CADRELOR DE SPECIALITATE

8.1. Planul de preg6tire a cadrelor de specialitate cu finanlare de la bugetul de stat qi pe bazS de contract
cu achitarea taxei de studii se stabileqte anual de c6tre Guvem, in funclie de necesit[1ile de
specialiqti pe piafa muncii qi de necesitd]ile pentru dezvoltarea culturii qi artei nationale.

8,2. Finantarea serviciilor educationale prestate de ASEM, conform Planului de preg6tire a cadrelor de
specialitate cu finanfare de la bugetul de stat, se asigur6 de cdtre stat.

8.3. Studenlii de la ciclul I, licen!6 Ei ciclul II, masterat, studii integrate, doctoranzii Ei auditorii
cursurilor de formare profesionald continud, inmatriculali la studii conform Planului de pregdtire a

cadrelor de specialitate in bazd, de contract achit6 taxa de studii/instruire in modul stabilit in
contractul de pregdtire a specialistului.

Ix. ADMINISTRAREAPATRIMONIULUI

9.1. Academia de Studii Economice din Moldova dispune de un patrimoniu propriu pe care il
gestioneazl in confonnitate cu legisla{ia in vigoare.

9.2, Patrimoniul aflat in gestiunea ASEM face parte din domeniul public al statului qi este folosit pentru
scopuri educalionale, de cercetare-inovare, dezvoltare, precum qi pentru activitdti afrliate.

9.3. Baza tehnico-materiald a ASEM este constituitd din cl[diri, instala]ii inginereqti, bibliotecd qi sdli
de lectur[, laboratoare, ateliere, sdli sportive, centre tehnico-qtiinfifice, puncte medicale, cantine,
bazd, de odihni, tipografie, echipamente, mijloace de transport, utilaje qi alte mijloace tehnico-
materiale prevSzute de normativele in vigoare.

9,4. Terenurile ce se afld in gestiunea ASEM nu sunt impozabile, instrdinarea qi transmiterea terenurilor
qi capitalului fix ale ASEM este infbptuit[ in conformitate cu legisla]ia in vigoare.

9.5. Academia de Studii Economice din Moldova are dreptul sI dea in localiune bunurile temporar
neutilizate, in conformitate cu Codul Educaliei nr 15212014.

9,6, Academia de Studii Economice din Moldova, in limitele legislafiei RM, are dreptul sd procure din
surse proprii orice alt patrimoniu necesar pentru activitatea institufiei, care va reprezenta
proprietatea ASEM.

X. TINANTAREA ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA
$I GESTIONAREA MIJLOACELOR FINANCIARE

10.1. Sursele de finanfare ale ASEM sunt alocaliile bugetare (finan{area bugetard) qi veniturile proprii
ale instituliei.

10.2. Finanlarea bugetarl sunt mijloacele financiare alocate de la bugetul de stat, in baza



contractului de finan{are pentru activitatea educafionald qi activitatea de cercetare.

10,2,1. Mijloacele financiare de la bugetul de stat pentru activitatea educafionald sunt alocate in
conformitate cu Metodologia de/inanfare bugetard a instituliilor publice de tnvdydmdnt superior,
aprobatd de Guvern, in baza qontractului incheiat cu Ministerul Educatiei qi Cercetdrii al
Republicii Moldova, dup6 cum urmeazd:

a) finantarea-standard inbaza costului per elev/student cu aplicarea coeficienlilor de ajustare;
b) finanfarea compensatorie pentru suslinerea performantei;
c) finantarea complementard pentru modernizareabazei materiale qi didactice a ASEM.

10,2.2. Ministerul Educatiei qi Cercetdrii aloci resurse financiare pentru burse qi alte forme de ajutor
social, precum qi pentru intretinerea campusurilor/cSminelor studenteqti, conform normelor
stabilite prin acte normative.

10.2,3, Mijloacele bugetare pentru activitatea gtiinlificd sunt alocate in felul urmdtor:
a) finanfarea programelor qi proiectelor de cercetare ciqtigate prin concurs, in conformitate cu

Metodologia de finanlare a proiectelor din domeniile cercetdrii Si inovdrii, aprobatd de Guvern,
inbaza contractului de finanlare incheiat cu Agenlia Nafionald pentru Cercetare qi Dezvoltare;

b) finanlarea institufionald pentru cercetare gi inovare, in conformitate cu Metodologia de /inanlare
institulionald a organizaliilor de drept public din domeniul cercetdrii Si inovdrii, aprobatd, de
Guvern, itbaza contractului de finanlare cu Ministerul Educaliei qi Cercetdrii al RM.

10.2.4. Mijloacele financiare de la bugetul de stat se gestioneazdpin cont separat deschis in Trezoreria
de Stat pentru fiecare nivel de inv6!5mdnt.

10.3. Veniturile proprii sunt mijloacele financiare provenite din lucrdrile qiisau serviciile prestate contra
platd de cdtre ASEM, in conformitate cu Nomenclatorul lucr[rilor Ei/sau serviciilor prestate contra
platd de cdtre instituliile de inv6!5mdnt superior de stat, aprobat de Guvem qi deciziile organelor de
conducere ale ASEM.

10.3.1. ln condiliile autonomiei financiare, veniturile proprii sunt acumulate din urmdtoarele surse:

a) venituri provenite din taxele de studii aplicate studentilor inmatriculali in ASEM pe bazd de
contract cu achitarea taxei, la toate nivelurile qi ciclurile de inv6!5mdnt;

b) venituri provenite din taxe pentru servicii de instruire la cursuri de pregEtire lingvisticd qi cursuri
de instruire militard;

c) venituri provenite din pregdtirea qi perfectionarea cadrelor, instruirea la cursurile de scurtd duratd,,

training-uri, precum gi din activitatea qtiinfificd, din lucrdrile de cercetdri qtiinlifrcd Ei de transfer
tehnolo gic, rcalizate pe b azd" de contract, in condiliile legii ;

d) venituri provenite din servicii de perfectare, eliberare a actelor de studii qi duplicatelor acestora;
e) venituri provenite din activitatea sportivd qi din serviciile medico-sanitare;

0 venituri provenite din serviciile prestate de Biblioteca qtiintificd, lucrdrile/serviciile tipografiei qi

din comercializarealiteraturii didactice, Etiintifice didaciico-metodice qi altor materiale;
g) venituri provenite din serviciile de alimentafie prestate de cantind, din comercializarea biletelor

labaza de odihnd, din servicii de intemet Ei de difuzare pe canalele informationale ale ASEM;
h) venituri provenite din taxa lunard de cazarc in c6mine;
i) venituri provenite din darea in locafiune a inclperilor, mijloacelor fixe qi alte active neutilizate;
j) venituri din donafii, sponsorizdri, granturi, din proiecte inter-universitare qi internafionale,

provenite de la persoanele fizice qi/sau juridice;



k) veniturile provenite din dobdnzile de la depozitele bancare ale mijloacelor financiare disponibile;
l) venituri din alte surse legale,

10.3.2. Venituri proprii sunt colectate Ei gestionate prin conturi bancare qi trezoreriale, conform propriilor
decizit, tindnd cont de prioritdlile institulionale.

10.4. Alocafiile de la bugetul de stat qi veniturile proprii formeazd"bugetul ASEM. Bugetul se elaboreazd
anual, inbaza surselor prognozate de venituri qi cheltuieli cu respectarea principiilor transparenlei
qi echilibrului bugetar prin dimensionarea corelatd a veniturilor qi cheltuielilor.

10.5. Bugetului anual al ASEM se aprobd de cdtre Senatul ASEM, cu avizul favorabil al Consiliului
pentru dezvoltare strategic6 institulionald al ASEM, de regul[ in luna februarie a anului de gestiune.

Raportul privind executarea bugetului anual se prezintd" Senatului de cdtre rector in trimestrul I al
anului calendaristic urmitor, cu avizul pozitl al Consiliului pentru dezvoltare strategicd
institulionald al ASEM.

XI. CONTABILITATEA $I RAPQRTAREA FINANCIARA

11.1. ASEM tine contabilitatea in conformitate cu Legea contabilitdlii qi raportdrii financiare
w.28712017, standardele nalionale de contabilitate (SNC) qi alte acte normative.

11,2. Politica de contabilitate a ASEM se elaboreazd in conformitate cu Legea contabilitdtii qi standardele
nafionale de contabilitate Ei se aprobd anual prin ordinul rectorului.

11.3. Rapoartele financiare qi statistice, ddrile de seamd fiscale se intocmesc qi se prezintd,in conformitate
cu legislafia in vigoare. Rapoartele financiare anuale sunt plasate pe site-ul oficial al ASEM pdnd
la 01 mai a perioadei de gestiune imediat urmdtoare.

11.4. ASEM prezintd trimestrial Ministerului Educafiei qi Cercetdrii rapoarte specifice, conform
formularelor aprobate prin ordinul Ministerului Finanfelor. Rapoartele generalizate la nivel de
autoritate se prezintd Ministerului Finanlelor in termenele qi modul stabilit.

XII. CONTROLUL ASEM

12.1. Controlul corespunderii activitdlii ASEM scopurilor acesteia se exercitd de cdtre Ministerul
Educaliei qi Cercetdrii gi organele de administrare ale ASEM.

12,2, Controlul respectdrii standardelor de asigurare a calitdfii revine Ministerului Educaliei qi Cercetdrii
prin intermediul Agentiei Nafionale de Asigurare a Calitdtii in Educa]ie Ei Cercetare sau alte
structuri abilitate ln domeniu.

12.3. Controlul respect6rii disciplinei financiare se efectueazd, de cdtre organele abilitate cu dreptul de
control financiar, in modul stabilit de legislatia Republicii Moldova.

xrrr. DrsP ozrTrt FTNALE

13.1. Prezentul Statut intrd in vigoare de la data inregistrdrii la Agenlia de Servicii Publice.




