AVIZAT INREGISTRAT

de Ministerul Educatiei
si Cercetdrii gl

JeARen(f 42
Qiﬁxbng o

it K
Republiciig¥ « :Moldovde) i
la data d¢ iy 1ffg5’§\d,’-’

la sedinta Senatului

Academiei de Studii Economice
din Moldova

proces-verbal nr. 11 din

10 mai 2023

Presedinte al Senatului ASEM,
Rector,
doctor habilitat, profesor universitar,

TGN
7007600 )
TuTIA PN N4
/WT . Vr\oo“

STATUTUL

Institutiei Publice
Academia de Studii Economice din Moldova

Chisindu, 2023




I1.
I
IVv.

VI
VIL
VIIL
IX.

XI.
XIL
XIIL

CONTINUT

DISPOZILIL ENETALE ..vevvveeieeriieriiiieiiesiieie sttt sttt et sbe e bt e sresrnesrnesbe b 3
Responsabilitatea publica, atributiile si drepturile ASEM ......ccccovvvevviiriiniiniinicenennn 5
Structura organizatoricd @ ASEM.....cccivviiiiieiiiiiniiniieiieenieenire e snieesnsesieesieesssessseens 6
Organele de administrare financiard ale ASEM ......ccoccvvviviiviiinniieinieoneeeieenieeneesenenne 7
Personalul ASEM ...ciiiiiiiiiiiiiiiiei et 11
Orpanizarca PIOCESIIDTL 6 IMELIUIEE ..outomurmscxssorminios suntsinsss inosisinsnton oo e s s 14
Agtivitaten te cpreetare SHIRHAGHE v i s s s s asm s 15
Planul de pregitire a cadrelor de specialitate ..........cocvvvvevverererivennnn Livoireeiieneennenn, 15
Administrarea patrimoniului ASEM ......cccociiiiniiiiiniiniisieeiesre s 16
Finantarea ASEM si gestionarea mijloacelor financiare ...........coeereerienieeninenivenvennenn, 16
Contabilitates si raportares SNANCIARR. v s s comss covavss ssomss suessus s s e s s 18
ContrOIUL ASEM ..uiiiiiiieiiieiiecie ettt st srb e etae e sbae e sabeestaessbaessaeenbaessees 18
DiSPOZIfil fINALE ..vvviiiiiiiiiiiiccie et e e are e e rraeen 18




I.1.

1.2,

£.3.

1.4.

1.5,

1.6.

I. DISPOZITII GENERALE

Academia de Studii Economice din Moldova (in continuare ASEM) este institutie superioara de
stat cu autonomie financiard nonprofit, fondata prin Hotéirarea Guvernului Republicii Moldova
nr.537/1991, pe baza facultitilor de economie si comert ale Universitatii de Stat din Moldova,
precum si ale Institutului de economie nationald.

Conform prevederilor Codului civil al Republicii Moldova nr.1107/2002, art.205 si Hotararii
Guvernului nr.485/2022 cu privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a unor institufii din
domeniul educatiei, cercetdrii si inovdrii, ASEM este succesor de drepturi si obligatii ale institutiei
absorbite — Institutul National de Cercetéri Economice.
Fondator — Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
Academia se identificd prin:
e Denumire — Institutia Publicid Academia de Studii Economice din Moldova
(abreviat ASEM)
e Forma juridicd de organizare: Institutie publica
e Emblemad, stampild cu stema de stat
e Adresa juridicd — Chisindu, str. Banulescu-Bodoni, 61, cod postal 2005, Republica
Moldova

Academia este de acord si sustine Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Declaration on
Academic Freedom and autonomy of institutions of higher education (1988), the MAGNA
CUARTA of EUROPEAN UNIVERSITIES (Bologna, 1988), acorduri internationale privind
drepturile omului si activitatea universitard semnate de cétre Republica Moldova.

Academia de Studii Economice din Moldova este o institutie de stat a sistemului de invatamant
din Republica Moldova, subordonati Ministerului Educatiei si Cercetirii al Republicii
Moldova si functioneaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei, legislatiei in
vigoare, acordurilor si conventiilor internationale semnate de Republica Moldova, Regulamentului
cu privire la modul de functionare a institutiilor de invdtimadnt superior de stat in conditii de
autonomie financiard, aprobat prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr.983/2012,
precum si in baza propriilor reglementari si decizii, inclusiv a Cartei ASEM, adoptata de cétre Senat
la 24 mai 1996 (cu modificarile ulterioare) si a prezentului Statut.

1.7. ASEM este persoana juridicd, de drept public, dispune de bilant contabil, are conturi proprii bancare,

1.8.

1.9.

inclusiv in valutd strdind, are antet si stampild cu Stema de Stat.

Alocatiile transferate de la bugetul de stat pentru programele de studii oferite conform Planului de
pregitire a cadrelor de specialitate si activitdtii de cercetare stiintifica reprezintd una din sursele de
venituri ale ASEM.

ASEM este In drept sd obtind venituri din alte surse neinterzise de lege. Veniturile inregistrate din
alte surse neinterzise de lege (mijloace financiare care provin din alte surse decét Planul de pregatire
a cadrelor de specialitate si activitati de cercetare stiintifica, pot fi folosite de ASEM in conformitate
cu Planul de Dezvoltare a ASEM.

ASEM pastreaza si foloseste rational bunurile primite in gestiune economica si dobandite pe
parcursul activitatii.

Autonomia financiard, ca parte componenta a autonomiei universitare, constd si in dreptul ASEM
de a-si organiza activitatea independent, a se autogestiona financiar, de a-si exercita activitatea fara




1.10.

1.11

1.12

1.13

1.14.

1.15.

1.16

1.18.

nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de a-si asuma un ansamblu de competente
si obligatii in concordantd cu optiunile si orientdrile strategice nationale ale dezvoltarii
invatdmantului superior, postuniversitar si a sectorului de cercetare, dezvoltare si inovare, stabilite
prin lege si documente de politici.

Autonomia financiara se coreleazi cu principiile responsabilitatii publice pentru calitatea Intregii
activitdti de formare profesionald, de cercetare stiintificd si de prestare a serviciilor pe care le
desfasoarda ASEM cu gestionarea eficienta a mijloacelor banesti si a patrimoniului statului.

. ASEM este un centru de instruire, stiintific si cultural, al cadrui scop principal este pregatirea si

perfectionarea, la nivel superior, a specialistilor si cadrelor stiintifice in diverse domenii,
promovarea cercetdrilor stiintifice si implementarea rezultatelor lor in practica.

. ASEM are urmitoarele sarcini:

v' Pregitirea si perfectionarea specialistilor de Tnaltd competentd profesionald, maturitate civica,
corespunzdtor necesitdtilor economiei nationale si conjuncturii pe piata muncii, competenti in
problemele economiei de piatd si integrérii europene si mondiale.

v' Organizarea si efectuarea cercetdrilor stiintifice fundamentale si aplicative prioritare pentru
economia nationala si pentru procesul de instruire a viitorilor economisti.

v' Propagarea rezultatelor cercetérilor stiintifice fundamentale si aplicative, orientate spre
solutionarea problemelor actuale ale economiei nationale, propagarea realizarilor stiintifice in
scopul de a facilitat realizarea sarcinilor din invdtdmant, stiinta, cultura, activitatea unitatilor
economice etc.

v Acordarea, in bazd de contract cu platd sau gratuit, a serviciilor tehnico-stiintifice si
consultatiilor ministerelor, departamentelor si agentilor economici, persoanelor particulare.

v' Promovarea principiilor de baza ale democratiei intemeiate pe apararea si respectarea drepturilor
si libertdtilor fundamentale ale omului.

. ASEM stabileste raporturi de colaborare internationald in domeniul pregétirii, perfectionarii si

ridicdrii nivelului profesional al specialistilor de peste hotare, realizeaza cercetdri stiintifice si
organizeazd implementarea lor in practicd. Colaborarea internationala se realizeaza prin acorduri
interguvernamentale, precum si prin conventii si tratate incheiate cu diferite institutii, organizatii,
persoane fizice sau juridice de peste hotare.

ASEM se declard, ca institutie de invdtamant, in afara activitétilor politice de partid. Spatiul
institutiel nu poate fi utilizat pentru activititi de orice fel ale partidelor politice si ale altor
organizatii care promoveaza ideologii si actiuni politice.

ASEM este finantat de la bugetul de stat si din alte surse (donatii, sponsorizéri ale persoanelor fizice
si juridice, contracte cu platd pentru studii, activitati de productie, servicii prestate etc.).
Regulamentele de ordine interni ale Academiei sunt elaborate si aprobate de Senat de comun acord
cu Comitetul Sindical al salariatilor ASEM.

In baza prevederilor prezentului Statut si ale altor acte normative, se elaboreazi si se aprobd de
Senat regulamentele privind:

a) functionarea Senatului, Biroul Senatului si Consiliul de Administrare;

b) organizarea si functionarea facultétilor si consiliilor lor, a departamentelor, laboratoarelor si a
altor subdiviziuni;

¢) elaborarea planurilor si programelor de studii;




d) cultura si etica corpului profesoral si studenti;
e) activitatea stiintifica,

f) activitatea studiilor doctorale;

g) activitatea institutiilor afiliate;

h) activitate financiar-administrativa.

1.19. Reorganizarea sau lichidarea ASEM se realizeaza conform prevederilor Codului Educatiei (art. 108,

1.20.

1.21.

2.1,

22,

2.3.

p. (6), lit. ¢)).

Spatiul ASEM include edificii, terenuri si dotéri date in gestiunea operativa pentru desfasurarea
procesului de studii si de cercetare, cazare, masd, desfasurarea activitdtilor culturale si sportive.
Spatiul academic este inviolabil.

Ziua ASEM se sarbatoreste anual la 25 septembrie (prin organizarea manifestarilor stiintifice,
culturale, sportive etc.).

II. RESPONSABILITATEA PUBLICA, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE ASEM

Responsabilitatea publica obliga ASEM:

a) sd respecte legislatia in vioare, Carta universitard si politicile nationale in domeniul
invdtdmantului superior si cercetarii-inovarii,

b) sa aplice si sé respecte reglementarile in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatdmantul superior, preuniversitar si cercetarii-inovarii,

c) sd asigure eficienta manageriala, eficienta si eficacitatea utilizérii resurselor;

d) sd asigure transparenta tuturor deciziilor si activitétilor sale, conform legislatiei in vigoare;

e) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, auxiliar si de cercetare, precum si
drepturile si libertatile studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si rezidentilor.

ASEM este in drept sd stabileascad structura conducerii, activitatile didactice si domeniile de

cercetare stiintificd, modalitatea de administrare si sursele de finantare, altele decat cele aferente

Planului de pregétire a cadrelor de specialitate si activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii

si a Cartei universitare.

Autonomia financiari se realizeaza prin:

a) gestionarea mijloacelor financiare, inclusiv a celor alocate din bugetul de stat, prin conturi
bancare;

b) gestionarea mijloacelor financiare din diverse surse si a patrimoniului in conformitate cu Planul
de dezvoltare a ASEM si modul stabilit in Regulamentul cu privire la modul de functionare a
institutiilor de invdtimdant superior de stat in conditii de autonomie financiard, aprobat prin
HG nr. 983/22.12.12;

¢) plasarea la depozit bancar a soldului de mijloace disponibil in contul bancar, realizat supra deviz,
cu exceptia granturilor externe;

d) stabilirea cuantumului taxelor de studii, de cazare in cdmine, conform metodologiei aprobate de
Guvern, precum si pentru serviciile acordate si lucrarile executate contra platd, coordonate cu
fondatorul;

e) stabilirea programelor si capacititii ofertei institutionale;

f) sustinerea sociald a studentilor si angajatilor;
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4.1.

g) acordarea burselor de studii si de cercetare;

h) stabilirea structurii interne si aprobarea bugetului;

1) gestionarea patrimoniului, dezvoltarea, fortificarea si dotarea ASEM,;

j) atragerea resurselor financiare prin participarea la proiecte de cercetare, investitionale in baza
cooperdrii cu diversi parteneri nationali si internationali, inclusiv parteneriatul public privat;

k) crearea unitatilor si subdiviziunilor de cercetare-inovare, dezvoltare, proiectare, prestari servicii
si activitati de productie;

1) infiintarea uniunii de persoane juridice, asociatii profesionale si institutii publice, conform legii.

III. STRUCTURA ORGANIZATORICA A
ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA

Structura Academiei de Studii Economice din Moldova este elaboratd si aprobati de Senat.
Structura organizatoricd cuprinde facultati, departamente, sectii, subdiviziuni, laboratoare si
departamente de cercetare stiintifica, unite in cadrul Institutului National de Cercetdri Economice
(in continuare Institut), unitati de prestare a serviciilor, centre de perfectionare si formare continua
a cadrelor, biblioteca, editura, tipografie, garaj, baza de odihni etc.

Facultatea este o subdiviziune didactico-stiintifica si administrativd care isi organizeaza intreaga
activitate de pregétire a specialistilor de Tnaltd calificare in unul sau mai multe domenii, precum si
pregatirea cadrelor stiintifice prin doctorat si postdoctorat. Facultatea include departamente de
profil si de instruire generald, laboratoare si sectii de organizare a procesului de studii cu diferite
forme de invétamant.

Departamentul este o subdiviziune de baza care organizeaza si realizeaza activitatea didactica si
stiinfificd la una sau mai multe discipline inrudite. Departamentul poate avea statut de departament
de profil sau general.

Laboratorul este o subdiviziune structurala a ASEM care are drept scop asigurarea realizirii
lucrdrilor practice la diferite discipline conform planurilor de studii, lucrdrilor de cercetare
stiintifica etc.

Facultdtile, sectiile, departamentele, laboratoarele si alte subdiviziuni structurale activeazi in baza
propriilor regulamente, elaborate conform cerintelor prezentului Statut si Cartei ASEM.

Institutul poate avea in structurd sa, centre, departamente, sectii, laboratoare, alte structuri
organizatorice necesare realizarii scopului sdu si grupuri de cercetitori stiintifici create de Institut
pentru executarea unor lucrari/proiecte din domeniile cercetarii si inovarii pe o anumita durata.

La ASEM se pot afilia institute, colegii si licee (clasele X — X II), care constituie unitati functionale
structurale si activeaza in baza regulamentelor proprii.

Subdiviziunile structurale ale ASEM sunt infiintate, reorganizate sau desfiintate in baza deciziei
Senatului.

Colegiul National de Comert si Institutul National de Cercetiri Economice sunt subdiviziuni ale
ASEM.

IV. ORGANELE DE ADMINISTRARE FINANCIARA ALE ASEM

Organul colectiv suprem de conducere al ASEM este Senatul, care se alege pe un termen de cinci
ani In conformitate cu Regulamentul-cadru privind organizarea si functionare organelor de
conducere ale institutiilor de invitimant superior si este condus de rectorul institutiei.




4.1.1.

g)

h)

)
k)

D)

t)

4.1.2.

Senatul are urmétoarele competente:

asigurd respectarea principiului libertatii academice si al autonomiei universitare;

elaboreazi si aprobd Carta universitard;

aprobd Planul de dezvoltare strategica institutionala,

aprobd Statutul ASEM, Regulamentul de functionare a Senatului si alte acte normative de ordin
intern (in caz de necesitate la initiativa 1/3 din membrii Senatului introduce in ele modificéri
aprobate cu o majoritate de 2/3 din numérul membrilor Senatului);

aproba structura organizatorica si functionald a ASEM;

elaboreaza si aproba regulamentul privind modul de alegere a rectorului, in baza Regulamentului-
cadru aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

alege decanii, sefii de departamente si de laborator, cadrele didactice si stiintifico-didactice,
cadrele de cercetdri stiintifice;

organizeazd si desfasoard concursul pentru obtinerea titlurilor stiintifico-didactice si solicitd
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC) conferirea
titlurilor de conferentiar universitar si profesor universitar.

aprobd planurile de Invatdmant si de cercetari stiintifice prin introducerea eventualelor modificéri
ale acestora de comun acord cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii;

aprobd constituirea, desfiintarea, reorganizarea facultatilor, departamentelor, sectiilor,
subdiviziunilor, laboratoarelor si altor unitéti didactice, de cercetare si administrative;

aprobd specialitdtile la care se va organiza pregitirea cadrelor stiintifice la doctorat si
postdoctorat, precum si specialitatile postuniversitare;

aprobd graficul procesului de studii la toate specialitdtile, lista nominald a bursierilor pentru
bursele de merit (Bursa Republicii, Bursa Guvernului, Bursa Presedintelui, Bursa ,,Gaudeamus”),
bursele de studii si bursele sociale;

anual examineaza si aproba raportul rectorului cu privire la activitatea Academiei,

aproba bugetul institutiei;

confirmd darile de seamd ale subdiviziunilor didactico-stiintifice si tehnico-administrative,
rezultatele admiterii i a examenului de licentd;

desemneaza comisiile specializate ale Senatului (pentru activitate didacticd, stiintificd, de concurs
etc.);

aproba incheierea contractelor de cooperare inter-universitara si initiaza relatii internationale in
plan didactic, stiintific etc.;

aprobd infiintarea uniunilor de persoane juridice, asociatii profesionale si institutii publice,
conform legii;

examineaza chestiunile principale privind dezvoltarea economica si sociald a ASEM, utilizarea
fondurilor, aprobéd proiectele cu privire la structura bugetului si realizarea acestuia, cdile de
obtinere a unor venituri proprii, dotéri, sponsorizari etc.;

decerneaza titluri si distinctii: Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris Causa, Senator de Onoare
etc.

Senatul este in drept sa puna in dezbatere orice problema referitor la procesul de invatdmant si de
cercetare stiintificd, precum si chestiuni ce tin de activitatea social-economicd a ASEM.

4.2, Conducerea operativd a ASEM, intre sedintele Senatului este exercitatd de Biroul Senatului



constituit din rector, care este si presedintele Biroului, prorectori si secretarul stiintific al Senatului
ASEM.

Biroul Senatului are urmétoarele competente:

a) asigurd conducerea operativdi a ASEM prin decizii in probleme curente in intervalul dintre
sedintele Senatului;

b) pregiteste sedintele Senatului si proiectele de hotérari, coordoneaza si controleaza activitatea
serviciilor administrative;

c) asigurd colaborarea cu ministere si alte institutii, gestioneaza spatiile ASEM;

d) raspunde petitiilor, cererilor, solicitarilor interne si externe;

e) informeaza comunitatea academica cu privire la hotdrarile Senatului si la propriile decizii;

f) stabileste cooperari academice internationale si aproba acordurile de colaborare.

4.3. Consiliul pentru dezvoltare strategici institutionala are urméatoarele competente si atributii:

a) coordoneazi elaborarea Planului de dezvoltare strategicd institutionald, care cuprinde viziunea,
misiunea, strategia de dezvoltare a ASEM si actiunile principale pentru o perioada de cel putin 5
ani, si il prezintd senatului spre aprobare;

b) monitorizeaza, evalueazd eficienta utilizdrii resurselor financiare si prezintd senatului pentru
aprobare proiectul bugetului ASEM;

c) aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii;

d) asigurd managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuald si transfer
tehnologic;

e) iadecizii, cu avizul favorabil al senatului, privind:

- dezvoltarea si consolidarea patrimoniului ASEM, cu cel putin 2/3 din numdrul voturilor
membrilor;

- initierea si inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numaérul voturilor membrilor;
- metodologia de salarizare si stimulare a personalului;
- activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de afaceri;
- angajarea In consortii si fuzionarea cu alte institutii de Tnvatdmant superior.

f) organizeazd si desfdsoara alegerile pentru postul de rector in conformitate cu regulamentul

institutional de organizare si desfdsurare a alegerilor.

4.4. Consiliul stiintific constituit in cadrul ASEM, functioneaza in baza prevederilor Cartei universitare
si a regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii de doctorat.
Principalele atributii ale Consiliului stiintific sunt:

a) elaborarea strategiei de cercetare a ASEM, ori a consortiului sau parteneriatului;

b) elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfdsurare a programelor de studii de
doctorat pe care 1l supune aprobarii Senatului ASEM;

c) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul institutiei ori
parteneriatului;

d) selectarea conducatorilor de doctorat pentru activitate intr-o noud scoald doctorali;

e) coordonarea parteneriatului potrivit contractului de parteneriat, daca este cazul,

f) alte atributii specifice, stabilite prin regulamentul institutional de organizare si desfisurare a
programelor de studii de doctorat.

4.5. Administrafia operativi a ASEM se realizeazi de Consiliul de Administratie subordonat



Senatului si constituit din rector, prorectori, secretarul stiintific al Senatului, decani, sefii
departamentelor si serviciilor de specialitate, directorul bibliotecii, directorul Scolii doctorale,
directorul Scolii Masterale de Excelentd in Economie si Business, directorul Colegiului National
de Comert, directorul Institutului National de Cercetdri Economice, presedintele Comitetului
Sindical al salariatilor.
4.6. Consiliul de Administratie, ca organ de conducere executivi, are au urméitoarele atributii:

a) coordoneazd Intreaga activitate administrativi a ASEM;

b) asigurd executarea deciziilor Senatului si ale Consiliului pentru Dezvoltarea Strategica Institutionala
in domeniul administrarii si finantarii;

c) avizeazd planul strategic intocmit de catre rector pe baza planului sdu managerial, prezentdndu-1
spre aprobare Senatului universitar;

d) avizeaza planul operational anual propus de catre rector si il inainteaza spre aprobare Senatului;

¢) examineazd devizul de cheltuieli si alte operatiuni financiare referitoare la reparasi capitale si
curente, la asigurarea informationald si tehnico-materiald a procesului didactico-stiintific,
ameliorarea conditiilor de munci si de trai, organizarea odihnei angajatilor si studentilor;

f) propune Senatului strategii de dezvoltare pe termen lung si mediu, precum si politici pe domenii de
interes ale ASEM;

g) propune Senatului Infiintarea, reorganizarea si/sau lichidarea, modificarea denumirii componentelor
organizatorice de invatdmant si cercetare ale ASEM;

h) elaboreazd si inainteaza spre aprobare Senatului regulamente si metodologii privind organizarea si
functionarea ASEM si a tuturor componentelor sale organizatorice;

1) examineazd i propune Senatului masurile necesare pentru optimizarea cheltuielilor, economisirea
resurselor si obfinerea de noi surse financiare;

j) Tnainteaza Senatului spre aprobare calendarul universitar si alte activitdti educationale;

k) elaboreazi si Tnainteaza spre aprobare Senatului metodologia de evaluare periodica a rezultatelor si
indicatorilor de performanta in activitatea de cercetare si instructiv- educativi;

1) elaboreazi si inainteazd spre aprobare Senatului instrumente de motivare a personalului privind
activitatea de cercetare si instructiv-educativa;

m) examineazi cererile de reducere sau scutire de taxa pentru studii, de plata pentru cazare in ciminele
universitare;

n) Tnainteazd propuneri pentru premierea salariatilor;

0) Tnainteazd propuneri pentru asigurarea securitatii si integritatii patrimoniului universitar;

p) adoptd decizii referitoare la asigurarea conditiilor optime de desfdsurare a procesului didactic, de
cercetare, de trai si activitate a studentilor, audientilor si angajatilor;

q) examineaza si aproba repartizarea studentilor, audientilor si angajatilor ASEM in ciimine;

r) iIndeplineste alte atributii stabilite de Senat, conform legislatiei si regulamentelor

4.7. Chestiunile privind formarea, competenta si activitatea Biroului Senatului si Consiliului de
Administrafie se reglementeaza prin Regulamentele interne, aprobate de Senat,

4.8. Conducerea executivd a ASEM este exercitatd de rector, ales de Senat pe un termen de cinci ani
in conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea si desfiisurarea concursului pentru
postul de rector al institutiei de invitimadnt superior universitar.




4.8.1.
a)
b)
c)

d)

g

h)

i)
4.8.2.

4.9.

4.10.

Rectorul ASEM, in limitele competentei administrativ-juridice si in baza legislatiei in vigoare, are
urmatoarele atributii:
efectueazd conducerea generald a activitatii ASEM, emite ordine si dispozitii de reglementare a
activitdtii mentionate;
reprezintd ASEM 1In toate organele si organizatiile statale si nestatale, precum in relatiile cu
persoane fizice si juridice;
dirijeaza si controleaza gestionarea fondurilor fixe si circulante ale ASEM, deschide conturi in
institutiile bancare, incheie contracte, elibereaza procuri etc.;
numeste si elibereazd din post, cu acordul Ministerului Educatiei si Cercetarii, prorectori,
conducitorii (angajatii) altor subdiviziuni structurale pentru care nu este organizati alegerea pe
bazi de concurs;
confirma prin ordin in posturile didactice, stiintifico-didactice si de conducere persoanele alese in
baza de concurs, precum si in posturile de asistent universitar si de pedagog social in ciminele
studentesti;
angajeazd prin ordin persoane in posturi didactice, stiintifico-didactice si de conducere, cu
conditia participarii ulterioare a acestora la concurs, in corespundere cu prevederile
regulamentare;
prezideazd sedintele Senatului, Biroului Senatului si Consiliului de Administrare si asigurad
executarea hotérarilor adoptate;
stimuleazd financiar §i moral activitatea personalului didactic, stiintifico-didactic, auxiliar si
administrativ;
intreprinde mésuri de solutionare a chestiunilor importante din ASEM, a chestiunilor controverse
prin organizarea dezbaterilor la conferinte, referendum, mese rotunde etc.
Rectorul este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activititi a ASEM, de respectarea
strictd a disciplinei si legislatiei de catre personal si studenti.
Conducerea nemijlocitd a activitatii subdiviziunilor structurale este Infaptuitd de citre prorectori,
decani, sefi de departamente si laborator. Competenta si obligatiile conducdtorilor acestor
subdiviziuni sunt reglementate de Regulamentele interne, aprobate de Senat, contractele
individuale de munca, fisele de post.
Organul superior de conducere al Facultitii este Consiliul Facultitii care se alege pe un termen de
cinci ani in conformitate cu Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de
conducere ale institufiilor de invdtdmdnt superior din Republica Moldova si Regulamentul-cadru
al facultdtii institufiei de invdidmdnt superior.

Consiliul facultatii are urmatoarele competente:

a)
b)

©)

d)

determind strategia dezvoltarii facultitii si aproba planul anual de activitate al facultitii;

poate inainta propuneri referitoare la structura facultitii Senatului ASEM,;

propune, in conformitate cu legislatia in vigoare, candidaturi pentru ocuparea functiei de decan al
facultatii;

examineazd si avizeazd planurile de Invatimént pe programe/specialitdti (pentru studiile
superioare de licentd) si le prezinta Senatului pentru aprobare;

examineaza si aprobd curriculumurile pentru unitatile de curs de la programele oferite;
analizeazd rezultatele pregatirii studentilor (rezultatele sesiunilor si stagiilor de practici ctc.),
examineazd problemele cu privire la miscarea contingentului de studenti (promovarea,



g)
h)

D
)
k)

D)
4.11.

4.12.

4.13.

restabilirea, transferul de la o formd de studii la alta, studierea in paralel la a doua specialitate

etc.);

discuta si avizeaza planurile de activitate a subdiviziunilor facultatii;

aproba planurile de perfectionare a cadrelor didactico-stiintifice;

evalueazd rezultatele examenului de licenta si le propune Senatului pentru aprobare;

tnainteaza conducerii ASEM propuneri privind prelungirea activititii cadrelor didactice care au

varsta de pensionare, in baza prevederilor legislatiei si regulamentelor institutionale;

anual, aproba si propune pentru confirmare Senatului raportul decanului cu privire la activitatea

didactico-stiintificd si educativa a faculttii;

realizeazd alte atributii previzute de legislatia in vigoare.
Facultatea reprezintd unitatea functionala a ASEM si cuprinde personal didactic, stiintifico-
didactic, studenti, doctoranzi si personal de secretariat si auxiliar, fiind formata din departamente,
laboratoare, unititi de cercetare etc. Infiintarea, reorganizarea si suspendarea activititii Facultatii
se realizeazd la propunerea Senatului ASEM. Facultatea beneficiazd de libertate academica in
domeniul didactic si stiintific, potrivit Statutului si legislatiei in vigoare si este condusa de Consiliul
facultdtii, prezidat de cétre decan.
Decanul reprezinta facultatea in relatiile cu celelalte structuri din ASEM, coordoneazd activitatea
Biroului Consiliului facultatii si raspunde de calitatea intregului proces de invatdmant, cercetare si
culturd la facultate. Alegerile la postul de decan al facultatii sunt organizate si supravegheate de
Comisia de concurs a Senatului ASEM, care inregistreaza candidatii si supravegheaza desfisurarea
concursului 1n baza regulamentului institutional. Decanul raspunde in fata Consiliului facultatii, a
Biroului Senatului, a prorectorilor si rectorului.
Departamentul este unitatea de bazd a structurii didactice, de cercetare stiintifica si asigura
autoritatea ASEM. Departamentul se organizeazd pe discipline inrudite, tindnd cont de efectivul
minim de posturi stabilit potrivit legislatiei.

Departamentul are urmatoarele competente in temeiul libertitii academice:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

4.14.

4.15.

evalueaza activitatea didacticd si stiintifici a cadrelor didactice, stiintifico-didactice si de
cercetare, organizeaza manifestari stiintifice; '
propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, precum si candidaturi in componenta
Consiliului facultatii, Senatului etc.;
activitatea membrilor departamentului;
propune specializiri pentru ciclul III, doctorat, precum si conducatorii de doctorat; aproba
activitatea doctoranzilor si a indrumatorilor lor;
elaboreazd i prezintd pentru editare cursuri de prelegeri, lucriri metodice, manuale, etc.:
rdspunde de calitatea procesului de studii la disciplinele care aparfin departamentului, iar
departamentele (de profil) —si de calitatea integrala de pregitire a specialistilor.
Departamentul este condus de un sef de departament ales dupd procedura previzuti de
Regulamentul in vigoare. Seful departamentului ia decizii in toate domeniile de competenti ale
departamentului. Seful de departament rdspunde in fata departamentului, Consiliului facultitii,
decanului, Biroului Senatului, prorectorilor si rectorului.
In cadrul Academiei functioneazi, pe baza regulamentelor proprii aprobate de Senat, Biblioteca
academicd si Biblioteca Republicand Tehnico-Stiintificd, conduse de directori. Bibliotecile sunt




5.1.

5.2.
a)

b)
c)
d)
€)
Seds
a)
b)
c)

54.
a)
b)
c)
d)

€)
f)

54.1.

a)

b)

unitdfi de informare si documentare care gestioneaza intregul fond de cérti si publicatii, destinat
studentilor, doctoranzilor, cadrelor didactice, stiintifico-didactice si de cercetare.

V. PERSONALUL ASEM

Personalul ASEM este format din cadre didactice, stiintifico-didactice si stiintifice (cercetétori
stiintifici); de conducere; didactice-auxiliare; administrative; auxiliare si de deservire; elevi si
studenti la toate nivelurile si ciclurile de invatamant; persoane ce urmeaza studii postuniversitare
specializate; cursanti.
Personalul ASEM are dreptul:
de a alege si a fi ales 1n organele de conducere ale ASEM;
de a participa la solutionarea problemelor institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare;
de a se folosi de laboratoare, séli de curs, mijloace tehnice, fonduri de cérti etc., in scopul realizarii
sarcinilor didactice, stiintifice si satisfacerea aspiratiilor spirituale;
de a beneficia de concedii, de asistentd medicald, de asigurarea cu pensii;
de a se folosi de serviciile prestate de subdiviziunile structurale ale ASEM.
Personalul ASEM este obligat:
sd respecte Regulamentul de ordine internd, Codul de Eticd universitard si sd protejeze
patrimoniul ASEM;
sa respecte normele de eticd, principiile morale de dreptate, echitate, umanism, generozitate,
hérnicie, patriotism si alte virtuti;
sd nu facd propagandd sovind, nationalist, religioasd, militaristd, precum si politicd in procesul
de instruire.
Cadrele didactice, stiintifico-didactice si stiintifice au dreptul:
sd aleagd programele de studii, formele si metodele de predare, manualele si materialele didactice
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetirii, pe care le considerd adecvate realizérii standardelor
educationale de stat;
sd participe la perfectionarea continud a planurilor si a programelor analitice de studii, la
elaborarea manualelor, lucrarilor metodice si si efectueze cercetiri stiintifice;
sd comunice liber (In cadrul ASEM si in extern) rezultatele cercetdrii stiintifice si sd propuna
standarde de validare a cunostintelor;
sd conteste orice decizie a unui organ sau persoand de conducere a ASEM pe cale ierarhici si la
instantele judecdtoresti, In cazul cand considera ca ii sunt lezate drepturile si libertitile;
sa realizeze una din formele de perfectionare o dati la cinci ani;
sd li se includd in vechimea de munca pedagogicd activitatea didactica desfiasurata in invitdmantul
preuniversitar, in cazul continudrii activititii de munca in tnvitimantul superior.
Cadrelor stiintifice, li se acorda:
un concediu platit cu durata de pind la 6 luni, nu mai rar decit o datd la 10 ani de activitate
stiinfificd, pentru finalizarea unor tratate, studii incluse in programele de cercetare ale
organizafiilor din sfera stiintei $i inovdrii, cu aprobarea consiliului stiintific al organizatiei;
un concediu platit cu durata de pind la un an, o singurd data, pentru redactarea tezei de doctor
habilitat, cu aprobarea consiliului stiintific al organizatiei.




5.4.2.

5.4.3.

5.4.4

5.3,

a)
b)

d)

g)
h)

Cadrele didactice, stiintifico-didactice si stiintifice au drepturi egale in domeniul instruirii si
activitatii stiintifice, pot activa prin cumul in limitele prevazute de lege, prioritar in cadrul ASEM.
Posturile didactice, stiintifico-didactice si stiintifice se ocupd in conformitate cu regulamentele
respective.
Salarizarea cadrelor stiintifico-didactice se efectueazd in dependentd de functia ocupata, de titlul
stiintifico-didactic, de vechimea in munca si rezultatele obtinute in baza alocérilor financiare de la
buget, precum si a resurselor proprii in conformitate cu legislatia in vigoare.
Cadrele didactice, stiintifico-didactice si stiintifice sunt obligate:
sd asigure la un nivel inalt profesional activitatea didactica, stiintificd si educativa,
sa-si perfectioneze, permanent, calificarea profesionald, maiestria pedagogica,
sa asigure securitatea activitatii vitale si ocrotirea sanétatii studentilor, doctoranzilor, precum si a
persoanelor care isi fac studiile la invatamantul universitar specializat;
sa desfasoare procesul de educatie si instruire in spiritul respectului fata de familie, parinti,
persoanele in varstd, al valorilor culturale si spirituale, nationale si universale, sd educe o atitudine
corectd fata de problemele ocrotirii mediului inconjurator;
sa respecte In orice imprejurare normele etice;
sd respecte Regulamentul de ordine internd, Codul de Eticd universitard si sa protejeze
patrimoniul ASEM;
sa reprezinte In tard si peste hotare standardele stiintifice ale ASEM;
la ASEM se respectd drepturile studentilor: sunt interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice
forma a metodelor de violenta fizica si/sau psihologica, hartuire.

5.6. Studentii si elevii au urmitoarele drepturi:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

sa participe la alegeri si sé fie alesi in organele de conducere ale ASEM (facultatii);

sd facd studiile la specialitatea/programul de studii ales cu finantare de la buget sau cu suportarea
taxei de studii (contract cu plata);

sa studieze concomitent la doud specialitati/programe de studii, in conformitate cu Regulamentele
in vigoare;

sa participe la lucrdrile de cercetare stiintifica;

sa-si exprime liber opiniile, convingerile, ideile;

sa participe la activitdti culturale si sportive;

sa fie asigurati cu bursd, cdmin, mijloace si utilaj didactic, si beneficieze se asistentd medicald,
alimentatie in modul prevazut de legislatia in vigoare;

sd beneficieze de concediu suplimentar platit la locul de munca, la saptdména redusa si de alte
facilitati, prevdzute de legislatie, in cazul cdnd urmeaza studiile la invatimant cu frecventd redusa.

5.7. Studentii si elevii sunt obligati:

a)

b)

sd respecte Regulamentul de ordine internd, Codul de Eticd universitard si sid protejeze
patrimoniul ASEM;

sd frecventeze toate activitatile didactice, sd studieze aprofundat disciplinele si si indeplineascé
la timp sarcinile prevédzute in planurile si programele de studii;

sd onoreze normele disciplinei universitare, s aibd un comportament civilizat, si respecte

normele de convietuire in colectiv, sd foloseascd si sd pistreze in perfectd stare patrimoniul
ASEM;



d)
¢)

&7l

5,72
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5.8.

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.
6.8.
6.9.

6.10.

a)
b)

¢)
d)

sd restituie ASEM costul bunurilor materiale ce au fost deteriorate din vina lor;
sé participe la munca social-utild (amenajarea teritoriului, reparatie in cdmine studentesti etc.),
dupd caz.
Incalcarea de catre studentii ASEM a Regulamentelor de ordine internd duce la sanctionare,
inclusiv la exmatriculare.
Studentii care au indeplinit integral sarcinile prevdzute in planul de studii sunt promovati cu
calificarea respectivé si li se elibereaza diploma de licenta.
Dupé absolvirea ASEM studentii sunt repartizati in cdmpul muncii in conformitate cu legislatia in
vigoare.
Drepturile si Indatoririle celorlalte categorii ale personalului sunt determinate in Regulamentul de
ordine internd, Codul de Etica universitard, contractele individuale de munca, fisele posturilor.

VI. ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE

Activitatea didacticd in ASEM este organizata in baza Codului Educatiei din Republica Moldova,
a Regulamentelor si dispozitiilor de rigoare al Ministerului Educatiei si Cercetarii, a deciziilor
Senatului si a ordinelor Rectorului.
Procesul de invadtdmant in cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova este organizat pe
niveluri si cicluri in conformitate cu Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (ISCED-
2011): nivelul 6 - invédtamantul superior, ciclul I: invdtdimant superior de licentd; nivelul 7 -
invatdmantul superior, ciclul II: invatdmant superior de master, nivelul 8 - invatdmantul superior,
ciclul I1I: invatamant superior de doctorat.
Procesul de studii este organizat la invatdmant cu frecventa si frecventa redusa.
Durata studiilor pentru detinatorii diplomelor de bacalaureat este de 3-4 ani si corespunde unui
numar de 60 de credite de studii, pentru un an de studiu.
Anul universitar Incepe la 1 septembrie.
Pregidtirea cadrelor in Academie este efectuatd conform Nomenclatorului specialitatilor pentru
pregatirea cadrelor de Tnvatdmant superior.
Studiile se efectueaza in limba roména si, in caz de necesitate, in alte limbi.
Continutul invatdmantului iIn ASEM este determinat in planurile de invatdmant si curriculum-urile
disciplinelor predate, elaborate de departamente/facultiti, aprobate de Senat, in baza avizului
favorabil al Consiliului facultitii, coordonate cu Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Curriculum-urile asigurd pregatirea fundamentald, cea de specialitate si cea complementard, prin
cursuri obligatorii si la libera alegere.
Activitatea instructiv-didacticd in ASEM se organizeazd si se efectueazd de departamente si
facultati prin mai multe forme:

activitati de predare (prelegeri);

activitdti practice (seminare, lucréri de laborator, consultatii si alte forme de munci individuala

cu studentii);

teze anuale, teze de licentd, teze de master;

diverse forme de verificare si evaluare a randamentului de studii: lucriri de control, testari,

evaluari curente, colocvii, examene etc.;

stagii de practica: de initiere, de productie/juridica, de licentd, de master etc.;




f)
g)

munca individuald a studentilor;
activitate de cercetare stiintifica.

0.10.1. Formele organizatorice ale activittii didactice se desfdsoard in conformitate cu orarul intocmit

pe semestre, avizat de decanul facultdtii si aprobat de prorectorul cu activitate didactica si in
conformitate cu programele si graficele de activitate ale departamentelor si subdiviziunilor
universitare.

6.10.2. Cunostinele studentilor sunt verificate pe parcursul semestrelor, precum si in timpul sesiunilor

de examene si colocvii, in conformitate cu planul de studii. Evaluarea curentd se efectueazi in
cadrul orelor practice, de laborator si seminare, prin alte modalititi stabilite de personalul didactic
s1 stiintifico-didactic si aprobate la departament. Rezultatele evaludrii curente sunt utilizate atét
pentru atestarea studentului, cat si pentru admiterea si aprecierea cunostintelor la sesiunea de
examene.

0.10.3. Examenele sunt forma de evaluare a cunostintelor acumulate la un curs (sau o parte) si se sustin

in cadrul sesiunilor de examene in conformitate cu planul si graficul procesului de studii, in baza
unui orar aprobat de prorectorul cu activitate didactica.

6.10.4. Examenele se sustin atat oral, cat si in forma scrisd. Cunostintele fiind apreciate cu note de la 10

péana la 1. Nota miniméa de promovare este 5.

6.10.5. Sustinerea colocviilor §i examenelor, aprecierea cunostintelor, organizarea sesiunilor

6.11.

6.12.

6.13.

71

7.2.

7.3.

7.4.
a)

suplimentare, promovarea, exmatricularea, restabilirea si transferul studentilor este efectuati in
conformitate cu Regulamentele in vigoare.
Admiterea la ASEM este efectuatd in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfisurare a
admiterii, aprobat anual de Ministerul Educatiei si Cercetérii sau alte modalititi coordonate cu
organele de resort.
Studiile la ASEM se incheie cu sustinerea examenului de licentd/master in conformitate cu Codul
Educatiei si Regulamentele de organizare si desfisurare a examenului de licentd/master in
institutiile de Invatamant superior universitar,
La ASEM se organizeaza studii la ciclul II, masterat cu durata de 1,5-2 ani la toate specialititile ce
tin de profilurile studiilor universitare in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si pregitirea
cadrelor la studii doctorale si postdoctorale.

VII. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

La ASEM activitatea de cercetare stiintifica se desfdgoard, conform Codului cu privire la stiinfa si
inovare, la departamente, laboratoare, sectii si in cadrul Institutului de Cercetiri Economice ce
include laboratoare de cercetari stiintifice si sectii pentru asigurarea stiintifica.
Activitatea de cercetare stiintifici este efectuatd la comanda de stat cu finantare de la buget,
conform programelor stiintifice nationale si internationale, precum si in baza acordurilor de
colaborare cu ministere, departamente, intreprinderi, persoane juridice si fizice din tard si
strdinatate.
Organizarea activititii de cercetare stiintificd se efectueaza in conformitate cu planul de cercetare,
aprobat anual de Senatul ASEM.
Academia de Studii Economice din Moldova asiguri:

folosirea eficientd a potentialului stiinific la asigurarea necesititilor social-economice ale tarii;




b)

c)
d)

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.
92

9.3,

9.4.
9:3:

9.6.

10.1.

10.2.

pastrarea §i sustinerea scolilor stiintifice universitare, precum si formarea unei scoli noi;
efectuarea cercetdrilor stiintifice fundamentale, precum si a celor cu caracter aplicativ si
stiintifico-didactic in scopul obtinerii rezultatelor didactice noi (monografii, manuale etc.),
ridicarea nivelului de instruire si a studiilor;

implementarea rezultatelor obtinute in economia nationald si in sistemul de invitamant;
organizarea activitdtii de inventie si informationald a cercetatorilor, protectia proprietatii
intelectuale universitare;

organizarea sustinerii tezelor de doctorat.

VIIL. PLANUL DE PREGATIRE A CADRELOR DE SPECIALITATE

Planul de pregatire a cadrelor de specialitate cu finantare de la bugetul de stat si pe bazi de contract
cu achitarea taxei de studii se stabileste anual de cdtre Guvern, in functie de necesititile de
specialisti pe piata muncii si de necesitétile pentru dezvoltarea culturii si artei nationale.
Finantarea serviciilor educationale prestate de ASEM, conform Planului de pregitire a cadrelor de
specialitate cu finantare de la bugetul de stat, se asigurd de ctre stat.

Studentii de la ciclul 1, licentd si ciclul II, masterat, studii integrate, doctoranzii si auditorii
cursurilor de formare profesionald continud, inmatriculati la studii conform Planului de pregitire a
cadrelor de specialitate in bazd de contract achitd taxa de studii/instruire in modul stabilit in
contractul de pregétire a specialistului.

IX. ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI

Academia de Studii Economice din Moldova dispune de un patrimoniu propriu pe care il
gestioneazd In conformitate cu legislatia in vigoare.

Patrimoniul aflat in gestiunea ASEM face parte din domeniul public al statului si este folosit pentru
scopuri educationale, de cercetare-inovare, dezvoltare, precum si pentru activititi afiliate.

Baza tehnico-materiald a ASEM este constituitd din cladiri, instalatii ingineresti, bibliotecs si sili
de lecturd, laboratoare, ateliere, séli sportive, centre tehnico-stiintifice, puncte medicale, cantine,
bazd de odihnd, tipografie, echipamente, mijloace de transport, utilaje si alte mijloace tehnico-
materiale prevazute de normativele in vigoare.

Terenurile ce se afld in gestiunea ASEM nu sunt impozabile, instrdinarea si transmiterea terenurilor
si capitalului fix ale ASEM este inféptuitd in conformitate cu legislatia in vigoare.

Academia de Studii Economice din Moldova are dreptul sa dea in locatiune bunurile temporar
neutilizate, In conformitate cu Codul Educatiei nr 152/2014.

Academia de Studii Economice din Moldova, in limitele legislatiei RM, are dreptul si procure din
surse proprii orice alt patrimoniu necesar pentru activitatea institutiei, care va reprezenta
proprietatea ASEM.

X. FINANTAREA ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA
SI GESTIONAREA MIJLOACELOR FINANCIARE

Sursele de finantare ale ASEM sunt alocatiile bugetare (finantarea bugetara) si veniturile proprii
ale institutiei.
Finantarea bugetard sunt mijloacele financiare alocate de la bugetul de stat, in baza




contractului de finantare pentru activitatea educationald si activitatea de cercetare.

10.2.1. Mijloacele financiare de la bugetul de stat pentru activitatea educationald sunt alocate in

a)
b)

conformitate cu Metodologia de finantare bugetard a institutiilor publice de invdidmdnt superior,
aprobatd de Guvern, in baza contractului incheiat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova, dupd cum urmeaza:

finantarea-standard in baza costului per elev/student cu aplicarea coeficientilor de ajustare;
finantarea compensatorie pentru sustinerea performantei;

finantarea complementard pentru modernizarea bazei materiale si didactice a ASEM.

10.2.2. Ministerul Educatiei gi Cercetarii aloca resurse financiare pentru burse si alte forme de ajutor

social, precum si pentru intretinerea campusurilor/caminelor studentesti, conform normelor
stabilite prin acte normative.

10.2.3. Mijloacele bugetare pentru activitatea stiintifici sunt alocate in felul urmaitor:

b)

finanfarea programelor si proiectelor de cercetare castigate prin concurs, in conformitate cu
Metodologia de finantare a proiectelor din domeniile cercetdrii si inovdrii, aprobatd de Guvern,
in baza contractului de finantare incheiat cu Agentia Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare;
finantarea institutionald pentru cercetare si inovare, in conformitate cu Metodologia de finantare
institutionald a organizatiilor de drept public din domeniul cercetdrii si inovdrii, aprobatd de
Guvern, In baza contractului de finantare cu Ministerul Educatiei si Cercetérii al RM.

10.2.4. Mijloacele financiare de la bugetul de stat se gestioneaza prin cont separat deschis in Trezoreria

10.3.

de Stat pentru fiecare nivel de Invatamant.
Veniturile proprii sunt mijloacele financiare provenite din lucrérile si/sau serviciile prestate contra
platad de citre ASEM, in conformitate cu Nomenclatorul lucrarilor si/sau serviciilor prestate contra
platd de cétre institutiile de invatdmant superior de stat, aprobat de Guvern si deciziile organelor de
conducere ale ASEM.

10.3.1. In conditiile autonomiei financiare, veniturile proprii sunt acumulate din urmitoarele surse:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

venituri provenite din taxele de studii aplicate studentilor inmatriculati in ASEM pe bazi de
contract cu achitarea taxeli, la toate nivelurile si ciclurile de Tnvitimant;

venituri provenite din taxe pentru servicii de instruire la cursuri de pregitire lingvistica si cursuri
de instruire militara;

venituri provenite din pregitirea si perfectionarea cadrelor, instruirea la cursurile de scurtd durata,
training-uri, precum si din activitatea stiintifica, din lucrarile de cercetéri stiintifica si de transfer
tehnologic, realizate pe baza de contract, in conditiile legii;

venituri provenite din servicii de perfectare, eliberare a actelor de studii si duplicatelor acestora;
venituri provenite din activitatea sportiva si din serviciile medico-sanitare;

venituri provenite din serviciile prestate de Biblioteca stiintificd, lucrarile/serviciile tipografiei si
din comercializarea literaturii didactice, stiintifice didactico-metodice si altor materiale;

venituri provenite din serviciile de alimentatie prestate de cantind, din comercializarea biletelor
la baza de odihna, din servicii de internet si de difuzare pe canalele informationale ale ASEM;
venituri provenite din taxa lunara de cazare in cimine;

venituri provenite din darea in locatiune a incdperilor, mijloacelor fixe si alte active neutilizate;
venituri din donatii, sponsorizari, granturi, din proiecte inter-universitare si internationale,
provenite de la persoanele fizice si/sau juridice;




k) veniturile provenite din dobénzile de la depozitele bancare ale mijloacelor financiare disponibile;

1)

venituri din alte surse legale.

10.3.2. Venituri proprii sunt colectate si gestionate prin conturi bancare si trezoreriale, conform propriilor

10.4.

10.5.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

12.1.

12.2.

12.3.

13.1.

decizii, tindnd cont de prioritatile institutionale.

Alocatiile de la bugetul de stat si veniturile proprii formeazad bugetul ASEM. Bugetul se elaboreaza
anual, in baza surselor prognozate de venituri si cheltuieli cu respectarea principiilor transparentei
si echilibrului bugetar prin dimensionarea corelatd a veniturilor si cheltuielilor.

Bugetului anual al ASEM se aproba de cétre Senatul ASEM, cu avizul favorabil al Consiliului
pentru dezvoltare strategicd institutionald al ASEM, de reguld in luna februarie a anului de gestiune.
Raportul privind executarea bugetului anual se prezintd Senatului de citre rector in trimestrul 1 al
anului calendaristic urmdtor, cu avizul pozitiv al Consiliului pentru dezvoltare strategici
institutionald al ASEM.

XI. CONTABILITATEA SI RAPORTAREA FINANCIARA

ASEM tine contabilitatea in conformitate cu Legea contabilitdtii si raportirii financiare
nr.287/2017, standardele nationale de contabilitate (SNC) si alte acte normative.

nationale de contabilitate si se aproba anual prin ordinul rectorului.

Rapoartele financiare si statistice, dérile de seama fiscale se intocmesc si se prezintd in conformitate
cu legislafia in vigoare. Rapoartele financiare anuale sunt plasate pe site-ul oficial al ASEM pana
la 01 mai a perioadei de gestiune imediat urmatoare.

ASEM prezintd trimestrial Ministerului Educatiei si Cercetérii rapoarte specifice, conform
formularelor aprobate prin ordinul Ministerului Finantelor. Rapoartele generalizate la nivel de
autoritate se prezintd Ministerului Finantelor in termenele si modul stabilit.

XII. CONTROLUL ASEM

Controlul corespunderii activitatii ASEM scopurilor acesteia se exercitid de catre Ministerul
Educatiei si Cercetérii si organele de administrare ale ASEM.

Controlul respectdrii standardelor de asigurare a calitatii revine Ministerului Educatiei si Cercetirii
prin intermediul Agentiei Nationale de Asigurare a Calitdtii in Educatie si Cercetare sau alte
structuri abilitate in domeniu.

Controlul respectérii disciplinei financiare se efectueaza de citre organele abilitate cu dreptul de
control financiar, in modul stabilit de legislatia Republicii Moldova.

XIII. DISPOZITII FINALE

Prezentul Statut intrd In vigoare de la data Inregistrarii la Agentia de Servicii Publice.
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