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1. CADRUL ADMINISTRATIV ŞI JURIDIC AL ASEM 

La acest capitol modificări în comparație cu anii precedenți de studii nu au avut loc. În 

acest sens informația este identică cu cea prezentată în raportul ASEM pentru anul de studii 2010-

2011. 

 

2. STRUCTURA ASEM. 

Structura ASEM în perioada analizată în mare măsură a rămas la nivelul anului 2010-2011, 

când a fost prezentat raportul de bază. Totuși pe parcursul anului 2014-2015 prin decizia Senatului 

din 24 decembrie 2014, proces verbal nr.3 a fost creat Centrul de Ghidare în Carieră în baza Centrului 

de Plasament și Relații cu agenții economici, iar prin Decizia Senatului din 25 februarie 2015, proces 

verbal nr.4 - Centrul de Formare Continuă.  Organigrama se anexează (anexa 8).  

Tot odată, în conformitate cu prevederile Codului educației, în ASEM a fost instituit Consiliul 

pentru Dezvoltare Strategică Instituțională. Din componența acestui consiliu  fac parte:  trei membri 

desemnaţi: de Ministerul Educaţiei – ex-ministru Finanțelor, Veaceslav Negruță și Ion Guzun;  de 

Ministerul Finanţelor – șeful Inspectoratului Fiscal Principal de Stat,  Ion Prisăcaru. Alți doi membri 

au fost aleși din rândul cadrelor didactice titulare, care nu deţin funcţii de conducere şi nu sunt 

membri ai senatului ASEM. Profesorii Igor Melnic și Ghenadie Bejan au fost selectaţi prin vot secret 

de adunarea generală a membrilor consiliilor facultăţilor şi a reprezentanţilor studenţi din senat şi din 

consiliile facultăţilor. 

Încă doi  membri delegaţi din partea Senatului ASEM - omul de afaceri Ion Sturza și 

președintele Ligii Bancherilor din Republica Moldova, Dumitru Ursu; rectorul Grigore Belostecinic 

și prorectorul Vladimir Grosu, responsabil de formarea continuă și administrare. 

Potrivit articolului 104 din Codul Educației, membrii CDSI sunt aleși pentru un mandat de 5 

ani, timp în care va avea mai multe competenţe şi atribuţii, printre care:  să coordoneze elaborarea 

Planului de dezvoltare strategică instituţională, care cuprinde viziunea, misiunea, strategia de 

dezvoltare a instituţiei de învăţământ şi acţiunile principale, şi îl prezintă Senatului pentru aprobare; 

monitorizează, evaluează eficienţa utilizării resurselor financiare şi prezintă Senatului pentru aprobare 

proiectul bugetului instituţiei de învăţământ; aprobă contractul-tip de studii şi cuantumul taxelor de 

studii; asigură managementul instituţional privind drepturile de proprietate intelectuală şi de transfer 

tehnologic. 

În cadrul ședinței  din 2 iulie, rectorul ASEM, academicianul Grigore Belostecinic, a prezentat 

membrilor Consiliului pentru  Dezvoltare Strategică  Instituțională al ASEM situația instituției la 

moment, inclusiv cea economică și financiară,  iar ulterior, prin vot unanim, al celor 8 membri 

prezenți la prima ședință, omul de afaceri, ex prim-ministrul Republicii Moldova, Ion Sturza a fost 

ales Președinte al Consiliului. 

 

 

3. PROGRAME REALIZATE 

 

3.1. Studii superioare de licenţă.   

ASEM pregăteşte specialişti în 8 domenii generale de studii: ştiinţe politice, asistenţă socială, 

ştiinţe economice, drept, ştiinţe exacte, Inginerie şi activităţi inginereşti, Tehnologii de fabricare şi 

prelucrare,  servicii la 16 domenii de formare profesională (tabelul 1) pentru 22 specialităţi. 

Tabelul 1. Nomenclatorul Specialităţilor/ domeniilor de formare profesională 

în cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova 

Ciclul I , licenţă 
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Codul şi denumirea 

domeniului general  

de studii 

Codul şi denumirea 

domeniului de  

formare profesională  

Codul şi denumirea  specialităţii 

31. Ştiinţe politice 313 . Administraţie publică 313.1. Administraţie publică 

33. Asistenţă socială 331. Asistenţă socială 331.1. Asistenţă socială 

36. Ştiinţe economice 361. Contabilitatea 361.1.Contabilitate 

362. Marketing şi logistică 362.1. Marketing şi logistică 

363. Business şi 

administrare 

363.1. Business şi administrare 

363.2. Achiziţii 

363.3. Managementul proprietăţii 

intelectuale 

363.5. Managementul resurselor 

umane 

364. Finanţe 364.1. Finanţe şi bănci 

365. Economie mondială şi 

relaţii economice 

internaţionale 

365.1. Economie mondială şi relaţii 

economice internaţionale 

366. Economie generală 366.1. Economie generală 

367. Statistică şi previziune 

economică  

367.1. Statistică şi previziune 

economică 

368. Cibernetică şi 

informatică economică 

368.1. Cibernetică şi informatică 

economică 

369. Merceologie şi comerţ 369.1. Merceologie şi comerţ 

38. Drept 381. Drept 381.1.Drept 

44. Ştiinţe exacte 444. Informatică 444.1. Informatică 

444.2. Management informaţional 

444.3. Informatică aplicată 

52. Inginerie şi 

activităţi 

inginereşti 

526  Ingineria 

sistemelor  şi  

calculatoarelor 

526.2 Tehnologii informaţionale 

 

526.5 Securitate informaţională 

54.Tehnologii de 

fabricare şi 

prelucrare 

541  Tehnologia 

produselor         alimenta

re 

541.1  Tehnologia şi managementul 

alimentaţiei            publice 

81. Servicii publice 812. Turism 812.1.Turism 

 

3.2. Studii superioare de masterat.  

Preocuparea permanentă pentru racordarea ofertei educaționale la cerințele pieței muncii, în 

fiecare an ASEM elaborează planuri de studii pentru noi programe de masterat. La moment ASEM  

deține autorizaţia pentru pregătirea studenţilor la ciclul II, masterat, pentru un număr de 62 programe 

de masterat. În anul universitar 2014-2015 au fost asigurate studii la 29 programe de masterat.  
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Tabelul 2 . Programe de masterat autorizate 

 

Domeniului 

general de 

studiu 

Domeniului de 

formare 

profesională  

Denumirea programului  

pentru studii universitare de masterat 

Durata 

studiilor 

Nr. 

P.C. 

Ştiinţe 

politice 

Administraţie 

publică 

1. Management în administraţie publică 

(de profesionalizare) 

2 ani 120 

Ştiinţe 

economice 

 

Contabilitate 2. Contabilitate şi audit (de 

profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

3. Audit financiar (de profesionalizare) 2 ani 120 

4. Contabilitate, gestiune și control (de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

Contabilitate 

Finanţe  

5. Finanţele şi contabilitatea firmei ( de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

6. Contabilitate și audit în instituțiile 

publice (de profesionalizare) 

2 ani 120 

Marketing şi 

logistică 

7. Managementul marketingului ( de 

profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

8. Reclamă şi Relaţii cu Publicul(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

9. Logistică şi Supply Chain 

Management(de profesionalizare) 

2 ani 120 

 

Business şi 

Administrare 

10. Administrarea Afacerilor(de 

profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

11. Business Internaţional(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

12. Managementul în aprovizionări şi 

achiziţii(de profesionalizare) 

2 ani 120 

13. Managementul comunicării în 

afaceri(de profesionalizare) 

2 ani 120 

14. Managementul calităţii(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

15. Managementul și dezvoltarea resurselor 

umane(de profesionalizare) 

2 ani 120 

16. Managementul afacerilor publice (de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

17. Economie şi management în comerţ şi 

alimentaţie publică(de profesionalizare) 

2 ani 120 

18. Comunicare şi jurnalism economic(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

19. Economie şi management în turism şi 

servicii hoteliere(de profesionalizare) 

2 ani 120 

 20.  MBA 2 ani 120 

 21. E-Business 2 ani 120 

 22. Agrobusiness 2 ani 120 
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Finanţe  23. Finanţe publice şi Fiscalitate(de 

profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

24. Finanţe corporative; Asigurări(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

25. Investiţii şi Pieţe de Capital(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

26. Administrare bancară(de 

profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

27. Analize şi prognoze financiare în 

activitatea de antreprenoriat(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

28. Administrarea financiar-bancară (în 

l.engleză) 

2 ani 120 

Economie 

mondială şi relaţii 

economice 

internaţionale 

29. Comerţ internaţional(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

30. Economie Internaţională şi Integrare 

Europeană(de profesionalizare, de 

cercetare) 

2 ani 120 

31. Integrare Economică Europeană şi 

Politica de Vecinătate(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

32. Comerţ Exterior şi Activitatea 

Vamală(de profesionalizare) 

2 ani 120 

33. Tranzacţii Internaţionale şi Diplomaţie 

Economică(de profesionalizare) 

2 ani 120 

Economie 

generală 

34. Teorie economică(de profesionalizare, 

de cercetare) 

2 ani 120 

35. Analize şi Politici Economice(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

36. Economia şi Managementul 

mediului(de profesionalizare) 

2 ani 120 

37. Demografie şi Economia Populaţiei(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

38. Economia unităților economice (de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

Statistica şi 

previziune 

economică  

39. Analiza statistică în economie şi 

business(de profesionalizare, de 

cercetare) 

2 ani 120 

40. Actuariat şi riscul în afaceri(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

 41. Statistică aplicată (Bănci, asigurări, 

comerţ, telecomunicaţii) 

2 ani 120 

Cibernetica şi 

Informatica 

Economică 

42. Tehnologii informaţionale în 

economie(de profesionalizare) 

2 ani 120 

43. Cibernetica economică(de 

profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 
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Merceologie şi 

comerţ 

44. Comerţ(de profesionalizare, de 

cercetare) 

2 ani 120 

45. Comerţ şi expertiza mărfurilor în 

activitatea vamală(de profesionalizare) 

2 ani 120 

Drept Drept 

( pentru 

absolvenţii de 

profil juridic) 

46. Dreptul securităţii economice(de 

profesionalizare) 

1,5 ani 90 

47. Drept financiar-fiscal(de 

profesionalizare) 

1,5 ani 90 

48. Drept economic(de profesionalizare) 1,5 ani 90 

49. Drept vamal(de profesionalizare) 1,5 ani 90 

50. Dreptul muncii(de profesionalizare) 1,5 ani 90 

51. Dreptul afacerilor publice (de 

profesionalizare) 

1,5 ani 90 

Drept ( pentru 

absolvenţii altui 

profil decât cel 

juridic) 

52. Drept vamal(de profesionalizare) 2 ani 120 

53. Drept financiar-fiscal(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

54. Dreptul în afaceri(de profesionalizare) 2 ani 120 

55. Dreptul afacerilor publice(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

Ştiinţe 

exacte 

Informatica 56. Managementul informaţional(de 

profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

Servicii 

publice 

Turism 57. Gestiunea şi dezvoltarea turismului(de 

profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

58. Gestiunea turismului cultural(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

59. Gestiunea hotelieră(de profesionalizare) 2 ani 120 

Deși oferta este suficient de mare, de obicei, candidații la studii se orientează spre anumite programe 

de masterat  la care și sunt formate grupe academice. 

 

3.3. Studii de doctorat/postdoctorat (lista conform Nomenclatorului specialităţilor 

ştiinţifice)  

 Necesitatea alinierii sistemului existent de pregătire a cadrelor ştiinţifice prin doctorat 

şi postdoctorat la exigenţele Spaţiului European al Învăţământului Superior şi ale Spaţiului European 

de Cercetare, precum şi la potenţialul intern de care dispune ASEM (existenţa Şcolii Masterale de 

Excelenţă în Economie şi Business, existenţa programelor examenelor de doctorat la toate 

specialităţile, prezenţa şi funcţionarea Seminarelor Ştiinţifice de Profil şi a Consiliilor Ştiinţifice 

Specializate, existenţa unui  contingent de conducători de doctorat de înaltă ţinută profesională, 

antrenarea în realizarea de proiecte de cercetare, dotarea tehnică şi logistică adecvată, prezenţa 

resurselor de informare ştiinţifică corespunzătoare efectuării cercetării ştiinţifice) au determinat 

instituirea Şcolii Doctorale a ASEM. Procesul de instituire a Şcolii Doctorale a demarat prin Decizia 

Senatului nr.1 din 30 august 2010 şi prin ordinul Rectorului ASEM nr.12-A din 28 ianuarie 2011. 

La moment Școala Doctorală ASEM este în proces de restructurare în conformitate cu 

cerințele Codului Educației.  

ASEM pregăteşte specialişti de înaltă calificare prin studii de doctorat la următoarele 

specialităţi ştiinţifice: 

1. 122.02.Sisteme informatice 
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2. 154.01.Geografia economică şi socială  

3. 521.01.Teorie economică şi politici economice 

4. 521.02.Economie mondială; relaţii economice internaţionale 

5. 521.03.Economie şi management în domeniul de activitate 

6. 521.04.Marketing şi logistică 

7. 522.01.Finanţe 

8. 522.02.Contabilitate; audit; analiză economică 

9. 523.01.Cibernetică  şi informatică economică 

10. 523.02.Statistică economică 

Pe parcursul anului de studii 2014-2015 au fost susținute în cadrul Consiliilor Științifice 10 teze de 

doctor în științe, atât de colaboratorii ASEMului cât și de alte persoane, doctoranzi sau competitori 

ASEM. 

 

3.4.Formare continuă 

Academia de Studii Economice din Moldova  oferă programe de studiu de formare şi dezvoltare 

profesională continuă în strânsă legătură cu dinamica pieţei de muncă, pentru acumularea competenţelor 

şi abilităţilor cu care universitatea contemporană este chemată să-i înzestreze pe indivizi. Programele 

postuniversitare de formare şi dezvoltare profesională continuă vizează 

actualizarea/dezvoltarea/perfecţionarea unei/unor competenţe ori unităţi de competenţă/competenţe din 

una sau mai multe calificări universitare ori din unul sau mai multe standarde ocupaţionale, aferente 

unei ocupaţii care poate fi practicată doar de un absolvent de studii universitare. 

În cadrul ASEM au fost instituite structuri speciale menite să organizeze formarea continuă a celor 

dornici să-și dezvolte cunoștințele, să-și sporească calificarea și să-și sporească gradul de studii. ASEM a 

creat centre în cadrul cărora o atenție deosebită se acordă formării continue. Actualmente în cadrul 

ASEM funcţionează următoarele centre de instruire continuă:  

 CENTRUL DE INSTRUIRE ŞI CONSULTANŢĂ ÎN AFACERI (MACIP); 

 Centrul de Dezvoltare Economică şi Afaceri Publice (CDEAP); 

 Centrul de Instruire Lingvistică (CIL); 

 Centrul de Ghidare în Carieră şi  Incubatorul de Afaceri al ASEM; 

 Centrul de Consultanţă şi Analiză Financiară şi Bugetară; 

  Şcoală Superioară de Turism şi Servicii Hoteliere; 

  Departamentul Studii, Dezvoltare Curriculară şi Management al Calităţii (DSDCMC).  

 Centrul de Consultanţă şi Dezvoltare Profesională în Comerţ şi Alimentaţia Publică 

(CCDPCAP) 

 Centrul de Instruire Contabilă; 

 

Fiecare din aceste centre dispune de direcţiile de dezvoltare şi de programele de activitate în 

cadrul cărora au fost organizate seminare şi cursuri pentru: 

- studenţii ASEM şi a altor instituţii de învăţământ din Republica Moldova; 

- reprezentanţii instituţiilor statale; 

- reprezentanţii business-ului mic şi mijlociu pentru perfecţionare.  

 

În anul de studii 2014-2015, prin intermediul centrelor Academiei de Studii Economice, au fost 

organizate cursuri și programe pe un spectru variat de teme, unele fiind standard, iar altele ajustate 

necesităților clienților. Tematica și numărul participanților este prezentată mai jos. 
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Tabelul 3. Programele de instruire realizate de Centrul de Instruire și Consultanță în Afaceri 

(MACIP) 

 

Nr. de 

ord. 

Denumirea cursului / 

trainingului 
Curs/training 

Nr de 

grupe 
Nr. de pers. 

1. Contabilitatea 1C C 7 69 

2. Contabilitatea pentru începători C 6 100 

3. Tehnici de comunicare eficientă 

cu clienții băncii 
T 4 58 

4. Analiza rapoartelor financiare T 2 31 

5. Aplicarea tehnologiilor 

informaționale de comunicare în 

instruire. Sistemul MOODLE 

C 3 43 

6. Cercetări de Marketing C 1 10 

Total 23 311 

 

Tematica programelor de instruire este permanent actualizată, atât de către consultanții 

Centrului, cât și la solicitările clienților corporativi. Pentru fiecare program de instruire a fost 

elaborată/adaptată programa după care se țin orele, iar la finele acestora, participanții primesc 

certificate de finisare a programului. Pentru cursul de Contabilitate pentru începători care are o durată 

de 120 de ore, participanții trec o testare finală și doar celor care au susținut testul li se eliberează 

Certificatul de absolvire, semnat de Rectorul ASEM. 

 

Activitatea Centrului de Dezvoltare Economică şi Afaceri Publice (CDEAP) 

 

Centrul de Dezvoltare Economică şi Afaceri Publice organizează seminare şi cursuri pentru 

studenţii ASEM şi studenții altor instituţii de învăţământ, reprezentanţii instituţiilor statale pentru 

perfecţionare, reprezentanţii business-ului mic şi mijlociu etc. 

În cadru CDEAP pe parcursul perioadei 2014-2015 au fost organizate mai multe cursuri, după 

cum urmează: 

Tabelul 4. Cursuri organizate de CDEAP 

Denumirea cursului Numărul de ore 

Computer (Windows, Word 2010, Excel 2010, 

Access 2010, Internet si E-mail) 

40 

Contabilitatea asistată la computer – Programa 

1C  Contabilitatea 8.2 

30 

Programa 1C Întreprindere 8.2. Limbajul de 

programare. 

30 

MS Office 2007, 2010 pentru afaceri 40 

Business Excel 30 

Microsoft Project 2007-2010 30 

Numărul persoanelor perfecţionate în anul de studii 2014 - 2015 este aprox. 140 de persoane. 

Obţinerea rezultatelor menţionate a fost posibilă prin implicarea activă a profesorilor din ASEM 

(10 profesori în anul 2014 - 2015) şi a persoanelor din afara Academiei de Studii Economice (3 
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instructori). La finalizarea programelor de studii menţionate anterior, se efectuează o evaluare în 

urma căreia se eliberează un certificat autorizat şi semnat de către rectorul ASEM. 

 

Activitatea Centrului de Instruire Contabilă al ASEM pe perioada 2014-2015 

 

Centrul de Instruire Contabilă al ASEM organizează cursuri cu tematică variată, principalele 

fiind următoarele: contabilitatea pentru începători (aspect practic), particularitățile contabilității 

conform noilor SNC și planului de conturi contabile, cursuri de perfecţionare pentru practicieni, 

standarde internaţionale de raportare financiară, contabilitatea în afaceri, cursuri specializate 

(ramurile economiei), contabilitatea automatizată (1C) etc. 

În anul de studii 2014-2015 Centrul de Instruire Contabilă al ASEM organizat cursurile: 

”Contabilitatea automatizată - 1C: Contabilitate” (10 persoane) 

- conţinutul cursului: Contabilitatea automatizată - 1C: Contabilitate” 

- durata cursului: 30 ore academice  

- document de finalizare: Certificat ASEM recunoscut de Ministerul Educaţiei RM  

”Contabilitatea automatizată - 1C: Contabilitate” (10 persoane) 

- conţinutul cursului: Contabilitatea automatizată - 1C: Contabilitate” 

- durata cursului: 30 ore academice  

- document de finalizare: Certificat ASEM recunoscut de Ministerul Educaţiei RM  

”Contabilitatea pentru începători” (12 persoane) 

- conţinutul cursului: Bazele contabilităţii, Contabilitatea financiară, Contabilitatea 

impozitelor, Întocmirea situațiilor financiare 

- durata cursului: 140 ore academice  

- document de finalizare: Certificat ASEM recunoscut de Ministerul Educaţiei RM  

”Contabilitatea pentru începători” (11 persoane) 

- conţinutul cursului: Bazele contabilităţii, Contabilitatea financiară, Contabilitatea 

impozitelor, Întocmirea situațiilor financiare 

- durata cursului: 140 ore academice  

- document de finalizare: Certificat ASEM recunoscut de Ministerul Educaţiei RM  

”Contabilitatea automatizată - 1C: Contabilitate” (10 persoane) 

- conţinutul cursului: Contabilitatea automatizată - 1C: Contabilitate” 

- durata cursului: 30 ore academice  

- document de finalizare: Certificat ASEM recunoscut de Ministerul Educaţiei RM  

”Contabilitatea automatizată - 1C: Contabilitate” (10 persoane) 

- conţinutul cursului: Contabilitatea automatizată - 1C: Contabilitate” 

- durata cursului: 30 ore academice  

- document de finalizare: Certificat ASEM recunoscut de Ministerul Educaţiei RM  

”Contabilitatea automatizată - 1C: Contabilitate” (10 persoane) 

- conţinutul cursului: Contabilitatea automatizată - 1C: Contabilitate” 

- durata cursului: 30 ore academice  

- document de finalizare: Certificat ASEM recunoscut de Ministerul Educaţiei RM  

Total pe perioada 2014-2015:  

- 7 cursuri 

- 73 persoane înscrise la instruire, 69 persoane au absolvit și au primit certificate. 
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Activitatea Centrului de Instruire Lingvistică al ASEM 

Misiunea Centrului constă în crearea competenţelor de comunicare în domeniul instruirii 

lingvistice, în mediul universitar, la toate nivelele (studenţi, doctoranzi, cadre didactice). Centrul de 

Instruire Lingvistică al ASEM oferă următoarele servicii: 

- Pregătire pentru examenele TOEFL 

- Pregătire pentru examenele Bacalaureat 

- Pregătire pentru examenele CCIP 

- Pregătire pentru programul Work & Travel 

Centrul efectuează orice tip de traduceri autorizate în limbile română, rusă, engleză, franceză, 

germană, spaniolă, italiană şi altele. 

Pe parcursul anului de studii 2014-2015 au fost formate 15 grupe cu instruire la limbi străine cu 

diferite programe şi nivele, după cum urmează: 

Tabelul 5. Activitatea Centrului de Instruire Lingvistică al ASEM 

 

Nr.ord. Tematica cursului Numărul de grupe 

1 L. Engleză - nivel începător           6 gr. 

2 L. Engleză - nivel intermediar       2 gr. 

3 L. Franceză-nivel începător          1 gr. 

4 L. Germană - nivel începător         2 gr. 

5 L. Italiană-nivel începător               1 gr. 

6 L. Poloneză – nivel începător        1 gr. 

7 L. Română – nivel începător         1 gr. 

8 TOEFL                                            1 gr. 

 

4. SISTEMUL INTERN DE ASIGURARE A CALITĂŢII  

În ASEM au fost implementate mecanisme de asigurare a calităţii care au drept finalitate 

creşterea eficienţei procesului educaţional cu scopul formării unei personalităţi integre şi 

competente profesional, pentru a face faţă cerinţelor actuale şi de perspectivă a pieţei forţei de 

muncă locale şi internaţionale. În acest scop a fost elaborat şi integrat Sistemul de Management al 

Calităţii (SMC) care se bazează pe următoarele valori: dreptatea şi echitatea, concurenţa, 

profesionalismul, respectul şi toleranţa, bunăvoinţa, responsabilitatea, transparenţa, 

confidenţialitatea.  

SMC din ASEM este axat pe satisfacerea cerinţelor clienţilor, prin asigurarea competenţei 

instituţionale, pentru a produce prin intermediul unor procese eficiente şi eficace servicii educaţionale 

şi ştiinţifice competitive. 

Din martie 2009, SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT din ASEM este certificat în 

conformitate cu Standardul Internaţional ISO 9001:2008. 

 

4.1.  ORGANE RESPONSABILE 

4.1.1 Consiliul Calităţii al ASEM 

Pentru coordonarea asigurării calităţii în ASEM, la nivelul Senatului este constituit Consiliul 

Calităţii care are un rol consultativ în fundamentarea deciziilor cu privire la politica şi obiectivele 

ASEM referitoare la calitate. Consiliul este format din şapte membri şi este coordonat de către 

Rectorul ASEM, în calitate de preşedinte. 
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4.1.2 Departamentul Studii, Dezvoltare Curriculară şi Management al Calităţii  

Departamentul Studii, Dezvoltare Curriculară şi Management al Calităţii al ASEM (DSDCMC) 

răspunde de implementarea politicilor şi obiectivelor referitoare la calitate în ASEM. 

DSDCMC este o subdiviziune administrativă a ASEM specializată în organizarea procesului de 

învăţământ, asigurarea calităţii şi acordarea de servicii educaţionale de perfecţionare şi recalificare 

profesională pentru cadrele didactice. 

Misiunea DSDCMC: asigurarea pentru beneficiarii serviciilor educaţionale oferite de ASEM, 

prin intermediul unui management performant al procesului didactic, a unei formări profesionale de 

calitate. 

Principalele obiective propuse pentru realizarea misiunii DSDCMC sunt: 

a. Instituirea şi asigurarea funcţionării unui mecanism instituţional de management al calităţii; 

b. Monitorizarea şi evaluarea sistematică a calităţii proceselor educaţionale; 

c. Dezvoltarea competenţelor psihopedagogice ale cadrelor didactice; 

d. Dezvoltarea şi îmbunătăţirea curriculum-ului universitar al ASEM. 

e. Formarea şi evidenţa contingentului de studenţi. 

f. Aplicarea instrumentelor marketing-ului educațional. 

g. Promovarea noilor tehnologii educaţionale în procesul de predare-învăţare-evaluare. 

 

4.1.3 Comitetul Facultăţii pentru Asigurarea Calităţii 

În fiecare facultate este constituit un Comitet al Facultăţii pentru Asigurarea Calităţii, condus de 

decan. Comitetul este compus din cadre didactice performante şi studenţi cu rezultate deosebite.  

Comitetul Facultăţii pentru Asigurarea Calităţii realizează următoarele activităţi principale de 

asigurare a calităţii: elaborarea şi aplicarea planurilor de asigurare a calităţii aprobate de Consiliul 

Facultăţii; dezvoltarea culturii calităţii la facultate prin implicarea a tuturor membrilor comunităţii 

academice din facultate. 

4.1.4 Responsabil cu asigurarea calităţii pe catedră  

În fiecare catedră este desemnată o persoană responsabilă de aplicarea şi monitorizarea 

proceselor de asigurare a calităţii. 

 

4.2. PROCEDURI/MECANISME NOI IMPLEMENTATE/TESTATE  

LA NIVEL INSTITUŢIONAL 

 

Asigurarea calităţii proceselor manageriale şi educaţionale în ASEM este documentată şi ţinută 

sub control prin 18 proceduri de sistem şi de proces. 

Pe parcursul anului universitar 2014-2015 au fost elaborate şi implementate următoarele 

documente: 

 FIŞA DE MODIFICARE A DOCUMENTELOR nr. 4 pentru REG.0.COLFB - Regulamentul 

cu privire la condiţiile de ocupare a locurilor cu finanţare bugetară în ASEM, la Ciclul 

I, Licenţă – aprobată de Senat la 29.08.2014; 

 CODUL UNIVERSITAR AL DREPTURILOR ŞI OBLIGAŢIILOR STUDENTULUI ASEM – aprobat 

de Senat la 22.10.2014; 

 POLITICA DE SECURITATE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL LA PRELUCRAREA ÎN 

CADRUL SISTEMELOR INFORMAȚIONALE GESTIONATE DE ASEM – aprobată de Senat la 

24.12.2014; 
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 REGULAMENT CU PRIVIRE LA ELABORAREA ÎN ECHIPĂ A TEZEI DE LICENȚĂ/MASTER – 

aprobat de Senat la 24.12.2014; 

 REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA EXAMENULUI DE FINALIZARE A STUDIILOR 

SUPERIOARE DE LICENŢĂ ÎN ASEM – în redacţia a 2-a, aprobat de Senat la 24.12.2014; 

 REGULAMENTUL PRIVIND PRELUCRAREA, ÎN SISTEMUL DE EVIDENŢĂ CONTABILĂ, A 

DATELOR CU CARACTER PERSONAL – aprobat de Senat la 24.12.2014; 

 REGULAMENTUL PRIVIND SUPRAVEGHEREA PRIN MIJLOACE VIDEO – aprobat de Senat la 

24.12.2014; 

 FIŞA DE MODIFICARE A DOCUMENTELOR nr. 5 pentru REG.0.EAÎS - Regulament 

privind evaluarea activităţii de învăţare a studenţilor – aprobată de Senat la 24.12.2014; 

 REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A CENTRULUI DE FORMARE CONTINUĂ 

AL ASEM – aprobat de Senat la 25.02.2015; 

 REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A CENTRULUI DE GHIDARE ÎN CARIERĂ 

AL ASEM  – aprobat de Senat la 25.02.2015; 

 REGULAMENTUL DE AUTOGUVERNANŢĂ STUDENŢEASCĂ – aprobat de Senat la 25.02.2015; 

 REGULAMENTUL SENATULUI STUDENŢESC – în redacţia a 2-a, aprobat de Senat la 

25.02.2015; 

 REGULAMENTUL CONSILIULUI STUDENŢESC AL FACULTĂŢII – în redacţia a 2-a, aprobat de 

Senat la 25.02.2015; 

 REGULAMENT PRIVIND PRELUCRAREA ŞI PROTECŢIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

ALE STUDENŢILOR – aprobat de Senat la 25.02.2015; 

 REGULAMENT PRIVIND TAXELE DE STUDII ÎN ASEM – aprobat de Senat la 25.02.2015; 

 FIŞA DE MODIFICARE A DOCUMENTELOR nr. 6 pentru REG.0.EPCD -  Regulament 

privind evaluarea performanţelor cadrelor didactice universitare – aprobată de Senat la 

25.03.2015; 

 CARTA ASEM - aprobat de Senat la 27.05.2015. 

 

În perioada 1 decembrie 2014 – 27 februarie 2015, în ASEM s-a efectuat Auditul intern, 

conform Programului Auditului intern pentru anul de studii 2014-2015 (Ordin nr. 196-A din 

27.11.2014). 

La Auditul intern, au fost audiate 45 subdiviziuni din cadrul ASEM. 

 

 

4.3. EXEMPLE/DATE STATISTICE/INDICATORI DE CREŞTERE A CALITĂŢII 
 

4.3.1 Calitatea predării 

Senatul ASEM a luat decizia (din 27.10.2004) de a organiza, în mod obligatoriu, evaluări anuale 

a calităţii predării. Obiectivele evaluării: a stabili, din perspectiva beneficiarilor instruirii (studenţii), 

calitatea predării disciplinelor, ţinându-se cont de următorii factori de calitate: pregătire şi 

organizare; interes şi stimulare intelectuală; prezentare şi abilităţi de comunicare; cunoaşterea 

materiei; interacţiune profesor-student; evaluare şi retroacţiune; apreciere generală. 

Metoda de evaluare: chestionare anonimă în scris. 

Mijlocul evaluării: chestionar standardizat. 
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Mai jos prezentăm rezultatele chestionărilor efectuate cu studenţii: în anul universitar 2013-

2014 – au fost supuşi evaluării 51 cadre didactice din ASEM, în anul 2014-2015 – au fost supuşi 

evaluării 74 cadre didactice. Au fost chestionaţi 2551 studenţi. 
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Anul 2013-2014 Anul 2014-2015
 

Figura 1. Rezultatele generale pe ASEM privind evaluarea calităţii predării pentru anii 

universitari 2013-2014 şi 2014-2015 

 

Descifrarea itemilor chestionarului (întrebarea I): 

1. Programa cursului a fost clar prezentată 

2. Conţinutul cursului este bine structurat 

3. Noţiunile cheie sunt suficient explicate 

4. Materialul predat este de actualitate şi bine documentat 

5. Profesorul utilizează metode eficiente de predare 

6. Profesorul stăpâneşte materia predată 

7. Expunerea profesorului este clară 

8. Profesorul prezintă materia într-o manieră interesantă 

9. Profesorul satisface nevoile mele de dezvoltare personală şi formare profesională 

10. Profesorul încurajează activismul studenţilor 

11. Profesorul stimulează gândirea creativă a studenţilor 

12. Ţinuta şi manierile profesorului sunt adecvate 

13. Profesorul manifestă o atitudine pozitivă faţă de studenţi 

14. Evaluarea permanentă (seminarele, testele, chestionările etc.) reflectă conţinutul tratat la curs 

15. Criteriile de evaluare folosite de profesor sunt clare 

16. Profesorul apreciază obiectiv performanţele studenţilor 

17. Profesorul posedă limbajul de specialitate 

18. Profesorul a realizat cu eficacitate conexiuni cu alte discipline 

19. Profesorul în cadrul cursului a promovat o imagine pozitivă a Academiei de Studii Economice din 

Moldova 

II. Evaluarea globală a competenţei profesorului 

III. Evaluarea globală a valorii educative a cursului 

 

+ 2 → acord total 
+ 1 → acord 
   0 → nici nici 
 −1 → dezacord 
 −2 → dezacord total 
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În anul universitar 2014-2015, au fost supuşi procedurii privind evaluarea managementului 2 

manageri (şefi de catedră). 

 

4.3.2 Satisfacţia  beneficiarilor 

În fiecare an la toate facultăţile se efectuează o chestionare, care are ca scop stabilirea gradului 

de satisfacţie a studenţilor privind condiţiile şi serviciile oferite de ASEM. În anul universitar 2014-

2015, au fost chestionaţi 751 studenţi, iar în anul universitar 2013-2014 – 678 studenţi. 
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Figura 2.  Gradul de satisfacție a studenților 

 

Itemii chestionării: 

1. În ASEM sunt create condiţiile necesare pentru a obţine performanţe 

2. Cursurile îmi satisfac nevoile de formare profesională 

3. Cadrele didactice au o atitudine binevoitoare faţă de studenţi 

4. Modul de organizare şi conţinutul orelor mă motivează să învăţ 

5. Evaluarea performanţelor mele este corectă 

6. Mă simt responsabil pentru formarea mea profesională 

7. Relaţiile mele cu colegii sunt constructive 

8. Decanatul are o atitudine respectuoasa faţă de mine 

9. Problemele care au apărut au fost soluţionate cu promptitudine de curatorul grupei 

10. Orarul orelor este stabilit corect 

11. Organizarea procesului de învăţământ permite să-mi aleg disciplinele de studiu adecvate 

cerinţelor mele 

12. Resursele informaţionale (biblioteca, multimedia) din ASEM îmi satisfac nevoile de formare 

profesională 

13. Condiţiile materiale din ASEM (săli de curs, laboratoare) permit desfăşurarea adecvată a 

procesului de formare 

14. Condiţiile din căminele studenţeşti sunt acceptabile 
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15. Activităţile extradidactice (secţii sportive, cercuri, divertisment) contribuie la dezvoltarea mea 

personală 

16. Sunt implicat activ în activităţile desfăşurate în ASEM 

17. Procesul educaţional din ASEM este bine organizat 

18. Cu competenţele formate în ASEM cred că o să mă angajez uşor la serviciu 

19. Competenţele formate în ASEM cred că o să contribuie la obţinerea succesului într-o afacere 

proprie 

20. Activităţile organizaţiilor studenţeşti (senatul, sindicatele, radio ASEM) sunt utile 

21. Sunt mândru că învăţ în ASEM 

 

SATISFACŢIA  MASTERANZILOR 

 

De asemenea, în perioada noiembrie-decembrie 2014 s-a efectuat chestionarea masteranzilor. 

La sondaj au participat 350 masteranzi. 

 

Rezultatele chestionării privind evaluarea satisfacţiei masteranzilor din ASEM pentru anii universitari 

2013-2014 şi 2014-2015: 
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Figura 3. Gradul de satisfacție a studenților de la ciclul II, masterat 

 

Itemii chestionării: 

1. În ASEM sunt create condiţiile necesare pentru a obţine performanţe 

2. Cursurile îmi satisfac nevoile de formare profesională 

3. Cadrele didactice au o atitudine binevoitoare faţă de masteranzi 

4. Modul de organizare şi conţinutul orelor mă motivează să învăţ 

5. Evaluarea performanţelor mele este corectă 

6. Mă simt responsabil pentru formarea mea profesională 

7. Relaţiile mele cu colegii sunt constructive 

8. Administraţia Şcolii Masterale are o atitudine respectuoasa faţă de mine 

9. Problemele care au apărut au fost soluţionate cu promptitudine de Administraţia Şcolii 

Masterale 

10. Orarul orelor este stabilit corect 
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11. Organizarea procesului de învăţământ permite să-mi aleg disciplinele de studiu adecvate 

cerinţelor mele 

12. Resursele informaţionale (biblioteca, multimedia) din ASEM îmi satisfac nevoile de formare 

profesională 

13. Condiţiile materiale din ASEM (săli de curs, laboratoare) permit desfăşurarea adecvată a 

procesului de formare 

14. Condiţiile din căminele studenţeşti sunt acceptabile 

15. Activităţile extradidactice (secţii sportive, cercuri, divertisment) contribuie la dezvoltarea mea 

personală 

16. Sunt implicat activ în activităţile desfăşurate în ASEM 

17. Procesul educaţional din ASEM este bine organizat 

18. Cu competenţele formate în ASEM cred că o să mă angajez uşor la serviciu 

19. Competenţele formate în ASEM cred că o să contribuie la obţinerea succesului într-o afacere 

proprie 

20. Activităţile organizaţiilor studenţeşti (senatul, sindicatele, radio ASEM) sunt utile 

21. Sunt mândru că învăţ în ASEM 

 

Recentele transformări din sistemul educaţional care au drept scop sincronizarea învăţământului 

superior din Republica Moldova cu cele mai importante dezvoltări actuale şi viitoare ale Spaţiului 

European al Învăţământului Superior, ne permite să considerăm că aplicarea prevederilor teoretice şi 

metodologice ale managementului calităţii în ASEM produce excelenţă şi competitivitate. 

 
V. INFORMAȚII DESPRE STUDENȚI 

 

5.1. Contingentul de studenţi. 

Contingentul de studenţi este prezentat în anexele 1, 2. În anul 2014-2015 în ASEM şi-au 

făcut studiile 4747  studenţi la învăţământul cu frecvenţă, ciclul I, licenţă.  În anexă  este prezentată 

informaţia referitoare   la numărul de studenţi pe ani de studii şi pe specialităţi.  Din figura  4 se 

observă, că ponderea studenților de la primii ani de studii nu diferă esențial, fiind cuprinsă între 32% 

pentru anul I , tot atât pentru anul II și 34% pentru anul III. Ponderea cea mai mică – 2,0% este pentru 

studenții de la anul IV.  Acest procent mic se explică prin faptul, că anul IV l-au urmat doar studenții 

de la specialitatea „Drept”.  

 
Figura 4.  Structura contingentului de studenţi pe ani de studii. 
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32% 

2% 
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Pe specialităţi cei mai mulţi studenți sunt la specialitatea  Finanţe şi Bănci  - 18,4%, fiind 

urmată de specialitatea Business şi Administrare – 16,1%, - ”Contabilitate”-14,6%, Drept -11,6%, 

Marketing și Logistică – 9,2% din totalul studenților de la învățământul cu frecvență la zi. Ponderea 

de bază (78,1%) o reprezintă studenţii ce îşi fac studiile în bază de contract cu achitarea taxei pentru 

studii. După caracteristica gen raportul este 37,0%:63,0%, respectiv pentru bărbaţi şi femei.   

Procentul de absolvire constituie pe ASEM 81,4%, variind de la 75% pentru specialitatea ” Statistică 

şi previziune economică” la 92% pentru specialitatea „Merceologie și comerț”. 

 La învăţământul cu frecvenţă redusă îşi fac studiile 3602 studenţi la 12 specialităţi. Pe ani de 

studii informaţia este prezentată în figura 5 . Pe ani de studii ponderea mai mare de studenţi este la 

anul III, cea mai mică la anul V. 

 

 
Figura 5. Structura studenţilor de la învăţământ cu frecvenţă redusă pe ani de studii,%. 

 

Pe specialităţi ponderea mai mare este la Business și Administrare – 26,7%, urmată de Finanțe 

și Bănci cu 20,0% și Contabilitate - 19,6%.Toţi studenţii îşi fac studiile în bază de contract cu 

achitarea taxei pentru studii. Preponderent îşi fac studiile femei: 63,2%.  Procentul de absolvire este 

de 85,3. 

  

5.2. Dinamica contingentului de studenţi 

 

Dinamica contingentului de studenţi la ciclul I, învăţământ cu frecvenţă la zi şi frecvenţă redusă este 

prezentată în anexa 3 . 

 
 

5.3. Evaluarea studenţilor 

Reuşita studenţilor pe ani de studii este prezentată în anexele 4,5.   

Reuşita pe ASEM, în mediu, constituie 81,7%. Cea mai joasă reuşită – 78,5% este la anul II, cea mai 

înaltă – 86,6% la anul V. 
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Figura 6 .  Structura notelor 

 

Astfel, ponderea de bază o reprezintă notele cuprinse între 9 şi 7  – 38,7% și între 7 și 5 – 

31,2%.  Tot odată menționăm, că ponderea notelor între 9 și 10 este suficient de mare și constituie 

21,8%. Analiza calităţii studiilor, conform datelor din anexa 5 relevă o medie mai joasă a studenţilor 

la prima sesiune în comparaţie cu media de la admitere. Notele medii la prima sesiune sunt calculate 

pornind de la persoanele care au susținut integral sesiunea. Tot odată, observăm numărul mare de 

restanțieri, care diferă de la o specialitate la alta. Decalajul este diferit pentru diferite specialităţi. De 

asemenea diferă decalajul şi în funcţie de  baza de admitere (diplomă de colegiu, BAC, atestat de 

studii medii de cultură generală) şi mediul de trai (rural, urban). 

 

5.4. Evidenţa studenţilor orfani 

 Evidenţa studenţilor orfani: 

În baza Hotărîrii Guvernului nr.870 din 28.07.2004 „Despre aprobarea normelor provizorii de 

cheltuieli în bani pentru elevii (studenţii) orfani şi cei aflaţi sub tutelă din învăţămînt”, cu modificările 

şi completările ulterioare, studenţii orfani ASEM beneficiază de : 

1. Îmbrăcăminte, încălţăminte şi inventar moale (anual): 3000 lei 

2. Materiale didactice, inventar gospodăresc şi obiecte ale igienei personale, medicamente 

(lunar): 250 lei 

3. Ajutor material la sfîrşitul anului de studiu (anual): 1000 lei 

4. Alimentaţia zilnică (pe parcursul anului calendaristic): 35 lei 

5. Indemnizaţie unică la absolvirea instituţiei: 10000 lei 

6. Indemnizaţie lunară pentru cei care nu primesc burse de studii: 300 lei 

7. Indemnizaţie unică pentru realizarea cercetărilor şi editarea tezei de licenţă în ultimul an de 

studii: 500 lei 

8. Cazare în cămin: gratuit. 

Lista studenţilor orfani este prezentată în anexa 6  .  

 

  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

anul I

anul II

anul III

anul IV

anul V

573 

635 

549 

216 

12 

935 

1127 

1006 

438 

17 

812 

743 

967 

296 

23 

125 

308 

213 

99 

8 

note 9-10 note 9-7 note 7-5 note 4-1
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5.5. Evidenţa studenţilor din raioanele de Est 

 Contingentul  de studenţi din raioanele de Est  este prezentat în anexa 7 . În anul 2014-2015 

și-au făcut studiile în ASEM 351 studenți din raioanele de Est: 243 la învățământul cu frecvență   și 

108 la învățământul cu frecvență redusă. La învăţământul cu frecvenţă   îşi fac studiile studenţii atât 

în bază de contract cu achitarea taxei pentru studii (63,8%), cât şi de la bugetul de stat (36,2%).  

 

5.6. Asigurarea studenţilor cu cămin 

Administraţia ASEM acordă atenţie sporită dotării căminelor cu cele necesare pentru a asigura 

un trai decent al studenţilor cazaţi în aceste cămine. 

 

Tabelul 6. Asigurarea studenţilor cu cămin în anul de studii 2014-2015 

 

Nr. 

crt. 

Numărul căminului, 

adresa, tipul 

(coridor, bloc) 

Numărul de 

studenţi care 

solicită 

cămin 

Capacitatea 

de cazare 

conform 

proiectului 

Numărul 

de 

persoane 

cazate 

Categoriile de 

locatari 
Suprafaţa 

medie de 

locuit ce 

revine unui 

locatar (m
2
) 

studenţi 

cadre 

didactice 

şi 

auxiliare 

1 
Nr. 1 (Florilor 2/2; 

coridor) 
592 251 296 295 1 5,00 

2 
Nr. 2 (Florilor 2/2; 

coridor) 
520 227 207 198 9 6,40 

3 
Nr. 3 (Florilor 4/2; 

coridor) 
563 250 283 282 1 5,00 

4 
Nr. 4 (Florilor 4/2; 

coridor) 
570 255 325 323 2 4,00 

5 
Nr. 7 (Petru Rareş, 

18; coridor) 
541 240 340 329 11 4,23 

 TOTAL 2786 1223 1451 1427 24 --- 

 

Există, totuşi, probleme în gestiunea căminelor, principalele fiind următoarele: 

a. Necesitatea modernizării condiţiilor de trai (săli de agrement moderne, mobilier 

ergonom, etc.); 

b. Efectuarea lucrărilor de reparaţie capitală şi curentă în fiecare an; 

c. Reţele inginereşti învechite; 

d. Număr insuficient de locuri de cazare. 

Numărul de locuri în căminele ASEM nu sunt suficiente pentru a satisface cererile tuturor 

studenţilor care solicită cazare, de aceea conducerea ASEM întreprinde măsuri privind cazarea unor 

studenţi ai ASEM în căminele altor instituţii în limitele locurilor disponibile. Printre acestea sunt 

Universitatea Cooperatist-Comercială din Moldova, „Constantin şi Elena” S.A. 
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5.8. Activităţi extracurriculare cu studenţii 

 

În anul universitar 2014-2015 studenții au fost antrenați în diverse activități extracuricularre. 

Fiecare facultate a organizat diferite manifestări în care au fost antrenați studenții. 

Pe parcursul anului de studii 2014-2015 catedrele facultăţii „Economie Generală şi Drept” 

au organizat mai multe activităţi extracurriculare cu studenţii. Printre acestea pot fi menţionate 

cercurile studențești organizate în cadrul tuturor catedrelor, diferite manifestări științifice cu 

participarea studenților facultății etc. În acest an, catedra „Drept Public a înființat Clinica Juridică, 

coordonată de Carolina Ciugureanu-Mihailuță, având drept scop antrenarea studenților în activitatea 

de cercetare. Astfel pe parcursul anului de studii au fost organizate 7 ședințe la care au participat 

peste 50 de studenți de la anul I și II, specialitatea „Drept”. În tabelul 6 sunt prezentate cercurile 

studențești care au activat în cadrul facultății.  

 

 Tabelul 7. Activitatea cercurilor studențești în cadrul facultății 

 

N.o. Denumirea cercului Catedra Conducător 

științific 

Numărul total 

de comunicări 

prezentate în 

cadrul 

ședințelor 

Numărul 

comunicărilor 

participante la 

Simpozionul 

Tinerilor 

Cercetători 

1. „Dezvoltarea economiei 

informaționale în 

contextul constituirii noii 

economii” 

Teorie și 

Politici 

Economice 

Conf. univ. dr. 

Natalia Coșelev 

12 12 

2. „Tendințele și problemele 

dezvoltării unităților 

economice în R Moldova” 

Teorie și 

Politici 

Economice 

Conf. univ. dr. 

Aliona Balan 

20 2 

3. „Problemele de dezvoltare 

în ramurile economiei 

naționale” 

Teorie și 

Politici 

Economice 

Conf. univ. dr. 

E. Vaculovschi 

10 4 

4 „Activitatea firmelor 

monopoliste în R 

Moldova 

Teorie și 

Politici 

Economice 

Lect. univ. 

Tatiana Gutium 

6 2 

5 „Politicile comerțului 

exterior aplicate în R 

Moldova” 

Teorie și 

Politici 

Economice 

Lect. univ. 

Tatiana Gutium 

6 5 

6 „Politici economice de 

stabilizare în economia 

contemporană” 

Teorie și 

Politici 

Economice 

Lect. univ. 

Victoria Țăruș 

20 4 

7. „Probleme și perspective 

ale micului business în R 

Moldova” 

Teorie și 

Politici 

Economice 

Lect. univ. Ion 

Patrașcu 

4 2 

8 „Problemele psihologiei 

la etapa actuală” 

Management 

Social 

Lect. univ. 

Diana Ciobanu 

20 18 

9. „Drept penal” Drept Public Lect. univ. 

Djulieta Vasiloi 

24 17 
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În afară de aceasta, pe parcursul anului 2014 – 2015, profesorii catedrei „Drept privat” au 

organizat mai multe manifestări științifice studențești. 

1. Masa rotundă  cu tema: „Încorporarea dreptului roman în sistemul dreptului privat în 

Republica Moldova”, desfășurată la 3 decembrie 2014, cu participarea studenților specialității 

„Drept” de la anii I, II și III. În total au fost prezentate 14 comunicări, iar studenții au primit diplome 

de participare. Organizatorii acestei manifestații sunt: Bâcu Adelina, conf. univ. dr., Gâscă Veronica, 

conf. univ. dr. ți Ciobanu Natalia, lect. univ. 

2. Conferința științifică studențească anuală „Societatea Informațională și Drepturile 

Omului” organizată în două secțiuni. Conferința a avut loc la 10 decembrie 2014 și au participat 26 

studenți ai specialității „Drept”. La conferința dată a participat Mariana Onceanu Hadârcă, membru al 

Consiliului Coordonator al Audiovizualului. Organizatorul conferinței este Liliana Rotaru Maslo, 

conf. univ. dr., șef catedră „Drept Privat”. 

3. Masa rotundă cu tema „Proprietatea intelectuală în contextul integrării europene”, 

derulată la 3 aprilie 2015, cu participarea Agenției de Stat pentru Proprietatea Intelectuală. La această 

manifestare au participat 10 studenți de la anul 3 de studii, specialitatea „Drept” Organizatorii acestei 

manifestații sunt: Belei Olga, lect. univ. și Tighineanu Alexandra, lect. sup. univ. 

4. Conferința științifică studențească a tinerilor cercetători. În cadrul acestei conferințe, la 

facultatea „Economie Generală și Drept” au fost organizate 7 secțiuni la care au participat 175 

studenți.  

5. Victorina cu tema „Persoanele fizice și juridice – participanți la circuitul civil”, 

desfășurată la 27 aprilie 2015. În cadrul victorinei au participat 3 echipe: Oamenii legii – D -141, 

„Armata D” – D - 144 și „Avram și partenerii” – D - 142, D -143, și D -145. Organizatorul acestei 

victorine este Buga Oxana, lect. univ. la catedra Drept Privat. 

6. Organizarea unui ciclu de întâlniri cu genericul: „SĂ NE CUNOAȘTEM 

PERSONALITĂȚILE”. În anul 2014 – 2015 au avut loc 2 întâlniri de acest gen la care au 

participat: 

1. Vasile Șoimaru, conf. univ. Prim vice Rector al ASEM, Deputat în Parlamentul 

Republicii Moldova. 

2. Sergiu I. Chircă. prof. univ. dr. hab., membru de Onoare al Academiei Române, 

Deputat în Parlamentul Republicii Moldova. 

La fiecare din întâlnirile organizate au participat peste 60 de studenți ai facultății „Economie 

Generală și Drept”, de la toți anii de studii și de la toate specialitățile. 

Studenţii facultăţii Contabilitate au participat activ la activităţi organizate de administraţia 

facultăţii Contabilitate, manifestându-se atât în domeniile ştiinţifice, cât şi în domeniile socio-

culturale şi organizatorice. astfel, menţionăm organizarea şi participarea lor la un şir de manifestări, 

precum: seminare informative, mese rotunde, flash-mob-uri, diverse concursuri şi dezbateri. De 

asemenea, în luna septembrie 2014 au fost colectate ajutoare materiale pentru Alexandru Budeanu, iar 

în luna decembrie 2014 s-au colectat fonduri pentru procurarea unui brad de Crăciun, precum şi 

pentru Caravana de Crăciun. 

Activitatea Consiliului Studenţesc al facultăţii Contabilitate poate fi considerată ca bună şi este 

detaliat prezentată în Raportul prezentat la Consiliul facultăţii Contabilitate. 

În cadrul facultăţii sistematic îşi desfăşoară activitatea cercurile ştiinţifice studenţeşti. 

 La catedra „Contabilitate şi audit” activează cercul studenţesc „Contabilitatea 

financiară şi managerială” – conducători lectorii superiori Caraman S. şi Ştelmakh A. 

Cercul ştiinţific are  30  membri, în special studenţi ai anului II de studii. Pe parcursul anului de 

studii 2013-2014 au fost desfăşurate  9  şedinţe de lucru. În cadrul acestora au fost prezentate 14 
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comunicări ştiinţifice elaborate de către membrii cercului şi coordonate de către cadrele didactice ale 

catedrei „Contabilitate şi audit”.   

Cel mai frumos eveniment din activitatea  Cercului a fost organizarea şi desfăşurarea 

Concursului Intelectual Studenţesc cu tema „Profesia contabilă – în contextul Integrării Europene” 

din data de 26 martie 2015. Acest eveniment a fost organizat împreună cu Cercul ştiinţific studenţesc 

al catedrei „Contabilitate şi analiză economică”.  

De asemenea, moderatorii Cercului au fost activ implicaţi în organizarea Concursului 

Studenţesc Internaţional cu tema „Profesia contabilă – o carieră de succes”, faza preliminară din data 

de 6 mai 2015, iar membrii Cercului au participat cu comunicări ştiinţifice în cadrul concursului 

respectiv. În final, doi membri ai Cercului: Jieri Nicolai şi Ţurcan Ştefan au fost selectati pentru etapa 

finală desfăşurată în or. Suceava, România. 

La Simpozionul Ştiinţific al Tinerilor Cercetători din 24-25 aprilie 2015 au participat 10 

studenţi – membri ai Cercului sau 71% din numărul total a studenţilor participanţi la Simpozion. În 

rezultat, din cinci locuri premiante trei au fost acordate studenţilor – membri ai Cercului, şi anume 

două locuri I şi un loc II. 

S-a gestionat pagina Cercului pe reţeaua de socializare FACEBOOK, prin care se postează 

avize, descrierea evenimentelor organizate în cadrul Cercului, poze de la şedinţele Cercului etc. 

De menţionat, că cu fiecare an creşte  interesul studenţilor faţă de această activitate, dar şi 

calitatea şedinţelor desfăşurate: toate lucrările fiind prezentate cu ajutorul mijloacelor tehnice de 

calcul, dezbateri aprinse lansate între raportori şi membri participanţi pe marginea comunicărilor 

prezentate etc. Se colaborează destul de eficient cu cadrele didactice. Nu s-au identificat careva 

probleme în activitatea cercului pe parcursul acestui an universitar. 

 La catedra „Contabilitate şi Analiză Economică” activează 2 cercuri studenţeşti: 

- ,,Contabile” – condus de Erhan L. dr.,  conf. univ. şi Mihaila S. dr., conf. univ. – au fost 

desfăşurate 6 şedinţe cu prezentarea a 10 comunicări, 

- ,,Analitic” – condus de Chirilov N. dr., conf. univ.  – au fost desfăşurate 8 şedinţe cu 

prezentarea a 31 de comunicări. 

La şedinţele cercurilor ştiinţifice Studenţeşti din cadrul catedrei „Contabilitate şi Analiză 

Economică” au participat studenţi de la facultăţile: Contabilitate, Finanţe, Business şi administrarea 

afacerilor, Economie Generală şi Drept, Relaţii economice Internaţionale.  

Cercetarea ştiinţifică desfăşurată de către studenţi în cadrul Cercurilor Ştiinţifice ale catedrei a 

avut ca rezultat participarea acestora la Simpozionul Internaţional al Tinerilor Cercetători petrecut în 

24-25 aprilie, unde au fost organizate două secţiuni: 

 „Provocările şi perspectivele contabilităţii în contextul integrării europene” fiind 

prezentate 15 rapoarte, 

 „Provocările analizei economico-financiare în contextul noilor reglementări contabile” 

fiind prezentate 26 de comunicări. 

 Profesorii catedrei au pregătit studenţi cu referate pentru participare la Concursul Studenţesc 

Internaţional ,,Profesia contabilă – o carieră de succes”, ce s-a desfăşurat în două faze: preliminară la 

Chişinău 6 mai şi Suceava 19 -20 mai. Studenţii selectaţi la faza preliminară, care a avut loc la 6 mai 

2015, ASEM, au fost invitaţi să participe la faza finală în incinta Universităţii ,,Ştefan cel Mare”, 

Suceava la 19-20 mai 2015. Din Suceava, studenţii ASEM-ului s-au întors cu premiul II –Garştea 

Valentina FCF 141m – coordonator ştiinţific Lazari L. dr., conf. univ., premiul special al Camerei de 

Comerţ şi Industrie din Suceava – Gonţa Nicoleta FB 121 –coordonator ştiinţific Mihaila S., dr. conf. 

univ. şi Erhan L dr., conf.univ. Toţi studenţii participanţi la faza finală au obţinut diplome de 

participare şi au fost premiaţi  cu mijloace băneşti de către gazda Concursului.  
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La activităţile extracuriculare desfăşurate de cadrele didactice ale catedrei cu studenţii în acest 

an de studii se poate menţiona organizarea împreună cu catedra „Contabilitate şi Audit” a 

Concursului Intelectual Studenţesc „Profesia Contabilă – în contextul Integrării Europene”, cu ocazia 

Zilei Profesionale a Contabilului ce a avut loc la 26 martie 2015, unde cadrele didactice: Mihaila S. 

dr., conf. univ., Erhan L. dr., conf. univ., Chirilov N. dr., conf. univ. a pregătit echipa „Familia SNC” 

din studenţii facultăţilor Finanţe, Business şi administrarea afacerilor, ce au concurat în domeniul 

contabilităţii cu echipa de studenţi din cadrul facultăţii de Contabilitate. 

 

De rând cu activităţile desfăşurate de către alte subdiviziuni ale ASEM (activităţi sportive, 

activităţi cultural-artistice etc.), la facultatea „Cibernetică, Statistică și Informatică Economică” au 

fost organizate asemenea activităţi ca: activitatea a patru cercuri ştiinţifice studenţeşti pe domenii 

(Tehnologii de programare avansată, Statistică economică, Matematica superioară şi Informatizarea 

societăţii secolului XXI), Olimpiada studenţilor ASEM la Informatică, Olimpiada studenţilor ASEM 

la Matematică, participarea studenţilor la olimpiade studenţeşti cu participarea echipelor instituţiilor 

superioare de învăţământ din Moldova. 

Studenţii şi doctoranzii au participat activ la Simpozionul Internaţional al Tinerilor Cercetători 

ASEM, ediţia 2015. 

În lunile noiembrie, martie și iunie au fost organizate mese rotunde cu reprezentanți de la 

diferite companii (Crystal System, Cedacri International și Endava) ce activează în domeniul 

Tehnologiilor Informaționale, la care s-au discutat probleme importante, cum ar fi corespunderea 

programelor analitice cu cerințele mediului real, necesitatea stabilirii unor strânse colaborări dintre 

facultate și companiile de profil, stagiile de practică ale profesorilor și studenților facultății, 

posibilitatea de angajare a tinerilor specialiști în câmpul muncii ș.a. aspecte. 

 

Activitatea extracuricularră a studenților facultății „Finanțe” a inclus: 

 Participarea la manifestările programate în cadrul ASEM;  

 Discuţii tematice, dezbateri; 

 Ieşiri la spectacole, concerte, filme, excursii; 

 Întâlniri cu persoane oficiale; 

 Vizite la cămin,  

 Identificarea problemelor existente şi posibilităţilor de soluţionare a acestora. 

În anul universitar 2014-2015, studenții facultății Finanțe s-au manifestat activ prin 

participarea la manifestările programate în cadrul ASEM, discuții și anume: 

 Lansări de carte: cursul universitar "Prices and tarifs", coordonator şi autor Gumovschi Ana, 

conf. univ. dr.,  

 Lansări de carte ”Îndrumar Metodic privind derularea Practicii de producție și de Licență în 

cadrul instituțiilor de profil”, colectiv de autori, coordonator Hîncu Rodica, prof. univ., dr. 

habilitat; 

 Participarea la Academiada sportivă; 

 Vizitarea Saloanelor de carte; 

 Organizarea și participarea la Concursul brăduţilor; 

 Participarea la inaugurarea Cabinetului Numismatic;  

 Organizarea și participarea Concursul Mărţişoarelor; 

 Participarea la Concursul studenţesc „Bancherul modern - intelect inovator şi spirit jovial”. 

Cadrele didactice ale facultăţii au exercitat o amplă activitate instructiv-educativă, care a 

vizat în mai multe compartimente: 



26 

 

 coordonare, vizită la cămin, întâlnire cu grupa, adunare de grupă, colaborare cu decanatul, 

discuții vis-a-vis de studii, disciplină, drepturi şi obligaţii, Codul de etică, codul vestimentar, 

mobilitatea academică, modul de viaţă şi timpul liber al studenţilor şi altele; 

 discuţii tematice, dezbateri; 

 asistări la evenimente; 

 vizionarea spectacolelor, concertelor, filmelor; 

 excursii, vizite; 

 întâlniri cu persoane oficiale; 

 altele: informaţii utile pentru studenţi, recomandări, verificarea registrului grupei etc.  

Este apreciabil faptul că rezultatele academice ridicate şi activismul studenţilor facultăţii au 

fost apreciate atât la nivel de ASEM, cât şi la diverse concursuri organizate la nivel de ţară.  Astfel 

pe parcursul anului universitar cca. 80 de studenţi a facultăţii Finanţe au beneficiat de burse de 

studii, burse sociale şi burse private şi anume:  

 Bursa pentru studii şi studenţi din familii dezavantajate (conform repartizării 

fondului de burse a ASEM din sursele bugetare) -   

Semestrul I – 76 de burse (inclusiv 8 burse sociale); 

Semestrul II - 74 burse  (inclusiv 7 burse sociale); 

 Bursa „Paul Bran” a Senatului ASEM – 1 bursa; 

 Burse de merit 2014 – 4 studenți; 

 Bursa Guvernului  - 1 bursă; 

 Burse private – 3 studenţi. 

Studenţii de la Facultatea Relații Economice Internaționale  împreună cu cei şi de la facultatea 

Contabilitate au participat la Masa rotundă cu genericul ”Promovarea valorilor europene”, 7 mai 2015 

împreună cu Biblioteca ştiinţifică ASEM. 

 Conducerea şcolilor şi cercurilor studenţeşti, cluburilor pe interese, promovarea 

activităţilor ce ţin de educarea studenţilor 
 

  

Facultatea „Relații Economice Internaționale” pe parcursul anului universitar 2014-2015 a organizat 

mai multe ședințe a  Euroclubului ASEM,  Coordonator - POPA M. Activităţile organizate sunt: 

- Activitate Esti cartea pe care o citesti. Septembrie 2014. Sala Paul Bran ASEM 

- Participarea Euroclub ASEM la Viitorul Republicii Moldova în Uniunea Europeană cu 

participarea lui Dr. Hans-Gert Pöttering, Ex-Preşedintele Parlamentului European, Preşedintele 

Fundaţiei Konrad Adenauer. 17.11.2014, Hotel Leogrand Convention Center. 

- Participarea Euroclub ASEM la Forumului Regional „Asistenţa UE pentru dezvoltarea 

economică a Republicii Moldova”. Delegaţia Uniunii Europene în Republica Moldova. 18 

Decembrie 2014, Leogrand Hotel & Convention Center. 

- Activitate Euroclub ASEM ”Republica Moldova între Uniunea Europeană şi spatiul estic”. 

20.11.2014. Sala 806 Bl.A ASEM 

-   Activitate Euroclub ASEM „Europa, e ziua ta”. 15.05.2015. Sala Paul Bran, ASEM 

-  Activitate Euroclub ASEM”Migraţia, remitenţele şi contribuţia acestora la creşterea economică 

a Republicii  Moldova”. 06.04.2015 

 Clubul de Dezbateri Ştiinţifice Studenţeşti ”Modul economic de gândire”, coordonator conf. univ. 
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E. Benea-Popuşoi;  

 Cercul studenţesc ”Minerva”, coordonator conf. univ. Galina Ţurcan. 

 „English Club”condus de dna Ruga Ecaterina   

  „Discovering English Speaking Countries” condus de dna. Grozav Parascovia La data de 15 mai 

2015 doamna Grozav Parascovia a organizat o manifestare culturală cu titlul „Ţara fiordurilor” 

care a fost consacrată Zilei Naţionale a Norvegiei. Au participat studenţii facultăţii FB şi Turism 

şi angajaţii bibliotecii.  

     Dna Ruga Ecaterina a organizat pe data de  7 octombrie 2014 o activitate cu studenţii facultăţii 

REI unde au fost discutate temele: (Global crisis squeezes Swiss banks; Banking collapses and 

biggest robberies; Money Loundering; Banking Collapse; History of City  group bank etc.). 

  O altă activitate  a fost organizarea concursului  cu titlul „Cel mai bun traducător”  cu 

studenţii anului II facultatea REI. Tema concursului a fost „Tratatul de asociere a RM cu UE”. Unele 

din teme discutate au fost: Reforma administraţiei publice (Dezvoltarea instituţională, asigurarea unui 

proces decizional, planificarea strategică eficient participativ şi transparent; Modernizarea serviciilor 

publice. Întroducerea şi implementarea guvernării electronice. Reducerea costurilor de gestionare a 

afacerilor; etc);  Dialogul în domeniul economic etc. În luna decembrie a fost organizat concursul 

CEL MAI BUN ESEIST. 

O activitate importantă constituie pregătirea studenţilor pentru Simpozionul ştiinţific 

anual al tinerilor cercetători. În a. u. 2014-2015 acest simpozion s-a petrecut în perioada 24-25 

aprilie 2015. La secţiunea plenară doctorandul catedrei GEDG, Ohrband Gerhard a prezentat 

comunicarea ”Consideraţii teoretice cu privire la sectorul privat ca alternativă a monopolului de stat 

în sfera serviciilor judiciare şi de securitate”, iar studentele Zestrea Alina şi Cheibaş Felicia au 

participat cu comunicarea ”Economia imaginaţiei creative – o teorie a viitorului şi prezentului”, 

coordonator D. Moldovan, dr. hab., prof. univ., m. c. AŞM. 

 Pentru participare la Simpozionul Ştiinţific al Tinerilor Cercetători ASEM au fost pregătiţi de 

către profesorii catedrei REI 26 de studenţi, Dodu-Gugea L. – 8 studenţi, Hachi M. – 2 studenţi, 

Ciumac C. – 6 studenţi, Braşovschi – Velenciuc – 2 studenţi, Popa M. – 2 studenţi, Chişcă M. – 5 

studenţi. 

Pentru participare la simpozion au pregătit masteranzi: Hachi M., Dodu-Gugea L. şi Crudu R.  

La sectiunea catedrei GEDG ”Gândire economică, studii filosofice şi demografice” au participat 

28 de studenţi şi au fost prezentate 21 de comunicări, inclusiv în limba engleză. Juriul a inclus 2 

membri ai catedrei: conf. Prodan M. şi conf. Chistrugă I. S-au evidenţiat în mod special Ignatov 

Augustin, Ursu Anastasia, Vinniţcaia Olga, grupa EMREI-142, apreciaţi cu diplomă de gradul I; 

Puzur Cătălina, grupa CON-145 şi Cartera Andrei, grupa EG-141, apreciaţi cu diplomă de gradul II. 

 Activitatea sportivă în cadrul echipelor A.S.E.M. la diverse probe de sport: 

Studenții facultății REI au ocupat Locul II la Academiada ASEM – 2015, 

De asemenea la categoria cei mai buni sportivi au fost desemnați Tarlev Ilie (gr. EMREI 125), și 

Alexa Mihaela (gr. EMREI 122), 

- Locul I la Universiada A.S.E.M. 2014 la proba tenis de masă – studenţii Vrabie Iurie şi Tarlev 

Ilie (gr. EMREI 125), care la fel au participat la Campionatul Republican de tenis 2014: Vrabie 

Iurie (locul 3), Tarlev Ilie (locul 8). I. Vrabie a participat de asemenea, la Campionatul Ucrainei şi 

României, ocupând locuri de frunte. 

- Locul I la Universiada A.S.E.M. 2014 la proba atletism şi în competiţia de aruncare a greutăţii – 

Alexa Mihaela (gr. EMREI 122), campioana R. Moldova la handball în a. 2008, premiată cu 

medalia de bronz în Polonia (a. 2010), titlul „Cel mai bun golgheter” (aa. 2007-2009), în prezent 

– antrenor secund la echipa „Femina”. 
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Pe parcursul anului universitar în cadrul facultăţii „Business și Administrarea Afacerilor” au 

fost realizate mai multe activităţi extracurriculare: 

  

 1 septembrie 2014 –  Prelegerea Academicianul român, Eugen Simion. Cu ocazia începerii  

noului an academic,  în ASEM a avut ca oaspeți deosebiți pe academicianul român Eugen Simion 

și poetul  Horia Zilieru. Domniile sale au vorbit în fața proaspeților admiși la Business și 

Administrarea Afacerilor despre limbă, neam și despre valorile naționale (Anexa 13).  

 29 septembrie – studenții facultății (gr. MERC 121- 

222) au participat în cadrul Săptămânii Europene a 

Întreprinderilor Mici şi Mijlocii (IMM) la seminarul  

Informativ pentru tinerii antreprenori “De la Idee la 

Afacere” organizat de ODIMM. În cadrul atelierului, 

tinerii au avut posibilitatea să discute și să pună 

întrebări direct unor tineri antreprenori, care deja au o 

afacere de succes: Victoria Novac, EduJoc SRL și 

Alexandru Bostan, Bostalex SRL. Antreprenorii au 

împărtășit din experiența lor au încurajat tinerii 

oferindu-le sfaturi în domeniul afacerilor: să cerceteze 

piața, să ofere un serviciu sau produs nou și original și 

să aibă curaj să își depășească limitele. 

 

 23 octombrie – studenții au participant în cadrul Săptămânii internaţională a Accesului Deschis 

la informație la masa rotundă ”Accesul Deschis optimizare a  comunicării ştiinţifice şi 

Universitare” organizată de Biblioteca Științifică ASEM (anexa 19). 

 17-23 noiembrie -SĂPTĂMÂNA MONDIALĂ A ANTREPRENORIATULUI/Global 

Entrepreneurship Week in Moldova (GEW) (Anexa 14). 

- 18 noiembrie - ACADEMIEI STRAT –UP - un eveniment inspiraţional, ediţia a II-a.  Au fost 

invitați trei antreprenori de succes din Republica Moldova și-au împărtășit 

experienţa personală și au relatat mai multe despre conceptul de „start-up”.  

- 19 noiembrie –  concursului studenţesc START-UP@BUSINESS 

MODEL (ed. a 2-a), la  concurs s-au înscris 18 echipe, cca. 80 de 

participanți (Anexa 12. Concursului studenţesc constă în construirea unui 

model de Start-up într-un domeniu prestabilit cu aplicarea Business 

Modelului CANVAS.  

 4 decembrie 2014 – finala concursului anul ”Cel mai bun proiect de 

marketing” Ediția III, 2014, (Sponsor Student Adventure). Perioada: Septembrie - Decembrie 

2014. Organizatori și moderatori:  RAPCEA V., MELNIC I. (Anexa 15). 

  Corului de tineret Cantabile: Cernevscaia Oxana, BA 131, Ștefancu Daniela, BA 133, 

Grebinicenco Lidia (TAP 141), Țîrbu Mihaela (MERC 141). 

Participanții la Seminarul  Informativ  “De la 
Idee la Afacere” organizat de ODIMM 



29 

 

 28 ianuarie – 01 februarie – participarea studenților la mesele rotunde organizate de Camera 

de Comerţ şi Industrie a Republicii Moldova în cadrul ed. a XIV-a a expoziţiei naţionale 

„FABRICAT ÎN MOLDOVA” unde s-au discutat așa teme ca: cerințele UE pentru certificarea 

produselor, implementarea sistemelor de management al calității, programe de susținere a 

businessului și dezvoltarea personalului. 

 22 ianuarie 2015 - studenții de la specialitatea 

TAP au participat la concursul «Накорми 

голодного студента», organizat de publicația de 

limba rusă «Комсомольская правда». Competiția  

are drept scop antrenarea studenților de la mai multe 

universități din țară în activități creative, făcând 

aluzie la viața ”flămândă” a studenților. (Anexa 16) 

 13 februarie 2015 – studenții facultății  Borta 

Ana, BA 138 și Ștefancu Daniela, BA 133 au 

participat la Recital de poezie dedicat zilei de naștere 

a lui Grigore Vieru. (Anexa 17) 

 5 - 8 martie 2015 - Vizitarea Târgului de 

Turism al Republicii Moldova organizat de 

Federaţia de Promovare a Turismului din Moldova, în centru oraşului Chişinău, în incinta 

Palatului Republicii. 

 26 – 28 martie  -  Studentul facultății BA gr. BA 122 - Victor Ciobanu a obținut medalie de aur 

(lupte greco-romane, categoria 59 de kilograme) la Campionatul European de lupte Under 23. 

Ciobanu a devenit campion după ce în finală a impresionat arbitrii și spectatorii cu un procedeu de 

senzație, câștigând aurul chiar în ultimele secunde ale luptei. 

 2 - 5 aprilie - Vizitarea EXPOZIŢIEI INTERNAŢIONALE SPECIALIZATE DE 

TURISM, agrement şi hoteluri “TOURISM. LEISURE. HOTELS, ediţia a XX-a, organizată la 

Centrul Internaţional de Expoziţii MOLDEXPO– studenţii anului II. Studenţii anului III de la 

Specialitatea Turism au participat la lucrările târgului de turism ca reprezentanţi ai asociaţiilor 

profesionale precum ANAT (Asociaţia  Naţională a Agenţiilor de Turism) şi a agenţiilor de turism 

în cadrul cărora şi-au petrecut stagiul de practică de producţie şi licenţă.  

  23 aprilie 2015 - Concursul economic ”AZI STUDENT, MÂINE ANTREPRENOR” ed. a 

VII organizat de catedra de Management la care au participat  cca. 80 de studenți. În premieră la 

concurs au participat nu numai studenții ASEM, dar și de la Universitatea B. P. Hașdeu din Cahul, 

Universitatea de Stat din Moldova și Universitatea Agrară . 

 28 aprilie - masă rotundă cu reprezentanții 

clubului ”Inva-profil” creat în scopul promovării 

sportului pentru persoanele cu dizabilități. Invitații 

au împărtășit cu studenții experiența sa demonstrând 

egalitatea în șanse,i putere și voința de a fi mai 

presus de circumstanțe. 

 29 aprilie – întâlnirea studenților specialității MPI 

cu Sergiu Sherbanyuk, fondatorul companiei  

Intelstart Srl, absolvent specialitatea MPI – 2004 

(gr. MPI 201). S-a discutat despre perspectivele de 

Concursul: Susține un student flămând  
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angajare a specialiștilor în domeniul proprietății intelectuale, de ce sunt necesari specialiștii în 

evaluarea OPI, ce servicii oferă etc. 

 20 aprilie – 18 mai - Expoziţie de fotografie consacrată Zilei Europei ”EUROPA MEA” ed. 

a 2-a - studenţii şi profesorii facultăţii au prezentat poze  cu oameni, evenimente sau locuri care 

descriu viziunea personală despre Europa. În total expoziția virtuală a adunat 224 de fotografii, 

peste 25 de țări și 50 de localități. Autorii a celor mai apreciate fotografii vor fi premiați de Centrul 

de Studii în Integrare Europeană(CSIE) și partenerul proiectului – Agenția Turismului a Republicii 

Moldova.  

 21 mai 2015 - studenții participanți ai cercului științific  ”Merceolog”, coordonator conf. univ., 

dr.  Ion Panfil  au prezentat ASEM-ul  în activitățile Zilelor Ușilor Deschise în cadrul 

Institutului Național de Standardizare.   

 23 mai 2015 - participarea studenților Facultății BAA, specialitatea Tehnologia și 

managementul alimentației publice (TAP-121, anul II) la CONCURSUL NAŢIONAL 

CULINAR DE JUNIORI, ed. a 2 - a (24 mai). (Anexa)  

Concursul Culinar Național pentru Juniori, care a întrunit elevi şi studenţi din 11 instituţii de 

învăţământ vocaţional din ţară, specializate în domeniu. Conform rezultatului competiției  

studenții de la ASEM au obținut:  

- Medalia cu aur  - echipa  TAP 121: Badiu Ana, Mazilu Olga, Croitori Sergiu, 

- Medaliați cu bronz – TAP 121: Iachim Ana, Gavriliuc Rita, Țîcu Veronica,  

- Medaliată cu aur la categoria Art Clas s – studenta  grupei TAP 121 Cebotari Ana.  

Profesorii și studenții facultății s-au implicat activ în procesul de diseminare a informaţiei privind 

oferta educaţională a ASEM  în cadrul campaniei de promovare ”ASEM vine în liceul tău”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

În perioada 16 martie – 30 aprilie profesorii: Livandovschi Roman, Rotaru Olesea, Bucișcan Silvia., 

Rău Andrei, precum și studenții:  Borta Ana, Deliu Ghenadie, Vlas Igor etc. au participat  la  9 

întâlniri cu liceenii din diferite raioane.  

În scopul dezvoltării activismului studenţesc, aprecierii meritelor absolvenţilor în activitatea  

extracurriculară și promovarea imagini pozitive a Facultăţii Business şi Administrarea Afacerilor în 

ASEM şi în exterior, la şedinţa Consiliului Facultății Business și Administrarea Afacerilor din 18 

iunie 2015 (Proces verbal nr. 8) s-a decis să se decerneze DIPLOME de MERIT următorilor 9 

absolvenţi, Promoţia 2015: 

 ADAM Cristina, BA 122 - premiantă al Simpozionului Internațional al Tinerilor Cercetători 

și al Concursului studențesc ”Start-up business model -2013”, participantă la Concursului 
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Național de Eseuri cu genericul ”Integritatea în Uniunea Europeană a Republicii Moldova”, 

articole în Curierul economic etc. 

 GLAVAN Cristina,T 121 - premiantă al Simpozionului Internațional al Tinerilor Cercetători 

- 2015, Ediţia a XIV-a, ASEM 

 HAREA Veronica, MKL 123 - deținătoarea Bursei Guvernului 2014-2015, câștigătoarea 

concursului ”Cel mai bun student ASEM 2014”, premiantă al Simpozionului Internațional al 

Tinerilor Cercetători - 2014, Ediţia a XIII-a, ASEM,  premiantă  al Concursului Național de 

Eseuri cu genericul ”Integritatea în Uniunea Europeană a Republicii Moldova” Diploma de 

gradul doi, Mențiune  Concursul „Cel mai bun proiect de marketing - 2014”  

 MACARI Eudochia, BA 122 - premiantă al Simpozionului Internațional al Tinerilor 

Cercetători, Chișinău – 2013.Diplomă de gradul I în cadrul concursului studențesc Start-up @ 

Business Model (2013), premiat al concursului studențesc “Azi student, mâine antreprenor” 

etc. 

 SUHAITCHI Irina, MKL 121 - deținătoarea Bursei Paul Bran,  membru Consiliului  

Facultății BAA, membru Senatului studențesc,  moderator  al Concursului studențesc Azi 

student, mâine antreprenor” (ed. 2014, 2015), implicarea deosebit de activă în diverse proiecte 

studențești din facultate și ASEM. Șef de grupă. 

 TOKMAJEVSKI Vladimir, BA 12 F - premiant al Simpozionului Internațional al Tinerilor 

Cercetători - 2015, Ediţia a XIV-a, ASEM, premiat al Concursului studențesc ”Azi student, 

mâine antreprenor” etc. 

 VLAS Daniel,  BA 126 - premiant al Simpozionului Internațional al Tinerilor Cercetători - 

2013, câștigător al concursului studențesc ”Azi student, mâine antreprenor”, promotor al  

imaginii pozitive a facultății în ASEM și în exterior. 

 ZAMA Marina, A 121 - liderul Comitetului Sindical al Studenților facultății BAA, membru 

Consiliului  Facultății BAA. Promovarea  imaginii pozitive a facultății în ASEM și în exterior.  

 ZUGRAV Lilia, BA 122 - Președintele Consiliului Studențesc al Facultății, membru 

Consiliului Facultății BAA, Premiantă al Concursului studențesc ”Start-up business model -

2013”, articole in Curierul economic, Câștigătoare concursului de fotografie Europa mea – ed. 

1, implicarea activă în activitățile extracurriculare de la facultate și ASEM etc. 

Tradițional la finele anului de universitar Consiliului Facultății Business și Administrarea 

Afacerilor a înaintat Senatului ASEM un demers privind acordarea celor mai buni absolvenți ai 

facultății (cu performanțe relevante în activitatea academică, științifică și extracurriculară) a diplomei 

de Absolvent de onoare a ASEM și a Diplomei de excelență ASEM. 

Deținătorii Diplomei de Absolvent de onoare al ASEM, Promoția 2015, sunt: 

 HAREA Veronica  - specialitatea Marketing și Logistică  

 MACARI Eudochia - specialitatea Business și Administrare  

 POPA Carolina - specialitatea Marketing și Logistică 

Deținătorii diplomei de Absolvent de onoare al ASEM vor fi înmatriculați la locurile cu finanțare 

bugetară în afara concursului (fără susținerea probei de concurs) în cazul solicitării unui program de 

masterat, care provine din domeniul de formare profesională/specialitatea la care și-a făcut studiile la 

ciclul I, Licență.  

Diploma de excelență ASEM va fi acordată absolvenților care dețin  cea mai înaltă medie generală 

de licență la specialitate. 

 NICU Irina - specialitatea Business și Administrare - media generală  de licență  - 9.81 
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 HAREA Veronica  - specialitatea Marketing și Logistică - media generală  de licență  - 9.93 

 GANGAN Mihaela - specialitatea Turism - media generală  de licență  -  9.64  

 BOCANCEA Marcela - specialitatea Achiziţii A 121 media generală  de licență  

-  9.79  

 ARTENE Mariana - specialitatea Merceologie și Comerţ - media generală  de licență  -  9.47  

 

 
VI. INFORMAȚII PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC 

 

6.1. Contingentul cadrelor didactice. 

În anul de studii 2014-2015 în ASEM au activat 428 cadre didactice (anexa  9) titulari şi prin 

cumul, inclusiv 276 femei (64,5%).  Din aceștia 378 sunt titulari (88,3%). Din cadrele didactice 

titulare 59,5% deţin titluri ştiinţifice de doctor în ştiinţe sau doctor habilitat.  

 Cumularzii constituie 50 persoane sau 11,70%.  Din ei 60,0% deţin titlu ştiinţific. 

 

VII. SERVICII DE GHIDARE ȘI CONSELIERE ÎN CARIERĂ 

 

Activitatea de bază în anul universitar 20142015 a fost realizată în cadrul  Centrului de 

Plasament și Relații cu Agenții Economici (CPRAE). Centrul de Ghidare în carieră ca subdiviziune 

separată a început activitatea doar din luna mai 2015. 

Centrul de Plasament şi Relaţii cu Agenţii Economici (CPRAE) - este o subunitate structurală 

în cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova şi are o subdiviziune – Incubatorul de 

Afaceri.  

Misiunea, obiectivele şi  direcţiile  de activitate:  
Misiunea  Centrului  este de a contribui la orientarea profesională a studenţilor, la dezvoltarea 

afacerilor studenţeşti în Incubatorul de Afaceri, prin oferirea unor servicii profesioniste de consultanţă 

şi instruire în dezvoltarea personală şi profesională.   

Scopul activităţii Centrului este: Elaborarea şi asigurarea îndeplinirii strategiilor de organizare 

a stagiilor de practică a studenților, stabilirea relaţiilor de colaborare cu diverşi Agenţi Economici în 

vederea plasării studenţilor și absolvenților în cîmpul muncii. Instruirea şi monitorizarea activităţii de 

antreprenoriat a rezidenţilor Incubatorului de Afaceri.   

Principalele obiective propuse pentru realizarea misiunii Centrului sunt:  

a) stabilirea relațiilor de parteneriat cu întreprinderi și organizații, inclusiv în vederea organizării 

stagiilor de practică ale studenților și angajării absolvenților ASEM; 

b) asistență informatională privind baza de date a locurilor oferite de către întreprinderi pentru 

stagiile de practică; 

c) acordarea de consultanţă şi ţinerea de cursuri profesioniste, care să acopere necesităţile reale 

dictate de piaţă privind plasarea studenţilor în cîmpul muncii;  

d) organizarea de cursuri de iniţiere şi perfecţionare a agenţilor economici şi persoanelor 

particulare; 

e) acordarea de asistenţă de specialitate pentru angajatori (consultanţă, informare, servicii); 

f) popularizarea locurilor de munca vacante declarate de agenții economici; 

g) asistența angajatorilor la recrutarea specialiștilor necesari; 

h) stabilirea de relaţii de colaborare cu facultăţile ASEM în privinţa acordării de sprijin 

absolvenţilor şi angajatorilor; 

i)  colaborarea cu alte Centre şi organizaţii similare din ţară şi străinătate. 
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ORGANIZAREA STAGIILOR DE PRACTICĂ 

Stagiile de practică constituie o parte componentă a procesului educaţional care asigură 

realizarea principiilor fundamentale ale procesului de formare profesională iniţială şi dinamica actului 

de însuşire a comportamentului profesional. Ele reprezintă segmentul de interferenţă dintre procesul 

de studii şi activitatea profesională, sînt o primă probă de adaptare şi integrare în domeniul 

profesional. 

   Stagiile de practică în cadrul  ASEM se realizează în întreprinderi, organizaţii, instituţii, în 

baza acordurilor de colaborare. Prin intermediul CPRAE au fost negociate contracte de colaborare 

privind plasarea studenților la practică. Printre acestea pot fi menționate:ProCreditBank SA, Artima 

SA, BC ”Mobiasbanca – Group Societe Generale” SA, Orange Moldova SA, BC ”Moldova 

Agroindbank” SA, Cedacri International SRL, , etc. 

 28 de student au fost recrutați de compania TAYGA Turcia, Antalia. 

 

PROIECTUL “STUDENT CONSILIAT – VIITOR ANGAJAT” 

 La data de 27 noiembrie 2014 Centrul de Plasament și Relații cu Agenții Economici al 

ASEM colaborare cu AO CICB a organizat evenimentul ”STUDENT CONSILIAT –VIITOR 

ANGAJAT”. Prin acest eveniment organizatorii și-au propus să crească șansele de inserție pe piața 

muncii a studenților și absolvenților de învățămînt superior aflați în procesul de tranziție spre locul de 

muncă, prin furnizarea de servicii de consiliere și orientare profesională de calitate superioară și prin 

valorificarea rezultatelor învățării.  

Obiectivul general al evenimentului înseamnă dezvoltarea capacităților studenților de a 

decide și acționa adecvat în legătură cu propria carieră în scopul armonizării obiectivelor individuale 

cu cerințele pieței muncii. 

La eveniment au participat peste 2000 studenți și următorii agenți economici: ÎM „Efes 

Vitanta Moldova Brewery” S.A.; Orange Moldova S.A.; ProCreditBank S.A.; BC ”Mobiasbancă 

Groupe Societe Generale” S.A; TAYGA  YABANCILAR Turcia; ICS ”Cedacri International” SRL; 

Student Travel; Î.S."Fiscservinform"; IPC Fidesco SA. 

La eveniment a fost prezentată platforma www.career4you.ase.md care armonizează 

obiectivelor individuale cu cerințele pieței muncii. În cadrul evenimentului au avut loc Interviuri 

informaționale despre ofertele angajatorilor, un atelier de dezvoltare personală utilizînd ”Oportunități 

de Cariere”, prezentarea Companiilor după cum urmează: în Aud 201 bl. F – ÎM „Efes Vitanta 

Moldova Brewery” S.A.; în Aud 203 bl. F – ProCreditBank S.A. ; în Aud 205 bl F - 

TAYGA  YABANCILAR Turcia; în Aud 204 bl. F – ICS ”Cedacri International” SRL, toate 

specialitățile ; în Aud 301 bl F – ICS ”Cedacri International” SRL, Tehnologii Informationale. 

A fost organizat un Traning pentru studenți ”Vreau o carieră de succes”, Aud 203 bl. F  

 

PROIECTUL CAREER FOR ME COMPANY AND STUDENT PARTY 

Un proiect lansat de Aa Adastra Group în colaborare cu Centrul de Plasament și Relații cu 

Agenții Economici pentru a ajuta tinerii în interacțiunea cu angajatorii și oportunitățile oferite de 

aceștea . 

Proiectul constă în organizarea evenimentelor Youth and Company Networking party, unde 

studenții fac cunoștință și discută la direct cu angajatorii, evenimentul este unul original, dinamic și 

de divertisment, care va ajuta interacțiunea  participanților . 

http://www.career4you.ase.md/
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În proiect au participat circa 50 de companii de succes și ONG-uri și aproximativ 150 de 

studenți motivați să participe la evenimente de networking, team building, de conectare, discursuri 

scurte, motivaționale, de la antreprenori , lideri ai organizațiilor de tineret și companii. 

Prin organizarea acestor evenimente ne-am dorit să realizăm următoarele: 

- Conectarea companiilor cu studenții pentru a crea un cadru informal în care tineri și 

companiile să poată construi relații profesionale;  

- Reunirea părților  interesate pentru a înțelege mai bine aspectele legate de tineret, prin 

colaborare și interacțiune.  

- Implicarea  tinerilor, oferindu-le  șansa de a comunica  cu angajatorii, de a construi 

rețele de cunoștințe și de a învăța cît mai multe lucruri despre lumea muncii, precum și noi 

oportunități de dezvoltare personală . 

 

ORGANIZAREA ÎNTRUNIRILOR STUDENȚILOR CU COMPANIILE ANGAJATOARE 

 

 Pe parcursul anului universitar 2014-2015 CPRAE a organizat peste 40 de întîlniri a 

studenților cu angajatorii. Inițiatorii întălnirilor , de regulă, au fost companiile, care au droit sa facă 

prezentarea companiei și a ofertelor de angajare. La aceste evenimenta au participat urmîtoarele 

companii Procredit Bannk, Victoriabank, Moldova Agroindbank, Mobiasbank, Cedacri International, 

Transelit, Fiscservinform, CNAS, Fincombank, Moldromucrtrans, Iamsat Irigații, etc. 

 

HANDMADE CHRISTMAS FAIR 

 În ajunul sărbătorilor de iarnă, pe data de 9 decembrie 2014 CPRAE în colaborare cu Senatul 

Studențesc a organizat Tîrgul de Crăciun. Mijloacele colectate au fost donate familiiilor nevoiașe din 

r. Telenești, sat Chițcanii Vechi – Florea și Daniliș. 

 

ORGANIZARE TRANINGURILOR, MESELOR ROTUNDE, WORSHOP-URI 

- Masă rotunda ”Elemente ale culturii si etichetei de afaceri in China” - Organizatori: Institutul 

Confucius, CPRAE, Catedra Management 

Training interactiv de educatie financiara 

- Clubul vorbitorilor de engleză SPEAK UP, ORGANIZAT ÎN COLABORARE CU COMPANIA 

C&I, Teaching English (Moldova) 

- Traning ”Abilități de comunicare si relaționare în scopul integrării pe piața muncii” 

- Traning ”Influența imaginii de sine asupra integrării socio-profesionale” 

 

INCUBATORUL DE AFACERI ASEM 

 DIRECȚIA   STRATEGICĂ: 
 Crearea noilor oportunități de afaceri și adăugarea valorii companiilor incubate prin metode 

inovative și cunoaștere în business. 

 OBIECTIVE: 
 - Stimularea inițiativelor antreprenoriale, dezvoltarea firmelor start-up,  crearea de noi locuri 

de muncă și crearea rețelei de comunicare și colaborare între studenți-antreprenori și corp profesoral. 

 - Valorificarea potențialului profesoral prin aplicarea în economia reală;  

 - Crearea mecanismului de colaborare economic avantajos și implementare a inovațiilor 

profesorilor în cadrul companiilor create de  către studenți;  
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 - Dezvoltarea cercetării aplicative în domeniul antreprenorial cu plus valoare ridicată;  
 

ASPECTE TEHNICE ALE INCUBATORULUI DE AFACERI ASEM 

Suprafața totală a clădirii  278 m²  

• amenajări exterioare – spații verzi, aleii pietonale, parcare  

• utilități – apă, canalizare, energie termică, energie electrică, sistem de telecomunicații, pază.  

Infrastructura este utilizată astfel:  

• 97,1 m² spații în regim de incubare – 6 birouri  

• 45,4 m² spațiu multifuncțional: sală de conferințe, recepție  

• alte spații: spațiu destinat întîlnirilor și interacțiunilor ocazionale dintre antreprenori, grup 

sanitar, arhivă. 

 

SERVICIILE PRESTATE COMPANIILOR INCUBATE 

• Servicii de recepție – asigurate de un recepționist angajat al incubatorului.  

• Servicii de secretariat - presupune trimiterea de faxuri, asigurarea corespondenței etc.  

• Servicii de asigurare a securității – acest serviciu se referă la mentenanța echipamentelor 

firmelor incubate.  

• Servicii de comunicare – asigurarea infrastructurii necesare comunicației: internet, telefonie 

etc  

• Servicii de curățenie – curățarea și întreținerea sediului folosit de către firmele incubate. 

SERVICII GRATIS PENTRU REZIDENȚII INCUBATORULUI 

• Servicii de pre-incubare 

• Training pentru dezvoltarea competențelor în afacere  

• Consultanță în dezvoltarea de noi produse și servicii  

• Consultanță obținere de finanțare și granturi  

• Consultanță recrutare de personal  

• Consultanța mentorilor 

 Considerăm că orice afacere este oglinda fidelă a creatorului său. Noi investim prin acești 

tineri în felul în care va arăta mediul economic în cîțiva ani. Dacă aceștia sunt instruiți, orientați spre 

client și spre excelență în activitățile lor, vor pretinde aceleași caracteristici de la angajații și 

colaboratorii lor. In felul acesta se vor multiplica bunele practici și se vor crea afaceri sustenabile, 

creative și care răspund nevoilor pieței intr-un fel care îi onorează. 

 

CONCURSUL IDEILOR DE AFACERI 

La data de 15 septembrie 2014 Incubatorul de Afaceri al ASEM a lansat a zecea ediție a 

Concursului Idei de Afaceri. Acest eveniment oferă oportunitatea studenţilor ce doresc să demareze 

o afacere să transforme ideile lor inovative în afaceri reale. În fiecare an participanţii dezvoltă 

business planuri, planificând să deschidă întreprinderi cu noi tipuri de activităţi ce nu sunt încă 

stabilite pe piaţa autohtonă.  

Obiectivul principal al Concursului este de  a oferi şansa participanţilor de a primi oferte de 

finanţare la proiectele elaborate din partea băncilor, fondurilor de investiţii, investitorilor privaţi etc. 

Finaliştii, de asemenea, concurează pentru premii băneşti şi obiecte de preţ. Concursul oferă 

posibilitatea tinerilor participanţi de a-şi dezvolta calităţi de antreprenor, abilităţi de lucru în echipă şi 

de conlucrare reciprocă. De asemenea participanţii au oportunitatea de a se informa din experienţa şi 

măiestria antreprenorilor cu renume şi a specialiştilor de la instituţii specializate din domeniul 

elaborării şi examinării business planurilor (instituţii de consulting, bănci, fonduri de investiţii etc. ). 
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Plus la aceasta, toţi participanţii primesc un feedback la business planurile prezentate de la membrii 

juriului calificat în domeniu. 

 La concurs s-au inscris 17 echipe cu urmatoarele idei: 

Nr.d

e i 

Numele și 

prenumele 

Ideea de afaceri 

1 Lavric Adrian Înființarea unei companii în prestarea serviciilor de 

inventariere,revizie fizice a stocurilor de inventariere,revizie fizică 

a stocurilor de mărfuri. 

2 Novicov Maxim  Sistem de plați electronice. 

3 Bolea Roman 

Onila Diana 

Servicii foto-video. 

4 Burea Victor Serviciul de asigurare a obiectelor de 

ex:chei,ducumente,pormoneu,valiza etc. prin achiziționarea de 

stichere sau brelocuri. 

5 Gonța Nicoleta 

Rotarciuc Marcel 

Dezvoltarea unei entități prestatoare de servicii 

contabile,consultanță în afaceri și servicii de vămuire. 

6 Cotorobai Marcela Prestarea serviciilor in domeniul frumuseții. 

7 Botezat Petru Agenție de evenimente cu o gamă largă de servicii 

prestată:decor,foto-video,invitații,transport etc. 

8 Lazar Nistor Cadouri pentru fiecare capriciu și evenimente corporative cu 

oricare ocazie. 

9 Urîta Alina Agenție de angajare în cîmpul muncii. 

10 Țîcu Grigore Organizare de evenimente pentru tineri. 

11 Porcescu Marcel “Protect Your Children”-un proiect dedicaat siguranței copilului. 

12 Gogu Cristian Imobil. 

13 Bojii Marin Crearea și întreținerea web site-urilor. 

14 Carapostol Vlada Site de disecount pentru toate regiunile R.M. 

15 Covalciuc Marin Creșterea șinșilelor. 

16 Garam Cristian Importul si comercializarea on-line a echipamentelor sportive 

speciale 

17 Marin Iurie Platform on-line de promovare a spoturilor video 

 

 Finalul Concursului a avut loc pe data de 24 decembrie 2014 prin prezentarea publică a 

planurilor de afaceri. În rezultatul jurizării ca rezidenți a Incubatorului de Afaceri au fost selectate 

afacerile studenților Burlea Victor, Lazar Nistor, Carapostol Vlada. 

 

VIII. PARTENERIATUL SOCIAL 

ASEM are încheiate contracte de colaborare cu mai multe organizaţii, inclusiv contractul de 

colaborare cu Primăria municipiului Chişinău şi întreprinderea de construcții „Sevacons” SRL în 

vederea asigurării cu spaţiu locativ a angajaţilor ASEM. 
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IX. INFORMAȚII PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR ȘI 

STRATEGIILOR NAȚIONALE. 

 

Programul naţional de promovare a modului sănătos de 

viaţă pentru anii 2007-2015   

Un rol major în promovarea unui mod de viaţă sănătos, practicarea culturii 

fizice şi sportului ii revine Catedrei Educaţie Fizică şi Sport. Studenţii 

ASEM au posibilitatea să practice activităţi sportive, nu numai în cadrul 

orelor de Educaţie fizică, dar şi înscriindu-se în secţiile sportive conduse de 

profesorii catedrei. Pe parcursul anului au activat 16 grupe sportive pentru 

perfecționarea măiestriei la 19 probe sportive. 

Anual catedra Educaţie Fizică şi Sport organizează Academiada ASEM, 

competiţie între studenţii diferitor facultăţi. În anul universitar 2014-2015, 

Facultatea BAA s-a plasat pe locul I la proba de volei (băieți). 

Al patrulea an consecutiv la ASEM catedra Educaţie Fizică şi Sport, cu 

suportul Administraţiei și Comitetului Sindical, organizează competiția 

sportivă rezervată cadrelor didactice și colaboratori ”Academiada”. Ca și în anii precedenți, în 

concurs, au fost propuse 5 probe sportive și anume: volei, badminton, joc de dame, tenis de masă și 

șah. Facultatea BAA a participat cu echipe la toate 5 probe: volei, tenis de masă, şah, dame şi 

badminton, ocupând locul II la șah și locul III la joc de dame.  

Strategia naţională antidrog pe anii 2011-2018 

Pentru a promova un mod sănătos de viaţă fără droguri şi alte vicii, curatorii grupelor 

academice au organizat o campanie de informare a studenţilor despre daunele acestui viciu, cu 

urmările maladiilor difteriei şi tetanos, precum şi cu necesitatea vaccinării împotriva acestora.. 

În cadrul facultăţii, de către catedra Limbi Moderne Aplicate, au fost organizate dezbateri în 

cadrul grupelor academice din anul I de studii pe următoarele teme: 

 „Sănătatea – cea mai mare bogăţie, martie 2015; 

 Impactul drogurilor asupra sănătăţii fizice şi mintale decembrie 2014; 

 Spune Nu viciilor, octombrie 2014; 

 Drogul ucide încrederea martie 2015; 

 Drogurile – nici o şansă pentru un viitor prosper, martie 2015; 

 Dependenţa de diferite droguri, consecinţele lor asupra sănătăţii, februarie 2015; 

 Tineretul actual alege modul sănătos de viaţă şi nu drogurile, mai 2015. 

 

Programul naţional de asigurare a egalităţii de gen pe anii 2007-2015 

În cadrul ASEM accesul studenţilor la diferite servicii şi privilegii, inclusiv granturi şi burse de studii, 

este asigurat pe bază de egalitate, în funcţie de rezultatele la învăţătură, în activitatea de cercetare, 

sportivă, culturală etc.   

În contextul realizării Programului național, îndrumătorii grupelor academice, CSFF şi 

membrii catedrei LMA au organizat dezbateri cu studenţii pe următoarele teme: 

 Respectarea drepturilor omului în societatea modernă, decembrie 2014; 

 Stilurile de conducere în Management, martie 2015; 

 Aş prefera să lucrez cu un manager bărbat sau femeie, deoarece …, martie 2015;  

 Egalitatea de gen: mit şi realitate, februarie 2015;  

 Relaţiile interpersonale în cadrul grupului, martie 2015; 
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 Egalitate între femei şi bărbaţi, mit sau realitate? Martie 2015. 

În luna iunie 2015 a fost încheiat un acord de colaborare între UNWOMEN și ASEM cu 

privire la Bugetarea sensibilă la gen, iar în perioada 25-26 iunie 2015 a fost organizată o instruire la 

această temă cu participarea activă a participanților din cadrul facultății Finanțe (L.Cobzari, 

N.Botnari, A.Casian, A.Baurciulu, A.Petroia, R.Cernit, A.M;ărgineanu, C.Bulgac, N.Chicu etc.). 

 

Politicile de ocupare a forţei de muncă pe anii 2007-2015  

Facultatea BAA contribuie esenţial la dezvoltarea spiritului de întreprinzător, prin organizarea 

şi promovarea programelor de instruire antreprenorială.    

Astfel, planurile de învățământ la specialităţile “Business şi Administrare“, “Marketing şi Logistică” 

și ”Merceologie și comerț” prevăd studierea cursului “Bazele antreprenorialului”. În anul curent cca. 

200 de studenţi au fost înscrişi la cursul respectiv ţinut de profesorii catedrei de Management. 

De asemenea, profesorii facultăţii sunt implicaţi activ, în calitate de instructori şi consultanţi, 

în diverse programe de instruire antreprenorială lansate de organizaţii naţionale şi internaţionale, ca: 

-  Organizaţia de Dezvoltarea a Întreprinderilor Mici şi Mijlocii (ODIMM):  

 Programul de atragere a remitenţelor în economie - PARE 1+1 

 Programul național de abilitare economica a tinerilor (PNAET) 

-  Asociația Națională a Tinerilor Manageri (ANTiM)  -  Concursul Naţional de Business Planuri 

pentru Tineri 2015; 

- Proiectului  PNUD JOINT INTEGRATED LOCAL DEVELOPMENT PROGRAMME – 

Business Consulting Institut, Perioada: decembrie 2014. 

 În anul universitar 2014-2015, catedrele facultăţii Finanțe au organizat mai multe 

manifestări, de amploare, în scopul informării studenţilor cu specificul activităţilor din sfera 

financiar-bancară şi anume: 

 Studentul de azi – specialistul de mâine, septembrie 2014;   

 Tineretul studios făureşte viitorul ţării, septembrie 2014; 

 Igiena muncii, septembrie 2014; 

 Fenomenul corupţiei şi contracararea acesteia, decembrie 2014; 

 Exigenţele actuale pentru angajarea în câmpul muncii, mai 2015; 

 Problema şomajului pentru tineret în zilele noastre, octombrie 2014; 

 Oportunităţi de angajare pentru tineri, noiembrie 2014; 

 Banii câştigaţi peste hotare nu aduc întotdeauna fericirea, martie 2015; 

 Procesul căutării unui post, metode moderne de angajare în câmpul muncii, martie 2015; 

 Dezvoltarea spiritului antreprenorial al studenţilor, tipuri de afaceri, tipuri de întreprinderi, 

februarie 2015. 

 

 

Strategia naţională pentru tineret 

 

Pe lângă instruirea antreprenorială un rol major, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial la 

tineri, are posibilitatea de a prelua experienţa oamenilor de afaceri de succes. De aceea, la facultate au 

fost organizate o serie de întâlniri cu absolvenţii ASEM - întreprinzători de succes, care au prezentat 

afacerile sale, au împărtăşit experienţa acumulată, au prezentat succesele obţinute şi greşelile făcute.  
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În cadrul Săptămânii mondiale a antreprenoriatului (17 – 23 noiembrie 2014) au  a fost lansat 

proiectul ”Academia Start-up” au participat peste 200 de studenți, care au avut posibilitatea să înveţe 

din experienţa altora, precum și organizat concursul ”Business model@Start-up”.  

Un alt proiect realizat este concursul economic “Azi student, mâine antreprenor”. În anul universitar 

2014-2015 a fost organizat a 7-a ediție, la care au participat peste 80 de studenţii. Echipelor li s-a 

propus o situaţie, care a fost a dezvoltă şi transformă într-o idee de afaceri. Juriu format din 

întreprinzători şi profesionişti avizaţi în domeniul antreprenorialului care reprezentau aşa organizaţii 

ca: ODIMM, AGEPI, MACIP etc. au selectat cele mai originale şi inovatoare idei de afaceri. 

Informaţia privind concursul respectiv a fost publicată în „Curierul economic”, precum şi plasată pe 

pagina web a facultăţii şi pe profilul de www.facebook.com. 

În ce priveşte dezvoltarea autoguvernării studenţeşti, aceasta se realizează, în special, de 

Consiliul  Studenţesc al facultăţii şi Comitetul Sindical Studențesc  al facultăţii.    

  

În cadrul facultăţii Finanțe au fost organizate o serie de întâlniri cu specialişti din economia 

naţională.  

 Masa rotundă dedicată Zilei Limbilor Europei, 25 septembrie 2014; 

 Brain-ring cu genericul „Etica în afaceri”, 27 noiembrie 2014; 

 Vizitarea sălii de lectură „P. Bran”, expoziţiei de carte Colecţia de Patrimoniu, septembrie 

2014; 

 Vizitarea expoziţiei - vernisaj „Cultură, Lumină, Pace – Europa” a artistului plastic Vasile 

Didic, decembrie 2014; 

 Vizitarea expoziției „Arta universală din perioada sec.16-19” prezentată la Muzeul Naţional de 

Artă din R. Moldova, octombrie - decembrie 2014; 

 Participarea la evenimentul consacrat Zilei studenţilor „Sky lanterns”, ed-a a III-a, noiembrie 

2014; 

 Participarea la Festivalul etniilor (septembrie 2014) şi la Concertul starurilor (noiembrie 2014) 

în Piaţa Marii Adunări Naţionale; 

 Vizitarea expoziției de carte şi de fotografie „Citim Vieru”, dedicată aniversării a 80 de ani de 

la naşterea poetului în contextul sărbătoririi Anului poetului Grigore Vieru, februarie 2015. 

 Participarea la manifestarea „Campus France – lumea universitară în Franţa”, februarie 2015. 

 

Concomitent, au fost organizate o serie de manifestări cu studenţii în scopul promovării 

unor valori spirituale şi creşterea gradului de cunoştinţe generale, care au vizat următoarele teme: 

 Electorala 2014. Votul tău contează, noiembrie 2014; 

 Protecţia civilă în situaţii excepţionale, octombrie-noiembrie 2014, mai 2015; 

 ASEM la cea de-a 23-a aniversare. Perspective şi realizări, septembrie 2014;  

 Organizarea şi desfăşurarea activităţii individuale a studenţilor, pe parcursul anului universitar;  

 Limbajul licenţios – o boală a societăţii moderne septembrie 2014; 

 Schimbul intercultural – vector al integrării europene, martie 2015; 

 9 mai – Ziua Europei, mai 2015; 

 Munca înnobilează omul, martie 2015; 

 26 aprilie - Ziua uşilor deschise în ASEM, aprilie 2015; 

 Promovarea ofertei educaţionale a ASEM. Noi formăm imaginea ASEM-ului, aprilie-mai 

2015; 

 Patrimoniul ASEM – avere comună, februarie-aprilie 2015; 

http://www.facebook.com/
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 Ora pământului, respiro pentru planetă, martie 2015. 

 Prezentarea oficială a Mişcării Civice „Tinerii Moldovei”, februarie 2015. 

 

Strategia naţională în domeniul proprietăţii intelectuale  

 

Pe parcursul anului universitar Facultatea BAA în colaborare cu 

AGEPI a desfășurat mai multe activități în domeniul proprietăţii 

intelectuale:   

- 11 noiembrie – întâlnire - discuție ”Rolul obiectelor 

proprietății intelectuale în promovarea produselor 

autohtone şi dezvoltarea întreprinderilor mici şi 

mijlocii” a studenților specialității Managementul 

proprietății Intelectuale cu directorul AGEPI, Lilia 

Bolocan. 

- 22-23 aprilie – profesorii facultății BAA au participat cu 

comunicări la lucrările Simpozionului ştiinţifico-practic 

„LECTURI AGEPI”, ediţia a XVII-a, „Probleme actuale 

ale protecţiei, respectării şi valorificării drepturilor asupra 

obiectelor de proprietate intelectuală, instruirea şi 

perfecţionarea cadrelor în domeniul proprietăţii 

intelectuale”: 

- Marina ŞENDREA, dr., Managementul proprietății 

intelectuale ca domeniu de formare profesională  în 

cadrul ASEM 

- Victor ZAMARU, lector univ. Implicaţii manageriale în 

dezvoltarea capitalului intelectual  

- Igor BELOSTECINIC, doctorand ASEM, director „Pro 

Marketing” SRL - Sloganul corporativ şi imaginea 

expresivă a mărcii - componente esenţiale ale unui brand puternic . 

- 23 aprilie, Concursul economic „Azi student, mâine antreprenor”, ed. a VII-a, acțiunea a 

făcut parte din programul de manifestări dedicate Zilei Mondiale a Proprietății Intelectuale-

2015. Tema  ediției a fost: „Ideii de afaceri valorificând spațiul virtual”. 

- 24 aprilie, cu suportul AGEPI în cadrul Simpozionului Tinerilor cercetători și-a desfășurat 

lucrările  secțiunea "CREATIVITATE, INOVAŢIE ŞI PROTECŢIA PROPRIETĂŢII 

INTELECTUALE". 

 

 

X. ACTIVITATEA DE CERCETARE-INOVARE 

Academia de Studii Economice este evaluată de către Consiliul Naţional de Atestare şi 

Acreditare la cea mai înaltă categorie ”A” – recunoaştere internațională.   

Pe parcursul anului 2013 a fost finalizată procedura de acreditare ştiinţifică a ASEM. Astfel, 

pentru anii 2013-2018 ASEM este acreditată pe următoarele profiluri ştiinţifice:  

 Economie fundamentală şi aplicată (coordonator: prof. univ. dr. hab. Eugenia Feuraş); 

 Business şi administrare (coordonator: prof. univ. dr. hab. Ion Paladi); 

Lecturi AGEPI 2015 –  
profesorii catedrei Management 
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 Finanţe, contabilitate şi analiză economico-financiară (coordonator: prof. univ. dr. hab. 

Ludmila Cobzari) 

 Integrare europeană şi politici sociale (coordonator: prof. univ. dr. hab. Boris Chistruga); 

 Tehnologii informaţionale, Informatică, statistică şi cibernetică economică (coordonator: 

prof. univ. dr. hab. Ion Bolun).  

 
Figura 8. Certificatul de acreditare științifică al Academiei de Studii Economice a 

Moldovei  

 

10.1. Numărul conducătorilor de doctorat 

 
Tabelul 9. L I S T A 

conducătorilor (consultanţilor) ştiinţifici abilitaţi  

122.02.Sisteme informatice  

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ştiinţific 

 

Numele, prenumele 

conducătorului 

(consultantului) ştiinţific 

Anul 

naşterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziţiei, data 

1.  DH Costaş Ilie 1947 122.02, 523.01 D nr.69, 28.02.2008 

2.  DH Bolun Ion 1947 122.02, 523.01 D nr.95, 28.02.2008 

3.  DH Ohrimenco Serghei 1952 122.02, 523.01 D nr.96, 28.02.2008 

4.  DH Cotelea Vitalie 1952 122.02 D nr.867, 28.02.2008 

 

  

http://www.cnaa.md/person/4736/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/person/3827/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/person/8364/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/


42 

 

L I S T A 

conducătorilor (consultanţilor) ştiinţifici abilitaţi  

154.01.Geografie economică şi socială 

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ştiinţific 

 

Numele, prenumele 

conducătorului 

(consultantului) ştiinţific 

Anul 

naşterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziţiei, data 

1.  D Mâtcu Matei 1933 154.01 D nr.1000,05.11.2009 

2.  DH Matei Constantin  1940 154.01 D nr.1226, 05.10.2011 

3.  D Sainsus Valeriu 1967 154.01 D nr.1489, 16.02.2012 

4.  D Bacal Petru 1971 154.01 D nr.1888, 18.12.2013 

 

L I S T A 

conducătorilor (consultanţilor) ştiinţifici abilitaţi  

521.01.Teorie economică şi politici economice 

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ştiinţific 

 

Numele, prenumele 

conducătorului 

(consultantului) ştiinţific 

Anul 

naşterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziţiei, data 

1.  DH Chircă Sergiu 1934 521.03, 521.01,  
521.02 

D nr.1126, 31.03.2011 

2.  DH Şişcan Nadejda 1935 521.01 D nr.1199, 05.10.2011 

3.  DH Ustian Ion 1939 521.01 D nr.1175, 05.10.2011 

4.  DH Moldovan Dumitru 1946 521.01 D nr.1197, 05.10.2011 

5.  DH Zbîrciog Valeriu 1948 521.01 D nr.1200, 05.10.2011 

6.  DH Pîşchina Tatiana 1950 521.03, 521.01 D nr.1177, 05.10.2011 

7.  DH Sorocean Olga 1952 521.01 D nr.1201, 05.10.2011 

8.  DH Chistruga Boris 1953 521.01, 521.02 D 1959, 13.02.2014 

9.  D Benea-Popuşoi Elina 1954 521.01 D nr.2058, 23.12.2014 

10.  D Filip Nolea 1955 521.01 D nr.1176, 05.10.2011 

11.  DH Feuraş Eugenia 1956 521.01 D nr.1198, 05.10.2011 

12.  D Tomşa Aurelia 1965 521.01 D nr.1865, 14.11.2013 

 

L I S T A 

conducătorilor (consultanţilor) ştiinţifici abilitaţi  

521.02.Economie mondială; REI 

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ştiinţific 

 

Numele, prenumele 

conducătorului 

(consultantului) ştiinţific 

Anul 

naşterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziţiei, data 

1.  DH Chircă Sergiu 1934 521.03, 521.01,  
521.02 

D nr.1126, 31.03.2011 

2.  D Galaju Ion 1938 521.02 D nr.1222, 05.10.2011 

1.  DH Chistruga Boris 1953 521.02,521.01 D 1959, 13.02.2014 

3.  DH Lobanov Natalia 1962 521.02 D nr.1223, 05.10.2011 

4.  D Trofimov Victoria 1963 521.02 D nr.1594, 05.04.2012 

5.  D Pisaniuc Maia 1969 521.02 D nr.1010, 17.12.2009 

6.  D Lupu Victoria 1970 521.02 D nr.1224, 05.10.2011 

7.  DH Şişcan Svetlana-Zorina 1970 521.03, 521.02 D nr.1891, 18.12.2013 

 

  

http://www.cnaa.md/person/3650/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/4641/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8359/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/3659/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8113/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8338/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8312/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/3660/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8316/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/2854/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/3650/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8367/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/3660/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8368/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/12960/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8369/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8322/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
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L I S T A 

conducătorilor (consultanţilor) ştiinţifici abilitaţi  

521.03.Economie şi management în domeniul de activitate 

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ştiinţific 

 

Numele, prenumele 

conducătorului 

(consultantului) ştiinţific 

Anul 

naşterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziţiei, data 

1.  DH Chircă Sergiu 1934 521.03, 521.01,  
521.02 

D nr.1126, 31.03.2011 

2.  DH Sârbu Ion 1938 521.03 D nr.1205, 05.10.2011 

3.  DH Pîşchina Tatiana 1950 521.03, 521.01 D nr.1177, 05.10.2011 

4.  D Parfentiev Ala 1951 521.03 D nr.1041,18.03.2010 

5.  D Bilaş Liudmila 1953 521.03 D 1958, 13.02.2014 

6.  D Borcoman Raisa 1955 521.03 D nr.1208, 05.10.2011 

7.  DH Paladi Ion 1953 521.03 D nr.873, 17.04.2008 

8.  DH Turcov Elena 1959 521.03 D nr.1206, 05.10.2011 

9.  D Cojocaru Vadim 1961 521.03 D nr.1203, 05.10.2011 

10.  DH Cotelnic Ala 1961 521.03 D nr.1204, 05.10.2011 

11.  D Guţu Corneliu 1961 521.03 D nr.1859, 03.10.1013 

12.  DH Popa Andrei 1964 521.03 D nr.1006,17.12.2009 

13.  D Vaculovschi Dorin 1966 521.03 D nr.1485, 16.02.2012 

14.  D Solcan Angela 1968 521.03 D nr.1209, 05.10.2011 

15.  DH Şişcan Svetlana-Zorina 1970 521.03, 521.02 D nr.1891, 18.12.2013 

16.  D Bîrca Alic 1971 521.03 D nr.1207, 05.10.2011 

17.  D Covaş Lilia 1972 521.03 D nr.841, 20.12.2007 

18.  D Portărescu Serghei 1973 521.03 D nr.1008,17.12.2009 

19.  D Ţurcanu Gheorghe 1974 521.03 D nr.1042, 18.03.2010 

 

L I S T A 

conducătorilor (consultanţilor) ştiinţifici abilitaţi  

521.04.Marketing; logistică 

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ştiinţific 

 

Numele, prenumele 

conducătorului 

(consultantului) ştiinţific 

Anul 

naşterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziţiei, data 

1.  D Căun Victor 1941 521.04 D nr.1730, 09.10.2012 

2.  DH Belostecinic Grigore 1960 521.04 D nr.1210, 05.10.2011 

3.  D Savciuc Oxana 1977 521.04 D nr.1009,17.12.2009 

 

 

L I S T A 

conducătorilor (consultanţilor) ştiinţifici abilitaţi  

522.01. Finanţe  

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ştiinţific 

 

Numele, prenumele 

conducătorului 

(consultantului) ştiinţific 

Anul 

naşterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziţiei, data 

1.  DH Ciubotaru Maria 1950 522.01 D nr.1211, 05.10.2011 

2.  D Suhovici Ana 1951 522.01 D nr.1960, 13.02.2014 

3.  D Stratulat Oleg 1957 522.01 D nr.422, 05.01.2006 

4.  D Botnari Nadejda 1961 522.01 D nr.1215, 05.10.2011 

5.  DH Hîncu Rodica 1961 522.01 D nr.1213, 05.10.2011 

6.  DH Băncilă Natalia 1963 522.01 D nr.1178, 05.10.2011 

7.  DH Cobzari Ludmila 1964 522.01 D nr.1212, 05.10.2011 

8.  DH Secrieru Angela 1968 522.01 D nr.1214, 05.10.2011 

9.  D Cîrlan Ana 1970 522.01 D 793, 15.06.2007 

10.  D Mistrean Larisa 1970 522.01 D nr.1181, 05.10.2011 

http://www.cnaa.md/person/3650/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8321/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/8338/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/15592/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2861/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/5655/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/8678/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/5339/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2873/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/5766/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/7310/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2958/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/4726/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/8322/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8323/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/8340/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/15064/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/12179/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2880/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.06/
http://www.cnaa.md/person/2986/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.06/
http://www.cnaa.md/person/7372/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.06/
http://www.cnaa.md/person/3337/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8351/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8339/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2936/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/5962/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/7629/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/4809/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/6652/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8352/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8349/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
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11.  D Petroia Andrei 1970 522.01. D nr.1592, 05.04.2012 

12.  D Cociug Victoria 1972 522.01 D nr.1093, 06.10.2010 

13.  D Lopotenco Viorica 1972 522.01 D nr.1180, 05.10.2011 

14.  D Buşmachiu Eugenia 1973 522.01 D nr.1179, 05.10.2011 

15.  D Iovv Tatiana 1973 522.01 D nr.1216, 05.10.2011 

16.  D Ciobu Stela 1975 522.01 D nr.1094, 06.10.2010 

 

L I S T A 

conducătorilor (consultanţilor) ştiinţifici abilitaţi  

522.02.Contabilitate; audit; analiză economică 

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ştiinţific 

 

Numele, prenumele 

conducătorului 

(consultantului) ştiinţific 

Anul 

naşterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziţiei, data 

1.  DH Bucur Vasile 1940 522.02 D nr.1218, 05.10.2011 

2.  DH Ţurcanu Viorel 1945 522.02 D nr.1220, 05.10.2011 

3.  D     Bajerean Eudochia 1950 522.02 D nr.1221, 05.10.2011 

4.  D Tostogan Pavel 1951 522.02 D nr.1183, 05.10.2011 

5.  D Manoli Mihail 1954 522.02 D nr.1855, 3.10.2013 

6.  DH Nederiţă Alexandru 1955 522.02 D nr.1219, 05.10.2011 

7.  D Paladi Valentina 1955 522.02 D nr.1486, 16.02.2012                                                                                                        

8.  D Grabarovschi Ludmila 1959 522.02 D nr.1657, 23.05.2012 

9.  D Ţiriulnicov Natalia 1959 522.02 D nr.1184, 05.10.2011 

10.  D Grigoroi Lilia 1970 522.02 D nr.2061, 23.12.2014 

 

L I S T A 

conducătorilor (consultanţilor) ştiinţifici abilitaţi  

523.01.Cibernetică şi informatică economică 

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ştiinţific 

 

Numele, prenumele 

conducătorului 

(consultantului) ştiinţific 

Anul 

naşterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziţiei, data 

1.  DH Costaş Ilie 1947 523.01122.02,   D nr.69, 28.02.2008 

2.  DH Bolun Ion 1947 523.01, 122.02 D nr.95, 28.02.2008 

3.  DH Ohrimenco Serghei 1952 523.01, 122.02 D nr.96, 28.02.2008 

4.  D Godonoagă Anatol 1955 523.01 D nr.866, 28.02.2008 

 

L I S T A 

conducătorilor (consultanţilor) ştiinţifici abilitaţi  

523.02.Statistică economică 

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ştiinţific 

 

Numele, prenumele 

conducătorului 

(consultantului) ştiinţific 

Anul 

naşterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziţiei, data 

1.  D Pârţachi Ion 1955 523.02 D nr.1217, 05.10.2011 

2.  D Cara Elena 1960 523.02 D 1961, 13.02.2014 

3.  D     Verejan Oleg 1975 523.02 D nr.1182, 05.10.2011 

 

  

http://www.cnaa.md/person/17076/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8348/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/4446/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8347/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/16020/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/4749/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/2894/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/5272/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/8363/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/8358/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/8360/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/3826/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/8362/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/4736/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/person/3827/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/person/8364/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/person/3635/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/person/4411/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.11/
http://www.cnaa.md/person/8353/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.11/
http://www.cnaa.md/person/20987/
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10.2. Numărul doctoranzilor . La moment îşi fac studiile 123 de doctoranzi (48 – la zi, 75 – f/r) 

 

 

10.3. Numărul de teze susţinute teze susţinute (pe specialităţi)  

 

Lista tezelor de  doctor susţinute în ASEM  şi confirmate de CNAA  

în anul 2014-2015 

1. Uniunile corporative ca factor de creștere a competitivității întreprinderilor din Republica 

Moldova 

Autor: Rău Andrei 

Specialitatea:  521.03 – ECONOMIE ŞI MANGEMENT ÎN DOMENIUL DE ACTIVITATE 

Conducător ştiinţific: Țurcanu Gheorghe, dr., conf.univ., ASEM 

Teza a fost susţinută pe 10 octombrie 2014 în CȘS şi aprobată de CNAA pe 20 noiembrie 2015 

 

2. Aspecte problematice ale contabilității rezultatelor financiare în telecomunicații 

Autor: Bădicu Galina  

Specialitatea: 522.02 - Contabilitate; audit; analiză economică 

Conducător ştiinţific: dr. hab., prof. univ. Bucur Vasile, ASEM:  

Teza a fost susţinută pe 28 noiembrie 2014 în CȘS şi aprobată de CNAA pe 23 decembrie 2014 

 

3. Potențialul de export al Republicii Moldova 

Autor:  Bejenaru Olga  
Specialitatea:  521.02 – ECONOMIE MONDIALĂ; RELAŢII ECONOMICE 

INTERNAŢIONALE 

Conducător ştiinţific: Victoria LUPU, doctor în economie, conferenţiar universitar, ASEM 

Teza a fost susţinută pe 17 decembrie  2014 în CȘS şi aprobată de CNAA pe 24 februarie 2015 

 

4. Migrația internațională a forței de muncă: tendințe și efecte social-economice 

Autor: Branașco Natalia 

Specialitatea:  521.01 – TEORIE ECONOMICĂ ȘI POLITICI ECONOMICE 

Conducător ştiinţific: Nolea FILIP, doctor în economie, conferențiar universitar,  ASEM 

Teza a fost susţinută pe 19 decembrie 2014 în CȘS şi aprobată de  CNAA pe 24 februarie 2015 

 

5. Развитие рынка ценных бумаг республики молдова в контексте 

европейской финансовой интеграции (Dezvoltarea pieţei valorilor mobiliare a republicii 

moldova în contextul integrării financiare europene) 

Autor: Biloocaia Svetlana 

Specialitatea:  522.01 – FINANŢE 

Conducător ştiinţific:HÎNCU RODICA, doctor habilitat în economie, profesor universitar, ASEM 

Teza a fost susţinută pe 15 ianuarie  2015 în CȘS şi aprobată de CNAA pe 24 februarie 2015 

 

6. Eficienţa mecanismului de finanţare a sistemului ocrotirii sănătăţii în 

Republica Moldova 

Autor: Copăceanu Cristina 

Specialitatea:  522.01 – FINANŢE 

Conducător ştiinţific: GANEA Victoria, doctor în economie, conferenţiar universitar, CNAA 

http://www.cnaa.md/person/8312/
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Teza a fost susţinută pe 20 februarie 2015 în CȘS şi se aprobată de CNAA pe 9 aprilie 2015 

 

7. Abordări integrate de marketing în formarea și dezvoltarea pieței produselor pomicole 

din Republica Moldova 

Autor: Rapcea Vitalie  

Specialitatea: 521.04 – Marketing și logistică 

Conducător știinţific: BELOSTECINIC Grigore, dr. hab. în economie, prof. univ., academician 

AȘM, ASEM 

Teza a fost susţinută pe 5 iunie 2015 în CȘS şi aprobată de CNAA pe 7 iulie 2015 

 

8. Probleme ale auditului ciclului de procurări-plăţi 

Autor: Slobodeanu Svetlana  

Specialitatea: 522.02 – Contabilitate; audit; analiză economică 

Conducător știinţific: NEDERIŢA Alexandru, doctor habilitat în economie, profesor 
universitar, ASEM 
Teza a fost susţinută pe 22 mai 2015 în CȘS şi aprobată de CNAA pe 7 iulie 2015 

 

9. Particularităţile contabilităţii şi controlului de gestiune în întreprinderile producătoare 

de mobilă 

Autor: Bajan Maia 

Specialitatea: 522.02 – Contabilitate; audit; analiză economică 

Conducător știinţific: BAJEREAN Eudochia, doctor în economie, conferenţiar universitar, 

ASEM 

Teza a fost susţinută pe 22 mai  2015 în CȘS şi aprobată de CNAA pe 7 iulie 2015 

 

10.4. Programe/proiecte de cercetare 

 

În anul universitar 2014-2015, activitatea de cercetare ştiinţifică a fost organizată în cadrul 

catedrelor, laboratoarelor şi centrelor ASEM, conform planului de cercetări ştiinţifice, aprobat de 

Senatul ASEM . Pe parcursul anului 2014 - 2015, activitatea de cercetare ştiinţifică executată în 

cadrul ASEM a constat din 4 proiecte, finanţate de la bugetul de stat  şi a 24 teme de iniţiativă. 

Cercetarea ştiinţifică finanţată de la bugetul de stat, s-a axat pe realizarea următoarelor 

proiecte: 

 „Economia bazată pe cunoaştere ca factor de creştere a competitivităţii economice a 

Republicii Moldova”, codul: 11.817.08.82 A, director de proiect:  academician AŞM, prof. 

univ., dr. hab. Belostecinic Grigore.  

 „Optimizarea politicilor de creştere economică în procesul integrării Republicii Moldova 

în Uniunea Europeană”, codul: 11.817.08.81 A, director de proiect: prof. univ., dr. hab. 

Chistruga Boris.  

 „Modele de evaluare şi dezvoltare a competitivităţii Republicii Moldova în contextul 

proceselor de globalizare şi integrare europeană”, codul: 12.840.18.05 A, director de 

proiect: conf. cercet. dr. Guţu Corneliu.   

 „Proiectarea întreprinderilor  autohtone  în lanţuri valorice globale de producere, 

distribuţie şi servicii bazate pe specializarea funcţională în condiţiile noii globalizări”, 

codul: 12.840.18.02 A, director de proiect:  prof. univ., dr. hab. Chistruga Boris.  
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Pe parcursul anului 2014-2015 ASEM a asigurat coordonarea cercetărilor economice din cadrul 

Programului de Stat „Dezvoltarea competitivităţii şi creşterea economică durabilă în contextul 

economiei bazate pe cunoaştere, dezvoltării şi integrării regionale şi europene”. În calitate de 

coordonator ştiinţific al Programului de Stat academicianul Grigore Belostecinic a coordonat cu 

succes cercetările aplicative din cadrul a 5 proiecte de cercetare efectuate de cadrele ştiinţifice şi 

universitare de la ASEM, Institutul Național de Cercetări Economice al AŞM, Universitatea Agrară 

de Stat din Moldova, Universitate de Stat „Alecu Russo” din Bălţi.  Colectivele de cercetare create 

în jurul directorilor de proiectele finanțate din sursele bugetului de stat și a celor de inițiativă (fără 

finanțare), s-au constituit după necesitățile directorilor de proiecte. Colectivele formate s-au 

dimensionat după specificul proiectelor și în concordanță cu resursele financiare care au fost 

disponibile.  În anul 2014-2015 au fost elaborate un șir de proiecte de inițiativă, lista acestor 

proiecte este redată mai jos. 
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Tabelul 10.Proiecte de inițiativă elaborate în cadrul ASEM în anul 2014-2015 

 

Nr. 

d/o  
Denumirea temei, etapelor realizate în  

Executanţii   

(catedra, colectivul de cercetare).   

Conducătorul temei  

Termenul  

executării   

(luna, anul)  

Beneficiar.  

Volumul 

de 

finanţare  

în 2015  

1  2 3  4  5  

                           

1.  
Dezvoltarea sistemelor de management şi 

sporirea competitivităţii agenţilor 

economici  

Catedra: “Management”   
Executori: Zamaru V., Ţîmbaliuc N.  
Conducătorul temei - Gheorghe Țurcanu, dr. conf..  

 
ianuarie –  

decembrie  

Agenții 

economici  
Instituțiile de 

învățământ  

2.  
Politici și strategii de marketing actuale pe 

piața Republicii Moldova  

Catedra: “Marketing și Logistică”   
Executori: colectivul de cercetare din cadrul catedrei 

Conducătorul temei - Oxana Savciuc, dr. conf..  

 
ianuarie –  
decembrie  

Reprezentanții 

economiei 

naționale  

3.  
Tendinţe de dezvoltare a turismului 

balnear în Republica Moldova     

Catedra: “Turism şi Servicii Hoteliere”  

Executori: Rusu L.  
Conducătorul temei - Elena Turcov prof., dr. hab    

 
ianuarie –  
decembrie  

Agenții 

economici  

4.  

Studierea aspectelor metodologice, 

teoretice și practico-științifice ale  
majorării nivelului calității, optimizării 

gamei sortimentale, îmbunătățirii  
proprietăților consumiste ale mărfurilor 

autohtone de larg consum produse  și 

comercializate în Republica Moldova  

Catedra: “Merceologie, Comerț și Alimentație Publică”   
Executori: Șpac G., Calmâș V.,  Panfil I., Fedorciucova 

S.,Handrabura A., Raischi N.  
Conducătorul temei - Mihai Cernavca  

dr. conf.  

 

ianuarie –  
decembrie  

Întreprinderile 

comerciale și de 

producere  
Corpul didactic  

Studenții  

5.  
Cererea agregată – factor determinant al 

dezvoltării economiei Republicii Moldova  

Catedra: “Teorie şi Politici Economice”  

Executori: dr., conf. univ. Tomşa Aurelia  
lector univ. Ţăruş Victoria  
Conducătorul temei - Tomşa Aurelia,  dr., conf. univ.   

 
ianuarie –  
decembrie  

 
ASEM  

6.  

Rolul și locul relațiilor gender în noua 

ordine economică  
Etapa 2: Aspecte gender ale ocrotirii 

sănătății 

Catedra: “Teorie şi Politici Economice”   
Conducătorul temei: Cara Elena dr., conf. univ.   

 

ianuarie –  
decembrie  

 
ASEM  



   49  

  

 

7.  
Factori stimulatori şi bariere în 

dezvoltarea antreprenoriatului în  
Republica Moldova  

Catedra: “Teorie şi Politici Economice”  Executori:  

Barbăneagră Oxana dr., conf. univ.  Bucos Tatiana 

dr., lect. super.  
Conducătorul temei:  Barbăneagră Oxana dr., 

conf. univ.   

ianuarie –  
decembrie  

 
ASEM  

8.  
Monitorizarea modificărilor în legislativa 

fiscală şi a impactului acestora aspra 

contribuabililor din Republica Moldova  

Catedra: “Finanţe şi Asigurări”   
Conducătorul temei: Bejan Ghenadie dr., conf. univ.   

ianuarie –  
decembrie  

 
ASEM  

9.  
Concurenţa  în  domeniul 

 comunicaţiilor electronice  
  

Catedra: “Drept Privat”   
Executori: colectivul de cercetare din cadrul catedrei  
Conducătorul temei - Donos Evlampie, dr., conf. univ.  

noiembrie  
Sectorul  

comunicaţiilor 

electronice  

10.  
Tema:  „Crearea Societăţii Conştiinţei”  
 Etapa:„Sensibilitatea ROBO-inteligenţelor”  

Conducătorul temei: Dumitru Todoroi, prof. univ., dr. hab., m. 

c. ARA  

2008 -2018  
  

2014 -2015  

Ministerul 

educatiei; 

Ministerul 

Comunicaţiilor şi 

informaticii  

11.  

Tema:  „Cercetarea unor aspecte intensionale 

ale procesării limbajul natural”  
Etapa 1. Elaborarea modelelor intensionale 

de interpretare a sensului frazelor lingvistice. 

Etapa 2. Elaborarea modelelor categoriale de 

reprezentare a frazelor lingvistice în limbaj 

natural.  
Etapa 3. Perfectarea algoritmilor de 

traducere a frazelor lingvistice în frazele 

(formulele) limbajului logic intensional.  

Conducătorul temei – Creţu Sergiu, conf. univ., dr.  2015  
Ministerul 

educatiei  

12.  

Convexitate  și  optimizare  pe 

 structuri discrete  
  

  

Catedra: “Tehnologii Informaţionale”   
Executori: Aureliu Zgureanu, conf. univ., dr., ; Victoria Lozan,  

lect. sup., dr.  
Conducătorul temei – Anatolie Prisăcaru, conf. univ., dr   
  

2015  
Ministerul 

educatiei  
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13.  
Oportunităţi şi provocări pentru 

raportarea financiară şi managerială în 

procesul integrării europene  

Catedra: “Contabilitate și Analiză Economică”   
Executori: colectivul de cercetare din cadrul catedrei  
Conducătorul temei – Lazari Liliana, conf. univ., dr    
  

ianuarie -  
decembrie  

Entităţile din 

Republica 

Moldova 

14.  

  
Modernizarea contabilității în contextul 

integrării economice europene  
  

Catedra: “Contabilitate şi Audit”   
Executori: colectivul de cercetare din cadrul 

catedrei Conducătorul temei – Bucur V., dr. hab., 

prof. univ.   

ianuarie –  
decembrie  

 
ASEM  

15.  

  
Racordarea activității de audit la bunele 

practici internaționale  
  

Catedra: “Contabilitate şi Audit”  

Executori:   
Conducătorul temei – Iachimovschi A. ,  dr., 

conf. univ.  

ianuarie –  
decembrie  

ASEM  

16.  

Limba și societate: abordări 

sociolingvistice și didactice  
Tema de inițiativă conține două domenii de 

cercetare:  

Catedra: “Limbi Moderne de Afaceri”   
Executori: colectivul de cercetare din cadrul catedrei  
Conducătorul temei – Moldovanu Gh., dr.conf., prof., univ., șef 

catedră  

decembrie  

Doctoranzi, 

cercetători, 

factori de decizie 

în  
domeniul Politici  

Lingvistice  

  

1. Probleme actuale de lingvistică, 

sociolingvistică și traductologie:  

 Evidenţierea naturii complexe a relaţiei 

dintre limbă şi identitate în RM; 

examinarea motivaţiilor şi a 

constrângerilor de ordin personal şi 

social care determină alegerea 

limbilor în comunicarea cotidiană  

 Identificarea particularităților 

morfologice și structural-semantice 

ale terminologiei economice; în 

vederea determinării tehnicilor de  

Executanți:  
colectivul de cercetare din cadrul catedrei  

decembrie  

  
Doctoranzi, 

cercetători, 

factori de decizie 

în  
domeniul Politici  

Lingvistice  
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 traducere și mijloacelor necesare 

pentru însuşirea rapidă a terminologiei 

economice.    

 

  

2. Abordări moderne în dezvoltare 

competențelor comunicative în 

procesul de predare-învățare limbilor 

străine de afaceri:  

 Definirea procesului de  învăţarea din 

perspectivă teoriilor cognitive  

 Evidenţierea relaţiei dintre TIC şi 

formarea competenţelor specifice 

limbilor moderne  

 Identificarea și determinarea 

oportunităţilor, avantajelor şi limitelor 

ale utilizării TIC în procesul de 

predare - învăţare - evaluare a 

limbilor moderne.  

  

Executanți:  
colectivul de cercetare din cadrul catedrei  

decembrie  

Doctoranzi, 

cercetători, 

cadrele didactice  

şi studenţii  

17.  

Dezvoltarea reţelelor informatice şi a 

afacerilor electronice în contextul edificării 

societăţii informaţionale în Republica 

Moldova  
Etapa:  Gestiunea utilizării resurselor 

reţelelor intranet pe platformă Cloud  

Catedra: “Cibernetică şi Informatică Economică”  Executori: 

colectivul de cercetare din cadrul catedrei  
Conducătorul temei - I.Bolun prof.univ.   

2011-2015  
  

ianuarie -  
decembrie  

 

-  

18.  

Managementul informaţional integrat ca bază 

a eficienţei sistemelor informatice Etapa:  

Managementul cunoaşterii – strategie şi bază 

conceptuală a dezvoltării sistemelor 

informatice economice  

Catedra: “Cibernetică şi Informatică economică”   
Executori: colectivul de cercetare din cadrul catedrei  

Conducătorul temei - I.Costaş,  prof.univ., 

dr.hab.    

2011-2015  
ianuarie -  
decembrie  

 

  

  

  

  

  
-  

19.  

Problemele securităţii informatice  
Etapa:  Рентные отношения в теневой 

информационной экономике 

Catedra: “Cibernetică şi Informatică economică”  Executori: 

colectivul de cercetare din cadrul catedrei  
Conducătorul temei - S.Ohrimenco,  prof.univ., dr.hab.   

2011-2015 

ianuarie - 

decembrie  

  

  

  

  

  

  



   52  

  

20.  

Extinderea comerţului electronic in contextul 

integrării Republicii Moldova in economia 

mondiala  
Etapa: Căile și formele de implementare a 

modelului incluziv de integrare a comerțului 

electronic în sfera afacerilor în Republica 

Moldova  

Catedra: “Cibernetică şi Informatică economică”  Executori: 

colectivul de cercetare din cadrul catedrei  
Conducătorul temei - Boris Delimarschi l.s.u.   

2013-2015  
  

ianuarie -  
decembrie  

 

-  

21.  

Metode si tehnici de evaluare a cunoştinţelor 

pe platforme informatice modern  
Etapa: Metode de evaluare a rezultatelor 

testării cunoștințelor și a calității testelor.  

Catedra: “Cibernetică şi Informatică economică”  Executori: 

colectivul de cercetare din cadrul catedrei  
Conducătorul temei - Natalia Delimarschi l.s.u.   

2013-2015 

ianuarie -  
decembrie  

 

  

22.  

Utilizarea metodologiilor internaţionale şi 

aplicarea modelelor econometrice  în analiza 

socio-economică a  Republicii Moldova  

Catedra: “Matematică şi Statistică economică”   
Executori: colectivul de cercetare din cadrul catedrei  

Conducătorul temei - Ion Partachi prof.univ., dr.   

ianuarie -  
decembrie  

 
  

23.  
Fluxurile economice mondiale şi regionale în 

contextul globalizării şi informatizării”  

Catedra: “Relaţii Economice Internaţionale”   
Executori: colectivul de cercetare din cadrul catedrei  

Conducătorul temei - Chistruga B., prof.univ., dr. hab  
 -  

24.  

„Atractivitatea investiţională a 

economiei Republicii Moldova în 

contextul integrării europene” (tema 

de cercetare nefinanţată a catedrei 

pentru anii 2014-2015)  
Etapa II : „Investiţiile în capitalul uman în 

contextul dezvoltării economiei cunoaşterii în  
Republica Moldova”  

  
Catedra: “Investiţii şi Pieţe de Capital”  Conducătorul 

temei: Hîncu Rodica, prof. univ., dr. habilitat  
  

decembrie  

Studenţii , 

masteranzii, 

doctoranzii şi  
cadrele didactice 

din cadrul 

ASEM  
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10.5. Manifestări științifice. 

Un rol important în popularizarea rezultatelor cercetărilor ştiinţifice revine manifestărilor 

ştiinţifice, organizate în cadrul Academiei de Ştiinţe, altor instituţii din ţară şi din străinătate.   

În anul 2014, cadrele didactice, doctoranzii, competitorii şi masteranzii ASEM au participat la 

simpozioane, conferinţe, seminare şi mese rotunde, inclusiv manifestări ştiinţifice internaţionale – 

total 283.  Pentru valorificarea propriilor cercetători, cu contribuţia catedrelor şi a altor 

subdiviziuni ale ASEM, au fost organizate 22 manifestări ştiinţifice cu participare internaţională şi 

naţională. ASEM a asigurat popularizarea manifestațiilor, sprijinind organizarea și desfășurarea 

acestora.  

 

 

Tabelul 11. Manifestări științifice organizate în ASEM pe parcursul anului 2015 

Nr.  

D/ 

o  

Termenii  

(data, luna)  
Statutul  Denumirea  

Organizatorii/ persoana 

responsabilă,  

Telefon, e-mail  

1.  

martie  

  

  

Masă  rotundă  
  

“Implementarea 

Acordului de 

Asociere cu UE şi 

crearea ZLSAC: 

realizări şi  

perspective”  

  

Catedra ”Relaţii Economice  

Internaţionale”  

Șef. catedră. – Chistruga Boris, dr. 

hab., prof.univ.  

e-mail: bchistruga@ase.md  

Şişcan Z, conf.univ., dr.hab,  Palii 

N. conf.univ., dr.  

2.  

27  -  28 

martie  

  

  

Conferinţă   

Națională cu 

participare 

internaţională  

  

Strategii si politici de 

management in 

economia  

contemporana   

(Ed. a 4-a)  

Catedra ”Management”  

Șef. catedră. – Țurcanu Gheorghe, 

dr., conf.univ.  

Negru I – conf. univ.  

e-mail: 

gheorghe.turcanu@gmail.com  

3.  

martie- 

aprilie  
Simpozion  

Ştiinţific  

Tendințele pieței 

publicitare din  

Republica Moldova  

Catedra ”Marketing și Logistică”  

Șef. catedră. – Savciuc Oxana, dr., 

conf.univ.   

e-mail: 

ox_savciuc@hotmail.com 

SOLOMATIN Ala - conf., 

dr. , Gaugaș Tatiana – l.s.u. 

4. 20 – 22 

martie  

 

Teleconferinţă 

Ştiinţifică 

Crearea Societăţii  

Conştiinţei, a 4-a 

Ediţie 

Catedra ”Tehnologii 

Informaționale” Șef. catedră. – 

Prisăcaru Anatolie, dr., conf.univ.   

e-mail: a_prisacaru@yahoo.com  

Todoroi Dumitru, prof.univ., 

dr.hab.,m.c.ARA  

5. 

martie  Masă Rotundă  

 Concurenţa  în  

domeniul 

comunicaţiilor  

electronice   

Catedra ” Drept Privat”  

Șef. catedră. – Donos 

Evlampie,   conf.univ.  

e-mail: edonos@mail.ru  

6. 

martie  Masă rotundă    

Catedra ”Contabilitate și Audit”  

Șef. catedră. – Cauș Lidia, dr., 

conf.univ.  

mailto:bchistruga@ase.md
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7. 

martie  
Masa 

rotundă  

intercatedre  

Diferențierea – o 

abordare psihologică 

eficientă în procesul  

de predarea 

limbilor străine  

Catedra ”Limbi Moderne de 

Afaceri”  

Șef. catedră. – Moldovanu Gh., 

dr.hab., prof. univ.  

e-mail: ghmold@ase.md  

Apachița S. drd., lector univ.  

8. 

24 -25 

aprilie  
Simpozion  

Ştiinţific  

Simpozionul  

Ştiinţific al 

Tinerilor  

Cercetători  

ASEM, Prorector cu activitate 

ştiinţifică şi relaţii externe  

Cojocaru Vadim, dr., conf. univ.  

Tel.: 022 - 402  -705, 

e-mail: cgutu@ase.md  

Şef serviciul „Ştiinţă” - Gârlă 

Eugeniu, dr.  

Email: stiinta@ase.md  

9. 

24 aprilie   
Conferința  

Ştiințifica 

studenţească  

Protecţia obiectelor 

proprietăţii 

intelectuale  

Facultatea ”Business şi 

Administrarea Afacerilor”  

Decan – Solcan Angela, dr., 

conf.univ.  

e-mail: ansolcan@gmail.com  

ŞENDREA Mariana – dr., conf. 

FBAA, Management, AGEPI  

10. 

aprilie   
Atelier de 

lucru  

Politici de 

racordare a 

sistemului  

educaţional la  

cerinţele economiei  

Republicii Moldova  

Catedra ”Teorie și Politici 

Economice”  

Șef. catedră - Tomşa Aurelia, dr., 

conf.univ.  

e-mail: aureliatomsa@yahoo.fr  

Feuraş Eugenia – dr. hab., prof. 

univ.  

Bucos Tatiana – dr., l.s.u.  

11. 

aprilie  

Masă rotundă  
  

Comunicarea 

didactică 

universitară 

abordată prin prisma  

pragmatismului şi 

corectitudinii 

Catedra ”Teorie și Politici 

Economice”  

Șef. catedră - Tomşa Aurelia, dr., 

conf.univ.  

e-mail: aureliatomsa@yahoo.fr 

Barbăneagră Oxana – dr., conf. 

univ. în colaborare cu   

Catedra ”Comunicare Economică şi  

Didactică”  

Șef. catedră – Borcoman Raisa, dr., 

conf.univ.  

e-mail: rborcoman@mail.ru   

12. 

  

2 aprilie  

  

Conferinţa  

Ştiinţifică  

Internaţiona 

lă  

Contabilitatea, 

Auditul şi Analiza 

Economică  între  

conformitate,  

 schimbare  şi  

performanţă  

Catedra ”Contabilitate și 

Audit” Șef. catedră. – Cauş Lidia, 

dr., conf.univ.  

Catedra ”Contabilitate și 

analiză economică”  

Șef. catedră. – Lazari Liliana, dr., 

conf.univ.   

Tel. e-mail: lililaz@pisem.net  
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13. 

Aprilie  

Conferinţa  

Ştiinţifică  

Internaţiona 

lă  

„Securitatea  

Informationala 

2015”, Chişinău, 

ASEM  

Catedra ”Cibernetică şi Informaţică  

Economică”  

Șef. catedră. – Bolun Ion, prof. univ.  

e-mail: bolun@ase.md  

În calitate de Copreşedinte 

S.Ohrimenco , prof. Univ.  

14. 

mai   
Simpozion  

Ştiințific  

Tendințele de 

dezvoltarea a  

turismului în 

republica Moldova  

Catedra ”Turism şi Servicii 

Hoteliere”  

Șef. catedră. – Turcov Elena, dr. 

hab., prof.univ.,   

e-mail: turcova@ase.md  

15. 

mai  

Concurs  

Studenţesc 

Internaţiona 

l  

Profesia contabilă 

–o carieră de 

succes  

Catedra ”Contabilitate și 

analiză economică”  

Șef. catedră. – Lazari Liliana, dr., 

conf.univ.   

e-mail: lililaz@pisem.net  

 Departamentul „Contabilitate, 

Finanţe şi Informatică Economică” 

Universitatea „Ştefan cel Mare”, 

Suceava  

16. 

mai  

Masa  

Rotundă 

intercatedre  

Student’s 

autonomy during 

the 

teachinglearning 

process  

Catedra ”Limbi Moderne de 

Afaceri”  

Șef. catedră. – Moldovanu Gh., dr., 

prof. univ.  

e-mail: ghmold@ase.md  

 Grozav P. lector superior univ. 

17. 

mai   

Conferinţă 

Ştiinţifică cu  

participare  

internationa 

la  

Matematica si 

statistica in mediul 

universitar 

economic si 

procesul Bologna  

Catedra ”Matematică şi Statistică  

Economică”  

Șef. catedră. – Pîrţache I, dr., 

prof.univ.,  

e-mail: ipartachi@ase.md  

 Ion Bunu - prof.univ.,dr.hab.   

18. 

10 iunie  Masă rotundă  

Activitatea 

individuală a  

studenţilor:  

modalităţi practice 

de abordare  

Catedra ”Limbi Moderne Aplicate”  

Șef. catedră. – Rusu Djulieta, dr., 

conf.univ.  

e-mail: miroslav1999@mail.ru  

19. 

iunie  
Conferinţă  

Ştiinţifică  

Internaţională  

Potenţialul  de 

finanţare al 

 pieţei 

financiare 

nebancare  din 

 R.  

Moldova  şi  

perspectivele 

dezvoltării acesteia  

Facultatea ”Finanţe”  

Decan – Cobzari Ludmila, dr. hab., 

prof. univ.  

e-mail: ludmila_1164@yahoo.com  

Catedra ”Finanţe şi Asigurări”  

Șef. catedră. – Botnari N., dr., conf. 

univ,  

e-mail: nibotnaru@mail.ru  

 Buşmachiu Eugenia – dr. conf. univ  

20. 

iulie  
Lansare de 

monografie  

Abordări teoretice 

şi aplicative  ale 

contabilităţii  

moderne  

Catedra ”Contabilitate și 

Audit” Șef. catedră. – Cauş Lidia, 

dr., conf.univ.   

Catedra ”Contabilitate și 
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  Analiză Economică”  

Șef. catedră. – Lazari Liliana, dr., 

conf.univ.   

e-mail: lililaz@pisem.net  

Coordonator  V. Ţurcanu dr. hab., 

prof. univ.  

21. 

25-26 

septembrie  

Conferinţă  

Ştiinţifică  

Internaţională  

Competitivitatea şi 

inovarea în 

economia cunoaşterii  

ASEM, INCE al Academiei Române,  

Prorector cu activitate ştiinţifică şi 

relaţii externe  

Cojocaru Vadim, conf. univ., dr.  

 

 

10.6. Valorificarea activităților de cercetare. 

În Academiei de Studii Economice, cadrele științifico-didactice execută activități 

științifice în cadrul unor planuri de cercetări individuale sau colective. Structura personalului 

științifico-didactic a fost format din 378 de cadre, dintre care 30 persoane deţin gradul 

ştiinţific de doctor habilitat şi 225 de persoane gradul de doctor în economie. Doctoranzii 

reprezintă o importantă sursă umană de cercetare în cadrul ASEM. Doctoranzii își desfăsoară 

activitatea de cercetare sub îndrumarea conducătorilor de doctorat și în colaborare cu alți 

cercetărori științifici, numărul total al doctoranzilor constituie 123 persoane. Valorificarea 

activităţii ştiinţifice, în anul 2014 -2015, este reflectată în 663 de lucrări publicate, 

inclusiv: 11 monografii, 2 manuale şi cursuri universitare, 44 de lucrări metodico-

didactice. În anul  universitar 2014 - 2015 a fost extinsă colaborarea cu centrele 

universitare și academice europene în vederea activității editoriale comune, astfel, au 

fost editate 3 capitole în monografii și 5 capitole în manuale. ASEM editează reviste 

ştiinţifice care corespund domeniilor fundamentale de cercetare. Pe parcursul anului 2014 

cadrele didactice, studenţii şi doctoranzii ASEM au beneficiat de mobilitate academică în 

cadrul a 2 proiecte ERASMUS MUNDUS. Au fost implementate cu succes 5 proiecte 

TEMPUS IV, dintre care la 2 proiecte Academia de Studii Economice este coordonator 

naţional. Cadrele didactice, doctoranzi şi competitorii ASEM, în anul 2014 - 2015 au avut 

peste 283 de participări la conferinţe, simpozioane şi alte manifestări ştiinţifice, inclusiv 

evenimente ştiinţifice internaţionale, care au avut loc în România, Germania, Franţa, Italia, 

Cehia, Grecia, Polonia, Turcia, Bulgaria, Rusia, Ucraina etc. Peste 450 de masteranzi şi 

studenţi ASEM au participat la Simpozionul Internaţional al Tinerilor Cercetători (ediţia XII). 

În cadrul catedrelor, activează cca 30 cercuri ştiinţifice studenţeşti, în care sunt antrenaţi 800 

de studenţi. Pentru valorificarea propriilor cercetători, cu contribuţia catedrelor şi a altor 

subdiviziuni ale ASEM, au fost organizate 22 manifestări ştiinţifice cu participare 

internaţională şi naţională. ASEM a asigurat popularizarea manifestațiilor, sprijinind 

organizarea și desfășurarea acestora. În cadrul ASEM au activat 6 consilii ştiinţifice 

specializate cu drept de examinare a tezelor de doctor în ştiinţe economice şi 7 seminare 

ştiinţifice de profil. Pe parcursul anului au fost susţinute la Consiliile ştiinţifice şi sunt 

confirmate la CNAA 17  teze de doctor, cadrele didactice şi doctoranzii ASEM au susţinut 8 

teze de doctor. Pe parcursul anului 2014 - 2015, activitatea de cercetare ştiinţifică şi 

inovaţională executată în cadrul ASEM, s-a axat pe realizarea a 24 proiecte de iniţiativă 
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(cercetare ştiinţifică nefinanţată) şi 4 proiecte din sfera ştiinţei şi inovării, finanţate din sursele 

bugetului de stat. Suma totală de finanţare bugetară, în anul 2014, a constituit 880,8 mii lei. 

Cadrele didactice ale ASEM au participat activ la toate concursurile naționale anunțate de 

AȘM și Centrul pentru Finanțarea Cercetării Fundamentale și Aplicative (CFCFA). Astfel, 

pentru anii 2015-2018, în baza rezultatelor concursurilor naționale, ASEM este desemnată 

drept coordonator al unui Program de Stat și vor fi realizate 2 proiecte de cercetări științifice 

fundamentale și aplicative, 2 proiecte de cercetări din cadrul Programului de Stat.   

 Rezultate meritorii:  

 a fost efectuată poziționarea Republicii Moldova în dinamica regională a dezvoltării 

economiei bazate pe cunoaștere;  

 a fost constatată o tendință generală de îmbunătățire a aprecierilor și poziției Republicii 

Moldova în clasamentele internaţionale după indicatorii ce determină dezvoltarea și 

implementarea tehnologiilor informaționale și comunicaționale, o îmbunătățire parţială 

a celor care țin de regimul instituţional și stimulente economice, și o înrăutățire a 

pozițiilor deținute după indicatorii ce țin de educație, inovare și transfer tehnologic;  

 au fost identificate direcțiilor de dezvoltare economică în Republica Moldova ce ar 

facilita încadrarea întreprinderilor autohtone în lanţurile valorice globale, au fost 

specificate etapele în procesul creării brandurilor globale;    

 au fost identificaţi factorii ce condiționează participarea firmelor autohtone în reţelele 

de offshoring internațional, elaborate recomandările privind integrarea întreprinderilor 

autohtone în reţelele (valorice) globale de producere: industria confecțiilor și IT.  

 a fost evaluat nivelul competitivităţii globale a Republicii Moldova în context mondial și 
regional pentru anul 2014;  

 a fost determinată competitivitatea potențialului de export după nivelul intensității 

tehnologice al produselor exportate pentru anii 2010-2014 după metodologia şi 

clasificarea UNCTAD.   

 au fost identificate avantajele comparative existente ale Republicii Moldova, prin 

analiza structurii exporturilor (indicelui de concentrare) și identificarea oportunităților 

de respecializare a exporturilor Republicii Moldova;  

 au fost identificate produsele cu o valoare adăugată înaltă, în care urmează să se 

specializeze Republica Moldova pentru a spori volumul exportului și contribuția 

acestuia la creșterea economică;   

 au fost identificate condițiile pentru apariția unui mediu de afaceri inovativ în Republica  

Moldova – drept  fundament de creare a produselor cu valoare adăugată sporită;  

 a fost determinat impactul inovaţiilor asupra creşterii economice a Republicii 

Moldova;   

 au fost identificate beneficiile obținute de companiile din țările emergente și a 

Republicii Moldova integrate în lanțurile valorice globale, precum și determinarea 

impactului acestor companii asupra creșterii economice în țările gazdă;  

 a fost elaborat conceptul de offshoring internațional (outsourcing intra-firmă).  au fost 

identificarea direcțiilor de dezvoltare economică în Republica Moldova ce ar facilita 

încadrarea întreprinderilor autohtone în lanţurile valorice globale;  
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 au fost specificate etapele în procesul creării brandurilor globale şi identificate factorii ce 

condiționează participarea firmelor autohtone în reţelele de offshoring internațional;  

 au fost elaborate recomandări privind integrarea întreprinderilor autohtone în reţelele 
(valorice) globale de producere: industria confecțiilor și IT; 

 a fost elaborată baza de date statistice naţionale cu indicatori privind performanța 
inovațională în Republica Moldova.  

 

10.7. Volumul activităților de cercetare pe facultăți. 

 Activitatea de cercetare ştiinţifică pe facultăţi se prezintă mai jos. 

Facultatea Business și Administrarea Afacerilor 

 

În anul universitar 2014 – 2015, 14 profesori din carul facultăţii au fost abilitaţi în calitate 

de conducători (consultanţi) ştiinţifici.  

Tabelul 11. Lista conducători (consultanţilor) ştiinţifici abilitaţi - 

profesori la  facultatea BAA 

Nr. 

d/o  
Numele, prenumele conducătorului 

(consultantului) ştiinţific 
Abilitare 

 521.03. Economie şi management în domeniul de activitate  

1.  Bilaş Ludmila, dr., conf.univ. 13 februarie 2014, nr.1958 

2.  Cojocaru Vadim, dr., prof.univ. 5 octombrie 2011, nr.1203 

3.  Cotelnic Ala, dr. hab., prof.univ. 5 octombrie 2011, nr.1204 

4.  Covaş Lilia, dr., conf.univ. 29 mai.2014, nr. 19991 

5.  Paladi Ion, dr. hab., prof. univ. 17 aprilie 2008, nr. 873 

6.  Parfentiev Ala, dr., conf.univ. 18 martie 2010, nr.1041 

7.  Portărescu Serghei, dr., conf.univ. 17 decembrie 2009, nr.1008 

8.  Sârbu Ion, dr. hab., prof.univ. 5 octombrie 2011, nr.1205 

9.  Solcan Angela, dr., conf.univ. 5 octombrie 2011, nr.1209 

10.  Turcova Elena, dr. hab., prof.univ. 5 octombrie 2011, nr.1206 

11.  Ţurcanu Gheorghe, dr., conf.univ. 18 martie 2010, nr.1042 

521.04. Marketing  și logistică  

12.  Belostecinic Grigore, dr. hab., prof. univ. 5 octombrie 2011, nr.1210 

13.  Căun Victor, dr., prof.univ. 09 octombrie.2012, nr. 1730 

14.  Savciuc Oxana, dr., conf.univ. 17 decembrie 2009, nr.1009 

 

Conform datelor, 1 ianuarie 2014, în cadrul ASEM  îşi făceau studiile la specialitatea: 

- 521.03. Economie şi management în domeniul de activitate - 32 doctoranzi, inclusiv 6 

cetăţeni străini; 

- 521.04. Marketing şi logistică - 14 doctoranzi.  

 

Pe parcursul anului universitar au fost susținute și confirmate 2 teze de doctor în economie:  

 

http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.06/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.06/
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UNIUNILE CORPORATIVE CA FACTOR DE CREŞTERE A COMPETITIVITĂŢII 

ÎNTREPRINDERILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA.  

Specialitatea: 521.03 – Economie şi management în domeniul de activitate 

Autor: RĂU Andrei  

Teza a fost susţinută pe datat de  10 octombrie 2014 în cadrul CŞS şi aprobată de CNAA pe 20 

noiembrie 2014 

Conducător ştiinţific: Gheorghe Țurcanu, conf.univ., dr., ASEM 

  

ABORDĂRI INTEGRATE DE MARKETING ÎN FORMAREA ŞI DEZVOLTAREA 

PIEŢEI PRODUSELOR POMICOLE DIN REPUBLICA MOLDOVA 

Specialitatea: 521.04 – Marketing și Logistică 

Autor:  RAPCEA Vitalie 

Teza a fost susţinută pe 5 iunie 2015 în cadrul CSS şi aprobată de  CNAA la 7 iulie 2015 

Conducător ştiinţific: Grigore Belostecinic  dr. hab., prof. univ. 

 

 

Seminarului Ştiinţific de Profil 

16 profesorii de la facultate sunt membrii al Seminarului Ştiinţific de Profil ”Managementul şi 

marketingul în economia contemporană” din cadrul Academiei de Studii Economice din 

Moldova. Seminarul include specialitățile 08.00.05 Economie și management (în ramură) și 

08.00.06 Marketing și logistică. Președintele seminarului: Prof. univ. Ala Cotelnic, 

vicepreședinte: conf. univ. Oxana Savciuc, secretar științific dr. conf.  Igor Melnic. 

 

Profilul Științific Business și Administrarea 

58 de profesori de la facultate sunt membrii sunt implicate în activitatea profilul științific 

Business și Administrarea (coordonator: prof. univ., dr. hab. In Paladi).  

 

Programe/proiecte de cercetare 

Profesorii de la catedrele Management și Marketing și logistică participă la realizarea mai multor  

proiecte de cercetare: 

- 11.817.08.82A ”Economia bazată pe cunoaștere ca factor de creștere a 

competitivității economice a Republicii Moldova” (Direcția strategică ”Cercetări 

științifice aplicative în domeniul valorificării resurselor umane, natural și informaționale 

pentru dezvoltarea durabilă a economiei țării”) – director de proiect prof. univ. G. 

Belostecinic, prof. univ. Cotelnic Ala, Zamaru Victor, dr. Savciuc Oxana, Saharneanu 

Liliana. Proiectul finisează în 2014. 

- Programul de Stat „Dezvoltarea competitivităţii şi creşterea economică durabilă în 

contextul economiei bazate pe cunoaştere, globalizării şi integrării regionale şi 

europene” (perioada 2010-2014). Coordonator de program - prof. univ. G. Belostecinic  

- Programul de Stat „Monitorizarea competitivității economice a Republicii Moldova 

în context regional și mondial și direcții de ameliorare și dezvoltare din perspectiva 

implementării Acordului de asociere cu uniunea europeană” în cadrul direcției 

strategice Patrimoniul Național și dezvoltarea societății (2015-2018). Coordonator de 

program - prof. univ. G.  

În cadrul proiectelor de inițiativă  realizate de catedre: 

http://www.cnaa.md/person/7310/
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- ”Dezvoltarea sistemelor integrate de management și sporirea competitivității 

agenților economici” - cat. Management, conducător științific dr., conf. G. Țurcanu; 

- ”Dezvoltarea intensivă a marketingului în întreprinderile comerciale și sfera non-

profit” - cat. Marketing și Logistică , conducător științific dr., conf. O. Savciuc; 

- ”Tendințe de dezvoltare a turismului balnear în Republica Moldova” - cat. Turism și 

Servicii Hoteliere, conducător științific prof. univ. E. Turcov; 

- ”Studierea aspectelor metodologie , teoretice și practico-științifice a majorării 

nivelului calității, optimizării gamei sortimentale și îmbunătățirii proprietăților 

consumiste ale mărfurilor autohtone de larg consum produse  și comercializate în 

Republica Moldova ” - cat. Merceologie și comerț, conducător științific dr., conf. M. 

Cernavca 

Au fost publicate articole științifice în reviste ”Economica”, ”Academos”, Analele ASEM, 

Review of management,  Braşov, România, etc. etc. 

Profesorii facultăţii de la catedrele facultății  au fost antrenaţi în predarea cursurilor şi 

conducerea tezelor de masterat. 

 

Activitatea cercurilor  ştiinţifice studenţești 
La facultate activează 4 cercuri științifice studențești: 

- Tineri antreprenori de succes - catedra Management, coordonator:  lector univ. Diana 

Vornovițchi,  

- Marketer - catedra de Marketing și Logistică, coordonator: conf. univ. Ion Macari;  

- Merceolog - catedra Merceologie și comerț,  coordonator: conf. univ. Ion Panfil,  

- Turism  - catedra Turism și Servicii Hoteliere, coordonator: lector univ. Livia Rusu. 

 

Tabelul 12. Activitatea cercurilor  ştiinţifice studenţești (2014-2015) 

Tematica Invitat special Data 
Forma de 

organizare 

Numărul 

particip. 

Numărul 

de 

rapoarte 

audiate 

TINERI ANTREPRENORI DE SUCCES     

Tineri antreprenori de 

succes. Oportunități de 

dezvoltare a spiritului 

antreprenorial. 

Melnic Tatiana, 

Business Expert, 

Director 

Prodagrotrade 

SRL 

12.09.14 Dezbateri 12 1 

 Impactul relațiilor de 

parteneriat cu agenții 

economici asupra 

dezvoltării ideilor de 

afaceri. 

Serghei Baziuc, 

HR Chief Efes 

Vitanta Moldova 

Brewery 

15.10.14  Workshop 12 1 

Incubatorul de afaceri – 

Locul unde se naște 

afacerea de succes 

Diana 

Vornovițchi, 

Incubatorul de 

Afaceri ASEM 

10.11.14  Masă 

rotundă 

12 1 
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Managementul 

proiectelor europene, 

instrumente de 

finanţare, 

managementul 

programelor europene, 

implementarea 

fondurilor europene 

Panfilii 

Alexandru, 

Director ”BSI” 

SRL, admin. 

portal: 

www.finantari.md 

12.12.14 Workshop 12 1 

Cum să pornești de la o 

idee genială și să ajungi 

la un proiect de succes? 

Zubco Vladislav, 

CEO IBEC 

Moldova 

20.02.15 Workshop 12 1 

MARKETER       

Focusarea  afacerii și 

legitățile marketingului 

 13.11.14 Dezbateri 20 2 

Cum să găsești 

parteneri de afaceri 

peste hotare și să devii 

lider intr-o categorie 

 19.02.15 Dezbateri 20 3 

Motivarea 

consumatorilor să 

accepte oferta firmei în 

condiții de concurență 

acerbă 

 19.03.15 Dezbateri 20 4 

Cum să-ţi creezi o nişă 

de piaţă pe teritoriul 

altei țări 

 30.04.15 Dezbateri 20 3 

 TURISM       

Conceptul de urbanism 

turistic și rolul său în 

dezvoltarea turismului 

 20.11.14 Seminar 27 3 

 Noi tendințe pe piața 

hotelieră mondială 

 11.12.14 Masă 

rotundă 

23 4 

Dezvoltarea durabilă a 

turismului în contextul 

globalizării 

 13.02.14 Masă 

rotundă 

19 3 

Importanța proiectelor 

investiționale pentru 

dezvoltarea sectorului 

turistic din Republica 

Moldova 

 20.03.14 Seminar 21 2 

MERCEOLOG     

Organizarea activității de 

cercetare a studenților în 

cadrul cercului științific 

 30.10.14 Discutare 

și aprobare 

a tematicii 

20 - 
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 Dezbateri dedicate zilei 

internaționale a 

standardizării și calității 

 14.11.14 Dezbateri, 

prezentări 

15 4 

Calitatea mărfurilor și 

protecția intereselor 

consumatorilor 

 Martie 

2015 

Seminar 14 7 

Organizarea și asigurarea 

participării membrilor 

cercului la conferințele 

științifice studențești din 

cadrul ASEM și al altor 

instituții de învățământ  

 24.04.15 Prezentare

/dezbatere

a lucrărilor  

20 15 

 

 

MANIFESTĂRI ŞTIINŢIFICE ŞI STAGII ÎN ȚARĂ ȘI PESTE HOTARE 

Cadrele didactice ale facultăţii sunt implicate în organizarea  numeroaselor manifestări ştiinţifice 

naţionale sau internaţionale, atât în calitate de reprezentaţi ai corpului academic al 

facultăţii/ASEM, cât şi de membri ai unor prestigioase asociaţii sau organizaţii ştiinţifice şi 

profesionale.  

În anul universitar 2014-2015 în cadrul facultății au fost organizate mai multe manifestări 

științifice atât cu participarea profesorilor, cât şi a studenţilor. 

 

Conferinţa ştiinţifică internaţională 

”COMPETITIVITATEA ŞI INOVAREA ÎN ECONOMIA CUNOAŞTERII” 

(26-27 septembrie 2014) 

Cu prilejul Zilei ASEM și cea a Economistului din Republica Moldova, Academia de Studii 

Economice în parteneriat cu Academia Română și Institutul Național de Cercetări Economice a 

organizat în perioada 26- 27 septembrie, Conferința Științifică Internațională cu genericul: 

”Competitivitatea și inovarea în economia cunoașterii”.  

În cadrul Facultăţii BAA şi-a desfăşurat lucrările secţiunea ”Inovarea și competitivitatea ca 

factor de creștere economică”, în lucrările acesteia au participat cca. 55 profesorii facultăţii, 

invitaţii de la alte universităţi din ţară, cât şi peste hotare : România, Belarus, Ucraina și 

Tadjikistan. 

 

Masa rotundă  

”TURISMUL BALNEAR – DIRECŢIE IMPORTANTĂ ÎN INDUSTRIA TURISTICĂ”  

(20 octombrie 2014) 

 Participanţii mesei rotunde au fost colaboratorii catedrei TSH: 10 profesori. S -a 

vorbit despre exploatarea, gestionarea şi protecţia resurselor balneoclimaterice, problemele cu 

care se confruntă turismul balnear la nivel internaţional şi naţional, necesitatea promovării 

destinaţiilor balneoclimaterice şi posibilităţile de promovare a turismului balnear. 
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Simpozion ştiinţific dedicat ZILEI MONDIALE A CALITĂŢII 

 „BUILDING A QUALITY WORLD TOGETHER” 

(13 noiembrie 2014) 

Cu ocazia ZILEI MONDIALE A CALITĂŢII, în cadrul Facultății Business și Administrarea 

Afacerilor s-a desfășurat simpozionul științific cu tematica ”Să consolidăm calitatea împreună” 

(Building a Quality World Together), prin care s-a accentuat importanţa fiecăruia în construirea 

calităţii. Evenimentul a fost organizat de către Catedra Management în colaborare cu Catedra 

Merceologie, Comerţ și Alimentație Publică. 

La lucrările simpozionului au participat 36 profesori, practicieni reprezentanţi ai mediului 

de afaceri şi instituţiilor publice: Transstandard SRL, Excellence SRL, MOLDAC, Ministerul 

Educației a Republicii Moldova etc..   

Temă ce denotă importanța colaborării între colegi, departamente și parteneri de afaceri. 

În cadrul Simpozionului Științific au fost provocați la discuție studenții și profesorii ASEM, dar 

și reprezentanți ai mediului de afaceri, rolul cărora este major în asigurarea calității economiei . 

 

Conferinţa naţională cu participare internaţională: 

”MARKETING, COMERŢ, MERCEOLOGIE:  

EVOLUŢII ŞI TENDINŢE ÎN CONDIŢIILE GLOBALIZĂRII ECONOMICE”  

(27-28 noiembrie 2014) 

Organizatori: Catedra Marketing şi Logistică, Catedra Merceologie, comerţ şi 

Alimentaţie Publică.  

La lucrările conferinţei au participat cca. 40 de cercetători şi experţi din 4 ţări (Republica 

Moldova, Ucraina, România și Bulgaria).  

Lucrările s-au realizat în două secțiuni: 

- Tendințele marketingului modern în condițiile globalizării 

- Merceologia și piața mărfurilor de larg consum în condițiile globalizării.  

 

CONFERINŢA NAȚIONALĂ CU PARTICIPARE INTERNAȚIONALĂ  

 ”STRATEGII ŞI POLITICI DE MANAGEMENT ÎN ECONOMIA CONTEMPORANĂ”, ed. 

a 4-a  

(27- 28 martie 2015) 

Conferinţa națională cu participare internațională Ştiinţifică Internaţională ”STRATEGII 

ŞI POLITICI DE MANAGEMENT ÎN ECONOMIA CONTEMPORANĂ” ed. a 4-a)  a fost 

organizată de Facultatea de Business și Administrarea Afacerilor  și catedra Management. 

Conferința și-a propus să asigure un larg schimb de experiență între specialiști din diferite 

domenii privind elaborarea și dezvoltarea unor strategii și politici de management pentru 

organizațiilor din Republica Moldova în contextul integrării țării noastre în Uniunea Europeană.  

Lucrările conferinței s-au  desfășurat în 2 secțiuni:  

- Strategii manageriale în economia concurențială 

- Dezvoltarea spiritului antreprenorial  

Conferința a fost inclusă în Planul manifestărilor ştiinţifice ale Academiei de Studii Economice 

din Moldova preconizate pentru anul 2015.  

Comunicările științifice prezentate de participanți  au fost publicate în lucrarea: ”STRATEGII ŞI 

POLITICI DE MANAGEMENT ÎN ECONOMIA CONTEMPORANĂ”, 27-28 martie 2015– 

Ed. a 4-a. – Chișinău: ASEM, 2015. – 244 p. Total – 85 comunicări, 108 autori.  
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SIMPOZIONUL INTERNAŢIONAL AL TINERILOR CERCETĂTORI, Ediţia a XIV-a, 

ASEM 

(24 – 25 aprilie 2015) 

În cadrul  Simpozionului  Ştiinţific al Tinerilor  Cercetători ASEM-2015 (Ediţia a XIV-a) 

(simpozion anual de comunicări ştiinţifice studenţeşti) studenţii au avut posibilitatea de-a se 

înscrie la una din următoarele  5 secţiuni: 

- Managementul în economia contemporană; 

- Creativitate, inovaţie şi protecţia proprietăţii intelectuale  

- Noi abordări și aplicații ale marketingului; 

- Turism şi servicii hoteliere 

- Analiza pieţei, sortimentului şi calităţii mărfurilor de larg consum 

 

Tabelul 13. Informația privind participare  studenților în cadrul Simpozionului 

Internațional al tinerilor cercetători 

 

Managementul 

în economia 

contemporană 

Creativitate, 

inovaţie şi 

protecţia  PI 

Noi abordări 

și aplicații ale 

marketingului 

Turism şi 

servicii 

hoteliere 

Analiza pieţei, 

sortimentului 

şi calităt mărf. 

larg cons. 

Total 

FBAA 

Studenți-participanţi   33 31 22 19 20 125 

Comunicări 

programate 
28 12 23 18 20 

101 

Comunicări susținute 

din cele programate 
22 10 16 16 15 

79 

Comunicări 

suplimentare 
4 1 2 2 1 

10 

Studenţi premiaţi (loc 

I-III, menţiune) 
3 2 7 2 3 

17 

Lucrărilor recoman-

date spre publicare 
3 2 4 2 2 

13 

 

În total la Simpozion au participat 125 de studenţi şi au fost prezentate 89 de lucrări 

ştiinţifice (în anul univ. 2013 – 2014 numărul acestora era de 141 de studenți și respectiv 82 

comunicări). La Simpozion au participat atît studenții de la ASEM, cât și cei de la Universitatea 

de Stat ”B.P. Hașdeu” din Cahul, Universitatea de Stat ”Alecu Russo” din Bălți, Universitatea 

Agrară de Stat din Moldova, Colegiul  Național de Comerț. Tuturor participanţilor li s-a acordat 

diplome de participare, studenţii care au prezentat lucrări originale și interesante au fost premiaţi 

cu cărţi, iar tezele comunicărilor vor fi publicate în lucrarea  ”Simpozionul științific al tinerilor 

cercetători ” ed. a XIV-a.  

 

Secţiunea: MANAGEMENTUL ÎN ECONOMIA CONTEMPORANĂ 

 26 lucrări ştiinţifice, 33 de participanţi.  

Diplomă de Gradul I:  

Autor: Tokmajevski Vladimir, BA 12F: ”Стратегическое управление предприятием 

бытового обслуживания как фактор его успешного развития” 

Cond. şt.:   lect. univ. Gavrilenco T. 
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Diplomă de Gradul II:  

Autor: Borta Diana, BA 135: ”Motivarea non-finaciară - furnizor de performanță”  

Cond. şt.:  lect. univ. Hăbășescu M.  

 

Mențiuni: 

Autor: Tabarcea Doina, BA 12A: ”Crearea unei afaceri de succes prin aplicarea strategiei 

oceanului albastru”  

Cond. şt.: conf. univ., dr. Solcan A. 

 

Lucrări recomandate spre publicare 

1. Autor: Tokmajevski Vladimir, BA 12F: ”Стратегическое управление предприятием 

бытового обслуживания как фактор его успешного развития” 

Cond. şt.:   lect. univ. Gavrilenco T. 

2. Autor: Borta Diana, BA 135: ”Motivarea non-finaciară - furnizor de performanță”  

Cond. şt.:  lect. univ. Hăbășescu M. 

3. Autor: Tabarcea Doina, BA 12A: ”Crearea unei afaceri de succes prin aplicarea 

strategiei oceanului albastru”  

Cond. şt.: conf. univ., dr. Solcan A. 

 

În secțiunea au prezentat comunicări și 9 studenți de alte instituții de învățământ:  

- 2 de la Universitatea de Stat ”B.P. Hașdeu” din Cahul; 

- 2 de la Universitatea de Stat ”Alecu Russo” din Bălți; 

- 5 de la Universitatea Agrară de Stat din Moldova. 

 

Secţiunea: CREATIVITATE, INOVAŢIE ŞI PROTECŢIA PROPRIETĂŢII 

INTELECTUALE 
11 lucrări ştiinţifice, 31 de participanţi. 

 

Diplomă de Gradul I:  

Autor: ADAMCIUC Ludmila, MPI 141: „Perspectiva gamification–ului pentru societate.” 

Cond. şt.:   conf. univ., dr. Şendrea Mariana. 

 

Diplomă de Gradul II:  

Autor: SERGENTU Nicoleta, MPI 141, „Inovaţia – Vector de bază în promovarea brandului 

„Moldova”” 

Cond. şt.:  lect. univ., drd. Zamaru Victor.  

 

Lucrări recomandate spre publicare: 

1. „Perspectiva gamification–ului pentru societate.  

Autor: ADAMCIUC Ludmila, MPI 141, Cond. șt.:  ŞENDREA Mariana, dr., conf. univ.  

2. „Inovaţia – Vector de bază în promovarea brandului „Moldova”” 

Autor: SERGENTU Nicoleta, MPI 141, Cond. șt.: ZAMARU Victor, drd., lect. univ.  

 

La Simpozion au participat 2 studenți de la alte instituții de învățământ: 2 studenți de la 

Universitatea de Stat „Alecu Russo” din Bălţi 

În calitate de partener  care a  oferit premii speciale a fost AGEPI.  
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Secţiunea NOI ABORDĂRI ȘI APLICAȚII ALE MARKETINGULUI: 18 lucrări ştiinţifice, 22 

de participanţi. 

Diplomă de Gradul I:  

1. Отношение студентов к потреблению молока и молочных продуктов 

Autor: Metreniuc Alina, Curdoglo Svetlana, an. II, MKL-135 

Cond. șt.: conf. univ.,  dr. Zgherea Georgetta 

 

Diplomă de Gradul II:  

1. Rolul neuromarketingului asupra comportamentului consumatorilor 
Autor: Bezer Corina, an. II, EMREI-131 

Cond. șt.: conf. univ.,  dr. Savciuc Oxana 

2. Posibilitățile tinerilor din Republica Moldova de participare în cadrul programelor 

internaționale. 

Autor: Sochircă Mihai, an. II., MKL - 131 

Cond. șt.: lect. sup. Roratu Olesea. 

 

Mențiuni: 

1. Atitudinea populației Republicii Moldova față de petrecerea timpului liber 
Autor: Zotea Olga, an. I, MKL 144 

Cond. șt.: lector sup. Saharneanu Liliana  

2. Banii nu conduc economia - senzaţiile o fac  

Autor: Josan Rodica, Frunză Mariana, an. IV, MER-111, Colegiul Naţional de Comerţ al ASEM  

Cond. șt.: profesor, grad didactic superior Lazarev Natalia 

 

Lucrări recomandate spre publicare: 

1. Отношение студентов к потреблению молока и молочных продуктов 

Autor: Metreniuc Alina, Curdoglo Svetlana, an. II, MKL-135 

Cond. șt.: conf. univ.,  dr. Zgherea Georgetta 

2. Rolul neuromarketingului asupra comportamentului consumatorilor 
Autor: Bezer Corina, an. II, EMREI-131 

Cond. șt.: conf. univ.,  dr. Savciuc Oxana 

3. Posibilitățile tinerilor din Republica Moldova de participare în cadrul programelor 

internaționale. 

Autor: Sochircă Mihai, an. II., MKL - 131 

Cond. șt.: lect. sup. Roratu Olesea. 

4. Banii nu conduc economia - senzaţiile o fac  

Autor: Josan Rodica, Frunză Mariana, an. IV, MER-111, Colegiul Naţional de Comerţ al ASEM  

Cond. șt.: profesor, grad didactic superior Lazarev Natalia 

 

Secţiunea TURISM ŞI SERVICII HOTELIERE: 18 lucrări ştiinţifice, 19 participanţi. 

 

Diplomă de Gradul I:  

Autor: Glavan Cristina, T-121: „Elaborarea pachetului  promoțional pentru regiunea Toscana     

( Italia)” 

Cond. şt.:   conf. univ., dr. Livandovschi R. 
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Diplomă de Gradul II:  

Autor: Carapostol Vlada, T-135: „Particularitățile bucătăriei japoneze  și rolul  ei în 

turismul nipon” 
Cond. şt.:  Lector univ., Rusu Livia.  

 

Lucrări recomandate spre publicare 

Autor: Glavan Cristina, T-121: „Elaborarea pachetului  promoțional pentru regiunea Toscana   

( Italia)” 

Cond. şt.:   conf. univ., dr. Livandovschi R. 

Autor: Carapostol Vlada, T-135: „Particularitățile bucătăriei japoneze  și rolul  ei în 

turismul nipon” 
Cond. şt.:  Lector univ., Rusu Livia.  

 

Secţiunea ANALIZA PIEŢEI, SORTIMENTULUI ŞI CALITĂŢII MĂRFURILOR DE LARG 

CONSUM: 16 lucrări ştiinţifice, 20 participanți. 

Diplomă de Gradul I:  

Autor: Podubnîi Mirela, „Determinarea conținutului de substanțe extractive a cartofilor„ 

Cond. șt.: lector superior, Tabunșcic Olga 

 

Diplomă de Gradul II:  

Autor: Duca Raisa, Cocoș Mihaela, CNC, gr. COM 121: „Indicatorii de performanță a 

calității întreprinderii SA „Efes Vitanta Moldova Brewery” - producători de bere în condiții de 

integrare UE” 

Cond. șt.: profesor Bulgac Mariana 

 

La Simpozion au participat 2 studenți de la CNC.   

 

Pe parcursul anului universitar 2014-2015, colaboratorii Facultăţii Business şi Administrarea 

Afacerilor  au efectuat stagii de perfecţionare, participări la conferințe după cum urmează: 

 

Tabelul 14. Participarea la congrese, simpozioane,seminare științifice, mese rotunde a 

cadrelor didactice 

 Tema evenimentului  Instituția organizatore, orașul, 

țara, data desfășurării  

Autorul comunicării 

1.  Management Science in 

Transition Period in Moldova 

and Poland. Responsible Use 

of Resources.  

Chișinău : ASEM – Univ. de 

Economie Cracovie, 08-09 

septembrie 2014 

Belostecinic Gr. 

Cotelnic A. 

Livandovschi R. 

Melnic I.,  

Rapcea V. 

Savciuc O. 

Stihi L. 

2.  Competitivitatea și inovarea în 

economia cunoașterii. 

Conferinţa Ştiinţifică 

Internaţională 

Chişinău: ASEM, 26 – 27 

septembrie 2014 

Belostecinic Gr., Caun V.  

Cristafovici Pr., Gaugaş T. 

Chiriac L., Suvac N.,  

Golovco, V., Mitnițcaia L. 

Rotaru O., Savciuc O. 

Kovaliova E., Cotelnic A. 
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Paladi I. , Bilaș L.  

Parfentiev A., Dorogaia I.  

Șendrea M., Buciușcan S. 

Solcan A., Cernat V. 

Livandovschi R., Calmâș 

V. Fedoerciucova S., Șpac 

Gh. Panfil I., Tabunșcic O. 

3.  Dialogul dintre Guvern și 

mediul de afaceri cu privire la 

prioritățile de dezvoltare a 

sectorului privat din 

Republica Moldova: 

convergență și impact. A VI-a 

Conferință Națională a 

Agendei Naționale de Business 

din Moldova 

Chişinău: ANB, 25 septembrie  

2014  

Belostecinic Gr. 

4.  University collaboration in 

Black Sea area: common 

educational values. Conferința 

Internațională 

Turcia, Istanbul, 9-11 octombrie 

2014 

Belostecinic Gr. 

5.  Conferinţa Jubiliară Tehnico-

Ştiinţifică a Colaboratorilor, 

Doctoranzilor şi Studenţilor 
consacrată celei de-a 50-a 

Aniversări a UTM 

Chişinău, UTM, 20-21 octombrie 

2014  

Chiriac L.  

Suvac N. 

6.  ZILEI MONDIALE A 

CALITĂŢII cu genericul 

„Building a Quality World 

Together” 

Chișinău: ASEM, 13 noiembrie 

2014 

Țurcanu Gh.,  Solcan A. 

Cotelnic A., Rău A. 

Țîmbaliuc N., Crenaca M 

Șpac Gh., Panfil I. 

Raischi N., Handrabura 

A. 

Tabunșcic O. 

7.  Marketing, Comerț, 

Merceologie:evoluții și 

tendințe în condițiile 

globalizării economice. 
Conferința națională cu 

participare internațională  

Chișinău: ASEM, 27-28 

noiembrie 2014   

Belostecinic Gr., 

Cartavih T.  

Mitnițcaia L., Zgherea G. 

Casap L., Solomatin A. 

Chiriac L., Gangan S.,  

Gaugaş T., Rotaru O.  

Golovco, V.,Rapcea V.  

Savciuc O., Райлян Е. 

Șișcan E., Cernavca M. 

Calmâș V., 

Fedoerciucova S. 

Șpac Gh., Panfil I. 

Raischi N., Handrabura 

A. Tabunșcic O. 
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8.  Turismul şi diversificarea 

economică în siturile 

Patrimoniului Mondial 

UNESCO 

Seminarul Internaţional al Reţelei 

UNESCO/UNITWIN, 

14 decembrie 2014 

Turcov Elena 

9.  Consolidarea Triunghiului 

Cunoașterii în Republica 

Moldova: Pași spre Integrare 

Europeană prin Educație-

Cercetare-Inovare. Forumul 

Internațional 

Chișinău: ASEM, 28 -29 ianuarie 

2015   

Cernavca M., Tabunșcic 

O. Stihi L. , Solcan A. 

Covaș L., Dorogaia I. 

Belostecinic Gr., Grosu 

V. Savciuc O., Casap L. 

10.  Rolul științei și educației în 

implementarea Acordului de 

Asociere la Uniunea 

Europeană Conferința 

Științifică Internațională 

Chișinău: USPEE,  5 februarie, 

2015.  

Chiriac L.,  

Lîsîi A. 

11.  Stability, growth and 

prosperity-in the Europen 

space. Simpozionul științific 

național cu participarea 

internațională 

Chișinău: USEM, 26-27 martie 

2015   

Cernavca M.   

 Fedorciucova S.,  

Șpac Gh.  

12.  Strategii și politici de 

management în economia 

contemporană (ediția IV). 
Conferința națională cu 

participarea internațională 

Chișinău:  ASEM, 27-28 martie 

2015 

Cotelnic A.,  Sârbu I.,   

Paladi I., Solcan A  

Țurcanu Gh., Bilaș L  

Parfentiev A., Covaș L  

Șavga Gh., Dorogaia I  

Negru I., Ciumac Gh. 

Serduni S., Șendrea M. 

Buciușcan S., Croitoru 

A. Țîmbaliuc N., Cernat 

V. Zamaru V., 

Hăbășescu M. 

Sandulache V. 

13.  Мiжнародної науково-

практичної конференції 

студентів, аспірантів та 

молодих вчени. 

Шевченківська весна.  

Київський національний 

університет імені Тараса 

Шевченка 

Ucraina,  Kiev, Київський 

національний університет імені 

Тараса Шевченка, 01-03 aprilie 

2015 

Kovaliova  E. 

14.  Университетский спорт в 

современном 

образовательном социуме.  
Международная научно – 

практическая конференция 

Белорусский Государственный 

Университет физической 

культуры.  –  Минск, 

Республика Беларусь, 23-24 

апреля 2015   

Mitnițcaia L. 

15.  Probleme actuale ale Chișinău: AGEPI, 22-23 aprilie Zamaru V. 



   70  

  

protecţiei, respectării şi 

valorificării drepturilor 

asupra obiectelor de pro-

prietate intelectuală, 

instruirea şi perfecţionarea 

cadrelor în domeniul 

proprietăţii intelectuale. 

Simpozionului ştiinţifico-

practic „LECTURI AGEPI”, 

ediţia a XVII-a 

2015 Șendrea M. 

Buciușcan S. 

Dorogaia I. 

16.  Professional Education and 

Economic Needs of the Black 

Sea Region. International 

Conference  

 

Chișinău: 24 aprilie 2015 Savciuc O.   

Casap L.  

17.  Simpozionul Științific al 

Tinerilor Cercetători. Ediția a 

XIII-a 

Chișinău:  ASEM, 24-25 aprilie 

2015 

Kovaliova, E. 

Gaugaş T.  

 

Tabelul 15. Stagii peste hotare ale profesorilor Facultăţii Business şi Administrarea 

Afacerilor  

 

 Scopul vizitei  Numele, 

prenumele, 

gradul şi titlul 

ştiinţific 

Termenul 

deplasării 

Ţara, 

denumirea 

organizaţiei 

vizitate 

1.  Reuniunea participanților în cadrul 

Conferinței Internaționale ”Colaborarea 

universitară în Zona Mării Negre: 

valori educaționale comune” 

Belostecinic 

Grigore, acad., 

prof.univ.,dr. hab  

9 – 1.10.2014 or. Istanbul, 

Turcia 

2.  Conferirea titlului  onorific de Doctor 

Honoris Causa al acestei Universități 

Belostecinic 

Grigore, acad., 

prof.univ.,dr. hab.  

3-05.12.2014 Universitate

a de Stat de 

Economie și 

Comerț din 

or. Kiev, 

Ucraina, 

3.  Reuniunea participanților în cadrul 

proiectului TEMPUS ”Promovarea 

sistemelor de învățământ superior 

autonome și durabile în Zona de Est 

de Vecinătate” (ATHENA) 

Belostecinic 

Grigore, acad., 

prof.univ.,dr. hab. 

9-12.02.2015 Olanda, 

Universitate

a 

Amsterdam 

4.  Reuniunea participanților în cadrul 

proiectului TEMPUS ”Promovarea 

triunghiului cunoașterii Belarus, 

Moldova și Ucraina – FKTBUM” 

Belostecinic 

Grigore, acad., 

prof.univ.,dr. hab.  

26–31.10.2014 Slovacia, 

Universitate

a din Zilina 

5.  Reuniunea participanților în cadrul  Belostecinic 2-6.11.2014 Portugalia, 
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proiectului TEMPUS ”Promovarea 

sistemelor de învățământ superior 

autonome și durabile în Zona de Est 

de Vecinătate” (ATHENA) 

Grigore, acad., 

prof.univ.,dr. hab. 

Universitate

a din 

Coimbra 

6.  Reuniunea participanților în cadrul 

proiectului TEMPUS ”Promovarea 

sistemelor de învățământ superior 

autonome și durabile în Zona de Est 

de Vecinătate” (ATHENA) 

Grosu Vladimir, 

conf.univ.,dr. 

 

9-12.02.2015 Olanda, 

Universitate

a 

Amsterdam 

7.  Reuniunea participanților în cadrul 

proiectului TEMPUS ”Promovarea 

sistemelor de învățământ superior 

autonome și durabile în Zona de Est 

de Vecinătate” (ATHENA) 

Grosu Vladimir, 

conf.univ.,dr., 

prorector 

 

2-6.11.2014 Portugalia, 

Universitate

a din 

Coimbra 

8.  Reuniunea participanților în cadrul 

proiectului TEMPUS ”Promovarea 

triunghiului cunoașterii Belarus, 

Moldova și Ucraina – FKTBUM” 

Grosu Vladimir, 

conf.univ.,dr. 

 

26-31.10.2014 Slovacia, 

Universitate

a din Zilina 

9.  Mobilitate academică, Programul 

Erasmus Mundus 

Grosu Vladimir, 

conf.univ.,dr. 

 

1-30.05.2015 Spania, 

Universitate

a din 

Alicante 

10.  Training Seminar on university 

autonomy and institutional governance 

Cotelnic Ala. dr. 

hab., prof. univ 

3-4.11.2014 University 

of Coimbra, 

Portugalia 

11.  Vizita de studiu la AQAS (Agenția de 

asigurare a calitații in invațamantul 

superior) 

Cotelnic Ala. dr. 

hab., prof. univ. 

4- 5.12.2014 Koln, 

Germania 

12.  Vizita de studiu in cadrul proiectului 

”Consolidarea autonomiei universitare 

in Republica Moldova” la Aalborg 

University, Danemarca 

Cotelnic Ala.dr. 

hab., prof. univ. 

9 -14.03.2015 Aalborg 

University,  

Danemarca 

13.  Training Seminar “Fostering 

sustainable and Autonomous Higher 

Education systems in the Eastern 

Neighbouring Area” (ATHENA) 

(Project number: 530465-TEMPUS-1-

2012-1- BE-TEMPUS-SMGR (2012-

2997/001-001)), Erevan, 12-14 mai 

2015 

Cotelnic Ala.dr. 

hab., prof. univ. 

12-14.052015 Erevan, 

Armenia  

14.  Stagiu de perfecționare și 

documentare 

Cernat Veronica, 

lect. univ. 

01 -30.04.2015 ASE, 

București, 

România 

15.  Intensive training course  TEMPUS 

SUCSID Project) 

Covaș Lilia 

Dr. conf. univ.  

16 – 22.03.15   Franța, 

Université 

Montpellier 
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16.  Intensive training course TEMPUS 

SUCSID Project) 

Stihi Liudmila 

Dr. conf. univ.  

16 – 22.03.15   Franța, 

Université 

Montpellier 

2 

17.  Stagiu de documentare  în cadrul 

programului Tempus SUCCSID 

Stihi Liudmila 

Dr. conf. univ.  

20 – 26.04.15   Ucraina, 

Ternopol 

Universitate

a Tehnica 

18.  Stagiu de documentare  în cadrul 

programului Tempus SUCCSID 

Dorogaia Irina 

Dr. conf. univ.  

20 – 26.04.15   Ucraina, 

Ternopol 

Universitate

a Tehnica 

19.  Program Antreprenoriatul feminin 

Ministerul Afacerilor externe, Israil 

Stihi Liudmila 

Dr. conf. univ.  

11.04 – 

12.05.15   

Israil, Haifa 

  

 

Facultatea „Economie generală și Drept” 

 

Pe parcursul anului de studii 2014-2015 activitatea de cercetare-inovare din cadrul 

facultăţii a fost una diversificată. Majoritatea cadrelor didactice din cadrul facultății au participat 

la Simpozionul Științific „Competitivitatea și inovarea în economia cunoașterii” din 26 – 27 

aprilie 2014.  

De asemenea, menționăm participarea D-lui Vladlen Cojocaru la Simpozionul 

Internațional „Universul științelor”, desfășurat la Iași, România, în perioada  7-8 septembrie 

2014. În cadrul Simpozionului a fost prezentată comunicarea cu tema: „Exigențe ale 

compatibilității dreptului național cu dreptul Convenției Europene pentru protecția drepturilor 

omului și libertăților fundamentale”. 

În luna mai catedra „Comunicare Economică și Didactică” a organizat o masă rotundă cu 

tematica: „Comunicarea didactică universitară abordată prin prisma pragmatismului și 

corectitudinii”  

În luna mai, D-na Lina Negru, lector universitar la catedra „Drept Public” a susținut teza 

de doctor în cadrul Consiliului Științific Specializat.  

Cadrele didactice ale tuturor catedrelor au înregistrat mai multe succese în acest domeniu.  

În anul 2014 – 2015, unii profesori ai facultății au propagat știința prin intermediul mass 

media. Astfel prof. univ. dr. hab. Sergiu I. Chircă a participat la 3 emisiuni  de analiză economică 

și socialăla postul de radio „Vocea Basarabiei”, iar conf. univ. dr. Dorin Vaculovschi – la 20 de 

emisiuni de analiză economică și socială la mai multe posturi de televiziune și radio și anume: 

„Publika TV”, „Prime TV”, „Realitatea TV”, „Canal 2” și „Vocea Basarabiei”. 

O informaţie mai detaliată privind activitatea de cercetare-inovare din cadrul facultăţii  

este prezentată în rapoartele de dare de seamă ale catedrelor. 
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Stagii de perfecționare profesională 
În anul de studii 2014 – 2015, un șir de cadre didactice din cadrul facultății au participat în 

diferite programe și stagii de perfecționare profesională, ca rezultat al cerințelor înaintate pentru 

a putea participa la concursul organizat pentru posturile vacante. 

Astfel putem menționa participarea la un stagiu de perfecționare pe o durată de 30 de zile a 

D-nei Gutium Tatiana, lector la catedra „Teorie și Politici Economice” în cadrul ASE București, 

România. De asemenea, D-na Țăruș Victoria a fost la un stagiu de documentare pe o perioadă de 

o săptămână în cadrul Facultății de Economie, Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, România. 

În afară de aceasta, unele cadre didactice care au participat la concurs pentru posturile 

vacante au urmat stagii de perfecționare în cadrul organizațiilor din Republica Moldova. În 

tabelul nr. 5 este prezentată lista cadrelor didactice car au participat la astfel de programe de 

instruire. 

Tabelul 16. Stagii realizate la organizațiile din Republica Moldova a cadrelor didactice din 

cadrul facultății 

 
În afară de aceasta, două cadre didactice de la catedra „Drept privat” – Gâscă Veronica și 

Postolache Gheorghe - au urmat programul de formare profesională în domeniul psihopedagogiei 

Trei profesori  - Alic Bîrcă, Cauș Ion și Codreanu Alina - au urmat un program de 

perfecționare profesională, cu o durată de 40 de ore,  în domeniul metodelor inovative de 

predare-învățare în învățământul profesional, organizat de Departamentul Studii, Dezvoltare 

Curriculară și Management al Calității al ASEM. 

Trei cadre didactice din cadrul facultății – Baieșu Marina, Tighineanu Alexandra și 

Ciobanu Natalia – au participat la un program de instruire profesională privind sistemul Moodle, 

cu o durată de 40 de ore,  organizat de MACIP din cadrul ASEM.  

În afară de aceasta, 7 cadre didactice din cadrul facultății au urmat cursul de învățare a 

limbii engleze organizat de ASEM. 

  

Catedra  Teorie și Politici Economice 

 

Nr. Nume profesor Locul desfășurării 

stagiului  

Perioada Durata 

 

1.  Gutium Tatiana Acvilin-Grup SRL 23.03.2015-

19.04.2015 

4 săptămîni 

2.  Țăruș Victoria Sovirina-Audit SRL 23.03.2015-

06.04.2015 

3 săptămîni 

3.  Tuhari Ecaterina Sovirina-Audit SRL 23.03.2015-

06.04.2015 

3 săptămîni 

4.  Patrașcu Ion Armonimobil SRL 9.03.2015-

23.03.2015 

2 săptămîni 

Catedra Drept Privat 

5.  Ciobanu Natalia Grape-Alliance SRL 16.02.2015-

6.03.2015 

3 săptămîni 

6.  Tighineanu Alexandra Grape-Alliance SRL 16.02.2015-

6.03.2015 

3 săptămîni 
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Facultatea „Contabilitate” 

 

În anul universitar 2014-2015 7 cadre didactice din cadrul facultăţii Contabilitate și-au 

prelungit activitatea în calitate de conducători ştiinţifici a tezelor de doctor la 13 doctoranzi la 

specialitatea 08.00.12 „Contabilitate; audit; analiză economică”, din care 6 doctoranzi la secţia 

cu frecvenţă şi 7 la secţia cu frecvenţă redusă. În baza cererii depuse a fost exmatriculat din 

doctorat dnul Ursu Alexei din propria iniţiativă. 

În perioada raportată au fost susţinute 3 teze de doctor la specialitatea 522.02 

„Contabilitate; audit; analiză economică” după cum urmează: 

 Bădicu Galina cu tema: „Aspecte problematice ale contabilităţii rezultatelor 

financiare în telecomunicaţii” la specialitatea 522.02 „Contabilitate; audit; analiză 

economică”, conducător ştiinţific, d-l Bucur Vasile, doctor habilitat în economie, 

prof. univ.; 

 Bajan Maia cu tema: „Particularităţile contabilităţii şi controlului de gestiune în 

întreprinderile producătoare de mobilă” la specialitatea 522.02 „Contabilitate; audit; 

analiză economică”, conducător ştiinţific, d-na Bajerean Eudochia, doctor în 

economie, conf. univ.; 

 Slobodeanu Svetlana cu tema: „Probleme ale auditului ciclului de procurări-plăţi” la 

specialitatea 522.02 „Contabilitate; audit; analiză economică”, conducător ştiinţific, 

d-ul Nederiţa Alexandru, doctor habilitat în economie, prof. univ. 

10 profesori din cadrul facultăţii sunt membri ai Seminarul Ştiinţific de profil, în cadrul 

căruia au fost susţinute 2 teze de doctor (dnei Bajan Maia şi dnei Slobodeanu Svetlana), toate 

fiind recomandate spre susţinere la susţinere la Consiliul Ştiinţific Specializat la specialitatea 

522.02 „Contabilitate; audit; analiză economică”. 

 

 

Manifestări ştiinţifice, publicaţii ştiinţifice şi metodico-didactice, stagii peste hotare 

În anul universitar 2014-2015 cadrele didactice ale facultăţii Contabilitate au participat la 

diverse manifestări ştiinţifice, cum ar fi: 

 Conferinţa ştiinţifico-practică naţională cu genericul ,,Oportunităţi de dezvoltare a 

contabilităţii şi finanţelor aliniate noilor reglementării”,12.09.2014, UCCM; 

 Conferinţa ştiinţifică internaţională „Competitivitate şi inovarea în economia 

cunoaşterii”, 26-27 septembrie 2014, Chişinău, ASEM; 

 Conferinţa ştiinţifică internaţională „Rolul ştiinţei şi educaţiei în implementarea 

acordului de asociere la Uniunea Europeană”, 5 februarie 2015, Chişinău, ASEM; 

 Mesa rotundă cu genericul „Abordări şi controverse privind contabilitatea conform 

noilor reglementări”, din 23 martie 2015 dedicată Profesorului universitar V. Bucur la 

cea de-a 75-a aniversare; 

 Conferinţa ştiinţifică internaţională „Contabilitatea, auditul şi analiza economică între 

conformitate, schimbare şi performanţă”, 2 aprilie 2015, Chişinău, ASEM; 

 Congresul II Naţional al Contabililor din Republica Moldova, cu genericul „Profesia 

Contabilă – Viziune pentru viitor” (Dima M., Muntean N.); 

 Cea de-a 41 –a Conferinţă anuală a Societăţii Române de Analiză Economico-

Financiară, 29-31 mai 2015, Timişoara; România (Muntean N.); 

 II Международная научно-практическая конференция, Полоцкий госуниверситет, 

Беларусь, 4-5 июня 2015. 
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Facultatea Contabilitate în parteneriat cu ACAP și ACCA au organizat cu ocazia zilei 

profesionale a contabilului Conferinţa Ştiinţifică Internaţională ,,Contabilitatea, auditul şi 

analiza economică între conformitate, schimbare şi performanţă”, din 02 aprilie 2015. 

De asemenea facultatea a organizat cu suportul Băncii Mondiale Round table on 

“Education for opportunity: Starting the Process of Change”, Chișinău, 26 noiembrie 2014. 

În șirul evenimentelor se înscrie Masa rotundă cu genericul „Abordări şi controverse 

privind contabilitatea conform noilor reglementări”, din 23 martie 2015 dedicată Profesorului 

universitar V. Bucur la cea de-a 75-a aniversare, precum și colocviul științific “Abordări 

teoretice și practice ale contabilității moderne” din 10 iulie 2015, dedicată profesorului 

universitar Viorel Țurcanu la cea de-a 70-a aniversare.  

De asemenea o atenție deosebită s-a acordat activităților extracurriculare ale studenților.  

În această ordine de idei menționăm despre Jocul intelectual Studențesc Profesia contabilă 

– în contextul integrării europene, care a avut loc la 26 martie 2015. În cadrul acestui concurs 

s-au confruntat două echipe: o echipă formată din studenții facultății Contabilitate și alta din 

studenții de la Finanțe și Business și administrare.  

Un alt important eveniment a fost Concursul Studenţesc Internaţional „Profesia 

CONTABILĂ – O CARIERĂ DE SUCCES”, faza preliminară desfăşurată la 8 mai în ASEM 

şi faza finală la 19-20 mai la Suceava, organizat de facultatea Contabilitate ASEM împreună cu 

Departamentul „Contabilitate, Finanţe şi Informatică Economică” din cadrul Universităţii 

„Ştefan cel Mare”, din Suceava. 

La 22 octombrie 2015 a avut loc Întâlnirea studenților de la ciclul I Licență cu 

reprezentanții companiei KPMG “Internship in Financial Audit with KPMG Moldova (full-

time)”, in cadrul căreia le-a fost prezentată compania și oferite stagii de practică cu perspectiva 

de angajare.  

În luna noiembrie în vizită la studenții facultății Contabilitate a fost Șeful Inspectoratului 

Fiscal Principal de Stat Ion Prisăcari. În cadrul acestor discuții le-a adus la cunoștință despre 

noutățile cele mai recente din activitatea IFPS dar și din domeniul fiscalității. De asemenea le-a 

vorbit despre oportunitățile de petrecere a stagiului de practică în cadrul IFPS, dar și despre 

locurile vacante.  

 

La fel pe parcursul anului de studii 2014-2015, cadrele didactice ale facultăţii au participat: 

 

Tabelul 17. Manifestări ştiinţifice la care au participat colaboratorii facultăţii 

Contabilitate 

Activitatea în care s-a participat Perioada 

desfăşurării 

Participanţii 

Seminarul ştiinţific „Politici şi strategii  de 

asigurare a calităţii auditului financiar USM 

26.03.2015 Cojocari Ala 

Conferinţa Internaţională „Gestion de Ressouces et 

Guvernance”, Sofia, Bulgaria 

19-20 

septembrie 2014 

Bîrcă Aliona 

Conferinţa Ştiinţifică Internaţională „Corporate  

governance: instrument of recovery and 

development of performance 

28-29 mai 2015 Bîrcă Aliona 

Elsevie workshop, Iaşi, România 24 martie 2015 Bîrcă Aliona 

Accounting and Auditing Perspectives - Timisoara 

– Romania, 2nd International Conference – 16-18 

– 16-18 

octomber 2014  

Grigoroi Lilia 
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octomber 2014  

http://filcom.uvt.ro/index.php/AAP/2014/paper/vie

w/127 

 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕТА, АНАЛИЗА 

И КОНТРОЛЯ КАК МЕХАНИЗМОВ 

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ 

II международной научно-практической 

конференции 

(Новополоцк, 4 – 5 июня 2015 г.) 

4 – 5 июня 2015 

г. 

Grigoroi Lilia 

IECS 2015, Suceava, România 

http://iecs.ulbsibiu.ro/programme/IECS_2015_final

_program.pdf 

 Grigoroi Lilia 

Conferinţa Profesională „Perspective fiscale şi 

contabile la început de 2015”, ACAP 

15 decembrie 

2014 

Dima Maria 

Forumul „Fostering the Knowledge Triangle in 

Moldova”, ASEM 

 

 

4-6 februarie 

2015 

Lazari L., Bădicu G., 

Bajan M., Muntean 

N., 

Ţurcan L., 

Călugăreanu D., 

Mihaila S., 

Braşoveanu A., 

Chirilov N., 

Gavriliuc L., 

 Paladi V., Cojocari 

A.,  Tolmaţchi S., 

Gudima G. 

Conferinţa Ştiinţifică Internaţională  „Politici şi 

mecanisme de inovare şi dezvoltare a proceselor 

economico-financiare şi sociale în plan naţional şi 

internaţional”, USM 

31.10-1.11 2014 Muntean N., 

Cojocari A., 

Tolmaţchi S. 

Conferinţa Internaţională  „Professional Education 

and Economic Needs of the Blak Sea Region” 

24 aprilie 2015 Muntean N., Harea 

R.,  

Călugăreanu D. 

Gavriliuc L 

Conferinţa Internaţională „MoodleMoot Moldova 

2015”, ASEM 

30.03 – 3.04 

2015 

Călugăreanu D. 

Congresul II Naţional al Contabililor din Republica 

Moldova,  

4 aprilie 2015 Bajan M.,  Lazari L., 

Ţurcan L., Badicu 

G., 

Gudima G., Harea 

R., 

Muntean N., Dima 

M., 

Gavriliuc L., 

Cojocari A., 

http://filcom.uvt.ro/index.php/AAP/2014/paper/view/127
http://filcom.uvt.ro/index.php/AAP/2014/paper/view/127
http://iecs.ulbsibiu.ro/programme/IECS_2015_final_program.pdf
http://iecs.ulbsibiu.ro/programme/IECS_2015_final_program.pdf
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Tolmaţchi S. 

Conferinţa naţională  „Dezvoltarea  organizaţiilor şi 

proiectelor de binefacere în RM”, ACAP 

4 decembrie 

2014 

Harea R. 

Masa Rotundă „Sistemul de asigurări sociale în 

RM: actualitate şi perspective” 

28.11.2014 Paladi V 

Seminar de Instruire în domeniul auditului, CFRR 13-14 mai 2015 Paladi V. 

Gavriliuc L. 

Formare naţională destinată profesorilor de limba 

franceză 

14 noiembrie 

2014 

Gavriliuc L 

Conferinţa La MANCHE, Universitatea Agrară de 

stat 

12 mai 2015 Gavriliuc L. 

Conferinţa Internaţională „Schimbările şi 

experienţa internaţională în fiscalitate, contabilitate 

şi finanţe –oportunităţi pentru RM”, 

5 martie 2015 Gavriliuc L. 

 

În anul universitar 2014-2015 cadrele didactice ale facultăţii Contabilitate au publicat 148 

lucrări ştiinţifice şi metodico-didactice. 

Tabelul 18. Publicaţiile cadrelor didactice ale facultăţii Contabilitate în anul 

universitar 2014-2015 

Catedra Manuale Monografii Articole 

ştiinţifice 

Lucrări 

metodico-

didactice 

Total 

Contabilitate 

şi audit 

1 - 61 5 67 

Contabilitate 

şi analiză 

economică 

1 1 75 4 81 

Total 2 2 136 9 148 

 

Desfăşurarea stagiilor de perfecţionare profesională în cadrul entităţilor la facultatea 

Contabilitate pe anul universitar 2014-2015 se prezintă astfel: 

Tabelul 19. Stagiile de perfecţionare ale cadrelor didactice din cadrul facultăţii 

Contabilitate pe anul universitar 2014-2015 în cadrul entităţilor 

Nr. 

 

Numele, prenumele Denumirea entităţii vizitate Perioada 

1. Maia Bajan stagiu de dezvoltare profesională la 

entitatea  SA „Lismar-Ven” 

01.06. – 22.06.2015 

2. Lazari Liliana stagiu de dezvoltare profesională la 

entitatea  SA „Top-Brroker” 

01.06 – 15.06.2015 

3. Ţurcan Ludmila stagiu de dezvoltare profesională la 

entitatea SRL „Cinci Stele Tur” 

12.05 – 26.05. 2015 

4. Chirilov Nelea stagiu de dezvoltare profesională la 

entitatea  SA „Zorile” 

01.03. – 31.03. 2015 

5. Gherasimov Mihail 1. stagiu de dezvoltare profesională la 

entitatea SRL „Milenium Agro” 

2. stagiu de dezvoltare profesională la 

16.02 – 27.02.2015 

 

11.05 – 22.05.2015 
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entitatea SRL „Artintimi” 

6. Bădicu Galina stagiu de dezvoltare profesională la 

entitatea SRL „Nanuna” SC 

02.02. – 28.02. 2015 

7. Erhan Lica stagiu de dezvoltare profesională la 

entitatea ,,Erh-Trans” SRL  

20.11  – 10.12. 2014. 

8. Mihaila Svetlana 

 

stagiu de dezvoltare profesională la 

entitatea la ,,Nona-Auto Consult” SRL 

20.11. – 10.12  2014 

9. Dutca Daniela stagiu de dezvoltare profesională la 

entitatea Î.M. „MicroInvest” SRL 

17.11. -17.12. 2014 

10. Iachimovschi Anatol stagiu de dezvoltare profesională la 

entitatea SRL „Sovirina-Audit”, Chișinău 

08-22.12.2014 

11. Dragomir Natalia stagiu de dezvoltare profesională la 

entitatea BC „Moldova-Agroindbank” 

SA, Chișinău 

15.11.2014-

15.02.2015 

 

La fel, pe parcursul anului de studii 2014 -2015 cadrele didactice din cadrul catedrei au 

efectuat stagii de dezvoltare profesională în cadrul instituţiilor de învăţământ din străinătate şi 

alte organizaţii (Banca Mondială), după cum urmează: 

Tabelul 20. Stagiile de perfecţionare ale cadrelor didactice din cadrul facultăţii 

Contabilitate pe anul universitar 2014-2015 

Nr. 

 

Numele, prenumele Denumirea instituţiei de învăţămînt 

vizitate 

Perioada 

1. Grigoroi Lilia The 2nd CFRR and IFAC Regional 

Forum for PAOs of the countries of 

central, southeast and eastern Europe, 

Vienna, Austria  

03.06.2014 

2. Grigoroi Lilia The workshop CFRR “Improving audit 

quality by transposing relevant EU 

requirements”, Tbilisi 

06-07.10.2014 

3. Grigoroi Lilia The workshop CFRR “Education for 

opportunity: Starting the Process of 

change”, Tbilisi 

8-9.10.2014 

4. Grigoroi Lilia Forumul Naţional al Practicilor Mici şi 

Mijlocii, ediţia a V-a, Inovare şi calitate 

– noi valenţe pentru PMM, CECCAR, 

Bucureşti, Romania 

8-9.09.2014 

5. Grigoroi Lilia Congresul CECCAR 2014 „Noi 

dimensiuni şi provocări ale profesiei 

contabile: Competitivitate, Inovaţie şi 

Conformitate”  

11.09.2014 

6. Grigoroi Lilia Восьмая «Встреча без границ», 

«Инфраструктура качества 

финансовой отчѐтности. Роль 

профессионального сообщества 

и экспертных организаций», Moscova  

12-13.09.2014 

 Grigoroi Lilia A&A CoP Workshop on transposing EU 27-28 April 2015, 
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requirements, Bucharest 

 Grigoroi Lilia EduCoP, Education for opportunity: 

Developing the Accounting Curriculum 

for Universities, Kyiv 

25–26 February 

2015, 

7. Cechina Ecaterina Program de sporire a calificarii organizat 

de catre Institutului pentru Dezvoltare 

Economica  WIFI International, Viena, 

Austria 

2-3.07.2014 

8. Lapiţcaia Liudmila The workshop CFRR “Reparis 5
th

 Audit 

training-of trainers”, Vienna 

18-19.11.2014 

9. Lapiţcaia Liudmila The workshop CFRR “Reparis Audit 

training-of trainers”, Vienna 

11-12.02.2014 

10. Manoli Mihail 

Grigoroi Lilia 

Second Accounting and Auditing 

Standards Community of Practice 

(A&ACoP) STAREP, organizat de 

Banca Mondială, Tbilisi 

6-7.11.2014 

11. Muntean Neli Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-

Napoca 

09.03 – 14.03 2015 

12. Braşoveanu Adriana  Universitatea ASE Bucureşti 01.05 – 31.05. 2015 

13. Călugăreanu Diana   Universitatea ASE Bucureşti 01.06. – 30.06. 2015 

14. Cojocarin Ala  Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din 

Iaşi  

11.05. – 25.05.2015 

15. Ghedrovici Olesea ACCA&IAAER Paper Development 

Workshop, Universitatea din Florenţia, 

Italia 

13.11.-15.11.2014 

16. Lazari Liliana 

Grigoroi Lilia 

Centrul pentru Reforma Raportării 

Financiare al Băncii Mondiale, CFRR, 

Baku, Azerbaijan 

20.05 – 21.05.2015 

17. Paladi Valentina Centrul pentru Reforma Raportării 

Financiare al Băncii Mondiale, CFRR, 

Tbilisi, Georgia 

8.09 -09.09. 2014 

 

Un alt domeniu al activităţii de cercetare-inovare este participarea cadrelor didactice din 

cadrul facultăţii în diferite structuri cu scop ştiinţific şi anume: 

 Membri ai Consiliului Consultativ pe lîngă Ministerul Finanţelor (prof.univ A. Nederiţă, 

prof.univ. V. Bucur,. conf.univ. L. Grabarovschi, conf.univ. N. Ţiriulnicova); 

 Vice-preşedinte al Consiliului Naţional pentru Coordonarea şi Avizarea a actelor 

normative în domeniul contabilităţii şi auditului (Nederiţa A. – prof.univ., dr.hab.); 

 Membru grupului de lucru a Ministerului Finanţelor privind elaborarea Ghidului de 

întocmire a situaţiilor financiare conform noilor SNC (Nederiţa A. – prof.univ., dr.hab.); 

 membru grupului de lucru a Ministerului Finanţelor privind elaborarea Indicaţiilor 

metodice privind particularităţile contabilităţii în organizaţiile necomerciale (Nederiţa A. 

– prof.univ., dr.hab.); 

 membru al Consiliului Metodologic  pe lângă Ministerul Finanţelor (Bajerean E. - 

conf.univ.); 
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 membru al Consiliului Naţional de Coordonare pentru examinarea şi avizarea proiectelor 

actelor normative în domeniul contabilităţii şi auditului în sectorul corporativ 

(Grabarovschi L. – conf.univ.); 

 membru al Comisiei de certificare a auditorilor de pe lîngă Ministerul Finanţelor (Melnic 

G. – conf.univ., Gavriliuc L. – conf.univ.); 

 Membru al Consiliului de coordonare şi avizare a actelor normative în domeniul 

contabilităţii şi auditului pe lîngă Ministerul Finanţelor (conf.univ. P.Tostogan); 

 Preşedinte al Consiliului Ştiinţific Specializat (prof.univ. V. Ţurcanu); 

 Secretar ştiinţific al Consiliului Ştiinţific Specializat (conf.univ. L. Grabarovschi); 

 Preşedinte al Seminarului Ştiinţific de Profil (prof. univ. V.Ţurcanu); 

 Secretar al Seminarului Ştiinţific de Profil (conf.univ. N. Zlatina); 

 Membri ai Senatului ASEM (prof.univ V.Ţurcanu, conf.univ. L.Cauş, conf.univ. 

A.Popovici, conf.univ.L.Grigoroi); 

 Membru al Consiliului Consultativ a Curţii de Conturi (conf.univ. P.Tostogan); 

 Redactor-şef al revistei "Contabilitate şi audit" (conf.univ. P.Tostogan); 

 Membri ai Consiliului facultăţii "Contabilitate" (conf.univ. Lilia Grigoroi, conf.univ. 

A.Popovici, conf.univ.E.Bajerean, conf.univ. L.Grabarovschi, conf.univ.R.Cuşmăunsă, 

conf.univ.M.Nani, conf.univ.A.Iachimovschi, conf.univ.I.Ţugulschi, lector superior 

D.Grumeza, lector superior S.Caraman); 

 Membrii ai Consiliului de supraveghere a Activităţii de audit pe lângă Ministerul 

Finanţelor (conf.univ. M. Manoli, conf.univ. A. Ştahovschi); 

 Membri al Consiliului de Conformare din cadrul IFPS (conf. univ. Grigoroi Lilia); 

 Membru al Consiliului Consultativ din cadrul IFPS (conf.univ.P.Tostogan, prof.univ. 

Bucur V.); 

 Preşedinte al ACAP (conf. Lilia Grigoroi); 

 Membru al grupului de lucru instituit de Ministerul Educaţiei al RM privind elaborarea 

calificărilor în învăţământul profesional tehnic postsecundar pentru calificarea Contabil, 

specialitatea Contabilitate (conf.univ. Cotoros I.). 

 vicepreşedintele al Comisiei de certificare a auditorilor de pe lângă Ministerul Finanţelor 

– Paladi V. dr., conf.univ ; 

 membru al Comisiei de certificare a auditorilor interni din sectorul public pe lângă 

Ministerul Finanţelor - Bîrcă A. dr., conf. univ; 

 membri ai Seminarului Ştiinţific de profil din ASEM la specialitatea 522.02 

Contabilitate; audit; analiza activităţii economice – Lazari L. dr., conf.univ., Paladi V. 

dr., conf.univ., Ţiriulnicova N. dr., conf.univ; 

 preşedinte al Comisiei Metodice a facultăţii ,,Contabilitate” – Lazari L. dr., conf.univ; 

 membri ai Comisiei Metodice a facultăţii ,,Contabilitate” – Bîrcă A. dr., conf.univ., 

Gavriliuc L. dr., conf.univ; 

 vicedirector al Centrului de studii în domeniul raportării financiar – manageriale şi 

auditului, ASEM  – Lazari L. dr., conf.univ. 

 tot colectivul catedrei ,,Contabilitate şi Analiză Economică” sunt membri ai Centrului de 

studii în domeniul raportării financiar-manageriale şi auditului, ASEM. 

O activitate distinctă reprezintă participarea membrilor catedrei în calitate de referenţi oficiali 

la teze de doctor (Ţiriulnicova N., conf.univ. – la Bădicu Galina din în 28.11.2014), precum şi ca 

membri ai Consiliilor Ştiinţifice Specializate de susţinere a tezelor de doctor (Lazari L. dr., 

conf.univ.. – susţinerea tezei de doctor la Bajan M. din 22.05.2015). 
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Cadrele didactice ale facultății sunt membri în: 

1) Colegiul editorial științific al revistei EUROPEAN JOURNAL OF ACCOUNTING, 

FINANCE & BUSINESS http://www.accounting-management.ro/?pag=es  Grigoroi 

Lilia; 

2) Colegiul editorial științific al revistei Audit financiar, România,  

ISSN – 1583–5812, pentru formatul tipărit ISSN – 1844-8801, pentru formatul electronic. 

Revista este indexată în ProQuest, Ebsco, Cabells, Ulrichs, SCIPIO,    Grigoroi Lilia, Mihaila S. 

3) Colegiul editorial științific al revistei Журнал «Вестник профессиональных 

бухгалтеров  http://www.ipbr.org/vestnik/en/editorial-board/, Grigoroi Lilia 

4) Colegiul editorial științific al revistei Независимый аудитор. Revista este indexată în 

Ebsco, http://npv.n-auditor.com.ua/ua/vcheni/item/534-grigoroi-lilia.html, Grigoroi Lilia 

5) colegiul editorial al revistei GLOBE RESEARCH USA – Ghedrovici O. dr., conf.univ; 

6) colegiul de redacţie a publicaţiilor periodice ,,Contabilitate şi audit” – Paladi V. dr., 

conf.univ., Ţiriulnicova N. dr., conf. univ. 

 

Profesorii titulari ai facultăţii participă activ, în calitate de lectori, la diverse cursuri de 

formare continuă a specialiştilor practicieni din domeniul contabilitate şi audit organizate de 

ACAP şi entitatea „Contabil-service”, Ministerul Sănătăţii, Ministerul educaţiei etc. Suplimentar 

la aceasta, activează în calitate de consultanţi-experţi în cadrul Ministerului de Finanţe. 

 

Facultatea „Cibernetică, Statistică și Informatică Economică” 

Au fost efectuate cercetări ştiinţifice  în cadrul a 11 teme de cercetare, conform Planului de 

cercetări ştiinţifice al ASEM, cu și fără finanţare. Spre exemplu, în afara procesului didactic şi de 

cercetare ştiinţifică, profesorii catedrei CIE au participat în proiecte de cercetare în cadrul 

Institutului Dezvoltării Societăţii Informaţionale (prof.univ. Ion Bolun) şi Institutului de 

Cercetări Economice (dr. Zinovia Toacă).  

În anul  2014-2015 au fost organizate teleconferinţe cu participarea majoritară a tinerilor 

cercetători (moderatori  -  prof. univ. D.Todoroi, prof. univ. S.Ohrimenco). La aceste 

teleconferinţe au participat cercetători din ASEM şi alte instituţii din Republica Moldova, 

România, SUA ,Bulgaria şi Ucraina.  

 

Facultatea „Finanțe” 

Cadrele didactice din cadrul facultăţii în marea lor majoritate sunt abilitaţi cu dreptul de 

conducători (consultanţi) ştiinţifici. 12 profesori din cadrul facultăţii Finanţe sunt membri a 

Seminarului Ştiinţific de Profil „Aspecte teoretice şi practice ale domeniului financiar-bancar”. 

Conform datelor din tabel, în cadrul Facultăţii Finanţe 25 de persoane realizează studii de 

doctorat la specialitatea 522.01 - „Finanţe”.  

 

  

http://www.accounting-management.ro/?pag=es
http://www.ipbr.org/vestnik/
http://www.ipbr.org/vestnik/
http://www.ipbr.org/vestnik/en/editorial-board/
http://npv.n-auditor.com.ua/ua/vcheni/item/534-grigoroi-lilia.html
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Tabelul 21. Numărul doctoranzilor şi competitorilor la catedrele de profil pentru anul 

de studii 2014-2015 

 

Catedra de profil Doctoranzi  Competitori  Total  

Finanţe şi Asigurări 17 - 17 

Bănci şi Activitate Bancară 1 - 1 

Investiţii şi Pieţe de Capital 7 - 7 

Total 25 - 25 

 

Cercetările doctoranzilor se efectuează în corespundere cu direcţiile strategice din 

domeniul financiar. Toţi doctoranzii sunt activi şi responsabili în misiunea lor de cercetare, 

respectând prevederile Codului ştiinţei şi inovării, regulamentelor şi actelor normative privind 

cercetarea ştiinţifică. Majoritatea doctoranzilor se încadrează cu cercetările efectuate în termenii 

stabiliţi în planurile individuale ale doctoranzilor.  

Participările active ale doctoranzilor la manifestările ştiinţifice naţionale şi internaţionale 

dovedesc nivelul de responsabilitate şi creativitate a acestora. 

În catedre au fost susţinute 7 teze de doctor: 

1. Griciuc Petru, cond. Botnari N., dr., conf.univ., ”Rolul instrumentelor fiscale în crearea unei 

economii de piaţă funcţională”, PV nr. 11 din 28.05.2015; 

2. Moroi Tatiana, cond. Ulian G., dr. hab., prof. univ., ”Finanţarea sistemului de ocrotire a 

sănătăţii în Republica Moldova”,  PV nr. 11 din 28.05.2015; 

3. Hîncu Vasile, cond. Ciubotaru M., dr. hab., ”Fundamentarea evaluării performanţelor 

financiare în procesul de bugetare la nivelul administraţiei publice centrale” PV nr.12 din 

23.06.2015; 

4. Nedelcu Ana, cond. Botnari N., dr., conf.univ., ”Efectele rotaţiei capitalului asupra 

performanţelor financiare a întreprinderilor industriale ” PV nr.12 din 23.06.2015; 

5. Cernit Rodica, cond. Cobzari L., dr. hab., prof. univ., ”Sistemul trezorerial – veriga de bază 

în gestionarea resurselor financiare ale statului” PV nr. 13 din 24.06.2015; 

6. Cerbuşca Viorica, cond. Ulian G., dr. hab., prof. univ., ”Oportunităţi de finanţare a activităţii 

întreprinderilor mici şi mijlocii din Republica Moldova: probleme şi soluţii. Specificul 

întreprinderilor inovaţionale”,  PV nr. 13 din 24.06.2015 

7. Dogotari Victoria, cond. Cociug Victoria, dr. conf. univ. „Incidenţa operaţiunilor cu 

derivatele asupra performanţelor bancare”, 15 decembrie 2014 
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Programe/proiecte de cercetare 

Temele de cercetare în care au fost implicate cadrele didactice din cadrul facultăţii Finanţe: 

 

Tabelul 22. Temele de cercetare realizate în anul universitar 2014-2015 

Catedra Tema de cercetare Perioada  

Finanţe şi 

asigurări 

Dezvoltarea sistemului financiar şi contribuţia acestuia 

la dezvoltarea economiei Republicii Moldova 

2013 - 2014 

Bancasigurarea în contextul perfecţionării 

mecanismelor de prestare a serviciilor financiare 

2015 - 2016 

Investiţii şi 

Pieţe de Capital 

Atractivitatea investiţională a economiei Republicii 

Moldova în contextul integrării europene: I-a etapă 

”Atractivitatea investiţională a pieţei de capital a 

Republicii Moldova în contextul integrării europene”  

Ianuarie 2014 – 

decembrie 2014  

Atractivitatea investiţională a economiei Republicii 

Moldova în contextul integrării europene: a II-a etapă 

„Investiţiile în capitalul uman în contextul dezvoltării 

economiei cunoaşterii în Republica Moldova” 

planificată pentru perioada  

Ianuarie 2015 – 

decembrie 2015  

 „Bănci şi 

Activitate 

bancară” 

 

 

Asigurarea stabilităţii financiare prin raţionalizarea 

strategiilor de politică monetară din perspectiva 

aderării Republicii Moldova în UE. 

Ianuarie 2015 – 

decembrie 2015 

Instituţiile financiare în economia concurenţei, 

incertitudinii, inovării şi integrării 

2013-2015 

 

Manifestări ştiinţifice, publicaţii ştiinţifice şi metodicio-didactice,  

stagii peste hotare 

Cadrele didactice a facultăţii Finanţe sunt implicate în organizarea unor numeroase 

manifestări ştiinţifice naţionale şi internaţionale, atât în calitate de reprezentaţi ai corpului 

academic al facultăţii/universităţii, cât şi de membri ai unor prestigioase asociaţii sau organizaţii 

ştiinţifice şi profesionale.  

 Cadrele didactice s-au manifestat activ, în perioada analizată, prin participarea la 15  

conferinţe şi simpozioane ştiinţifice naţionale şi internaţionale, printre care menţionăm: 

1) Conferinţa ştiinţifico-practică naţională, 12 septembrie 2014, Chişinău: UCCM. 

2) Conferinţa Ştiinţifică Internaţională ”Competitivitatea şi inovarea în economia 

cunoaşterii”, 26-27 septembrie 2014, Chişinău: ASEM. 

3) Conferinţa Ştiinţifică Internaţională ”Politici şi mecanisme de inovare şi dezvoltare a 

proceselor economico-financiare şi sociale în plan naţional şi internaţional”, ed. IX-a, 31 

octombrie – 01 noiembrie 2014, Chişinău: USM.  

4) Conferinţa ştiinţifică naţională cu participare internaţională „Integrare prin cercetare şi 

inovare”,10-11 noiembrie 2014, Chişinău: CEP-USM.  

5) Masa rotundă „Abordări şi controverse privind contabilitatea conform noilor 

reglementări”, 23 martie 2015, Chişinău: ASEM.  
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6) Conferinţa Ştiinţifică Internaţională „Contabilitatea, auditul şi analiza economică între 

conformitate, schimbare şi performanţă”, 2 aprilie 2015, Chişinău: ASEM. 

7) Conferinţa Ştiinţifică Internaţională „Rolul ştiinţei şi educaţiei în implementarea acordului 

de asociere la Uniunea Europeană”, 5 februarie 2015, Chişinău. 

8) Simpozionul internaţional al tinerilor cercetători, Ediţia XII-a, 24-25 aprilie 2015, 

Chişinău: ASEM. 

9) Conferinţa ştiinţifică internaţională „Aspecte ale dezvoltării potenţialului  economico - 

managerial  în contextul asigurării securităţii naţionale”, dedicată aniversării de 20 ani a 

învățământului economic la USARB, 21 mai 2015, Bălţi: Universitatea de Stat „Alecu 

Russo”. 

10) Conférence International sous le patronage de UNESCO „Internalisation et 

professionnalisation de l’enseignement supérieur: état des lieux et perspectives”, 23-24 

aprilie, 2015. Chişinău: Institutul Internaţional de Management IMI-NOVA. 

11) Forumul „Fostering Knowledge Triangle in Moldova”, 4-6 februarie 2015, Chişinău: 

Centrul de Studii în Integrarea Europeană, ASEM. 

12) International Finance and Banking Conference FI BA 2015, 26-27 martie 2015, Bucureşti. 

13) International Conference „Professional Education and Economic Needs of the Black Sea 

Region”, 24 aprilie 2015, Сhişinău. 

14) Masa rotundă „9 mai – ziua Europei”, 7 mai 2015, Chişinău: ASEM.  

15) Conferinţa ştiinţifică internaţională „Perspectivele şi problemele integrării în Spaţiul 

European al Cercetării şi Educaţiei”, 5 iunie 2015, Cahul 

 

De asemenea, în conformitate cu Planul manifestărilor ştiinţifice au fost organizate 5 

manifestări: 

1) Lansare de carte „Prices and tarrifs (university course)”, 18 noiembrie 2014, catedra 

Investiţii şi Pieţe de Capital.  

2) Masa rotundă „Dezvoltarea pieţei de capital a Republicii Moldova cu suportul unui cadru 

legal armonizat”, 27 noiembrie 2014, catedra Investiţii şi Pieţe de Capital.  

3) Masa rotundă „Sistemul de asigurări sociale în Republica Moldova: actualitate şi 

perspective”, 28 noiembrie 2014, catedra Finanţe şi asigurări. 

4) Întâlnire cu angajatorii şi lansare de carte „Îndrumar metodic privind desfăşurarea PPL în 

cadrul instituţiilor specializate”, 12 februarie 2015, catedra Investiţii şi Pieţe de Capital.  

5) Masa rotundă „Activitatea individuală a studenţilor: modalităţi practice de abordare”, 10 

iunie 2015, catedra Limbi Moderne Aplicate. 

 Drept urmare, în perioada anului universitar 2014-2015, de către colaboratorii facultăţii 

„Finanţe” au fost publicate 95 lucrări metodico-didactice şi ştiinţifice. 
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Tabelul 23. Publicaţiile profesorilor facultăţii „FINANŢE” realizate 

 în anul de studii 2014-2015 

Catedra Manuale  Monografii  Articole 

ştiinţifice 

Teze 

ştiinţifice 

Materiale 

metodico-

didactice 

Total  

Finanţe şi Asigurări 1 - 7 16 2 26 

Investiţii şi Pieţe de 

Capital 

- - 14 5 1 20 

Bănci şi Activitate 

Bancară 

1 - 25 15 - 41 

Limbi Moderne 

Aplicate 

- 1 - 7 - 8 

Total  2 1 46 43 3 95 

 

 

Pe parcursul anului universitar 2014-2015, colaboratorii Facultăţii Finanţe au efectuat 

stagii de perfecţionare peste hotare, după cum urmează: 

 

Tabelul 24. Stagii peste hotare 

ale profesorilor Facultăţii Finanţe 

Nr. 

d/o 

Numele, 

prenumele 

Denumirea organizaţiei vizitate, ţara Termenul 

deplasării 

1 Petroia Andrei, 

conf. univ., dr. 

Studiul posibilităţilor de introducere a aspectelor 

gender în procesul bugetar în Republica Moldova. 

Maison des Sciences de l'Homme, Paris, Franța 

15 septembrie – 

31 octombrie 

2014 

2 Botnari Nadejda, 

conf. univ., dr. 

Forumul pentru Dezvoltare Durabilă şi 

Antreprenoriat, Bucureşti, România 

9-13 martie  

2015 

3 Botnari Nadejda, 

conf. univ., dr. 

Stagiu de documentare, ASE, București, Romănia Martie-aprilie 

2015 

4 Andronic Alesea, 

lector univ. 

Stagiu de documentare, ASE, București, Romănia Martie 2015 

5 Baurciulu Angela, 

conf. univ., dr. 

Stagiu de documentare, ASE, București, Romănia Aprilie 2015 

6 Buşmachiu 

Eugenia, conf. 

univ., dr. 

The workshop "How to increase tax compliance – 

new tools and insights from behavioral 

economics", Kiev, Ucraina 

23-24 aprilie 

2015 

7 Casian Angela, 

conf. univ., dr. 

ATHENA Benchmarking Forum, Yerevan State 

University, Yerevan, Armenia 

11-15 mai  

2015 

8 Petroia Andrei, 

conf. univ., dr. 

Atelier regional pentru schimb de experienţă 

“Bugetarea sensibilă la dimensiunea de gen: de la 

pilotare la rezultate”, Tirana, Albania 

1-2 iunie  

2015 

 

De asemenea, cadrele didactice  au participat la 9 instruiri în ţară: 

1) Munteanu Angela, lect. sup., catedra Limbi Moderne Aplicate, seminarul informativ 

“Programul Erasmus+”, 29 octombrie 2014, 7 noiembrie 2014.  
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2) Dziubeţcaia Tatiana, conf. univ., dr., Chicu Nadejda, conf. univ., dr., catedra Finanțe și 

asigurări, IFPS, Chişinău, Republica Moldova, noiembrie 2014. 

3) Bacimanova Natalia, lect. univ., Ionaş Nona, lect. sup., Munteanu Angela, lect. sup., 

catedra Limbi Moderne Aplicate, training-ul „Ocrotirea drepturilor proprietăţii 

individuale”, 3 decembrie 2014.  

4) Casian Angela, conf. univ., dr., Baurciulu Anjela, conf. univ., dr., Tiron Rodica, lect. 

sup., Bulgac Corina, lect. sup., Berghe Nadejda, lect. sup., Moroi Tatiana, lect. sup., 

Creciun Ala, lect. sup., Burlacu Tatiana, lect. univ., catedra Finanțe și asigurări, Ixari 

Angela, lect. sup., Munteanu Angela, lect. sup., Corduneanu Irina, lect. sup., Drobîşeva 

Elena, lect. sup., Ionaş Nona, lect. sup., Calina Olga, lect. sup., Agafiţă Maria, lect. sup. 

şi Bejan Maria, lect. sup., catedra Limbi Moderne Aplicate, programul de instruire 

„Evaluarea academică”, 19-23 ianuarie 2015. 

5) Colaboratorii catedrelor de profil au primit certificate de confirmare a absolvirii 

cursurilor de instruire MOODLE, 26-30 ianuarie, 2014. 

6) Suhovici Ana, conf. univ., dr., Munteanu Nina, lect. sup., Marianciuc Aurelia, lect. sup., 

catedra Investiţii şi Pieţe de Capital, cursuri lingvistice (limba engleză) în cadrul ASEM. 

7) Costova Natalia, lect. sup., catedra Investiţii şi Pieţe de Capital, cursuri de 

psihopedagogie, ianuarie-aprilie 2015. 

8) Cobzari Ludmila, prof. univ., dr. habilitat.,  Botnari Nadejda, conf. univ., dr., Băncilă 

Natalia, prof. univ., dr. habilitat, Casian Angela, conf. univ., dr., Baurciulu Angela, conf. 

univ., dr., Mărgineanu Aureliu, conf. univ., dr., Chicu Nadejda, conf. univ., dr., Suvorova 

Iulia, conf. univ., dr., Dziubeţcaia Tatiana, conf. univ., dr., Tiron Rodica, lect. sup., 

Bulgac Corina, lect. sup., Berghe Nadejda, lect. sup., Verejan Victoria, lect. sup., catedra 

Finanțe și asigurări, traning ”Aplicarea tehnologiilor informaţionale de comunicare în 

procesul educaţional”, 26-30 ianuarie 2015. 

9) Cobzari Ludmila, prof. univ. dr. habilitat, Botnari Nadejda, conf. univ. dr., Petroia 

Andrei, conf. univ., dr., Casian Angela, conf. univ., dr., Baurciulu Angela, conf. univ., 

dr., Buşmachiu Eugenia, conf. univ., dr., Vostricov Denis, conf. univ., dr., Cernit Rodica, 

lect. sup., Bulgac Corina, lect. sup., Berghe Nadejda, lect. sup., catedra Finanțe și 

asigurări, instruire în cadrul Proiectului regional “Promovarea politicilor sensibile la 

dimensiunea de gen în Sud-Estul Europei”, faza II, UN Women, 25-26 iunie 2015. 

 

Facultatea „Relații Economice Internaționale” 

Catedra REI efectuează cercetările cu privire la perspectivele şi problemele dezvoltării 

economiei mondiale, reliefând astfel de direcţii principale de cercetare, precum: 

1. Tendinţe actuale ale Economiei mondiale şi REI. 

2. Economiile ţărilor lumii în contextul cooperării şi integrării economice internaţionale. 

3. Fluxurile economice mondiale şi regionale în contextul globalizării şi informatizării. 

4. Probleme globale contemporane şi căile de soluţionare a lor. 

5. Dezvoltarea mediului inovaţional şi competitiv de afaceri economice internaţionale şi 

naţionale. 
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Aceste direcţii s-au reflectat într-un şir de monografii, articole,  proiecte,  toate acestea 

fiind reflectate în paragrafele de mai jos. 

 Proiecte: 

Proiecte instituţionale de cercetare: 

1. A fost continuat un proiect instituţional de cercetare: 

 

Denumire Optimizarea politicilor de creştere economică în procesul integrării Republicii 

Moldova în Uniunea Europeană 

Cifrul proiectului 11.817.08.81A 

Termenul 

executării 

01.01.2014- 31.12.2014 

Volumul finanţării 184.800 lei 

Beneficiarul  Rezultatele obţinute pot fi benefice guvernului RM, ministerelor şi instituţiilor cu profil 

economic pentru utilizarea complexului măsurilor pentru reglarea echilibrării economiei ce 

asigură  creşterea economică durabilă pe termen lung. 

Catedra Relaţii Economice Internaţionale 

Conducător prof.univ., dr.hab. Chistruga Boris 

Executanţii Chistruga Boris, prof.univ., dr.hab. 

Crudu Rodica, conf. univ., dr. 

Harcenco Dorina, conf. univ., dr. 

Popa Marina, lector superior, drd. 

Braşovchi-Velenciuc Victoria, lector univ., drd.  

Ciumac Corina, lector superior, drd. 

Aramă Raisa, lect. univ. 

Obiective generale Crearea şi asigurarea condiţiilor de dezvoltare economică durabilă în Republica Moldova 

prin elaborarea unui set de politici economice viabile în contextul integrării Republicii 

Moldova în Uniunea Europeană.  

Obiectivele specifice ale Proiectului sunt: 

- Analiza practicii mondiale şi naţionale în elaborarea şi adaptarea politicilor de creştere 

economică în contextul dezvoltării societăţii informaţionale şi a cunoaşterii; 

- Identificarea lacunelor politicilor existente şi determinarea momentelor ce necesită a fi 

omise, completate sau înlocuite în vederea elaborării unor politici viabile şi relevante. 

- Elaborarea unui set de recomandări privind îmbunătăţirea politicilor de creştere 

economică în Republica Moldova; 

- Elaborarea unui set de politici economice ( comerciale, valutar -financiare, investiţionale, 

concurenţiale, de ajustare structurală, sectoriale, de dezvoltare a ÎMM,  sociale etc.) viabile 

şi corelate cu tendinţa integrării Republicii Moldova în Uniunea Europeană. 

Rezumatul 

rezultatelor 

ştiinţifice  

 

În condiţiile constituirii societăţii cunoaşterii, statutul ţării este determinat de 

potenţialul ei tehnico-ştiinţific şi intelectual, de gradul de înserare în comunitatea 

informaţională globală.  

În condiţiile în care ştiinţa, tehnologiilor de vârf, informatizarea etc. devin componente 

autonome şi direcţii prioritare ale creşterii economice, proiectul reprezintă activităţi de 

cercetare şi dezvoltare îndreptate spre sporirea creşterii economice prin elaborarea unui set 

de politici economice adecvate şi corelate cu cele din domeniul cercetare dezvoltare, 

inovare. Respectivul deziderat poate fi realizat prin: abordarea ştiinţifică, complexă, 

integrată şi coordonată a politicilor existente; determinarea particularităţilor şi problemelor 

dezvoltării informaţionale în Republica Moldova şi corelarea acestor politici cu politica 

tehnico-ştiinţifică a ţării, precum şi  elaborarea recomandărilor privind ridicarea 

competitivităţii şi consolidarea sectorului tehnologiilor informaţionale şi de comunicaţii 
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drept o cale reală de dezvoltare durabilă a Republicii Moldova în contextul constituirii 

societăţii informaţionale şi a cunoaşterii. 

Complexitatea fenomenelor economice care vor fi cercetate cer utilizarea tehnicilor de 

formalizare a informaţiei, metodelor statistice şi programării, analiza factologică, 

abstracţiile ştiinţifice, sinteza ştiinţifică, evaluarea experţilor, inducţia, deducţia, analiza 

comparativă etc. 

Rezultatele estimate vor avea forma unor direcţii şi strategii de activitate, proiecte de 

modificare a actelor legislative şi normative corelate cu specificul edificării societăţii 

cunoaşterii  în Republica Moldova, recomandări de consolidare a procesului de 

informatizare economică a ţării. Aceasta ar permite concentrarea eforturilor întregii 

societăţi asupra creării capitalului uman de calitate înaltă. Vor fi propuse măsuri concrete în 

cea ce priveşte reabilitarea stocului de capital a economiei prin noi investiţii (ceea ce va 

spori capacităţile de producere a economiei şi posibilităţile de creştere în viitor),  crearea 

condiţiilor pentru apariţia unui sector privat inovativ în Republica Moldova etc. 

Relevanţa 

ştiinţifică, impactul 

economic şi social 

Elaborarea unui set de propuneri cu privire la  necesitatea ajustării şi adaptării politicilor 

economice din Republica Moldova la specificul dezvoltării societăţii informaţionale şi a 

cunoaşterii la nivel naţional. 

1. PISANIUC M., conf. univ., dr., executant în cadrul proiectului instituţional: 

 

Cifru 15.817.06.31A 

Denumire Reconfigurarea sistemului financiar din Republica Moldova prin prisma criteriilor de 

eficienţă în contextul Acordului de Asociere între Uniunea Europeană şi Republica Moldova 

Termenul 

executării 

2015-2018 

Catedra Bănci și activitate bancara 

Conducător Prof. Angela Secrieru 

Executorii PISANIUC M., conf.univ. dr.  

Obiectivele 

generale 

- identificarea şi dezvoltarea standardelor UE în domeniul sistemelor financiare reieşind din 

criteriile de eficienţă şi cuantificarea gradului în care acestea sunt acoperite în Acordul de 

Asociere (în continuare, AA);  

- elaborarea şi aplicarea metodologiei de evaluare a impactului armonizării sistemului 

financiar din RM la standardele UE;  

 

Rezumatul 

rezultatelor 

ştiinţifice 

- elaborarea recomandărilor privind atenuarea impactului negativ şi consolidarea impactului 

pozitiv de la adaptarea sistemului financiar din RM la standardele UE;  

Proiectul  propune modificări la cadrul legislativ şi normativ actual în corespundere 

cu directivele existente în UE. Metodologiile elaborate în proiect sunt propuse spre 

implementare autorităţilor financiare supreme de reglementare şi supraveghere din RM (în 

primul rând, BNM şi CNPF), fiind posibilă adaptarea acestor metodologii la eventualele 

recomandări formulate de grupurile de persoane interesate 

 

2. HACHI M., conf.univ., dr., executant în cadrul proiectului instituţional:  

 

Cifru  

Denumire Proiect instituţional Studiul impactului activității economice a Regiunii de Dezvoltare 

economică Centru (bazinul r. Răut – arie pilot) în scopul protejării potențialului natural 

pentru asigurarea dezvoltării durabile, ASM 

Termenul 

executării 

2015-2018 
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Executorii HACHI M., conf.univ., dr., 

Obiectivele 

generale 

1. Actualizarea bazei de date privind componenta socială cu relevanță asupra temei de 

cercetare (la nivel de localități). 

2. Cercetarea experienței internaționale privind elaborarea și aplicarea metodologiei de 

evaluare a impactului antropic asupra mediului. 

3. Identificarea indicatorilor relevanți de impact social și economic asupra mediului.  

4. Elaborarea conceptului și metodologiei atlasului Regiunii de Dezvoltare Centru 

(componenta socio-demografică). 

5. Colaborarea în elaborarea unei monografii colective cu referire la elementele de stare a 

populației 

 

 

Proiecte de cercetare din cadrul programelor de stat: 
 

1. A fost prelungit un proiect din cadrul Programului de stat: 
 

Denumirea proiectului Proiectarea întreprinderilor  autohtone   în lanţuri valorice globale de 

producere, distribuţie şi  servicii bazate pe specializarea funcţională în 

condiţiile noii globalizări 

Cifrul proiectului 12.840.18.02A       

Termenul executării Aprilie – Decembrie 2014 

Volumul finanţării 165 000 lei 

Beneficiarul  Rezultatele obţinute pot fi benefice guvernului RM, ministerelor şi 

instituţiilor cu profil economic pentru utilizarea complexului măsurilor 

pentru reglarea echilibrării economiei ce asigură  creşterea economică 

durabilă pe termen lung 

Catedra Relaţii Economice Internaţionale 

Conducător Boris Chistruga, dr.hab., prof. univ. 

Executanţii Chistruga Boris, prof.univ., dr.hab. 

Pisaniuc Maia, conf. univ., dr. 

Crudu Rodica, conf. univ., dr. 

Ciumac Corina, lect.sup., drd. 

Aramă Raisa, lect. univ. 

Munteanu Corneliu, lect.univ., drd. 

Simonov Dumitru, drd. 

Obiective generale Analiza modalităţilor şi formelor posibile de  încadrare a 

întreprinderilor autohtone în lanţurile valorice globale 

Rezumatul rezultatelor 

ştiinţifice 

 

 

 

 

Proiectul reprezintă activităţi de cercetare şi dezvoltare îndreptate 

spre sporirea creşterii economice din perspectiva integrării în UE şi 

asigurarea avantajului competitiv.  

Sporirea competitivităţii bazată pe diversificarea cooperării 

economice internaţionale şi regionale, care ar rezulta în încadrarea 

întreprinderilor autohtone în reţelele de producere şi de distribuţie 

internaţionale, reprezintă una din priorităţile Republicii Moldova în vederea 

construcţiei şi consolidării unui mediu antreprenorial viabil, atragerii 

investiţiilor străine şi promovării exporturilor cu valoare. Această prioritate 

devine o necesitate stringentă pentru Republica Moldova în contextul 
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integrării în Uniunea Europeană.  

Scopul urmarit al cercetării a constat în analiza modificării structurii 

exporturilor ca rezultat al încadrării întreprinderilor autohtone in reţelele de 

producere şi distribuţie internaţională, precum şi identificarea efectelor 

asupra balanţei comerciale, in particular, şi a balanţei de plăţi la general.  Un 

aspect important este redat de analiza efectelor adoptării unor strategii de 

încadrare a producătorilor autohtoni in reţelele de producere si distribuţie 

internaţionale asupra securităţii economice a statului. 

S-a preconizat de a analiza urmatoarele: 

- experienţa întreprinderilor de a participa în reţelele regionale 

şi internaţionale de producere şi distribuţie; 

- posibilităţile de atragere a fluxurilor investiţionale în 

Republica Moldova în cadrul întreprinderilor cu potenţial de export 

- efectele participării producătorilor din Republica Moldova în 

reţelele de producere şi distribuţie internaţională asupra competitivităţii 

acestora, precum şi asupra securităţii economice naţionale 

- structura exporturilor şi importurilor, balanţei comerciale a 

Republicii Moldova în raport cu principalii parteneri comerciali; 

- posibilităţile de reducere a deficitului balanţei comerciale 

prin participarea companiilor autohtone in reţelele de producere şi 

distribuţie regionale şi internaţionale; 

- efectele potenţiale asupra balanţei comerciale şi de plăţi ca 

urmare a includerii producătorilor locali în reţelele de producere şi 

distribuţie internaţionale. 

Rezultate preconizate:  

1) Au fost Identificate cele mai competitive întreprinderi prin 

intermediulor analizei SWOT, depistând punctele forte şi slabe ale lor. 

2) Se propun un set de recomandări pentru întreprinderile 

autohtone de promovare a produselor pe pieţele internaţionale, precum şi 

identificarea unei strategii de încadrare in reţelele regionale şi internaţionale 

de producere şi distribuţie. 

3) Este determinat impactul aplicării unei strategii de încadrare 

a întreprinderilor autohtone în reţelele de producere şi distribuţie regionale 

şi internaţionale asupra securităţii economice a Republicii Moldova 

4) Sunt identificate efectele (schimbărilor structurale) încadrării 

producătorilor autohtoni în reţelele de producere internaţionale asupra 

balanţei comerciale ale Republicii Moldova si modul de reflectare a acestor 

efecte in contul curent al balanţei de plăţi. 

 

2. DODU-GUGEA L., conf.univ., dr., coordonator – consultant principal în cadrul 

proiectului„Modele de evaluare şi dezvoltare a competitivităţii Republicii Moldova în contextul 

proceselor de globalizare şi integrare”, conducător - Guţu Corneliu.  

 

Proiecte, participări: 

 

1. ŞIŞCAN Z. Participant la proiectul internaţional „Edificarea capacităţii de informare şi 

comunicare în domeniul Studiilor Europene” în cadrul Programului Jean Monnet al Uniunii 

Europene în calitate de membru al Comitetului ştiinţific al organului editorial Studii Europene. 
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3. DODU-GUGEA L., Executant în cadrul proiectului internaţional „Analiza sectoarelor 

economice pentru a identifica obstacole majore privind concurenţa”, finanţat de Banca Mondială. 

 

Denumirea proiectului Analiza sectoarelor economice pentru a identifica obstacole majore privind 

concurenţa 

Termenul executării 2014-2015 

Beneficiarul World Bank ECA Trust FUND TF 16060 

Conducătorul  Ciprian PILAN 

Executant Dodu-Gugea Larisa 

Rezumatul rezultatelor 

ştiinţifice  

Obiectivul de bază: Prioritizarea sectoarelor şi/sau pieţele economiei 

Republicii Moldova în care sunt prezente obstacole majore în calea concurenţei şi 

unde eforturile de a elimina practicile anti-concurenţiale ar putea avea impact 

potenţial semnificativ asupra condiţiilor de concurenţă în aceste sectoare şi asupra 

economiei globale a R. Moldova. 

Determinarea indicatorilor de prioritizare prin  

 Revizuirea teoriilor de prejudiciu concurenţial (putere de piaţă 

unilaterală, barierele la intrare şi extindere, comportamentul coordonat de către 

firme, relaţie verticală, etc) 

 Determinarea indicatorilor relevanţi pornind de la teoriile de 

prejudiciu concurenţial, respectiv  

 Stabilirea relaţiei între indicatorii selectaţi şi concurenţa libera, 

nedistorsionată pe piaţă.  

Relevanţa ştiinţifică, 

impactul economic şi 

social 

 Identificarea criteriilor de evaluare şi prioritizare a sectoarelor 

şi/sau pieţelor economice din punct de vedere al concurenţei; 

 Efectuarea unei evaluări preliminare a sectoarelor şi/sau pieţelor 

pe baza criteriilor identificate, pentru a le identifica pe cele care ar trebui să fie 

punctul central al unei evaluări profunde a concurenţei, într-o etapă ulterioară; 

 Realizarea unui eveniment de promovare a culturii concurenţei cu 

scopul de a împărtăşi studii de caz cu privire la efectele eliminării barierelor 

din calea concurenţei în sectoarele şi/sau pieţele de mare importanţă din ţările 

europene şi non-europene. 

 

4. HACHI M. Executant în cadrul proiectului internaţional „Edificarea capacităţii de informare şi 

comunicare în domeniul studiilor Europene”, în cadrul Programului Jean Monnet al Uniunii Europene. 

 

Denumirea proiectului Stimularea cunoaşterii integrării europene prin cercetare, 

informare şi comunicare 

Codul Proiectului 528441-LLP-2012-MD-AJM-XA 

Termenul executării 2013-2015 

Beneficiarul Programul Jean Monnet al Uniunii Europene 

Conducătorul Cucerescu Vasile 

Executant Hachi Mihai, Violeta Melnic, Carolina Dodu-Savca, Ion Buruiană 

Rezumatul rezultatelor ştiinţifice  Crearea unei platforme de comunicare şi informare europeană 

Coordonatorul  Centrului European de Studii Economice 
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Relevanţa ştiinţifică, impactul 

economic şi social 

Obiectivul de bază a acestui proiect constă în formarea unei 

platforme electronice de comunicare şi informare cu tematică europeană. 

În acest context membrii proiectului au reuşit să creeze un site în care sunt 

plasate materiale cu tematică europeană cu referire la R. Moldova. S-a 

reuşit de asemenea editarea unei reviste electronice „Studii europene” şi 

două buletine semestriale.  

http://www.studiieu.org/files/publications/E-

institute_newsletter_nr.1.pdf 

http://www.studiieu.org/files/publications/SE%201-2013.pdf 

http://www.studiieu.org/files/publications/E-

institute_newsletter_nr.2.pdf 

Prin intermediul acestui site s-au creat 4 centre de studii europene: 

centrul european de studii juridice, economice, pentru drepturile omului şi 

de dialog intercultural. 

 

5. CRUDU R. Jean Monnet module: EU Economy Issues and relations between EU and Republic 

of Moldova / EUREM. (2014-2017) 

 

Cifru 553317-EPP-1-2014-1-MD-EPPJMO-MODULE 

Denumirea proiectului/ 

temei de iniţiativă 

” Probleme de dezvoltare economică ale UE şi relaţiile Republicii 

Moldova cu Uniunea Europeană / EUREM” 

Termenul executării 01/09/2014 – 31/08/2017 

Beneficiar ASEM 

Conducător Dr., conf. univ., Rodica CRUDU 

Executanţi 1. Boris CHISTRUGA – cadru didactic 

2. Victoria BRAŞOVSCHI-VELENCIUC – cadru diddactic 

3. Nadejda GUŢU – manager financiar de proiect; 

4. Eugenia BERGHE – contabil de proiect; 

Obiective generale În raport cu obiectivele generale ale programului Erasmus +, Jean Monnet, 

obiectivul principal al proiectului este de a promova excelența în procesul de 

predare și cercetare în domeniul studiilor europene, de dota studenţii şi tinerii 

profesionişti cu cunoștințe relevante pentru viața lor academică și profesională pe 

diverse subiecte legate de Uniunea Europeană și diversificarea subiectelor legate 

UE în planurile de învăţământ al instituțiilor de învățământ superior. 

Rezumatul rezultatelor 

ştiinţifice 

 

I. - Actualizarea/îmbunătăţirea curriculum-ului cursului „Integrare 

Economică şi Economia Europeană” 

II.  - publicarea unui manual/suport de curs “Integrarea Economică şi 

Economia UE” 

III. - publicarea articolelor pe tematica integrării europene 

IV. - organizarea unei şcoli de primăvară pe tema: “ Integrarea 

Europeană şi Economia UE”  

 

  

http://www.studiieu.org/files/publications/E-institute_newsletter_nr.1.pdf
http://www.studiieu.org/files/publications/E-institute_newsletter_nr.1.pdf
http://www.studiieu.org/files/publications/SE%201-2013.pdf
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Proiecte, teme de iniţiativă 

 

Denumire Fluxurile economice mondiale şi regionale în contextul globalizării şi informatizării 

Termenul 

executării 

 2013-2014 

Catedra Relaţii Economice Internaţionale 

Conducător prof.univ., dr. hab. Boris Chistruga; conf.univ., dr. hab. Zorina Şişcan 

Executorii Membrii catedrei REI 

Obiectivele 

generale 

Cercetarea fluxurilor economice internaţionale sub impactul globalizării, 

regionalizării şi informatizării şi, în contextul vizat,  investigarea specificului integrării  

Republicii Moldova în Uniunea Europeană.  

Rezumatul 

rezultatelor 

ştiinţifice 

Publicarea articolelor ştiinţifice, prezentarea comunicărilor la conferinţă ştiinţifică 

inter universitară şi masa rotundă la tema de cercetare. 

Impactul 

ştiinţific, 

economic şi social 

Rezultatele cercetărilor sunt utilizate şi în procesul didactic din cadrul disciplinelor 

catedrei REI. 

 

 Activitatea Profilului Ştiinţific:  
Catedra ”Relaţii Economice Internaţionale” face pate din Profilul ştiinţific întitulat 

”Integrare europeană şi politici sociale,”conducătorul profilului - Prof. univ., dr. hab. Boris 

Chistruga,care este format din două catedre: catedra ”Relaţii economice Internaţionale” şi 

catedra ”Gândire Economică, Demografie şi Geoeconomie”. Profilul activează în conformitate 

cu următoarele direcţii de cercetare: 

1. Premisele integrării Republicii Moldova în Uniunea Europeană în condiţiile regionalizării şi 
globalizării. 

2. Probleme ale cooperării economice internaţionale şi regionale în contextul integrării europene 

şi asigurării avantajului competitiv. 

3. Integrare Europeană şi Politica Europeană de Vecinătate. 

4. Creşterea economică durabilă în Republica Moldova prin asigurarea stabilităţii sistemului 

financiar naţional în contextul  integrării regionale. 

5. Dezvoltarea mediului de afaceri comun al Uniunii Europene şi Republicii Moldova. 

6. Evoluţia politicilor sociale ale Republicii Moldova în contextul politicilor respective ale 

Uniunii Europene. 

Participarea membrilor catedrei la foruri ştiinţifice: 

Comunicări orale la conferinţe internaţionale: 

 
1. CHISTRUGA, B., SIMONOV, D. Energy triangle concept as a solution to overcome the issues of 

energy security. Conferinţa Internaţională: Management Science in Transition Period in Moldova and 

Poland. Process and Structure in the Time of Destabilization. Cracow-Chişinău 2014. 

2. LOBANOV, N. Countertrade in International Economic Relations. In: Management Science in 

Transition Period in Moldova and Poland. Processes and Structure in the Time of Destabilization. 

Cracow-Chişinău 2014 
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3. ЛОБАНОВА Н.Е. Денежные переводы мигрантов и проблема их эффективного использования 

в Республике Молдова. In: Социально-экономические и финансовые механизмы обеспечения 

инновационного развития экономики. Тезисы докладов IVмеждународной научно-практической 

конференции. Минск, 2-3 октября 2014 г. Минск ГИУСТ БГУ, 2014, стр.173-175. ISBN 978-985-

491-134-2 

4. ЛОБАНОВА Н.Е. (coautor) Эволюция внешнего долга и проблема  его регулирования в 

Республике Молдова. In: Економіка  та  управління  в  умовах  побудови  інформаційного  

суспільства: міжнар. науково-практ. конф. Одеса, 22-23 квітня 2014 р. Одеса, 2014, стр.35-38. 

5.  LOBANOV, N. Soluţionarea difirendelor comerciale – un domeniu important al activităţii OMC. În: 

Competitivitatea şi inovarea în economia cunoaşterii: conf.şt.intern., Chişinău 26-27 septembrie 2014. 

Chişinău: ASEM, vol.II, p.247-253.ISBN 978-9975-75-716-4 

6. LOBANOV, N. Cadrul strategic de asigurare a securităţii energeticii globale. În: Integrarea ştiinţei 

economice şi practicii ca mecanism al dezvoltării eficiente a societăţii contemporane: conf.şt-practică int. 

Chişinău, 21-22 noiembrie 2013. Chişinău, 2014, p.65-72. 

7. LOBANOV, N. ROUNDTABLE EU-MOLDOVA Association Agreement: towards political 

integration of Moldova with the EU 28-29 April 2015 Chisinau, Moldova 

8. ŞIŞCAN, Z. Evolution of Organizational structures of transnational companies. Conferinţa 

Internaţională: Management Science in Transition Period in Moldova and Poland. Process and Structure 

in the Time of Destabilization. Cracow-Chişinău 2014. 

9. PISANIUC, M. Corporate Social Responsibility between reality and perceptions: Case study of 

Republic of Moldova.Conferinţa Internaţională: Management Science in Transition Period in Moldova 

and Poland. Process and Structure in the Time of Destabilization. Cracow-Chişinău 2014. 

10. DODU-GUGEA, L., STIHI L. Evoluţia şi rolul politicii concurenţiale în crearea unui mediu de afaceri 

competitiv. Conferinţa Internaţională: Management Science in Transition Period in Moldova and Poland. 

Process and Structure in the Time of Destabilization. Cracow-Chişinău 2014. 

11. DODU-GUGEA, L., POPA, M. Comerţul exterior cu bunuri şi servicii al Republicii Moldova în 

condiţii de criză şi post-criză. Conferinţa Internaţională: Management Science in Transition Period in 

Moldova and Poland. Process and Structure in the Time of Destabilization. Cracow-Chişinău 2014. 

12. CHIŞCĂ M. The role of location advantages for Transnational Corporations. Conferinţa 

Internaţională: Management Science in Transition Period in Moldova and Poland. Process and Structure 

in the Time of Destabilization. Cracow-Chişinău 2014. 

 

 Pregătirea doctoranzilor şi post doctoranzilor: 

 

În anul universitar 2014-2015 au coordonat teze de doctor la specialitatea 521.02 

„Economie Mondială; Relaţii Economice Internaţionale” următorii profesori:  

1. Chistruga Boris, prof. univ., dr.hab. 

2. Lobanov Natalia, conf. univ., dr. hab. 

3. Şişcan Zorina, conf. univ., dr. hab.  

4. Pisaniuc Maia, conf. univ., dr.  
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Tabelul 25. L I S T A   D O C T O R A N Z I L O R 

la specialitatea 521.02 Economia mondială; relaţii economice internaţionale 

(la 1 septembrie 2014 ) 

 

  FORMA DE STUDII – CU FRECVENŢĂ LA ZI 

Cu finanţarea de la buget 

Cetăţeni ai Republicii Moldova 

 

1.  Arama Vadim Ion 

 

521.02. Economie mondială; relaţii economice 

internaţionale 

Impactul integrării economice europene asupra 

dezvoltării pieţei instrumentelor financiare 

derivate în ţările ECE 

conf. univ., dr., 

Maia Pisaniuc 

 

FORMA DE STUDII - CU FRECVENŢĂ REDUSĂ 

Cu finanţarea de la buget 

Cetăţeni ai Republicii Moldova 

 

2.  Bragoi Diana Vasile 521.02. Economia mondială; relaţii economice 

internaţionale 

Ajustarea determinanţilor integrării economice 

europene la noile tendinţe ale procesului de 

globalizare şi regionalizare 

prof.univ., 

dr.hab., Boris 

Chistruga 

3. Machidon Vladislav 

Simion 

521.02. Economie mondială; relaţii economice 

internaţionale 

Coridoarele majore de transport ca factor al 

integrării comerciale a Republicii Moldova în 

Uniunea Europeană 

prof.univ., 

dr.hab., Boris 

Chistruga 

4. Zama Iurii Gheorghe 521.02. Economie mondială; relaţii economice 

internaţionale 

Impactul infrastructurii asupra creşterii 

competitivităţii economiei Republicii Moldova în 

contextul integrării Europene 

prof.univ., 

dr.hab., Boris 

Chistruga 

    FORMA DE STUDII - CU FRECVENŢĂ LA ZI 

Prin contract 

Cetăţeni ai Republicii Moldova 

 

5. Anton Lia Mihail 

 

521.02. Economia mondială; relaţii economice 

internaţionale 

Influenţa proceselor de internaţionalizare asupra 

pieţei serviciilor în ţările cu economii emergente 

conf.univ., dr., 

Trofimov 

Victoria 

6. Badan Ana Ştefan 521.02. Economia mondială; relaţii economice 

internaţionale 

Experienţa internaţională în gestionarea datoriei 

externe şi aplicabilitatea acesteia în Republica 

Moldova 

conf.univ., 

dr.hab., Natalia 

Lobanov 
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7. Roitman Irina Sioma 521.02. Economia mondială; relaţii economice 

internaţionale 

Managementul serviciilor turistice în contextul 

megatendinţelor economiei mondiale 

conf.univ., 

dr.hab., Svetlana-

Zorina Şişcan 

8. Soloviova Marina 

Dionisie 

521.02. Economia mondială; relaţii economice 

internaţionale 

Relaţiile economice ale Republicii Moldova cu 

Republica Populară Chineză şi impactul acestora 

asupra echilibrului balanţei de plăţi 

prof.univ., 

dr.hab., Boris 

Chistruga 

9. Diavor Mircea Gheorghe 521.02. Economia mondială; relaţii economice 

internaţionale 

Diminuarea vulnerabilităţii economice a 

comerţului exterior al Republicii Moldova în 

condiţiile de globalizare şi regionalizare 

conf.univ., 

dr.hab., Natalia 

Lobanov 

10. Bodarev Viorelia Viorel 521.02. Economia mondială; relaţii economice 

internaţionale 

Internaţionalizarea firmelor autohtone în spaţiul 

economic european 

conf.univ., dr., 

Maia Pisaniuc 

11. Tabac Marina Alexandru 521.02. Economia mondială; relaţii economice 

internaţionale 

Eficientizarea participării Republici Moldova la 

procesul de cooperare şi integrare economică 

regională 

conf.univ., 

dr.hab., Natalia 

Lobanov 

FORMA DE STUDII - CU FRECVENŢĂ REDUSĂ 

Prin contract 

Cetăţeni ai Republicii Moldova 

Cetăţeni străini 

 

12. Stan Vasile Valentin      

 

521.02. Economia mondială; relaţii economice 

internaţionale 

Impactul transformărilor sistemice asupra 

dezvoltării economice a ţărilor Europei Centrale 

şi de Est 

prof.univ., 

dr.hab., Boris 

Chistruga 

13. Bozaci Umut 521.02. Economia mondială; relaţii economice 

internaţionale 

Trends in the Development of International Trade 

in Services at Global and National Levels (on the 

basis of Turkey’ cases) (Tendinţe în dezvoltarea 

comerţului internaţional cu servicii la nivel global 

şi naţional (în baza experienţei Turciei)) 

conf.univ., 

dr.hab., Svetlana-

Zorina Şişcan 
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 Pregătirea masteranzilor:  
 

DODU-GUGEA L. referent la 2 teze de master susţinute în străinătate:  

1) Specialiatea: Management Public, IFAG, Bulgaria, recenzie asupra tezei de master: 

”Analiza competitivităţii industriei textile a R. Moldova în perspectiva cuceririi pieţei 

europene”. (elaborată de Niţa Ina) 

2) Specialiatea: Management Public, IFAG, Bulgaria, recenzie asupra tezei de master: 

”Relaţiile economice bilaterale între Moldova şi UE: continuitate sau disfuncţie?” (elaborată de 

Gribineţ Ana) 

 Publicaţii ştiinţifice ale membrilor catedrei: 

 

Publicaţii în reviste editate în străinătate: 

 

1. CRUDU, R. The influence of fiscal policy on income inequality in European Union’s 

member states. Business Systems & Economics. Vilnius, Vol. 5, No 1 (2015), 46 – 60. ISSN 

online 2029-8234. 

 

Publicaţii în reviste electronice: 

 

1. ŞIŞCAN Z. Cooperarea dintre Republica Moldova și Uniunea Europeană în domeniul 

antreprenoriatului verde. În: Studii Europene, nr.2, 2014.- p. 73-82. ISSN 2345-1041. 

2. HACHI, M. Probleme și perspective ale integrării Republicii Moldova pe piața energetică 

europeană: În: Studii europene, Nr. 1, 2014 http://www.studiieu.org/files/publications/SE%201-

2014.pdf 

3. HACHI, M. Bugetul Uniunii Europene http://www.studiieu.org/files/publications/E-

institute_newsletter_nr.4_tipar_3mm_margini_2.pdf, Buletin European Newsletter. Ediția de 

toamnă. 2014 

4. HACHI, M. Particularitățile economiei statelor scandinave, membre ale Uniunii 

Europene http://www.studiieu.org/files/publications/E-institute_newsletter_nr5.pdf. Buletin 

European Newsletter. Ediția de primăvară, 2015 

5. HACHI, M. Bugetul Uniunii Europene. Buletin European Newsletter. Ediția de toamnă. 

2014. Disponibil: http://www.studiieu.org/files/publications/E-

nstitute_newsletter_nr.4_tipar_3mm_margini_2.pdf. 
6. HACHI M., CIUMAC C. Peculiarities of economic development of the EU member 

states and European perspective of the Republic of Moldova. 

http://www.studiieu.org/files/publications/E-institute_newsletter_nr5.pdf. Buletin European 

Newsletter. Ediția de primăvară, 2015 

7. DODU-GUGEA, L., DAMIAN, V., La motivation – facteur de l’acquisition des savoirs 

académiques et professionnels. În: Les disciplines économiques et les cours de langue face à 

l'acquisition de savoir-faire academiques, Editura ASE București 2015, nr. 30/2014 al Revistei 

Dialogos, Ed, p.119-128, 0,35 c. a., ISSN 1582 – 165X 

8. DODU-GUGEA, L., DAMIAN,V.,  Le rôle de la communication pédagogique dans 

l'enseignement/apprentissage du FOS. În: Trandisciplinarité et transversalité des savoirs: 

acquisitions des compétences transversales. Editura ASE București 2015, nr. 32/2015 al Revistei 

Dialogos, p.35-45, 0,4 c. a., ISSN 1582 – 165X. 

https://www3.mruni.eu/ojs/business-systems-and-economics/article/view/4132
https://www3.mruni.eu/ojs/business-systems-and-economics/article/view/4132
http://www.studiieu.org/files/publications/SE%201-2014.pdf
http://www.studiieu.org/files/publications/SE%201-2014.pdf
http://www.studiieu.org/files/publications/E-institute_newsletter_nr.4_tipar_3mm_margini_2.pdf
http://www.studiieu.org/files/publications/E-institute_newsletter_nr.4_tipar_3mm_margini_2.pdf
http://www.studiieu.org/files/publications/E-institute_newsletter_nr5.pdf
http://www.studiieu.org/files/publications/E-institute_newsletter_nr5.pdf
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9.   POPA M.L’innovation des États-Unis et l’Union Européenne dans les conditions de 

compétition mondiale. Studii europene. 2015, nr. 2. ISSN 2345-1041. 

http://studiieu.org/files/publications/ - în publicare. 

10. BRAŞOVSCHI-VELENCIUC, V.Factors affecting the integration of Central and Eastern 

Europe into automotive production networks. Studii europene. 2015, nr.1. ISSN 2345-1041(în 

publicare). 

 

Coordonator al cărţilor de specialitate publicate în străinătate: 

 

1. ŞIŞCAN Z., LYSZACZARZ H., MACHACZKA K. (Scientific editors). Management 

Science in Transition Period in Moldova and Poland. – Cracow – Chisinau, 2014 – vol.II. – 

235p. Polish ISBN 978-83-937642-1-1, RM ISBN 9789975-710-0. 

 

Materiale/Teze ale comunicărilor la congrese, conferinţe ştiinţifice publicate în 

culegeri din străinătate: 

 

1. CHISTRUGA, B., SIMONOV, D. Energy triangle concept as a solution to overcome the 

issues of energy security. Conferinţa Internaţională: Management Science in Transition Period in 

Moldova and Poland, Moldova - Chişinău 2014, ISBN: 978-9975-75-701-0, Polish - Krakow 

2014, ISBN: 978-83-937642-1-1. 

2. LOBANOV, N. Countertrade in International Economic Relations. In Management 

Science in Transition Period in Moldova and Poland. Processe and Structure in the Time of 

Destabilization. Cracow-Chişinău 2014, p.39-4 . Polish ISBN: 978-83-937642-2-8. Republic of 

Moldova ISBN: 978-9975-700-3. 

3. ЛОБАНОВА Н.Е. Денежные переводы мигрантов и проблема их эффективного 

использования в Республике Молдова. In: Социально-экономические и финансовые 

механизмы обеспечения инновационного развития экономики. Тезисы докладов IV 

международной научно-практической конференции. Минск, 2-3 октября 2014 г. Минск 

ГИУСТ БГУ, 2014, стр.173-175. ISBN 978-985-491-134-2 

4. ЛОБАНОВА Н.Е. (coautor) Эволюция внешнего долга и проблема  его 

регулирования в Республике Молдова. In: Економіка  та  управління  в  умовах  побудови  

інформаційного  суспільства: міжнар. науково-практ.конф. Одеса, 22-23 квітня 2014 р. 

Одеса, 2014, стр.35-38. 

5. LOBANOV, N. Colloque international « La formation aux savoir-faire académiques et 

professionnels dans le réseau des filières francophones en Europe Centrale et Orientale »   

Académie d’Etudes  Economiques de Bucarest , 15-16 décembre 2014 (în  publicare ) 

6. ŞIŞCAN, Z. Evolution of Organizational structures of transnational companies. 

Management Science in Transition Period in Moldova and Poland. – Cracow – Chisinau, 2014 – 

vol.I. –p.205-214. Polish ISBN 978-83-837642-2-8, RM ISBN 978-9975-700-3 

7. PISANIUC, M. Corporate Social Responsibility between reality and perceptions: Case 

study of Republic of Moldova. Management science in transition period in Moldova and Poland, 

conference 8-9 September 2014, Chişinău- Cracow, p.49-57,  ISBN  978-9975-75-700-

3, ISBN 978-83-937642-2-8. 

8. DODU-GUGEA, L., STIHI L. Evoluţia şi rolul politicii concurenţiale în crearea unui 

mediu de afaceri competitiv, Conferinţa Internaţională: Management Science in Transition 

http://studiieu.org/files/publications/


   99  

  

Period in Moldova and Poland, Moldova - Chişinău 2014, ISBN: 978-9975-75-701-0, Polish - 

Krakow 2014, ISBN: 978-83-937642-1-1. 

9. DODU-GUGEA, L., POPA, M. Comerţul exterior cu bunuri şi servicii al Republicii 

Moldova în condiţii de criză şi post-criză, Conferinţa Internaţională: Management Science in 

Transition Period in Moldova and Poland, Moldova - Chişinău 2014, ISBN: 978-9975-75-701-0, 

Polish - Krakow 2014, ISBN: 978-83-937642-1-1. 

10. CHIŞCĂ M. The role of location advantages for Transnational Corporations. In: 

Management Science in Transition Period in Moldova and Poland. Process and Structure in the 

Time of Destabilization. Cracow-Chişinău 2014, p.39-4. Polish ISBN: 978-83-937642-2-8. 

Republic of Moldova ISBN: 978-9975-700-3. 

11. CRUDU, R. Economic crisis and economic disparities in European Union In: Regional 

Development and Integration. New challenges for the EU. EURINT 2015 conference: Iasi, 

Romania, 21-23 may 2015 

 

Rapoarte la invitaţie la coferinţe (în plen)  

1. LOBANOV, Natalia. L’importance de l’apprentissage moyennant les langues étrangères 

pour la formation professionnelle en économie. AUF, Colloque international „La formation aux 

savoir-faire académiques et professionnels dans le réseau des filières francophones en Europe 

Centrale et Orientale”, Académie d’Études Économiques de Bucarest, 15-16 décembre 2014. 

2. DODU-GUGEA, Larisa, DAMIAN, Valentina.Le rôle de la communication 

éducationnelle dans le processus de formation professionnelle, decembrie 2014, Bucureşti. AUF, 

Colloque international „La formation aux savoir-faire académiques et professionnels dans le 

réseau des filières francophones en Europe Centrale et Orientale”, Académie d’Études 

Économiques de Bucarest, 15-16 décembre 2014. 

3. DODU-GUGEA, Larisa, DAMIAN, Valentina. La motivation – facteur de l’acquisition 

des savoirs académiques. AUF, Colloque international „La formation aux savoir-faire 

académiques et professionnels dans le réseau des filières francophones en Europe Centrale et 

Orientale”, Académie d’Études Économiques de Bucarest, 15-16 décembre 2014. 

Publicaţii în ţară: 

Monografii (naţionale/internaţionale): 

1. Matei C., Hachi M.  Evoluția demografică a Republicii Moldova. Ch.:ASEM, 2014, 210 p. 

18 c.a. ISBN 978-9975-75-716-6. 

 

Articole în reviste naţionale, categoria B  

1. LOBANOV, N. Politica imigraţiei în ţările UE: de la coordonare la unificare. Economica. 

2014, nr. 1, 99-106. ISSN 1810-9136. 

2. ŞIŞCAN Z., MATEI V. Domeniile prioritare ale cooperării economice transfrontaliere. 

In: Economica, An. XXII, Nr.3 (89), septembrie 2014,  Ch: ASEM, p.p. 7-22. ISSN 1810-9136 

3. CRUDU, R.; CEBOTARI, E. Mediul de afaceri în Republica Moldova: constrângeri şi 

perspective. Economica. 2014, nr. 3 (89), 23-34. ISSN 1810-9136. 

 

 

Articole în reviste naţionale, categoria C  

 

1. LOBANOV, N. Experienţe şi politici ale migraţiei forţei de muncă în cadrul Uniunii 

Europene: de la coordonare la unificare. Studii Economice  2014, nr. 1 ,  21-28. ISSN 1857-226X  
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2. LOBANOV, N.   Tranzacţiile offshore – o problemă pentru securitatea economică 

naţională. Relaţii Internaţionale Plus. 2014, nr.3, 113-121. ISSN 1857-4440 

3. LOBANOV, N.   LOBANOV, E.   Directions of reforming the energy sector in republic 

of Moldova.Analele Academiei de Studii Economice din Moldova, ediţia a XII -a. Nr.1/2014 Ch.: 

ASEM. 2014, p.335-338. 

4. PISANIUC, M. Necesitatea încadrării întreprinderilor autohtone în lanţurile valorice 

regionale: În Analele ASEM, Chişinău, 2014, ISSN: ISBN 978-9975-75-681-5. 

 

Articole în culegeri naţionale: 

 

1. HACHI, M.; BEJAN, Iu. Resursele turistice ale Regiunii de Dezvoltare Nord. În: 

Calitatea factorilor de mediu în contextul dezvoltării durabile a Regiunii de Dezvoltare Nord. 

Bălți, 2015, Seria Studii Regionale. ISBN 978-9975-132-28-2. 

 

Teze la conferinţe internaţionale publicate în ţară: 

 

1. LOBANOV, N. Soluţionarea difirendelor comerciale – un domeniu important al 

activităţii OMC. Conf. şt. int.: Competitivitatea şi inovarea în economia cunoaşterii. ASEM, 

Chişinău 26-27 septembrie, 2014. 

2. LOBANOV, N. Cadrul strategic de asigurare a securităţii energeticii globale. În: 

Integrarea ştiinţei economice şi practicii ca mecanism al dezvoltării eficiente a societăţii 

contemporane: conf.şt-practică int. Chişinău, 21-22 noiembrie 2014. Chişinău, 2014, p.65-72. 

3. CRUDU, R.  The role of innovation in the competitiveness of Eastern Partnership 

countries. În: Dezvoltarea regională inovativă-rolul START-UP-urilor şi IMM-lor: conf. şt. 

intern. Jean Monnet, Chişinău, 26-27 sept., 2014.  

4. CRUDU, R. Tendinţe socio-economice în dezvoltarea durabilă a Uniunii Europene.În: 

Competitivitatea şi inovarea în economia cunoaşterii: conf. şt. intern., Chişinău, 26-27 sept., 

2014.  

5. CRUDU, R. Outlook over Knowledge Triangle in Republic of Moldova Conferinta în 

cadrul Proiectului Tempus: FKTBUM – „Поддержка треугольника знаний в Белоруссии, 

Украине и Молдове", 04.05.2015-09.04.2015, ASEM. 

6. CRUDU, R. European Integration and EU Economy” – the first JEAN MONNET 

MODULE in the field of economic studies. Fostering Knowledge Triangle Forum. Moldova 

2015Chisinau 4-6 february 2015  

7. CHIŞCĂ M. Efectele procesului de integrare economică asupra competitivităţii 

Republicii Moldova Conferinţa Ştiinţifică Internaţional Competitivitatea şi inovarea în economia 

cunoaşterii 

8. PISANIUC M. Corporate Social Responsibility between reality and perceptions:Case 

study of Republic of Moldova Conferință Internațională”Management science in transition 

period in Moldova and Poland” Chișinău, ASEM, 8-9 september 2014  

9. DODU-GUGEA L. Competitivitatea industriei textile a Republicii Moldova Conferinţă 

Ştiinţifică Internaţională ASEM; ACADEMIA ROMÂNĂ; Institutul Naţional de Cercetări 

Economice „Costin C.Kiriţescu”, 26-27 septembrie 2014 

10. DODU-GUGEA L. Talent competitiveness of the Republic of Moldova: current issues 

and perspectivesFostering Knowledge Triangle Forum. Moldova 2015Chisinau 4-6 february 

2015 
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Rapoarte (în plen) la manifestări ştiinţifice naţionale cu participare internaţională: 

 

1. PALII, N. Problema evaluării riscurilor proiectelor inovaţionale. În: Politici şi mecanisme 

de    inovare şi dezvoltare  a proceselor economico-financiare şi sociale în plan naţional şi 

internaţional. Conferinţa ştiinţifică internaţională, ediţia a IX-a, USM, Chişinău, 31 octombrie-1 

noiembrie 2014.   

Relaţii de colaborare ştiinţifică cu instituţii din ţară şi de peste hotare 

 

Membrii catedrei colaborează cu următoarele instituţii din ţară: Universitatea de Stat din 

Moldova, Institutul Internaţional de Management IMI-NOVA, Universitatea de Studii Politice şi 

Economice Europene, Camera de Comerţ şi Industrie. 

Membrii catedrei colaborează cu următoarele instituţii de peste hotare: Universitatea 

„Alexandru Ioan Cuza”, Iaşi (România), Universitatea „Ştefan cel Mare”, Suceava, (România), 

Academia de Studii Economice Bucureşti (România),Universitatea Economică din Krakow 

(Polonia), Mykolas Romeris University, Vilnius, (Lituania). 

Catedra „Gândire economică, demografie, geoeconomie”. 

 O realizare importantă a catedrei a constituit organizarea Conferinţei ştiinţifice cu 

participare internaţională ”Abordări clasice şi inovatoare în gândirea economică contemporană”, 

care a avut loc în data de 8 mai 2015. Au participat atât profesori din Republica Moldova, cât şi 

invitaţi din România, S.U.A., Germania. În program au fost incluse 24 de comunicări precum şi 

7 invitaţi participanţi la discuţie fără comunicări. Rapoarte de bază au prezentat: Moldovan 

Dumitru, dr. hab., prof. univ., m. c. AŞM, catedra GEDG, ASEM; Popescu Gheorghe, doctor, 

profesor universitar Cluj-Napoca, România; Chircă Sergiu, dr. hab., prof. univ., ASEM, 

membru de onoare al Academiei Române; Baciu Livia, dr., prof. univ., dep. Economie şi Relaţii 

Internaţionale, Universitatea ”A. I. Cuza”, Iaşi, România; Benea-Popuşoi Elina, dr., conf. univ., 

catedra GEDG, ASEM; Morozov Boris, PhD, associate professor, Public Administration 

Institute, E. J. Ourso College of Business, Louisiana State University, S.U.A.; Bischof Joachim, 

doctorand, Germania. 

În anul 2014-2015, catedra GEDG a fost implicată în 6 proiecte de cercetare, inclusiv: 

 1 proiect instituţional implementat de Institutul de Ecologie şi Geografie al AŞM: Impactul 

factorilor naturali şi antropici asupra geosistemelorşi ecosistemelor de pe teritoriul 

Republicii Moldova în scopul elaborării managementului utilizării raţionale a resurselor 

naturale şi conservării ariilor reprezentative. Compartimentul „Impactul factorilor 

economici şi ecologici şi reglementarea economică şi juridică a impactului”. Participanţi: 

Bacal P., Matei C., Sainsus V. 

 1 proiect de transfer tehnologic dintre Universitatea Carol din Praga şi ASEM: Dezvoltarea 

demografiei si suportul logistic 2013-2015. Fondul Ceh de Dezvoltare si Colaborare. 

Participanţi: Matei C., Sainsus V.; 

 1 proiect pentru tinerii cercetători: Rolul oraşelor mici în dezvoltarea regională din 

Republica Moldova. Cujbă V. Bursa Federaţiei Mondiale a Savanţilor de la Geneva” 

01.09.2013 – 01.09.2014; 

 3 proiecte internaţionale, în baza contractelor individuale cu partea contractantă a proiectelor 

respective (1 PNUD Moldova, 2 EPIRB): 

1. Planul de management al bazinului hidrografic Nistru. Compartimentul „Analiza 

economică a utilizării apei”. (martie-august 2014). Participant: Bacal P. 
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2. Environmental Protection of International River Basins Project (EPIRBP). Contract No. 

ENPI/2011/279-666. Planul de management al bazinului hidrografic Prut. Compartimentele 

„Analiza economică a utilizării apei” şi „Planul de Măsuri” (octombrie-decembrie 2014). 

Participant: Bacal P. 

3. UNDP Moldova Project “Strengthening capacities to undertake Environmental Fiscal 

Reform to meet national and global environmental priorities”. Compartimentul „ Plăţile 

pentru poluare„ (ianuarie-iunie 2014). Participant: Bacal P. 

 

Publicaţii ştiinţifice ale membrilor catedrei: 

Publicaţii în ţară 

Monografii 

1. MOLDOVANU, D. Economia imaginaţiei creative. Chişinău: Ştiinţa, 2014. 147 p. ISBN 978-

9975-67-957-2. ARC, 2014. 147 p. ISBN 978-9975-61-833-5. 

2. MATEI C., HACHI V., SAINSUS V., MATCU M., COCOŞ Ia., GROZAV A., CHISTRUGA 

I., GUŞAN V. Evolutia populatiei Republicii Moldova. Editura ASEM. Chişinău, 2014. 230 p. 

ISBN 978-9975-75-712-6.  

 

Articole în reviste naţionale, categoria B  

1. BACAL P. Problemele reformării taxelor pentru utilizarea resurselor funciare în Republica 

Moldova. (versiunea română şi engleză). În: Economica, nr. 4, 2014, ASEM. ISSN 1810-9136 

(în tipar).  

2. BENEA-POPUŞOI, E. Aplicaţii în domeniul Managementului Calităţii şi a Cunoştinţelor pe 

exemplul Facultăţii Relaţii Economice Internaţionale. În: Economica. 2014, nr. 1 (87), 14-17. 

Editura: ASEM. ISSN 1810-9136.  

 Articole în reviste naţionale, categoria C. 

3. BACAL P. Particularităţile actuale ale consumului resurselor de apă în bazinul Nistrului 

(sectorul Republicii Moldova). În: Analele ASEM. Ed. XII-a, nr. 2, 2014.Chişinău: ASEM, 

2014. p. 127-133. ISSN 1857-1433.  

4. ROŞCA S. Paradigma de  identitate europeană: aspecte conceptuale. În: Relaţii 

Internaţionale Plus, nr.1(5), 2014, pag. 110-122. Editura Print-Caro. Chişinău, 2014. 

 

Articole în culegeri  

1.BRÂNZILĂ N., DRAGOŞ V., EREMIA A., LADANIUC V., ROŞCA S. et al.Localităţile 

Republicii Moldova: itinerar documentar-publicistic ilustrat.Chişinău : Tipografia Centrală, 

2014, Vol. 12: Să-Sv, pag. 62-74. 

2. BACAL, P., ROŞCOVAN, M. Esenţa, problemele şi obiectivele reformei fiscale de mediu. În: 

Culegere de articole ştiinţifice ale Conferinţei Ştiinţifice Internaţionale „Competitivitatea şi 

inovarea în economia cunoaşterii”, 26-27 septembrie 2014, Chişinău, ASEM, 2014. Vol. II. P. 

273-280. Categoria C. ISBN 978-9975-75-716-4 

3. COCOŞ, I. Direcţiile principale a migraţiei externe a populaţiei urbane in R. 

Moldova. În: Culegere de articole ştiinţifice ale Conferinţei Ştiinţifice Internaţionale 

„Competitivitatea şi inovarea în economia cunoaşterii”, 26-27 septembrie 2014, Vol. II. P. 358-

365. Chişinău, ASEM.Categoria C. ISBN 978-9975-75-716-4 

4. ŢURCAN, G. Publicitatea politică ca factor al formării culturii politice. În: Culegere de 

articole ştiinţifice ale Conferinţei Ştiinţifice Internaţionale „Competitivitatea şi inovarea în 
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economia cunoaşterii”, 26-27 septembrie 2014, Vol. II. P. 262-265. Chişinău, ASEM.ISBN 978-

9975-75-716-4 

5. MOLDOVAN, D. Экономика созидательного воображения и  новые подходы к 

предпринемательской деятельности. În culegerea „Проблемы и перспективы развития 

предпринемательства в Украине. Conferinţa ştiinţifică al Universităţii de Economie şi Comerţ 

de la Kiev., 14-15 aprilie, 2015.  

 

Publicatii în strainătate: 

1. BACAL, P., BOBOC, N. Economical and financial aspects of water management in the 

Dniester basin (the sector of the Tepublic of Moldova). În: Present Environment and Sustainable 

Development. Iaşi:, 2015. vol. 9, no. 1, p. 33-45. ISNN 1843-5971, e-ISSN: 2284-7820.  

2. Bacal P. Geographic and economic aspects of using water resources in the Dniester basin 

(The sector of the Republic of Moldova). În: Journal of Settlement and Spacial Planning, Special 

Issue No. 3/2014. Cluj: Presa Universitară  Clujeană, 2014. p. 101-111. ISNN (Print) 2069-3419. 

e-ISNN: 2248-2199.  

1. BACAL, P. Premisele şidificultăţile actuale de dezvoltare a ecoturismului în Republica 

Moldova. În: Turism anddurabledevelopment. Timişoara: Eurostampa, 2014. p. 54-67. ISSN 

2286-3125.  

2. BACAL, P. Optimization problems and solutions of forestresources management in Moldova. 

În: PresentEnvironmentandSustainableDevelopment. Iaşi: România, 2014. vol. 8, no. 1, p. 105-

118 . ISNN 1843-5971.  

3. BACAL, P. Geographic and economic aspects of usingwaterresources in theDniesterbasin 

(The sector of the Republic of Moldova). În: Rural Spaceand Local Development. 

PeripheralRural AreasbetweenCertainExistenceandUncertainDevelopment. Conference Reader. 

Cluj: Presa Universitară Clujeană, p. 102-103. ISSN 2285-3766.  

4. BACAL, P., BREGA T. Incoming tourism – the primary factor for the development of 

disadvantaged rural areas (The case of the Republic of Moldova). În: Rural Space and Local 

Development. Peripheral Rural Areas between Certain Existence and Uncertain Development. 

Conference Reader. Cluj: Presa Universitară Clujeană, p. 93-94. ISSN 2285-3766.  

6. CUJBĂ V. Evolution of the natural movement of thepopulation of the medium andsmalltowns 

in the Republic of Moldova duringthe period 1950-2012. În: Lucrările Seminarului Geografic 

,,Dimitrie Cantemir”, Nr.137, Iaşi, 2014, p. 123-127 ISSN 1222-989X 

8. GUŞAN V. Implicaţii demografice şi economice a îmbătrânirii demografice a populaţiei din 

mediul urban din Republica Moldova. În: Lucrările Seminarului Geografic ,,Dimitrie Cantemir”, 

Nr.137, Iaşi, 2014, p. 147-151. ISSN 1222-989X 

 

 Relaţii de colaborare ştiinţifică cu instituţii din ţară şi de peste hotare 

Catedra menţine relaţii de colaborare cu mai multe universităţi şi centre ştiinţifice: 

- Institutul de Ecologie şi Geografie: predarea cursurilor de către colaboratorii institutului, 

activitatea membrilor catedrei în cadrul laboratoarelor institutului, participarea comună la 

manifestări ştiinţifice, cursurile de doctorat predate la catedră; 

- Universitatea „Al. Ioan Cuza” din Iaşi, Facultatea de Geografie: participarea la manifestări 

ştiinţifice, participarea la comisiile de susţinere a tezelor de doctor, în calitate de membri 

sau referenţi; 

- Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava: participarea reciprocă la manifestări 

ştiinţifice, participarea la comisiile de susţinere a tezelor de doctor; 
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- Universitatea Cluj-Napoca – participarea la manifestări ştiinţifice, în special, cele 

referitoare la Geografia populaţiei. 

 Catedra „Limbi moderne de Afaceri”. 

 Activitatea instructiv-didactică în învăţământul universitar este de neconceput fără 

activitatea de cercetare. Aprofundarea cercetărilor ştiinţifice cu caracter aplicativ şi 

implementarea rezultatelor lor  în procesul de predare va constitui şi în continuare unul din 

obiectivele majore ale catedrei. Iată de ce, una din sarcinile principale în perioada de referinţă a 

fost revigorarea activităţii ştiinţifice la catedră prin implicarea tinerilor cercetători.  

Generalizând şi analizând lucrările personalului ştiinţifico-didactic al catedrei Limbi 

Moderne de Afaceri, putem constata faptul că acestea sunt comunicate şi publicate în cadrul 

diverselor conferinţe naţionale şi internaționale şi ar putea fi structurate pe domenii de cercetate 

după cum urmează: Individualizarea metodelor de dezvoltare a competenţelor comunicative  în 

cadrul cursului de limba străină de afaceri. 

 Cercetarea s-a desfăşurat pe segmentul temporar 2014, cu etapele: 

 de modelare a demersului educaţional;  

 de formare/dezvoltare a competenţelor comunicative în procesul studierii limbilor străine 

de afaceri. 

Acest domeniu de cercetare este consacrat identificării şi descrierii perspectivelor evoluţiei 

metodologice pentru predarea-învăţarea limbilor moderne prin prisma CECR pentru limbi. 

Cadrele didactice care fac cercetări în acest domeniu se axează pe studiu aprofundat în 

metodologia formării competenţelor de comunicare și elaborarea metodelor noi, precum și 

dezvoltarea modelelor pedagogice de formarea competenţelor comunicative la studenţi. Aici se 

abordează, din perspectiva pedagogică, problema interconexiunii componentelor paradigmei 

educaționale postmoderne, metodele de evaluare globală a competenţelor lingvistice (la nivelul 

republicii); se evidenţiază multiplele dificultăți de limbă şi comunicare; se descriu şi se propun 

modele de comunicare în mediul de afaceri etc. Toate acestea abordări pot fi consultate, analizate 

în studiile dlui Moldovanu Gh., dr. habilitat, prof. univ., în lucrările d-nei Ruga E., dr. conf., în 

cercetările doctoranzilor şi cercetătorilor Grozav P., Guţul-Gordienco I., Panainte L, ş.a. 

Comunicările orale ale profesoarelor Diaconu L., Mamaliga A., Hîrbu S., ș.a. prezentate în 

cadrul conferinei știinţifice internaţionale Competitivitatea şi inovarea în economia cunoaşterii 

din 26-27 septembrie 2014 organizată la  ASEM, sunt axate pe noile principii și abordări de 

predare a limbilor străine de afaceri, adică pe utilizarea tehnologiilor informaționale și surselor 

multimedia în procesul de predare a limbilor străine. 

Al doilea domeniu de cercetare se axează pe examinarea motivaţiilor şi a constrângerilor 

de ordin personal şi social care determină alegerea limbilor în comunicarea cotidiană și aici  se 

evidenţiază natura complexă a relaţiei dintre limbă şi identitate în RM. Aceste abordări pot fi 

consultate și analizate în studiile dlui Moldovanu Gh., dr. habilitat, prof. univ., comunicate și 

publicate în cadrul simpozioanelor și conferințelor internaționale. 

Lucrările autorilor Ruga E., dr conf., în colaborare cu Grozav P., Hioara N., Andoni I, 

Bacinschi S. abordează fondul frazeologic ale limbilor române, ruse, şi engleze, şi locuţiuni 

terminologice specifice textului şi limbajului economic. 
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Tabelul 26. Participarea membrilor catedrei „Limbi moderne aplicate” în activitatea 

științifică 

Proiecte 

Proiectul internaţional „La mise en réseau et le 

développement des filières francophones en 

économie adaptées aux exigences du marché du 

travail par la formation, la coopération scientifique 

et le dialogue interdisciplinaire et intersectoriel”, 

ASEM,Chişinău, 2012-2014 

Coordonator local dl. Gh. Moldovanu, dr. 

hab., prof. univ., şef catedră „LMA” 

 

Participarea membrilor catedrei la foruri ştiinţifice 

Conferinţa ştiinţifică «Проблемы отраслевой 

коммуникации, перевода и интеграционные 

процессы в обществе», 15 мая 2014, Харьков 

Bolgari Natalia, Hioară Natalia, Ruga 

Ecaterina, Andoni Ina. 

Colloque international La formation aux savoir-

faire académiques et professionnels dans le 

réseau des filières francophones en Europe 

Centrale et Orientale, 15-16 décembre 2014, 

ASE, Bucureşti 

Moldovanu Gheorghe, Hanganu Ala, 

Damian Valentina, Dîrul Lilea. 

Conferinţa Ştiinţifică Internaţională 

Competitivitatea şi inovarea în economia 

cunoaşterii, 26-27 septembrie 2014, ASEM, 

Chişinău 

Moldovanu Gh., Hanganu A., Damian V., 

Diaconu L., Hîrbu S., Mamaliga A., 

Bondarenco A., Chiosea A., Andoni I., 

Hioara N., Ruga E., Bolgari., Demcenco 

C., Vasilachi S., Grozav P., 

Conferinţa Ştiinţifică Probleme de filologie: 

aspecte teoretice şi practice. din 6 decembrie 2014, 

Universitatea de Stat„Alecu Russo”, Bălţi 

Hîrbu Stella, Guţul-Gordienco Irina, 

Panainta Lidia, Ruga E., Hioara N. 

Masa rotundă sub genericul: 

- Interactive methods of teaching students 

- Current and Final Tests: Administration: content 

and assessment 

- Textul academic: conţinutul şi valorificarea 

acestuia în procesul de instruire/studiere, 

organizată şi moderată de Grozav P., lector 

superior univ., martie 2014, catedra ”LMA”, 

ASEM 

Participanţi – membrii catedrei (secţie de 

limbă engleză) 

Participare în cadrul Forumului Fostering the 

Knowledge Triangle in Moldova. 2015, ASEM  

Panainte Lidia, Mămăligă Ala, Bolgari 

Natalia, Grozav Parascovia, Demcenco 

Corina, Guţul Irina, Apachiţa Svetlana, 

Hîrbu Stella  

International Conference „Professional Education 

and Economic Needs of the Black Sea Region”, 

Chişinău, Republic of Moldova on 24 April, 2015 

Apachiţa Svetlana, Andronic Carolina 

Simpozionul Pedagogic Internaţional „Valorile 

moral-spirituale ale educaţiei.”, 3-4 aprilie 2015, 

Chişinău 

Apachiţa Svetlana 
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EFL Blogging School Project Conference, 

American Councils Moldova, Chișinău, February 

2015 

Andronic Carolina, Hirbu Stella 

Publicaţii ştiinţifice ale membrilor catedrei 

De la franceza generală la franceza în scopuri 

universitare: consideraţii privind luarea de notiţe. 

In: Competitivitatea şi inovarea în economia 

cunoaşterii: Conf. şt. Intern. Chişinău: ASEM, 

2015, p. 413-419. ISBN 978-9975-75-715-7 

Moldovanu Gheorghe 

Hanganu Ala 

Damian Valentina 

Sârghi Elena 

Limbă şi identitate în Republica Moldova: o problemă 

controversată cu potenţial ridicat de conflict. In: Epoca 

marilor deschideri: rolul limbilor şi al literaturilor în 

societatea pluralistă: Conf. şt. internaţionale, Chişinău CEP 

USM, 2015, p. 96-103 (ISBN 978 9975-71-647-5) 

Moldovanu Gheorghe  

Quelques reflexions sur des pratiques croisees entre la 

formation linguistique et l’enseignement disciplinaire au sein 

des filieres francophones dans le contexte de la 

mondialisation. In : Colloque international La formation aux 

savoir-faire académiques et professionnels dans le réseau des 

filières francophones en Europe Centrale et Orientale, 15-16 

décembre 2014, ASE, Bucureşti 

Moldovanu Gheorghe 

Techniques of memorising the economic terms by 

the trainees (future economic translators) În: 

Competitivitatea şi inovarea în economia 

cunoaşterii: conf. şt. Inter. Din 26-27 septembrie 

2014, Ed. ASEM, Chişinău 2014, ISBN 978-9975-

75-715-7 

Ruga Ecaterina 

Grozav Parascovia 

Hioară Natalia 

Techniques of memorising the economic terms by 

the trainees (future economic translators) În: 

Competitivitatea şi inovarea în economia 

cunoaşterii: conf. şt. Inter. din 26-27 septembrie 

2014, Ed. ASEM, Chişinău 2014, ISBN 978-9975-

75-715-7 

Ruga Ecaterina 

Andoni Ina 

Hioară Natalia 

Bondarenco Angela 

Eficientizarea strategiilor de colaborare în echipă în 

cadrul orelor de limbă engleză la ASEM. În: 

Competitivitatea şi inovarea în economia 

cunoaşterii: conf. şt. Inter. din 26-27 septembrie 

2014, Ed. ASEM, Chişinău 2014, ISBN 978-9975-

75-715-7 

Vasilachi Serghei 

Dezvoltarea competenţelor profesionale prin 

intermediul gândirii critice În: Competitivitatea şi 

inovarea în economia cunoaşterii: conf. şt. inter. 

din 26-27 septembrie 2014, Ed. ASEM, Chişinău 

2014, ISBN 978-9975-75-715-7 

Mămăligă Ala  

Diaconu Luminiţa 

Aplicarea tehnologiei informaţionale şi de 

comunicaţie în procesul de predare/învăţare a 

limbilor străine.În: Competitivitatea şi inovarea în 

economia cunoaşterii: conf. şt. inter. din 26-27 

Hîrbu Stella 



   107  

  

septembrie 2014, Ed. ASEM, Chişinău 2014, ISBN 

978-9975-75-715-7 

Dezvoltarea competenţei de comunicare orală în 

limba engleză la facultăţile de profil economic prin 

utilizarea textului economic. În: Competitivitatea şi 

inovarea în economia cunoaşterii: conf. şt. Inter. 

din 26-27 septembrie 2014, Ed. ASEM, Chişinău 

2014, ISBN 978-9975-75-715-7 

Grozav Parascovia 

Diaconu Luminiţa 

Le role de la negociation des conditions 

commerciales du contrat d’achatvente dans les 

affaires. In: Management des affaires pour les 

filieres franchophones, Ed. ASE, Bucuresti, ISBN 

978-606-505-870-5 

Damian Valentina 

Rudenco Marina 

Crédit-bail. În: Management des affaires pour les 

filières franchophones, Ed. ASE, Bucuresti, ISBN 

978-606-505-870-5 

Hanganu Ala 

La franchise technique moderne des affaires en 

pleine expansion. În: Management des affaires pour 

les filières franchophones, Ed. ASE, Bucuresti, 

ISBN 978-606-505-870-5 

Moldovanu Gheorghe 

Quellques reflexions sur des pratiques croisées 

entre la formation linguistique et l'enseignement 

disciplinaire au sein des filières  francophones dans 

le contexte de la mondialisation.  

Moldovanu Gheorghe 

Sinonimia monolingvă în textele de specialitate 

utilizate în predarea limbii engleze de afaceri. În: 

Competitivitatea şi inovarea în economia 

cunoaşterii: conf. şt. Inter. din 26-27 septembrie 

2014, Ed. ASEM, Chişinău 2014, ISBN 978-9975-

75-715-7 

Demcenco Corina 

Bolgari Natalia 

Strategii inovative de predare şi învăţare a limbii 

engleze. În: Competitivitatea şi inovarea în 

economia cunoaşterii: conf. şt. Inter. Din 26-27 

septembrie 2014, Ed. ASEM, Chişinău 2014, ISBN 

978-9975-75-715-7 

Chiosea Angela 

The use of video as an audio-visual instrument for 

developing communication competences in 

English. În: Competitivitatea şi inovarea în 

economia cunoaşterii: conf. şt. Inter. Din 26-27 

septembrie 2014, Ed. ASEM, Chişinău 2014, ISBN 

978-9975-75-715-7 

Diaconu Luminiţa  

Mămăligă Ala  

 

Inter-Family Translation Models (Identifying 

Economic Terminology).  În:II Международная 

научно-практическая конференция 

„Актуальные проблемы лингвистики и 

лингводидактики в контексте современных 

Chiosea Angela 

Andoni Ina 

Bondarenco Angela 

Hioară Natalia 

Ruga Ecaterina 
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подходов”(17 aprilie2014), Ed. Comrat 2014, 

p.148-156 

Direct and Forgone Expenditures in Terms of 

Getting the Second Language Competence. ÎN: II 

Международная научно-практическая 

конференция „Актуальные проблемы 

лингвистики и лингводидактики в контексте 

современных подходов”(17 aprilie2014), Ed. 

Comrat 2014, p. 197-202 

Hioară Natalia 

Grozav Parascovia 

Demcenco Corina 

Panainte Lidia 

Ruga Ecaterina 

Identifying the Translation Lexicon in the Context 

of Teaching Business English (Terms of Export and 

Import). În: II Международная научно-

практическая конференция „Актуальные 

проблемы лингвистики и лингводидактики в 

контексте современных подходов”(17 

aprilie2014), Ed. Comrat 2014, p. 203-211   

Hioară Natalia 

Bolgari Natalia 

Ruga Ecaterina 

2014Translation not be taken as superfluous 

ornaments in Communication În: II 

Международная научно-практическая 

конференция „Актуальные проблемы 

лингвистики и лингводидактики в контексте 

современных подходов”(17 aprilie2014), Ed. 

Comrat  

Hioară Natalia 

Bacinschi Svetlana 

Grozav Parascovia 

Ruga Ecaterina 

Consideraţii metodologice de dezvoltare a 

competenţelor comunicative în cadrul cursului 

universitar de limbă străină. În: II Международная 

научно-практическая конференция 

„Актуальные проблемы лингвистики и 

лингводидактики в контексте современных 

подходов”(17 aprilie2014), Ed. Comrat 2014, p 

98-101 

Diaconu Luminiţa 

Provocările şi tendinţele secolului XXI: implicaţii 

în plan educaţional. În Valorile moral-spirituale ale 

educaţiei: Simpozionul Pedagogic Internaţional, 3-

4 aprilie 2015, Chişinău  

Apachiţa Svetlana 

Suport didactic: dificultăţi de traducere literară. 

Ghid pentru studenţi   
 

 

Relaţii de colaborare ştiinţifică cu instituţii din ţară şi de peste hotare 

Activitatea ştiinţifică a personalului ştiinţifico-didactic al catedrei „Limbi Moderne de 

Afaceri”, ASEM, a presupus colaborări cu terţe instituţii, în special cu cercetătorii-lingvişti de la 

Universitatea de Stat din Moldova; Universitatea Pedagogică de Stat „Ion Creangă”; 

Universitatea Pedagogică de Stat „Alecu Russo”, Bălţi; Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei din 

Moldova; AŞM; ASE Bucureşti, România; ASE „D.Tsenov”,Svishtov, Bulgaraia, ARAS,  etc.  
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Şeful catedrei dr. hab., profesor universitar dl Gheorghe Moldovanu, fiind membru al 

Consiliului Ştiinţific pentru susţinerea tezelor de doctor şi doctor habilitat în filologie, dispune de 

calitatea de membru al seminarelor metodologice la secţia de filologie franceză.  

Alţi doi colaboratori, ai catedrei Hîrbu Stella şi Vasilachi Sergiu şi-au făcut studiile de 

doctorat la specialitatea Lingvistica Generală, avându-l conducător ştiinţific pe dl Academician 

Anatolii Ciobanu. Ei urmează în scurt timp să-şi susţină tezele de doctor în filologie. Doctoranda 

Bacinschi Svetlana îşi continuă studiile la doctorat, la romanistica - conducător ştiinţific dr. hab. 

dl Ion Dumbrăveanu. În prezent sunt fructuoase colaborările cu Universitatea Pedagogică de Stat 

„Ion Creangă”, în cadru căreia şi-au finalizat studiile de doctorat dle Diaconu Luminiţa şi 

Apachiţa Svetlana. 

 Profesorii catedrei participă activ la diverse manifestări ştiinţifice, organizate de 

universităţile sus menţionate, publicând multiple lucrări ştiinţifice în analele şi culegerile de 

articole.  

 

 
XI. RELAȚII INTERNAȚIONALE 

 

11.1. Forme de colaborare internațională: 

  

1. Colaborare interuniversitară 

2. Mobilitate studenţească 

3. Mobilitate academică 

4. Participare la proiecte  

5. Colaborarea cu agenţii de recrutare a studenţilor străini  

11.2. Acorduri interuniversitare 

La momentul actual ASEM este partener în cadrul a 72 de acorduri de colaborare cu 

instituţii şi organizaţii naţionale şi din străinătate după cum este prezentat în tabelul  de 

mai jos. 

 

Tabelul 27. Acorduri interuniversitare încheiate de ASEM 

 

Nr. Ţara Denumirea acordului Anul semnării şi 

valabilitatea 

1.   

 

 

 

 

 

 

România 

Academia de Studii Economice din Bucureşti din 29.02.2008- nelimitat 

2.  Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu din 08.04.2013 -nelimitat 

3.  Universitatea „Valahia” din Târgovişte   din 14.12.2000 - nelimitat 

4.  Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi   din 07.04.2000 - nelimitat 

5.  INCE al Academiei Române   din 28.09.2012 - 28.09.2017 

6.  Universitatea  Andrei Şaguna din Constanţa din 17.04.2013 - nelimitat 

7.  Universitatea „Petru Maior”, Tîrgu-Mureş                                                                                               din 14.06.2005 - nelimitat 

8.  Universitatea „Ovidius” din Constanţa                                                                                                    din 28.07.2006 - nelimitat 

9.  Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi,                                                                                                       din  30.09.2008 - nelimitat 

10.  Universitatea Ecologică din Bucureşti                                                                                                    din 01.11.2007 – 01.11.2017 

11.  Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Târgu din 19.11.2007 – 19.11.2017 
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Jiu                                                                                 

12.  Universitatea „A. I. Cuza” din Iaşi   din 25.06.2014- nelimitat 

13.  Universitatea Babeș – Bolyai din Cluj  din 01.08.2014- nelimitat  

14.  Universitatea de Nord Baia Mare din 28.09.2007 - nespecificat 

15.  Universitatea din Oradea nespecificat 

16.  Universitatea Eftimie Murgu din Resita din 12.05.2014  -12.05.2016 

17.  Institutul de Control Intern din București  din 05.01.2015 – nelimitat  

18.  Universitatea ”Vasile Alecsandri” din Bacău  din 25.02.2015 – nelimitat   

19.   

 

Rusia 

Российская Экономическая Академия 

им.Г.В.Плеханова                                                                 din 07.12.2007 – 07.12.2017 

20.  Росийский Государственный  Торгово- 

экономический Университет (Воронеж)                            din 29.09.2008 – 29.09.2018 

21.  Universitatea TISBI din 07.12.2012- 07.12.2022 

22.  Санкт-Петербурский государственный 

торгово-экономический университет din 12-09-2013- 12-09-2023 

23.  Letonia Şcoala Economică din Stockholm or.Riga din 27.04.2007 – nelimitat 

24.   

Belarus 

Белорусский Экономический Университет                                                                                         din 08.04.2014 – 08.04.2019 

25.  Полоцкий государственный университет din 10.04.2012– nelimitat 

26.  Белорусский торгово – экономический 

университет потребительской кооперации  din 03.11.2014- nelimitat   

27.   

 

 

 

 

Ucraina 

Донецкий Национальный Университет                                                                                               din 26.05.2015 - nelimitat 

28.  Национальный университет  Водного 

Хозяйства din 23.01.2013 -  nelimitat 

29.  Одесский Институт Предпринимательства и 

Права                                                                          din 14.05.2002 - nelimitat 

30.  Universitatea Nationala  “Iurii Fedkovici”, 

Cernauti din 16.05.2013-16.05.2023 

31.  Национальный Горный Университет 

(Днеппропетровск) din 01.07.2008 - nelimitat 

32.  Житомирский государственный 

технологический университет                                                       din 17.12.2008 – 17.12.2018 

33.  Университет экономики и права «КРОК»- 

Киев 

din 19.06.2009 – 19.06.2022 

34.  Приазовский Государственный Технический 

Университет din 25.02.2010 - nelimitat 

35.  Государственный Университет 

телекоммуникаций   (Kiev) din 16.04.2014 -nelimitat 

36.  Черновицкий торгово-экономический 

институт Киевского нац, торгово-

экономического университета  

din 30-04-2014 - nelimitat 

37.   

Franţa 

Universitatea Pierre Mendes France de Grenoble                                                                                 din 21.03.2000 – nelimitat 

38.  Universitatea Paris-Dauphine                                                                                                                 din 25.03.2008 - nelimitat 

39.  Universitatea Jean Moulin or.Leon; AUF                                                                                                din 29.07.2007 – nelimitat 

40.  Universitatea Rennes-2 - Haute Bretaghe                                                                                              din 11.02.2008 – nelimitat 

41.  Polonia Academia Economică Krakovia din 03.03.2006 – 05-04-2017 
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42.  Bulgaria Academia Economiei Naţionale “D.A.Tenov” din 21.05.2009 – nelimitat 

43.  Turcia Universitatea Hacettepe   din 03.06.2005 – nelimitat 

44.  Italia Universitatea Degli Studi, Palermo                                                                                                         din 29.04.2005 - nelimitat 

45.  Serbia Institutul de Economie Agricolă, Belgrad            din 09.10.2007 – nelimitat 

46.   

China 

Lanzhou University din 22.03.2010 – nelimitat 

47.  Huanggang Normal University din 27.03.2013 - nelimitat 

48.  
Grecia 

Serres Institute of Technologie din 17.01.2012 - 17.01.2017 

49.  Universitatea Piraeus  din 04.03.2015- nelimitat   

50.  SUA Keiser University, Florida din 17.05.2014 – 17.05.2019 

51.  Cehia Institutul de cercetari Stiintifice in domeniul 

Geodeziei, Topografiei si cartografiei din 27.09.2011- 27.09.2021 

Acorduri  de  colaborare   

ÎNTRE ASEM,ORGANIZAŢII ŞI INSTITUŢII DIN STRĂINĂTATE ŞI RM 

 

52.   

 

România 

Centrul Regional de Formare Continuă pentru 

Administraţia Publică Locală Sibiu                               din 05.04.2008 - nelimitat 

53.  Camera Auditorilor Finaciari din Romania din17-01-2014-  

nedeterminat 

54.  Elveția International Trade Centre,                                                                                                      din 06.02.2008 - nelimitat 

55.   

Slovacia 

Pamantec  din 14-02-2012 

56.  Job Trust din 20.12.2013-20.12.2016  

57.  Lituania Compania „Rhodesnow UAB” din 28-03-2014  

58.  Organizaţ

ii în  

Republica 

Moldova 

Camera de Comerţ Americană din Moldova din 11.09.2009 - nespecificat 

59.  EUBAM din 25.01.2011-nelimitat 

60.  Banca Commerciala Romana Chisinau din 02.05.2010 - nespecificat 

61.  Sigur-Asigur SRL din 28.02.2011 - nespecificat 

62.  Agenţia de Stat pentru Proprietatea Intelectuală 

a RM 

din 19-04-2011 - nelimitat 

63.  Odysseus SRL din 26-10-11 

64.  Inspectoratul fiscal Principal de Stat din 23.08.2013- 23.08.2019 

65.  International Drug Enforcement Center din 14-05-12/ 14-05-17 

66.  Universită

ți din 

Republica 

Moldova  

Universitatea Slovena 2008 

67.  Universitatea de stat „B P Hajdeu” din Cahul din 14.02.2007 14.02.2017 

68.  Universitatea Real-Umanistica Cahul 2002- nespecificat 

69.  Institutul pentru Dezvoltatre şi Iniţiative Sociale 

(IDIS) Viitorul 11.10.2004-nelimitat 

70.  Institutul Naţion al de Economie şi Informaţie 2003 

71.  Institutul Muncii al Confederaţiei Sindicatelor  

72.  Institutul de Relatii Internationale din Moldova din 08.05.2012-nedeterminat 

 

În prezent Academia de Studii Economice a Moldovei are încheiate acorduri 

interuniversitare internaţionale, cu instituţii din 16 State (Romania, Rusia, Letonia, Belarus, 

Ucraina, Franţa, Polonia, Bulgaria, Turcia, Italia, Elveţia, China, SUA, Cehia, Serbia).  

Pe parcursul anului universitar 2014-2015 au fost încheiate sau prelungite acorduri cu 

următoarele universităţi: 
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  Universitatea Babeș – Bolyai din Cluj, România   

  Institutul de Control Intern din București, România  

  Universitatea ”Vasile Alecsandri” din Bacău, România 

  Белорусский торгово – экономический университет потребительской 

кооперации 

 Донецкий Национальный Университет (Винница,Украина) 

 Universitatea Piraeus, Grecia 

Aceste acorduri presupun colaborarea în următoarele domenii: 

- organizarea stagiilor de perfecţionare a cadrelor didactice în bază de reciprocitate; 

- pregătirea prin doctorat a cadrelor didactice şi din cercetare;  

- organizarea simpozioanelor şi conferinţelor ştiinţifice;  

- colaborarea între bibliotecile privind schimbul de manuale, monografii, reviste. 

Acordurile  au stimulat colaborarea internaţională a Academiei: este constantă prezenţa 

savanţilor străini la manifestările ştiinţifice organizate de ASEM, cadrele didactice şi cercetătorii 

de la ASEM participă la rândul său  la conferinţe internaţionale organizate de către instituţiile 

partenere. 

Însă posibilităţile oferite de aceste legături internaţionale nu sunt folosite complet.  

Cauza principală care limitează conlucrarea interuniversitară atât din partea noastră, cât şi 

din partea partenerilor noştri este problema finanţării activităţilor. Astfel, acordurile presupun 

suportarea cheltuielilor de către fiecare parte contractantă, dar aceste cheltuieli sunt 

semnificative, inclusiv din partea partenerilor noştri. 

    În scopul realizării mai bune a acordurilor de colaborare este nevoie să eficientizăm 

gestionarea lor. De regulă, în calitate de responsabil de realizarea convenţiilor  interuniversitare, 

părţile contractante îl desemnează pe prorectorul pentru relaţii internaţionale, care la rândul său 

urmează să includă în gestionarea acordurilor serviciile relaţii externe, ştiinţă, biblioteca şi alte 

subdiviziuni, delegându-le împuternicirile necesare. Serviciilor nominalizate le revine în primul 

rând lucrul curent şi cel tehnic, urmând  să fie responsabile de conţinutul colaborării. În ultima 

instanţă, fiecare cadru didactic şi student trebuie să caute oportunităţi pentru formarea sa 

profesională prin încadrarea personală în realizarea acordurilor interuniversitare. 

11.3.  Programe de mobilitate 

a) studenţească: 

În colaborare cu Universitatea Economică din Cracovia, Polonia este organizată anual 

mobilitatea studenţească, care prevede schimbul a câte 2 studenţi de la fiecare instituţii de 

învăţământ, pentru desfășurarea studiilor pe parcursul unui semestru la instituţia partener. In anul 

2014-2015, ASEM a fost dispusă să fie universitate gazdă pentru un student de la UEC, care 

ulterior a renunțat din careva motive personale. iar 4 persoane de la ASEM au fost acceptate să 

beneficieze de această oportunitate, dintre care doar 3 au beneficiat de această oportunitate în 

semestrul I, iar o persoană a renunțat la mobilitate din motive personale. 

În baza unui alt acord de colaborare, cu Stockholm School of Econimics din Riga, care, la 

fel, prevede mobilitate academică, 2 studenți de la ASEM au beneficiat de această oportunitate și 

și-au desfășurat studiile pe parcursul semestrului II la această universitate. 

Conform programului de cooperare şi asistenţă încheiat între Ministerul Educaţiei al 

Republicii Moldova şi Ministerul Educaţiei Naţionale din România din 21 februarie 2014, care 

presupune programul de mobilitate academică de scurtă durată pentru studenţi şi masteranzi, 

studenții ASEM au avut posibilitatea să-și desfășoare studiile în universitățile din România. În 
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urma concursului desfășurat printre studenții ASEM, 5 studenți de la ciclul I licență și 3 studenți 

de la ciclul II masterat au învățat la ASE București, Universitatea Al. I. Cuza din Iași și 

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj. 

În cadrul proiectelor ERASMUS MUNDUS: EMERGE şi EMP-AIM, ASEM este 

partener cu 16 universităţi din 14 ţări ale UE şi alte 16 universităţi din Ucraina, Belarus si 

Moldova. În anul de studii 2014-2015, beneficiari ai acestor programe au fost atât studenți din 

universitățile partenere, care au ales ASEM drept universitate gazdă pentru ași desfășura studiile 

sau activitățile de cercetare, cât și studenți și cadre didactice ale ASEM, pentru studii, stagii de 

perfecționare sau activitate de cercetare. Detalii cu privire la beneficiarii acestor proiecte sunt 

prezentate în tabelul de mai jos. 

 

Tabelul 28. Persoane care beneficiat de mobilitate spre ASEM 

 

Nr. Nume, 

prenume 

Nivelul 

de 

studii 

Facultatea/ 

specialitatea 

Universitate

a de origine 

Ţara Perioada Proiectul 

1. Moraru 

Andreea 

doc Geografie Al.Ioan Cuza, 

Iaşi 

România 6 luni EMERGE 

2.  Alexandra 

Georgiana 

Parasca 

doc Geografie Al.Ioan Cuza, 

Iaşi 

România 6 luni EMERGE 

3. Puiu Monica  doc Contabilitate și 

Audit  

Al.Ioan Cuza, 

Iaşi 

România 6 luni EMERGE 

4. Gradinaru 

Andreea  

Doc  Management  Al.Ioan Cuza, 

Iaşi 

România 6 luni EMERGE 

5. Gutu Ioana  doc Relații 

Economice 

Internaționale 

Al.Ioan Cuza, 

Iaşi 

România 6 luni EMERGE 

6. Alexandru 

Cristian Fotea  

Post-

doc 

Relații 

Economice 

Internaționale 

Al.Ioan Cuza, 

Iaşi 

România 6 luni EMERGE 

7. Livia Baciu Post-

doc 

Relații 

Economice 

Internaționale 

Al.Ioan Cuza, 

Iaşi 

România 10 luni EMERGE 

8. Melinte Adrian Master Managementul 

marketingului 

Al.Ioan Cuza, 

Iaşi 

România 10 luni EMERGE 

9. Neamțu Corina Master Administrarea 

afacerilor 

Al.Ioan Cuza, 

Iaşi 

România 10 luni  EMERGE 

10. Cristina 

Spiridonova 

Master Administrarea 

afacerilor 

Al.Ioan Cuza, 

Iaşi 

România 10 luni  EMERGE 
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Tabelul 29. Persoane care beneficiat de mobilitate de la ASEM 

  

Nr. Nume, 

prenume 

Nivelul 

de 

studii 

Facultatea/ 

specialitatea  

Universitatea 

gazdă  

Ţara Perioada  Proiectul  

1. Cazacu 

Alexandru 

Licență  Relații 

Economice 

Internaționale 

Johannes 

Kepler 

University din 

Linz 

Austria 5 luni EMP-AIM 

2. Sîrbu Victoria Licență Relații 

Economice 

Internaționale 

Johannes 

Kepler 

University din 

Linz 

Austria 10 luni EMP-AIM 

3.  Frecauțan 

Beatricia 

Master Administrarea 

afacerilor 

Al.Ioan Cuza, 

Iaşi 

România 10 luni EMERGE 

4. Suhaițchi Irina Licență Marketing și 

logistică 

Al.Ioan Cuza, 

Iaşi 

România 5 luni Acord 

interguver

namental 

5. Ștefănița Maia Licență Marketing și 

logistică 

Al.Ioan Cuza, 

Iaşi 

România 5 luni Acord 

interguver

namental 

6. Timuș Irina Licență Business și 

administrare 

Al.Ioan Cuza, 

Iaşi 

România 5 luni Acord 

interguver

namental 

7. Luca Elena Licență Business și 

administrare 

Al.Ioan Cuza, 

Iaşi 

România 5 luni Acord 

interguver

namental 

8. Gumaniuc 

Cristina 

Master Finanțe 

Publice și 

Fiscalitate 

Universitatea 

Babeș-Bolyai, 

Cluj Napoca 

România 5 luni Acord 

interguver

namental 

9. Banar Roman Master Contabilitate 

și audit 

ASE, 

București 

România 5 luni Acord 

interguver

namental 

10. Cebanu Adela Master Managementu

l 

marketingului 

Al.Ioan Cuza, 

Iaşi 

România 5 luni EMERGE 

11. Savuleac 

Romina 

Master Economie Katholieke 

Universiteit 

Leuven 

Belgia 5 luni EMERGE 

12. Grosu Vladimir staff Business 

Studies, 

Management 

Science 

University of 

Alicante 

Spania 1 lună EMP-AIM 
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13. Crudu Rodica staff Business 

Studies, 

Management 

Science 

Mykolas 

Romeris 

University 

Lituania 1 lună EMP-AIM 

14. Guțu Corneliu staff European 

Studies 

Al.Ioan Cuza, 

Iaşi, 

România 2 luni EMERGE 

 

Totodată, ASEM pe durata primului semestru a fost universitate gazdă pentru o studentă 

din Germania, la ciclul I, facultatea Relații economice internaționale de la Universitatea de 

Științe Aplicate din Frankfurt pe Main.  

 

b) academică:   

 - în anul academic 2014-2015, 12 cadre didactice de la ASEM au fost acceptate să 

participe la stagii de documentare cu durata de o lună la ASE Bucureşti.  Cu părere de rău, din 

motive personale, 2 cadre didactice de la ASEM au refuzat acest stagiu. 

De acest stagiu au beneficiat:   

Tabelul 30. Stagii ale profesorilor 

 

- în anul academic 2014-2015, 6 cadre didactice de la ASEM au participat la stagiu de 

documentare cu durata de 7 zile la Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, România. 

De acest stagiu au beneficiat:  

 

  

Nr.  Numele şi prenumele 

 

Specializarea Perioada 

 

1.  Botnari Nadejda  Finanțe și Asigurări Martie 

2.  Andronic  Alesea  Bănci și Activitate Bancară  Martie  

3.  Tacu Mariana  Matematică și Statistică  Economică Martie 

4.  Cernat Veronica   Management  Aprilie  

5.  Baurciulu Angela  Finanțe și Asigurări Aprilie 

6.  Ghinculov Silvia  Biblioteca  Aprilie  

7.  Brașoveanu Adriana  Contabilitate și Analiză Economică Mai  

8.  Gutium Tatiana  Teorie și Politici Economice Mai  

9.  Vicol Liliana  Comunicare Economică și Didactică Iunie 

10.  Călugăreanu Diana  Contabilitate și Analiză Economică Iunie 



   116  

  

Tabelul 31. Stagii ale profesorilor 

 

 

 - în anul academic 2014-2015, doamna Cojocari Ala de la catedra ”Contabilitate și 

Analiză Economică” a beneficiat de stagiu de documentare cu durata de 14 zile la Universitatea 

”Alexandru Ioan Cuza” din Iași, România.  

 

 

11.4. Studenţi străini   

      Număr total:  63 

      Ţările de origine: Ucraina, Rusia,  Azerbaidjan, Israel, Armenia, Georgia, Tadjikistan, 

Lituania, România,  Turcia, Nigeria, Nepal, SUA, Iraq.   

Tabelul 32. Structura studenților străini 

 

Cetăţenia 

Numărul de studenţi 

Cursuri 

lingvistice  

Licenţă 

b/c 

Masterat 

b/c 

Doctorat  

b/c 

TOTAL 

b/c 

Ucraina  0 6/ 0 6/0 0 12 

Rusia  0 7/4 0/1 0 12 

Azerbaidjan 0 0/13 0/4  17 

Turcia  2 0/5 0 0/1 8 

Turkmenistan 0 0/1 0  1 

Israel  0 0/1 0  1 

Lituania  0 0/1 0  1 

Nigeria  0 0/4 0/1  5 

SUA  0 0/2 0  2 

România  0 0/1 0 0/8 9 

Iraq  4 0 0  4 

Iordania  0 0 0 0/1 1 

Germania 0 0 0 0/2 2 

TOTAL b/c 6 13/32 6/6 0/12  

TOTAL 6 45 12 12 75 

 

Nr.  Numele şi prenumele 

 

Specializarea Perioada 

 

1.  Țăruș Victoria  Teorie și Politici Economice  martie  

2.  Ghetmancenco Svetlana   Cibernetică și Informatică Economică martie – 

aprilie  

3.  Toacă Zinovia  Cibernetică și Informatică Economică martie – 

aprilie  

4.  Dodu – Gugea Larisa Relații Economice Internaționale aprilie 

5.  Cocoș Iacob  Gîndire Economică, Demografie și 

Geoeconomie  

mai 

6.  Chișcă Maria  Relații Economice Internaționale  mai  
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 Activităţi şi măsuri realizate de serviciul Relații Externe  al ASEM în anul 2014-

2015: 

1. Organizarea întâlnirii cu reprezentanții din University of Utah ”David Eccles School of 

Business” cu privire la acordarea sprijinului în domeniul cercetării.  

2. La solicitarea expertului american Purcell a fost organizată o întâlnire publică cu 

studenții facultăților:  ”Relații Economice Internaționale” și ”Finanțe” cu genericul 

”Crucial conversation and influencer”.  

3. Întrunirea cu reprezentanții de la ”Institutul de Control Intern” din București, România, 

pentru a încheia o colaborare fructuoasă între instituții  

4. Organizarea participarii studenților ASEM la traininguri desfășurate la ASEM , în baza 

acordului de colaborare dintre Academia de Studii Economice a Moldovei și Misiunea 

Uniunii Europene de Asistență la Frontieră în Moldova și Ucraina (EUBAM). 

5. Cooperarea cu o delegație din Grecia pentru semnarea unui acord  de colaborare între 

ASEM și Universitatea Piraeus din Grecia. Totodată a fost organizat întrunirea cu 

studenți și înmânarea diplomelor beneficiarilor școlii de vară și stagiului de producție 

petrecut în cadrul acestei Universități. 

6. Acordarea sprijinului la desfășurarea conferinței internaționale cu  genericul 

”Professional Education and Economic Needs of the Black Sea Region” organizată 

de ”BSEC” și ”ASEM”.  

7. Elaborarea strategiei de internaţionalizare a Instituţiei în cadrul proiectului 

“Renforcement de l’expérience internationale individuelle comme levier de la politique 

globale de l’université” finanţat de AUF, în colaborare cu Universitatea Tehnică din 

Cluj-Napoca 

 

XII. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARĂ 

12.1.Planificarea şi utilizarea mijloacelor publice şi speciale: 

Bugetul ASEM pentru anul 2014 este compus din mijloacele financiare alocate de la 

bugetul de stat pentru servicii educaţionale (în baza contractului de finanţare) şi veniturile proprii 

ale instituţiei (mijloacele speciale). 

Alocaţiile bugetare pentru anul 2014 constituie 44056,2 mii lei și sunt compuse din 

următoarele componente: 

1. Servicii educaţionale pentru realizarea comenzii de stat de pregătirea cadrelor în sumă de 

38450,6 mii lei, care includ: 

 Pregătirea specialiştilor în Colegiul Naţional de Comerţ: 7073,0 mii lei. Mijloacele alocate 

au fost direcţionate pentru cheltuieli de personal, burse,  acoperirea consumului de resurse 

energetice şi altor cheltuieli strict necesare procesului de studii. 

 Pregătirea specialiştilor (ciclul 0, I, licenţă): 26212,7 mii lei. Mijloacele alocate au fost 

direcţionate pentru cheltuieli de personal, burse (inclusiv bursa Președintelui), și o 

acoperire parțială a consumului de resurse energetice şi altor cheltuieli strict necesare 

procesului de studii. 

 Pregătirea masteranzilor (ciclul II masterat): 4541,1 mii lei. Mijloacele date la fel au fost 

direcţionate pentru cheltuieli de personal, burse și parțial servcii comunale. 

 Pregătirea cadrelor ştiinţifice (ciclul III doctorat): 623,8 mii. 

2. Întreţinerea căminelor: 2945,7 mii lei. 

3. Întreţinerea studenţilor şi elevilor cu statut de orfan şi cei aflaţi sub tutelă: 1754,0 mii lei. 

4. Cercetări ştiinţifice: 905,9 mii lei 
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Veniturile proprii ale instituţiei au fost planificate încasări de 84269,4 mii lei, din care au 

fost încasate venituri în mărime de 84439,4 mii lei, ceea ce constituie o supraexecutare de 

aproximativ 9%. 

Aceste venituri au fost planificate, încasate şi utilizate din următoarele surse: 

1. Pregătirea specialiştilor în Colegiul Naţional de Comerţ: venituri planificate 5570,0 mii lei, 

încasate 5467,4 mii lei; cheltuieli planificate 5570,0 mii lei, valorificate 5418,9 mii lei 

2. Pregătirea specialiştilor (ciclul 0, I licenţă, ciclul II masterat şi ciclul III doctorat): venituri 

planificate 56917,4 mii lei, încasate 59242,8 mii lei; cheltuieli planificate 63625,9 mii lei, 

valorificate 60828,9 mii lei. 

3. Alte servicii contra plată (cursuri de scurtă durată, cantine, activităţi sportive, tipografie, 

librării, etc.): venituri planificate 10240,7 mii lei, încasate  8493,9 mii lei; cheltuieli planificate 

11643,6 mii lei, valorificate 6280,9 mii lei. 

4. Întreţinerea căminelor: venituri planificate 3907,0 mii lei, încasate 2594,7 mii lei; cheltuieli 

planificate 3907,0 mii lei, valorificate 2711,5 mii lei. 

5. Arenda bunurilor proprietate publică: venituri planificate 4122,8 mii lei, încasate 4275,5 mii 

lei; cheltuieli planificate 4122,8 mii lei, valorificate 2501,0 mii lei. 

6. Sponsorizări şi donaţii: venituri planificate 3511,5 mii lei, încasate 4365,1 mii lei; cheltuieli 

planificate 4445,7 mii lei, valorificate 3762,9 mii lei. 

Planificarea şi utilizarea alocațiilor bugetare cît şi a veniturilor proprii a fost efectuată legal 

şi regulamentar, conform actelor normative în vigoare. 

 

12.2.Investiţii: 

Pe parcursul anului de studii 2014-2015 Academia de Studii Economice din Moldova a 

planificat şi valorificat surse pentru îmbunătățirea bazei tehnico-materiale, reparații curente și 

capitale, achiziții de mobilier.  

 

12.3.Taxe de studii (metodologie de calculare): 

Pentru anul universitar 2014-2015, taxele de studii în ASEM au fost stabilite în 

conformitate cu Hotărârea Guvernului nr. 196 din 22.02.2007, în următoarele mărimi: 
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Tabelul 33. Mărimea taxei pentru studii 

1. Ciclul I, Licenţă: 

Nr. 

d/o Facultatea 
Domeniul de formare profesională 

/ specialitatea 

Taxa pentru un an de studii, lei 

Învăţămînt cu 

frecvenţă la zi 

Învăţământ cu 

frecvenţă 

redusă 

1 
Business şi 

Administrarea 

Afacerilor 

Business şi administrare (rom., rus.) 6800 3400 

Marketing şi logistică (rom., rus.) 6800 3400 

Merceologie şi comerţ (rom., rus.) 6000 - 

Turism (rom-engl., rom-fr., rom.la 

f/red.,rus.- la zi, f/red.) 
7500 3750 

Tehnologia și managementul 

alimentației publice (rom., rus) 
7000 3750 

2 

 

Economie 

Generală şi 

Drept  

Economie generală (rom., rus) 6000 3000 

Drept (rom., rus) 7500 3750 

Administraţie publică (rom.) 5500 - 

Asistență socială (rom) 5500 3000 

3 
Relaţii 

Economice 

Internaţionale 

Economie mondială şi relaţii 

economice internaţionale (rom.-engl., 

rom-fr., rus) 

7500 3750 

4 Finanţe  
Finanţe şi bănci (rom., rus., rom-engl. 

la zi; rom., rus. – la f/red.) 
7500 3750 

5 Contabilitate  Contabilitate (rom., rus.) 7500 3750 

6 

Cibernetică, 

Statistică şi 

Informatică 

Economică 

Cibernetică şi informatică economică 

(rom., rus) 
5700 3000 

Statistică şi previziune economică  

(rom., rus.) 
5500 - 

Informatică (rom., rus.) 5700 - 

Informatica aplicata (rom., rus.) 5700 - 

Management  informaţional (rom., 

rus) 
5700 - 

Tehnologii informaționale 5700 3000 

Securitatea informațională 5700 - 

2. Ciclul II, Masterat: 

Nr. 

d/o Facultatea Specializări 
Taxa anuală, 

lei 

1 Business şi Administrarea Afacerilor Toate specializările 8000 

2 Economie Generală şi Drept  Toate specializările 8000 

3 Finanţe Toate specializările 8000 

4 Contabilitate  Toate specializările 8000 

5 Relaţii Economice Internaţionale Toate specializările 8000 

6 
Cibernetică, Statistică şi Informatică 

Economică 
Toate specializările 6500 
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3. Ciclul III, Doctorat: toate specialităţile 8500 lei 

Pînă în prezent nu există prevederi legale ce reglementează o metodologie de calculare a 

taxelor de studii, deaceea fiecare instituţie individual îşi elaborează o metodologie. În ASEM 

taxă de studii medie se calculează în baza cheltuielilor reale suportate. 

 

XIII. BAZA TEHNICO-MATERIALĂ 

13.1.Spaţii pentru studii. Dotare 

 

Academia de Studii Economice dispune de 6 blocuri de studii. Baza materială de studii se 

prezintă în felul următor: 

 

Tabelul 34. Baza materială de studii ASEM 

 

 

Suprafaţa 

blocurilor 

de studii 

(m.p.) 

inclusiv Numărul 

de locuri 

de studii 

(după 

proiect) 

Cantina 

(locuri 

după 

proiect) 

Sală 

sportivă 

Sala de 

lectură 

(locuri) 
de 

studii 

de studii 

auxiliară 
auxiliară 

Total 40560 24843 10688 5029 8276 300 5 392 

 

Sălile de studii sunt dotate cu mobilier care să asigure confortul studenţilor, o mare parte din 

săli sunt dotate cu tehnică multimedia (laptop, proiector). Există, de asemenea, laboratoare în 

care este instalat mobilier special, adaptat în funcţie de tipul activităţilor desfăşurate 

(merceologie, informatică, etc.). 

În anul de studii 2014-2015 au fost achiziţionate 46 de calculatoare. 

După sursa de finanţare acestea s-au împărțit astfel: din sursele proprii  ASEM – 29, din teme de 

cercetare – 6 bucăți,  din proiecte internaţionale – 11. Acestea au fost amplasate: la decanate, 

catedre, servicii – 35, iar 11 calculatoare la Bibliotecă.  

În total în anul 2014-2015 au fost procurate 71 proiectoare multimedia, dintre care: 55 plasate 

permanent în săli de studii, 16 distribuite la decanate şi catedre 

În anul de studii 2014-2015 au fost achiziţionate 15 proiectoare și 3 table interactive. 

 

13.2.Biblioteca/mediateca. Dotare 

 

Colecţiile bibliotecii sunt dezvoltate pe o orientare preponderent pluridisciplinară, crearea unui 

mediu de bibliotecă electronic care să corespundă cerinţelor de studiu şi de cercetare ale 

utilizatorilor. La începutul anului 2015, colecţia Bibliotecii Ştiinţifice a ASEM constituie 279699 

volume.  

Alocaţia bugetară, un cuantum din resursele extrabugetare şi eventualele achiziţii gratuite 

prin sponsorizări şi donaţii au constituit resursele cu care a fost realizată dezvoltarea colecţiilor. 

În colecţiile bibliotecii în anul 2014 au fost adăugate şi puse la dispoziţia utilizatorilor 4991 

volume (1840 titluri), în valoare totală 881367,01 lei, dintre care 209429,56 lei (23,8%, în anul 

2013 – 64,4%) au fost alocaţi din bugetul ASEM. Observăm o descreştere a alocaţiilor din 

bugetul instituţiei noastre.  
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Din numărul total de intrări noi, 4138 exemplare sunt cărţi, 706 volume publicaţii seriale, 

53 documente audio-video şi electronice, 20 manuscrise, 74 autoreferate. Media per titlu 

constituie 2,7, ce indică o descreştere în comparaţie cu anul 2013 (6,7). Am constatat însă, ca şi 

în anii precedenţi, că solicitările sunt mult mai mari şi nu putem rezolva o bună parte din cererile 

la care este supusă biblioteca, fie că ne lipsesc unele titluri, fie că nu avem suficiente exemplare 

dintr-un titlu, deşi media pe titlu este de 5,4 (total colecţie). 

Din cele 4991 unităţi, 56,8% (2837 unităţi) sunt publicaţii didactice, 1850 unităţi 

reprezintă literatura ştiinţifică. Informarea utilizatorilor prin periodice şi seriale s-a realizat 

asigurându-se 83 abonamente (descreştere cu 19 abonamente în comparaţie cu anul precedent) în 

valoare de 147516,00 (137886,10 în 2013) lei la principalele publicaţii locale, româneşti, ruseşti 

şi străine, atât cu caracter de informare generală, cât şi de profil economic, conform cerinţelor 

înaintate de catedre, total intrări 706 volume (1055 în anul 2013).  

Numărul documentelor pe suport modern, achiziţionate în 2014, a fost mai mare decât în 

anul precedent. S-au achiziţionat la această categorie de documente 53 unităţi (în 2013 – 51 

unităţi). Pentru actualizarea bazei de date „Legislaţia Republicii Moldova” – s-au cheltuit 3930 

lei.  

Rata de înnoire a fondului constituie 56,0 (45,0 în 2013). Cheltuielile pentru achiziţii de 

documente per utilizator au crescut faţă de anul precedent de la 37 lei la 77 lei (34 lei din bugetul 

ASEM, în anul 2013 - 24,0 lei), intrările noi per utilizator sunt în descreştere şi constituie 0,37 

(0,12 din bugetul ASEM). Total bugetul pentru achiziţii de documente şi alte resurse 

informaţionale: 1031165,28 lei (447794,76 lei din bugetul ASEM). 

Biblioteca Colegiului Naţional de Comerţ a crescut cu 745 volume (220 titluri) şi 16 

ediţii periodice (56 volume) în valoare de 64551,74 lei (38575,37 lei din buget ASEM), ceea ce 

constituie o creştere în comparaţie cu anul trecut (49343,80 lei, buget ASEM - 20984,93 lei). Din 

numărul total de intrări - 390 ediţii didactice, 98 ştiinţifice; dintre care 689 cărţi, 11 titluri ziare şi 

5 titluri reviste. Per utilizator CNC revin 0,4 publicaţii noi. Cheltuielile de achiziţie constituie 

32,3 lei per utilizator, ceea ce reprezintă o creştere în comparaţie cu anul 2013 (24,4 lei).  
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Figura 9. Dezvoltarea colecţiei 1992-2014 
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Pe parcursul anului 2014 - 2015 biblioteca şi-a completat fondurile prin donaţii cu 3057 

volume în valoare de 509376,16 lei, ceea ce reprezintă o creştere în comparaţie cu anul 2013 (de 

la 24% până la 38%). Biblioteca Ştiinţifică ASEM a colaborat în acest context cu organizaţii 

(Banca Mondială, Fondul Monetar Internaţional, Comisia Europeană, Camera Naţională a Cărţii, 

ASE Bucureşti) şi cu persoanele particulare. 

 

 

 
 

 

Figura 11.   Donațiile în structura achizițiilor 
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Figura 12. Intrări noi în raport cu genul şi limba publicaţiilor (2014 -2015) 

 

În 2014 fondul de publicaţii al Bibliotecii Ştiinţifice a ASEM s-a îmbogăţit din diverse 

surse:   
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Pe parcursul anului 2014 din fondul Bibliotecii Ştiinţifice a ASEM au fost eliminate 7221 

volume (467 titluri), ce constituie 2,6% (în anul 2013 - 1,4%) din totalul colecţiilor, normele 

internaţionale de eliminare anuală fiind 5%. La 1 ianuarie 2015 colecţia Bibliotecii Ştiinţifice a 

ASEM constituie 279669 volume  (51733 titluri). Valoarea totală a fondului este de 10317132,9 

lei.   

Structura colecţiilor şi nivelul lor ştiinţific sunt elemente determinate de structura 

procesului didactic şi nivelul cercetării din universitate. Disciplinele normative predate la ASEM 

în marea majoritate sunt acoperite cu un număr suficient de manuale. Literatura didactică 

constituie 64% din numărul total al publicaţiilor, ceea ce reprezintă un indicator care corespunde 

cu normele internaţionale.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

În anul de referinţă au fost abonate 83 ediţii periodice în valoare de 147516,00 lei, ceea 

ce a însemnat o descreştere numărului de abonamente şi creştere a cheltuielilor în comparaţie cu 

anul 2013.  
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Figura 17.  Numărul și costul abonamentelor, 1996-2014 

Colecţia de ediţii periodice constituie 850 titluri, acestea fiind reflectate în baza de date de 

înregistrări bibliografice.  

 

 

 
 

 

 

O sursă importantă de dezvoltare a colecţiilor este activitatea de schimb a publicaţiilor. 

Biblioteca Ştiinţifică a ASEM întreţine relaţii de colaborare cu asemenea organisme 

internaţionale ca Banca Mondială, Fondul Monetar Internaţional, Comisia Europeană, cât şi cu 

41 parteneri din ţară şi de peste hotare. În colecţia bibliotecii au intrat 95 publicaţii de la Comisia 

Europeană.  

În anul 2014 Biblioteca Ştiinţifică ASEM a primit 125 cărţi (199 în anul 2013) prin 

intermediul schimbului de la diverse universităţi de peste hotare. Totodată au fost transmise 

partenerilor 122 cărţi şi 72 reviste, majoritatea fiind publicaţiile ASEM.  

Fondul de Schimb este organizat în baza publicaţiilor corpului profesoral didactic, editate la 

Centrul Poligrafic ASEM, dubletelor şi ediţiilor provenite din donaţii. Scopul acestei activităţi 
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este completarea suplimentară a colecţiei bibliotecii, precum şi promovarea publicaţiilor 

cercetătorilor din ASEM. La 1 ianuarie 2015 Fondul de schimb constituie 116 volume.  

De serviciile Bibliotecii în anul 2014 au beneficiat 13332 de utilizatori (din care activi 

11845). Clienţii reali ai Bibliotecii ASEM sunt următoarele categorii: studenţi – 10697; cadre 

didactice – 480; doctoranzi – 11; masteranzi – 227; alte categorii – 216; utilizatori nespecifici – 

214; utilizatori CNC – 2001.  

 

 

Figura 19. Structura utilizatorilor Bibliotecii Ştiinţifice ASEM 

Solicitările mari ale acestui important serviciu în anul 2014 se concretizează în câteva date 

esenţiale:  

 13332 utilizatori persoane fizice;  

 120793 frecvenţă;   

 37000 vizite virtuale; 

 200304 documente consultate şi împrumutate.  

 

Aceste date, comparate cu cele planificate, ca şi cu cele ale anului anterior, adică 2013, relevă 

următoarele:  

 frecvenţa pe întregul an a scăzut, faţă de anul precedent, cu 3133 unităţi;  

 numărul utilizatorilor a scăzut cu 151 persoane;  

 numărul de documente consultate a crescut, comparativ cu anul precedent, cu 25538 

unităţi. 

 

Un indicator important, care arată cel mai bine încărcătura de activitate cu publicul, frecvenţa 

medie zilnică ponderată care, pentru 2014, a fost de 542, în creştere cu 152 faţă de 2013.  

 

Din cifre prezentate rezultă următorii indicatori de performanţă:  

 indicele de frecvenţă de 9,0 semnifică faptul că fiecare utilizator a venit la bibliotecă în 

tot parcursul anului de peste 9 ori (în anul precedent de 9,19);  

 documente eliberate zilnic – 898, cu 348 mai mult decât în anul 2013;  

 indicele de lectură 15,0 indică o creştere de 2,0 documente consultate de fiecare cititor 

faţă de anul 2013;   

 numărul de documente consultate de utilizatori, raportat la numărul de salariaţi – a 

crescut în 2014 cu 459 unităţi, dă valoarea de 3744 unităţi. 
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Perioadele cele mai încărcate ale anului sunt primul şi ultimul trimestru, perioade 

corespunzătoare cu cele de activitate intensă din sistemul de învăţământ. 

 

XIV. CONCLUZII. 

  

14.1. Dificultăţi în activitatea ASEM 

Considerăm că activitatea ASEM în anul 2014 - 2015, atât în plan metodico-didactic, cât 

şi ştiinţific, poate fi considerată ca satisfăcătoare, rămânând, totodată, unele rezerve, printre 

cele mai importante menţionăm: 

 Rămâne a fi încă suficeint de mare numărul de restanțieri după prima susținere  în 

ambele sesiuni. 

 Absenţa nemotivată de la ore a studenţilor. 

 Dificultăţi în plasarea studenţilor la practica de producție și de licenţă, precum și 

efectuarea, în unele cazuri formală a acesteia; 

 Numărul insuficient de locuri în căminele studenţeşti 

 

14.2. Propuneri de soluţionare: 

1. A amplifica aspectul aplicativ în formarea profesională a specialiştilor, de orientat 

procesul de studii, conţinutul disciplinelor de specialitate spre studierea şi soluţionarea 

problemelor reale ale economiei, de practicat studii de caz din practica unităţilor economice. 

2. Pe parcursul studiilor de atras o atenţie sporită cunoaşterii de către studenţi a legislaţiei şi 

actelor normative în domeniul economiei, dezvoltării abilităţilor analitice ale studenţilor şi 

gândirii creative; amplificarea aspectului aplicativ în formarea profesională a specialiştilor în 

domeniul managementului. 

3. A activiza lucrul elaborării de către profesorii catedrelor a  manualelor, notelor de curs, 

situaţiilor de caz şi altor materiale metodico-didactice. 

4. A lărgi aria unităţilor economice în baza cărora sunt executate tezele de licenţă; 

5. A iniţia colaborarea cu întreprinderile autohtone în vederea elaborării tezelor de licenţă 

pe o temă la comanda acestora şi susţinerea tezei la întreprindere (ceea ce ar facilita 

implementarea rezultatelor obţinute); 

6. A practica mai larg perfecţionarea cadrelor prin stagiu în centrele ştiinţifice din România, 

alte ţări UE, în instituţii, organizaţii, întreprinderi din economia reală. 

7. A crea condiții pentru perfecționarea cadrelor didactice prin stagiune în centrele 

științifice din țară și din exterior, în instituții, organizații, întreprinderi din sectorul real.     

8. Asigurarea  unui act educaţional competitiv atât la specialităţile tradiţionale din cadrul 

facultăţii, cât şi pentru cele mai nou introduse în oferta educaţională a acesteia prin: 

 asigurarea unei flexibilităţi a programelor  de studii şi remodelarea acestora în scopul 

deplinei compatibilizării cu standardele naţionale şi ofertele educaţionale europene;  

 centrarea curriculumului universitar pe competenţe,necesare pentru formarea 

specialistului societăţii bazate pe cunoaştere şi al exigenţelor pieţei muncii; 

 orientarea curriculum-ului universitar într-o viziune interdisciplinară şi trans-disciplinară, 

în special prin programele de masterat; 

9. Reflectarea rezultatelor cercetărilor cadrelor didactice în activitatea didactică; 

10. Extinderea materialelor didactice pe suport electronic prin amplasarea acestora pe 

pagina web a facultăţii şi/sau a catedrelor; 
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11. Atragerea şi implicarea mai activă a studenţilor în activitatea de cercetare în 

vederea pregătirii viitoarei generaţii de doctoranzi, cercetători şi cadre didactice; 

12. Încheierea unor parteneriate cu facultăţi şi instituţii din ţară şi străinătate care să 

conducă la creşterea nivelului de cercetare a profesorilor; 

13. Susţinerea publicării şi valorificării rezultatelor cercetării ştiințifice desfășurate în 

cadrul facultății în vederea creşterii vizibilității pe plan național şi internațional. 

14. Canalizarea eforturilor pe procesul de implicare a specialiştilor cu renume din 

domeniu în activităţi didactice pentru ridicarea prestigiului programelor de masterat de care sunt 

responsabile catedrele din cadrul facultății. 

15. Extinderea procesului de învățare a limbii engleze, cu participarea cadrelor 

didactice din ASEM. 

16. intensificarea colaborării cu centrele de cercetare din ţară şi de peste hotare în 

vederea antrenării cadrelor didactice în programe şi proiecte instituţionale de cercetare 

ştiinţifică;  

17. Menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a funcţionării SMC conform cerinţelor ISO 

9001. 

18. Creşterea gradului de asigurare metodico-didactică a disciplinelor de specialitate;  

extinderea numărului de materiale metodico-didactice elaborate/actualizate și publicate; 

19. Stabilirea unui număr de ore obligatorii de lucru în biblioteca ASEM cu 

verificarea lucrului efectuat de către profesor, înregistrarea studentului într-un program elaborat  

în sălile de lectură; 

20. Organizarea activităţilor interactive profesor-student prin comunicarea on-line 

(răspunsuri on-line la întrebările studenţilor). 

21. Extinderea colaborării internaţionale cu centrele universitare şi de cercetare din 

alte state în vederea accesării fondurilor şi programelor europene finanţate de UE.  

22. Determinarea surselor financiare necesare pentru stimularea materială a cadrelor 

didactice şi de cercetare pentru elaborarea proiectelor în scopul participării la concursurile 

internaţionale şi naţionale de proiecte pentru cercetarea ştiinţifică.  

23. Evaluarea activităţii ştiinţifice şi profesionale a cadrelor didactice şi de cercetare 

din ASEM şi prin prisma participării la proiectele naţionale şi internaţionale de cercetare.  

24. Intensificarea elaborării articolelor ştiinţifice publicate în reviste recenzate 

internaţionale şi revistele recenzate naţionale din categoria B şi C.  

25. Consolidarea parteneriatului între mediul universitar şi de afaceri prin realizarea 

cercetărilor aplicative pe baze contractuale cu diverse instituţii şi agenţi economici.  
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XV. Rezumat privind rezultatele concrete înregistrate  

în anul universitar 2014-2015 

 

În anul de studii 2014-2015 ASEM a realizat un şir de activităţi, care se încadrează, în 

linii generale, în  activităţile planificate.  

           1.   ASEM a asigurat  realizarea în condiţii eficiente a  procesului didactic atât la ciclul I, 

licenţă, cât şi la ciclul II, masterat; 

2. Pe parcursul anului au fost susţinute şi aprobate de CNAA 8 teze de doctor în ştiinţe;  

3. La cursurile de formare continuă au studiat peste șapte sute de cursanți. 

4. Auditul intern al Sistemului de Management al Calităţii, conform standardelor 

internaţionale ISO 9001/ 2008  a confirmat  funcţionarea SMC în ASEM ; 

5. În anul de studii 2014-2015 au asigurat procesul didactic 428 cadre didactice. Din 

aceștia 378 persoane sau 88,3% sunt titulari. Din cadrele didactice titulare 59,5% 

dețin titluri științifice de doctor sau doctor habilitat;  

6. Pe parcursul anului universitar 2014-2015 au fost încheiate sau prelungite acorduri cu 

următoarele universităţi: 

  Universitatea Babeș – Bolyai din Cluj, România   

  Institutul de Control Intern din București, România  

  Universitatea ”Vasile Alecsandri” din Bacău, România 

  Белорусский торгово – экономический университет потребительской 

кооперации  

  Донецкий Национальный Университет (Винница, Украина) 

 Universitatea Piraeus, Grecia 

 

7. Pe parcursul anului universitar 2014-2015 a fost supusă procedurii de acreditare 

externă specialitatea „Drept” de la ciclul II, masterat;  

8. În perioada analizată  în ASEM a fost  creat Centrul de Ghidare în Carieră în baza 

Centrului de Plasament și Relații cu agenții economici și Centrul de Formare Continuă. Ambele 

subdiviziuni au ca scop asigurarea unei legături cât mai strânse cu mediul de afaceri, căutarea 

unor modalități mai eficiente de găsire a locurilor de muncă pentru absolvenți.  

9.  În conformitate cu prevederile Codului educației, în ASEM a fost instituit 

Consiliul pentru Dezvoltare Strategică Instituțională. Din componența acestui consiliu  fac 

parte:  trei membri desemnaţi: de Ministerul Educaţiei – ex-ministru Finanțelor, Veaceslav 

Negruță și Ion Guzun;  de Ministerul Finanţelor – șeful Inspectoratului Fiscal Principal de 

Stat,  Ion Prisăcaru. Alți doi membri au fost aleși din rândul cadrelor didactice titulare, care nu 

deţin funcţii de conducere şi nu sunt membri ai senatului ASEM. Profesorii Igor Melnic și 

Ghenadie Bejan au fost selectaţi prin vot secret de adunarea generală a membrilor consiliilor 

facultăţilor şi a reprezentanţilor studenţi din senat şi din consiliile facultăţilor. Încă doi  membri 

delegaţi din partea Senatului ASEM - omul de afaceri Ion Sturza și președintele Ligii 

Bancherilor din Republica Moldova, Dumitru Ursu; rectorul Grigore Belostecinic și 

prorectorul Vladimir Grosu, responsabil de formarea continuă și administrare. În cadrul 

ședinței  din 2 iulie, rectorul ASEM, academicianul Grigore Belostecinic, a prezentat membrilor 

Consiliului pentru  Dezvoltare Strategică  Instituțională al ASEM situația instituției la moment, 

inclusiv cea economică și financiară,  iar ulterior, prin vot unanim, al celor 8 membri prezenți la 

prima ședință, omul de afaceri, ex prim-ministrul Republicii Moldova, Ion Sturza a fost ales 

Președinte al Consiliului.  
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10. Pe parcursul anului de studii 2014-2015 decanatele au organizat mai multe 

evenimente prin care studenții au fost implicați în diferite activități extracurriculare: concursuri, 

discuții tematice, mese rotunde etc. Tot odată și studenții au organizat, prin intermediul organelor 

de autoguvernare studențească mai multe activități, implicându-se activ în viața socială.  

11. În Academiei de Studii Economice, cadrele științifico-didactice execută activități 

științifice în cadrul unor planuri de cercetări individuale sau colective. Structura personalului 

științifico-didactic a fost format din 378 de cadre, dintre care 30 persoane deţin gradul ştiinţific 

de doctor habilitat şi 225 de persoane gradul de doctor în economie. Doctoranzii reprezintă o 

importantă sursă umană de cercetare în cadrul ASEM. Doctoranzii își desfăsoară activitatea de 

cercetare sub îndrumarea conducătorilor de doctorat și în colaborare cu alți cercetărori științifici, 

numărul total al doctoranzilor constituie 123 persoane.  

12. Valorificarea activităţii ştiinţifice, în anul 2014 -2015, este reflectată în 663 de 

lucrări publicate, inclusiv: 11 monografii, 2 manuale şi cursuri universitare, 44 de lucrări 

metodico-didactice. În anul  universitar 2014 - 2015 a fost extinsă colaborarea cu centrele 

universitare și academice europene în vederea activității editoriale comune, astfel, au fost 

editate 3 capitole în monografii și 5 capitole în manuale. ASEM editează reviste ştiinţifice 

care corespund domeniilor fundamentale de cercetare. Pe parcursul anului 2014 cadrele 

didactice, studenţii şi doctoranzii ASEM au beneficiat de mobilitate academică în cadrul a 2 

proiecte ERASMUS MUNDUS.  

13. Au fost implementate cu succes 5 proiecte TEMPUS IV, dintre care la 2 

proiecte Academia de Studii Economice este coordonator naţional. Cadrele didactice, 

doctoranzi şi competitorii ASEM, în anul 2014 - 2015 au avut peste 283 de participări la 

conferinţe, simpozioane şi alte manifestări ştiinţifice, inclusiv evenimente ştiinţifice 

internaţionale, care au avut loc în România, Germania, Franţa, Italia, Cehia, Grecia, Polonia, 

Turcia, Bulgaria, Rusia, Ucraina etc. Peste 450 de masteranzi şi studenţi ASEM au participat la 

Simpozionul Internaţional al Tinerilor Cercetători (ediţia XII). În cadrul catedrelor, activează cca 

30 cercuri ştiinţifice studenţeşti, în care sunt antrenaţi 800 de studenţi. Pentru valorificarea 

propriilor cercetători, cu contribuţia catedrelor şi a altor subdiviziuni ale ASEM, au fost 

organizate 22 manifestări ştiinţifice cu participare internaţională şi naţională. 
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Anexa nr. 1 

Contingentul de studenţi în anul de studii 2014-2015 
 

Învăţămînt cu frecvenţă 
 

N
r.

 c
rt

. 

 

 

 

 

Codul, specialitatea 

Anul de studii 

T
o
ta

l 

st
u
d
en

ţi
 

Inclusiv  

B
ăr

b
aţ

i 

F
em

ei
 

Absolvenţi 

  

 

I 

 

 

II 

 

 

III 

 

 

IV 

B
u
g
et

 

C
o
n
tr

ac
t 

T
o
ta

l 

ab
so

lv
en

ţ

i 

Inclusiv 

%
 a

b
s.

 

d
in

 n
r.

 

ad
m

iş
i 

in
iţ

ia
l 

B
u
g
et

 

C
o
n
tr

ac
t 

1. 331.1 Asistență socială 13    13 13   13     
2. 363.1 Business şi administrare 237 258 269  764 105 659 379 385 269 41 228 78 
3. 363.2 Achiziţii 22 15 19  56 45 11 13 43 19 17 2 79 
4. 363.3 Managementul proprietăţii 

intelectuale 
20 9   29 24 5 9 20     

5. 363.5 Managementul resurselor umane 13 15   28 12 16 6 22     
6. 362.1 Marketing şi logistică 140 161 138  439 86 353 170 269 138 29 109 83 
7. 369.1 Merceologie şi comerţ 45 48 46  139 48 91 38 101 46 14 32 92 
8. 812.1 Turism 56 100 97  253 40 213 52 201 97 11 86 81 
9. 313.1 Administraţie publică 17 26 21  64 21 43 12 52 21 9 12 77 
10. 366.1 Economie generală 25 39 33  97 49 48 35 62 33 16 17 76 
11. 381.1 Drept 170 152 122 109 553 42 511 295 258 109 8 101 80 
12. 361.1 Contabilitate  244 249 202  695 108 587 115 580 202 30 172 88 
13. 364.1 Finanţe şi bănci 229 315 330  874 109 765 268 606 330 37 293 86 
14. 365.1 Economie mondială şi relaţii 

economice internaţionale 
127 87 95  309 54 255 92 217 95 13 82 86 

15. 367.1 Statistică şi previziune economică 15 15 15  45 42 3 19 26 15 14 1 75 
16. 368.1 Cibernetică şi informatică 

economică  
55 69 39  163 107 56 108 55 39 27 12 77 

17. 526.2 Tehnologii informaţionale 33 30 24  87 48 39 75 12     
18. 526.5 Securitate informaţională 17  9  26 13 13 21 5     
19. 444.1 Informatică  15 21  36 30 6 28 8 21 20 1 82 

20. 444.3 Informatică aplicată 18    18 16 2 12 6     

21. 541.1 Tehnologia şi managementul 

alimentaţiei publice 

22 20 17  59 28 31 12 47     

TOTAL 1518 1623 1497 109 4747 1040 3707 1759 2988 1434 286 1148 81.4 
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Anexa nr. 2 

Contingentul de studenţi în anul de studii 2014-2015 
 

învăţămînt cu frecvenţă redusă 
 

N
r.

 c
rt

. 

 

 

 

 

Codul, specialitatea 

Anul de studii 

T
o
ta

l 
st

u
d
en

ţi
 

Inclusiv  

B
ăr

b
aţ

i 

F
em

ei
 

Absolvenţi 

  

 

I 

 

 

II 

 

 

III 

 

 

IV 

 

 

V 

B
u
g
et

 

C
o
n
tr

ac
t 

T
o
ta

l 

ab
so

lv
en

ţi
 

Inclusiv 

%
 a

b
s.

 d
in

 n
r.

 

ad
m

iş
i 

in
iţ

ia
l 

B
u
g
et

 

C
o
n
tr

ac
t 

1. 313.1 Administraţie publică 17     17  17 6 11     

2. 363.1 Business şi administrare 185 206 309 260  960  960 506 454 260  260 86 

3. 362.1 Marketing şi logistică 95 96 97 75  363  363 164 199 75  75 88 

4. 369.1 Merceologie şi comerţ 28 29 27   84  84 29 55     

5. 812.1 Turism 37 37 39 39  152  152 37 115 39  39 90 

6. 366.1 Economie generală  19 17 14  50  50 20 30 14  14 75 

7. 381.1 Drept 84 97 68 65 52 366  366 187 179 52  52 87 

8. 361.1 Contabilitate  139 173 200 193  705  705 84 621 193  193 83 

9. 364.1 Finanţe şi bănci 155 172 213 179  719  719 187 532 179  179 88 

10. 365.1 Economie mondială şi relaţii 

economice internaţionale 
20 22 21   63  63 27 36     

11. 368.1 Cibernetică şi informatică 

economică  

23 17 18 16  74  74 61 13 16  16 86 

12. 541.1 Tehnologia şi managementul 

alimentaţiei publice 

19 14 16   49  49 17 32     

TOTAL 802 882 1025 841 52 3602  3602 1325 2277 828  828 85.3 
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Anexa nr. 3 

Dinamica contingentului de studenţi în anul de studii 2014-2015 
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 c
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1 Frecvenţă, 

din ei la:  

5154 1645 7 107 293 - 276 108 2 128 21 1434 4747 

buget 1080 392 3 - - - 22 21 - - 5 286 1040 

contract 4074 1253 4 107 293 - 254 87 2 128 16 1148 3707 

2 Frecvenţă 

redusă, 

din ei la:  

 

3920 

 

415 

 

1 

 

281 

 

266 

 

- 

 

261 

 

67 

 

- 

 

272 

 

7 

 

828 

 

3602 

buget - - - - - - - - - - - - - 

contract 3920 415 1 281 266 - 261 67 - 272 7 828 3602 

TOTAL 9074 2060 8 388 559 - 537 175 2 400 28 2262 8349 
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Anexa nr. 4 

Reuşita studenţilor pe anii de studii în anul de studii 2014-2015 

 

N
r.

 c
rt
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Limba de 

instruire 

Reuşita (note) 
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%
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v
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10-9 

 

 

9-7 

 

 

7-5 

 

 

4-1 

1 Anul I 2445 1645 800 316 2129 2068 377 573 935 812 125 84.8 2320 2320 

2 Anul 

II 

2813 1734 1079 424 2389 2404 409 635 1127 743 308 78.5 2505 2505 

3 Anul 

III 

2735 1669 1066 337 2398 2360 375 549 1006 967 213 82.2 2522 2522 

4 Anul 

IV 

1049 127 922 8 1041 932 117 216 438 296 99 80.5 950 950 

5 Anul 

V 

60 - 60 - 60 60  12 17 23 8 86.6 52 52 

TOTAL 9102 5175 3927 1085 8017 7824 1248 1985 3523 2841 753 81.7 8349 8349 
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Anexa nr. 5 

Calitatea studiilor în anul de studii 2014-2015 
 

 

Nr. 

crt. 

 

Indicatorii calităţii studiilor  

(pe domenii de formare profesională) 

 

BAC/ 

Colegiu 

 

Rural 

 

Urban 

Forma de studii 

frecvenţă frecvenţă 

redusă 

1. 

 
Denumirea domeniului/specializarea „Business şi Administrare”      

Media la admitere 8,79 8,61 8,74 8,51 7,77 

Media la prima sesiune 7,11 7,23 7,51 7,31 7,05 

Restanţe  158 119 39 60 98 

Denumirea domeniului/specializarea „Achiziţii”      

Media la admitere 7,82 7,61 - 7,82 - 

Media la prima sesiune 7,45 7,5 - 7,42 - 

Restanţe 4 4 - 4 - 

Denumirea domeniului/specializarea „Managementul Proprietății 

Intelectuale” 

     

Media la admitere 8,09 8,10 8,18 8,18 - 

Media la prima sesiune 8,03 7,97 8,12 8,04 - 

Restanţe 2 2 - 2 - 

2. Denumirea domeniului „Marketing şi Logistică”      

Media la admitere 8,35 8,47 8,38 8,41 7,57 

Media la prima sesiune 7,62 7,89 7,54 7,72 7,38 

Restanţe  78 51 27 37 41 

3. Denumirea domeniului „Merceologie şi Comerţ”      

Media la admitere 8,20 8,19 8, 62 8,31 7,28 

Media la prima sesiune 7,95 7,93 7,46 7,70 7,17 

Restanţe  26 14 12 13 13 

4. Denumirea domeniului „Turism”      

Media la admitere 8,29 8,85 8,11 8,70 7,55 
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Media la prima sesiune 7,22 7,46 7,18 7,32 7,14 

Restanţe  58 33 25 27 31 

5. Denumirea domeniului „Administraţie Publică”      

Media la admitere 8,25 8,54 - 8,39 7,60 

Media la prima sesiune 7,96 7,89 - 7,92 7,03 

Restanţe  6 6 - 2 4 

6. Denumirea domeniului „Economie Generală”      

Media la admitere 8,41 8,65 8,37 8,51 7,47 

Media la prima sesiune 7,78 7,56 7,83 7,69 6,88 

Restanţe  19 8 11 14 5 

7. Denumirea domeniului „Drept”      

Media la admitere 8,58 8,98 8,87 8,78 7,31 

Media la prima sesiune 7,55 7,67 7,49 7,58 7,04 

Restanţe  202 105 97 93 109 

8. Denumirea domeniului „Contabilitate”      

Media la admitere 9,19 9,36 9,23 9,16 7,90 

Media la prima sesiune 7,73 7,67 7,81 7,74 7,57 

Restanţe  44 29 15 13 31 

9. Denumirea domeniului „Finanţe şi Bănci”      

Media la admitere 8,98 9,18 8,86 9,01 7,96 

Media la prima sesiune 7,70 7,82 7,73 7,77 7,49 

Restanţe  106 54 52 45 61 

10. Denumirea domeniului „Economie mondială şi relaţii economice 

internaţionale” 

     

Media la admitere 8,29 8,61 8,88 8,78 7,90 

Media la prima sesiune 7,81 7,57 7,89 7,73 7,55 

Restanţe  35 21 14 23 12 

11. Denumirea domeniului „Statistică şi Previziune Economică”      

Media la admitere 7,80 7,53 8,17 7,98 - 

Media la prima sesiune 7,52 7,47 8,01 7,76 - 

Restanţe  6 6 - - - 

12. Denumirea domeniului „Cibernetică şi Informatică Economică”      

Media la admitere 7,69 7,92 8,10 7,89 7,41 

Media la prima sesiune 7,12 7,38 7,09 7,23 6,78 
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Restanţe  44 27 17 25 19 

13. Denumirea domeniului „Informatică aplicată”      

Media la admitere 7,98 7,32 7,49 7,65 - 

Media la prima sesiune 7,05 7,29 7,01 7,15 - 

Restanţe  8 6 2 8 - 

14. Denumirea domeniului „Tehnologii Informaţionale”      

Media la admitere 7,86 8,48 7,96 8,17 - 

Media la prima sesiune 7,73 7,61 7,94 7,83 - 

Restanţe  8 5 3 8 - 

15. Denumirea domeniului „Tehnologii şi Managementul 

Alimentaţiei Publice” 

     

Media la admitere 7,27 7,85 7,36 7,56 6,84 

Media la prima sesiune 7,73 7,99 7,26 7,62 7,07 

Restanţe  5 2 3 4 1 

16. Denumirea domeniului „Managementul Resurselor Umane”      

Media la admitere 8,13 7,90 8,27 8,28 - 

Media la prima sesiune 7,95 8,08 7,89 7,98 - 

Restanţe  4 2 2 4 - 

17. Denumirea domeniului „Asistență Socială”      

Media la admitere 7,04 7,90 7,16 7,47 - 

Media la prima sesiune 8,00 8,14 8,02 8,07 - 

Restanţe  3 2 1 3 - 

18. Denumirea domeniului „Securitate Informațională”      

Media la admitere 7,48 7,97 7,55 8,01 - 

Media la prima sesiune 7,40 7,83 7,38 7,60 - 

Restanţe  4 2 2 4 - 
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Anexa 6 

Evidenţa studenţilor orfani şi a celor aflaţi sub tutelă în anul de studii 2014-2015 
 

Nr. 

crt. 

Anul de 

studii 

Absolvent 

în anul 

curent 

(da / nu ) 

Numele, prenumele 

studentului 

Specialitatea Statutul 

studentulu

i 

(orfan/tute

lă) 

Acte care confirmă statutul indicat 

1. I Nu Struc Anastasia Marcel Finanţe şi bănci orfan Hotărîre în nimele Legii nr.2-844-2013 din 08.05.2013 

privind declararea mamei şi tatei dispăruţi fără veste 

2. I Nu Lavric Sorin Serghei Drept orfan Certificat de deces mama DC-IV 0721608, Hotărîre în numele 

Legii nr.2-466-2008 din 11.11.2008 despre decăderea din 

drepturi părinteşti tata 

3. I Nu Mîţăblîndă Ionela Gheorghe Administraţie publică orfan Certificat de deces mamei solitare DC-IV 0514895 

4. I Nu Sanin Denis Valeriu Statistică şi previziune 

economică 

orfan Mama solitară decăzută de drepturi părinteşti 

5. I Nu Cazacu Aliona Alexei Contabilitate orfan Certificat de deces tata DC-V 026330, certificat de deces 

mama DC-IV 0349012  

6. I Nu Bînzaru Dorina Stanislav Business şi 

administrare 

orfan Certificat de deces mama , certificat de deces tata DC-IV 

0488614 

7. I Nu Volovei Elena Mihail Economie Mondială şi 

Relaţii Economice 

Internaţionale 

orfan Certificat de deces tata DC-V 0078887, certificat de deces 

mama DC-IV 0506194 

8. I Nu Vetrogonova Diana Victor Merceologie şi Comerţ orfan Scrisoarea Ministerul Muncii Protecţiei Sociale şi a Familiei 

cu nr.V-4490-14 din 16.10.2014 

9. I Nu Perju Elena Valerie Drept orfan Certificat de deces mama DC-IV 0423281, certificat de deces 

tata DC-IV 0491915 

10. I Nu Vremere Mariana Victor Turism orfan Certificat de deces mama BM 075538, decizia primaria 

Chişinau 5-9-7 din 13.03.2001 cu priviri la instituirea tutelei 

11. I Nu Gavriluţa Natalia Alexandru Business şi 

administrare 

orfan Certificat de deces mama DC-V 0328809, decizia primaria 

Chişinau 7-16-1 din 22.07.1997 cu priviri la instituirea tutelei  

12. I Nu Stan Ramina Ion Managementul 

Proprietăţii Intelectuale 

orfan Certificat de deces mama DC-IV 1041238, decizia primaria 

Chişinau 5-9-7 din 13.03.2001 cu priviri la instituirea tutelei 
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13. I Nu Cojucari Gabriela Oleg Contabilitate orfan Certificat de deces mama DC-IV 1053089, a fost mama 

solitară 

14. II Nu Ereşcova Irina Vitalie Finanţe şi bănci orfan Certificat deces tata BM 038062, certificat deces mama BM 

018709 

15. II Nu Ianducova Maria Gheorghe Contabilitate orfan Certificat deces tata DC IV 0741393, certificat deces mama 

DC-IV 0555253 

16. II Nu Mereniuc Cristina Serghei Contabilitate orfan Certificat de deces mama DC-IV 1014824  

17. II Nu Brodesco Ana Nicolai Business şi 

administrare 

orfan Certificat de deces mama DC-IV 0999297, certificat de deces 

tata DC-IV 0594926 

18. II Nu Burlea Mihaela Gheorghe Finanţe şi bănci orfan Certificat de deces mama DC-IV , dispozitie nr.048 din 

29.05.2013 cu privire la instituirea curatelei 

19. II Nu Starodubţeva Elena Grigore Drept orfan Hotarîre judicăţii nr.2-4696 din 02.02.2011 despre decaderea 

de drepturi a mamei solitare 

20. II Nu Bogaciov Constantin Ivan Marketing şi logistică orfan Certificat de deces tata IV-BM  nr.357591, hotarîre judicăţii 

nr.8/5-1 din 13.07.1993 

21. II Nu Radvan Alina Vitalie Business şi 

administrare 

orfan Certificat de deces mama DC-IV  nr.0486168, hotarîre 

judicăţii nr.2-2217/07 din 31.05.2007 despre decaderea de 

drepturi părinteşti al tatălui 

22. II Nu Ţurcan Liliana Ghenadie Marketing şi logistică orfan Certificat deces mama DC-IV 0804248 

23. II Nu Fiştic Liliana Lilian Economie generală orfan Certificat deces tata DC IV 1048185, certificat deces mama 

DC-IV 0382539 

24. II Nu Munteanu Veaceslav 

Serafim 

Achiziţii  orfan Certificat deces tata DC IV 0668349, certificat de la primărie 

unde este stipulat că exista actul de abandonare a mamei de la 

vîrsta de 6 luni 

25. II Nu Sîrbu Veronica Gheorghe Marketing şi logistică orfan Certificat de deces mama DC-V 0258977 

26. II Nu Kostiucik Igor Vitalii Marketing şi logistică orfan Certificat deces tata DC IV 1199065, certificat deces mama 

DC-IV 1141579 

27. II Nu Bergan Maria Vladimir Drept orfan Certificat deces tata DC IV 1028143, certificat deces mama 

DC-IV 1181329 

28. III Da Covalenco Nichita Valeriu Finanţe şi bănci orfan  Certificat deces tata MP II 058812, certificat deces mama MP 

II 058803 

29. III Da Titova Ecaterina Andrei Turism orfan Certificat deces tata DC IV 0410074, certificat deces mama 

DC-IV 0935934 

30. III Da Iacovcenco Nadejda Piotr Turism orfan Certificat deces tata TP I 232008, certificat deces mama DC-

IV 0843888 

31. III Da Gorbaciova Alina 
Alexandru 

Business şi 
administrare 

orfan  

32. III Da Tamazlicari Irina Iurie Achiziţii orfan  

33. III Da Chiperi Irina Teodor Achiziţii orfan Certificat deces tata DC-V 0326798, certificat deces mama 

DC-IV 0956394 

34. III Da Guţu Alexandru Ion Finanţe şi bănci orfan Certificat deces tata DR  093254, 140ertificate deces mama 

DR 093255 
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35. III Da Baciu Pavel Ion Finanţe şi bănci orfan Certificat deces tata DC IV 0571357, 141ertificate deces 

mama DC-V 0081124 

36. III Nu Marjina Constantin 
Gheorghi 

Tehnologii 
informaţionale 

orfan Certificat deces tata DC IV 0427174, 141ertificate deces 

mama DC-IV 0599597 

37. III Da Hlistun Natalia Ghenadie Economie mondială şi 
relaţii economice 
internaţionale 

orfan Certificat deces tata DC V 0250456, hotarîrea nr.2-2144-09 

din 21.12.2009 decaderea drepturi parintesti mama 

38. III Nu Matei Alina Veaceslav Drept orfan Certificat deces mama DC-IV 1063007, decizia nr.3.9 din 

27.09.2002 decaderea drepturi părinteşti tata 

39. III Nu Ciobanu Elena Ghenadie Drept orfan Certificat deces tata DC V 0273007, 141ertificate deces mama 

DC-IV 1080881 

40. III Nu Gligor Victor Ion Tehnologii 
informaţionale 

orfan Certificat deces deces mama DC-IV 0883296, hotărirea jud. 

2-707-07 din 15.10.2007 decaderea drepturi părinteşti tata 

41. III Da Pinciuc Veaceslav Igor Business şi 
administrare 

orfan Certificat deces tata DC IV 0048030, certificat deces mama 

DC-IV 0060652 

42. III Nu Neagu Marina Nicolae Drept orfan Certificat de deces mama DC-IV 1118022, dispozitie nr.3-12 

din 04.04.1999 cu privire la instituirea curatelei 
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Anexa nr. 7 

 

Contingentul de studenţi din raioanele de Est în anul de studii 2014-2015 

 

Nr. 

crt. 

Forma de învăţămînt Anul I Anul II Anul III Anul IV Total  

1. Învăţămînt cu frecvenţă 97 78 66 2 243 

buget 44 19 25 - 88 

contract 53 59 41 2 155 

2. Învăţămînt cu frecvenţă 

redusă 

 

29 

 

21 

 

34 

 

24 

 

108 

buget - - - - - 

contract 29 21 34 24 108 

TOTAL  126 99 100 26 351 
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Anexa 8 
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Anexa 9. Informaţie cu privire la numărul cadrelor didactice în anul universitar  2014-2015 (la data de 30.06.2015) 

 

(sunt excluşi salariaţii cu contract individual de muncă suspendat) 

 

Nr. Sexul Nr.  

total de 

cadre 

angajate  

Nr.  

total 

de 

cadre 

titulari 

Nr. de cadre titulari Nr. de cadre prin cumul 

Cu grade 

/titluri 

 

ştiinţifice 

/didactice 

Cu grade 

ştiinţifice  

Cu 

titluri 

 

didactice 

Fără 

grade/ 

titluri 

ştiinţifice 

/didactice 

Cu grade 

titluri 

ştiinţifice 

/didactice 

Cu grade 

ştiinţifice  

Cu titluri 

 didactice 

Fără grade 

/ titluri 

ştiinţifice 

/didactice 

1 feminin 276 249 130 130 102 119 15 15 8 12 

2 masculin 152 129 95 95 83 34 15 15 8 8 

Total 428 378 225 225 185 153 30 30 16 20 

 

 

 

(inclusiv salariaţii cu contract individual de muncă suspendat) 

 

 

Nr. Sexul Nr.  

total de 

cadre 

angajate  

Nr.  

total 

de 

cadre 

titulari 

Nr. de cadre titulari Nr. de cadre prin cumul 

Cu grade 

/titluri 

 

ştiinţifice 

/didactice 

Cu grade 

ştiinţifice  

Cu 

titluri 

 

didactice 

Fără 

grade/ 

titluri 

ştiinţifice 

/didactice 

Cu grade 

titluri 

ştiinţifice 

/didactice 

Cu grade 

ştiinţifice  

Cu 

titluri 

 

didactice 

Fără 

grade / 

titluri 

ştiinţifice 

/didactice 

1 feminin 305 278 141 141 105 137 15 15 8 12 

2 masculin 154 131 97 97 84 34 15 15 8 8 

Total 459 409 238 238 189 171 30 30 16 20 
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Anexa 10. 

LISTA  

Lista publicaţiilor ştiinţifice în anul 2014 

 

Monografii  

1. BOGUŞ, Angela. Dezvoltarea comunitară: manual. Chişinău: ASEM, 2014. 311 p. 

ISBN 978-9975-75-676-1.  

2. BOLUN, I., ANDRONATIEV, V. Internet şi intranet. Chişinău: ASEM, 2014. 456 p. 

ISBN 978-9975-75-698-3.  

3. BUCOS, Tatiana. Educaţia – factor determinant în valorificarea potenţialului 

economic naţional. Chişinău: ASEM, 2014. 160 p. ISBN: 978-9975-75-711-9.  

4. CARA, O, PÂRŢACHI, I., VOINEAGU, V. Dezvoltarea sistemului statistic naţional 

în contextul armonizării cu standardele europene. Chişinău: ASEM, 2013. 320 p. 

ISBN 9789975-75-675-4.  

5. COBZARI, L., ERHAN, L. Strategii financiare de dezvoltare a întreprinderilor mici 

şi mijlocii. Chişinău: INCE, 2014. 200 p. ISBN 978-9975-4185-9-1.  

6. GUZUN, M., STEPANOV, G., PÂRŢACHI, I., GUZUN, I., ANDRONIC, L. Ghid de 

înţelegere şi relatare a statisticilor. Resursă pentru jurnalişti şi comunicatori. 

Chişinău: USM, 2013. 36 p. ISBN 978-9975-71-426-6.  

7. MATEI, C., HACHI, V., SAINSUS, V., MATCU, M., COCOŞ, Ia., GROZAV, A.,  

CHISTRUGA, I., GUŞAN, V. Evolutia populatiei Republicii Moldova. Chişinău: ASEM, 

2014. 230 p. ISBN 978-9975-75-712-6.  

8. MOLDOVANU, D. Economia imaginaţiei creative. Chişinău: Ştiinţa, 2014. 147 p. 

ISBN 978-9975-67-957-2.  

9. MOVILĂ, I., DOROGAIA, I., SUSLENCO, A., SLUTU, R., DUMBRAVEANU, L.  

Managementul strategic al potenţialului uman: monogr. colectivă. Bălţi: Presa 

universitară bălţeană, 2014. 192 p. ISBN 978-9975-50-138-5.  

10. NANI, M. Contabilitatea în instituţiile publice. Chişinău: USM, 2014. 200 p. ISBN 

9789975-71-552-2.  

11. ROLLER, A., ZUBIC, A. Marketing bancar. Chişinău: ASEM, 2014. 234 p. ISBN 

9789975-75-685-3.  

12. STEPANOV, G., PÂRŢACHI, I., GUZUN, I. Interpretarea datelor statistice în 

jurnalism. Chişinău: USM, 2013. 228 p. ISBN 978-9975-71-423-5.  

13. ŞIŞCAN, Nadejda, CARA, Elena. Probleme contemporane ale ştiinţei economice la 

nivel global şi naţional. Chişinău: ASEM, 2014. 221 p. ISBN 978-9975-75-707-2.  

14. TODOROI, D., MICUŞA, D. Sisteme adaptabile. Bacău: Alma Mater, 2014. 148 p. 

ISBN 978-606-527-347-4.  

15. БЕЛОСТЕЧНИК, Г., ЛАРЮШИН, Ю., КРУПНОВ, Р. 

Маркетинговые/бенчмаркинговые исследования конкуренции: особенности и 

новые подходы в сфере торговоразвлекательной недвижимости как субсегмента 

рынка смешанной коммерческой недвижимости. Chişinău: ASEM, 2014. 285 c. 

ISBN 978-9975-75-677-8.  

16. ЗАМБИЦКИЙ, Д., ЧОБАНУ, Я., ШЕВЧУК, Е. Курс высшей математики для 

экономических специальностей. Кишинев: Славянский ун-т, 2014. 340 с. ISBN 

9789975-117-21-0.  
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17. КИСИЛИ, С., ДАДУ В., РАПЧА, В. Технологические расчеты создания 

виноградников, садов и ягодников в Республике Молдова: науч. моногр. 

Кишинев, 2014. 224 c. ISBN 978-9975-62268-4.  

Manuale 

Dicţionare, lucrări didactice şi metodice  

  

18. ANDRONIC, L., PÂRŢACHI, I. Statistica în comunicare: sylabus. Chişinău: USM, 

2013. 40 p. ISBN 978-9975-71-427-3.  

19. AVORNIC, A., GRIBINCEA, A., GANEA, V., DANILIUC, A. MIHAILA, S. 

Bazele managementului inovarii: manual (pentru specialitatea turism). Chişinău: 

USPEE, 2014. 250 p. ISBN 978-9975-9932-8-9.  

20. BAJEREAN, Eudochia, MELNIC, Geta, ŢUGULSCHI, Iuliana, BUGAN, Corneliu.  

Practicum la disciplina „Contabilitate în comerţ”: problemar. Chişinău: ASEM, 

2014. 129 p. ISBN 978-9975-4254-1-4.  

21. BÂCU, Adelina. Curs aplicativ la dreptul procesual civil. Partea specială. Chişinău: 

Print-Caro, 2014. 245 p. ISBN 978-9975-56-146-4.  

22. BELOBROV, A. Money and banking: lecture note. Chişinău: Europress, 2014. 134 

p. (în curs de apariţie)  

23. BOGUŞ, Angela.  Îndrumar metodic privind realizarea stagiului de practică  la 

ciclul II masterat, specializarea „Management în Administraţia Publică”. Chişinău: 

ASEM, 2014. BOGUŞ, Angela. Ghid privind elaborarea şi susţinerea proiectului de 

specialitate pentru studenţii specialităţii „Administraţie publică” (învăţământ cu 

frecvenţă la zi). Chişinău: ASEM, 2014.   

24. BRADU, Marcel. Statistica: сurs de lecţii. Chişinău: ASEM, 2014. 136 p. ISBN 

9789975-75-694-5.  

25. BUCUR, V, GRABAROVSCHI, L., CAUŞ, L., IACHIMOVSCHI, A. Ghid metodic  

privind elaborarea tezei de licenţă la specialitatea „Contabilitate”. Chişinău: ASEM, 

2014. 47 p. ISBN 978-9975-75-680-8.  

26. BURLACU, N., CĂLUGĂREANU, I., POSTICĂ, M. Problemar. Contabilitatea şi  

managementul riscului: recomandări metod. Chişinău: Print Caro, 2014. 28 p. ISBN 

9789975-56-185-13.  

27. CARAMAN, S., CUŞMĂUNSĂ, R. Caiet de lucrări practice la disciplina  

„Contabilitatea managerială”. Chişinău: Î.S. F.E.-P. „Tipografia Centrală”, 2014. 156 

p. ISBN 978-9975-53-290-7.  

28. CARAUŞ, Victor. Dreptul comerţului internaţional: indicaţii metod. Ed. a 2-a. 

Chişinău:  

Î.M. Centrul Editorial-Poligrafic „Chişinău-Prim”, 2013. 104 p.  

29. CARAUŞ, Victor. Общая теория права: метод. рекомендации. Chişinău: Î.M. 

Centrul Editorial-Poligrafic „Chişinău-Prim”, 2013. 220 p.  

30. CAUŞ, L., IACHIMOVSCHI, A., RATCOV, M. Note de curs la disciplina „Auditul 

intern”. Chişinău: „Tipografia Centrală”, 2014. 154 p. ISBN 978-9975-57-841-8.  

31. CEPRAGA, Lucia, BÎRSAN, Svetlana. Tempta Te ipsum: (culegere de teste pentru 

studenţii de la specialităţile de drept). Chişinău: ASEM, 2014. 118 p. ISBN 978-

9975-75705.  
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32. CIOBANU, Natalia. Dreptul afacerilor: curs universitar. Chişinău: USM, 2014. 385 p.  

ISBN 978-9975-71-486-0.  

33. CIUGUREANU-MIHAILUŢĂ, Carolina. Drept internaţional public: indicaţii metod.  

Chişinău: Papaprint, 2014. 104 p. ISBN 978-9975-4428-1-7.   

34. CIUGUREANU-MIHAILUŢĂ, Carolina. Drept internaţional public: note de curs.  

Chişinău: Papaprint, 2014. 334 p. ISBN 978-9975-4253-5-3.  

35. COTELNIC, Ala (coord.), SOLCAN, Angela, CASIAN, Angela, CHISTRUGA, Boris, 

CIOCÂRLAN, Aliona, COSTAŞ Ilie, ZLATINA, Natalia, SERDUNI, Serghei,  

GUMOVSCHI, A. Ghid privind elaborarea şi susţinerea tezei de licenţă [online]. 

Chişinău: ASEM, 2014. Disponibil: 

http://ase.md/files/licenta/2014/baa/mg_ghid_tl_2014.pdf  

36. GHEDROVICI, O. Principles of Accounting: definitions, tests, exercises. Chişinău:  

Tipografia Centrală, 2014. 80 p. ISBN 978-9975-53-286-0.  

37. GUMOVSCHI, Ana, POPA, Daniela, CONENCOV, Olga, BOTEZATU, Ninel. 

Prices and tarrifs: (university course). Chişinău: Ed. RGP Grup, 2014. 170 p. ISBN 

978-9975-3021-0-4.  

38. GUZUN, I., PÂRŢACHI, I., STEPANOV, G. Interpretarea datelor statistice în 

jurnalism: sylabus. Chişinău: USM, 2013. 51 p. ISBN 978 - 9975-71- 424 - 2.  

39. HÎNCU, R. (coord.), SUHOVICI, A., GUMOVSCHI, A., BUNU, M., DASCALIUC, 

D., MUNTEAN, S., MUNTEANU, N., ROŞCA, M. Îndrumar metodic privind 

realizarea practicii de producţie şi de licenţă în cadrul instituţiilor de profil - CNPF; 

BVM; ministere; departamente; SA; SRL etc., - destinat studenţilor absolvenţi, 

specialitatea “Finanţe şi Bănci” (zi/fr). Chişinău: ASEM, 2014. 175 p. ISBN 978-

9975-75-691-4.  

40. IACHIMOVSCHI, A., CUŞMĂUNSĂ, R. Îndrumări metodice pentru stagii de 

practică pentru masteranzi  specialităţii „Audit financiar”. Chişinău: ASEM, 2014. 

71 p. ISBN 978-9975-75-683-9.  

41. LAZARI, L., GHEDROVICI, O., GRIGOROI, L., BÎRCĂ, A., GHERASIMOV, M., 

ERHAN, L., MIHAILA, S., ŢURCAN, L., BĂDICU, G., GUDIMA, G., BAJAN, M., 

ŢURCANU, L. Contabilitatea întreprinderii: Teste şi exerciţii: Lucrare 

metodicodidactică. Chişinău: ASEM 2014. 170 p. ISBN: 978-9975-75-713-3.  

42. MIHAILA, S., AVORNIC, A. Bazele contabilitatii: note de curs. Chişinău: USPEE, 

2014: 150 p. ISBN 978-9975-9932-6-5.  

43. NANI, M. Culegeri de probleme şi teste la disciplina „Contabilitatea în instituţiile 

publice”. Chişinău: USM, 2014. 184 p. ISBN 978-9975-71-551-5.  

44. SAJIN, Ada, GHETMANCENCO, Svetlana. Indicaţii metodice privind îndeplinirea 

lucrărilor de laborator la disciplina „Sisteme informatice în Management”. Chişinău: 

ASEM, 2014. 56 p.  

45. TOMŞA, Aurelia, BEJAN, Ghenadie. Ghid privind organizarea şi desfăşurarea 

stagiului de practică: (pentru studenţii specialităţii „Economie generală”). Chişinău: 

ASEM, 2014. 23 p.  

46. БУКУР, В., ГРАБАРОВСКАЯ, Л., КАУШ, Л., ЯКИМОВСКИ, А. Методическое 

руководство по подготовке дипломной работы для специальности 

«Бухгалтерский учет». Кишинэу: МЭА, 2014. 49 p. ISBN 978-9975-75-680-8.  
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47. ЦУРКАНУ, Виорел, ГОЛОЧАЛОВА, Ирина. Составление финансовой 

отчетности по международным стандартам. Кишинэу: АСАР, 2014. 480 с. 

ISBN 978-9975-53282-2.  

  

Articole din publicaţii periodice şi seriale internaţionale  

48. ANGHELACHE, Constantin, ANGHELACHE, Gabriela Victoria, PARTACHI, Ion.  

Macro-economic analysis based on econometric models. Revista română de statistică. 

Suplimment [online]. Bucureşti, 2014, nr. 2,  44-53. ISSN(online) 2359-8972. 

Disponibil: http://www.revistadestatistica.ro/supliment/wp-content/uploads/2014/11/ 

RRSS19_2014_A04.pdf  

49. BACAL, P. Geographic and economic aspects of using water resources in the 

Dniester basin (The sector of the Republic of Moldova). Journal of Settlement and 

Spacial Planning. 2014, nr. 3, 101-111. ISSN 2069-3419.  

50. BACAL, P. Geographic and economic aspects of using water resources in the Dniester 

basin (The sector of the Republic of Moldova). In: Rural Space and Local 

Development. Peripheral Rural Areas between Certain Existence and Uncertain 

Development: The 6th International Conference, July 23-27 2014. Cluj: Presa 

Universitară Clujeană, 2014, pp. 102-103. ISSN 2285-3766.  

51. BACAL, P. Optimization problems and solutions of forest resources management in 

Moldova. Present Environment and Sustainable Development. 2014, vol. 8, nr. 1, pp. 

105118. ISSN 1843-5971.   

52. BACAL, P. Premisele şi dificultăţile actuale de dezvoltare a ecoturismului în 

Republica Moldova. In: Turism and durable development: 3rd international 

conference, 3-5 april 2014. Timişoara: [s.n.], 2014, pp. 54-67. ISSN 2286-3125.  

54. BACAL, P., BREGA T. Incoming tourism – the primary factor for the development of 

disavantajed rural areas (The case of the Republic of Moldova). In: Rural Space and 

Local Development. Peripheral Rural Areas between Certain Existence and Uncertain 

Development: The 6th International Conference, July 23-27 2014. Cluj: Presa 

Universitară Clujeană, 2014, pp. 93-94. ISSN 2285-3766.  

55. BAJAN, M., TSURCAN, L. Management control – the instrument of measuring the 

entity’s performances. Business and Law, 2014, nr. 5, 56-57.  

56. BALAN, Christiana, JABA, Elisabeta, PÂRŢACHI, Ion, CHISTRUGĂ, Boris. 

Statistical analysis of the seasonal variation of moldovan migrants’remittances during 

the period 2003-2013 Studies and scientific researches. Economics Edition [online]. 

2014, nr. 14, 7-16. e-ISSN 2344-1321. Disponibil: http://sceco.ub.ro,  

57. BELOBROV, A., BREBAN C. Innovation in e-business systems: possibility of 

application on regional level. In: Information society and sustainable development: 

intern. scientific symp., April 4-5, 2014. Ranca, Gorj, 2014, pp.190-198.   

58. BELOSTECINIC, Gr. Througu financial stability to sustainaible economic growth. 

Review of General Management. Brasov, 2014, 18(2), 20-37. ISSN 1841-818x.  

59. BERZAN, R., BERZAN, Şt. On resorerce elasticity of production. In: The 13th  

International. Conference on Informatics in Economy, Education, Research & Business 

Technologies, Bucharest, 15-18 May, 2014. Bucharest: University of Economic Studies 

Press, 2014, pp. 560-564. ISSN 2247-1480.  

http://www.revistadestatistica.ro/supliment/wp-content/uploads/2014/11/%20RRSS19_2014_A04.pdf
http://www.revistadestatistica.ro/supliment/wp-content/uploads/2014/11/%20RRSS19_2014_A04.pdf
http://www.revistadestatistica.ro/supliment/wp-content/uploads/2014/11/%20RRSS19_2014_A04.pdf
http://www.revistadestatistica.ro/supliment/wp-content/uploads/2014/11/%20RRSS19_2014_A04.pdf
http://www.revistadestatistica.ro/supliment/wp-content/uploads/2014/11/%20RRSS19_2014_A04.pdf
http://www.revistadestatistica.ro/supliment/wp-content/uploads/2014/11/%20RRSS19_2014_A04.pdf
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60. BERZAN, Ştefan, BERZAN, Rodica. On resource elasticity of production. In: 

Proceedings of the 13th International Conference in Economy (IE 2014). Education,  

Research & Business Technology, May 15-18 2014. Bucharest: Bucharest University 

of Economic Studies Press, 2014, pp. 560-564. ISBN 2247 – 1480  

61. BILAŞ, L. Лидерство, организационная культура и командное взаимодействие 

как ключевые факторы реализации личностного потенциала сотрудников в 

системе стратегического управления человеческими ресурсами. Teoretical and 

Practical Aspects of Economics and Intellectual Property. Mariupol, 2014, 1(10), 70-

75. ISSN 2225-6407.  

62. BOLGARI, N., HIOARA, N., RUGA, E. Second language skills on the labour 

market (Identification of export and import terms, cognate Pairs). Part 1. Inter-family 

translation models (identifying economic terminology). In: Проблемы отраслевой 

коммуникации, перевода и интеграционные процессы в обществе»: материалы 

IV науч. конф., Харьков, 15 мая 2014. Харьков, 2014, сс. 15-17.  

63. BUNGET, Ovidiu Constantin, BUREANA, Eusebiu Raducu, GRIGOROI, Lilia, 

MARGEA, Romeo. Econometric model with regard to testing the risk of affecting 

the prudence principle for Romanian listed companies. In: Accounting and Auditing 

Perspectives: The 2
nd

 edition of the International Conference on October 16–18 2014, 

at the West University of Timisoara [online]. Disponibil: 

http://www.filcom.uvt.ro/index.php/AAP/2014/schedConf/presentations.  

64. CARA, E., SIRBU, O. Methodological aspects of calculation of financial 

intermediation services indirectly measured according to SNA-2008. Procedia 
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Anexa 11. Premianții Bursei AGEPI 2015 
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Anexa 12.   Mobilitatea academică România 
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Anexa 13. Mobilitatea academică Polonia 
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Anexa 15. Simpozion dedicat Zilei mondiale a calității 
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Anexa  16. Conferința: Marketing, comerț și merceologie 
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Anexa 17. Conferința: Strategii și politici de management 
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Anexa  18.  Săptămâna mondială a antreprenoriatului 
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Anexa 19. Concursul Start-Uo@Business Model la ASEM 
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Sursa: http://odimm.md/ro/noutati/evenimente/item/196-antreprenoriatul-social-din-perspectiva-

studen%C8%9Bilor-asem.html 
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Anexa 20. Activități cu studenții 
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Anexa 21  Concurs: Cel mai bun proiect de marketing 
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Anexa 22.  Concurs:  Susține un student flămând 
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Anexa 23.  Citim Gr. Vieru 
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Anexa  Concurs: Azi student, mâine antreprenor 
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Anexa  24.  Acces la informație 
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Anexa 25.  Expoziție de fotograii de dicare Zilei Europei „Europa mea” 
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Anexa 26.  Campionatul Național Culinar pentru Juniori 
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