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1. CADRUL ADMINISTRATI V kI JURIEMI C AL AS
La acest capitomo di f i c L r i “anii pecdejHa s e éHdei cou au a
acest sens iiddmwmuimnateliaa peg etzent att " n rapor-t ul
2011.

2. STRUCTURA ASEM.

Structura ASEM ~ hn pmari e a da damivddul aadua 201alqy,
cOnd a fost prez®otaHi r ae op & 2UladpEudeécaia Bandtului 2 C
din 24 decembrie 2@ proces verbal nr@fostcreaCent r ul de Ghi dare “~n Ci
de Pl asamecnut aHjie nRHi liaa pinddecizia Eenatului din 25 februarie 2015, proces
verbalnr4Centrul de F.oOrngaarnei gQoanntaianexety anexeazt (

Tot odat t, “"n conformitate cu prevederile (
pentru Dezvoltare Dbitmr ad ergp «rie n "Hasfdcapdrie:ditdi noemlard & n s
desemna$Si : de Miermisniegturl u KRiarcar§ HealiHblomN @uzun wdeHL
Mi ni st er uil HefiwnmlanIlSred pea c t apalae Stdtjua n FR rsicsAd cHPrrud o |
au fost al e Hi din r©ndul cadrel or di dactice
membri ai senatului ASEM. Profesolgor MelnicHGhenadie Bejamau f ost sel ect a$Si
deadunmea generalt a membrilor consiliilor facul
consiliile faculttSilor.

Cnct membr i del egasSi di n - pnaul deeafacerior StarzatHli u i
preHedintele Ligid@i B aowa; Dumitrui Ursg rectoduiGrigor® Bejostdeihid ¢ a
Hi pr oladimitGrasuyrle s ponsabil de formarea continut

Potrivit articolul ui 104 din Codul Educa’™Hi
ani , timp "n cereowmpengrSe mai wsirtbaoaSdonepe i
[ de dezvoltare strategickt institu$Sio
e a instituSiei de “~ nvi St ma@ro aprolBaie; a c S
eazt, evalueazt eficienSa utilizbtridi
bugetul ui i nsti ttuiSp ede det dadivik SEIim©a u
; asi gurikt unfaincangaelmemrtiuMdi nidnsadr epturi |l e de

- N =

tehnologic.
Cn c adr udn 2 HiedrectortHASEM, academicianGrigore Belostecinic a prezentat
membrilor Consiliului pentruDe z vol t ar el nSttri atuélyj ioasta It  a Hi a AS E Mt

mo ment , i nclusi v ceaiaralteoon ermivat unanhi, al telomn8& meenbria r £
prezen'Hi l a pri ma ‘He d-ministil RepublimiuMoldayagon Stiirzaa éost i e
ales PreHedinte al Consiliului

3. PROGRAME REALIZATE

31. Studii superioare de | icenSt.

ASEM pregttek8acomereicii agexernal ' en de studii: K
KtiinSe economicd,ngdmept e Ktiianc3da vex adaStiekiingi
prelucrare,servicilaldomeni i de f or marl@pempru28sd pec ioamlail bt $it .a

Tabelull.Nomencl at or ul SpecialittSilor/ domen
"n cadrul Academiei de Studii Econon
Ciclul I , i cenSt



fiecare
deHh wnteor i zaSi a
de masteratC n

Codul mireg Codul Ki d
domeniului genera domeniului de Codul Ki denumi
de studii f ormare pr
31. ktiin]313 Adminil313.1. Admini st
33. Asist]|331. Asisten33l.l] AsistenSt s
36. kti i n]36l1. Contabilitatea 361.1.Contabilitate
362. Marketi362.1. Marketi ngdg
363. Businedg363.1. Business
administrare 363.2. Achizi Si i
363.3. Managementul propre t t
intelectuale
363.5. Managementul resurselor
umane
364. Finan$€364.1. FinanSe K
365. Economii365.1. Economie
relaSii econeconomice interHm
Il nternaSi ona
366. Economi|366.1l.Ecmomi e gener
367. Statist367.1. Statistid
economi ct economi ct
368. Ciberng368.1. Ciberneti
i nformatict |[economi ct
369. Merceoll369.1. Merceol od
38. Drept 381. Drept 381.1.Drept
44. ktiin|44d44. Il nf ormgd4d4d. 1. |l nf or mat i
444. 2. Managemenr
444, 3. | nf or mat.
52. | ngi n|526 Ingineria 526.2 Tehnologii infoma $i o n
acti vitt S|sistemelork i
i ngi ner e k| calculatoarelor 526.5 Securitatsd
54.Tehnologii de 541 Tehnologia 541.1Tehnol ogi a ki
fabricare K | produselor alimenta |al i ment a Bublea
prelucrare re
81. Servicii publice | 812. Turism 812.1.Turism

3.2.
Preocuparea
an AS

anul

Studii superioare de masterat

per manent t
EM

pentru

racordar ea

el abor e gpodgrampde masterati La wha@nens ASEM i |
p e nilor fawiclyb It, magterat,ipenguan st wrbi2gmodianme

u n-20¢5eau fost dsigurate 2t0dii28 programe de masterat.

o



Tabelul 2. Programe de masterat autorizate

Domeniului | Domeniului de Denumirea programului Durata | Nr.
general de formare pentru studii universitare de masterat studiilor | P.C.
studiu pr of es i |
ktiingAdmini st 1. Management "~ n adn 2ani 120
politice publ i ct (de profesionalizare)
kti i ngContabilitate 2. Contabiltatek i audit (dg 2ani 120
economice profesionalizare, de cercetare)
3. Audit financiar (de profesionalizare) 2 ani 120
4. Contabilitate, gel 2ani 120
profesionalizare)
Contabilitate 5. FinanSel e ki cont| 2ani 120
Finan$Se profesionalizee)
6. Contabilitate 'Hi 2 ani 120
publice (de profesionalizare)
Mar ket in 7. Managementul marketingului ( de 2 ani 120
l ogi stic profesionalizare, de cercetare)
8. Recl amt ki Rel aSi| 2ani 120
profesionalizare)
9. Logi stict ki Suppl 2ani 120
Management(de profesionalizare)
10. Administrarea Afacerilor(de 2 ani 120
Business profesionalizare, de cercetare)
Administrare 11Business I nterna$ 2ani 120
profesionalizare)
12Management dlontm ial 2ani 120
achizi Sii (de prof
13.Management ul C 0o mu| 2ani 120
afaceri(de profesionalizare)
l4.Management ul cal i| 2ani 120
profesionalizare)
15.Managementul ‘Hi dl 2ani 120
umane(de profesionalizare)
16. Managementul afacerilor publice (de 2 ani 120
profesionalizare)
l17Economi e Ki manag| 2ani 120
al i me nt a(feipefegonabzbre)
18Comuni care Ki (der| 2ani 120
profesionalizare)
19 9Economi e Ki ma rsarg| 2 ani 120
servicii hotelieréde profesionalizare)
20. MBA 2 ani 120
21.E-Business 2 ani 120
22.Agrobusiness 2 ani 120




FinanSe 233.3Fi nanSe publice k| 2ani 120
profesionalizare, de cercetare)
24Fi nanSe corporat. 2 ani 120
profesionalizare)
251 nvesti Sii K i Pi e 2ani 120
profesionalizare)
26, Admi ni strare banc| 2ani 120
profesionalizare, de cercetare)
27.Anal i ze ki progno| 2ani 120
activitatea de antreprenoriat(de
profesionalizare)
28.Administrarea financiab anc ar £| 2ani 120
| . engl ezt)
Economie 29.Comer $ i nterna$Si o 2ani 120
mondi al Lt profesionalizare)
economice 30LEconomie I nterna$ 2ani 120
internas$ Europeant(de prof
cercetare)
3l.l nt egrare Economi 2 ani 120
Politica de Vecin
profesionalizare)
32Comer $ Exterior Kkl 2ani 120
Vamal £t (de profesi
33.TranzacSi i | nt er n| 2ani 120
Economict(de prof
Economie 34Teori e economict (| 2ani 120
general t de cercetare)
35.Anal i ze Ki Pol i ti| 2ani 120
profesionalizare)
36,Economi a Ki Manag| 2ani 120
mediului(de profesionalizare)
37.Demografie ki Eco| 2ani 120
profesionalizare)
3Economia unitt™il 2 ani 120
profesionalizare)
Statisti 39.Analiza statistic 2ani 120
previziune business(de profesionalizare, de
economic cercetare)
40,Actuari at «Ki risc| 2ani 120
profesionalizare)
41.St ati stickt aplica 2ani 120
comer S, telecomun
Cibernet 42.Tehnol ogi i inform 2ani 120
Informatica economie(de profesionalizare)
Economic 43.Ci berneti ca econo| 2ani 120

profesionalizarede cercetare)




Mer ceol o 44 Comer S(de profesi| 2ani 120
comer S cercetare)
45.Comer S Ki experti| 2ani 120
activitatea vamal
Drept Drept 46.Dreptul secuti £ S1 i econo| 1,5ani | 90
( pentru profesionalizare)
absol ven 47.Drept financiaffiscal(de 15ani | 90
profil juridic) profesionalizare)
48. Drept economic(de profesionalizare) | 1,5ani | 90
49. Drept vamal(de profesionalizare) 1,5ani | 90
50. Dreptul muncii(de profesionalizare) 1,5ani | 90
51. Dreptul afacerilor publice (de 1,5ani | 90
profesionalizare)
Drept ( pentru 52.Drept vamal(de profesionalizare) 2 ani 120
absol ven 53. Drept financiaffiscal(de 2 ani 120
profil d profesionalizare)
juridic) 54Dreptul “n afleae&r| 2ani | 120
55. Dreptul afacerilor publice(de 2 ani 120
profesionalizare)
kti i nglInformatica 56.Management ul i nf o]l 2ani 120
exacte profesionalizare, de cercetare)
Servicii Turism 57.Gesti unea Ki dezvl 2ani 120
publice profesionaliare, de cercetare)
58. Gestiunea turismului cultural(de 2 ani 120
profesionalizare)
50.Gesti unea hotel i e 2ani 120

De Hi oferta estobsufeiici emtndd a anth i e | ad mograntei i S
demasterat |l a care Hi sunt formate grupe acad

3.3. Studii de doctorat/postdoctorat ( | i st a conform Nomencl at
KtiinSifice)

Necesitatea alinierid. sistemul ui exi ste

K i postt dlocteoxiagenSel e SpaSiul ui European al C
de Cercetare, precum Ki |l a potenSial ul i nterr
Excel enSt “n Economi e K i Busi ne sdoctoratela itoat¢ e n $
specialittSile, prezenS$Sa Ki funcSionarea Semi
Speciali zat e, exi stenSa unui contingent de
antrenarea n treadezareeaxettar @rodetarea tehni
resursel or de informare «ktiinSifickt corespun
instituirea kcol idi Doctorale a ASEM. riPDecztae s u |
Senatul ui nr.21 din 30 august 2Adn@8ianuarieRdlil.n or d

La moment Rcoala Doctoralt ASEM este ' n
cerinHele Codul ui Educa’™i ei

ASEM pregtt ekt entaklp eailalfiiktairedegr i n studi.i
specialitbtSi «ktiinSifice:

1. 122.02.Sisteme informatice




2.154. 01. Geografia economict Ki soci al t
3.521.01.Teori e economictkt Ki pol itici economi
4, 521.02. Economi e mondialt; relaSii economi Ce
5. 521.03 Economi e Ki management “n domeni ul de a
6. 521. 04. Marketing KiI | ogi stict

7.522.01. Finan$Se

8.522.02. Contabilitate; audi t ; anali zt econor
9.523.01. Cibernetict K i informatict economi c
100523. 02. Statistickt economict

Pe parcursul anului de studii 2B2015au f ost “snuscHidnruutle Co nXietedei | or

doctor “n 'Hti i n'He, at ©t de <col aboratori:i ASEN
ASEM.
34For mare continut

Academia de Studi. Economice idii deMdlodaoanaa e
profesionalt continukt " n str ©nstacumdagegtompet em S
K i abilitktSilor cu care uni-verszésateazeopéeimg
postuniversitare de ofr mar e K i dezvoltare profesi
actualizarea/dezvoltarea/perfec$|onarea unei /
una sau mai mul t e al i fickri uni versitare or.i
unei ocupaSii <care p oate fi practicatt doar de

Cn cadrul ASEM au fost instituite structur.i
dorntHii detzvol t e-Hcus bt ena$e k-ldscpackrief a sccatr egar aHliu Is L
creat centre “n cadru

I ctrora o Ac¢twmaH me dtee s
ASEM funcSioneazt urmkbtoarele centre de instr
fCENTRUL DE I NSTRUI RE k|l CONSULTANSLIF CN AF
MfCentr ul de Dezvoltare Economict Ki Af aceri
fCentrul de Instruire Lingvistickt (CIlL);

fCentruideGhi dare kn ChAncabhator ul de Af aceri a

fCentrul de ConsultanSt ki Analizt Financi
fkcoal t Super i owiciiHotedieze; Turi sm ki Se
fDepartamentul Studii, Dezvoltare Curricul
fCentrul de ConsultanSt Ki Dezvoltare Prof
(CCDPCAP)
fCentrul de I npnstruire Contabilt
Fiecare din acestecentrsdpune de direcSiile de dezvol
cadr ul ctrora au fost organizate seminare Ki
-studenSii ASEM ki a altor instituSii de
-reprezentanSi i i nstitu$Siilor statale;
-reprezera N Si i -bluii nmiISE K i mi jl ociu pentru per

Cn anul d-01% prin idterinedial Gehtrelor Academiei de Studii Economice, au fost
organizate cursur.i Hi programe pe un speetru
necesitt™i I or clien™ | or. Temati ca Hi numbr ul



Tabelul3.Pr ogramel e de instruire realizate de Cen

(MACIP)
Nr. de Denumirea cursului / - Nr de
. ; Curs/training Nr. de pers.
ord. trainingului grupe
1. | Contabilitatea 1C C 7 69
2. |Contabilitatea C 6 100
3. |Tehni ci de con
cu clien™ i bt T 4 o8
4. | Analiza rapoartelor financiare T 2 31
5. | Aplicarea tehnologiilof
i nf or ma'™i onad e C 3 43
instruire.Sistemul MOODLE
6. |[Cercet bri de M C 1 10
Total 23 311
Tematica programel or de i nstruire este pe
Centrului, c Ot Hi l a solicittr iah ee irstruireeanfést | or
el aboratt/ adaptatt programa dupt <care se "Hin
certificate de finisare a programulb.ent r u cur sul de Contabilitate
de 120 de one.ecpar ttiecsitpar™Hifii nal £ Hi doar cel

Certificatul de absolvire, semnat de Rectorul ASEM.

Activitatea Centrul ui de Dezvoltare Econ

Centrul de Dezvoltare @&cgoamo iecalizbar e AKacewir

studenSi i ASEM Ki studen i i altor i nstituSid.i
perfecSionare, +wdpurieznadrct a«n Simi jB wxiine £ c .

Cn cadru CDEAP pe p20i5@u rfsouslt poerrg aonaidzeait e2 Omiadi
cum ur meazt:
Tabelul 4. Cursuri organizate de CDEAP

Denumirea cursului Numbrul de ¢

Computer (Windows, Word 2010, Excel 201 40

Access 2010, Internet siiBail)

Contabilitatea 1&®grang 30

1C Contabilitatea 8.2

Programa 1C Cntrepr 30

programare.

MS Office 2007, 2010 pentru afaceri 40

Business Excel 30

Microsoft Project 200-2010 30

Numtr ul persoanel or per f20I5%stecapratldfe pensoareen u | d

ObSinerea rezultatelor menSionate a fost po
(10 profesor-2016) anul a2pe4soanel or din afara

10



instructori). La finalizarea programelor de studie n $Si onat e an
ti

erior, s e
urma ctreia se elibereazt un cer [ t

t
f c a aut or

Activitatea Centrul ui de | nstru-P0i5%e Cont a

Centrul de I nstruireedadzonintawbn $ kr ial c VA StEédMmaotriga

fiind ur mbttoarel e: contabilitatea pentru “~nc
conform noil or SNC ‘Hi pl anul ui de conturi cCo
standard i nternaSional e de raportare financiart
(ramurile economiei), contabilitatea automat.i

Cn anul de20slt5udGeint2rOull4 de I nstruire Contabi
o0oContabitomat#€lzZatiCont 1D pelsoaheat e 0

-conSinutCbntabstui otat-k@: aQo mtmab i lziatt &t e 0

- durata cursului30 ore academice

- document de finalizar€CertificatASEMr ecunoscut de Ministeru
o0Cont abi | mdtait #ad: ta (Cto:n t 1D pelsoahea t e 0

-conSinutCbntabstui otat-k@: aQo mtmab i lziatt &t e 0

- durata cursului30 ore academice

- document de finalizar€ertificatASEMr ecunoscut de Ministeru

o0oContabilitatep{lpmersdanel
-conSinutuBazebuesucdount:abi |l i tESii, Contabi
i mpozitelor, Cntocmirea situa™Hiilor finart
- durata cursuluii40 ore academice
- document de finalizareCertificatASEM recunoscut d®li ni st er ul Educag$i

oContabilitatea((lpmersdaney "~ ncepttori o
-conSinutuBazeuesudaount:abilitbSii, Cont abi
i mpozitelor, Cntocmirea situa™H ilor finar

- durata cursului140 ore academice

- documenmde finalizare CertificatASEMr ecunoscut de Ministeru
oContabilitat-€da:alltommaibipadsadhér t e 0

-conSinutCbntabslui otat-k@: aQd mtmab i lziatt &t e 0

- durata cursului30 ore academice

- documente finalizare CertificatASEMr ecunoscut de Ministeru
o0oContabilitat-€da:alltonmaibipadsadhér t e 0

-conSinut Cbntabstuitat-tk@: aQd mmalbi lziatt &t e 0

- durata cursului30 ore academice

- document déinalizare CertificatASEMr ecunoscut de Ministeru
oContabilitat-da:alCtommalbipasadhenrt e 0

-conSinutCbntabstuitat-tk@: aQd mtmalbi lziatt &t e 0

- durata cursului30 ore academice

- document deimalizare CertificatASEMr ecunoscut de Ministeru
Total pe perioada 20142015:

- 7 cursuri

-73 persoane “nscrise |l a instruire, 69 pe

11



Activitatea Centrul ui de I nstruire |

Misi unea Centrul ui constt " n crearea compet
' i ngvistice, “n medi ul uni versitar, [Cantrul dea t e
|l nstruire Lingvistict al ASEM ofert urmbtoare

- P r em pentiu examenele TOEFL
- Pregttire pentru examenele Bacal aureat
- Pregttire pentru examenele CCIP
- Pregttire pentru programul Work & Travel
Centrul efectueazt orice tip de traducer.i a
ger mant, adpamitolkt, ailtt el e.
Pe parcursul anuluide studii20240 15 au fost formate 15 grupe

di ferite programe Ki nivele, dupt cum ur meazt
Tabelul5,Acti vitatea Centrului de I nstruir
Nr.ord. Tematica cursului Numbr ul de

1 L . Engliezdl "~ nc 6 gr.
2 L. E n-qivekirrekmediar 2 Qr.
3 L. Fr-anwett nc 1qgr.
4 L. Germiawmell ~ ng 2 gr.
5 L. | tnalviednt nce 1qr.
6 L . Polmineealt ~ n( 1qgr.
7 L. Roim@nvtel ~nc 1qr.
8 TOEFL 1qgr.

4. SISTEMUL INTERNDE ASI GURARE Al CALI TI

Cn ASEM au fost i mpl ement at e canmau drapt finaltate d e
crexKkterea eficienSedu psoacpewslul Gpoerrstdormiaih Sua®al |
competente profesional pentru a face faSt cerinSelor ac

munct | ocale kiestntecomSaohabe. eCabarcat K i T
Cal i tbLSii ( SMC) car e s e dbraezpetaaztte ap ekciounr emokht eohad |
profesionalismul, r espect ul K b unttoloereseBms§bditatea, t r anspar en

confi deénSialita
SMC din ASEM este axat pe satisfacerea ce|

institu$Sional e, pentru a produce prin interme
Ki KtiinSifice competitive.

Din martie 2009, SISTEMUUNTEGRAT DE MANAGEMENT din ASEM este certificat n
conformitate cu S%900d:200&8 u | I nterna$ional

4.1. ORGANE RESPONSABILE

4. 1.1 Consiliul CalittSii al ASEM

Pentru coordonarea asigurtridi cal it Lrilul n
Cal i tbL$Sii care are un rol consultativ “~n fun
ASEM referitoare | a calitate. Consiliul este
Rectorul ASEM, “"n calitate de prekedinte.

12



412Departamentul Studii, Dezvoltare Curricular

Departamentul Studi i, Dezvoltare Curricular
retspunde de i mpl ementarea politicilor «xi obi e

DSDCMCesteos ubdi vi zi une administrativt a ASEM s
"nviESEMONt , asigurarea calittSii K i acordar ea
profesionalt pentru cadrele didactice.

Misiunea DSDCMC:asigurareagnt r u benef i ci ari. serviciiloc
prin intermediul unui management performant a
calitate.

Principaleleobiectivepropuse pentru realizarea misiunii DSDCMC sunt:

a.lnstitasiigea akiea funcSionkrii unui mecani s

b. Moni torizarea Ki evaluarea sistematict a ¢

c. Dezvoltarea competenSel or psihopedagogi ce

d Dezvoltarea Kiculmuhiwmversitar@liABEMa cur r i

e. Formarea ki evidenSa contingentului de st

f. Aplicarea instrumentelor marketingui educamnal.

g Promovarea noilor tehnol ogi’invetd9adgaeeSi onal e

4.1.3 Comitetul duwrcarlaad SCal iptetn§iriu Asii
Cn fiecare facultate este constituidt un Com

decan. Comitetul este compus din cadre didact
Comitetul FacultiC8ilith8ntrueAbi gaaatear mkbt

asigurare a calitkt$Sii: el aborarea ki aplicar e

FaculttSii; dezvoltarea cul turi:i cal iotmuiiit LISE

academice din facultate.

4. 1.4 Responsabil cu asigurarea calitbSii p e
Cn fiecare catedrt este desemnatt o perso

proceselor de asigurare a calitbtSii

4.2 .PROCEDURI/MECANISME NOI IMPLEM ENTATE/TESTATE
LA NIVEL | NSALI TUSI ON

Asigurarea calitbtSii procesel or manageri al e
sub control prin 18 proceduri de sistem Ki de
Pe parcursul anului universitar 282015 au f os't el aboatad e urkmkt tione
documente:
1 FI k A M@aDIFICARE A DOCUMENTELOR nr. 4 pentru REG.0.COLFB - Regulamentul
cu privire |l a condi Siile de ocupare a | oc
I, Liraeepn®batt de Senat | a 29.08.2014,
1 CoODUL UNIVERSITARAL DREPTURI LOR KIS |1 OBIORG ST UDRASEM U waprobat
de Senat la 22.10.2014;
1 POLITICA DE SECURITAT E A DATELOR CU CARAC TER PERSONAL LA PRELUCRAREA CN
CADRUL SISTEMELOR INFORMA'HI ONAL E @ESDEI ASEM T aprobat de Senat la
24.12.2014;

13



f REGULAMENT CU PRIVI RE LA ELABORAREHN PG A TLHZEENMAEER |
aprobat de Senat la 24.12.2014;

1 REGULAMENT PRIVIND OR GANIZAREA EXAMENULUI DE FINALIZARE A STUD IILOR
SUPERI OARE DE IONSEMNIS" n r e d-a, apfobad de &enat la 24.12.2014;

1 REGULAMENTUL PRI VIND PRELUCRAREA, CN S| STEMUL DEl} ECONEABA LI
DATELOR CU CARACTER PERSONAL i aprobat de Senat la 24.12.2014;

1 REGULAMENTUL PRIVIND SUPRAVEGHEREA PRIN MIJLOACE VIDEO i aprobat de Senat la
24.12.2014;

 FI kA MBDIFICARE A DOCUMENTELOR nr. 5 pentru REG. 0 . E-ARegilament
privind evaluarea activiaprSdhatdie de vIeSmate

1 REGULAMENT DE ORGANIZ ARE kI FUNCS | QENPRREUI 2E FORMARE CONTI NUI
AL ASEM 1 aprobat de Senat la 25.02.2015;

1 REGULAMENT DE ORGANIZ ARE WJINCBE | ONA FRJENTRULUI DE GHI DARECARI ERI

AL ASEM 1 aprobat de Senat la 25.02.2015;

REGULAMENTULDE AUT OGUV ERNASTUID E N § E AS@probat de Senat la 25.02.2015;

REGULAMENTUL SENATULUI STUDENS EKBC n r edaa @prabat de Sénat la

25.02.2015;

1 REGULAMENTUL CONSILIULUI STUDENSESEAQULTHFS$i In r e d-a,@ffobaadea 2
Senat la 25.02.2015;

1 REGULAMENT PRIVINDPRELUCRAREA k| IRBRATELOR LU CARACT ER PERSONAL

ALE STUDENE® aprabat de Senat la 25.02.2015;

REGULAMENT PRIVIND TA XELE DE STUDI | ASEM T aprobat de Senat la 25.02.2015;

FI k A MBDIFICARE A DOCUMENTELOR nr. 6 pentru REG.0.EPCD - Regulament

privind evaluarea performanSéaprobatdkteter !

25.03.2015;

1 CARTA ASEM - aprobat de Senat la 27.2815

E

Cn per decmitia 204 i 27 februarie 205, " n  AaSefedluatsAuditul intern,
conform Programului Auditului intern pentru anul de studii 2Q015 (Ordin nr. B6-A din
27.11.204).

La Auditul intern, au fost audiaté4ubdiviziuni din cadsl ASEM.

4.3.EXEMPLE /DATE STATISTICE/l NDI CATORI DRECREKRAEI T 81 |

4. 3.1 Calitatea predbtrii
Senatul ASEM a | uat decizia (din 27.10.20014

a cal it tGhiie cptrievdet] mestabdivde penshectav i benef i ci aril or in
calitatea predbtri-se daocrcti pdieneulromi,t o EpirneCgntdauc t e |
organi zar e; interes Ki stimulare intelectual
mat er i ei neprofesbretr adce&ntu; eval uare Ki retroacSi une
Metoda de evaluarec hest i onare anonimk "n scris.
Mi j | oc ul chestienarstandardizat.
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Ma i jos prezenttm rezultatele chesti2BLr il
2047 au f ost s ufdeadnre didactieeldin ASEMin 5a nd2015i2a0ul f o st su
evalWendre didacti c &551sAtuu deonsQi .chesti onas$Si

2 -

1,5+

1 -

0,5+

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 I

O Anul 2013-2014 B Anul 2014-2015

Figural.Rezul t atel e generale pe SASEM rperditvriinid peevn
universitari 2013-2 0 1 4 k2015201 4

Descifrarea itemilor chestionarul ui (" ntrebar
1. Programa cursului a fost <c¢l ar +2Y acordtotal

2. ConSinutul cursului este bine +1Y acord

3. NoSiunile cheie sunt suficient O0Y nici nici

4. Materialulpredae st e de actualitate ki 1 1Y dezacord 1ent é

5. Profesor ul utilizeazt metode ¢ 1 2Y dezacordtotal e pr
6. Profesorul stbtpOnekte materia

7. Expunerea profesorului este clart

8. Profesorul pr-ezmanikemiatient ar énamt L

9. Profesorul satisface nevoile mele dewdez| t ar e per sonal t ki f or mar €
10.Prof esorul “ncurajeazt activismul studenSilo
11l.Profesorul stimuleazt g©ndirea creativit a st
128i nut a Ki mani eril e profesorul ui sunt adecva
13.Prof esor ul mani festt o atitudine pozitivtkt fa
l4.Evaluarea per manentt (seminarele, testele, chest
15. Criteriile de evaluare folosite de profesor sunt clare

16.Pr of esor ul apreciazt obiectiv performanSel e
17.Pr of esor ul posedt | i mbajul de specialitate
18. Profesorul aealizat cu eficacitate conexiuni cu alte discipline

199Profesorul “"n cadrul cursului a promovat o i
Moldova

[ Evaluarea globalt a competenSei profesoru
I I Evaluarea gl obadit a valori.i educative a
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Cn anul ud-P0lbersautbosO0dupuxi procedur2.i pri

manager . (kefi de catedrt).
4.3.2 Satisfac$ia beneficiarilor

Cn fiecare an |l a toate faculttSile sauluefect
de satisfacSie a studenSilor privind condi Si

2015, au f ost¥bhlgtheden $inaSiar 32014a6v8slt wdhenwir.si t ar

100.0

80.0 1

60.0 11

40.0

20.0 1

0.0+

O Anul 2013-2014 B Anul 2014-2015

Figura 2. Graduldesats f ac ™Hi e a studen™i | or

Il t emi i chestionbktridi

1. Cn ASEM sunt create condi Siile necesare pe
2. Cursurile "mi satisfac nevoile de formare

3. Cadrele didactice au o atitudine binevoito
4. Modul de or§anutzaleokel oonmk motiveazt st

5. Evaluarea performanSel or mele este corectt
6. ML simt responsabil pentru formarea mea ©ptr
7. Rel aSiile mele cu colegii sunt constructiywv
8. Decanat ul are o atitudine respectuoasa fa$
9. Probl emel e cafesausapuSubnate cu promptitu

10. Orarul orelor este stabilit corect
11.0r gani zar ea pr oces ul-mialegdeciplinalerde Sudion&lecvatep e r mi
cerinSelor mel e

122Resursel e informaSional e ( isati$fdc nevdileede farmarenu | t
profesional t

13.Condi Siil e materiale din ASEM (st de cur
procesului de formare

14Condi Siile din ctminele studenS$Sexti sunt a
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I5Acti vittbL$Sil e extr aduridaertismenteconfrisue ta §azvoltaegnoea t |
personal t

16.Sunt i mplicat activ “"n activittSile desf Lk
17.Procesul educa$Sional din ASEM este bine or
18Cu competenSele formate "n ASEM cred ct o
199.Compet ented e”" i OABEM cred ct o st c-oafdacera bui
proprie

20Acti vitetSile organizaSiilor studenSext:i (s

21.Sunt mGndru ct " nviS “"n ASEM

SATI SFACSIT A NKIKORTERA

De as e men e anoiembre-dgembrie 205 da efectuat chestionarea masteranzilor.
La sondaj au participat 350 masteranzi.

Rezultatele chestsaniksiacPireivi mapewra anhunizersicar d
2013-2014k i 42013

100.0
80.0
60.0
40.0
20.0
0.0
N > ) A > D A N\ O > oo
@e&
[@Anul 2013-2014 @ AnuI 2014-2015 |
Figura 3. Gradul de satisfac™Hi e a stude
I t emi i chestionktrii:
1. Cn ASEM sunt create condi Siile necesare pe
2. Cursurile ~ mi satisfac nevoile de formare
3. Cadrele didactice au o atitudibei nevoi t oare fa$St de masteran
4. Modul de organi zare KiI conSinutul orelor m
5. Evaluarea performanSel or mele este corectt
6. ML simt responsabil pentru formarea mea pr
7. Rel aSiile mele cu colegii sunt constructiywv
8. Admi ni st rMa$iteerkd el iaire o atitudine respectu
9. Probl emel e care au aptrut au fost sol uSi «

Masterale
10. Orarul orelor este stabilit corect
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11.0r gani zarea procesul u-mialdgedisCiplneld GHudi® adecvaig e r m
cerinSelor mel e

122Resursele informaSionale (biblioteca, mu | t
profesionalt

13.Condi Siil e materiale din ASEM (stli de cu
procesului de formare

14.Conde Sdiin cktminele studenSekti sunt accept s
155 ActivitbLtSile extradidactice (secSii sporti
personal t

16.Sunt i mplicat activ "n activitbtSile desf Lk
17.Procesul educaSionalatdin ASEM este bine or
188Cu competenSele formate "n ASEM cred ct o
19.CompetenSel e formate “"n ASEM cr ed -odfacame st
proprie

20ActiviteSile organiza$Siilor studienSexkt:. (s

21.Sunt mOndru ct " nviS “"n ASEM

Recentele transformbri din sistemul educasSi
superior din Republica Moldova cu celdSpangaiuliu
European al iSGpenot i@lpen@te cwoihsi dertm ct aplicarea
met odol ogi ce ale managementul ui c#tvitatet £t Si i ~n

V.l NFORMAHI | DESPRE STUDENHI

5.1. Contingentul de studengSi .
Contingentul pdezeimidéenSin eanted6lb’'en 1ASEBM KkCin
ftcut 4847 stddeil el a “~ nvi St mOrctiwll udu | fk & stceemBiLe. z e

informaSia referitoare l a numitr ulinfigha 45 ude
obserpanderea studen™Hi |l or de | a pri mii a2foi de
pentruanull t ot at ©OtHi p8rtdor plblaPo mide b a | c E30%msdeipentri ¢ L
studen™i i Acestpl @acaeamtul mile/.se expl l-aak yrrmant fdagdru
del a specialitatea ADrepto.

2%

Danul | ®@anulll Oanul lll Oanul IV

Figura 4. Structura contingentul ui de st uc
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Pe spacicealii tmiaSiu dsan [&fpecialitateaFi nan Se -1d8,40,Bibhch c |
ur matt de Bsupseicnieasl s traiti dBBomiorCiontt radldl @b Dreptt-14,6%,
Mar keti ng P92 dliongitsatiaclbkul studen™i | or denderea " n
de b7B%¥4) (0o reprezi ntckt ssttuwdden i i” ncebazkei dfea cont
studii. Dupt caract 8r0s63i0%,c ar ggemecrtap/orpgaint reus:
Procentul de absolvire constituie pe ASBWMA4%, variind de 1a75% pentru speciatt et aot i st i
KPrevi zi undela9%%penrospecialtate™er ceol ogde Hi comer "H

La " nviSEmOnt ul cu fresendteldacpddmbl | KL SIF a
studi i i nf or maSi ab5ePetrdeptudé gordereaantaitmdren sft iuglem & i
anulll, cea mai V.mict | a anul

1%

\ 29%

manull manulll manul lll manul IV manul V

Figura5. St ructura studenSilor de | a “nvi3mOnt «

Pe specialitb$Si pBounsdi enr eesas nitiii 26Afdann i an i asittriataa riidde

Hi Bt n¢ 0 %CEddtabditate- 19,80.T 0 Si studenSi i K fac st
achitarea taxei pentru studi.r e ponder ent ° k63,2 ®rocersutde dbsdlvireeestd e m
de85,3

5. 2. Dinamica contingentului de s
Dinamicacontigent ul ui de studengSi l a ciclul I, “nvti
prezentatt “n anexa 3

5.3. Evaluarea studenSilor

Reukita studenS$Silor pe ani de studi. este pre

Reukita pe ASEM,e81L™. nkeda uma ic bjigse sste laraeull, keia mai
" n ail8&6% la anulVv.
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Onote 9-10 @note 9-7 0Onote 7-5 Onote 4-1

Figura 6. Structura notelor

Ast fel, ponderea de bazt 9eir i 8ploelzi THET @0t ¢
31,2. Tot odatt men™Hi ohbom, "ot rpo®dé&i ed On etsd e s u
218%.Anal i za calitbSii st udiriell ev it ©9 rofeadrtsd wdeetineS |
l a prima sesiune ~ n c¢ o miotele &l la primaisesmeedsunbcasile | a
pornindde | a persoanele care au sus'Hi nut i ntegr a
restan’Hi eri, care dibecéal dpull aevt speici adiit ape
asemenea difert deaalaajdwel akdimitrerfeurfad$ipe odé d
studii medii de culturt generalt) ki mediul d

5.4. EvidenSa studenS$Silor orfani

A EvidenSa studenSilor orfani

Cn baza Hotkr rii Guvernul ui n rmel8r provizatiide 2 8 .
cheltuieli “n bani pentru el evii (studenSii)
Ki complettrile ulterioare, studen$Sii orfani

1. Cmbrtctminte, “nctl Stminteie ki i nventar moa
2. Materiale didactice, il nventar gospodtresc
(lunar): 250 lei

3. Ajutor material |l a sf rkitul anului de stu
4. Al i ment a @e parcuzsul bnalui calendaristi@p lei

5. 1ndemni zh&i @absolickrea instituSiei: 10000 I
6.l ndemni za$Si e |l unart pentru cei care nu pri
7.1l ndemni za$Si e unict pentru realizarea <cerce
studii: 500 lei

8 Cazare "n cktmin: gratuit.

ListastdenSi | or orfani este prezentatt " n anexa 6
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5.5. Eviden$Sa studenS$Silor din raio:

Contingent ul de studengSi diexa7 Cai aa«db e 0de
Hau ftcut st wbllstiddcen H ASIEM4Baa oanel ¢k mh@n tHslt : ¢
108l a " nviE ™HEmMOntul Lau” hveSkmOiHE ukriedfussd r tcwdiniSIke
“n bazt de contract c6338@chictCar exka tdeel6dfg. pbeungtert w

56.Asigurdk ea studenS$Silor cu cktmin
Admini straSia ASEM acob ditnceatetemesase pentucarasigura d
un trai decent al studenSilor caza$Si “n acest

Tabelul6.Asi gurarea studenSilor 4£205ctmin “n

Categoriile de Subr a
Nu mt r | Capacitated Nu mt locatari P
Numbr ul ¢ medie de
Nr. . st ude1 decazare de cadre .
adresa, tipul . . . locuit ce
crt. , sol i ¢ conform | persoane didactice ) .
(coridor, bloc) . ) . stud -~ revine unui
c £ mi | proiectului| cazate K i
> ! Ilocatar (M)
auxiliare
1 [Nr 1 (Florilor 2721 5, 251 206 | 205 | 1 5,00
coridor)
p |Nr-2(Florilor2/2; 1 5 227 207 | 198 | 9 6,40
coridor)
g |Nr-3(Florilor4/2; 1 g 250 283 | 282 | 1 5,00
coridor)
g4 (Nr-4 (Florilor 472, 1 oo 255 325 | 323 | 2 4,00
coridor)
5 N7 (Petri gy 240 340 | 329 | 11 4,23
18; coridor)
TOTAL 2786 1223 1451 1427 24
Existt, totuki, probleme “"n gestiunea ctmin
a. Necesitatea moderni zbtridi condi Siilor d
ergmom, etc.);
b. Ef ectuarea lucrtrilor de reparaSie capi
c. ReSele inginerekti “nvechite;
d Numktr insuficient de | ocur.i de cazare.
Numbr ul de |l ocuri “"n ctminele ASEM nu sunt
studen&i solri ciart cazar e, de aceea conducerea
studengSi ai ASEM "n cktminele altor institu$Si

Universitatea Cooperati€o mer ci al £t din Mol dov®., AAAConstantin
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5.8. Activitt$Si extracurriculare c

Cn anul unROébsstadeBWMLld au fost antrena’Hi
Fiecare facultate a organizat diferite manife
Pe parcursuénului de studii 2012 0 15 <cat e drEecloen ofrmaiceu | GetnSedria | A

au organizat ma i mul te activitb$Si extracurri
cercurile St uden e Ht i organi zate trni cHtdiriun "Hi
participarea studen™ | or faculti&™i i et c. Cn &
coordonatt de CMirtodiilnleB™HCi uggw@reda ndir ept scop an
de cercetareAstfel pe parcuns | anul ui de studid. au fost or ga
peste 50 de studenHi de |1 @n amabellul’Hi6 Idyntspme
st uden™™e Ht i care au activat “n cadrul facul tt
Tabelul 7. Activitateacercuri | or st uden ™He Ht i “n cadr |
N.o. Denumirea cercului Catedra Conduct| Numbtr ul Numbtr u
HtiinHHde comujcomunic
pr ezent| participante la
cadrul Simpozionul
Hedi n"H Tinerilor
Cercet |
1. | ADezvoltare Teor i ¢ Conf univ.dr. 12 12
infor ma "Hi o n a Politici Natal i a
contextul constituirii noii| Economice
economii
2. |ATendi n"Hel e Teor i ¢ Conf. univ.dr. 20 2
dezvol ttri Politici Aliona Balan
economice °~ Economice
3. | AProblemele de dezvoltar T e or i ¢ Conf. univ.dr. 10 4
“n o ramuril Politici E. Vaculovschi
naH onal Economice
4 AActivitat Teor i ¢ Lect univ. 6 2
monopol i st Politici Tatiana Gutium
Moldova Economice
5 APol ictoimeir’lH Teor i { Lect. univ. 6 5
exterior a Politici Tatiana Gutium
Mol dov ao| Economice
6 APol itici € Teori ( Lectuniv. 20 4
stabilizar € Politici Victori
cont empor| Economice
7. | AProbl eme H Teor i ¢ Lectuniv.lon 4 2
ale micul ui Politici Patr a'H
Mol dov ao| Economice
8 APr obl emel e Management Lect. univ. 20 18
|l a etapa Social Diana Ciobanu
9. ADr ept p e DreptPublic Lect. univ. 24 17
Djulieta Vasiloi
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Cn afart de aceast ai 2 0ple5,paprcoufressudr ianudautied
organi zat mai mul te manifestitri Htiin™H fice s
1. Masa rotA@Guéor gair dreemm:dreptul ui roman ~
Republ i ca dveod fdioMwrogtt | a 3 decembrie 2014, c
ADrept o de |@n atndtiall ,ad If ot Igrilezentate 14 co

de participare. Organi zatori iondcesutndgiv.mami.f, e sC
conf. univ. dr.’Hi Ciobanu Natali a, l ect . uni v.

2. ConferinHa HtiinABddcicet astteuad elnfiHe @ s ma "Hi aon
Omul organi zatt “Oondceuti nsHac "Hi uanviu.t | oc tidipat26 0 d
studen Hi ai spactahféetiHhHa ADaehta. participat
Consiliului Coordonator al AudiovizualuluOr gani zat or ul conferi n'Hei
conf. wuniv. dr., Hef catedrt ADrept Privato.

3. Masa rotAPdlopcuet @atmaa intelectual £, n
derulatt I a 3 aprilie 2015, cu participarea A
mani festare au participatcl@alstadeaHADdept a &
mani festa™i i sunt: Bel ei Ol ga, lect. wuniv. 'Hi

4 . Conferin™a Htiin'H fictCnstawalkemiHeaaceéstaei

facultatea AEc dDremited @einefroasitt cHigani zate 7 sc¢
st uden Hi

5. VictorimRPear scouanteé ma fAizparet iHii pjamrHi dilcae c |
desftHuratt la 27 aprilie 2015. Cn caberldl, vi
AAr mati®-DH4 Hi AAvr ainD-H42, plad 3 ,e A4biOigBnizatorul acestei
victorine este Buga Oxana, lect. univ. la catedra Drept Privat.

6 . Organi zar ea unui cicl ASIde NEE n CONOARIT
PERSONALI TI&®hLBE&UIl 2021051 4au avut l oc 2 "~ nt©l ni
participat:

1. Vasil e ,qodomafru uni v. Prim vice Rector

Republicii Moldova.

2. Sergiu Iprothiremiv. dr . hab. , membru d
Deputat “n Parl amentul Republicidi Mol do

La fiecare din “"nto©l nirile organizate au p
Gener al £ ‘Hi Drepto, de |l a to™Hi anii de studi.

St udenSi Conthbditete dutp 1St il c i p a't activ | a activit
facul t £Sii Cont asbei | att@tt e, n mdoimeasi Oedwti-i nSi
culturale Ki organi zatorice. astfel, mehbBront
precum: seminare informative, mese rotunde, flastou r i , diverse concur st
asemenea, 'n luna septembrie 2014 au fost col
“n | una de camdectatdonddrOperfrugsc ur area unui brad de
pentru Caravana de Critciun.

Activitatea Consiliul ui StudenSesc al facul
detaliat prezentatt “"n Raportul prezentat | a

Cn rcudd faculttSii sistematic ~ ki desfbitkoart

x Lacatedra ACont abialcittiavteemz ki camudult 0 stude
financi ar t ikcio nndauncatgteorriialltedct or i i superior.i Car

Cea cul KtiinSific are 30 membri, “"n speci &
studii 20132 014 au f ost desfbtkurate 9 kKedi nSe de
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comuni ctri KtiinS$Sifice ual &b orcaotoea ddben ad tet rdee neetm
catedrei AContabilitate ki audito.

Cel ma i frumos eveni ment din activitatea
Concursul ui Il ntel ectual Stiidenfesnt egbult Emano pPg
din data de 26 martie 2015. Acest eveni ment a
al catedrei AContabilitate ki analizt economi

De asemenea, moder at or i Cercul ui au fost
StuenSesc I nternaSionaliocuwatrdma LARIreo fsausicee sadq n tf
de 6 mai 2015, I ar membr i Cercul ui au parti
respectiv. Cn final, doki ndeurbcan akit eCfearnc ud wif:o ¢
finalt desfitkuratt “n or. Suceava, RomO©ni a.

La Simpozionul ktiinSifi-&5 aprilie 2016 e paitidipatrl0 Ce |
St udieme3nbr i ali Cercul ui sau 71%t ideinpaaru3ntriud 3$i
rezul tat, din cinci l ocur i gmembant eait rCeir cal |
dout | ocuri Il K un | oc |1

Sa gestionat pagina Cercul ui pe reSeaua de
avize,desci erea eveni mentelor organizate “n cadrul

De menSionat, ct cu fiecare an <crexkte i nt
calitatea «kxedinSelor desf Ltk ur tartl enijloacelor aehrece deu c r |
cal cul , dezbateri aprinse | ansate “ntre rapo
prezentate etoc. Se col aboreazt dae dentficat cdreva e f i
probl eme ~ n lapetparoursul acdstai an uoiersitarn

x lacatedra AContabilitadetikieadntal2 zde Ecwmio |

- ,,Contftebntte® de Erhan L. dr ., c ® auffost uni

desf btkurate 6 Keddonnpueniccuk rpir,ezent area a 1
, » An ailcontlus deoChirilov N. dr., conf. unii au f ost desf bkur a
prezentarea a 31 de comunicktri

La kKkedinSele cercurilor KtiinSifice Studen
Economicbto adiemp@irtdeipatfacwl ttLSil e: Contabi |l
afacerilor, Economi e Generalt ki Drept, Rel as$

Cercetarea kKktiinSifickt desfhitkuratt de cbtre
avutca rezultat participarea acestora |l a Simpoz
2425 aprilie, unde au fost organizate dout sec

U AProvocktrile K i perspectivel e contabili
prezentate 15 raarte,

U AProvoctril e afnianlainzceiiaresc onnomd cmot ext ul no
fiind prezentate 26 de comuni ckbtri

Profesorii catedrei au pregttit studengSi C
I nterna$Sionaldiilo, Raof @3 it a dae odsdusaf ckeksuor,atc € ns dout
Chi kinktu 6 ma20 kmaiSu cSetauvdae n1S9i i sel ecta$Si l a f @
2015, ASEM, au fost invita$Si skt Earit i,c ikptee flaan
Suceava la 12 0 mali 2015. Din Swultisawa, nsonus eiG@r pt A&
Valentina FCF 141lnic oor donator «ktiinSific Lazar: L. dr .
Comer $ Ki I ndi&onga NioolfevpedBBaldt «ktiinSifi
uni v. K i Erhan L dr ., conf.univ. ToSi studer
participare Ki au fost premiag$Si cu mijl oace
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lLaactvi t £t Sil e extracuriculare desftkurate de

an de studi i s e poat e menS$Siona organi zarea
Concursul ui I ntel ectuali” 9t coaregatw i AP nEdwfreopiea e
Zilei Profesionale a Contabilului ce a avut loc la 26 martie 2015, unde cadrele didactice: Mihaila S.
dr . , conf . uni v. , Erhan L. dr . , conf . uni v. ,
din studeng3iliorf @a&dwmlanSe, Business Ki admi ni st
contabilitt$Sii cu echipa de studen$Si din cadr

De rd@adtivittSile desfitkurate de cittre alt
ad i vi t b Quitistioe att.)flafacalttee CAber neti ckt, Statisti@a Hi
fost organi zate asemenea activitt$Si ca: act i
(Tehnol ogi i de Pragdgi anMtacidateemas ath, superi oart
societtSii),seQloilmdivadaXxXsstudenSilor ASEM | a | n-
|l a Matemati ct, paoti mppadeastscsphdedeB8S&Kkpodred aech

superoar e de “nviStmOnt din Mol dova.

StudenSi i K i doct dar'Sa Mmpioizi amupadniteirpatSi aoai
ASEM, edi Sia 2015.

Cn lunile noiembrie, martie 'Hi iuni e au f
diferite compa i i (Crystal System, Cedacri I nternat.
Tehnol ogiilor | n fao disowdatHprablenael impprtaritea cune ar rfi €orespunderea
programel or analitice cu cerin'HelGen sme cioul labio r #
facultate 'Hi companiil e de profil, stagiil e
posibilitatea de angajare a tinerilor special

Activitateae x t r acur i cul ar rHiFa nfenaitkdue n "Hi | or facultt

T Participarea | a manifesttrile programate

T DiscuSii tematice, dezbateri;

T Il exkiri | a spectacole, concerte, filme, exc

T Cnt ©l niri cu persoane oficiale;

T Vizite |l a ctmin,

T Il'dentificarea pr obllietmediolrore xd es tseanltue$S ika n groes
Cn anul uni2veLrsSs i t aatr u d2nI'H | -auf raanifedtat BCH#M prin F i r

participarealana ni f est t ri |l e progdamatué&i i nHcadnume ASEM

T Lansktri de carte: cursulcaonrderastidrarki" Pautc
conf. univ. dr.,

T Lans&tri de carte oCndrumar Met odic privind
cadr ul institu™i il or de profil o, colectiwv
habilitat;

1T Participarea | a Academiada sportivt;

1 Vizitarea Saloanelor de carte;

T Or gani zasticipargald&da n qour s u | bretduS$Silor;

1 Participarea la inaugurarea Cabinetului Numismatic;

T Organi zaarrteiaciHhiarpea Concur sul ML r Si koarel or ;

{ Participareala Concursulstte n Sesc ABancheeubécmoderownat or K
Cadrele didactice al e dctvitate instrucveid u a adarexte r ¢

vizat “~n mai mul te comparti mente:
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fcoordonar e, vizitt | a ctmipt, rctoo®lamiorear euc

di scegaisdevist udi i, di sciplint, drepturi K i
mobilitatea academict, mo du | de viaSt ki ti
fTdiscuSii tematice, dezbateri;

fasistbtmentel a eveni
1 vizionarea spectacolelor, concertelor, filmelor;
9 excursii, vizite;

T " nt ©l ni ri cu persoane oficiale;
Taltele: informa$Sii utile pentru studenSi, r
Este apreciabil faptul ictacateizwildmule!| €t wdcan
fost apreciate at©t | a nivel de ASEM, cOt Ki
pe parcursul anului universitarc a . 80 dae fsatcwd & n§Soeneficid denbarseSde a
studii,burses oci al e ki burse private Ki anume:
T Bursa pentru studi. Ki s{odenhSr mdrepham

fondului de burse a ASEM din sursele bugetare)

Semestrul i 76 de burse(inclusiv 8 burse sociale);
Semestrull - 74 burse (inclusiv 7 burse sociale);

f Bursa APaul Branoildursgienatul ui ASEM

1 Burse de merit2014i 4 studeriHi

1 BursaGuvernului -1 bur st;

1 Burseprivatei 3 st udenSi
StudenSi i dRee Ilaa'Hi FH a cEuclotnaotneidcrp rl et rer n@lHi o@ial ki
Conmbilitate au participat | a Masa rotundt cu
"mpreunt cu Biblioteca ktiinSifick ASEM.
x Conducerea Kcol il or K i cercurilor studens$S
activitbtSilor cdenSdin odbe educarea stu
Facultatea ARel a™Hi i Economi ce | nt e-20h5aa"biganiaed | e O

ma i mu | t eurdtleiliui ASHEM, @oordonator POPAMAct i vi t £ESi Il e orga
- Activitate Esti cartea pe care o citestteptembe 2014. Sala Paul Bran ASEM
- Participarea Euroclub ASEM & i i t or ul Republicidi Mo lcd o v a
participarea luiDr. Han&er t P° t-Rreem exdji, ntEexl e Par |l ament ul t
Funda$Siei Konrad AdenanodConventiofCefitdr.. 2014, Hot €
- Participarea Euroclub ASEM l& or umul u i Regi onal AAsi st en:
economict a Rephellega$i aMoUmiowrioi. Eur opene
Decembrie 2014, Leogrand Hotel & Convention Center.
- Activitate Eurc | ub ARSeEpMu bd i ca Mol dova “ntre Uniune
20.11.2014. Sala 806 BI.A ASEM
- Activitate Euroclub ASEMAE ur op a, 16.052016. SalatPaubBran, ASEM
-Activitate Eurocl ub ASEMOMiI gara&kilag areem tt ermne
a Republ i c 061042001 dovao.
x Clubul de DezbaterModkuli iencSarfamnmiec Shaad@g@rBdikrod
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E.BenePopukKkoi ;
x Cercul sMiudemBesear ddonator conf. wuniv. Galina
x AEn g lliusbmdu€ de dna Ruga Ecaterina
x ADiscovering Engl i cotdusSigdna GrozavgPar@soovian Lia dataels X5 mai
2015 doamna Grozav Parascovia a organizat o
care a fost comalaerat NoZvégieiNaSAu participe
Ki angajaS$Sii bibliotecidi
Dna Ruga Ecaterina a organizat pe data7de oct ombri e 2014 o acti vi
REI unde au fost discutate temel&ldbal crisis squeezesw&s banks; Banking collapses and
biggest robberies; Money Loundering; Banking Collapse; History of City group bajk et

O altt act iorganizased eoncursaluicfuo stti t | ul ACel ma i b
studenSi i anul ui clohcluacwlltuat @ea fREIt. ATTermd at ul
din teme discutate au fost: Ref orma administr
proces deci zional, pl anificarea str aheeyiciboh ef
publ i ce. Cntroducerea Ki i mpl ement area guvern
afaceril or; et c); Di al ogul “"n domeni ul econ
CEL MAI BUN ESEIST.

O activitate importalt con ptriegdeit e rea studenSilor pent
anual al tine€Cnl ar -2015ac@sd dirdppaionas . pet recut -25n pe
aprilie 2015. La secSiunea plenart doctor anc
conuni carea o0Consi der aeSitiortuel orpertiivcaet ccua parlitveirrne:
"n sfera serviciilor jadi csitaurdeenkiel deZssgttueat
participat Cu comunicared 00HBcecomdmi aa ivmaigtionraugli
coordonator D. Moldovan, dr. hab., prof. uniyv

Pentru participare | a Simpozionul ktiinSif
cttre profesorii cat efbugeal. T BREIst 260 ed8i 5t ditdedhé&m ¢

Ciumac Ci 6 st uden $ii VeleBauel ko vsstcuhdien $i2, sPapga& nBi 5 Chi
studengSi
Pentru participare |l a simpozi-Gngea pregtt C
La sectiunea d¢adrei GEDGO GOndi r e economi ct, studi i fil oc
28 de studengSi K i au fost prezent auri@ aidclus d e ¢
me mbr i ai catedrei: conf .-auP reovd adnenotspecialilghatoe n f .
Augustin, Ursu Anastasi a;14¥i nmipceaxiiaa SOl gai, dg
Puzur CLt Ll ilnab, kKgr WCpaa t @ONL 4An d ragir,ecgralgga clBG di
x Activitatea sport $EMIladwversepottade $pore c hi pel or A.
Studen Hi i f a ¢ ulodultll'HiAcademiBda ASEM 1 20t5u p a t
De asemenea | a categoria celTarlemlei( gbhun EMKRESO T r tLi
Alexa Mihaela (gr. EMREI 122),
- Locullla UniversiaddA . S. E. M. 2014 1 ai sptruodbéabitisien k Barled e ma
llie (gr. EMREI 125), care la fel au participat la Campionatul Republican de tenis 2014: Vrabie
lurie (locul 3), Tarlev llie (locul 8). I. Vrabie a participat de asemenea, la CampibnatUc r ai n e

RomOGni ei |, ocup®©nd Il ocuri de frunte.

- Locul I |l a Universiada A.S.E.M. 2014 [ a pr ol
Alexa Mihaela ( g r . EMREI 122), campi oana R. Mol dov
medal ia ®Peolmmomz (‘an 2010), titluR0oACE] maip
iantrenor secund |l a echipa AFeminao.
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Pe parcursul anul ui uhBwsirrséddsar H” nAdmidmiud t rfae
ost realizate mariculareul t e acti vittS$Si extracu

1 1 septembrie 2014 Pr el egerea AcademicianuCurom®ni akEdl

noul ui an academi c, “"n ASEM a avut ca oaspe
Hi poet ul Horia Zilieru. sDpoeniHiiliore asdamieHi a ul
Admini strarea Afacerilor despre | imbt, neam
1 29 septembriei st uden™i i f acud .

222) au par tSitcptptam©Onin ¢
Cntreprinderi/|l dMM)Misemninaru{s,

Informativ pentru tinerii antreprenoi De | a

Af aceredo organ€CratadrrulOp

tiner.i.i au avut posi bi H

“"ntrebtri direct wunor tl C

afacere de succes: &/t ori a Novac, “ENS

Alexandru Bostan, Bostalex SRL. Antreprenorii %,

"mpLrt it Hit din experi el at

oferindul e sfaturi "~ n domenig = ‘ e

pia™a, st ofere un serviciuaTs S iiuu H

st ailh ¢HiajdeptHeasct IR MNIAE ; At {SYA
LRSS I ! T OSNEK¢ 2N&HI

1 23 octombrieist uden™i i au Bamptibon®ma n h aASdesuloi2eHchiz b

l'a informa'Hi e Acacemasda Destchhndt opti mi zare a

Universitared or gani zat ti el Bi bl i ASEMa( gnéxa 19) .

1 17-23 noiembrie -SIF PTI MANA MONDI AL A ANTREGG&EANORI .

Entrepreneurship Week Moldova (GEW) (Anexa 14).

- 18 noiembrie- ACADEMIEI STRAT TUP-un eveni ment i nsapAufoastSi on:

i nvit g"Hi tir eie arutcrceepsr ed.n' onr-aRie p unpl* =+ "= . +

experienSa personalt Hi au r alpa &oe\)\s [ e

Q)

- 19 noiembriei concur sul ui S t-URIGBOUSINES S \ ¥ @%@Q‘

MODEL (ed. a 2-a), la concurs®u "~ nscri s 18 \ )\Nee\‘

pari ci p an "Hi (Anexa 12. Concur sul i’ =i 5C

model de Stari p -Unndomeniu prestabilit cu aplicarea Busine

Modelului CANVAS. "-

91 4 decembrie 2014 finalac oncur sul ui anul o0Cel ma i bun pr

mar ket i ng o, 2084 (Spiisca Studént Adventure). Perioada: SeptembBbecembrie

2014. Organi zator. Hi moder ator i : RAPCEA V. ,

1 Corului de tineret Cantabile: Cer nevscai a Oxana, BA 131, n

Grebinicenco Lidia MERCPR41L41), H rbu Mi hael a (
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{1 28 ianuariei 01 februariei par ti ci parea studen™H | or | a mes

de Comer S Ki I ndustrie @&d KEIg-ablai ccixipolo ISdev a
AFABRI CAT CN M6deBaQiV Adbi s c ut at e a itHHEHEMuN@rtificasea
produsel or, i mpl ement area sistemelor de ma n

businessul ui Hi dezvoltarea ner csaonal ”ik

1 22 ianuarie 2015- st uden "Hi i de
TAP au participat laconcur sul '
C sdztsH digdmHs) dfls @& gani zat d

l i mba rust ¢stdhsdsd M "H
are drept scop antrenar 1
uni ver si tt Hi din "Har L I\
aluzie Il a via™Ha ofl £ monf Al
1 13 februarie 201571 st uden'™Hi i f a ; B

An a, B A 138 Hi ntefant TR ¥ a
participat | a Recital 4, ' | e

a lui Grigore Vieru. (Anexa 17) d s ‘
1T5-8 martie 2015- Vi zi t ar ea Té@?)éoquNu‘Eletée{ dzauAys dzy
Turism al Republicii Moldova organizat de

Fede aSi a de Promovare a Turismul ui din Mo | dc
Palatului Republicii.

1 261 28martie - St udent ul facul-YEcHi or BBi gban®BAa 1@ Hi
(lupte greceromane, categoria 59 de kilograma) Canpionatul European de lupte Under 23.

Ciobanu a devenit campion dupt ce " n finaltbt
senzaHi e, cOHti g©nd aurul chiar “"n ultimel e ¢
T2 -5 apriie - Vi zi tar ea EXPOZI §1 EI |ENTAHZRANEABH ONAL E
TURISM, agrement Ki hotel uri ATOURI-&M. orldgd iBIURE
Centrul I nterna$i onai stdedemxSpaziaSsnul uMOLIDE. X P®t
Specialitatea Turism au pamticai petprlezehvantr
profesionale precum ANAT (Asoci a$Si a Na$Si onal
“n cadr vau cptertorreac ukti st agi ul de practickt de pr
1 23 aprilie 2015-Concur sul ecobDOENT, OMEINBTANTREPRENDO
Vlorgani zat de catedra de Management | a care
concurs au participat nu numai studen™H i ASE]

Universitatea de Statdindl dova Hi Uni versitatea Agrart
1 28 apriie - mast rotundt cu | oawm

cl ubul upr oof¢cimedt “n sco
sportul ui pentru perso "Hi
au “"mpitrttHit cu stude ler
egalitateput enr eHahisevy o0i
presus de circumst an’ He
1 29 apriliei " nt ©l ni rea studel. \Y

cu Sergiu Sherbanyuk, fondatorul compan
Intelstart Srl, absolvent specialitatea MPIT 2004
(gr. MPI 201). Sa discutat despre perspectivele ¢ %



angaj are a specialiHtilor “n domeni ul propri

evaluarea OPI, ce servicii ofert etc.

1 20 apriliei 18 mai-Ex pozi Si e denfatogt A DENROPAEMEApPE i
aza-studenSiii kKiacuridaftegsariau prezentat poze (
descriu viziunea personalt despre Europa. Cn
peste 25 de "™Htri Hi 50 de | ocali tdnHia HAuderCae
de Studii “"n Integrare Eur dbAgeeam'di(a& STENI sHhu lpwir
Moldova.

T 21 mai2015-st uden’ Hi i partici pan Hi ai cercul ui Ht
dr. lon Panfil au prezenttASEM-u | "n dcteVvior t'HiHid or Desc
I nstitutul ui Na™Hi onal de Standardi zare.

123 mai 2015- participarea studen™i | or Facul t £ Hi
management ul al i me-a2l,adHulell) aGONCURSBSUL( THARS I ON
CULINAR DE JUNIORI, ed. a 2 - a (24 mai). (Anexa)

Concur sul Culinar Na™Hi onal pentru Juniori, (
"nviESEMONt vocaSional din Sar t, specializat

studelndi ASE® au ob™H nut:
-Medalia cu aur- echipa TAP 121: Badiu Ana, Mazilu Olga, Croitori Sergiu,

-Medal i a™HiTAR 12Zlocnzlachim Ana, Gavriliuc Rita
-Medal i att cu aur istena agupeigrAR 121aCeltart An&C| as s

Pof esori.i Hi sawdiempHi i cdtacatct kVHi i nsprocesul C
oferta educaSnooadmmdni Ac(SEMIe promovare. oOASEM \

O
m&d!ﬂ@‘n” T

, Ol e
Borta Ana,
“nt ©l ni ri cu |iceeni.i din d|fer|teraioane.
Cn scopul dezvol tbEridi acti viasomswll wien$i boen Se
extracurricul art ‘'Hi promovarea i magini pozi ti
ASEM ki “n exterior, l a kedinSa Consiliului
iunie 2015 (Proces verbalr. 8) sa deci s st DIRLOMEdde MERIThez ent t or i | o
absolvenSi, PromoSia 2015:
1 ADAM Cristina, BA122 -pr emi ant t al Simpozionul ui I nt e

Hi al Concur s ulup busiressumbae OHeE 3 ¢, 0 |9 aeCoricwsulpia nt ¢
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Na™Hi onal de Eseuri cu genericul ol ntegrita
articole “n Curierul economic etc.

GLAVAN Cristina,T121 -pr emi ant £t al Simpozionul ui I nt
-2015, Ed-a8%EMWM a XIV

HAREA Veronica, MKL 123 -de Hi ntt oar ea Bur20el5, Gucv@Htniud

concursul ui o0Cel ma i bun student ASEM 2014
Tineril or-20dr4g e tEtdtacGri iASEMXI | pr emi anHitonaadl d
Eseur.i cu genericul olntegritatea " n Uniur
gradul doi, Men'™™i une Concur-80L4ACel mai b
MACARI Eudochia, BA 122 - pr emi ant £ al Simpozionul ui
Cecet bt orii20CRiL Bi ptomk de gradul | “"-op@ adr L
Business Model (2013) , premi at al concur su
etc.

SUHAITCHI Irina, MKL 121 -de™i ntt oarea Bursei Rukiu | B
Facul t £ Hi i BAA, membru Senatul ui St udenHe:
student, m©ine antreprenoro (ed. 2014, 201
studenHeHti din facultate Hi ASEM. nfef de

TOKMAJEVSKI Vlad imir, BA12F-pr emi ant al Simpozionul ui
Cercet2t0t105r,i EdiaS$Si ASEMXI ¥remi at al Concur su
mO©i ne antreprenoro etc.

VLAS Daniel, BA 126-pr emi ant al Simpozi omul Werlcrett ern

2013, COHtigttor al concursul ui studen’'Hes
i magi ni i pozitive a facultt™ i "~ n ASEM Hi
ZAMA Marina, A121 -1 i der ul Comitetul ui Sindical al
Consii ul ui Facul t £™Hi i BAA. Promovarea i magi
ZUGRAYV Lilia, BA 122 - Pr e Hedi nt el e Consiliului St uc
Consiliul ui Facul t £™Hi i BAA, P fue bosiness todel - a | C
20130, articole in Curierul economi ci,edCOHt
1, i mplicarea activt “n activitbt™H Il e extra
Tradi "H onal | a fin€basialniudluui dées cuHiiit v AH si b B
Af aceril or a “naintat Senatul ui ASEM un deme
facul t £™Hi i (cu performan™e relevante “n actiyv

Absol vent deDopbamei adASEKkKCc®I ea™H. ASEM.

D e "Hi nDiptomei deiAbsolvent de onoare al ASEMPr o mo ™Hi a 2015, sunt:
1 HAREA Veronica-speci alitatea Marketing @i Logi st

1 MACARI Eudochia-s peci al itatea Business Oi Admini s
1 POPA Carolina- specialitatea Marketindd Logi st i ct
De™Hi nttorii di pl omei de Absol vent de onoare
bugetart " n afara concursul ui (ftrt sus™Hi nere
masterat, care provine din domeniuldari@r e pr of esi onal td sfptecutal 9ttwa
cl ul l Li cen ™t .
Di pl oma de ewaelfaniatc oA SIENBE ea Wxeadlli mwe n "Hielao rma i
|l icenwkt | a specialitate.
1 NICU Irina - specialitate8 u s i nes s a®-meédima ngeasner ad.sl de | i
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1 HAREA Veronica-speci alitatea Maneldetai me n®ir al.¥Bg i stei
1 GANGAN Mihaela- specialitatea Turism-me di a gener ab@4 de Il icer
1 BOCANCEA Marcela- specialitatea Achizi $Si A2l medi a generalt

- 9.79

1 ARTENE Mariana-s peci al i t at ea Mewmwecde oal oggeinee r (aib.4T o ndeer

VI.| NFORMAHI | PRI VI ND PERSONALUL DI DA

6.1. Contingentul cadrelor didactice.

Cn anul #0015 thu JA S EdRa@Bc adr e di dactice (anebd
cumul, inclusiv276 femei ©64,%6). Din a ¢ e 'Bi8isumt titulari 88,3%). Din cadrele didactice
titulare59,% de Sin titluri «ktiinSifice de doctor " n

Cumularzii constitie 50 persoane salil,7®. Dinei600% de Sin titl u Kti i

VI. SERVI CI | DE GHI DARE nQl CONSELI ERE

Activitatea de bazt " n anul uni vGentrsili dea r 2
Pl asament THi Rel a Hi i cCehnAgeh™Hde Bbobodameci n( CE
separatt a " nceput activitatea doar din | una
Centrul de Pl asament Ki Re leasStie oc us uAbguemiSti at
“n cadrul Academi ei de St udi idviBuneinlocabatard ded i n
Afaceri.
Mi siunea, obiectivele Ki direcSiile de acti
Misiunea Centrului este de a contribuidar i e nt ar e aa psrtoufdeesazSoltdraal ri,
afacerilor studenSekti "~ n tnsebatorulpdef aé$§iac
K i irnest'rnuidezvoltarea. personal t ki profesional
Scopulacti vitkE$Sii Centrul ui este: E | aodpbganizare e a
a stagiilor de, psaabi trk rdea saomldeeBdidroer cu di ve
vederea pl a#iriaibsotiny dce fAgpludm srhur rud irie.a K i moni to
antreprenoriat a rezidenSilor Incubatorului d
Principaleleobiectivepropuse pentru reabzea misiuniCentruluisunt:
a) stabilirear e | adelpartdnexiatu” nt r e pHoir g e nclusivHimedereao r gani z L r
stagiilordep r a cates tc & d eHa'Higlag g o li VASEBMHI | or
b) as i sit e 6HL marivindbbazade Hatea locurilor oferitedec £ t" md r e penirin d e r
stagiledepr act i ct;

C) acordarea de consultanSt «i Sinerea de cur
dictate de piaSt privind plasarea studenSilor

d) organizarea de cursuri deiirgi er e K i perfecS$Sionare a age
particulare;

e) acordarea de asisten$St de specialitate pen

f) popularizaredocurilor demuncavacantedeclaratalea g e acdtiomici;

0) a s i sangapoitlar larecrutareas p e c i ankcesadt i | or

h) stabilirea de rel a$Sii de colaborare cu f

absolvenS$Silor ki angajatoril or;

i) colaborarea cu alte Centre Ki organiza$Sii
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ORGANIZAREA STAGI | LOR DE PRACTI CI

Stagiile de practict constituie o parte ¢
reali zarea principiilor fundamentale ale proc
de “"nsukire a com@adrt &mentrwelpuiezp mafe ssiegment ul
de studid. K i activitatea profesionalt, s ' nt
profesional.

Stagiile de practickt "n cadrul ArSEtM tsueS iri
baza acordurilor de colaborare. Prin intermediul CPRAE au fost negociate contracte de colaborare
privind plasarea studen™H | or | a practict. Pri
SA, BC 0 Moib Graup Baciete d&enerdle S A, Orange Mol dova S
Agroindbanko SA, Cedacr. Il nternati onal SRL, ,

28 de student au fost recrutaH de compani

PROI ECTUL ASTUDENT VCEONSDIRL IANTGAJ ATO
La data de 27 noiembriie RelOllad'Hide nctur uA g edne”
ASEM colaborare cu AO CICB a organizat evenimerdu TUDENT CONSITOR AT
ANGAJATOPrin acest eveau merndcp ustdgsahde nseiid pa piddd  Hi
munciias t u d e nabidolVeidir o rHi dkem”™ nntv LS'Hiip enr iparo ceefsiausprélodubdet r a n
mund. prin furnizarea de servicii de consiliekkorientare profesionalde calitate superiofaft prin
val ori ficarngdHkrréezul t atel or °

Obiectivul generala | e vV e n i nseamht dezvdiarea Capaditilbt studeritbr de a
decide’'H acldna adecvatn legturk cu propria caridr n Scopul armonizii obiectivelor individuale
cu cerinkéle piéel muncii.

La eveniment au participat peste CM OANE fsetst
Vitanta Mol dov,a OBraenvwgeer yMo | Sl.oAv.a S. A. ; ProCredi
Groupe Soci et @AYGA NABANCILAR TuBia;ACS o0Cedacr i Ibnt er
Student TravelC. S. " Fi s ¢ @ FidescmFAor m"

La eveniment a fost prezn t platfdrma www.career4dyou.ase.mdcare aamoniz a z t

obiectivelor i ndi vi du.&Clne cauw r aér ienv'Henli aemepitre He ii
i nforma™i onal e de s, prrdeliero fdeer tdeel zev oal nt gaar j @ ppoerri stoonrat |
de Carieredo, prezentarea Qad0hb.iFi CMr ABfipg Vi
Mol dov a Br e weAug @03 8I. Ai ProCreditBank S.A; Aud 205 bl F -
TAYGA YABANCILAR Tur ci Aud 204 bl. FTi 1 CS oCedacr i I nternat
speci gl Auth80HbIFFé CS o0 Cedacr i Il nternational 6 SRL,

Afostorganizatum r ani ng penmMrreuaw tadeanrdier £ de succe

PROIECTUL CAREER FOR M E COMPANY AND STUDENT PARTY

Un proiect | ansat de Aa Adastra Group “~n
Agen’ Hi i Beotura@jota tnerii m nt er ac 'Hi unea cu angajator.i
aceHtea

Proiectul czarea sverimentaidfowhr agdaQompany Networking party, unde
studen’™Hi i fac cunoHt i n Hteverimenttlaste gnud rki dian adi,r edcit
de divertisment, care va ajuta interac™H unea
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http://www.career4you.ase.md/

C proiect au participatica50 de compani i -udcd sSHic caepsr oBii m@

studen Hi mot i v a Hi st participe | a eveni mente
scurte, motivaH onale, de | a antreprenor:i , o
Prin oganizarea acestevenimene neamdorits £t r eal i ztm ur mbt oar el e
- Conectarea companiilor cu studen’™Hii pen
companiile st poattit construi rel a™i i profesio
- Reunirea ptr Hi | or ge manbine asgestaletlegatepde tméerat, yrin a
col aborare Hi i nterac™ une.
- Implicarea tinerilor, oferinddi e Hansa de a comunica o
re'Hel e de cunoHti n'™He THi de a " nvi™Ha ¢t ma i

oportunitt™ de dezvoltare personalt

ORGANI ZAREA CNTRUNI RI LOR STUDENHI LOR CU COMP/

Pe parcursul anului universitar 20240 15 CPRAE a organi zat p €

studen™i | or cu angajatori if.osltnicldinaptaonriiiil e ,n tctal
prezentarea compani ei Hi a ofertelor de anga
companii Procredit Bannk, Victoriabank, Moldova Agroindbank, Mobiasbank, Cedacri International,

Transelit, Fiscservinfo m, CNAS, Fincombank, Mol dromucrtran

HANDMADE CHRISTMAS FAIR

Cn ajunul strbttorilor de iarnt, pe data d
Studen™Hesc a organizat T rgul dd a@ri H diiun.or Minje
r. Tel eneHt i, i1Bladr eCeh i 'HHc abdani 1Vielld.h i

ORGANIZARE TRANINGURILOR, MESELOR ROTUNDE, WORSHGBRI
- Mast r&iemeéate ale cul turi i -®rnganieatori: hdtiteitul e i d
Confucius, CPRAE, Catita Management

Training interactiv de educatie financiara

-Clubul vorbi t9REAKrUR,e @R@GANIZZAT CN COLABORA
C&l, Teaching English (Moldova)

-Traningb Abi | i t £"Hi id er ecloamiinoincaarree "sn scopul i ntegrt
-Traning olnfluen™a i magipwriof edsei csnanleedasupra ir

INCUBATORUL DE AFACERI ASEM

DI RECCI A STRATEGI CI :

Crearea noilor oportunt £ "Hi d e af aval@ircompdatiilor incdbate gnisneteda
inovative Hi essunoaHtere "~ n busin

OBIECTIVE:

-Stimularea ini Hi ativel or anupr @gancsede aai locari e
de munct 'Hi crearea re'Hel ei -detcemueanoar e HHiI c

-ValorificareaspopakenpHrahubplii panéa " n econo

-Crearea mecani smul ui de <col aborare econo
profesorilor " n cadtulecempdaniH pr create de
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-Dezvoltarea cercetbtrii apu ipclautsi vveal ona rdeo nreir

ASPECTE TEHNICE ALE INCUBATORULUI DE AFACERI ASEM

Suprafa™a totalt a cl tdiri.i 278 mj

A amenaj triiseratHii earei, aleii pietonale, pa
A utilfapt Hhcanali zare, energi e tcamurciktg a Hinie,r
Infrastructureesteut i | i zat £t astf el

A 97,1 m] spa'Hi i ibhirouiegi m de incubare

A 45,4 m] spaH u multifunc™ onal: salt de <co
A alte spa'Hii: spaHi u destinat " n teprehaniigrup | or
sanitar, arhivt

SERVICIILE PRESTATE COMPANIILOR INCUBATE

A Servicii idaeigeceap @i ée uralincubatoglp.”™Hi oni st anga
A Servicii de secretariat-pr esupune trimiterea de faxuri,
A Sernicideasiggr are a $acesitbe®¥Hriviciu se refert |
firmelor incubate.
A Servicii de comunicarei asi gur area infrastructuri. nece
etc
A Servicii deurctwHarHea i'ldi “ortorse "Hi rdeer ecak tsreed ifulrt
SERVICI I GRATI S PHINNCERATOREUZJN DENH
A Servicii de prencubare
A Training pentru dezvoltarea competen’Hel or
A ConsultanHtdénndiezpobdaseaHi servicii
A Consultan™Ht ob Himueire de finan"Har e Hi gr a
A ConsultanHt recrutare de personal
A Consultan™Ha mentorilor
Considertm ct orice afacere este oglinda -
tiner.i n felul "n care va artta medi ula" c osmpo
client Hi spre excelen™M " n activitit™i I e | or
col aboratorii l or . I n felul acesta se vor mul
creati ve 'Hi car eintrrutns pfuenld cnaerveo i”li o ro npoiree’ldez t .

CONCURSUL IDEILOR DE AFACERI

La data de 15 septembrie 20Mtubatorul de Afacerial ASEMa | ansat a zec
Concursului Idei de Afaceri. Acest eveni ment ofert oportunit

o afacece st transforme ideile || or i novative “n
business planuri, planific©nd st deschidt " n
stabilite pe piaSa autohtont.

Obiectivul principal al Concursuli este de a oferi Kansa pa
finanSare | a proiectele el aborate din partea
Final i ktii, de asemenea, concureazt 9ewint ol ex
posi bilitatea t inerdielzovro|ptaar tciacliiptatnSgi ddee aant r e p
de conlucrare reciproct. De asemenea particip
mtLiestria antrmerenorai lsoppecécwal renul or de | a i
el abor trii K i examintktrii business planurilor
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Plus | a aceast a, toSi parti ci panZgntate dpla membrs ¢ u

juriului calificat “~n domeni u.
La concurs su inscris 17 echipe cu urmatoarele idei:
Nr.d | NumeleH i Ideea de afaceri
ei | prenumele
1 Lavric Adrian CnfiinHarea unei compani i T
inventariere,revizie fiziceasocur i | or de i nv
a stocurilor de mbrfuri
2 Novicov Maxim Sistem de pl a’Hi el ectroni ce.
3 Bolea Roman Servicii foto-video.
Onila Diana
4 Burea Victor Serviciul de asigurare a obiectelor de

ex.chei,ducumente,pormoneu,valizaetc.ipn achi zi
stichere sau brelocuri.

5 Gon™Ha Ni cDezvoltarea unei enti t L’ Hi p

Rotarciuc Marcel |[contabil e, consul tan’Ht n af g

6 Cotorobai Marcela|Pr est area serviciilor in dor

7 Botezat Petru Agen™Hi e de evenimente cu o0 ¢

prestattvideeoyi fivwittoa™ i i , tr an

8 Lazar Nistor Cadouri pentru fiecare capr.i
oricare ocazie.

9 Ur ta Al il]Agen™H e de angmiare “n ¢ mpl

10 |H  cu Gr i g Organizare de evenimente pentru tineri.
11 | PorcescuMarcel [AProtect Y-oouomr pChildtendedi ca:i

12 | Gogu Cristian Imobil.

13 | Bojii Marin Crear ea Hi " nurilore 'Hi ner ea web

14 | Carapostol Vlada | Site de disecount pentru toate regiunile R.M.

15 | Covalciuc Marin CreHterea HinHilelor.

16 | Garam Cristian Importul si comercializarea dine a echipamentelor sportive

speciale
17 | Marin lurie Platform online de promovare a spoturilor video
Finalul Conaursuluia av u't | oc pe data de 24 decembr

pl anurilor de afaceri. Cn rezultatul juri zieri

afaceriles t u d eBurlela Victor, Lazar Nistor, Carapostol Vlada.

VIIl. PARTENERIATUL SOCIAL

ASEM are ° nchedolabborarecao mtari a cntuel tcke or gani za$i i
col aborare cu Primkria muni cciopnisutlAicvVHEG O RS O L &
vederea asigurtrii CuUEMs pa$Siu |l ocativ a angaj a
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IX. | NFORMAHI | PRI VI ND | MPLEMENTAREA PR
STRATEGI I LOR NAHI ONALE.

Programul naSional de promovare a
viaSt pent-201b ani i 2007

Un r ol maj or “n promovarea unui mo «

fizice ukKi isporrgwilne Catedr ei Educa

ASEM au posibilitatea st practice

orel or de EducaSisefiniskecSdat ekbspt
profesorii catedrei. Pe parcursul anuluiaativat 16 grupe sportive pentru
perfec™ onarea mtiestriei la 19 proc
Anual catedra Educa$Sie Fizictkt «xi S
competi Sie “"ntre studenSii d-2015e r i (
Facultatea BAA s plasatpé o c u | |l | a proba de v
Al patrulea an consecutiv | a ASE
suportul Admini stra$Si ei Hi Comi t
ortivkt rezervatt <cadrelor di dacatniide pHiece
ncur s, au fost propuse 5 probe sportive H
h . Facultatea BAA a participat cu echipe |
dmi nt on, ocup @cadllldjocdadamel I | a Hah ‘'Hi I
Strategia naSional-2018anti drog pe a
Pentru a promova un mod stnttos de viaSt
academice au organi zat o campanie de infor ma
u mkril e maladiilor difteriei Ki tetanos, prec
Cn cadrul faculttSii, de ckttre catedra Lim
cadr ul grupel or academi cetedgd n anul | de studi
ASt ntitcetae ana i mare bogtSie, martie 2015;
| mpactul drogurilor asupra stnbtttbtSii fizice
Spune Nu viciilor, octombrie 2014;
Drogul ucide “"ncrederea martie 2015;
DrogurileT ni c i O Kanst pentrulbun viitor prosper,
DependenSa de diferite droguri, consecinSel
Tineretul actual alege modul stnkttos de vi

a)

= =4 =4 -8 -8 -9 -9

Progr amul naSional de asigur@lbe a egal it

Cn cadr actesulsBEMN Si |l or |l a diferite servicii ki |
este asigurat pe bazt de egalitate, “n func$i
sportivt, culturalt etc.

Cn contextul real omnbtii "Rdogmamotl uli gailHpe
membrii catedrei LMA au organizat dezbateri <c
Respectarea drepturilor omul ui "N societat e
Stilurile de conducere “n Management, mart.i
AK paedtrlucrez cu un manager btrbat sau fe
Egalitatea de gen: mit Ki realitate, februe
Rel aSiile interpersonale “"n cadrul grupul ui

E
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1T Egalitate ntre femei K i btrba$Si, mit sau r
Cn liwmae 2015 a fost “"nchei at un acord de
privirelaBuget area sensiabi bh2phargemda2@5b5 a fost o
aceastt temt cu participarea actiwnlande p@k.tC
N. Botnari, A.Casian, A.Baurciulu, A.Petroia,

Politicile de ocupare 2015 or Sei de mun

Facultatea BAA contri buie esen Sipenlorgdniaared e z v
K i promovarea programelor de instruire antrep

Astfel, planurile de “nvi™HLmOnt | a specialitt
Hi oMerceol ogi e 'Hi comer HO pr eviud 0st uCci earneua «
200 de studenSi au fost “nscriKi l a cursul re

De asemenea, profesorii facultt$Sii sunt i m
“n diverse prongtrraenper edneo riinasltkr uliarnes aat e de or gani

-OrganizaSia de Dezvoltarea a Cntreprinderil ol
T Programul de atrager ePAREX+*Emi tenSel or
T Progr amul naH onal dilor (RNAET) i t are econor
-Asociawia Nawional t a -TCoreaurl soul MaanQigeemral (dAeN’
pentru Tineri 2015;
- Proiectului PNUD JOINT INTEGRATED LOCAL DEVELOPMENT PROGRAMME
Business Consulting Institut, Perioada: decembrie 2014.

C n nulauniversitar 2012 015 , catedrel e f a c ul mak Bulte Fi
mani f estdteriampl oar e, “n scopul I nformbrii st
financiarb ancar £t kKi anume:

1 Studentuldeazispeci al i stul d28614m©i ne, septembri e

T Tineretul studios fturekte viitorul Strii,
1 lgiena muncii, septembrie 2014;

T Fenomenul <corup$Siei Ki contracararea acest e
T ExigenSele actuale pentru angajarea ~n cOmg
T Probl ema kKkomagrudtui” mpenmitlraul ¢ inoastre, octomb
T OportunitéSi de angajare pentru tineri, noi
T Bani i cOktigasSi peste hotare nu aduc "~ ntotoc
T Procesul cktutbtridi unui post, metode moder ne
1 Dezvoltarea spiritul ui antreprenori al al S

februarie 2015.

Strategia naSionalt pentru tiner

Pe | ©ngt instruirea antreprenorialt un rol
tinen , are posibilitatea de a prelua experienSa
fost organizate o serie-"dée riemptr@lnmziktrtiord u deb sailc
afacerile sale, au ~ mpau tphrke 2 e retxagter g leamcSas alcal nx

38



Cn cS8Hpubtmoni i mondi al e(17d 2xnoiembeep201d)rao raifosttlandatu i
proiectul CAg@adaumi palStiacitpat peste 200 de stu

dn experienSa altora, precum Hi-upogani zat con«
Un alt proiect realizat este concursul econonm
20142015 a fost organizat a& e di "Hi e, |l a caresbudeomitii.ca pahi
propus o0 situaSie, car e ao ide® det afaceri. dueuzfermat di. K
"ntreprinzttori K i profesionikti aviza$Si n d
ca: ODIMM, AGEPI, MACIP et . au selectat cel e mai origin
I nforma$Sia privind concur sul respectiv a fost

pagina web a f acwiwtfacefbkiconk i pe profil ul de
Cn ce privekte dezvoltarea autoguverntrili
Consiliul StudenSesc al faculttSii Ki Comite

Cn cadrul facul t £Sii Fi nalndHer ia uc uf ossp e coiraglaini
naSional t.
T Masa rotundt dedicatt Zil ei Li mbil or Eur ope

f Branr i ng cu genericul AEtica n afacerio, 27
T Vizitarea st ii de lecturt AP. B r septémbriee x p ¢
2014;

T Vizitareavexposzsaffi AiCul tiuEur, o plavdomian Lar tPiascteu |
Didic, decembrie 2014,

T Vizitarea expozi H ei AA#{N©Oa® pnievensalt t dian My
Artt din R. Mhedectmri@a2014p ct o mb

T Participarea | a eveni ment ul Cc 0-a 8 i-a, naembriZ i | e
2014;

1 Participarea | a Festival ul etniilor (septer
“n PiaSa Marii Aduntri NaSional e;

T Vizitarea expozi Hi ei de carte Ki de fotogr.
|l a nakterea poetului “n contextul strbttori

T Participarea | a marnl bemetauvueanwAFraanpfasd Frfaelere
Concomitent, au fost organi zate o serie de

unor valori spirituale kKi crekterea gradul ui

T El ectoral a 2014noiemoeg20l4;, t tu conteazt,

T ProtecSia civilt 7~ n soiembriea L4, mae2lbe p Si onal e,

1 ASEMlaceada23a ani versare. Perspective kKi r1eald.

f Organi zarea Ki desfbtkurarea act iuwuunieSita, 1 nc

T Li mbaj uliol ibmeand &i as soci ettt $Sii moderne septe

1 Schimbul interculturai v ect or al i ntegrtrii europene, me

1 9 maii Ziua Europei, mai 2015;

T Munca “"nnobileazt omul , martie 2015;

T 26aprilie-Zi ua ukid orn dheSEM, saprilie 2015;

T Promovarea ofertei educaSi onal e-ulup apAi&riaM . N
2015;

1 Patrimoniul ASEMi aver e c¢omu-apklie20l5 br uari e
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http://www.facebook.com/

T Ora ptmOntului, respiro pentru planett, mar
! Prezentarea olfiivciicael tATa nMirkicit rMoil dovei 0, feb
Strategia naSionalt “n domeni ul propr
Pe parcursul anului wuniver s@ wwusiom JGER|S A
AGEPI a desftHurat mai mult AGH C
intelectuale: - AN g
- 11 noembriei " nt ©Fdi seuWwi e (‘)Ro'imv AGEPI=
propriettWwi.i intelectual
autohtone K i dezvoltar efsss Xe
mi j | oxci isot uden™i | or spec m
propri ettt ™Hii |l ntel ectual '
Bolocan.
- 2223 apriliei pr of esorii facul tt i
comuni ctr i Silmp olzuicornturliprbickc
ALECTURI AGEPI 0-a eAdPirSiba e
ale protecSiei, respectt r
obiectelor de pmri et at e intel ecps ¢
perfecSionarea cadrelor | r
intelectual eo: =
- Marina Kk ENDRIEBA agedme.nt ul
intelectuale ca domeniu f
cadrul ASEM
- Victor ZAMARU, | ect or wuni v.gelrmm
dezvoltarea capitalului intelectual g ecturi AGEP! 2015
- lgor BELOSTECINIC doctorand ASE . Pro
Mar keti ng8l oggRan u | corpor atof?sc‘?/lka[gcﬁe?l\)ia:r‘?aén%n%ﬁt: nea
expresi v-ic oanpminrenitie esenSi al e ale unui br an
- 23 apriie,Concur sul economi ecnOAARI aed avdl@an enao fHO un
fLtcut parte din programul de mani festkri C
2015. Tema edi Hiei a fost: Aldei.i de af ac
- 24 aprilie, cu suiompgadi oMGHEPRPUI “Tnhi-anccalecrs bl Hic
| ucr tsreicliei unea " CREATI VI TATE, | NOVASI E kI
INTELECTUALE".
X. ACTIVITATEA DE CERCETARE -INOVARE
Academia de Studii Economiceesteeval uatt de <cttre Conksiil it
Acreditare |l a ceaimacdunonadtder € ait etgenrn & HodAmal Lt .
Pe parcur sul anul ui 2013 a fost finalizatt

pentruanii20l2 018 ASEM este acreditatt pe urmkbtoar el
T Economie fundameoovat dormatapil ipaot. univ. d
T Busi ness K i(coadbmatornprog tiniv.am rebon Paladi);

40



T

T
T

FinanSe,
Ludmila Cobzari)
l ntegrare eur
Tehnol ogi i i n
prof. univ. dr. hablon Bolun).

op
fo

2
L AOLWAS A
DE ACREDITARE STIINTIFICA

CRPTIRICAT
AN A i %

Seria P Nr. 061

Academia de Studii Economice a Moldovei

Sediul: MD 2005, str. Mitropolit Gavriil Banulescu-
Bodoni, 61, mun. Chisindu, numarul de inregistrare la
Camera inr(';.:is( rarii de Stat - 1007600005951 din
26.01.2007

este acreditat(-a) in calitate de organizafie
din sfera gtiinfei gi inovarii cu toate drepturile aferente
pentru a realiza activitati de cercetare, inovare

si transfer tehnologic la profilul (profilurile) de cercetare:
- Economie fundamentala si aplicata (aprecierea performantei —

bine);

- Informatica, statistica si ciberneticda economica (aprecierea

— foarte bine);
- Finante, contabili; si
performantei — bine);

- Business si administrare (aprecierea performantei —

performantei
iara (aprecierea

liza fi

a si politici

- Integrare euroy
bine).

Figura 8. Certificatul dea c r

10. 1. Numbtr ul

bine);

iale (aprecierea performantei —

rmaSional e,

Calificativul acordat Academiei de Studii Economice a Moldovei

Organizatie cu recunoastere internationala
(categoria A)

in baza Hotaririi Comisiei de acreditare a organizatiilor din sfera stiintei gi inovrii

a Consiliului National pentru

iulie 2013, art.1145.

creditare gi Atestare nr. AC-2/1 din 27
publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 161-166 (4479-4484)

2 2013,
) din 26

Eliberat la 26 septembrie 2013, nr. 101.
Valabil pina la 26 iulie 2018.

y
Presedinteal CNAA /1 /£

Secretar stiintific al CNAA

editare Hti.

Moldovei

conducttori

Tabelul 9.LISTA

conducttoril

or

122.02Sisteme informatice

A
4 /’ I n ,/;/

Valeriu CANTER,
academician

Aliona GRATI,
doctor habilitat,

£A conferentiar universitar

nH fict al

or de

(consultanSilor) kKt

d/o

Gradul
Ktiin

Numele, prenumele
conducttor
(consultantu

nakt g

Anul Specialitatea la care

este abilitat

Nr di spozi

DH Co s lie\m K

1947 122.02 523.01

D nr.69, 28.02.2008

DH Bolunlon

1947 122.02 523.01

D nr.95, 28.02.2008

DH OhrimencoSerghei

1952 122.02 523.01

D nr.96, 28.02.2008

Plwin e

DH Cotelea Vitalie

1952 122.02

D nr.867, 28.02.2008

contabi | i t-fait rea n{coordangtar:| proz tniv.edc bab.o mi ¢

e @avorddonatar: prpf.auhiv. dr.ihatBoris Clistruga);l e
| nf or (oaotdonatde:,

st

Acad:

doctor at

nsi
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http://www.cnaa.md/person/4736/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/person/3827/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/person/8364/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/

LISTA

conducttorilor (consultanSilor) «ktiinSif
15401Geografi e economict Ki socialt
Nr. Gradul Numele, prenumele Anul Specialitatea la care Nr. dispozi
do| ktiin conducttorl nakt ¢ este abilitat
(consultantu
1. D M©t cu Mat ei 1933 154.01 D nr.1000,05.11.2009
2. DH Matei Constantin 1940 154.01 D nr.1226, 05.10.2011
3. D Sainsus Valeriu 1967 154.01 D nr.1489, 16.02.2012
4, D Bacal Petru 1971 154.01 D nr.1888, 18.12.2013
LISTA
conducttorilor (consultan$Silor) «ktiinSif
521.01Teori e economict Ki politici economi
Nr. Gradul Numele, prenumele Anul Specialitatea la care Nr. dispozi
do| ktiin conducttorl nakt ¢ este abilitat
(consultantu
1. DH Chi Becgtu 1934 521.03 521.01 D nr.1126, 31.03.2011
521.02
2. DH ki k Naalejda 1935 521.01 D nr.1199, 05.10.2011
3. DH Ustianlon 1939 521.01 D nr.1175, 05.10.2011
4. DH MoldovanDumitru 1946 521.01 D nr.1197, 05.10.2011
5. DH Zb  r\aleraug 1948 521.01 D nr.1200, 05.10.2011
6. DH P~ k cTatiamaa 1950 521.03 521.01 D nr.1177, 05.10.2011
7. DH SorocearDlga 1952 521.01 D nr.1201, 05.10.2011
8. DH ChistrugaBoris 1953 521.01 521.02 D 1959, 13.02.2014
9. D BeneaPopukoi EI 1954 521.01 D nr.2058, 23.12.2014
10. | D Filip Nolea 1955 521.01 D nr.1176, 05.10.2011
11. | DH F e u Eugenia 1956 521.01 D nr.1198, 05.10.2011
12. | D Tomka Aurel. 1965 521.01 D nr.1865, 14.11.2013
LISTA
conducttorilor (consultan$Silor) «ktiinSif
521.02Economi e mondi al t; REI
Nr. Gradul Numele, prenumele Anul Specialitatea la care Nr. dispozi
do| ktiin conducttorl nakt ¢ este abilitat
(consultantu
1. DH Chi Secgtu 1934 521.03 521.01 D nr.1126, 31.03.2011
521.02
2. D Galajulon 1938 521.02 D nr.1222, 05.10.2011
1. DH ChistrugaBoris 1953 521.02521.01 D 1959, 13.02.2014
3. DH LobanovNatalia 1962 521.02 D nr.1223, 05.10.2011
4, D Trofimov Victoria 1963 521.02 D nr.1594, 05.04.2012
5. D PisaniucMaia 1969 521.02 D nr.1010, 17.12009
6. D Lupu Victoria 1970 521.02 D nr.1224, 05.10.2011
7. DH k i k SvatlanaZorina 1970 521.03 521.02 D nr.1891, 18.12.2013

42


http://www.cnaa.md/person/3650/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/4641/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8359/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/3659/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8113/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8338/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8312/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/3660/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8316/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/2854/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/3650/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8367/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/3660/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8368/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/12960/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8369/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8322/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/

LISTA

conducttorilor (consultanSilor) «ktiinSif
521.03Ec onomi e méntmanmgeomeni ul de activitate
Nr. Gradul Numele, prenumele Anul Specialitatea la care Nr. dispozi
do| ktiin conducttorl nakt ¢ este abilitat
(consultantu
1. DH Chi SBerdgh 1934 521.03 521.01 D nr.1126, 31.03.2011
521.02
2. DH S ©rlbnu 1938 521.03 D nr.1205, 05.10.2011
3. DH P~ k cTatiamaa 1950 521.03521.01 D nr.1177, 05.10.2011
4, D ParfentievAla 1951 521.03 D nr.1041,18.03.2010
5. D Bi ILaudmila 1953 521.03 D 1958, 13.02.2014
6. D BorcomanRaisa 1955 521.03 D nr.1208, 05.10.2011
7. DH Paladilon 1953 521.03 D nr.873, 17.04.2008
8. DH TurcovElena 1959 521.03 D nr.1206, 05.10.2011
9. D CojocaruvVadim 1961 521.03 D nr.1203, 05.10.201
10. | DH CotelnicAla 1961 521.03 D nr.1204, 05.10.2011
11. | D GuSu Corneli 1961 521.03 D nr.1859, 03.10.1013
12. | DH PopaAndrei 1964 521.03 D nr.1006,17.12.2009
13. | D VaculovschiDorin 1966 521.03 D nr.1485, 16.02.2012
14. | D SolcanAngela 1968 521.03 D nr.1209, 05.10.2011
15. | DH k i k 8vatlanaZorina 1970 521.03 521.02 D nr.1891, 18.12.2013
16. | D B~ rAtica 1971 521.03 D nr.1207, 05.10.2011
17. | D C o v ldlim 1972 521.03 D nr.841, 2012.2007
18. | D Por t tSergheic u 1973 521.03 D nr.1008,17.12.2009
19. | D § u r cGheowghe 1974 521.03 D nr.1042, 18.03.2010
LISTA
conducttorilor (consultanSilor) «ktiinSif
521.04Mar ket i ng; |l ogi stict
Nr. Gradul Numele, prenumele Anul Specialitatea la care Nr . di spozi
do| kti in conducttorl nakt ¢ este abilitat
(consulant ul ui )
1. D Ct wWwittor 1941 521.04 D nr.1730, 09.10.2012
2. DH BelosteciniaGrigore 1960 521.04 D nr.1210, 05.10.2011
3. D SavciucOxana 1977 521.04 D nr.1009,17.12.2009
LISTA
conducttorilor (consultanSilor) «ktiinSif
522.01Fi nanSe
Nr. Gradul Numele, prenumele Anul Specialitatea la care Nr. dispozi
do| ktiin conduckttorl nakt ¢ este abilitat
(consultantu
1. DH CiubotaruMaria 1950 522.01 D nr.1211, 05.10.2011
2. D SuhoviciAna 1951 522.01 D nr.1960, 13.02.2014
3. D StratulatOleg 1957 522.a D nr.422, 05.01.2006
4, D BotnariNadejda 1961 522.01 D nr.1215, 05.10.2011
5. DH H  nRodica 1961 522.01 D nr.1213, 05.10.2011
6. DH Bt n d\athlid 1963 522.01 D nr.1178, 05.10.2011
7. DH CobzariLudmila 1964 522.01 D nr.1212, 05.10.2011
8. DH SecrieruAngela 1968 522.01 D nr.1214, 05.10.2011
9. D C  rAnan 1970 522.01 D 793, 15.06.2007
10. | D MistreanLarisa 1970 522.01 D nr.1181, 0510.2011
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http://www.cnaa.md/person/3650/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8321/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/8338/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/15592/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2861/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/5655/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/8678/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/5339/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2873/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/5766/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/7310/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2958/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/4726/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/8322/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8323/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/8340/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/15064/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/12179/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2880/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.06/
http://www.cnaa.md/person/2986/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.06/
http://www.cnaa.md/person/7372/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.06/
http://www.cnaa.md/person/3337/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8351/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8339/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2936/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/5962/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/7629/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/4809/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/6652/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8352/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8349/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/

11. | D PetroiaAndrei 1970 522.01. D nr.1592, 05.04.2012
12. | D CociugVictoria 1972 522.01 D nr.1093, 06.10.2010
13. | D LopotencoViorica 1972 522.01 D nr.1180, 05.10.2011
14. | D B u K ma Eubenia 1973 522.01 D nr.1179, 05.10.2011
15. | D lovv Tatiana 1973 52201 D nr.1216, 05.10.2011
16. | D Ciobu Stela 1975 522.01 D nr.1094, 06.10.2010
LISTA
conducttorilor (consultanSilor) «ktiinSif
522.02.Contabilitate; audit; analizt eco
Nr. Gradul Numele, prenumele Anul Specialitatea la care Nr. dispozi
do| ktiin conducttorl nakt ¢ este abilitat
(consultantu
1. DH BucurVasile 1940 522.02 D nr.1218, 05.10.2011
2. DH § ur c\doreu 1945 522.02 D nr.1220, 05.10.2011
3. D BajerearEudochia 1950 522.02 D nr.1221, 05.10.2011
4. D TostoganPavel 1951 522.02 D nr.1183, 05.10.2011
5. D Manoli Mihalil 1954 522.02 D nr.1855, 3.10.2013
6. DH N e d e Alexafdru 1955 522.02 D nr.1219, 05.10.2011
7. D PaladiValentina 1955 522.02 D nr.1486, 16.02.2012
8. D Grabarovschiudmila 1959 522.02 D nr.1657, 23.05.2012
9. D §i r i uNataliac o v 1959 522.02 D nr.1184, 05.10.2011
10. | D Grigoroi Lilia 1970 522.02 D nr.2061, 23.12.2014
LISTA
conducttorilor (consultanSilor) «ktiinSif
523.01Cibernetic £ K i i nformatict economict
Nr. Gradul Numele, prenumele Anul Specialitatea la care Nr. dispozi
do| kti in conducttorl nakt ¢ este abilitat
(consultantu
1. DH C o s liea k 1947 523.01122.02 D nr.69, 28.02.2008
2. DH Bolunlon 1947 523.01 122.02 D nr.95, 28.02.2008
3. DH OhrimencacSerghei 1952 523.01 122.02 D nr.96, 28.02.2008
4, D Go d o n Anatgl £ 1955 523.01 D nr.866, 28.02.2008
LISTA
conducttorilor (consultan$Silor) «ktiinSif
523.02St ati stict economict
Nr. Gradul Numele, prenumele Anul Specialitateala care Nr. dispozi
do| kti in conducttor|l nakt ¢ este abilitat
(consultantu
1. D POr Senc hi 1955 523.02 D nr.1217, 05.10.2011
2. D CaraElena 1960 523.02 D 1961, 13.02.2014
3. D VerejanOleg 1975 523.02 D nr.1182, 05.10.2011
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http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8348/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/4446/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8347/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/16020/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/4749/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/2894/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/5272/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/8363/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/8358/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/8360/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/3826/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/8362/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/4736/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/person/3827/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/person/8364/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/person/3635/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/person/4411/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.11/
http://www.cnaa.md/person/8353/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.11/
http://www.cnaa.md/person/20987/

10. 2. Numitr ul.Ladnomet tor ‘amnizi flawa st udiilaz 7513 de dc

103. Numkbrul de teze susSinute teze susSinute (f

Lista tezelor WeASHMEctoIr coasfSi nmate de
‘n anul 2014-2015

1. Uniunil e corporativempgat iftaicvuiotrt "Hiei c’rretHt eprei m
Moldova
Autor: Rtu Andr ei

Specialitatea: 521.03 ECONOMI E k| MANGEMENT CN DOMENI UL I
Conduxttidm$S |I-i‘,|r¢a|0uGheorqhedr conf.univ., ASEM
Teza a f osiOoctom®mi®dld unt LCC&e Ki apr 20ma@emhrie2d08 CNAA |

2. Aspecte problematice ale contabilitt™ i rezu
AutorrBL di cu Gal i na
Specialitatea522.02-Cont abi |l i t at e;miaacutdi t ; anali zt econ

Conductt odrhabt praf. onfvi Blidurd/asile, ASEM:
Teza a f os28noemwEi&a0unt Lccme K i a pr 23weceéntbrie@@ CNAA p

3.Poten™i alul de export al Republicii Mol dov
Autor: Bejenaru Olga

Specialitatea: 521.02 1 ECONOMI E MONDI ALI ; RELASI I
| NTERNASI ONALE
Conduxttidrn $iVictorie LUPU, doctor “n economi,ASEMconf

Teza a f osl7desambrig20¥ un Lcmr & b £NAApe@ZLefebruarie 2015

4. Mi gra™Hi a alnt ea nfaéHi ®l@mi de mun cdconontice ndi n"He Hi
AutorrBr anaHco Natali a

Specialitatea: 521.01il TEORI E ECONOMI CI Al POLITICI ECONOI
Conduxttidrn $iNbleacFiLIP, doctor “n economi eASEM onf €
Teza a f opsl9desambri@®lsn unt LC&L}Gr @ b aCNAApal4 februarie 2015

5. tOrodlsdj tr 2¢O yjdedzr » BEBOG tj M kedd¢d
Jotwtsf j2MEts? WddoOdhmsets?2 ddsjctcOydd (Dezvoltare
mol dova “"n cont e xateedropgne)t egr Lr i i financ

Autor: Biloocaia Svetlana

Specialitatea: 522.011 F1 NANS E

CondUCKl'_ttIGﬂHSNClIJCRO.b@AOf habilitat ~n ,AA8EMn O mi
Teza a fosﬁlamarlea)ﬁnutcmleabatLpedébfebmamé\zm

6. EficienSa mecani smul ui de finanSare
Republica Moldova

Autor: Copktceanu Cristina

Specialitatea: 522.01i F1 NANS E

Condukti o BANEA Viatoria, doct or “n economi e CNAXA oONnferen:
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Tezaafosta1Si n @Qfébrugwrie20l5° n C s p KObatt ped aprili€ RDASA

7. Abor dtri integrate de marketing “n formare
din Republica Moldova
Autor: Rapcea Vitalie

Specialitateab21.04i Mar ket i ng 'Hi | ogi stict

Conductt oBELOSTECINKCSrigoie,cd:r . hab. "~ n economie, proa
A Q MASEM R

Teza a f 0sRiunie20855h nGEE pie apr diblie20l5 de CNAA pe

8. Probl eme ale auditudpluibSciclului de procurt
Autor: Slobodeanu Svana

Specialitatea522.02i Cont abi | i t ate; audi izt onom

t; ana z ec
Conduckttor. %$t%2i)n 9i fliAdAKANT @ OBAAETI EOAO y1 AATTITI
universitar , ASEM N
Teza a f osZ2Z2ma2085Sn nGaLJer leat L ped mlie Z0NA A

0. Parti cul ari ttSile contabilitbSii K i controlu
de mobil t
Autor: Bajan Maia

Specialitatea:522.02 Cont abi |l i tate; audit; analizt econol
Conductt orBAMREAN BEUflacliiad oct or "~ n economvergtar, conf er
ASEM

Teza a f osZ2mai2085Sinn lcuf?p;r phat £t deleZNPAA pe
10.4 Programe/proiecte de cercetare

Cn  amversitar2014-2015, activitatea de cercetare Kti
catedrelor, laboratodreo r K i centrelor ASEM, conform pl an
Senatul ASEM Pe parcursul anului 2@1- 2015 activitatea de cercet e
cadrul ASEM a constatdiéipr oi ect e, finanSat2dtedee dea ibnuigSkitautli

Cercetarea «ktiinSifict faiaratprSatelal de alr@abuwug
proiecte:

AAEconomia bazatt pe cunoaktere ca factor
Republ i ci,icoditdl.81008.820A, directare pr oi ect : academi
univ., dr. habBelostecinic Grigore.

AAOpti mizarea politicilor de crektere econol

“n Uni unea, dduk D1BE/H 3 @, director de proiect: prof. univ., dr. hab.
Chistruga Boris.

AAModel e de evaluare Ki dezvoltare a compe
procesel or de gl obal i z aodd: 12%840.18.06 tAedyectarrde e u |
proiect: conf. cercet. dGu Su Cornel i u.

AAProiectareal orntr eprniorhd em e “n lanSuri A
di stribuSie ki servici.i bazate pe speciald.

codul: 12.840.18.02 A, director de proiect: prof. univ., dr. hab. Chistruga Boris.
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Pe parcursul anul@d0142015ASEM a asigurat coordonarea <cer

Programul ui de St at ADezvoltarea competitivi:
economi ei bazate pe cunoakter e, d eCnv itadeatde r i i

coordonator KtiinSific al Programul ui de St at
succes cercettrile aplicative din cadrul a b5
universitare de | a K8EMethkmst Econhwimi N& Hadn &Alk M
de Stat din Mol dova, Uni v er sColectivelede deeceteBet ceedte A A |
“n jurul directorilor de proiectele finan'Hat e
finanH&daur eggnsst i tuit dupt nece Solectiveldi forreate ghul 1 e Cc t ¢
di mensi onat dupt specificul proiectelor Hi ’
disponibile Cn  a n4+2015 @udost elaborat u n  'Hi re cdtee pdreoii ni "Hi at i vt
proiecte este redatt mai | os.
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Tabelul10Pr oi ect e de ini H ativi el-20orate "n cadrul
Beneficiar.
Executan$Si.i Termenul Volumul
Nr. . , ., .
Denumirea temei, etapelor realiega n (catedra, colectivul de cercetare). execut de
d/o : :
Conductemar ul (luna, anul) finang
“n 20
1 2 3 4 5
Dezvol tarea sistemecate.dra: ﬁManag,ement_c‘J . Age.n.Wi
1. |sporirea competitiyv Executor. Zamar u V. , uc 8l mpal [ lanuarie i economici
' . Conductt o+Ghle otrggrheei Hur canu, decembrie Il nstitu
economici . -
nveWwtor
Politici T'Hi strategcate-dra:- ﬁMarkegbng Hi _Log ianuarie 1 Repre.z_e
2. piaHa Republici Executori:colectivul de cercetare Q|n cadrul catedrei decembrie economiei
Conductt o+Oudna Sawiocedr. conf.. nawi on
Tendi nSe de dezvo\Cate-(,“ral'smTK“ Servicii Hot ianuarie i AgenWwi
3. ; Executori:Rusu L. . .
bal near n Republ~ " lquctt orElena Tdra@wipeof., dr. hab decembrie €conomici
Studierea aspectelor metodologice, |Cat edr a: iMerceol ogie, Com
teoreti ceHtHii rp'Hiafc Executorinpac G. , Cal.nFedercincova F Cntrepr
majorktrii nivel mi S.,Handrabura A., Raischi N. . o comer ci é
4. gamei sortimental|Conductt o-rMihhi Cdrnavoe i Lia:encl:a?rrwlgrile producere
propriett™i | or c¢on]drconf. Corpul didactic
autohtone de | arg Studen
comercializate ' n
Catedr a: ATeorie Ki Pol iti .
5 Cer er e a Iidagptorelegeantinant al | Executori:dr., conf.univT o mka Aur el i a Ide:enciﬂgr:e ASEM
" dezvol ttriiRepubtiai Moidovami|l ect or wuniv. Struk Victori
Conductt orTwimktae Mailir el i a, d
Rolul 'Hlocul rela’Mor gerder nnoua |[Cat edr a: AfTeori e Ki Pol i ti lanuarie 1
6 ordine economid Conductt o Card Elehasdm eonf: univ. decembrie ASEM

Etapa2: Aspectegenderale ocrotirii

sttt i
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Catedra: fiTeori e kExecuodo:l i ti c
Factori stimul at (Barbtneagrt Oxana dr ., conf ianuarie 1
7. dezvoltareaant e pr enor i a|dr., lect. super. decembrie ASEM
Republica Moldova Conductt orBwulr bttenmanigt, t Oxana
conf. univ.
Moni t ori zarea modi f|Catedr a: AFi nanS$Se «kKi Asigur ianuarie i
8. fiscalt ki a impaqConductt o Bejan Glemrmadmiedr. :conf. univ. decembrie ASEM
contribuabililor din Republica Moldova
Concur em $ adomeniul Catedra: ADrept Privato Sectorul
9. comuni ca$Si il or ¢ Executori:colectivul de cercetare din cadrul catedrei noiembrie comuni c¢
Conductt o+Doros Bvlempie,idr., conf. univ. electronice
Ministerul
10 | Tema: ACt e§ieacCsB8ag/Conductt o DurlituTodomg praf. univ., dr. hab., m 2008-2018 l‘\aﬂciirligﬁélrill;
Etapa ASensi bi lHinttaetleiag|c. ARA 2014-2015 | Comuni c a
informaticii
Tema: A C e aspezte iatensianal
ale procestridi I i mb
Etapa 1Elaborarea modelelor intensionale
de interpretare a sensului frazelor lingvistig
Etapa 2Elaborarea modelelor categoriale ( . . . Ministerul
11. feprezentare a frazConduth0|rOJrIe$uenSee|rg|u, con 2015 educatiei
natural.
Etapa 3Perfectarea algoritmilor de
traducere a frazelo
(formulele) limbajului logic intensional.
. T - Catedra: fATehnol ogi i I nf or n
Convex;tt?fjectur:%dliscre%ptlmlzare pe Executori:Aureliu Zgureanu, conf. univ., dr., ; Victoria Lozan Ministerul
12. lect. sup., dr. 2015 e(allﬂfa('[eire:ui

Conductt oirAunla ttoelmeei Pri stcar
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Catedr a: AContabilitate 'Hi
OportunitdtSi K i g Executori:colectivul de cercetare din cadrul catedrei ianuarie - EntittLs$s
13. raportarea financi|Conductt oirlLadari Lilisnaeonf. univ., dr . Republica
. decembrie
procesul integrt Moldova
Catedr a: AContabilitate Ki
Moderni zarea cont a Executori:colectivul de cercetare din cadrul januarie 1
14. ) o catedreC o nd uc t t oirBudur Vi, ér.rhabi, decembrie ASEM
integrtrili econo :
prof. univ.
Catedr a: AContabilitate Ki
15 Racordarea acti vi t {Executori: ianuarie 7 ASEM
' practi ci i nterConductt oirlachimovsehimfe,i dr., decembrie
conf. univ.
Doctoranzi,
Limba Hi societat{Catedr a: ALI mbi Moder ne de cercett
16 sociolingvi st i c {Executoricolectivul de cercetare din cadrul catedrei decembrie factori de decizie
"] Tema de ini Hi ativi|[Conductt oirMoldovane @he dr.conf., prof. u n i “n
cercetare: catedrt domeniul Politici
Lingvistice
1.Probl eme actual e
sociolingvistict
* EvidenSierea nat
dintre | i mbt nkiRN
craminares moliv
. e cercet i
social care detelExecutanH o . i i iZi
i mbil or ‘N ¢omu colectivul de cercetare din cadrul catedrei decembrie | factori gendeC|Z|e
.ldentlflcarea pa‘ domeniul Politici
Lingvistice

mor f ol ogi c-seméftices
al e
vederea dete mi

terminologi e
ntrii te
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traducer e Hi mi |
pentru NsSukKi rea
econanice.

2Abordtri moder ne
competenwel or <co
procesul de predaré nv L War e
strtine de aface

* Definirea proces,|
perspectivit teor

EvidenSierea rel]|

Execut an’Hi

Doctoranzi,

cercettt

formareac o mp et en Sel 0] colectivul de cercetare din cadrul it decembrie | - drele didactice
limbilor moderne Ki stude
* | dentificarea Hi
oportunittSilor,
ale wutiliztri. T
predare "~ n v t- Svaluaee a
limbilor moderne.
Dezvoltarea reSelel|{Catedr a: ACi berneti ct Kxecutdrin
. . ) ) 20112015
afaceril or el ect r on|colectivul de cercetare din cadrul catedrei
soci ettSii i nformas$ Conductt elBalun profanive i . .
17. lanuarie - -
Moldova decembiri
Etapa: Gesti unea util i z ecembrne
reSel el or i ntranet ¢
- Catedr a: ACi bernetict Ki I n
Management ull iimftoergm gyecytori:colectivul de cercetare diradrul catedrei 20112015
a eficienSei skapxem Conductt elr.uCo ¢ teane,i | ianuarie -
18. |[Management ulstcuatoax dr.hab. decembrie
conceptualt a dezvo
informatice economice
Probl emel e securitt|iCatedr a: NCi bertnetti etc dweoumii:n 20112015
19. |Etapa: t j dzlsdz” | fslsdztsh j dzg colectivul de cercetare din cadrul catedrei lanuarie -
ddeW stedzOyd sdzdets?2 1+ S tsdgConductt o+SOhrimenean prof.univ., dr.hab. decembrie
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Extinderea comer Sulf{Catedr a: ACi berneti ct Bxecutdrin
integrbtrii R e p unorhia c| colectivul de cercetare din cadrul catsd 20132015
mondiala Conductt eBouslDelimasoe lis.u.
20. |Etapa:CLi | e &Gi for mel e ianuarie - -
model ul ui incluziwv decembrie
el ectronic “n sfera
Moldova
Met ode si tehnici diCatedra: ACiberneti ct Bxecutdrin 20132015
pe platforme informatice modern colectivul de cercetare din cadrul catedrei ianuarie -
21. Etapa: Metode de evaluare a rezultatelor Conductt oMatalia D¢limarsehil.s.u.| decembrie
testitrii cuno Gestelorwe
Utilizarea metodol ofCatedra: AMatematict Ki St g ianuarie -
» |api carea model el or e Executori:colectivul de cercetare din cadrul catedrei decembiie
sociceconomi ct a Rept Conductt elonihrtatchigprofeuniv., dr
Fluxurile economicecate.dra:. ﬁReIa$i_i Econo_mice
23. contextul globalizt Executori:colectivul de cercetare din cadrul cat_edrel -
Conductt o+Chistrugh B.npeofi.univ., dr. ba
AAtractivitatea i f
economi ei Republi JCatedra: fdAlnvesti Sii ki Pie Studen
contextul integrtiytemeiH ncu Rodica, prof. wuniyv masteranzii,
on de cercetare nefij decembrie doctor a

pentru anii 2014-2015)
Etapall:Al nvesti Siile
contextul dezv olatkkt re

Republica Mol dovabo

cadrele didactice
din cadrul
ASEM
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10. 5. MaHtiifiens'Hitfriic e .

Un r ol i mportant “n popularizarea rezultat
KtiinSifice, organizate “n cadrul Academiei d
Cn anul 2014, cadr,elceo nbieda cdtoirdea, kdo cnrtaosrtaemnr zaini
Ssimpozioane, conferinSe, seminare Ki meke rot
tot al 283. Pentru valorificarea propriilor
subdivizuni al e ASEM, au fost organizate 22 mani f e

naSi AS&EIME .a asigur at popul ari zarea manifesta'H
acestora.

Tabelulll.Mani festtri &ti i nNpefparaursul amulug2®@®m i z at e ~ n

Nr. . Organizatorii/ persoana

D/ Termenil Statutul Denumirea r gs pon spa bil t,

(data, luna) :
0 Telefon, email
1. flmplementarea Catedra oRel a$
Acordului de I nterna$Si ong
martie Asocierel|Ref. ¢ eHiseuda Boris, dr.
Mas t r crearea ZLSAC: | hab., prof.univ.
real i z t| email bchistruga@ase.md
perspedt ve 0| ki kcan Z, conf . u
N. conf.univ., dr.

2. Catedra O0OMana
27 - 28 Conf er il Strategiisipolitici de nef. d¢aueda bu Gh
martie Na'Hi ona management in ) dr._, conf.univ.

participare economia Neg_ru I conf. univ.
i nternad contemporana | e-mail: _
] (Ed. a 4a) gheaghe.turcan@gmail.com
3. Catedra oOMarket
Ref . & Savaud®xana, dr.,
martie Simpozion Te n d i n _W e conf.t_miv.
aprilie Ktiins pubI|(_:|tare din e-mail: _ _
’ Republica Moldova| ox_savciuc@hotmail.com
SOLOMATIN Ala - conf.,
dr.,GaugaH iTlaw. i ana
4. 2071 22 Tel econf Crearea § Catedra O0Tehnol
martie |kti i nSif|{Conktiin®@(lnfor mafyefonadatdoe
Edi Si e Pristcaru Anatol
e-mail: a_prisacaru@yahoo.com
Todoroi Dumitru, pof.univ.,
dr.hab.,m.c.ARA
5. Concur en Catedraepd Pri
. domeniul nef. d¢Bdnesdr t.
martie Mast Rof comuni ca$§ Evlampie, conf.univ.
electronice e-mail: edonos@mail.ru
6. Catedra 0GChintAuw
martie Mast r o] nef. d¢&aedrtbidia
conf.univ.
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Catedra oOLi mbi
Af aceri o

Di f er eimwi

. Masa abordare |2 4 moldevénuGh.,
martie rotund|eficientt .
intercatedre de predarea dr.hap., prof. univ.
limbil or emall:qhmo_ld@ase.md
Apachi "Ha S. drd
ASEM, Prorector cu activitate
KtiirRBifetaSii
Simpozionul Cojocaru Vadim, dr., cdnuniv.
24-25 Simpozion ktiinSi]| Tel:022-402 -705,
aprilie ktiin$S Tinerilor e-mail: cqutu@ase.md
Cercetbtjkef servieGarll tAk

Eugeniu, dr.
Email: stinta@ase.md

Facultatea O0Bu
AdminstrareaAf acer i |
Conferi|l Protec $Si a|l Decani Solcan Angela, dr.,

24 aprilie kKtiin™Hi propr i e| confuniv.

studen$ intelectuale e-mail: ansolcan@gmail.com
kENDREA Malr, coafn a
FBAA,Management, AGEPI

S
(0]

Catedra oTeori e

Politici de Economi ceo
racordare a nef . cTaotnekdar LAur e
aprilie Atelier de sistemului _ conf.l_Jniv. _
lucru educa$Si o emailaureliatomsa@yahdo.
cerinSel e Feur ak 1Huhake, profa
Repubicii Moldova | univ.
Bucos Tatiand dr., I.s.u.
Mast r o] Comunicarea Catedra o0Teori e
di dacti| Economi ceo
univer sit|fRef. cTaotnekdar tAur e
abordatt confuniv.
pragmat i g email aureliatomsa@yahdo.
. corectitudinii Bar bktneagdricomx an
aprilie . ;
uni v. n col abor
Cat edr a 0eC oHruonn oc
Di dacticto
nef . ©Botcamdr Raisa, dr.,
conf.univ.
e-mail: rborcoman@mail.ru
Catedra 0Cont g
Contabilitatea, AudhiRedb. dGdE&aedrtLi
Conferi Auditu[ Kdr.,conf.uni\{. N R
N Ktiingi Eco nomi a i CatedraoContqbllltatew o
2 aprilie | n fernas conformitate, B analiz. economié 0
| b 1 schimbare nef. ¢ havaei Hiliada,. dr.,

performa n St conf.univ.
mail: lililaz@pisem.net
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