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1. CADRUL ADMINISTRA TIV ķI JURIDIC AL ASEM 

La acest capitol modificŁri ´n comparaἪie cu anii precedenἪi de studii nu au avut loc. Ċn 

acest sens informaἪia este identicŁ cu cea prezentatŁ ´n raportul ASEM pentru anul de studii 2010-

2011. 

 

2. STRUCTURA ASEM. 

Structura ASEM ´n perioada analizatŁ ´n mare mŁsurŁ a rŁmas la nivelul anului 2010-2011, 

c©nd a fost prezentat raportul de bazŁ. TotuἨi pe parcursul anului 2014-2015 prin decizia Senatului 

din 24 decembrie 2014, proces verbal nr.3 a fost creat Centrul de Ghidare ´n CarierŁ ´n baza Centrului 

de Plasament Ἠi RelaἪii cu agenἪii economici, iar prin Decizia Senatului din 25 februarie 2015, proces 

verbal nr.4 - Centrul de Formare ContinuŁ.  Organigrama se anexeazŁ (anexa 8).  

Tot odatŁ, ´n conformitate cu prevederile Codului educaἪiei, ´n ASEM a fost instituit Consiliul 

pentru Dezvoltare StrategicŁ InstituἪionalŁ. Din componenἪa acestui consiliu  fac parte:  trei membri 

desemnaŞi: de Ministerul EducaŞiei ï ex-ministru FinanἪelor, Veaceslav NegruἪŁ Ἠi Ion Guzun;  de 

Ministerul FinanŞelor ï Ἠeful Inspectoratului Fiscal Principal de Stat,  Ion PrisŁcaru. AlἪi doi membri 

au fost aleἨi din r©ndul cadrelor didactice titulare, care nu deŞin funcŞii de conducere ĸi nu sunt 

membri ai senatului ASEM. Profesorii Igor Melnic Ἠi Ghenadie Bejan au fost selectaŞi prin vot secret 

de adunarea generalŁ a membrilor consiliilor facultŁŞilor ĸi a reprezentanŞilor studenŞi din senat ĸi din 

consiliile facultŁŞilor. 

ĊncŁ doi  membri delegaŞi din partea Senatului ASEM - omul de afaceri Ion Sturza Ἠi 

preἨedintele Ligii Bancherilor din Republica Moldova, Dumitru Ursu; rectorul Grigore Belostecinic 

Ἠi prorectorul Vladimir Grosu, responsabil de formarea continuŁ Ἠi administrare. 

Potrivit articolului 104 din Codul EducaἪiei, membrii CDSI sunt aleἨi pentru un mandat de 5 

ani, timp ´n care va avea mai multe competenŞe ĸi atribuŞii, printre care:  sŁ coordoneze elaborarea 

Planului de dezvoltare strategicŁ instituŞionalŁ, care cuprinde viziunea, misiunea, strategia de 

dezvoltare a instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt ĸi acŞiunile principale, ĸi ´l prezintŁ Senatului pentru aprobare; 

monitorizeazŁ, evalueazŁ eficienŞa utilizŁrii resurselor financiare ĸi prezintŁ Senatului pentru aprobare 

proiectul bugetului instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt; aprobŁ contractul-tip de studii ĸi cuantumul taxelor de 

studii; asigurŁ managementul instituŞional privind drepturile de proprietate intelectualŁ ĸi de transfer 

tehnologic. 

Ċn cadrul ἨedinἪei  din 2 iulie, rectorul ASEM, academicianul Grigore Belostecinic, a prezentat 

membrilor Consiliului pentru  Dezvoltare StrategicŁ  InstituἪionalŁ al ASEM situaἪia instituἪiei la 

moment, inclusiv cea economicŁ Ἠi financiarŁ,  iar ulterior, prin vot unanim, al celor 8 membri 

prezenἪi la prima ἨedinἪŁ, omul de afaceri, ex prim-ministrul Republicii Moldova, Ion Sturza a fost 

ales PreἨedinte al Consiliului. 

 

 

3. PROGRAME REALIZATE  

 

3.1. Studii superioare de licenŞŁ.   

ASEM pregŁteĸte specialiĸti ´n 8 domenii generale de studii: ĸtiinŞe politice, asistenŞŁ socialŁ, 

ĸtiinŞe economice, drept, ĸtiinŞe exacte, Inginerie ĸi activitŁŞi inginereĸti, Tehnologii de fabricare ĸi 

prelucrare,  servicii la 16 domenii de formare profesionalŁ (tabelul 1) pentru 22 specialitŁŞi. 

Tabelul 1. Nomenclatorul SpecialitŁŞilor/ domeniilor de formare profesionalŁ 

´n cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova 

Ciclul I , licenŞŁ 
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Codul ĸi denumirea 

domeniului general  

de studii 

Codul ĸi denumirea 

domeniului de  

formare profesionalŁ  

Codul ĸi denumirea  specialitŁŞii 

31. ķtiinŞe politice 313 . AdministraŞie publicŁ 313.1. AdministraŞie publicŁ 

33. AsistenŞŁ socialŁ 331. AsistenŞŁ socialŁ 331.1. AsistenŞŁ socialŁ 

36. ķtiinŞe economice 361. Contabilitatea 361.1.Contabilitate 

362. Marketing ĸi logisticŁ 362.1. Marketing ĸi logisticŁ 

363. Business ĸi 

administrare 

363.1. Business ĸi administrare 

363.2. AchiziŞii 

363.3. Managementul proprietŁŞii 

intelectuale 

363.5. Managementul resurselor 

umane 

364. FinanŞe 364.1. FinanŞe ĸi bŁnci 

365. Economie mondialŁ ĸi 

relaŞii economice 

internaŞionale 

365.1. Economie mondialŁ ĸi relaŞii 

economice internaŞionale 

366. Economie generalŁ 366.1. Economie generalŁ 

367. StatisticŁ ĸi previziune 

economicŁ  

367.1. StatisticŁ ĸi previziune 

economicŁ 

368. CiberneticŁ ĸi 

informaticŁ economicŁ 

368.1. CiberneticŁ ĸi informaticŁ 

economicŁ 

369. Merceologie ĸi comerŞ 369.1. Merceologie ĸi comerŞ 

38. Drept 381. Drept 381.1.Drept 

44. ķtiinŞe exacte 444. InformaticŁ 444.1. InformaticŁ 

444.2. Management informaŞional 

444.3. InformaticŁ aplicatŁ 

52. Inginerie ĸi 

activitŁŞi 

inginereĸti 

526  Ingineria 

sistemelor  ĸi  

calculatoarelor 

526.2 Tehnologii informaŞionale 

 

526.5 Securitate informaŞionalŁ 

54.Tehnologii de 

fabricare ĸi 

prelucrare 

541  Tehnologia 

produselor         alimenta

re 

541.1  Tehnologia ĸi managementul 

alimentaŞiei            publice 

81. Servicii publice 812. Turism 812.1.Turism 

 

3.2. Studii superioare de masterat.  

Preocuparea permanentŁ pentru racordarea ofertei educaἪionale la cerinἪele pieἪei muncii, ´n 

fiecare an ASEM elaboreazŁ planuri de studii pentru noi programe de masterat. La moment ASEM  

deἪine autorizaŞia pentru pregŁtirea studenŞilor la ciclul II, masterat, pentru un numŁr de 62 programe 

de masterat. Ċn anul universitar 2014-2015 au fost asigurate studii la 29 programe de masterat.  
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Tabelul 2 . Programe de masterat autorizate 

 

Domeniului 

general de 

studiu 

Domeniului de 

formare 

profesionalŁ  

Denumirea programului  

pentru studii universitare de masterat 

Durata 

studiilor  

Nr. 

P.C. 

ķtiinŞe 

politice 

AdministraŞie 

publicŁ 

1. Management ´n administraŞie publicŁ 
(de profesionalizare) 

2 ani 120 

ķtiinŞe 

economice 

 

Contabilitate 2. Contabilitate ĸi audit (de 

profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

3. Audit financiar (de profesionalizare) 2 ani 120 

4. Contabilitate, gestiune Ἠi control (de 
profesionalizare) 

2 ani 120 

Contabilitate 

FinanŞe  

5. FinanŞele ĸi contabilitatea firmei ( de 
profesionalizare) 

2 ani 120 

6. Contabilitate Ἠi audit ´n instituἪiile 
publice (de profesionalizare) 

2 ani 120 

Marketing ĸi 

logisticŁ 

7. Managementul marketingului ( de 

profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

8. ReclamŁ ĸi RelaŞii cu Publicul(de 
profesionalizare) 

2 ani 120 

9. LogisticŁ ĸi Supply Chain 
Management(de profesionalizare) 

2 ani 120 

 

Business ĸi 

Administrare 

10. Administrarea Afacerilor(de 

profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

11. Business InternaŞional(de 
profesionalizare) 

2 ani 120 

12. Managementul ´n aprovizionŁri ĸi 

achiziŞii(de profesionalizare) 

2 ani 120 

13. Managementul comunicŁrii ´n 
afaceri(de profesionalizare) 

2 ani 120 

14. Managementul calitŁŞii(de 
profesionalizare) 

2 ani 120 

15. Managementul Ἠi dezvoltarea resurselor 
umane(de profesionalizare) 

2 ani 120 

16. Managementul afacerilor publice (de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

17. Economie ĸi management ´n comerŞ ĸi 
alimentaŞie publicŁ(de profesionalizare) 

2 ani 120 

18. Comunicare ĸi jurnalism economic(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

19. Economie ĸi management ´n turism ĸi 

servicii hoteliere(de profesionalizare) 

2 ani 120 

 20.  MBA 2 ani 120 

 21. E-Business 2 ani 120 

 22. Agrobusiness 2 ani 120 
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FinanŞe  23. FinanŞe publice ĸi Fiscalitate(de 
profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

24. FinanŞe corporative; AsigurŁri(de 
profesionalizare) 

2 ani 120 

25. InvestiŞii ĸi PieŞe de Capital(de 
profesionalizare) 

2 ani 120 

26. Administrare bancarŁ(de 
profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

27. Analize ĸi prognoze financiare ´n 
activitatea de antreprenoriat(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

28. Administrarea financiar-bancarŁ (´n 

l.englezŁ) 

2 ani 120 

Economie 

mondialŁ ĸi relaŞii 

economice 

internaŞionale 

29. ComerŞ internaŞional(de 
profesionalizare) 

2 ani 120 

30. Economie InternaŞionalŁ ĸi Integrare 
EuropeanŁ(de profesionalizare, de 

cercetare) 

2 ani 120 

31. Integrare EconomicŁ EuropeanŁ ĸi 
Politica de VecinŁtate(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

32. ComerŞ Exterior ĸi Activitatea 
VamalŁ(de profesionalizare) 

2 ani 120 

33. TranzacŞii InternaŞionale ĸi DiplomaŞie 
EconomicŁ(de profesionalizare) 

2 ani 120 

Economie 

generalŁ 

34. Teorie economicŁ(de profesionalizare, 
de cercetare) 

2 ani 120 

35. Analize ĸi Politici Economice(de 
profesionalizare) 

2 ani 120 

36. Economia ĸi Managementul 
mediului(de profesionalizare) 

2 ani 120 

37. Demografie ĸi Economia PopulaŞiei(de 
profesionalizare) 

2 ani 120 

38. Economia unitŁἪilor economice (de 
profesionalizare) 

2 ani 120 

Statistica ĸi 

previziune 

economicŁ  

39. Analiza statisticŁ ´n economie ĸi 
business(de profesionalizare, de 

cercetare) 

2 ani 120 

40. Actuariat ĸi riscul ´n afaceri(de 
profesionalizare) 

2 ani 120 

 41. StatisticŁ aplicatŁ (BŁnci, asigurŁri, 
comerŞ, telecomunicaŞii) 

2 ani 120 

Cibernetica ĸi 

Informatica 

EconomicŁ 

42. Tehnologii informaŞionale ´n 
economie(de profesionalizare) 

2 ani 120 

43. Cibernetica economicŁ(de 
profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 
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Merceologie ĸi 

comerŞ 

44. ComerŞ(de profesionalizare, de 
cercetare) 

2 ani 120 

45. ComerŞ ĸi expertiza mŁrfurilor ´n 
activitatea vamalŁ(de profesionalizare) 

2 ani 120 

Drept Drept 

( pentru 

absolvenŞii de 

profil juridic) 

46. Dreptul securitŁŞii economice(de 

profesionalizare) 

1,5 ani 90 

47. Drept financiar-fiscal(de 

profesionalizare) 

1,5 ani 90 

48. Drept economic(de profesionalizare) 1,5 ani 90 

49. Drept vamal(de profesionalizare) 1,5 ani 90 

50. Dreptul muncii(de profesionalizare) 1,5 ani 90 

51. Dreptul afacerilor publice (de 

profesionalizare) 

1,5 ani 90 

Drept ( pentru 

absolvenŞii altui 

profil dec©t cel 

juridic) 

52. Drept vamal(de profesionalizare) 2 ani 120 

53. Drept financiar-fiscal(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

54. Dreptul ´n afaceri(de profesionalizare) 2 ani 120 

55. Dreptul afacerilor publice(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

ķtiinŞe 

exacte 

Informatica 56. Managementul informaŞional(de 
profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

Servicii 

publice 

Turism 57. Gestiunea ĸi dezvoltarea turismului(de 
profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

58. Gestiunea turismului cultural(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

59. Gestiunea hotelierŁ(de profesionalizare) 2 ani 120 

DeἨi oferta este suficient de mare, de obicei, candidaἪii la studii se orienteazŁ spre anumite programe 

de masterat  la care Ἠi sunt formate grupe academice. 

 

3.3. Studii de doctorat/postdoctorat (lista conform Nomenclatorului specialitŁŞilor 

ĸtiinŞifice)  

 Necesitatea alinierii sistemului existent de pregŁtire a cadrelor ĸtiinŞifice prin doctorat 

ĸi postdoctorat la exigenŞele SpaŞiului European al ĊnvŁŞŁm©ntului Superior ĸi ale SpaŞiului European 

de Cercetare, precum ĸi la potenŞialul intern de care dispune ASEM (existenŞa ķcolii Masterale de 

ExcelenŞŁ ´n Economie ĸi Business, existenŞa programelor examenelor de doctorat la toate 

specialitŁŞile, prezenŞa ĸi funcŞionarea Seminarelor ķtiinŞifice de Profil ĸi a Consiliilor ķtiinŞifice 

Specializate, existenŞa unui  contingent de conducŁtori de doctorat de ´naltŁ ŞinutŁ profesionalŁ, 

antrenarea ´n realizarea de proiecte de cercetare, dotarea tehnicŁ ĸi logisticŁ adecvatŁ, prezenŞa 

resurselor de informare ĸtiinŞificŁ corespunzŁtoare efectuŁrii cercetŁrii ĸtiinŞifice) au determinat 

instituirea ķcolii Doctorale a ASEM. Procesul de instituire a ķcolii Doctorale a demarat prin Decizia 

Senatului nr.1 din 30 august 2010 ĸi prin ordinul Rectorului ASEM nr.12-A din 28 ianuarie 2011. 

La moment ἧcoala DoctoralŁ ASEM este ´n proces de restructurare ´n conformitate cu 

cerinἪele Codului EducaἪiei.  

ASEM pregŁteĸte specialiĸti de ´naltŁ calificare prin studii de doctorat la urmŁtoarele 

specialitŁŞi ĸtiinŞifice: 

1. 122.02.Sisteme informatice 
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2. 154.01.Geografia economicŁ ĸi socialŁ  

3. 521.01.Teorie economicŁ ĸi politici economice 

4. 521.02.Economie mondialŁ; relaŞii economice internaŞionale 

5. 521.03.Economie ĸi management ´n domeniul de activitate 

6. 521.04.Marketing ĸi logisticŁ 

7. 522.01.FinanŞe 

8. 522.02.Contabilitate; audit; analizŁ economicŁ 

9. 523.01.CiberneticŁ  ĸi informaticŁ economicŁ 

10. 523.02.StatisticŁ economicŁ 

Pe parcursul anului de studii 2014-2015 au fost susἪinute ´n cadrul Consiliilor ἧtiinἪifice 10 teze de 

doctor ´n ἨtiinἪe, at©t de colaboratorii ASEMului c©t Ἠi de alte persoane, doctoranzi sau competitori 

ASEM. 

 

3.4.Formare continuŁ 

Academia de Studii Economice din Moldova  oferŁ programe de studiu de formare ĸi dezvoltare 

profesionalŁ continuŁ ´n str©nsŁ legŁturŁ cu dinamica pieŞei de muncŁ, pentru acumularea competenŞelor 

ĸi abilitŁŞilor cu care universitatea contemporanŁ este chematŁ sŁ-i ´nzestreze pe indivizi. Programele 

postuniversitare de formare ĸi dezvoltare profesionalŁ continuŁ vizeazŁ 

actualizarea/dezvoltarea/perfecŞionarea unei/unor competenŞe ori unitŁŞi de competenŞŁ/competenŞe din 

una sau mai multe calificŁri universitare ori din unul sau mai multe standarde ocupaŞionale, aferente 

unei ocupaŞii care poate fi practicatŁ doar de un absolvent de studii universitare. 

Ċn cadrul ASEM au fost instituite structuri speciale menite sŁ organizeze formarea continuŁ a celor 

dornici sŁ-Ἠi dezvolte cunoἨtinἪele, sŁ-Ἠi sporeascŁ calificarea Ἠi sŁ-Ἠi sporeascŁ gradul de studii. ASEM a 

creat centre ´n cadrul cŁrora o atenἪie deosebitŁ se acordŁ formŁrii continue. Actualmente ´n cadrul 

ASEM funcŞioneazŁ urmŁtoarele centre de instruire continuŁ:  

¶ CENTRUL DE INSTRUIRE ķI CONSULTANŝŀ ĊN AFACERI (MACIP); 

¶ Centrul de Dezvoltare EconomicŁ ĸi Afaceri Publice (CDEAP); 

¶ Centrul de Instruire LingvisticŁ (CIL); 

¶ Centrul de Ghidare ´n CarierŁ ĸi  Incubatorul de Afaceri al ASEM; 

¶ Centrul de ConsultanŞŁ ĸi AnalizŁ FinanciarŁ ĸi BugetarŁ; 

¶  ķcoalŁ SuperioarŁ de Turism ĸi Servicii Hoteliere; 

¶  Departamentul Studii, Dezvoltare CurricularŁ ĸi Management al CalitŁŞii (DSDCMC).  

¶ Centrul de ConsultanŞŁ ĸi Dezvoltare ProfesionalŁ ´n ComerŞ ĸi AlimentaŞia PublicŁ 
(CCDPCAP) 

¶ Centrul de Instruire ContabilŁ; 

 

Fiecare din aceste centre dispune de direcŞiile de dezvoltare ĸi de programele de activitate ´n 

cadrul cŁrora au fost organizate seminare ĸi cursuri pentru: 

- studenŞii ASEM ĸi a altor instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt din Republica Moldova; 

- reprezentanŞii instituŞiilor statale; 

- reprezentanŞii business-ului mic ĸi mijlociu pentru perfecŞionare.  

 

Ċn anul de studii 2014-2015, prin intermediul centrelor Academiei de Studii Economice, au fost 

organizate cursuri Ἠi programe pe un spectru variat de teme, unele fiind standard, iar altele ajustate 

necesitŁἪilor clienἪilor. Tematica Ἠi numŁrul participanἪilor este prezentatŁ mai jos. 
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Tabelul 3. Programele de instruire realizate de Centrul de Instruire Ἠi ConsultanἪŁ ´n Afaceri 

(MACIP)  

 

Nr. de 

ord. 

Denumirea cursului / 

trainingului  
Curs/training  

Nr de 

grupe 
Nr. de pers. 

1. Contabilitatea 1C C 7 69 

2. Contabilitatea pentru ´ncepŁtori C 6 100 

3. Tehnici de comunicare eficientŁ 

cu clienἪii bŁncii 
T 4 58 

4. Analiza rapoartelor financiare T 2 31 

5. Aplicarea tehnologiilor 

informaἪionale de comunicare ´n 

instruire. Sistemul MOODLE 

C 3 43 

6. CercetŁri de Marketing C 1 10 

Total 23 311 

 

Tematica programelor de instruire este permanent actualizatŁ, at©t de cŁtre consultanἪii 

Centrului, c©t Ἠi la solicitŁrile clienἪilor corporativi. Pentru fiecare program de instruire a fost 

elaboratŁ/adaptatŁ programa dupŁ care se Ἢin orele, iar la finele acestora, participanἪii primesc 

certificate de finisare a programului. Pentru cursul de Contabilitate pentru ´ncepŁtori care are o duratŁ 

de 120 de ore, participanἪii trec o testare finalŁ Ἠi doar celor care au susἪinut testul li se elibereazŁ 

Certificatul de absolvire, semnat de Rectorul ASEM. 

 

Activitatea Centrului de Dezvoltare EconomicŁ ĸi Afaceri Publice (CDEAP) 

 

Centrul de Dezvoltare EconomicŁ ĸi Afaceri Publice organizeazŁ seminare ĸi cursuri pentru 

studenŞii ASEM ĸi studenἪii altor instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt, reprezentanŞii instituŞiilor statale pentru 

perfecŞionare, reprezentanŞii business-ului mic ĸi mijlociu etc. 

Ċn cadru CDEAP pe parcursul perioadei 2014-2015 au fost organizate mai multe cursuri, dupŁ 

cum urmeazŁ: 

Tabelul 4. Cursuri organizate de CDEAP 

Denumirea cursului NumŁrul de ore 

Computer (Windows, Word 2010, Excel 2010, 

Access 2010, Internet si E-mail) 

40 

Contabilitatea asistatŁ la computer ï Programa 

1C  Contabilitatea 8.2 

30 

Programa 1C Ċntreprindere 8.2. Limbajul de 

programare. 

30 

MS Office 2007, 2010 pentru afaceri 40 

Business Excel 30 

Microsoft Project 2007-2010 30 

NumŁrul persoanelor perfecŞionate ´n anul de studii 2014 - 2015 este aprox. 140 de persoane. 

ObŞinerea rezultatelor menŞionate a fost posibilŁ prin implicarea activŁ a profesorilor din ASEM 

(10 profesori ´n anul 2014 - 2015) ĸi a persoanelor din afara Academiei de Studii Economice (3 
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instructori). La finalizarea programelor de studii menŞionate anterior, se efectueazŁ o evaluare ´n 

urma cŁreia se elibereazŁ un certificat autorizat ĸi semnat de cŁtre rectorul ASEM. 

 

Activitatea Centrului de Instruire ContabilŁ al ASEM pe perioada 2014-2015 

 

Centrul de Instruire ContabilŁ al ASEM organizeazŁ cursuri cu tematicŁ variatŁ, principalele 

fiind urmŁtoarele: contabilitatea pentru ´ncepŁtori (aspect practic), particularitŁἪile contabilitŁἪii 

conform noilor SNC Ἠi planului de conturi contabile, cursuri de perfecŞionare pentru practicieni, 

standarde internaŞionale de raportare financiarŁ, contabilitatea ´n afaceri, cursuri specializate 

(ramurile economiei), contabilitatea automatizatŁ (1C) etc. 

Ċn anul de studii 2014-2015 Centrul de Instruire ContabilŁ al ASEM organizat cursurile: 

òContabilitatea automatizatŁ - 1C: Contabilitateò (10 persoane) 

- conŞinutul cursului: Contabilitatea automatizatŁ - 1C: Contabilitateò 

- durata cursului: 30 ore academice  

- document de finalizare: Certificat ASEM recunoscut de Ministerul EducaŞiei RM  

òContabilitatea automatizatŁ - 1C: Contabilitateò (10 persoane) 

- conŞinutul cursului: Contabilitatea automatizatŁ - 1C: Contabilitateò 

- durata cursului: 30 ore academice  

- document de finalizare: Certificat ASEM recunoscut de Ministerul EducaŞiei RM  

òContabilitatea pentru ´ncepŁtoriò (12 persoane) 

- conŞinutul cursului: Bazele contabilitŁŞii, Contabilitatea financiarŁ, Contabilitatea 

impozitelor, Ċntocmirea situaἪiilor financiare 

- durata cursului: 140 ore academice  

- document de finalizare: Certificat ASEM recunoscut de Ministerul EducaŞiei RM  

òContabilitatea pentru ´ncepŁtoriò (11 persoane) 

- conŞinutul cursului: Bazele contabilitŁŞii, Contabilitatea financiarŁ, Contabilitatea 

impozitelor, Ċntocmirea situaἪiilor financiare 

- durata cursului: 140 ore academice  

- document de finalizare: Certificat ASEM recunoscut de Ministerul EducaŞiei RM  

òContabilitatea automatizatŁ - 1C: Contabilitateò (10 persoane) 

- conŞinutul cursului: Contabilitatea automatizatŁ - 1C: Contabilitateò 

- durata cursului: 30 ore academice  

- document de finalizare: Certificat ASEM recunoscut de Ministerul EducaŞiei RM  

òContabilitatea automatizatŁ - 1C: Contabilitateò (10 persoane) 

- conŞinutul cursului: Contabilitatea automatizatŁ - 1C: Contabilitateò 

- durata cursului: 30 ore academice  

- document de finalizare: Certificat ASEM recunoscut de Ministerul EducaŞiei RM  

òContabilitatea automatizatŁ - 1C: Contabilitateò (10 persoane) 

- conŞinutul cursului: Contabilitatea automatizatŁ - 1C: Contabilitateò 

- durata cursului: 30 ore academice  

- document de finalizare: Certificat ASEM recunoscut de Ministerul EducaŞiei RM  

Total pe perioada 2014-2015:  

- 7 cursuri 

- 73 persoane ´nscrise la instruire, 69 persoane au absolvit Ἠi au primit certificate. 
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Activitatea Centrului de Instruire LingvisticŁ al ASEM 

Misiunea Centrului constŁ ´n crearea competenŞelor de comunicare ´n domeniul instruirii 

lingvistice, ´n mediul universitar, la toate nivelele (studenŞi, doctoranzi, cadre didactice). Centrul de 

Instruire LingvisticŁ al ASEM oferŁ urmŁtoarele servicii: 

-  PregŁtire pentru examenele TOEFL 

-  PregŁtire pentru examenele Bacalaureat 

-  PregŁtire pentru examenele CCIP 

-  PregŁtire pentru programul Work & Travel 

Centrul efectueazŁ orice tip de traduceri autorizate ´n limbile rom©nŁ, rusŁ, englezŁ, francezŁ, 

germanŁ, spaniolŁ, italianŁ ĸi altele. 

Pe parcursul anului de studii 2014-2015 au fost formate 15 grupe cu instruire la limbi strŁine cu 

diferite programe ĸi nivele, dupŁ cum urmeazŁ: 

Tabelul 5. Activitatea Centrului de Instruire LingvisticŁ al ASEM 

 

Nr.ord.  Tematica cursului NumŁrul de grupe 

1 L. EnglezŁ - nivel ´ncepŁtor           6 gr. 

2 L. EnglezŁ - nivel intermediar       2 gr. 

3 L. FrancezŁ-nivel ´ncepŁtor          1 gr. 

4 L. GermanŁ - nivel ´ncepŁtor         2 gr. 

5 L. ItalianŁ-nivel ´ncepŁtor               1 gr. 

6 L. PolonezŁ ï nivel ´ncepŁtor        1 gr. 

7 L. Rom©nŁ ï nivel ´ncepŁtor         1 gr. 

8 TOEFL                                            1 gr. 

 

4. SISTEMUL INTERN DE ASIGURARE A CALITŀŝII  

Ċn ASEM au fost implementate mecanisme de asigurare a calitŁŞii care au drept finalitate 

creĸterea eficienŞei procesului educaŞional cu scopul formŁrii unei personalitŁŞi integre ĸi 

competente profesional, pentru a face faŞŁ cerinŞelor actuale ĸi de perspectivŁ a pieŞei forŞei de 

muncŁ locale ĸi internaŞionale. Ċn acest scop a fost elaborat ĸi integrat Sistemul de Management al 

CalitŁŞii (SMC) care se bazeazŁ pe urmŁtoarele valori: dreptatea ĸi echitatea, concurenŞa, 

profesionalismul, respectul ĸi toleranŞa, bunŁvoinŞa, responsabilitatea, transparenŞa, 

confidenŞialitatea.  

SMC din ASEM este axat pe satisfacerea cerinŞelor clienŞilor, prin asigurarea competenŞei 

instituŞionale, pentru a produce prin intermediul unor procese eficiente ĸi eficace servicii educaŞionale 

ĸi ĸtiinŞifice competitive. 

Din martie 2009, SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT din ASEM este certificat ́n 

conformitate cu Standardul InternaŞional ISO 9001:2008. 

 

4.1.  ORGANE RESPONSABILE 

4.1.1 Consiliul CalitŁŞii al ASEM 

Pentru coordonarea asigurŁrii calitŁŞii ´n ASEM, la nivelul Senatului este constituit Consiliul 

CalitŁŞii care are un rol consultativ ´n fundamentarea deciziilor cu privire la politica ĸi obiectivele 

ASEM referitoare la calitate. Consiliul este format din ĸapte membri ĸi este coordonat de cŁtre 

Rectorul ASEM, ´n calitate de preĸedinte. 
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4.1.2 Departamentul Studii, Dezvoltare CurricularŁ ĸi Management al CalitŁŞii  

Departamentul Studii, Dezvoltare CurricularŁ ĸi Management al CalitŁŞii al ASEM (DSDCMC) 

rŁspunde de implementarea politicilor ĸi obiectivelor referitoare la calitate ´n ASEM. 

DSDCMC este o subdiviziune administrativŁ a ASEM specializatŁ ´n organizarea procesului de 

´nvŁŞŁm©nt, asigurarea calitŁŞii ĸi acordarea de servicii educaŞionale de perfecŞionare ĸi recalificare 

profesionalŁ pentru cadrele didactice. 

Misiunea DSDCMC: asigurarea pentru beneficiarii serviciilor educaŞionale oferite de ASEM, 

prin intermediul unui management performant al procesului didactic, a unei formŁri profesionale de 

calitate. 

Principalele obiective propuse pentru realizarea misiunii DSDCMC sunt: 

a. Instituirea ĸi asigurarea funcŞionŁrii unui mecanism instituŞional de management al calitŁŞii; 

b. Monitorizarea ĸi evaluarea sistematicŁ a calitŁŞii proceselor educaŞionale; 

c. Dezvoltarea competenŞelor psihopedagogice ale cadrelor didactice; 

d. Dezvoltarea ĸi ´mbunŁtŁŞirea curriculum-ului universitar al ASEM. 

e. Formarea ĸi evidenŞa contingentului de studenŞi. 

f. Aplicarea instrumentelor marketing-ului educaѽional. 

g. Promovarea noilor tehnologii educaŞionale ´n procesul de predare-´nvŁŞare-evaluare. 

 

4.1.3 Comitetul FacultŁŞii pentru Asigurarea CalitŁŞii 

Ċn fiecare facultate este constituit un Comitet al FacultŁŞii pentru Asigurarea CalitŁŞii, condus de 

decan. Comitetul este compus din cadre didactice performante ĸi studenŞi cu rezultate deosebite.  

Comitetul FacultŁŞii pentru Asigurarea CalitŁŞii realizeazŁ urmŁtoarele activitŁŞi principale de 

asigurare a calitŁŞii: elaborarea ĸi aplicarea planurilor de asigurare a calitŁŞii aprobate de Consiliul 

FacultŁŞii; dezvoltarea culturii calitŁŞii la facultate prin implicarea a tuturor membrilor comunitŁŞii 

academice din facultate. 

4.1.4 Responsabil cu asigurarea calitŁŞii pe catedrŁ  

Ċn fiecare catedrŁ este desemnatŁ o persoanŁ responsabilŁ de aplicarea ĸi monitorizarea 

proceselor de asigurare a calitŁŞii. 

 

4.2. PROCEDURI /MECANISME NOI IMPLEM ENTAT E/TESTATE  

LA NIVEL INSTITUŝIONAL  

 

Asigurarea calitŁŞii proceselor manageriale ĸi educaŞionale ´n ASEM este documentatŁ ĸi ŞinutŁ 

sub control prin 18 proceduri de sistem ĸi de proces. 

Pe parcursul anului universitar 2014-2015 au fost elaborate ĸi implementate urmŁtoarele 

documente: 

¶ FIķA DE MODIFICARE A DOCUMENTELOR  nr. 4 pentru REG.0.COLFB - Regulamentul 

cu privire la condiŞiile de ocupare a locurilor cu finanŞare bugetarŁ ´n ASEM, la Ciclul 

I, LicenŞŁ ï aprobatŁ de Senat la 29.08.2014; 

¶ CODUL UNIVERSITAR AL  DREPTURILOR ķI OBLIGAŝIILOR STUDENTULUI ASEM ï aprobat 

de Senat la 22.10.2014; 

¶ POLITICA DE SECURITAT E A DATELOR CU CARAC TER PERSONAL LA PRELUCRAREA ĊN 

CADRUL SISTEMELOR IN FORMAἩIONALE GESTIONATE DE ASEM ï aprobatŁ de Senat la 

24.12.2014; 
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¶ REGULAMENT CU PRI VIRE LA ELABORAREA ĊN ECHIPŀ A TEZEI DE LICENἩŀ/MASTER  ï 

aprobat de Senat la 24.12.2014; 

¶ REGULAMENT PRIVIND OR GANIZAREA EXAMENULUI  DE FINALIZARE A STUD IILOR 

SUPERIOARE DE LICENŝŀ ĊN ASEM ï ´n redacŞia a 2-a, aprobat de Senat la 24.12.2014; 

¶ REGULAMENTUL PRI VIND PRELUCRAREA , ĊN SISTEMUL DE EVIDENŝŀ CONTABILŀ, A 

DATELOR CU CARACTER PERSONAL ï aprobat de Senat la 24.12.2014; 

¶ REGULAMENTUL PRIVIND SUPRAVEGHEREA PRIN M IJLOACE VIDEO  ï aprobat de Senat la 

24.12.2014; 

¶ FIķA DE MODIFICARE A DOCUMENTELOR  nr. 5 pentru REG.0.EAĊS - Regulament 

privind evaluarea activitŁŞii de ´nvŁŞare a studenŞilor ï aprobatŁ de Senat la 24.12.2014; 

¶ REGULAMENT DE ORGANIZ ARE ķI FUNCŝIONARE A CENTRULUI DE FORMARE CONTINUŀ 

AL ASEM ï aprobat de Senat la 25.02.2015; 

¶ REGULAMENT DE ORGANIZ ARE ķI FUNCŝIONARE A CENTRULUI DE GHIDARE ĊN CARIERŀ 

AL ASEM  ï aprobat de Senat la 25.02.2015; 

¶ REGULAMENTUL DE AUTOGUVERNANŝŀ STUDENŝEASCŀ ï aprobat de Senat la 25.02.2015; 

¶ REGULAMENTUL SENATULUI STUDENŝESC ï ´n redacŞia a 2-a, aprobat de Senat la 

25.02.2015; 

¶ REGULAMENTUL CONSILIULUI STUDENŝESC AL FACULTŀŝII ï ´n redacŞia a 2-a, aprobat de 

Senat la 25.02.2015; 

¶ REGULAMENT PRIVIND PR ELUCRAREA ķI PROTECŝIA DATELOR CU CARACT ER PERSONAL 

ALE STUDENŝILOR ï aprobat de Senat la 25.02.2015; 

¶ REGULAMENT PRIVIND TA XELE DE STUDII ĊN ASEM ï aprobat de Senat la 25.02.2015; 

¶ FIķA DE MODIFICARE A DOCUMENTELOR  nr. 6 pentru REG.0.EPCD -  Regulament 

privind evaluarea performanŞelor cadrelor didactice universitare ï aprobatŁ de Senat la 

25.03.2015; 

¶ CARTA  ASEM - aprobat de Senat la 27.05.2015. 

 

Ċn perioada 1 decembrie 2014 ï 27 februarie 2015, ´n ASEM s-a efectuat Auditul intern, 

conform Programului Auditului intern pentru anul de studii 2014-2015 (Ordin nr. 196-A din 

27.11.2014). 

La Auditul intern, au fost audiate 45 subdiviziuni din cadrul ASEM. 

 

 

4.3. EXEMPLE /DATE STATISTICE /INDICATORI DE CREķTERE A CALITŀŝII 
 

4.3.1 Calitatea predŁrii 

Senatul ASEM a luat decizia (din 27.10.2004) de a organiza, ´n mod obligatoriu, evaluŁri anuale 

a calitŁŞii predŁrii. Obiectivele evaluŁrii: a stabili, din perspectiva beneficiarilor instruirii (studenŞii), 

calitatea predŁrii disciplinelor, Şin©ndu-se cont de urmŁtorii factori de calitate: pregŁtire ĸi 

organizare; interes ĸi stimulare intelectualŁ; prezentare ĸi abilitŁŞi de comunicare; cunoaĸterea 

materiei; interacŞiune profesor-student; evaluare ĸi retroacŞiune; apreciere generalŁ. 

Metoda de evaluare: chestionare anonimŁ ´n scris. 

Mijlocul evaluŁrii: chestionar standardizat. 
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Mai jos prezentŁm rezultatele chestionŁrilor efectuate cu studenŞii: ´n anul universitar 2013-

2014 ï au fost supuĸi evaluŁrii 51 cadre didactice din ASEM, ´n anul 2014-2015 ï au fost supuĸi 

evaluŁrii 74 cadre didactice. Au fost chestionaŞi 2551 studenŞi. 
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Figura 1. Rezultatele generale pe ASEM privind evaluarea calitŁŞii predŁrii pentru anii 

universitari 2013-2014 ĸi 2014-2015 

 

Descifrarea itemilor chestionarului (´ntrebarea I): 

1. Programa cursului a fost clar prezentatŁ 

2. ConŞinutul cursului este bine structurat 

3. NoŞiunile cheie sunt suficient explicate 

4. Materialul predat este de actualitate ĸi bine documentat 

5. Profesorul utilizeazŁ metode eficiente de predare 

6. Profesorul stŁp©neĸte materia predatŁ 

7. Expunerea profesorului este clarŁ 

8. Profesorul prezintŁ materia ´ntr-o manierŁ interesantŁ 

9. Profesorul satisface nevoile mele de dezvoltare personalŁ ĸi formare profesionalŁ 

10. Profesorul ´ncurajeazŁ activismul studenŞilor 

11. Profesorul stimuleazŁ g©ndirea creativŁ a studenŞilor 

12. ŝinuta ĸi manierile profesorului sunt adecvate 

13. Profesorul manifestŁ o atitudine pozitivŁ faŞŁ de studenŞi 

14. Evaluarea permanentŁ (seminarele, testele, chestionŁrile etc.) reflectŁ conŞinutul tratat la curs 

15. Criteriile de evaluare folosite de profesor sunt clare 

16. Profesorul apreciazŁ obiectiv performanŞele studenŞilor 

17. Profesorul posedŁ limbajul de specialitate 

18. Profesorul a realizat cu eficacitate conexiuni cu alte discipline 

19. Profesorul ´n cadrul cursului a promovat o imagine pozitivŁ a Academiei de Studii Economice din 
Moldova 

II. Evaluarea globalŁ a competenŞei profesorului 

III. Evaluarea globalŁ a valorii educative a cursului 

 

+ 2 Ÿ acord total 
+ 1 Ÿ acord 
   0 Ÿ nici nici 
 ī1 Ÿ dezacord 
 ī2 Ÿ dezacord total 
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Ċn anul universitar 2014-2015, au fost supuĸi procedurii privind evaluarea managementului 2 

manageri (ĸefi de catedrŁ). 

 

4.3.2 SatisfacŞia  beneficiarilor 

Ċn fiecare an la toate facultŁŞile se efectueazŁ o chestionare, care are ca scop stabilirea gradului 

de satisfacŞie a studenŞilor privind condiŞiile ĸi serviciile oferite de ASEM. Ċn anul universitar 2014-

2015, au fost chestionaŞi 751 studenŞi, iar ´n anul universitar 2013-2014 ï 678 studenŞi. 
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Figura 2.  Gradul de satisfacἪie a studenἪilor 

 

Itemii chestionŁrii: 

1. Ċn ASEM sunt create condiŞiile necesare pentru a obŞine performanŞe 

2. Cursurile ´mi satisfac nevoile de formare profesionalŁ 

3. Cadrele didactice au o atitudine binevoitoare faŞŁ de studenŞi 

4. Modul de organizare ĸi conŞinutul orelor mŁ motiveazŁ sŁ ´nvŁŞ 

5. Evaluarea performanŞelor mele este corectŁ 

6. MŁ simt responsabil pentru formarea mea profesionalŁ 

7. RelaŞiile mele cu colegii sunt constructive 

8. Decanatul are o atitudine respectuoasa faŞŁ de mine 

9. Problemele care au apŁrut au fost soluŞionate cu promptitudine de curatorul grupei 

10. Orarul orelor este stabilit corect 

11. Organizarea procesului de ´nvŁŞŁm©nt permite sŁ-mi aleg disciplinele de studiu adecvate 

cerinŞelor mele 

12. Resursele informaŞionale (biblioteca, multimedia) din ASEM ´mi satisfac nevoile de formare 

profesionalŁ 

13. CondiŞiile materiale din ASEM (sŁli de curs, laboratoare) permit desfŁĸurarea adecvatŁ a 
procesului de formare 

14. CondiŞiile din cŁminele studenŞeĸti sunt acceptabile 
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15. ActivitŁŞile extradidactice (secŞii sportive, cercuri, divertisment) contribuie la dezvoltarea mea 

personalŁ 

16. Sunt implicat activ ´n activitŁŞile desfŁĸurate ´n ASEM 

17. Procesul educaŞional din ASEM este bine organizat 

18. Cu competenŞele formate ´n ASEM cred cŁ o sŁ mŁ angajez uĸor la serviciu 

19. CompetenŞele formate ´n ASEM cred cŁ o sŁ contribuie la obŞinerea succesului ´ntr-o afacere 

proprie 

20. ActivitŁŞile organizaŞiilor studenŞeĸti (senatul, sindicatele, radio ASEM) sunt utile 

21. Sunt m©ndru cŁ ´nvŁŞ ´n ASEM 

 

SATISFACŝIA  MASTERANZILOR  

 

De asemenea, ´n perioada noiembrie-decembrie 2014 s-a efectuat chestionarea masteranzilor. 

La sondaj au participat 350 masteranzi. 

 

Rezultatele chestionŁrii privind evaluarea satisfacŞiei masteranzilor din ASEM pentru anii universitari 

2013-2014 ĸi 2014-2015: 
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Figura 3. Gradul de satisfacἪie a studenἪilor de la ciclul II, masterat 

 

Itemii chestionŁrii: 

1. Ċn ASEM sunt create condiŞiile necesare pentru a obŞine performanŞe 

2. Cursurile ´mi satisfac nevoile de formare profesionalŁ 

3. Cadrele didactice au o atitudine binevoitoare faŞŁ de masteranzi 

4. Modul de organizare ĸi conŞinutul orelor mŁ motiveazŁ sŁ ´nvŁŞ 

5. Evaluarea performanŞelor mele este corectŁ 

6. MŁ simt responsabil pentru formarea mea profesionalŁ 

7. RelaŞiile mele cu colegii sunt constructive 

8. AdministraŞia ķcolii Masterale are o atitudine respectuoasa faŞŁ de mine 

9. Problemele care au apŁrut au fost soluŞionate cu promptitudine de AdministraŞia ķcolii 
Masterale 

10. Orarul orelor este stabilit corect 
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11. Organizarea procesului de ´nvŁŞŁm©nt permite sŁ-mi aleg disciplinele de studiu adecvate 

cerinŞelor mele 

12. Resursele informaŞionale (biblioteca, multimedia) din ASEM ´mi satisfac nevoile de formare 
profesionalŁ 

13. CondiŞiile materiale din ASEM (sŁli de curs, laboratoare) permit desfŁĸurarea adecvatŁ a 
procesului de formare 

14. CondiŞiile din cŁminele studenŞeĸti sunt acceptabile 

15. ActivitŁŞile extradidactice (secŞii sportive, cercuri, divertisment) contribuie la dezvoltarea mea 
personalŁ 

16. Sunt implicat activ ´n activitŁŞile desfŁĸurate ´n ASEM 

17. Procesul educaŞional din ASEM este bine organizat 

18. Cu competenŞele formate ´n ASEM cred cŁ o sŁ mŁ angajez uĸor la serviciu 

19. CompetenŞele formate ´n ASEM cred cŁ o sŁ contribuie la obŞinerea succesului ´ntr-o afacere 

proprie 

20. ActivitŁŞile organizaŞiilor studenŞeĸti (senatul, sindicatele, radio ASEM) sunt utile 

21. Sunt m©ndru cŁ ´nvŁŞ ´n ASEM 

 

Recentele transformŁri din sistemul educaŞional care au drept scop sincronizarea ´nvŁŞŁm©ntului 

superior din Republica Moldova cu cele mai importante dezvoltŁri actuale ĸi viitoare ale SpaŞiului 

European al ĊnvŁŞŁm©ntului Superior, ne permite sŁ considerŁm cŁ aplicarea prevederilor teoretice ĸi 

metodologice ale managementului calitŁŞii ´n ASEM produce excelenŞŁ ĸi competitivitate. 

 
V. INFORMAἩII DESPRE STUDENἩI 

 

5.1. Contingentul de studenŞi. 

Contingentul de studenŞi este prezentat ´n anexele 1, 2. Ċn anul 2014-2015 ´n ASEM ĸi-au 

fŁcut studiile 4747  studenŞi la ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ, ciclul I, licenŞŁ.  Ċn anexŁ  este prezentatŁ 

informaŞia referitoare   la numŁrul de studenŞi pe ani de studii ĸi pe specialitŁŞi.  Din figura  4 se 

observŁ, cŁ ponderea studenἪilor de la primii ani de studii nu diferŁ esenἪial, fiind cuprinsŁ ´ntre 32% 

pentru anul I , tot at©t pentru anul II Ἠi 34% pentru anul III. Ponderea cea mai micŁ ï 2,0% este pentru 

studenἪii de la anul IV.  Acest procent mic se explicŁ prin faptul, cŁ anul IV l-au urmat doar studenἪii 

de la specialitatea ĂDreptò.  

 
Figura 4.  Structura contingentului de studenŞi pe ani de studii. 

32% 

34% 

32% 

2% 

anul I anul II anul III anul IV
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Pe specialitŁŞi cei mai mulŞi studenἪi sunt la specialitatea  FinanŞe ĸi BŁnci  - 18,4%, fiind 

urmatŁ de specialitatea Business ĸi Administrare ï 16,1%, - òContabilitateò-14,6%, Drept -11,6%, 

Marketing Ἠi LogisticŁ ï 9,2% din totalul studenἪilor de la ´nvŁἪŁm©ntul cu frecvenἪŁ la zi. Ponderea 

de bazŁ (78,1%) o reprezintŁ studenŞii ce ´ĸi fac studiile ´n bazŁ de contract cu achitarea taxei pentru 

studii. DupŁ caracteristica gen raportul este 37,0%:63,0%, respectiv pentru bŁrbaŞi ĸi femei.   

Procentul de absolvire constituie pe ASEM 81,4%, variind de la 75% pentru specialitatea ò StatisticŁ 

ĸi previziune economicŁò la 92% pentru specialitatea ĂMerceologie Ἠi comerἪò. 

 La ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ redusŁ ´ĸi fac studiile 3602 studenŞi la 12 specialitŁŞi. Pe ani de 

studii informaŞia este prezentatŁ ´n figura 5 . Pe ani de studii ponderea mai mare de studenŞi este la 

anul III, cea mai micŁ la anul V. 

 

 
Figura 5. Structura studenŞilor de la ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ redusŁ pe ani de studii,%. 

 

Pe specialitŁŞi ponderea mai mare este la Business Ἠi Administrare ï 26,7%, urmatŁ de FinanἪe 

Ἠi BŁnci cu 20,0% Ἠi Contabilitate - 19,6%.ToŞi studenŞii ´ĸi fac studiile ´n bazŁ de contract cu 

achitarea taxei pentru studii. Preponderent ´ĸi fac studiile femei: 63,2%.  Procentul de absolvire este 

de 85,3. 

  

5.2. Dinamica contingentului de studenŞi 

 

Dinamica contingentului de studenŞi la ciclul I, ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ la zi ĸi frecvenŞŁ redusŁ este 

prezentatŁ ´n anexa 3 . 

 
 

5.3. Evaluarea studenŞilor 

Reuĸita studenŞilor pe ani de studii este prezentatŁ ´n anexele 4,5.   

Reuĸita pe ASEM, ´n mediu, constituie 81,7%. Cea mai joasŁ reuĸitŁ ï 78,5% este la anul II, cea mai 

´naltŁ ï 86,6% la anul V. 

 

22% 

25% 
29% 

23% 

1% 

anul I anul II anul III anul IV anul V
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Figura 6 .  Structura notelor 

 

Astfel, ponderea de bazŁ o reprezintŁ notele cuprinse ´ntre 9 ĸi 7  ï 38,7% Ἠi ´ntre 7 Ἠi 5 ï 

31,2%.  Tot odatŁ menἪionŁm, cŁ ponderea notelor ´ntre 9 Ἠi 10 este suficient de mare Ἠi constituie 

21,8%. Analiza calitŁŞii studiilor, conform datelor din anexa 5 relevŁ o medie mai joasŁ a studenŞilor 

la prima sesiune ´n comparaŞie cu media de la admitere. Notele medii la prima sesiune sunt calculate 

pornind de la persoanele care au susἪinut integral sesiunea. Tot odatŁ, observŁm numŁrul mare de 

restanἪieri, care diferŁ de la o specialitate la alta. Decalajul este diferit pentru diferite specialitŁŞi. De 

asemenea diferŁ decalajul ĸi ´n funcŞie de  baza de admitere (diplomŁ de colegiu, BAC, atestat de 

studii medii de culturŁ generalŁ) ĸi mediul de trai (rural, urban). 

 

5.4. EvidenŞa studenŞilor orfani 

Á EvidenŞa studenŞilor orfani: 

Ċn baza HotŁr´rii Guvernului nr.870 din 28.07.2004 ĂDespre aprobarea normelor provizorii de 

cheltuieli ´n bani pentru elevii (studenŞii) orfani ĸi cei aflaŞi sub tutelŁ din ´nvŁŞŁm´ntò, cu modificŁrile 

ĸi completŁrile ulterioare, studenŞii orfani ASEM beneficiazŁ de : 

1. ĊmbrŁcŁminte, ´ncŁlŞŁminte ĸi inventar moale (anual): 3000 lei 

2. Materiale didactice, inventar gospodŁresc ĸi obiecte ale igienei personale, medicamente 
(lunar): 250 lei 

3. Ajutor material la sf´rĸitul anului de studiu (anual): 1000 lei 

4. AlimentaŞia zilnicŁ (pe parcursul anului calendaristic): 35 lei 

5. IndemnizaŞie unicŁ la absolvirea instituŞiei: 10000 lei 

6. IndemnizaŞie lunarŁ pentru cei care nu primesc burse de studii: 300 lei 

7. IndemnizaŞie unicŁ pentru realizarea cercetŁrilor ĸi editarea tezei de licenŞŁ ´n ultimul an de 
studii: 500 lei 

8. Cazare ´n cŁmin: gratuit. 

Lista studenŞilor orfani este prezentatŁ ´n anexa 6  .  

 

  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

anul I

anul II

anul III

anul IV

anul V

573 

635 

549 

216 

12 

935 

1127 

1006 

438 

17 

812 

743 

967 

296 

23 

125 

308 

213 

99 

8 

note 9-10 note 9-7 note 7-5 note 4-1
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5.5. EvidenŞa studenŞilor din raioanele de Est 

 Contingentul  de studenŞi din raioanele de Est  este prezentat ´n anexa 7 . Ċn anul 2014-2015 

Ἠi-au fŁcut studiile ´n ASEM 351 studenἪi din raioanele de Est: 243 la ´nvŁἪŁm©ntul cu frecvenἪŁ   Ἠi 

108 la ´nvŁἪŁm©ntul cu frecvenἪŁ redusŁ. La ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ   ´ĸi fac studiile studenŞii at©t 

´n bazŁ de contract cu achitarea taxei pentru studii (63,8%), c©t ĸi de la bugetul de stat (36,2%).  

 

5.6. Asigurarea studenŞilor cu cŁmin 

AdministraŞia ASEM acordŁ atenŞie sporitŁ dotŁrii cŁminelor cu cele necesare pentru a asigura 

un trai decent al studenŞilor cazaŞi ´n aceste cŁmine. 

 

Tabelul 6. Asigurarea studenŞilor cu cŁmin ´n anul de studii 2014-2015 

 

Nr. 

crt. 

NumŁrul cŁminului, 

adresa, tipul 

(coridor, bloc) 

NumŁrul de 

studenŞi care 

solicitŁ 

cŁmin 

Capacitatea 

de cazare 

conform 

proiectului 

NumŁrul 

de 

persoane 

cazate 

Categoriile de 

locatari 
SuprafaŞa 

medie de 

locuit ce 

revine unui 

locatar (m
2
) 

studenŞi 

cadre 

didactice 

ĸi 

auxiliare 

1 
Nr. 1 (Florilor 2/2; 

coridor) 
592 251 296 295 1 5,00 

2 
Nr. 2 (Florilor 2/2; 

coridor) 
520 227 207 198 9 6,40 

3 
Nr. 3 (Florilor 4/2; 

coridor) 
563 250 283 282 1 5,00 

4 
Nr. 4 (Florilor 4/2; 

coridor) 
570 255 325 323 2 4,00 

5 
Nr. 7 (Petru Rareĸ, 

18; coridor) 
541 240 340 329 11 4,23 

 TOTAL  2786 1223 1451 1427 24 --- 

 

ExistŁ, totuĸi, probleme ´n gestiunea cŁminelor, principalele fiind urmŁtoarele: 

a. Necesitatea modernizŁrii condiŞiilor de trai (sŁli de agrement moderne, mobilier 
ergonom, etc.); 

b. Efectuarea lucrŁrilor de reparaŞie capitalŁ ĸi curentŁ ´n fiecare an; 

c. ReŞele inginereĸti ´nvechite; 

d. NumŁr insuficient de locuri de cazare. 

NumŁrul de locuri ´n cŁminele ASEM nu sunt suficiente pentru a satisface cererile tuturor 

studenŞilor care solicitŁ cazare, de aceea conducerea ASEM ´ntreprinde mŁsuri privind cazarea unor 

studenŞi ai ASEM ´n cŁminele altor instituŞii ´n limitele locurilor disponibile. Printre acestea sunt 

Universitatea Cooperatist-ComercialŁ din Moldova, ĂConstantin ĸi Elenaò S.A. 
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5.8. ActivitŁŞi extracurriculare cu studenŞii 

 

Ċn anul universitar 2014-2015 studenἪii au fost antrenaἪi ´n diverse activitŁἪi extracuricularre. 

Fiecare facultate a organizat diferite manifestŁri ´n care au fost antrenaἪi studenἪii. 

Pe parcursul anului de studii 2014-2015 catedrele facultŁŞii ĂEconomie GeneralŁ ĸi Dreptò 

au organizat mai multe activitŁŞi extracurriculare cu studenŞii. Printre acestea pot fi menŞionate 

cercurile studenἪeἨti organizate ´n cadrul tuturor catedrelor, diferite manifestŁri ἨtiinἪifice cu 

participarea studenἪilor facultŁἪii etc. Ċn acest an, catedra ĂDrept Public a ´nfiinἪat Clinica JuridicŁ, 

coordonatŁ de Carolina Ciugureanu-MihailuἪŁ, av©nd drept scop antrenarea studenἪilor ´n activitatea 

de cercetare. Astfel pe parcursul anului de studii au fost organizate 7 ἨedinἪe la care au participat 

peste 50 de studenἪi de la anul I Ἠi II, specialitatea ĂDreptò. Ċn tabelul 6 sunt prezentate cercurile 

studenἪeἨti care au activat ´n cadrul facultŁἪii.  

 

 Tabelul 7. Activitatea cercurilor studenἪeἨti ´n cadrul facultŁἪii 

 

N.o. Denumirea cercului Catedra ConducŁtor 

ἨtiinἪific 

NumŁrul total 

de comunicŁri 

prezentate ´n 

cadrul 

ἨedinἪelor 

NumŁrul 

comunicŁrilor 

participante la 

Simpozionul 

Tinerilor 

CercetŁtori 

1. ĂDezvoltarea economiei 

informaἪionale ´n 

contextul constituirii noii 

economiiò 

Teorie Ἠi 

Politici 

Economice 

Conf. univ. dr. 

Natalia CoἨelev 

12 12 

2. ĂTendinἪele Ἠi problemele 

dezvoltŁrii unitŁἪilor 

economice ´n R Moldovaò 

Teorie Ἠi 

Politici 

Economice 

Conf. univ. dr. 

Aliona Balan 

20 2 

3. ĂProblemele de dezvoltare 

´n ramurile economiei 

naἪionaleò 

Teorie Ἠi 

Politici 

Economice 

Conf. univ. dr. 

E. Vaculovschi 

10 4 

4 ĂActivitatea firmelor 

monopoliste ´n R 

Moldova 

Teorie Ἠi 

Politici 

Economice 

Lect. univ. 

Tatiana Gutium 

6 2 

5 ĂPoliticile comerἪului 

exterior aplicate ´n R 

Moldovaò 

Teorie Ἠi 

Politici 

Economice 

Lect. univ. 

Tatiana Gutium 

6 5 

6 ĂPolitici economice de 

stabilizare ´n economia 

contemporanŁò 

Teorie Ἠi 

Politici 

Economice 

Lect. univ. 

Victoria ἩŁruἨ 

20 4 

7. ĂProbleme Ἠi perspective 

ale micului business ´n R 

Moldovaò 

Teorie Ἠi 

Politici 

Economice 

Lect. univ. Ion 

PatraἨcu 

4 2 

8 ĂProblemele psihologiei 

la etapa actualŁò 

Management 

Social 

Lect. univ. 

Diana Ciobanu 

20 18 

9. ĂDrept penalò Drept Public Lect. univ. 

Djulieta Vasiloi 

24 17 
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Ċn afarŁ de aceasta, pe parcursul anului 2014 ï 2015, profesorii catedrei ĂDrept privatò au 

organizat mai multe manifestŁri ἨtiinἪifice studenἪeἨti. 

1. Masa rotundŁ  cu tema: ĂĊncorporarea dreptului roman ´n sistemul dreptului privat ´n 

Republica Moldovaò, desfŁἨuratŁ la 3 decembrie 2014, cu participarea studenἪilor specialitŁἪii 

ĂDreptò de la anii I, II Ἠi III. Ċn total au fost prezentate 14 comunicŁri, iar studenἪii au primit diplome 

de participare. Organizatorii acestei manifestaἪii sunt: B©cu Adelina, conf. univ. dr., G©scŁ Veronica, 

conf. univ. dr. Ἢi Ciobanu Natalia, lect. univ. 

2. ConferinἪa ἨtiinἪificŁ studenἪeascŁ anualŁ ĂSocietatea InformaἪionalŁ Ἠi Drepturile 

Omuluiò organizatŁ ´n douŁ secἪiuni. ConferinἪa a avut loc la 10 decembrie 2014 Ἠi au participat 26 

studenἪi ai specialitŁἪii ĂDreptò. La conferinἪa datŁ a participat Mariana Onceanu Had©rcŁ, membru al 

Consiliului Coordonator al Audiovizualului. Organizatorul conferinἪei este Liliana Rotaru Maslo, 

conf. univ. dr., Ἠef catedrŁ ĂDrept Privatò. 

3. Masa rotundŁ cu tema ĂProprietatea intelectualŁ ´n contextul integrŁrii europeneò, 

derulatŁ la 3 aprilie 2015, cu participarea AgenἪiei de Stat pentru Proprietatea IntelectualŁ. La aceastŁ 

manifestare au participat 10 studenἪi de la anul 3 de studii, specialitatea ĂDreptò Organizatorii acestei 

manifestaἪii sunt: Belei Olga, lect. univ. Ἠi Tighineanu Alexandra, lect. sup. univ. 

4. ConferinἪa ἨtiinἪificŁ studenἪeascŁ a tinerilor cercetŁtori. Ċn cadrul acestei conferinἪe, la 

facultatea ĂEconomie GeneralŁ Ἠi Dreptò au fost organizate 7 secἪiuni la care au participat 175 

studenἪi.  

5. Victorina cu tema ĂPersoanele fizice Ἠi juridice ï participanἪi la circuitul civilò, 

desfŁἨuratŁ la 27 aprilie 2015. Ċn cadrul victorinei au participat 3 echipe: Oamenii legii ï D -141, 

ĂArmata Dò ï D - 144 Ἠi ĂAvram Ἠi parteneriiò ï D - 142, D -143, Ἠi D -145. Organizatorul acestei 

victorine este Buga Oxana, lect. univ. la catedra Drept Privat. 

6. Organizarea unui ciclu de ´nt©lniri cu genericul: ĂSŀ NE CUNOAἧTEM 

PERSONALITŀἩILEò. Ċn anul 2014 ï 2015 au avut loc 2 ´nt©lniri de acest gen la care au 

participat: 

1. Vasile ἧoimaru, conf. univ. Prim vice Rector al ASEM, Deputat ´n Parlamentul 

Republicii Moldova. 

2. Sergiu I. ChircŁ. prof. univ. dr. hab., membru de Onoare al Academiei Rom©ne, 

Deputat ´n Parlamentul Republicii Moldova. 

La fiecare din ´nt©lnirile organizate au participat peste 60 de studenἪi ai facultŁἪii ĂEconomie 

GeneralŁ Ἠi Dreptò, de la toἪi anii de studii Ἠi de la toate specialitŁἪile. 

StudenŞii facultŁŞii Contabilitate au participat activ la activitŁŞi organizate de administraŞia 

facultŁŞii Contabilitate, manifest©ndu-se at©t ´n domeniile ĸtiinŞifice, c©t ĸi ´n domeniile socio-

culturale ĸi organizatorice. astfel, menŞionŁm organizarea ĸi participarea lor la un ĸir de manifestŁri, 

precum: seminare informative, mese rotunde, flash-mob-uri, diverse concursuri ĸi dezbateri. De 

asemenea, ´n luna septembrie 2014 au fost colectate ajutoare materiale pentru Alexandru Budeanu, iar 

´n luna decembrie 2014 s-au colectat fonduri pentru procurarea unui brad de CrŁciun, precum ĸi 

pentru Caravana de CrŁciun. 

Activitatea Consiliului StudenŞesc al facultŁŞii Contabilitate poate fi consideratŁ ca bunŁ ĸi este 

detaliat prezentatŁ ´n Raportul prezentat la Consiliul facultŁŞii Contabilitate. 

Ċn cadrul facultŁŞii sistematic ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea cercurile ĸtiinŞifice studenŞeĸti. 

× La catedra ĂContabilitate ĸi auditò activeazŁ cercul studenŞesc ĂContabilitatea 

financiarŁ ĸi managerialŁò ï conducŁtori lectorii superiori Caraman S. ĸi ķtelmakh A. 

Cercul ĸtiinŞific are  30  membri, ´n special studenŞi ai anului II de studii. Pe parcursul anului de 

studii 2013-2014 au fost desfŁĸurate  9  ĸedinŞe de lucru. Ċn cadrul acestora au fost prezentate 14 
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comunicŁri ĸtiinŞifice elaborate de cŁtre membrii cercului ĸi coordonate de cŁtre cadrele didactice ale 

catedrei ĂContabilitate ĸi auditò.   

Cel mai frumos eveniment din activitatea  Cercului a fost organizarea ĸi desfŁĸurarea 

Concursului Intelectual StudenŞesc cu tema ĂProfesia contabilŁ ï ´n contextul IntegrŁrii Europeneò 

din data de 26 martie 2015. Acest eveniment a fost organizat ´mpreunŁ cu Cercul ĸtiinŞific studenŞesc 

al catedrei ĂContabilitate ĸi analizŁ economicŁò.  

De asemenea, moderatorii Cercului au fost activ implicaŞi ´n organizarea Concursului 

StudenŞesc InternaŞional cu tema ĂProfesia contabilŁ ï o carierŁ de succesò, faza preliminarŁ din data 

de 6 mai 2015, iar membrii Cercului au participat cu comunicŁri ĸtiinŞifice ´n cadrul concursului 

respectiv. Ċn final, doi membri ai Cercului: Jieri Nicolai ĸi ŝurcan ķtefan au fost selectati pentru etapa 

finalŁ desfŁĸuratŁ ´n or. Suceava, Rom©nia. 

La Simpozionul ķtiinŞific al Tinerilor CercetŁtori din 24-25 aprilie 2015 au participat 10 

studenŞi ï membri ai Cercului sau 71% din numŁrul total a studenŞilor participanŞi la Simpozion. Ċn 

rezultat, din cinci locuri premiante trei au fost acordate studenŞilor ï membri ai Cercului, ĸi anume 

douŁ locuri I ĸi un loc II. 

S-a gestionat pagina Cercului pe reŞeaua de socializare FACEBOOK, prin care se posteazŁ 

avize, descrierea evenimentelor organizate ´n cadrul Cercului, poze de la ĸedinŞele Cercului etc. 

De menŞionat, cŁ cu fiecare an creĸte  interesul studenŞilor faŞŁ de aceastŁ activitate, dar ĸi 

calitatea ĸedinŞelor desfŁĸurate: toate lucrŁrile fiind prezentate cu ajutorul mijloacelor tehnice de 

calcul, dezbateri aprinse lansate ´ntre raportori ĸi membri participanŞi pe marginea comunicŁrilor 

prezentate etc. Se colaboreazŁ destul de eficient cu cadrele didactice. Nu s-au identificat careva 

probleme ´n activitatea cercului pe parcursul acestui an universitar. 

× La catedra ĂContabilitate ĸi AnalizŁ EconomicŁò activeazŁ 2 cercuri studenŞeĸti: 

- ,,Contabileò ï condus de Erhan L. dr.,  conf. univ. ĸi Mihaila S. dr., conf. univ. ï au fost 

desfŁĸurate 6 ĸedinŞe cu prezentarea a 10 comunicŁri, 

- ,,Analiticò ï condus de Chirilov N. dr., conf. univ.  ï au fost desfŁĸurate 8 ĸedinŞe cu 

prezentarea a 31 de comunicŁri. 

La ĸedinŞele cercurilor ĸtiinŞifice StudenŞeĸti din cadrul catedrei ĂContabilitate ĸi AnalizŁ 

EconomicŁò au participat studenŞi de la facultŁŞile: Contabilitate, FinanŞe, Business ĸi administrarea 

afacerilor, Economie GeneralŁ ĸi Drept, RelaŞii economice InternaŞionale.  

Cercetarea ĸtiinŞificŁ desfŁĸuratŁ de cŁtre studenŞi ´n cadrul Cercurilor ķtiinŞifice ale catedrei a 

avut ca rezultat participarea acestora la Simpozionul InternaŞional al Tinerilor CercetŁtori petrecut ´n 

24-25 aprilie, unde au fost organizate douŁ secŞiuni: 

ü ĂProvocŁrile ĸi perspectivele contabilitŁŞii ´n contextul integrŁrii europeneò fiind 
prezentate 15 rapoarte, 

ü ĂProvocŁrile analizei economico-financiare ´n contextul noilor reglementŁri contabileò 

fiind prezentate 26 de comunicŁri. 

 Profesorii catedrei au pregŁtit studenŞi cu referate pentru participare la Concursul StudenŞesc 

InternaŞional ,,Profesia contabilŁ ï o carierŁ de succesò, ce s-a desfŁĸurat ´n douŁ faze: preliminarŁ la 

ChiĸinŁu 6 mai ĸi Suceava 19 -20 mai. StudenŞii selectaŞi la faza preliminarŁ, care a avut loc la 6 mai 

2015, ASEM, au fost invitaŞi sŁ participe la faza finalŁ ´n incinta UniversitŁŞii ,,ķtefan cel Mareò, 

Suceava la 19-20 mai 2015. Din Suceava, studenŞii ASEM-ului s-au ´ntors cu premiul II ïGarĸtea 

Valentina FCF 141m ï coordonator ĸtiinŞific Lazari L. dr., conf. univ., premiul special al Camerei de 

ComerŞ ĸi Industrie din Suceava ï GonŞa Nicoleta FB 121 ïcoordonator ĸtiinŞific Mihaila S., dr. conf. 

univ. ĸi Erhan L dr., conf.univ. ToŞi studenŞii participanŞi la faza finalŁ au obŞinut diplome de 

participare ĸi au fost premiaŞi  cu mijloace bŁneĸti de cŁtre gazda Concursului.  
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La activitŁŞile extracuriculare desfŁĸurate de cadrele didactice ale catedrei cu studenŞii ´n acest 

an de studii se poate menŞiona organizarea ´mpreunŁ cu catedra ĂContabilitate ĸi Auditò a 

Concursului Intelectual StudenŞesc ĂProfesia ContabilŁ ï ´n contextul IntegrŁrii Europeneò, cu ocazia 

Zilei Profesionale a Contabilului ce a avut loc la 26 martie 2015, unde cadrele didactice: Mihaila S. 

dr., conf. univ., Erhan L. dr., conf. univ., Chirilov N. dr., conf. univ. a pregŁtit echipa ĂFamilia SNCò 

din studenŞii facultŁŞilor FinanŞe, Business ĸi administrarea afacerilor, ce au concurat ´n domeniul 

contabilitŁŞii cu echipa de studenŞi din cadrul facultŁŞii de Contabilitate. 

 

De r©nd cu activitŁŞile desfŁĸurate de cŁtre alte subdiviziuni ale ASEM (activitŁŞi sportive, 

activitŁŞi cultural-artistice etc.), la facultatea ĂCiberneticŁ, StatisticŁ Ἠi InformaticŁ EconomicŁò au 

fost organizate asemenea activitŁŞi ca: activitatea a patru cercuri ĸtiinŞifice studenŞeĸti pe domenii 

(Tehnologii de programare avansatŁ, StatisticŁ economicŁ, Matematica superioarŁ ĸi Informatizarea 

societŁŞii secolului XXI), Olimpiada studenŞilor ASEM la InformaticŁ, Olimpiada studenŞilor ASEM 

la MatematicŁ, participarea studenŞilor la olimpiade studenŞeĸti cu participarea echipelor instituŞiilor 

superioare de ´nvŁŞŁm©nt din Moldova. 

StudenŞii ĸi doctoranzii au participat activ la Simpozionul InternaŞional al Tinerilor CercetŁtori 

ASEM, ediŞia 2015. 

Ċn lunile noiembrie, martie Ἠi iunie au fost organizate mese rotunde cu reprezentanἪi de la 

diferite companii (Crystal System, Cedacri International Ἠi Endava) ce activeazŁ ´n domeniul 

Tehnologiilor InformaἪionale, la care s-au discutat probleme importante, cum ar fi corespunderea 

programelor analitice cu cerinἪele mediului real, necesitatea stabilirii unor str©nse colaborŁri dintre 

facultate Ἠi companiile de profil, stagiile de practicŁ ale profesorilor Ἠi studenἪilor facultŁἪii, 

posibilitatea de angajare a tinerilor specialiἨti ´n c©mpul muncii Ἠ.a. aspecte. 

 

Activitatea extracuricularrŁ a studenἪilor facultŁἪii ĂFinanἪeò a inclus: 

¶ Participarea la manifestŁrile programate ´n cadrul ASEM;  

¶ DiscuŞii tematice, dezbateri; 

¶ Ieĸiri la spectacole, concerte, filme, excursii; 

¶ Ċnt©lniri cu persoane oficiale; 

¶ Vizite la cŁmin,  

¶ Identificarea problemelor existente ĸi posibilitŁŞilor de soluŞionare a acestora. 

Ċn anul universitar 2014-2015, studenἪii facultŁἪii FinanἪe s-au manifestat activ prin 

participarea la manifestŁrile programate ´n cadrul ASEM, discuἪii Ἠi anume: 

¶ LansŁri de carte: cursul universitar "Prices and tarifs", coordonator ĸi autor Gumovschi Ana, 

conf. univ. dr.,  

¶ LansŁri de carte òĊndrumar Metodic privind derularea Practicii de producἪie Ἠi de LicenἪŁ ´n 
cadrul instituἪiilor de profilò, colectiv de autori, coordonator H´ncu Rodica, prof. univ., dr. 

habilitat; 

¶ Participarea la Academiada sportivŁ; 

¶ Vizitarea Saloanelor de carte; 

¶ Organizarea Ἠi participarea la Concursul brŁduŞilor; 

¶ Participarea la inaugurarea Cabinetului Numismatic;  

¶ Organizarea Ἠi participarea Concursul MŁrŞiĸoarelor; 

¶ Participarea la Concursul studenŞesc ĂBancherul modern - intelect inovator ĸi spirit jovialò. 

Cadrele didactice ale facultŁŞii au exercitat o amplŁ activitate instructiv-educativŁ, care a 

vizat ´n mai multe compartimente: 
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¶ coordonare, vizitŁ la cŁmin, ´nt©lnire cu grupa, adunare de grupŁ, colaborare cu decanatul, 

discuἪii vis-a-vis de studii, disciplinŁ, drepturi ĸi obligaŞii, Codul de eticŁ, codul vestimentar, 

mobilitatea academicŁ, modul de viaŞŁ ĸi timpul liber al studenŞilor ĸi altele; 

¶ discuŞii tematice, dezbateri; 

¶ asistŁri la evenimente; 

¶ vizionarea spectacolelor, concertelor, filmelor; 

¶ excursii, vizite; 

¶ ´nt©lniri cu persoane oficiale; 

¶ altele: informaŞii utile pentru studenŞi, recomandŁri, verificarea registrului grupei etc.  

Este apreciabil faptul cŁ rezultatele academice ridicate ĸi activismul studenŞilor facultŁŞii au 

fost apreciate at©t la nivel de ASEM, c©t ĸi la diverse concursuri organizate la nivel de ŞarŁ.  Astfel 

pe parcursul anului universitar cca. 80 de studenŞi a facultŁŞii FinanŞe au beneficiat de burse de 

studii, burse sociale ĸi burse private ĸi anume:  

¶ Bursa pentru studii ĸi studenŞi din familii dezavantajate (conform repartizŁrii 

fondului de burse a ASEM din sursele bugetare) -   

Semestrul I ï 76 de burse (inclusiv 8 burse sociale); 

Semestrul II - 74 burse  (inclusiv 7 burse sociale); 

¶ Bursa ĂPaul Branò a Senatului ASEM ï 1 bursa; 

¶ Burse de merit 2014 ï 4 studenἪi; 

¶ Bursa Guvernului  - 1 bursŁ; 

¶ Burse private ï 3 studenŞi. 

StudenŞii de la Facultatea RelaἪii Economice InternaἪionale  ´mpreunŁ cu cei ĸi de la facultatea 

Contabilitate au participat la Masa rotundŁ cu genericul òPromovarea valorilor europeneò, 7 mai 2015 

´mpreunŁ cu Biblioteca ĸtiinŞificŁ ASEM. 

× Conducerea ĸcolilor ĸi cercurilor studenŞeĸti, cluburilor pe interese, promovarea 

activitŁŞilor ce Şin de educarea studenŞilor 
 

  

Facultatea ĂRelaἪii Economice InternaἪionaleò pe parcursul anului universitar 2014-2015 a organizat 

mai multe ἨedinἪe a  Euroclubului ASEM,  Coordonator - POPA M. ActivitŁŞile organizate sunt: 

- Activitate Esti cartea pe care o citesti. Septembrie 2014. Sala Paul Bran ASEM 

- Participarea Euroclub ASEM la Viitorul Republicii Moldova ´n Uniunea EuropeanŁ cu 

participarea lui Dr. Hans-Gert Pºttering, Ex-Preĸedintele Parlamentului European, Preĸedintele 

FundaŞiei Konrad Adenauer. 17.11.2014, Hotel Leogrand Convention Center. 

- Participarea Euroclub ASEM la Forumului Regional ĂAsistenŞa UE pentru dezvoltarea 

economicŁ a Republicii Moldovaò. DelegaŞia Uniunii Europene ´n Republica Moldova. 18 

Decembrie 2014, Leogrand Hotel & Convention Center. 

- Activitate Euroclub ASEM òRepublica Moldova ´ntre Uniunea EuropeanŁ ĸi spatiul esticò. 

20.11.2014. Sala 806 Bl.A ASEM 

-   Activitate Euroclub ASEM ĂEuropa, e ziua taò. 15.05.2015. Sala Paul Bran, ASEM 

-  Activitate Euroclub ASEMòMigraŞia, remitenŞele ĸi contribuŞia acestora la creĸterea economicŁ 

a Republicii  Moldovaò. 06.04.2015 

× Clubul de Dezbateri ķtiinŞifice StudenŞeĸti òModul economic de g©ndireò, coordonator conf. univ. 
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E. Benea-Popuĸoi;  

× Cercul studenŞesc òMinervaò, coordonator conf. univ. Galina ŝurcan. 

× ĂEnglish Clubòcondus de dna Ruga Ecaterina   

×  ĂDiscovering English Speaking Countriesò condus de dna. Grozav Parascovia La data de 15 mai 

2015 doamna Grozav Parascovia a organizat o manifestare culturalŁ cu titlul Ăŝara fiordurilorò 

care a fost consacratŁ Zilei NaŞionale a Norvegiei. Au participat studenŞii facultŁŞii FB ĸi Turism 

ĸi angajaŞii bibliotecii.  

     Dna Ruga Ecaterina a organizat pe data de  7 octombrie 2014 o activitate cu studenŞii facultŁŞii 

REI unde au fost discutate temele: (Global crisis squeezes Swiss banks; Banking collapses and 

biggest robberies; Money Loundering; Banking Collapse; History of City  group bank etc.). 

  O altŁ activitate  a fost organizarea concursului  cu titlul ĂCel mai bun traducŁtorò  cu 

studenŞii anului II facultatea REI. Tema concursului a fost ĂTratatul de asociere a RM cu UEò. Unele 

din teme discutate au fost: Reforma administraŞiei publice (Dezvoltarea instituŞionalŁ, asigurarea unui 

proces decizional, planificarea strategicŁ eficient participativ ĸi transparent; Modernizarea serviciilor 

publice. Ċntroducerea ĸi implementarea guvernŁrii electronice. Reducerea costurilor de gestionare a 

afacerilor; etc);  Dialogul ´n domeniul economic etc. Ċn luna decembrie a fost organizat concursul 

CEL MAI BUN ESEIST. 

O activitate importantŁ constituie pregŁtirea studenŞilor pentru Simpozionul ĸtiinŞific 

anual al tinerilor cercetŁtori. Ċn a. u. 2014-2015 acest simpozion s-a petrecut ´n perioada 24-25 

aprilie 2015. La secŞiunea plenarŁ doctorandul catedrei GEDG, Ohrband Gerhard a prezentat 

comunicarea òConsideraŞii teoretice cu privire la sectorul privat ca alternativŁ a monopolului de stat 

´n sfera serviciilor judiciare ĸi de securitateò, iar studentele Zestrea Alina ĸi Cheibaĸ Felicia au 

participat cu comunicarea òEconomia imaginaŞiei creative ï o teorie a viitorului ĸi prezentuluiò, 

coordonator D. Moldovan, dr. hab., prof. univ., m. c. AķM. 

 Pentru participare la Simpozionul ķtiinŞific al Tinerilor CercetŁtori ASEM au fost pregŁtiŞi de 

cŁtre profesorii catedrei REI 26 de studenŞi, Dodu-Gugea L. ï 8 studenŞi, Hachi M. ï 2 studenŞi, 

Ciumac C. ï 6 studenŞi, Braĸovschi ï Velenciuc ï 2 studenŞi, Popa M. ï 2 studenŞi, ChiĸcŁ M. ï 5 

studenŞi. 

Pentru participare la simpozion au pregŁtit masteranzi: Hachi M., Dodu-Gugea L. ĸi Crudu R.  

La sectiunea catedrei GEDG òG©ndire economicŁ, studii filosofice ĸi demograficeò au participat 

28 de studenŞi ĸi au fost prezentate 21 de comunicŁri, inclusiv ´n limba englezŁ. Juriul a inclus 2 

membri ai catedrei: conf. Prodan M. ĸi conf. ChistrugŁ I. S-au evidenŞiat ´n mod special Ignatov 

Augustin, Ursu Anastasia, VinniŞcaia Olga, grupa EMREI-142, apreciaŞi cu diplomŁ de gradul I; 

Puzur CŁtŁlina, grupa CON-145 ĸi Cartera Andrei, grupa EG-141, apreciaŞi cu diplomŁ de gradul II. 

× Activitatea sportivŁ ´n cadrul echipelor A.S.E.M. la diverse probe de sport: 

StudenἪii facultŁἪii REI au ocupat Locul II la Academiada ASEM ï 2015, 

De asemenea la categoria cei mai buni sportivi au fost desemnaἪi Tarlev Ilie  (gr. EMREI 125), Ἠi 

Alexa Mihaela (gr. EMREI 122), 

- Locul I la Universiada A.S.E.M. 2014 la proba tenis de masŁ ï studenŞii Vrabie Iurie  ĸi Tarlev 

Ilie  (gr. EMREI 125), care la fel au participat la Campionatul Republican de tenis 2014: Vrabie 

Iurie (locul 3), Tarlev Ilie (locul 8). I. Vrabie a participat de asemenea, la Campionatul Ucrainei ĸi 

Rom©niei, ocup©nd locuri de frunte. 

- Locul I la Universiada A.S.E.M. 2014 la proba atletism ĸi ´n competiŞia de aruncare a greutŁŞii ï 

Alexa Mihaela (gr. EMREI 122), campioana R. Moldova la handball ´n a. 2008, premiatŁ cu 

medalia de bronz ´n Polonia (a. 2010), titlul ĂCel mai bun golgheterò (aa. 2007-2009), ´n prezent 

ï antrenor secund la echipa ĂFeminaò. 
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Pe parcursul anului universitar ´n cadrul facultŁŞii ĂBusiness Ἠi Administrarea Afacerilorò au 

fost realizate mai multe activitŁŞi extracurriculare: 

  

¶ 1 septembrie 2014 ï  Prelegerea Academicianul rom©n, Eugen Simion. Cu ocazia ´nceperii  

noului an academic,  ´n ASEM a avut ca oaspeἪi deosebiἪi pe academicianul rom©n Eugen Simion 

Ἠi poetul  Horia Zilieru. Domniile sale au vorbit ´n faἪa proaspeἪilor admiἨi la Business Ἠi 

Administrarea Afacerilor despre limbŁ, neam Ἠi despre valorile naἪionale (Anexa 13).  

¶ 29 septembrie ï studenἪii facultŁἪii (gr. MERC 121- 

222) au participat ´n cadrul SŁptŁm©nii Europene a 

Ċntreprinderilor Mici ĸi Mijlocii (IMM)  la seminarul  

Informativ pentru tinerii antreprenori ñDe la Idee la 

Afacereò organizat de ODIMM. Ċn cadrul atelierului, 

tinerii au avut posibilitatea sŁ discute Ἠi sŁ punŁ 

´ntrebŁri direct unor tineri antreprenori, care deja au o 

afacere de succes: Victoria Novac, EduJoc SRL Ἠi 

Alexandru Bostan, Bostalex SRL. Antreprenorii au 

´mpŁrtŁἨit din experienἪa lor au ´ncurajat tinerii 

oferindu-le sfaturi ´n domeniul afacerilor: sŁ cerceteze 

piaἪa, sŁ ofere un serviciu sau produs nou Ἠi original Ἠi 

sŁ aibŁ curaj sŁ ´Ἠi depŁἨeascŁ limitele. 

 

¶ 23 octombrie ï studenἪii au participant ´n cadrul SŁptŁm©nii internaŞionalŁ a Accesului Deschis 

la informaἪie la masa rotundŁ òAccesul Deschis optimizare a  comunicŁrii ĸtiinŞifice ĸi 

Universitareò organizatŁ de Biblioteca ἧtiinἪificŁ ASEM (anexa 19). 

¶ 17-23 noiembrie -SŀPTŀMĄNA MONDIALŀ A ANTREPRENORIATULUI/Global 

Entrepreneurship Week in Moldova (GEW) (Anexa 14). 

- 18 noiembrie - ACADEMIEI STRAT ïUP - un eveniment inspiraŞional, ediŞia a II-a.  Au fost 

invitaἪi trei antreprenori de succes din Republica Moldova Ἠi-au ´mpŁrtŁἨit 

experienŞa personalŁ Ἠi au relatat mai multe despre conceptul de Ăstart-upò.  

- 19 noiembrie ï  concursului studenŞesc START-UP@BUSINESS 

MODEL (ed. a 2-a), la  concurs s-au ´nscris 18 echipe, cca. 80 de 

participanἪi (Anexa 12. Concursului studenŞesc constŁ ´n construirea unui 

model de Start-up ´ntr-un domeniu prestabilit cu aplicarea Business 

Modelului CANVAS.  

¶ 4 decembrie 2014 ï finala concursului anul òCel mai bun proiect de 

marketingò EdiἪia III, 2014, (Sponsor Student Adventure). Perioada: Septembrie - Decembrie 

2014. Organizatori Ἠi moderatori:  RAPCEA V., MELNIC I. (Anexa 15). 

¶  Corului de tineret Cantabile: Cernevscaia Oxana, BA 131, ἧtefancu Daniela, BA 133, 

Grebinicenco Lidia (TAP 141), Ἡ´rbu Mihaela (MERC 141). 

PŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƛ ƭŀ {ŜƳƛƴŀǊǳƭ  LƴŦƻǊƳŀǘƛǾ  ά5Ŝ ƭŀ 
LŘŜŜ ƭŀ !ŦŀŎŜǊŜέ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ŘŜ h5Laa 
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¶ 28 ianuarie ï 01 februarie ï participarea studenἪilor la mesele rotunde organizate de Camera 

de ComerŞ ĸi Industrie a Republicii Moldova ´n cadrul ed. a XIV-a a expoziŞiei naŞionale 

ĂFABRICAT ĊN MOLDOVAò unde s-au discutat aἨa teme ca: cerinἪele UE pentru certificarea 

produselor, implementarea sistemelor de management al calitŁἪii, programe de susἪinere a 

businessului Ἠi dezvoltarea personalului. 

¶ 22 ianuarie 2015 - studenἪii de la specialitatea 

TAP au participat la concursul çʅʘʢʦʨʤʠ 

ʛʦʣʦʜʥʦʛʦ ʩʪʫʜʝʥʪʘè, organizat de publicaἪia de 

limba rusŁ çʂʦʤʩʦʤʦʣʴʩʢʘʷ ʧʨʘʚʜʘè. CompetiἪia  

are drept scop antrenarea studenἪilor de la mai multe 

universitŁἪi din ἪarŁ ´n activitŁἪi creative, fŁc©nd 

aluzie la viaἪa òflŁm©ndŁò a studenἪilor. (Anexa 16) 

¶ 13 februarie 2015 ï studenἪii facultŁἪii  Borta 

Ana, BA 138 Ἠi ἧtefancu Daniela, BA 133 au 

participat la Recital de poezie dedicat zilei de naἨtere 

a lui Grigore Vieru. (Anexa 17) 

¶ 5 - 8 martie 2015 - Vizitarea T©rgului de 

Turism al Republicii Moldova  organizat de 

FederaŞia de Promovare a Turismului din Moldova, ´n centru oraĸului ChiĸinŁu, ´n incinta 

Palatului Republicii. 

¶ 26 ï 28 martie  -  Studentul facultŁἪii BA gr. BA 122 - Victor Ciobanu a obἪinut medalie de aur 

(lupte greco-romane, categoria 59 de kilograme) la Campionatul European de lupte Under 23. 

Ciobanu a devenit campion dupŁ ce ´n finalŁ a impresionat arbitrii Ἠi spectatorii cu un procedeu de 

senzaἪie, c©Ἠtig©nd aurul chiar ´n ultimele secunde ale luptei. 

¶ 2 - 5 aprilie - Vizitarea EXPOZIŝIEI INTERNAŝIONALE SPECIALIZATE DE 

TURISM, agrement ĸi hoteluri ñTOURISM. LEISURE. HOTELS, ediŞia a XX-a, organizatŁ la 

Centrul InternaŞional de ExpoziŞii MOLDEXPOï studenŞii anului II. StudenŞii anului III de la 

Specialitatea Turism au participat la lucrŁrile t©rgului de turism ca reprezentanŞi ai asociaŞiilor 

profesionale precum ANAT (AsociaŞia  NaŞionalŁ a AgenŞiilor de Turism) ĸi a agenŞiilor de turism 

´n cadrul cŁrora ĸi-au petrecut stagiul de practicŁ de producŞie ĸi licenŞŁ.  

¶  23 aprilie 2015 - Concursul economic òAZI STUDENT, MĄINE ANTREPRENORò ed. a 

VII organizat de catedra de Management la care au participat  cca. 80 de studenἪi. Ċn premierŁ la 

concurs au participat nu numai studenἪii ASEM, dar Ἠi de la Universitatea B. P. HaἨdeu din Cahul, 

Universitatea de Stat din Moldova Ἠi Universitatea AgrarŁ . 

¶ 28 aprilie - masŁ rotundŁ cu reprezentanἪii 

clubului òInva-profilò creat ´n scopul promovŁrii 

sportului pentru persoanele cu dizabilitŁἪi. InvitaἪii 

au ´mpŁrtŁἨit cu studenἪii experienἪa sa demonstr©nd 

egalitatea ´n Ἠanse,i putere Ἠi voinἪa de a fi mai 

presus de circumstanἪe. 

¶ 29 aprilie ï ´nt©lnirea studenἪilor specialitŁἪii MPI 

cu Sergiu Sherbanyuk, fondatorul companiei  

Intelstart Srl, absolvent specialitatea MPI ï 2004 

(gr. MPI 201). S-a discutat despre perspectivele de 

/ƻƴŎǳǊǎǳƭΥ {ǳǎǚƛƴŜ ǳƴ ǎǘǳŘŜƴǘ ŦƭŇƳŃƴŘ  
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angajare a specialiἨtilor ´n domeniul proprietŁἪii intelectuale, de ce sunt necesari specialiἨtii ´n 

evaluarea OPI, ce servicii oferŁ etc. 

¶ 20 aprilie ï 18 mai - ExpoziŞie de fotografie consacratŁ Zilei Europei òEUROPA MEAò ed. 

a 2-a - studenŞii ĸi profesorii facultŁŞii au prezentat poze  cu oameni, evenimente sau locuri care 

descriu viziunea personalŁ despre Europa. Ċn total expoziἪia virtualŁ a adunat 224 de fotografii, 

peste 25 de ἪŁri Ἠi 50 de localitŁἪi. Autorii a celor mai apreciate fotografii vor fi premiaἪi de Centrul 

de Studii ´n Integrare EuropeanŁ(CSIE) Ἠi partenerul proiectului ï AgenἪia Turismului a Republicii 

Moldova.  

¶ 21 mai 2015 - studenἪii participanἪi ai cercului ἨtiinἪific  òMerceologò, coordonator conf. univ., 

dr.  Ion Panfil  au prezentat ASEM-ul  ´n activitŁἪile Zilelor UἨilor Deschise ´n cadrul 

Institutului NaἪional de Standardizare.   

¶ 23 mai 2015 - participarea studenἪilor FacultŁἪii BAA, specialitatea Tehnologia Ἠi 

managementul alimentaἪiei publice (TAP-121, anul II) la CONCURSUL NAŝIONAL 

CULINAR DE JUNIORI, ed. a 2 - a (24 mai). (Anexa)  

Concursul Culinar NaἪional pentru Juniori, care a ´ntrunit elevi ĸi studenŞi din 11 instituŞii de 

´nvŁŞŁm©nt vocaŞional din ŞarŁ, specializate ´n domeniu. Conform rezultatului competiἪiei  

studenἪii de la ASEM au obἪinut:  

- Medalia cu aur  - echipa  TAP 121: Badiu Ana, Mazilu Olga, Croitori Sergiu, 

- MedaliaἪi cu bronz ï TAP 121: Iachim Ana, Gavriliuc Rita, Ἡ´cu Veronica,  

- MedaliatŁ cu aur la categoria Art Clas s ï studenta  grupei TAP 121 Cebotari Ana.  

Profesorii Ἠi studenἪii facultŁἪii s-au implicat activ ´n procesul de diseminare a informaŞiei privind 

oferta educaŞionalŁ a ASEM  ´n cadrul campaniei de promovare òASEM vine ´n liceul tŁuò. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Ċn perioada 16 martie ï 30 aprilie profesorii: Livandovschi Roman, Rotaru Olesea, BuciἨcan Silvia., 

RŁu Andrei, precum Ἠi studenἪii:  Borta Ana, Deliu Ghenadie, Vlas Igor etc. au participat  la  9 

´nt©lniri cu liceenii din diferite raioane.  

Ċn scopul dezvoltŁrii activismului studenŞesc, aprecierii meritelor absolvenŞilor ´n activitatea  

extracurricularŁ Ἠi promovarea imagini pozitive a FacultŁŞii Business ĸi Administrarea Afacerilor ´n 

ASEM ĸi ´n exterior, la ĸedinŞa Consiliului FacultŁἪii Business Ἠi Administrarea Afacerilor din 18 

iunie 2015 (Proces verbal nr. 8) s-a decis sŁ se decerneze DIPLOME de MERIT  urmŁtorilor 9 

absolvenŞi, PromoŞia 2015: 

¶ ADAM Cristina, BA 122 - premiantŁ al Simpozionului InternaἪional al Tinerilor CercetŁtori 

Ἠi al Concursului studenἪesc òStart-up business model -2013ò, participantŁ la Concursului 
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NaἪional de Eseuri cu genericul òIntegritatea ´n Uniunea EuropeanŁ a Republicii Moldovaò, 

articole ´n Curierul economic etc. 

¶ GLAVAN Cristina,T 121 - premiantŁ al Simpozionului InternaἪional al Tinerilor CercetŁtori 

- 2015, EdiŞia a XIV-a, ASEM 

¶ HAREA Veronica, MKL 123 - deἪinŁtoarea Bursei Guvernului 2014-2015, c©ἨtigŁtoarea 

concursului òCel mai bun student ASEM 2014ò, premiantŁ al Simpozionului InternaἪional al 

Tinerilor CercetŁtori - 2014, EdiŞia a XIII-a, ASEM,  premiantŁ  al Concursului NaἪional de 

Eseuri cu genericul òIntegritatea ´n Uniunea EuropeanŁ a Republicii Moldovaò Diploma de 

gradul doi, MenἪiune  Concursul ĂCel mai bun proiect de marketing - 2014ò  

¶ MACARI Eudochia, BA 122 - premiantŁ al Simpozionului InternaἪional al Tinerilor 

CercetŁtori, ChiἨinŁu ï 2013.DiplomŁ de gradul I ´n cadrul concursului studenἪesc Start-up @ 

Business Model (2013), premiat al concursului studenἪesc ñAzi student, m©ine antreprenorò 

etc. 

¶ SUHAITCHI Irina, MKL 121 - deἪinŁtoarea Bursei Paul Bran,  membru Consiliului  

FacultŁἪii BAA, membru Senatului studenἪesc,  moderator  al Concursului studenἪesc Azi 

student, m©ine antreprenorò (ed. 2014, 2015), implicarea deosebit de activŁ ´n diverse proiecte 

studenἪeἨti din facultate Ἠi ASEM. ἧef de grupŁ. 

¶ TOKMAJEVSKI Vlad imir, BA 12 F - premiant al Simpozionului InternaἪional al Tinerilor 

CercetŁtori - 2015, EdiŞia a XIV-a, ASEM, premiat al Concursului studenἪesc òAzi student, 

m©ine antreprenorò etc. 

¶ VLAS Daniel,  BA 126 - premiant al Simpozionului InternaἪional al Tinerilor CercetŁtori - 

2013, c©ἨtigŁtor al concursului studenἪesc òAzi student, m©ine antreprenorò, promotor al  

imaginii pozitive a facultŁἪii ´n ASEM Ἠi ´n exterior. 

¶ ZAMA Marina, A 121 - liderul Comitetului Sindical al StudenἪilor facultŁἪii BAA, membru 

Consiliului  FacultŁἪii BAA. Promovarea  imaginii pozitive a facultŁἪii ´n ASEM Ἠi ´n exterior.  

¶ ZUGRAV Lilia, BA 122 - PreἨedintele Consiliului StudenἪesc al FacultŁἪii, membru 

Consiliului FacultŁἪii BAA, PremiantŁ al Concursului studenἪesc òStart-up business model -

2013ò, articole in Curierul economic, C©ἨtigŁtoare concursului de fotografie Europa mea ï ed. 

1, implicarea activŁ ´n activitŁἪile extracurriculare de la facultate Ἠi ASEM etc. 

TradiἪional la finele anului de universitar Consiliului FacultŁἪii Business Ἠi Administrarea 

Afacerilor a ´naintat Senatului ASEM un demers privind acordarea celor mai buni absolvenἪi ai 

facultŁἪii (cu performanἪe relevante ´n activitatea academicŁ, ἨtiinἪificŁ Ἠi extracurricularŁ) a diplomei 

de Absolvent de onoare a ASEM Ἠi a Diplomei de excelenἪŁ ASEM. 

DeἪinŁtorii Diplomei de Absolvent de onoare al ASEM, PromoἪia 2015, sunt: 

¶ HAREA Veronica  - specialitatea Marketing ѽi LogisticŁ  

¶ MACARI Eudochia - specialitatea Business ѽi Administrare  

¶ POPA Carolina - specialitatea Marketing ѽi LogisticŁ 

DeἪinŁtorii diplomei de Absolvent de onoare al ASEM vor fi ´nmatriculaἪi la locurile cu finanἪare 

bugetarŁ ´n afara concursului (fŁrŁ susἪinerea probei de concurs) ´n cazul solicitŁrii unui program de 

masterat, care provine din domeniul de formare profesionalŁ/specialitatea la care Ἠi-a fŁcut studiile la 

ciclul I, LicenἪŁ.  

Diploma de excelenѿŁ ASEM va fi acordatŁ absolvenἪilor care deѿin  cea mai ´naltŁ medie generalŁ 

de licenѿŁ la specialitate. 

¶ NICU Irina - specialitatea Business ѽi Administrare - media generalŁ  de licenѿŁ  - 9.81 
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¶ HAREA Veronica  - specialitatea Marketing ѽi LogisticŁ - media generalŁ  de licenѿŁ  - 9.93 

¶ GANGAN Mihaela - specialitatea Turism - media generalŁ  de licenѿŁ  -  9.64  

¶ BOCANCEA Marcela - specialitatea AchiziŞii A 121 media generalŁ  de licenѿŁ  

-  9.79  

¶ ARTENE Mariana - specialitatea Merceologie ѽi ComerŞ - media generalŁ  de licenѿŁ  -  9.47  

 

 
VI. INFORMAἩII PRIVIND PERSONALUL DIDACTIC 

 

6.1. Contingentul cadrelor didactice. 

Ċn anul de studii 2014-2015 ´n ASEM au activat 428 cadre didactice (anexa  9) titulari ĸi prin 

cumul, inclusiv 276 femei (64,5%).  Din aceἨtia 378 sunt titulari (88,3%). Din cadrele didactice 

titulare 59,5% deŞin titluri ĸtiinŞifice de doctor ´n ĸtiinŞe sau doctor habilitat.  

 Cumularzii constituie 50 persoane sau 11,70%.  Din ei 60,0% deŞin titlu ĸtiinŞific. 

 

VII.  SERVICII DE GHIDARE ἧI CONSELIERE ĊN CARIERŀ 

 

Activitatea de bazŁ ´n anul universitar 20142015 a fost realizatŁ ´n cadrul  Centrului de 

Plasament Ἠi RelaἪii cu AgenἪii Economici (CPRAE). Centrul de Ghidare ´n carierŁ ca subdiviziune 

separatŁ a ´nceput activitatea doar din luna mai 2015. 

Centrul de Plasament ĸi RelaŞii cu AgenŞii Economici (CPRAE) - este o subunitate structuralŁ 

´n cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova ĸi are o subdiviziune ï Incubatorul de 

Afaceri.  

Misiunea, obiectivele ĸi  direcŞiile  de activitate:  
Misiunea  Centrului  este de a contribui la orientarea profesionalŁ a studenŞilor, la dezvoltarea 

afacerilor studenŞeĸti ´n Incubatorul de Afaceri, prin oferirea unor servicii profesioniste de consultanŞŁ 

ĸi instruire ´n dezvoltarea personalŁ ĸi profesionalŁ.   

Scopul activitŁŞii Centrului este: Elaborarea ĸi asigurarea ´ndeplinirii strategiilor de organizare 

a stagiilor de practicŁ a studenἪilor, stabilirea relaŞiilor de colaborare cu diverĸi AgenŞi Economici ´n 

vederea plasŁrii studenŞilor Ἠi absolvenἪilor ´n c´mpul muncii. Instruirea ĸi monitorizarea activitŁŞii de 

antreprenoriat a rezidenŞilor Incubatorului de Afaceri.   

Principalele obiective propuse pentru realizarea misiunii Centrului sunt:  

a) stabilirea relaἪiilor de parteneriat cu ´ntreprinderi Ἠi organizaἪii, inclusiv ´n vederea organizŁrii 

stagiilor de practicŁ ale studenἪilor Ἠi angajŁrii absolvenἪilor ASEM; 

b) asistenἪŁ informationalŁ privind baza de date a locurilor oferite de cŁtre ´ntreprinderi pentru 

stagiile de practicŁ; 

c) acordarea de consultanŞŁ ĸi Şinerea de cursuri profesioniste, care sŁ acopere necesitŁŞile reale 

dictate de piaŞŁ privind plasarea studenŞilor ´n c´mpul muncii;  

d) organizarea de cursuri de iniŞiere ĸi perfecŞionare a agenŞilor economici ĸi persoanelor 

particulare; 

e) acordarea de asistenŞŁ de specialitate pentru angajatori (consultanŞŁ, informare, servicii); 

f) popularizarea locurilor de munca vacante declarate de agenἪii economici; 

g) asistenἪa angajatorilor la recrutarea specialiἨtilor necesari; 

h) stabilirea de relaŞii de colaborare cu facultŁŞile ASEM ´n privinŞa acordŁrii de sprijin 

absolvenŞilor ĸi angajatorilor; 

i)  colaborarea cu alte Centre ĸi organizaŞii similare din ŞarŁ ĸi strŁinŁtate. 
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ORGANIZAREA  STAGIILOR DE PRACTICŀ 

Stagiile de practicŁ constituie o parte componentŁ a procesului educaŞional care asigurŁ 

realizarea principiilor fundamentale ale procesului de formare profesionalŁ iniŞialŁ ĸi dinamica actului 

de ´nsuĸire a comportamentului profesional. Ele reprezintŁ segmentul de interferenŞŁ dintre procesul 

de studii ĸi activitatea profesionalŁ, s´nt o primŁ probŁ de adaptare ĸi integrare ´n domeniul 

profesional. 

   Stagiile de practicŁ ´n cadrul  ASEM se realizeazŁ ´n ´ntreprinderi, organizaŞii, instituŞii, ´n 

baza acordurilor de colaborare. Prin intermediul CPRAE au fost negociate contracte de colaborare 

privind plasarea studenἪilor la practicŁ. Printre acestea pot fi menἪionate:ProCreditBank SA, Artima 

SA, BC òMobiasbanca ï Group Societe Generaleò SA, Orange Moldova SA, BC òMoldova 

Agroindbankò SA, Cedacri International SRL, , etc. 

 28 de student au fost recrutaἪi de compania TAYGA Turcia, Antalia. 

 

PROIECTUL ñSTUDENT CONSILIAT ï VIITOR ANGAJATò 

 La data de 27 noiembrie 2014 Centrul de Plasament Ἠi RelaἪii cu AgenἪii Economici al 

ASEM colaborare cu AO CICB a organizat evenimentul òSTUDENT CONSILIAT ïVIITOR 

ANGAJATò. Prin acest eveniment organizatorii Ἠi-au propus sŁ creascŁ Ἠansele de inserἪie pe piaἪa 

muncii a studenἪilor Ἠi absolvenἪilor de ´nvŁἪŁm´nt superior aflaἪi ´n procesul de tranziἪie spre locul de 

muncŁ, prin furnizarea de servicii de consiliere Ἠi orientare profesionalŁ de calitate superioarŁ Ἠi prin 

valorificarea rezultatelor ´nvŁἪŁrii.  

Obiectivul general al evenimentului ´nseamnŁ dezvoltarea capacitŁἪilor studenἪilor de a 

decide Ἠi acἪiona adecvat ́n legŁturŁ cu propria carierŁ ´n scopul armonizŁrii obiectivelor individuale 

cu cerinἪele pieἪei muncii. 

La eveniment au participat peste 2000 studenἪi Ἠi urmŁtorii agenἪi economici: ĊM ĂEfes 

Vitanta Moldova Breweryò S.A.; Orange Moldova S.A.; ProCreditBank S.A.; BC òMobiasbancŁ 

Groupe Societe Generaleò S.A; TAYGA  YABANCILAR  Turcia; ICS òCedacri Internationalò SRL; 

Student Travel; Ċ.S."Fiscservinform"; IPC Fidesco SA. 

La eveniment a fost prezentatŁ platforma www.career4you.ase.md care armonizeazŁ 

obiectivelor individuale cu cerinἪele pieἪei muncii. Ċn cadrul evenimentului au avut loc Interviuri 

informaἪionale despre ofertele angajatorilor, un atelier de dezvoltare personalŁ utiliz´nd òOportunitŁἪi 

de Cariereò, prezentarea Companiilor dupŁ cum urmeazŁ: ´n Aud 201 bl. F ï ĊM ĂEfes Vitanta 

Moldova Breweryò S.A.; ´n Aud 203 bl. F ï ProCreditBank S.A. ; ´n Aud 205 bl F - 

TAYGA  YABANCILAR  Turcia; ´n Aud 204 bl. F ï ICS òCedacri Internationalò SRL, toate 

specialitŁἪile ; ´n Aud 301 bl F ï ICS òCedacri Internationalò SRL, Tehnologii Informationale. 

A fost organizat un Traning pentru studenἪi òVreau o carierŁ de succesò, Aud 203 bl. F  

 

PROIECTUL CAREER FOR M E COMPANY AND STUDENT PARTY  

Un proiect lansat de Aa Adastra Group ´n colaborare cu Centrul de Plasament Ἠi RelaἪii cu 

AgenἪii Economici pentru a ajuta tinerii ́ n interacἪiunea cu angajatorii Ἠi oportunitŁἪile oferite de 

aceἨtea . 

Proiectul constŁ ´n organizarea evenimentelor Youth and Company Networking party, unde 

studenἪii fac cunoἨtinἪŁ Ἠi discutŁ la direct cu angajatorii, evenimentul este unul original, dinamic Ἠi 

de divertisment, care va ajuta interacἪiunea  participanἪilor . 

http://www.career4you.ase.md/
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Ċn proiect au participat circa 50 de companii de succes Ἠi ONG-uri Ἠi aproximativ 150 de 

studenἪi motivaἪi sŁ participe la evenimente de networking, team building, de conectare, discursuri 

scurte, motivaἪionale, de la antreprenori , lideri ai organizaἪiilor de tineret Ἠi companii. 

Prin organizarea acestor evenimente ne-am dorit sŁ realizŁm urmŁtoarele: 

- Conectarea companiilor cu studenἪii pentru a crea un cadru informal ´n care tineri Ἠi 

companiile sŁ poatŁ construi relaἪii profesionale;  

- Reunirea pŁrἪilor  interesate pentru a ´nἪelege mai bine aspectele legate de tineret, prin 

colaborare Ἠi interacἪiune.  

- Implicarea  tinerilor, oferindu-le  Ἠansa de a comunica  cu angajatorii, de a construi 

reἪele de cunoἨtinἪe Ἠi de a ´nvŁἪa c´t mai multe lucruri despre lumea muncii, precum Ἠi noi 

oportunitŁἪi de dezvoltare personalŁ . 

 

ORGANIZAREA ĊNTRUNIRILOR STUDENἩILOR CU COMPANIILE ANGAJATOARE 

 

 Pe parcursul anului universitar 2014-2015 CPRAE a organizat peste 40 de ´nt´lniri a 

studenἪilor cu angajatorii. IniἪiatorii ´ntŁlnirilor , de regulŁ, au fost companiile, care au droit sa facŁ 

prezentarea companiei Ἠi a ofertelor de angajare. La aceste evenimenta au participat urm´toarele 

companii Procredit Bannk, Victoriabank, Moldova Agroindbank, Mobiasbank, Cedacri International, 

Transelit, Fiscservinform, CNAS, Fincombank, Moldromucrtrans, Iamsat IrigaἪii, etc. 

 

HANDMADE CHRISTMAS FAIR  

 Ċn ajunul sŁrbŁtorilor de iarnŁ, pe data de 9 decembrie 2014 CPRAE ´n colaborare cu Senatul 

StudenἪesc a organizat T´rgul de CrŁciun. Mijloacele colectate au fost donate familiiilor nevoiaἨe din 

r. TeleneἨti, sat ChiἪcanii Vechi ï Florea Ἠi DaniliἨ. 

 

ORGANIZARE TRANINGURILOR, MESELOR ROTUNDE, WORSHOP-URI 

- MasŁ rotunda òElemente ale culturii si etichetei de afaceri in Chinaò - Organizatori: Institutul 

Confucius, CPRAE, Catedra Management 

Training interactiv de educatie financiara 

- Clubul vorbitorilor de englezŁ SPEAK UP, ORGANIZAT ĊN COLABORARE CU COMPANIA 

C&I, Teaching English (Moldova) 

- Traning òAbilitŁἪi de comunicare si relaἪionare ´n scopul integrŁrii pe piaἪa munciiò 

- Traning òInfluenἪa imaginii de sine asupra integrŁrii socio-profesionaleò 

 

INCUBATORUL DE AFACERI ASEM  

 DIRECѾIA   STRATEGICŀ: 
 Crearea noilor oportunitŁἪi de afaceri Ἠi adŁugarea valorii companiilor incubate prin metode 

inovative Ἠi cunoaἨtere ´n business. 

 OBIECTIVE:  
 - Stimularea iniἪiativelor antreprenoriale, dezvoltarea firmelor start-up,  crearea de noi locuri 

de muncŁ Ἠi crearea reἪelei de comunicare Ἠi colaborare ´ntre studenἪi-antreprenori Ἠi corp profesoral. 

 - Valorificarea potenἪialului profesoral prin aplicarea ´n economia realŁ;  

 - Crearea mecanismului de colaborare economic avantajos Ἠi implementare a inovaἪiilor 

profesorilor ´n cadrul companiilor create de  cŁtre studenἪi;  
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 - Dezvoltarea cercetŁrii aplicative ´n domeniul antreprenorial cu plus valoare ridicatŁ;  
 

ASPECTE TEHNICE ALE INCUBATORULUI DE AFACERI ASEM  

SuprafaἪa totalŁ a clŁdirii  278 mĮ  

Å amenajŁri exterioare ï spaἪii verzi, aleii pietonale, parcare  

Å utilitŁἪi ï apŁ, canalizare, energie termicŁ, energie electricŁ, sistem de telecomunicaἪii, pazŁ.  

Infrastructura este utilizatŁ astfel:  

Å 97,1 mĮ spaἪii ´n regim de incubare ï 6 birouri  

Å 45,4 mĮ spaἪiu multifuncἪional: salŁ de conferinἪe, recepἪie  

Å alte spaἪii: spaἪiu destinat ´nt´lnirilor Ἠi interacἪiunilor ocazionale dintre antreprenori, grup 

sanitar, arhivŁ. 

 

SERVICIILE PRESTATE COMPANIILOR INCUBATE 

Å Servicii de recepἪie ï asigurate de un recepἪionist angajat al incubatorului.  

Å Servicii de secretariat - presupune trimiterea de faxuri, asigurarea corespondenἪei etc.  

Å Servicii de asigurare a securitŁἪii ï acest serviciu se referŁ la mentenanἪa echipamentelor 

firmelor incubate.  

Å Servicii de comunicare ï asigurarea infrastructurii necesare comunicaἪiei: internet, telefonie 

etc  

Å Servicii de curŁἪenie ï curŁἪarea Ἠi ´ntreἪinerea sediului folosit de cŁtre firmele incubate. 

SERVICII GRATIS PENTRU REZIDENἩII INCUBATORULUI 

Å Servicii de pre-incubare 

Å Training pentru dezvoltarea competenἪelor ´n afacere  

Å ConsultanἪŁ ´n dezvoltarea de noi produse Ἠi servicii  

Å ConsultanἪŁ obἪinere de finanἪare Ἠi granturi  

Å ConsultanἪŁ recrutare de personal  

Å ConsultanἪa mentorilor 

 ConsiderŁm cŁ orice afacere este oglinda fidelŁ a creatorului sŁu. Noi investim prin aceἨti 

tineri ´n felul ´n care va arŁta mediul economic ´n c´Ἢiva ani. DacŁ aceἨtia sunt instruiἪi, orientaἪi spre 

client Ἠi spre excelenἪŁ ´n activitŁἪile lor, vor pretinde aceleaἨi caracteristici de la angajaἪii Ἠi 

colaboratorii lor. In felul acesta se vor multiplica bunele practici Ἠi se vor crea afaceri sustenabile, 

creative Ἠi care rŁspund nevoilor pieἪei intr-un fel care ´i onoreazŁ. 

 

CONCURSUL IDEILOR DE AFACERI  

La data de 15 septembrie 2014 Incubatorul de Afaceri al ASEM a lansat a zecea ediἪie a 

Concursului Idei de Afaceri. Acest eveniment oferŁ oportunitatea studenŞilor ce doresc sŁ demareze 

o afacere sŁ transforme ideile lor inovative ´n afaceri reale. Ċn fiecare an participanŞii dezvoltŁ 

business planuri, planific©nd sŁ deschidŁ ´ntreprinderi cu noi tipuri de activitŁŞi ce nu sunt ´ncŁ 

stabilite pe piaŞa autohtonŁ.  

Obiectivul principal al Concursului este de  a oferi ĸansa participanŞilor de a primi oferte de 

finanŞare la proiectele elaborate din partea bŁncilor, fondurilor de investiŞii, investitorilor privaŞi etc. 

Finaliĸtii, de asemenea, concureazŁ pentru premii bŁneĸti ĸi obiecte de preŞ. Concursul oferŁ 

posibilitatea tinerilor participanŞi de a-ĸi dezvolta calitŁŞi de antreprenor, abilitŁŞi de lucru ´n echipŁ ĸi 

de conlucrare reciprocŁ. De asemenea participanŞii au oportunitatea de a se informa din experienŞa ĸi 

mŁiestria antreprenorilor cu renume ĸi a specialiĸtilor de la instituŞii specializate din domeniul 

elaborŁrii ĸi examinŁrii business planurilor (instituŞii de consulting, bŁnci, fonduri de investiŞii etc. ). 
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Plus la aceasta, toŞi participanŞii primesc un feedback la business planurile prezentate de la membrii 

juriului calificat ´n domeniu. 

 La concurs s-au inscris 17 echipe cu urmatoarele idei: 

Nr.d

e i 

Numele Ἠi 

prenumele 

Ideea de afaceri 

1 Lavric Adrian ĊnfiinἪarea unei companii ´n prestarea serviciilor de 

inventariere,revizie fizice a stocurilor de inventariere,revizie fizicŁ 

a stocurilor de mŁrfuri. 

2 Novicov Maxim  Sistem de plaἪi electronice. 

3 Bolea Roman 

Onila Diana 

Servicii foto-video. 

4 Burea Victor Serviciul de asigurare a obiectelor de 

ex:chei,ducumente,pormoneu,valiza etc. prin achiziἪionarea de 

stichere sau brelocuri. 

5 GonἪa Nicoleta 

Rotarciuc Marcel 

Dezvoltarea unei entitŁἪi prestatoare de servicii 

contabile,consultanἪŁ ´n afaceri Ἠi servicii de vŁmuire. 

6 Cotorobai Marcela Prestarea serviciilor in domeniul frumuseἪii. 

7 Botezat Petru AgenἪie de evenimente cu o gamŁ largŁ de servicii 

prestatŁ:decor,foto-video,invitaἪii,transport etc. 

8 Lazar Nistor Cadouri pentru fiecare capriciu Ἠi evenimente corporative cu 

oricare ocazie. 

9 Ur´ta Alina AgenἪie de angajare ´n c´mpul muncii. 

10 Ἡ´cu Grigore Organizare de evenimente pentru tineri. 

11 Porcescu Marcel ñProtect Your Childrenò-un proiect dedicaat siguranἪei copilului. 

12 Gogu Cristian Imobil. 

13 Bojii Marin Crearea Ἠi ´ntreἪinerea web site-urilor. 

14 Carapostol Vlada Site de disecount pentru toate regiunile R.M. 

15 Covalciuc Marin CreἨterea ἨinἨilelor. 

16 Garam Cristian Importul si comercializarea on-line a echipamentelor sportive 

speciale 

17 Marin Iurie Platform on-line de promovare a spoturilor video 

 

 Finalul Concursului a avut loc pe data de 24 decembrie 2014 prin prezentarea publicŁ a 

planurilor de afaceri. Ċn rezultatul jurizŁrii ca rezidenἪi a Incubatorului de Afaceri au fost selectate 

afacerile studenἪilor Burlea Victor, Lazar Nistor, Carapostol Vlada. 

 

VIII.  PARTENERIATUL SOCIAL  

ASEM are ´ncheiate contracte de colaborare cu mai multe organizaŞii, inclusiv contractul de 

colaborare cu PrimŁria municipiului ChiĸinŁu ĸi ´ntreprinderea de construcἪii ĂSevaconsò SRL ´n 

vederea asigurŁrii cu spaŞiu locativ a angajaŞilor ASEM. 
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IX.  INFORMAἩII PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR ἧI 

STRATEGIILOR NAἩIONALE. 

 

Programul naŞional de promovare a modului sŁnŁtos de 

viaŞŁ pentru anii 2007-2015   

Un rol major ´n promovarea unui mod de viaŞŁ sŁnŁtos, practicarea culturii 

fizice ĸi sportului ii revine Catedrei EducaŞie FizicŁ ĸi Sport. StudenŞii 

ASEM au posibilitatea sŁ practice activitŁŞi sportive, nu numai ´n cadrul 

orelor de EducaŞie fizicŁ, dar ĸi ´nscriindu-se ´n secŞiile sportive conduse de 

profesorii catedrei. Pe parcursul anului au activat 16 grupe sportive pentru 

perfecἪionarea mŁiestriei la 19 probe sportive. 

Anual catedra EducaŞie FizicŁ ĸi Sport organizeazŁ Academiada ASEM, 

competiŞie ´ntre studenŞii diferitor facultŁŞi. Ċn anul universitar 2014-2015, 

Facultatea BAA s-a plasat pe locul I la proba de volei (bŁieἪi). 

Al patrulea an consecutiv la ASEM catedra EducaŞie FizicŁ ĸi Sport, cu 

suportul AdministraŞiei Ἠi Comitetului Sindical, organizeazŁ competiἪia 

sportivŁ rezervatŁ cadrelor didactice Ἠi colaboratori òAcademiadaò. Ca Ἠi ´n anii precedenἪi, ´n 

concurs, au fost propuse 5 probe sportive Ἠi anume: volei, badminton, joc de dame, tenis de masŁ Ἠi 

Ἠah. Facultatea BAA a participat cu echipe la toate 5 probe: volei, tenis de masŁ, ĸah, dame ĸi 

badminton, ocup©nd locul II la Ἠah Ἠi locul III la joc de dame.  

Strategia naŞionalŁ antidrog pe anii 2011-2018 

Pentru a promova un mod sŁnŁtos de viaŞŁ fŁrŁ droguri ĸi alte vicii, curatorii grupelor 

academice au organizat o campanie de informare a studenŞilor despre daunele acestui viciu, cu 

urmŁrile maladiilor difteriei ĸi tetanos, precum ĸi cu necesitatea vaccinŁrii ´mpotriva acestora.. 

Ċn cadrul facultŁŞii, de cŁtre catedra Limbi Moderne Aplicate, au fost organizate dezbateri ´n 

cadrul grupelor academice din anul I de studii pe urmŁtoarele teme: 

¶ ĂSŁnŁtatea ï cea mai mare bogŁŞie, martie 2015; 

¶ Impactul drogurilor asupra sŁnŁtŁŞii fizice ĸi mintale decembrie 2014; 

¶ Spune Nu viciilor, octombrie 2014; 

¶ Drogul ucide ´ncrederea martie 2015; 

¶ Drogurile ï nici o ĸansŁ pentru un viitor prosper, martie 2015; 

¶ DependenŞa de diferite droguri, consecinŞele lor asupra sŁnŁtŁŞii, februarie 2015; 

¶ Tineretul actual alege modul sŁnŁtos de viaŞŁ ĸi nu drogurile, mai 2015. 

 

Programul naŞional de asigurare a egalitŁŞii de gen pe anii 2007-2015 

Ċn cadrul ASEM accesul studenŞilor la diferite servicii ĸi privilegii, inclusiv granturi ĸi burse de studii, 

este asigurat pe bazŁ de egalitate, ´n funcŞie de rezultatele la ´nvŁŞŁturŁ, ´n activitatea de cercetare, 

sportivŁ, culturalŁ etc.   

Ċn contextul realizŁrii Programului naἪional, ´ndrumŁtorii grupelor academice, CSFF ĸi 

membrii catedrei LMA au organizat dezbateri cu studenŞii pe urmŁtoarele teme: 

¶ Respectarea drepturilor omului ´n societatea modernŁ, decembrie 2014; 

¶ Stilurile de conducere ´n Management, martie 2015; 

¶ Aĸ prefera sŁ lucrez cu un manager bŁrbat sau femeie, deoarece é, martie 2015;  

¶ Egalitatea de gen: mit ĸi realitate, februarie 2015;  

¶ RelaŞiile interpersonale ´n cadrul grupului, martie 2015; 
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¶ Egalitate ´ntre femei ĸi bŁrbaŞi, mit sau realitate? Martie 2015. 

Ċn luna iunie 2015 a fost ´ncheiat un acord de colaborare ´ntre UNWOMEN Ἠi ASEM cu 

privire la Bugetarea sensibilŁ la gen, iar ´n perioada 25-26 iunie 2015 a fost organizatŁ o instruire la 

aceastŁ temŁ cu participarea activŁ a participanἪilor din cadrul facultŁἪii FinanἪe (L.Cobzari, 

N.Botnari, A.Casian, A.Baurciulu, A.Petroia, R.Cernit, A.M;Łrgineanu, C.Bulgac, N.Chicu etc.). 

 

Politicile de ocupare a forŞei de muncŁ pe anii 2007-2015  

Facultatea BAA contribuie esenŞial la dezvoltarea spiritului de ´ntreprinzŁtor, prin organizarea 

ĸi promovarea programelor de instruire antreprenorialŁ.    

Astfel, planurile de ´nvŁἪŁm©nt la specialitŁŞile ñBusiness ĸi Administrareñ, ñMarketing ĸi LogisticŁò 

Ἠi òMerceologie Ἠi comerἪò prevŁd studierea cursului ñBazele antreprenorialuluiò. Ċn anul curent cca. 

200 de studenŞi au fost ´nscriĸi la cursul respectiv Şinut de profesorii catedrei de Management. 

De asemenea, profesorii facultŁŞii sunt implicaŞi activ, ´n calitate de instructori ĸi consultanŞi, 

´n diverse programe de instruire antreprenorialŁ lansate de organizaŞii naŞionale ĸi internaŞionale, ca: 

-  OrganizaŞia de Dezvoltarea a Ċntreprinderilor Mici ĸi Mijlocii (ODIMM):  

¶ Programul de atragere a remitenŞelor ´n economie - PARE 1+1 

¶ Programul naἪional de abilitare economica a tinerilor (PNAET) 

-  Asociaѿia NaѿionalŁ a Tinerilor Manageri (ANTiM)  -  Concursul NaŞional de Business Planuri 

pentru Tineri 2015; 

- Proiectului  PNUD JOINT INTEGRATED LOCAL DEVELOPMENT PROGRAMME ï 

Business Consulting Institut, Perioada: decembrie 2014. 

 Ċn anul universitar 2014-2015, catedrele facultŁŞii FinanἪe au organizat mai multe 

manifestŁri, de amploare, ´n scopul informŁrii studenŞilor cu specificul activitŁŞilor din sfera 

financiar-bancarŁ ĸi anume: 

¶ Studentul de azi ï specialistul de m©ine, septembrie 2014;   

¶ Tineretul studios fŁureĸte viitorul ŞŁrii, septembrie 2014; 

¶ Igiena muncii, septembrie 2014; 

¶ Fenomenul corupŞiei ĸi contracararea acesteia, decembrie 2014; 

¶ ExigenŞele actuale pentru angajarea ´n c©mpul muncii, mai 2015; 

¶ Problema ĸomajului pentru tineret ´n zilele noastre, octombrie 2014; 

¶ OportunitŁŞi de angajare pentru tineri, noiembrie 2014; 

¶ Banii c©ĸtigaŞi peste hotare nu aduc ´ntotdeauna fericirea, martie 2015; 

¶ Procesul cŁutŁrii unui post, metode moderne de angajare ´n c©mpul muncii, martie 2015; 

¶ Dezvoltarea spiritului antreprenorial al studenŞilor, tipuri de afaceri, tipuri de ´ntreprinderi, 
februarie 2015. 

 

 

Strategia naŞionalŁ pentru tineret 

 

Pe l©ngŁ instruirea antreprenorialŁ un rol major, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial la 

tineri, are posibilitatea de a prelua experienŞa oamenilor de afaceri de succes. De aceea, la facultate au 

fost organizate o serie de ´nt©lniri cu absolvenŞii ASEM - ´ntreprinzŁtori de succes, care au prezentat 

afacerile sale, au ´mpŁrtŁĸit experienŞa acumulatŁ, au prezentat succesele obŞinute ĸi greĸelile fŁcute.  
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Ċn cadrul SŁptŁm©nii mondiale a antreprenoriatului (17 ï 23 noiembrie 2014) au  a fost lansat 

proiectul òAcademia Start-upò au participat peste 200 de studenἪi, care au avut posibilitatea sŁ ´nveŞe 

din experienŞa altora, precum Ἠi organizat concursul òBusiness model@Start-upò.  

Un alt proiect realizat este concursul economic ñAzi student, m©ine antreprenorò. Ċn anul universitar 

2014-2015 a fost organizat a 7-a ediἪie, la care au participat peste 80 de studenŞii. Echipelor li s-a 

propus o situaŞie, care a fost a dezvoltŁ ĸi transformŁ ´ntr-o idee de afaceri. Juriu format din 

´ntreprinzŁtori ĸi profesioniĸti avizaŞi ´n domeniul antreprenorialului care reprezentau aĸa organizaŞii 

ca: ODIMM, AGEPI, MACIP etc. au selectat cele mai originale ĸi inovatoare idei de afaceri. 

InformaŞia privind concursul respectiv a fost publicatŁ ´n ĂCurierul economicò, precum ĸi plasatŁ pe 

pagina web a facultŁŞii ĸi pe profilul de www.facebook.com. 

Ċn ce priveĸte dezvoltarea autoguvernŁrii studenŞeĸti, aceasta se realizeazŁ, ´n special, de 

Consiliul  StudenŞesc al facultŁŞii ĸi Comitetul Sindical StudenἪesc  al facultŁŞii.    

  

Ċn cadrul facultŁŞii FinanἪe au fost organizate o serie de ´nt©lniri cu specialiĸti din economia 

naŞionalŁ.  

¶ Masa rotundŁ dedicatŁ Zilei Limbilor Europei, 25 septembrie 2014; 

¶ Brain-ring cu genericul ĂEtica ´n afaceriò, 27 noiembrie 2014; 

¶ Vizitarea sŁlii de lecturŁ ĂP. Branò, expoziŞiei de carte ColecŞia de Patrimoniu, septembrie 

2014; 

¶ Vizitarea expoziŞiei - vernisaj ĂCulturŁ, LuminŁ, Pace ï Europaò a artistului plastic Vasile 

Didic, decembrie 2014; 

¶ Vizitarea expoziἪiei ĂArta universalŁ din perioada sec.16-19ò prezentatŁ la Muzeul NaŞional de 

ArtŁ din R. Moldova, octombrie - decembrie 2014; 

¶ Participarea la evenimentul consacrat Zilei studenŞilor ĂSky lanternsò, ed-a a III-a, noiembrie 

2014; 

¶ Participarea la Festivalul etniilor (septembrie 2014) ĸi la Concertul starurilor (noiembrie 2014) 
´n PiaŞa Marii AdunŁri NaŞionale; 

¶ Vizitarea expoziἪiei de carte ĸi de fotografie ĂCitim Vieruò, dedicatŁ aniversŁrii a 80 de ani de 
la naĸterea poetului ´n contextul sŁrbŁtoririi Anului poetului Grigore Vieru, februarie 2015. 

¶ Participarea la manifestarea ĂCampus France ï lumea universitarŁ ´n FranŞaò, februarie 2015. 

 

Concomitent, au fost organizate o serie de manifestŁri cu studenŞii ´n scopul promovŁrii 

unor valori spirituale ĸi creĸterea gradului de cunoĸtinŞe generale, care au vizat urmŁtoarele teme: 

¶ Electorala 2014. Votul tŁu conteazŁ, noiembrie 2014; 

¶ ProtecŞia civilŁ ´n situaŞii excepŞionale, octombrie-noiembrie 2014, mai 2015; 

¶ ASEM la cea de-a 23-a aniversare. Perspective ĸi realizŁri, septembrie 2014;  

¶ Organizarea ĸi desfŁĸurarea activitŁŞii individuale a studenŞilor, pe parcursul anului universitar;  

¶ Limbajul licenŞios ï o boalŁ a societŁŞii moderne septembrie 2014; 

¶ Schimbul intercultural ï vector al integrŁrii europene, martie 2015; 

¶ 9 mai ï Ziua Europei, mai 2015; 

¶ Munca ´nnobileazŁ omul, martie 2015; 

¶ 26 aprilie - Ziua uĸilor deschise ´n ASEM, aprilie 2015; 

¶ Promovarea ofertei educaŞionale a ASEM. Noi formŁm imaginea ASEM-ului, aprilie-mai 

2015; 

¶ Patrimoniul ASEM ï avere comunŁ, februarie-aprilie 2015; 

http://www.facebook.com/
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¶ Ora pŁm©ntului, respiro pentru planetŁ, martie 2015. 

¶ Prezentarea oficialŁ a MiĸcŁrii Civice ĂTinerii Moldoveiò, februarie 2015. 

 

Strategia naŞionalŁ ´n domeniul proprietŁŞii intelectuale  

 

Pe parcursul anului universitar Facultatea BAA ´n colaborare cu 

AGEPI a desfŁἨurat mai multe activitŁἪi ´n domeniul proprietŁŞii 

intelectuale:   

- 11 noiembrie ï ´nt©lnire - discuѿie òRolul obiectelor 

proprietŁѿii intelectuale ´n promovarea produselor 

autohtone ĸi dezvoltarea ´ntreprinderilor mici ĸi 

mijlociiò a studenἪilor specialitŁἪii Managementul 

proprietŁἪii Intelectuale cu directorul AGEPI, Lilia 

Bolocan. 

- 22-23 aprilie ï profesorii facultŁἪii BAA au participat cu 

comunicŁri la lucrŁrile Simpozionului ĸtiinŞifico-practic 

ĂLECTURI AGEPIò, ediŞia a XVII-a, ĂProbleme actuale 

ale protecŞiei, respectŁrii ĸi valorificŁrii drepturilor asupra 

obiectelor de proprietate intelectualŁ, instruirea ĸi 

perfecŞionarea cadrelor ´n domeniul proprietŁŞii 

intelectualeò: 

- Marina ķENDREA, dr., Managementul proprietŁѿii 

intelectuale ca domeniu de formare profesionalŁ  ´n 

cadrul ASEM 

- Victor ZAMARU, lector univ. ImplicaŞii manageriale ´n 

dezvoltarea capitalului intelectual  

- Igor BELOSTECINIC, doctorand ASEM, director ĂPro 

Marketingò SRL - Sloganul corporativ ĸi imaginea 

expresivŁ a mŁrcii - componente esenŞiale ale unui brand puternic . 

- 23 aprilie, Concursul economic ĂAzi student, m©ine antreprenorò, ed. a VII-a, acἪiunea a 

fŁcut parte din programul de manifestŁri dedicate Zilei Mondiale a ProprietŁἪii Intelectuale-

2015. Tema  ediἪiei a fost: ĂIdeii de afaceri valorific©nd spaἪiul virtualò. 

- 24 aprilie, cu suportul AGEPI ´n cadrul Simpozionului Tinerilor cercetŁtori Ἠi-a desfŁἨurat 

lucrŁrile  secѿiunea "CREATIVITATE, INOVAŝIE ķI PROTECŝIA PROPRIETŀŝII 

INTELECTUALE".  

 

 

X. ACTIVITATEA DE CERCETARE -INOVARE  

Academia de Studii Economice este evaluatŁ de cŁtre Consiliul NaŞional de Atestare ĸi 

Acreditare la cea mai ´naltŁ categorie òAò ï recunoaĸtere internaἪionalŁ.   

Pe parcursul anului 2013 a fost finalizatŁ procedura de acreditare ĸtiinŞificŁ a ASEM. Astfel, 

pentru anii 2013-2018 ASEM este acreditatŁ pe urmŁtoarele profiluri ĸtiinŞifice:  

¶ Economie fundamentalŁ ĸi aplicatŁ (coordonator: prof. univ. dr. hab. Eugenia Feuraĸ); 

¶ Business ĸi administrare (coordonator: prof. univ. dr. hab. Ion Paladi); 

Lecturi AGEPI 2015 ς  
profesorii catedrei Management 
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¶ FinanŞe, contabilitate ĸi analizŁ economico-financiarŁ (coordonator: prof. univ. dr. hab. 

Ludmila Cobzari) 

¶ Integrare europeanŁ ĸi politici sociale (coordonator: prof. univ. dr. hab. Boris Chistruga); 

¶ Tehnologii informaŞionale, InformaticŁ, statisticŁ ĸi ciberneticŁ economicŁ (coordonator: 

prof. univ. dr. hab. Ion Bolun).  

 
Figura 8. Certificatul  de acreditare ἨtiinἪificŁ al Academiei de Studii Economice a 

Moldovei  

 

10.1. NumŁrul conducŁtorilor de doctorat 

 
Tabelul 9. L I S T A  

conducŁtorilor (consultanŞilor) ĸtiinŞifici abilitaŞi  

122.02.Sisteme informatice  

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ĸtiinŞific 

 

Numele, prenumele 

conducŁtorului 

(consultantului) ĸtiinŞific 

Anul 

naĸterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziŞiei, data 

1.  DH Costaĸ Ilie 1947 122.02, 523.01 D nr.69, 28.02.2008 

2.  DH Bolun Ion 1947 122.02, 523.01 D nr.95, 28.02.2008 

3.  DH Ohrimenco Serghei 1952 122.02, 523.01 D nr.96, 28.02.2008 

4.  DH Cotelea Vitalie 1952 122.02 D nr.867, 28.02.2008 

 

  

http://www.cnaa.md/person/4736/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/person/3827/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/person/8364/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
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L I S T A  

conducŁtorilor (consultanŞilor) ĸtiinŞifici abilitaŞi  

154.01.Geografie economicŁ ĸi socialŁ 

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ĸtiinŞific 

 

Numele, prenumele 

conducŁtorului 

(consultantului) ĸtiinŞific 

Anul 

naĸterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziŞiei, data 

1.  D M©tcu Matei 1933 154.01 D nr.1000,05.11.2009 

2.  DH Matei Constantin  1940 154.01 D nr.1226, 05.10.2011 

3.  D Sainsus Valeriu 1967 154.01 D nr.1489, 16.02.2012 

4.  D Bacal Petru 1971 154.01 D nr.1888, 18.12.2013 

 

L I S T A  

conducŁtorilor (consultanŞilor) ĸtiinŞifici abilitaŞi  

521.01.Teorie economicŁ ĸi politici economice 

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ĸtiinŞific 

 

Numele, prenumele 

conducŁtorului 

(consultantului) ĸtiinŞific 

Anul 

naĸterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziŞiei, data 

1.  DH ChircŁ Sergiu 1934 521.03, 521.01,  
521.02 

D nr.1126, 31.03.2011 

2.  DH ķiĸcan Nadejda 1935 521.01 D nr.1199, 05.10.2011 

3.  DH Ustian Ion 1939 521.01 D nr.1175, 05.10.2011 

4.  DH Moldovan Dumitru 1946 521.01 D nr.1197, 05.10.2011 

5.  DH Zb´rciog Valeriu 1948 521.01 D nr.1200, 05.10.2011 

6.  DH P´ĸchina Tatiana 1950 521.03, 521.01 D nr.1177, 05.10.2011 

7.  DH Sorocean Olga 1952 521.01 D nr.1201, 05.10.2011 

8.  DH Chistruga Boris 1953 521.01, 521.02 D 1959, 13.02.2014 

9.  D Benea-Popuĸoi Elina 1954 521.01 D nr.2058, 23.12.2014 

10.  D Filip Nolea 1955 521.01 D nr.1176, 05.10.2011 

11.  DH Feuraĸ Eugenia 1956 521.01 D nr.1198, 05.10.2011 

12.  D Tomĸa Aurelia 1965 521.01 D nr.1865, 14.11.2013 

 

L I S T A  

conducŁtorilor (consultanŞilor) ĸtiinŞifici abilitaŞi  

521.02.Economie mondialŁ; REI 

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ĸtiinŞific 

 

Numele, prenumele 

conducŁtorului 

(consultantului) ĸtiinŞific 

Anul 

naĸterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziŞiei, data 

1.  DH ChircŁ Sergiu 1934 521.03, 521.01,  
521.02 

D nr.1126, 31.03.2011 

2.  D Galaju Ion 1938 521.02 D nr.1222, 05.10.2011 

1.  DH Chistruga Boris 1953 521.02,521.01 D 1959, 13.02.2014 

3.  DH Lobanov Natalia 1962 521.02 D nr.1223, 05.10.2011 

4.  D Trofimov Victoria 1963 521.02 D nr.1594, 05.04.2012 

5.  D Pisaniuc Maia 1969 521.02 D nr.1010, 17.12.2009 

6.  D Lupu Victoria 1970 521.02 D nr.1224, 05.10.2011 

7.  DH ķiĸcan Svetlana-Zorina 1970 521.03, 521.02 D nr.1891, 18.12.2013 

 

  

http://www.cnaa.md/person/3650/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/4641/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8359/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/3659/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8113/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8338/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8312/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/3660/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8316/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/2854/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/3650/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8367/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/3660/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8368/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/12960/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8369/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8322/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
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L I S T A  

conducŁtorilor (consultanŞilor) ĸtiinŞifici abilitaŞi  

521.03.Economie ĸi management ´n domeniul de activitate 

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ĸtiinŞific 

 

Numele, prenumele 

conducŁtorului 

(consultantului) ĸtiinŞific 

Anul 

naĸterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziŞiei, data 

1.  DH ChircŁ Sergiu 1934 521.03, 521.01,  
521.02 

D nr.1126, 31.03.2011 

2.  DH S©rbu Ion 1938 521.03 D nr.1205, 05.10.2011 

3.  DH P´ĸchina Tatiana 1950 521.03, 521.01 D nr.1177, 05.10.2011 

4.  D Parfentiev Ala 1951 521.03 D nr.1041,18.03.2010 

5.  D Bilaĸ Liudmila 1953 521.03 D 1958, 13.02.2014 

6.  D Borcoman Raisa 1955 521.03 D nr.1208, 05.10.2011 

7.  DH Paladi Ion 1953 521.03 D nr.873, 17.04.2008 

8.  DH Turcov Elena 1959 521.03 D nr.1206, 05.10.2011 

9.  D Cojocaru Vadim 1961 521.03 D nr.1203, 05.10.2011 

10.  DH Cotelnic Ala 1961 521.03 D nr.1204, 05.10.2011 

11.  D GuŞu Corneliu 1961 521.03 D nr.1859, 03.10.1013 

12.  DH Popa Andrei 1964 521.03 D nr.1006,17.12.2009 

13.  D Vaculovschi Dorin 1966 521.03 D nr.1485, 16.02.2012 

14.  D Solcan Angela 1968 521.03 D nr.1209, 05.10.2011 

15.  DH ķiĸcan Svetlana-Zorina 1970 521.03, 521.02 D nr.1891, 18.12.2013 

16.  D B´rca Al ic 1971 521.03 D nr.1207, 05.10.2011 

17.  D Covaĸ Lilia 1972 521.03 D nr.841, 20.12.2007 

18.  D PortŁrescu Serghei 1973 521.03 D nr.1008,17.12.2009 

19.  D ŝurcanu Gheorghe 1974 521.03 D nr.1042, 18.03.2010 

 

L I S T A  

conducŁtorilor (consultanŞilor) ĸtiinŞifici abilitaŞi  

521.04.Marketing; logisticŁ 

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ĸtiinŞific 

 

Numele, prenumele 

conducŁtorului 

(consultantului) ĸtiinŞific 

Anul 

naĸterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziŞiei, data 

1.  D CŁun Victor 1941 521.04 D nr.1730, 09.10.2012 

2.  DH Belostecinic Grigore 1960 521.04 D nr.1210, 05.10.2011 

3.  D Savciuc Oxana 1977 521.04 D nr.1009,17.12.2009 

 

 

L I S T A  

conducŁtorilor (consultanŞilor) ĸtiinŞifici abilitaŞi  

522.01. FinanŞe  

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ĸtiinŞific 

 

Numele, prenumele 

conducŁtorului 

(consultantului) ĸtiinŞific 

Anul 

naĸterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziŞiei, data 

1.  DH Ciubotaru Maria 1950 522.01 D nr.1211, 05.10.2011 

2.  D Suhovici Ana 1951 522.01 D nr.1960, 13.02.2014 

3.  D Stratulat Oleg 1957 522.01 D nr.422, 05.01.2006 

4.  D Botnari Nadejda 1961 522.01 D nr.1215, 05.10.2011 

5.  DH H´ncu Rodica 1961 522.01 D nr.1213, 05.10.2011 

6.  DH BŁncilŁ Natalia 1963 522.01 D nr.1178, 05.10.2011 

7.  DH Cobzari Ludmila 1964 522.01 D nr.1212, 05.10.2011 

8.  DH Secrieru Angela 1968 522.01 D nr.1214, 05.10.2011 

9.  D C´rlan Ana 1970 522.01 D 793, 15.06.2007 

10.  D Mistrean Larisa 1970 522.01 D nr.1181, 05.10.2011 

http://www.cnaa.md/person/3650/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8321/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/8338/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/15592/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2861/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/5655/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/8678/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/5339/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2873/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/5766/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/7310/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2958/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/4726/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/8322/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8323/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/8340/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/15064/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/12179/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2880/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.06/
http://www.cnaa.md/person/2986/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.06/
http://www.cnaa.md/person/7372/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.06/
http://www.cnaa.md/person/3337/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8351/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8339/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2936/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/5962/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/7629/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/4809/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/6652/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8352/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8349/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
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11.  D Petroia Andrei 1970 522.01. D nr.1592, 05.04.2012 

12.  D Cociug Victoria 1972 522.01 D nr.1093, 06.10.2010 

13.  D Lopotenco Viorica 1972 522.01 D nr.1180, 05.10.2011 

14.  D Buĸmachiu Eugenia 1973 522.01 D nr.1179, 05.10.2011 

15.  D Iovv Tatiana 1973 522.01 D nr.1216, 05.10.2011 

16.  D Ciobu Stela 1975 522.01 D nr.1094, 06.10.2010 

 

L I S T A  

conducŁtorilor (consultanŞilor) ĸtiinŞifici abilitaŞi  

522.02.Contabilitate; audit; analizŁ economicŁ 

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ĸtiinŞific 

 

Numele, prenumele 

conducŁtorului 

(consultantului) ĸtiinŞific 

Anul 

naĸterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziŞiei, data 

1.  DH Bucur Vasile 1940 522.02 D nr.1218, 05.10.2011 

2.  DH ŝurcanu Viorel 1945 522.02 D nr.1220, 05.10.2011 

3.  D     Bajerean Eudochia 1950 522.02 D nr.1221, 05.10.2011 

4.  D Tostogan Pavel 1951 522.02 D nr.1183, 05.10.2011 

5.  D Manoli Mihail 1954 522.02 D nr.1855, 3.10.2013 

6.  DH NederiŞŁ Alexandru 1955 522.02 D nr.1219, 05.10.2011 

7.  D Paladi Valentina 1955 522.02 D nr.1486, 16.02.2012                                                                                                        

8.  D Grabarovschi Ludmila 1959 522.02 D nr.1657, 23.05.2012 

9.  D ŝiriulnicov Natalia 1959 522.02 D nr.1184, 05.10.2011 

10.  D Grigoroi Lilia 1970 522.02 D nr.2061, 23.12.2014 

 

L I S T A  

conducŁtorilor (consultanŞilor) ĸtiinŞifici abilitaŞi  

523.01.CiberneticŁ ĸi informaticŁ economicŁ 

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ĸtiinŞific 

 

Numele, prenumele 

conducŁtorului 

(consultantului) ĸtiinŞific 

Anul 

naĸterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziŞiei, data 

1.  DH Costaĸ Ilie 1947 523.01122.02,   D nr.69, 28.02.2008 

2.  DH Bolun Ion 1947 523.01, 122.02 D nr.95, 28.02.2008 

3.  DH Ohrimenco Serghei 1952 523.01, 122.02 D nr.96, 28.02.2008 

4.  D GodonoagŁ Anatol 1955 523.01 D nr.866, 28.02.2008 

 

L I S T A  

conducŁtorilor (consultanŞilor) ĸtiinŞifici abilitaŞi  

523.02.StatisticŁ economicŁ 

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ĸtiinŞific 

 

Numele, prenumele 

conducŁtorului 

(consultantului) ĸtiinŞific 

Anul 

naĸterii 

 

Specialitatea la care 

este abilitat 

Nr. dispoziŞiei, data 

1.  D P©rŞachi Ion 1955 523.02 D nr.1217, 05.10.2011 

2.  D Cara Elena 1960 523.02 D 1961, 13.02.2014 

3.  D     Verejan Oleg 1975 523.02 D nr.1182, 05.10.2011 

 

  

http://www.cnaa.md/person/17076/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8348/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/4446/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8347/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/16020/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/4749/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/2894/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/5272/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/8363/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/8358/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/8360/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/3826/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/8362/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/4736/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/person/3827/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/person/8364/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/person/3635/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/person/4411/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.11/
http://www.cnaa.md/person/8353/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.11/
http://www.cnaa.md/person/20987/
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10.2. NumŁrul doctoranzilor . La moment ´ĸi fac studiile 123 de doctoranzi (48 ï la zi, 75 ï f/r) 

 

 

10.3. NumŁrul de teze susŞinute teze susŞinute (pe specialitŁŞi)  

 

Lista tezelor de  doctor susŞinute ń ASEM  ĸi confirmate de CNAA  

ń anul 2014-2015 

1. Uniunile corporative ca factor de creἨtere a competitivitŁἪii ´ntreprinderilor din Republica 

Moldova 

Autor:  RŁu Andrei 

Specialitatea:  521.03 ï ECONOMIE ķI MANGEMENT ĊN DOMENIUL DE ACTIVITATE 

ConducŁtor ĸtiinŞific: Ἡurcanu Gheorghe, dr., conf.univ., ASEM 

Teza a fost susŞinutŁ pe 10 octombrie 2014 ´n CѼS ĸi aprobatŁ de CNAA pe 20 noiembrie 2015 

 

2. Aspecte problematice ale contabilitŁἪii rezultatelor financiare ´n telecomunicaἪii 

Autor: BŁdicu Galina  

Specialitatea: 522.02 - Contabilitate; audit; analizŁ economicŁ 

ConducŁtor ĸtiinŞific: dr. hab., prof. univ. Bucur Vasile, ASEM:  

Teza a fost susŞinutŁ pe 28 noiembrie 2014 ´n CѼS ĸi aprobatŁ de CNAA pe 23 decembrie 2014 

 

3. PotenἪialul de export al Republicii Moldova 

Autor:   Bejenaru Olga  
Specialitatea:  521.02 ï ECONOMIE MONDIALŀ; RELAŝII ECONOMICE 

INTERNAŝIONALE 

ConducŁtor ĸtiinŞific: Victoria LUPU, doctor ´n economie, conferenŞiar universitar, ASEM 

Teza a fost susŞinutŁ pe 17 decembrie  2014 ´n CѼS ĸi aprobatŁ de CNAA pe 24 februarie 2015 

 

4. MigraἪia internaἪionalŁ a forἪei de muncŁ: tendinἪe Ἠi efecte social-economice 

Autor:  BranaἨco Natalia 

Specialitatea:  521.01 ï TEORIE ECONOMICŀ ἧI POLITICI ECONOMICE 

ConducŁtor ĸtiinŞific: Nolea FILIP, doctor ´n economie, conferenἪiar universitar,  ASEM 

Teza a fost susŞinutŁ pe 19 decembrie 2014 ´n CѼS ĸi aprobatŁ de  CNAA pe 24 februarie 2015 

 

5. ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʨʳʥʢʘ ʮʝʥʥʳʭ ʙʫʤʘʛ ʨʝʩʧʫʙʣʠʢʠ ʤʦʣʜʦʚʘ ʚ ʢʦʥʪʝʢʩʪʝ 

ʝʚʨʦʧʝʡʩʢʦʡ ʬʠʥʘʥʩʦʚʦʡ ʠʥʪʝʛʨʘʮʠʠ (Dezvoltarea pieŞei valorilor mobiliare a republicii 

moldova ´n contextul integrŁrii financiare europene) 

Autor:  Biloocaia Svetlana 

Specialitatea:  522.01 ï FINANŝE 

ConducŁtor ĸtiinŞific:HĊNCU RODICA, doctor habilitat ´n economie, profesor universitar, ASEM 

Teza a fost susŞinutŁ pe 15 ianuarie  2015 ´n CѼS ĸi aprobatŁ de CNAA pe 24 februarie 2015 

 

6. EficienŞa mecanismului de finanŞare a sistemului ocrotirii sŁnŁtŁŞii ´n 

Republica Moldova 

Autor:  CopŁceanu Cristina 

Specialitatea:  522.01 ï FINANŝE 

ConducŁtor ĸtiinŞific: GANEA Victoria,  doctor ´n economie, conferenŞiar universitar, CNAA 

http://www.cnaa.md/person/8312/
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Teza a fost susŞinutŁ pe 20 februarie 2015 ´n CѼS ĸi se aprobatŁ de CNAA pe 9 aprilie 2015 

 

7. AbordŁri integrate de marketing ´n formarea Ἠi dezvoltarea pieἪei produselor pomicole 

din Republica Moldova 

Autor: Rapcea Vitalie  

Specialitatea: 521.04 ï Marketing Ἠi logisticŁ 

ConducŁtor ἨtiinŞific: BELOSTECINIC Grigore,  dr. hab. ´n economie, prof. univ., academician 

AἧM, ASEM 

Teza a fost susŞinutŁ pe 5 iunie 2015 ´n CѼS ĸi aprobatŁ de CNAA pe 7 iulie 2015 

 

8. Probleme ale auditului ciclului de procurŁri-plŁŞi 

Autor: Slobodeanu Svetlana  

Specialitatea: 522.02 ï Contabilitate; audit; analizŁ economicŁ 

ConducŁtor ἨtiinŞific: .%$%2) ! !ÌÅØÁÎÄÒÕȟ ÄÏÃÔÏÒ ÈÁÂÉÌÉÔÁÔ ÿÎ ÅÃÏÎÏÍÉÅȟ ÐÒÏÆÅÓÏÒ 
universitar , ASEM 
Teza a fost susŞinutŁ pe 22 mai 2015 ´n CѼS ĸi aprobatŁ de CNAA pe 7 iulie 2015 

 

9. ParticularitŁŞile contabilitŁŞii ĸi controlului de gestiune ´n ´ntreprinderile producŁtoare 

de mobilŁ 

Autor: Bajan Maia 

Specialitatea: 522.02 ï Contabilitate; audit; analizŁ economicŁ 

ConducŁtor ἨtiinŞific: BAJEREAN Eudochia, doctor ´n economie, conferenŞiar universitar , 

ASEM 

Teza a fost susŞinutŁ pe 22 mai  2015 ´n CѼS ĸi aprobatŁ de CNAA pe 7 iulie 2015 

 

10.4. Programe/proiecte de cercetare 

 

Ċn anul universitar 2014-2015, activitatea de cercetare ĸtiinŞificŁ a fost organizatŁ ´n cadrul 

catedrelor, laboratoarelor ĸi centrelor ASEM, conform planului de cercetŁri ĸtiinŞifice, aprobat de 

Senatul ASEM . Pe parcursul anului 2014 - 2015, activitatea de cercetare ĸtiinŞificŁ executatŁ ´n 

cadrul ASEM a constat din 4 proiecte, finanŞate de la bugetul de stat  ĸi a 24 teme de iniŞiativŁ. 

Cercetarea ĸtiinŞificŁ finanŞatŁ de la bugetul de stat, s-a axat pe realizarea urmŁtoarelor 

proiecte: 

Á ĂEconomia bazatŁ pe cunoaĸtere ca factor de creĸtere a competitivitŁŞii economice a 
Republicii Moldovaò, codul: 11.817.08.82 A, director de proiect:  academician AķM, prof. 

univ., dr. hab. Belostecinic Grigore.  

Á ĂOptimizarea politicilor de creĸtere economicŁ ´n procesul integrŁrii Republicii Moldova 
´n Uniunea EuropeanŁò, codul: 11.817.08.81 A, director de proiect: prof. univ., dr. hab. 

Chistruga Boris.  

Á ĂModele de evaluare ĸi dezvoltare a competitivitŁŞii Republicii Moldova ´n contextul 
proceselor de globalizare ĸi integrare europeanŁò, codul: 12.840.18.05 A, director de 

proiect: conf. cercet. dr. GuŞu Corneliu.   

Á ĂProiectarea ´ntreprinderilor  autohtone  ´n lanŞuri valorice globale de producere, 

distribuŞie ĸi servicii bazate pe specializarea funcŞionalŁ ´n condiŞiile noii globalizŁriò, 

codul: 12.840.18.02 A, director de proiect:  prof. univ., dr. hab. Chistruga Boris.  
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Pe parcursul anului 2014-2015 ASEM a asigurat coordonarea cercetŁrilor economice din cadrul 

Programului de Stat ĂDezvoltarea competitivitŁŞii ĸi creĸterea economicŁ durabilŁ ´n contextul 

economiei bazate pe cunoaĸtere, dezvoltŁrii ĸi integrŁrii regionale ĸi europeneò. Ċn calitate de 

coordonator ĸtiinŞific al Programului de Stat academicianul Grigore Belostecinic a coordonat cu 

succes cercetŁrile aplicative din cadrul a 5 proiecte de cercetare efectuate de cadrele ĸtiinŞifice ĸi 

universitare de la ASEM, Institutul NaἪional de CercetŁri Economice al AķM, Universitatea AgrarŁ 

de Stat din Moldova, Universitate de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlŞi.  Colectivele de cercetare create 

´n jurul directorilor de proiectele finanἪate din sursele bugetului de stat Ἠi a celor de iniἪiativŁ (fŁrŁ 

finanἪare), s-au constituit dupŁ necesitŁἪile directorilor de proiecte. Colectivele formate s-au 

dimensionat dupŁ specificul proiectelor Ἠi ´n concordanἪŁ cu resursele financiare care au fost 

disponibile.  Ċn anul 2014-2015 au fost elaborate un Ἠir de proiecte de iniἪiativŁ, lista acestor 

proiecte este redatŁ mai jos. 
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Tabelul 10.Proiecte de iniἪiativŁ elaborate ´n cadrul ASEM ´n anul 2014-2015 

 

Nr. 

d/o  
Denumirea temei, etapelor realizate ´n  

ExecutanŞii   

(catedra, colectivul de cercetare).   

ConducŁtorul temei  

Termenul  

executŁrii   

(luna, anul)  

Beneficiar.  

Volumul 

de 

finanŞare  

´n 2015  

1  2 3  4  5  

                           

1.  
Dezvoltarea sistemelor de management ĸi 

sporirea competitivitŁŞii agenŞilor 

economici  

Catedra: ñManagementò   
Executori: Zamaru V., ŝ´mbaliuc N.  
ConducŁtorul temei - Gheorghe Ἡurcanu, dr. conf..  

 
ianuarie ï  

decembrie  

Agenѿii 

economici  
Instituѿiile de 

´nvŁѿŁm©nt  

2.  
Politici Ἠi strategii de marketing actuale pe 

piaἪa Republicii Moldova  

Catedra: ñMarketing Ἠi LogisticŁò   
Executori: colectivul de cercetare din cadrul catedrei 

ConducŁtorul temei - Oxana Savciuc, dr. conf..  

 
ianuarie ï  
decembrie  

Reprezentanѿii 

economiei 

naѿionale  

3.  
TendinŞe de dezvoltare a turismului 

balnear ´n Republica Moldova     

Catedra: ñTurism ĸi Servicii Hoteliereò  

Executori: Rusu L.  
ConducŁtorul temei - Elena Turcov prof., dr. hab    

 
ianuarie ï  
decembrie  

Agenѿii 

economici  

4.  

Studierea aspectelor metodologice, 

teoretice Ἠi practico-ἨtiinἪifice ale  
majorŁrii nivelului calitŁἪii, optimizŁrii 

gamei sortimentale, ´mbunŁtŁἪirii  
proprietŁἪilor consumiste ale mŁrfurilor 

autohtone de larg consum produse  Ἠi 

comercializate ´n Republica Moldova  

Catedra: ñMerceologie, ComerἪ Ἠi AlimentaἪie PublicŁò   
Executori: ἧpac G., Calm©Ἠ V.,  Panfil I., Fedorciucova 

S.,Handrabura A., Raischi N.  
ConducŁtorul temei - Mihai Cernavca  

dr. conf.  

 

ianuarie ï  
decembrie  

Ċntreprinderile 

comerciale ѽi de 

producere  
Corpul didactic  
Studenѿii  

5.  
Cererea agregatŁ ï factor determinant al 

dezvoltŁrii economiei Republicii Moldova  

Catedra: ñTeorie ĸi Politici Economiceò  

Executori: dr., conf. univ. Tomĸa Aurelia  
lector univ. ŝŁruĸ Victoria  
ConducŁtorul temei - Tomĸa Aurelia,  dr., conf. univ.   

 
ianuarie ï  
decembrie  

 
ASEM  

6.  

Rolul Ἠi locul relaἪiilor  gender ń noua 

ordine economicŁ  
Etapa 2: Aspecte gender ale ocrotirii  

sŁnŁtŁѿii  

Catedra: ñTeorie ĸi Politici Economiceò   
ConducŁtorul temei: Cara Elena dr., conf. univ.   

 

ianuarie ï  
decembrie  

 
ASEM  
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7.  
Factori stimulatori ĸi bariere ´n 

dezvoltarea antreprenoriatului ´n  
Republica Moldova  

Catedra: ñTeorie ĸi Politici Economiceò  Executori:  

BarbŁneagrŁ Oxana dr., conf. univ.  Bucos Tatiana 

dr., lect. super.  
ConducŁtorul temei:  BarbŁneagrŁ Oxana dr., 

conf. univ.   

ianuarie ï  
decembrie  

 
ASEM  

8.  
Monitorizarea modificŁrilor ´n legislativa 

fiscalŁ ĸi a impactului acestora aspra 

contribuabililor din Republica Moldova  

Catedra: ñFinanŞe ĸi AsigurŁriò   
ConducŁtorul temei: Bejan Ghenadie dr., conf. univ.   

ianuarie ï  
decembrie  

 
ASEM  

9.  
ConcurenŞa  ń  domeniul 

 comunicaŞiilor electronice  
  

Catedra: ñDrept Privatò   
Executori: colectivul de cercetare din cadrul catedrei  
ConducŁtorul temei - Donos Evlampie, dr., conf. univ.  

noiembrie  
Sectorul  

comunicaŞiilor 

electronice  

10.  
Tema:  ĂCrearea SocietŁŞii ConĸtiinŞeiò  
 Etapa:ĂSensibilitatea ROBO-inteligenŞelorò  

ConducŁtorul temei: Dumitru Todoroi, prof. univ., dr. hab., m. 

c. ARA  

2008 -2018  
  

2014 -2015  

Ministerul 

educatiei; 

Ministerul 

ComunicaŞiilor ĸi 

informaticii  

11.  

Tema:  ĂCercetarea unor aspecte intensionale 

ale procesŁrii limbajul naturalò  
Etapa 1. Elaborarea modelelor intensionale 

de interpretare a sensului frazelor lingvistice. 

Etapa 2. Elaborarea modelelor categoriale de 

reprezentare a frazelor lingvistice ´n limbaj 

natural.  
Etapa 3. Perfectarea algoritmilor de 

traducere a frazelor lingvistice ´n frazele 

(formulele) limbajului logic intensional.  

ConducŁtorul temei ï CreŞu Sergiu, conf. univ., dr.  2015  
Ministerul 

educatiei  

12.  

Convexitate  Ἠi  optimizare  pe 

 structuri discrete  
  

  

Catedra: ñTehnologii InformaŞionaleò   
Executori: Aureliu Zgureanu, conf. univ., dr., ; Victoria Lozan,  

lect. sup., dr.  
ConducŁtorul temei ï Anatolie PrisŁcaru, conf. univ., dr   
  

2015  
Ministerul 

educatiei  
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13.  
OportunitŁŞi ĸi provocŁri pentru 

raportarea financiarŁ ĸi managerialŁ ´n 

procesul integrŁrii europene  

Catedra: ñContabilitate Ἠi AnalizŁ EconomicŁò   
Executori: colectivul de cercetare din cadrul catedrei  
ConducŁtorul temei ï Lazari Liliana, conf. univ., dr    
  

ianuarie -  
decembrie  

EntitŁŞile din 

Republica 

Moldova 

14.  

  
Modernizarea contabilitŁἪii ´n contextul 

integrŁrii economice europene  
  

Catedra: ñContabilitate ĸi Auditò   
Executori: colectivul de cercetare din cadrul 

catedrei ConducŁtorul temei ï Bucur V., dr. hab., 

prof. univ.   

ianuarie ï  
decembrie  

 
ASEM  

15.  

  
Racordarea activitŁἪii de audit la bunele 

practici internaἪionale  
  

Catedra: ñContabilitate ĸi Auditò  

Executori:   
ConducŁtorul temei ï Iachimovschi A. ,  dr., 

conf. univ.  

ianuarie ï  
decembrie  

ASEM  

16.  

Limba Ἠi societate: abordŁri 

sociolingvistice Ἠi didactice  
Tema de iniἪiativŁ conἪine douŁ domenii de 

cercetare:  

Catedra: ñLimbi Moderne de Afaceriò   
Executori: colectivul de cercetare din cadrul catedrei  
ConducŁtorul temei ï Moldovanu Gh., dr.conf., prof., univ., Ἠef 

catedrŁ  

decembrie  

Doctoranzi, 

cercetŁtori, 

factori de decizie 

´n  
domeniul Politici  

Lingvistice  

  

1. Probleme actuale de lingvisticŁ, 
sociolingvisticŁ ѽi traductologie:  

 EvidenŞierea naturii complexe a relaŞiei 
dintre limbŁ ĸi identitate ´n RM; 

examinarea motivaŞiilor ĸi a 

constr©ngerilor de ordin personal ĸi 

social care determinŁ alegerea 

limbilor ´n comunicarea cotidianŁ  

 Identificarea particularitŁἪilor 

morfologice Ἠi structural-semantice 

ale terminologiei economice; ´n 

vederea determinŁrii tehnicilor de  

ExecutanἪi:  
colectivul de cercetare din cadrul catedrei  

decembrie  

  
Doctoranzi, 

cercetŁtori, 

factori de decizie 

´n  
domeniul Politici  

Lingvistice  
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 traducere Ἠi mijloacelor necesare 

pentru ´nsuĸirea rapidŁ a terminologiei 

economice.    

 

  

2. AbordŁri moderne ´n dezvoltare 
competenѿelor comunicative ´n 

procesul de predare-´nvŁѿare limbilor 

strŁine de afaceri:  

 Definirea procesului de  ´nvŁŞarea din 

perspectivŁ teoriilor cognitive  

 EvidenŞierea relaŞiei dintre TIC ĸi 

formarea competenŞelor specifice 

limbilor moderne  

 Identificarea Ἠi determinarea 

oportunitŁŞilor, avantajelor ĸi limitelor 

ale utilizŁrii TIC ´n procesul de 

predare - ´nvŁŞare - evaluare a 

limbilor moderne.  

  

ExecutanἪi:  
colectivul de cercetare din cadrul catedrei  

decembrie  

Doctoranzi, 

cercetŁtori, 

cadrele didactice  

ĸi studenŞii  

17.  

Dezvoltarea reŞelelor informatice ĸi a 

afacerilor electronice ´n contextul edificŁrii 

societŁŞii informaŞionale ´n Republica 

Moldova  
Etapa:  Gestiunea utilizŁrii resurselor 

reŞelelor intranet pe platformŁ Cloud  

Catedra: ñCiberneticŁ ĸi InformaticŁ EconomicŁò  Executori: 

colectivul de cercetare din cadrul catedrei  
ConducŁtorul temei - I.Bolun prof.univ.   

2011-2015  
  

ianuarie -  
decembrie  

 

-  

18.  

Managementul informaŞional integrat ca bazŁ 

a eficienŞei sistemelor informatice Etapa:  

Managementul cunoaĸterii ï strategie ĸi bazŁ 

conceptualŁ a dezvoltŁrii sistemelor 

informatice economice  

Catedra: ñCiberneticŁ ĸi InformaticŁ economicŁò   
Executori: colectivul de cercetare din cadrul catedrei  

ConducŁtorul temei - I.Costaĸ,  prof.univ., 

dr.hab.    

2011-2015  
ianuarie -  
decembrie  

 

  

  

  

  

  
-  

19.  

Problemele securitŁŞii informatice  
Etapa:  ʈʝʥʪʥʳʝ ʦʪʥʦʰʝʥʠʷ ʚ ʪʝʥʝʚʦʡ 

ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦʡ ʵʢʦʥʦʤʠʢʝ 

Catedra: ñCiberneticŁ ĸi InformaticŁ economicŁò  Executori: 

colectivul de cercetare din cadrul catedrei  
ConducŁtorul temei - S.Ohrimenco,  prof.univ., dr.hab.   

2011-2015 

ianuarie - 

decembrie  
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20.  

Extinderea comerŞului electronic in contextul 

integrŁrii Republicii Moldova in economia 

mondiala  
Etapa: CŁile ѽi formele de implementare a 

modelului incluziv de integrare a comerѿului 

electronic ´n sfera afacerilor ´n Republica 

Moldova  

Catedra: ñCiberneticŁ ĸi InformaticŁ economicŁò  Executori: 

colectivul de cercetare din cadrul catedrei  
ConducŁtorul temei - Boris Delimarschi l.s.u.   

2013-2015  
  

ianuarie -  
decembrie  

 

-  

21.  

Metode si tehnici de evaluare a cunoĸtinŞelor 

pe platforme informatice modern  
Etapa: Metode de evaluare a rezultatelor 

testŁrii cunoѽtinѿelor ѽi a calitŁѿii testelor.  

Catedra: ñCiberneticŁ ĸi InformaticŁ economicŁò  Executori: 

colectivul de cercetare din cadrul catedrei  
ConducŁtorul temei - Natalia Delimarschi l.s.u.   

2013-2015 

ianuarie -  
decembrie  

 

  

22.  

Utilizarea metodologiilor internaŞionale ĸi 

aplicarea modelelor econometrice  ´n analiza 

socio-economicŁ a  Republicii Moldova  

Catedra: ñMatematicŁ ĸi StatisticŁ economicŁò   
Executori: colectivul de cercetare din cadrul catedrei  

ConducŁtorul temei - Ion Partachi prof.univ., dr.   

ianuarie -  
decembrie  

 
  

23.  
Fluxurile economice mondiale ĸi regionale ´n 

contextul globalizŁrii ĸi informatizŁriiò  

Catedra: ñRelaŞii Economice InternaŞionaleò   
Executori: colectivul de cercetare din cadrul catedrei  
ConducŁtorul temei - Chistruga B., prof.univ., dr. hab  

 -  

24.  

ĂAtractivitatea investiŞionalŁ a 

economiei Republicii Moldova ´n 

contextul integrŁrii europeneò (tema 

de cercetare nefinanŞatŁ a catedrei 

pentru anii 2014-2015)  
Etapa II : ĂInvestiŞiile ´n capitalul uman ´n 

contextul dezvoltŁrii economiei cunoaĸterii ´n  
Republica Moldovaò  

  
Catedra: ñInvestiŞii ĸi PieŞe de Capitalò  ConducŁtorul 

temei: H´ncu Rodica, prof. univ., dr. habilitat  
  

decembrie  

StudenŞii , 

masteranzii, 

doctoranzii ĸi  
cadrele didactice 

din cadrul 

ASEM  
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10.5. ManifestŁri ἨtiinἪifice. 

Un rol important ´n popularizarea rezultatelor cercetŁrilor ĸtiinŞifice revine manifestŁrilor 

ĸtiinŞifice, organizate ´n cadrul Academiei de ķtiinŞe, altor instituŞii din ŞarŁ ĸi din strŁinŁtate.   

Ċn anul 2014, cadrele didactice, doctoranzii, competitorii ĸi masteranzii ASEM au participat la 

simpozioane, conferinŞe, seminare ĸi mese rotunde, inclusiv manifestŁri ĸtiinŞifice internaŞionale ï 

total 283.  Pentru valorificarea propriilor cercetŁtori, cu contribuŞia catedrelor ĸi a altor 

subdiviziuni ale ASEM, au fost organizate 22 manifestŁri ĸtiinŞifice cu participare internaŞionalŁ ĸi 

naŞionalŁ. ASEM a asigurat popularizarea manifestaἪiilor, sprijinind organizarea Ἠi desfŁἨurarea 

acestora.  

 

 

Tabelul 11. ManifestŁri ѽtiinѿifice organizate ´n ASEM pe parcursul anului 2015 

Nr.  

D/ 

o  

Termenii  

(data, luna)  
Statutul  Denumirea  

Organizatorii/ persoana 

responsabilŁ,  

Telefon, e-mail  

1.  

martie  

  

  

MasŁ  rotundŁ  
  

ñImplementarea 

Acordului de 

Asociere cu UE ĸi 

crearea ZLSAC: 

realizŁri ĸi  

perspectiveò  

  

Catedra òRelaŞii Economice  

InternaŞionaleò  

ἧef. catedrŁ. ï Chistruga Boris, dr. 

hab., prof.univ.  

e-mail: bchistruga@ase.md  

ķiĸcan Z, conf.univ., dr.hab,  Palii 

N. conf.univ., dr.  

2.  

27  -  28 

martie  

  

  

ConferinŞŁ   

NaἪionalŁ cu 

participare 

internaŞionalŁ  

  

Strategii si politici de 

management in 

economia  

contemporana   

(Ed. a 4-a)  

Catedra òManagementò  

ἧef. catedrŁ. ï Ἡurcanu Gheorghe, 

dr., conf.univ.  

Negru I ï conf. univ.  

e-mail: 

gheorghe.turcanu@gmail.com  

3.  

martie- 

aprilie  
Simpozion  

ķtiinŞific  

Tendinѿele pieѿei 

publicitare din  

Republica Moldova  

Catedra òMarketing ѽi LogisticŁò  

ἧef. catedrŁ. ï Savciuc Oxana, dr., 

conf.univ.   

e-mail: 

ox_savciuc@hotmail.com 

SOLOMATIN Ala - conf., 

dr. , GaugaἨ Tatiana ï l.s.u. 

4. 20 ï 22 

martie  

 

TeleconferinŞŁ 

ķtiinŞificŁ 

Crearea SocietŁŞii  

ConĸtiinŞei, a 4-a 

EdiŞie 

Catedra òTehnologii 

Informaѿionaleò ἧef. catedrŁ. ï 

PrisŁcaru Anatolie, dr., conf.univ.   

e-mail: a_prisacaru@yahoo.com  

Todoroi Dumitru, prof.univ., 

dr.hab.,m.c.ARA  

5. 

martie  MasŁ RotundŁ  

 ConcurenŞa  ´n  

domeniul 

comunicaŞiilor  

electronice   

Catedra ò Drept Privatò  

ἧef. catedrŁ. ï Donos 

Evlampie,   conf.univ.  

e-mail: edonos@mail.ru  

6. 

martie  MasŁ rotundŁ    

Catedra òContabilitate ѽi Auditò  

ἧef. catedrŁ. ï CauἨ Lidia, dr., 

conf.univ.  

mailto:bchistruga@ase.md


   54  

  

7. 

martie  
Masa 

rotundŁ  

intercatedre  

Diferenѿierea ï o 

abordare psihologicŁ 

eficientŁ ´n procesul  

de predarea 

limbilor strŁine  

Catedra òLimbi Moderne de 

Afaceriò  

ἧef. catedrŁ. ï Moldovanu Gh., 

dr.hab., prof. univ.  

e-mail: ghmold@ase.md  

ApachiἪa S. drd., lector univ.  

8. 

24 -25 

aprilie  
Simpozion  

ķtiinŞific  

Simpozionul  

ķtiinŞific al 

Tinerilor  

CercetŁtori  

ASEM, Prorector cu activitate 

ĸtiinŞificŁ ĸi relaŞii externe  

Cojocaru Vadim, dr., conf. univ.  

Tel.: 022 - 402  -705, 

e-mail: cgutu@ase.md  

ķef serviciul ĂķtiinŞŁò - G©rlŁ 

Eugeniu, dr.  

Email: stiinta@ase.md  

9. 

24 aprilie   
ConferinἪa  

ķtiinἪifica 

studenŞeascŁ  

ProtecŞia obiectelor 

proprietŁŞii 

intelectuale  

Facultatea òBusiness ĸi 

Administrarea Afacerilorò  

Decan ï Solcan Angela, dr., 

conf.univ.  

e-mail: ansolcan@gmail.com  

ķENDREA Mariana ï dr., conf. 

FBAA, Management, AGEPI  

10. 

aprilie   
Atelier de 

lucru  

Politici de 

racordare a 

sistemului  

educaŞional la  

cerinŞele economiei  

Republicii Moldova  

Catedra òTeorie ѽi Politici 

Economiceò  

ἧef. catedrŁ - Tomĸa Aurelia, dr., 

conf.univ.  

e-mail: aureliatomsa@yahoo.fr  

Feuraĸ Eugenia ï dr. hab., prof. 

univ.  

Bucos Tatiana ï dr., l.s.u.  

11. 

aprilie  

MasŁ rotundŁ  
  

Comunicarea 

didacticŁ 

universitarŁ 

abordatŁ prin prisma  

pragmatismului ĸi 

corectitudinii 

Catedra òTeorie ѽi Politici 

Economiceò  

ἧef. catedrŁ - Tomĸa Aurelia, dr., 

conf.univ.  

e-mail: aureliatomsa@yahoo.fr 

BarbŁneagrŁ Oxana ï dr., conf. 

univ. ´n colaborare cu   

Catedra òComunicare EconomicŁ ĸi  

DidacticŁò  

ἧef. catedrŁ ï Borcoman Raisa, dr., 

conf.univ.  

e-mail: rborcoman@mail.ru   

12. 

  

2 aprilie  

  

ConferinŞa  

ķtiinŞificŁ  

InternaŞiona 

lŁ  

Contabilitatea, 

Auditul ĸi Analiza 

EconomicŁ  ´ntre  

conformitate,  

 schimbare  ĸi  

performanŞŁ  

Catedra òContabilitate ѽi 

Auditò ἧef. catedrŁ. ï Cauĸ Lidia, 

dr., conf.univ.  

Catedra òContabilitate ѽi 

analizŁ economicŁò  

ἧef. catedrŁ. ï Lazari Liliana, dr., 

conf.univ.   

Tel. e-mail: lililaz@pisem.net  

     




