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1. Cadrul administrativ si juridic al Academiei de Studii Economice din Moldova
1.1.Denumirea si categoria institutiei de invatdmant superior, conform certificatului de
acreditare
Academia de Studii Economice din Moldova, universitate publica.

1.1.Ministerul de resort.
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova
1.2.Date generale.

Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM) a fost fondata la 25 septembrie
1991, in baza Hotararii nr.537 a Guvernului Republicii Moldova. Drept baza au servit doua
facultiti din cadrul Universitatii de Stat — ,,Economie”; , Economie a Comertului si
Merceologie” — si Institutul Economiei Nationale al Ministerului Economiei.

Facultatea de Economie a fost deschisa la Universitate in august 1953, fiind inscrisi 52 de
studenti la specialitatile ,,Planificarea economiei nationale” si ,,Finante”.

In perioada 1964-1977, Facultatea de Economie a facut parte din componenta Institutului
Politehnic din Chisinau, iar in 1977, in cadrul Universitatii de Stat din Moldova, a fost deschisa a
doua facultate de profil economic — ,,Economie a Comertului si Merceologie”, fondata in baza
filialei din Chisinau a Institutului Unional de Comert din Moscova (1960-1977).

In acest context, 0 mare contributie la dezvoltarea invatimantului economic universitar
din Moldova, de la a carui infiintare au trecut peste 50 de ani, au avut-0 academicienii Boris
Melnic si Sergiu Radautan, decanii facultatilor ,,Economie” si ,,Economie a Comertului si
Merceologie”, Marlen Makeenko, Ivan Mocan, Mihail Caraus, Petru Secrieru, Viorel Turcanu si
alte personalitati. Un rol incontestabil in obtinerea realizarilor institutiei le-a revenit celor doi
rectori ai ASEM — profesorii universitari Paul Bran (1991-1994) si Eugeniu Hriscev (1994 —
2001), precum si intregului colectiv de profesori, personalului administrativ si auxiliar.

De la bun inceput, scopul ASEM nu se axase doar pe pregatirea profesionalad propriu-zisa,

de specialitate, a studentilor, ci si pe educarea unei noi mentalitdti in spiritul libertatii de gandire
si actiune, al pragmatismului si eficientei vietii.
In toti acesti ani, Academia de Studii Economice a evoluat considerabil, devenind principala si,
pentru moment, unica institutie universitara de profil economic din tard, reprezentand un
complex universitar modern. Nivelul inalt al studiilor, cercetarile stiintifice profunde, tendinta de
perfectionare continua si abilitatea de adaptare la cerintele societatii ne-au plasat pe treapta celor
mai atractive institutii de Tnvatamant superior din Republica Moldova.

O importanta deosebita in activitatea Academiei se acorda relatiilor de colaborare cu alte
institutii de nvatdmant si centre de cercetare din peste 20 de state ale lumii, care au traditii
valoroase in domeniul studiilor si cercetarilor economice. Institutia noastra este membru al
Asociatiei Universitatilor Francofone (AUF), membru al Retelei Universitatilor din Bazinul
Marii Negre (BSUN), membru al Retelei Universitatilor Initiativei Central - Europene (CEI
University Network). Relatiile cu partenerii nostri au constituit un suport durabil pentru
implementarea metodelor performante de predare si promovare a principiilor economiei
moderne, iar, in cadrul schimburilor academice, numerosi profesori si studenti au efectuat stagii
la universitati de prestigiu in strdindtate. Un rol aparte revine implementdrii, in cadrul A.S.E.M.,
a stipularilor documentelor de constituire a Procesului de la Bologna, accentul fiind pus pe
calitatea studiilor, dezvoltarea cercetarilor stiintifice si perfectionarea managementului
universitar.



In prezent, Academia de Studii Economice din Moldova constituie un complex
universitar, in cadrul cdruia activeaza 6 facultati cu 26 de catedre, 2 departamente, 7 centre, 13
servicii, Scoala Masterala de Excelentd in Economie si Business, Scoala Doctoralda, Scoala
Superioara de Turism si Servicii Hoteliere, un incubator de afaceri; Colegiul National de Comert.

ASEM dispune de o baza materiala solida, constituitd dintr-o biblioteca stiintifica, un
departament de informatizare, dotat cu tehnica performanta, cateva centre de formare continua si
consultanta, alte subdiviziuni, 6 blocuri de studii bine amenajate, dotate cu aparataj modern; 7
camine, fiecare cu sala de meditatii; un complex sportiv modern; 27 de sali de calculatoare,
conectate la Internet; un centru curativ-consultativ; o baza de odihna la Vadul-lui-Voda etc.
ASEM este un brand cu care se mandresc peste 40 mii de absolventi din 1992 incoace. In
prezent, la ASEM, isi fac studiile peste 9,2 mii de studenti, masteranzi si doctoranzi, activeaza
31 de doctori habilitati si 192 doctori in stiinte.

1.3.Misiunea.

Misiunea ASEM este de a genera si a transfera cunostinte prin:

a) sprijinirea dezvoltarii si afirmarii studentilor si cercetatorilor in domeniul stiintelor
economice si administrative, precum si in alte subdomenii ale stiintelor sociale si umaniste;

b) cercetare stiintificd avansata raportatd la cerintele sociale prin programe de studii de
inalta calitate pe toate ciclurile si in toate formele pregatirii universitare §i postuniversitare;

c) generarea de cunoastere avansata;

d) educatie si formare continua a adultilor.

1.4.Obiective.

Obiectivele ASEM, stabilite in vederea realizarii misiunii, sunt urmatoarele:

a) asigurarea i dezvoltarea resurselor si mijloacelor necesare desfasurarii procesului
instructiv-educativ si de cercetare stiintifica la standarde de referinta competitive in Spatiul
National si European al Invitaimantului Superior si al Cercetarii, definit prin Declaratia de la
Bologna (1999) si prin legislatia in vigoare;

b) organizarea si desfasurarea activitdtilor specifice studiilor universitare si
postuniversitare, cu asigurarea si respectarea standardelor de referintd caracteristice fiecarui
domeniu si program de studii;

c) organizarea unor programe masterale si scoli doctorale, promovarea valorilor
stiintifice, culturale si a spiritualitdfii nationale si universale;

d) realizarea unui invatamant de calitate, flexibil si dinamic, raportat la nevoile
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere;

e) respectarea si aplicarea principiului centrarii procesului instructiv-educativ pe student;

f) realizarea de parteneriate cu institutii, autoritdfi, unitifi economico-sociale din tara si
de peste hotare, in scopul organizarii si adaptarii programelor de studii i a cercetarii stiintifice,
la standardele de referintd specifice calificarilor si la cerintele mediului socioeconomic national
si european;

g) autoevaluarea si evaluarea periodica a activitatii didactice si stiintifice, tinand cont de
standardele si indicatorii de performantd care asigurd calitatea procesului de invatamant si a
cercetarii stiintifice;



h) asigurarea performantei in procesul didactic si de cercetare stiingifica;

1) realizarea unui management institutional performant si transparent, bazat pe principiile
autonomiei universitare, asigurarii calitatii, eficientei si asumarii rdspunderii publice;

j) dezvoltarea programelor de mobilitati nationale si internationale ale studentilor,
cadrelor didactice si de cercetare stiintifica, personalului didactic si de cercetare stiintifica
auxiliar si personalului nedidactic;

k) promovarea culturii calitatii in viata universitara si asigurarea unui mediu adecvat de
dezvoltare profesionald a membrilor comunitatii universitare, bazat pe respectarea normelor de
etica universitara;

1) cultivarea traditiei gandirii libere, a spiritului democratic, academic;

m)respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului si a principiului
suprematiei legii;

n) integrarea centrelor de cercetare in retelele nationale si internationale de excelenta si
realizarea de cercetari fundamentale si aplicative generatoare de valoare adaugata;

0) climat adecvat pentru dezvoltarea personald a membrilor comunitatii universitare;

p) baza logistica si profesionala pentru educatia continua;

q) conditii pentru promovarea parteneriatelor la nivel national si international;

r) dezvoltarea relatiilor cu absolventii;

s) transparenta managementului institutional;

t) consolidarea spiritului de comunitate universitara;

u) promovarea valorilor stiintifice, culturale si etice in comunitatea nationald si
internationala;

v) mentinerea relatiilor profesionale, stiintifice si sociale cu absolventii ASEM.

1.5. Nivelurile de calificiri conform ISCED (ciclurile de studii organizate)

In conformitate cu Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (ISCED-2011), ASEM ofera
studii pentru urmatoarele niveluri:

nivelul 6 — invatamintul superior, ciclul I: invatamint superior de licenta;
nivelul 7 — invatamintul superior, ciclul II: invatamint superior de master;
nivelul 8 — invatamintul superior, ciclul III: invatamint superior de doctorat.

1.6.Forme de organizare a invatimantului

In anul de studii 2016-2017 in ASEM pentru toate trei cicluri, studiile au fost organizate
cu frecventd si cu frecventa redusa.

2. Structura institutiei de invatamant superior
2.1. Sistemul organelor de conducere
Sistemul organelor de conducere ale Academiei de Studii Economice din Moldova este

format din senat, consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald, consiliul stiintific, consiliul
facultatii, consiliul de administratie si rectorul institutiei.



2.1.1. Senatul
Senatul ASEM reprezintd organul colectiv suprem de conducere a institutiei si este
format din personal stiintifico-didactic si nedidactic, ales prin votul secret al corpului profesoral-
didactic al facultatilor, departamentelor, centrelor stiintifice, din studenti, alesi de formatiunile
academice si asociatiile studentesti, din reprezentanti ai organelor sindicale, in conformitate cu

Regulamentul de organizare si functionare a Senatului ASEM, aprobat la sedinta Senatului
ASEM din 2 noiembrie 2016.
Senatul ASEM numara 56 membri (lista nominala este prezenta in tabelul 1)

Tabel 1. Lista nominalid a membrilor Senatului ASEM

Nr. | Numele, prenumele pozitia sexul
d/o
1. | BELOSTECINIC Grigore Rector Masculin
2. | COTELNIC Ala Primprorector Feminin
3. | COJOCARU Vadim Prorector Masculin
4. | MELNIC Igor Prorector Masculin
5. | BIRCA Alic Decan Masculin
6. | COBZARI Ludmila Decan Feminin
7. | SOLCAN Angela Decan Feminin
8. | MOLDOVAN Dumitru Decan Masculin
9. | GRIGOROI Lilia Decan Feminin
10. | GODONOAGA Anatol Decan Feminin
11. | PLESCA Lidia Director CNC Feminin
12. | PALADE Gabriel Director CFB Masculin
13. | GUTU Nadejda Sef  serviciu  Planificare | Feminin
Economica si Finante
14. | GHINCULOQV Silvia Sef Biblioteca Stiintifica Feminin
15. | COVALENCO lon Sef Departament de | Masculin
Informatica
16. | PAIC Mihai Presedinte Sindicate Masculin
17. | BERGHE Eugenia Sef Contabilitate Feminin
18. | BACIU Sergiu Sef DSDCMC Masculin
19. | TURCOQV Elena Sef catedra Feminin
20. | CERNAVCA Mihail Sef catedra Masculin
21. | SAVCIUC Oxana Sef catedra Feminin
22. | TURCANU Gheorghe Sef catedra Masculin
23. | VACULOVSCHI Dorin Sef catedra Masculin
24. | BORCOMAN Raisa Sef catedra Feminin
25. | TOMSA Aurelia Sef catedra Feminin
26. | ARMEANIC Alexandru Sef catedra Masculin
27. | MOLDOVANU Gheorghe Sef catedra Masculin
28. | STRATULAT Oleg Sef catedra Masculin
29. | RUSU Julieta Sef catedra Feminin
30. | BOTNARI Nadejda Sef catedra Feminin
31. | HANCU Rodica Sef catedra Feminin
32. | CAUS Lidia Conferentiar universitar Feminin
33. | LAZARI Liliana Sef catedra Feminin
34. | TURCANU Viorel Profesor universitar Masculin
35. | POPOVICI Angela Sef catedra Feminin
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36. | PARTACHI Ion Sef catedra Masculin
37. | PRISACARU Anatol Sef catedra Masculin
38. | BUNU lon Profesor universitar Masculin
39. | COTELEA Vitalie Profesor universitar Masculin
40. | CHISTRUGA Boris Sef catedra Masculin
41. | LOBANOV Natalia Profesor universitar Feminin
42. | BENEA-POPUSOI Elina Sef catedra Feminin
43. | FEURAS Eugenia Director Scoala Doctorala Feminin
44. | CASIAN Angela Director SMEEB Feminin
45. | CIOBANU Diana Student, ciclul 111, doctorat Feminin
46. | CODREANU Dorin Presedinte sindicat | Masculin
studentesc
47. | LAZAR Nistor Senatul studentesc, | Masculin
presedinte
48. | ALIMOV Adrian Student, ciclul I licenta Masculin
49. | BORS Maria Student, ciclul Llicenta Feminin
50. | OLEATOVSCHI Gabriel Student, ciclul Ilicenta Masculin
51. | BRECICO Alexandru Student, ciclul I licenta Masculin
52. | POPA Gabriel Student, ciclul Ilicenta Masculin
53. | PUZUR Catalina Student, ciclul Llicenta Feminin
54. | MORARENCO Anastasia Student, CNC Feminin
55. | TEMCIUC Vasile Student, ciclul 11 Masculin
56. | GRUMEZA Mihaela Student, ciclul 11 Feminin

Din 56 membri ai Senatului 29 persoane (51,8%) sunt de sex masculin si 27 (48,2%) —
feminin. Din toti membrii Senatului studentii constituie circa 22%.

2.1.2. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala

Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald al ASEM este format din 9 membri,
dupa cum urmeaza:
- trei membri desemnati: de Ministerul Educatiei :
Veaceslav NEGRUTA, economist;
lon GUZUN, consilier juridic, Centrul de Resurse Juridice
de Ministerul Finantelor
Ton PRISACARU, sef al Inspectoratului Fiscal Principal de Stat;
- doi membri din rindul cadrelor didactice titulare care nu detin functii de conducere si
nu sint membri ai senatului, selectati prin vot secret de adunarea generala a membrilor
consiliilor facultatilor si a reprezentantilor studenti din senat si din consiliile facultétilor:
Ghenadie BEJAN, dr., conf. univ., catedra ”Teorie si Politici Economice”, ASEM;
Ghenadie SAVGA, dr., conf. univ., catedra "Management”, ASEM;
- doi membri delegati din partea Senatului ASEM, care sint experti externi $i nu au
calitatea de titulari ai ASEM :

lon STURZA, presedintele Companiei “Fribourg Capital”’; Presedinte CDSI ASEM
Dumitru URSU, presedintele Ligii Bancherilor din R. Moldova;
Grigore BELOSTECINIC, Rector ASEM, prof. univ., dr. hab., academician;

Igor MELNIC, prorector in probleme de administrare si gospodarire, dr., conf. univ.,
ASEM.
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Consiliu pentru dezvoltare strategici ASEM isi desfasoara activitatea in conformitate cu
Regulamentul Consiliului pentru dezvoltare strategicd institutionala al ASEM, aprobat de
Sedinta Senatului ASEM din 29 aprilie 2015 .

Pe parcursul anului de studii 2016-2017 CDSI ASEM a avut loc 5 sedinte in cadrul carora
au fost discutate diverse Intrebari ce tin de competenta organului respectiv.

2.1.3. Consiliul de Administratie

Consiliul de Administratie al ASEM asigura conducerea operativa si aplica deciziile
strategice ale Senatului, guvernand activitatea administrativd, financiar-economica si
patrimoniald a institugiei, cu scopul realizarii misiunii si obiectivelor strategice prevazute de carta
ASEM. Activitatea se desfagoard in conformitate cu Regulamentul Consiliului de Administratie
ASEM, aprobat in cadrul sedintei Senatului ASEM din 2 noiembrie 2016.

Consiliul de Administratie al ASEM este format din rector, prorectori, decani, consilier
juridic, directorul scolii doctorale, directorul scolii masterale, directorul CNC, sefii unor
subdiviziuni ale ASEM, reprezentantii organizatiilor sindicale ale salariatilor si studentesc,
reprezentantul Senatului studentilor, si secretarul Consiliului de Administratie, numit prin
ordinul Rectorului.

Lista nominald a Consiliului de Administratiec ASEM este prezenta mai jos.

1. Grigore BELOSTECINIC, dr. hab. profesor univ., academician, presedintele Consiliului de

administratie;

Ala COTELNIC, dr. hab. profesor univ., prim-prorcctor cu activitate didactica, membru

Vadim COJOCARU, dr. profesor universitar, prorector cu activitate stiingifica, membru

Igor MELNIC, dr., conf.univ., prorector in probleme de administrare si gospodarire membru

Angela SOLCAN, dr. conf.univ. decan facultatea ,,Business si Administrarea Afacerilor”,

membru

Dumitru MOLDOVAN, dr. hab. profesor univ. decan facultatea ,,Relatii Economice

Internationale”, membru

Alic BIRCA, dr. conf. univ. decan facultatea ,,Economie Generald si Drept”, membru

Ludmila COBZARI, dr. hab. profesor univ. decan facultatea ,,Finante”, membru

Lilia GRIGOROI, dr. conf.univ. decan facultatea ,,Contabilitate”, membru

10. Anatol GODONOAGA, dr. hab. profesor univ. decan facultatea ,,Cibernetica, Statistica si
Informatica Economica”, membru

11. Evghenia FEURAS, dr. hab. profesor, director, ,,Scoala Doctorald”, membru

12. Angela CASIAN, dr. conf. univ., director ,,Scoala Masterald de Excelentd in Economie si
Business”, membru

13. Lidia PLESCA, director Colegiul National de Comert al ASEM, membru

14. Silvia GHINCULOV, dr., director, Biblioteca ASEM, membru

15. Ton COVALENCO, director ,,Departamentul de Informatica”, membru

16. Sergiu BACIU, dr. hab. cont. univ., director ,,Departamentul Studii, Dezvoltare Curriculara
si Management al Calitatii”, membru

17. Nadejda GUTU, sef serviciu, ,,Planificare Economica si Finante”, membru

18. Eugenia BERGHE, sef serviciu ,,Contabilitate”, membru

19. Silvia MARIAN, dr. conf. univ., sef ,,Serviciul Juridic si dc Secretariat”, membru

S abrwd
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20. Mihail PAIC, presedintele Comitetului Sindical al salariatilor, membru
21. Nistor LAZAR, presedintele Senatului Studentesc, membru
22. Dorin CODREANU, presedintele Comitetului Sindical al Studentilor, membru

Din 22 membri ai Consiliului de administratie 11 persoane (50%) sunt de sex masculin si
11 persoane (50%) de sex feminin.

2.1.4. Consiliul Stiintific

Lista nominala este prezentatd mai jos:

Gutu Corneliu, conf.cercet., dr. - presedinte

Feuras Eugenia, prof.univ.,dr.hab.

Cobzari Ludmila, prof.univ.,dr.hab.

Moldovan Dumitru, prof.univ.,dr.hab., m.c.al ASM
Partachi Ion, prof.univ.,dr.

Armeanic Alexandru, conf.univ.,dr.

Sandulachi Veronica, studenta-doctoranda - secretar

No abkowhEe

Din 7 membri ai Consiliului Stiintific 57% sunt de sex masculin si 43% de sex feminin.

2.1.5. Consiliile facultatilor

Organul suprem de conducere al Facultatii este Consiliul Facultatii, care este ales pentru
un termen de cinci ani In conformitate cu reglementarile in vigoare.

Membrii Consiliului Facultatii sint, de regula, persoane cu titlu stiintific si stiintifico-
didacticd si studenti. In Consiliu sunt reprezentate toate subdiviziunile Facultitii in baza
respectarii principiului egalitdtii in drepturi. Membrii din oficiu ai Consiliului Facultatii sant
decanul, prodecanul si sefii catedrelor din cadrul Facultatii. Studentii sant reprezentati in
Consiliul facultdtii in proportie de 1/4 din numarul total al membrilor. Durata mandatului
membrilor Consiliului din randul studentilor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

Activitatea Consiliului Facultatii se efectueazd in conformitate cu Regulamentul
Facultatii Academiei de Studii Economice din Moldova, aprobat in cadrul Sedintei Senatului din
29.06.2016.

Studiile In ASEM sunt organizate in cadrul a 6 facultati, respectiv fiecare facultate are
Consiliul sau.

Facultatea Business si Administrarea Afacerilor are in componenta sa 5 catedre. Consiliul
Facultatii este alcatuit din 16 cadre didactice si 4 reprezentanti ai studentilor. Lista nominald a
acestora este prezentata mai jos.

Componenta Consiliului Facultitii Business si Administrarea Afacerilor:

1 Solcan Angela, conf., dr. Decan, Presedintele Consiliului
2 Livandovschi Roman, conf., dr. Prodecan, vice Presedinte

3. Dorogaia Irina, conf., dr. Prodecan , Secretarul Consiliului
4 Coban Marina, conf., dr. Prodecan

13



5. Raischi Natalia, lector universitar  Prodecan

6.  Turcanu Gheorghe, conf., dr. Sef Catedra Management

7. Savciuc Oxana, conf., dr. Sef Catedra Marketing si logistica

8.  Turcov Elena, prof. univ., dr. hab. Sef Catedra Turism si servicii hoteliere

9. Cernavca Mihai, conf., dr. Sef Catedra Merceologie, comert si
alimentatie publica

10. Scutelnic Vasile, conf., antrenor  Sef Catedra Educatie fizica si sport

emerit

11. Ciumac Ghenadie, conf., dr. Catedra Management

12. Bulican Adrian, conf. univ., dr. Catedra Turism si servicii hotelier

13. Melnic Igor, conf. univ., dr. Catedra Marketing si logistica

14. Calmis Valentina, conf., dr. Catedra Merceologie, comert si alimentatie
publica

15. Cucereavii Olga, lect. superior Catedra Educatie fizica si sport

16. Spac Ghenadie, conf., dr. Presedintele comitetului sindical al corpului
didactic al facultatii

17. Postica Cristina Presedintele comitetului sindical al
studentilor facultatii, student, gr. BA 154

18. Adamciuc Ludmila studenta, gr. MPI 141

19. Sacaliuc Cristina Presedintele Consiliului Studentesc al
Facultatii BAA, studenta, gr. BA 143

20. Buclis Vadim student, gr. A 141

Din toti membrii Consiliului Facultatii BAA 9 persoane (45%) sunt de sex masculin si 11
(55%) — de sex feminin. Studentii reprezinta 20% din totalul membrilor Consiliului Facultatii.

Planul de activitate a facultatii este aprobat la sedinta Consiliul facultatii (5.09.2016, Pr.V
1) si coordonat cu rectorul ASEM. In anul universitar 2016-2017 Facultatea Business si
Administrarea Afacerilor a realizat obiectivele stabilite la inceputul anului universitar, acestea
fiind discutate la Consiliul Facultdtii, Biroul Consiliului facultatii, precum si la Comisia
Metodica a facultatii. Consiliul Facultatii si-a desfasurat activitatea in cadrul a 8 sedinte,
conform planului de activitate aprobat de catre Rectorul ASEM.

Facultatea Economie Generala si Drept are in componenta sa 5 catedre, iar Consiliul
Facultatii este format din 17 membri. Lista nominald a membrilor Consiliului Facultitii este
prezentatd mai jOS.

1. BIRCA ALIC, doctor habilitat in economie, conferentiar universitar la catedra
»Management social”, decanul facultatii ,,Economie Generala si Drept”, presedinte;

2. BAIESU MARINA, doctor in economie, conferentiar universitar la catedra ,,Management
social”, prodecan, vice presedinte;

3. TIGHINEANU ALEXANDRA, lector superior la catedra ,,Drept privat”, prodecan, vice
presedinte;
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

JOROVLEA ELVIRA, lector superior al catedrei ,,Comunicare economica si
didactica”, secretar;

TOMSA AURELIA, doctor in economie, conferentiar universitar, sef-catedra ,,Teorie si
politici economice”;

BORCOMAN RAISA, doctor in economie, profesor universitar, sef-catedra ,,Comunicare
economica si didactica”;

ARMEANIC ALEXANDRU, doctor in drept, conferentiar universitar, sef-catedra ,,Drept
public”;

VACULOVSCHI DORIN, doctor in economie, conferentiar universitar, sef-catedra
»Management social”;

ROTARU MASLO LILIANA, doctor in drept, conferentiar universitar, sef-catedra ,,Drept
privat”;

CARAUS VICTOR, doctor in drept, conferentiar universitar la catedra ,,Drept public”;
COJOCARU VLADLEN, doctor in drept, conferentiar universitar la catedra ,,Drept
public”;

CARA ELENA, doctor in economie, conferentiar universitar la catedra ,, Teorie si politici
economice”;

DEMERJI ILIE, doctor in economie, conferentiar universitar la catedra ,,Drept privat”;
SPANU OLGA, studenta grupei D-142;

LAVRIC ALINA, studenta grupei D-154, Presedintele Comitetului sindical studentesc al
facultatii ,,Economie Generala si Drept”;

MACOVEI DANIELA, studenta grupei EG — 141;

FILIP ANASTASIA - studenta grupei gr. MRU-151

Din toti membrii Consiliului Facultatii 6 (35%) sunt de sex masculin, si 11 (65%) de sex

feminin. Studentii reprezinta 24% din total membri.

Pe parcursul anului de studii 2016 — 20176, au fost desfasurate 8 sedinte ale Consiliului

Facultatii ,,Economie generald si Drept”, dintre care 7 sedinte ordinare si 1 extraordinara.

Facultatea Finante In cadrul facultitii activeazd 4 catedre — Bdnci gi Activitate

Bancarda, Finante si Asigurdri, Investitii si Piete de Capital, Limbi Moderne Aplicate. in anul
universitar 2016-2017 Facultatea Finante a realizat obiectivele propuse, acestea fiind discutate la
Consiliul Facultatii, precum si la Comisia Metodicd a facultatii. Consiliul Facultatii si-a
desfasurat activitatea in cadrul a 11 sedinte, conform planului de activitate aprobat de catre
Rectorul ASEM, P-V nr. 1 din 30.08.2016 al Consiliului Facultatii.

Componenta nominala a Consiliului Facultatii Finante este prezentata mai jos.
Cobzari Ludmila, presedintele consiliului, decan al facultatii Finante, dr. hab., prof.

univ. (membru in virtutea functiei);

Baurciulu Angela, prodecan al facultatii Finange, dr., conf. univ. (membru in virtutea

functiei);

Gumovschi Ana, prodecan al facultatii Finange, dr., conf. univ. (membru in virtutea

functiei);

Belobrov Angela, prodecan al facultatii Finante, dr., conf. univ. (membru in virtutea

functiei);
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Hincu Rodica, sef catedra, dr. hab., prof. univ. la catedra Investitii si Piete de capital
(membru in virtutea functiei);

Stratulat Oleg, sef catedra, dr., prof. univ.la catedra Banci si Activitate Bancara
(membru in virtutea functiei);

Botnari Nadejda, sef catedra, dr., prof. univ. la catedra Finante si Asigurari (membru in
virtutea functiei);

Rusu Djulieta, sef catedra, dr., conf. univ. la catedra Limbi Moderne Aplicate (membru
in virtutea functiei);

Suhovici Ana, dr., conf. univ. la catedra Investitii si Pietede capital (membru ales prin
vot);

Gorobet Ilinca, dr., conf. univ. la catedra Banci si Activitate Bancara (membru ales prin
vot);

Pirlog Angela, lector superior universitar la catedra Limbi Moderne Aplicate (membru
ales prin vot);

Dandara Marina, presedintele Biroului Sindical al Corpului Didactic al Facultatii,
lector superior univ. la catedra Finante si Asigurari (membru in virtutea functiei);

Cazacu Olga, studenta gr.FB 145, presedintele Consiliului Studentesc al Facultatii
Finante, (membru ales prin vot);

Batrinu Irina, studenta gr.FB 159, Presedintele Biroului Sindical Studentesc al facultatii
Finante (membru in virtutea functiei).

Din 14 membri ai Consiliului Facultatii Finante 1 persoana (7%) este de sex masculin si
13 persoane (93%) de sex feminin, Studentii reprezinta 14,5% din total membri ai Consiliului
Facultatii.

Facultatea Contabilitate. Consiliul facultatii ,,Contabilitate” este format din 22 membri,
inclusiv 6 barbati (27%) si 16 femei (73%), dintre care 5 studenti ce detin o pondere de 23 % din
totalul de membri.

Lista nominald a membrilor Consiliului Faculttii Contabilitate este prezentatd mai jos.

Lilia Grigoroi, Doctor in stiinte economice, conferentiar universitar la catedra
,Contabilitate si Audit”.

Anatol lachimovschi, Doctor in stiinte economice, Conferentiar universitar la catedra
,»Contabilitate si Audit”.

Neli Muntean, Doctor in stiinte economice, Conferentiar universitar la catedra
,»Contabilitate si Analiza Economica”.

Maia Bajan, Doctor in stiinte economice, Conferentiar universitar la catedra
,»Contabilitate si Analiza Economica .

Bidicu Galina, Doctor in stiinte economice, lector superior universitar, catedra
»Contabilitate si Analiza Economica”.

Popovici Angela, Doctor in stiinte economice, Conferentiar universitar, sef catedra
,»Contabilitate si Audit”

Lazari Liliana, Doctor in stiinte economice, Conferentiar universitar, sef catedra
,»Contabilitate si Analiza Economica”

Nani Mihail, Doctor in stiinte economice, Conferentiar universitar,

Bajerean Eudochia, Doctor in stiinte economice, Conferentiar universitar

Grabarovschi Ludmila, Doctor in stiinte economice, Conferentiar universitar
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Grumeza Dumitru, Doctor in stiinte economice, lector superior universitar,
Cusmaunsa Rodica, Doctor in stiinte economice, Conferentiar universitar
Caraman Stela, lector superior,

Harea Ruslan, Doctor in stiinte economice, Conferentiar universitar
Tiriulnicova Natalia, Doctor in stiinte economice, Conferentiar universitar
Mihaila Svetlana, Doctor in stiinte economice, lector superior universitar
Chirilov Nelea, Doctor in stiinte economice, lector superior universitar
Pruteanu Catalina, Presedintele Biroului Sindical Studentesc, gr. CON 154
Sandu Alina, studenta, gr. CON 161,

Puzur Citilina, studenta, gr. CON 145

Toderascu Valentin, student, gr. CON 143

Primblas Daniel, student, gr. CON 151

Facultatea Relatii Economice Internationale are in componenta sa 3 catedre. Consiliul
Facultatii este format din 12 membri, inclusiv 4 persoane de sex masculin, ce constituie 33% din
total membri si 8 persoane de sex feminin — 67%. Studentii sunt reprezentati de 3 persoane,
constituind 25% din total membri. Lista nominala a membrilor Consiliului Facultatii este
prezentatd mai jos.

Moldovan Dumitru - presedintele consiliului, decan al facultatii REI, dr.hab., prof.
univ. la catedra Gandire Economica, Demografie si Geoeconomie (membru in virtutea functiei)

Pisaniuc Maia - vicepresedintele consiliului, prodecan al facultatii REI, dr., conf. univ. la
catedra Relatii Economice Internationale (membru in virtutea functiei)

Sirghi Elena - secretar al consiliului, lector superior univ. la catedra Limbi Moderne de
Afaceri (membru ales prin vot)

Benea-Popusoi Elina - sef catedra, dr., conf. univ.la catedra Gandire Economica,
Demografie si Geoeconomie (membru in virtutea functiei)

Chistruga Boris - sef catedra, dr. hab., prof. univ.la catedra Relatii Economice
Internationale (membru in virtutea functiei)

Moldovanu Gheorghe - sef catedra, dr. hab., prof. univ. la catedra Limbi Moderne de
Afaceri (membru in virtutea functiei)

Lobanov Natalia - dr. hab., prof. univ.la catedra Relatii Economice Internationale
(membru ales prin vot)

Cocos Iacob - lector superior univ.la catedra Gandire Economica, Demografie si
Geoeconomie (membru ales prin vot)

Bolgari Natalia - lector superior univ. la catedra Limbi Moderne de Afaceri (membru
ales prin vot)

Zestrea Alina - studenta EMREI 134, Presedintele Consiliului Studetesc al Facultatii

Bezer Corina - studenta EMREI 131, Lider Consiliului Sindical Studentesc al Facultatii

Cheibas Felicia — studenta EMREI 145, Membru Consiliului Studentesc al Facultatii
REI

Facultatea ,,Cibernetica, Statistica ai Informatica Economica”.

Consiliul Facultatii CSIE (presedinte — conf.univ. Anatol Godonoaga, vicepresedinte —
conf.univ. Ilie Coanda, secretar — conf.univ. Anatol Prisdcaru) este format din 21 persoane,
dintre care 17 cadre didactice, 1 doctorand, 1 masterand si 2 studenti de la ciclul I licenta.
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Lista nominald a membrilor Consiliului Facultdtii este prezentata mai jos.

1. Bulicanu Ana — studenta, sef al Biroului sindical studentesc al facultatii membru.

2. Bolun Ion dr.hab. prof.univ., sef catedra ,,Cibernetica si informatica economica” — membru.

3. Bunu lon - prof.univ., dr. hab., prof.univ. la catedra ,,Matematica si Statistica Economica” -
membru.

4. Chircu Pavel — conf.univ. dr., conf.univ. la catedra ,,Matematica si Statistici Economica” —
membru.

5. Cretu Sergiu — dr. conf.univ., conf.univ. la catedra ,,Tehnologii Informationale”-membru.

6. Cotelea Vitalie — profuniv., dr. hab., profuniv. la catedra ,,Cibernetica si informatica
economica” — membru.

7. Covalenco lon — sef ,,Departament Informatica” — membru.

Alimov Adrian — student ciclul I licenta, gr.TI-141 — membru.

9. Goncearov Tatiana - confuuniv., dr., conf.univ. la catedra ,,Matematica si statistica
economica” — membru.

10. Hancu Lilian — Ls.u. la catedra ,,Matematica si statistica economica” —membru.

11. Harbu Eduard — sef al Biroului sindical al corpului didactic al facultatii — membru.

12. Ohrimenco Serghei - prof.univ., dr. hab., prof.univ. la catedra ,,Ciberneticad si informatica
economica” — membru.

13. Panainte lon —student ciclul Il masterat, gr.MI-151- membru.

14. Partachi lon — prof.univ., dr., sef catedra ,,Matematica si statistici economica” — membru.

15. Reveneala Sergiu — doctorand, specializarea ,,Sisteme Informationale” — membru.

16. Toaca Zinovia — dr., confuniv. la catedra ,,Ciberneticd si informaticd economica” —

«©

membru.

17. Todoroi Dumitru- prof.univ., dr.hab., prof. univ. la catedra ,,Tehnologii Informationale” —
membru.

18. Rusu Viorica-conf.univ. dr., conf.univ. la catedra ,,Matematica si statistica economica” —
membru.

Astfel, din 21 membri ai Consiliului Facultdtii 20% sunt studenti. Persoanele de sex
feminin constituie 20% din total membri ai Consiliului Facultatii.

2.1.6. Rectorul.

Conducerea operativd a ASEM este asigurata de rector, asistat de prorectori, cu sprijinul
consiliului de administratie.
Rector ASEM este dnul Grigore Belostecinic, profesor universitar, doctor habilitat, academician.

2.1.Facultati/departamente/catedre

Structura organizatorica a ASEM este elaborata si aprobatd de Senat si cuprinde:
facultati, catedre, institute, scoala masterala, scoli doctorale, centre si laboratoare de cercetare
stiintifica, consilii, comisii, centre specializate, structuri consultative, unititi de prestare a
serviciilor, centrul de calcul, unititi de perfectionare a cadrelor, bibliotecd, editurd, tipografie,
garaj, baza de odihna. (Anexa 1)

In ASEM procesul de studii este organizat in cadrul 6 facultati, 22 catedre.

1. Facultatea Business si Administrarea Afacerilor are in componenta sa 5 catedre:
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e Management;
e Marketing si Logistica;
e Merceologie, Comert si Alimentatie Publica;
e Turism;
e Educatie fizica si sport.
2. Facultatea Economie Generala si Drept este formata 5 din catedre:
e Management social;
e Teorie si Politici Economice;
e Drept public;
e Drept privat;
e Comunicare economica si didactica.

3. Activitatea profesional-didactica in cadrul facultatii Finante este asigurata de 4
catedre:

e Banci si Activitate Bancara
e Finante si Asigurari
e Investitii si Piete de Capital
e Limbi Moderne Aplicate
4. Facultatea Contabilitate are in componenta sa 2 catedre:
e Contabilitate si Audit;
e Contabilitate si analizd Economica.
5. Activitatea profesional-didactica in cadrul facultatii Relatii Economice Internationale
este asigurata de 3 catedre:
e Relatii Economice Internationale
e Limbi Moderne de Afaceri

¢ Gandire Economica, Demografie si Geoeconomie
6. Facultatea Cibernetica, Statistica si Informatica Economica are 3 catedre:

e C(Cibernetica si Informaticd Economica,;
e Tehnologii Informationale;

e Matematica si Statisticd Economica.

2.2 Alte subdiviziuni structurale

Organizarea procesului de studii la ciclul II, Masterat este asiguratda de Scoala Masterala
de Excelentd in Economie si Business (SMEEB), care promoveaza politica ASEM de
perfectionare continud a procesului de instruire, oferind programe de masterat de
profesionalizare si de cercetare In concordanta cu standardele internationale de excelenta.

Misiunea Scolii Masterale de Excelenta in Economie si Business este de a furniza
servicii educationale de cea mai inaltd calitate Tn domeniul economic si juridic in scopul
dezvoltarii aptitudinilor profesionale si aprofundarea cunostintelor de specialitate ale
profesionistilor, precum si dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica.

Scopul fundamental al Scolii Masterale vizeaza formarea specialistilor de inalta
calificare, Intr-un domeniu interdisciplinar, prin excelentd, contribuind la cresterea efectiva a
cunoasterii in domeniul stiintelor social - economice si juridice.
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Conducerea SMEEB este formata di Director si doi vicedirectori. Activitatea asectei
subdiviziuni se efectueazd in conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea studiilor
superioare de master, ciclul II, in ASEM.

Organizarea procesului de studii la ciclul 111, doctorat este asigurat de:

Scoala Doctoralda ASEM. Necesitatea alinierii sistemului existent de pregatire a cadrelor
stiintifice prin doctorat si postdoctorat la exigentele Spatiului European al Invatamantului
Superior si ale Spatiului European de Cercetare, precum si la potentialul intern de care dispune
ASEM (existenta Scolii Masterale de Excelenta in Economie si Business, existenta programelor
examenelor de doctorat la toate specialitatile, prezenta si functionarea Seminarelor Stiintifice de
Profil si a Consiliilor Stiintifice Specializate, existenta unui contingent de conducatori de
doctorat de Tnalta tinuta profesionald, antrenarea in realizarea de proiecte de cercetare, dotarea
tehnica si logisticd adecvatd, prezenta resurselor de informare stiintificd corespunzatoare
efectudrii cercetdrii stiingifice) au determinat instituirea Scolii Doctorale a ASEM. Procesul de
instituire a Scolii Doctorale a demarat prin Decizia Senatului nr.1 din 30 august 2010 si prin
ordinul Rectorului ASEM nr.12-A din 28 ianuarie 2011.

Scoala Doctorald in Drept, Stiinte Politice si Administrative a luat fiintd printr-un
Acord de Consortiu National incheiat intre Academia de Studii Economice din Moldova si
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,,Constantin Stere”. Infiintatd in
conformitate cu prevederile Codului Educatiei si Regulamentului privind organizarea studiilor
superioare de doctorat, ciclul III, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1007 din 10.12.2014 si
Acordului de Consortiu National, Scoala Doctorald in Drept, Stiinte Politice si Administrative
functioneaza ca structura autonoma, desfasurandu-si activitatea organizatoare de baza in cadrul
ASEM. Scoala doctoralda oferd posibilitatea de a efectua studii si de a obtine o calificare
universitara superioara, finalizata prin eliberarea unei diplome de studii doctorale aprofundate si
in cazul sustinerii cu succes a tezei de doctor prin acordarea titlului de doctor in domeniul
stiintelor juridice, politice si administrative.

Din cadrul altor subdiviziuni fac parte:

Departamentul Studii, Dezvoltare Curriculard si  Management al Calitatii
(DSDCMC) al ASEM. Misiunea DSDCMC: asigurarea pentru beneficiarii serviciilor
educationale oferite de ASEM, prin intermediul unui management performant al procesului
didactic, a unei formari profesionale de calitate.

Domeniile de activitate ale DSDCMC sunt:
a. Organizarea procesului de invatdmant.
b. Dezvoltarea si imbunatatirea curriculum-ului universitar al ASEM.
c. Formarea si evidenta contingentului de studenti.
d. Asigurarea functionarii unui sistem institutional de management al calitatii.
e. Dezvoltarea competentelor psihopedagogice ale cadrelor didactice.

Biblioteca stiintifica. Biblioteca Stiintifica tezaurizeaza in prezent un fond de peste 280 mii
de volume. Colectiile de publicatii — carti, reviste, ziare, seriale, teze de doctorat, publicatii
electronice etc. Biblioteca este dotatd cu 6 spatii de informare si cu Centrul Multimedia,
capacitatea totalda de primire fiind de 400 de locuri. Doud sili de lectura ale Bibliotecii sunt
numite in memoria lui Paul Bran, primul rector si Eugeniu Hriscev, al doilea rector, care au
contribuit la instituirea Academiei de Studii Economice din Moldova, la dezvoltarea
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invatamantului economic in Republica Moldova si la dezvoltarea patrimoniului documentar al
Bibliotecii Stiintifice a ASEM.

Departamentul de Informatici. Obiectivele de baza ale activititii Departamentului
de Informatica sunt asigurarea logisticd a procesului de instruire, elaborarea si implementarea
sistemelor informatice de gestiune pentru diferite subdiviziuni, automatizarea activitatilor

specifice managementului universitar, optimizarea fluxurilor informationale, modernizarea si
extinderea retelei locale de calculatoare, mentinerea in stare functionald a tehnicii de calcul s.a.
In cadrul Departamentului, activeaza 6 laboratoare:

. Sisteme informatice in instruire

. Sisteme informatice de gestiune

e Multimedia

e  Asistentd sili cu calculatoare

e Administrare retea si INTERNET

. Asistenta tehnica si Soft de sistem

Serviciul "Relatii cu Publicul” din cadrul Academiei de Studii Economice din
Moldova a fost Infiintat la 1 martie 2005, prin decizia Senatului ASEM, ca urmare a necesitatii
conectarii activitatii ASEM la o informare prompta a mass-media, precum si a persoanelor
interesate de oferta din ce 1n ce mai diversificatd a Academiei.

Serviciul are in structura sa doua subdiviziuni — ziarul "*Curierul Economic™ si Radio
ASEM. In cadrul ambelor redactii activeazi atdt jurnalisti profesionisti, cat si studenti ai
Academiei de Studii Economice din Moldova.

Serviciul Relatii cu Publicul reprezintd elementul de legatura dintre ASEM, presa si
publicul larg, datoritd activitatilor intreprinse de acesta, si anume: cdutarea §i selectarea
informatiilor din interiorul ASEM, pentru a face posibila informarea publicului larg, prin invitatii
transmise pe adresele redactiilor si comunicate de presa despre principalele evenimente ce se
desfasoara in Academie sau cu concursul institugiei, precum si pentru reflectarea lor in ziarul
"Curierul Economic" si prin intermediul postului Radio ASEM; crearea relatiilor personalizate
cu reprezentantii mass-media; organizarea diverselor manifestari (mese rotunde, conferinte,
dezbateri etc.), cu participarea studentilor si profesorilor ASEM, la care sa fie invitati jurnalisti;
realizarea unei baze de date despre partenerii media.

Serviciul Relatii externe.

Misiunea de baza a Serviciului RELATII EXTERNE consta in promovarea ofertei
educationale a ASEM-ului la nivel international si dezvoltarea relatiilor de cooperare
internationala pe plan academic si de cercetare stiintifica cu universitati partenere, organizatii
guvernamentale si neguvernamentale, centre de cercetare, companii si fundatii internationale.
Pentru a-si indeplini misiunea, activitatea SRE este directionata catre 2 domenii:

 Studenti Internationali

« Colaborare Internationala

Serviciul ""Resurse umane', ca serviciu separat, activeaza din anul 2002, fiind divizat de
fostul Serviciu "Planificare economica si Resurse umane".
Rolul Serviciului este de a interpreta si a aplica legislatia in domeniul recrutdrii, angajarii si
organizarii personalului la nivel de institutie de invatdmant superior. Astfel, Serviciul "Resurse
umane" gestioneazd posturile din ASEM prin verificarea statelor de functii si a situatiilor de
suplinire a posturilor vacante atat pentru personalul didactic, cat si cel administrativ si auxiliar, a
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corectitudinii intocmirii §1 ocu