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1. CADRUL ADMINISTRATIV ķI JURIDIC AL ACADEMIEI DE STUDII 

ECONOMICE DIN MOLDOVA   

 

1.1.Denumirea Ἠi categoria instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior, conform 

certificatului de acreditare  

 

Academia de Studii Economice din Moldova, universitate publicŁ. 

1.1.Ministerul de resort.  

 

Ministerul EducaἪiei, Culturii Ἠi CercetŁrii al Republicii Moldova 

 

1.2.Date generale.  

Datele generale despre ASEM au fost prezentate ´n Raportul de activitate al ASEM ´n 

anul 2016-2017. 

ASEM este un brand cu care se m©ndresc aproape 54 mii de absolvenŞi din 1992 ´ncoace. 

Ċn prezent, la ASEM, ´ĸi fac studiile peste 7 mii de studenŞi, masteranzi ĸi doctoranzi, activeazŁ 

22 de doctori habilitaŞi ĸi 166 doctori ´n ĸtiinŞe. 

 

1.3.Misiunea. 

 

Misiunea Academiei de Studii Economice a Moldovei este de a crea noi cunoἨtinἪe Ἠi de a 

pregŁti specialiἨti de ´naltŁ calificare ´n cele mai diferite domenii ale ἨtiinἪelor economice, 

precum Ἠi ´n domenii adiacente, capabili sŁ participe ca antreprenori Ἠi forἪŁ de muncŁ activŁ Ἠi 

productivŁ ´ntr-o piaἪŁ competitivŁ Ἠi ca cetŁἪeni responsabili ´ntr-o societate democraticŁ ´n 

continuŁ schimbare. 

Pentru a realiza aceastŁ misiune, ASEM: 

- Va promova un ´nvŁἪŁm©nt pertinent, riguros Ἠi captivant bazat pe interacἪiunea cu 

cercetarea ἨtiinἪificŁ, facilit©nd schimbul de idei, creativitatea Ἠi spiritul de iniἪiativŁ prin 

dezvoltarea unui mediu de ´nvŁἪare optim pentru autorealizare, centrat pe student Ἠi axat 

pe formarea competenἪelor sociale Ἠi profesionale, pregŁtindu-i pe studenἪi sŁ joace un rol 

important ´n dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaἨtere; 

- Va asigura suport Ἠi facilitŁἪi corpului didactic pentru promovarea cercetŁrii ἨtiinἪifice 

performante, favoriz©nd, astfel, participarea cadrelor didactice Ἠi a tinerilor cercetŁtori la 

realizarea unor proiecte ἨtiinἪifice de interes major; 

- Va institui Ἠi dezvolta o culturŁ a ´nvŁἪŁrii permanente Ἠi inovatore;  

- Va rŁspunde favorabil la cerinἪele de dezvoltare a mediului intelectual al societŁἪii, per 

ansamblu, Ἠi va crea legŁturi str©nse cu mediul academic din ´ntreaga lume, cu instituἪiile 

publice Ἠi cu mediul de afaceri;  

- Va atrage studenἪi din Republica Moldova Ἠi din mediul internaἪional, la programele 

oferite de licenἪŁ, de masterat Ἠi doctorat, precum Ἠi la cele de educaἪie continuŁ, prin 

extinderea programelor de studii ´n limbile de circulaἪie internaἪionalŁ Ἠi crearea 

condiἪiilor optime pentru studenἪii veniἪi din medii diferite Ἠi cu diferite pregŁtiri 

educaἪionale primare. 
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1.4.Obiective. 

 

Obiectivele ASEM, stabilite ´n vederea realizŁrii misiunii, sunt urmŁtoarele:  

a) asigurarea ĸi dezvoltarea resurselor ĸi mijloacelor necesare desfŁĸurŁrii procesului 

instructiv-educativ ĸi de cercetare ĸtiinŞificŁ la standarde de referinŞŁ competitive ´n SpaŞiul 

NaŞional ĸi European al ĊnvŁŞŁm©ntului Superior ĸi al CercetŁrii, definit prin DeclaraŞia de la 

Bologna (1999) ĸi prin legislaŞia ´n vigoare;  

b) organizarea ĸi desfŁĸurarea activitŁŞilor specifice studiilor universitare ĸi 

postuniversitare, cu asigurarea ĸi respectarea standardelor de referinŞŁ caracteristice fiecŁrui 

domeniu ĸi program de studii;  

c) organizarea unor programe masterale ĸi ĸcoli doctorale, promovarea valorilor 

ĸtiinŞifice, culturale ĸi a spiritualitŁŞii naŞionale ĸi universale;  

d) realizarea unui ´nvŁŞŁm©nt de calitate, flexibil ĸi dinamic, raportat la nevoile 

dezvoltŁrii societŁŞii bazate pe cunoaĸtere;  

e) respectarea ĸi aplicarea principiului centrŁrii procesului instructiv-educativ pe student;  

f) realizarea de parteneriate cu instituŞii, autoritŁŞi, unitŁŞi economico-sociale din ἪarŁ ĸi 

de peste hotare, ´n scopul organizŁrii ĸi adaptŁrii programelor de studii ĸi a cercetŁrii ĸtiinŞifice, 

la standardele de referinŞŁ specifice calificŁrilor ĸi la cerinŞele mediului socioeconomic naŞional 

ĸi european;  

g) autoevaluarea ĸi evaluarea periodicŁ a activitŁŞii didactice ĸi ĸtiinŞifice, Şin©nd cont de 

standardele ĸi indicatorii de performanŞŁ care asigurŁ calitatea procesului de ´nvŁŞŁm©nt ĸi a 

cercetŁrii ĸtiinŞifice;  

h) asigurarea performanŞei ´n procesul didactic ĸi de cercetare ĸtiinŞificŁ;  

i) realizarea unui management instituŞional performant ĸi transparent, bazat pe principiile 

autonomiei universitare, asigurŁrii calitŁŞii, eficienŞei ĸi asumŁrii rŁspunderii publice;  

j) dezvoltarea programelor de mobilitŁŞi naŞionale ĸi internaŞionale ale studenŞilor, 

cadrelor didactice Ἠi de cercetare ἨtiinἪificŁ, personalului didactic Ἠi de cercetare ἨtiinἪificŁ 

auxiliar ĸi personalului nedidactic;  

k) promovarea culturii calitŁŞii ´n viaŞa universitarŁ ĸi asigurarea unui mediu adecvat de 

dezvoltare profesionalŁ a membrilor comunitŁŞii universitare, bazat pe respectarea normelor de 

eticŁ universitarŁ;  

l) cultivarea tradiŞiei g©ndirii libere, a spiritului democratic, academic;  

m)respectarea drepturilor ĸi libertŁŞilor fundamentale ale omului ĸi a principiului 

supremaŞiei legii;  

n) integrarea centrelor de cercetare ´n reŞelele naŞionale ĸi internaŞionale de excelenŞŁ ĸi 

realizarea de cercetŁri fundamentale ĸi aplicative generatoare de valoare adŁugatŁ;  

o) climat adecvat pentru dezvoltarea personalŁ a membrilor comunitŁŞii universitare;  

p) baza logisticŁ ĸi profesionalŁ pentru educaŞia continuŁ;  

q) condiŞii pentru promovarea parteneriatelor la nivel naŞional ĸi internaŞional;  

r) dezvoltarea relaŞiilor cu absolvenŞii;  

s) transparenŞa managementului instituŞional;  

t) consolidarea spiritului de comunitate universitarŁ;  

u) promovarea valorilor ĸtiinŞifice, culturale ĸi etice ´n comunitatea naŞionalŁ ĸi 

internaŞionalŁ;  

v) menŞinerea relaŞiilor profesionale, ĸtiinŞifice ĸi sociale cu absolvenŞii ASEM.   
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1.5. Nivelurile de calificŁri conform ISCED (ciclurile de studii organizate) 

 

Ċn conformitate cu Clasificarea InternaŞionalŁ Standard a EducaŞiei (ISCEDï2011), 

ASEM oferŁ studii pentru urmŁtoarele niveluri: 

 

nivelul 6 ï ´nvŁἪŁm©ntul superior, ciclul I: ́ nvŁἪŁm©nt superior de licenŞŁ; 

  nivelul 7 ï ´nvŁἪŁm©ntul superior, ciclul II: ́ nvŁἪŁm©nt superior de master; 

  nivelul 8 ï ´nvŁἪŁm©ntul superior, ciclul III: ́ nvŁἪŁm©nt superior de doctorat. 

 

1.6.Forme de organizare a ´nvŁἪŁm©ntului 

 

Ċn anul de studii 2017-2018 ´n ASEM pentru toate trei cicluri, studiile au fost organizate 

cu frecvenἪŁ Ἠi cu frecvenἪŁ redusŁ.  

 

2. STRUCTURA INSTITUŝIEI DE ĊNVŀŝŀMĄNT SUPERIOR 

 

2.1. Sistemul organelor de conducere  

 

Sistemul organelor de conducere ale Academiei de Studii Economice a Moldovei  este 

format din senat, consiliul pentru dezvoltare strategicŁ instituŞionalŁ, consiliul ĸtiinŞific, consiliul 

facultŁŞii, consiliul de administraŞie ĸi rectorul instituŞiei. 

2.1.1. Senatul 

Senatul ASEM reprezintŁ organul colectiv suprem de conducere a instituἪiei Ἠi este  

format din personal ĸtiinŞifico-didactic ĸi nedidactic, ales prin votul secret al corpului profesoral-

didactic al facultŁŞilor, departamentelor, centrelor ĸtiinŞifice, din studenŞi, aleĸi de formaŞiunile 

academice ĸi asociaŞiile studenŞeĸti, din reprezentanŞi ai organelor sindicale, ´n conformitate cu 

Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a Senatului ASEM, aprobat la ἨedinἪa Senatului 

ASEM din 2 noiembrie 2016. 

Senatul ASEM numŁrŁ 41 membri (lista nominalŁ este prezentŁ ´n tabelul 1) 

 

Tabel 1. Lista nominalŁ a membrilor Senatului ASEM 

Nr. 

d/o 

Numele, prenumele poziἪia sexul 

1. BELOSTECINIC Grigore  Rector  Masculin 

2. COTELNIC Ala  Primprorector Feminin 

3. GUἩU Corneliu Prorector Masculin 

4. SĄRBU Olesea Prorector Feminin 

5. MELNIC Igor Prorector Masculin 

6. BĊRCŀ Alic   Decan Masculin 

7. COBZARI Ludmila  Decan Feminin 

8. SOLCAN Angela Decan Feminin 

9. GRIGOROI Lilia  Decan Feminin 

10. ZGUREANU Aureliu Decan Masculin 

11. PLEķCA  Lidia Director CNC Feminin 

12. GHINCULOV Silvia ἧef Biblioteca ἧtiinἪificŁ Feminin 

13. COJOCARU Cristian Director Centrul de 

Tehnologii InformaἪionale Ἠi 

Masculin 



10 
 

Mijloace Tehnice de Instruire 

14. PAIC Mihai  PreἨedinte Sindicate Masculin 

15. TURCOV Elena Ion ἧef Departament ComerἪ, 

Turism Ἠi AlimentaἪie 

PublicŁ 

Feminin 

16. SAVCIUC Oxana ἧef Departament Marketing 

Ἠi LogisticŁ 

Feminin 

17. ŝURCANU Gheorghe ἧef Departament 

Management 

Masculin 

18. VACULOVSCHI Dorin ἧef Departament Resurse 

Umane, afaceri Publice Ἠi 

Comunicare 

Masculin 

19. TOMķA Aurelia ἧef Departament Teorie Ἠi 

Politici Economice 

Feminin 

20. ARMEANIC Alexandru ἧef Departament Drept Masculin 

21. STRATULAT Oleg ἧef Departament InvestiἪii Ἠi 

Activitate BancarŁ 

Masculin 

22. BOTNARI  Nadejda ἧef Departament FinanἪe Ἠi 

AsigurŁri 

Feminin 

23. BUἧMACHIU Eugenia ConferenἪiar universitar Feminin 

24. LAZŀRI Liliana ἧef Departament 

Contabilitate, Audit Ἠi 

AnalizŁ economicŁ 

Feminin 

25. POPOVICI Angela ConferenἪiar universitar Feminin 

26. MUNTEAN Neli ConferenἪiar universitar Feminin 

27. PĄRŝACHI Ion ἧef Departament 

Econometrie Ἠi StatisticŁ 

EconomicŁ 

Masculin 

28. PRISŀCARU Anatol ἧef Departament InformaticŁ 

Ἠi Managementul InformaἪiei 

Masculin 

29. VEREJAN Oleg ConferenἪiar universitar Masculin 

30. FEURAķ Eugenia   Director ἧcoala DoctoralŁ 

ASEM 

Feminin 

31. CASIAN Angela     Director ἧcoala MasteralŁ de 

ExcelenἪŁ ´n Economie Ἠi 

Business 

Feminin 

32. LEAHOVCENCO Alexandru   Doctorand Masculin 

33. NEGOIἩA Ioan  Student, sindicatul studenἪesc Masculin 

34. MIRCA Valeria   Student, senatul studenἪesc Feminin 

35. SECU Andrei  Student, facultatea TISE Masculin 

36. MIHAILOV Tudor  Student, facultatea BAA Masculin 

37. OASERELE Ana Student, facultatea EGD Feminin 

38. ἧARGAROVSCHI Vlada Student, facultatea FinanἪe Feminin 

39. ἧULETEA DumitriἪa  Student, facultatea 

Contabilitate 

Feminin 

40. PREPELIἩŀ Valeria  Student, Colegiu NaἪional de 

ComerἪ 

Feminin 

41. BORἧ Maria  Student, ἧMEEB Feminin 

Din 41 membri ai Senatului 18 persoane (43,9%) sunt de sex masculin Ἠi 23 (56,1%) ï 

feminin. Din toἪi membrii Senatului studenἪii constituie 24,4%.  
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2.1.2. Consiliul pentru dezvoltare strategicŁ instituἪionalŁ 

 

Consiliul pentru dezvoltare strategicŁ instituѿionalŁ al ASEM este format din 9 membri, 

dupŁ cum urmeazŁ: 

- trei membri desemnaŞi: de Ministerul EducaŞiei :  

Viaceslav NEGRUŝA, economist; 

        Ion GUZUN, consilier juridic, Centrul de Resurse Juridice 

                                      de Ministerul FinanŞelor   

 Ion PRISŀCARU, ĸef al Inspectoratului Fiscal Principal de Stat; 

- doi membri din r©ndul cadrelor didactice titulare care nu deŞin funcŞii de conducere ĸi 

nu sunt membri ai senatului, selectaŞi prin vot secret de adunarea generalŁ a membrilor 

consiliilor facultŁŞilor ĸi a reprezentanŞilor studenŞi din senat ĸi din consiliile facultŁἪilor: 

Ghenadie BEJAN, dr., conf. univ., catedra òTeorie ĸi Politici Economiceò, ASEM; 

Ghenadie ἧAVGA, dr., conf. univ., catedra òManagementò, ASEM; 

- doi membri delegaŞi din partea Senatului ASEM, care sunt experŞi externi ĸi nu au 

calitatea de titulari ai ASEM :  

Ion STURZA, preĸedintele Companiei òFribourg Capitalò; PreἨedinte CDSIASEM 

Dumitru URSU, preĸedintele Ligii Bancherilor din R. Moldova; 

Grigore BELOSTECINIC  - Rector ASEM, prof. univ., dr. hab., academician; 

Igor MELNIC,  prorector ´n probleme de administrare ĸi gospodŁrire, dr., conf. univ., 

ASEM. 

Consiliu pentru dezvoltare strategicŁ ASEM ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea ´n conformitate cu 

Regulamentul Consiliului pentru dezvoltare strategicŁ instituἪionalŁ al ASEM, aprobat de 

ἧedinἪa Senatului ASEM din 29 aprilie 2015 . 

Pe parcursul anului de studii 2016-2017 CDSI ASEM a avut 6 ἨedinἪe ´n cadrul cŁrora au 

fost discutate diverse ´ntrebŁri ce in de competenἪa organului respectiv. 

2.1.3. Consiliul de AdministraἪie 

 

Consiliul de AdministraŞie al ASEM asigurŁ conducerea operativŁ ĸi aplicŁ deciziile 

strategice ale Senatului, guvern©nd activitatea administrativŁ, financiar-economicŁ ĸi 

patrimonialŁ a instituŞiei, cu scopul realizŁrii misiunii ĸi obiectivelor strategice prevŁzute de carta 

ASEM. Activitatea se desfŁἨoarŁ ´n conformitate cu Regulamentul Consiliului de AdministraἪie 

ASEM, aprobat ´n cadrul ἨedinἪei Senatului ASEM din 2 noiembrie 2016. 

Consiliul de AdministraŞie al ASEM este format din rector, prorectori, decani, consilier 

juridic, directorul ĸcolii doctorale, directorul ĸcolii masterale de excelenἪŁ ´n economie Ἠi 

business, directorul CNC, ĸefii unor subdiviziuni ale ASEM, reprezentanŞii organizaŞiilor 

sindicale ale salariaŞilor ĸi studenŞesc, reprezentantul Senatului studenŞilor, ĸi secretarul 

Consiliului de AdministraŞie, numit prin ordinul Rectorului. 

Lista nominalŁ a Consiliului de AdministraἪie ASEM este prezentŁ mai jos. 

1. Grigore BELOSTECINIC , dr. hab. profesor univ., academician, preĸedintele Consiliului de 

administraŞie; 

2. Ala COTELNIC, dr. hab. profesor univ., prim-prorector , prorector cu activitate didacticŁ, 

membru 

3. Corneliu GUἩU, dr., conf. cercetŁtor,  prorector pentru cercetare Ἠi parteneriate, membru 

http://ase.md/ro/42-cv/371-grigore-belostecinic-cv.html


12 
 

4. Igor MELNIC, dr., conf.univ., prorector cu activitate economicŁ Ἠi socialŁ,  membru 

5. Olesea SĄRBU, prorector pentru relaἪii internaἪionale Ἠi proiecte europene, membru 

6. Angela SOLCAN, dr. conf.univ. decan facultatea ĂBusiness ĸi Administrarea Afacerilorò, 

membru 

7. Alic BĊRCŀ, dr.hab.,  conf. univ. decan facultatea ĂEconomie GeneralŁ ĸi Dreptò, membru 

8. Ludmila COBZARI, dr. hab., profesor univ. , decan facultatea ĂFinanŞeò, membru 

9. Lilia GRIGOROI, dr., conf.univ., decan facultatea ĂContabilitateò, membru 

10. Aurel ZGUREANU, dr. conf. univ. decan facultatea ĂTehnologii InformaἪionale Ἠi StatisticŁ 

EconomicŁò, membru 

11. Evghenia FEURAķ, dr. hab. Profesor univ., director, Ăķcoala DoctoralŁ ASEMò, membru 

12. Angela CASIAN, dr. conf. univ., director Ăķcoala MasteralŁ de ExcelenŞŁ ´n Economie ĸi 

Businessò, membru 

13. Lidia PLEķCA, director Colegiul NaŞional de ComerŞ al ASEM, membru 

14. Silvia GHINCULOV, dr., director, Biblioteca ASEM, membru 

15. Cristian COJOCARU, director ĂCentrul de Tehnologii InformaἪionale Ἠi Mojloace Tehnice 

de Instruireò, membru 

16. Sergiu BACIU, dr. hab. cont. univ., director ĂServiciu Studii, Dezvoltare CurriʩularŁ ĸi 

Management al CalitŁŞiiò, membru 

17. Nadejda GUŝU, ĸef serviciu, ĂPlanificare EconomicŁ ĸi FinanŞeò, membru 

18. Eugenia BERGHE, ĸef serviciu ĂContabilitateò, membru 

19. Silvia MARIAN, dr. conf. univ., ĸef ĂServiciul Juridic ĸi dc Secretariatò, membru 

20. Mihail PAIC, preĸedintele Comitetului Sindical al salariaŞilor, membru 

21. Valeria  MIRCA, preĸedintele Senatului StudenŞesc, membru 

22. Ioan NEGOIἩŀ, preĸedintele Comitetului Sindical al StudenŞilor, membru 

Din 22 membri ai Consiliului de administraἪie 9 persoane (41%) sunt de sex masculin Ἠi 

13 persoane (59%) de sex feminin.  

2.1.4. Consiliul ἧtiinἪific 

 

Lista nominalŁ este prezentatŁ mai jos: 

1. GuŞu Corneliu, conf.cercet., dr. - preĸedinte 

2. Feuraĸ Evghenia, prof.univ.,dr.hab. 

3. Cobzari Ludmila , prof.univ.,dr.hab. 

4. Moldovan Dumitru, prof.univ.,dr.hab., m.c.al AķM 

5. P©rŞachi Ion, prof.univ.,dr. 

6. Armeanic Alexandru, conf.univ.,dr. 

7. Sandulachi Veronica, studentŁ-doctorandŁ  - secretar 

Din 7 membri ai Consiliului ἧtiinἪific 57% sunt de sex masculin Ἠi 43% de sex feminin. 

Ċn perioada de referinἪŁ au avut loc 5 ἨedinἪe ale Consiliului ἧtiinἪific al ASEM, ń 

urmŁtoarele date: 11 octombrie 2017,  01 noiembrie 2017, 20 decembrie 2017, 27 februarie 

2018, 26 martie 2018. 

Ċn cadrul ἨedinἪelor Consiliului ἧtiinἪific al ASEM au fost examinate  urmŁtoarele ´ntrebŁri: 

1. Aprobarea Planului de activitate a ἧcolii Doctorale ASEM pentru anul de studii 2017-2018. 
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2. Aprobarea Planului de activitate a ἧcolii Doctorale ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi 

Administrative a ConsorἪiului instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt Academia de Studii Economice din 

Moldova Ἠi Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene òConstantin Stereò, 

pentru anul de studii 2017-2018. 

3. Aprobarea Obiectivelor calitŁἪii pentru anul universitar 2017-2018 a ἧcolii Doctorale ASEM. 

4. Aprobarea Obiectivelor calitŁἪii pentru anul universitar 2017-2018 a ἧcolii Doctorale ´n 

Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative a ConsorἪiului instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt Academia 

de Studii Economice din Moldova Ἠi Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene 

òConstantin Stereò. 

5. Aprobarea Procedurii de susἪinere publicŁ a tezei de doctorat ´n ἧcolile Doctorale din ASEM. 

6. Aprobarea Procedurii de susἪinere a tezei de doctorat ´n ἧcolile Doctorale ASEM. 

7. Aprobarea modului de raportare a rezultatelor activitŁἪii ἨtiinἪifice pentru anul 2017. 

8. Aprobarea modificŁrilor la Regulamentul ἧcolii Doctorale ASEM. 

9. Prezentarea informaἪiei cu privire la admiterea ´n ἧcolile Doctorale ASEM. 

10. Aprobarea statelor de personal a ἧcolii Doctorale ASEM pentru anul de studii 2017-2018. 

11. Aprobarea statelor de personal a ἧcolii Doctorale a ἧcolii Doctorale ´n Drept, ἧtiinἪe Politice 

Ἠi Administrative a ConsorἪiului instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt Academia de Studii Economice 

din Moldova Ἠi Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene òConstantin Stereò, 

pentru anul de studii 2017-2018. 

12. Avizarea temelor tezelor de doctorat a studenἪilor-doctoranzi, a conducŁtorilor de doctorat Ἠi 

a comisiei de ´ndrumare depuse la ἧcoala DoctoralŁ ASEM. 

13. Avizarea temelor tezelor de doctorat a studenἪilor-doctoranzi, a conducŁtorilor de doctorat Ἠi 

a comisiei de ´ndrumare depuse la ἧcoala DoctoralŁ ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi 

Administrative a ConsorἪiului instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt Academia de Studii Economice din 

Moldova Ἠi Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene òConstantin Stereò. 

14. Lansarea apelului de depunere a proiectelor ἨtiinἪifice pentru repartizarea granturilor 

doctorale de la bugetul de stat: potenἪial ofertŁ din partea ἧcolilor doctorale. 

15. Avizarea schimbŁrilor operate ´n Regulamentul ἧcolilor Doctorale ´n baza solicitŁrilor 

MECC. 

16. Avizarea dosarelor de ´nmatriculare suplimentarŁ ´n cadrul ἧcolii Doctorale ´n Drept, ἧtiinἪe 

Politice Ἠi Administrative a ConsorἪiului instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt Academia de Studii 

Economice din Moldova Ἠi Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene 

òConstantin Stereò, a studenἪilor doctoranzi (cetŁἪeni strŁini) ´n baza de contract cu achitarea 

taxei de studii. 

17. Avizarea temelor tezelor de doctorat a studenἪilor-doctoranzi, a conducŁtorilor ἨtiinἪifici Ἠi a 

comisiei de ´ndrumare depuse la ἧcoala DoctoralŁ ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative 

a ConsorἪiului instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt Academia de Studii Economice din Moldova Ἠi 

Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene òConstantin Stereò. 

18. Aprobarea propunerilor de proiecte ἨtiinἪifice pentru obἪinerea granturilor doctorale, pentru 

anul de studii 2018-2019, depuse la ἧcoala DoctoralŁ ASEM. 

19. Aprobarea propunerilor de proiecte ἨtiinἪifice pentru obἪinerea granturilor doctorale, pentru 

anul de studii 2018-2019, depuse la ἧcoala DoctoralŁ ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi 

Administrative a ConsorἪiului instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt Academia de Studii Economice din 

Moldova Ἠi Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene òConstantin Stereò. 
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2.1.5. Consiliile facultŁἪilor 

 

Organul suprem de conducere al FacultŁŞii este Consiliul FacultŁŞii, care este ales pentru 

un termen de cinci ani ´n conformitate cu reglementŁrile ´n vigoare (Regulamentul facultŁἪii 

ASEM). 

Membrii Consiliului FacultŁŞii sunt, de regulŁ, persoane cu titlu ĸtiinŞific ĸi ĸtiinŞifico-

didactic ĸi studenŞi. Ċn Consiliu sunt reprezentate toate subdiviziunile FacultŁŞii ´n baza 

respectŁrii principiului egalitŁŞii ´n drepturi. Membrii din oficiu ai Consiliului FacultŁŞii sunt 

decanul, prodecanul ĸi ĸefii departamentelor  din cadrul FacultŁŞii.  StudenŞii sunt reprezentaŞi ´n 

Consiliul facultŁŞii ´n proporŞie de 1/4 din numŁrul total al membrilor. Durata mandatului 

membrilor Consiliului din r©ndul studenŞilor este de un an, cu posibilitatea re´nnoirii mandatului. 

Activitatea Consiliului FacultŁἪii se efectueazŁ ´n conformitate cu Regulamentul 

FacultŁἪii Academiei de Studii Economice din Moldova, aprobat ´n cadrul ἧedinἪei Senatului din 

28.03.2018 (redacἪia a 3). 

Studiile ´n ASEM sunt organizate ´n cadrul a 5 facultŁἪi, respectiv fiecare facultate are  

Consiliul sŁu.  

Facultatea  Business Ἠi Administrarea Afacerilor are ´n componenἪa sa 5 Departamente. 

Consiliul FacultŁἪii este alcŁtuit din 16 cadre didactice ĸi 4 reprezentanŞi ai studenŞilor. Lista 

nominalŁ a acestora este prezentatŁ mai jos. 

Tabel 2. ComponenŞa Consiliului FacultŁŞii Business ĸi Administrarea Afacerilor: 

 

1.  Solcan Angela, conf., dr. Decan, Preĸedintele Consiliului 

2.  Livandovschi Roman, conf., dr. Prodecan, vice PreἨedinte 

3.  Dorogaia Irina, conf., dr.   Prodecan, Secretarul Consiliului 

4.  Coban Marina, conf., dr. Prodecan 

5.  Grosu Carolina, conf., dr. Prodecan  

6.  Ἡurcanu Gheorghe, conf., dr. ķef Departament Management 

7.  Savciuc Oxana, conf., dr. ķef Departament Marketing ĸi LogisticŁ 

8.  Turcov Elena, prof. univ., dr. hab. ķef Departament ComerἪ, Turism Ἠi 

AlimentaἪie PublicŁ 

9.  Dodu Gugea Larisa, conf., dr.  ķef departament Business InternaἪional 

10.  Moldovanu Gheorghe, dr. hab., conf.  ķef Departament Limbi moderne 

11.  Portarescu Serghei, conf., dr. Departamentul Management 

12.  Lobanov Natalia, prof. univ., dr. hab. Departamentul Business InternaἪional 

13.  Melnic Igor, conf. univ., dr. Departamentul Marketing ĸi logisticŁ 

14.  Purici Ion, conf., dr. Departamentul ComerἪ, Turism Ἠi 

AlimentaἪie PublicŁ 

15.  Rusu Djulieta, conf. univ., dr. Departament Limbi moderne 

16.  ķpac Ghenadie, conf., dr. Preĸedintele comitetului sindical al corpului 

didactic al facultŁŞii 

17.  Postica Cristina Preĸedintele comitetului sindical al 

studenŞilor facultŁŞii,  gr. BA 154  

18.  Ursachi Victoria studenta, gr. BA 152 

19.  Gaidarji Valentina  studenta, gr. MKL 172 
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20.  Malaia Xenia studenta, gr. MKL 173 

 

Din toἪi membrii Consiliului FacultŁἪii BAA 7 persoane (35%) sunt de sex masculin Ἠi 13 

(65%) ï de sex feminin. StudenἪii reprezintŁ 20% din totalul membrilor Consiliului FacultŁἪii. 

Planul de activitate a facultŁἪii este aprobat la ἨedinἪa Consiliul facultŁἪii (proces verbal nr.2 din 

4.09.2017) Ἠi coordonat cu rectorul ASEM. Ċn anul universitar 2017-2018 Facultatea Business ĸi 

Administrarea Afacerilor a realizat obiectivele stabilite la ´nceputul anului universitar, acestea 

fiind discutate la Consiliul FacultŁŞii, Biroul Consiliului facultŁἪii, precum ĸi la Comisia 

MetodicŁ a facultŁŞii. Consiliul FacultŁŞii ĸi-a desfŁĸurat activitatea ´n cadrul a 8 ἨedinŞe, 

conform planului de activitate aprobat de cŁtre Rectorul ASEM.  

Facultatea Economie GeneralŁ Ἠi Drept la ´nceput de an universitar avea ´n 

componenἪa sa 5 catedre (Teorie ĸi politici economice; Management social; Comunicare 

economicŁ ĸi didacticŁ; Drept public; Drept privat). Ċncep©nd cu 01. 01. 2018, ´n urma 

restructurŁrilor organizaἪionale prin trecerea de la catedre la departamente, ´n cadrul facultŁἪii 

activeazŁ 3 departamente: Teorie ĸi politici economice; Resurse Umane, Afaceri Publice Ἠi 

Comunicare;  Drept. Consiliul FacultŁἪii este format din 17 membri. Lista nominalŁ a membrilor 

Consiliului FacultŁἪii este prezentatŁ mai jos. 

1. BĊRCŀ ALIC, doctor habilitat ´n economie, conferenŞiar universitar la departamentul 

ĂResurse Umane, Afaceri Publice Ἠi Comunicareò, decanul facultŁŞii ĂEconomie GeneralŁ ĸi 

Dreptò, preѽedinte; 

2. BAIEķU MARINA, doctor ´n economie, conferenŞiar universitar la departamentul ĂResurse 

Umane, Afaceri Publice Ἠi Comunicareò, prodecan, vice preѽedinte; 

3. TIGHINEANU ALEXANDRA , lector superior la departamentul ĂDreptò, prodecan, vice 

preѽedinte; 

4. JOROVLEA ELVIRA , lector superior la departamentul ĂResurse Umane, Afaceri Publice 

Ἠi Comunicareò, secretar; 

5. TOMķA AURELIA, doctor ´n economie, conferenŞiar universitar, ĸef-departament ĂTeorie 

ĸi politici economiceò; 

6. BORCOMAN RAISA, doctor ´n economie, conferenἪiar universitar, departamentul 

ĂResurse Umane, Afaceri Publice Ἠi Comunicareò; 

7. ARMEANIC ALEXANDRU , doctor ´n drept, conferenŞiar universitar, ĸef-departament 

ĂDreptò; 

8. VACULOVSCHI  DORIN, doctor ´n economie, conferenŞiar universitar, ĸef-departament 

ĂResurse Umane, Afaceri Publice Ἠi Comunicareò; 

9. ROTARU MASLO LILIANA , doctor ´n drept, conferenŞiar universitar, departamentul 

ĂDreptò; 

10. CARAUķ VICTOR, doctor ´n drept, conferenŞiar universitar la departamentul ĂDreptò; 

11. COJOCARU VLADLEN , doctor ´n drept, conferenŞiar universitar la departamentul 

ĂDreptò; 

12. CARA ELENA, doctor ´n economie, conferenŞiar universitar la departamentul ĂTeorie ĸi 

politici economiceò; 

13. DEMERJI ILIE , doctor ´n economie, conferenŞiar universitar la departamentul ĂDreptò; 

14. SPĄNU OLGA, studenta grupei D-142; 

15. LAVRIC ALINA , studenta grupei D-154, PreἨedintele Comitetului sindical studenἪesc al 

facultŁἪii ĂEconomie GeneralŁ Ἠi Dreptò; 

http://ase.md/files/catedre/egd/CV_Birca.pdf
http://ase.md/files/catedre/egd/CV_Baiesu.pdf
http://ase.md/files/catedre/egd/CV_Tighineanu.pdf
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16. MACOVEI DANIELA , studenta grupei EG ï 141; 

17. FILIP ANASTASIA  ï studenta grupei gr. MRU-151 

Din toἪi membrii Consiliului FacultŁἪii 6 (35%) sunt de sex masculin, Ἠi 11 (65%) de sex 

feminin. StudenἪii reprezintŁ 24% din total membri. 

Pe parcursul anului de studii 2017 ï 2018, au fost desfŁἨurate 8 ἨedinἪe ale Consiliului 

FacultŁἪii ĂEconomie generalŁ Ἠi Dreptò. 

Facultatea FinanἪe Ċn cadrul facultŁŞii activau la ´nceput de an universitar 4 catedre ï 

BŁnci ĸi Activitate BancarŁ, FinanŞe ĸi AsigurŁri, InvestiŞii ĸi PieŞe de Capital, Limbi Moderne 

Aplicate.  Ċncep©nd cu 1 ianuarie 2018 ´n structura facultŁἪii sunt incluse 2 departamente: FinanἪe 

Ἠi AsigurŁri Ἠi InvestiἪii Ἠi Activitate BancarŁ. Ċn anul universitar 2017-2018 Facultatea FinanŞe a 

realizat obiectivele propuse, acestea fiind discutate la Consiliul FacultŁŞii, precum ĸi la Comisia 

MetodicŁ a facultŁŞii. Consiliul FacultŁŞii ĸi-a desfŁĸurat activitatea ´n cadrul a 9 ĸedinŞe, 

conform planului de activitate aprobat de cŁtre Rectorul ASEM, P-V nr. 1 din 30.08.2017 al 

Consiliului FacultŁŞii. 

ComponenἪa nominalŁ a Consiliului FacultŁἪii FinanἪe este prezentatŁ mai jos. 

Cobzari Ludmila, preĸedintele consiliului, decan al facultŁŞii FinanŞe, dr. hab., prof. 

univ.  (membru ´n virtutea funcŞiei); 

Gumovschi Ana, prodecan al facultŁŞii FinanŞe, dr., conf. univ.  (membru ´n virtutea 

funcŞiei); 

Belobrov Angela, prodecan al facultŁŞii FinanŞe, dr., conf. univ.  (membru ´n virtutea 

funcŞiei); 

Stratulat Oleg, ĸef departament InvestiἪii Ἠi Activitate BancarŁ, dr., prof. univ.  (membru 

´n virtutea funcŞiei);  

Botnari Nadejda, ĸef departament FinanŞe ĸi AsigurŁri dr., prof. univ.  (membru ´n 

virtutea funcŞiei);  

Suvorova Iulia, dr., conf. univ., departamentul ĂFinanἪe Ἠi AsigurŁiò,  (membru ales prin 

vot);  

GorobeἪ Ilinca, dr., conf. univ. , departamentul InvestiἪii Ἠi  Activitate BancarŁ (membru 

ales prin vot); 

MŁrgineanu Aureliu, dr., conf. univ., departamentul ĂFinanἪe Ἠi AsigurŁiò,  (membru 

ales prin vot);  

Mistrean Larisa, dr., conf. univ. , departamentul InvestiἪii Ἠi  Activitate BancarŁ 

(membru ales prin vot) 

ἧargarovshi Vlada, studentŁ gr.FB 173,  

Mirca Valeria , studentŁ gr.FB 172, preĸedintele Consiliului StudenŞesc al FacultŁŞii 

FinanŞe, (membru ales prin vot); 

Barbos Nicoleta,  studentŁ gr.FB 172 

NegoiἪŁ Ioan, student, gr. FB-181, PreἨedintele Biroului Sindical StudenἪesc al facultŁἪii 

FinanἪe (membru ´n virtutea funcŞiei). 

Din 13 membri ai Consiliului FacultŁἪii FinanἪe 3 persoane (23%) sunt de sex masculin Ἠi 

10 persoane (77%) de sex feminin, StudenἪii reprezintŁ 30% din total membri ai Consiliului 

FacultŁἪii. 

Facultatea Contabilitate.  Ċn cadrul facultŁἪii, ´ncep©nd cu 1 ianuarie 2018ò  sunt incluse 

douŁ departamente: ĂContabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ EconomicŁò Ἠi ĂEducaἪie fizicŁ Ἠi Sportò. 
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Consiliul facultŁἪii ĂContabilitateò este format din 21 membri, inclusiv 5 bŁrbaἪi (24%) Ἠi 16 

femei (76%), dintre care 5 studenἪi ce deἪin o pondere de 24 % din totalul de membri.   

Lista nominalŁ a membrilor Consiliului FacultŁἪii Contabilitate este prezentatŁ mai jos. 

Grigoroi Lilia , Doctor ´n ἨtiinἪe economice, conferenŞiar universitar la departamentul 

ĂContabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ EconomicŁò, decan al facultŁἪii, preѽedinte Consiliului facultŁѿii. 

Muntean Neli, Doctor ´n ἨtiinἪe economice, ConferenŞiar universitar la departamentul 

ĂContabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ EconomicŁò, prodecan al facultŁἪii, vicepreѽedinte Consiliului 

facultŁѿii.  

BŁdicu Galina, Doctor ´n ἨtiinἪe economice, lector superior universitar,  departamentul 

ĂContabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ EconomicŁò, secretar al Consiliului facultŁѿii. 

Bajan Maia, Doctor ´n ἨtiinἪe economice, ConferenŞiar universitar la departamentul 

ĂContabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ EconomicŁò 

Scutelnic Vasile, Ἠef departament ĂEducaἪie fizicŁ Ἠi sportò 

LazŁri Liliana, Doctor ´n ἨtiinἪe economice, ConferenŞiar universitar, Ἠef departament 

ĂContabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ EconomicŁò 

Nani Mihail, Doctor ´n ἨtiinἪe economice, ConferenŞiar universitar, departamentul 

ĂContabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ EconomicŁò 

Bajerean Eudochia, Doctor ´n ἨtiinἪe economice, ConferenŞiar universitar, 

departamentul ĂContabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ EconomicŁò,  

Grabarovschi Ludmila, Doctor ´n ἨtiinἪe economice, ConferenŞiar universitar, 

departamentul ĂContabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ EconomicŁò 

Grumeza Dumitru, Doctor ´n ἨtiinἪe economice, lector superior universitar, 

departamentul ĂContabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ EconomicŁò, 

CuἨmŁunsŁ Rodica, Doctor ´n ἨtiinἪe economice, ConferenŞiar universitar, 

departamentul ĂContabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ EconomicŁò 

Caraman Stela, lector superior, departamentul ĂContabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ 

EconomicŁò 

Harea Ruslan, Doctor ´n ἨtiinἪe economice, ConferenŞiar universitar, departamentul 

ĂContabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ EconomicŁò 

Ἡiriulnicova Natalia, Doctor ´n ἨtiinἪe economice, ConferenŞiar universitar, 

departamentul ĂContabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ EconomicŁò 

MihailŁ Svetlana, Doctor ´n ἨtiinἪe economice, lector superior universitar, departamentul 

ĂContabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ EconomicŁò 

Chirilov Nelea, Doctor ´n ἨtiinἪe economice, lector universitar, departamentul 

ĂContabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ EconomicŁò 

Pruteanu CŁtŁlina, PreἨedintele Biroului Sindical StudenἪesc, gr. CON 154 

ἧuletea DumitriἪa, studentŁ, anul II, 

Primblas Daniel, student, anul III 

B´tlan Corina, studentŁ, anul III 

Sorici Adriana, studentŁ, anul II. 
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Facultatea ĂTehnologii InformaἪionale Ἠi StatisticŁ EconomicŁò  

Consiliul FacultŁŞii TISE (preĸedinte ï conf. univ. Aureliu Zgureanu, vicepreĸedinte ï 

conf. univ. Ilie CoandŁ, secretar ï conf. univ. Anatol PrisŁcaru) este format din 22 persoane, 

dintre care 18 cadre didactice, 1 doctorand ĸi 3 studenŞi. Conducerea operativŁ a facultŁŞii este 

efectuatŁ de cŁtre Biroul Consiliului facultŁŞii din care fac parte: decanul, conf. univ. Aureliu 

Zgureanu ï (preĸedinte); prodecanul ï conf. univ. Ilie CoandŁ (vicepreĸedinte) ĸi ĸefii de 

departamente ï conf. univ. Anatolie PrisŁcaru (ĸef departament IMI) Ἠi prof.univ. Ion P©rŞachi 

(ĸef departament ESE). 

Lista nominalŁ a membrilor Consiliului FacultŁἪii este prezentatŁ mai jos. 

1. Bolun Ion dr. hab. prof.univ., Departamentul ñInformaticŁ Ἠi Managementul 

InformaἪieiò ï membru. 

2. Cotelea Vitalie ï dr. hab., prof.univ., Departamentul ñInformaticŁ Ἠi Managementul 

InformaἪieiò ï membru. 

3. CreŞu Sergiu ï dr. conf.univ., Departamentul ñInformaticŁ Ἠi Managementul 

InformaἪieiò ï membru. 

4. GodonoagŁ Anatol, conf.univ. dr., Departamentul ñInformaticŁ Ἠi Managementul 

InformaἪieiò ï membru. 

5. Ohrimenco Serghei ï dr. hab., prof. univ., Departamentul ñInformaticŁ Ἠi 

Managementul InformaἪieiò ï membru. 

6. ToacŁ Zinovia ï dr., conf.univ., Departamentul ñInformaticŁ Ἠi Managementul 

InformaἪieiò ï membru.  

7. Todoroi Dumitru ï dr. hab., prof.univ., Departamentul ñInformaticŁ Ἠi Managementul 

InformaἪieiò ï membru. 

8. Bradu Marcel ï dr., conf. univ, Departamentul ñEconometrie Ἠi StatisticŁ EconomicŁò ï 

membru. 

9. Bunu Ion ï dr. hab., prof.univ., Departamentul ñEconometrie Ἠi StatisticŁ EconomicŁò 

ï membru. 

10. Chircu Pavel ï dr., conf.univ., Departamentul ñEconometrie Ἠi StatisticŁ EconomicŁò ï 

membru. 

11. H©ncu Lilian ï l.s.u., Departamentul ĂEconometrie Ἠi StatisticŁ EconomicŁò ï membru. 

12. P©rŞachi Ion ï dr., prof.univ., ĸef Departament ĂEconometrie Ἠi StatisticŁ EconomicŁò ï 

membru. 

13. Verejan Oleg ï dr., conf.univ., Departamentul ñEconometrie Ἠi StatisticŁ EconomicŁò ï 

membru.  

14. H©rbu Eduard ï ĸef al Biroului sindical al corpului didactic al facultŁŞii ï membru.  

15. Covalenco Ion ï ĸef adjunct ĂDepartament InformaticŁò ï membru. 

16. Al´mov Adrian ï student ciclul I licenἪŁ, an. IV, gr. TI ï141 ï membru. 

17. Secu Andrei ï student ciclul I licenἪŁ, an. II, gr. INFa ï 161, lider al sindicatelor 

studenἪeἨti ai facultŁἪii TISEï membru. 

18. Bulicanu Ana ï studentŁ ciclul II masterat, gr. MI ï171 ï membru.  

19. RevenealŁ Sergiu ï doctorand, specializarea ĂSisteme InformaἪionaleò ï membru. 

Astfel, din 22 membri ai Consiliului FacultŁἪii 20% sunt studenἪi. Persoanele de sex 

femin constituie 9% din total membri ai Consiliului FacultŁἪii. 
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Pe parcursul anului de studii 2017-2018 Consiliul facultŁἪii TISE a avut 5 ἨedinἪe. 

2.1.6. Rectorul. 

 

Conducerea operativŁ a ASEM  este asiguratŁ de rector, asistat de prorectori, cu sprijinul 

consiliului de administraἪie.  

Rector ASEM este dnul Grigore Belostecinic, profesor universitar, doctor habilitat, academician. 

 

2.2. FacultŁŞi/departamente/catedre 

Structura organizatoricŁ a ASEM este elaboratŁ Ἠi aprobatŁ de Senat Ἠi  cuprinde: 

facultŁŞi, departamente, ĸcoala masteralŁ, Ἠcoli doctorale, servicii, centre ĸi laboratoare de 

cercetare ĸtiinŞificŁ, consilii, comisii, centre specializate, structuri consultative, unitŁἪi de prestare 

a serviciilor,  unitŁἪi de perfecἪionare a cadrelor, bibliotecŁ, editurŁ, tipografie, garaj, bazŁ de 

odihnŁ. (Anexa 1 ) 

Ċn ASEM procesul de studii este organizat ´n cadrul 5 facultŁἪi, 14 departamente (ordinul 

Rectorului ASEM Nr. 228-A din 08 noiembrie 2017). 

1. Facultatea Business ѽi Administrarea Afacerilor are ´n componenἪa sa 5 

departamente: 

¶ Management; 

¶ Marketing Ἠi LogisticŁ; 

¶ Business InternaἪional; 

¶ ComerἪ, Turism Ἠi AlimentaἪie PublicŁ; 

¶ Limbi moderne. 

2. Facultatea Economie GeneralŁ ѽi Drept este formatŁ din 3 departamente: 

¶ Teorie Ἠi Politici Economice; 

¶ Resurse Umane, Afaceri Publice Ἠi Comunicare; 

¶ Drept; 

3. Activitatea profesional-didacticŁ ´n cadrul facultŁŞii Finanѿe este asigurata de 2 

departamente: 

¶ FinanἪe Ἠi AsigurŁri 

¶ InvestiἪii Ἠi  Activitate BancarŁ 

 

4. Facultatea Contabilitate are ´n componenἪa sa 2 departamente: 

¶ Contabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ EconomicŁ; 

¶ EducaἪie fizicŁ Ἠi sport. 

5. Facultatea Tehnologii Informaѿionale ѽi StatisticŁ EconomicŁ are 2 departamente: 

¶ InformaticŁ Ἠi Management informaἪional; 

¶ Econometrie Ἠi StatisticŁ EconomicŁ. 

 

 

2.3.Alte subdiviziuni structurale  

 

Organizarea procesului de studii la ciclul II, Masterat este asiguratŁ de ἧcoala MasteralŁ 

de ExcelenἪŁ ´n Economie Ἠi Business (ἧMEEB), care promoveazŁ politica ASEM de 

http://ase.md/ro/facultatea/finante/catedra/fa/prezentare.html
http://cie.ase.md/
http://ase.md/facultatea/csie/catedra/mse/prezentare.html
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perfecŞionare continuŁ a procesului de instruire, oferind programe de masterat de 

profesionalizare ĸi de cercetare ´n concordanŞŁ cu standardele internaŞionale de excelenŞŁ. 

Misiunea ķcolii Masterale de ExcelenŞŁ ´n Economie ĸi Business este de a furniza 

servicii educaŞionale de cea mai ´naltŁ calitate ´n domeniul economic ĸi juridic ´n scopul 

dezvoltŁrii aptitudinilor profesionale ĸi aprofundarea cunoĸtinŞelor de specialitate ale 

profesioniĸtilor, precum ĸi dezvoltarea capacitŁŞilor de cercetare ĸtiinŞificŁ. 

Scopul fundamental al ķcolii Masterale vizeazŁ formarea specialiĸtilor de ´naltŁ 

calificare, ´ntr-un domeniu interdisciplinar, prin excelenŞŁ, contribuind la creĸterea efectivŁ a 

cunoaĸterii ´n domeniul ĸtiinŞelor social - economice ĸi juridice. 

Conducerea  ἧMEEB  este formatŁ di Director Ἠi doi vicedirectori. Activitatea acestei 

subdiviziuni se efectueazŁ ´n conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea studiilor 

superioare de master, ciclul II, ´n ASEM. 

Organizarea procesului de studii la ciclul III , doctorat este asigurat de: 

ἧcoala DoctoralŁ ASEM. Necesitatea alinierii sistemului existent de pregŁtire a cadrelor 

ĸtiinŞifice prin doctorat ĸi postdoctorat la exigenŞele SpaŞiului European al ĊnvŁŞŁm©ntului 

Superior ĸi ale SpaŞiului European de Cercetare, precum ĸi la potenŞialul intern de care dispune 

ASEM (existenŞa ķcolii Masterale de ExcelenŞŁ ´n Economie ĸi Business, existenŞa programelor 

examenelor de doctorat la toate specialitŁŞile, prezenŞa ĸi funcŞionarea Seminarelor ķtiinŞifice de 

Profil ĸi a Consiliilor ķtiinŞifice Specializate, existenŞa unui  contingent de conducŁtori de 

doctorat de ´naltŁ ŞinutŁ profesionalŁ, antrenarea ´n realizarea de proiecte de cercetare, dotarea 

tehnicŁ ĸi logisticŁ adecvatŁ, prezenŞa resurselor de informare ĸtiinŞificŁ corespunzŁtoare 

efectuŁrii cercetŁrii ĸtiinŞifice) au determinat instituirea ķcolii Doctorale a ASEM. Procesul de 

instituire a ķcolii Doctorale a demarat prin Decizia Senatului nr.1 din 30 august 2010 ĸi prin 

ordinul Rectorului ASEM nr.12-A din 28 ianuarie 2011. 

ἧcoala DoctoralŁ ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative a luat fiinἪŁ printr-un 

Acord de ConsorἪiu NaἪional ´ncheiat ´ntre Academia de Studii Economice din Moldova Ἠi 

Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene ,,Constantin Stereò. ĊnfiinἪatŁ ´n 

conformitate cu prevederile Codului EducaἪiei Ἠi Regulamentului privind organizarea studiilor 

superioare de doctorat, ciclul III, aprobat prin HotŁr©rea Guvernului nr. 1007 din 10.12.2014 Ἠi 

Acordului de ConsorἪiu NaἪional, ἧcoala DoctoralŁ ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative 

funcἪioneazŁ ca structurŁ autonomŁ, desfŁἨur©ndu-Ἠi activitatea organizatoare de bazŁ ´n cadrul 

ASEM. ἧcoala doctoralŁ oferŁ posibilitatea de a efectua studii Ἠi de a obἪine o calificare 

universitarŁ superioarŁ, finalizatŁ prin eliberarea unei diplome de studii doctorale aprofundate Ἠi 

´n cazul susἪinerii cu succes a tezei de doctor prin acordarea titlului de doctor ´n domeniul 

ἨtiinἪelor juridice, politice Ἠi administrative. 

Din cadrul altor subdiviziuni fac parte: 

Serviciul Studii, Dezvoltare CurricularŁ ĸi Management al CalitŁŞii (DSDCMC) al 

ASEM. Misiunea SSDCMC: asigurarea pentru beneficiarii serviciilor educaŞionale oferite de 

ASEM, prin intermediul unui management performant al procesului didactic, a unei formŁri 

profesionale de calitate. 

 

Domeniile de activitate ale DSDCMC sunt: 

a. Organizarea procesului de ´nvŁŞŁm©nt. 

b. Dezvoltarea ĸi ´mbunŁtŁŞirea curriculum-ului universitar al ASEM. 

http://ase.md/ro/subdiviziuni/dsdcmc.html
http://ase.md/ro/subdiviziuni/dsdcmc.html
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c. Formarea ĸi evidenŞa contingentului de studenŞi. 

d. Asigurarea funcŞionŁrii unui sistem instituŞional de management al calitŁŞii. 

e. Dezvoltarea competenŞelor psihopedagogice ale cadrelor didactice. 

Biblioteca ἨtiinἪificŁ. Biblioteca ķtiinŞificŁ a Academiei de Studii Economice din Moldova 

sprijinŁ instituŞia ´n realizarea obiectivelor privind asigurarea pregŁtirii superioare a 

economiĸtilor ĸi dezvoltŁrii cercetŁrii ĸtiinŞifice ´n domeniul ĸtiinŞelor sociale ĸi economice.  

Biblioteca ἧtiinἪificŁ a ASEM ´ntreŞine relaŞii de colaborare Ἠi cooperare ´n scopul unei 

raŞionale ĸi eficiente activitŁŞi de achiziŞionare, organizare ĸi utilizare a colecŞiilor de publicaŞii ĸi 

resurse informaἪionale, a activitŁŞii bibliografice ĸi de informare documentarŁ, referinŞe 

ĸtiinŞifice, de catalogare-clasificare. Biblioteca ἧtiinἪificŁ a ASEM av©nd categoria superioarŁ, 

realizeazŁ funcἪia de Centru Metodologic de specialitate pentru bibliotecile instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt superior ĸi profesional tehnic postsecundar ĸi postsecundar nonterŞiar de profil 

economic. 

Ċn anul 2017 dezvoltarea colecŞiilor ĸi a resurselor informaŞionale s-a axat pe 

reprezentativitate ĸi pe rŁspunderea nevoilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare ´n domeniul economic 

prin achiziŞii, donaŞii, schimb ĸi alte surse. ColecŞia Bibliotecii ķtiinŞifice ASEM la moment 

constituie 278944 unitŁŞi de depozitare (52835 titluri). Au fost procurate ĸi puse la dispoziŞia 

utilizatorilor peste 2000 volume (550 titluri). Valoarea totalŁ a achiziἪiilor 208000 lei, dintre care 

132000 (63%) au fost alocaŞi din bugetul ASEM. Informarea utilizatorilor prin periodice ĸi 

seriale s-a realizat asigur©ndu-se 35 abonamente ´n valoare de 80000 lei la principalele publicaŞii 

locale, rom©neĸti ĸi ruseĸti. 

Ċn anul 2017 a fost asigurat accesul la revistele ἨtiinἪifice EBSCO Publishing, Baza de date 

ĂLegislaŞia Republicii Moldovaò ĸi Practica JudiciarŁ, Biblioteca electronicŁ a BŁncii Mondiale, 

Repozitoriul BŁncii Mondiale, Biblioteca electronicŁ a Uniunii Europene, Polpred, Biblioteca 

electronicŁ FMI, PublicaŞiile editurii Edward Elgar, Duke University Press. Cheltuielile pentru 

achiziŞii de documente per utilizator constituie 35 lei (dintre care din bugetul ASEM ï 21 lei). 

Pe parcursul anului, biblioteca ĸi-a completat fondurile prin donaŞii ĸi proiecte cu 1057 

volume ´n valoare de 76000 lei. Au fost primite 125 publicaἪii prin intermediul schimbului 

internaŞional de la diverse universitŁŞi de peste hotare. TotodatŁ au fost transmise partenerilor 

120 volume publicaŞii Ἠi 70 exemplare reviste editate la ASEM. 

Biblioteca ASEM deŞine ´n structura sa 3 sŁli de lecturŁ, un centru de ´mprumut ĸi un 

Centru Multimedia. SŁlile de lecturŁ au o capacitate totalŁ de 285 locuri. De serviciile Bibliotecii 

´n anul 2017 au beneficiat 7917 utilizatori. Aceĸtia au frecventat sŁlile noastre de 74000 ori, au 

realizat 38000 vizite virtuale ĸi au consultat 149000 de publicaŞii; 217 sunt utilizatori permanenŞi 

din afara ASEM. Au fost ´ntreŞinute relaŞii permanente cu facultŁŞile ĸi catedrele pentru 

alcŁtuirea bazei de date a publicaŞiilor corpului profesoral-didactic al ASEM. Au fost realizate 

lecŞii de ĂCultura InformaŞieiò ´n toate grupe academice pentru studenἪii anului I Ἠi III, 

masteranzi ĸi doctoranzi.   

Biblioteca ķtiinŞificŁ ASEM la momentul actual are o structurŁ organizatoricŁ funcŞionalŁ 

care rŁspunde misiunii ĸi scopurilor sale. AngajaŞii au pregŁtirea profesionalŁ adecvatŁ rolului ĸi 

funcŞiei pe care o ´ndeplinesc ´n condiŞii de respectare a calitŁŞii ĸi termenelor stabilite de 

programele de activitate. Integrarea Bibliotecii ķtiinŞifice ASEM ´n Sistemul NaŞional de 

Biblioteci este realizatŁ prin participarea la proiecte comune, politici, strategii, elaborarea 

documentelor programate de cŁtre Consiliul Biblioteconomic NaŞional, elaborarea ĸi aplicarea 

standardelor ĸi instrucŞiunilor, comunicŁri la reuniuni profesionale. 
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Centrul  de Tehnologii InformaἪionale Ἠi Mijloace Tehnice de Instruire. Obiectivele de 

bazŁ ale activitŁŞii acestui centru  sunt asigurarea logisticŁ a procesului de instruire, elaborarea ĸi 

implementarea sistemelor informatice de gestiune pentru diferite subdiviziuni, automatizarea 

activitŁŞilor specifice managementului universitar, optimizarea fluxurilor informaŞionale, 

modernizarea ĸi extinderea reŞelei locale de calculatoare, menŞinerea ´n stare funcŞionalŁ a 

tehnicii de calcul ĸ.a. Ċn cadrul  Centrului  activeazŁ 5 laboratoare: 

¶ Sisteme Informatice 

¶ Platforme Web ѽi Securitate InformaѿionalŁ 

¶ Administrare ReŞea ĸi Internet 

¶ AsistenŞŁ TehnicŁ 

¶ Mijloace Tehnice de Instruire 

Serviciul "RelaŞii cu Publicul" din cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova a 

fost ´nfiinŞat la 1 martie 2005, prin decizia Senatului ASEM, ca urmare a necesitŁŞii conectŁrii 

activitŁŞii ASEM la o informare promptŁ a mass-media, precum ĸi a persoanelor interesate de 

oferta din ce ´n ce mai diversificatŁ a Academiei. 

Serviciul are ´n structura sa douŁ subdiviziuni ï ziarul "Curierul Economic"  ĸi Radio ASEM. 

Ċn cadrul ambelor redacŞii activeazŁ at©t jurnaliĸti profesioniĸti, c©t ĸi studenŞi ai Academiei de 

Studii Economice din Moldova.  

Serviciul RelaŞii cu Publicul reprezintŁ elementul de legŁturŁ dintre ASEM, presŁ ĸi 

publicul larg, datoritŁ activitŁŞilor ´ntreprinse de acesta, ĸi anume: cŁutarea ĸi selectarea 

informaŞiilor din interiorul ASEM, pentru a face posibilŁ informarea publicului larg, prin invitaŞii 

transmise pe adresele redacŞiilor ĸi comunicate de presŁ despre principalele evenimente ce se 

desfŁĸoarŁ ´n Academie sau cu concursul instituŞiei, precum ĸi pentru reflectarea lor ´n ziarul 

"Curierul Economic" ĸi prin intermediul postului Radio ASEM; crearea relaŞiilor personalizate 

cu reprezentanŞii mass-media; organizarea diverselor manifestŁri (mese rotunde, conferinŞe, 

dezbateri etc.), cu participarea studenŞilor ĸi profesorilor ASEM, la care sŁ fie invitaŞi jurnaliĸti; 

realizarea unei baze de date despre partenerii media. 

Serviciul RelaἪii internaἪionale.  

Misiunea de baza a Serviciului RELATII INTERNAἩIONALE constŁ ń promovarea 

ofertei educaἪionale a ASEM-ului la nivel internaἪional Ἠi dezvoltarea relaἪiilor de cooperare 

internaἪionalŁ pe plan academic Ἠi de cercetare ἨtiinἪificŁ cu universitŁἪi partenere, organizaἪii 

guvernamentale Ἠi neguvernamentale, centre de cercetare, companii Ἠi fundaἪii internaἪionale. 

Pentru a-Ἠi ´ndeplini misiunea, activitatea serviciului este direcἪionatŁ cŁtre 2 domenii: 

¶ StudenἪi InternaἪionali 

¶ Colaborare InternaἪionalŁ 

Serviciul ĂResurse umaneò, ca serviciu separat, activeazŁ din anul 2002, fiind divizat de 

fostul Serviciul ĂPlanificare economicŁ ĸi Resurse umaneò. 

Rolul Serviciului este de a interpreta ĸi aplica legislaŞia ´n domeniul recrutŁrii, angajŁrii ĸi 

organizŁrii personalului la nivel de instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior. Astfel, Serviciul "Resurse 

umane" gestioneazŁ posturile din ASEM prin verificarea statelor de funcŞii ĸi a situaŞiilor de 

suplinire a posturilor vacante at©t pentru personalul didactic, c©t ĸi cel administrativ ĸi auxiliar, a 

corectitudinii ´ntocmirii ĸi ocupŁrii acestora, a stabilirii vechimii personalului cu consultarea 

facultŁŞilor ĸi serviciilor implicate. 

http://ase.md/ro/subdiviziuni/departamentul-de-informatica.html
http://www1.ase.md/subdiviziuni/servex/index.php?page=international
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Serviciul Juridic Ἠi de Secretariat (SJS) este o subdiviziune a Academiei de Studii 

Economice din Moldova (ASEM). 

Ċn activitatea sa, SJS, se cŁlŁuzeĸte de legislaἪia naἪionalŁ, reglementŁrile interne ĸi 

Regulamentul serviciului.   

SJS ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n colaborare cu subdiviziunile structurale ale ASEM ĸi este 

subordonat rectorului ASEM.  

Principalul obiectiv al SJS este asigurarea suportului legal Ἠi facilitarea comunicŁrii 

interne ´n vederea transmiterii Ἠi operaἪionalizŁrii deciziilor Rectorului ASEM, hotŁr©rilor 

Consiliului de AdministraἪie, Senatului ASEM Ἠi de a asigura suportul Ἠi transparenἪa acestora. 

 

Serviciul ĂPlanificare economicŁ ĸi FinanŞeò este o importantŁ subdiviziune structuralŁ 

economico-financiarŁ a Academiei de Studii Economice din Moldova, subordonatŁ rectorului 

ASEM. 

Serviciul a fost ´ntemeiat odatŁ cu fondarea instituŞiei (1991). IniŞial avea denumirea de 

Serviciul Plan, Salarizare ĸi EvidenŞa Personalului, ulterior, dupŁ o restructurare, capŁtŁ o nouŁ 

denumire pe care o pŁstreazŁ p©nŁ ´n prezent. 

Serviciul dispune de 3 birouri, fiecare av©nd structurŁ sectorialŁ direcŞionatŁ pe 

urmŁtoarele probleme: 

¶ Planificare-retribuirea muncii; 

¶ Economico-financiare ´n cadrul instituŞiei; 

¶ Economice ale studiilor ´n bazŁ de contract. 

 

Serviciul "Contabilitate" exista la momentul fondŁrii Academiei de Studii Economice 

din Moldova, funcŞion©nd ´n cadrul fostului Institut de Planificare. 

Restructur©ndu-ĸi personalul, serviciul s-a integrat reuĸit ´n structura economico-financiarŁ a 

ASEM. 

Ċn cadrul serviciului "Contabilitate" activeazŁ trei birouri: 

¶ financiar; 

¶ decontŁri cu personalul privind retribuirea muncii ĸi bursei; 

¶ evidenŞa valorilor materiale. 

Departamentul Editorial -Poligrafic. Prioritatea DEP o constituie asigurarea serviciilor 

editoriale Ἠi poligrafice pentru lucrŁrile ἨtiinἪifice, ἨtiinἪifico-metodice Ἠi didactice, cum ar fi: 

¶ manuale, dicἪionare; 

¶ cursuri de lecἪii, antologii; 

¶ culegeri de articole ἨtiinἪifice; 

¶ monografii, note de curs; 

¶ bibliografii ἨtiinἪifice, autobiografii; 

¶ lucrŁri metodice,  ghiduri, programe analitice; 

¶ lucrŁri de doctorat;  autoreferate; 

¶ registre, cataloage,  planuri individuale ĸi de ´nvŁŞŁm©nt;  

¶ pliante, afiĸe, certificate, diplome, materiale necesare ´n desfŁĸurarea simpozioanelor, 

conferinἪelor, altor foruri ἨtiinἪifice; 
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3. PROGRAME REALIZATE  

3.1.Programe de licenŞŁ (listŁ conform Nomenclatorului domeniilor de formare 

profesionalŁ ĸi al specialitŁŞilor); specialitŁἪi duble 

 

Ċn anul de studii 2017-2018 ASEM a asigurat pregŁtirea  studenἪilor anului I conform 

Nomenclatorului domeniilor de formare profesionalŁ ĸi al specialitŁŞilor ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

superior, aprobat prin HotŁr©rea Guvernului Republicii Moldova nr.482 din 28 iunie 2017, la 

urmŁtoarele specialitŁἪi: 

 

Tabelul 3. Lista programelor de licenἪŁ ´n ASEM conform Nomenclatorul SpecialitŁŞilor/ 

domeniilor de formare profesionalŁ din 28 iunie 2017 

 

Codul ĸi denumirea 

domeniului general 

de studii 

Codul ĸi denumirea domeniului 

de formare profesionalŁ 

 

Specialitatea / 

programul de studii la 

ciclul I (licenŞŁ) 

041  

ķtiinŞe economice 

 

0410 Economie 

 

0410.1 Economie generalŁ 

0410.2 Economie mondialŁ Ἠi 

relaἪii economice 

internaἪionale 

0410.4 CiberneticŁ Ἠi 

informaticŁ economicŁ 

0411 Contabilitate  0411.1 Contabilitate 

0412 FinanŞe Ἠi bŁnci  0412.1 FinanἪe Ἠi bŁnci 

0413 Business ĸi administrare  
 

0413.1 Business Ἠi 

administrare 

0413.2 Managementul 

resurselor umane 

0414 Marketing 0414.1 Marketing Ἠi logisticŁ 

0419 Merceologie Ἠi comerἪ 0419.1 Merceologie Ἠi comerἪ 

042 Drept 0421 Drept 0421.1 Drept 

061 Tehnologii ale 

informaŞiei ĸi 

comunicaŞiilor 

0613 Dezvoltarea produselor 

program ĸi a aplicaŞiilor 

0613.1 Tehnologia informaŞiei 

0613.5 InformaticŁ aplicatŁ 

072 Tehnologii de 

fabricare ĸi prelucrare 

 

0721 Procesarea alimentelor 0721.1 Tehnologia ĸi 

managementul alimentaŞiei 

publice 

101 Servicii publice 1013 Servicii hoteliere, turism Ἠi 

agrement  

1013.1 Servicii hoteliere, 

turism Ἠi agrement  

 

Tot odatŁ, ASEM pregŁteĸte specialiĸti ´n 7 domenii generale de studii: ĸtiinŞe politice,  

ĸtiinŞe economice, drept, ĸtiinŞe exacte, Inginerie ĸi activitŁŞi inginereĸti, Tehnologii de 

fabricare ĸi prelucrare,  servicii la 15 domenii de formare profesionalŁ (tabelul 3) pentru 19 

programe de licenἪŁ din nomenclatorul vechi, dupŁ cum urmeazŁ. 
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Tabelul 4. Lista programelor de licenἪŁ ´n ASEM conform Nomenclatorul SpecialitŁŞilor/ 

domeniilor de formare profesionalŁ (nomenclator din 2005) 

Codul ĸi 

denumirea 

domeniului 

general  

de studii 

Codul ĸi denumirea 

domeniului de  

formare profesionalŁ  

Codul ĸi denumirea  specialitŁŞii 

31. ķtiinŞe 

politice 

313 . AdministraŞie publicŁ 313.1. AdministraŞie publicŁ 

36. ķtiinŞe 

economice 

361. Contabilitatea 361.1.Contabilitate 

362. Marketing ĸi logisticŁ 362.1. Marketing ĸi logisticŁ 

363. Business ĸi 

administrare 

363.1. Business ĸi administrare 

363.2. AchiziŞii 

363.5. Managementul resurselor 

umane 

364. FinanŞe 364.1. FinanŞe ĸi bŁnci 

365. Economie mondialŁ ĸi 

relaŞii economice 

internaŞionale 

365.1. Economie mondialŁ ĸi 

relaŞii economice internaŞionale 

366. Economie generalŁ 366.1. Economie generalŁ 

367. StatisticŁ ĸi previziune 

economicŁ  

367.1. StatisticŁ ĸi previziune 

economicŁ 

368. CiberneticŁ ĸi 

informaticŁ economicŁ 

368.1. CiberneticŁ ĸi informaticŁ 

economicŁ 

369. Merceologie ĸi comerŞ 369.1. Merceologie ĸi comerŞ 

38. Drept 381. Drept 381.1.Drept 

44. ķtiinŞe exacte 444. InformaticŁ 444.1. InformaticŁ 

444.3. InformaticŁ aplicatŁ 

52. Inginerie ĸi 

activitŁŞi 

inginereĸti 

526  Ingineria sistemelor  ĸi  

calculatoarelor 

526.2 Tehnologii informaŞionale 

 

526.5 Securitate informaŞionalŁ 

54.Tehnologii de 

fabricare ĸi 

prelucrare 

541  Tehnologia 

produselor         alimentare 

541.1  Tehnologia ĸi 

managementul 

alimentaŞiei            publice 

81. Servicii 

publice 

812. Turism 812.1.Turism 

 

 

3.2.Programe de master  

Studiile de masterat ]n ASEM se efectueazŁ ´n cadrul ἧcolii Masterale de ExcelenἪŁ ´n 

Economie Ἠi Business. Ċn anul universitar 2017-2018 a fost asiguratŁ organizarea studiilor la 24 

programe de masterat cu 90 Ἠi 120 P.C., inclusiv 4 grupe academice cu frecvenἪŁ redusŁ: anul I 

de studii -  la programele de masterat Contabilitate Ἠi audit, Management ´n administraἪie 

publicŁ, Administrarea afacerilor Ἠi la anul II de studii ï la programul de masterat ï Contabilitate 

Ἠi audit. 

Programele de studii la ciclul II, masterat, sunt ´ncadrate ´n urmŁtoarele domenii generale de 

studii: 040. ἧtiinἪe administrative; 041.ἧtiinἪe economice; 042.Drept; 061.Tehnologii ale 

informaἪiei Ἠi comunicaἪiilor; 072. Tehnologii de fabricare Ἠi prelucrare Ἠi 101. Servicii publice. 

Programele de masterat oferite de ASEM se ´ncadreazŁ ´n 6 domenii generale de studii 

(tabelul 5) Ἠi sunt prevŁzute pentru un volum de 90 sau 120 puncte credite. 
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Tabelul 5. Programe de masterat autorizate 

 

Domeniului 

general de 

studiu 

Domeniului de 

formare 

profesionalŁ  

Denumirea programului  

pentru studii universitare de masterat 

Durata 

studiilor  

Nr. 

P.C. 

ķtiinŞe 

administrative 

ἧtiinἪe 

administrative 

1. Management ´n administraŞie publicŁ 

(de profesionalizare) 

2 ani 120 

ķtiinŞe 

economice 

 

Contabilitate 

 

 

 

 

 

 

 

2. Contabilitate ĸi audit (de 

profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

3. Audit financiar (de profesionalizare) 2 ani 120 

4. Contabilitate, gestiune Ἠi control (de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

5. Contabilitate Ἠi servicii electronice 

asociate 

2 ani 120 

Contabilitate 

FinanŞe Ἠi bŁnci 

6. FinanŞele ĸi contabilitatea firmei ( de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

7. Contabilitate Ἠi audit ´n instituἪiile 

publice (de profesionalizare) 

2 ani 120 

Marketing  8. Managementul marketingului ( de 

profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

9. ReclamŁ ĸi RelaŞii cu Publicul(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

10. LogisticŁ ĸi Supply Chain 

Management(de profesionalizare) 

2 ani 120 

 

Business ĸi 

Administrare 

11. Administrarea Afacerilor(de 

profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

12. Business InternaŞional(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

13. Managementul ´n aprovizionŁri ĸi 

achiziŞii(de profesionalizare) 

2 ani 120 

14. Managementul comunicŁrii ´n 

afaceri(de profesionalizare) 

2 ani 120 

15. Managementul calitŁŞii(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

16. Managementul Ἠi dezvoltarea 

resurselor umane(de profesionalizare) 

2 ani 120 

17. Managementul afacerilor publice (de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

18. Economie ĸi management ´n comerŞ ĸi 

alimentaŞie publicŁ(de profesionalizare) 

2 ani 120 

19. Comunicare ĸi jurnalism economic(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

20. Economie ĸi management ´n turism ĸi 

servicii hoteliere(de profesionalizare) 

2 ani 120 

21. Managementul proiectelor europene 2 ani 120 

22.  MBA 2 ani 120 

23. Digital Business Management 2 ani 120 

24. Agrobusiness 2 ani 120 

FinanŞe Ἠi bŁnci 25. FinanŞe publice ĸi Fiscalitate(de 

profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 
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26. FinanŞe corporative; AsigurŁri(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

27. InvestiŞii ĸi PieŞe de Capital(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

28. Administrare bancarŁ(de 

profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

29. Analize ĸi prognoze financiare ´n 

activitatea de antreprenoriat (de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

30. Administrarea financiar-bancarŁ (´n 

l.englezŁ) 

2 ani 120 

31. FinanἪe Ἠi TI 2 ani 120 

Economie  32. ComerŞ internaŞional(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

33. Economie InternaŞionalŁ ĸi Integrare 

EuropeanŁ(de profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

34. Integrare EconomicŁ EuropeanŁ ĸi 

Politica de VecinŁtate(de profesionalizare) 

2 ani 120 

35. ComerŞ Exterior ĸi Activitatea 

VamalŁ(de profesionalizare) 

2 ani 120 

36. TranzacŞii InternaŞionale ĸi DiplomaŞie 

EconomicŁ(de profesionalizare) 

2 ani 120 

Economie  37. Integrare economicŁ Ἠi afaceri europene 2 ani 120 

38. Teorie economicŁ(de profesionalizare, 

de cercetare) 

2 ani 120 

39. Analize ĸi Politici Economice(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

40. Economia ĸi Managementul 

mediului(de profesionalizare) 

2 ani 120 

41. Demografie ĸi Economia PopulaŞiei(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

42. Economia unitŁἪilor economice (de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

43. Analiza, monitorizare Ἠi evaluarea politicilor 

economice 
2 ani 120 

44. Analiza statisticŁ ´n economie ĸi 

business(de profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

45. Actuariat ĸi riscul ´n afaceri(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

46. StatisticŁ aplicatŁ (BŁnci, asigurŁri, 

comerŞ, telecomunicaŞii) 

2 ani 120 

47. Tehnologii informaŞionale ´n 

economie(de profesionalizare) 

2 ani 120 

48. Cibernetica economicŁ(de 

profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

Merceologie ĸi 

comerŞ 

49. ComerŞ(de profesionalizare, de 

cercetare) 

2 ani 120 

50. ComerŞ ĸi expertiza mŁrfurilor ´n 

activitatea vamalŁ(de profesionalizare) 

2 ani 120 

 51. Managementul calitŁἪii, expertizŁ Ἠi protecἪia 

consumatorului 
2 ani 120 
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Tehnologii de 

fabricare ĸi 

prelucrare 

Procesarea 

alimentelor 

Tehnologia alimentaἪiei publice, comerἪ Ἠi agroturism  1,5 ani 90 

Drept Drept 

( pentru 

absolvenŞii de 

profil juridic) 

52. Dreptul securitŁŞii economice(de 

profesionalizare) 

1,5 ani 90 

53. Drept financiar-fiscal(de 

profesionalizare) 

1,5 ani 90 

54. Drept economic(de profesionalizare) 1,5 ani 90 

55. Drept Ἠi proceduri vamale (de 

profesionalizare) 

1,5 ani 90 

56. Dreptul muncii(de profesionalizare) 1,5 ani 90 

57. Dreptul afacerilor publice (de 

profesionalizare) 

1,5 ani 90 

Drept ( pentru 

absolvenŞii altui 

profil dec©t cel 

juridic) 

58. Drept Ἠi proceduri  vamale (de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

59. Drept financiar-fiscal(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

60. Dreptul ´n afaceri(de profesionalizare) 2 ani 120 

61. Dreptul afacerilor publice(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

Tehnologii 

informaἪionale Ἠi 

comunicaἪii 

Dezvoltarea 

produselor 

program Ἠi a 

aplicaἪiilor 

62. Managementul informaŞional(de 

profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

63. Tehnologii informaἪionale ´n economie 2 ani 120 

Servicii 

publice 

Servicii hoteliere, 

turism Ἠi 

agrement 

64. Gestiunea ĸi dezvoltarea turismului(de 

profesionalizare, de cercetare) 

2 ani 120 

65. Gestiunea turismului cultural(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

66. Gestiunea hotelierŁ(de 

profesionalizare) 

2 ani 120 

DeἨi oferta este suficient de mare, de obicei, candidaἪii la studii se orienteazŁ spre 

anumite programe de masterat  la care Ἠi sunt formate grupe academice. 

 

3.3.Studii superioare integrate 

Ċn ASEM nu sunt organizate studii superioare integrate.  

 

 

3.4.Programe comune de studii superioare 

Ċn anul universitar 2017-2018 ´n ASEM nu au existat programe comune de studii 

superioare.  

 

3.5.Programe de doctorat (listŁ conform Nomenclatorului specialitŁŞilor ĸtiinŞifice) 

 

Ċn cadrul ἧcolii Doctorale ASEM se pregŁtesc doctori ´n ἨtiinἪe la urmŁtoarele specialitŁἪi 

ἨtiinἪifice: 

1. 122.02.Sisteme informatice 

2. 154.01.Geografia economicŁ ĸi socialŁ  

3. 521.01.Teorie economicŁ ĸi politici economice 

4. 521.02.Economie mondialŁ; relaŞii economice internaŞionale 
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5. 521.03.Economie ĸi management ´n domeniul de activitate 

6. 521.04.Marketing ĸi logisticŁ 

7. 522.01.FinanŞe 

8. 522.02.Contabilitate; audit; analizŁ economicŁ 

9. 523.01.CiberneticŁ  ĸi informaticŁ economicŁ  

10. 523.02.StatisticŁ economicŁ 

 

Ċn cadrul ἧcolii DoctoralŁ ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative din Cadrul 

ConsorἪiului NaἪional al InstituἪiilor de ĊnvŁἪŁm©nt Academia de Studii Economice din Moldova 

Ἠi Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene ,,Constantin Stereò se pregŁtesc 

doctori ´n ἨtiinἪe la urmŁtoarele programe ἨtiinἪifice: 

Tabelul 6. Programe de doctorat (listŁ conform Nomenclatorului specialitŁŞilor 

ĸtiinŞifice) 

55. ķtiinŞe juridice 

 

551. Teoria generalŁ a dreptului  

 551.01. Teoria generalŁ a dreptului  

552. Drept public  

 

552.01. Drept constituŞional 

552.02. Drept administrativ 

552.03. Drept financiar (bancar, fiscal, vamal) 

552.08. Drept internaŞional ĸi european public 

553. Drept privat  

 

553.01. Drept civil  

553.02. Dreptul afacerilor 

553.03. Drept procesual civil 

553.04. Dreptul familiei  

553.05. Dreptul muncii ĸi protecŞiei sociale 

553.06. Drept internaŞional ĸi european privat 

554. Drept penal  

 

554.01. Drept penal ĸi execuŞional penal 

554.02. Criminologie 

554.03. Drept procesual penal 

554.04. CriminalisticŁ, expertizŁ judiciarŁ,  

investigaŞii operative 

56. ķtiinŞe politice 

 

561. Politologie  

 
561.01. Teoria, metodologia politologiei; instituŞii ĸi 

procese politice 

562. RelaŞii internaŞionale  

 
562.01. Teoria ĸi metodologia relaŞiilor internaŞionale 

ĸi a diplomaŞiei 
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3.6.Programe de postdoctorat 

Ċn ASEM programe de postdoctorat sunt organizate la urmŁtoarele specialitŁἪi ἨtiinἪifice: 

1. 154.01.Geografia economicŁ ĸi socialŁ  

2. 521.03.Economie ĸi management ´n domeniul de activitate 

 

3.7.Formare continuŁ (indicarea denumirii programului, nr. de ore, forma de certificare, 

nr. persoanelor instruite) 

Academia de Studii Economice din Moldova  oferŁ programe de studiu de formare ĸi 

dezvoltare profesionalŁ continuŁ ´n str©nsŁ legŁturŁ cu dinamica pieŞei de muncŁ, pentru 

acumularea competenŞelor ĸi abilitŁŞilor cu care universitatea contemporanŁ este chematŁ sŁ-i 

´nzestreze pe indivizi. Programele postuniversitare de formare ĸi dezvoltare profesionalŁ 

continuŁ vizeazŁ actualizarea/dezvoltarea/perfecŞionarea unei/unor competenŞe ori unitŁŞi de 

competenŞŁ/competenŞe din una sau mai multe calificŁri universitare ori din unul sau mai multe 

standarde ocupaŞionale, aferente unei ocupaŞii care poate fi practicatŁ doar de un absolvent de 

studii universitare. 

Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM) ´n vederea organizŁrii activitŁἪii de 

formare continuŁ a creat la data de 1 iunie 2017 ἧcoala de Formare Continua ASEM. ἧcoala de 

Formare ContinuŁ al ASEM are ca obiectiv general transferul de cunoἨtinἪe prin programele de 

formare Ἠi dezvoltare profesionalŁ continua, ´n scopul dezvoltŁrii abilitŁἪilor profesionale. 

Obiective ale ἧFC 

a) SusἪinerea furnizŁrii de programe de instruire modern, folosind metode inovative de 

predare ï ´nvŁἪare ï evaluare.  

b) Organizarea unor programe speciale pentru persoanele care provin din comunitŁἪile 

dezavantajate economic Ἠi social; 

c) Promovarea Ἠi dezvoltarea unor programe de formare ´n colaborare cu universitŁἪi sau 

cu centre/departamente similar din tara si de peste hotare; 

d) Sprijinirea facultŁἪilor ´n realizarea marketingului programelor de formare continua; 

e) Dezvoltarea ´n ASEM a activitŁἪii de cercetare privind educaἪia adultului, care sŁ 

sprijine creἨterea calitŁἪii programelor oferite; 

f) Sprijinirea dezvoltŁrii de material didactice pentru programele de formare Ἠi 

dezvoltare profesionalŁ continua.  

Actualmente ´n cadrul ASEM funcŞioneazŁ urmŁtoarele centre de instruire continuŁ: 

¶ CENTRUL DE INSTRUIRE ķI CONSULTANŝŀ ĊN AFACERI (MACIP); 

¶ Centrul de Dezvoltare EconomicŁ ĸi Afaceri Publice (CDEAP); 

¶ Centrul de Instruire LingvisticŁ (CIL); 

¶ Centrul de Ghidare ´n CarierŁ ĸi Incubatorul de Afaceri al ASEM; 

¶ Centrul de ConsultanŞŁ ĸi AnalizŁ FinanciarŁ ĸi BugetarŁ; 

¶ ķcoalŁ SuperioarŁ de Turism ĸi Servicii Hoteliere; 

¶ Centrul de ConsultanŞŁ ĸi Dezvoltare ProfesionalŁ ´n ComerŞ ĸi AlimentaŞia PublicŁ 

(CCDPCAP) 

¶ Centrul de Instruire ContabilŁ; 

Fiecare din aceste centre dispune de direcŞiile de dezvoltare ĸi de programele de activitate ´n 

cadrul cŁrora au fost organizate seminare ĸi cursuri pentru: 

- studenŞii ASEM ĸi a altor instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt din Republica Moldova; 
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- reprezentanŞii instituŞiilor statale; 

- reprezentanŞii business-ului mic ĸi mijlociu pentru perfecŞionare. 

Ċn anul de studii 2017-2018, prin intermediul centrelor Academiei de Studii Economice, 

au fost organizate cursuri Ἠi programe pe un spectru variat de teme, unele fiind standard, iar 

altele ajustate necesitŁἪilor clienἪilor.  

Daca comparŁm datele din anii precedenἪi, atunci constatŁm, cŁ numŁrul total de cursanἪi 

a fost ´n creἨtere. La fel au fost stabilite programe  de psiho pedagogie pentru persoanele din 

afara ASEM. ASEM a fost selectat pentru a presta servicii de perfecἪionare pentru cadrele 

didactice care predau discipline economice ´n scoli cu finanἪare din buget.  

Tabelul 7. Programe de formare continua ´n cadrul ASEM ´n perioada 2017-2018 

Nr. Denumire Centru Denumire Program nr de ore 

program 

forma de 

certificare 

nr 

persoane 

instruite 

1 Centrul de 

consultanἪŁ Ἠi 

dezvoltare 

profesionalŁ ´n 

comerἪ Ἠi 

alimentaἪie publicŁ 

BucŁtari - profesie ï cod 

512001 

522  

Certificat CTICE 

15 

2  

 

 

 

MACIP 

Contabilitate pentru 

incepatori 

120  

Se elibereazŁ 

Certificate de 

perfecѿionare, cu 

indicarea numŁrului 

de ore, ´n baza Or. 

Rectorului ASEM 

205 

Contabilitate  1C 40 57 

Aplicarea tehnologiilor 

informaἪionale moderne ´n 

procesul de instruire. 

Sistemul MOODLE 

40 29 

EXCEL nivel Bazic 20 21 

EXCEL nivel Avansat 40 24 

3   

 

 

ἧcoala de turism 

TSH 

Administrarea afacerilor ´n 

Turism 

106  

 

 

Certificat de 

Turism, seria C.P. 

25 

Managementul serviciilor 

Turistice 

128 40 

Ghid de Turism 140 21 

Prelungire ï A.A.T 62 63 

Prelungire ï M.S.T 62 43 

Prelungire ï G.T 62 10 

4 Centrul de  

Dezvoltare 

EconomicŁ si 

Afaceri Publice 

(CDEAP) 

Business Excel 30 Certificat ASEM 18 

Datebase design 40 Certificat de 

perfecἪionare 

ASEM 

20 

Information system analises 40 20 

5 Centrul de instruire 

lingvisticŁ 

L.EnglezŁ, 

nivel  "Introductive" 

20  

 

 

 

Certificat ASEM 

semnate de Rector 

6 

L.EnglezŁ, nivel "Lower 

Intermediate" 

100 33 

L.EnglezŁ, prigŁtirea 

BAC, gr.rusŁ 

60 24 

L.GermanŁ, nivel "Introductiv 20 5 

L.SpaniolŁ, nivel "Introductiv 40 7 

L.CoreeanŁ, nivel "Introductiv 20 9 

L.CoreeanŁ, nivel " 

Intermediar 

40 5 

L.ChinezŁ, nivel "Introductiv 40 7 
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L.ItalianŁ, nivel " Introductiv 20 5 

    

6 Centrul de instruire 

contabilŁ 

Contabilitate pentru ́ ncepŁtori 120 Certificat de 

perfecἪionare 

ASEM 

31 

Contabilitatea 1C 32 13 

    

7 ἧcoala de Formare 

Continua ASEM 

Primii paἨi ´n antreprenoriat, 

management Ἠi oportunitŁἪi de 

finanἪare 

40 Certificat de 

participare IFAD 

110 

Managementul financiar 

contabil ´n ´ntreprinderile 

agricole 

24 60 

 TOTAL    926 

 

Ċn perioada decembrie 2017 -  ianuarie 2018 (conform Ordinul nr. 136-PD din 

21.12.2017), pentru cadre didactice din ASEM au fost organizate Programe de perfecἪionare:  

Tabelul 8. Programe de perfecἪionare pedagogicŁ 

Denumirea programului Nr. de ore Nr. de participanἪi Finalizare 

1. ĊnvŁŞarea  bazatŁ  pe probleme - PBL  40 22 Certificat 

2. Metode inovative de predare-´nvŁŞare-

evaluare ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional 

40 22 Certificat 

3. Psihologie. Dezvoltarea personalŁ a 

cadrului didactic 

40 19 Certificat 

4. Deontologia ĸi eficienŞa comunicŁrii 

didactice 

40 24 Certificat 

5. Aplicarea tehnologiilor informaἪionale de 
comunicare ´n instruire (Sistemul 

Moodle) 

40 22 Certificat 

6. Utilizarea tablei interactive ´n procesul 
de predare ï ´nvŁἪare 

20 21 Certificat 

 

3.8.Alte tipuri de programe iniἪiate ´n anul raportŁrii 

 

Ċn anul de studii 2017-2018 nu au fost iniἪiate alte programe. 

 

4. SISTEMUL INTERN DE ASIGURARE A CALITŀŝII 

Conceptualizarea managerial-organizaŞionalŁ ĸi strategicŁ al instituŞiei ´n domeniul 

asigurŁrii calitŁἪii este reflectat ´n DeclaraŞia Rectorului privind politica ASEM ´n domeniul 

calitŁŞii (http://www.ase.md/files/documente/regulamente/interne/1.4_declaratia_pca.pdf)prin 

care se menŞioneazŁ ca scop: implementarea ĸi menŞinerea la nivelul ´ntregii universitŁἪi a unui 

sistem de management al calitŁŞii, proiectat ĸi documentat ´n conformitate cu prevederile 

standardului internaŞional ISO 9001:2008, domeniul de aplicare al cŁruia este Ἠi prestarea de 

servicii educaŞionale. Un rol aparte revine implementŁrii ´n ASEM a stipulŁrilor documentelor de 

constituire a Procesului de la Bologna, accentul fiind pus pe calitatea studiilor, dezvoltarea 

cercetŁrilor ĸtiinŞifice ĸi perfecŞionarea managementului universitar. 

ASEM tinde sŁ se menŞinŁ, prin calitate ĸi performanŞŁ, ´n topul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt 

superior  din Moldova prin realizarea urmŁtoarelor obiective strategice: 

http://www.ase.md/files/documente/regulamente/interne/1.4_declaratia_pca.pdf
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¶ ĊmbunŁtŁŞirea continuŁ a calitŁŞii serviciilor educaŞionale ĸi adecvarea acestora la exigenŞele 

pieŞei forŞei de muncŁ pentru a menŞine un nivel  ´nalt  de satisfacŞie a clienŞilor, angajaŞilor ĸi 

tuturor pŁrŞilor interesate; 

¶ Compatibilizarea ĸi alinierea activitŁŞilor ASEM la practicile academice din ŞŁrile Uniunii 

Europene ĸi alte state cu nivel ´nalt de dezvoltare; 

¶ Dezvoltarea continuŁ a competenŞelor profesionale ale personalului didactic ĸi de cercetare  

ĸi conĸtientizarea importanŞei acestora in asigurarea calitŁŞii serviciilor; 

¶ ĊmbunŁtŁŞirea continuŁ a tuturor proceselor desfŁĸurate ´n ASEM, consider©nd prioritare 

principalele ei dimensiuni: ´nvŁŞŁm©nt, cercetare ĸtiinŞificŁ ĸi inserŞie socialŁ. 

Obiectivele strategice stau la baza obiectivelor specifice ale proceselor, care se realizeazŁ 

´n conformitate cu prevederile Sistemului de Management al CalitŁŞii (SMC) din ASEM. 

SMC din ASEM este axat pe satisfacerea cerinŞelor clienŞilor, prin asigurarea competenŞei 

instituŞionale, pentru a produce prin intermediul unor procese eficiente ĸi eficace servicii 

educaŞionale ĸi ĸtiinŞifice competitive. 

Din martie 2009, SISTEMUL DE MANAGEMENT al CALITŀἩII din ASEM este 

certificat ´n conformitate cu Standardul InternaŞional ISO 9001:2008 

(http://www.ase.md/ro/structura/ssdcmc/managementul-calitatii/informatii-generale.html). 

 

4.1.  Structura responsabilŁ 

Organele responsabile de asigurarea calitŁἪii serviciilor educaἪionale oferite de ASEM sunt:  

1. Senatul  ASEM, Consiliul FacultŁἪii Ἠi Departamentele, ´n cadrul ἨedinἪelor acestora se 

monitorizeazŁ calitatea activitŁἪilor educaἪionale. Ċn cadrul ἨedinἪelor sunt discutate Ἠi luate 

decizii referitoare la asigurarea calitŁἪii.  

2. Reprezentantul Managementului ´n domeniul CalitŁŞii, autoritate ce ´i revine Prim-

prorectorului, prof. univ., dr. hab. Cotelnic Ala, deŞin©nd urmŁtoarele responsabilitŁŞi:  

Å asigurŁ cŁ procesele necesare SMC sunt stabilite, implementate ĸi menŞinute;  

Å raporteazŁ managementului de la cel mai ´nalt nivel despre funcŞionarea SMC ĸi despre 

orice necesitate de ´mbunŁtŁŞire;  

Å asigurŁ promovarea cerinŞelor clientului ´n cadrul ASEM;  

menŞine legŁtura cu pŁrŞile externe ´n aspecte referitoare la SMC. 

3. Serviciul Studii, Dezvoltare CurricularŁ ĸi Management al CalitŁŞii al ASEM 

(SSDCMC) (http://www.ase.md/ro/structura/dsdcmc.html) este responsabilŁ de implementarea 

politicilor ĸi obiectivelor referitoare la calitate ´n ASEM. 

SSDCMC este o subdiviziune administrativŁ a ASEM specializatŁ ´n organizarea 

procesului de ´nvŁŞŁm©nt, asigurarea calitŁŞii ĸi acordarea de servicii educaŞionale de 

perfecŞionare ĸi recalificare profesionalŁ pentru cadrele didactice. 

Misiunea SSDCMC: asigurarea pentru beneficiarii serviciilor educaŞionale oferite de 

ASEM, prin intermediul unui management performant al procesului didactic, a unei formŁri 

profesionale de calitate. 

Principalele obiective propuse pentru realizarea misiunii SSDCMC sunt: 

a. Instituirea ĸi asigurarea funcŞionŁrii unui mecanism instituŞional de management al 

calitŁŞii; 

b. Monitorizarea ĸi evaluarea sistematicŁ a calitŁŞii proceselor educaŞionale; 

c. Dezvoltarea competenŞelor psihopedagogice ale cadrelor didactice; 

http://www.ase.md/ro/structura/ssdcmc/managementul-calitatii/informatii-generale.html
http://www.ase.md/ro/structura/dsdcmc.html
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d. Dezvoltarea ĸi ´mbunŁtŁŞirea curriculum-ului universitar al ASEM. 

e. Formarea ĸi evidenŞa contingentului de studenŞi. 

f. Promovarea noilor tehnologii educaŞionale ´n procesul de predare-´nvŁŞare-evaluare. 

4. Ċn fiecare departament este desemnatŁ o persoanŁ responsabilŁ de aplicarea ĸi 

monitorizarea proceselor de asigurare a calitŁŞii. 

 

4.2. Proceduri/mecanisme noi implementate/testate la nivel instituŞional 

Ċn ASEM au fost implementate mecanisme de asigurare a calitŁŞii care au drept finalitate 

creĸterea eficienŞei procesului educaŞional cu scopul formŁrii unei personalitŁŞi integre ĸi 

competente profesional, pentru a face faŞŁ cerinŞelor actuale ĸi de perspectivŁ a pieŞei forŞei de 

muncŁ locale ĸi internaŞionale. Ċn acest scop a fost elaborat ĸi integrat Sistemul de Management 

al CalitŁŞii (SMC) care se bazeazŁ pe urmŁtoarele valori: dreptatea ĸi echitatea, concurenŞa, 

profesionalismul, respectul ĸi toleranŞa, bunŁvoinŞa, responsabilitatea, transparenŞa, 

confidenŞialitatea. 

Asigurarea calitŁŞii proceselor manageriale ĸi educaŞionale ´n ASEM este documentatŁ ĸi 

ŞinutŁ sub control prin 18 proceduri de sistem ĸi de proces 

(http://www.ase.md/ro/structura/ssdcmc/managementul-calitatii/procedurile-smc.html):  

1. Procedura de sistem (PS) 4.2.3 Controlul documentelor 

2. Procedura de proces (PP) 4.2.3 Elaborarea documentelor 

3. Procedura  PS 4.2.4 Controlul ´nregistrŁrilor 

4. Procedura PP 5.0  Responsabilitatea managementului 

5. Procedura PP 6.2 Resurse umane 

6. Procedura PP 6.3 Infrastructura 

7. Procedura PP 7.2  Procese referitoare la clienἪi (beneficiari)  

8. Procedura PP 7.3  Proiectare Ἠi dezvoltare  

9. Procedura PP 7.4  Aprovizionarea 

10. Procedura PP 7.5.1  Controlul furnizŁrii serviciului 

11. Procedura PP 7.5.5 PŁstrarea conformitŁἪii materialelor achiziἪionate  

12. Procedura PP 8.2.1/1  Evaluarea satisfacŞiei beneficiarilor  

13. Procedura PP 8.2.1/2  Evaluarea satisfacŞiei personalului  

14. Procedura PS 8.2.2  Auditul intern  

15. Procedura PS 8.3 Controlul produsului / serviciului neconform  

16. Procedura PP 8.5  ĊmbunŁtŁἪirea continuŁ  

17. Procedura PS 8.5.2  AcŞiuni corective  

18. Procedura PS 8.5.3  AcŞiuni preventive 

La ´nceputul anului universitar la nivel de instituŞie, facultate, departament este elaborat Ἠi 

aprobat un plan anual de asigurare a calitŁἪii - documentul OBC 5.0 Obiectivele calitŁŞii, prin 

care se evidenŞiazŁ ´mbunŁtŁŞirea continuŁ a calitŁŞii serviciilor educaŞionale ĸi adecvarea 

acestora la exigenŞele pieŞei forŞei de muncŁ pentru a menŞine un nivel ´nalt de satisfacŞie a 

clienŞilor, angajaŞilor ĸi tuturor pŁrŞilor interesate. Acest document este un plan anual de 

implementare a obiectivelor strategice Ἠi conἪine: obiective de proces, indicatori mŁsurabili, 

mŁsuri de realizare, indicarea resurselor, termen ĸi viza de realizare precum ĸi responsabilul 

procesului. Planul este stabilit ´n baza obiectivelor strategice ce stau la baza obiectivelor 

specifice ale proceselor, care se realizeazŁ ´n conformitate cu prevederile SMC Ἠi este 

http://www.ase.md/ro/structura/ssdcmc/managementul-calitatii/procedurile-smc.html
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monitorizat prin audituri interne pentru a se asigura de respectarea principiilor adoptate, 

edificarea ĸi ´mbunŁtŁŞirea continuŁ a calitŁŞii serviciilor educaŞionale. 

Anual ´n ASEM se efectueazŁ Auditul intern , conform PS 8.2.2 AUDITUL INTERN 

Auditul intern este efectuat de personalul universitŁŞii, instruit ĸi atestat ´n acest scop sub 

coordonarea SSDCMC. Grupul de este format din mai multe persoane din orice domeniu de 

activitate, inclusiv un student, cu excepŞia personalului responsabil direct de efectuarea 

activitŁŞilor verificate. Deci, acest audit poate fi considerat o evaluare externŁ pentru 

subdiviziunile din ASEM. 

Auditul se realizeazŁ ´n baza Metodologiei de evaluare externŁ a calitŁŞii ´n vederea 

autorizŁrii de funcŞionare provizorie ĸi acreditŁrii programelor de studii ĸi a instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt profesional tehnic, superior ĸi de formare continuŁ (aprobatŁ prin hotŁr©rea 

Guvernului RM Nr. 616 din 18.05.2016) Ἠi Standardului ISO 9001:2015. DupŁ efectuarea 

auditului, Echipa de audit ´ntocmeĸte RAPORTUL DE AUDIT RAI 8.2.2, ´n care se indicŁ 

corecŞii propuse de subdiviziunea verificata pentru ´nlŁturarea neconformitŁŞii, data prevŁzutŁ 

pentru executare ĸi rezultatul. 

Au fost supuse procesului de evaluare externŁ a calitŁŞii, efectuatŁ de cŁtre Agenѿia 

NaŞionalŁ de Asigurare a CalitŁŞii ´n Educaѿie ѽi Cercetare, Ἠi acreditate urmŁtoarele programe 

de studii la ciclul I, licenἪŁ:  

¶ Acreditat pe o perioadŁ de 5 ani - Business ĸi administrare; AchiziἪii; Marketing ĸi 

logisticŁ; Turism; Merceologie ĸi comerŞ; Economie generalŁ; AdministraἪie publicŁ; 

Managementul resurse umane; FinanŞe ĸi bŁnci; Contabilitate; Economie mondialŁ ĸi relaἪii 

economice internaἪionale; StatisticŁ ĸi previziune economicŁ; CiberneticŁ Ἠi informaticŁ 

economicŁ; Tehnologii informaἪionale.  

¶ Acreditat condiἪionat pe o perioadŁ de 3 ani - Tehnologia Ἠi managementul alimentaἪiei 

publice; InformaticŁ aplicatŁ; Securitate informaἪionalŁ. 

De asemenea, au fost supuse procesului de evaluare externŁ a calitŁŞii, efectuatŁ de cŁtre 

Agenѿia NaŞionalŁ de Asigurare a CalitŁŞii ´n Educaѿie ѽi Cercetare, ´n vederea autorizŁrii 

programelor de studii la ciclul II, masterat, urmŁtoarele programe: FinanἪe Ἠi tehnologii 

informaἪionale; Contabilitate Ἠi servicii electronice asociate; Securitatea sistemelor informatice; 

Integrare economicŁ Ἠi afaceri europene; Managementul calitŁἪii, expertiza Ἠi protecἪia 

consumatorului; Tehnologia Ἠi managementul alimentaἪiei publice Ἠi agroturism; Digital 

Business Management. 

A fost efectuatŁ autoevaluarea sistemului de management financiar ĸi control Ἠi ´ntocmit 

RAPORTULUI PRIVIND ORGANIZAREA ķI FUNCŝIONAREA SISTEMULUI DE 

MANAGEMENT FINANCIAR ķI CONTROL Ἠi aprobatŁ DeclaraἪia Privind Buna Guvernare 

(http://www.ase.md/files/documente/Declaratia2018.pdf ). 

Evaluarea personalului ´n ASEM a se realizeazŁ prin urmŁtoarele modalitŁŞi: 

1. Evaluarea ´n cadrul concursului de ocupare a posturilor ´n conformitate cu Regulamentul 

cu privire la ocuparea posturilor didactice ´n instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior 

universitar din Republica Moldova, aprobat prin HotŁr©rea Guvernului nr.854 din 21 

septembrie, 2010. 

2. Evaluarea ´n cadrul concursului de ocupare a funcŞiilor ĸi posturilor de conducere ´n 

conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor de conducere ĸi alegerea 

organelor de conducere ´n instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior din Republica Moldova, 

aprobat prin Ordinul ME nr. 697 din  04 noiembrie, 2011. 

http://www.ase.md/files/documente/Declaratia2018.pdf
http://www.ase.md/files/documente/Declaratia2018.pdf
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3. Regulamentul-cadru privind organizarea ĸi funcŞionarea organelor de conducere ale  

instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul  

Ministrului EducaἪiei nr. 10 din 14 ianuarie 2015 

4. Evaluarea anualŁ a performanἪelor cadrelor didactice se face ´n conformitate cu: 

Regulamentul privind evaluarea performanŞelor cadrelor didactice universitare ï 

aprobat de Senat la 24.12.2013; 

5. Evaluarea anualŁ a performanἪelor personalului nedidactic se face ´n conformitate cu: 

Procedura de proces PP 6.2. RESURSE UMANE, redacŞia a 2-a ï aprobatŁ de Senat la 

26.02.2014. 

6. Evaluarea calitŁŞii managementului se realizeazŁ prin utilizarea: CEM 8.2.1/2 Chestionar 

pentru evaluarea managementului. 

Evaluarea produsului (cursului), prin aplicarea modelului Ăevaluarea la 360 de gradeò, se 

realizeazŁ: autoevaluarea, evaluarea din partea studenŞilor, evaluarea din partea colegilor ĸi 

ĸefilor. Sunt utilizate urmŁtoarele instrumente de evaluare: 

¶ FEC 7.5/1 Fiĸa pentru evaluarea cursului;  

¶ CSA 8.2.1 Chestionar pentru evaluarea calitŁŞii predŁrii. 

 

4.3. Exemple/date statistice/indicatori de creĸtere a calitŁŞii 

Senatul ASEM a luat decizia (din 27.10.2004) de a organiza, ´n mod obligatoriu, evaluŁri 

anuale a calitŁŞii predŁrii. Obiectivele evaluŁrii: a stabili, din perspectiva beneficiarilor instruirii 

(studenŞii), calitatea predŁrii disciplinelor, Şin©ndu-se cont de urmŁtorii factori de calitate: 

pregŁtire ĸi organizare; interes ĸi stimulare intelectualŁ; prezentare ĸi abilitŁŞi de comunicare; 

cunoaĸterea materiei; interacŞiune profesor-student; evaluare ĸi retroacŞiune; apreciere 

generalŁ. 

Metoda de evaluare: chestionare anonimŁ ´n scris. 

Mijlocul evaluŁrii: chestionar standardizat. 

Mai jos prezentŁm rezultatele chestionŁrilor efectuate cu studenŞii: ´n anul universitar 

2016-2017 ï au fost supuĸi evaluŁrii 49 cadre didactice (au fost chestionaŞi 1723 studenŞi) din 

ASEM, ´n anul 2017-2018 ï au fost supuĸi evaluŁrii 37 cadre didactice (au fost chestionaŞi 1348 

studenŞi). 

Rezultatele generale pe ASEM privind evaluarea calitŁŞii predŁrii pentru anii universitari 

2016-2017 ĸi 2017-2018: 
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Figura 1. Rezultatele generale pe ASEM privind evaluarea calitŁŞii predŁrii pentru anii 

universitari 2016-2017 ĸi 2017-2018 

Descifrarea itemilor chestionarului (´ntrebarea I): 

1. Programa cursului a fost clar prezentatŁ 

2. ConŞinutul cursului este bine structurat 

3. NoŞiunile cheie sunt suficient explicate 

4. Materialul predat este de actualitate ĸi bine documentat 

5. Profesorul utilizeazŁ metode eficiente de predare 

6. Profesorul stŁp©neĸte materia predatŁ 

7. Expunerea profesorului este clarŁ 

8. Profesorul prezintŁ materia ´ntr-o manierŁ interesantŁ 

9. Profesorul satisface nevoile mele de dezvoltare personalŁ ĸi formare profesionalŁ 

10. Profesorul ´ncurajeazŁ activismul studenŞilor 

11. Profesorul stimuleazŁ g©ndirea creativŁ a studenŞilor 

12. ŝinuta ĸi manierile profesorului sunt adecvate 

13. Profesorul manifestŁ o atitudine pozitivŁ faŞŁ de studenŞi 

14. Evaluarea permanentŁ (seminarele, testele, chestionŁrile etc.) reflectŁ conŞinutul tratat la curs 

15. Criteriile de evaluare folosite de profesor sunt clare 

16. Profesorul apreciazŁ obiectiv performanŞele studenŞilor 

17. Profesorul posedŁ limbajul de specialitate 

18. Profesorul a realizat cu eficacitate conexiuni cu alte discipline 

19. Profesorul ´n cadrul cursului a promovat o imagine pozitivŁ a Academiei de Studii 

Economice din Moldova 

II. Evaluarea globalŁ a competenŞei profesorului 

III. Evaluarea globalŁ a valorii educative a cursului 

Ċn fiecare an la toate facultŁŞile se efectueazŁ o chestionare, care are ca scop stabilirea 

gradului de satisfacŞie (nivel maxim 5, minim 1) a studenŞilor privind condiŞiile ĸi serviciile 

oferite de ASEM. Ċn anul universitar 2017-2018 au fost chestionaŞi 382 studenŞi. 

+ 2 Ÿ acord total 

+ 1 Ÿ acord 

   0 Ÿ nici nici 

 ī1 Ÿ dezacord 
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Figura 2. Gradul de satisfacἪie a studenἪilor privind condiἪiile Ἠi serviciile oferite de ASEM 

Itemii chestionŁrii: 

1. Ċn ASEM sunt create condiŞiile necesare pentru a obŞine performanŞe 

2. Cursurile ´mi satisfac nevoile de formare profesionalŁ 

3. Cadrele didactice au o atitudine binevoitoare faŞŁ de studenŞi 

4. Modul de organizare ĸi conŞinutul orelor mŁ motiveazŁ sŁ ´nvŁŞ 

5. Evaluarea performanŞelor mele este corectŁ 

6. MŁ simt responsabil pentru formarea mea profesionalŁ 

7. RelaŞiile mele cu colegii sunt constructive 

8. Decanatul are o atitudine respectuoasa faŞŁ de mine 

9. Problemele care au apŁrut au fost soluŞionate cu promptitudine de curatorul grupei 

10. Orarul orelor este stabilit corect 

11. Organizarea procesului de ´nvŁŞŁm©nt permite sŁ-mi aleg disciplinele de studiu adecvate 

cerinŞelor mele 

12. Resursele informaŞionale (biblioteca, multimedia) din ASEM ´mi satisfac nevoile de 

formare profesionalŁ 

13. CondiŞiile materiale din ASEM (sŁli de curs, laboratoare) permit desfŁĸurarea adecvatŁ a 

procesului de formare 

14. CondiŞiile din cŁminele studenŞeĸti sunt acceptabile 

15. ActivitŁŞile extradidactice (secŞii sportive, cercuri, divertisment) contribuie la dezvoltarea 

mea personalŁ 

16. Sunt implicat activ ´n activitŁŞile desfŁĸurate ´n ASEM 

17. Procesul educaŞional din ASEM este bine organizat 

18. Cu competenŞele formate ´n ASEM cred cŁ o sŁ mŁ angajez uĸor la serviciu 

19. CompetenŞele formate ´n ASEM cred cŁ o sŁ contribuie la obŞinerea succesului ´ntr-o 

afacere proprie 

20. ActivitŁŞile organizaŞiilor studenŞeĸti (senatul, sindicatele, radio ASEM) sunt utile 

21. Sunt m©ndru cŁ ´nvŁŞ ´n ASEM. 
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4.4. StudenἪi implicaἪi ´n asigurarea calitŁἪii 

StudenŞii din ASEM sunt consideraἪi clienŞi interni (ca participanŞi) ĸi externi 

(consumatori) ai serviciilor educaἪionale oferite. TotodatŁ, studentul este beneficiar al serviciilor 

educaἪionale Ἠi partener ´n activitatea de formare profesionalŁ a sa Ἠi a colegilor sŁi. 

Ċn structura Senatului ASEM, Consiliilor facultŁἪilor, 20% din membrii sunt studenŞi de la 

Ciclul I, LicenŞŁ, Ciclul II, Masterat ĸi Ciclul III, Doctorat, care sunt aleĸi la adunŁrile 

reprezentanŞilor grupelor academice din cadrul facultŁἪilor/Ἠcolii masterale. 

Pentru a asigura calitatea Ἠi transparenἪa procesului de formare profesionalŁ, cadrele 

didactice informeazŁ Ἠi discutŁ, la ´nceputul cursului, cu studenŞii conἪinuturile unitŁἪilor de curs, 

strategiile didactice ĸi criteriile de evaluare a competenἪilor studenἪilor. Subiectele pentru 

examene se aduc la cunoĸtinŞa studenŞilor cu cel puŞin o lunŁ ´nainte de ´nceputul sesiunii. 

StudenἪii Ἠi alἪi beneficiari mai participŁ la evaluarea Ἠi asigurarea calitŁἪii ´n cadrul 

urmŁtoarelor activitŁἪi: 

- EvaluŁri anuale a calitŁŞii predŁrii, prin chestionarea studenἪilor;  

- Chestionarea angajatorilor; 

- Chestionarea absolvenἪilor ASEM (http://www.isondaje.ro/sondaj/611954766/); 

- Chestionarea studenἪilor, care are ca scop stabilirea gradului de satisfacŞie a studenŞilor 

privind condiŞiile ĸi serviciile oferite de ASEM; 

- Auditul intern; 

- EvaluŁri externe. 

StudenἪii au acces (http://www.ase.md/regulamente/reglementari-asem.html )  la 

principalele acte normative referitoare la procesul educaἪional: 

¶ Regulamentul de organizare ĸi desfŁĸurare a examenului de licenŞŁ ´n formŁ scrisŁ ´n 

ASEM, aprobat de Senat, 25.02.2009; 

¶ Regulamentul privind evaluarea activitŁŞii de ´nvŁŞare a studenŞilor ï ´n redacŞia a 2-a, 

aprobat de Senat, 14.03.2012; 

¶ Procedura operaŞionalŁ: PO.01 RESTABILIREA LA STUDII A STUDENŝILOR 

EXMATRICULAŝI ï aprobatŁ de Senat,  04.04.2012; 

¶ InstrucŞiune: Plasarea informaŞiei despre reuĸita la studii pe pagina web a ASEM ï aprobatŁ 

de Senat, 11.04.2012; 

¶ Regulamentul privind promovarea anului de studii, aprobat de Senat, 29.06.2012; 

¶ Regulament privind prevenirea plagiatului ´n r©ndul studenŞilor/masteranzilor ï aprobat de 

Senat la 27.02.2013. 

¶ Ghid privind elaborarea ĸi susŞinerea tezei de licenŞŁ ï ´n redacŞia a 2-a, aprobat de Senat la 

24.12.2013; 

¶ Ghid privind elaborarea ĸi susŞinerea tezei de master ï ´n redacŞia a 2-a, aprobat de Senat la 

24.12.2013; 

¶ Regulamentul cu privire la  condiŞiile de ocupare a locurilor cu finanŞare bugetarŁ ´n ASEM, 

la Ciclul I, LicenŞŁ ï aprobat de Senat la 26.02.2014; 

¶ Codul universitar al drepturilor Ἠi obligaἪiilor studentului ASEM ï aprobat de Senat la 

22.10.2014; 

¶ Regulamentul cu privire la elaborarea ´n echipŁ a tezei de licenἪŁ/master - aprobat de Senat 

la 24.12.2014; 

¶ Regulamentul privind prelucrarea, ´n sistemul de evidenŞŁ contabilŁ, a datelor cu caracter 

personal ï aprobat de Senat la 24.12.2014; 

http://www.isondaje.ro/sondaj/611954766/
http://www.ase.md/regulamente/reglementari-asem.html
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¶ Regulamentul privind supravegherea prin mijloace video ï aprobat de Senat la 24.12.2014; 

¶ Fiĸa de Modificare a Documentelor nr. 5 pentru REG.0.EAĊS - Regulament privind 

evaluarea activitŁŞii de ´nvŁŞare a studenŞilor ï aprobatŁ de Senat la 24.12.2014; 

¶ Regulament de organizare ĸi funcŞionare a Centrului de Formare ContinuŁ al ASEM ï 

aprobat de Senat la 25.02.2015; 

¶ Regulament de organizare ĸi funcŞionare a Centrului de Ghidare ´n CarierŁ al ASEM  ï 

aprobat de Senat la 25.02.2015; 

¶ Regulamentul de AutoguvernanŞŁ StudenŞeascŁ ï aprobat de Senat la 25.02.2015; 

¶ Regulamentul Senatului StudenŞesc ï ´n redacŞia a 2-a, aprobat de Senat la 25.02.2015; 

¶ Regulamentul Consiliului StudenŞesc al FacultŁŞii ï ´n redacŞia a 2-a, aprobat de Senat la 

25.02.2015; 

¶ Regulament privind prelucrarea ĸi protecŞia datelor cu caracter personal ale studenŞilor ï 

aprobat de Senat la 25.02.2015; 

¶ Regulament de organizare a studiilor ´n ASEM ´n baza Sistemului NaŞional de Credite de 

Studiu - aprobat de Senat la 23.12.2015; 

¶ Regulament cu privire la mobilitatea academicŁ ´n ASEM, aprobat de Senat la 02.03.2016; 

¶ Regulament cu privire la modul Ἠi condiἪiile de acordare a burselor ´n ASEM, aprobat de 

Senat la 02.03.2016; 

¶ Regulament cu privire la normare activitŁἪii ἨtiinἪifico-didactice ´n ASEM, aprobat de Senat 

la 29.06.2016; 

¶ Regulament de monitorizare a angajabilitŁἪii Ἠi a traseului profesional al absolvenἪilor 

ASEM, aprobat de Senat la 02.11.2016; 

¶ Regulament de organizare a consilierii ´n carierŁ ´n cadrul Centrului de Ghidare ´n CarierŁ al 

ASEM, aprobat de Senat la 29.06.2016; 

¶ Regulament cu privire la normare activitŁἪii ἨtiinἪifico-didactice ´n ASEM, red.2, aprobat de 

Senat la 28.06.2017; 

¶ Regulamentul facultŁἪii ASEM, red.2, aprobat de Senat la 22.12.2017; 

¶ Regulamentul departamentului ASEM, aprobat de Senat la 22.12.2017; 

¶ Regulamentul privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licenŞŁ 

´n ASEM, red. 3, - aprobat de Senat la 25.04.2018; 

¶ Regulamentul privind acordarea titlurilor academice onorifice, aprobat de Senat la 

27.06.2018,  

Etc. 

5. INFORMAŝII DESPRE STUDENŝI 

 

5.1.Contingentul de studenŞi 
 

Contingentul de studenŞi este prezentat ´n anexele 2, 3. Ċn anul 2017-2018 ´n ASEM ĸi-au 

fŁcut studiile 2852 studenŞi la ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ, ciclul I, licenŞŁ.  Ċn anexele 

menἪionate   este prezentatŁ informaŞia referitoare   la numŁrul de studenŞi pe ani de studii ĸi 

pe specialitŁŞi.  Din figura  3 se observŁ, cŁ ponderea studenἪilor la ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ 

scade din an ´n an. Astfel la anul I, ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ ´Ἠi fac studiile 26% din studenἪi, 

la anul II ï 28%, la anul III ï 40%. Ponderea cea mai micŁ ï 6,0% este pentru studenἪii de la 

anul IV.  Acest procent mic se explicŁ prin faptul, cŁ anul IV l-au urmat studenἪii de la c©teva 
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specialitŁἪi, cum ar fi  ĂDreptò, ĂTehnologii informaἪionaleò, Ἠi ĂTehnologia Ἠi 

managementul alimentaἪiei publiceò.  

 
 

CƛƎǳǊŀ оΦ  {ǘǊǳŎǘǳǊŀ ŎƻƴǘƛƴƎŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ǇŜ ŀƴƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ Ŏǳ ŦǊŜŎǾŜƴǚŇΦ 

 

Pe specialitŁŞi cei mai mulŞi studenἪi sunt la specialitatea  FinanŞe ĸi BŁnci  - 17,4%, fiind 

urmatŁ de specialitatea Drept cu o pondere de 14,8%,  de Business ĸi Administrare ï 14,2%, 

Contabilitate ï 12,5% din totalul studenἪilor de la ´nvŁἪŁm©ntul cu frecvenἪŁ. Ponderea de bazŁ 

(69,4%) o reprezintŁ studenŞii ce ´ĸi fac studiile ´n bazŁ de contract cu achitarea taxei pentru 

studii. DupŁ caracteristica gen raportul este 39,2% la 60,8%, respectiv pentru bŁrbaŞi ĸi femei.   

Procentul de absolvire constituie pe ASEM 80,6%, variind de la 75,2% pentru specialitŁἪile             

ò StatisticŁ Ἠi previziune economicŁò Ἠi ĂSecuritate informaἪionalŁòla 95,6% pentru specialitatea 

ĂAchiziἪiiò. 

La ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ redusŁ ´ĸi fac studiile 2746 studenŞi la 14 specialitŁŞi. 

Structura pe ani de studii informaŞia este prezentatŁ ´n figura 4 . Astfel,  ponderea studenἪilor pe 

ani de studii este identicŁ, cu excepἪia anului V, care are ponderea de 4%. Ċn anul de studii 2017-

2018 Ἠi-au fŁcut studiile la anul V doar studenἪii de la specialitatea ĂDreptòἨi ĂTehnologia Ἠi 

managementul ´n alimentaἪia publicŁò. La ´nvŁἪŁm©ntul cu frecvenἪa redusŁ toἪi studenἪii ´Ἠi fac 

studiile ´n bazŁ de contract cu achitarea taxei pentru studii. DupŁ caracteristica gen raportul este 

de 37,7% la 62,3% respectiv pentru bŁrbaἪi Ἠi femei. Procentul de absolvire la ´nvŁἪŁm©ntul cu 

fecvenἪa redusŁ constituie 81,5% , variind ´ntre 75,5% pentru specialitatea ĂAdministraἪie 

publicŁò Ἠi 100%  pentru specialitatea òEconomie mondialŁ Ἠi RelaἪii economice InternaἪionaleò. 

26% 

28% 

40% 

6% 

anul I anul II anul III anul IV
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Figura 4. Structura studenŞilor de la ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ redusŁ pe ani de studii, 

 

5.2.Dinamica contingentului de studenŞi 

 

Universitatea este un organism viu, ´n care au loc diferite miἨcŁri ale studenἪilor, cum ar 

fi plecarea ´n concediu academic, exmatricularea, restabilirea la studii, transferl din alte instituἪii. 

Astfel, dinamica contingentului de studenŞi la ciclul I, ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ ĸi frecvenŞŁ redusŁ 

este prezentatŁ ´n anexa 4. 

 

5.3.Evaluarea studenŞilor 

Reuĸita studenŞilor pe ani de studii este prezentatŁ ´n anexa 5.   

Reuĸita pe ASEM, ´n mediu, constituie 92,3%. Cea mai joasŁ reuĸitŁ ï 85,4% este la anul 

II, cea mai ´naltŁ ï 100% la anul V, deἨi am putea menἪiona, cŁ diferenἪa ´n ce priveἨte reuἨita de 

studii pe ani este nesemnificativŁ. 
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Figura 5 .  Structura notelor 

Astfel, ponderea de bazŁ o reprezintŁ notele cuprinse ´ntre 7,01 ĸi 8,0  ï 25,4% Ἠi ´ntre 

8,01 Ἠi 9,0 ï 24,5%, ´ntre 6,01 - 7,0 ï 20,7%. Tot odatŁ menἪionŁm, cŁ ponderea notelor 

nepromovabile este suficient de mare Ἠi constituie 11,0%. Analiza calitŁŞii studiilor, conform 

datelor din anexa 6 relevŁ faptul, cŁ media notelor la prima sesiune este mai joasŁ decἪt media la 

admitere. Notele medii la prima sesiune sunt calculate pornind de la persoanele care au susἪinut 

integral sesiunea. Tot odatŁ, observŁm numŁrul mare de restanἪieri, care diferŁ de la o 

specialitate la alta. Decalajul este diferit pentru diferite specialitŁŞi. De asemenea diferŁ decalajul 

ĸi ´n funcŞie de  baza de admitere (diplomŁ de colegiu, BAC) ĸi forma de ´nvŁἪŁm©nt (cu 

frecvenἪŁ, frecvenἪŁ redusŁ). 

 

5.4.EvidenŞa studenŞilor orfani 

Ċn baza HotŁr©rii Guvernului nr.1182 din 20.10.2008 ĂDespre aprobarea normelor 

provizorii de cheltuieli ´n bani pentru elevii (studenŞii) orfani ĸi cei aflaŞi sub tutelŁ din 

´nvŁἪŁm©ntò, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, studenŞii orfani ASEM beneficiazŁ de : 

1. ĊmbrŁcŁminte, ´ncŁlŞŁminte ĸi inventar moale (anual): 3000 lei 

2. Materiale didactice, inventar gospodŁresc ĸi obiecte ale igienei personale, medicamente 

(lunar): 250 lei 

3. Ajutor material la sf©rἨitul anului de studiu (anual): 1000 lei 

4. AlimentaŞia zilnicŁ (pe parcursul anului calendaristic): 35 lei 

5. IndemnizaŞie unicŁ la absolvirea instituŞiei: 10000 lei 

6. IndemnizaŞie lunarŁ pentru cei care nu primesc burse de studii: 300 lei 

7. IndemnizaŞie unicŁ pentru realizarea cercetŁrilor ĸi editarea tezei de licenŞŁ ´n ultimul an 

de studii: 500 lei 

8. Cazare ´n cŁmin: gratuit. 

Lista studenŞilor rŁmaἨi fŁrŁ ocrotirea pŁrinteascŁ este prezentatŁ ´n anexa 7.  

 

 

 

5.5.EvidenἪa studenἪilor cu grad de dizabilitate sever sau accentuat 

Ċn anexa 8 este prezentatŁ lista studenἪilor cu grad de dizabilitate sever Ἠi accentuat. Ċn 

anul de studii 2017-2018 lista acestora numŁrŁ 22 persoane. Atribuirea studenἪilor la aceastŁ 

categorie s-a efectuat ´n baza cerrtificatelor prezentate de studenἪi.  

 

5.6. EvidenŞa studenŞilor din raioanele de Est 

Contingentul  de studenŞi din raioanele de Est  este prezentat ´n anexa 9 . Ċn anul 2017-

2018 Ἠi-au fŁcut studiile ´n ASEM 147 studenἪi din raioanele de Est: 109 la ´nvŁἪŁm©ntul cu 

frecvenἪŁ   Ἠi 38 la ´nvŁἪŁm©ntul cu frecvenἪŁ redusŁ. StudenἪii de la ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ   

´ĸi fac studiile at©t ´n bazŁ de contract cu achitarea taxei pentru studii (54,1%), c©t ĸi de la 

bugetul de stat (45,9%).  La frecvenἪa redusŁ toἪi studenἪii ´Ἠi fac studiile ´n bazŁ de contract cu 

achitarea taxei pentru studii. 
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5.7. Asigurarea studenŞilor cu cŁmin 

AdministraŞia ASEM acordŁ atenŞie sporitŁ dotŁrii cŁminelor cu cele necesare pentru a 

asigura un trai decent al studenŞilor cazaŞi ´n aceste cŁmine. 

Tabelul 9. Asigurarea studenŞilor cu cŁmin ´n anul de studii 2017-2018 

 

Nr. 

crt. 

NumŁrul 

cŁminului, 

adresa, 

tipul 

(coridor, 

bloc) 

NumŁrul 

de 

studenŞi 

care 

solicitŁ 

cŁmin 

Capacitatea 

de cazare 

conform 

proiectului 

NumŁrul 

de 

persoane 

cazate 

Categoriile de 

locatari SuprafaŞa 

medie de 

locuit ce 

revine unui 

locatar 

(m
2
) 

Taxa pentru cazare, lei 

studenŞi 

cadre 

didactice 

ĸi 

auxiliare 

StudenŞi 

licenἪŁ / 

master 

buget. / 

master 

contr. 

cadre 

didactice ĸi 

auxiliare 

1 

CŁmin.1, 

str. 

Florilor 

2/2 

270 271 227 226 1 7 

210/262,5/ 

525 

Ċn baza 

cheltuielilor 

efective  

2 

CŁmin.2, 

str. 

Florilor 

2/2 

250 266 178 168 10 7 

210/262,5/ 

525 

Ċn baza 

cheltuielilor 

efective 

3 

CŁmin.3, 

str. 

Florilor 

4/2 

280 272 250 249 1 6 

210/262,5/ 

525 

Ċn baza 

cheltuielilor 

efective 

4 

CŁmin.4, 

str. 

Florilor 

4/2 

280 278 261 260 1 6 

210/262,5/ 

525 

Ċn baza 

cheltuielilor 

efective 

TOTAL  1080 1087 916 903 13 6,5 - - 

Din tabel constatŁm, cŁ cererea studenἪilor de cazare a fost satisfŁcutŁ ´n proporἪie 100 la 

sutŁ. SuprafaἪa medie de locuit ce revine unui locatar constituie 6,5 m
2
, variind ´ntre 6m

2
 ´n 

cŁminele 3 Ἠi 4 p©nŁ la 7 m
2
 ´n cŁminele 1 Ἠi 2. Taxa pentru cazare diferŁ ´n funcἪie de tipul de 

studenἪi. Astfel, studenἪii de la ciclul I, licenἪŁ achitŁ 210 lei/lunŁ, studenἪii de la ciclul II, 

masterat ce ´Ἠi fac studiile cu finanἪare de la bugetul de stat achitŁ pe lunŁ 262,5 lei/lunŁ, iar cei 

ce ´nvaἪŁ ´n bazŁ de contract cu achitarea taxei pentru studii ï 525 lei/lunŁ. 

Repartizarea cŁminelor se efectueazŁ ´n felul urmŁtor: StudenŞii anilor II ĸi III depun 

Cererea de cazare ´n cŁmin, ´nsoŞitŁ de documentele de justificare, la Comitetul Sindical al 

StudenἪilor facultŁŞii. StudenŞii anului I au solicitat loc de cazare ´n cŁmin concomitent cu 

cererea de participare la concursul de admitere.   

Repartizarea studenŞilor ´n cŁminele studenŞeĸti a fost realizatŁ ´n limita locurilor 

disponibile, pentru anul II ĸi III ï la finele anului de ´nvŁἪŁm©nt, iar pentru studenŞii ´nmatriculaŞi 

´n anul I la finele lunii august 2017. 

La repartizarea locurilor de cazare Comisia de cazare, constituitŁ din decan, prodecan ĸi 

studenŞi, a Şinut cont de  urmŁtoarele criterii:  

- StudenŞii orfani de ambii pŁrinŞi,   

- StudenŞii cu rezultate ´nalte la ´nvŁŞŁturŁ, ´n activitate de cercetare, sportivŁ, culturalŁ 

etc.;  

- StudenŞii care provin din familii aflate ´n condiŞii sociale ĸi de sŁnŁtate defavorabile 

(student invalid grupa/cu handicap; pŁrinŞi invalid gr.; pŁrinŞi veterani; familii cu mulŞi 

copii; familii de studenŞi  etc.). 
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Pe parcursul anului de ´nvŁἪŁm©nt, decanii ĸi prodecanii au realizat mai multe vizite ´n 

cŁminele studenŞeĸti, au discutat cu studenŞii ĸi administratorii cŁminelor privind traiul Ἠi 

comportamentul studenŞilor.  problemele apŁrute, ´n mŁsura posibilitŁŞilor, fiind soluŞionate.  

ExistŁ, totuĸi, probleme ´n gestiunea cŁminelor, principalele fiind urmŁtoarele: 

a. Necesitatea modernizŁrii condiŞiilor de trai (sŁli de agrement moderne, mobilier ergonom, 

etc.); 

b. Efectuarea lucrŁrilor de reparaŞie capitalŁ ĸi curentŁ ´n fiecare an; 

c. ReŞele inginereĸti ´nvechite; 
 

5.8.NumŁrul de grupe cu predare ´n altŁ limbŁ dec©t limba rom©nŁ 

 

Ċn ASEM studenἪii ´Ἠi fac studiile ´n limba rom©nŁ, ´n limba rusŁ, englezŁ Ἠi francezŁ.  

 

Tabelul 10. NumŁrul de grupe cu predare ´n altŁ limbŁ dec©t limba rom©nŁ  

C I - Studii superioare de LicenἪŁ 

Limba de  Nr. de grupe pe ani de studii nr. de studenἪi nr. de studenἪi - an I 

instruire I II  III  IV  V VI  total buget contract total buget contract 

 rusŁ 8 8 11 6 

  

751 117 634 155 36 119 

bulgarŁ 

            gŁgŁuzŁ 

            englezŁ 6 6 6 

   

440 104 336 158 21 137 

francezŁ 1 - 2 

   

43 19 24 14 5 9 

 

NumŁrul total de grupe academice la ciclul I, licenἪŁ constituie 219, din care 15,1% sunt 

cu predare ´n limba rusŁ, 8,2% - cu predare ´n limba englezŁ, 1,4% cu predare ´n limba francezŁ. 

Ponderea cea mai mare o constituie grupele cu predare ´n limba rom©nŁ ï 75,3%.  

 

5.9.Organe de autoguvernare studenŞeascŁ 

 

Organele de autoguvernare studenἪeascŁ sunt reprezentate ´n ASEM  de Senatul 

StudenἪesc al ASEM, care activeazŁ ´n baza Regulamentului Senatului StudenἪesc, aprobat prin 

Decizia Senatului ASEM din 25.02.2015, de Comitetul Sindical al StudenἪilor Ἠi de Consiliile 

StudenἪeἨti ale FacultŁἪilor. 

Senatul StudenŞesc ( SS) este  organul reprezentativ al studenŞilor Academiei de Studii 

Economice a Moldovei (ASEM), nonprofit Ἠi apoliticŁ ´nfiinἪat la 18 noiembrie 2005, la iniἪiativa 

unui grup de studenἪi ASEM.   

Nr. de studenἪi implicaἪi ´n organizaἪia studenἪeascŁ: 74 membrii activi de la 6 facultŁἪi din 

cadrul Academiei de Studii Economice a Moldovei Ἠi Consiliile StudenἪeἨti a facultŁŞilor iar pe 

pagina de facebook a organizaἪiei 3504 de persoane; 

Denumirea completŁ a organizaἪiei: Senatul StudenἪesc al ASEM 

Principiile Senatului StudenŞilor 

Senatul StudenŞesc are la baza funcŞionŁrii principiile democraŞiei, publicitŁŞii, egalitŁŞii ĸi 

opiniilor liber exprimate, manifestate prin: 
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a) respectarea tuturor actelor normative universitare ĸi naŞionale; 

b) colaborarea cu conducerea ASEM, cu universitŁŞile din Republica Moldova ĸi de peste 

hotare, alte organizaŞii guvernamentale ĸi/sau nonguvernamentale; 

c) participarea  la conducerea  ASEM, prin reprezentanŞii studenŞilor ´n Senat; 

d) transparenŞa activitŁŞii organelor de reprezentare a studenŞilor;  

e) consultarea permanentŁ a studenŞilor ´n problemele care se impun; 

f) protecŞia studenŞilor ´mpotriva  oricŁrei discriminŁri; 

g) libertatea ´ntrunirilor; 

h) pluralismul opiniilor.      

Obiectivele  Senatului StudenŞesc ASEM 

OrganizaἪia ´Ἠi promoveazŁ misiunea prin realizarea urmŁtoarelor obiective: 

a) promovarea dialogului ´ntre studenἪi, conducerea facultŁἪilor, administraἪia ASEM, alte 

structuri ce activeazŁ ´n domeniul tineretului Ἠi ´nvŁἪŁm©ntului; 

b) promovarea culturii asigurŁrii managementului calitŁŞii ´n ASEM prin participarea la 

procesul de ´mbunŁtŁἪire a curriculei universitare; de predare-cercetare-evaluare a 

studenἪilor din ASEM; 

c) contribuirea la edificarea moralŁ, profesionalŁ, socialŁ, culturalŁ ĸi economicŁ a 

studenἪilor ASEM, ´n spiritul tradiŞiei universitare autohtone, pentru a oferi societŁŞii 

personalitŁἪi integre; 

d) reprezentarea corectŁ ĸi eficientŁ ´n procesul de administrare instituἪionalŁ Ἠi financiarŁ a 

studenŞilor ASEM ca partener egal ´n procesul decizional, la orice nivel unde studentul 

este partener; 

e) oferirea metodelor de educaŞie non-formalŁ prin realizarea ĸi sprijinirea de proiecte ĸi 

programe socio-profesionale ĸi culturale pentru studenŞii ASEM; 

f) sprijinirea activitŁŞii legislativ-normative care vizeazŁ drepturile studenŞilor ASEM ´n 

toate domeniile de activitate; 

g) identificarea problemelor specifice studenŞilor ASEM Ἠi stimularea participŁrii tuturor 

studenŞilor at©t ´n activitatea studenŞeascŁ, c©t ĸi ´n procesul de luare ĸi implementare a 

deciziilor; 

h) stabilirea de relaŞii cu orice organizaŞie din ŞarŁ sau din strŁinŁtate care are scopuri 

similare cu cele ale SS; 

i) participarea ´n procesul de luare a deciziilor ´n domeniul ´nvŁἪŁm©ntului superior la nivel 

local Ἠi central (Ministerul EducaŞiei, Ministerul Tineretului ĸi Sportului, Consiliul 

Rectorilor din RM, alte instituŞii). 

Atri buŞii 

a) Senatul  StudenŞilor participŁ ´n conducerea generalŁ a studenŞilor  ASEM. 

b) Ċn scopul executŁrii atribuŞiilor sale, Senatul  StudenŞilor coopereazŁ cu conducerea 

FacultŁŞilor,  AdministraŞia ASEM,  organizaŞiile obĸteĸti din cadrul ASEM Ἠi alte ONG - 

uri. 

 

Activitatea Consiliilor  StudenἪeἨti ale FacultŁἪilor: 

Consiliul StudenἪesc al FacultŁἪii Business Ἠi Administrarea Afacerilor. 

Ċn anul universitar 2017-2018 Ἠiïa continuat activitatea Consiliul studenἪesc al 

facultŁἪii (preἨedinte: SACALIUC Cristina, gr. BA 143)  care activ a colaborat cu conducerea 

facultŁἪii, realiz©nd proiecte ca:  
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Caravana de CrŁciun (1 ï 21 decembrie 

2017)  

Caravana de CrŁciun desfŁἨuratŁ ´n perioada 1 

ï 21 decembrie cu genericul ñἨi tu poἪi fi MoἨ 

CrŁciunò. Actul de caritate a fost organizat de 

CSSM ASEM, sub egida rectorului. Scopul 

Caravanei este de a aduce z©mbetul ĸi magia 

sŁrbŁtorilor de iarnŁ ´n inimile tuturor copiilor 

de la Casa de copii StrŁἨeni, str. Toma Ciorba 

1/1. 

Spartachiada locatarilor cŁminelor studenἪeἨti 2018 (28 ï 29 aprilie)  

Spartachiada locatarilor cŁminului s-a desfŁἨurat anul acesta la tabŁra de odihnŁ Camping de la 

Vadul lui VodŁ. CompetiἪii sportive de fotbal, Ἠah, dame, volei la  care au participat a 6 

universitŁἪi. ASEM fiind premiatŁ cu 2 diplome de locul III. 

 

Facultatea Contabilitate. 

Consiliul studenŞesc al facultŁŞii ĂContabilitateò cu denumirea ĂConsiliul Studenѿilor 

Contabiliò, ´n anul universitar 2017-2018 au activat av©nd cŁ preἨedinte pe  ἧuletea DumitriἪa. 

Cei mai activi membrii ai Consiliului StudenἪesc au fost ἧuletea DumitriἪa ï gr. CON 163, B´tlan 

Corina ï gr. CON 163, Rusu ἧtefan ï gr. CON 164, Verstiuc Radu ï gr. CON 164, Ciaglic 

Anastasia ï gr. CON 161, BucliἨ Marionela ï gr. CON 172. 

Pe parcursul anului de studii 2017-2018 Consiliul StudenἪilor Contabili au avut ca misiune 

- sŁ se implice ´n cit mai multe evenimente care le-ar oferi posibilitatea sŁ se formeze ca viitori 

profesioniἨti contabili. Astfel, ei, prin intermediul paginii pe facebook, comunicŁ ´ntre studenἪii 

facultŁἪii diferite evenimente organizate, dar Ἠi pe filiala decanat ï studenἪi.  

AἨadar, membrii Consiliului StudenἪilor Contabili au fost implicaἪi ´n organizarea 

evenimentelor culturale, artistice din cadrul facultŁἪii - ´mpodobirea Pomului de CrŁciun ´n Bl. C 

de studii al ASEM, precum Ἠi urŁrile de bine adresate comunitŁἪii academice cu prilejul 

SŁrbŁtorilor de iarnŁ Ἠi a Anului Nou, 8 martie, PaἨte, VideoConferinἪele InternaἪionale 

StudenἪeἨti, conferinἪele studenἪeἨti, simpozionul internaἪional al tinerilor cercetŁtori, ziua 

studentului, ziua profesorului, ziua ASEM-ului, sŁptŁm©na uἨilor deschise la facultatea 

ĂContabilitateò, vizite la entitŁἪi, Balul Bobocilor, Miss ASEM, t©rg de caritate etc.  

Toate activitŁἪile realizate de ei au necesitat eforturi, de aceia prezentŁm c©teva secvenἪe 

din cele mai importante.   
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SecvenἪe din distracἪiile echipei din 

Suceava ´mpreunŁ cu studenἪii contabili de 

la ASEM dupŁ Faza finalŁ a Concursului 

ĂContabilitatea - o carierŁ de succesò 

organizat pe 17.05.18 la ASEM, ChiἨinŁu 

ConferinŞa ķtiinŞificŁ InternaŞionalŁ 

StudenŞeascŁ ĂProvocŁrile contabilitŁŞii ´n 

viziunea tinerilor cercetŁtori", din 

22.11.17, ASEM ´n parteneriat cu 

Departamentul ĂContabilitate, audit Ἠi 

finanἪeò din cadrul UniversitŁἪii ἧtefan cel 

Mare din Suceava, Rom©nia Ἠi facultatea 

ĂἧtiinἪe Economiceò, Universitatea de Stat 

din PoloἪk, Belorus. 

 

ConferinŞa ķtiinŞificŁ InternaŞionalŁ 

StudenŞeascŁ ĂProvocŁrile contabilitŁŞii ´n 

viziunea tinerilor cercetŁtori", din 

15.03.18, ASEM ´n parteneriat cu 

Departamentul ĂContabilitate, audit Ἠi 

finanἪeò din cadrul UniversitŁἪii ἧtefan cel 

Mare din Suceava, Rom©nia Ἠi facultatea 

ĂἧtiinἪe Economiceò, Universitatea de Vest 

din TimiἨoara, Rom©nia Ἠi Universitatea 

bŀǚƛƻƴŀƭŇ ŘŜ 9ŎƻƴƻƳƛŜ Řƛƴ Řƛƴ hŘŜǎŀΣ 

Ukraina 
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SŁptŁm©na uἨilor deschisa la ASEM, facultatea Contabilitate:  

Avram Valeria, Con 171 

BucliἨ Marionela Con 171. 

Student pentru o zi la ASEM:  

ἧiletea DumitriἪa Con 163,  

B©tlan Corina Con 163 
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StudenἪii facultŁἪii Contabilitate ´n cadrul 

T©rgului de caritate ĂFii Ἠi tu student 

ASEMò  

Suma acumulatŁ  de 10 500 lei a fost 

´nm©natŁ festiv absolventei de liceu Sanda 

Miron, ´n cadrul ἨedinἪei Senatului ASEM 

din decembrie 2017.  
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Un alt organism de autoguvernare studenŞeascŁ care activeazŁ la facultatea 

ĂContabilitateò este Comitetul sindical al studenŞilor facultŁŞii ĂContabilitateò. Liderii sindicali 

ai facultŁŞii de Contabilitate sunt Pruteanu C., CON 154, Bujor D., CON 161 Ἠi Avram V., CON 

171 care pe parcursul anului de studii s-au manifestat prin informarea, promovarea Ἠi atragerea 

studenἪilor facultŁἪii ĂContabilitateò ´n activitŁἪile Ἠi evenimentele organizate de Comitetul 

sindical al StudenἪilor ASEM. Printre evenimentele la care s-au manifestat studenἪii facultŁἪii 

enumerŁm Balul Bobocilor, care s-a desfŁἨurat la 26 octombrie 2017 ´n cadrul ASEM Ἠi 

interuniversitar la 16 noiembrie 2017. Din partea facultŁἪii au participat ´n rolul de BobocicŁ ï 

Avram Valeria, gr. CON-172 ѽi ´n rolul de Bobocel ï Roman Hariton, gr. CON-171, clas©ndu-se 

´n clasament respectiv pe locul I din 6 perechi ale ASEM Ἠi locul 8 din 14 universitŁἪi 

participante.  

   

   

 

 

!ǇǊŜŎƛŜǊƛ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ ŎƻƴŘǳŎŜǊƛƛ ŦŀŎǳƭǘŇǚƛƛ ŘŜ 

/ƻƴǘŀōƛƭƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƛ ƭŀ Balul 

Bobocilor:  

Avram Valeria Con 172 

Roman Hariton Con 171 
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La Concursul Miss ASEM, organizat de ASEM au participat trei studente contabile ale 

anului I Ἠi III de studii de la facultatea de Contabilitate: Iuncu Liuba Con 171, Bordeniuc Ala 

Con 157, Munteanu Elena Con 171. 

 

Iuncu Liuba, CON 171 

Miss INSPIRAἩIE 

 

Bordeniuc Alla, CON 157 

VICE -MISS ASEM 2018 

 

Munteanu Elena, CON 171 

Miss ORIGINALITATE  

 

 

Facultatea FinanἪe. 

Ċn anul universitar 2017-2018 ĸiïa continuat activitatea Consiliul StudenŞesc al facultŁŞii 

care activ a colaborat cu conducerea facultŁŞii, realiz©nd proiecte instructiv-educative interesante. 

Un alt organ de autoguvernare studenŞeascŁ care activeazŁ la facultate este Comitetul 

sindical al studenŞilor facultŁŞii FinanŞe. Sindicaliĸtii facultŁŞii, pe parcursul anului, au organizat 

o serie de activitŁŞi.  

StudenŞii facultŁŞii au participat activ la activitŁŞi organizate de administraŞia facultŁŞii FinanŞe, 

manifest©ndu-se at©t ´n domeniile ĸtiinŞifice, c©t ĸi ´n domeniile socio-culturale ĸi 
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organizatorice. Astfel, menŞionŁm organizarea ĸi participarea la 10 manifestŁri, precum: 

seminare informative, mese rotunde, flash-mob-uri, diverse concursuri ĸi dezbateri 

 

5.10. ActivitŁŞi extracurriculare cu studenŞii 

 

Facultatea Business Ἠi Administrarea Afacerilor 

 

Activitatea educativŁ a facultŁŞii a inclus: 

¶ Ἢinerea ĸedinŞelor sŁptŁm©nale cu ĸefii grupelor academice;  

¶ organizarea ´nt©lnirilor cu grupele academice;  

¶ vizitarea cŁminului studenŞesc nr. 3;  

¶ activitatea desfŁἨuratŁ de cadrele didactice ´n calitate de curatori (´ndrumŁtori) ai grupelor 

academice; 

¶  organizarea/participare la manifestŁri programate ´n cadrul ASEM Ἠi a facultŁἪii BAA 

etc. 

 

Pe parcursul anului universitar ´n cadrul facultŁŞii au fost realizate mai multe activitŁŞi 

extracurriculare: 

 

15 Mai 2018 ́ nt©lnire cu studenἪii de 

la Universitatea din Texas 

Un grup de 35 de studenἪi de la 

specialitŁἪile Business Ἠi administrare, 

Servicii hoteliere, turism Ἠi agrement 

au avut o ´nt©lnire cu o echipŁ de ĸapte 

studenŞi din Statele Unite ale Americii, 

statul Texas, localitatea San Marcos de 

la universitatea ñTexas State 

Universityò. StudenŞii din SUA au 

cunoscut  studenŞii de la ASEM ĸi au 

realizat un schimb de impresii ĸi experienŞe reciproce. StudenἪii au avut discuŞii deschise despre 

cultura Moldovei ĸi America at©t c©t ĸi despre cultura studenŞeascŁ dintre aceste douŁ Şari.  

 

7-11 mai 2018 - ExpoziἪie de postere òUE face viaἪa mai bunŁ ´n Moldovaò 

Au fost expuse peste 20 de postere, 

care au fost elaborate preponderant de 

studenἪii facultŁἪii Business si 

Administrare (specialitatea Economie 

MondialŁ Ἠi RelaἪii InternaἪionale) Ἠi 

facultatea Economie GeneralŁ Ἠi Drept. 

StudenἪii au dat dovadŁ de creativitate 

Ἠi mŁiestrie ´n redarea acelei asistenἪe 
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pe care a primit-o Republica Moldova din partea Uniunii Europene.  

C©ἨtigŁtorii concursului de postere au fost identificaἪi prin vot, participanἪii av©nd posibilitatea 

de a se expune Ἠi vota pentru acel poster care a reprezentat cel mai bine si creativ mesajul temei. 

C©ἨtigŁtorii concursului de postere 2018 au fost: Cioban Lidia (locul I), Doina Perju (locul II), 

CireἨ Daniela (Locul III), toate fiind studente a grupei academice EMREI-163. C©ἨtigŁtorii au 

fost premiaἪi cu diplome Ἠi premii oferite de DelegaἪia UE ´n Moldova. 

8 Mai 2018 ́ nt©lnire cu membrii AsociaŞiei Patronatului JudeŞean al Femeilor de 

Afaceri din IMM Suceava  

StudenἪii de la specialitŁἪile Business Ἠi administrare, Marketing Ἠi logisticŁ, Servicii 

hoteliere, turism Ἠi agrement au avut o ´nt©lnire AsociaŞia Patronatul JudeŞean al Femeilor de 

Afaceri din IMM Suceava ´n parteneriat cu Liga StudenŞilor Rom©ni din StrŁinŁtate ĸi Centrul de 

Dezvoltare SMART au derulat proiectul START UP 4 DIASPORA - cod proiect 

POCU/89/3/7/107522. Ċncep©nd cu luna ianuarie 2018 au fost organizate o serie de evenimente 

de promovare, diseminare a informaŞiilor ĸi de atragere a rom©nilor din diaspora ´n cadrul 

activitŁŞilor de formare antreprenorialŁ ĸi realizare planurilor de afaceri. 

Start Up 4 Diaspora Ἠi-a propus ´ncurajarea antreprenoriatului ´n Rom©nia, susŞin©nd 

´nfiinŞarea de noi afaceri cu profil non-agricol ´n mediul urban de cŁtre persoane fizice cu v©rsta 

de peste 18 ani, care au domiciliul sau reĸedinŞa ´n strŁinŁtate de cel puŞin 12 luni. Prin 

intermediul Start Up 4 Diaspora vor fi ´mbunŁtŁŞite competenŞele antreprenoriale pentru 250 de 

persoane care vor participa la cursurile online de formare antreprenorialŁ. Ċn cadrul Start Up 4 

Diaspora vor fi selectate 24 de planuri de afaceri, care vor primi o finanŞare de p©nŁ la 40.000 

euro pentru ´nfiinŞarea ĸi dezvoltarea de ´ntreprinderi competitive ĸi sustenabile. Cele 24 de 

afaceri finanŞate ĸi mentorate vor genera 48 de noi locuri de muncŁ (c©te 2 pentru fiecare firmŁ 

´nfiinŞatŁ), contribuind la 

scŁderea ĸomajului ĸi 

sustenabilitate economico-

socialŁ ´n regiunile ´n care 

vor funcŞiona.  

 

8 mai 2018 - lecἪie 

publicŁ: Problema 

transnistreanŁ Ἠi 

perspectivele de integrare 

a RM ´n UE! 

Invitat special -  George BALAN, ex-ministrul ReintegrŁrii RM 

Evenimentul a fost organizat ´n cadrul SŁptŁm©nii Europene, cu genericul ĂUniunea EuropeanŁ - 

Progres ´n Diversitate.ò   

Subiectele abordate au fost pe marginea conflictului transnistrean Ἠi problemele cu care se 

confruntŁ Republica Moldova ´n soluἪionarea lui. TotodatŁ, studenἪii au fost informaἪi despre 

efectul demonstrativ Ἠi impactul sŁu asupra procesului de reintegrare a regiunii transnistrene ´n 

spaἪiul naἪional. Pe larg s-a vorbit despre problemele cu care se confruntŁ zilnic populaἪia de pe 

partea st©ngŁ a Nistrului Ἠi despre mŁsurile care se ´ntreprind de ChiἨinŁu ´n vederea facilitŁrii 

soluἪionŁrii problemelor existente. Cea mai controversatŁ parte a discuŞiei a fost problema 

datoriei pe care o are Transnistria la resursele energetice ruseἨti Ἠi nu doar, precum Ἠi 

obligativitatea Republicii Moldova de a le achita. Ċntrunirea a culminat prin secŞiunea de 
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´ntrebŁri ´n care studenŞii ĸi-au manifestat interesul faŞa de subiectul reintegrŁrii Ἠi unificŁrii, 

locul Ἠi rolul conflictului transnistrean ´n procesul de integrare europeanŁ.  

24 aprilie 2018 ï conferinἪa cu genericul: ĂComunitŁἪile de tineri care bulverseazŁ 

antreprenoriatul ´n oraἨe la nivel naἪional Ἠi globalò 

Printre invitaἪii de onoare, la conferinἪŁ au fost: ExcelenἪa Sa, ambasadorul FranἪei ´n 

Republica Moldova, ExcelenἪa Sa, Pascal Le Deunff, Roxana Ἡurcanu - Tolomey, Directoarea 

AgenἪiei Universitare Francofone ´n R. Moldova Ἠi Ucraina de asemenea Housem E. Touil, 

laureat al Premiului Nobil pentru Pace, Director ĂTunisian Start-upò, Rebecca Palmer 

(EntreLaunch founder, Startup Nations Finalist), Andre Abi Awad (Entreprenergy, Coach), 

Romina Diaz Machco (Coach and Trainer), Silvia Solonari (Entrepreneur and youth builder). 

ConferinἪa a fost organizatŁ de cŁtre Dna Dodu-Gugea Larisa, cu sprijinul AUF Ἠi GEN Moldova 

Festivalul are drept scop promovarea studiilor ´n limba francezŁ Ἠi sensibilizarea publicului faἪŁ 

de ἨtiinἪele predate ´n limba francezŁ ´n Republica Moldova.  

 

 

Ċn urma efectuŁrii unei anchete ´n r©ndul studenἪilor, evenimentul a fost foarte interesant, util Ἠi 

motivaἪional.  

23 aprilie 2018 - Forul Economic InternaŞional ĂFree Market RoadShow 2018ò 

Eveniment ajuns la cea de-a XI-a ediŞie, ´ntitulat sugestiv òLetôs talk about European values!ò, 

organizat de GEN Moldova - Global Entrepreneurship Network Moldova, cu suportul FundaŞiei 

Friedrich Naumann pentru Libertate Ἠi ASEM. Ca organizator din partea ASEM-ului este Dna 

Dodu-Gugea Larisa.  

Primul panel de discuἪii se referŁ la valori. Speakeri: Anders Ydstedt (Advisor at Scantech 

Strategy Advisors and Chairman of Svensk 

Tidskrift), Cris Lingle (Visiting Professor of 

Economics at Universidad Francisco 

Marroqu²n in Guatemala), Federico 

Fern§ndez (President of Fundaci·n 

Internacional Bases, Argentina and Senior 

https://www.facebook.com/ASEMoficial/photos/pcb.1807469715970499/1807468835970587/?type=3
https://www.facebook.com/ASEMoficial/photos/pcb.1807469715970499/1807468985970572/?type=3
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Fellow with the Austrian Economics Center), Daniel Kaddik (Director of the Southeast Europe 

office of Friedrich Naumann Foundation for Freedom). 

Panel 2 ï Antreprenoriat Social. Speakeri: Rebecca Palmer (EntreLaunch founder, Startup 

Nations Finalist), Andre Abi Awad (Entreprenergy, Coach), Houssem E. Touil (World Bank 

coach and Entrepreneur and Technological Enabler), Romina Diaz Machco (Coach and Trainer), 

Silvia Solonari (Entrepreneur and youth builder). 

18 aprilie 2018 - Masa RotundŁ "AsistenἪa tehnicŁ Ἠi financiara a UE ´n Moldova" 

Masa RotundŁ a fost organizatŁ ´n cadrul proiectului Jean Monnet Chair in EU Policies towards 

Innovation, Creativity and Entrepreneurship/ EU2INNO cofinanἪat prin programul Erasmus+ al 

Uniunii Europene de cŁtre Crudu Rodica Ἠi Popa Marina. 

Ċn prima parte a activitŁἪii am fost onoraἪi cu prezenἪa a 

multor speakeri din cadrul Ministerului Economiei Ἠi 

Infrastructurii, Ministerului de FinanἪe, Cancelaria de 

Stat Ἠi membri ai DelegaἪiei UE din Moldova. Domnul 

Fabien SCHAEFFER, reprezentant al delegaἪiei UE din 

Moldova, a vorbit despre rolul delegaἪiei UE ´n 

susἪinerea Ἠi consolidarea capacitŁἪii Republicii 

Moldova ´n procesul de europenizare, argument©nd faptul cŁ UE este aptŁ Ἠi deschisŁ de a ajuta 

Ἠi susἪine ´ntru totul Republica Moldova atunci c©nd va ´ncepe a acἪiona cu paἨi siguri. 

DupŁ care, invitata Oxana GLUἧCENCO - reprezentanta Cancelariei de Stat, DirecἪia 

Coordonarea Politicilor, a comunicat despre asistenἪa 

tehnicŁ a Uniunii Europene. De asemenea, invitata Tatiana 

IVANICICHINA ´n calitate de secretar de stat al 

Ministerului FinanἪelor a Ἢinut discurs la tema òPrograme 

Ἠi proiecte de asistenἪŁ financiarŁ a UE ´n Republica 

Moldovaò, prin care ne-a echipat cu o mulἪime de 

cunoἨtinἪe despre oportunitŁἪile de a crea Ἠi a introduce noi 

idei,procese sau bunuri pe piaἪŁ. 

Directorul oficiului Erasmus+ , Claudia Melinte ne-a 

informat despre OportunitŁἪile Erasmus+ ca o modalitate de asistenἪŁ financiara din partea UE 

pentru promovarea excelenἪei in educaἪie in Republica Moldova, ´ncuraj©nd toἪi tinerii sŁ aplice 

la programele Erasmus+.   

ParticipanἪii s-au arŁtat foarte interesaἪi de subiect ´ntruc©t studenἪii au adresat zeci de 

´ntrebŁri curioase iar invitaἪii au solicitat prezentŁrile acestora, apreciindu-le la un nivel ´nalt. 

 

16 - 23 aprilie 2018 - ἧcoala de PrimŁvarŁ Universitatea de Vest TimiἨoara  FEAA IHRM 

Un grup de 20 de studenἪi de la specialitŁἪile Managementul Resurselor Umane, Business Ἠi 

Administrare, AchiziἪii, Ἠi Marketing Ἠi LogisticŁ din cadrul ASEM au participat la ἧcoala de 

PrimŁvarŁ UVT FEAA IHRM, care a avut loc la TimiἨoara, Rom©nia, cu tema: òGeneralizarea 
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capacitŁἪilor de angajare Ἠi managementul talentelor ´n Era digitalŁ - cele mai bune practiciò. 

Organizatori: Facultatea de Economie Ἠi Administrare a Afacerilor a UniversitŁἪii de Vest din 

TimiἨoara. http://ihrmss.proiecte-feaa.ro/ 

ἧcoala Ἠi-a propus sŁ aprofundeze Ἠi sŁ consolideze 

cunoἨtinἪele despre managementul resurselor 

umane din perspectiva internaἪionalŁ Ἠi cea 

practicŁ. 

          Programul a cuprins conferinἪe, dezbateri Ἠi 

ateliere de lucru referitoare la Managementul 

Resurselor Umane InternaἪional (IHRM). StudenἪii 

au participat la sesiuni de formare experimentalŁ Ἠi 

au dezvoltat ´mpreunŁ proiecte inovatoare. 

ἧcoala de primŁvarŁ UVT FEAA IHRM s-a bucurat de prezenἪa academicienilor din 

SUA, Marea Britanie, Rom©nia, experἪi din companii naἪionale Ἠi multinaἪionale, cum ar fi 

Deutsche Telekom Services Europe ï Romania, BOSCH SERVICE SOLUTIONS, BRD-SG, 

BCR FMï logistic, GRAFOPRINT, LIDEEA Development Actions SRL, ROSMAN GROUP Ἠi 

alἪi profesioniἨti. Vorbitori au contribuit, prin diverse perspective Ἠi experienἪe, la o mai bunŁ 

´nἪelegere a subiectelor abordate ´n materie de HR Ἠi Talent Management, ´ncuraj©nd o nouŁ 

g©ndire Ἠi inspir©nd dezbateri. 

Ċn afarŁ de programul educaἪional, studenἪii au participat Ἠi la o varietate de activitŁἪi 

sociale. 

19 martie 2018 - atelier de lucru organizat ´n cadrul Proiectului Dezbateri 

Universitare  

La 19 Martie 2018, studenἪii de la specialitatea Business Ἠi 

administrare au participat la un Atelier de lucru organizat ´n 

cadrul Proiectului Dezbateri Universitare ĸi care a  constituit o 

etapŁ de pregŁtire a echipei ASEM, pentru CompetiŞia 

InternaŞionalŁ de Dezbateri Universitare din Banska Bystrica, 

Slovacia. La  23 Aprilie, a avut loc CompetiŞia InternaŞionalŁ 

de Dezbateri Universitare la care echipa ASEM a participat la 

Dezbaterile Universitare din Belgrad. StudenŞii au urmŁrit 

dezbaterea ´n mod on-line ĸi au acordat ´ntrebŁri echipelor din 

alte universitŁŞi. 

 

 

 

16 martie 2018 - LecἪie publicŁ 

ĂOportunitŁἪi de dezvoltareò  

Oaspete de onoare a evenimentului a 

fost Ina Sandu, director Organizare 

Ἠi Resurse Umane, Lafarge Moldova. 

StudenἪilor le-a fost prezentatŁ 

informaἪia  privind stagiile de practicŁ, oportunitŁἪile de dezvoltare personalŁ, mobilitatea 

internaἪionalŁ, precum Ἠi condiἪiile de muncŁ ´n cadrul Companiei Lafarge Moldova.    

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fihrmss.proiecte-feaa.ro%2F&h=ATNK2ZW1-vfsLEAVhMTf6wVqxxPj7w9Cgoz8B_HDkbFkpgCVA5ij6zIBblvjzfW-JjLJlyKf21iH_v0j1tmrJ3iCbpSH-pHq4kKgjykU4OZ7rHhlWy_5zBc8739DJ8j1DszDvdU
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 3 martie 2018  - Workshop "Noile tehnologii Ἠi dinamica pieἪei forἪei de muncŁ" 

Workshopul a fost susἪinut de DragoἨ Cosmin Lucian Preda ´n cadrul cŁruia au participat mai 

mult de 60 de studenἪi francofoni, responsabilii de formŁrile universitare francofone,  

reprezentanἪii ´ntreprinderii ce au discutat despre automatizare, inovaἪii Ἠi tehnologii noi Ἠi 

impactul acestora asupra ocupŁrii forἪei de muncŁ. StudenἪii de la ASEM au fost ´nsoἪiἪi de cŁtre 

Doamna Dodu-Gugea Larisa. 

 

 6 februarie 2018 - Excursie la Combinatul de vinuri Cricova SA    

StudenἪii anului III, specialitatea Turism, ´nsoἪiἪi de profesorul Maxim Vasile, au mers ´ntr-o 

excursie de studiu la Combinatul de vinuri Cricova SA.  

Vizitarea OraἨul subteran Cricova le-a permis studenἪilor sŁ vadŁ cum se realizeazŁ procesul de 

maturizare a vinurilor de marca Ἠi de producere a spumantului clasic. De asemenea, aceἨtia au 

rŁmas impresionaἪi de numŁrul Ἠi lungimea strŁzile subterane Ἠi de varietatea ColecἪiei NaἪionale 

de vinuri. 

 

 

 

8 decembrie 2017 - ConferinἪa studenἪeascŁ ĂIdentification et la gestion des talents ï 

source de la croissance de la comp®titivit®ò  

ConferinἪa a fost deschisŁ de cŁtre vice-rectorul pe RelaἪii InternaἪionale Ἠi ἧtiinἪŁ, 

Doamna Ἡurcanu-Tolomey ï Directoarea AgenἪiei Universitare Francofone ´n R. Moldova Ἠi 

Ucraina, care  le-a vorbit studenἪilor francofoni despre importanἪa participŁrilor lor la diferite 

evenimente mai ales cele ἨtiinἪifice, ViἨan Claudia Responsable de Projets Formation 

Gouvernance Recherche, Europe centrale et orientale, ca oaspete de onoare - Bonnard Pascal 

Universite, Coordinateur du Master AlterEurope, ma´tre du conf., dr., de asemenea la conferinἪŁ 

au participat Dna Lobanov Natalia, prof. univ., dr. hab de asemenea Popa Marina, lector 

universitar.   

Organizator ï conf. univ. Dodu-

Gugea Larisa. 

ParticipanἪii la conferinἪŁ au pregŁtit 

prezentŁri diverse Ἠi interesante:  

- Platon CŁtŁlina ĂQuôest-ce que côest 

que le talent?òEMREI - 152 

- Didenco Daniela ĂTalent - 

l'all®gorie de l'©meò, EMREI - 171 
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- PisicŁ Igor ĂLa motivation et les salaires dans les soci®t®s transnationalesò EMREI - 151 

- Curmei Olga ĂIdentifier et g®rer les talents ï une ressource pour am®liorer la comp®titivit®ò, 

EMREI  - 153 

- Brecico Alexandru ĂLes jeunes - source in®puisable de cr®ativit® et d'innovationò EMREI - 151 

- Tombrachevici Valentin ĂLes meilleures professions du futurò EMREI- 151 

- Melnic Cornelia; Nartea Carolina "Pourquoi la gestion des talents est une strat®gie commerciale 

si important?"D ï 141; 

- Tarlev Vasilisa, Vulpe Gheorghe ĂDerni¯res innovation du secteur de la robotiqueò EMREI. - 

151 

- TamaἨciuc Valeria ĂLa quatri¯me r®volution industrielleò EMREI -171 

- Sp´nu Olga, CoadŁ DoiniἪa ĂLa productivit® des employ®s de la perspective de surveillance, les 

aspects l®gislatifsò D - 142 

- Ἡ©b©rnŁ Livia ĂLe commerce ®lectronique - ressource d'accroissement de la comp®titivit®ò 

EMREI -151 

- BoἨcŁneanu Dorina "L'impact des innovations cr®atives dans la vie quotidienneò EMREI - 151 

La conferinἪa studenἪeascŁ au participat studenἪi de la specialitŁἪile Economie MondialŁ 

Ἠi REI Ἠi Drept. Au avut loc dezbateri pe marginea subiectelor Ἠi s-a ajuns la concluzia cŁ 

studenἪii au un potenἪial enorm pentru a efectua cercetŁri. 

 

27 noiembrie 2017 - Dezbateri ´n cadrul University Debates la Belgrad, Serbia 

Pe 27 noiembrie 2017, la Belgrad, ´n 

Serbia, au avut loc dezbateri ´n cadrul 

University Debates la care au participat 

5 studente din cadrul ASEM, dintre care 

3 fiind studentele facultŁἪii Business Ἠi 

administrarea afacerilor: Cristina 

Ordeanu, Alexandra Zalenscaia Ἠi 

Mihaela Popa.  

University Debates este o platforma 

adresatŁ studenἪilor din Europa 

CentralŁ, de Sud-Est Ἠi de Est care le 

permite acestora sŁ-Ἠi facŁ noi 

cunoἨtinἪe Ἠi sŁ-Ἠi expunŁ pŁrerea 

asupra unor probleme actuale, europene Ἠi euro-atlantice. Temele propuse anul acesta au Ἢinut 

cont de reformele din Uniunea EuropeanŁ, securitatea internaἪionalŁ (Coreea de Nord) Ἠi 

independenἪa Cataloniei. 

 

17 Noiembrie 2017 - Deca Idea Challenge - GEW2017Moldova 

A cincea zi a SŁptŁm©nii Globale a Antreprenoriatului ï GEW2017 Moldova a fost marcatŁ de 

finala competiἪia internaἪionalŁ Deca Idea Challenge, unde tinerii cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 6-22 

ani, care s-au ´nscris la concurs Ἠi-au testat potenἪialul inovativ Ἠi creativ. Materia prima sau 

produsul de lucru fiind un elastic. La competiἪie au aplicat patru echipe din ASEM, specialitatea 

EMREI. Evenimentul a fost organizat ´n cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova,  

Dna Dodu-Gugea Larisa, ´n parteneriat cu GEN Moldova Ἠi DirecἪia GeneralŁ de ´nvŁἪŁm©nt. 

Prima echipŁ au reparat un scaun, asambl©ndu-l prin intermediul elasticelor, acesta devenind 
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ulterior trainic, utilizabil Ἠi din punct de vedere estetic foarte drŁguἪ. A doua echipŁ au realizat un 

tablou creativ cu ajutorul elasticelor. Cea de-a treia echipŁ au efectuat o colivie pentru refugierea 

pŁsŁrilor care sunt victime ale defriἨŁrilor masive, pun©ndu-se accent pe faptul cŁ ò trebuie sŁ 

lŁsŁm planeta urmaἨilor noἨtri cel puἪin precum am primit-oò. De asemenea s-a adus ´n discuἪie 

responsabilitatea socialŁ, conἨtientizarea impactului asupra mediului ´nconjurŁtor Ἠi despre noua 

erŁ a afacerilor. Cea de a patra echipŁ au creat chitare din elastice, la care se poate c©nta cu 

diverse obiecte. Misiunea lor fiind de a se deschide un centru de dezvoltare pentru copii. 

C©ἨtigŁtorii au fost desemnaἪi echipa care a realizat colivia pentru pŁsŁri, ideea fiind de 

actualitate, cu relevanἪŁ Ἠi utilitate ´n timp, ´nsŁ Ἠi pentru celelalte echipe, juriul le-a oferit un 

feedback personalizat vis-a-vis de ideea lor. 

  

 

10 noiembrie 2017 - Vizita de studiu la 

Combinatul de Materiale de 

ConstrucἪii MACON 

StudenἪii programului de studii 

Merceologie Ἠi comerἪ, gr. MERC 161, ´n 

vizita de studiu la Combinatul de 

Materiale de ConstrucἪii MACON. 

 

 

 

 

6-10 noiembrie 2017 a doua ediŞie a evenimentului ChiἨinŁu Start-up WEEK 2017 

StudenἪii de la specialitŁἪile Business Ἠi administrare, Marketing Ἠi logisticŁ au participat la a 

doua ediŞie a evenimentului ChiἨinŁu Start-up WEEK 2017. 

AsociaŞia NaŞionalŁ a Companiilor din Domeniul TIC, cu 

suportul AgenŞiei Statelor Unite pentru Dezvoltare 

InternaŞionalŁ (USAID) ĸi Guvernului Suediei, ´n cadrul 

Proiectului "Dezvoltarea Centrului de ExcelenŞŁ ´n Domeniul 

TIC", Tekwill, ´n parteneriat cu IHUB, Game Factory, 

Dreamups ĸi alŞi parteneri ĸi sponsori au organizat cea de-a 

doua ediŞie a evenimentului ChiἨinŁu Start-up WEEK 2017, 

care a avut loc ´n perioada 6-10 noiembrie 2017 la ChiĸinŁu, ´n 

https://www.facebook.com/genmoldova/photos/a.746087878934994.1073741884.151438731733248/746091362267979/?type=3
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incinta Centrului de ExcelenŞŁ ´n Domeniul TIC "Tekwill". 

ChiἨinŁu Start-up WEEK a presupus o serie de evenimente reunite pentru cinci zile pe o 

platformŁ unicŁ de comunicare dintre Guvern, donatori, corporaŞii, start-upuri, investitori ĸi 

presŁ, ´n scopul consolidŁrii ecosistemului local al start-up-urilor, creĸterii economice ĸi 

promovŁrii conceptului "Start-up Moldova" pe plan internaŞional.  

EdiŞia a doua a ChiἨinŁu Start-up WEEK a ´ntrunit peste 2000 de participanŞi din sectorul 

IT,reprezentanŞi ai Guvernului, donatori, investitori, instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt, start-upuri, 

entuziaĸti, dar ĸi specialiĸti valoroĸi de peste hotare.  

 

2 noiembrie 2017  - Masa rotundŁ ĂTinerii ï sursa de creativitate Ἠi inovaἪii ´n 

Europaò 

Masa rotundŁ cu genericul ĂTinerii ï sursa de 

creativitate Ἠi inovaἪii ´n Europaò a fost organizatŁ 

´n cadrul proiectului Jean Monnet Chair in EU 

Policies towards Innovation, Creativity and 

Entrepreneurship/ EU2INNO.  

Rodica Crudu Ἠi Marina Popa ï 

organizatoarele Ἠi coordonatoarele evenimentului ï 

au reuἨit sŁ adune alŁturi cei mai buni studenἪi Ἠi 

absolvenἪi ai facultŁἪii Ἠi studenἪi ai altor 

specialitŁἪi. Cristian Bounegru Ἠi Cristian Catan, 

absolvenἪi ai REI, au inspirat prin discursurile lor Ἠi au motivat tinerii prezenἪi sŁ munceascŁ 

mult Ἠi sŁ nu renunἪe ´n calea spre succes. Tematica prezentŁrilor expuse a variat de la 

programele de mobilitate academicŁ Ἠi potenἪialul creativ al generaἪiei Z p©nŁ la ce de-a patra 

RevoluἪie IndustrialŁ ï toate menite sŁ 

promoveze implicarea continuŁ a tinerilor Ἠi 

valorificarea potenἪialului lor. 

 

29 octombrie 2017 - Excursie la 

Efes Vitanta Moldova Brewery S.A.  

StudenἪii programului de studii Business ĸi 

Administrare (axat pe ´nvŁŞarea pe bazatŁ de 

probleme - PBL) ĸi cei la programul de studii 

FinanŞe ´n excursie la Efes Vitanta Moldova 

Brewery S.A. 

StudenŞii, fiind ghidaŞi de reprezentantul 

companiei, au fost familiarizaŞi cu istoria companiei, procesul de producere a berii, apoi au 

vizitat unele secŞii de producere. 

 

26 octombrie 2017 ï  
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Excursie la fabrica de mezeluri òSalamer-Comò.  

Vizita a fost organizatŁ de profesorii departamentul òMarketing ĸi LogisticŁò ´n scopul 

familiarizŁrii studenŞilor ASEM, grupa A 151, cu procesul logistic ĸi tehnologic. 

StudenŞii au avut posibilitatea sŁ-ĸi confirme conceptele teoretice privind logistica ´n activitatea 

practicŁ descrisŁ cu amabilitate de tehnologul ĸef dl Patraĸcu Marian ĸi contabilul ĸef dna Dorina 

Glava. 

Excursia de studiu s-a finalizat cu degustarea produselor, ´n cadrul cŁreia studenŞii ĸi profesorii 

au apreciat calitatea ´naltŁ a acestora, corespunzŁtor unei ´ntreprinderi moderne ĸi orientate spre 

client. 

 

24 octombrie 2017 ï VizitŁ de studiu ONU Moldova  

Pentru a marca Ziua OrganizaἪiei 

NaἪiunilor Unite, reprezentanἪa 

din Republica Moldova a 

organizat pe 24 octombrie 2017 

Ziua Uĸilor Deschise. StudenἪii 

EUROCLUB ASEM nu au ratat 

aceastŁ oportunitate frumoasŁ. Ei 

au fŁcut turul Casei ONU, care 

gŁzduieĸte agenŞiile rezidente ´n 

Moldova din 1994 Ἠi s-au 

familiarizat cu activitŁἪile 

desfŁἨurate ´n cadrul organizaἪiei. Au participat 15 studenἪi de la specialitatea EMREI, grupa 

EMREI 171 ´nsoἪiἪi de doamnele Marina POPA Ἠi Larisa DODU-GUGEA. 

 

3 octombrie 2017 - lecἪie 

publicŁ ĂDrumul spre 

concurenἪŁò. Oaspete de onoare 

a evenimentului a fost 

PreἨedintele Consiliului 

ConcurenἪei Viorica CŀRARE 

StudenἪii s-au familiarizat cu 

activitŁἪile de bazŁ a Consiliului 

ConcurenἪei Ἠi rolul sŁu ´n 

economia naἪionalŁ. Au participat 

studenἪii specialitŁἪii EMREI Ἠi 

profesoarele de la departamentul Business InternaἪional Marina POPA, Larisa DODU-GUGEA 

Ἠi Maria CHIἧCŀ. 

 

2 octombrie 2017 ́ nt©lnire cu 

Directorul RelaŞiilor Publice LG 

Electronics ´n Rusia ĸi ŞŁrile CSI 

La 2 octombrie 2017, studenἪii de la 

specialitŁἪile Business Ἠi administrare, 
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Marketing Ἠi logisticŁ, Servicii hoteliere, turism Ἠi agrement au participat la ´nt©lnire cu 

Directorul RelaŞiilor Publice LG Electronics ´n Rusia ĸi ŞŁrile CSI Tatiana ķahnes, care a 

´mpŁrtŁĸit experienŞa sa vastŁ ´n pregŁtirea ĸi implementarea proiectelor de responsabilitate 

socialŁ corporativŁ, ´n cadrul proiectului ĂVoluntariatul corporativ ca un nou tip de strategie ĸi 

responsabilitate socialŁ a companiilor mari prin exemplul LG Electronicsò. 

 

Traininguri  

 

ἧcoala de IarnŁ Jean Monnet a ASEM de Studii 

Europene 

ἧcoala de IarnŁ Jean Monnet de Studii Europene, a 

fost organizatŁ ´n douŁ module:  

- ñManagementul InovaἪional al UEò (24-26 

Ianuarie 2018)    

- ñInovaἪii, Creativitate Ἠi Antreprenoriatò 
(31 Ianuarie - 2 Februarie 2018).  

Eveniment este organizat ´n cadrul proiectului 

Jean Monnet Chair in EU Policies towards 

Innovation, Creativity and Entrepreneurship / 

EU2INNO(nr de ref.: 574680-EPP-1-2016-1MD-

EPPJMO-CHAIR), co-finanἪat de Programul 

Erasmus+ al Uniunii Europene Ἠi urmeazŁ a fi implementat ´n perioada 2016-2019. 

Coordonatorul academic al acestui proiect, precum Ἠi al acestei Ἠcoli este Rodica CRUDU, 

dr., conf. univ., profesor Jean Monnet.  

ἧcoala de iarnŁ Jean Monnet este la cea de-a 2-a ediἪie Ἠi se bucurŁ de mare succes Ἠi 

interes din partea participanἪilor 

  

ἧcoala de PrimŁvarŁ Jean 

Monnet "Integrarea EuropeanŁ Ἠi 

Economia UE"   

Ċn perioada 27-31 martie 2018, a 

fost organizatŁ ἧcoala de PrimŁvarŁ  Jean 

Monnet cu tematica ñIntegrarea 

EuropeanŁ Ἠi Economia UEò 

(coordonator - Rodica CRUDU Ἠi Marina 

POPA, departamentul Business 

InternaἪional). Acest eveniment reprezintŁ 

o activitate follow-up a proiectului 

anterior coordonat de Dna Rodica Crudu, 

Jean Monnet Module EUREM: Probleme 

de dezvoltare economicŁ ale UE Ἠi 

relaἪiile Republicii Moldova cu Uniunea EuropeanŁ (2014-2017). 

La acest eveniment au avut oportunitatea de a participa mai multe grupuri-ἪintŁ: studenἪi din 

cadrul UniversitŁἪii de Stat de MedicinŁ Ἠi Farmacie ĂNicolae TestemiἪanuò,Universitatea de 
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Studii Europene din Moldova,Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea TehnicŁ a 

Moldovei, Academia de MuzicŁ, Teatru ĸi Arte Plastice, ASEM. De asemenea, la ἧcoala de 

primŁvarŁ au luat parte profesori si lectori universitari, conferenἪiari universitari de la UTM., 

ASEM, Universitatea din Tiraspol Ἠi tineri cercetŁtori ἨtiinἪifici de la Institutul NaἪional de 

CercetŁri Economice.  

Ċn cadrul ἧcolii de primŁvarŁ 2018, participanἪii au avut ocazia de a afla lucruri noi, 

importante Ἠi interesante despre Uniunea EuropeanŁ: Istoricul creŁrii UE, Cadrul instituἪional al 

UE Ἠi procesul de luare a deciziilor la nivel comunitar, DisparitŁἪi regionale ´n cadrul U.E., 

Fonduri structurale Ἠi de investiἪii, Politicile UE, Competitivitatea economiei Europene, Politica 

externŁ a UE, Locul UE ´n economia globalŁ, RelaἪiile Republicii Moldova cu Uniunea 

EuropeanŁ, etc. La ´mbogŁἪirea cunoἨtinἪelor au participat invitaἪi de onoare, aἨa ca: Dr. hab. 

Olesea PLOTNIC; Iulian GROZA, director executiv, Institutul NaἪional pentru Politici Ἠi 

Reforme Europene; Vadim GUMENE,Expert-Grup. 

 

Atelierul de lucru Jean Monnet: 

Economiile Creative Ἠi Inovatoare 

26 aprilie 2018,´n cadrul Forumului 

InternaἪional ĂConsolidarea 

Triunghiului cunoaἨterii ´n Moldovaò/ 

TRIANGLE -2018, ASEM 

Atelierul de lucru ñEconomiile Creative Ἠi 

Inovatoareò a fost organizat ´n douŁ 

sesiuni: una practicŁ Ἠi alta bazatŁ pe prezentŁri ale rezultatelor cercetŁrii.  

Workshop-ul a ´nceput cu un exerciἪiu practic "Inovatorôs Journey", moderatŁ de prof. Clive 

Holtham, City, University of London, Marea Britanie.  Prof. Clive Holtham a prezentat cele mai 

importante competenἪe ale unui manager contemporan, evidenἪiind rolul imaginaἪiei, creativitŁἪii 

Ἠi capacitŁἪii de a inova ´n succesul acestuia. De asemenea, au fost prezentate c©teva studii de 

caz, drept exemplu de manageri creativi Ἠi inovativi. Atelierul a presupus realizarea mai multor 

activitŁŞi, fiecare fiind ´nsoἪit de o fiἨa de lucru, orientate sŁ ajute participanŞii sŁ identifice Ἠi sŁ 

examineze barierele cheie ´ntr-o cŁlŁtorie imaginarŁ, de inovare, ĸi cum sŁ le depŁĸeascŁ.  

 

Á Concursuri  

Concursul InternaἪional al Proiectelor de Cercetare din domeniul economiei.  

Concursul a fost organizat de cŁtre Centrul ἨtiinἪific de cercetare ,,Progresò, de pe l©ngŁ 

Universitatea de Stat din Comrat, cu scopul susἪinerii activitŁἪilor de creaἪie ἨtiinἪificŁ a 

studenἪilor ´n instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior.   

Ċn concurs au participat 187 studenἪi de la 33 universitŁἪi din 7 ἪŁri (Republica Moldova, 

Bulgaria, Ucraina, Republica Belarus, FederaἪia RusŁ, Kazahstan, K©rg©zstan). 

Printre c©ἨtigŁtori se regŁsesc studenἪii facultŁἪii Business Ἠi Administrarea Afacerilor: 

LOCUL I :  GORDILOVA Ecaterina  ï conducŁtor ἨtiinἪific:  dr., conf. univ.  Dorogaia Irina 

LOCUL II: BĊZDĊGA CŁtŁlina  - conducŁtor ἨtiinἪific:  lector universitar HŁbŁἨescu 

Mariana; 

BRAD Ecaterina  - conducŁtor ἨtiinἪific:  dr., conf. univ. Solcan Angela 

LOCUL III:  CEBAN Olga  - conducŁtor ἨtiinἪific:  dr., conf. univ. Dorogaia Irina. 
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Concurs de eseuri "Looking to the future - Common values, common dreams" 

Concursul de eseuri "Looking to the future - Common values, common dreams" a fost organizat  

sub egida Academiei de Studii Economice Ἠi AsociaἪiei de Studii Etnice Ἠi Regionale, ´n cadrul 

proiectului òENACTED - European Union and its neighbourhood. Network for enhancing EUôs 

actorness in the eastern borderlands (2017-2625)ò,  co-finanἪat de Uniunea EuropeanŁ.  

Pe data de 7 mai, ´n cadrul evenimentului, studenἪii au prezentat eseurile sale, timp de 7 minute 

fiecare, concur©nd pentru premiul cel mare, 

posibilitatea de participare la etapa 

internaἪionalŁ a concursului. ParticipanἪii 

au dat dovadŁ de creativitate Ἠi originalitate 

´n abordarea temei propuse spre cercetare.  

Au fost prezentate 17 eseuri, evaluate de 

cŁtre 3 membri ai juriului: 

1. CRUDU Rodica 

2. SAINSUS Valeriu  

3. MISTREAN Sabina  

Ċn urma deliberŁrilor a fost ales cel 

mai original Ἠi creativ eseu, premiul mare 

revenind Dianei Mazniuc, studentŁ la Universitatea de Stat din Moldova. ToἪi participanἪii au 

primit certificate de participare! 

 

Concurs intelectual EUROCAFE 

Ċn data de 10 mai 2018, SŁptŁm©na EuropeanŁ ´n ASEM - 2018 a continuat cu concursul 

studenἪesc EuroCafe. Concursul EuroCafe a demarat ´n c©teva probe intelectuale Ἠi creative, pe 

parcursul cŁrora participanἪilor le-au fost testate cunoἨtinἪele despre istoricul creŁrii UE, 

instituἪiile UE Ἢi politicile comune. La concurs au participat 3 grupe formate de studentii de la 

programul de studii RelaἪii Economice InternaἪionale: ñEU Leagueò, ñMoldovan Girlsò Ἠi ñAll 

for Oneò. 

Concursul a presupus parcurgerea mai multor runde: prezentarea echipelor, proba 

intelectualŁ, runda surpriza si a culminat cu tema pe acasŁ. Pentru ultima runda, "SŁ cŁlŁtorim 

prin UE", participanἪii 

au ales sŁ reprezinte 

diferite ἪŁri membre ale 

UE Ἠi au pregŁtit 

curiozitŁἪi si delicii 

culinare tradiἪionale 

acestor ἪŁri. Tema de 

acasŁ a dus sala ´ntr-o 

frumoasŁ cŁlŁtorie prin 

istoria, cultura Ἠi arta 

culinarŁ a ἪŁrilor 

membre a Uniunii 
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Europene. CŁlŁtoria a culminat cu bucate delicioase pregŁtite tot de participanἪii. ParticipanἪii au 

manifestat un viu interes pentru valorile europene Ἠi dorinἪŁ puternicŁ de a face parte din marea 

familie a UE Ἠi de a face un pas sigur spre prosperitate.  

Probele concursului au fost jurizate de Rodica CRUDU, Marina POPA Ἠi Ana-Maria PALADI 

(reprezentant a studenἪilor). Concursul a fost moderat de o participantŁ din anul trecut, Livia 

ἩIBIRNŀ. La finalul concursului, toἪi participanἪii au primit diplome de participare Ἠi cadouri 

din partea Oficiului DelegaἪiei UE ´n Moldova.  

Echipa "All for One" (Roman Diuta, Diana Perju, Tatiana Babencu, Daniela Gutu Ἠi Irina 

Starciuc) a fost premiatŁ cu locul I. C©ἨtigŁtorii au primit diplome Ἠi premii oferite de DelegaἪia 

UE ´n Moldova (acumulatoare de incarnare a dispozitive electronice). Locul II a fost ocupat de 

echipa "EU League" (Diana Lesnic, Catalina Melega, Ana Munteanu, Alina Lazari, Ecaterina 

Toma, Marina Zapsa). Premiantele locului II au primit c©te o diplomŁ de participare Ἠi cate un 

memory stick. Echipa "Moldovan Girls" (Mihaela Ceban, Meri Cazacu, Eugenia Bambuleac, 

Tatiana Auzeac, Maria Butnaru) a ocupat locul III, iar fetele au fost premiate cu diplome de 

participare, cŁni Ἠi agende cu logo UE.   

 

Concursul de eseuri 2018 ñVisul meu Europeanò  

La concursul de eseuri, Daniela Gutu, a fost premiatŁ cu diploma de gradul I, primind o 

diploma Ἠi un premiu bŁnesc de 600 lei (oferit din bugetul proiectului EU2INNO); Mihaela 

Ceban a ocupat locul II, fiind premiata cu diploma si un premiu bŁnesc de 400 lei, iar Ana-Maria 

Paladi, a fost premiatŁ cu diplomŁ de gradul III Ἠi o umbrela cadou. 

Pentru concursul de postere, toἪi studenἪii participanἪi au votat, ei singuri aleg©nd cel mai 

creativ Ἠi original poster. In urma procesului de vot, posterele Lidiei Cebanu (locul I), Dianei 

Perju (Locul II) Ἠi al Danielei CireἨ (locul III) au fost alese ca fiind c©ἨtigŁtoare, fiind premiate 

cu diplome ´n acest sens. 

 

Concurs internaŞional de eseuri pe tema ĂContribuŞia mea la realizarea obiectivelor 

ONU de dezvoltare durabilŁ ĸi sustenabilitate p©nŁ ´n anul 2030ò 

StudenŞii de la Academia de Studii Economice din Moldova, alŁturi de colegii de la 30 de 

universitŁŞi din 19 ŞŁri ale lumii au luat parte la competiŞia internaŞionalŁ de eseuri studenŞeĸti, 

iniŞiatŁ de Academia EconomicŁ ĂD. A. Tsenovò din or. Svishtov, Bulgaria. 

Eseurile studenŞilor Olga Caminschi (BA 175), Daniel Spinei (MKL 172) ĸi Ana H´rbu, 

(coordonator ἨtiinἪific lectorul universitar departamentul Limbi Moderne - H´rbu Stella) au fost 

apreciate ĸi selectate pentru a fi publicate ´ntr-o culegere ĸtiinŞificŁ pe aceastŁ temŁ.  

Prin astfel de manifestŁri, studenŞii ´ĸi dezvoltŁ creativitatea, exerseazŁ abilitŁŞile lingvistice, 

pragmatice ĸi socio-economice, alŁtur©ndu-se reŞelei internaŞionale de cercetare ´ntru 

implementarea obiectivelor globale de dezvoltare durabilŁ. 
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Concursul economic òAZI STUDENT, MĄINE 

ANTREPRENORò ed. a X.  

Departamentul Management din cadrul FacultŁἪii 

Business Ἠi Administrarea Afacerilor a organizat, joi, 26 

aprilie 2018, cea de-a 10-a ediἪie a Concursului 

economic studenἪesc ñAzi student, m©ine antreprenorò. 

Concursul a fost organizat ´n cadrul Forumului 

InternaἪional "TRIANGLE". Tema ediἪiei jubiliare a fost 

"Idei de afaceri creative Ἠi inovative 

valorific©nd resursele localeò. La concurs 

s-au ´nscris 19 echipe de la diferite 

programe de studii ale ASEM: Business Ἠi 

Administrare, AchiziἪii, Drept, Economie 

mondialŁ Ἠi relaἪii economice 

internaἪionale, Marketing Ἠi logisticŁ, 

precum Ἠi 2 echipe de la Universitatea de 

Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi. Cu un 

cuv©nt de salut a venit Rectorul ASEM, 

profesorul Grigore Belostecinic, care le-a 

dorit succes tuturor participanἪilor. 

 

 

Concurs InternaἪional Culinar ñWellness & Zero Waste - Food & Beverage Contestò 

Ċn perioada 13 ï 17 martie 2018, echipa ASEM, formatŁ din studentele gr. TAP 151: Palamaru 

Daniela, Romanovici Olga, Vieru Nadejda, Graur Livia Ἠi condusŁ de cŁtre lectorul universitar 

Olga TabunἨcic, participŁ la a 4-a ediἪie al Concursului InternaἪional Culinar ñWellness & Zero 

Waste - Food & 

Beverage Contestò 

organizat ´n or. Casargo, 

Italia. 

Echipa ASEM a fost ´nalt 

apreciatŁ de membrii 

juriului Ἠi a obἪinut 

premiul "BEST 

SYMPATHY TEAM" 

oferit de preĸedintele 

juriului Luigi Gondola, ´n 

memoria bucŁtarului-ĸef 

Mino Gondola (Anexa 

10).   
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Concursul Miss ASEM 2018, ed. a XVI-a - 4. 04. 2018 ï 

Carolina ἩŁruἨ, studenta facultŁἪii Business Ἠi 

Administrare, gr. BA 174 eng, a c©Ἠtigat titlul de Miss ASEM Ἠi 

pe cel de Miss Simpatia Publicului. 

La concurs au participat nouŁ studente. PrestaἪia tinerelor, 

´n cadrul celor patru probe, a fost jurizatŁ de reprezentanἪii 

sponsorilor. Concursul Miss ASEM a avut loc la teatrul òEugene 

Ionescoò din capitalŁ.  

Concurs de eseuri òĊnvŁἪŁm©ntul din Republica 

Moldova ï prin tradiἪie spre  CALITATEò 

Cu ocazia Zilei Mondiale a CalitŁἪii, AgenἪia NaἪionalŁ de 

Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Profesional (ANACIP) a 

desfŁἨurat ´n perioada 4 octombrie - 8 noiembrie 2017, un 

concurs de eseuri pentru studenἪi, cu tema: ĊnvŁἪŁm©ntul din Republica Moldova ï prin tradiἪie 

spre... CALITATE. 

LucrŁrile au fost evaluate de cŁtre o comisie din cadrul ANACIP, AgenŞiei Universitare a 

Francofoniei (AUF), precum Ἠi cadre didactice din exterior. Ċn urma evaluŁrii, au fost apreciate 

cele mai originale idei, g©ndirea criticŁ, creativitatea, spiritul analitic, ´ncadrarea ´n temŁ, 

argumentarea ideilor Ἠi, nu ´n ultimul r©nd, corectitudinea lingvisticŁ Ἠi gramaticalŁ. 

Doi studenἪi de la ASEM au fost desemnaἪi 

printre c©ἨtigŁtorii concursului: locul I - 

Augustin Ignatov, Ciclul II. Masterat, locul II 

l-a obἪinut - Camelia LupaἨco, studenta 

facultatea BAA, gr. TAP 161.   

 

Balul Bobocilor ASEM 2017  

TradiŞional ´n luna octombrie, 

Comitetul Sindical al StudenἪilor si 

Masteranzilor ASEM a organizat cel mai 

aἨteptat eveniment al anului pentru studenἪii anului I - Balul Bobocilor ASEM 2017.  

Facultatea BAA a fost prezentatŁ de douŁ echipe: Spinei Dan si Morari Cristina din grupa 

MKL -172 ĸi Stratan Ion si Stratulat Veronica din grupa BA-173. 

ParticipanŞii au fost supuĸi la 4 probe: prezentarea, improvizaἪia, tema pentru acasŁ cu 

genericul ĂRealitatea bate filmulò ĸi dansul. 

 

Martie - mai 2018  campaniei de promovare òASEM vine ´n liceul tŁuò 

Profesorii Ἠi studenἪii facultŁἪii s-au implicat activ ´n procesul de diseminare a informaŞiei 

privind oferta educaŞionalŁ a ASEM ´n cadrul 

campaniei de promovare òASEM vine ´n liceul 

tŁuò organizate de  Centrul de Marketing, 

Parteneriate ĸi CarierŁ al ASEM. 
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Ċn cadrul ´nt©lnirilor, elevilor din clasa a 12-a, le-a  fost prezentatŁ oferta educaἪionalŁ a ASEM. 

Astfel au fost vizitate mai multe licee din ἪarŁ. 

La realizarea proiectului au contribuit:     

- Dodu Gugea Larisa,  conf. univ., departamentul Business InternaἪional 

- Fedurcicova Svetlana, conf. univ., departamentul ComerἪ, Turism Ἠi AlimentaἪie publicŁ 

- Grosu Carolina, conf. univ., departamentul ComerἪ, Turism Ἠi AlimentaἪie publicŁ 

- Hachi Mihai, conf. univ., departamentul Business InternaἪional 

- Livandovschi Roman, conf. univ., departamentul ComerἪ, Turism Ἠi AlimentaἪie publicŁ 

- Popa Mariana, lector universitar, departamentul Business InternaἪional 

- Serduni Serghei, conf. univ., departamentul  Management 

- ἧavga Ghenadie, conf. univ., departamentul Management 

- ἧiἨcan Ecaterina, lector 

universitar, departamentul 

Marketing Ἠi LogisticŁ 

- ApachiἪa Svetlana, lector 

universitar, departamentul  

Limbi moderne 

Ċn perioada 22-24 05. 2018, cadrele 

didactice de la Departamentul Limbi 

moderne au vizitat liceele din 

municipiul ChiĸinŁu:  

- Panainte Lidia ï liceul ĂN. 

SpŁtaruò (23.05.2018);  

- Chiosea Angela ï liceul 

ĂOrizontò (24. 05. 2018);  

- Bacinschii Svetlana ĸi Bolgari Natalia - liceul ĂDmitrie Cantemirò (22.05.2018); 

- MŁmŁligŁ Alla ï liceul ĂMihail CogŁlniceanuò (23.05.2018);  

- Ionaĸ Nona ï liceul ĂAlexandru Ioan Cuzaò;  

- HioarŁ Natalia ĸi ApachiŞa Svetlana ï liceul ĂGeorghe CŁlinescuò;  

- Rusu Djulieta ï liceul ĂGaudeamusò (24.05.2018).  

Cadrele didactice au participat activ la acŞiunea de promovare a ASEM-ului, organizatŁ 

tradiŞional difuz©nd diverse materiale promoŞionale ĸi ziarul ASEM ,,Curierul economicò.  

De asemenea ´n campania de promovare òASEM vine ´n liceul tŁuò au fost implicaἪi Ἠi studenἪii 

facultŁἪii:  

- Antoni Andriana, T 161 

- BabŁ Dumitru, MKL 162 

- Caliga Vergil, MKL 154 

- Grosu Corina, MKL 162 

- Ivanita Daria, T 161 

- Pisica Igor, EMREI 151 

- Ἥ b´rnŁ Livia, EMREI 151 

 

Aprecierea meritelor studenŞilor 

Ċn scopul dezvoltŁrii activismului studenŞesc, aprecierii meritelor absolvenŞilor ´n 

activitatea extraacademicŁ Ἠi promovarea imagini pozitive a FacultŁŞii Business ĸi Administrarea 
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Afacerilor ´n ASEM ĸi ´n exterior, la ĸedinŞa Consiliului FacultŁἪii Business Ἠi Administrarea 

Afacerilor din 25 iunie 2018 (Proces verbal nr. 8) s-a decis sŁ se decerneze DIPLOME de 

MERIT  urmŁtorilor absolvenŞi, PromoŞia 2018: 

¶ BRECICO Alexandru, EMREI 151 -  Bursa de Merit 2017. Membrul Senatului ASEM. Premiu 

Special ´n cadrul Concursului òCel mai Bun Student ASEM 2017ò; finalist al concursului 

internaἪional òDECA Idea Challengeò; diplomŁ de gradul II la Simpozionul ἧtiinἪific al tinerilor 

CercetŁtori 27-28 aprilie 2018; diplomŁ de gradul II la Simpozionul ἧtiinἪific al Tinerilor CercetŁtori 

22-23 aprilie 2016; diplomŁ de gradul I la Simpozionul ἧtiinἪific al Tinerilor CercetŁtori 28-29 aprilie 

2017, secἪiunea AnalizŁ economicŁ ; diplomŁ de gradul I la Simpozionul ἧtiinἪific al Tinerilor 

CercetŁtori 28-29 aprilie 2017, secἪiunea RelaἪii economice internaἪionale; diplomŁ de gradul II la 

Simpozionul ἧtiinἪific al Tinerilor CercetŁtori 28-29 aprilie 2017, secἪiunea Teorie economicŁ Ἠi politici 

economice; locul I ´n cadrul atelierului òJeunes entrepreneurs francophonesò, 29-30 mai 2017, 

ChiἨinŁu; diplomŁ de gradul I la Concursul de Eseuri cu genericul òVisul meu Europeanò; locul I la 

concursul òEuroCafe ò. ἧef de grupŁ. Promotor al imaginii pozitive a facultŁἪii ´n ASEM Ἠi ´n exterior. 

MGL -  9,99 EMREI Ἠi 9,56 BA (frecvenἪŁ redusŁ) (Diploma nr. 0075) 

¶ POPA Mihaela, BA 151 - Bursa Guvernului 2017, Bursa Paul Bran 2017. Membrul 

Senatului ASEM. T©nŁr Ambasador European pentru anul 2017-2018. PremiantŁ cu placheta de 

excelenἪŁ la cea de-a XXIV ediἪie a #TopulFirmelorVaslui organizat de Camera de ComerἪ, 

Industrie Ἠi AgriculturŁ Vaslui, Rom©nia. EU NEIGHBOURS EAST participant la dezbateri 

universitare internaἪionale ´n Serbia MESA10, participantŁ la proiectul Erasmus+ ´n Armenia 

Boosting youth entrepreneurship through AgriCULTURE, organizator al proiectului ĂUpGreatò 

ediἪia Event Management. DiplomŁ de gradul I ï Concursul economic studenἪesc òAzi student, 

m©ine antreprenorò - ediἪia a IX-a. ἧef de grupŁ. Promotor al imaginii pozitive a facultŁἪii ´n 

ASEM Ἠi ´n exterior. MGL -  9,88. (Diploma nr. 0076) 

¶ TOFAN Nicoleta, EMREI 154 - diplomŁ de gradul II la Simpozionul ἧtiinἪific 

InternaἪional al Tinerilor CercetŁtori (2018); titulara Bursei de Merit 2017, diplomŁ de gradul I 

pentru participare la concursul de Postere, cu genericul òUE face viaἪa mai frumoasŁ ´n 

Moldovaò (2017) ´n cadrul proiectului Jean Monnet Chair in EU Policies towards Innovation, 

Creativity and Entrepreneurship; diplomŁ pentru participare la Concursul òEuroCafeò, ´n cadrul 

proiectului Jean Monnet Chair in EU Policies towards Innovation, Creativity and 

Entrepreneurship (2017) diplomŁ de gradul I la Simpozionul ἧtiinἪific InternaἪional al Tinerilor 

CercetŁtori (2017); diplomŁ de gradul II la Simpozionul ἧtiinἪific InternaἪional al Tinerilor 

CercetŁtori (2017); diplomŁ de gradul III pentru participare ´n cadrul Cercului ἧtiinἪific 

StudenἪesc òanaliza economico ï financiarŁ a entitŁἪilorò (2017); diplomŁ de gradul I la 

Simpozionul ἧtiinἪific InternaἪional al Tinerilor CercetŁtori (2016); Membru Senatului 

StudenἪesc al ASEM (2015 ï2016), Membru deplin al Clubului de Dezbateri ἧtiinἪifice 

StudenἪeἨti Modul Economic de G©ndire. MGL - 9,78. (Diploma nr. 0077) 

¶ SAJIN Alina, T 151 - deἪinŁtoare a diplomei de gradul II, Simpozionul ķtiinŞific al 

Tinerilor   CercetŁtori ASEM 2017 (EdiŞia a XV-a), a diplomei de gradul II, Simpozionul 

ķtiinŞific al Tinerilor   CercetŁtori ASEM 2016 (EdiŞia a XIV-a), participantŁ la ñChiἨinŁu ï 

Maratonò, echipa ASEM (17 aprilie 2016). Promotor al imaginii pozitive a facultŁἪii ´n ASEM Ἠi 

´n exterior. MGL - 9,75. (Diploma nr. 0078) 

¶ NIἩŀ Mircea, BA 152 - Trainer American Language Center, ChiἨinŁu, coordonator de 

proiecte American Councils, ChiἨinŁu. diplomŁ de gradul I ï Concursul economic studenἪesc 

https://www.facebook.com/hashtag/topulfirmelorvaslui?source=feed_text
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òAzi student, m©ine antreprenorò- ediἪia a IX-a, Membru echipei de audit al calitŁἪii ASEM, 

membru Consiliului facultŁἪii BAA. MGL - 9,60. (Diploma nr. 0079) 

¶ MISTREAN Sabina, A 151 ï deἪinŁtoare a  premiului III la concursul òCel mai bun 

student ASEMò ï 2017, deἪinŁtoarea òBursei de Merit 2017ò. ParticipantŁ la concursul economic 

studenἪesc òAzi student, m©ine antreprenorò- ediἪia a IX-a  ï 2017. Promotor al imaginii pozitive 

a facultŁἪii ´n ASEM Ἠi ´n exterior. MGL -  9,49. (Diploma nr. 0080) 

¶ POSTICA Cristina, BA 154 - Preĸedintele comitetului sindical al studenŞilor facultŁŞii, 

membru Consiliului facultŁἪii BAA. Implicare activŁ ´n realizarea diverselor proiecte: Balul 

Bobocilor ASEM, Caravana de CrŁciun, Spartachiada locatarilor cŁminelor etc. Promotor al 

imaginii pozitive a facultŁἪii ´n ASEM Ἠi ´n exterior. MGL -  9,26. (Diploma nr. 0081) 

¶ URSACHI Victoria, BA 152 - diplomŁ pentru merite deosebite Ἠi excelenἪŁ ´n activitate 

ñGala AniversarŁ 10ò Uniunea NaἪionalŁ a StudenἪilor din Rom©nia 10 mai 2018, diplomŁ 

pentru merite academice Ἠi activitate extracurricularŁ ñBURSE DE MERIT 2017ò, diplomŁ de 

participare activŁ ´n cadrul Ἠcolii de primŁvarŁ ñUVT FEAA IHRM SPRING SCHOOL 

Employability and Talent Management in the Digital Eraôô TimiἨoara 2018, diplomŁ de 

participare ´n cadrul ἧcolii de varŁ CLICK PE TINERI ï 21-27 august 2017, diplomŁ de gradul I 

ï Concursul economic studenἪesc AZI STUDENT, MĊINE ANTREPRENOR- ediἪia a IX-a. Ἠef 

de grupŁ  etc. Promotor al imaginii pozitive a facultŁἪii ´n ASEM Ἠi ´n exterior. MGL -  9,21. 

(Diploma nr. 0082) 

¶ ILIUķIN Alexandru, T 151 - Bursa Paul Bran 2017,  premiant cu locul I ´n cadrul Simpozionului 

InternaἪional al  tinerilor cercetŁtori ASEM 2017 (locul I) , diploma de participare  Diploma de 

participare Simpozionului InternaἪional al  tinerilor cercetŁtori ASEM 2016,  Premiant cu locul I 

(´n cadrul echipei), locul III (clasament individual) ´n Cadrul Cupei ASEM la Atletism 2015. 

Membru echipei  de promovare din cadrul campaniei òASEM vine ´n liceul tŁu ï 2017ò, 

participant ´n cadrul echipei ASEM de Atletism la Olympic Fest 2016. MGL -   9,66. (Diploma 

nr. 0083) 

¶ VIἧNEVSCHI Nadejda, A 151 ï deἪinŁtoarea diplomei de gradul II ï Simpozionul 

ἧtiinἪific al Tinerilor CercetŁtori (2016). DiplomŁ de participare ï Concursul economic 

studenἪesc òAzi student, m©ine antreprenorò (2017), membru cercului ἧtiinἪific StudenἪesc  

òYoung Accountantsò, publicaἪii. Promotor al imaginii pozitive a facultŁἪii ´n ASEM Ἠi ´n 

exterior.  MGL -  9,76. (Diploma nr. 0084) 

TradiἪional, la finele anului de universitar, Consiliului FacultŁἪii Business Ἠi Administrarea 

Afacerilor a ´naintat Senatului ASEM un demers privind acordarea celor mai buni absolvenἪi ai 

facultŁἪii (cu performanἪe relevante ´n activitatea academicŁ, ἨtiinἪificŁ Ἠi extracurricularŁ) a 

diplomei de Absolvent de onoare a ASEM Ἠi a Diplomei de excelenἪŁ ASEM.  

 

DeἪinŁtorii DIPLOMEI DE ABSOLVENT DE ONOARE al ASEM , PromoἪia 2018, 

sunt:  

¶ PLATON CŁtŁlina, EMREI 153- Bursa de Merit, locul 2 la concursul "Cel mai bun 

student al ASEM", 2017, deἪinŁtoarea Bursei Senatului ASEM, 2017, deἪinŁtoare Bursei 

Senatului ASEM, 2015, deἪinŁtoare Bursei PreἨedintelui RM, 2015, membrŁ a Clubului de 

Dezbateri ἧtiinἪifice StudenἪeἨti "Modul Economic de G©ndire", ASEM 2017, participŁri la 

lucrŁrile Simpozionului Tinerilor cercetŁtori,  4 PublicaἪii ´n Materialele Simpozionului Tinerilor 

cercetŁtori ASEM. MGL -10. 
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¶ BRECICO Alexandru, EMREI 151/BA 141 - Bursa de Merit 2017. Membrul Senatului 

ASEM. Premiu Special ´n cadrul Concursului òCel mai Bun Student ASEM -2017ò; finalist al 

concursului internaἪional òDECA Idea Challengeò; diplomŁ de gradul II la Simpozionul ἧtiinἪific 

al tinerilor CercetŁtori 2018; diplomŁ de gradul II la Simpozionul ἧtiinἪific al Tinerilor 

CercetŁtori 2016; diplomŁ de gradul I la Simpozionul ἧtiinἪific al Tinerilor CercetŁtori 2017, 

secἪiunea AnalizŁ economicŁ; diplomŁ de gradul I la Simpozionul ἧtiinἪific al Tinerilor 

CercetŁtori 2017, secἪiunea RelaἪii economice internaἪionale; diplomŁ de gradul II la 

Simpozionul ἧtiinἪific al Tinerilor CercetŁtori 2017, secἪiunea Teorie economicŁ Ἠi politici 

economice; locul I ´n cadrul atelierului òJeunes entrepreneurs francophonesò, 2017, diplomŁ de 

gradul I la Concursul de Eseuri cu genericul òVisul meu Europeanò; locul I la concursul òEuro 

Cafeò, 2017. ἧef de grupŁ. FinalizeazŁ 2 programe de studii frecvenἪŁ EMREI Ἠi frecvenἪŁ 

redusŁ BA. MGL - EMREI  frecvenἪŁ  - 9,99/ BA 141 frecvenἪŁ redusŁ - 9,56 

¶ GORDILOVA Ecaterina , BA 156  - C©ἨtigŁtoarea Concursului InternaἪional al 

Proiectelor de Cercetare din domeniul economiei (locul I), premianta  Simpozionul ĸtiinŞific al 

tinerilor cercetŁtori 2017, 2018,  DiplomŁ de gradul II ´n cadrul concursului economic òAzi 

Student, m©ine Antreprenorò (2017), participanta concursului òAzi student-m©ine antreprenorò 

2018, membru cercurilor ἨtiinἪifice studenἪeἨti: Managerul de succes Ἠi Young Accounting. MGL 

- 9,91 

¶ POPA Mihaela, BA 151  - Bursa Guvernului 2017, Bursa Paul Bran 2017. Membrul 

Senatului ASEM. T©nŁr Ambasador European pentru anul 2017-2018. PremiantŁ cu placheta de 

excelenἪŁ la cea de-a XXIV ediἪie a #TopulFirmelorVaslui organizat de Camera de ComerἪ, 

Industrie Ἠi AgriculturŁ Vaslui, Rom©nia. EU NEIGHBOURS EAST participant la dezbateri 

universitare internaἪionale ´n Serbia MESA10, participantŁ la proiectul Erasmus+ ´n Armenia 

Boosting youth entrepreneurship through AgriCULTURE, organizator al proiectului ĂUpGreatò 

ediἪia Event Management. DiplomŁ de gradul I ï Concursul economic studenἪesc AZI 

STUDENT, MĊINE ANTREPRENOR- ediἪia a IX-a. ἧef de grupŁ. MGL - 9,88 

DeѿinŁtorii diplomei de Absolvent de onoare al ASEM vor fi ´nmatriculaѿi la locurile cu 

finanѿare bugetarŁ ´n afara concursului ´n cazul solicitŁrii unui program de masterat, care 

provine din domeniul de formare profesionalŁ/specialitatea la care ѽi-a fŁcut studiile la ciclul I, 

LicenѿŁ.  

DIPLOMA DE EXCELENἩŀ ASEM este acordatŁ absolvenἪilor care deἪin cea mai 

´naltŁ medie generalŁ de licenἪŁ la specialitate. 

GORDILOVA Ecaterina, specialitatea Business Ἠi Administrare - media generalŁ de 

licenἪŁ - 9,91 

BARBŀNEAGRŀ Grigore, specialitatea Marketing Ἠi LogisticŁ - media generalŁ de 

licenἪŁ - 9,71 

SAJIN Alina , specialitatea Turism - media generalŁ de licenἪŁ - 9,75 

VIἧNEVSCHI Nadejda, specialitatea AchiziἪii - media generalŁ de licenἪŁ - 9,76 

TEODORESCU Daniela, specialitatea Merceologie Ἠi ComerἪ - media generalŁ de 

licenἪŁ - 9.26 

PLATON CŁtŁlina, specialitatea Economie mondialŁ Ἠi relaἪii economice internaἪional - 

media generalŁ de licenἪŁ - 10 

VĊSOἩKAIA-TALMACI Irina , specialitatea Tehnologia ĸi Managementul AlimentaἪiei 

Publice - media generalŁ de licenἪŁ - 9.33 
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Consiliul FACULTŀἩII BUSINESS ķI ADMINISTRAREA AFACERILOR la ἨedinἪa 

din 25 iunie 2018 (Procesului verbal nr. 8) a propus Senatului ASEM candidaturile urmŁtorilor 

studenἪi pentru acordarea:  

BURSA PREἧEDINTELUI - Tatiana COSTIN (gr. BA 165), nota medie pe semestrul II 

de studii fiind de 10. Tatiana s-a implicat activ ´n diverse activitŁἪi extra-academice, este Ἠef de 

grupŁ. Tatiana este premianta Simpozionului ἧtiinἪific al Tinerilor CercetŁtori, 2018, secἪiunea 

Management inovaἪional (Locul I) Ἠi Simpozionului ἧtiinἪific al Tinerilor CercetŁtori, 2017, 

secἪiunea Teorii Politice Ἠi Economice (locul II). A publicat mai multe articole ἨtiinἪifice, 

inclusiv ´n materialele Simpozionului Tinerilor cercetŁtori ASEM. A fost liderul echipei 

participante ´n cadrul concursului studenἪesc òAzi student, m©ine antreprenorò ed. 2018, etc. 

BURSA ASEM òPAUL BRANò - candidatura studentului Alexei PRILEPOV (gr. MKL 

164), nota medie anualŁ pe anul II de studii fiind de 9,96. Alexei este premiantul Simpozionului 

Tinerilor CercetŁtori ed. 2018, Concursului economic studenἪesc òAzi student, m©ine 

antreprenorò, se implicŁ activ ´n diverse activitŁἪii extra-academice etc. 

Activitatea de cercetare ἨtiinἪificŁ a studenἪilor 

Simpozionului ķtiinŞific al Tinerilor CercetŁtori ASEM-2018 

Ċn cadrul Simpozionului ķtiinŞific al Tinerilor CercetŁtori ASEM-2018 studenŞii au avut 

posibilitatea de-a se ´nscrie la secἪiunile organizate de catedrele facultŁἪii: 

- Managementul ´n economia contemporanŁ 

- Creativitate, inovaŞie ĸi protecŞia proprietŁŞii intelectuale  

- TendinŞele marketingului modern  

- Servicii hoteliere, turism Ἠi agrement 

- Cooperarea ĸi integrarea economicŁ regionalŁ ï premise ale avantajului competitiv al 

statelor 

- ComerŞ, merceologie ĸi alimentaŞie publicŁ 

Tabelul 11.InformaἪia privind participare studenἪilor ´n cadrul 

 Simpozionului InternaἪional al tinerilor cercetŁtori 

 
SecἪiunea 

Total 
6 7 8 9 10 11 

StudenŞi-participanŞi  16 26 25 10 12 8 97 

ComunicŁri programate 16 14 14 7 12 8 71 

ComunicŁri susἪinute din 

cele programate 
9 12 14 10 12 7 64 

ComunicŁri suplimentare 0 4 5 3 2 - 14 

StudenŞilor premiaŞi (locurile 

I-III, menŞiune) 
3 3 7 3 3 3 22 

LucrŁrilor recomandate spre 

publicare 
9 12 14 3 12 3 53 

 

Ċn total la Simpozion au participat 97 de studenŞi ĸi au fost prezentate 78 de lucrŁri 

ĸtiinŞifice. La Simpozion au participat at©t studenἪii de la ASEM, c©t Ἠi cei de la Colegiul  

NaἪional de ComerἪ. Tuturor participanŞilor li s-a acordat diplome de participare, studenŞii care 
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au prezentat lucrŁri originale Ἠi interesante au fost premiaŞi cu cŁrŞi, iar tezele comunicŁrilor vor 

fi publicate ´n lucrarea Simpozionul ἨtiinἪific al tinerilor cercetŁtori. 

SecŞiunea 6. Managementul ´n economia contemporanŁ  

(deparatmentul Management) 

PreἨedinte secἪiune: CŀLUGŀREANU Irina, dr., conf.univ. 

Moderator secἪiune: ŝĊMBALIUC Natalia, lect. univ. 

Secretar: HARGHEL Ion., stud., gr. BA-163 

 

DiplomŁ de Gradul I: 

Autor: IonaἨcu CŁtŁlina, stud. Anul IV, Colegiul NaἪional de ComerἪ al ASEM 

òImpactul chatbot-urilor asupra businessului autohton. Risc sau Oportunitate?ò 

Cond. ĸt.: Budurin-FurculiἪŁ Cristina 

DiplomŁ de Gradul II: 

Autor: Gordilova Ecaterina, stud. anul III, specialitatea: Business Ἠi Administrare 

òʉʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʝ ʤʝʪʦʜʦʚ ʘʥʘʣʠʟʘ ʠ ʢʦʥʪʨʦʣʷ ʢʘʯʝʩʪʚʘò 

Cond. ĸt.: dr., conf. univ., Dorogaia Irina 

DiplomŁ de Gradul III: 

Autor:  Brad Ecaterina, stud. anul III, specialitatea: AchiziἪii 

òAntreprenoriat inovativ ï tendinѿe ѽi perspectiveò 

Cond. ĸt.:  dr., conf. univ., Solcan Angela 

 

SecŞiunea 7. Creativitate, inovaŞie ĸi protecŞia proprietŁŞii intelectuale 

(deparatmentul Management ´n colaborare cu Departamentul Drept ѽi AGEPI) 

 

PreἨedinte secἪiune: 

ἧENDREA Mariana, 

dr., conf.univ. 

Moderator secἪiune: 

ZAMARU Victor, 

drd., lect. univ.  

Secretar: CABARI 

Ana-Maria, stud., gr. 

BA-162 

 

 

DiplomŁ de Gradul I: 

Autor: Costin Tatiana, stud., anul II, specialitatea: Business ĸi Administrare 

ĂStrategii inovaŞionale-factor determinant ´n accelerarea business-uluiò 

Cond. ĸt.: Lect. univ., HŁbŁĸescu Mariana 

DiplomŁ de Gradul II: 

Autor: Chiriac Lia, stud., anul III, specialitatea: Drept 

ĂLupta ´mpotriva produselor contrafŁcute prin intermediul organelor vamaleò 

Cond. ĸt.: Magistru ´n drept, Lect. univ., Tighineanu Alexandra 

DiplomŁ de Gradul III: 

Autor: Cucer Neonela, stud., anul I, specialitatea: Business ĸi Administrare 
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ĂEfectele pozitive si negative ale progresului tehnico-ĸtiinŞificò 

Cond. ĸt.: Lect. univ., HŁbŁĸescu Mariana 

 

Secѿiunea 8. TendinŞele marketingului modern 

(deparatmentul Marketing ѽi 

LogisticŁ) 

 

PreἨedinte secἪiune: 

SOLOMATIN Ala, dr., conf. Univ.  

Moderator secἪiune: 

SAHARNEAN Liliana, lect. univ.   

Secretar: BABA Dumitru, stud. 

Gr. MKL-162    

 

DiplomŁ de Gradul I:  

Autor: GuŞu Laura, grupa SER-

141  "Brand-uri autohtone - dincolo de identitatea vizualŁ" 

ConducŁtor ἨtiinἪific: Budurin-FurculiŞŁ Cristina profesoarŁ de discipline economice, grad 

didactic superior  Colegiul NaἪional de ComerἪ al ASEM 

DiplomŁ de Gradul II: 

Autor: Gudumac Cristina, Verstiuc Radu CON-164. Marketingul inovaѿiilor ´n Republica 

Moldova ѽi evaluarea acestora. 

ConducŁtor ἨtiinἪific: lect. univ., Saharneanu Liliana 

DiplomŁ de Gradul III: 

Autor: BabŁ Dumitru, MKL-162, Burduja Mihaela MKL-161, TendinŞe de dezoltare pe piaŞa 

modei virtuale - Bitcoin 

ConducŁtor ἨtiinἪific: conf.univ., dr. ASEM, Solomatin Ala 

Autor: Grosu Corina Grupa: MKL163, ñAnaliza metodelor de promovare online a sistemelor 

energetice ´n Republica Moldovaò 

Coordonator ἨtiinἪific: lect. univ.,ASEM, Saharnean Liliana 

Autor: Isacenco Victoria MKL-163, Influenѿa promovŁrii tehnologiilor digitale asupra vieѿei 

sociale a tinerilor 

ConducŁtor ἨtiinἪific: lect. univ., Saharneanu Liliana 

 

SecŞiunea 9: Servicii hoteliere, turism ѽi agrement 

(deparatmentul Comerѿ, turism ѽi alimentaѿie publicŁ) 

 

PreἨedinte secἪiune: MAXIM Vasile, dr., conf. univ. 

Moderator secἪiune: FURCULIŝŀ Igor, lect. univ.   

Secretar: ORDEANU Cristina, stud. gr. T-162    

 

DiplomŁ de Gradul I:  

Autor: Popa Lidia, gr. GET 161m: Ă Evaluarea ofertei turistice a destinaѿiei Cubaò.  

Cond. Ἠt.: dr. hab., prof. univ. Elena Turcov. 

DiplomŁ de Gradul II:  
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Autor: Luchian Ana, gr. T 152: ĂTendinѿele dezvoltŁrii turismului rural din Rom©niaò.  

Cond. Ἠt.: dr., conf. univ. Roman Livandovschi. 

DiplomŁ de Gradul III:  

Autor: Manica Tatiana, gr. T 154: ĂRolul obiectivelor patrimoniului UNESCO ´n promovarea 

turismului cultural ´n Turciaò. 

Cond. Ἠt.: dr., conf. univ. Natalia Ἡurcan. 

LucrŁri recomandate spre publicare: 

Autor:  Popa Lidia, gr. GET 161m: Ă Evaluarea ofertei turistice a destinaѿiei Cubaò.  

Cond. Ἠt.: dr. hab., prof. univ. Elena Turcov. 

Autor: Luchian Ana, gr. T 152: ĂTendinѿele dezvoltŁrii turismului rural din Rom©niaò.  

Cond. Ἠt.: dr., conf. univ. Roman Livandovschi. 

Autor: Manica Tatiana, gr. T 154: ĂRolul obiectivelor patrimoniului UNESCO ´n promovarea 

turismului cultural ´n Turciaò. 

Cond. Ἠt.: dr., conf. univ. Natalia Ἡurcan. 

 

Secѿiunea 10: Cooperarea ĸi integrarea economicŁ regionalŁ ï premise ale avantajului 

competitiv al statelor 

(deparatmentul Business internaѿional) 

PreἨedinte secἪiune: HACHI Mihai, dr., 

conf. univ. 

Moderator secἪiune: POPA Marina, lect. 

univ.   

Secretar: BRECICO Alexandru, stud. gr. 

EMREI-151  

Stud., gr.,ï secretar 

 

DiplomŁ de Gradul I:  

Autor: Tombrachevici Valentin, EMREI 

151: òRolul Criptomonedelor ´n net-economieò 

Cond. ĸt.: prof.univ., dr.hab. Natalia LOBANOV 

DiplomŁ de Gradul II:  

Autor: Tarai Mirabela, EMREI 155:òInnovations in entrepreneurship, from Moldova to Sillicon 

Valleyò, or  ĂDigital economy and the role of social media in the tech eraò  

Cond. ĸt.: dr. Larisa DODU-GUGEA  

DiplomŁ de Gradul III: 

Autor: Brecico Alexandru, EMREI 151: òAspectele sociale ѽi eficienѿa procesului inovaѿional.ò 

Cond. ĸt.: prof.univ., dr.hab. Natalia LOBANOV 

 

SecἪiunea 11: ComerŞ, merceologie ĸi alimentaŞie publicŁ 

(deparatmentul Comerѿ, turism ѽi alimentaѿie publicŁ) 

 

PreἨedinte secἪiune: PANFIL Ion, dr., conf. univ. 

Moderator secἪiune: FEDORCIUCOVA Svetlana, dr. univ.   

Secretar: MELNIC Cristina, stud. gr. MerC-161 
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DiplomŁ de Gradul I:  

Autor: DascŁl Daniela, MerC 151 ñStudierea sortimentului ĸi calitŁŞii zefirului pe piaŞa de 

consum a or. ChiĸinŁu 

Cond. Ἠt.: conf. univ., dr., Calm©Ἠ Valentina 

DiplomŁ de Gradul II:  

Autor: Melnic Corina, Melnic Cristina Verificarea calitŁŞii condimentelor vegetale 

comercializate pe piaŞa oraĸului ChiĸinŁu,  

Cond. Ἠt.: conf. univ., dr., Calm©Ἠ Valentina 

Autor: Raiu Elena, MerC 161 Uleiurile vegetale ´n industria cosmeticŁ din Republica Moldova, 

Cond. Ἠt.: Conf. univ. dr Fedorciucova Svetlana 

LucrŁri recomandate spre publicare 

Autor: DascŁl Daniela, MerC 151 ñStudierea sortimentului ĸi calitŁŞii zefirului pe piaŞa de 

consum a or. ChiĸinŁu 

Cond. Ἠt.: conf. univ., dr., Calm©Ἠ Valentina  

Autor: Melnic Corina, Melnic Cristina Verificarea calitŁŞii condimentelor vegetale 

comercializate pe piaŞa oraĸului ChiĸinŁu 

Cond. Ἠt.: conf. univ., dr., Calm©Ἠ Valentina 

Autor:  Raiu Elena, MerC 161 Uleiurile vegetale ´n industria cosmeticŁ din Republica 

Moldova, Cond. Ἠt.:Conf.univ.dr Fedorciucova Svetlana 

 

Activitatea cercurilor ĸtiinŞifice studenŞeἨti 

Ċn cadrul facultŁἪii se desfŁἨoarŁ mai multe cercuri ĸtiinŞifice studenŞeἨti: 

EUROCLUB ASEM - departamentul Business InternaἪional, coordonator: lector univ. 

Marina POPA.  

Filiera FrancofonŁ ASEM 

MARKETER - departamentul Marketing ĸi LogisticŁ, coordonator: lector univ., Vasile 

GOLOVCO. 

MANAGER DE SUCCES - departamentul Management, coordonatori: conf. univ., dr. 

Ludmila BILAἧ, conf.univ., dr. Irina DOROGAIA. 

NORVEGIA ŝARA FIORDURILOR - departamentl Limbi moderne, coordonator: dr., 

conf. univ. Parascovia GROZAV  

ENGLISH CLUB  - departamentl Limbi moderne, coordonator: lector univ. Nona 

IONAķ. 

 

Ċn perioada de referinŞŁ au  fost  organizate patru mese rotunde ´n cadrul Cercului 

ĸtiinŞific studenŞesc ñMARKETERò, unde au fost dezbŁtute probleme, care prezintŁ interes 

deosebit pentru economia naŞionalŁ ĸi tinerii specialiἨti ´n domeniul marketingului (tabelul 12). 

Tabelul 12. InformaἪia privind ἨedinἪele cercului ἨtiinἪific studenἪesc Marketer 

 

Nr  
Tematica 

Data 

realizare 

Forma de 

organizare 

ĊnsemnŁri de participare 

1. Cum sŁ gŁseἨti parteneri de 

afaceri peste hotare Ἠi sŁ 

devii lider ´ntr-o categorie 

19.10.17 Dezbateri 

Viorica Botnaru ï managerul 

companiei KOMPASS-

MOLDOVA 

2. Motivarea consumatorilor sŁ 

accepte oferta firmei ´n 
19.11.17 Dezbateri Gheorghe GerἪescu ï 

Marketing director al 
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condiἪii de concurenἪŁ 

acerbŁ 

companiei AMBIANἩA, 

3. 
Cum sŁ-Şi creezi o niĸŁ de 

piaŞŁ pe teritoriul altei ἪŁri 
30.11.17 Dezbateri 

Marina Vatav ï managerul 

companiei  moldo-americane 

TMIL,  

4. Cum sŁ-Ἢi poziἪionezi oferta 

´n cadrul pieἪii Ἠi sŁ devii 

lider ´ntr-o categorie 

06.03.18 Dezbateri 
Mihai Popescu, managerul 

Companiei Moldcel  

 

Ċn cadrul cercului ἨtiinἪific studenἪesc NORVEGIA ŝARA FIORDURILOR -   

conducŁtorul cercului Parascovia GROZAV,  a organizat cu studenŞii anului II FB ĸi Turism 

c©teva ĸedinŞe de lucru unde s-au discutat diverse subiecte. A  organizat pe data de 16 mai 2018 

ķedinŞa FestivŁ a Clubului ñNorvegia-Şara fiordurilorò consacratŁ Zilei NaŞionale a Norvegiei ï 

17 mai, ´n cadrul parteneriatului Moldo-Norvegian la Bķ a ASEM. StudenŞii au participat activ, 

prezent©nd rapoarte, a avut loc ĸi o victorinŁ interesantŁ. ParticipanŞii au primit certificate.  

Cercul ĂENGLISH CLUBò ĸi-a desfŁĸurat activitatea lunar, conform planului de 

activitate, realizat ´n cadrul celor 5 ĸedinŞe. La prima ĸedinŞŁ din 27  septembrie cu genericul 

ĂWhat is  research?ò s-a desfŁĸurat o discuŞie ´n care studenŞii au asimilat ´ntr-o formŁ foarte 

accesibilŁ ce reprezintŁ cercetarea ĸi care sunt tipurile ĸi formele acestei activitŁŞi, ce scopuri ar 

putea urmŁri, care din ele au aplicaŞii practice etc. 

La ĸedinŞa din 25 octombrie cu tema ĂEtapele cercetŁrii ĸtiinŞificeò  accentul a fost pus 

pe consecutivitatea logicŁ a paĸilor, care se ´ntreprind pentru realizarea cu succes a unei 

cercetŁri ĸi pe tehnicile de selectare a informaŞiei necesare. ķedinŞa din 30  noiembrie s-a axat pe 

Metodele de cercetare ĸtiinŞificŁ. S-a ´ncercat de clarificat distincŞia Metoda cantitativŁ versus 

metoda calitativŁ  

ĂValiditatea cercetŁrii ĸtiinŞificeò, tema ĸedinŞei din 21 martie, conŞinea mai multe 

concepte ĸi principii teoretice care au reprezentat o realŁ provocare la realizarea feedback-ului. 

Ultima ĸedinŞŁ a fost ´n luna mai ĸi avizat Tehnicile de redactare a unei lucrŁri ĸtiinŞifice; cerinŞe 

ĸi standarde internaŞionale, cu scopul de a face cunoĸtinŞŁ cu tehnicile  de redactare a tezelor 

pentru a fi validate de 

organele respective naŞionale 

ĸi internaŞionale. 
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Facultatea Economie GeneralŁ Ἠi Drept. 

 

Pe parcursul anului de studii 2017-2018 departamentele facultŁŞii ĂEconomie GeneralŁ ĸi 

Dreptò au organizat mai multe activitŁŞi extracurriculare cu studenŞii. Printre acestea pot fi 

menŞionate cercurile studenἪeἨti organizate ´n cadrul tuturor departamentelor, diferite manifestŁri 

ἨtiinἪifice cu participarea studenἪilor facultŁἪii etc. Ċn acest an, Ἠi-a continuat activitatea 

Centrului de Studii Juridice ĸi Politice, coordonat de Carolina Ciugureanu-MihailuἪŁ, av©nd 

drept scop antrenarea studenἪilor ´n activitatea de cercetare. Ċn tabelul 9 sunt prezentate cercurile 

studenἪeἨti care au activat ´n cadrul facultŁἪii.  

Conform Programului de activitate a cercurilor ĸtiinŞifice studenŞeĸti ´n cadrul ASEM, pe 

parcursul anului 2017-2018, studenŞii de la toate specialitŁŞile au fost atraĸi la organizarea 

activitŁŞii a 6 cercuri ĸtiinŞifice studenŞeĸti din cadrul departamentului Teorie Ἠi Politici 

Economice, cu un numŁr total de 141 participanŞi, fiind petrecute 22 ĸedinŞe, dupŁ cum urmeazŁ:  

(1) ĂDIRECѾIILE DE DEZVOLTARE ALE ECONOMIEI CONTEMPORANE 

(DDEC)ò. (37 studenŞi) 

ConducŁtor ĸtiinŞific: dr., conf.univ. STRATAN Svetlana 

 

Tabelul 13. InformaἪie cu referire la cercul ἨtiinἪific ĂDIRECѾIILE DE 

DEZVOLTARE ALE ECONOMIEI CONTEMPORANE (DDEC)ò. 

 

Genericul ĸedinŞei 

conform  Programului de activitate 

Data 

petrecerii 

Forma de  

organizare 

Nr. de 

studenŞi 

prezenŞi  

Nr.de 

comunicŁri 

prezentate  

1) ñEconomia secolului 21 in baza 

economiei digitalŁò 

6. 11. 2017 ἨedinἪŁ deschisŁ cu 

discuἪii Ἠi  dezbateri 

35 5 

2) ñGlobalizarea economiei 

contemporaneò 

13.11.2017 ἨedinἪŁ deschisŁ cu 

discuἪii Ἠi  dezbateri 

30 5 

ĂLocul si rolul corporatiilor 

transnationale in economia 

contemporanŁò 

04.12.2017 ἨedinἪŁ deschisŁ 

cu discuἪii Ἠi  

dezbateri 

32 4 

3) Ѽedinѿa sub genericul ñ GREEN 

ECONOMYò 

07.12.2017 ἨedinἪŁ deschisŁ cu 

discuἪii Ἠi  dezbateri 

33 4 

Activitatea cercului ĸtiinŞific studenἪesc ĂDIRECѾIILE DE DEZVOLTARE ALE 

ECONOMIEI CONTEMPORANE (DDEC)ò este apreciatŁ cu un calificativ ´nalt, fiind remarcatŁ 

printr-un interes deosebit faŞŁ de tematica discutatŁ.  Ċn cadrul cercului studenŞesc, discuŞiile 

asupra temelor propuse au fost libere ĸi constructive. La ´ncheierea lucrŁrilor cercului, studenŞii 

au elaborat concluzii ĸi propuneri ´n domeniul investigat. 

Din totalul rapoartelor prezentate la ĸedinŞele cercului studenŞesc, 4 comunicŁri au fost 

´naintate pentru Simpozionul Tinerilor CercetŁtori ASEM (27-28 aprilie 2018). Inclusiv, 

comunicarea ĸtiinŞificŁ ĂCrowdfundingò  prezentatŁ de Gurduz Luciana ĸi Furtuna Natalia ï 

studentele anului I, facultatea ĂREIò, care a fost apreciatŁ cu DiplomŁ de gradul I. 

 

 

https://www.libroteze.com/ro/locul-si-rolul-corporatiilor-transnationale-economia-mondiala
https://www.libroteze.com/ro/locul-si-rolul-corporatiilor-transnationale-economia-mondiala
https://www.libroteze.com/ro/locul-si-rolul-corporatiilor-transnationale-economia-mondiala
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Tabelul 14. InformaἪie privind ἨedinἪele cercului ἨtiinἪific ĂUNITŀŝILE 

ECONOMICE ï VERIGŀ DE BAZŀ A ECONOMIEI NAŝIONALEò. (20 

studenŞi) 

ConducŁtor ĸtiinŞific: dr., conf.univ. BALAN Aliona  

Genericul ĸedinŞei 

conform  Programului de activitate 

Data 

organizŁrii 

Forma de  

organizare 

Nr. de 

studenŞi 

prezenŞi  

Nr.de 

comunicŁri 

prezentate  

1) Sectorul ´ntreprinderilor mici ѽi 

mijlocii ´n Republica Moldova ï 

realizŁri ѽi perspective 

28.02.18 ἨedinἪŁ 

deschisŁ cu 

discuἪii Ἠi  

dezbateri 

15 4 

2) Situaѿia actualŁ ѽi perspectivele 

franchisingului ´n Republica 

Moldova 

27.03.18 ἨedinἪŁ 

deschisŁ cu 

discuἪii Ἠi  

dezbateri 

30 8 

Activitatea cercului ĸtiinŞific studenἪesc ĂUNITŀἩILE ECONOMICE ï VERIGA DE 

BAZŀ A ECONOMIEI NAἩIONALEò este apreciatŁ cu un calificativ ´nalt de cŁtre studenἪii 

participanἪi, fiind elaborate Ἠi prezentate comunicŁri interesante ĸi actuale ´n 

domeniul  dezvoltŁrii unitŁἪilor economice din Republica Moldova. 

Activitatea cercului studenŞesc a fost valorificatŁ prin participarea la Simpozionul Tinerilor 

CercetŁtori ASEM (27-28 aprilie 2018). Din totalul rapoartelor audiate ´n cadrul ĸedinŞelor, 5 

comunicŁri au fost ´naintate pentru prezentare la Simpozion, dintre care 3 au fost apreciate cu 

DiplomŁ de Gradul III, fiind prezentate de cŁtre urmŁtorii studenŞi: TamaἨciuc Valeria ĸi Vlas 

Dorina ï gr. EMREI-171; RŁileanu Parascovia ï gr.MRU-171. 

 

Tabelul 15.  InformaἪie privind ἨedinἪele cercului ἨtiinἪific ĂDEZVOLTAREA 

RAMURILOR ECONOMIEI NAŝIONALEò.  (15 studenŞi) 

ConducŁtor ĸtiinŞific: dr., conf.univ. VACULOVSCHI Elena  

Genericul ĸedinŞei 

conform  Programului de 

activitate 

Data 

desfŁἨurŁrii 

Forma de  

organizare 

Nr. de 

studenŞi 

prezenŞi  

Nr.de 

comunicŁr

i 

prezentate  

1) Sistemul de agriculturŁ 

convenѿionalŁ versus sistemul de 

agriculturŁ durabilŁ 
18.10.2017 

ἨedinἪŁ 

deschisŁ cu 

discuἪii Ἠi  

dezbateri 

10 5 

2) Eficienѿa economicŁ a 

introducerii elementelor de progres 

tehnic ´n diverse ramuri ale 

economiei naѿionale 

16.11.2017 

 

ἨedinἪŁ 

deschisŁ cu 

discuἪii Ἠi  

dezbateri 

12 3 

3) Rolul activitŁѿii de transport 

´n dezvoltarea economicŁ a ѿŁrii. 
7.12.2017 

ἨedinἪŁ 

deschisŁ cu 

discuἪii Ἠi  

dezbateri 

10 4 
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4) Aspecte economice ale 

reformelor ´n diverse ramuri din 

sfera serviciilor din Republica 

Moldova 

6.04.2018 ἨedinἪŁ 

deschisŁ cu 

discuἪii Ἠi  

dezbateri 

6 3 

Activitatea cercului ἨtiinἪific studenἪesc a fost apreciatŁ ´nalt de cŁtre studenἪi. Ei au 

demonstrat interes analiz©nd probleme Ἠi oportunitŁἪi ale dezvoltŁrii ramurilor economiei 

naἪionale ´n condiἪiile moderne.  

Din totalul rapoartelor audiate ´n cadrul ĸedinŞelor, 2 comunicŁri au fost prezentate ´n 

cadrul Simpozionului Tinerilor CercetŁtori ASEM (27-28 aprilie 2018).  

 

Tabelul 16. InformaἪie privind ἨedinἪele cercului ἨtiinἪific ĂCREķTEREA 

ECONOMICŀ ĊN REPUBLICA MOLDOVA: REALITŀŝI ķI PERSPECTIVEò. 

(30 studenŞi)   

ConducŁtor ĸtiinŞific: lect.univ. ŝŀRUķ Victoria 

Genericul ĸedinŞei 

conform  Programului de 

activitate 

Data 

petrecerii 

Forma de  

organizare 

Nr. de 

studenŞi 

prezenŞi  

Nr.de 

comunicŁri 

prezentate  

1) ParticularitŁŞile creĸterii 

economice ´n economia 

Republicii Moldova 

15.12.2017 ἨedinἪŁ deschisŁ cu 

discuἪii Ἠi  

dezbateri 

30 4 

2) Criza economicŁ ´n Republica 

Moldova: probleme ĸi soluŞii 

16.02.2018 ἨedinἪŁ deschisŁ cu 

discuἪii Ἠi  

dezbateri 

27 4 

3) Instrumente de influenŞare a 

cererii agregate ´n vederea 

asigurŁrii creĸterii economice ´n 

Republica Moldova 

20.04.2018 ἨedinἪŁ deschisŁ cu 

discuἪii Ἠi  

dezbateri 

30 3 

4) InvestiŞiile ĸi rolul lor ´n 

asigurarea creĸterii economice ´n 

Republica Moldova  

18.05.2018 ἨedinἪŁ deschisŁ cu 

discuἪii Ἠi  

dezbateri 

25 3 

Organizarea activitŁŞii cercului studenŞesc pe parcursul anului de studii a permis 

completarea activitŁŞii didactice din cadrul cursurilor ĸi seminarelor ĸi care, ´n acelaĸi timp, a 

oferit posibilitatea studenŞilor sŁ-ĸi aprofundeze cunoĸtinŞele. 

Din totalul rapoartelor audiate ´n cadrul ĸedinŞelor, 2 comunicŁri au fost ´naintate pentru 

prezentare la Simpozionul Tinerilor CercetŁtori ASEM (27-28 aprilie 2018), dintre care 1 a fost 

apreciatŁ cu DiplomŁ de Gradul II (Bivol CŁtŁlina, gr.FB-171). 
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Tabelul 17. InformaἪie privind ἨedinἪele cercului ἨtiinἪific ĂCOMPETITIVITATEA ѼI 

SECURITATEA ECONOMIEI NAѾIONALE ĊN CONDIѾIILE GLOBALIZŀRIIò. (25 studenŞi) 

ConducŁtor ĸtiinŞific: dr., conf.univ. IGNATIUC Diana  

Genericul ĸedinŞei 

conform  Programului de activitate 

Data 

petrecerii 

Forma de  

organizare 

Nr. de 

studenŞi 

prezenŞi  

Nr.de 

comunicŁri 

prezentate  

Competitivitatea ѽi securitatea 

economicŁ naѿionalŁ ´n cadrul 

sistemului economic internaѿional 

marcat de procesul intensiv de 

globalizare ѽi regionalizare a statelor. 

13.02.2018 ἨedinἪŁ 

deschisŁ cu 

discuἪii Ἠi  

dezbateri 

10 3 

Factorii determinanѿi ѽi cŁile de sporire 

a nivelului competitivitŁѿii economiei 

naѿionale a Republicii Moldova 

10.04.2018 ἨedinἪŁ 

deschisŁ cu 

discuἪii Ἠi  

dezbateri 

12 8 

Securitatea economicŁ ѽi teoria ѽi 

practica internaѿionalŁ ѽi naѿionalŁ 

4.05.2018 ἨedinἪŁ 

deschisŁ cu 

discuἪii Ἠi  

dezbateri 

14 3 

 

Ċn cadrul comunicŁrilor sale, studenἪii-membri ai cercului ἨtiinἪific òCompetitivitatea ѽi 

securitatea economiei naѿionale ´n condiѿiile globalizŁriiò au atras atenἪia ´n special asupra 

problemelor creἨterii competitivitŁἪii ´ntreprinderilor mici Ἠi mijlocii din Republica Moldova,  

competitivitŁἪii naἪionale a Republicii Moldova precum Ἠi celor de asigurare a securitŁἪii 

economice a agenἪilor economici naἪionali la diferite nivele ale activitŁἪii economice (micro-, 

mezo- , macroeconomic). 

Din totalul rapoartelor audiate ´n cadrul ĸedinŞelor, 8 comunicŁri au fost ´naintate la 

Simpozionul Tinerilor CercetŁtori ASEM (27-28 aprilie 2018), dintre care 1 prezentare a fost 

apreciatŁ cu DiplomŁ de gradul I : Olaru Lidia ï studenta gr.EG-161.  

Tabelul 18. InformaἪie privind ἨedinἪele cercului ἨtiinἪific Ăʅɸʋʏʅʓɽ ʈɽɺʆʃʖʎʀʀ ɺ 

ʕʂʆʅʆʄʀʏɽʉʂʆʁ ʄʓʉʃʀò (ĂREVOLUŝIILE ķTIINŝIFICE ĊN ISTORIA GĄNDIRII 

ECONOMICEò).   (14 studenŞi) 

ConducŁtor ĸtiinŞific: dr. hab., prof.univ. SOROCEAN Olga 

Genericul ĸedinŞei 

conform  Programului de 

activitate 

Data 

desfŁἨurŁrii 

Forma de  

organizare 

Nr. de 

studenŞi 

prezenŞi  

Nr.de 

comunicŁri 

prezentate  

ʅʘʫʯʥʘʷ ʨʝʚʦʣʶʮʠʷ ʢʣʘʩʩʠʢʦʚ-

ʣʠʙʝʨʘʣʦʚ 

  20.10.17 ἨedinἪŁ deschisŁ cu 

discuἪii Ἠi  

dezbateri 

      14 4 
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ʂʝʡʥʩʠʘʥʩʢʘʷ ʨʝʚʦʣʶʮʠʷ ʠ ʝʝ 

ʘʚʪʦʨʠʪʝʪʳ 

  27.11.17    ἨedinἪŁ deschisŁ cu 

discuἪii Ἠi  

dezbateri 

      12 3 

ʉʦʚʨʝʤʝʥʥʳʝ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʳʝ 

ʢʦʥʮʝʧʮʠʠ  ʠ ʠʭ ʦʪʨʘʞʝʥʠʝ  ʚ 

ʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʤʦʜʝʣʷʭ 

ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʦʛʦ 

ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

  11.12.17 ἨedinἪŁ deschisŁ cu 

discuἪii Ἠi  

dezbateri 

      11 3 

Scopul cercului studenŞesc ï studiul mai aprofundat a cursului disciplinar ĂIstoria g©ndirii 

economiceò ĸi acumularea de cŁtre studenŞi a aptitudinilor de cercetare ĸtiinŞificŁ de sine stŁtŁtor.  

Ċn cadrul ĸedinŞelor au fost prezentate ĸi discutate referate privind doctrinele, care au avut o 

importanŞŁ revoluŞionarŁ  ´n evoluŞia ĸtiinŞei economice ĸi, inclusiv, despre efectivele concepŞii 

contemporane, care s-au reflectat ´n modelele naŞionale de dezvoltare social-economicŁ. 

Cercul studenŞesc ĂCLUBUL DE INTERESE ,,PRACTICA CtEDOò 

Organizator: A.BĄCU, doctor ´n drept, conf.univ. 

Activitatea Clubului CtEDO s-a desfŁĸurat sŁptŁm©nal, pe parcursul lunilor februarie-mai 2018, 

fiind antrenaŞi studenŞii anului trei, ĸi anume grupele D151, D-152, D-153, D-154, D-155.  

Tematica discutatŁ ´n cadrul ĸedinŞelor desfŁĸurate pe parcursul a douŁ ore academice a inclus 

urmŁtoarele subiecte: 

1. Organizarea ĸi funcŞionarea CurŞii Europene a Drepturilor Omului. 

2. Procedura ´n faŞa CurŞii Europene. 

3. Executarea hotŁr©rilor CtEDO. 

4. CondiŞiile de admisibilitate a cererilor la CtEDO. 

5. Hronicul hotŁr©rilor pronunŞate de CtEDO ´mpotriva RM viz©nd: 

  a) dreptul la viaŞŁ 

  b) interzicerea torturii ĸi a pedepselor sau tratamentelor inumane sau degradante 

   c) dreptul la libertate ĸi siguranŞŁ 

   d) dreptul la un proces echitabil 

   e) dreptul la viaŞŁ privatŁ 

   f) libertatea de exprimare 

   g) dreptul de proprietate. 

Pentru fiecare ĸedinŞŁ a clubului studenŞii primeau sarcini ´n vederea identificŁrii practicii 

CtEDO care viza articolul analizat din ConvenŞie. Activitatea studenŞilor ´n cadrul Clubului s-a 

manifestat ĸi asupra lucrului individual al acestora, fiind ´ntocmite portofolii ce includ hotŁr©ri 

din jurisprudenŞa CtEDO. 

 

Cercul ĸtiinŞific ĂSUB LITTERAS LEGISò, 

Organizator: Codreanu Alina, asist. univ.  

Pe parcursul anului de studii 2017-2018, ´n cadrul Cercului ĸtiinŞific ĂSub litteras legisò, 

Departamentul Drept al ASEM, ´n cadrul facultŁŞii ĂEconomie GeneralŁ ĸi Dreptò, sub 

´ndrumarea lect. univ. doctorandŁ, Alina Codreanu, s-au desfŁĸurat urmŁtoarele activitŁŞi: 

6 decembrie 2017 ï Workshop-ul "IniŞiere ´n jurnalism cu aspect juridicò  
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StudenŞii de la EGD, ASEM, specialitatea Drept, au fost iniŞiaŞi ´n jurnalism cu aspect juridic - 

´ncŁ o activitate a Consiliului studenŞesc al facultŁŞii EGD, ´n colaborare cu Serviciul RelaŞii 

Publice ĸi Cercul ķtiinŞific "Sub litteras legis", a avut loc la 6 decembrie 2017. La cea de-a 2-a 

ediŞie, acest workshop devine o frumoasŁ tradiŞie, scopul propus fiind dezvoltarea capacitŁŞilor 

tinerilor ´n vederea scrierii unui articol publicistic ´n domeniul juridic. 

Cei 19 participanŞi, studenŞii anului II-IV, au ´nvŁŞat astŁzi despre genurile mass-mediei, 

structura unei ĸtiri ĸi jurnalismul media. La partea practicŁ, tinerii au fost puἨi "la muncŁ", astfel 

cŁ, repartizaŞi in 4 grupe, aceĸtia au avut drept ´nsŁrcinare sŁ scrie o ĸtire pe baza unei speŞe 

juridice.  

13 decembrie 2017 ï echipa Cercului ĸtiinŞific a participat la ConferinŞa ķtiinŞificŁ 

Interuniv ersitarŁ la Criminologie, òCriminalitatea ´n Republica Moldova. Probleme 

actuale ĸi cŁi de soluŞionareò (organizator: Catedra Drept Public, ULIM) 

Astfel, 7 studenἪi ai anului III, specialitatea Drept, ´ndrumaŞi de lect. univ., drd., Alina Codreanu, 

au participat, la 12 decembrie curent, la cea de-a XV-a ediŞie a ConferinŞei ķtiinŞifice 

Interuniversitare la Criminologie, sub genericul òCriminalitatea ´n Republica Moldova. Probleme 

actuale ĸi cŁi de soluŞionareò. 

La conferinŞŁ au participat 50 de studenŞi de la mai multe instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior 

din ŞarŁ. Au fost abordate teme ca: òPersonalitatea infractorului - aspecte criminologiceò, 

òFemeile criminale ´n istorieò, òAspecte criminalistice privind violenŞa ´n familieò, òFenomenul 

infracŞionalitŁŞii ´n r©ndul minorilorò, òPsihologia infractorului minorò etc. 

Tinerii au primit certificate de performanŞŁ, emoŞii pozitive ĸi o nouŁ experienŞŁ ´n a aborda 

anumite subiecte din domeniul dreptului. 

Participarea la aceastŁ conferinŞŁ interuniversitarŁ anualŁ a devenit deja o frumoasŁ tradiŞie, la 

care studenŞii de la ASEM au posibilitatea de a prezenta comunicŁri interactive, interacŞion©nd 

astfel cu studenŞii de la alte instituŞii. 

3.       15 martie 2018 - Training ñE viitorul tŁu, investeĸte ´n el!ò  

òCum sŁ redactezi un referat ĸtiinŞificò, òCum sŁ realizezi un document ´n format PPT. 

Greĸeli frecvente ce trebuie evitateò, òCum sŁ perfectezi un dosar pentru participarea la un 

concurs studenŞescò ĸi alte subiecte au fost abordate la 15 martie curent, ´n cadrul unui Training 

cu genericul: ñE viitorul tŁu, investeĸte ´n el!ò, la Academia de Studii Economice a Moldovei. 

La evenimentul organizat de Cercul ĸtiinŞific ĂSub litteras legisò (departamentul Drept al ASEM) 

´n colaborare cu Consiliul StudenŞesc al facultŁŞii EGD (ASEM) au participat 23 de studenŞi ai 

anilor II-IV de la ASEM ĸi USM.  

Cercurile studenŞeĸti au permis completarea activitŁŞii didactice din cadrul cursurilor ĸi 

seminarelor ĸi care, ´n acelaĸi timp, oferŁ posibilitatea studenŞilor sŁ-ĸi aprofundeze cunoĸtinŞele, 

discuŞiile asupra temelor propuse fiind libere ĸi constructive. TotodatŁ, participarea ´n cadrul 

cercului studenἪesc este binevenitŁ pentru studenἪi ´n vederea cultivŁrii abilitŁŞilor necesare ´n 

cadrul procesului de elaborare a proiectelor economice ĸi, ulterior, a elaborŁrii ĸi prezentŁrii 

publice a Tezei de licenŞŁ la specialitate.   

Ċn perioada anului de studii 2017-2018, ´n cadrul Departamentului Drept activeazŁ 

Centrul de Studii Juridice ĸi Politice condus de Ciugureanu-MihailuŞŁ Carolina, de mai mulŞi 

ani,  ´n scopul dezbaterilor a mai multor  teme cu studenŞii specialitŁŞii ñDreptò. S-a desfŁĸurat 

´nt©lniri cu studenŞii ´n fiecare luna cu anumite teme de discuŞie ĸi prezentŁrile studenŞilor care 

sunt evidenŞiate ´n ordinea urmŁtoare:  
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Trainingul ĂMetodologia elaborŁrii ĸi prezentŁrii unui articol ĸtiinŞificò, din 24 

noiembrie 2017, organizat ´n vederea formŁrii deprinderilor pentru activitatea de cercetare a 

studenŞilor ĸi pregŁtirii tinerilor cercetŁtori pentru efectuarea unei investigaŞii ĸtiinŞifice ´n 

etapele intermediare ale procesului de studii. Trainer: C. Ciugureanu-MihailuŞŁ, dr., conf. univ. 

Panel de discuŞii ĂDrepturile omului: de la concept ĸi exigenŞe la distorsiuni ĸi 

orientŁri contemporaneò, din 8 decembrie 2017. Speakeri: tineri cercetŁtori. Moderator: C. 

Ciugureanu-MihailuŞŁ, dr., conf. univ. Evenimentul a ´mbrŁcat haina unui laborator academic, 

unde ĸi-au dat ´nt©lnire studenŞii interesaŞi de problemele promovŁrii ĸi protecŞiei drepturilor 

omului. Acesta a avut menirea de a ´nrŁdŁcina cercetarea ĸtiinŞificŁ ´n mediul studenŞesc, de a 

stimula g©ndirea analiticŁ ĸi de a ´ncuraja manifestarea percepŞiilor personale privind diverse 

aspecte teoretice ĸi practice ale instituŞiilor juridice de drept internaŞional. Programul sŁu de 

activitate a inclus cele mai relevante aspecte juridice de protecŞie a drepturilor omului, pornind 

de la conceptualizare ĸi finis©nd cu probleme de asigurare a valorificŁrii drepturilor omului ´n 

contextul provocŁrilor cu care se confruntŁ societatea modernŁ.  

Trainingul ĂMetodologia elaborŁrii ĸi prezentŁrii unui articol ĸtiinŞificò, din 4 aprilie 

2018, organizat ´n vederea formŁrii deprinderilor pentru activitatea de cercetare a studenŞilor ĸi 

pregŁtirii tinerilor cercetŁtori pentru efectuarea unei investigaŞii ĸtiinŞifice ´n etapele intermediare 

ale procesului de studii. Trainer: C. Ciugureanu-MihailuŞŁ, dr., conf. univ. 

VizitŁ de studiu instituŞionalŁ la Curtea ConstituŞionalŁ a Republicii Moldova a 

studenŞilor FacultŁŞii EGD a ASEM, anul I, specialitatea drept, din 25 aprilie 2018. StudenŞii au 

avut ocazia de a se familiariza cu activitatea CurŞii ConstituŞionale, dar ĸi de a participa activ ´n 

dialog pe probleme actuale de control de constituŞionalitate. 

VizitŁ de studiu instituŞional la Parlamentul Republicii Moldova a studenŞilor 

FacultŁŞii EGD a ASEM, anul I, specialitatea drept, din 7 mai 2018. ParticipanŞii la eveniment au 

avut ocazia de a se familiariza cu istoria, structura, componenŞa ĸi activitatea Parlamentului 

Republicii Moldova. 

VizitŁ de studiu instituŞional la Parlamentul Republicii Moldova a studenŞilor 

FacultŁŞii EGD a ASEM, anul I, specialitatea drept, din 22 mai 2018. Evenimentul a fost 

organizat cu prilejul Zilei Parlamentului Republicii Moldova, marcatŁ pentru al doilea an 

consecutiv la data de 23 mai. ParticipanŞii la eveniment au avut ocazia de a se familiariza cu 

istoria, structura, componenŞa ĸi activitatea Parlamentului Republicii Moldova. Ċn mod special, 

au fost abordate evenimentele premergŁtoare instituirii Zilei oficiale a Parlamentului Republicii 

Moldova, ziua de 23 mai av©nd o conotaŞie simbolicŁ. La 23 mai 1991, ´n conformitate cu 

HotŁr©rea Sovietului Suprem al Republicii Sovietice Socialiste Moldoveneĸti de legislatura a 

XII -a, fosta republicŁ unionalŁ, RSSM, este redenumitŁ ´n Republica Moldova, iar Sovietul 

Suprem devine primul Parlament al Republicii Moldova.   

Ċn afarŁ de aceasta, ´n anul de studii 2017-2018 au fost organizate Ἠi alte manifestŁri Ἠi 

evenimente extracuriculare cu studenἪii facultŁἪii. 

1.  La data de 18.05.2018, ora 12.00, bl.A. aud.603 ´n cadrul Departamentului  

ĂDREPTò  s-a desfŁĸurat Masa RotundŁ ĸtiinŞificŁ cu ocazia Zilei InternaŞionale A FAMILIEI 

cu Genericul ĂCadrul legal privind protecŞia copiilor minori aflaŞi ´n situaŞie de risc din 

Republica Moldovaò. 

Moderator: dr., conf.univ. DEMERJI Maria 

Invitat: Lucia CACIUC, ķef. Interimar DirecŞia          

             MunicipalŁ pentru protecŞia drepturilor copiilor 
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ParticipanŞii: StudenŞii anului II, specialitatea DREPT 

Scopul organizŁrii manifestŁrii ĸtiinŞifice este ´n aprofundarea cunoĸtinŞelor ´n domeniul de 

cercetare ĸi formarea deprinderilor de cercetare ĸtiinŞificŁ la studenŞii anului II, Specialitatea 

Drept, precum ĸi ´ncurajarea demersului ĸtiinŞific studenŞesc  pentru afirmarea cunoĸtinŞelor ´n 

domeniul Dreptului familiei. 

2. S-a desfŁἨurat masa rotundŁ ´n cadrul disciplinei drept roman cu genericul: 

IMPACTUL DREPTULUI PRIVAT ROMAN ĊN CONTEXTUL FEDERALISMULUI 

JURIDIC EUROPEAN  

5 - decembrie 2017 

Organizator: Catedra Drept Privat  

ĊndrumŁtor ĸtiinŞific/organizator:  

Ciobanu Natalia, lector univ. 

        B©cu Adelina, conf.univ., dr. 

ParticipanŞi: StudenŞii anului I, II, IV, Specialitatea Drept 

Scopul organizŁrii manifestŁrii ĸtiinŞifice a constat ´n aprofundarea cunoĸtinŞelor ´n domeniul de 

cercetare ĸi formarea deprinderilor de cercetare ĸtiinŞificŁ la studenŞi anului I Specialitatea Drept, 

precum ĸi ´ncurajarea demersului ĸtiinŞific studenŞesc pentru afirmarea cunoĸtinŞelor ´n domeniul 

Dreptului roman. 

 

3.  La data de 7.11. 2017 S-a desfŁĸurat WORKSHOP ĊN CADRUL DISCIPLINEI 

DREPT COMERCIAL cu genericul: ĂAspecte teoretico-practice privind societatea pe 

acŞiuniò. ReglementŁri naŞionale ĸi internaŞionale 

ĊndrumŁtor ĸtiinŞific/organizator:  Ciobanu Natalia, lector univ. 

ParticipanŞi: StudenŞii anului  IV, Specialitatea Drept,  

Expert: Nicorici Mihaela, jurist, CNPF, DirecŞia expertizŁ juridicŁ 

Scopul workshop-ului - asimilarea ĸi utilizarea de informaŞie, precum ĸi obŞinerea unor 

competenŞe generale privind crearea ĸi funcŞionarea societŁŞilor pe acŞiuni. 

 

4. La data de 11 decembrie 2017 s-a desfŁĸurat  ´n cadrul catedrei ĂDrept privatò 

CONFERINŝŀ ķTIINŝIFICŀ ANUALŀ cu GENERICUL: DREPTUL LA VIAŝŀ 

PRIVATŀ ĊN CONTEXTUL LEGISLAŝIEI NAŝIONALE ķI A PREVEDERILOR 

CONVENŝIEI EUROPENE A DREPTURILOR OMULUI  

 

5. La data de 16.11. 2016 a fost organizatŁ activitatea ĸtiinŞificŁ MasŁ RotundŁ cu 

tematica ĂTineretul ĸi problemele globalizŁrii. BunŁstare prin implicareò, dedicatŁ Zilei 

InternaŞionale a StudenŞilor. 

Organizatori:  

Gr©u-PanŞureac Maria, lect. univ., Catedra  ĂDrept Privatò. 

Suvac Natalia, Centrul de Informare a Uniunii Europene din cadrul Bķ a ASEM.                            

ParticipanŞi: StudenŞi de la facultatea  

Economie GeneralŁ ĸi Drept, Drept ï 145, 162, 164. 

Business ĸi Administrarea Afacerilor, AchiziŞii 161. 

Ċn cadrul activitŁŞii au fost prezentate comunicŁri cu o o variatŁ tematicŁ care abordeazŁ 

subiectul actual ĸi controversat - Tineretul ĸi problemele globalizŁrii. 

ComunicŁri: 
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Ziua studentului ´n Uniunea EuropeanŁ - Zlatov Nadejda (Drept-162). 

Cum e sŁrbŁtoritŁ Ziua Studentului ´n Republica Moldova - MereuŞa Aurelia (Drept-162). 

Video-interviu cu studenŞii grupei AchiziŞii-161 - PrepeliŞŁ Cristina (AchiziŞii-161). 

 

 Dezbateri ,,Beneficiile UE pentru studenŞi ĸi avantajele studiilor europeneò:  

Avantajele studiilor ´n UE - Costov Felicia (Drept-162). 

Actele normative ale UE care reglementeazŁ studiile ´n statele europene - Avram Eugenia 

(Drept-145). 

CetŁŞenia UE - avantaj ´n desfŁĸurarea studiilor - Ceban Maia (Drept-164). 

FinanŞarea studiilor ´n statele UE - Chiriac Cristian (AchiziŞii-161). 

Atractivitatea studiilor ´n instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt din UE pentru studenŞii strŁini - Cojocari 

CŁtŁlin (Drept-162). 

Studiile UE-SUA - ChiŞan Cristina (Drept-162). 

Programa de studii ´n statele UE pentru studenŞii din Republica Moldova. Programa 

ERASM ï Ceban Silviu (AchiziŞii-161).  

StudenŞii Republicii Moldova la UniversitŁŞile din UE - Beĸliu Aurelia (Drept-162). 

Colaborarea ASEM cu UniversitŁŞile din statele UE - Braducean Ecaterina (AchiziŞii-161).  

Recunoaĸterea diplomelor Republicii Moldova ´n statele UE - Glib Elena (AchiziŞii-161).  

Prezentare-eseu: De ce eu mi-aĸ face studiile ´ntr-un stat european - Clepalo Irina 

(Drept-162). 

La finele manifestaŞiei ĸtiinŞifice studenŞii au fost apreciaŞi prin ´nm©narea diplomelor de 

participare din partea Centrului de Informare a UE din cadrul Bķ a ASEM. 

La 5 martie 2018, AsociaŞia IndependentŁ de Criminologie ĸi Institutul de ķtiinŞe Penale 

ĸi Criminologie AplicatŁ a organizat Concursul Interuniversitar al Eseurilor Criminologice cu 

genericul òCriminalitatea ĸi criminologia ´n anul 2222ò, ´n cadrul cŁreia a participat studenta 

Lavric Alina D-153, care s-a ales cu menŞiune, coordonator. Vasiloi Djulieta, lect.univ. 

La 12 decembrie 2017, ´n cadrul Institutului de ķtiinŞe Penale ĸi Criminologie AplicatŁ 

din Moldova a fost organizatŁ MasŁ rotundŁ cu genericul ĂMecanisme naŞionale de apŁrare a 

drepturilor omuluiò la care au participat studentele Avram Eugenia D-145 ĸi Corcimari Cornelia 

D-141, coordonator. Vasiloi Djulieta, lect.univ. 

Ċn perioada 2-4 mai 2018, Institutul de RelaŞii InternaŞionale din Moldova (IRIM), ´n 

parteneriat cu Ministerul EducaŞiei, Culturii ĸi CercetŁrii al Republicii Moldova, Ministerul 

JustiŞiei al Republicii Moldova, Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea SupremŁ de JustiŞie 

ĸi Ambasada Slovaciei a organizat Olimpiada NaŞionalŁ de Drept, ediŞia a II-a, care ĸi-a 

desfŁĸurat lucrŁrile ´n incinta IRIM, mun. ChiĸinŁu, str. Puĸkin 54. 

Obiectivul principal al activitŁŞii a fost dezvoltarea ĸi valorificarea potenŞialului 

intelectual al viitorilor specialiĸti ´n domeniul jurisprudenŞei, ´ntr-o competiŞie interuniversitarŁ 

deschisŁ.  

Ċn cadrul evenimentului au participat echipe de studenŞi, reprezentanŞi ai instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt superior din Republica Moldova, specialitatea Drept. 

Olimpiada s-a desfŁĸurat ´n trei etape:  

I etapŁ - soluŞionarea unei speŞe;  

a II-a etapŁ - simularea unui proces de judecatŁ; 

etapa a III-a - examinarea unei cereri CEDO. 
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ParticipanŞii au fost evaluaŞi de cŁtre  un juriu competent, format din 

personalitŁŞi notorii din doctrina juridicŁ naŞionalŁ (judecŁtori, procurori, oameni de 

ĸtiinŞŁ): Gheorghe Costachi, doctor habilitat ´n drept, profesor universitar, Nina Arabadji , 

judecŁtor ´n judecŁtoria ChiĸinŁu (sediu R´ĸcani); Roman Pascari, judecŁtor ´n judecŁtoria 

ChiĸinŁu (sediu Buiucani); Virgil  Buhnaci, judecŁtor al CurŞii de Apel ChiĸinŁu; Iurie  

Bejenari, judecŁtor al CurŞii Supreme de JustiŞie; Vsevolod Ivanov, procuror ´n Procuratura 

mun. ChiĸinŁu (oficiul R´ĸcani); Maxim Lebedinschi, consilier al Preĸedintelui ´n domeniul 

juridic ĸi relaŞii instituŞionale, reprezentant al Preĸedintelui RM ´n relaŞiile cu Parlamentul ĸi 

Guvernul; Oleg Rotari , Agent guvernamental. 

Echipa de studenŞi a Academiei de Studii Economice din Moldova, coordonatŁ de cŁtre 

Gr©u-PanŞureac Maria, lector universitar (Departament Drept), reprezentatŁ de cŁtre Avram 

Eugenia (anul IV),  Chiriac  Lia  (anul III),  Popĸoi Ecaterina (anul III)  a ocupat locul III.  

 

             Vizite de studiu instituŞionalŁ la Centrul Tehnico-Criminalistic ĸi Expertize 

Judiciare  

Ċn luna noiembrie 2017, 45 de studenѿi ai specialitŁŞii Drept, ASEM, anul III ѽi IV, au 

efectuat douŁ vizite de studiu la Centrul Tehnico-Criminalistic ĸi Expertize Judiciare din mun. 

ChiѽinŁu. 

GhidaἪi de specialiĸtii Centrului, ei s-au familiarizat cu activitatea acestuia, urm©nd o 

serie de vizite ´n: secŞia examinŁri ĸi evidenŞe dactiloscopice; laboratorul examinŁri fizice; secἪia 

sistemul balistic autorizat POISC, secἪia examinŁri documente. StudenἪii au aflat mai multe 

despre activitatea acestor laboratoare, unde se efectueazŁ examinŁri tradiŞionale, de exemplu 

expertiza dactiloscopicŁ, a armelor albe, traseologicŁ, tehnicŁ a documentelor, grafoscopicŁ, 

balisticŁ ĸi a portretului, examinŁri speciale a materialelor, substanŞelor ĸi articolelor, examinŁri 

auto-tehnice, examinŁri fonoscopice, examinŁri ale tehnologiilor informaŞionale etc. 

Vizita de studiu a avut un impact pozitiv pentru studenŞi, deoarece le-au fost prezentate diverse 

metode de identificare a persoanelor, precum ĸi a falsului ´n cadrul documentelor, h©rtiilor de 

valoare Ἠi banilor. 

4. ConferinἪa ἨtiinἪificŁ studenἪeascŁ a tinerilor cercetŁtori. Ċn cadrul conferinἪe, la 

facultatea ĂEconomie GeneralŁ Ἠi Dreptò Ἠi-a desfŁἨurat activitatea 5 secἪiuni, organizate de 4 

catedre ale facultŁἪii la care au participat 141 studenἪi. Ċn cadrul catedrei ĂTeorie economicŁ Ἠi 

Politici economiceò au fost organizate 2 secἪiuni. 

Totalurile activitŁἪii secἪiunilor conferinἪei ἨtiinἪifice studenἪeἨti ´n cadrul facultŁἪii 

ĂEconomie generalŁ Ἠi Dreptò sunt prezentate ´n Tabelul 19. 

Tabelul 19. Totalurile activitŁἪii secἪiunilor conferinἪei ἨtiinἪifice studenἪeἨti ´n cadrul 

facultŁἪii ĂEconomie generalŁ Ἠi Dreptò 

Indicatorii  Rezultatele pe catedre Total 

Teorie 

economicŁ 

Ἠi Politici 

economice 

Management  

social 

Drept  

privat  

Drept 

public 

NumŁrul studenŞilor-

participanŞi (´nregistraἪi) 
35 15 11  8 69 

NumŁrul de comunicŁri 

programate 
33 15 11 8 67 
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NumŁrul de comunicŁri 

susἪinute din cele 

programate 

30 15 11 8 64 

NumŁrul de comunicŁri 

suplimentare 
1 -   1 

NumŁrul studenŞilor 

premiaŞi (locurile I-II, 

menŞiune) 

6 3      3     3 15 

NumŁrul lucrŁrilor 

recomandate spre 

publicare 

31 3 2 3 39 

 

Ċn afarŁ de participare la conferinἪa ἨtiinἪificŁ a tinerilor cercetŁtori din cadrul ASEM, 

studentele Melnic Corneliu, Avram Eugenia Ἠi Sp©nu Olga au participat la conferinἪa ἨtiinἪificŁ a 

studenἪilor organizatŁ de Universitatea NaἪionalŁ de Drept din Harkov, Ucraina Ἠi la ConferinἪa 

ἨtiinἪificŁ studenἪeascŁ organizatŁ de Universitatea de Sud-Vest din Kursk, FederaἪia RusŁ. 

De asemenea, pe parcursul anului universitar 2017-2018 a continuat organizarea unui 

ciclu de ´nt©lniri cu genericul: ĂSŀ NE CUNOAἧTEM PERSONALITŀἩILEò. Ċn anul 2017 

ï 2018 a avut loc o ´nt©lnire de acest gen la care a participat  Victor PUἧCAἧU, Prof. univ. dr.  

Universitatea de Stat din Moldova. Ex preἨedinte al CurἪii ConstituἪionale. 

La fiecare din ´nt©lnirile organizate au participat peste 60 de studenἪi ai facultŁἪii 

ĂEconomie GeneralŁ Ἠi Dreptò, de la toἪi anii de studii Ἠi de la toate specialitŁἪile. 

 

Facultatea Contabilitate 

StudenŞii facultŁŞii ĂContabilitateò au participat activ la activitŁŞi organizate de 

administraŞia facultŁŞii Contabilitate, manifest©ndu-se at©t ´n domeniile ἨtiinŞifice, c©t Ἠi ´n 

domeniile socio-culturale Ἠi organizatorice. Astfel, menŞionŁm organizarea Ἠi participarea lor la 

un Ἠir de manifestŁri, precum: seminare informative (tabelul 20), seminare, ateliere de lucru cu 

invitaἪi din diferite medii (tabelul 21), conferinἪe (tabelul 22), diverse concursuri Ἠi ceremonii 

festive (tabelul 23.).  

Tabelul nr. 20. Sesiuni de informare ´n anul de studii 2017-2018 

Data Denumirea evenimentului Co-organizatori 

StudenἪi 

implicaἪi, 

locaἪia 

01.09.17 Ċnt©lnirea cu anul I 

Facultatea Contabilitate 

 

Anul I, 

Bl. C, 

aud. 302 
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Septembrie 

2017 

Serviciile bibliotecii 

ἨtiinἪifice ASEM ï 

nomenclatorul serviciilor, 

spaἪiile, graficul de lucru, 

manualele etc. 

Facultatea Contabilitate, 

Biblioteca ἧtiinἪificŁ ASEM 

Anul I, 

Bl. F, 

sala 103 

14.09.17 
ERASMUS+ pentru tineri 

Information day 

ASEM,  

Oficiul NaἪional Erasmus+ ´n Moldova 

Anul I-III  

 

27.09.17 KPMG cu scopul recrutŁrii 

Facultatea Contabilitate, KPMG 

 

 

Anul II-

III  

Bl. F, 

sala 203 

Decembrie 

2017 

KPMG ´n vizitŁ la studenἪii 

contabili 

 

Anul III, 

Bl. C.  

sala 302 

P©nŁ  

13.10.17 

Bursa Moore Stephens 

ParticipanἪi:  

Guglea Daniel, an. III 

ASEM, 

Compania Moore Stephens KSC 

Anul II-

III  

Email, 

panourile 

facultŁἪii, 

facebook 

24.10.17 
Seminar ĂFii informat. Nu te 

lŁsa traficatò 

Facultatea Contabilitate, 

Biblioteca ἧtiinἪificŁ ASEM, 

Senatul StudenἪesc ASEM 

Anul I,  

Bl. F, 

sala 103 

13.11.17 

Seminar: ĂPreἪurile de 

transfer Ἠi TVA din 

perspectiva unui consultant 

Deloitteò 

ASEM, facultatea Contabilitate Ἠi 

facultatea FinanἪe 

Deloitte 

Anul II, 

Anul III  

Bl. F, 

sala 203 
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30.11.17 

OportunitŁἪile oferite de 

ACCA, platforma on-line de 

studii, manualele digitale, 

burse ACCA etc 

Facultatea Contabilitate, ASEM, 

ACCA 

Anul II, 

Anul III  

Bl. C. 

sala 322 

P©nŁ 

25.10.17 

Concursul de selecἪie a 

studenἪilor pentru 

participarea la mobilitatea 

academicŁ ´n cadrul 

proiectului ERASMUS+  

C©ѽtigŁtor: Coteѿ Valeria, 

Universit® de Bretagne-Sud, 

Franѿa 

ASEM, Serviciul RelaἪii Externe 

Anul II-

III, email, 

panou, 

pagina 

web 

ASEM 

24.10.17-

25.10.17 

AcἪiune de binefacere  

Oferirea de cadouri pentru 

ziua studentului 

Ernst & Young Moldova 

 

Anii I, II, 

III  

26.10.17 

Information Day Erasmus+ 

Seminar informativ 

Erasmus+ 

Oficiului NaἪional Erasmus+ ´n 

Moldova 
Anul I-III  

P©nŁ 

06.11.17 

Concurs ĂCel mai bun 

student al ASEM 2017ò 

C©ѽtigŁtoare: Barac 

Catalina, premiul III 

ASEM 
Anul II-

III  

29.11.17 
Workshop ĂSuccesul de 

m©ine ï motivarea ta de azi!ò 

Centrul de Marketing, Parteneriate Ἠi 

CarierŁ, ASEM invitat special Iurie 

Dercaci 

Anul I-III  

12.12.17-

13.12.17 
T´rgul stagiilor de practicŁ 

Centrul de Marketing, Parteneriate Ἠi 

Ghidare ´n CarierŁ al ASEM 

Anul II -

III  

15.12.17 

Seminar stiintific -

 Specializarea 

inteligentŁ motorul viitoarei 

creĸteri economice ´n Europa 

Infrastructura EuropeanŁ de Cercetare 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  
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18.12.17 

La o ceaἨcŁ de cafea cu 

decanul facultŁἪii 

Contabilitate 

 

Decanatul facultŁἪii Contabilitate 

 

Anul I-III  

Bl. C sala 

324 

Ianuarie 

2018 

OfertŁ de angajare ñIntelcont 

Consultingò SRL - 
ñIntelcont Consultingò SRL - Anul III  

P©nŁ 

25.01.18 
Burse de merit 2017 

Centrul de InformaŞii Universitare 

organizat sub egida Consiliului 

Rectorilor din Republica Moldova  

Anul III  

P©nŁ 

02.02.18 

Burse pentru viitorul tŁu 

C©ѽtigŁtori: 

Zabulica Anatolia, 

Platon Vlada 

Centrul de InformaŞii Universitare cu 

suportul financiar al BC Moldova 

Agroindbank SA 

Anul I-II  

P©nŁ 

16.02.18 

Programul de burse 

Stipendium Hungaricum 

pentru anul de studii 2018-

2019 

Guvernul Ungariei 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

Email, 

panou. 

25.02.18 

Intership ĂITMC 

AGRITECH PROGRAMME 

2018ò 

www.itmc.md 

Anul III, 

email, 

panou 

Martie ï 

mai 2018 

Proiectul ĂASEM vine ´n 

liceul TŁu!ò 

Centrul Marketing, Parteneriate Ἠi 

Ghidare ´n CarierŁ al ASEM cu 

sprijinul facultŁἪilor 

 

StudenἪii 

de la anul 

I Ἠi II. 

http://ase.md/ro/avize/programul-de-burse-stipendium-hungaricum-pentru-anul-de-studii-2018-2019.html
http://ase.md/ro/avize/programul-de-burse-stipendium-hungaricum-pentru-anul-de-studii-2018-2019.html
http://ase.md/ro/avize/programul-de-burse-stipendium-hungaricum-pentru-anul-de-studii-2018-2019.html
http://ase.md/ro/avize/programul-de-burse-stipendium-hungaricum-pentru-anul-de-studii-2018-2019.html
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P©nŁ 

07.03.18 

Programul de culturŁ Ἠi limbŁ 

maghiarŁ oferit de 

Universitatea de VarŁ 

Balassi, 23.07.18-17.08.18 

Guvernul Ungariei 

Anul I-

III,  

 

P©nŁ 

01.03.18 

Lithuanian State scholarships 

for 2018/2019 
Mykolas Romeris University Anul I-III  

02.03.18 
OfertŁ de locuri de practicŁ 

Videosecurity 
 Videosecurity 

Anul II-

III  

P©nŁ 

04.03.18 
Concursul Miss ASEM 2018 Senatul StudenἪesc al ASEM 

Anul I-III  

 

Martie 

2018 

Internship offer, Bruxelles, 

Belgia 
Erasmus+ Anul I-III  

19.03.18 

Utilizarea Microsoft Office 

(Word, Excell, Power Point 

etc) pentru a putea redacta Ἠi 

prezenta Teza de licenἪŁ sau 

Proiectul de an 

MACIP ASEM 
Anul I-III  

 

21.03.18 

Ċnt©lnire cu Proteiereul Ioan 

PlŁmŁdealŁ ĂCuv©nt ï 

´ndemn omului 

contemporanò 

Biblioteca ἧtiinἪificŁ ASEM 

Anul I, 

Bl. F.sala 

103 

P©nŁ 

29.03.18 

Mobilitate academicŁ la 

Stocholm School of 

Economics din Riga 

ASEM, Serviciul RelaἪii Externe 
Anul I, 

Anul II 

02.04.18 
Ċnt©lnire cu Dna Rania 

Anderson (SUA) 

ASEM,  

Ambasada SUA, 

Entitatea NaἪiunilor Unite pentru 

egalitatea de gen Ἠi abilitarea femeilor 

(UN Women) 

Anul I-III  

P©nŁ 

30.04.18 

Concurs de eseuri "Looking 

to the future - Common 

values, common dreams" 

ASEM, Jean Monnet Anul I-III  

P©nŁ 

30.04.18 

Burse Erasmus+ disponibile 

pentru ASEM 

European Humanities 

University, Vilnius, 

Lithuania 

ASEM, Serviciul RelaἪii Externe Anul I-II  

http://ase.md/ro/avize/programul-de-cultura-si-limba-maghiara-balassi.html
http://ase.md/ro/avize/programul-de-cultura-si-limba-maghiara-balassi.html
http://ase.md/ro/avize/programul-de-cultura-si-limba-maghiara-balassi.html
http://ase.md/ro/avize/programul-de-cultura-si-limba-maghiara-balassi.html
http://ase.md/ro/avize/lithuanian-state-scholarships-for-2018-2019.html
http://ase.md/ro/avize/lithuanian-state-scholarships-for-2018-2019.html
http://ase.md/ro/avize/internship-offer.html
http://ase.md/ro/avize/mobilitate-academica-la-stocholm-school-of-economics.html
http://ase.md/ro/avize/mobilitate-academica-la-stocholm-school-of-economics.html
http://ase.md/ro/avize/mobilitate-academica-la-stocholm-school-of-economics.html
http://ase.md/ro/avize/intilnire-cu-dna-rania-anderson-sua.html
http://ase.md/ro/avize/intilnire-cu-dna-rania-anderson-sua.html
http://ase.md/ro/avize/concurs-eseuri.html
http://ase.md/ro/avize/concurs-eseuri.html
http://ase.md/ro/avize/concurs-eseuri.html
http://ase.md/ro/avize/burse-erasmus-disponibile-pentru-asem.html
http://ase.md/ro/avize/burse-erasmus-disponibile-pentru-asem.html
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P©nŁ 

30.04.18 

Burse Erasmus+ disponibile 

pentru ASEM 

Micolas Romerio University, 

Vilnius, Lithuania 

ASEM, Serviciul RelaἪii Externe Anul I-II  

09.05.18-

11.05.18 

Simpozionul ἨtiinἪific 

inerdisciplinar ĂEducaἪie Ἠi 

dezvoltare sustenabilŁ ´n UE 

28ò 

Universitatea Petrol Gaze din PloieἨti, 

Rom©nia 
Anul I-III  

P©nŁ 

01.05.18 

International Student Essay 

Competition 
PABSEC 

Anul I-

III,  

 

22.05.18-

24.05.18 
Zilele Carierii 2018 

Centrul de Marketing, Parteneriate Ἠi 

Ghidare ́ n CarierŁ al ASEM cu 

suportul facultŁἪilor 

Anul II-

III  

P©nŁ 

31.05.18 

ķcoala EuropeanŁ de VarŁ 

din Praga organizeazŁ cea 

de-a 16-a ediŞie cu genericul 

ĂEuropa ´n tranziἪie: 

explorarea viitorului UEò, 

14-24 iulie 2018 

www.essprague.eu Anul I-III  

08.05.18 StartUP 4 Diaspora 

AsociaἪia Patronatul JudeἪean al 

Femeilor de Afaceri din IMM Suceava,  

Liga StudenἪilor Rom©ni din 

StrŁinŁtate Ἠi Centrul de Dezvoltare 

SMART 

Anul I-III  

P©nŁ 

30.05.18 

ἧcoala de varŁ ´n TabŁra 

SulinŁ din judeŞul Tulcea, 

Rom©nia, 21-28 august 2018 

ASEM, Serviciul RelaἪii Externe Anul I-III  

P©nŁ 

05.06.18 

ἧcoala de VarŁ EU. 

Academy - 2018, 7-13 iunie 

2018 

ASEM, Jean Monnet 
Anul I-III  

 

06.03.18 Noaptea cŁrἪilor deschise Editura CARTIER Anul I-III  

26.06.18 
Repartizarea locurilor ´n 

cŁmin  
Facultatea Contabilitate 

Anul I-II  

Bl. C. 

sala 307 

 

 

http://ase.md/ro/avize/burse-erasmus-disponibile-pentru-asem.html
http://ase.md/ro/avize/burse-erasmus-disponibile-pentru-asem.html
http://ase.md/ro/avize/international-student-essay-competition.html
http://ase.md/ro/avize/international-student-essay-competition.html
http://www.essprague.eu/
http://ase.md/ro/avize/start-up-4-diaspora.html
http://ase.md/ro/avize/coala-de-var-eu-academy-2018.html
http://ase.md/ro/avize/coala-de-var-eu-academy-2018.html
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Tabelul 21. Seminare, lecἪii ateliere de lucru organizate cu invitaἪi din mediu academic, 

mediu de afaceri 

Data Denumirea evenimentului Organizatori  
StudenἪi 

implicaἪi 

30.11.17 

OportunitŁἪile oferite de ACCA, platforma 

on-line de studii, manualele digitale, burse 

ACCA etc 

 

Facultatea Contabilitate, 

ASEM,  ACCA 

 

Anul II-III  

03.05.18 

Open lecture by Dr. Jacek Welc, guest 

lecture from Wroclaw University of 

Economics (Poland) and SRM University 

Berlin, entitled "Problems of revenues 

accounting under IFRS" 

Facultatea Contabilitate, 

Dr. Jacek Welc, Wroclaw 

University of Economics 

(Poland) and SRM 

University Berlin 

 

 

Anul II 

24.10.17 

Seminar ĂFii informat. Nu te lŁsa traficatò 

 

 

Facultatea Contabilitate, 

Biblioteca ἧtiinἪificŁ 

ASEM, 

Senatul StudenἪesc ASEM 

Anul I 

13.11.17 
Seminar: ĂPreἪurile de transfer Ἠi TVA din 

perspectiva unui consultant Deloitte! 

ASEM, facultatea 

Contabilitate Ἠi facultatea 

FinanἪe 

Deloitte 

Anul II -III  

29.11.17 
Workshop ĂSuccesul de m©ine ï motivarea 

ta de azi!ò 

Centrul de Marketing, 

Parteneriate Ἠi CarierŁ, 

ASEM invitat special Iurie 

Dercaci 

Anul I-III  
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10.10.17 

Workshop ĂSecretele unei prezentŁri de 

succesò. StudenŞilor le-au fost prezentate 

momentele esenŞiale pe care trebuie sŁ le i-a 

´n considerare la pregŁtirea unei 

comunicŁri, discurs: vestimentaŞia, 

audienŞa, localul etc.  De asemenea, a fost 

scos ´n relief modul de elaborare a unei 

prezentŁri reuĸite Power-Point, prezi etc. 

Cercul ἧtiinἪific StudenἪesc 

sub egida dnelor Caraman 

Stela Ἠi CuĸmŁunsŁ Rodica, 

invitat ex-student facultatea 

Contabilitate, ToderaἨcu 

Valentin 

 

Membrii 

Cercului 

ἧtiinἪific, 

studenἪii anului 

II Ἠi III 

08.11.17 

Atelier de lucru ĂContabilitatea Ἠi 

perfectarea documentarŁ a procurŁrii 

stocurilorò 

Cercul ἧtiinἪific StudenἪesc 

sub egida dnelor Mihaila 

Svetlana, Ἠi BŁdicu Galina 

Anul I-III  

12.12.17 

Seminar ĂCumpŁrŁri-v©nzŁri de stocuri: 

documentare, contabilizare ĸi raportareò.  

Au fost abordate aspecte de perfectare 

documentarŁ a operaŞiunilor de cumpŁrare 

ĸi v©nzare a stocurilor. O atenŞie deosebitŁ a 

fost acordatŁ modului de completare a 

formularului nou al Facturii fiscale, precum 

ĸi a Formei IPC 18.  

Cercul ἧtiinἪific StudenἪesc 

sub egida dnelor Caraman 

Stela Ἠi CuĸmŁunsŁ Rodica 

 

Membrii 

Cercului 

ἧtiinἪific, 

studenἪii anului 

II Ἠi III 

Decembri

e 2017 
VizitŁ de documentare la EFES Vitanta 

 

 

 

Cercu ἨtiinἪific 

studenἨesc  

02.04.18 

Masa rotundŁ cu tema ĂCum sŁ scriu corect 

proiectul de an la contabilitate?ò 

Ċn acest scop moderatorii cercului au 

pregŁtit ĸi prezentat studenŞilor un model de 

proiect de an elaborat ´n conformitate cu 

IndicaŞiile metodice privind elaborarea 

proiectului la Contabilitate. 

Cercul ἧtiinἪific StudenἪesc 

sub egida dnelor Caraman 

Stela Ἠi CuĸmŁunsŁ Rodica 

Membrii 

Cercului 

ἧtiinἪific, 

studenἪii anului 

II Ἠi III 
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20.11.17 
T©rg de Caritate ĂFii Ἠi TU Student ASEMò 

Sanda Miron, StrŁἨeni 

ASEM facultatea 

Contabilitate 

 

Anul I-III  

 

Tabelul 22. ConferinἪe ἨtiinἪifice Ἠi practice pentru studenἪi 

Nr 

d/o 
Data Denumirea evenimentului Organizatori  

StudenἪi 

implicaἪi 

 

2
0-

2
1

.0
4

.1
8 

Tele conferinἪa 

internaἪionalŁ a tinerilor 

cercetŁtori ĂCrearea 

SocietŁŞii ConĸtiinŞeiò 

 

ASEM 

BacŁu-Boston-Bucureĸti-Chicago-ChiĸinŁu-

Cluj Napoca-Florida-Los Angeles-Iaĸi-

Timiĸoara 

Anul I 

 

2
2

.1
1

.2
0

1
7 

ConferinἪa on-line cu 

genericul: ProvocŁrile 

contabilitŁἪii ´n viziunea 

tinerilor cercetŁtori: 

ConferinἪŁ ĸtiinἪificŁ 

internaŞionalŁ, 22 

noiembrie 2017 

Facultatea de Contabilitate, catedra de CAE, 

ASEM, 

Unversitatea de Stat din PoloἪk, Belorus, 

Universitatea ἧtefan cel Mare din Suceava, 

Rom©nia 

Anul II, 

Anul III, 

Mastranzi, 

Doctoranzi 

 

1
5

.0
3

.2
0

1
8 

ConferinἪa on-line cu 

genericul: ProvocŁrile 

contabilitŁἪii ´n viziunea 

tinerilor cercetŁtori: 

ConferinἪŁ ĸtiinἪificŁ 

internaŞionalŁ,  15 martie 

2018 

Facultatea de Contabilitate, departamentul 

CAAE, ASEM,  

Universitatea de Stat din PoloἪk, Belorus, 

Universitatea ἧtefan cel Mare din Suceava, 

Rom©nia,  

Universitatea de Vest din TimiἨoara, 

Rom©nia, Universitatea NaἪionalŁ de 

Economie din Odesa, Ucraina 

Anul II, 

Anul III, 

Mastranzi, 

Doctoranzi 

 

1
4

.0
5

.1
8 

Concursul ἨtiinἪific 

internaἪional cu genericul: 

ĂProfesia contabilŁ o 

carierŁ de succesò, faza 

preliminarŁ 

Facultatea de Contabilitate, departamentul 

CAAE, ASEM 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  
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1
7

.0
5

.1
8 

Concursul ἨtiinἪific 

internaἪional cu genericul: 

ĂProfesia contabilŁ o 

carierŁ de succesò, faza 

finalŁ 

Facultatea de Contabilitate, departamentul 

CAAE, ASEM, 

Universitatea ἧtefan cel Mare din Suceava, 

Rom©nia 

 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

 

2
8

.0
4

.2
0

1
8 

Sesiune de comunicŁri 

ἨtiinἪifice pentru doctoranzi 

la specilitatea 522.02. 

Cntabilitate, audit, analizŁ 

economicŁ 

ἧcoala DoctoralŁ, 

Departamentul ĂContabilitate, audit Ἠi 

analizŁ economicŁò, moderator 

Grabarovschi Ludmila, 

Drd. Ἡurcanu Liliana  

StudenἪii 

Ciclului III de 

studii. Doctorat 

 

2
7-

2
8

.0
4

.1
8 

Simpozionul ἧtiinἪific 

InternaἪional al Tinerilor 

CercetŁtori, ediἪiaa XVI-a. 

Sesiune de comunicŁri 

ἨtiinἪifice pentru studenἪii 

de la Contabilitate 

SecἪiunea ĂContabilitatea ĸi 

auditul ´n contextul 

integrŁrii europeneò 

Moderatori:  

Muntean Neli, dr., conf.univ.  

CuĸmŁunsŁ Rodica, dr., conf.univ.  

Caraman Stela, lect.sup.  

Secretar:       Morari MŁdŁlina, gr. Con-154 

Preponderent 

studenἪii anilor 

II Ἠi III 

 

 

 

Concursul ĂAzi student, 

miine antreprenorò 

 

Anul II  
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Tabelul 23. Concursuri 

Nr 

d/o 
Data 

Denumirea 

evenimentului 
Organizatori  StudenἪi implicaἪi 

 
P©nŁ  

13.10.17 

Bursa Moore Stephens 

ParticipanἪi:  

Guglea Daniel, an. III 

ASEM, 

Compania Moore 

Stephens KSC 

Anul II, 

Anul III  

 

2
4

.1
1

.1
7 

Concurs cu genericul: 

Investigarea metodologiei 

Ἠi practicii de analizŁ a 

stabilitŁἪii financiare la 

nivel de ramurŁ 

 

StudenἪii au avut 

misiunea de a analiza 

situaἪia din punct de 

vedere al stabilitŁἪii 

financiare la circa 8-10 

entitŁἪi rom©neἨti pentru o 

perioada de 8 ani. 

Facultatea de 

Contabilitate, 

ASEM Cercul de 

AnalizŁ 

Economico-

FinanciarŁ a 

EntitŁἪilor,  

Serviciul Fiscal de 

Stat,  

ĊS Fisc Serv inform 

PublicaἪia 

periodicŁ 

Monitorul fiscal 

fisc.md 

 

Anul III de studii, 3 echpe 

La aceastŁ ἨedinἪŁ au fost invitaἪi 

at©t cadre didactice din RM Ἠi 

Rom©nia, c©t ĸi specialiἨti din 

firme: Pelin Andrei, dr., conf. 

univ., Universitatea de Vest din 

TimiἨoara; BalanuἪŁ Vladimir, dr., 

conf. univ., ASEM; Artur V´rtosu, 

director financiar al companiei 

ĂEFES-VITANTAò, deἪinŁtor al 

certificatului ACCA, elaborator al 

proiectului noii Legi a 

contabilitŁἪii; Slobodeanu 

Svetlana, dr., auditor, contabil 

certificat internaἪional CIPA.   

 

2
6

.1
0

.2
0

1
7 

Balul Bobocilor ASEM 

BobocicŁ ï Avram 

Valeria, gr. CON-172 ѽi 

´n rolul de Bobocel ï 

Roman Hariton, gr. CON-

171, clasindu-se in 

clasment pe locul I din 6 

perechi ASEM 

Sindicate ASEM 
Anul I 

 

 

1
6

.1
1

.2
0

1
7 

Balul Bobocilor 

Interuniversitar 

BobocicŁ ï Avram 

Valeria, gr. CON-172 ѽi 

´n rolul de Bobocel ï 

Roman Hariton, gr. CON-

171, clasindu-se in 

clasment pe locul 8 din 14 

universitŁѿi. 

Sindicate ASEM 
Anul I 

 

 

1
7

.1
1

.1
7 

Cel mai bun student al 

ASEM 

Barac Catalina, CON 163 

ï locul III  

ASEM 
Anul II, 

Anul III  
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1
4

.1
2

.2
0

1
7 

Concurs creativ 

ĂContabilitatea o planetŁ 

a ciferelor ´n universul 

creativò  

Invitat special 

MancaἨ M.,  

organizat de Lazari 

L., Bajan M. sub 

egida Cercului 

StudenἪesc 

implicaἪi studenἪi de la diferite 

facultŁἪi (prezentate aproximativ 

27 poezii) 

 

P
©
n
Ł
 
2
5

.0
1

.2
0

1
8 Burse de Merit 2017 ï 

pentru cei mai buni 

studenŞi ai ŞŁrii 

Consiliului 

Rectorilor din 

Republica 

Moldova, 

BC Moldova 

Agroindbank SA, 

Orange Moldova 

Anul II, 

Anul III  

 

P
©
n
Ł
 
0
2
.
0
2
.
2
0
1
8

 

 ĂBurse pentru Viitorul 

TŁu!ò, ediŞia 2017 

Centrul de 

InformaŞii 

Universitare,  

BC ñMoldova 

Agroindbankò SA, 

Ministerul 

EducaŞiei, 

Ministerul Muncii, 

ProtecŞiei Sociale 

ĸi Familiei din RM 

Anul I 

 

0
4

.0
4

.2
0

1
8 

Concursul de frumuseἪe Ἠi 

inteligenἪŁ ĂMiss ASEM 

2018 ï viitoarea femeie 

de afaceriò 

 

Senatul StudenἪesc 

al ASEM 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

 

StudenἪii facultŁἪii ĂContabilitateò au partcipat activ ´n cadrul Campionatului ASEM Ἠi a 

Campionatului NaἪional Universitar 2018, organizat de departamentul de EducaἪie FizicŁ Ἠi 

Sport,  unde au avut posibilitatea sŁ-Ἠi testeze forἪa fizicŁ Ἠi spiritul de competiἪie. Ca Ἠi ´n anii 

precedenἪi, sportivii au concurat ´n  cadrul a zece probe: volei F, volei B, tenis de masŁ F, tenis 

de masŁ B, joc de dame F, joc de dame B, badminton F, badminton B, Ἠah B, Ἠah F, baschet F, 

baschet B. 
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Cercurile ἧtiinἪifice StudenἪeἨti. 

Ċn cadrul departamentului ĂContabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ EconomicŁò activeazŁ foarte 

activ patru cercuri ἨtiinἪifice.  

 

Cercul ἧtiinἪific StudenἪesc ĂContabilitateò, condus de Caraman S. Ἠi CuἨmŁunsŁ R. ´n 

anul univ. 2017-2018 Cercului ĸtiinŞific a desfŁĸurat 6 ĸedinŞe. Ċn cadrul acestor ĸedinŞe au fost 

abordatŁ o tematicŁ variatŁ: ´ncep©nd cu teme concrete, cum ar fi ParticularitŁŞile contabilitŁŞii 
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subvenŞiilor primite, Tratamente contabile ĸi fiscale privind reevaluarea activelor p©nŁ la teme 

mult mai creative, de genul Contabilitatea verde sau Profesia contabilŁ ´n era digitalŁ.  

Ċn cadrul unei ĸedinŞe a Cercului a fost organizat un atelier de lucru cu tematica ĂEfectul unei 

prezentŁri de succesò. StudenŞilor le-au fost prezentate momentele esenŞiale pe care trebuie sŁ le 

i-a ´n considerare la pregŁtirea unei comunicŁri, discurs: vestimentaŞia, audienŞa, localul etc.  De 

asemenea, a fost scos ´n relief modul de elaborare a unei prezentŁri reuĸite Power-Point. a fost 

organizatŁ masa rotundŁ cu tema ĂCum sŁ scriu corect proiectul de an la contabilitate?ò. Ċn acest 

scop moderatorii cercului au pregŁtit ĸi prezentat studenŞilor un model de proiect de an elaborat 

´n conformitate cu IndicaŞiile metodice privind elaborarea proiectului la Contabilitate. 

   

  

Cercul ἧtiinἪific StudenἪesc ĂYoung accountingò condus de Mihaila S. ´n anul de 

studii 2017-2018 a organizat trei ἨedinἪe cu comunicŁri, printre care: EticŁ ĸi moralitate ´n 

profesia contabilŁ, ImportanŞa utilizŁrii informaŞiei contabile ´n mediul de afaceri, Clasificarea 

documentaѿiei ´n contabilitate, ʆʩʥʦʚʦʧʦʣʘʛʘʶʱʠʝ ʧʨʠʥʮʠʧʳ ʙʫʭʛʘʣʪʝʨʩʢʦʛʦ ʫʯʝʪʘ ʚ 

ʢʦʥʪʝʢʩʪʝ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦʛʦ ʠ ʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʟʘʢʦʥʦʜʘʪʝʣʴʩʪʚʘ, ʉʨʘʚʥʠʪʝʣʴʥʳʡ ʘʥʘʣʠʟ 

ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʝʡ ʦʪʯʝʪʘ ʦ ʧʨʠʙʳʣʠ ʠ ʫʙʳʪʢʘʭ ʚ ʤʦʣʜʦʚʝ ʠ ʨʝʩʧʫʙʣʠʢʠ 

ʙʝʣʘʨʫʩʴ, ʋʯʝʪʥʘʷ ʧʦʣʠʪʠʢʘ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷ ʠ ʝʝ ʨʦʣʴ ʚ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʙʫʭʛʘʣʪʝʨʩʢʦʛʦ ʫʯʝʪʘ. 

TotodatŁ ´n aceastŁ perioadŁ au fost organizate 6 evenimente speciale, printre care: 

´nt©lnire cu persoane din afaceri cu genericul Ăἧi tu poἪi deveni o persoanŁ de succesò, atelier de 

lucru ĂContabilitatea Ἠi perfectarea documentarŁ a procurŁrii stocurilorò, aprecierea creativitŁἪii 

studenἪilor prin ĂContabilitatea o planetŁ a cifrelor ´n universul creativò, videoconferinἪele  din 
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22.11.17 Ἠi 18.03.18, precum Ἠi concursul studenἪesc internaἪional ĂProfesia contabilŁ o carierŁ 

de succesò din 17.05.18. 
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Cercul ἧtiinἪific StudenἪesc ĂAnaliza economico-financiarŁò din cadrul 

departamentului ĂContabilitate, audit Ἠi analizŁ economicŁò. Ċn perioada: septembrie 2017 -  

mai 2018 au avut 8 ἨedinἪe ale Cercului ķtiinŞific StudenἪesc ĂAEFò.  

La 24 noiembrie 2017, Cercul Analitic StudenἪesc a organizat un concurs ´n care misiunea 

disciplinei Analiza Economico-FinanciarŁ constŁ ´n dezvolta logicŁ Ἠi economicŁ, de a oferi 

studenŞilor posibilitatea de a cunoaἨte Ἠi ´nŞelege fenomenele Ἠi procesele economico-financiare 

la nivelul entitŁŞilor economice ´n strictŁ corelaŞie cu legile Ἠi legitŁŞile pe care le guverneazŁ. 

 












































































































































































































































































































































































































































