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1. CADRUL ADMI NI STRATI V kI JURI DI C AL A
ECONOMICE DIN MOLDOVA

1.1. Denumirea Hi categoria I neonformu Si
certificatului de acreditare

Academia de Studi. Economice din Mol dova, u

1.1 Ministerul de resort.
Mi ni steryl ChHdt wa Hial&kégubliciCMotdava t £ r i i

1.2Date generale.

Datele generale despre ASEM au fpst e zent at e “n Raportul
anul 20162017.

ASEM este un br andproagpeS54dadlree aves om@redhrSe s adi |
Cn prezent, | a ASHMIiddE k9t Udecn Fit,u dmad d tee rpaenszti
22de doctoriebdhadbdt drnit a'Sn Ktii ilnSe.

1.3Misiunea.

MisiuneaAc ad e mi e de Studi. Economice a Mol d
pregtti speci al i Ht i de " naltt calificare
precum ‘diomeni i adi acent e, capabili st part

productoi vii a'Mkt rcompeti ti vk Ho sacicetdtHende
continukt schimbare.

Pentru a realiza aceastt misiune, ASEM:

- Va promova un ~nviHLmOnNt pertinent, ri
cercetarea HtiinH fickt, facilit©nd schir
dezvoltarea unui medi u de centratpedaurdee nd p tHii 1
pe formarea competen;Hepoegspiendbaden™Hpr e
i mportant “n dezvoltarea unei economii b
- Va asigura suport Hi facilit& ™ ‘Hioir mp'il fu
performant e, favori zond, astfel, parti ci
reali zarea unor proiecte Htiin'H fice de
- Va institui 'Hi dezvolta o culturkt a “~nvt
- Va rtspunde fcewarndHeille de dezvoltare a n
ansambl u, 'Hi va crea | egtturi str®©nse cL
publ i ce Hi cu medi ul de afaceri;

- Va atrage studen’Hi din RepalHi ooal Mol doy
of erite de | icen't, de masterat Hi doct
extinderea programel or de studi.i “n [
condi Hi il or opti me pentr uestHideanuH di fveen

educaHH onal e primare.



1.4 Obiective.

Obi ectivele ASEM, stabilite “"n vederea r

a) asigurarea Ki dezvoltarea resurselor
instructve ducaticvericietdee «ktiinSifickt | a standar
NaS$Si onal K i European al CnvitSEtmoOntul ui Sup
Bol ogna (1999) «xi prin | egislaSia “"n vigoar

b) organi zarea Ki orde ssfptekcu rfairceea satcutdiiviil
postuniversitare, Cu asigurarea Ki respect
domeni u Ki program de studii;

c) organi zarea unor progr ame masterale
KticaSic¢wul turale ki a spiritualitbtSii nasSi o

d) reali zarea unui "nviESEMONt de <calit
dezvoltitrii societbSii bazate pe cunoaktere

e) respectarea Ki apl i cartediv-educatinpe styénty | u i

f) reali zarea de parteneri at e oaxu ail ms tdiitn
de peste hotare, “n scopul organi ztrii K i ‘
|l a standardepecidfei ceefealiinfSikctr il or Ki | a cC e
K i european;

g) autoevaluarea Ki evaluarea periodict
standardel e ki i ndicatori.i de pdeer f omrvmta$tSnh© |
cercetbtrii KtiinSifice;

h) asigurarea performanSei “n procesul d

i) realizarea unui management instituSioc
aut onomi ei uni vebkb Qiiit,aref,i @ise gPegib riii Tadmir i

i) dezvoltarea programel or de mobi |l itét.
cadrelor di dacti ce ‘'Hi de cercetare Hti i n'Hi
auxil i ar luknedidgcicy sonal u

k) promovarea cul turi.i cal it bt$ii “n vi a:
dezvoltare profesionalt a membrilor comuni
etickt universitart;

') cul ti var eliberd, aspidtuluSdersocratig, @adgmia; i i

m)respectarea drepturil or K i l'i berttSil
supremasSi ei l egi i ;

n) integrarea centrelor de cercetare ' n
realizarea de cercettri fundamentale ki apl

o) climat adecvat pentru dezvol titmeea per

p) baza |l ogistictkt «i profesionalt pentru

g) condi $Si i pentru promovarea parteneri a

r)y dezvoltarea relaSiilor cu absolven$Sii

S) transparenSa managementul ui institu$Si

tyconsolidara s pi ri tul ui de comunitate univer s

u) promovarea valorilor KtiinSifice, c

nt

ernaSional t;

V)

menSinerea relaSiilor profesionale, kK
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15Ni vel uri |l e rmdoen|SCED (citlurile derstudii arganizate)

Cn conformitate cu Clasificared20llpternas
ASEM ofert studidi pentru urmkttoarele nivelu

nivelul 67 °~ n v £ "Hiksoperiort aiclul I nv £ "HEum@enrti or de | i cen$
nivelul 77~ n v £ "Hiksop@riort aiclul 11" n v £ "Hupe@nde master;
nivelul 87 ©~ n v £ "Hisoperiort aiclul 11l:" n v £ "Hupe@nde doctorat.

l6Forme de organizare a “nvi™HLEmOnt ul ui

Cn anul d701& thu JASEM Oplent ru toate trei Ci
cu frecven ™t ‘Hi cu frecven™™Ht redust.

2. STRUCTURA |I NSTI TUSI EI DE CNVI &I MANT SU
2.1.Sistemul organelor de conducere

Sistemul organelor de conducere ale Academiei de Studii Econeniiltédovei este

format din senat, consiliul pentru dezvol te
facultt$Sii, consiliul de administraSie Ki r
2.1.1. Senatul

Senatul ASEM reprezinttitcordguanarle caol ens i
format din pdardarcali ck tkiii midfiidaacti c, ales p
di dactic al faculttSilor, departamentel or,
academi c&i kl easbodanS$Sexti, din reprezentan.
Regul ament ul de organizare ‘'Hi func™ onar e

ASEM din 2 noiembrie 2016.
Senatul ASEMe mbmitr &l i sta nomi habel abt &) prez

Tabel 1. Lista nominalt a membril or

Nr. | Numele, prenumele pozi Hi a sexul
d/o

1. | BELOSTECINIC Grigore Rector Masculin
2. | COTELNIC Ala Primprorector Feminin
3 G U 'H Qorneliu Prorector Masculin
4. | S A RBQ@esea Prorector Feminin
5. | MELNIC Igor Prorector Masculin
6. | B CR Qillic Decan Masculin
7 COBZARI Ludmila Decan Feminin
8. | SOLCAN Angela Decan Feminin
9. | GRIGOROI Lilia Decan Feminin
10. | ZGUREANU Aureliu Decan Masculin
11. | PL E k A #ia Director CNC Feminin
12. | GHINCULOV Silvia nef Bi bl i ot ec|Feminin
13. | COJOCARU Cristian Director Centrul de Masculin

Tehnol ogi i I




Mijloace Tehnice de Instruirg

14. | PAIC Mihai PreHedi nt e Si|Masculin

15. | TURCOV Elena lon ne f Depart am|Feminin
Turism Hi
Publ i ct

16. | SAVCIUC Oxana nef Departament Marketin| Feminin
Hi Logi stict

17. | § UR C A NKBbeorghe nef Departamen| Masculin
Management

18. | VACULOVSCHI Dorin nef Departament Resury Masculin
Umane, af ace
Comunicare

19. | T OMK Aurelia ne f Depar t amgFeminin
Politici Economice

20. | ARMEANIC Alexandru nef Departament Drept Masculin

21. | STRATULAT Oleg ne f Depar t ame|Masculin
Activitate Bg

22. | BOTNARI Nadejda ne f Depart ame Feminin
Asi gur bri

23. | B U MA C Haudénia Conf er en’™i ar |Feminin

24. |L A Z | Riliana nef Departamen| Feminin
Contabilitate
Anal izt econg

25. | POPOVICI Angela Conf er en’™i ar |Feminin

26. | MUNTEAN Neli Conf er en’™i ar |Feminin

27.|P ARS A Cléhl nef Departamen| Masculin
Econometri e
Economi ct

28. | PRI S| C Amaudl ne f Depart ame|Masculin
Hi Management

29. | VEREJAN Oleg Conf er en i ar |Masculin

30. | F E UR Aygenia Director N ¢ o| Feminin
ASEM

31. | CASIAN Angela Director ncogdFeminn
Excel en’™Ht “'n
Business

32. | LEAHOVCENCO Alexandru | Doctorand Masculin

33. | NEGOI ldan Student , S i n g Masculin

34. | MIRCA Valeria Student , s e n & Feminin

35. | SECUAnNdrei Student, facultatea TISE Masculin

36. | MIHAILOV Tudor Student, facultatea BAA Masculin

37. | OASERELE Ana Student, facultatea EGD Feminin

38. | HARGAROVSCHI Vlada Student, f ac {Feminin

39. |AULETEA Du mi t r i "Ha| Student, facultate{ Feminin
Contabilitate

40. | P RE P E L Vvaktia Student , Co | ¢ Feminin
Comer ™H

41. | B OR Rlaria Student , 1 MEEHFeminin

Din 41 membri ai Senatulul8 persoane43,90) s unt de 23(%6,9%Mascu
feminin. Di n t o’Hi me mb r24,4% Senat ul ui studen’l
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212Consiliul pentru dezvoltare strategict i

Consiliul pentru dezvol t ar estesfdrmaadinedgrerabki, i r
dupt cum ur meazt:
- trei membri desemnaS$Si: de Ministerul Edu

ViaceslavN E G R ASeconomist;
lon GUZUN, consilier juridic, Centrul de Resurse Juridice

de Ministerul FinanSel or

l on PRI S| CAeRfU a l | n s Priacpal derSeatt ul u i Fi scal
- doimembridir ©ndadr el or didactice titulare car

nusuntme mbr i ai senatului, selecta$Si prin vot
consiliilor faculttSileenat a@airedpnerensahdi
GhenadieBEJAN dr ., conf . wuniv., catedra oO0Teor.
Ghenadi e, fdVNGA conf. univ., catedra oOMana
- doi me mb r i del egasSi di nsupexpeaSiSeaxat @t «

calitatea de titulari ai ASEM :
lon STURZA, prekedintele Companiei OFribourg ¢

Dumitru URSU, prekedintele Ligid. Bancherilor di
Grigore BELOSTECINIC - RectorASEM, prof. univ., dr. hab.,Gademician;

Igor MELNIC, pr orect or “"n probleme de admini st
ASEM.

Consiliu pentru dezvoltare strategict A
Regul ament ul Consiliului pennatlrbtu adezABSEMar g
nedinHa Senatului ASEM din 29 aprilie 2015

Pe parcursul anului de studii 202617 CDSI ASEM aavui'ie d i ‘'nifHec ad r u | c
f ost di scutate diverse “"ntrebbtri ce in de ¢c

2.1.3. ConsiliuldeAd mi ni st r a Hi e

Consiliul de AdministraSie al ASEM asic
strategice al e Senatul ui, guver-a®odomacti
patrimonialt a instituSiei, oocusdaapwelgircealpir
ASE M. Activitatea se desftHoart "~ n conf or mi
ASEM, aprobat “"n cadrul Hedin™Hei Senatul ui

Consiliul de Admini st r aS$Sipeoreetdr, déc&kE dbnskies t e
juridic, directorul Kcolii dadoexoereblka HL di ne
business director ul CNC, Kef il unor subdi vi zi
sindicale al e salragpra&gad mtrankiul stSedan $i¢ U0,
Consiliului de AdministraSie, numit prin or

Lista nominalt a Consiliul ui de Admini st
1. Grigore BELOSTECINIC, dr . hab. profesor univ., aca

admi ni straSi e;
2. Ala COTELNIC, dr. hab. profesor uniyprim-prorector, prorectot u act i vi t at e
membru
3. Cornel i,dr,cGdUiHU. c prorectep € hbr y cer c et, membéru Hi p a
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4. Igor MELNIC, dr., conf.univ., prorectru acti vi t at e enenbuomi ct '+

5. Ol esea SARBU, prorector pentru rela™ i 1in
6. Angela SOLCAN, dr. conf.univ.decdnacul t at ea ABusiness Ki A
membru

7.Alic BCRWCEpnfir. univ. decan facultatea AEc
8. Ludmila COBZARI, dr. hahprofesoruniv,d ecan facul tatea AFi nan
9. Lilia GRIGOROI, dr,confuniv,decan facultatea AContabili:ct
10.Aurel ZGUREANU, dr.confuni v. de c afne hfnaocl wolgtiait elan fA r ma "Hi
Econoomi cnke mbr u

11.Evgheni a FEURfsounivdr dihalc.t or , ASEMOO a | nae nibor cut
12.Angela CASIAN,dr.onf . wuniv., director Akcoal a Mas
Businesso, membru

13.Li dia PLEKCA, director Colegiul NaS$Si onal
14. Silvia GHINCULOQV, dr., director, Biblioteca ASEM, membru

15.Cristian COJOCARY d i rCentrul defTehdolp i i Il nf orma™i onal e 'Hi
de Instruiré@ , me mbr u

16.Sergiu BACI U, dr . IBaicuSctoditi , uDexvol darec
Management al Calitbt$Sii o, membru
17Nadejda GUSU, «kxef serviciu, APlanificare
18Egeni a BERGHE, «kef serviciu AContabilitat
19.Si Il via MARI AN, dr. conf. wuniv., kKkef AServ

200Mi hai | PAI C, prekedintele Comitetul ui Sin
21.Valeria MIRCA prekedintel e negmbiwat ul ui StudenSesc
221 oan NEGOQIrlkedi ntel e Comitetului Sindical

Din 22 membr.i ai Co @pensdane4l%u i suet adeni s e 5t
13 persoane @%) de sex feminin.
2.1.4. Consiliul RAtiin™Hi fic

Lista nomireakhtastemai | os:

1. Gu Su Caqcomfeefcetydrpr ekedi nt e

2. F e u r aghenid: prof.univ.,dr.hab.

3. Cobzari Ludmila, prof.univ.,dr.hab.

4. Moldovan Dumitru, prof.univ.,dr. hab., m. c. al Ak

5. POr $ a ¢ prof.unlv.adn

6. Armeanic Alexandru, conf.univ.,dr.

7. Sandulachi Veronica st W aden ©ksacrethi

Din 7 membr.i ai Consiliului AtiinH fic 57

@ peri oada de referin™Ht aunftdvwntH fFbcn &l
ur mkt oar e bceombiie?01@ : 01 rbidmbrie2017, 20decembrie2017, 27februarie
2018, 26martie2018

Cn cadrul HedinHelor Consiliul ui RtiinHi f
1. Aprobarea Planului de activitate?2d7201801 i i
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2. Aprobarea Pl anul ui de activitate a ncol
Admini strative a Consor H ul ui I nstitu’™™i il
Mol dova ‘'Hi Uni versitatea de St uadiniti RolSitte
pentru anul de studii 2012018.

3. Aprobarea Obiectivelor ca2Q018& "Hi inf ceelnitir uD oac

4. Aprobarea Obiectivelor cal-201t8Hi a Ppealtiriu I

Drept, AtiiaAden iPotlrndtiicee HA @onsor "Hi ul ui [
de Studi. Economice din Mol dova Hi Uni ver
oConstantin Stereo.

5. Aprobarea Procedurii de s us "Hi Doetorade dip ASEM.i c t
6. Aprobarea Procedurii de susH nere a tezei
7. Aprobarea modului de raportare a rezultat
8. Aprobarea modifictrilor | a Regul amentul N
9. Preent area informa™i ei cu privire | a admit ¢
10.Aprobarea statelor de personal a 2008l i i D
l11.Aprobarea statelor de personal a ncol ii D
W Administrative a Consor Hi ul ui i nstit u’Hi
din Mol dova Hi Uni versitatea de Studid. Po
pentru anul de studii 2012018.

12. Avizarea temelor tezelor de doctorat a studdi-dloocrt or anzi , a conduct
a comisiei de “ndrumare depuse |l a nfcoal a
13.Avi zarea temelor tezdloxrt odeandoct ar atona ustt
a comisiei de “ndrumar e dDerpeupste, Infat i f o tHa
Admini strative a Consor H ul ui i nstitu’™ii/l
Mol dova 'Hi Universitatea de Studi. Pol it
l4Lansar ea apel ul ui de diee ppantre repartizarea granuriler c t
doctorale de | a bugetul de stat: poten’H a
15Avi zarea schimbtrilor operate ' n Regul am

MECC.

16.Avi zarea dosarel or aret ~‘nmadadrcwll afeo Isiuip | D
Politice THi Admini strative a Consor Hi ul u
Economice din Mol dov a Hi Universitatea

o0Constantin Steoeanza ¢tcedeH#Hnli ostdacni)
taxei de studii.
17Avi zarea temel or t ez dlocrt odeandoct ar acto nad ustt

comi si ei de “ndrumare depuse | a Rcrismative Do
a Consor "Hi ul ui institu™™i il or de “~nvi™HL mOr
Universitatea de Studi. Pol itice Hi Econo
18Aprobarea propuneril or de proiect de paEdtru i n’t
anul de studii2012 019, depuse |l a fcoala Doctoralt
19Apr obarea propunerilor de proiecte Htiin'F
anul de studii 2012 01 9, depuse | a mMcbaépt Doltra
Administat i ve a Consor H ul ui i nstitu™i il or de
Mol dova 'Hi Universitatea de Studii Politi

13



2. 1. 5. Consiliile facultbt™il or

Organul suprem de cdcCrohwddrial alFakad ulLtSH $i

un termen de <cinci ani “"n cofRegmi améert lu
ASEM).

Me mbr i i Considumulduad rFeagcwll it £t Sper soane- cu
didactic . kiCnstCwden $ii u sunt reprezentate t
respectLridi principiul ui egal i tESii “suntdr e
decanul , p r aepar@mmenteldd i ki  cradafriuil Fasuntd ¢ .rSe 2 ent ¢
Consiliul facul t £Si i “n propor Sie de 1/ 4
membrilor Consiliuluidimr ©ngluddenS$Si |l or este de un an, cu

Activitatea Consiliulum Cacgciudbt miHIi at es ec
Facultt™ i Academiei de Studi i Economice di

28.03.2018. (redac™ a a 3)

Studiile “n ASEM suhftacoulgtatnHiz,atree s pne cctai dv
Consiliul & u .

Facultatea Busi ness THi Admi ni s Dapatamende Af
Consiliul Facul t £ Hi i este alcttuit din 16
nomi nalt a acestora este prezentatt mai | os

Tabel22.Compon@arsai | i ul ui Facul t £Sii Business
1. Solcan Angela,anf., dr. Decan, Prekedintele€
2. Livandovschi Roman,anf., dr. Prodecan, vice Prel
3. Dorogaia Irina, onf., dr. Prodecan, Secretarul Consiliului
4. CobanMarina, canf., dr. Prodecan
5. Grosu Carolina, conf., dr. Prodecan
6. ‘Hurcanu Gheorghepaf., dr. kef Departament Mar
7. Savciuc Oxana,anf., dr. kef Departament Mar
8. Turcov Elena, pof. univ., dr. hab. kef Depe@&omalméints m 'H

Al i menta™Hi e Publ i ct

9. Dodu Gugea Larisapaf., dr. kef departament Bus
10. Moldovanu Gheorghe, dr. hab.,conf. |k ef Departament Li
11. Portarescu Serghei, conf., dr. Departamentul Management
12. Lobanov Natalia, profuniv., dr. hab. Departament ul Busi
13. Melnic Igor, conf. univ., dr. Departament ul Mar k €
14. Purici lon, conf., dr. Departament ul Comer

Al i ment a™Hi e Publ i ct

15. Rusu Djulieta, conf. univ., dr. Departament Limbmoderne

16. kpac Ghenadie, co|lPrekedintele comite
di dactic al facul t¥

17. Postica Cristina Prekedintele comit¢€

studenSilor faculté

18. Ursachi Victoria studenta, gr. BA 152
19. Gaidarji Valentina studenta, gr. MKL 172
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| 20. | Malaia Xenia | studenta, gr. MKL 173 |

Din t o'Hi me mbr i i C @ pessoahelbu%b)u i s uFnatc ud et L8'H xi
65%)ide sex feminin. Studen i i repr &@&acot £ £2HD
Pl anul de activitate a facul tt ™ii este apr
4. 09.2017) Hi coordonat cu r-2cli&®rhkkdc LAIStEaVt. e A
Administrarea Afacerilor a realizat obiectieel st abi | ite | a "~ nceput ul
fiind di scut ate l a Consiliul Facul t £Si i,
Metodict a facultbSa i desCfoinksurlatul a crFtaicwil tt atSe
conformplanulu de activitate aprobat de cttre Rec

Facultat e a Economie Gelneer alncepdut Ddept@ann ur

componenHa dgd8ed&riccatreidr @ol i ti ci economi ce,;
economi ct Ki didacti wlat ) Dr €mticep@md i cu Drle
restructurtrilor organiza™Hi onale prin trec
activeazt 3 departament e: Teori e «Ki pol i ti
Comunicare; DreptConsiliu | Facul t £ ™Hi i este format din 1
Consiliului Facul t £ Hi i este prezentatt mai
1. BCRCI ALId@ctor habilitat “n e c departameetyl c

MResurse Umane, Afaceri dRel@miniude fldicuCado mBnii
Dreptr@,bedi nt e;

2. BAIl EkU MARIIMAt or "~ n economi edeparamenttdRaswese Si a
Umane, Afaceri Pu,blprced éHe a iICioendend icratr ;

3. TIGHINEANU ALEXANDRA |, ledor superiorlad epart ameaf upr didde e @1
prededint e;

4. JOROVLEA ELVIRA , lector superiota departamentulResurse Umane, Afaceri Publice
Hi C 0 m@ gegretag r e

5. TOMKA AURELdoActor “~n economi e departamehfeTreeconrSie
Ki politici economiceo;

6. BORCOMAN RAISA, doctor " o nd ®o mivaisita® departamentul
MResurse Umane, Afacéeri Publice Hi Comunic
7. ARMEANIC ALEXANDRU |, doctor “n drept, -depantdment e n ¢
ADrept

8. VACULOVSCHI DORIN, doctor “n economi e ,-departamente r e
AResurse Umane, Afaceér.i Publ i ce 'Hi Comuni c
9. ROTARU MASLO LILIANA , doctor “n dr ept ,departamehtel r e n
ADraept

10.CARAUK VI, CTd®R t 6 T o n dniversitan |$ departamentdlDr e pt 0 ;
11.COJOCARU VLADLEN , doctor “n drept, departaimentue n S
ADraept

12.CARA ELENA, doctor “n economi edepattamertuB Tea Si ar
pol itici economi ceo;

13.DEMERJIILIE, doctommomime,econferdefaat amednyvet sih

14.SPANU Qkt@énta grupei 242;
15.LAVRIC ALINA , studenta grupei 2 5 4 , PreHedintele Comitet
facultt™Hii AEconomie Generalt Hi Drept o;
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16.MACOVEI DANIELA , studenta grupei EG141,
17.FILIP ANASTASIA 1 studenta grupei gr. MRU51

Di n t o Hi me mbr i i Consiliului Facul t £ ™Hii 6
feminin. Studen™Hi.i reprezintt 24% din total

Pe parcursul anului de studii 201 2018, au f ost8 dkHeesdfitnHider ad lee
Facul tt™i i AEcontomie general t Hi Drept

FacultateGn Fiandarnue dwmcludat t §¢c e p atcdcdtedréian u
BLncActHivi t at e BaAsiag Wwr, L rFii ,PialeS@apidkelingiModeme

Aplicate Chncep©nd cu 1 ianuarie 2018 “n structur
‘Hi Asigurtri Hi | nv@rmstdnHili UHI-ROBEM™S vt ¢ rmt 26 1BE
realizat obiectivele propuse, acestea fiind discuta@dan s i | i ul Facul ttSii,

Metodict a facultt$Sa i desClotnksurlatul acFtakcad it ape
conform planul ui de activi tRVYm 1ap B0D®.207 al d e
Consiliului Facul ttLSii

Componen™a nominalt a Consiliul ui Facul tt
Cobzari Ludmila, pr ek edi nt el edeccoanns i & i 4 du.ghabl, praf.Si i
univ.( membru “n virtutea funcSiei);

GumovschiAna,pr odec an HRil nddmagmflunik(Smadmbr u " n vir
funcSiei);

Belobrov Angela,pr od e c an Ril n ddm®anfluni.(Sme mbr u " n  vir
funcSiei);

Stratulat Oleg, Kk edépartament nv e st i "Hi i 'Hi, dr.fooft univ. (nerabrue B :
“n virtutea funcSiei);

Botnari Nadejda, k edepartament-i nan Se «kdr., pifs uny.u(rntermb r u
virtutea funcSiei);

Suvorova lulia, dr., conf.univ, departament ul (Embrualespen Hi

vot);

Gor ob e Hr.)conf.ontva , depar t ame nAcutli viintvaetset i BHini c

ales prin vot);

MEr gi neanuydr,Aenf. enivi udepartament ul AFi nan He
ales prin vot);
Mistrean Larisa, dr., conf. univ, departament ul | Baesthi H

(membru ales prin vot)

Rargar ov sshtiudwelnatd® gr . FB 1

Mirca Valeria, st udent¥2 mgrewddi nt el e Consiliul ui
FinanSe, (membru ales prin vot);

Barbos Nicoletg st udent £t gr . FB 172

Ne g oi "Histudeng grnFBI81,Pr e Hedi nt el e Biroul ui Sin
Finan™e (membru “"n virtutea funcSiei).

Din1l3me mbr i ai Consi | i3pdrsoané2F@suntd ¢ LsHi X nra snca
10 persoane {7%) de sex femiai mB4dhttatatl membi ai Comsiiutur e
Facul t £™Hi i

Facultatea Contabilitate. Cn  c adr u | ~fnaccewlCntd Hiciu surt indlusen u a
dout departamente: AContabilitate, Audit H
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Consiliul facult. "Hi i AContabi | i tlanendnincrisviSd £ f b d%la t 'Hi@ i In
femei (®%),di nt re care 5 st ud4&% ditotatuede memii. N o pon

Lista nominalt a membrilor Consiliului F

Grigoroi Liia, Doct or “~n Hti i n"He e c o n o depat@anentut on
AContabilitadatiet AwodindenHcrtAakeDadiuhnt £ HCionsi |

Muntean Neli, Doct or "~ n Hti i n"He e c o n o mdpartamentuC o n |
AContabilitate, Audi tprdideAmaal igrrtefCEeaal indt dei"H Gic
facul t LWii

BLdicu, G®lbichar "~ n 'Hti i n"He e c o ndepaitameniul | e
AContabilitate, Auwdectetardt o Msiall ii wltu iE cfom@unli tcH W

Bajan Maia, Doct or “n Htiin"He e c onondeparament@ o n f
AContabilitate, Awdit Hi Analizt Economict

ScutelnicVasile 'He f d eFpdaurctaa’lieen tf iAzi ct 'Hi sport o

Laztri Dodta@ama, n 'Htiin"He economdegagameniCo n
AContabilitate, Awdit Hi Analizt Economict

Nani Mihail , Doctor “n ‘Ht i i n"He e ¢ o rmeparfarneatul C
ACont akhudi tatHe, Anal i zt Economict

Bajerean Eudochia Doctor “n ‘Ht i i n "He economi ¢
departamentul AContabiliotate, Audit 'Hi Anal

Grabarovschi Ludmila, Doctor “n Ht i i n "He economi
depart anmmetnabuill iAtCot e, Auddt Hi Analizt Econo

Grumeza Dumitru, Doctor “n Ht i i n"He economi C¢
departamentul AContabiliotate, Audit 'Hi Anal

CuHmbunst, RODdictar “n ‘Ht i i n"He economi ¢
departale nt ul AContabilitated Audit Hi Anali zt

Caraman Stela lector superiorrdepart ament ul AContabili
Econodomi ct

Harea Ruslan Doctor “n  Htii n"He e c g departanemtul C
AContabilitatE¢coAanmhi ¢t'Hi Anali zt

‘Hriulnicova Natalia, Doctor “n ‘Ht i i n "He economi
departamentul AContabiliotate, Audit 'Hi Anal

Mi hai |l £ ,SWetcltaama “n Ht i i n"He e c o departanemul | ¢
AContabititHat ApaAivdt Economi ct

Chirilov Nelea, Doctor “n Ht i i n"He e departamentad e
AContabilitate, Awdit Hi Anali zt Economict

Pruteanu, CBt eHediant el e Biroul ui Sindical

AUl et ea Dumi tadueliHa L |

Primblas Daniel, studentanul 11l

B "tlan, Corudant t, anul I 1
Sorici Adriana, st waukElln t £,
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Facul tTethea | Agi i | nf or ma™i omal e 'Hi Stati s

Consi |l i ul T TISEq pu letk te @nfirunive Aureliu Zgureanw i cepr ékedi
conf . uni v. | ITiceon€®o arnudhti ,v. s eAcnraettod r R pdrseane; ar L
dintre care 8cadr e di dacti ce, 1 doctorand Ki 3 st
efectuatt de ctbLtr e i dn care fa¢ par@.odecanul, ¢onf.luniv. Aufelauc u
Zgureanul ( prekedi nt eil)ccongr.odwerciam.ul I | i e Coandt (
departamenté c o n f . uni v. Anatolie Pristcaru (kef

(kef depSkE)ytament E

Lista nominalt a membrilor Consiliul ui F

1. Bol un l on dr . hab. prof.univ., Depar
I nf or mménibre.i o

2. Cotelea Vitaliei d r . hab. , prof.univ., Depatlt ame
I nf or mménibre.i o

3. CreSu Sa@mrgiuconf . uni v. , Departament ul
I nf or mméribra.i o

4. Godonoagt Anatol, conf.univ. dr . , Dep
I nf or mméribra.i o

5. Ohrimenco Sergheii dr. hab., pof . uni v. , Depart amen
Management uli membfuor ma™i ei 0

6. Toact Ziichrowv,i aconf . uni v. , Departamentul
I nf or mménibre.i o

7. Todoroi Dumitrui d r . hab. , prof.univ., De p atult a me
I nf or mménibra.i o

8. BraduMarceidr ., conf. wuniv, Departament il il
membru.

9. Bunulonidr . hab. , prof.univ., Departamentu
i membru.

10. Chircu Pavel dr., confunivDepar t ament ul AEconometfrie
membru.

11. HOncu il lIsi.an , Departament ul A E cionenabroe t r i

12. POr Sacthr . J] oprof . univ., «kef Departamient
membru.

13. VerejanOleg d r . conf .univ. , Departament ul A
membru.

14. HOr bu Exeaifa rral Biroul ui sindicéamemarh. cor p!

15. Covalencolorik ef adj unct ADepiamem@unent | nf or ma

16. Al " mov T Atadencam | ul I | 1 cid4iliHhembra n . IV, gr .

17. Secu Andreiil st udent ciclul | il 16k &der’ldk sindicatelar |
studen™e Ht i Taembfuacul tLt™Hi i TI SE

18. BulicanuAnaist udent £ ci c | uill7limembma st er at , gr .

19. ReveneadidoB8epbpghand, special i zamemnbruASi st e
Astfel, din 2 me mb r i ai Consiliului Facul t £ ™Hi i

femin constituie9% di n t ot al me mbr i ai Consiliului F e
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Pe parcursul anului de studii 202018 Cos i | i ul f acul t £ "Hi i TI SE
2.1.6. Rectorul.

Conducerea operativit a ASEM este asigur
consiliul ui de administra’™Hi e.
Rector ASEM este dnul Grigore Belostecinic, profesor universitar, doatwlitat, academician.

22Facul t£tSi/ departamente/ catedre

Structura organizatorict a ASEM este e
f acu depart§nente kcoal a mast er selvikii,bc ea alei «kd o clt el
cercetareowtsilmngi ficomj sii, centre speciali z
a serviciilor, uni t £ "Hi de perfec™ onare a
odi hnt. (Anexa 1 )

Cn ASEM procesul de s tHidc uldddpdHamerdéordirmuln i z ¢
Rectorului ASEM Nr. 228\ din 08 noiembrie 2017)

1. FacultateaBusi nes s Ai AX chosierrii dtorrar aa e “'n C
departamente
1 Management;
T Mar keti ng Hi Logistict;
T Business Jnterna™Hi onal
T Co meTurishh'Hi Aht m™Hi g Publict
9 Limbi moderne
2. FacultateE conomi e Ge nes tad t a3 depRttamente
T Teori e 'Hi Pol itioci Economi ce;
f Resurse Umane, Af acer.i Publ i ce Hi (o
1 Drept
3. Activitatea profesionatl i dact i ct ~ n F¢ adastd esigiradacd®| t L ¢
departamente
T Fi nan™e 'Hi Asigur bri
T I nvesti "Hi i Hi Activitate Bancart
4. FacultateaContabilitatear e “~ n ¢ o nippartamentdéia s a 2
I Contabilitate Audit H i Anal izt Economict
T Educa™Hi e fizict 'Hi sport
5. Facultated e hnol ogi i Il nf or ma Wi ocareadepartaimenteSt at i
T I nformat MBhagement i nfor ma™H onal
1 EconometrieH Statistict Economict
2.3 Alte subdiviziuni structurale
Organi zarea procesul ui de stuﬁjddallaa Ma sctl

de Excel en™e “Hn Bucn mmicaee p ( GNMEESBI z L pol it
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http://ase.md/ro/facultatea/finante/catedra/fa/prezentare.html
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perfecSionare continut a procesul ui de i

profesionalizare ki de cercetare “n concord
Mi siunea Kkcode iExMaeslteenrSatl e” n Esteodeacanfurniza K i
servici.i educaSionale de cea mai “"naltt c
dezvol ttridi aptitudinilor profesional e K i
profesiooumt kil odezpolktarea capacititSilor de
Scopul fundamentah | kcol i Masterale Vi zeazt f
califiowaradomemiw interdisciplinar, prin ex
cunoakdemdni uln Kt-ecoB8embceswci plbridice.
Conducerea n MEEB este formatt dagesteDi r e
subdiviziuni se efectueazt "n conformitate
superioare de master, ciclul 1T, “n ASEM.

Organizarea procesului de stuldiiciclul 1ll, doctorat este asigurat de:

icoal a Doct dNeditdtea AiGdEiMs i st emul ui exi stent
KtiinSifice prin doctorat K i postdoctor at
Superior Ki al e SpaSiului European de Cer c.
ASEM (existeMS3atkcal e de ExcelenSt "n Econ
examenel or de doctorat | a toate specialitktk:
Prof il K i a Consiliilor ktiinSifidacBperci :
doctorat de “"naltt Sinutt profesional t), an
tehnict Ki | ogi stict adecvatt, prezenSa r
efectubrii cercettriitutieaSktotce) Bocdet al
instituire a kcolii Doctorale a demar at pr
ordinul Rectorului ASEM nr.1-A din 28 ianuarie 2011.

ficoal a Doctoralt “n Drept, @&tl uatHe fuRb hiH
Acord de Consor H u Na'™Hi onal "nchei at “ntroe
Universitatea de Studi i Politice CHi Econo
conformitate cu pr evede mentulei privinddomganizarea Etudilor a "H
superioare de doctorat, ciclul [ aprobai
Acordul ui de Consor Hhu Na™H onal , Rcoal a Do
f unc ™ oneazaku tcoan ogritr, u cieusridc Hu v©mh &t ea or gani z
ASE M. ncoala doctoralt ofert posibilitateese
uni versitart superioart, finalizatt ptien Hel
“n cazul SsusHi ner i i Cu succes a tezei de
Htiin"™Hel or juridice, pol i tice Hi admi ni str a

Din cadrul altor subdiviziuni fac parte:

Serviciul St udi i, Dezvoltare Curriculart ki M
ASEM. MisiuneaSS D CMC:: asigurarea pentru beneficia
ASEM, prin intermediul unui management per

profesionale de calitate.

Domeniile de activitate ale DSDCMC sunt:
a. Organi zarea procesul ui de "nviSEmOnt .
b. Dezvoltarea ki ~ nulliwmJersitar@liABEMa cur ri cul um
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c. Formarea ki evidenSa contingentului de st
d Asigurarea fund&isantruiSii onmnadi dsei sntaenmage ment
e. Dezvoltarea competenSel or psihopedagogi ce

Bi bliotec8i Btiobh@#Hchi ELT1 inSi fickt a Academi

sprijinkt instituSia “"n realizarea obiective
economi Ktilor Ki dezvolttrii cercetdbrii Kt

Bi blioteca AQtiinH fickt a ASEM “ntreSine r
raSionale ki eficiente activitbtSi de achi zi
resurse informaH onal e,f oar nmaacrtei vdiotctugnein tbairbtl, i
KtiinSificelasieficaaméogBrklioteca RAtiin™Hi fi
reali zeazt funcH a de Centru Metodol ogic de
"nviESEmMONnt sudertiecdhrniki pprsdfsesiummMar Ki post
economic.

Cn anul 2017 dezvoltarea col ec-&iaxal per K
reprezentativitate Ki pe rtspunderea nevoi
prin iachden&bii, schimb ki alte surse. Col

constituie2 78944 duenidketpSazi tare (52835 titluri). ,
utilizatorilor peste2000v ol ume (550 ti tl ur i )r20800@lei,diatreease t 0
132000 (63 %) au fost al ocasSi din bugetul
serillesa real i zase axi gaubbd@mament e " n val oare de
| ocal e, romOnext: K i rusecxt.

Cn amlu7 & fost asigurat accesul l a revist
ALegisl aSia Republici.i Mol dovao Ki Practi ce
Repozitoriul Btncii Mondi al e, B i Ipréd] Bibtiokecaa e
el ectronict FMI, PublicaSiile edituridi Edw
achizi Si i de documente per wutilizat2lteil.const

Pe parcursul aaaopleta, f inldluirotl ec apruk inl05¥on a.
volume “n valoare de 76000 | ei. Au f ost p
i nternaSional de | a diverse universitt$Si d
120 vol um#@70mxemplarecexigd editate la ASEM.

Bi blioteca ASEM deSine "n structura sa
Centru Multimedia. Stlile de | ecturt au o c
“n anul 2 0 17P17aitlizatbrie n Afciexitata au fr e MWoritaat s
realizat38000v i zi t e virtual e ki au consultat 1490C
din afara ASEM. Au f ost "ntreSinuteentrel as
alckttuirea bazei de dat e-didactic,auUASEM. Awaf@st realizate ¢
|l ec Si i de ACultura InformaSiei o “n toate
masteranzi Ki doctoranzi

Bi blioteca ktiienStiuli cac tAUSEEIM drae noonst ruct u
care rbtspunde misiuni. K i scopurilor sale.
funcSiei pe care o " ndeplinesc “n condi Si i
progamele de activitaté. nt egr area Bi bl iotecid.i ktiinSifioc
Bi blioteci este realizatt prin participarea
documentel or programate de cttreacCeaskil i apl
standardel or ki instrucSiunilor, comunicktri
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Centruude Tehnol ogi i | nf or maHi onal eObigttiveldvde] | o
ba=atl e acatestw cehtdsQuinit asi gurarea | ogistickt a p
implementarea sistemelor informatice de gestiune pentru diferite subdiviziuni, automatizarea
activittSilor specifice nearneaag € Mé mx wi wi orun
moderni zarea Ki extinderea reSel ei |l ocal e
tehnicidi de c@ehtwluib c ki &labar@tdarecc adr u |

Sisteme Informatice
Pl atforme Web &i ISecuritate I nformawi ona

Admini strare ReSea Ki Il nternet
Asisten$St Tehnict
Mijloace Tehnice de Instruire

= =4 -4 —a -

Serviciul " R e Idia &drul Academid? debStudiidoohomice din Moldova a
fost “"nfiinSat |l a 1 martie 2005, p rcionn ecce ctir
activitkESii ASEM | a mednéapopr maeeumr amptat par
oferta din ce “"n ce mai diversificattkt a Aca
Serviciul are ~ n stirziawlt"Gurieeul Esoaomit”o ki Radic ASEM. 1 Vv i :
Cn cadrul ambel or redacSi.i activeazt at Ot
Studii Economice din Moldova.

Serviciul Rel aSi i cu Publicul reprezint
publ i cul | ar g, ’“dnattroerpirtitn sactdievi a ¢ &st @ K i
informaSiilor din interiorul ASEM, pentru a
transmise pe adresele redac$Siilor Ki comun
degbhrt "n Academie sau cu concur sul i nsti
“"Curierul Economic" Ki prin intermediul po
Cu reprezemedinaS;i i orngaasnsi zar ea dirwerusnedleor cnoa
dezbater.i etc. ), cu participarea studenSi |l
realizarea unei baze de date despre partenerii media.

ServiciuhtReha™i onal e

Misiunea de baza a Serviciului RELATINTER N A 'HI O N &ohsE 'n promovarea
oferteie d u ¢ a "Hi ASBMuluiela niveli nt e r nhhdésivattarearl e | a ddi coopevare
I nt er hpe’dlaoacadémitl de cercetaréHt i i muHiniversit ithartenereor gani z a
guvernamentaléi neguvernameanle, centre de cercetare, compdiifi u n d an"Hieir n.a "Hi o n
Pentru ail” n d e misiunea,iactivitateserviciuluiested i r e ¢ tHt 2 doméenti:

f Studlemt'ir na™Hi onal i

1 Colaborard nt er na™i onal t

Serviciul AResurse umane, ca serviciu separat, active

fostul Servicih PAani fi care econa@amict ki Resur se uma
Rol ul Serviciului este dedomenntukerpeetat ki
organi ztbrii personal ul ui la nivel de insti
umane" gestioneazt posturile din ASEM prin
suplinire a posturilorvacane at ©t pentru personal ul di dact
corectitudinidi “"ntocmiridi K i ocupkbLrii aces
facul tESilor Ki serviciilor implicate.
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ServiciulJur i di ¢ Hi E&S) gfeeocsulmlivizaune aaAcademiei de Studii

Economice din Moldova (ASEM).

Cn activitatea sa, SJS, se ctLltuzexkte
Regulamentul serviciului.

SJS ki desfbtkoart activitatueraal en ac cel afbSa
subordonat rectorului ASEM.

Principalul obiectiv al SJS este asigur a
nterne “"n vederea transmiterii ‘’Hi oper a’Hi o

Consiliului de Adminis r a "Hi e , Senatul ui ASEM 'Hi de a asi

SericiWlAPl ani ficare ecemsomi ot impoFitman $e & ut

economicef i nanciart a Academiei de Studi. Econ
ASEM.

Serviciul a fost “"ntemeiat odatt cu fon
Serviciul Pl an, Sal ari zare Ki EvidenSa Per
denumire pe care 0 ptstreazt pO©nt " n prezen

Serviciul dispuned e 3 birouri, fiecare avond st

ur mttoarele probl eme:
1 Planificareretribuirea muncii;

1 Economicef i nanciare “n cadrul instituSiei:;
f Economice ale studiilor “"n bazt de contrac
Serviciul 'Contabilitate” existalamomentulfod £t r i i Academi ei de ¢

din Moldova, funcSion®©nd " n cadrul fostul ui
Restruektiurp@ndsuona-bul ntegratcrebksfi hanset aovk
ASEM.
Cn cadrul serviciul weibirduContabilitate" acti v

¢ financiar;

i deconttri cu personalul privind retribuire

T evidenS$Sa valorilor material e.

= =4 -4 A4 -8 -8 -2 _—a -2

Departamentul Editorial -Poligrafic. Prioritatea DEP o0 constituie asigurarea serviciilor
editorial e Hi pol i grcaef,i cHmeép ennditiréue cl’Bli ¢ rdti rdialce |

manual e, dic™ onar e;

cursuri de | ec™i i, antologii;

cul egeri de articole Htiin™H fice;

monografii, note de curs;

bibliografid. Ht i inH fice, autobiografii;

l ucr tr i ghmdar orajiaroeeanalitice;

lucr Lri dworeftrate;t or at ;

registre, cataloagep | anur i i ndi vidual e Ki de " nviSEmO
pliante, afi ke, certificate, di pl ome, ma
conferin’™el or, altor foruri Htiin™™i fice;

23



3. PROGRAME REALIZATE
31Pragr ame de | i ¢ e nNprendatoiulai tiomendlar deffoonrara
profesionalt ki apespati abiHt tGubbe

Cn anul de 0dt8u dAiISIEM2 (a1l 7asi gur at pregbttire

Nomenclatoruluid o meni i | or de for mare profesionalt
superior, aprobat prin Hotitr ©rea Guvernulu
ur mttoarele specialitt Hi

Tabelul3.Li sta programel or de No nteennc'Hta t"onr uAS ESWp ec

domeni il or de f odm@Biunie20p7r of esi onal t
Codul Ki d| Codul K i d e n u mi Specialitatea /
domeniului general de f or mar e p r|programul de studii la
de studii ciclul I (lic
041 0410 Economie 0410JEconomi e ¢
ktiinSe ecol 04102Economi e m
rel a’™i i econo
i nterna™ onal
0410. 4 Cibe
i nformatict e
0411 Contabilitate 0411.1 Contabilitate

0412 FinanSe Hij0412.1 Bitmamn'H
0413 Business K0413.1 Busine
administrare

0413.2 Managementul
resurselor umane

0414 Marketing 0414.1 Mar ket
0419 Merceol o0gij]0419.1 Merceo
042 Drept 0421 Drept 0421.1 Drept
061Tehnologii ale 0613 Dezvoltarea produselor 0613.1 Tehnol
i nformaSiei |program Ki a ap0613.5 Inform
comunicaSii|l
072 Tehnologii de 0721 Procesarea alimentelor 0721.1 Tehnol
fabricare Ki management ul
publice
101 Servicii publice 1013 Servicili h 1013.1 Servicii hoteliere,
agrement turism Hi agr

Tot OAdSaEtM. ,pr egtt ek?cedomereiciiagemxernal’ en de s
KtiinSe economi ce, drept, KtiinSe exact e,
fabricarex i prelucrabdpmersieirvdei f ot marle) pentrud® e s i
pr ogr ame didmoménclatorulnvédhou pt cum. ur meazt
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Tabelul 4. Lista programelor de | icen™Mt " n ASEM

domeni il or de f o(momenclagordmnrr2@3)e si onal L
Codul
denumirea Codul Ki de
domeniului domeniului de Codul K i denumi
general formare pro
de studi
31. ktii|313 . Adminis313.1. Admini stn
politice
36. ktii|36l. Contabilitatea 361.1.Contabilitate
economice 362. Marlkediis362.1. Marketingd
363. Business363. 1. Busi ness
administrare 363.2. Achizi Si.i
363.5. Managementul resurselor
umane
364. FinanSe [364. 1. FinanSe H
365. Economi €365. 1. Economi e
relaSii econorelaSii economid
i nternaSi onal
366 Economi ¢366. 1. Economie
367 Statisti|367.1. Statistid
economi ct economi ct
368. Cibernet|368. 1. Cibernet.i
i nformatickt eeconomict
369. Merceol 09369. 1. Mer ceol og
38. Drept 381. Drept 381.1.Drept
44. ktii|ldd4. I nformat|444. 1. I nf or mat.
444, 3. I nf or mat i
52. I ngi]|526Ingineriasistemelork i|526. 2 Tehnol ogi i
acti vi t t|calculatoarelor
I ngi ner e 526.5 Securitatd
54.Tehnologii de | 541 Tehnologia 5411 Tehnol ogi a ki
fabricare K i produselor alimentare | managementul
prelucrare al i ment a Bubliea
81. Servicii 812. Turism 812.1.Turism
publice

3.2Programe de master -~
Studiile de masteran dadrAuSIE M) cscel ceefl eddrat slitee
Economi e ‘HinanBunwarsitae 2052.0 1B a f om@wganizareaistgdilor & 24

programe de masterat cu 90 Hi 120 P.C. , i n
de studii- | a programele de masterat Contabilit
publ i ckt, Admi ni snufrllde studiii la prag@raut de masteratContabllitate a

Hi audi t .

Programele de studi. la ciclul 1, master a
studi i : 040. Ati i n"He admini strative; 041.

i nforma™i ei ®Birv2comahnobhdHgi |l o™i f Ad1Ii c8ereviHe
Programele de masterat o 6domeni genecle deAst8dd M

(tabelul5) Hi sunt previzute pentru un volum de
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Tabelul 5.

Programe de masterat autorizate

Domeniului | Domeniului de Denumirea programului Durata | Nr.
general de formare pentru studii universitare de masterat studiilor | P.C.
studiu profesi
KtiinS(ntii n'He 1. Management “~n ad 2 ani 120
administrative. administrative (de profesionalizare)
kti i n$(Contabilitate 2. Contabilitate Ki 2 ani 120
economice profesionalizare, de cercetare)
3. Audit financiar (de profesionalizare) | 2 ani 120
4. Contabilitate, g 2 ani 120
profesionalizare)
5. Cont abi | i tetettrenicHi 2 ani 120
asociate
Contabilitate 6. FinanSel e ki conil 2ani 120
Fi n &in Sket | profesionalizare)
7. Contabilitate 'Hi 2 ani 120
publice (de profesionalizare)
Marketing 8. Managementul marketinguluide 2 ani 120
profesionalizare, de cercetare)
9. Recl amt «i Rel a$i 2ani 120
profesionalizare)
10. Logi stict ki Sup 2 ani 120
Management(de profesionalizare)
11. Administrarea Afacerilor(de 2 ani 120
Bus i nes s|profesionalizarefe cercetare)
Administrare 12 Business Interna 2 ani 120
profesionalizare)
13. Managementul " n 2 ani 120
achizi Sii(de profes
14. Management ul comi| 2ani 120
afaceri(de profesionalizare)
15. Management ul cal 2 ani 120
profesionalizare)
16 Management ul THi 2 ani 120
resurselor umane(de profesionalizare)
17. Managementul afacerilor publice (def 2 ani 120
profesionalizare)
18. Economie Ki man a 2 ani 120
al i ment a(@eipefegooabzbre) c £
19 Comuni care Ki [de 2 ani 120
profesionalizare)
200 Economie Ki man a 2 ani 120
servicii hotelieréde profesionalizare)
21. Managementul proiectelor europene 2 ani 120
22. MBA 2 ani 120
23.  Digital BusinessMlanagement 2 ani 120
24.  Agrobusiness 2 ani 120
FinanS$Se [25. Finan$Se publice 2 ani 120
profesionalizare, de cercetare)
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26. FinanSe corporat 2 ani 120
profesionalizare)
27. Il nvesti Sii K i Pi 2 ani 120
profesionalizare)
28. Admini strare ban 2 ani 120
profesionalizare, de cercetare)
29. Analize ki progn 2 ani 120
activitatea de antreprenoriat (de
profesionalizare)
30. Administrareafinanciab ancar t 2ani 120
| . engl ezt)
3. Finan™He Hi TI 2 ani 120
Economie 32.: Comer $ interna$Si 2 ani 120
profesionalizare)
33Z. Economie I nterna 2 ani 120
Europeant(de profes
3. I ntegrare Economi 2ani 120
Pol i ti ca d erofésoralizare) t
35. Comer S Exterior 2 ani 120
Vamal t(de profesion
36. Tranzac$Si.i I nter 2 ani 120
Economickt(de profes
Economie 37.1l nt egrare economi ct 2 ani 120
38. Teorieeconomickt(de { 2ani 120
de cercetare)
39. Analize ki Pol it 2 ani 120
profesionalizare)
400 Economi a Ki Man a 2 ani 120
mediului(de profesionalizare)
41. Demografie ki Ec 2 ani 120
profesionalizare)
42. Economia unittHi 2 ani 120
profesionalizare)
43, Analiza, monitorizar 2ani 120
economice
44, Anali za statisti 2 ani 120
business(de profesionalizare, de cercetare
45. Act uar i atafaceii(der i s 2 ani 120
profesionalizare)
46. St atistickt aplic 2 ani 120
comer S, telecomunic
47. Tehnol ogi i i nfor 2 ani 120
economie(de profesionalizare)
48. Ci bernetica econ 2 ani 120
profesionalizare, de cercetare)
Mer ceol 0049. Comer S(de profes 2 ani 120
comer $ cercetare)
50. Comer S Ki expert 2 ani 120
activitatea vamal t(
51. Managementul calitt’ 2ani 120

consumatorului
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Tehnologii de| Procesarea Tehnologia alimenta™i ei| 15ani| 90
f abr i c ialimentelor
prelucrare
Drept Drept 522 Dreptul securitty{ 1,5ani| 90
( pentru profesionalizare)
absol ven 53 Dreptfinanciarfiscal(de 15ani | 90
profil juridic) profesionalizare)
54.  Drept economic(de profesionalizare)] 1,5ani | 90
55. Dr ept THi procedul 15ani | 90
profesionalizare)
56. Dreptul muncii(de profesionalizare) | 1,5ani | 90
57.  Dreptul afacerilor publice (de 1,5ani | 90
profesionalizare)
Drept ( pentru 58. Dr ept THi procedu 2 ani 120
abs ol v e n|profesionalizare)
prof il d 59. Drept financiasfiscal(de 2 ani 120
juridic) profesionalizare)
60. Dreptul “n aface 2 ani 120
61. Dreptul afacerilor publice(de 2 ani 120
profesionalizare)
Tehnologii Dezvoltarea 62. Managementul inf 2ani | 120
I nforma’paduselor profesionalizare, de cercetare)
comumcaprogram 63. Tehnologii imfecomadHy 2 ani 120
apl i ca'Hi
Servicii Servicii hoteliere| 64. Gesti unea Ki dez 2 ani 120
publice t ur i s m ’'H profesionalizare, de cercetare)
agrement 65. Gestiunea turismului cultural(de 2 ani 120
profesionalizare)
66 Gestiunea hotel:] 2 ani 120
profesionalizare)
De Hi oferta este suficient de mar e, de
anumite programe de masterat l a care Hi su

_ 3.3.Studii superioare integrate
Cn ASEM nu sunt organizate studii superi

3.4Programe comune de studii superioare
Cn anul unZi2ermsi ASEM20@L au existat pro
superioare.

35Programe de doctNomeéencl asotkulcaibhf ® pm&c if a

Cn cadrul HAcolii Doctorale ASEM se pregt
Hiin™H fice:
1. 122.02.Sisteme informatice
2.154.01. Geografia economict Ki social t
3.521.01.Teori e economict Ki pol i tici econ
4. 521.02. Econorneilea §nioindeicadntomi ce i nternaSi or
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5 521. 03. Economi e Ki management “n domeniu
6. 521.04. Marketing KiI l ogi stict

7.522.01. Finang$Se

8. 522.02. Contabilitate; audi t ; analizt eco
9.523.01. Cibernetict K i informatickt econo

1005623.02. Statistict economict

Cn cadaluili Doctoralt “n Drept, dntQadruli He
Consor "Hi ul ui Na™Hi onal al I nstitu™Hiilor de (
Hi Universitatea de Studi. Politigce [Hi e gict
doctori “"n HtiinHe | a urmkttoarele progr ame

Tabell6.Pr ogr ame de doctorat (listt confor
KtiinSifice)

55.kti i nSe juridice
551. Teoria ge

551.0l. Bori a generalt a d

552.Drept public

552.01. Drept constitu
552.02. Drept administrativ

552.03. Drept financiar (bancar, fiscal, vamal)
552.08. Drept interna$

553. Drept privat

553.01. Drept civil

553.02. Dreptul afacerilor

553.03. Drept procesual civil

553.04. Dreptul familiei

553.05. Dreptul munci i
553.06. Drept interna$

554. Drept penal

554. 01. Deeprtupeoall kip
554.02. Criminologie

554.03. Drept procesual penal

554. 04. Criminalistict
i nvestigaSii operative

56.kt i i nSe politice
561.Politologie

561.01. Teori a, met odo
proceseolitice

562.Rel a $Si i I n{

562.01. Teoria Ki meto
Ki a diploma$Siei
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3.6Programe de postdoctorat
Cn ASEM programe de postdoctorat sunt organ

1. 154.01. Geografia economict ki socialt
2.521.03. Economi e Ki management “n domeniu

37Formare continut (indicarea denumir]j.i p

nr. persoanelor instruite)

Academia de Studi. E ¢ opnroonrg rcaemed i dne Msotl uddoi v
dezvoltare profesionalt continukt "~ n str©n:
acumul area competenSel or K i abilitbtSilear ¢
"nzestreze p e i ndmivvearn si tRarroregr denelf or mase¢ u K
continut vizeazt actualizarea/dezvoltareal
competenSt/ competen$Se din una sau mai mul t
standar drealoec,u pafSearoent e unei ocupasSii car e
studii universitare.

Academia de Studi. Economice din Mol dova
formare continut a creat | a Gloanttai nduea 1A SiEuVh i
Formare Continut al ASEM are ca obiectiv g

formare Hi dezvoltare profesionalt continua
Obiective ale AQFC

a) Sus Hi ner ea rdgramende indirwire modeine folgsind metode inovative de
predare = n v i 'dlaluage.
b) Or gani zarea unor programe speciale pen

dezavantajate economic Hi social;
c) Promovar ea Hi dezvoltarmacahabompamwngr aunce
cu centre/departamente similar din tara si de peste hotare;
d Sprijinirea facultt™™ |l or “n realizarea
e) Dezvoltarea “"n ASEM a activitt™Hcar aest
sprijine creHterea calitté™ii programel c
f) Sprijinirea dezvoltbiErii de mat eri al C
dezvoltare profesionalt continua.
Actual mente “n cadrul ASEM funcSioneazt wurn
f CENTRUL DE I NSTRUIRE kI CONSULTANSIF CN A
T Centrul de Dezvoltare Economickt ki Af ace
T Centrul de Instruire Lingvistickt (CIlL),;
T Centrul de Ghidare “n Cariert ki l ncubat
T Centrul de Congdguwlatnan ir Lk ik i ArBailgiez tar K ;
1T kcoalt Superioart de Turism kKi Servicid.i
T Centrul de ConsultanSt «Ki Dezvoltare Pr
(CCDPCAP)
T Centrul de I nstruire Contabilt;

Fiecare din aceste centtraer ediksip udiee pdreo gdriar nes
cadrul cktrora au fost organizate seminare K
-studenSii ASEM ki a altor instituSii de " n
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-reprezentanSi.i
-reprezent aunl Suiii

instituSiilor
npi lce cknia snpie nt r u

stat al

e -

perfecSionare

Cn anul d €018, prin thtermedifl @ehtrelor Academiei de Studii Economice,
au fost organi zate cursuri Hi programe pe
altele ajustate necesitt™H | or clien™il or.

Dacacompam dat el e din ani. preceden’™i , atun
a fost n creHtere. La f el au fost stabild]i
afara ASEM. ASEM a fost sel ect at peptre cadrela a
didactice care predau discipline economice

Tabelul 7. Programe de formare continu20l8 n c ac
Nr. | Denumire Centru | Denumire Program nr de ore|forma de | nr

program certificare persoane
instruite
1 | Centrul del Bu c t t- aprofesie T cod| 522 15
consul t an| 512001 Certificat CTICE
dezvoltare
profesion
comer "H
al i ment a’l
2 Contabilitate pentru 120 205
incepatori Se el i be
Contabilitate 1C 40 Certificate de | 57
Aplicarea tehnologiilor | 40 per f eqgWicuw 29
MACIP i nforma™i ona’lrn indicar ea

procesuldeinstruire. de ore,” MazaOr.
SistemulMOODLE RectoruluiASEM
EXCEL nivel Bazic 20 21
EXCEL nivel Avansat 40 24

3 Admi ni strar ea|l06 25
Turism

B Managementul serviciilo| 128 40

ncoala de turisn| Turistice Certificat de

TSH Ghid de Turism 140 Turism, seria C.P. | 21

Prelungirei A AT 62 63
Prelungirei M.S.T 62 43
Prelungirei G.T 62 10
4 | Centrul de| Business Excel 30 Certificat ASEM 18

Dezvoltare Datebase design 40 Certificat de| 20

Ec onomi ctfInformation system analises | 40 perfec™i 920

Afaceri Publice ASEM

(CDEAP)

5 Centrul de instrure L. Engl ez &, 20 6

Il i ngvi st i|nivel "Introductive"

L. Engnivel z £, "Lower | 100 33
Intermediate”

L.Engl ezt, 60 Certificat ASEM| 24
BAC,gr . rust semnate de Rector
L. Ger mant, ni |20 5
L. Spani ol t, n| 40 7
L. Cor e e dIntdioductivn | 20 9
L. Coreeant, 40 5
Intermediar

L.Chinezt, ni |40 7
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L.Italiant, n| 20 5
6 | Centrul de instruirg Contabilitate pentr n ¢ e p| 120 Certificat de| 31
cont abi | tf Contabilitatea 1C 32 perfec™i 913
ASEM
7 |nfcoala de Formar(Pr i mi i p aHi 140 Certificat de| 110
Continua ASEM management Hi participare IFAD
finan'Har e
Managementul financig 24 60
contabil “n
agricole
TOTAL 926
Cn peri oada d e @reuarie r2018 (cdhfordn 70rdinul nr. 13D din
21.12.2017), pentru cadre didactice din ASE
Tabelul8. Programe de perfecH onare pedagogi
Denumirea programului Nr.deore |[Nr . de p| Finalizare
1.CnviSarea b a-PBLt L 40 22 Certificat
2. Metode inovative de predafen v & 40 22 Certificat
evaluare “"n “nvi Sy
3.Psi hol ogi e. De z v ( 40 19 Certificat
cadrului didactic
4. Deont ol ogi a K i e 40 24 Certificat
didactice
5.Aplicarea tehnol of 40 22 Certificat
comuni car e “n [
Moodle)
6.Uti |l i zarea tabl ei 20 21 Certificat
depredaré " nv t "Har e
38Altet i puri de programe ini H ate
Cn anul d-8018ntuu chiui f2G% i ni Hi ate alte prograt
4. SI STEMUL | NTERN DE ASI GURARE A CAL
Conceptualizarea manager@alr gani za $Si onal t K i strategi
asigurtrii cal iDetc'Hiair a9 tae Rreeft loe awtl auti "pm i vi r
c al i t @t®:ivwww.ase.md/files/documente/regulamente/interne/1.4_declaratia_pparpdf
care se menS$Sioneazt ca scop: i mpl ementar ea
sistem de management oaxlumenat at kLt Sini ,c omrf wir end
standardul ui interna$Sional I SO 9001: 2008,
servicii educaSionale. Un rol aparte revine

constituire a Procesulude la Bologna, accentul fiind pus pe calitatea studiilor, dezvoltarea

cercettri

ASEM

superior din Moldovg@ r i n

ti

|l or
nde st se

real i

KtiinSifice
menSi nt,
zar ea

K i

ur mktoar el

perfecS$Sionarea

prin

i tate

obi
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http://www.ase.md/files/documente/regulamente/interne/1.4_declaratia_pca.pdf

T CmbuntttSirea continut a calittSii serviec
pieSei forSei de munct pentru a menSine u
tuturorpbt r Si l or i nteresate;

T Compatibilizarea ki alinierea activitt$Sil
Europene ki alte state cu nivel “nalt de
! Dezvoltarea continut a competenSel or reprof
K i conktientizarea I mportanSei acestora i
T CmbuntttSirea continukt a tuturor procese|
principalele ei dimensiuni: “nviStmOnt, c
Obiecti vel e strategice stau | a baza obiect
“"n conformitate cu prevederile Sistemului d
SMC din ASEM este axat pe satisfapeteasSe
instituSional e, pentru a produce prin i nt

educaSional e ki KtiinSifice competitive.
Din martie 20009, SI STEMUL DE MANAGEMENT

certificat "~ n conformitate C n a$iSd isald a900d.:2A008 I

(http://www.ase.md/ro/structura/ssdcmc/managemaerdliatii/informatirgenerale.htnl

41.Structura responsabilt
Organel e responsabile de asigurarea cal it
1. Senatul ASEM Consi | i ul Facul t £ ™Hi i Hi Depart a
monitorizeazt calitatednactidwiulstuliel dddn "secustc:
decizii referitoare | a asigurarea calitt™ii
2 . Reprezentantul Managementul ui “n -domi
prorectorul ui, prof . uni v. , dr . hab. Cot el n
A asighriprocesele necesare SMC sunt stabil
A raporteazt managementul ui de | a cel ma i
orice necesitate de " mbunttiLSire;
A asigurt promovarea cerinSelor clientul ui
men Jiengegbkt ura cu pLtr Sile externe "n aspect
3. Serviciul Studi i, Dezvoltare Currict
(SSDCMC) {ttp://www.ase.md/ro/structura/dsdcmc.hrester e s ponsabi | £ de
politicilor ki obiectivelor referitoare | a

SSDCMC este osubdi vi zi une admi ni strativt a A
procesul ui de "nviESEmMOnt , asigurarea cali
perfecS$Sionare Ki recali ficare profesionalt

Misiunea SSDCMC:asi gur area ©pentru beneficiari:i
ASEM, prin intermediul unui management per
profesionalede calitate.

Principaleleobiectivepropuse pentru realizarea misiunii SSDCMC sunt:

alnstituirea Ki asigurarea funcSionktrii
cal i tbtSii,;
b. Moni tori zarea KIi eval uarea sistemati ct

c. Dezvoltarea competenSel or psihopedagogi
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d Dezvoltarea ki ° puliwmdersitar@liASEMa cur r i cul um

e. Formarea Ki evidenSa contingentul ui de
f.f.Promovarea noilor tehnol ogi’in vetdgahtaaeSi o n a
4 . Cn fiecare departament este desemna

moni torizarea proceselor de asigurare a cal

4.2.Proceduri/mecanisme noi implementate/testatean i v e | i nstituSi
Cn ASEM au fost 1 mplementate mecani sme d

crekterea eficienSeu propes$ulpwr meniad a Rilb@n a
competente profesiongl pentru a face faStctcievi n&Sepioe S

munct | ocale ki internaSionale. Cn acest s
al Cal i ttbLSii ( SMC) <car e dsree phtaaztecaaz tx o paecune m i3
profesionalismul, r espect ul ,kbiunt o bliesgp@saliltatea,t r ansparer
confidenSialitatea.

Asigurarea calitbSii procesel or manager.
Sinutt sub control prin 18 procedur

(http://www.ase.md/ro/structura/ssdcmc/managemardiiiatii/procedurilesmc.htm):

1. Procedura de sistem (PS) 4.2.3 Controlul documentelor
Procedura de proces (PP) 4.2.3 Elaborarea documentelor
Procedur a PS 4. 2.4 Controlul “nregistrt
Procedura PP 5.0 Responsabilitatea managementului
Procedura PP 6.2 Resurse umane
Procedura PP 6.3 Infrastructura
Procedura PP 7.2 Procese referitoare | a
Procedura PP dézvdtare Pr oi ect ar e Hi
. Procedura PP 7.4 Aprovizionarea
100.Procedura PP 7.5.1 Controlul furnizktrii
11.Procedura PP 7.5.5 Pktstrarea conformitt’
12Procedura PP 8.2.1/1 Eval uarea satisfac
13.Procedura PP 8.2.1/2 Ewvahr ea sati sf acSi ei personal ul
14.Procedura PS 8.2.2 Auditul intern
15.Procedura PS 8.3 Controlul produsului / serviciului neconform
16.Pr ocedura PP 8.5 Cmbunttt™irea continut
17.Procedura PS 8.5. 2 Ac Si uni corective
18Procedura PS 8.5.3 Ac Si uni preventive

©ooNOOOA WD

Lanceput ul anul ui uni versitar |l a nivel d e
aprobat un pl an anu-aécumereaul GBE 5.@bi arce¢ i aemwiml C 8
care se evidenSiazt ~“ mbuntt LdSucraeShi oma@n tei nkuil
acestora |l a exigenSele pieSei for Sei de mu
clienSilor, angaj aSilor K i tuturor ptr Sil ¢
i mpl ementare a obicencHine:l oobisdctaitveegi ¢ae ([Hi o
mEsur i de realizare, i ndicarea resurselor,
procesul ui . Pl anul este stabilit “n baza
specifice ale pocesel or , car e s e reali zeazt “n c
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monitorizat prin audituri interne pentru a se asigura de respectarea principiilor adoptate,

edi ficarea Ki “"mbunttibtSirea continukt a cal.i

Anual " n eA @ E MAudital antern , conform PS 8.2.2 AUDITUL INTERN
Audi t ul intern este efectuat de personal ul
coordonarea SSDCMC. Grupul de este format din mai multe persoane din orice domeniu de
activitate, i ncl usi v un student , cu excepsSi a per
activitibtSilor veri ficate. Deci , acest aud
subdiviziunile din ASEM.

Audi t ul se r eMaeltiozdeoal zotg i 'en lnla@a aecvaal liutaktrSei i e X
autori ztridi de func$Sionare provizorie Ki a
"nviESEMONt profesional tehniCaprsoupaetrti opr ikn
Guvernul ui RM Nr . 6Stafdaddlui 50 2081:201% . 2Dulp&) eHiec
audi tul ui, Ec hi p RAPORTULaDEJAUDIT RAh 8.2)2c menk tcear e s
corecsSii propuse de subdiviziunea verifica
pentru executare Ki rezultatul

Au fos t supuse procesul ui de eval uaAgeneWita
NaSionalt de Asigurare a,HWialaarkediit dtne Ewrunct
de studid. ' a ciclul I, | i cen™™t:

T Acreditat pe o pBusoamadés dei S5admiini strare
|l ogi stict; Turi sm; Mer ceol ogi e K i comer ¢
Management ul resurse umane; FinanSe Ki bt
economi ce i ntiesrtniacHi omial pr ewitaitune economi
economict; Tehnologi.i i nforma™ onal e.

T Acreditat <condi "H ona4Tepmeno0od ogeé ai dHad tmadea g&
publ i ce; I nformatict aplicattkt; Securitate
De asemeneau f ost supuse procesul ui de evalu

Agenwia NaSionalt de Asigurar,é nave€dker thSiai

programel or de studii l a <ci clRilnainl'He dha s tte

i nforma™i onal e; Contabilitate 'Hi servici.i {

Il ntegrare economi ct Hi afaceri europene;

consumatorul ui ; Tehnol ogi a ‘Hi’H agraturisny Omi@in t u |

Business Management.

A fost efectuatt autoevaluarea sHistéemuba
RAPORTULUI PRI VI ND ORGANI ZAREA k1 FUNCS I
MANAGEMENT FI NANCI AR kIl OCEGNTROla 'HHia &pi obad
(http://www.ase.md/files/documente/Declaratia2018)pdf

Eval uarea personma&ladlizieazin ASEM arsndt oar e

1. Evaluarea “n cadrul concur sul uiRegdlamemut u p &

cu privire | a ocuparea posturil or di da

universitar din Republica Moldoyaaprobat pgrn Hot Lt r ©r ea Guver nu

septembrie, 2010.

2. Evaluarea "~ n cadrul concursul ui de ocup
conformitatecRe gul ament ul cCu privire | a ocupar
organel or dd nceandwSerndé e mMle “~nviESEmOnNt S

aprobat prin Ordinul ME nr. 697 din 04 noiembrie, 2011.
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3. Regulamentut adr u privind organizarea Ki func

instituSiilor de “nvi St id@a, taprobatl prie rOrdomul d
Mi nistrul ui Educa’Hi ei nr . 10 din 14 i anu
4. Eval uarea anualt a performan'™el or cadr
Regul ament ul privind evaluar ea per for m

aprobat de Senat 24.12.2013;
5. Evaluarea anualt a performan™Hel or perso
Procedura de proces PP 6.2. RESURSE UMANEr e d aaci @lipa odbal t de

26.02.2014.

6. Evaluarea calitt$Sii ma n a g e @EVh8t211/PAhestiosae  r €

pentru evaluarea managementului.

Eval uarea produsul ui (cursului), prin ap
reali zeazt: autoevaluarea, evaluarea din p
Kefilaoatil Sumt e urmbtoarele instrumente de e

1 FEC75/1Fi ka pentru evaluarea cursul ui

T CSA821L Chestionar pentru.evaluarea calitt

4. 3. Exempl e/ date statistice/indicat

Senatul ASEM a luat decizia (dh7 . 1 0. 2004) de a organi za,
anual e a caldbiitetcQiiiv ep aestatidtvilen peuspectivai beneficiarilor instruirii
(studenSii), calitateaseprceothttr ide dursmt tpdriinie
pregttire Ki organi zar e; I nteres Ki sti mul
cunoakterea materi est udiemtter aeGalumar eprwoif esr
gener al L.

Metoda de evaluarec hesti onare anonimk “n scris.

Mi j | oc ul chestienargstandarrdizat.

Ma i jos prezenttm rezultatele chestionti
20162017i au f ost supuxki eval ubtrii 49 cadre dic
ASEM,” n an t018i2a0ul 7f ost SupuKi eval ubtrii 37 cad

studenSi ) .
Rezultatele generale pe ASEM privind eva
20162 01 7 k20182017

36



2
1,5
1 i
0,5 -
) iy
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 I 1l
B Anul 2017-2018 O Anul 2016-2017

Figura 1. Rezultatele gener&@ pe ASEM privind evaluarea cal
universitari 20162 0 1 7 k20182 0 1 7

Descifrarea itemilor chestionarului (" ntreb
1. Programacursuluihost cl ar prezent at +2Y acord total
2.ConSinutul cursului este bi 11V acord cat
3. NoSiunile cheie sunt sufici . . ~at e
4. Materi al ul predat este de a 0Y nicl el
5. Profesorul wutilizeazt met od T1Y dezacord > de
6. Profesorul sttpOnekte materi a preagatt
7. Expunerea profesorului este clart
8. Profesorul pr-ezmanikemiatient ar éanamt t
9. Profesorul satisface nevoile mele de dezv
100.Profesorul “"ncurajeazt activismul studens$S
11.Profesorul stimubearbdg@BfSdiobpea creativt
128i nut a Ki manierile profesorului sunt ade
13.Prof esor ul mani festt o atitudine pozitivt
14 Eval uarea permanentt (seminarele, testele
15. Criteriile de evaluare folosite degdesor sunt clare
16.Prof esorul apreciazt obiectiv performanSe
17Pr of esor ul posedt | i mbajul de specialitat
18. Profesorul a realizat cu eficacitate conexiuni cu alte discipline
19.Profesor ul “n cadrul cursul ui aStygir omovat
Economice din Moldova
1. Evaluarea globalt a competenSei profeso
l'11. Evalwuarea globalt a valorii educative
Cn fiecare an |l a toate faculttSile se e
gradul ui de maki smf &¢ Simea n(mi Vil a studenSi | ¢

oferite de ASEM. QOl&8nuwlu dmisterchietsdrn oh@BT
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Figura 2. Gradul de satisfac™Hi e a studen H l
ltemiichest ontr i i
1. Cn ASEM sunt create condi Siile nec

esar e
Cursurile 7~ mi satisfac nevoile de f

i

o}

rmar
Cadrele didactice au o atitudine binevoli
Modul de organizare Ki caw&iSnut ul el or
Evaluarea performanSel or mel e este orec
ML simt responsabil pentru formarea mea
Rel aSiile mele cu colegii sunt construct
Decanatul are o atitudine respectuoasa f
.Probl emel e care au aptr uinede auratoralgrupeis ol u $i
10. Orarul orelor este stabilit corect

11.0r gani zar ea pr oc es ul-mialegdsciplinalesde Sudion &lecvatep e r
cerinSelor mele

O =~ 5 O w

©ONOoO A WD

122Resursele informaSionale (biblioteca, mu
formarep of esi onal L

13.Condi Siil e materiale din ASEM (stli de c
procesului de formare

14.Condi Siile din ctminele studenS$Sexkti sunt

I5Acti vitbeSile extradidactice (s daaddé&voltarea por
mea personal t

16.Sunt i mplicat activ “"n activitbtSile desf
17Pr ocesul educa$Sional din ASEM este bine
188Cu competenSele formate "n ASEM cred ct
199.CompetenSel e formate buni eASEM ocbrSeidn-ecrte ao ss
afacere proprie

20Acti vitbeSile organizaSiilor studenS$Sext.
21.Sunt mOGndru ct " nviS " n ASEM.
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4. 4. Studen'Hi i mplica™ "~ n asigur

StudenSi i din ASEM igsnipi (cronhpaderextidpan S
(consumatori) ai serviciil or ebdnefciar dHseovicibol e o
e duc a Hipatenarl’ @ Hict i vit atea de formare profesi

Cn st8ecauuwnlui ASEM, Consiliilor facultt
Ciclul I, LicenSt, Ciclul 1, Masterat K i
reprezentanSilor grupelor academice din cad

Pentrua asigura <calitatea Hi transpar en’Ha
didactice informeazt 'Hi di scut t, l a “"nceput
strategiile didactice ki cr it err subi¢cele mkmtru e v
examene se aduc |l a cunoktin$Sa studenSilor c

Studen™Hi i Hi al "Hi beneficiari ma i part.i
ur mttoarelor activitt™i
- Eval utktri ainiuadree dakt rciail ,i tpgrSi n chestionarea s

- Chestionarea angajatorilor;
- Chestionar ea a hhigpo/wwwwesanddielrossondafcS BB 7YE/
- Chestionarea studen'Hirleoar , grcaadruel uar ed ec as agd

privind condi Siile Ki serviciile oferite
- Auditul intern;
- Eval utri externe.

St ude n Hi http:/avww.asenndéegiulafnente/reglementaem.htm) la
principalele acte normative referitoare | a
1T Regul amentul de organizare Ki desfbtkurare

ASEM, aprobat de Senat, 25.02.2009;
T Regul amentul privind reead uatileche m@d-A,vfpitd Sa
aprobat de Senat, 14.03.2012;
T Procedura operaSional t: PO. 01 RESTABI LI RE
EXMATRI CUlad8lobatt de Senat, 04.04.2012,;
T I'nstrucSiune: Pl asarea i nfor maASEMiia pd edmn &
de Senat, 11.04.2012;

1 Regulamentul privind promovarea anului de studii, aprobat de Senat, 29.06.2012;

T Regul ament privind prevenirea pliapgobahdeu!l ui
Senat la 27.02.2013.

1 Ghid privind elaborareai s us Si ner éa nt e 2 d-a, agbobad tHeiSen@tmaS L
24.12.2013;

T Ghid privind el aborar édankrt e d-a epfobaadedSaendtlat e z
24.12.2013;

T Regul ament ul cu privire | a1 ncaonnSdairi iblueg ed e
Il a Ci c | uilaprbbat ddSemaelan26.02.2014;

T Codul uni versitar al dr ept uaprobabde Serktla o b | i g
22.10.2014;

T Regul ament ul cu privire | a elradpwbatde 8enat = n
la 24.12.2014;
T Regul ament ul privind prelucrarea, “~n sist

personal aprobat de Senat la 24.12.2014;
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Regulamentul privind supravegherea prin mijloace vidaprobat de Senat #4.12.2014;
Fika de Modificare a Doc u+fRegulaneehtprivindnr . 5 p
evaluarea activittitbapr dkrat ihvd&SaSenat sltada

Regul ament de organizare Ki funcSibnare a
aprobat de Senat la 25.02.2015;
Regul ament de organizare Ki funcSidnare a

aprobat de Senat la 25.02.2015;
Regul amentul de Aut ¢ gpwobatde Senat I8 25.0520150 en Se as
Regulamentul Senatului Studgre is"cn r e d-a, @pffobad de &enat la 25.02.2015;

Regul amentul Consiliidloir &d-adffobhabdeSendtimal Fa
25.02.2015;

Regul ament privind prelucrarea Ki pir otec$S
aprdbat de Senat la 25.02.2015;

Regul ament de organizare a studiilor “~n A
Studiu- aprobat de Senat la 23.12.2015;

Regul ament cu privire |l a mobilitatea acad
Regulamente pri vire | a modul Hi condi Hi il e de

Senat la 02.03.2016;

Regul ament cu privire -dtadaotimaee” acABEMt L
la 29.06.2016;

Regul ament de monitoragaukbun pngagpabohatt
ASEM, aprobat de Senat la 02.11.2016;

Regul ament de organizare a consilieri:. “n
ASEM, aprobat de Senat la 29.06.2016;

Regul ament cu pri viirien#iefdiacoor maee acABEMI L
Senat la 28.06.2017;

Regul amentul facultt™ i ASEM, red. 2, apro
Regulamentul departamentului ASEM, aprobat de Senat la 22.12.2017;
Regulamentul privind organizarea examenului deffirmlar e a studi i | or s

“n ASEM;apmbatde SeBat la 25.04.2018;
Regulamentul privind acordarea titlurilor academice onorifice, aprobat de Senat la
27.06.2018,
Etc.
5. 1l NFORMASI | DESPRE STUDENSI

51Contingentul de studeng$i

Contingent ul de Sshudea®n @nkDBROAAS-AEMa K i
ftcut 28%52sdiuidleen Si la " nviSEmOnt ul cu frec
men H onat e este prezentatt | pfeoramaSida rs
pe specialitb$Si. Din figura 3 se obserwv
scade din an “n an. Astfel |l a a6wuldi n, st o
la anul 11T 28%, la anul lllT 40%. Pondera cea m&i0 %niecsktt e pentru
anul | V. Acest procent miaw sue max plsit autd emrt
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special ittt ™, cum ar fi ADrept 0, ATert

managementul balicmént a™Hi ei pu
6%
40%
manull manulll manul lll =anul IV

CAIdNI o® { GNHOGdNF O2yiAy3Syddd di RS &G dRSY

Pe specialittsSi cei ma i mul Si s 1749, dimd"Hi S

ur mat t de Drgptewcao porhdere detl#Boa de Busi ne sisl42u, AC
Contabilitatei 12,% di n t ot al ul studen™i | oPro nddee rleaa ‘dre
(69,%0) O reprezintt studenSii ce ~Ki fac st
studii. Dstica gen caportuh est®9%X0o la 60,8%), respectiv pentr.

Procentul de absolvire constituie pe ASHEHNW,8%, variind de la 72% pentru specialt "Hi | e
0Statistict Hi Q@H eASec wumnit & idaosBumpentu speciiiaea a |
AAchi zi Hiio.

La " nviSEtmoOnt ul cu fre2mbesnIden&dudtia “1kdi

Structurap ani de studi. i nf or mestiel, pondersa te u ¢ & re "Hie In
ani de studiéexesp® ademulicikt, VcQnaarubhr depsh
20 Hau f Lcut studiile I a anul V doar stude
management ul “n alimenta™ a publicto. faca 1
studiile “"n bazt de contract cu achitarea t

de37, % 1a62,3% r espectiv pentru bktr ba'Hi Hi f emei
fecven™a redu%t , c vmgtiibbGredpeal thg Ir ,e5 p Aadima Inii tsd tr e
puboi L 100% peBtowmompecmahdi at £aHido Rel a Hi
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mAnull mAnulll mAnul lll mAnul IV mAnul V

Figura 4. Structura studenSilor de | a ~ nv/
52Di namica contingentului de st
Universitatea este un organism Vviu, “noo«

fi pl ecarea “n concediu academic, exmatricu
Astfel, dinamica contihgehSfum@Ont deusfudené&h

este prezemtextat 4.

53Eval uarea studenSilor
Reukita studenSilor pen amiexde 5studii este p

Reukita pe ASEM, 92236. m@ad uma ic ofdbad aste laamelu K i
I, cea inmM@Oolaame | t d e Hi am putea men™H ona, ct
studi i pe ani este nesemnificativti.

Anul V

!l

Anul IV 174

Aul lll 392

Anul Il 258

Anul | 326

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EAEBECED EEEFXEF
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Figura 5. Structura notelor

Ast fel, ponderea de bazt 7,00 1B@Kpi25e02 i 'Hit £~ mt
8, 0190HI24,%%, “@0fl ¥ O T 20,7P%. Tot odatt men’H ontm,
nepromovabile este suflliwi eAnhaldiez anac &1 iHi L Scio
datelordnanexa 6 apéelubéeytbtct medi a ensotteelmai |jao gsrh
admitereNot el e medi i l a prima sesiune sunt cal
i ntegr al sesiunea. Tot odat t, observim nu
specialitate la alta. Decalajul este difet pentru di ferite speciald.]
K i “n funcSie de baza de admitere (diplo
frecven™Ht, frecven™Ht redust) .

_ S4EvidenSa studenSilor orfani
Cn baza Hot Lr ©Or i i GQveéOnaADOB ADespB2 d |

provi zori. de cheltuield:d “n bani pentru e
“"nviHLEmMONnt 6, cu modi fickrile ki compl et Lril

1. Cmbritctmint «,i ‘imwtein$tami moal e (anual): 3¢
Materiale didactice, i nventar gospodbLr e:
(lunar): 250 lei

Ajutor materi al |l a sf ©r Hitul anului de s
Al i ment a@e parcursul hnalui calendar: 35 lei

I ndemni za$Sie unict | a absolvirea institu
I ndemni zaSie lunart pentru cei care nu p
I ndemni za$Sie unickt pentru realizarea cer
de studii: 500 lei

8. Camare "n ctmin: gratuit.

Lista stwmaHISifliort ocersdtei & a zmimreixratte’a. s ¢ L

N

NoOh®

55Evi den™Ha studen™i | or cu grad de di z

Cn anexa 8 este prezentatt | i stac esntuwdaetn.
anul de studii 20120181 i st a ac e s2tpoerras oranmkLr tAt2 i bui r ea
categoriesa ef ectuat "~ n baza cerrtificatelor pre

56EvidenSa studenSilor din raioe

Contingent ul oahele de Est dsgen $z edt at r amul 28R e X a
20BHau fiLcut st udrst udenii AGEM 1094 iao & mevlLeHL ane©
frecven'™Ht Hi 38 la “"nvi™HE mOnt ul cu frecyv
"Ki tfualé i e at Ot “n bazt de com4oact cOU 8T
bugetul de stat &9%) . La frecven™Ha redust t o'Hi stud
achitarea taxei pentru studii.
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57Asi gurarea studenS$Silor cu ct
Admini straSia ASEM acotkt mit nosltete nefasaze psnpwoa i |

asigura un trai decent al studenSilor caz
Tabelul9.Asi gurarea studenSilor ®2018ctmin

Categoriile de Taxa pentru cazare, lei
Numt Numt locatari Supr g
ctmin de |CapacitateNu mt mediede|] St ude
Nr. a(_jresa, st ud decazarg de .cadr_e Iopuit ce | i cen cadre
crt. tlp_ul care co_nform_persoanSt u (dldac'qcerevme unu master di dacit
(coridor,| s o | i|proiectuluil cazate K i locatar buget. / o
bloc) c Lt mj auxiliare  (m? master auxiliare
contr.
CEtmir 210/262,5/ Cn bg

r. 2 heltuielilor

1 IS:tIoriIor 210 211 221 226 1 ! > Cg‘:cj:t?veo
2/2 _
CL mi 1 210/262,5/ Cn be
> str. 250 266 178 168 10 7 525 cheltwglllor
Florilor efective
2/2 _
CL mi 1 210/262,5/ Cn be
3 str. 280 272 250 249 1 6 525 cheltwglllor
Florilor efective
412
CL mi 1 210/262,5/ Cn bes
str. 525 cheltuielilor
4 Florilor 280 278 261 260 1 6 efective
4/2
TOTAL 1080 1087 916 903 13 6,5 - -

Din tabel constattm, ct cererea s tlQ0dae n "Hi
sutt. Suprafa™Ma medie de | o65unf,t vcae i rafvdinn en
ctmeilre PpOMEMAan cetlnei dl 'Miaxa pentru cazare di
studen i . Astfel, studen™i i de Il a ciclul I
masterat ce ~ Hi fac studiile cu finan™are
ce “"nvaHt "n bazt de contii528Btl eu/ behit area

Repartizarea ctminelor se efectueazt ' n
Cererea de cazare “'n ctmin, " Caniteful Jindicaldle d
Studen™i | &Gt utlaengl t Lt Qiniul ui I au solicitat |
cererea de participare la concursul de admitere.

Repartizarea studenSilor “n ctminel e s
disponibile, pentrura u | [Tl ak if ilnlell e anul ui de “nvi™HL mOn
“n anul I l a f7inel e luni.i august 201

La repartizarea |l ocurilor de cazare Comi
studenSi, a $Sinutriicont de ur mtktoarele crit

-StudenS$Sii orfani de ambii pktrinSi,

-StudenSi i cu rezultate “nalte | a “~nviSt

etc.;

-StudengSi i care provin din famili:i af |l a;

(studentinvaidgupa/ cu handi cap; ptringSi i nval.i

copii; familii de studengS$Si etc. ).
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Pe parcur sul anul ui de " nvi'HE mOnt , deca

ctminele studenSexti, aur at erciuit at £ miun es toud
comportamentul studenSilor. probl emel e apt
Existt, totuki, probleme " n gestiunea ct
a.Necesitatea moderni z(kstilii chenda g e heomt dmo d
etc.);
b.Ef ectuarea lucrtrilor de reparaSie capital
c. ReSele inginerextd.i "nvechite;
58Numtrul de grupe cu predare “n altt
Cn ASEM studen™i i ~Hi fac studiile “n
Tabelul10. Numirul de grupe cu predare “~n a
Cl-Studii superioare de Licen™t
Limba de Nr. de grupe pe ani de studii nr. de st nr. de-aslt u
instruire I I [l v \% \ total | buget | contract| total | buget | contract
rust 8 8 11 6 751 117 634 155 36 119
bul ga
gtgtu
engl e 6 6 6 440 104 336 158 21 137
franc|l 1 - 2 43 19 24 14 5 9

Numbr ul tot al deigildwpe | acaddedncdrdlIbadunts t i
cu predare 82-clui npbrae draurset ,” h4%l cmb@predglrezEn |
Ponderea cem a i mare o0 constituie grigyp3el e cu predal

590rgane de autoguvernare stude.]

Organel e de autoguvernare studen™Heasct

Studen™Hesc al ASEM, care activeaZHes’cn khpza
Decizia Senatul ui ASEM din 25.02.2015, de
St uden ™He Ht i ale Facultt™i | or.

Senat ul StudenSesc ( SS) este organul
Economice a Moldovei (ASH®) nonprofit THi apolitickt 7~ nfi
unui grup de studen™™ ASEM.

Nr . de studen Hi i mplica™H4 membrganiaza’iHva ¢

cadr ul Academi ei de St C€Cdnsi EcohemBteaedanMeHi
pagina de facebook a organiza™H ei 3504 de p

Denumirea compl eSetn aat uwolr gSatnui dzean'HHeesi c. a | AS
Principiile Senatul ui StudenS$Silor
Senatul StudenSesc are deamobcarzaaSi feu nc Jiuobnltirc

opiniilor liber exprimate, manifestate prin:
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arespectarea tuturor actelor normative u
b)col aborarea cu conducerea ASEM, cCu uni\y

hotare, alteqani za $i i guvernamentale Ki/sau nongu
Cparticiparea |l a conducerea ASEM, prin
dtransparenSa activitdbESili organel or de r
el}consul tarea permanent lareseinpanudenS$Si | or n
flprotecSia studenSilor “mpotriva oricktr
gl i bertatea “"ntrunirilor;

h) pluralismul opiniilor.
Obi ectivele Senatului StudenS$Sesc ASEM

Organi za™H a ~ Hi promoveazt misiunea prin re
a) promovar@ di al ogul ui "ntre studen’H , conduc
structuri ce activeazt "n domeniul tiner
b) promovarea cul turi.i asigurtrii manageme
procesul d e cumidulei nubitedsititie;r de pradacercetaresvaluare a

studen™i | or din ASEM;

c)contribuirea | a edi ficarea mor al t, pro
studen™i | or ASEM, “n spiritul tradi Si ei
pesonal ittt Hi i ntegr e;

dreprezentarea corectt ki eficientt “n pr
studenS$Silor ASEM ca partener egal “n pr
este partener;

e)oferirea met odoei or malet emruicra Si eal i zar ea |
programesocip r of esi onal e Ki culturale pentru ¢

) sprijinirea ancarimattitvSe icdreegi vl ae¢eaxt dr e
toate domeniile de activitate;

g) identificareapr o bl emel or specifice studenSilor
studenSilor at©t “"n activitatea studenSe
deciziilor;

h)ystabilirea de rel a$Sii Cu orice rermsag@aumi za
similare cu cele al8S

) participarea “n procesul de luare a deci
| ocal Hi centr al (Ministerul EducaSiei,
Rectorilor din RM, alte instituSii).

Atrib u Si i

a) Senatul StudenSilor participkt “"n conduce

by Cn scopul executbrioi atribuSiilor sale,

Facultt$Silor, Admi ni straSia ASEM, ON&r gar
uri.

Activitatea Consililor St ud e n "He Ht i ale Facultt™i | or:

Consiliul Studen™Hesc al Facul t £ ™Hi i Busines
Cn anul u n7+2018 iHigwi condinuat &ctiviikateaConsi | i ul stud

facul(ltpk #liHedi nt e: SACALI UC Cristina, gr . BA

facultt™ i, realiz©nd proiecte ca:
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Car avana dZEi 2Cdet¢embriel n
2017)

Caravana de Crtciun
i21 decembrie cu gen

Crtciuno. Actul de c
CSSM ASEM, sub egida rectorului. Scopul
Caravanei este de a
strbttori | oretdauwordomilorn
de | a Casa de Tana@iorba
1/1.

Spartachi ada | ostad che2018{@3i 29@friie) nel or
Spartachiada | oaatesifbLdélurat manul uiacesta | a
Vadul | uo mpveotdit™Hi iC sportive de fotbal, Ha h,
universitt™ . ASEM fiind premiattét cu 2 dipl

Facultatea Contabilitate.

Consiliul alst idenSéeésSii AConAQuobnisliiltiaule 0S tc
Contbi | i ©on anul 2n0i1lv8e rasui taacat i2v0alt7 avoOnd ct pr
Cei mai acti vi membrii ai Consid¢grnul QON St @3 e
Corinai gr . CON 16 3,i grRGON u64AMerstiicaRadii gr. CON 164, Ciaglic
Anastasiigr . CON 161, BumE€EONIAR Mari onel a

Pe parcursul anului de studii20270 1 8 Consi | i ul Studen™i | or
-st se implice “n cit-amaiofmuiteosvbndwi@&iat e c
profesioni Hti contabili. Astfedmwynié&itrperisn ui
facul t £™Hi i diferite eveni mésittedenmgiani zat e,

AHadar , membr i i Consiliului Studen™i | or
eveni mentelor cultur al-é mpadtPbriulideCe Ldiimu nBla.dr
de studi. al ASEM, precum ‘Hi ur te cul pelejud e
Str bttdoer iilamrnt THi a Anul ui Nou, 8 martie,
Studen™™eHt i, conferinHele studen'™eHti, Sin
studentului, ziua profesorului, ziua ASEMI u i |, suplt Lom©Onadeschi se
AContabilitateo, vizite |l a entitt™ , Bal ul

Toate activitt™Hi |l e realacaite pre zentalum nac
din cele mai importante
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SecvemnmdHe tdiarc "Hi i | e
Suceava mpreunt cu st
|l a ASEM dupt Faza fiina
AContabol ¢camitemat dg su
organi zat pe 17.05.,18
ConferinSa ktiinSif
StudenSeasdte APmdwddHdriit £Si i

vi ziunea tinedn |l or

22.11.17ASEM " n partene
Departamentul ACont
finan™Hed din cadrul
Mare din Suceava, R
AfQtiin™He Economicekbd
din Pol o"Hk, Bel or us|.

ConferinSa ktiinSiflioc
StudenSeasct APr ovolc
viziunea tinedn | or |[cE
15.03.18 ASEM “n parten
Departamentul ACont]a
finan™ed din cadceul

Mare din Suceava, R|o
Aftiin™e Econo ne\estol,
din Timi Hoar a, Ro m®©n

briAzyFfN RS 902y2Y

cercetttori

cont abi l
ur sul ui
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PROIECT

msotudent
pentru o zi”
la ASEM

inc nu au absolvit liceul, dar au planuri mari. isi doresc
sa gestioneze companii internationale, si fie oameni de afa-
ceri de succes, savanti 5i start-up-eri de inovatii. Este vorba
despre 24 de elevi din Chisindu, Drochia, Cantemir si laloveni
care au participat in cadrul proiectului "Student pentru o Z”,
ce presupune familiarizarea elevilor cu activitatea ASEM.

Elevii au reusit sa vada cele staurantul ASEM (pentru cei care
mai importante locuri din cadnd  doresc s3 ummeze specialitatea
ASEM, acolo unde se invati, se de almentatie public3). Au vazut
munceste, se creeazd si se iau  sdlile cu calculatoare, au asis-
deczii. : tat 1a o lectie de finante publics,

Ziua a inceput cu o scurta pre-  tinutd de Angela Casian, conf.
zentare a institutii de invatimant. univ. dr, director Scoala Maste-
dup3 care a urmat o vizita la re-  rald de Excelent3 in Economie si

Business. Excursia a continuat cu
bibboteca ASEM. modemizata si
detindtoarsa unei arhive impre-
sionante de carti de specialitate.
Blevii au avut ocazia sa vada cum
functioneaz3 un Incubator de Afa-
cari, cum se pun in aplicare idede
de business. Spre final - Sala Se-
natului. Acolo unde se iau decazii,
se gasesc solutii pentru o mai bun3
desfisurare a orelor si activitati di-
dactice, unde se premiaz3 cei mai
buni student si profesori si se vine
cu idei de evenimente interesante
pentru famiia ASEM.

Le ur3m succes la BAC, mult3
voint3 si ii asteptim la ASEM!!

BOt |

an

Nl etea

Du mi

CI63 i

Student pentru o zi la ASEM:

na

tr

"Ha

Con

Coln

163,

Stptt m©na wu
Avram Valeria, Con 171

Bucli H Mari

Hi |

onel

or

a

deschi

Con

s a

171.

| a
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Studen Hi i facul t & "Hi
TOrgul ui de caritaf
ASEMO

Sumaa umul at300leiafest 1 0
‘"mGhatt festiv absol
Mi r on, “n cadrul H ¢
din decembrie 2017.
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Un al t organi sm de autoguvernare St u-
ACont abi IComitetul sindicalelst e den Si | or f ac ulideritsBdicali A Cc

ai facultt$Sii de Contabilitate sunt Prutear
171 care pe parcursul anului de studa 8 mani f estat prin infor ma
studoern™Hidcul t £"Hi i A Co nt evénimenteteagarézate de rComitetut i v
sindical al Studen™Hi | or ASBEM.maRkiifetste@atewdn
e n u meBalulnBobocilor, care sa desf L Hur at | a 26ulocASHEMD r’
i nteruniversitar |l a 16 noiembrie 28bBoé¢Dch
Avram Valeria, gr. CONL 7 2 Oi “ n rioRoman Hatliten, 8. €OM74, e | a s-&n d u

" n amént espectiv pe locul | din 6 perechi ale ABE Hi l ocul 8 din

participante.

LJ- NI St
LB&Iy G NXz| LJF NJIi

I LINBOASNR RA
[ 2yGlF oAt AlGl
Bobocilor:

Avram Valeria Con 172
Roman Hariton Con 171

y
S
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La ConcursuMiss ASEM, organizat de ASEM aparticipat trei studente contabile ale
anul ui I 'Hi 1l de studii de | a facultatea
Con 157, Munteanu Elena Con 171.

luncu Liuba, CON 171
Mi ss | NSPI

Bordeniuc Alla, CON 157 Munteanu Elena, CON 171
R VICE -MISS ASEM 2018 Miss ORIGINALITATE

X 3

Facul tatea Finan™e.

Cn anul un-2 Q0 & Bas kctoanrt i 2nOulatt activitatea Co
care activ a col abor at cu ¢ ondteducativarderefante. u | t
Un alt organ de autoguvernare studenSea

sindical al studenSilor facultb$Sii FinanSe.
o serie de activittbt$Si

Studen$Sii faculttS$Sii au participat activ |
mani f esd ©Orad WOt “n domeniil e Ktiirm@ilftiuaoe,l e
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organi zatorice. Astfel, me n 30 ma i imf egmeagrarni i z

seminare informative, mese rotunde, flmsbbu r i , di ver se concursur.i
510. Acti vitdi$Si extracurricul are ¢

Facultatea Business Hi Administrarea A

Activitatea educativt a faculttbtSii a inclus

1 "Hnereal nedshft t mOnal e cu kKefii grupelor

1 organi zarea “"ntO©lnirilor cu grupele acad

| vizitarea ctminului studenS$Sesc nr. 3;

| activitatea desftHuratt de cadrele didac

academice;

1 organi zareal/ participare | a manifest&bri

etc.

Pe parcur sul anul ui uni versitar “n cadr ul

extracurriculare:

“ i -

15Mai 2018 nt ©l ni re c
la Universitatea din Texas

Un grup de 35 d
specialitt™i | e B
Servicii hot el i er
au avut o “nt Ol ni
studengSi din Stat

statul Texas, localitatea San Marcas d

| a uni ver sitatea
Uni versityo. Stu
cunoscut studen

realizat un schimb de i mpresi:i K i experien:
cul tura Mol dovei Ki Ametrudcen dd@d ctc ©di tir a ess

7-11mai2018Expozi Hie de postere OUE face vi a'Ha

| Au fost expuse peste 20 de postere,
__M- care au fost elaborate preponderant de

< studenHi i facul t t™Hi
;‘ wwo 4 Administrare (specialitatea Ecomée
g Mondi al £t Hi Rel a'™Hi i
.2‘°:"2;‘.";§".':;f.:":1§2'€121§i".":,'f:i,, facultatea Economi e
Studen Hi i au dat do:
"Hi mLi estracel’en raesd
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pe care a primib Republica Moldova din partea Uniunii Europene.

COHt i gkt orie pcoosntceurres ud w i f adst i denti fi ca'Hi p
de a se expune Hi vota pentru acel poster
COHtigkttori.i concursul ui de post eera(o2udln,8 a
CireH Daniela (Locul L), t oatle6 3f.i iOhCGdHt 4 tgw
fost premiaH cu dipl ome 'Hi premii oferite

8Mai 2018 nt ©l ni re cu membri.i Asoci aSorele P a
Afaceri din IMM Suceava

Studen Hi i de | a specialitt™i |l e Business
hoteliere, turi sm 'Hi agrement au avut o ' n
Af aceri din | MM Swcliaga SthudpamPieclnenr i Ra m@n i

Dezvoltare SMART au derulat proiectul START UP 4 DIASPORA cod proiect
POCU/ 89/ 3/ 7/107522. Cncep®©nd cu luna ianuat

de promovar e, diisleomi nnireda amfagera&i a r o0 m-
activitbtSilor de formare antreprenorial bt Ki
St art Up 4a Dpgracspws a”"  fHdur ajarea antrepre
“"nfiinSarea de nadriadalcern madipulofurdbamnde
de peste 18 ani, care au domi @iulSiiwml 122aul ur
i nter medi ul Start Up 4 Diaspora vor fi " mb
persoane care vor participa |l a cursurile o
Diaspora vor fi selectate 24 de planurialéd acer i , care vor pri mi o]
euro pentru “nfiinSarea Ki dezvoltarea de
afaceri finanSate ki ment orate vor genera -
“nf i) cdptabuiad la
sctderea KO "ﬂ

sustenabilitate economicoy ——
socialt " n r =
vor funcSion

8 mai 2018-1 ec "Hi e
publ Prabkema
transnistrea

perspectivele de integrare ‘ - ‘
a RM “n UE! - <

Invitat special - George BALAN, exministrul Rei nt egr Lr i i RM

Eveni ment ul a fost organizat "~ n cadrul -Stpt
Progres " n Diversitate. o

Subiectele abordate au fost pe marginea c
confruntt RepublsaclauModndaorveaa | ui . Totodat t,
efectul demonstrativ 'Hi I mpact ul stu asupr
spa’H ul na* owmarlhi tPedédsaprrge spr obl emel eedecpe c a
partea st©O©ngt a Nistrul ui Hi despre mbsur.i
sol u™i onktrii probl emel or exi stent e. Cea me
datoriei pe care o are Transnistria la resursele energeti r us e Ht i Hi nu
obligativitatea Republici:i Mol dova de a |
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,

ntrebbtri “nawaman isftaudteantSi i ntkar es ul faSa d

l ocul Hi rolnsinicamfelainct ml pir otcreaul de integrt
24 aprilie 2018 conf eri n"Ha cu genericul : AComuni
antreprenoriatul “n oraHe |l a nivel naH onal
Printre invita'H.i de onoar e, adadocrounf eRri:
Republica Mol dova, Excel en"™a STHEolomelp, dsect@atea L e
Agen’Hi ei Universitare Francofone "~ n R. Mo |
| aur eat al Premiul ui Nobi | tage mdRebacca FPalmes ,

(EntreLaunch founder, Startup Nations Finalist), Andre Abi Awad (Entreprenergy, Coach),
Romina Diaz Machco (Coach and Trainer), Silvia Solonari (Entrepreneur and youth builder).
ConferinHa a fost o+Ggogeahiaz ash,deucbkpre) Dmal L
Festival ul are drept scop promovarea studi.
de HtiinHele predate “n |imba francezt “~n F

|'v~ N '\W " , - - S & P _

Cn urma efectubri.i unei anchete “"n r®©ndul :
moti va™Hi onal

23 aprilie 2018-Fo r u | Economic InternaSional AFree N
Eveniment ajuns la cea@eXl-a edi $Si e, “nts ttudlak shigetstEwr
organizat de GEN MoldovaG| o b a | Entrepreneurship Networl

Friedrich Naumann pentru Libert at aluiébte DAaS EM
Dodu-Gugea Larisa.

Pri mul panele defaegirdecudi ival or i . Speaker.
Strategy Advisors and Chairman of Svenp=™ — -1 I

Tidskrift), Cris Lingle (Visiting Professor of =
Economics at Universidad Francisc
Marroquz2n i n Gu a't
Fern8ndez (Presi-dre
Internacional Bases, Argentina and Sen
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https://www.facebook.com/ASEMoficial/photos/pcb.1807469715970499/1807468835970587/?type=3
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Fellow with the Austrian Economics Center), Daniel Kaddik (Director of the Southeast Europe
office of Friedrich Naumann Foundation for Freedom).
Panel 27 Antreprenoriat Social. Speakeri: Rebecca Palmer (Entretla founder, Startup
Nations Finalist), Andre Abi Awad (Entreprenergy, Coach), Houssem E. Touil (World Bank
coach and Entrepreneur and Technological Enabler), Romina Diaz Machco (Coach and Trainer,
Silvia Solonari (Entrepreneur and youth builder).

18 aprilie 2018- Masa Rotundt.™ Asi st en™Ma tehnickt Hi fina

Masa Rotundt a fost organizatt "~ n cadrul pr
l nnovation, Creativity and Entrepreneuatship
Uni uni i Europene de cttre Crudu Rodi ca Hi F
Cn prima parte a acti Vi BitELL ' —— ' ra’
mul t or speaker:i di n cadisiiins y Ec
Infrastructurii, Mi ni st le ,
St at 'Hi me mbUEidin Kaldova.Obnengl
Fabien SCHAEFFER, repr e " "Hi €
Mol dov a, a vorbit des piiis e
sus™Hi nerea  Hi consol i o ey |
Mol dova “n procesul de europeni zaré, d@r @u rac
Hi sus™Hine “"ntru totul Republica Mol dova at
Dupt car eQx ainravi GlaWCEeNpCrCe z ent ant a Cancel ar
B Coordonarea Politicilor, a
t e hni ct EaropéhaDe asemenea, invitata Tatiana
| VANI CI CHI NA “n calitate (o
Ministerul ui Finan™el or a 'H
Hi proiecte de asisten’™ f
Mol dovao, par i B c hciapraet nceu o]
cuniorHHe despre oportunitt Hi l
idei,procese sau bunuri pe |

Directorul oficiului Erasmus+ , Claudia Melinte -ae
i nformat despre Oportunitt™H |l e Erasmus+ <ca
pentru promovareaxec e | e n "He i in educa™i e in Republica
la programele Erasmus+.

ParticapamaHktit as foarte interesa’Hi de su
“"ntrebitri curi oase i aracestora, apteairdue laa sl micv &

T
P w v
l ‘EUZlNNO ¢ \ . p R

Y

\‘&){

ean Monnet n

J
Innovation, Creativity and Entrepees )
2016 - 2019 K

16-23 aprilie2018-Aicoal a de Primbvart Universitatea
Un grup de 20 de st uden’Hi de | a specialit/
Admini strar e, Achi zi ™Hi i, Hi Mar ket i ng Hi L
Primbvart UVT FEAA | HRM, care a aovQetnelroacl ilz
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capacitt™i | or de angajar e 'Hi-cneaneagnearienlh wn e
Organi zatori: Facultatea de Economie 'Hi Ad
Ti mi 'Hhtpa//ihenss.proiectéeaa.ro/

ic oalaa pHioppsofsindeze

cunoHti n"Hel e despre , ur s e
umane din perspectiv' Hi
practict.

Progr amul a cuprinsy pater
ateliere de lucru referitoare la Managemen :
Resursel or Umalne( Il R M)
au participat |l a sesi ufj ) e FAe ) per i
au dezvoltat ~“mpreunt - i novatesar e .

ncoal a de primbvarta WWIcuFBAA dleHRM eg e n Ha
SUA, Marea Britanie, RomO©ni’'Kdi, mwlpteiriHi "Hi doi nna
Deutsche Telekom Services Européromania, BOSCH SERVICE SOLUTIONS, BREG,
BCR FMi logistic, GRAFOPRINT, LIDEEADevelopment Action§ R L , ROSMAN GRO

al "Hi profesioni Hti. Vor bitorii eaxupecadnretnrieb uil
"n"Hel egere a subiectelor abordate "~ n mater
gO©ndi r e 'Hi i nspir©nd dezbateri

Cn afart de programul educa™Hi onal , stud
sociale.

19 matie 2018-at el i er de |l ucru organizat “~n cac

Universitare

La 19 Martie 2018, studen“'-'i“mx.a

admi ni strare au participat C
cadr ul Pr0|ectuly| rBaz:dmsﬂMteq \\* m | { [
etapt de pregttire a echi ) R 3 |
InternaSionalt de Dezbater e (WA, A Fivd
Sl ovaci a. L a 23 Aprilie, - M AR/ N e
de DezbaterUniversitare la care echipa ASEM a particifat

Dezbaterile Uni versitare ' u

dezbatere#d4i he modaonacor da
alte universitdtSi

16 martie 2018-Lec Hi e publ i
AOportunitt™ de de
Oaspete de onoare a evenimentului a
fost Ina Sandu, director Organizare

Hi Resurse Umane, L
e —— ‘ Studen™ | ofrostl e pre
i nf or ma'™Hi a priviog@gorsttwargiitid e |dee dper acdcd 2 \cdl, t

i nterna™H onal L, p r e c adml Céhipaneiafarde Méldovd. e de mun
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https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fihrmss.proiecte-feaa.ro%2F&h=ATNK2ZW1-vfsLEAVhMTf6wVqxxPj7w9Cgoz8B_HDkbFkpgCVA5ij6zIBblvjzfW-JjLJlyKf21iH_v0j1tmrJ3iCbpSH-pHq4kKgjykU4OZ7rHhlWy_5zBc8739DJ8j1DszDvdU

3 martie 2018-Wor kshop " Noil e tehnologii Hi di

Wor kshopul a fost sus™H nut de DragoH Cos mi
mu | t de 6 0 de studen’Hi f r a rupiverkitara ifrancofone,s p o
reprezentan™ii "ntreprinderi.i ce au discut
I mpactul acestora asupra ocuptrii f or "He i d e

Doamna DodtGugea Larisa.

6 februarie 2018- Excursie la Combinatul de vinuri Cricova SA
Studen Hi i anul ui 1 specialitatea Tuoi sm
excursie de studiu la Combinatul de vinuri Cricova SA.
Vizitarea Or aHudapesnusbt edeam™HClrorcovyta Va&dt cum
maturizare a vinurilor de marca Hi de prod
retmas i mpresi ona’ Hi de numbtrul THi  ungi mea s

8 decembrie 201ZConf er i n"Ha Asltduedretni’Heiacsactti on eit | a
source de |l a croissance de | a comp®titivite
ConferinHa a fost-reaesehulst pee Relkad Hei vl
Doamna Hoaomeydmu rectoarea Agen’'Hi ei Uni versit
Ucraina, care @ v or bit studen™i | or f r an clorflaodiferite d e s
eveni ment e ma i al es cel e Htiin™™ fice, Vi

Gouvernance Recherche, Europe centrale et orientale, ca oaspete de- @warard Pascal

Uni versite, Coordinateur du, Mdseter dAl ase mhar
au participat Dna Lobanov Natalia, prof. univ., dr. hab de asemenea Popa Marina, lector
universitar.

Organizator i conf. univ. Dodu
Gugea Larisa.
Participan™i.i | a
prezentitri di:ver
-Pl aton CtLtdediqgae
que | e talkkdt ?o0E s
- Didenco

| " al |l ®gori e el | | SEEs
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-Pisict lgor ALa motivation et | es -84l aires

-Cur mei Ol gag®rdentieknearrarledstosur ce pour am®l
EMREI - 153

-Brecico Al exa4sdbruur ckL dsn @pauimeasb|l e de cHlBlat i v
-Tombrachevici Valentin AlLes mi5ill |l eures pro
-Melni ¢ Cornel i a; Nartea Carolina "Pourquoi I
si important?"Di 141,

-Tarl ev Vasilisa, Vul pe Gheorghe ADerni-res
151

-TamaHci uc Val eri a nAla douwsatrri-iglmhes or &MREUt i o
-Sp" " nu Ol ga, Coadt Doini Ha ALa productivit®
aspects |-@4i sl atifso D

-HOb©rnt Livia ALe ecmoensneowrc e®l ¢d'cdac omoigsiee me
EMREI-151

-BoHctneanu Dorina "L'impact des innov1&Lt i on
La conferin™Ha studen™Heasct au participat
H REI Hi Drept . Au avut | oc -adapislbb@at eophclpez
studen™Hi i au un poten'™Hi al enorm pentru a ef
27 noiembrie 201-Dezbat eri "~ n cadr ul University
Pe 27 noiembrie , B e | @ “n
Serbi a, au avut (o) ' cadr ul

University Debates la care au participat
5 studente din cadrul ASEM, dintre care
3 fiind studentele
administrarea  afacerilor: Cristina
Ordeanu, Alexandra ZXae n's C a j.au
Mihaela Popa. &
University Debates este o platfor
adresatt studen”
Central EEstdeHi Sude

permite a-tiest baak
cuno'Ht i n‘HHe @Hxpusk PR EeT e a”
asupra unor probl e meatlamteet .u aT eeme leeu r prpeemes eHi a |
cont de reformele din Uni unea Europeant,

i ndependen™a Catal oni ei

17 Noiembrie 2017 Deca ldea Challenge GEW2017Moldova
A cincea zi a Stpttitn@uhiii GE®WGRORLIAI Mobhdbdabar apf

finala competi H a internaH onalt Deca -22dea
ani,caresau "~ nscri s-aud at ethactur gotHe n "Hi al ul i novat
produsuldelucrd i i nd un el asti c. La competi H e au
EMREI . Eveni ment ul a fost organi zat “n cad
Dna DoduGugea Lari sa, “n parteneri at cu GEN M

Prima echipt au r e pd pratintermediul £lastcelor,, acestasdevarind © n
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ulterior trainic, wutilizabil 'Hi din punct d
tablou creativ cu ajutorul elasticelor. Ceaalteiae c hi pt au efectuat o ¢

ptstrilor care sunt victismee aaclcee nde fprei Hia ptlL
l tstm planeta urmaHi |l or - o0 Ht Dé @a®éaduseHr nis pa
responsabilitatea oci al £, conHti enti zarea i mpactul ui
ert a afacerilor. Cea de a patra echipt at
diverse obiecte. Misiunea lor fiind de a se deschide un centru de dezvadtdra popii.

COHtigttori.i au fost desemna Hi echipa <car
actualitate, cu rel evan'™™t CHi ut i | i 4&aaferieun” n

feedback persatizat visa-vis de ideea lor.

10 noiembrie 2017 Vizita de studiu la §8
Combinatul de Materiale  de §
Construc ™i i MACON &=
Studen Hi i progr a
Mer ceol ogi e THi co
vizita de studiu la Combinatul d¢
Materiale de Const

6-10 noiembrie 2017 a dOCliaHien tupWBEBK@01E v e n i
Studen Hi i de | a specialitt™Hi Il e Business 'Hi
doua edi Si e a evenupri¥ERK 2017u art
Asoci aSi a Qémpanilorndanl Domerdaul TIC, cuf

suportul AgengSi ei St at el tru
I nternaSional t (USAI D) K i pued
Proiectului "Dezvoltarea C@ 9 ®E x c e
TLHC", Tekwill, ‘N part en ege 8 P HUB (
Dreamups Ki al Si parteneria U

doua edi Si e a evenupridERK 20170
care a avut -JIOJcno'inerpberriienaZj


https://www.facebook.com/genmoldova/photos/a.746087878934994.1073741884.151438731733248/746091362267979/?type=3

incinta Centrului de ExcelenSt “"n Domeni ul
Chi Hi ntp WEEK a presupus o serie de evenimente reunite pentru cinci zile pe o
platformt unickt de comunicare -dpotre Govert

prest, “n scopul consol i-dpurriiil oec o <cir etk rau li
promovirii campc Mot dlowia"" Pteamptl an i nternaSi ol
Edi Sia a douaum WHEKHI atunStantt peste 200
| T, reprezentang$Si ai Guvernul ui, d o napue, r i,
entuz akti, dar «Ki specialikti valoroki de pes:s

2 noiembrie 2017 -Masa rotunditsuATiandrei icreati vit
Europao
Masa rotundt cu il gusa deg
creativitate Hi i nova’
" n ¢ ardiectulli Jean Monnet Chair in EU
Policies towards Innovation, Creativity and
Entrepreneurship/ EU2INNO. |

Rodi ca Crudu Hi i

organi zatoarel e Hi u__A en
au reuHit st adune al{ st
absol vemmaHi ul at "Hi i Hi
special it i ™i . Cristi : i a
absol ven'Hi ai REI , au inspirat prin discur
mu | t Hi st nu renun™He " n <cal ea syarnatdedauc c .
programele de mobilitate academict Hapatmot e
Revol u™Hi e 1iltnadatse r ima
promoveze implicare th nu
valorificarea poten ‘

29 octombrie 2017 - Excursie la
Efes Vitanta Moldova Brewery S.A
Studen Hi i progr amul K
Admini strare (axat
probleme-PBL) K cei | a
FinanSe “"n excursie oV
Brewery S.A. AL 9
StudenSii, déirdprezeéntantuhi oz
compani ei, au fost familiarizaS$Si cCu i stori
vi zitat unel e secSirmgy g

I
I

26 octombrie 2017
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Excursie la fabricademe z el ur i -CoSml a mer

Vizita a fospr oofregsaonriiziat d e pdaert ament ul 0 Mar
familiarizbtridi studenSilor ASEM, grupa A 15
StudenSi i au aviutcopnofsiirbmel ictoantceeap tsekl e t eor et
practiretstdessic amabilitate de tehnol ogul Kef
Glava.

Excursia de studiv-a f i nal i zat cu degustarea produsel
au apreciat calitatea "~ naletpr iamda&ces tmordae,r n@«
client.

24 octombrie 2017 Vi zitt de studiu ONU Mol dova
Pentru a marca : L i i
Na™i unil or uni
din Republica Moldova
organizat pe 24 octombrie 20
Ziua Ukilor De
EUROCLUB ASEM nu au ratat
aceastt oportu
au ftcut turul
gbtzdui ekte age
Mol dova di n -aul : ;
familiarizat . s
desf tHurate “"n cadrul organi za'Hi ei REL,Qupapar
EMREI 171 ~ ns o Hi "Hi de doamfG&JGEA. Mari na POPA

3 octombrie 2017-1 e c "Hi e
publict ADr umul
concuden®aspet e
a evenimentului a fost
PreHedintele
Concur en’ Hei Vi o

St u d e maiHifamiliarigat cu

activitbL™ Il e de

Concur en’ Hei Hi \

economia na'H on 4 A D g

studen™i i speci

profesoarele de | a departamentul Bu$xUGEAS s

'Hi Maria CHIRQRCI. \

2 ocombrie 2017" nt ©l nil
Directorul Rela$ii
El ectronics “~n Ru
La 2 octombrie 2
specialitt™ | e Bu




Mar ket i ng 'Hi l ogi sti ct, Servicii hot @Il niemr &

Directorul Rel aSiilor Publice LG Electroni
mptrtibkidt experienSa sa vastt “"n pregbttir
socialt corporativt, "ncaeramlomudt ipy od @ cttm | o0
responsabilitate socialt a companiilor mar.i
ini i SCOALA DE TARNA JEAN MONNET
Tralnlngun A*\ “Managementul Inovational al UE”
4 x 24-26 Ianuarie 2018
’ EUZINNO ASEM, 203F
ncoala de larnt Jean Mo \‘*}&ﬁ@/\w%
Europene
~ ‘ Covuubyne
ncoala de Il arnt Jean M<j(flw5“l§[~4 "“m_

fost orgahni matdiul en do ‘ R e et ,‘,';‘;,::330(,“
-iManagement ul | n 426"
lanuarie 2018) LPaseM
-Al nova'™ii, Creati vi S, rioat
(31 lanuarie 2 Februarie 2018 ;(‘EUMNO 4
Eveni ment este organ| ’; !»iecw
Jean Monnet Chair in EU Policies towarc e
Innovation, Creatity and Entrepreneurship novston creataey and Entrpe
EU2INNO(nr de ref.574680EPR1-2016 1MD- i
EPPJMGCHAIR), cof i nan™Hat d i s ez e
Erasmus+ al Uni uni i Europene Hi-2009. meazt a f
Coordonator ul academic al a b este Radica CRUDV| e ¢
dr., conf. univ., profesor Jean Monnet.
ncoala de iarnt Jeam2aMemnn éHi ee dHi e slea baca

interes din partea participan™™il or

icoala de Primbvart Jean
Monnet "Integrarea‘“op’“‘
Economia UE" ~ -
Cn per i3b amate 2019, a
fost organizatt fcoala de Primkbvartk “Jean

Monnet cu tematica fAlntegrarea
Europeant Hi E ; '
(coordonatorRodi ca CRUD

POPA, departaentul Business 4 I ! ; - R
Interna™™i onal ) . Ac.e s. il CEiauiN R Lo SN, ¢
0 activitate followup a proiectului ‘ . ‘ ‘
anterior coordonat de Dna Rodica Crud
Jean Monnet Module EUREM: Problemy
de dezvoltare ec og : '

rela™ il e Republicidi M@Jlﬂ—Zd)ﬂ)/a cu Uniunea Eur

La acest eveniment au avut oportunitatea de a participa mai multe gidpunit t : stud
cadrulUni ver si t Lt ™Hii de St at de Medi cinkt CHi F e
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Studii Europene din Moldovdniversitatea de Stat din Molda, Uni ver si t at ea
Moldovei, Academi a de Muzict,, TASIIEM.u KXa a&Axdmre nRela
primbvart au luat parte profesori S i |l ecto
ASEM, Uni versitateaedicet £t oaspdHiti iHn "Hitfi ineir i
Cercet tri Economice.

Cn cadrul nRcol il de primbvart 2018, par
i mportante Hi i nteresante despre Uniunaa E.I
UE THi procesul de |l uare a deciziilor l a n
Fonduri structural e 'Hi de investi H i, Pol it
externt a UE, Locul UE ~ n ubleic Maoidova icla Unigrea b a |
Europeant, et c. La "~ mbogt™Hi rea cuno Bt hab "He l
Olesea PLOTNIC;I ul i an GROZA, director executi v,

Reforme Europend/adim GUMENEEXxpertGrup.

Atelierul de lucru Jean Monnet:
Economiile Creative

26 aprilie 2018,  n

I nterna™i onal AConf

Triunghiul ui cunoa

TRIANGLE -2018, ASEM

Atelierul de lucru e Hi
|l novatoar eo a f os

sesiuni: wuna practict Hi alta bazatt pe pre
Workshopu | a “nceput Cu un exerci H u practic
Holtham, City, University of London, Marea Britanie. Prof. Clive Holtham a prezentat cele mai
i mportante competen™He ale unui manager cont
Hi capacitt™i i de a inova "h pueresubdtace®
caz, drept exemplu de manager. creativi Hi
activitktSi, fiecare fiind "nso™Hit de o f i H:
examineze bariereleeni e-o” ettt £t ori e i maginart, de i nov.

A Concursuri

Concur sul I nterna™i onal al Proiectel or de
Concur sul a fost organi zat de cttre Cent
Univer sitatea de St at din Comrat, cu scopul
studen™i l or “"n instituHi ile de “nvi™HLmOnt
Cn concurs au participat 187 studen'Hi de
Bulgaria, UcrainaRe pu bl i ca Bel ar us, Feder aH a Rust,

Printre CcOHtigkttori se regkbtsesc studen™Hi i
LOCUL I : GORDILOVA Ecaterinaic onducttor Htiin™™ fic: d
LOCUL Il BCZ®A Ctt klciomauckttor Htiin™Hi fic: |
Mariana;

BRAD Ecaterina-c onductt or Htiin'™i fic: dr ., conf
LOCUL lll: CEBANOIga-conducttor Htiin™i fic: dr . ,
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Concurs de eseuri "Loking to the future - Common values, common dreams”
Concursul de eseuri "Looking to the futur€ommon values, common dreams" a fost organizat
sub egida Academi ei de Studiii Economi ce 'Hi
proiect uTEDiE WrEANPAe&Can Uni on and its neighbour
actorness in the eastern borderlands (20672 5 )-foi, nam®at de Uni unea E

Pe data de 7 mai, “~n cadrul eveni mentul ui,
fiecare, concur ©nd pentru premiul cel mar e,
posibilitatea de participare la etapa oW -~

interna™Hi onal t a ' P a n "Hi
au dat dovadt de cre i Vit 8t Behhi :
“n abordarea temei | ) P U gm g cetare.
Au fost prezentate 17 eseuri, evalude | T
ckttre 3 membri ai

1. CRUDU Rodica

2. SAINSUS Valeriu

3. MISTREAN Sabina

Cn urma deliber
ma i original Hi cr
revenind Dianei Mazni uc, studenttipalraidnipaa
primit certificate de participare!

Concurs intelectual EUROCAFE
Cn ddtda mhe 2018, St pt £ meoldB a éontinuatecanctdrsul” n

studen™HesComkauaunLalf eEuroCafe a demarat “~n c¢
parcur sul ckr oraau pfeorstti cti patnaHi ¢ ocumh @Ht i n"Hel
i nstitu’™i il e UELaddncurpaulparticipat3d drupe farnoate uen sttidee la

progr amul de studi. Rel a Hi i Economice I nte

for Oneo.

Concursul a presupus parcurgerea mai multor runde: prezentarea echipelor, prob:
intelectual t, runda sur prinztar usiula i anal miumadta
prin UE" , par
au al es st r
di ferite "Hbri

UE Hi au pr
curiozitt& H S
culinare tr a
acest ofemaHier i

acast a das S
frumoast ctl b
il storia, artaul t
culinart a

membre a  Uniunii
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Europene. CLl ttoria a culminat cu bucate de
mani festat un viu interes pentru valoril e ¢
f ami | | ae afacéJun pasl sigur spre prosperitate.
Probele concursul ui au fost juri Marla®ALAD RO
(reprezentant a studen™i | or) . Concur sul a
HI Bl RNI . La finpaltwl™Hi c omaauri sculpua n "Hi i au prin
din partea Oficiului Del ega’Hi ei UE " n Mol do
Echipa "AlIl for One" (Roman Diut a, Di ana
Starciuc) a fost premiratmitcudilpdouwmle MHi @OEmI
UE "n Mol dova (acumul atoare de incarnare a
echipa "EU League" (Diana Lesnic, Catalina Melega, Ana Munteanu, Alina Lazari, Ecaterina
Toma, Marina Zapsa). Premia el e | ocul ui [ au primit c Ot
memory stick. Echipa "Moldovan Girls" (Mihaela Ceban, Meri Cazacu, Eugenia Bambuleac,
Tatiana Auzeac, Maria Butnaru) a ocupat locul 1ll, iar fetele au fost premiate cu diplome de
participa e, c¢ctni Hi agende cu | ogo UE.

Concursul de eseuri 2018 AVisul meu Euro

La concur sul de eseuri, Daniela Gutu, a
di pl oma 'Hi un premiu btnesc de 600 | eia (o
Ceban a ocupat | ocul I, fiind premi aMaaa c u
Pal adi, a fost premiatt cu diplomk de gradu

Pentru concursul de postere, to'H Ilsmaiuder
creati v Hi original poster. I n urma proces
Perju (Locul 1) THi al Dani el ei CireH (Il oc
cu diplome “"n acest sens.

Concurs inteseaafBiopal tdma AContribuSia n
ONU de dezvoltare durabilt ki sustenabilita

StudenSi i de | a Academia de Studi. Econo
uni versitdtSi di n plax t Lt rlia aloempled miSii aa u nlt ea tn
ini Siatt de Academia Economict AD. A. Tseno

Eseurile studenSilor Olga Caminschi ( BA
(coordonat or 'Ht sitarrdédartameatul Lirebc ModernaH ™ r tbrui vSetre | | a
apreciate KIi sel ectoatceulpeegnetrreu kat ifiin Spiufbilcitc apt
Prin astf el de mani festtri, studenSi i T K
pragma i c e ke cosoOoMmi ce,-seal tegGeOrdu i nternaSi on
i mpl ementarea obiectivelor gl obale de dezvo

<<=ceMm <t
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Concur sul economi c 0AZI S
ANTREPRENORO ed. a X.
Departamentul Management din cadriFacul t £~

i Busi ness THi Admini strarea /
<seMm aprilie 2018, cea da 106a edi Hie a Cc
o "economic studen™Hesc #fAAzi s
Vo, a8 concur sul a fost organi za
E = _J Il nterna™i onal " TRjudlidreda fest . T
"ldei de afacer.i creativ Hi i novative
val ori fic©nd resurjs }Iec‘). La concurs
sau “nscris 19 | a di ferite

programe de studi i ol j
Admini strare, Ac hi

mondi al t Hi r e |

intema™Hi onal e, Mar Kk ¢

precum Hi 2 echipe

Stat AAl ecu RussoO
cuvont de sal ut a
profesorul Grigore Belostecinic, carede]
dorit succes tutur Q

Concurs InCatnadrondVel | nefseo0d& ZeBevWwWaage Co
Cn peribh@dadmadBie 2018, echipa ASEM, format
Dani el a, Romanovi ci Ol ga, Vieru Nadej da, G

Ol ga Tiacb,u npHcr t-a ca gpit™Hilem al 4Concur sul ui I nter
Waste - Food & ™ ' - e

Beverage
organi zat
Italia. kst
Echi pa ASEM g AL
apreciatt

juriul ui Hi

premiul "BEST

SYMPATHY  TEAM"

of erit de _
juriului Luigi Gondol

memori a bwuecft t ar ul ui
Mino Gondola (Anexa
10).
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Concursul Miss ASEM 2018, ed. a X\a - 4. 04. 2018
Carolina HEr u'H, student
Admi ni strar e, gr . BA 174 en
pe cel de Miss Simpatia Publicului.
La concurs au participat

“n cadr ul cel or patr ueprredeé ur i .
sponsoril or. Concur sul Mi s s | o
l onescoo din capitalt.

Concurs de eseur i oCnv n F
Moldovaipr i n tradi H e spre CAL
Cu ocazia Zil ei Mondi al e Ag
Asigurae a Cal i tt™Mi i “n Cnvdi'Ht esio
desf L' Hur at “n p e 18 inoieantbree 2047, __ IS,
concurs de eseur.i pentru studen’™H Jpriunttma:t
spre... CALITATE.
Lucrktrile au ftoset oevcaonuiastiee ddei nctcadr ul AN A
Francofoni ei (AUF) , precum 'Hi cadre didact]
cel e mai originale idei, gOndirea critict
argunent area i1ideil or 'Hi, nu “n ul ti mul rond,
Doi st udenHi de | a ‘ ' "Hi

printre COHti gttor
Augustin Ignatov, Ciclul Il. Masterat, locul |
l-a ob Hi Gaime |l i a Lupa’
facultatea BAA, gr. TAP 161

Balul Bobocilor ASEM 2017
Tradi Sional “n
Comitetul Sindical
Masteranzilor ASEM a organizat cel mg
aHt eptat eveni ment al -BalulBbbodilorASEM2007u st uden’l
Facultatea BAA a fost prezentattit de dout
MKL-172 Ki Stratan |l on si -133ratul at Veronica

Participan$Si.i au fost supuxki |l a 4 probe
generitcut aARaabate filmulo ki dansul
Martie - ma i 2018 campani ei de promovare OASEM
Profesorid.i Hi st udewplHi caf a@elkti "Hi"in sproces:

privind of erta educaST*-omn ca
campaniei depr omovare OASEM vi ne n : ;

t tOu organizate de Centrul de Marketing,
Parteneriate Ki Cari er Leg



Cn cadrul “nt ©l nir-alear , febevplrerzredtatktl agar

Astfel au fost vizitate mai multe | icee din
La realizarea proiectului au contribuit:
- Dodu Gugea Lari sa, conf. wuniv., departa
- Fedurcicova Svetlana, conf. wuniv., depar
- Grosu Carolina, conf. wounswm. Hi dApameaima iHt
- Hachi Mi hai, conf. wuniv., departamentul
- Livandovschi Roman, conf. wuniv., depart a
- Popa Mariana, | ector wuniversitar, depart

- Serduni ®rghei, conf. univ., departamentul Management
- Ravga Ghenadie, conf. univ., departamentul Management
- fi Hcan Ecater.i
universitar, departamentul
Mar ket i ng 'Hi Logi
- Apachi "Ha Svetl
universitar, departamentul
Limbi moderne
Cn p e 22424 @6d2018, cadrelg
didactice de la Departamentul Limk
moderne au vizitat liceele di

municipiul Chi ki
- Panainte Lidiai | i c e u %
Spttaruo (23. 08\
- Chiosea Angelai liceul
AOrizont o (24 . Mg D g
- Bacinschii Svetl-ahaexwi BO®OmgarieNg€aalteamir
- MEbmtl i gti Abubh AMi hai l Cogtlniceanuo (23.
- lonakilNocneaul AAl exandru |loan Cuzao;

- Hioart Natalia idii cemudc PAiGRa r Yhet ICkdd nes c
Rusu Djulietéi | i ceul AGaud®M&muso (24.05. 2
Cadrele didactice au participat-ubhotijv oltaga
tradi Sional difuz©nd diverse materiale pron
De asemenea ' n campania de pr omopvlaircea "diA SHEM
facul t £™Hi i

- Antoni Andriana, T 161

- Babt Dumitru, MKL 162
Caliga Vergil, MKL 154
Grosu Corina, MKL 162
lvanita Daria, T 161
Pisica Igor, EMREI 151
- Hb rnt Livia, EMREI 151

Aprecierea meritelor studenSilor
Cn scopul demuodlut L rsitiudaatSiesic , aprecier
activitatea extraacademict 'Hi promovarea ir7r
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Af acerilor “"n ASEM ki “n exterior, l a kedi
Afacerior din 25 iunie 2018 (Proces verbal nr. 8s deci s st DIBLOMEddec e r

MERITur mktoril or absolvenS$Si, PromoS$Sia 2018:

1T BRECI CO Al exandrBuyur €EMR&Ee Méé&mbirtul2 0Sle/n.Bt @ mu u
Speci al “n cadr ul Concursul ui o0Cel ma i Bu
interna™i onal ODECA Il dea Challengeo; di pl on
Cercet-28ompri2fie 2018; dipuomBftdendi adal al |
223 aprilie 2016; di plomk de gradul -29 laprSil
2017, sec™Hiunea Analizt economict ; di pl omi
Cercet-Rtarrii 28 2017, sec™Hi unea Rel a'Hi i econ
Simpozionul AtiinH £9c aari Ti merRi0lldr GercéH Lt
economi ce; | ocul I “n cadr wmlcopheh3®®o0 mai2i9o 20
Chi Hintu; diplomk de gradul I la Concursul

concursul OEuroCafe 0. nfef de grupt. Promot c

MGL 9, 99 EMRBA Hf r 8¢ %@®ipldfa nm OBy s t )

1 POPA Mihaela, BA 151 - Bursa Guvernului 2017, Bursa Paul Bran 2017. Membrul
Senatului ASEM. TOntr Amba®28d@&r Pu plachetnmea L p ¢
excel en"™Hka [IXaX| &/e afTobdudriimelorVasluior gani z a't de Came
I ndustrie Hi Agr i cEWINEIGHBOURS £A3T wartjcipaiRk dandezbatea .

uni versitare internapHrotniacliepant LtSdrabipa oMESA
Boosting youth entrepreneurship through Agl
edi Hha EvenbDi Maomige dieCothrcaud wslull economic stu
mOi ne anteceipdeanerfo de grupt. Promotor al i
ASEM 'Hi " n e 988¢Diploma nr. 00K6E L

1 TOFAN Nicoleta, EMREI 154 - di pl o mt de gradul [ | a
I nterna™i onal al Tinerilor Cercetbttori (20:
pentru participare |l a concursul de Poster

Mol dovao ( 2l0pdoiéctului’Jean MoargtrChair in EU Policies towards Innovation,
Creativity and Entrepreneurship; diplomkt pe
proiectului Jean Monnet Chair in EU Policies towards Innovation, Creativity and

Entrepreneutsp (2017)di pl omt de gr adul I l a Simpozion
Cercetttori (2017) ; di plomt de gradul 1

Cercetttori (2017) ; di plomk de graduftii infl
Studen'™Hesc oOanafliinaanceée @aohomi cent i t £t "Hi | or o (
Simpozionul Atiin™Hi fic l nterna™i onal al T
Studen'™Hesc a 112018)S Mdvhbru @plid @l Clubului de Dezbe r i At
St uden ™He Ht i Mo dul E ¢ 9,18 ¢Diplorna nd @77©On di r e . MGL
1 SAIJIN Alina, T 151 -de™Hi ntt oare a dipl omei de gra
Tineril or Cercet tt o-a)a dpléteie gradal 41, S(maazidnS i a
ktiinSific al Tinerilor -a0e,r ced ittt ioa ii p BANStELV
Maratono, echipa ASEM (17 aprilie 2016). Pr

“n ext e¥r9,756.(Diplona@r0078)
T NI HF MiBAd®2a Tr ai ner American Language Cen
proiecte American Counci | iCo nChurtsiunlt ue c odni opni
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https://www.facebook.com/hashtag/topulfirmelorvaslui?source=feed_text

OAzZI student, -m@irnk-apaMdaeprenerchi pei de au
membruConsil ul ui f acul t%60HDiplonta ArAO079)M G L

1 MISTREAN Sabina, A 1511 de™Hi ntt oar e a premiul ui I
studenti 209EMO0 de™Hi ntt oarea OBursei de Merit
studen™Hesc O0Azantt-eefds dHi-aar AAIF.i PEmotor al imaginii pozitive

a facultt™i i ~n ASRBRMDiplomanrm088)xt eri or. MGL

1 POSTICA Cristina, BA154-Prekedi ntele comitetul ui S i
membru Consi IBAKA.uil nipalciuclatrkeHiacti v “n real

Bobocil or ASEM, Caravana de Crtciun, Spart
I magini i pozitive a f ac u-l9%26&(®plamahrn0O0BA)S EM 'Hi

T URSACHI VBAt -8R o] omk pentru merite deose
fGal a Aniversart 100 Uniunea Na™H onalt a

pentru merite academice Hi activitate extr
participareact i v£ ~ n cadr ul Hcol i de pri mkbvart
Empl oyability and Tal ent Management I n th

participare “n cadrul N @1217i ia udgeu svta r2t0 1L | QK
T Concursue conomic studen™HHesc AZI S T UDEINHRi-aa. M&LH eN

de grupt et c. Promotor al i maginii -®@@Lzi ti
(Diploma nr. 0082)

T I'LIUkI' N Al exBodsa, PARulL5Bran 2017, premi an
I nterna™Hi ooalrcat tt orneASIEMr 2017 (1 ocul ) ,
participare Simpozionul ui Il nt erna™™i onaull al
("n cadrul echipei), | ocul I 11 (cl asament
Membru echipei de promovare din cia20u70,c
participant "~ n cadrul echipei A S ENG6. Dplomat | et
nr. 0083)

T VI ANEVSCHI NadéijdeaHi n At diébrlea di p [Simporanul de
Antiin™ fic al Tinerilor Cer c & Cantucsul ieconpn2idd 1 6
studen™Mesc O0Azi student, mOicmé uiantt & pmeéH ¢ i
0Young Accountantso, publ i ca™ii. Promotor
exterior. MGL- 9,76.(Diploma nr. 0084)

Tradi H onal , la finele anul ui de wuniversi:t
Af acerilor a “naintat Senatul ui ASEM un de
facul t £™Hi i (cu performan™e relevante “~n ac

di pl omei de Absolvent de on&hkrASEaM.ASEM 'Hi a

De "Hi nRIRLOMEI DE ABSOLVENT DE ONOARE al ASEM |, Pr omo/Hi a
sunt:
T PLATON CtLt tl i 1ba& Burs& déRMvelit, locul 2 la concursul "Cel mai bun

student al ASEM" 2017, de™Hi ntt oar ea Bur s
Senatul i ASEM, 2015, de™Hi nttoare Bursei Pr e He
Dezbateri AQtiinH fice Studen™HeHti " Modul E
lucrktrile Simpozionul ui Tineril or cilmarilert Lt o

cercetttor i-10ASEM. MGL
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1 BRECICO Alexandru, EMREI 151/BA 141 - Bursa de Merit 2017. Membrul Senatului

ASEM. Premiu Special “n cadrul C200n1c7udr ;s ufl iun e
concursul ui i nt er na i opnlalmtd DIEC Ag rladdeual QAhlalllae
al tinerilor Cercetttor.i 2018; di pl omt de
Cercetttori 2016 ; di plomt de gradul I | a S
secH unea Awmal i zdii péoomhondie gradul I l a Si
Cercetttori 2017, secHi unea Rel a Hi i econo
Si mpozionul AtiinH fic al Tinerilor Cercet
economice; log | I “n cadrul atelierul ui oJeunes e
gradul I l a Concursul de Eseuri Cu generic

Cafeo, 2017. nef de grupt. Finali zeazte R2'HL
redust BRMRBMIGL f 49 cOwWe nBLA 141 -BB6ecven ™t r1 ed.l
1 GORDILOVA Ecaterina, BA 156 -COHtigbtoarea Concurs
Proiectelor de Cercetare din domeniul econ
tiner i | or cercetttori 2017, 2018, Di pl omt d
Student , MmOi ne Antreprenoro (20m@i)ne panmttn ey
2018, membru cercuril or 'Ht i i n Hin§ Accoenting.tM&Gid e n "l
-9,91

1 POPA Mihaela,BA 151 - Bursa Guvernului 2017, Bursa Paul Bran 2017. Membrul
Senatului ASEM. TOntr Amba®28d&r Pureompaamntpe
excel enHa IXaXI &/eae ddéHi e a #Tgpal Eat maleo rCvaansel
I ndustrie Hi Agriculturt Vasl ui, RomOni a.
uni versitare internaH onale “"n Serbia MESA
Boosting youth entrepreneurship through AgriQUU R E , organi zator al [
edi Hi a Event ManagemefntCondDupsoimt e den ognmiacd u
STUDENT, MCINE ANTRHPRBREKNQRX de-9B8upt. MGL

DeWwinkttoridi di pl omei de Absolrwienul advd drmao al
finanware bugetart " n afara concursul ui ©on
provine din domeniul de f or mar & tpcruaf esstiuodn a l

Licenwt.

DI PLOMA DE EXCEL Eedtédlc oASIBM £ absol ven™i | or
“"naltt medie generalt de licen™Mt |l a speci al

GORDILOVA Ecaterina, s peci al it at ea Bnuesdinae sgse nteir aA
| i c e9DIHL

BARBI NEAGRI ,Grsipgeocrieal i t at e a-nvdiagleeteir md L'Hid
| i c e9vIHE

SAJIN Alina, specialitatea Turismme di a gener-8T5c de | i cen ™t

VI ANEVSCHI , Nagegcdal i-matiea feheeBTELi de | i

TEODORESCU Danielag, s peci alitatea-medice odo®mge rea I'Ht
licen'd- 9.26

PLATON Cttbpbecaal i tatea Economie mondi al

media gener-40 £ de | i cen’™™t
VCSOHKZAALMACIIrina , specialitatea Tehnologi a
Publice-medi a gener-883 de | i cen’™Ht
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Consiiul FACULTLFHI'T BUSI NESS kI ADMI NI STRAR
din 25 iunie 2018 (Procesul ui ver bal nr. 8)
studen’Hi pentru acordarea:

BURSA PRENED}TaiilaflCOSTIN (gr. BA 165), nota medie pe senusir

de studii fiind de 10. Tatianass | mpl i cat acti v -Acadéemiecse as
grupt. Tatiana este premianta Simpozionul u
Management i nova'H onal i(iLo'd#iufii cd )alHi TiSn enrpiolz
secH unea Teori. Politice THi Economice (I
i ncl usi v “n material el e Simpozionul ui Tin
participante Uin stawdeaern Hecsomm cwAmiulst udent, moO
BURSA ASEM o0 P A{tandidatra studentului Alexei PRILEPOV (gr. MKL
164), nota medie anualt pe anul 'l de studi
Tinerilor dCer26tBtorGoneursul ui economic S
antreprenor o, se i mpl i cdcadaniceetc. "n di ver se a
Activitatea de asdruadetndHid oMt i i n"Hi fi ct
Simpozionul ui ktiinSific2088 Tinerilor Cercettbt
Cn c8dmpobzionul ui KtiinSifi-Z20H88 sTtimcken $ic
posibilitateadea se " nscrie |l a sec™Hiunile organizat
- Managementul “n economia contemporant
- Creativitate, inova$Sieleki protecSia prop
- TendinSele marketingul ui moder n
- Servicidi hoteliere, turism Hi agrement
- Cooperarea Ki i nt e girpemise ale avantajold competitival e gi o
statelor
- Comer S, merceologie ki alimentaSie publi
Tabelul 111 n f o r pmiginHipaticiparest uden ™Hi | or
Simpozionul ui I nterna’™i onal al toi
Sec™Hi unea
Total
6 7 8 9 10 11
St udparStii ci pa 16 26 25 10 12 8 97
Comuni cktri pt 16 14 14 7 12 8 71
Comunickri st g4 12 14 10 12 7 64
cele programate
Comuni ctri st O 4 5 3 2 - 14
Studen$|lo.r I 3 3 y 3 3 3 29
-1 11, menS$Si un
Lucririlor re 4 12 14 3 12 3 53
publicare
Cn total l a Simpozion au participat 97
KtiinSifice. La Simpozion au participat at

Na™Hi onal de Comer "H. -aTacotdat diglame gegpati pair gan Sit lua
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au prezentat lucrtitri original e 'Hi i nteresartr

fi publicate “"n lucrarea Simpozionul Htiin’l
SecSiunea 6. Managementul "~ n economia co

(deparatmentul Management)

PreHedint@l s@G6FrHREANMU I rina, dr., conf.univ.

Moder at or $ EMBAL L DE ledtammival i a,
Secretar: HARGHEL lon., stud., grBA-163

Di pl omkt de Gradul I

Autor:l onaHcu Cttitlina, studde AQamerd A, alCoA8EMu
Ol mpact wdr iclhart boosupra businessului autohton
Cond. «Kt-Fur BwldiuHi nCr i sti na

Di pl omkt de Gradul 1|1

AutorrGor di |l ova Ecaterina, stud. anul 11, spe
outse jtoh jdeMsoso Odzgd ] ®BiIstsHse O0dzZOdzdL O d € sdzlstet
Cond. «t.: dr., conf. wuniv., Dorogaia I rina
Di pl omkt de Gradul [

Autor: Br ad Ecaterina, stwud. anul 111, speciald@i

OAntreprendteatdi nivevétiperspectiveo
C o n d .dr.,eonf.univ., Solcan Angela

SecSiunea 7. Creativitate, inovaSie Ki prot
(deparat ment ul Management "~ n col aborare cu

PreHedinte
RNENDREA Ma
dr., conf.univ.
Moder at or
ZAMARU Victor,
drd.,lect. univ.
Secretar: CABARI
Ana-Maria, stud., gr.
BA-162

Di pl omkt de Gradul |

Autor: Costin Tatiana,st ud. , anul l' 1, specialitatea: Bu
AStrat egi i-f acntoovra Sd eotnearlnei nantul’uni dGaccel er ar ea
Cond.Lekctt..: uni v. , Hbbtkescu Mari ana

Di pl omk de Gradul I
Autor: Chiriac Lia, stud., anul lll, specialitatea: Drept

ALupta “mpotriva produselor contrafbtcute pr
Cond .Makgti.sctru "n drept, Lect. wuniv., Tighin
Di pl omt de Gradul [

Autor: Cucer Neonelas t ud. , anul |, specialitatea: Bus
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AEfectele pozitive si -kteigiantSivfei cad e progr esu
Cond.Lekctt..: uni WarjanaHL bt ke s cu

SecWi unea Barketihguinignoderg e | e
(deparat ment ul [ ) o ' r
Logistict) —

PreHedinte secHi
SOLOMATIN Ala, dr., confUniv.
Moder at or s ec Hi
SAHARNEAN Liliana, lect. univ.
Secretar: BABA Dumitru, stud.
Gr. MKL-162

Di p | derGtadul I

AutorrGu Su Laur aj; L —
141 "Branduri autohtonedi ncol o de itHentitatea vizualt
Conductt or HtFiuirrc'dil fiiSck: CBudsuriinm pr ofesoart

didactic superior Col egi ul Na™H onal de Con
Di p | d@erGtadul ll:

Autor: Gudumac Cristina, Verstiuc Radu CON64.Mar ket i ngul i1 novawii/l
Mol dova i evaluarea acestor a.

Conducttor Htiin'™i fic: l ect . uni v. , Saharne

Di pl omkt de Gradul [
Autor:Ba bt Du mi-162,Burdujsi Mibhaela MKL-16, Tendi nSe de dezol
modei virtuale- Bitcoin

Conducttor 'Ht i i ASEM, SolomatnAlonf . uni v. , dr .

Autor: Grosu Corina Grupa: MKL163fAnaliza metodelor de promovare online a sistemelor
energetice “n Republica Mol dovabo

Coordonatoitt i i n™Hi fi c: |l ect. wuniv., ASEM, Saharnea
Autor: Isacenco Victoria MKL:163,] nf | uenWwa promovirii tehnol o
sociale a tinerilor

Conducttor Htiin™H fic: lect. wuniv., Saharne

Sec Si uSerddci hotliere, turismbagrement
(deparatmentul ComerWw, turism &Gi alimentawi

Pr eHedi nt MAXBJe/asild du. cent. univ.
Moder ator FERCWHLLUGE: | gOT , l ect . uni v.
Secretar: ORDEANU Cristina, stud. gr.-162

Di pl omk de Gradul I
Autor: PopalLidia, gr. GET 161m EA al uarea ofertei turistice
Cond. Ht.: dr. hab., prof. univ. El ena Turc
Di pl omt dle Gr adul I
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Autor: Luchian Ana, gr. T152 TAndi nWel e dezvolttrii turism

Cond. Ht . : RdmanLivandavschHi.. uni v.

Di pl omt dlle Gradul |

Autor: Manica Tatiana,gr. T 154:ARo | u | obiectivelor patri mon
turismului cultural "~ n Turciao.

Cond. Ht.: dr., conf. wuniv. Natalia Hurcan.
Lucr btri recomandate spre publicare:

Autor: Popa Lidia, Bval GEMed6dimer Aei turistice
Cond. Ht.: dr. hab., prof. univ. El ena Turc
Autor: Luchi an Analengri.nWlelle5Xd:ezAol ttrii turism
Cond. Ht . : RdmanLivandoweschfi. . uni v.

Autor: Mani ca Tati aRal ulgrobiTecltsi4dvelfor patri mon
turismului cultural "~ n Turciabo.

Cond. Ht.: dr., conf. wuniv. Natalia Hurcan.
SecWiu@GeapédOarea Ki i nt eqgri@renise al@vardajuloimi ct r e
competitiv al statelor Y

(deparat ment ul Busi
PreHedi nt KACHIMihAHIdry n e
conf. univ.

Moder at or PGPA Marnaleot.e :
univ.

Secretar: BRECICO Alexandrustud. gr.
EMREI-151

Stud., grl, secretar

Di pl| o fadaduld:e
Autor: Tombrachevici Valentin, EMREI

152 Rol ul Cri pt owcomomidel or

Cond. Kt . : prof.univ., dr . hab. Natalia LOBA
Di pl omt de Gradul I

Autor: Tarai Mirabela, E MR E |  Idn6vatiors in entrepreneurship, from Moldova to Sillicon
Vall eyo, or ADi gital economy &nd the role
Cond. «kt.: €dWUGEALari sa DODU

Di pl omk de Gradul 1
Autor: Brecico Alexandru, EMREI 151 Asdpectele sociale &i efici
Cond. «t .drhap Natafia. LOBANOV. ,

Sec™HHuGemed$; merceologie Ki alimentaSie pu
(deparat ment ul Comer w, turism &i ali ment awi

Pr e He di n t RANEIlelen Hdr., wonfeuniv.

Moder at or FEDORCHICOVWASYetlana, dr. univ.
Secretar: MELNIC Cristina, stud. gr. Merd 61
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Di pl omt de Gradul I

Autor: Dasd. | DaMe eC a3tbddiier ea sorti mentul ui K i C

consum a or . Chi ki ntu

Cond. Ht . conf . uni v. , dr ., Cal mOoH Val ent i

Di pl omkt de Gradul 1|1

Autor: Melnic Corina, Melnic CristnaVer i fi carea calitbtSii cond

comercializate pe piaSa oraxkul ui Chi ki ntu,

Cond. Ht . conf . uni v. , dr ., Cal mOoH Val ent i

Autor: Raiu Elena,MerC 161Ul ei ur i |l e vegetale “"n induastr.i

Cond.H.: Conf. univ. dr Fedorciucova Svetlana

Lucr tri recomandate spre publicare

Autor: Dasd. | DaMe eC a3tbddifier ea sorti mentul ui K i C

consumaorChi Ki ntu

Cond. Ht . conf . uni v. , dr . , Cal moH Val ent i

Autor: Melnic Corina, Melnic CristnaVer i fi carea cal it b&Sii cond

comercializate pe piaSa orakul ui Chi kinktu

Cond. Ht . conf . uni v. , dr . , Cal moH Val ent i

Autor: Raiu Elena, MerC 161Ul ei uri |l e vegetale “n industr.i

Moldova,Co n d . Ht . : Conf uni v.dr Fedorciucova SvVeEe
Activitatea cercurilor kxtiinSifice studenSe’

Cn cadrul facultt™i i kstei idneSsiffti’Hoea rstt undaein SeuHtt

EUROCLUBASEM -depart ament ul Business I nterna
Marina POPA.

Filiera Francofont ASEM

MARKETER -depart ament ul Mar keting Ki Logi st
GOLOVCO.

MANAGER DE SUCCES - departamentul Management, coordonatonifcaniv., dr.
Ludmila BILAR, conf.univ., dr. Ilrina DOROGA

NORVEGI A §S§ARA F I Od&paddiieri ORbi moderne, coordonator: dr.,
conf. univ. Parascovia GROZAV

ENGLISH CLUB - departamentl Limbi moderne, coordonator: lector univ. Nona
| ONAK .

Cn @aeda de referinSt au fost organi z
KtiinSific studenSesc AMARKETERO, unde au
deosebit pentru economia naSionalt kull2tiner

Tabelul12. nf or ma™™i a pri vind HedinHel e cercul

Nr ) Data Forma de Cnsemntri de
Tematica . .
realizare | organizare

1. Cum st gtseH Viorica Botnarui managerul
afaceri pest |19.10.17 | Dezbateri companiei KOMPASS
devi i -bcatkgore MOLDOVA

2. Mot i varea C€O0|1911.17 Dezbateri Gheorghei Ger "~
accepte ofer Marketing director al
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condi H i de compani ei AME

acerbt
3. . . Marina Vatavi managerul
Cum-Sgtt eezi 0] . . .
. 30.11.17 | Dezbateri companiei moldeamericane
pi a$St pe ter T™IL

4. Cum-"Ht pozi "Hi
“n cadrul pi | 06.03.18 | Dezbateri
| i deocatégorier

Mihai Popescu, managerul
Companiei Moldcel

Cn <cadrul cercul uNORMWEIGIMH § ARA sF luOR D (HR
conducttor ul cercul ui Parascovia GROZAV,
c©t eva «kKedi n Saadistutat diverseubiecte.UAn alganizat pe data de 16 mai 2018
kedinSa Festivi -Saar@l ufbiuolrudiu rfi Noorrvoe gcioan s aicr a't
17 mai, “n cadruiNopartgéemar il at Blkuia MGSIEda St
prezent ©mnad arvauptodrotce ,ki 0 Vvictorinkt interesal

Cer cENGLISA CLUBO -xi desf btkur at activitatea

activitate, reali zat “n cadrul celor 5 «ked
AWhat i s -ar edseesafrtckhu?roats o di scuSi eo fhorcmk ef ¢
accesibilt ce reprezintt cercetarea Ki car ¢
putea urmktri, care din ele au aplica$Sii pr a

lakedi nSa din 25 octombrie cu tema AEtap
pe consecutivitatea |l ogict a paxilor, car
cercettri K i pe tehnicile de ¢ adiembriesmexatpa i n
Met odel e de <cerace'tmacreer ckatti idneSi dliarki.f iScat di s

metoda calitativt

AValiditatea cercet&bridi KtiinSificeo, t
concepte Kitipcrei nccairpei iaut eroerper ezent at o-uluieal L
Ultima kKedinSt a fost “n luna mai K i avizat
K i standarde internaSional e, C u sctare p tezelord e

pentru a fi validate de
organel e respect
Ki interna$Sional

78



Facultatea Economie General t Hi Drept .

Pe parcursul anului de studii20270 18 departamentele facul'tt

Drepto au organi zat ma i multe activitbéSi |
menSionate cercurile studenHedilioror glariez atte
Ht i in™H fice cu partici par ea stcantneat "attiVitatea  f

Centrul ui de St ud coordodat deiCdrolinaeCiugureakllP & laii 1 u CHe ,
drept scop antrewvarabneatdedeoaddi terarfra@. aChita

st uden’ ™He Ht i care au activat “n cadrul facul

ConformPr ogr amul ui de activitate a cercperil
parcursul anului 202 0 1 8 , studenSiiial déet $ial ¢ oavtef sptec
activiet t&en cuar i KtiinSifice studenSext. di

Economice cu un nUumir papgfindpetrggiecd Zi Kk eddonPé cum u
(1) ADI RECCD | bERVODTERE ALE ECONOMIEI CONTEMPORANE
(DDEQ)307 studenSi)
Conductt odr.,canf.univ. STRIATAN Bvetlana

Tabelul 13. I nfor ma'™Hi e ADU RrEECfCArl iLrEe DIE
DEZVOLTARE ALE ECONOMI EI' CONTEMPORAN

Genericul K e ( Data Forma de Nr. de Nr.de
conform Programului de activitate | petrecerii organizare studdqcomuni
pr ez ¢ prezentate
1)AfEconomi a secol (6.11.2017 (Hdi n"HL de 35 5
economiei digit: di scu'Hi i
2)A G|l o b a kdormomiei e a 13.11.2017 [ di n™HL de 30 5
contemporaneo di scu'Hi i
ALocul si rolul corporatiilor 04.12.2017 ' di n"HL d] 32 4
transnationale in economia cu discu
contempor ant dezbateri
3Y)Cedi nWa sfibGBEER7.12.2017 [ di n™Ht del 33 4
ECONOMY o di scu'Hi i

Activitatea cercul uDl RECCI hSEf ixE shEZ\eOL
ECONOMIEICONTEMPORANE (DDE@®) est e apreciatt cu un ca
printrun i nteres deosebit faSt de tematica di
asupra temel or propuse au fost | ebeuleuik, <t
au el aborat conclwuzii kKi propuneri ~n domen

Din total ul rapoartel or prezentate | a Keé
"naint atSe mpenit onoul Ti ner i | 028 ap@Glie r2@618)tInclusw,r i

comuni car eACrkawd fnugnrdféizogiot at £ de Gurduz iLuci
studentele anul ui | , f acuDitpatoenst AdRE Igor,a dcuar e
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https://www.libroteze.com/ro/locul-si-rolul-corporatiilor-transnationale-economia-mondiala
https://www.libroteze.com/ro/locul-si-rolul-corporatiilor-transnationale-economia-mondiala
https://www.libroteze.com/ro/locul-si-rolul-corporatiilor-transnationale-economia-mondiala

Tabel ul 14. Il nformaHi e prAUNINTGF 8HeldE n "~
ECONOMICET VERI GI DE BAZII A ECONOMI2BI NAS
studenSi)

Conductt odr.,canf.univ. BALAN Aliana

Generi cul K e ( Data Forma de Nr. de Nr.de
conform Programului de activitate |or g an organizare stud{comuni
pr ez ( prezentate
1) Sectorul “ntr g 280218 Hdi n’H 15 4
mijlocii “~n Rep.l deschi
realiztri Oi per di scu’l
dezbateri
2) Situawia actug 27.03.18 Hdi n"H 30 8
franchisingul ui deschi
Moldova di scu’l
dezbateri
Activitatea <cercul ui KtiinSifiilcVERBGAUDEEe n "He
BAZII A ECONOMI EI NAHI ONALEO este apreciatt
partici pan’™Hi, fiind el aborn atter ediant gf exer
domeniuldezvol t Lridi uni tt™i | or economice din Re
Activitatea cercul ui st ude n SS®impozioaul Tineriort v
Cercettbttor28apAli®sEaU8) (D7 n t ot al ul rapoartedor
comunawctfost “"naintate pentru prezentare | .

Di pl omkt defiGrmdluprezent ate de cbttre urmkbt o
Dorinai gr. EMRE}L 7 1 ; Rti |l eagnMRB-B/i.ascovi a

Tabelul 15. Inffor ma™Hi e pr i vi nd 'He dAi DnE'HeVl Ol TcAeRrEcAu
RAMURI LOR ECONOMI EI (NS Is@NAlLeEdS.i )
Conductt odr., cenf.univ. VACUEOVSCHI Elena

Genericul K e Data Forma de Nr. de Nr.de
conform Programului de desf t H| organizare |st ud{comun
activitate prez [
prezentate
1) Sistemul de 3 Hdi n’l
conyen\m ogiseerhulde v € 18.10.2017 de.SChI“ 10 5
agriculturt dur g di scu
dezbateri
2) Eficienwa ecaqg Hdi nt
introducerii elementelor de progres 16.11.2017 deschi 12 3
tehnic " n diver s di scu”
economiei nawi on dezbateri
3) Rolul activit Hdi n'
n dezvoltarea ¢g 7 12,2017 de.SChI“ 10 4
di scu
dezbateri
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4)  Aspecte economice ale 6.04.2018 Hdi nl
reformelor "~ n di deschi
. . : . 6 3

sfera serviciilor din Republica di scu
Moldova dezbateri

Activitatea <cercul ui Ht i i n"Hi fic studen He
demonstrat i nteres anal i z©©nd probl eme 'Hi
naH onale “"n condi H ile moderne.

Din totalul rapoakeei nBoedanudiii ectke i~ muc & drs!

cadrulSi mpozi onul ui Tiner 28 aprilie2C8) cet Lttt ori ASEM

Tabelul 16. I nforma™Hi e privindABREKTHRIEA c
ECONOMI CI CN REPUBLI CA MOLDOVA: REALIT
(30studens$S

Conductt olectwmiv.8§ t Rk f Vcctori a

Generi cul K e Data Forma de Nr. de Nr.de
conform Programului de petrecerii organizare studf{comuni
activitate pr ez prezentate
DParticul aritt$i5122017 ¢ di n"HL d ¢ 30 4
e C 0 n o neEcan@mia’ n di scu’™H
Republicii Moldova dezbateri
2)Cri za economi c16.02.2018 ' di n"HL d 27 4
Mol dova: probl { di sct
dezbateri
3) Instrumented e i nf | ue 0042018 | di n"HL d 30 3
cererii agregal di sc
asigurtrii cCrel dezbateri
Republica Moldova
Hl nvesti Siile «ki8.052018 'di n"HL d 25 3
asigurarea <cr el di sct
Republica Moldova dezbateri
Organi zar ea activitbeSii cercul ui studen
compl etarea activitbeSii didactice din cadr
oferit posibilitatess t ud e nSii | opr sftundeze cunoktinSel e.
Din total ul rapoartelor audiate "~ n cadru

prezentare I&i mpozi onul Ti ner i |-28 aprili€ 2018) centre_care t a fostA S E
aprecbDapt o6rduldié Bi vol CL#1#l).i na, gr . FB
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Tabelul 17. I nforma™Hi e privindAHRMPETHEI &1 TATEA
SECURI TATEA ECONOMI EI NACD ONALE N 2C0NDt &3 € h

Conductt odr., cenf.univ. GEATIUC Diana

Genericul Kedi n$e Data Forma de Nr. de Nr.de
. . petrecerii . studdcomuni
conform Programului de activitate organizare or ez
prezentate

Competitivitatea |[13.02.2018| di n"HL |10 3
economict nawi ona deschi s
sistemul ui econon di s cu’Hi
marcat deprocesul intensiv de dezbateri
globalizare Oi re
Factori.i det er mi n 10.04.2018 |'H d i n "HL |12 8
a nivelul ui compe deschi s
nawi onal e a Repub di scu'Hi

dezbateri
Securitatea econo 4052018 |di n"HL |14 3
practica internaw deschi s

di s cu’Hi

dezbateri

Cn cadrul comuni-membdioraisateCowpeidieHliH i 1
securitatea economi ei nadwi amaber dsan atoerd Hiwa
probl emel or creHteri.i competitivitte™ioi “nt
competi tivitte™ioi naokKiao npl ecuam Ripudbeéli ai i d &
economice a agenHi |l or economici naH onali
meza , macroeconomic).
Din totalul rapoart el o&c oanwdiiatbe i~ muc a dor

Simpozionul Ti ner i |-28raprili@ 2018) elintre taver 1i prezerBateMa fast2 7
aprecbDapt omu d Olarglidaidstutienthd gr.EQ61.

Tabelul 18. I nforma™i e privindAHewWY nZHe |l ter lcfefr AR R
CsJ1JfrRY[us[ 3u(RAREVOLUSI I LE kTIINSIFICE CN
ECONOMI CED¥ studenSi)

Conductt odrhabt praf.umi8. ISOROCEAN Olga

Genericul K edi n|Data Forma de Nr. de Nr.de
. desf tH : studdqcomuni
conform Programului de organizare Drezd
activitate prezentate
1 Oz ydzOw toj o tsdzs yl 20.10.17 | di n"HL d 14 4
dzd B § ttOdzts 9 di scu'Hi i
dezbateri
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sj2dznd Oz ¢ Ow tcj| 27.11.17 | di n"HL d 12 3
OolststedIsjlIsr di scu’Hi i
dezbateri

Hcotcj d3j dadgr j + W W| 11.12.17 | di n"HL d 11 3
Ctsdzyd f ydd d dn di scu'Hi i
ZOYd sdzOdz! dzf 7 Bfs dezbateri

sy dode siasts dsd ud
tcOL o dIsqw

Scopul c e r ¢ udtudiul ma dprofdnelat Soarsuddiii s ci pl i nar Al s

economi ced0 Ki acumul area de cttre sneutdletniStio
Cn cadrul «kxedinSelor au fost prezentate Ki
i mportanSt ‘rreveovdalSu Dinarktii nSei economi ce K
contemporane,caressu  r ef |l ectat " n model ee¢eomai obhal e

Cercul studenSesc ACLUBUL DE | NTERESE

Organi zator: A. BAd®@fwpv.doctor "~ n drept, ¢
Activitatea Clubului CtEDO® desf L kur at stptitmOna-mai208 pal
fiind antrena$Si studenS$Si i-152,0493,Di154tD%i , K a
Tematica discutatt "n cadsul aedounfebdboe des
ur mkttoarele subiecte:

1. Organizarea Ki func$Sionarea Cur Sii Europ
2 Procedura “n faSa Cur Si i Europene.

3. Executarea hottrorilor CtEDO.

4. Condi Siile de admisibilitate a cererilor
5.Honi cul hottr ©ril or pronunSate de Ct EDO ' n
a) dreptul l a viaSt

b) interzicerea torturi:. Ki a pedepsel or s
c) dreptul l a | ibertate Ki siguransSt

d) dreptul la un proces echitabil

e)dreptul a vi aS$St privatt
f) libertatea de exprimare

g) dreptul de proprietate.

Pentru fiecare kedinSt a clubului studenS$Sii
Ct EDO care viza articol ul anal i zaClubdluisa Conv
mani festat Ki asupra lucrul ui i ndi vidual al

din jurisprudenSa Ct EDO.

Cerculk t i i nSific ASUBOLI TTERAS LEGI S
Organizator: Codreanu Alina, asist.univ.

Pe parcursul anului de studii20270 1 8, Creracadruuil Kkt i inSofic ASI
Departament ul Drept al ASEM, " n cadrul f acu
"ndrumar ea | ec AlnaQodréamu,sadodesf & rdtLaactt iuvrimitt Sois

6 decembrie 2017 Workshop-u | "Ilni Siere “n jurnalism ¢
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StudenSi i de | a EGD, ASEM, specialitatea D

"nct o activitate a Consiliul ui studenSesc
Publice ki Cercul ktiinSific "2ZiU/badeadast2ar as
edi Si e, acest workshop dewiuse fa i fndumeasitol tt
tinerilor “n vederea scrieri:.i unui articol
Cei 19 participandS/i,, asut udrewitS$at aautl-mwediei, |l de
structura unei Ktiria kpr gatrincatd,i stmur e rmeid i au
ckt, triezpaaSri i n 4 grupe, acektia au avut dr e
juridice.

13 decembrie20l7Tec hi pa Cercul ui KtiinSific a pa
Interuniver si tart | a Criminologie, oCriminalitat
actuale ki cti de soluSionaredo (organi zator
Astfel, 7 studen'Hi ai anul ui 11, specialit
au parcipat, la 12 decembrie curent, la cea-adeXV-a e di Si e a Confer
I nteruniversitare | a Criminologie, sub gene
actuale Ki c¢cti de soluSionareo.

La conferinSt au phatmai pmtul 666 desstitudS8hn
din Sart. Au f ost abordate +{a&aneeccta: coRenris
OFemeile criminale “"n istorieo, OAspecte cI
infracSnon@hdubkSminodoriloro, oOPsihologia inf
Tinerii au primit certificate de perfor man
anumite subiecte din domeniul dreptului.

Participarea | a aceastt dewfearn it n Qtejiantoe rfurnu
care studenSii de |'a ASEM au posibilitatea
astfel cu studenSii de | a alte instituSii

3. 15martie2018 Tr ai ning AE viitorul tktu, 1inve

oOoCumresdact ezi un referat «ktiinSifico, 0 (
Grexkel.i frecvente ce trebuie evitateo, 0o Cu
concurs studenSesco Ki al te subi elutueTraming f o ¢
cu genericul: AE viitorul t Ltu, i nvestekte
La eveni mentul organi zat de Cercul KtiinSif
“"n colaborare cu Comsil IEwGID $tABSEM) Seauc palr tfi
anilorl-l V. de | a ASEM K US M.

Cercurile studenSext: au permis compl et
seminarel or ki care, “~n acelkikiapudelfpg o ood ketrit
di scuSiile asupra temelor propuse fiind Ii
cercul ui studen™Hesc este binevenitt pentru
cadrul procesului de elaborare a proiesteloe conomi ce Ki , ul terior
publice a Tezei de i cenSt | a specialitate.

Cn perioada andl0uli8, de nstcuaddiriul 20Dle7par t an
Centrul de St udi condlisude Cidgureagdi khia i P dil$ilntaiCaede@e ma

ani |, “n scopul dezbaterilor a mai-a mbud g folr K
"nt &lunisrtiudenSi i "n fiecare |l una cu anumite
sunt evidenSiate “n ordinea urmkttoare:
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Trainingul AMet odol ogia el abortrjdn24&i 0

noi embrie 2017, foorgrainr iziat dé mr ivneddeerrielao r pen
studenSilor K i pregttiridi tinerilor cercet
etapele intermediare ale procesului de stddainer: C. CiugureanMi hai | uSt, dr . ,

Pan e | de Dispu®iil @A omul ui: de | a conce
orienttri c,admBedeparcanbed e 2017. S pvegetaterrCi t
CiugureantMi hai | uSt, Bveni memtful uai Vmbr L cagdmic,h ai
undeaukidat "Nt ©l nire studenSi. i nteresasSi (
omul ui . Acesta a avut menirea de a “nritdtec
stimula go©ndirea anali¢eéacphpewxcepmSPi ial o'rn cpuerrasj
aspecte teoretice Ki practice aProgramult us
activitate a inclus cele mai relevante aspecte juridicerdet ec Si e a drepturi
de la conceptuadiar e K finis©nd cu probl eme de asi
contextul provocktrilor cu care se confruntt

Trainingul AMetodol ogia el abor t,din4apiie pr
2018, or gdereaf pambLtrni vdeprinderilor pentru a

pregttirii tinerilor cercetbttor.i pentru ef e
ale procesului de studilrainer: C. CiugureanMi hai | uSt,v. dr ., conf . ul

Vizdetkt studiu i nGuritteuaSi Oonrmag tti tluaSi onalat a
studenSil or Facul t gpEcialitate& dedptina25 apHIEM]I8S und én $i, |
avut ocazia de a se famil i ardiaza kau dac tai vpiatr:
di alog pe probleme actuale de control de <co

Vi zidtet studi u i nParlamentul RRepubiliai IMoldovaa a st uden S
Facul t £LSii E G Bpe@alitahed &rdpdin 7amailk018. Pr t i c i epemimehiau | &
avut ocazia de a se familiariza cu 1istori .
Republicii Moldova

Vi zidtet studi u i nParlamentul Republiai IMoldova a st uden S
Facul t £Si i E GD specialtate& Mg, dira 22umai 2018. Evenimentul a fost
organizatc u pr i |l ej ul Zil ei Parl amentul ui Repub
consecutiviadatade 23 médar t i ci pan$Si i |l a eveni ment au

istori a, Str wdt uarcat,i vd d rapRepublidiSxldova @e n mo duis p e
au fost abordate eveni mentele premergttoar e
Mol dov a, Ziua de 23 maiLav®ddmai cbad1asSi a
Hotothrea Sovietul ui Suprem al Republicidi So\
Xll-a , fosta republickt unional t, RSSM, este
Suprem devine primul Parlament al Republicii Moldova.

Cn afart meanul decstudisa082,018 au f ost organi zat e
eveni mente extracuriculare cu studen'Hi i fac

1. La data de 18.05.2018pra 12.00, bl.A. aud.603 n ¢ departarhentului
ADREPT0 desf tkurat Masa Rt urdt | ntieir m@iShi ook

cu Genericul ACadr ul | egal privind protec

Republica Mol dovao.

Moderator: dr., conf.univ. DEMERJI afia

Invitat: Lucia CACIUC,k e f . I nteri mar Direc$Si a
Municipalt pentru protecSia drepturilor
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ParticipanSii: StudenSii anul ui 1, special

Scopul organi ztriiesnaeni Tersaprofumkdarne&i €Eun
cercetare Ki formarea deprinderil or de <cer
Drept, precum Ki "ncurajarea demersul ui K t
domeniulDreptului familiei.

2. Sadesf t'hhasat rotundt “n cadr udu gederilc i p |

| MPACTUL DREPTULUI PRI VAT ROMAN CN CONTEX
JURIDIC EUROPEAN

5 - decembrie 2017

Organizator: Catedra Drept Privat

Cndrumkbttor «ktiinSific/organizator:
Ciobanu Natalia, lector univ.

BOcu Adel i na, conf.univ., dr .
ParticipanSi: StudenSii anul ui I, 1 I 'V, S
Scopul omganifebktiiri.i KtiinSifice a cenolde at
cercetare kKi formarea deprinderilor de cerc
precum K. "ncurajarea demersul ui KtiinSifioc

Dreptului roman.

3. Ladatade 7.11. 201Ba desf tkurat WORKSHOP CN CA
DREPT COMERCIAL cu genericul AAs pect e-prdcte® privindi sbaetatea pe

acSounRegl ement Lri naSional e Ki i nternaSion
Cndrumbttor «ktiinSific/lorganizator: Ci obanu
ParticStpuachesn Si i anul ui |l V, Specialitatea D
Expert: Ni cori ci Mi hael a, jurist, CNPF, Dir
Scopul workshoqului-asi mi | ar ea Ki utilizarea de infor

competenSe generale priwithndidrmoegarmpea akciSifunnc

4. La data dell decembrie 2015a desf Ltkur at “n cadrul
CONFERI NS I KTI I NSI FEUCGENERICULAL IDREPTUL L A V
PRI VAT CN CONTEXTUL LEGI SLAS I EI NASI ONAL

CONVENSI EI E U DBEANRELOR OMULUI

5. La data de 16. 11. 2016 MadtosRotoumdaini =z
tematicaA Ti neretul ki problemele globadicatrtiiZzi

I nternaSionale a StudenSilor.

Organizatori:

Gr@PunSMaeaa, | ect. wuniv., Catedra ADrept
Suvac Natali a, Centrul de I nformare a Uni un

ParticStpuaché&Sn $i de | a facultatea
Economi e Gen ®nredillds, 162, 16Dr e p t

Busi ne sirastraken Af#ceritar Ac hi zi Si i 161.
Cn <cadrul activitbSii au fost prezentate
subiectul act-dalnekietwdnki opernddtemel e gl obal

Comuni ctri
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Ziua student ul ui -Zatov Nadejda(Drepp62)Eur opeant
Cum e strbittoritt Ziua StMedentSal WiUit2h | Re § Db
Videoi nterviu cu stulbe-PSepedgr SheiCrlBIghi niaSi( Ach

Dezbateri, , Benef i ci i |l e UEntpeaejndlra sttwdieinlSa
Avant aj el e sCogodFkelicia (Orepl62p UE
Actele normative ale UE care rAvpmEugeiat eazt
(Drept145).

Cet tSemivanim] " n desCdbanMaia(Dreph6d)st udi i | or
FinanSar ea st uChiriadCadstianA o h isi613.$ieill e UE
Atractivitatea studiilor “n instit uS$oadcdie d

CLt Ll i-na62) Drept
Studile UESUA-Chi San Crtile2.i na ( Drep

Programa de studi.i “n statele UE pentru
ERASM Ceban SilviuA c h i-61L)S 1 |
StudenSi i Republicidi M-oBl edkad vi au | Aau-062)l iivae r(sDirtetp$

Col aborarea ASEM gatele UR Bradecean Ecaterigdi(d hei -281L).Si i
Recunoakterea dipl omel or -BldiElanapc bi-#61)§bil do v a
Prezentareeseu:De ce eu ma k f ac e an stad european Clepalorlrina

(Drept162).

La finele manifestd i e i KtiinSifice studenSii au fo
participare din partea Centrul ui de I nfor ma

La 5 martie 2018, AsociaSia Independentt
K i Criminologie Aplicatt a organi zat Concu
genericul oCriminalitatea Ki C @ iparticipabstudegta a
Lavric Alina D-153,caresa al e s c coordopatoS Vasilai Bjulieta, lect.univ.

La 12 decembrie 2017, “n cadrul l nstitu
din Mol dova a fost organAMadcaniMamd maJivnrda
drepturilor omuluio | a care duwbpaxrit iCoirpdtmas

D-141, coordonator. Vasiloi Djulieta, lect.univ.
Cn perima@i8 2l nstitutul de Rel aSiliM)l,nter

parteneri at cu Ministerul EducaSiei, Cul tu
Justi Si ei al Republicidi Mol dov a, Consiliul
K i Ambas ada orgarizat@ laicmeii ada NBRrepi o realli £ai, decar € |
desf tkur at l ucrtrile “"n incinta | RI M, mun .

Obi ecti vul principal al activitbESii a
i ntel ectual al viitorilor specomapetkit$Pi € ni rdt
deschi st.

Cn cadrul eveni mentul ui au participat e
“"nviESEmMOnt superior din Republica Mol dova,
Olimpiadasa desf tkurat “~n trei etape:

I etsaopitaBarea unei speSe;
alla etsipraul area unui proces de judecatt;

etapa a [Ha- examinarea unei cereri CEDO.
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Participan$Sii au f ownt jurive \canpeaieat Sformat d din ct
per somadiidi bhSidoctrina j ur i di c kocuron,a Ggmenn aé L

Kt i iGhe®rghe Costachi doctor habilitat " Nina Arabadj t , [
judecttor “n judectt oRaman P&hbari K i jndcdue c(ksteodri u” nl
Chikintu ( s eVitgil uBuhBagi,i u ¢ airie )k tCaurr Si i deluridpel
Bejenari, judecttor al C u Wsgvolod Ivéavp p re one u Rfosuratlinans t i
mu n . Chi ki ntu Maaoni Lebediosthi Rcewaoaani ) er al Pr exe
juridic Ki relragaantiannstt idluSPoeméeéi ntrelpui R

Guvernul;Oleg Rotari, Agent guvernamental.

Echipa de studen$Si a Academi ei de Studi
Gr @mnSureac Mari a, | ector unzeetrat t avchme ( D & |
Eugenia(anul IV), Chiriac Lia (anul lll), P o p Eaaterina (anul Ill) a ocupatocul Ill.

Vizite de studiu i nsti t@rSinminmalti st a ¢ C&
Judiciare
Cn luna no#émbdei at2@pe®i al ittLSii Drapt,

efectuad out vizite de st-Gdimi hal Cenmitc uki TEhDEe I
Chi Oi ntu

Ghi da'Hi de speciaaul ifkamiil iGernitzrautl uduy @adt is
seriedevd i t e ~ n: secSia examintri K i evidenSe
sistemul balistic autorizat POI SC, secHi a
despre activitatea acestbrabor at oar e, unde seé Sebralaegadi
expertiza dactiloscopi ct, a armel or al be,
balistict ki a portretului, examinktr.i speci
autot ehni ce, examiamrntfonakeopebeol egi il or i
Vizita de studiu a avut un i fapfastprezeptatez diverse v
metode de identificare a persoanel or, prec
val oar er. Hi bani |

4 . Conferin™a HtiinH fickt .st@ndemndHkraslc tc
facultatea AEconomiae déeméiHalfat HacDrept at #Ha

catedre ale facultt™ii | a |ceadedreiA Taeuo rpiaer td cco mpa
Pol i tici aeuc ofnoosmi coerdgani zate 2 sec ™Hi uni
Totalurile activittbe™i.i sec Hi unil or conf

AEconomie general t 'HiabelDiept o6 sunt prezentat
Tabelul19. Tot al uri |l e acti vitkL™ii secH unil or c«

facultt™Hii AEconomie general t Hi
Indicatorii Rezultatele pe catedre Total

Teorie Management| Drept Drept

e c 0 n o 1 social privat public

Hi Pol

economice
Numbtrul stu|35 15 11 8 69
participan$
Numbtrul de 33 15 11 8 67
programate
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Numbtrul de 30 15 11 8 64
Ssus Hi nute d
programate
Numbrul de 1 - 1
suplimentare
Numbr ul stu|b 3 3 3 15
p r e nmlocurgei I,
menSi une)
Numbtr ul | uc|3l 3 2 3 39
recomandate spre
publicare

Cn afart de participare |l a conferin"™Ha H

studentele MelnicCornelf Avr am Eugeni @aHiti $p@Prad Olaga oa
studen™i | or organizatt de Universitatea Na’
Htiin™Hi fickt studen’™™easc#tVestgadiine akuwr sdke, Ummea dv
De asemenea, pe parcursullam universitar 20172018 a continuat organizarea unui
ciclu de “~nt ASti rNE cQUNgCAMEeTTEEM UPERSGNARINTI HI2
i2018 a avut loc o “"ntO©lniVietde &®PHECUAINGren |
Universitateade Stati n Mol dov a. Ex preHedinte al Cur ™H
La fiecare din “"nto®©lnirile organizate
AEconomie Generalt Hi Drepto, de |l a to™H an

Facultatea Contabilitate

StudenSi i facul t £Si i AContabilitateo au
admini straSia faculttSiei aC®nt abn | domerii lnea
domeniile sociec ul t ur al e ‘Hi organi zat or Hpadicipardador |a e | ,
un Hir de mani festdbtri, p r 2)c seminare, ateliere deducra cui n

i nvita'Hi din dRjj ericoeaf mmed®n,iHed i{ vadarbkds ¢ oncur
festive (tabeluR3.).
Tabelulnr20. Sesi uni de inform20l& " n anul de

S
Data Denumirea evenimentului | Co-organizatori [
I

©c 3
O T C
L T O
= m

Facultatea Contabilitate

Anul I,
Bl. C,
aud. 302

01.09.17 |[Cnt ©l nirea c¢u g
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Serviciile bibliotecii

Septembrig 1 | 1 0 HI Tii ¢ e Al Facultatea Contabilitate, Anul 1,
2017 nomenclatorul serviciilor, _ _ . . . |BLF
spaHiile, grgBiblioteca ntiin]jsaaio3
manualele etc.
ERASMUS+ pentru tineri ASEM, Anul I-111
14.09.17
Information day Of i ci ul N a "Hi ™oldova
Facultatea Contabilitate, KPMG
Anul I1-
1
27.09.17 [KPMG cu scopl
BI. F,
sala 203
Anul 111,
Decembrief KPMG "n vi zi t =~ Bl. C.
2017 contabili .
sala 302
Anul I1-
Bursa Moore Stephens Il
PONE Ipartici p a n "Hi :ASEM' Email,
13.10.17 Compania Moore Stephens KSC panourile
Guglea Daniel, an. Il facul
facebook
Facultatea Contabilitate, Anul 1,
Seminar AFi i : . .
24.10.17 | tsa traficatB|b||oteca ntiinip g
Senatul St uden HegSsaalos
. - Anul I,
Seminar: APreaAsgMm, facultatea
perspectiva unui consultant _ Bl E
Del oi tteod Deloitte T
sala 203
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Oportunit ™l

Facultatea Contabilitate, ASEM,

Anul Il

30.11.17 ACQA, platforma o!cil.ne de Anul I
studii, manualele digitale, | occa
burse ACCA etc Bl. C.
sala 322
Concursul de
studen™i | or g Anul 1l-
participarea la mobilitatea 111, email,
Pont |academict “n o panou,
25.10.17 | ProiectuluiERASMUS+ ASEM, Serviciul f pagina
Colti Gat @® : Va web
Uni ver si t ®Sud,¢ ASEM
Franwa
Ernst & Young Moldova
Ac™Hi une de bi
24.10.17 Anii |, 11,
25.10.17 | Oferirea de cadouri pentru I
ziua studentului
Information Day Erasmus+
Of i ci ul ui Na ™Hi on ¢
26.10.17 | seminar informativ Moldova Anul I-1
Erasmus+
Concurs ACel
student al AS 3
061117 |c o Hi
e CoOOtigttoar e:
Catalina, premiul 11l
X Centrul de Mar ket
29.11.17 WorkghopA Sg ccesticarier tinvitat/ssige&dlurie Anul I-111
mOiineot i var ea .
Dercaci
12.12.17 T raul st a iiCentrul de Mar ketAnulll-
13.12.17 g 9''Ghidare “n cCariefll
Seminar stiintific- Anul I,
15.12.17 _Spemahzar_ea . .|l nfrastructura EU{Anulll,
i nt e lmotyral miitodrei
crexkteri ecor Anul 11l
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acul t t ™ i C

Decanatuf

La o ceaHct ¢
decanul facul
Contabilitate
Anul I-ll
18.12.17 Bl. C sala
324
lanuarie Of ert t dfel mtng .
2018 Consul tingo Enlntelcont Gon s ul Anulll
PONL Centrul de I nfori
5 01.18 Burse de merit 2017 organizat sub egida Consiliului Anul 11
T Rectorilor din Republica Moldova
Burse pentru
COBti gttt or i Centrul de Inforri
PONt 9 : :
suportul financiar al BC Moldova Anul I-1I
02.02.18 | zapulica Anatolia, Agroindbank SA
Platon Vlada
Anul I,
Programul de burse Anul 11,
POnt Stipendium Hungaricum Guvernul Unaariei
16.02.18 | pentru anul de studii 2018 g Anul 1l
2019 Email,
panou.
I ntership Al 1 Anul I,
25.02.18 | AGRITECH PROGRAMME | www.itmc.md email,
20180 panou
Centrul Mar ket i ng
Ghidare “n Carief
sprijinul facult}#
Martie i Proiectul AA{ cSietIauagu‘le
mai2018 ||l i ceul Ttu! o |Es L OHi
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http://ase.md/ro/avize/programul-de-burse-stipendium-hungaricum-pentru-anul-de-studii-2018-2019.html
http://ase.md/ro/avize/programul-de-burse-stipendium-hungaricum-pentru-anul-de-studii-2018-2019.html
http://ase.md/ro/avize/programul-de-burse-stipendium-hungaricum-pentru-anul-de-studii-2018-2019.html
http://ase.md/ro/avize/programul-de-burse-stipendium-hungaricum-pentru-anul-de-studii-2018-2019.html

de

Progr amul Anul |-
Pont maghiart of © " Guvernul Ungariei i,
070318 |Universitatesd g
Balassj23.07.1817.08.18
PoOnt Lithuanian State scholarshi . ) )
01.03.18 | for 2018/2019 Mykolas Romeris University Anul I-111
Of ertt de | oq,., . Anul I1-
02.03.18 Videosecurity Videosecurity "
POn Lt ] . Anul I
04.03.18 Concursul Miss ASEM 2018 Senat ul St uden "He g
Martie Internship offey Bruxelles,
2018 Belgia Erasmus+ Anul I-11l
Utilizarea Microsoft Office
(Word, Excell,Power Point Anul 1-111
19.03.18 |etc) pentru &MACIP ASEM
prezenta Tezsé
Proiectul de an
Cnt©l nire cu Anul |
21.03.18 ,PI tmtdealit A.(Bi blioteca Atii n’BlF.sala
ndemn omul ui
N 103
contemporano
POnN Lt Mobilitate ac Anul I,
Stocholm School of ASEM, Serviciul f
29.03.18 | Economics din Riga Anul i
ASEM,
020418 |CNt©lnire cu Ambasada SUA Anul 1-111
o Anderson (SUA) Entitatea Na'™Hi uni
egalitatea de gei
(UN Women)
PON L Concurs de eseuri "Looking
to the future Common ASEM, Jean Monnet Anul I-11l
30.04.18 "
values, common dreams
Burse Erasmus+ disponibile
pentru ASEM
PoOnt . )
30.04.18 European Humanities ASEM, Serviciul k Anul I-11

University, Vilnius,
Lithuania
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http://ase.md/ro/avize/programul-de-cultura-si-limba-maghiara-balassi.html
http://ase.md/ro/avize/programul-de-cultura-si-limba-maghiara-balassi.html
http://ase.md/ro/avize/programul-de-cultura-si-limba-maghiara-balassi.html
http://ase.md/ro/avize/programul-de-cultura-si-limba-maghiara-balassi.html
http://ase.md/ro/avize/lithuanian-state-scholarships-for-2018-2019.html
http://ase.md/ro/avize/lithuanian-state-scholarships-for-2018-2019.html
http://ase.md/ro/avize/internship-offer.html
http://ase.md/ro/avize/mobilitate-academica-la-stocholm-school-of-economics.html
http://ase.md/ro/avize/mobilitate-academica-la-stocholm-school-of-economics.html
http://ase.md/ro/avize/mobilitate-academica-la-stocholm-school-of-economics.html
http://ase.md/ro/avize/intilnire-cu-dna-rania-anderson-sua.html
http://ase.md/ro/avize/intilnire-cu-dna-rania-anderson-sua.html
http://ase.md/ro/avize/concurs-eseuri.html
http://ase.md/ro/avize/concurs-eseuri.html
http://ase.md/ro/avize/concurs-eseuri.html
http://ase.md/ro/avize/burse-erasmus-disponibile-pentru-asem.html
http://ase.md/ro/avize/burse-erasmus-disponibile-pentru-asem.html

Burse Erasmus+ disponibile

PON L pentru ASEM
ASEM, Serviciul b Anul I-11
30.04.18 | Micolas Romerio University,
Vilnius, Lithuania
Simpozionul L
09.05.18 |[i nerdisciplinUniversitatea PetAnuII-III
11.0518 |dezvoltare sURomOni a
280
| stud Anul 1-
POnt International Student Essay m
01.05.18 | Competition PABSEC
Centrul de Mar ket
22.05.18 Zilele Carierii 2018 Ghidare' n Cari ert al Anulll-
24.05.18 4
suportul facultt
kcoal a Eur ope
dinPragoor gani z e g
PO Is dealba e du gerierecul Www.essprague.eu Anul I-111
31.0518 |AEuropa “n tr -essprague.
explorarea viitorului UB
14-24 julie 2018
Asocia™Hia Patrong
Femeilor de Afaceri din IMM Suceav
08.05.18 | StartUP 4 Diaspora LigaSt uden™Hi | or Ro Anul I-ll
Strtinttate Hi Cg¢
SMART
ncoal a de var
SF’)O(%Q;_S Sulint din jUASEM, Serviciul f Anul I-111
T R o m®©,12%28 august 2018
PONt ncoal a de Var Anul 1-111
Academy- 2018 7-13 iunie | ASEM, Jean Monnet
05.06.18
2018
06.03.18 |[Noapt ea ctr "HijEditura CARTIER Anul I-111
_ Anul I-1
26.06.18 Rep ar tizarea Facultatea Contabilitate Bl. C
ctmin e
sala 307
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http://ase.md/ro/avize/burse-erasmus-disponibile-pentru-asem.html
http://ase.md/ro/avize/burse-erasmus-disponibile-pentru-asem.html
http://ase.md/ro/avize/international-student-essay-competition.html
http://ase.md/ro/avize/international-student-essay-competition.html
http://www.essprague.eu/
http://ase.md/ro/avize/start-up-4-diaspora.html
http://ase.md/ro/avize/coala-de-var-eu-academy-2018.html
http://ase.md/ro/avize/coala-de-var-eu-academy-2018.html

Tabelul21. Seminar e, | ec "Hi i ateliere de | ucru
mediu de afaceri
Data Denumirea evenimentului Organizatori .St Je en H‘
i mplica
Facultatea Contabilitate,
ASEM, ACCA
Oportunitt™i |l e ofe
online de studii, manualele digitale, bursg
30.11.17 | ACCA etc Anul 11-11I
Facultatea Contabilitate,
Dr. Jacek Welc, Wroclaw
University of Economics
Open lecture by Dr. Jacek Welc, guest EJquand_)t agd ?RM
lecture from Wroclaw University of niversity Beriin
03.05.18 | EconomicqPoland) and SRM University Anul Il
Berlin, entitled "Problems of revenues
accounting under IFRS"
Seminar AFi | tnrf aofri Facultatea Contabilitate,
Bi blioteca 1
24.10.17 ASEM. Anul |
Senat ul Stud
ASEM, facultatea
Seminar: APreHuril (Cont abilitat
L perspectiva unui consultant Deloitte! Fi nanHe Anul1i-Ii
Deloitte
Centrul de Marketing,
Wor kshop ASucianetvara |[Parteneri at e
29111712 de azito ASEM invitat special lurie Anul I-1i
Dercaci
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WorkshopASecr et el e unei

Cer cuHf Rti Sh
sub egida dnelor Caraman
St elCa k'hit uns,t
invitat exstudent facultatea

succes. St ud@mf@tp?ene_ntatd Contabilitat!Membri
momentele esenSiaia . .
“n considerare | a Valentin 9erc_u|g| .
10.10.17 . . . ntii n™Hi
comunicktri, discur studen™H
audienSa, |l ocal ul L1 Hi |
scos “n relief mod
prezent tr i-Paing preciietc.e
Atelier de lucru A(Cercul Atiin
08.11.17 | perfectareadocumenar £ a p r o] sub egida dnelor Mihaila | Anul I-11I
stocuriloro Svetl ana, Hi
Cercul nAtiin
Semi GampBAv@mitbr i d g Sub egida dnelor Caraman
documentare, contalStelCawhinst FM bri
Au fost abordate aspecte de perfectare Csrrgulrllli
12.12.17 do_mmentarL a opera$ Atiin'Hi|
Ki vOnzare a stocu studen ™™
fost acordatt modu L1 Hi |
formularului nou al Facturii fiscale, precut
K i a For mei I PC 18
Eezgir;b“VizitL de document stengn:
Masa rotundt cu te Membrii
proiectul de an | a .
. Cercului
Cn acest scop mode(Ce€rcul ntiinigeiijnHi
02.04.18 pregktit ki opr e 7 e n { Subegida dnelor Caraman| st ydenH
proiect de an el ab StelaHCuk mtunst|| | Hi |
I

I ndicaSiile metodi
proiectului la Contabilitate.
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Contabilitate

ASEM facultatea ‘

TOrg de Caritate A
20.11.17
Sanda Miron, Strt'H
Tabelul22 Conf er i n"He 'Ht i i mHiufdie:méHi Hi practice
Nr Data | Denumirea evenimentului | Organizatori .St ve en ]
d/o i mplica
Tele copferlASEM
i nterna™HH ona
2 cercetttori |Ba c-RogtonBu c uiClicageC h i Kk-i| anul|
S Soci ettt $ii (ClujNapocaFloridaLosAngelesl aK i
N Ti mi koar a
S
N - n
Co n.f e rifinactia o Facultatea de Contabilitate, catedra de C/
genericulPr ovoc tr ASEM Anul I,
contabilitt’H '
) . . Anul 111,
I~ tinerilor ceUnversitatea de St g .
- . ,. Mastranzi,
o Conferi n'™Ht KU_ i toat S f oa
N internasionaRn'ée.rSI atea Nt el @ poctoranzi
§ noiembrie 2017 omeni a
N
Facultatea de Contabilitate, departamentu
Conf er-inemcdida o CAAE, ASEM,
generiCUI:PrOVOCLrUniVersitatea de StAnUI”’
contabilitk’H . Anul il
tinerilor CeUnive.rSitatea rl]tefeMnal;tra;']Z|
Conf ekrtiini"mt'Hi {RomOni a, ’
o) . . .
= 'Zorigernas'OnaUniversitatea de V d Doctoranzi
P RomOni a, UMd Wiearsdltts
% Economie din Odesa, Ucraina
—
Concursul Ht Anul |
l&g: ﬁ; gziH; 0 23 Facultatea de Contabilitate, departamentt Anul Il
g ) CAAE, ASEM ’
= cariert de s Anul Il
2 preliminart nu
—
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Facultatea de Contabilitate, departamenty
CAAE, ASEM,

miine antrep

Universitatea nftefas
Rom®ni a
Concur sul 'Ht /‘“W T Anul 1
i nterna™i ona ’
AProfesia co Anul Il
cariert de s Anul I
finalt nu
00}
—
o)
o
~
—
_ ncoal a Doctoral t,
Sesiune de
WiinH fice [fDepartamentul ACont Studen’H
3 la specilitatea 522.02. analizt economi cto,|Cicluluillde
8_ Cntabil it at el Grabarovschi Ludmila, studii. Doctorat
= economi ct . . .
= Dr d. Hurcanu Lil i arn
AN
Simpozionul
|l nt er na Hi on al Moderatori:
Cercetttor-a., ) )
Sesiune de c¢| MunteanNeli, dr., conf.univ. Preponderentﬂ
Ht Qi Wi f i st uden’H
titnH tice lcyxkmbunst Rodica, dj| Hi I
de la Contabilitate
< _ | Caraman Stela, lect.sup.
< Sec™H unea AC
S lauditul "~ n c[/Secretar: M50 1
= . o
N i ntegr trii e
AN
Conc ur sstudentA A Anul Il
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Tabelul23. Concursuri

Nr Data Denu_mlrea : Organizatori St uden  Hi i mpl i ¢
d/o evenimentului
Bursa Moore Stephens | Aoggm
POnNt o ) ’ Anul I,
13.10.17 | Par t it ci pan’H compania Moore
S h Anul 11l
Guglea Daniel, an. Il | Stephens KSC
Facultatea de
. Contabilitate, Anul Ill de studii, 3 echpe
Concqrs cu genericul: | ASEM Cercul de ’ o
Investigarea metodologie » \ 2| i 7t laacast t Hedi n'Ht
Hi practici , at ©t cadre di dg
. . ~ .. | Economice . .
stabil ittt Hi . : Rom®©ni a, c¢cOt Ki
. Financi ar ) . .
ni vel de r a Entitt Hil firme: Pelin Andrei, dr., conf.
univ., Universitatea de Vest din
Serviciul Fiscalde | Ti mi Hoar a; Bal g
Studen™i i a]Stat, conf. wuniv., AS
misiunea de a analiza . , J director financiar al compaeii
cituaHia di|CS Fisc SAEFESTANTAOG, dJ{
vedere al siPubl i c aHilcertficatului ACCA, elaborator a
financiare lacircad0 [per i odi c 4 Proiectuluinoilegia .
ent i bm®neHt |Monitorul fiscal |COoNntabi ittt HI;
™~ perioada de 8 ani. fisc.md Svetlana, dr., auditor, contabil
— certificat inté
=
<
AN
Balul Bobocilor ASEM
Bo b o ¢Avam
}/alena, ar. CONl?Zw Anul |
n rol uli de|sindicate ASEM
. Roman Hariton, gr. CON
= 171, clasindese in
S clasment pe locul | din 6
o perechi ASEM
AN
Balul Bobaocilor
Interuniversitar
B o b o ¢Avan
Valeria, gr. CON1 7 2 o Anul |
“n rol uli de |Sindicate ASEM
- Roman Haritongr. CON
g 171, clasindese in
f:'; clasment pe locul 8 din 1
= ) . -
‘“_3; uni versittw
Cel mai bun student al
ASEM Anul Il
N ASEM
i Barac Catalina, CON 163 Anul I
‘_| .
2 I locul 1
—

99



Invitat special
Concurs creativ MancaH M. : p
AContabilict _ i mplica™ studg
':‘ a Ciferelor Organ!zatdel_azarfacultL"Hi (prez
8 ) N L., Ba]an M. sub 27 poezii)
a creativo egida Cercului
A St uden He g
<
—
Consiliului
Rectorilor din
B de Merit 2017 Republica
g urse e' erl. - MOIdova, Anul ||,
) pentru cei mai buni
> studenSi ai |BCMoldova Anul 11l
Q Agroindbank SA,
c
© Orange Moldova
o
i Centrul de
© I nfor maSi
C\f Universitare,
S _ BC fiMol dgd
_ ABUI’\SE pe_nt Agroindbganull
~ Trut o, edi S| wministerul
© EducaS$Si ei
o Ministerul Muncii,
- ProtecSi e
© K i Famil i
o
Concursul d
inteligen ™™t Anul |,
@ 2018i viitoarea femeie [Senatul §, .,
I~ de afaceri o|aASEM
< Anul I
©
<
(@)
Studen Hi i facul t £ Hi i AContabilitateodo au p
Campionatul ui Na™Hi onal Universitar 2018, 0
Sport, undeauavgto s i bi FHit atteesat eszte f or "Ha f i zi ct THi f
preceden’™i, sportivii au concurat ' n cadr
de mast B, joc de dame F, ] oc d eHhdFabhaschetd, b
baschet B.
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Campionatul National
Universitar, 2018

frad eeudte prode it cadrud

Cumpionuteiu Naional Univerair, stifis 2012,
Festivitanos de nsugurare & 2wt ioe pe 20 februarse curent

n ST .

S BT T d WO e A o et e oS
e B B pertacs -1 Wtruacis B cEes s comcersd

Coroat ASTN —a revert 1oczs | B Lote B Lt =3 ot OC po 4 a5
e et o St wcrat A

L Setegets 01 kg, Petrs Ordches & bt Got 8 o 5 5o reveott kit Deo-
= Pulencica, = categors 85 g ¢ A4 Jiuien Toma, i calegoris 7O kg M
-:l:u—-“—-_—a—--#u-.—-
-

Cercurile AQtiinH fice Studen™™eHti .
Cn cadrul departamentului AContabilitate
activ patru cercuri Htiin'™H fice.
CERCUL STIINTIFIC + CERCUL STIINTIFIC
STUDENTESC STUDENTESC
+CONTABILITATE” / rom - || ~CONTABILITATE" -
resp: g
Caraman S. Mihaila S.
Cusmaunsa R. + CERCUL STIINTIFIC
STUDENTESC
" +~ANALIZA
#CONTABILITATE" / rus E c'grlvv onteo -
resp: Dragomir N. FINANCIARA A
ENTITATILOR” - resp:
Muntean N.

Cercul RAtiin™Hi fic
anul univ. 2012018 Cercul ui

S tondliede Gigasnan 'BA CO ' mtbund g k
abordatt temati ct

KtiinSific a desfbkur s
vari at tPar tnicepdCamlt ackhuiSlitil

0]
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subvenSiilor primite, Tratament e cpo@Gntta blid et

mult mai creative, de gen@@ontabilitatea verdsauP r of esi a contabi |l £ " n
Cn cadrul unei kedinSe a Cewmcuwluuit eanat o £ta @
prezent&btri de sacckesodt PrtedemtSal er mbment el e
ica “n considerare | a pregttirea unei comuni
asemenea, aifedstmosawads den ed @albor ar e -Paint. & fost i p
organizatt masa rotundt cu tema ACum st scr
scop moderatorii cercul ui au pregtt ielaborat p

“n conf olrmditcaa i iclue met odice privind el abor

Cercul Atiin™ fic St udemrdewsse dAeYoMinlya ialca
studii 201722018 a organi zat trei He Bt hdHe ku mo mi
profesia contabilt, |l mportan$Sa utilizbridi [

documentaWwi ei [zsectitsdez®eDt tdje. . ftcddydy® ==Lk
Ctsdals j CMisj] BN HEZRZOWESH S dz e Qs dz0 tkOdzd s | dz
Wstedsdtetso OdzedWw § sCOL Olsj dzj ? syjlO t fteder dzd
BJ &zOtclzfm' , vyjlsdzOvw 5dzdlsdcO ftoinHftedwisdw o Jd

Totodatt "~ n aceastt perioadt au fost or
"nt©l nire cu persoane din afaceri cu gener.
l ucru AContabilitatea 'Hi per fredc t aarperae cd cea Lera
studen™i |l or prin AContabilitatea o planett
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22.
de

11. 17 CHi
succeso

03.
17.

18.

din 05

18,

precum 'Hi
. 18.

S1 TU POTI DEVENI O PERSOANA DE SUCCES

Pe 5 octombrie 2017, la ASEM a avut
loc intrunirea Cercului studentesc al ca-
tedrei ,,Contabilitate i Analiza Economi-
ca” in colaborare cu Centrul de Market-
ing si Ghidare in Cariera, cu genericul
i tu poti deveni o persoand de succes”.

Evenimentul a avut scopul de a analiza
teme actuale, precum: motivarea studentilor
in vederea depasirii greutatilor cu care se
confrunta la facultate si a avut drept scop
familiarizarea celor care sunt curiosi sa
afle unde au ajuns absolventii ASEM si ce
asteapta de la ei viitorii angajatori; demon-
strarea faptului ca dezvoltarea profesionald
si performanta unui student pe care le poate
atinge dupa absolvirea universitatii depind,
in mare masura, de ambitia si modul in care
abordezi ceea ce iti ofera azi facultatea. Cu
siguranta, baza teoretica este elementul in-
dispensabil pentru a avea succes in orice
profesie, cu atat mai mult, in cea de con-
tabil.

La intrunire au fost prezenti decanul
Facultatii ,Contabilitate”, conf. univ., dr., Li-
lia Grigoroi; sefa Catedrei , Contabilitate si
Analiza economica", conf. univ., dr., Liliana
Lazari; invitati de onoare, precum si alti pro-
fesori, de la ASEM.

Sedinta a fost deschisd de Svetlana
Mihaila, conf. univ., dr., ASEM, conducato-
rul Cercului studentesc al catedrei ,,Con-
tabilitate si Analiza Economica”, ulterior de
Oxana Barbaneagra, consilier in cariera din

cadrul Centrului de Marketing si Ghidare in
Cariera.

Invitati de onoare au fost: Ecaterina
Cechina, fosta absolventa a facultatii ,Con-
tabilitate” ASEM, director — financiar SA
Bucuria" si Denis Rosca, fost absolvent la
specialitatea ,Finante si Contabilitatea Fir-
mei” ASEM, autorul lucrarii ,Cartea de Aura
Basarabiei si a Republicii Moldova".

In discutii cu Ecaterina Cechina, tinerii
studentii au aflat, din prima sursa, despre
importanta valorificani studiilor comunitatii
academice in domeniul contabilitatii, corela-
rea competentelor profesionale ale tinerilor
specialisti cu cerintele angajatorilor, per-
spectivele de angajare si posibilitatile de

dezvoltare profesionala oferite de facultatea
,Contabilitate”, ASEM.

Denis Rosca, a vorbit despre lucrarea
.Cartea de Aur a Basarabiei si a Republicii
Moldova", in care a cules peste 1800 de bi-
ografii a unor personalitati ilustre din toata
lumea, originari de pe meleagurile noastre,
care au realizat succese extraordinare in
domeniile stiintei, artei, culturii, sportului $.a.

Iniiativa de a prezenta acest volum
studentilor de la ASEM, a pornit de la ide-
ea de a aduce la cunostinta studentilor, si
de ce nu a colaboratorilor, informatii noi si
interesante in ce priveste existenta unor
personalitati exceptionale printre randurile
bastinasilor nostri, dintre care, o buna par-

te, au emigrat, la randul lor, realizandu-se
peste hotarele tarii. De asemenea, identi-
ficarea originilor noastre cu personalitati
ilustre din lumea intreaga, precum si pro-
movarea unei imagini a Republicii Moldova
in lume. In aceasté carte se accentueaza
aportul enorm adus de feciorii sai progre-
sului, dezvoltarii artei, culturii, economi-
ei mondiale in vederea sporiri nivelul de
cunoastere a tarii noastre.

.Cartea de Aur a Basarabiei si a Repu-
blicii Moldova™ a fost desemnata ca cea mai
buna cercetare stiintifica in cadrul concursu-
lui Science Slam 2016, iar Denis Rosca au-
torul cartii - Omul Anului 2016, la categoria
stiinta si cercetare de catre TVM.

Evenimentul a avut un impact deose-
bit asupra participantilor, contribuind la
imbogatirea cunostintelor si opiniei vizavi
de ,,cum poti deveni o persoana de suc-
ces", deoarece a permis crearea unei plat-
forme de discutii si dialog intre studenti si
invitati.

Consideram ca a fost o intrunire pe po-
triva asteptarilor, care a condus la realizarea
cu succes a obiectivelor stabilite.

Evenimentul va avea continuare si dorim
celor interesati participare activa.

Pentru coordonare eficientd, aducem
multumiri celor implicati in organizarea si
desfasurarea evenimentului, $i nu in ultimul
rand, invitatilor de onoare.

Galina BADICU
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Cercul Qtiin™Hi fic StudehiHeaoci ArAb&al i dia

departamentul ui AContabil i tCnt eperaiuodaidta:His eagpr
ma i 2018 au avut 8 HedinHe ale Cercul ui Kti

La 24 noiembrie207, Cer cul Anal itic St udem3imnsac a
disciplinei Analiza Economicéi nanci art constt " n dezvolta
studenSilor posibilitatea de a c¢un ofmddtiaee Hi
l a nivelul entittSilor economice "n strictt
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