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1. CADRUL JURI DI C n | ORGANI ZATORI C AL ACA
ECONOMICE DIN MOLDOVA

Academiade Std i i Economice din Moldova (ASEM) a
baza Hottr ©Ori.i nr. 537 a Guvernul ui Republicii
UniversitiRABcondmi Sdjat AEconomi e aik Qstitntal E@uomigii  «
NaSional e al Mi nUrsteolul uinc&obesmakil “n -@wbSi
revenit celor doi rectori ai ASENIprofesorii universitari Paul Bran (19919 9 4 ) K i Eugen
(199412 001) , precuwmlkwict’iwtrdeg wplrwif esor i, peewona
bun “"nceput, scopul ASEM nu se axasé,ddar spec
studen™i | or , Ci Hi pe educarea uneiHi naic 'Hman
pragmati smul ui ®nh ®©6iHci eactedit i viaeHi,i . Academi a
considerabil, devenind principala Hi, pentru
din "Har t, reprezenta@ndmouwre rcma mpNli evxe l wd i vV enrad it a
profunde, tendinHa de perfec™ onar e c ocaufplasatut
pe treapta cel or mai atractive i nsvaiQ ui'Hinp o rdtea
deosebitt unn vaecsteiivattddrtideta r el a™i i | or de col abor
centre de cercetare dd3de state ale | umii, care au trad
cercettriloru’diconmonacter t lenstte tmembru al Asoci
me mbr u aUlUniRweéHedietit 'Hi | or din Bazinul Mar i i Negr

Il ni "H ati-Eear offener aCEl University Neatrworaki) .c oRe
suport durabil pentru implementarea metodelor performante de predare pr omovar e a

economi ei moder ne, ar , “n cadrul schimburilo
stagi | la univer strtHntdat gr e i giod aparte re
a stipultrilor documentelor de constituire a
studiilor, dezvoltarea cercet tr iuhivemsitarHt i i n™Hi f i
Cn prezent, Academia de Studi. Economice di
cadr ul cktrui a ac ididepadamdnteo6 sfeacchilet LsSti u dciui dez
management al cal i t £ Ha'iH, o bsaddreviecci Hi ,e k cechanlod oMa s
“n Economi e K i Busi nessQockooal & Dac tDrreap tt,,
administrative “~n consor HCol ecqui ul S PNEaES i ASERIA s t da
di spune derpbalbtazgolmadteso domdt ot wictkt kdimmrSi f i
informatizar e, dot at cu tehnickt performantt,
subdiviziuni, 6 blocuri de studii bine amenajate, dotate cu aparataj modetnmd m e , fiecar
de meditaSii,; un complex sportiv modern; 27
curatvc onsul t ati v; 0O bla¥bddeeobdi hnt | a Vadul

ASEM a fost acreditatt de cttreac€onsi |lAwrler
institu™i il or de ~ nv i HL mOnse CERTIRICAR & ACREDITARE Mo |
nr. 003 din 21 luni e 2001, apoi a fost conf i



Mi ni

sterul

ui Educa’™i ei

ACREDITARE nr. 000004.

Cn

Cal it t™Hi

|l i capHobatt

ur meazt

baza

rezul tatel or
“n Cnvi™HLmoOnt u
prin Hottr ©r

miti i

eval

utrii

externe,

T2iom0er’r,e t awld "Hlii N ©nrd. 6GH

Con s

I Pr o f elerdeostudiilsupemard de a t

€ a

Guvernului dRepipubln

Tabel ul 1. Programe de studi. | , aprabae prin u | -,
Hot £t r ©rea Guvernul ui Re&lpuiel?01B c i i Mol dov
Codul Codul | Denumirea  programului/forma ¢ Perioada | Decizia CC al Certificat nr.
(conform | nou "nviHL mOnNt de ANACIP
Deciziei valabilitate
ANACIP)
313.1 0400.1.|Admi ni st rat ev tphktbn 5 ani nr. 13 din| 000028
frecven ™t 'Hi frlr 15.09.20%Y
363.2 04133 |Ac hi zi ™Hi i / “ nv it "HY 5ani nr. 10 din| 000067
13.10.2017
363.5 0413.2.| Managementul  resurselor umar 5 ani Nr.9 din | 000059
“nvi™HE mOnt cu fre 13.10,2017
363.1. 0413.1.|Busi ness Hi ~ AdiniH 5 ani Nr.8 din | 000066
cufrc ven ™t ‘'Hi flr 13.10.2017
368.1. 04103 |Ci berneti ct THi | | 5ani Nr. 8 din| 000031
“"nvi™HL mOnt cu fr € 15.09.2017
366.1. 0410.1.]Economi e gBWwETHAE M 5 ani Nr.14 din| 000027
frecven™t 'Hi flr 15.09.20%
364.1. 0412.1.|Fi n an "He Hin v tb'Hinma| 5 ani Nr.19 din| 000044
frecven ™t 'Hi frlr 29.09.2017
365.1. 0410.2.. Economi e mondi a|5ani Nr.16 din| 000029
economi ce i hnet H 15.09.2017
cu frecven ™t THi f
362.1. 0414.1. | Mar ket ing HhvHLbllgy5ani Nr.1 din| 000025
frecven ™t 'Hi frlr 15.09.2017
361.1. 0411.1.| Contabilitate/” nv £ "HL m©n t 5 ani Nr.8 din | 000045
Hi frlr 29.09.2017
367.1. 04103.|St ati stict Hi p | 5 ani Nr. 12 din| 000030
"nviHimOat¢t v em HE 15.09.2017
369.1. 0419.1.|Mer ceol ogi/é n¥HL "Hicr 5 ani Nr.10 din| 000026
frecven™t 'Hi frlr 15.09.2017
526.5 0613.2.|Securi tate i nf or |3ani Nr.10 din| 000102
cu frecven ™t 23.02.2018
526.2. 0613.1.|Tehnol ogi i i” mfvar’H 5 ani Nr.11 din| 000104
cu frecven'™™Ht 23.02.2018
444 3. 06135.|I nf or mat i ctn vapHLim 3 ani Nr.31 din| 000103
frecven ™t 23.02.2018
Cn baza rezultatelor evaluktrAgenHitesir nkKa Hi
Asigurare a Calittk™ii “n CnviHLmOnt ul Profesi



superioare de |l icen™Ha, aprobatt pda30DInHO220LB8OCTr e
dupt cum ur meazt:

Tabelul2Pr ogr ame de studi. l a ci cl uydprobagprin i cen’l
Hot £t r ©rea Guver nul ul30neDp.aRRAL8 Cc i | Mol dov
Codul Codul nou | Denumirea programului/form| Perioada dfg Deciza CC al| Certificat nr.
(conform de “~ nvi"™™HL mOnt |valabilitate ANACIP
Deciziei
ANACIP)
541.1. 0721.1. Tehnol ogi a Hi|3ani Nr. 4 din| 000020
al i menta™i ei 30.06.2017
"nvi'HEmMONt cu
812.1. 1013.1. Turism/  ~ nv £ "HL m©| 5 ani Nr.6 din| 000019
frecven ™t Hi 30.06.2017

Proga mu | de licen™Ht ADrepto a fost acreditat
731 din 19.10.2015 pe o perioadt de 5 ani

Mi siunea universitte™i.i ASEM 'Hi obiectivel e
pentru anul universitar 2012018.

2. STRUCTURA ASEM

21Structuri de conducere Hi admin

Si st emul organel or de conducere “n ASEM,
format din Senat, CDSI , Consiliul Ht i i ntélulf i c,
ASEM.

Senatul ASEM reprezintt organul colectiv s
personal-dkdacmniSec f kco nedi dacti c, al es-didaatia al v o
facul ttSilor, depabtbmeat eldom, s¢ceamdteme&lior ad teiki
asociaSiile studenSexti, din reprezentangsSi ai
organi zar e ‘'Hi func™ onare a Senatul ui ASEM,
2016.

Senatul ASEM numidiibhtd4e mameril0O sunt studer
ceea ce reprezintt aproximativ 25% din total

Pe parcursul anului de studii 202819 auf ost pl ani fi cat e 7acttHamdi n
avutlocll® d i n "He a ]irelusl diexérdondihacei

Consiliul del AABENI asrg@Grke conducerea oper
ale Senatul ui, guver n©nd -eaccan ovmit catt ekaii apdattii riviiungd r
scopul real i zbridi mi siuni i K i obiectivelor st
“n conformitate cu Regul ament ul Consiliului

Senatului ASEM din 2 noiembrie 2016.



Cons | i ul de Administra$Sie al ASEM este form

directorul Kcol il doctoral e, directorul Kcol i
CNC, Kefil unor subdivizigami zaSei IAGIEMs i mkipa &
studenSesc, reprezentantul Senatul ui studengSi
ordinul Rectorului. Pe parcursul anului de studii 2218 19 au avut | oc 18 ™He:
Administ r a "Hi e .

Consiliul RAtiinH fic

Lista nominalt este prezentatt mai | os:

1. GuSu Corneliuprexrfdicndrecet ., dr .

2. Feurakx Eugenia, prof.univ.,dr.hab.

3. Cobzari Ludmila, prof.univ.,dr.hab.

4. BOrct Al ic, prof.univ.,dr. hab.

5. POr Sachi l on, prof.univ. , K6 dr.

6. C o p tMaléngna] conf.univ.,dr.

7. Sandul achi Vedoocntiocraacretmstt udent Lt

Din 7 membri ai 4o suinlti wleu is6a% teisexrieiginifl. ii a0 Hi

Cn anul d-201%au fogb ir ig a 2 Opktecutee6e’ii n "He a | Consiliului
Au fost examinate2des ubi ect e, repartizate pe Hedin"™e du
Proces verbal nr. 1 al Hedi n03@i20l€& onsi | i ul u
Ordinea de zi:
1. Aprobarea Planul ui de activahmomstlﬁjiiwlaﬁlﬁolii
2. Aprobarea Planul ui de activitate a ncolii
Consor H ul ui institu™i il or de "nviHE M nt
Universitatea de Studi. Pol itireo,Hi p eenctornuo

studii 20B-2019. N
3. Aprobarea ObiHectpeel ou aaa0i%auncokersi Dact @0 :
4. Aprobarea ObiHectpertou aers20l%bunicoéeisi DactdO

nNtiinHe Politiicve &i CArso mHisud Ir w\i i nstitu'Hii
Economice din Mol dova Hi Uni versitatea de
Stereo.

5. Exami nar ea Hi avizarea Regul amentul umeloarnst
de postdoctorat “n Rcoala Doctoralt ASEM.
6. Exami nar ea 'Hi avizarea Regul amentul ui I nst
de postdoctorat nnDmMemta, an tDioicn dle aP&l i ti ce
i nstitd'Hivikl’'Hbrm”" dé Academia de Studi. Econo
Studi i Politice Hi Economice Europene 0Con

7. Aprobarea Planului individual de cercetare a postdoctoranzilor.

9



8. Avi zarea contractul ui de deersdtt Hufcaal@idirauDporco
ASEM.

9. Avi zarea contractul ui de desf t Hufcaorlei ia Dporco
“n Drept, ﬁtlin"He Pol itice 'Hi Admi ni strat.i
de Studii Economice din Mdlo v a 'Hi Uni versitatea de Studi
oConstantin Sterebo

10.Exami narea componen’ Hei nomi nale a Comisiei
doctoro Management ul Tidalcittolr"™Hidie tsoptoarlier e ahiul per |
produceri. mat e rpirael zeel notra tdte dfei ndinsaa rCeedr nav c a
Procesul verbal nr .2 al He di 24198.2018Consi | i ul

Ordinea de zi:

1. Repartizarea granturilor doctor a2089lape con
nRcoala doctoralt ASEM.

2. Metodol ogia privind organizarea 'Hi desf L
de doctorat pentru anul universitar 2€8® 1 9 | a ﬁcoal a doctoralt

3. Metodol ogia privind or ganiclh #dldesudi'dniversitares f L
de doctorat pentru anul universitar 20A® 19 | a fcoal a doctor al |
ASEM-USPEE.

Procesul verbal nr.3 al Hedi 09H6.2018Consi | i ul
Ordinea de zi:

1. Deci zia nfHcol Mi cdoptravalre ASE selectarea
Bur sei de excelen™M a Guvernul ui R. Mol d
2. Deci zi @ogtolriali e “n Drept, nAQtiinHe Poli
institu™i il or de “~nvi™Hbm nt Addnversiatea de
de Studii Politice Hi E c o rcw pnivire ka selectarea p e 1
candidaHi |l or pentru ob™Hi nerea Bur sei de

Procesul verbal nr4 a | He di n IHa i GomsinlHi & i c20E81 ASEM di

Ordinea de zi:

1. Aprobarea temelor tezelor de doctor (
“ndrumar e -dao sttairdeemZHi | 'om anul 2018 1 a 0

2. Despre redistribuired ur sel or “n cadr ul proiectel
arul 2018.

3. Examinarea Demersul ui ¢ oclhaodpuwc'Ha io,r ud ru.i, cl
modificare a denumirii tezei de doctor a studedt@i ct or and Rusu Ec
schimbarea con™i nutul ui ) Hi “nl ocuirii

Procesilverbalnr.5al 'He di n "He i Consi | i U4.02R01Nt i i n"Hi f i

Ordinea de zi:

1. Aprobarea temelor tezelor de doctor at
a comisiilor de “"-ddrtumamrneazial eénmatudie

10



studii20182 019, | a nfcomalr eptc,t oftailitn 'He Pol

a Consor H ul ui I nsti tu™i il or de “~nvl
Mol dova Hi Uni versitatea de Studi. P
Stereo
2. Modificarea componé€dl i unor comisii qg eoDogiddaleu ma
“n Drept, AtiinHe Politice THi Ad mi
"nviEHEmM® nt Academia de Studi. Econo
Studi i Politice Hi Ec®theméeace Europen
3. Aprobarea statelor de personal la fc
4. Modi ficarea titluril orfjawaDardittoe aé edé r
Ati i n"He Politice THi Admini strative
Academia de $td i | Economice din Mol dova Hi
Hi Economice Europene o0Constantin St
Procesul verbalnr6a | _Hedi n"Hei Consi | i u3.03.201Nt i i n"Hi fi
Ordinea de zi:
1. Exami nar ea 'Hi aprobar eaf ipcreo ppuennetrriul c
granturilor doctorale pentru anul de studii 229 2 0 , depuse

doctoralt ASEM.
2. Aprobarea proiectului de plan la postdoctorat pentru anul de studit 2019

2020.
Consiliile faculttwilor

Organul suprem de ocoredCoarse | alul Fxawlut &£ £iSii i
termen de cinci ani “n conformitate cu reglem

Me mbr i i Consiliului Facul t t£Sii sunt-didacie r e
Ki enQid. Cn Consiliu sunt reprezentate toate
egal i ttSii “n drepturi. Membr i i din oficiu a
departamentel or dinuoadrelprEaentaSsi in C8nesd
1/4 din numitrul tot al al membr il or . Dur ata m;
este de un an, cu posibilitatea re" nnoiri:. ma

Activitatea Consilagdkbui” nFaowlftolr'Hiiit ase efle
Academi ei de Studiii Economice din Mol dova, a
(redac™ a a 3).

Studiile “n ASEM sunt organi zate “n cadr
Consiliu 1 stu, -sespe®©t Opdunciopiul de reprezentati
studen™i Il or “n mbrime de 25%.

22Componen™Ha Consiliul ui de dezvoltare

Consiliul pentru dezvoltar estset rfadremgatc tdiims®
cum ur meazt:

- trei membri desemna$Si: de Ministerul Educa
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Vi aces| avVvA, éahanisy S
lon GUZUN, consilier juridic, Centrul de Resurse Juridice

de Ministerul FinanSel or
lon PRI SIL CAkRW al I nspectoratul ui Fi scal Pri
- doi membri din r©ndul <cadrelor didactice t
nu sunt membri ai senatului, selecta$Si prin v
consililorfacut £ Si | or ki a reprezentanSilor studengSi
GhenadieBEJAN dr ., conf. wuniv., catedra o0Teori e
Ghenadi e, fdNMGA conf. univ., catedra oOoManagen
- doi me mb r i delregtakliuidi AS PpM,r tceaar eSesunt expe

titulari ai ASEM :
lon STURZA, prekedintele Compani ei OFr iddepus g Cap
cererea de plecare din calitatea de membru al CDSI ASEM.
Dumitru URSU, p r e k e d Banchegilbr éin R. Mgldova,;
Grigore BELOSTECINIC - RectorASEM, prof. univ., dr. hab., academician;

Igor MELNIC, pr orector “n probleme de administrare
Consiliu pentru dezvoltare istatae@gi ot cCASE
Regul ament ul Consiliul ui pentru dezvoltare s

Senatului ASEM din 29 aprilie 2015 .

Pe parcursul anului de studii 202819 CDSIASEM aav'l ¢ di n™He "~ n cadr ul

disut at e di vefHsne den tcroarptertie nCHanclasiv.ganul ui respec
- Despre mersul executtrii Hi rectificarea b
- Despre darea “"n loca™Hiune a spaHi ilor ASEM
- Discutarea bugetului ASEM pentru anul 2019

- Aprobareataxeidegaar e “n cEtminel e studen™eHt al e

- Despr e mer s uPlanulun$trategio derDezvaitare al ASEM pentru perioada-2018
2022 etc.

23Facul tt™Hi / departamente/ catedre (Il is
Cn ASEM studiile dswht aor6g afna czualtteh "Hsne céHide d s
dezvoltare curriculart 'Hi management al cal.i
kcoala Masteralt de ExcelenSt “"n Economie Ki
AtiinHe Politice Hi administrative ~n consor
Comer $. (Organigrama este prezentatt " n Anexa
1. Facultatea Busices Qi Ad mi ni s(Decanir cord.uniA,fda Badcani Ahgela)
are ~n codeparamentela s a
f Managementief Departament conf.univ., dr.

1 Marketing -fHef LDg p &dorfanimedn Savciuc Oxana
T Comer "H, Turism Hi-RAFi DeptwaHaeneRubl pciof .
Elena;
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. Facultata Economi e Ge (Decarslptr oHi. udDir ept dr . hab.
componenHa sa 3 Departament e:
T Teori e Hi P oilRietfi cDie pFac @ mémeimaté v. , dr . T
f Resurse Umane, Af aceirjiefP WDtelpiacodf.aitiedn€ o mi
Vaculovschi D.;
i Drept-ﬁ ef D e p acorif.unimn.edn Armeanic A.
.Facultat éDrcastkpnanhweni v., dr . hab. Cobzari |
Departamente:
f Fi nan He ’HﬁefAsIDegmacmrtf.mim,edn Botnari N.;
f Invest HIH Act i-fef abDe p Bpohumien i Stratulat O.

.Facul tatea Rel awi i (Hxceocnaonmiccoen fl.nutne rvn a W idorn.;
componenHa sa 2 Departament e:
f Business I nterna’Hi onal
f Limbi Modernei i e f De p aconfanivednhab. Moldovanu Gh.
. Facultatea ContabilitatdDecani conf . uni v . , dr . Grigoroi L |
Departamente:
f Contabilitate, Audmnef HDe pacarf.unimgdn Bzam n o n
L.;
f Educa’™i e Fiirge fpafaatént SSitelmio Vit
.Facultatea Tehnologi:. | nf o (decary i conhuaiV.,edr. Qi
Toact Zinovia) are “n componenHa sa 2 Dep
T Informatict Oi Ma n-afgeefme B € p & rcamBonieondtma W i
Pristchepasth mg&nt ul | MI este responsabil
“"nal tt calificare | a special i tit™i | e
Il nf orma™™i onal t, I nf ormati ct, I nf or mat
Economict, Managementc!| dinf dr,malHi oralHL
i nforma™ onale “n economi e, Managemen
Il nf or mati ce, Securitatea Sistemelor I
At ena)) (lha ciclul [ Mast arcat Y)Hi CSib
|l nforma™i onale (la <ciclul T Doct or
specialitt™ | e ASEM ~ n -nfadleomsaitrieca ridt oa
i nformatice, dar Hi de instruiremal Ih
studen™i | or de | a toate specialitt™
efectueazt, de asemenea, cercetdtri Ht i

pe tematici aparte.
f Econometrie &i Shaft i Bé p aprdf.ime mdormi cROr '

Departamentule st e responsabil de pregttirea |
|l a specialitatea Statistict THi previ :
statistickt “n economie 'Hi b Exiomea c Lk ¢
ciclul L, Doctor at Hi , de asemenea
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economi ce Hi statistica economict a S
Col aboratori.i departamentul ui efectue
domeni ul mat emati ci i Hi cel al statisti

2.4Centre/laboratoare de cercetare

Cn cadrul facultt™M i TISE activeazt urmkto

Centrul de Comp et (@spoifisabili, dr. Victorf Andronadidv)i aedpul de a
promova Hi valorifica parteneriatul “ntre med
i novarea, transferwllezvehbhakregi ¢ nHii n€ter mat arcéa
i mpl i ca’Hi at Otntprif ecseori a ekpeuli matea TI SE THi
speciali Hti din mediul de afacer:i

Laboratorul specializat NSi s t(eHed d iakbeorr me t
Del i mar schi) din 2005 wtilizat diesncirpl iAcetliev:i
calcul atoarelor; Anali za Hi sinteza dispoziti
infrastructuri.i Sistemel or Il nf or mati ce. La f
studen'™es c2004R0C9) CIl ubo (

Laboratorul Secur i(tHetfe a aibmofroart ma "Hipornoaf |.tu ni v .
obiectiv activizarea <cercettbtrii Htiin™H fice
domeni ul securitdt™H i onfganma&iHhmalse mi Calr @abdi &
Bul gari a. Frecvent organizeazt conferin™e int
ASecuritatea informa™ onal to.

2.5Alte subdiviziuni structurale
Organizarea procesului de studiiac | u | 1 Mast @jcatal astMasa i
Excelen™Ht “n Economi,caredir oBosearks p AMEEBX AS
continut a procesul ui de instruire, oferind p
conco dan$St cu standardele internaSionale de exc
Conducerea nMEEB e gdord.univ., odr. rasia. AngdelaHi Di d ®ic
vicedirectori. Activitatea acestei subdivi ziu
la organizareastdi i | or superioare de master, <ciclul 1

Organizarea procesului de stuldiiciclul 111, doctorat este asigurat de:

icoal a DoctoNeatéesiAtSeEtMea al inierii sistemul
KtiinSifice prinl adoexioganS«lie po9pd Jioc!twiraEur op
ale SpaSiului European de Cercetar e, precum K
kcol i Masterale de ExcelenSt "~ n Econonct@at K i
|l a toate specialitbtSile, prezenS$Sa Ki funcSic
ktiinSifice Specializate, exi stenSa unui C
profesional t, antrenareeace’rnc et e@alei, zadroggaarca @rec
prezenSa resursel or de i nformar e KtiinSificl
deter mi nat instituirea kcolidi Doctorale a ASE
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pin Deci zia Senatul ui nr.1 din 30 augAgin28201C
ilanuarie 2011.

icoal a Doctoralt “~n Drept, antliuian "Héuh RaoidHiet ipa e

Consor "Hhu Na'™Hi onal “ncheonaotmi ‘cret rdei nA cModl ednoi vaa dt
Studi i Pol itice 'Hi Economice Europene ,, Const
Codul ui Educa’™i ei Hi Regul amentul ui privind
aprobatpriilot £t r ©r ea Guvernul ui nr . 1007 din 10.12.
Doctoral t “'n Drept, ﬁtiin“He Politice Hi Ad
desf Lt HHir Cnatui vit atea organi zatoamwme atlé badzk t p
de a efectua studidi Hi de a ob™Hine o calific
di pl ome de studi. doctorale aprofundate Hi “n
titluluidedoctor n domeni ul Htiin"™Helor juridice, polit

Serviciul Afcoala d@ Fedmara OGCog@nnaboi.i
continut a creat l a data de 1 iunie 2017 Hfecc
Continut aale AKEMbI ecti v gener al transferul d
dezvoltare profesionalt continua, “n scopul d

Obiective ale AFC

a) Sus™Hinerea furnizktridi de pr ogr atve dedoedaien st
" nv bélaluaee.

b) Organi zar ea unor progr ame speci al e pent |

dezavantajate economic Hi social;

c) Promovar ea Hi dezvoltarea unor programe
centre/depdaamente similar din tara si de peste hotare;

d Sprijinirea facultt™ |l or “"n realizarea ma

e) Dezvoltarea " n ASEM a activiti ™i.i de cer
creHterea calferitek "Hi i programel or o

) Sprijinirea dezvoltbitrii de materi al di da

profesionalt continua.
Din cadrul altor subdiviziuni fac parte:

Sec3it adi i, DezvolkiarMa nCaugea meutbSDEMC) 6l aASEMt £ Si
Mi si unea SSDCMC: asigurarea pentru beneficia
intermedi ul unui management performant al pr
calitate.
Domeniilede activitate alSSDCMC sunt:
a. Organi zarea procesul ui de " nviSEmoOnt .
b. Dezvoltarea ki rnuliiwmvJersitar@liASEMa cur ri cul um
c. Formarea ki evidenSa contingentul ui de stude
d Asigurarea funcSionbtri.i unui #sQisit.em i nstit us
e. Dezvoltarea competenSel or psihopedagogice al
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Bi bliotec8i BtiophdHchi ELi i nSifickt a Academiei

sprijinkt instituSia “n realizarea odnccnitktviell cor
dezvol tkErii cercetbtrii KtiinSifice “n domeniu

Bi blioteca AtiinH ficktk a ASEM “ntreSine rel
Ki eficiente activittSizdeeaahcal &c8halrer deg
informa™i onal e, a activitbéLSili bi bliografice K
catalogarec | asi fi car e. Bi blioteca AtiinH fick a ASE
CentruMet odol ogi c de specialitate pentru bibliot:
tehnic postsecundar Ki postsecundar nonter Si a

Cn anul 2018 dezvoltarea colaexatpe reprepenita wii t at
pe rtspunderea nevoil or de “"nviSEtmOnt K i cer
schi mb ki alte surse. ColecSia Biblioteci.i k
depozitare (53303 tpuserli a. dAspbbpsfi proculribtaea
titluri). Valoarea totalt a achizi ™ il or 2788
ASEM. I nformarea utilizatdorehor zpsidhabgueen©eda
val oare de 81928 | ei l a principalele publicas$

Cn anul 2018 a fost asigur at accesul la r
ALegi sl aSia Republici.i Mol dovaocki aPBaati ¢ a N
Repozitoriul Btncii Mondi al e, Bi blioteca el e
el ectronict FMI, PublicaSiile editurii Edwar d
de documente per utilizator consté 34 lei (dintre care din bugetul ASEM22 lei).

Pe parcursul aan ucl oump,| ebtiabtl ifootnedcuar iklie prin do
val oare de 62907 1| ei. Au f ost primite 123 pu
diver se universitbtSi de peste hotare. Totodat t
exemplare reviste editate la ASEM.

Bi blioteca ASEM deSine “"n structura sa 3 s
Mul timedia.riStdaule depheictate totalt de 285 |
au beneficiat 8343 wtilizatori. Acexktia au fr
virtual e Ki au consultat 1pe0mmadneeSpubdiinca$iar
“"ntreSinute relaSii per manente cu facultbtSile
corpului profesoradl i dacti ¢ al ASEM. Au fost realizate |
academice@nt ru studen™i i anul ui I 'Hi I'1'l, mastera
Bi blioteca participt “"n fiecare an | a redacta

ASEM "n conformitate cu cerinSele ANACBEBE,a Ak
datel or bibliografice. Cn anul 2018 bibliotec
AEconomicto, culegerile de articole Htiin™™i fi
teze). Au f ostc Sieuanlii zdaet el nusnt rkuiirr edea acadr el or d
|l a prezentarea corectt a publicaSiilor “n rap

Bi blioteca a participat |l a el aborarea rap
studii la ASEM Ciclul, I , Masterat Hi | a acreditarea Revi st
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|l nf ormarea utilizatoril or bi bliotecid. despr
mul tor for me: di fuzare cul t ur dnetiste elkectronee Zil§ dei t

Il nf ormar e, prezenttbtri de resurse | a catedre
bi bliografice cu informa$Si:i despre noile achi
informbri.i profesoril aratei 44t edkpriilSon ae fae
temati ce, 4 expozi Si i virtual e, 2 expozi Sii
culturale.

Direc™i a de Tehnal oOgbiiiecltn fedrlenadld doinkad zet Sunti a
asigurarea | ogistickt a procesul ui de instruir
gestiune pentru diferite subdiviziuni, aut oma
optimizarea fluxurirlndrzar eforkma $Sertnian cer enao dree .
menSinerea “n stare funcSionalt a tehnicii de

1 Sisteme Informatice

19 Pl atforme Web &i Securitate Informawionalt

T Admini strare ReSea Ki I nternet

T A stenS$St Tehnict

T Mijloace Tehnice de Instruire

Biroul ARel aSi i odin c&wlbAcademieli de Studii Economice din Moldova a fost
“"nfiinSat la 1 martie 2005, prin decizia Sen:
ASEM laoinforma e pr o mpmhediaa ,maprsecum Ki a persoanel o
mai diversificatt a Academiei
Serviciul are ' n st rigiad \Cariarul Ecanonlidd kRad® ABEMI v ICn i
cadr ul ambel or redatciSi pr amafca g ivemizet ia,t © ©tj ukin ad
Economice din Moldova.

Serviciul Rel aSi i cu Publicul reprezintt e
l ar g, datoritt activitbtSilor "ntrepriimder tha S
interiorul ASEM, pentru a face posibilt infor
redac$Siilor kKi comunicate de prest despre pri
concur sul ums tkii t peingir,u predd ectarea | or “"n zi a
postul ui Radi o ASEM,; crearea r el angdiaj orgamizargae r s
di versel or mani festiLri ( mese rot unadest ucdoenfSe r
profesorilor ASEM, la care st fie invita$Si |
media.

Biroul Re | a "Hi i Il nterna’™ onal e.

Mi siunea de baza a Serviciului RELATI I | NT
educa HASEMaill @i al a ni vel i nterna’™i onal THi dezvo
pl an academic 'Hi de <cercetare Htiin™H fickt c
neguvernamentale, centre deHcemalkéare, compan
PentruaHi "~ ndepl i ni mi si unea, activitatea servici
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T StudenHi Il nterna™ onal i

T Col aborare Interna™H onalt

Biroul Re I'Ha "BlifBRl) mat guna; 1) promovar ea-uuvoldert
ni vel i nterna’™™i onal Hi dezvoltarea rela™i il or
Ht i i n"Hi fi ckt cu uni ver sit a’Hi p a r nhamergalee centreo deg a r
cercetare, compani i ‘Hiinterhationatizarédi curriculumtle rASEM;HB)o n &

cresterea mobilitatilor academice si de studenti (incoming si outcoming).

Biroul Proiecte 'Hi p)r oa@g g iagner te ugramgeenbeopérBaR PEr
al tor surse de finan"Hare interna™Hi onale “n ¢
ASEM pentru el aborarea propunpgecum oo ordenea ol
monitorizeazt proieatel e icntrer e Hi onphleenenamme e

Serviciul AReswma s€emumaniew separat, activeazt

Serviciul APlanificare economict ki Resurse u
Rol ul Serviciului este den aomenhewupr eteacr kit £
organiztrii personalului | a nivel de institu$
gestioneazt posturile din ASEM prin verifica
posturilorvaa nt e at ©Ot pentru personal ul di dacti c, C
“ntocmiridi K i ocupbLrii acestora, a stabilirii
implicate.

ServiciulJ ur i di ¢ Hi (98 est e subdivizigne a Accdademiei de Studii Economice
din Moldova (ASEM).

Cn activitatea s a, SJS, s e ctl Ltuzexkte d
Regulamentul serviciului.

SJS 7 Ki desftkoart activitatueaufal eodbborA
subordonat rectorului ASEM.

Principalul obiectiv al SJS este asigurare
vederea transmiterii Hi operaH onaliztridi dec
Admini stra™Hi e, Senatului ASEM Hi de a asigura s

ServiciWlAPl ani ficar e ecoedmecto HKimp&inanmiSke o sub

economicef i nanci art a Academiei de Studiii ESEMN 0 mi ¢
Serviciul a fost “ntemei at odat t cu f onde

Serviciul Pl an, Sal ari zare «Ki Eviden$Sa Perso

denumire pe care o0 ptstreazt pS©nt " n prezent.
Serviciuldispmwe de 3 birouri, fiecare avoOnd struc

probleme:

¢ Planificareretribuirea muncii;

¢ Economicef i nanci are “n cadrul instituSi ei;

9 Economice ale studiilor " n bazt de contract.
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Serviciul "Contabilitate" exista la momentdl ond L r i i Academi ei de St

Mol dova, funcSion®©nd " n cadrul fostul ui l nsti
Restruektiurp@nmdsuona-bul ntegratcrebksfi hansetauvkttar
Cn cadrul serviciudtwitreiondiarbadriit:ate" activea
1 financiar;

T deconttri cu personal ul privind retribuirea r
T evidenSa valorilor materiale.

Departamentul Editorial-Poligrafic. Pr i or it at ea DEP o constituie
poligrafice p'elinftirae lmdditrotdrincHef Hid adiirdacti ce, cun

9 manual e, dic™H onar e;
T cursuri de | ec™ i, antologiii;
T culegeri de articole Htiin'™ fice;
T monografii, note de curs;
9 bibliografii ™MHtiin™H fice, autobiografii;
T |l ucr Lr i ghder, prayiaroeeanalitice;
T lucr £tri deautaeleate;or at ;
1 registre, cataloaggp | anuri individuale ki de “nviSEmOnt ;
T pliante, afi ke, certificate, di pl ome, mat er i
altor foruri Ht i i nH fice;
3. PROGRAME REALIZATE (CANTITATI V. Rl CALI TATI V) A{l FOR
ORGANIZARE
3.1Ciclul I,studii superioare de licerH (lista conform Nomenclatorului domeniilor de
formarepr of e sHionaall tspeci al ittt ™i | or)
Cn anul de20slt9u dASEM Od 8asi gur at pregttiresc
Nomencl atorul ui domeniil or de formare profes
aprobat prin Hotitr ©rea Guvernul ui Republ i cidi

special it & Hi

Tabelul3Li sta programel orc dref dri m edMdHhe 1 anl aAtSErMu | $

domeniil or de formare profesionalt d
Codul K i d|  Codul K i d e n u mi Specialitatea /
domeniului general de f or mar e p r|programul de studii la
de studii ciclul I (Iic
041 0410 Economie 0410.JEconomi e (¢
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ktiinSe ecol 04102ZEconomi e m
rel a’™i i econo
i nterna’Hi onal

0410. 4 Cibe
informatict e
0411 Contabilitate 0411.1 Contabilitate

0412 FinanSe Hij0412. 1 Hki rbdm’é
0413 Business K0413.1 Busine
administrare

0413.2 Managementul
resurselor umane

0414 Marketing 0414.1 Mar ket

0419 Merceol 0ogij]0419.1 Merceo
042 Drept 0421 Drept 0421.1 Drept
061 Tehnologii ale 0613 Dezvoltarea produselor 0613.1 Tehnol
i nformaSiei |[program kKi a ap0613.5 Inform
comunicaSiil
072 Tehnologii de 0721 Procesarea alimentelor 0721.1 Tehnol
fabricare ki management ul

publice

101 Servicii publice 1013 Servicidi R 1013.1 Servicii hoteliere,

agrement turism Hi agr

Tot odatt, ~ n -2a0nlud adue fsotsutd i pr e2gOL1t8i "Hi speci

' i cAm™L zi "Hi i , Administra™H e publictkt, Statist.i

Cn anwl01X018 programul odwe d&itplddmt AdCwmitta bd u
Afjtefan cel Mar e 0 -au nf tSauwte asrtay d iRiolmeO:n i 3l Helit ud & r
studen™i “nmatricula™Hi “n Universitatea ANftef

3.2Ciclul 11, studii superioare de master (indicarea tipului programului, denumirii

programului, nr. de credite Hi domeni ul
Cn cadrul Btademi €codemice din Mol dova, I n
organi zeazt instruire |l a |11 cicluri: l i cen ™Mt

60 programe de masterat de pr odadicaie confarin ISZEDr7e 'H
Of erta educa™H onalt a ASEM include ca formt d
Cn cadrul ncolii Masterale de Excel en™f019  n
a fost asi g utudilorda 2Zoprrgoagrriazneer edae mast er at cu 90
academice cu frecvenlHa pedgséamebheutdel mdet et ad
Contabilitate Hi audi t; Manage mecnetr i Inora dHmi nd osn
audit- a anul I'l de studii Hi TG@drstod lvielniHi atl e 'Hir oau

20



Programele de studi:.i la ciclul [ mast er ¢
studidi 040. ARO#4lnfHei adHenesonami ve; 042. Drep
comunica™Hi il or; .Hi 101. Servici. publ i ce

Lista programelor de studi. | a car2019&ste f os't
prezenttd " n tabel ul

Tabell 4. Programedema t er at | a care au fost organi zal

2019

Nr. | Domeniul Denumirea programului Tipul programului | Nr.

d/o | general de studi ECTS

1. |nt i i n"He | Administrarea Afacerilor De profesionalizarg 120

2. | economice Managementul proiectel@uropene | De profesionalizarg 120

3. Management ul ‘'Hi De profesionalizarg 120

resurselor umane

4. Managementul marketingului De profesionalizarg 120

5. Recl amt ‘'Hi R e | a "H| De profesionalizare 120

6. Contabilitate 'Hi |Depofesionalizare 120

7. Fi nan™e Hi cont a|Deprofesionalizarg 120

8. Admini strar ea b a|Deprofesionalizarq 120

9.. Administrarea financiab a n ¢ a r { De profesionalizarg 120

10. Finan™e publice De profesionalizar | 120

11. Finan™e cor por at |De profesionalizarg 120

12. Tranzac$Si i I nt er | De profesionalizarg 120

Economi ct

13. Comer ™H Exterior De profesionalizarg 120

14. Demogr afi e 'Hi e c (Deprofesionalizarg 120

15. | Servicii publice |Gest i unea ki de z|Deprofesionalizarg 120

16.|At i i n"He |[Management ~ n ad|Deprofesionalizarg 120

administrative

17.| Tehnologii Managementuln f or ma S$Si o n| De profesionalizarg 120

18.|i nf or malTehnol ogi i I nf or |De profesionalizare 120

Hi C 0 mu | economie

19. | Drept Drept economic De profesionalizarg 90

20. Drept 'Hi pr oc e du | De profesionalizarg 90

21. Drept financiasfiscal De profesionaliza | 90

22. Drept financiasfiscal De profesionalizarg 120

23. Dreptul “~ n af ac e |Deprofesionalizarg 120

24. Drept 'Hi pr oc e du | De profesionalizarg 120

De Hi oferta este suficient de mar e, dte ob
programe de masterat |l a car e Hi sunt for mat e
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33Ciclul 111,
programul ui

de
de

doctor
doctor a

studi i
Hi

superioar e
conducttorul ui

studi i i mdec@ametsenrnc conduct tdactoranzicdhoteze o r a t
SusHi nut e)
Studen™Hi i de | a cil ul 11, doctorat ~ Hi p o
W cadnulficol i i Doctorale “~n Drept ,hdinftCaidmr ™Hd Folnistoir
Na™Hi onal al Il nstituHi il or de CnviHmont Acade
Studi i Pol itice Hi Economice Europene ,, Const
icoal a Doctoralt ASEM este condusitarde nprodd ruwn
sunt organizate studii | a urmkttoarele special
Tabell5.Pr ograme de studi. la ciclul ' 11, doctor e
Nr | Domeniul Profilul Specialitatea |Codul Nr.ECTS
do |Hiin™i |Hii n"Hi
1. ktiinSegl nf or m|Sisteme informatice 122.02. 180
naturii aplica
2. Geografie Geografi e econ{154.01 180
umant
3. ktii n$Se¢gEconomie, Teori e economi {521.01 180
K i e C 0 1| business, economice
administrare
4. Economi e mondi |521.02 180
economice inte
5. Economi e Ki ma | 521.03 180
domeniul de activitate
6. Mar keting; | og|521.04 180
7. Finan$S|FinanSe 522.01 180
contabilitate, . .
8. anal iz Contabilitate; |522.02 180
eConomeconomlc’r_
9. Cibern|Cibernetict Hi 52301 180
statis|jeconomict
i nform . .
10 economStat'St'CL e c 0]523.02 180

Programe de postdoctoras unt or gani 4 et e pleac i warl mi tboHir éHt i |
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T 521. 03. Economi e Ki management n domeni ul
T 521.02. Economi e mondial t; rel aSii economic
1T 522.01. FinanSe
Conducttorii de doctorat abil it a’Hi Cu amluldep t ul
mai jos:
Tabell6. Li sta conducttorilor de dociofHaf i aki l
Nr. | Gradul Numele, prenumele Specialitateala | Nr .  di s Expirarea
do| Kkt i conductt of care este abilitat data termenului de
(consultantului) “n cali abilitare
KtiinSif conduct
(consultant)
Ktiin$
Domeniul-kt i i nSe sociale Ki econon
521.01. Teorie economict Ki pol i
1. D Tomka Aur el |521.01 D nr.1865, 14.11.2019
14.11.2013
2. | DH F e u Eugedqia 521.01 D nr.2491, 28.12.2022
28.12.2016
3. DH SorocearDlga 521.01 D nr.2902, 23.03.2024
23.03.2018
4. |DH ChistrugaBoris 521.01521.02 D 1959, 13.02.2020
13.02.2014
5 |D BeneaPop ukoi 521.01 D nr.2058, 13.02.2020
23.12.2014
6. |D Filip Nolea 521.01 D nr.2900, 23.03.2024
23.03.2018
521.02. EconoREle mondi al t;
1. | DH ChistrugaBoris 521.02521.01 D 1959, 13.02.2020
13.02.2014
2 DH LobanovNatalia 521.02 D nr.2903, 23.03.2024
23.03.2018
3. DH k i k $SvatlanaZorina 521.03521.02 D nr.1891, 18.12.2019
18.12.2013
4. |DH §©u Nicol aef521.02 D nr. 2740 31.05.2023
31.05. 2017
521. 03. Economi e ki management n
1. | DH CotelnicAla 521.03 D nr.2908 23.03.2024
23.03.2018
2.1 D Cojocaruvadim 521.03 D nr.2907, 23.03.2024
23.03.2018
3. | DH PopaAndrei 521.03 D nr. 2474, 06.10.2022
06.10.2016
4. |D § ur cGheotghe 521.03 D nr. 2473, 06.10.2022
06.10.2016
5. | DH k i k 8vatlanaZorina 521.03521.02 D nr.1891, 18.12.2019
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http://www.cnaa.md/person/2854/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/3659/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/3660/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8316/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/3660/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8368/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/8322/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/5766/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2873/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/7310/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/12179/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/8322/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/

18.12.2013

6. | D Bi ILadmila 52103 D 1958, 13.02.2020
13.02.2014

7. 1D BorcomanRaisa 521.03 D nr.2905, 23.03.2024
23.03.2018

8. |D GuSu Cor nel |521.03 D nr.1859, 03.10.1019
03.10.1013

9. D VaculovschiDorin 521.03 D nr.2914, 23.03.2024
23.03.2018

10. | D SolcanAngela 521.03 D nr.2911, 23.03.2024
23.03.2018

11. | D C o vldix 521.03 D nr.1999, 29.05.2020
29.05.2014

12. | D Movil t 1 ri n|b521.03 D nr.3129 25.01.2@5
25.01.2019

13. | D Platon Nicoé 521.03 D nr.2595, 23.03.2023
23.03.2017

521.04. Marketing; | ogistict

1. DH BelostecinioGrigore 521.04 D nr.2915, 23.03.2024
23.03.2018

2. |D SavciucOxana 521.04 D nr.2457, 5.07.2022
5.07.2016

522.01. FinanSe

1. |DH CobzariLudmila 522.01 D nr.2612, 23.03.2023
23.03.2017

2. | DH H”~ nRodica 522.01 D nr.2613, 23.03.2023
23.03.2017

3. DH CiubotaruMaria 522.01 D nr. 2693, 31.05.2023
31.05.2017

4. | DH Bt n d\atdlia 522.01 D nr.2917, 23.03.2024
23.03.2018

5. | DH SecrieruAngela 522.01 D nr.2808, 23.03.2024
23.03.2018

6. |D SuhoviciAna 522.01 D 1960, 13.02.2020
13.02.2014

7. |D BotnariNadejda 522.01 D nr. 2694, 31.05.2023
31.05.2017

8. D CociugVictoria 522.01 D nr.2919, 23.03.2024
23.03.2018

9. |D B u K ma Eubenia 522.01 D nr.2918, 23.03.2024
23.03.2018

10. | D Erhan Lica 522.01 D nr.2491, 06.10.2022
15.11.2016

11. | D Belobrov Angela 522.01 D nr.2598, 23.03.2023
23.03.2017

12. | D Ciobu Stela 522.01 D nr.5/3010, | 11.05.2024
11.05.2018

522.02. Contabilitate; audi t ; anag

1. DH BucurVasile 522.02 D nr.2922, 23.03.2024

23.03.2018
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http://www.cnaa.md/person/2861/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/5655/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2958/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/4726/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/8340/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2986/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.06/
http://www.cnaa.md/person/7372/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.06/
http://www.cnaa.md/person/4809/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/5962/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/3337/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/7629/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/6652/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8351/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/2936/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/17076/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/4446/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/4749/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/

2. | DH § ur c\aoreu 522.02 D nr.2924, 23.03.2024
23.03.2018
3. |DH N e d eAlexaddru 522.02 D nr.2923, 23.03.2024
23.03.2018
4. | D Grigoroi Lilia 522.02 D nr.2061, 23.12.2020
23.12.2014
5. |D Popovici Angela 522.02 D nr.2261, 07.10.2021
7.10.2015
6. |D BajerearEudochia 522.02 D nr.221, 23.03.2024
23.03.2018
7. D Manoli Mihail 522.02 D nr.1855, 03.10.2019
3.10.2013
8. |D LazariLiliana 522.02 D nr.2492, 15.11.2022
15.11.2016
9. D Graur Anatol 522.02 D nr.2599, 23.03.2023
23.03.2017
10. | D Muntean Neli 522.02 D nr.2640, 31.05.2023
31.05.2017
11. | D Mihaila Svetlana 522.02 D nr.2489 15.11.2022
15.11.2016
12. | D Badicu Galina 522.02 D nr.2809, 23.03.2024
23.03.2018
13. | D B"rct Al i on|522.02 D nr.2810, 23.03.2024
23.03.2018
523.02. Statistict economict
1. |D POr Sanc hi 523.02 D nr.2925, 23.03.2024
23.03.2018
2. |D CaraElena 523.02 D 1961, 13.02.2020
1302.2014
Domeniul-kt i i nSe ale naturi.i
122.02. Si steme informatice Ki 523.01
1. | DH Bolunlon 122.02523.01 D nr.2140, 09.04.2021
09.04.2015
2. | DH OhrimencaSerghei 122.02 523.01 D nr.2263, 07.10.2021
7.10.2015
3.|D Go d o nAnatg £ 523.01 D nr.2141, 09.04.2021
09.04.2015
154. 01. Geografie economict Ki
1.|D Bacal Petru 154.01 D nr.1888, 18.12.2019
18.12.2013
2.|D Hachi Mihai 154.01 D nr. 2619 31.05.2023
31.(6.2017
Numtr ul sdtoucd eonr ‘dinlzaor 'Hi repartizarea acestor a

Tabelul de mai jos:

Tabelul 77 Nu mt r wslt udetocHi or an z i

pe

special i tt’H

Nr.
d/o

Specialitatea

Nr .

d

st ud
ocbranzi
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http://www.cnaa.md/person/4411/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.11/
http://www.cnaa.md/person/8353/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.11/
http://www.cnaa.md/person/3827/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/person/8364/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/person/3635/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/person/2894/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/8358/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/5272/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/3826/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/

1. 122.02.Sisteme informatice 6
2. 154. 01. Geografi e economi ct 7
3. 521.01. Teori e economict Ki 5
4. 521.02. Economie mondi al t; R 6
5. 521.03. Economi e Ki managem 26
6. 521.04.Marketing; logistic 5
7. 522.01. Finang$Se 19
8. 522.02. Contabilitate; audi't 22
9. 523.01. Ci bernetict Ki i nfor 3
10. |[523.02. Statistickt economict 6
Total 105
Pe parcursul anului universitar26280 19 " n cadr ul Rcol i inutBhict or al
aprobate de Consiliul de Conducere al ANACEO ut t eze de H®ctte®ze hadidc
Htiin"He. Nominal, persoanele, care au sus'Hi nu
jos:

Cn baza Deciziei8 mr Chbhsdilmu2ilde2CTCbnducere a

Asigurare a Calitt™ii " n Ead udceac'Hise dHi aC ecrocneftearri
de doctor habilitat urmktoarel or persoane:
1. MOVI LI I-diorcd or habilitat “n MH$ Hi méHei ie
AMManagement ul strategic al competitivit
condi Si il e dezvoltbEridi regional e

CodeS o] dzs s smsB dzsMmisd yYd dzseo §J yd M tsets € Ol
toj e sdzOdz’ dztsets om®i o d lsdw ot i iDH CH2.621.635%Upe ci
cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova la data de 14 septembrie 2018,
specialitatea 521.0Ec on o mi e 'Hi management "~ n domer
doctorat, prof.univ., dr.hab. Ala Gahic.

Cn baza Deciziei nr. 15 din 23.AdemNaldi oan aC en
Asigurare a Caliti™ii " n EaddedsaéH econfetl gradd@te ir ic @ tHia fr
de doctorur mL t o perseaneo r

1. POPA Marina -doctorin"He ®tbnomice, "nFacrnma i s ug
producti vitt ™ioi munci i “n c ondi "Hiini Coesiliui nt e
At i i rBpdtidlizatcD 32.521.604 din cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova,
la data @ 29 iunie 2018, specialitatea 521.0
i nterna™i onal e, 71orofurdvyde.Halb. Baris Ghistrugho ct or a't

2. HCMBALI UC Naoail om ~n Htei, i n"He uercmoan osmi & THi gen
emo Hi orMalch ocade eficientizare a managemen
Specializat D 32.521.681 din cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova, la data de
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29 iunie 2018, speci al it at e adomefid deOa8tiyitateE c 0 n
conductt oriprdfenivddo.lah. Ala Gotelnic

3. CROTENCO Irina -doctor "~ n Htii n"He e c on Mamagermentul = n
strategic al dezvoltbErii compl exul ui reg
Moldova)/a Istc Ols j @d W3ifpgich 4 osd dzls tOL o dlsdw tj ¢ d ts5dzO dz
mMWijtr bEtedL 3O  j Mith @ongitid §tichlifid Spekzialitad 3J2.521.082 din
cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova, la data de 06 iulie 2018, specialitatea
521. 03. Ec omama ge nild nt “n domeni ul de Tacti
prof.univ.,dr.hab. Ala Cotelnic

4., | LClI UC Ckttdblcitma “n ‘Ht i i n "He econonimpd,i cari
managerial e asupra motiva'Hi ei pae Mdaddova'aih u |l u
Consiliul At i i n"Hi f-13din &gre Adademiéi deaStudii EcoBothiceSdh 1 .
Mol dov a, |l a data de 06 septembrie 2018, S
domeni ul de acti vi tiacondyniv.,da rmdabc £ tAdri cd B d occat

5. NICOV Irina -doctor “n HtiinHe economice ' n ur
i nova-Hroemilsa a integrbtridi Republicidi Mo |
Atiin"H fic Spebidiatadra AdadeBiei @®idii E@romifexin Moldova,
|l a data de 11 luli e 2018, specialitatea

activitate ¢ on du c Lt bprof.uhie.,drdhabcldn alaalit

6. GHERMAN Ekaterina -doct or “n Ht i i n"He e ctazen ,Emiuarea , [
formbridi Hi dezvol tkErii mecani smul ui I nv
Wsttdzdtecso Odzdw d tOLoeadIlsdw ddzo j misd yd SaLdetssdius  d3J
Atiin™ fic Spe-bdidiatadral Adademiei 8e2StudiiZEoniodn tlin Moldova
| a dat a de 30 iuni e 2018, specialitiat ea
prof.univ.,dr.hab. Ludmila Cobzari

7. BORTAGrigori -doctor “"n Htiin™He economice, “~n ur
tenebre in domeniul tehnolog | or i nforma™ onal e" i n Con
32.523.0102 din cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova la data de 11 septembrie
2018, specialitatea 523.01. Ciberneti dt 'Hi
prof.univ.,drhab. Serghei Ohrimenco

Cn baza Deciziei nr. 32 din 25. QAlg.eOMa%®EH i @a n &b a ¢

Asigurare a Calit&™ii " n EadedsaléH confetl gradd@te ir ic @ tHia fr

de doctorur mt t o perseaneo r

1. Olga CONENCOV -doctor “n HtiinHe economice, N
investi Hi il or “n capital ul uman educa’™i on
Republica Mol dova" i n DB82b22i0115dinlcadmltAcademidde f i c
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Chn
Asi

Studi i Economice din Moldova | a data de 2¢
conducttoripdefdoaant oratdr . hab. Rodica H ncu

Irina ROITMAN - doctor “'n ‘Ht i 1 n "He economi ce, T
megatendi mHeliormoendormd e asupra turismul ui i
At i i n™H f iD32.520.@205idia tadrad Academiei de Studii Economice din Moldova
|l a data de 05 octombrie 2018, specialitat
intr na™Hi onal e, c o habnf.eniv.tdrohab. SYetlard @ rcit ma afi Hc an .

DragoH -DW€Aor “~n 'Hti i n"He e c o nManketingal,ca factor ur
strategic al afacerii " # ¢ an Cio Widd YpecialitatDn) ¢ n $
32.521.0402 din cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova la data de 12 octombrie
2018, specialitatea 521.04. Marketing Hi |

baza Deci zi ei nr . Sului dlé GondlicBre GlA g 2 @ M@ éHia o nCaol nes
gurare a Cal ittt ™i.i " n EaddedsaéHh econfetl gradd@te ir ic e tHia fr

de doctoru r mt t o perseaneo r

1.

Cn
AS i

lgor BELOSTECINIC -doctor “n Htiin"He economi @e,9
MteOlsjedud MEisd3 § ZzOdzdtetso Odedd BOwS jIsddzee O (
mar ketiinngdonsi | i ul N 521.043didih cadrul Agademiei dd Studiia t
Economice din Moldova la data de 20 februarie 2019, specialitatea 521.04. iMarget 'Hi
| o gi eobfunividr., Oxana Savciuc.

Natal i a RE ME-N ©O¥ StCH1 “n ‘Ht i i n"He economi Ce
OFundament ar ea pol i ticid.i de mar keting a
comportamentul ui conslmat odreu |l iuh e &oein 3 id a "dHd
SpecializaD 521.0429din cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova la data de 15
februarie 2019, special i prafurevadr.,¥i2gtdr @udh. Mar Kk

RodicaSLUTU-doct or € cnontbtmiicnele " n ur ma sus ™Hi ner.
umane Hi posi bil it & Hi de aplinacCenshnl icwln
SpecializaD 521.0428din cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova la data de 20
februarie 2Q 9 , specialitatea 5 2dcadQpdof.unid.hak. &tigore g
Belostecinic.

baza Deediimied. mW*r..2019 a Consiliul ui de Cc
gurare a Calitt™ii " n Eaddedsaéni ec oHIf eCer e taarn

de doctorhabilitat ur mtt oar el or per soane:

AStrategi.i durabile de management “n d

1. Nicolae PLATON T doct or habilitat “'n Ht i i n "He e
¢
Republica KohdoVvadl mnti DH3R551.002 dbpadali al |
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Academiei de Studii Economice din Moldova la data de 19 aprilie 2019, specialitatea
521.03.Economi e 'Hi management “"n domenij ul
prof.univ., dr.hab. Ala Cotalc.

Cn baza Deciziei nr.7 din 09.07.2019 a Con
Asigurare a Calitt™ii "n EBaudealH # dHe Lecaretar
de doctor urmbtoarelor persoane:

1Masadeh ADEEB-d oct oirn™Hem éHeconomice, [ dHywkmBo &
CEROdRZH ssBtOL 8o Odzdy COC WOCIBEK' L kzd SO
stcc OdzdL Oydd.

(Leader ship Hi teambuil ding ca factori
n Consi | i BpecialigatiDi 521027 idin cadrul Academiei de Studii
Economice din Mol dova, |l a data de 23 ap
management “n domeni ul de i aoofunivwdr. tigdini, c
Bil aH.

2. Ana CEBOTARI -doctor" n Ht i i n"He e c onomi dCentabilitatea u r r
veniturilor personal ulnuiCotisiperufle ciHiioinm
522.0246 din cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova, la data de 20 mai
2019, specialitate®22.02- Cont abi |l it at e; auydictoondamrali
doctorati prof.univ., dr.hab. Vasile Bucur.

3. FRUMUSACHI Ludmila -doct or “n Htiin™He economi
ParticularittSil e condgawrithre public £t Sai alti onfi inrs
Consiliul Nt iDi 5828R2f dirccadBipAeadiénsel de Stadti Economice
din Moldova, la data de 03 aprilie 2019, specialit&i2a.02- Contabilitate; audit;
anal izt ,eccoomodnuiccktt bprof.whie., ddl@lc.t oVViadr el Hur c

fcoalaDoctoralt “n Drept, RAtiidiHB @adiuiceo
Na™Hi onal al I nstituHiilor de CnviH.moOnt Acade
Studi i Politice 'Hi EanonSamirte@ds Eumroapené zat Eonet
Asigurare a Calitbt$Sii “n CnviStmont ul Profesi
doctorale Ki a pr ogCCadmdz2.16.2015dpentrudooganizarea griogramelar de3 -
stud i i “n domdémi kit i kniSien Siofcij@al a geaBdEgclonpmbgeam

ur mkttoarele specialitbt$Si kKtiinSifice:
Tabelul8.Li st a programel or de doctorat, organi :
AtiinHe Pol idatiicwee Hpe Asipné mii &t irt L "Hi Ht i

55kt i i nSe juridice
551. Teoria g-¢g

551.0l. Boria generalt a d

552.Drept public
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552.01. Drept constitu
552.02. Drept administrativ

552.03. Drept financiar (bancar, fiscaamal)
552. 04. Drept funciar
552. 05. Drept informa$
552. 06. Dreptul Ktiin$
552.07. Drept contrave
552. 08. Drept interna$

553. Drept privat

553.01. Dreptiwil

553.02. Dreptul afacerilor

553.03. Drept procesual civil

553.04. Dreptul familiei

553. 05. Dreptul munci i
553. 06. Drept interna$

554. Drept penal

554. 01. Drept peahal K i
554.02. Criminologie

554.03. Drept procesual penal

554. 04. Criminalistict
i nvestigaS$Sii operative

56.kti i nSe politice
561.Politologie

561.01. Teoria, met odo
procese politice

562Rel aSi i i n{

562.01. Teoria Ki met o
Ki a diploma$Siei

563.01. Teoria, metodo
563.kti i nSe adih63.02. Organi zarea Ki
admi ni st redaS8rviad publipeu b | 1 ¢

Lista conducttorilor de9.doctorat este prez
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kco

Ec

Tabell9.Li sta conducttorilor de doctorat ai
Administrative din cadrul Consor $Somick din MolNave&s i o n
K i Uni versitt ™idi de Studi.i Politice Ki
NI Grad H
d/6 Nume, prenume titlu/in Profilul/specialitatea
care este titular
552.01. Drept public(cuspc i f i car e a:
Armeanic : admini strativ, pol i Hi ej
1. dr., conf. univ. . s .
Alexandru i nforma™ onal, ecol ogi ¢
institu™i il or de
2] AHevschi dr., conf. univ. 552.04. Drept funci
551.01. Teoria gene
552.01. Drept cons
3.| Avornic Gheorghe | dr.hab., prof. univ. 552.04. Drept funci
552. 05. Drept int ¢
552. 06. Dreptul Htiin
4, Balan Oleg dr.hab., prof.univ. 552.08. Dreptinte n a "Hi o n a | K i e
5. Bti e Hu A dr.hab., prof.univ. 553.06Dr ept i nterna$iona
6. BO©cu Ade dr., conf.univ. 553.03. Drept procesual civil
. . . 554.01. Drept penal
7. Berliba Viorel dr. hab., conf. univ 554.02. Criminologie
8./ Boi Ht e a n u| dr. hab., conf. univ 553.05. Dreptumu nc i i  Hi prot
90 Bordei anu dr., prof.univ. 561.01. Teorl__a, metodol
procese politice
552.01. Drept cons
1 CO©r na™™ T| dr.hab., prof.univ. 552.02. Drept administrativ
552.03. Drept financiar (bancar, fiscal' vajnal
. : : 553.01. Drept civil
11 Cebotari Valentina dr., conf.univ 553.04. Dreptul familiei
553.01. Drept privat (cu specificarea : civil,
4 Constantinescu . familial,procesual civil, notarial, al afacerilor,
12 dr.,conf.univ. . g X S
Elena i nf or ma™i on alat dreptulenuncin "H
dreptul protec’Hi e
19 Coptil e™™ dr.conf.univ 551.01. Teoria gene
14 Craiovan lon dr., prof.univ. 551.01. Teoria gene
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15 Dandara Lilia dr.,conf.univ. 553.01. Drept civil
16 Donos Evlampie dr.,conf.univ. 553 Drept privat
197  Evtodiev Igor dr.,conf.univ. 01.04.10. Fi zi ca 'Hi i
Golubenco : 554. 04. Creixmiemraliizstt ij cutd,i
18 dr.,conf.univ. .
Gheorghe operative
19 Gheor ghi "H dr. hab., prafuniv. 554. Drept penal
551.01. Teoria gene
2( Grecu Raisa dr. hab., prof. univ. 554. 01. Drept penal «xi
554.02. Criminologie
2] Humt | o4 dr., prof.univ. 551.01. Teoria gene
4 , 554. 01. Drept penal
24 Mar i "H Al ¢ dr.,conf.univ. 554.02. Criminologie
4 : I . 553.01. Drept civil
23  Mihalachi lurie dr., conf.univ. 553.02. Dreptul afacerilor
554.01. Drept penal
. . 554.03. Drept procesuaépal
24 Osoianu Tudor dr., conf.univ. 554.04. Criminalistict,
operative
28 PaHcanean dr., conf.univ. 552.01. Drept administrativ
. 551.01. Teoria gene
2¢ Poalelungi Mihai dr., conf.univ. 552.08. Drept interna
552.01. Drept public (¢
27 Popa Victor dr.hab., prof.univ. a dmini S,‘t rativ, po I i €
i nforma™ onal, ecol ogi ¢
institu™i il or de
28 Popovici Tudor dr., conf.univ. 5540 1 . Drept penal K i
553.01. Drept civil;
29 Plotnic Olesea dr.hab., conf.univ. 553.02. Dreptul afacerilor
553. 06. Drept interna
3 RomandaH dr., prof.univ. 553.05. Dreptumu nc i i  Hi prot
31 Rusnac Gheorghe | dr.hab., prof.univ. 562. 0.1 : T_e orita., me todo
i nstitu'H i Hi pr o«
3 Voicu Alexandru dr.. prof.univ 553.01. Drept civil
4 Virgiliu -~ prot. ' 553.04. Dreptul familiei
33 S” r cu Di| drhab., conf.univ. 552. 08. Drept interna

32


http://www.cnaa.acad.md/scientific-advisers/12.00.03/
http://www.cnaa.acad.md/scientific-advisers/12.00.10/

34 Slusarenco Svetlang  dr., conf.univ. 552.01. Drept cons
Sdomon . 562.01. Teori a met odo
[= ’
3 Constantin dr.hab., prof.univ. institu™i i Hi pr ogq
, , 562.01. Teori a, met odo
3¢ Varzari Pantelemon | dr.hab., prof.univ. institu'Hii CHi Dr o
37 Zaporojan dr., conf.univ. 552.01. Drept cons
Veaceslav
Numbr ul doct or anzi | oconstitne 78 pedsoand. Refactipatea acestdra c
pe specialitdt™M Htiin'H fice este prezentat ~~n
Tabell 100ONu mktr ul docd ogmerziidloirt p™Hi Ht i i n™Hi fi ce
Nr. Specialitatea Nr. stud
d/o doctoranzi
1. 551.01. Teoria generalt a dre 8
2. 552.01Drept publicDr ept constituSi onal 9
3. 552.02.Drept public.Drept administrativ 4
4. 552.03.Drept public.Drept financiar (barar, fiscal, vamal) 1
5. 552.04. Drept public. Drept f 1
6. 552.06.Drept publicDr ept ul Ht i i n"Hei , e d 1
7. 552.08Drept public.Dr ept i nterna$Si onal i 8
8. 553.01. Drept privat. Drept civil 14
9. 553.@.Drept privat. Dreptul afacerilor 3
10. 553.04. Drept privat. Dreptul familiei 1
11. 553.05. DreptprivaDr e pt munci i Hi prot € 3
12. 553.06. Drept privat. Drept i 3
13. 554.01Dr ept penal Hi execu'Hi onal 8
14, 554.03.Drept procesual penal 2
15. 554. 04. Criminalistict, exper 5
16. 561.01lTeori a, metodol ogia polito 6
17. 562.01. Teoria Ki met odol ogi a 1
Total 78
Cn anul de-20sltu di n eadsul mc ®riept Do&t oi al
Administrative nu a avut |l oc nici o0 sus™Hinere
3.4 Studii de postodoctorat
Cn RAcoala Doctoralt ASENzIi Hi | hdaorsmaiHiai ref &rp
mai jos:
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Tabell1l. Numbt del postdoctoranzi pe specialité’Hi

Nr. Specialitatea Nr. postdoctoranzi
d/o

1. 521. 03. Economi e Ki managen 1

2. 521.02.Economie mondil t ; REI 1

3. 522.01. Finang$Se 1

Tabell 12. Postdoctoranzii, tema, specialitatea, consultant

Nr. Numele, prenumele
d/o | Numele, prenumele : . . conductto
' . |Tema tezei de doctor habilitaj  Specialitatea :
postdoctorandului postdoctoranzi,
Titl ul K
Evaluarea managementului | 521.03. Economie | Paladi lon,
_| riscurilor proiectelor de Ki man ag ¢ prof.univ.,dr.hab.
1. lcr:i:]'aIUQLrecinfrastructurdomeniulde P
parteneriatului publiprivat | activitate
din Republica Moldova
Reconfigurarea sistemului |52 2. 0 1. H Secrieru Angela,
financiar al Republicii prof.univ.,dr.hab.
2. Lopotenco Viorica MO. | d ova n ¢o
arhitecturi a Sistemului
Monetar Financiar
Il nt erna’™i onal
|l nova'™i i | e ~ n521.02.Economie |-
N . financiar intimondi al t;
3. Pisaniuc Maia PosibilittHi
Republica Moldova
ncoal a Doctoralt “n Drept, ktiinSe Politice Ki

3.5Formarep r o f e sci connt a{indicatea denumirii programului, nr. de ore, forma de
certificare, nr. persoanelor instruite)

Actual mente “n cadrul ASEM funcSioneazt ur mtt

f CENTRUL DE I NSTRUIRE kI CONSULTANSI CN AFA
T Centrul de Dezvoltare Economict Ki Af acer.i
1 CentruldeInstrureligvi stict (CI L) ;
T Centrul de Consultan™ ki Analizt Financi a
1T kcoalt Superioart de Turism Ki Servicii Ho
T Centrul de Consul t an’™™t K i Dezvoltare Pr o
(CCDPCAP)
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Fiecare din aceste centre dispunelder ec "Hi i | e de dezvoltare Ki d

ctrora au fost organizate seminare KiI cursuri
-studen™i i ASEM Ki a altor instituH.i de “nvdi”
-reprezentan’Hi i institu™H il or statale;

-repr ezeginesaunl "iii mbiuc kKi mijlociu pentru perfec’™H

La sf ©r Hi t ul anrpatuwmia £PO48 |l aatHeddecHaz iSa de
Contabil t, l a i ni H ativa directorul ui acestui

Cn anul d -201% prin idtermnedia@l Gebt&lor Academiei de Studii Economice, au fost
organi zate cursuri Hi programe pe un spectru
necesitt™ I or clien’™ | or.

Dact compartm datel e diwl atnatialprdee eadwernski n "Hi
la 926 "n perioada precedentt |l a 738 " n perio

La fel au fost stabilite programe de psihopedagogie pentru persoanele din afara ASEM.

Cn per i oa20l®, péndulcadre didactice din ASEM au fosjamizate Programe de

perfec™ olare. Chaellul -20i9v earus i ft agt 2i0MBt r ui t e
di dactice din ASEM Hi CNC, c©Ot Hi din exterio
Tabell 13. Dezvol tarea competen™Hel or psi ho
Nr. de parti
Denumirea programului Ncr).rge Total
2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019
CnviSarea b aPBLt L 40 - 17 20 | 22 10 | 69
Evaluarea academict 23 - - - - 23
Metode inovative de pred,aren v ESar 40 o5 20 29 22 12 108
(evaluar e) n nviesg
Psihologie. Dezvolt) 4 - | 28 | 27 | 19 | 17 | 86
didactic
Deontologia ki efic 4 - | 31 | 42| 24 | 13 | 110
didactice
Aplicarea tehnologil ,5 | 30 17 | 22| 22 | 24 | 115
comunicare n instr
Utlllza.rllea t“abl e i nt er 20 i i i 21 i 21
predarég " nv t "Har e
Aplicarea standardu
“nNVEHELMOnt ul super:i 40 i ) i ) 2|
Total 78 98 130 | 120 98 | 564
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SFC ASEM a participat |l a arcwi ciiiHi déepeubeéc
cadrele didactice care predau discipline ecol
Culturii Hi Cercettbrii

Tabeul14.Pr ogr ame de formare continua-20l%9 cadr u

Nr. Denumire Centru Denumire Program nr ore forma de nr persoane
program certificare instruite
1 |[Centru de |Buc t-tprafesiei cod 512001| 522 Certificat 0
‘Hdezvoltare CTICE
profesi one
comer "H 'Hi
publ i ct
2 | MACIP Contabilitate pentrun cepatai 120 |Seel i be 249
Certificatede
Contabilitate 1C 40 perfecqg\ 104
Aplicareatehnologiilor 40 cuindicarea 23
informa'™H onml e numt rde |
procesuldeinstruire. ore,” baza
SistemulMOODLE Or. Rectorului
EXCEL nivel 20 |ASEM 16
Bazic/intermediar
EXCEL nivel Avansat 40 23
3 ﬁcoala de turism TSk Administrarea afacer”a]n 106 Certificat de 25
Turism 'Cl':ulglsm, seria
Managementul serviciilor 128 o 39
Turistice
Ghid de Turism 140 32
Prelungirec A.A.T 62 62
Prelungirec M.S.T 62 39
Prelungirec G.T 62 0
4 | Centru de Dezvoltard Business Excel 30 Certificat 0
Economict ASEM
Publice- CDEAP
Datebase design 40 0
Information system analises 40 0
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Internet marketing, Trimetrica 8
5 | Centru de instruire L. Engl e Zritroductive"v 20 6
lingvistick.
L . E n gnivel Adawer 100 24
Intermediate”
L.rom©n Lt 60 6
. Certificat
L. Ger mant, ni v 20 ASEM 6
L.Spaniolt, vni 40 | semnate de 7
Rector
L.Coreeant, ni 20 10
L.Iltaliant, ni 20 4
6 | ncoalade Formare Formare continupentru cadrele 75 26
Continle ASEM didactie care predau discipline Certif
economice ertificat
CTICE
Psihopedagogia pentru cadre 75 12
didactice
Formare continua pentru cadre| 150 17
didactica care predau discipling
economice
TOTAL 738

Pe parcursul anului destudii20IB019 de cttre SFC ASEM au fost
continut Hi codr cEadruactaéHi ceu , MiCruil sttuerriu  'Hi Cercet

Aceste programe sunt:

T

=4 =4 =4 4 -4 9

Si stemul de management al calitt™i i, tehni
Antreprenoriat: Il ni "Hi er ea Hi dezvoltarea u
Program de Managementul Proiectelor

Dezvoltarea corporait £ : fuzi uni Hi achizi H i, creHter
Antreprenori at Hi dezvoltarea proiectelor
Aspecte practice de aplicare a principiilo
Tehnica analizei trameasmdi onal e "n comunic
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Cn noiembrie 2018 a demar at p COMPASStaste prdiectul a n”

dedicat “nvi™Htrii pe tot parcursul vieH i. Cn
pe data de 2@1 martie2019 unde au partc i pat t o "Hi parteneri. | ocal
de Centre na'HionaCe deadir ol mapeisatasdind man 20t eaddst

organizatt o vizittkt de studid. l a universitate

3.6 Alte tipuri de programe

Cn anul d€049udui aR018st ini H ate alte progr a

4. S| STEMUL DE MANAGEMENT | NTERN DE ASI GURA

Conceptualizarea manager@alr gani zaSi onal £ K strategict
calist®i ired Dechtat aSim Rectorul ui privind p o
(http://www.ase.md/files/documente/regulamente/interne/1.4_declaratia_pparpdf care se
menSioneazt ca scop: i mpl ement area Ki mensSi n
management al calittkeSii, proiectat K i docunm
interna$Sional | SO 9001ck2O00OBa edosmenHul pdestapt e
Un r ol aparte revine implementtridi “"n ASEM a
|l a Bol ogna, accentul fiind pus pe cal i tomdrema s
managementului universitar.

ASEM tinde st se menSint, prin calitate KI
superior din Moldova prin realizarea urmkttoa
f CmbuntttSirea continutnad ec «lii tatdSQicivag erav iacieisl

for Sei de munct pentru a menSine un nivel

ptr Silor interesate;
T Compatibilizarea «Ki alinierea activitniufi |l or

Europene ki alte state cu nivel “"nalt de dez
1T Dezvoltarea continut a competenSel or profes

conktientizarea i mportanSei acestora in asigd
f CmbuntttSireatucrconmrti pubaceasetor desf Ltkurate

principalele ei dimensiuni: “nviStmOnt, <cerc

Obiectivele strategice stau | a baza obiect
conformitatea pr evederile Sistemului de Management

SMC din ASEM este axat pe satisfacerea ce
institu$Sional e, pentru a produce prin iSntoenranhes
K i KtiinSifice competitive.

Din martie 2009, SISTEMUL DE MANAGEMENTRNal
conformitate cu Standar disO 9002008 r n a
(http://www.ase.md/ro/structura/ssdcmc/managemaediitiatii/informatirgenerale.htnl
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4.1 Structuri responsabike

Organel e responsabile de asigurarea calitt’F

1. Senatul ASEM Consilu | Facul t £ ™Hi i Hi Departament el
monitorizeazt calitate@nacadvul £t Heldomn Heldac a#i
referitoare | a asigurarea calitt™ii

2. Reprezentant ul ManabemeBt ul uiaut or idtoanteen
prorectorului, prof. wuniv., dr. hab. Cotelnic

A asigurt ct procesele necesare SMC sunt st al
A raporteazt managementeall ude sdpr e af ucnecl Sinoaniar en

necesitate de “mbuntttEtSire;

A asigurt promovarea cerinSelor clientul ui T
menSine | egkttura cu ptrSile externe “n aspe
3. Sec™Hi a Studii, Dezvoltaalei t&uririi caull a ABEN

(http://www.ase.md/structura/ssdcmc.lkml e st e responsabilt de I m

obiectivelor referitoare | a calitate “n ASEM.
SSDCMC este subdiviziune adminisde't i vE a ASEM specializatt

"nviESEmMOnNnt | asigurarea calitbtSii K i acordar ecé

profesionalt pentru cadrele didactice.
Misiunea SSDCMCasigurarea pentru beneficiarii servicilo educa $Si onal e of

prin intermediul unui management perfor mant a

calitate.
Principaleleobiectivepropuse pentru realizarea misiunii SSDCMC sunt:
a.lnstituirea Ki asnmegcuarnairsena ifnusntciStiuoShitorniail udnel
b. Moni torizarea Ki evaluarea sistematict a ¢
c. Dezvoltarea competenSel or psihopedagogi ce
d Dezvoltarea ki ° puliwmdersitar@liABB8.a curri cul um
e. Formarea kKi evidenSa contingentului de st
ff. P romovarea noilor tehnol ogi’in vetd9adgaeeSi onal e
4 . Cn fiecare departament este desemnatt o

proceselor de asigurarecaa | i t £ Si i

4.2. Proceduri/mecanisme noi implementate/testate

la nivel institu$ional
Cn ASEM au fost i mpl ement ate mecani sme de
crekterea efici en Sceui speroopcuels yfleurianderdndt cedgBn®oinkail C «
profesional, pentru a fpecspkeabivieeni PSelSen 4«
internaSionale. Cn acest scop a fost elaborat
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se bazeazt epdoridr mpt atealcwinceckentSat e grresfpesit aird
t ol ebankba esponSahilitated, r a n s pcaornegn Pee,n Si al i t at ea.
Asigurarea calittSii procesel or manakger$iarn e
sub cont o | prin 18 procedur i de Si s
(http://www.ase.md/ro/structura/ssdcmc/managemaerdiitiatii/procedurilesmc.htmy:
1. Procedura de sistem (PS24 Controlul documentelor

2. Procedura de proces (PP) 4.2.3 Elaborarea documentelor

3. Procedur a PS 4.2.4 Controlul “nregistrtri
4. Procedura PP 5.0 Responsabilitatea managementului

5. Procedura PP 6.2 Resurse umane

6. Procedura PP 6.3 Infrastructura

7. Procedura PP.72 Procese referitoare | a cl i en Hi (
8 Procedura PP 7.3 Proiectare Hi dezvoltare
9. Procedura PP 7.4 Aprovizionarea

10.Procedura PP 7.5.1 Controlul furnizbtrii S

11l.Procedura PP 7.5.5 Pktstrarea conformitté™ii
12.Procelur a PP 8. 2.1/ 1 Eval uarea satisfac$Siei
13.Pr ocedura PP 8.2.1/ 2 Eval uarea satisfac$Si
14.Procedura PS 8.2.2 Auditul intern

15.Procedura PS 8.3 Controlul produsului / serviciului neconform

16.Pr ocedura PP 8.5 Cmbunttt™Hirea continut
17.Procedura PS 8.5. 2 AcSiuni <corective
18Procedura PS 8.5. 3 Ac Si uni preventive

La “"nceputul anul ui uni versitar la nivel (
aprobat wun pl an anudocumentil OBG 5. Mbiectizele el i at, roSatdia se £ "Hi
evidenS$Siazt "mbunttitSirea continut a calitktkS§
exigenSele pieSei forSei de munct pentru a me
tutur or ptrAgestdocument esteaim pdar @atiabde implementare a obiectivelor strategice
Hi con’'™Hi ne: obiective de proces, i ndicator.i n
K i viza de realizare precum «kKibit estpomsakbadal
strategice ce stau |l a baza obiectivelor speci
prevederil e SMC Hi este monitorizat prin audi
adoptate, edificaee ki “ mbunktt t Sirea continut a calitt$Si

Anual " n  ASE MAuditd interri ,ecanformmeP® 8.2.2 AUDITUL INTERN Auditul
intern este efectuat de personal ul uni versit
SSDCMC Grupul de este format din mai multe persoane din orice domeniu de activitate, inclusiv un
student , cu excepSia personalul ui responsabil
audit poate fi consi der aztunledin ASER.| uare externt

Audi t ul se rMatodehagi éin hazaval uare extern
de funcSionar e provi zori e K i acredittbErii pr o

profesional tehnicontifmptriobat ki pdenf daomar &r e a
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di n 18. 0SBandardulublJO 9B01:2015 Dupt ef ectuarea auditul u

RAPORTUL DE AUDITRAI822 “"n care se indickt corecSii pr
ml tturarea neconformitbtSii, data previzutt pe

A fost efectuatt autoevaluarea si #Hti enmunltuoc
RAPORTULUI PRI VI ND ORGANI ZAREA k| FUNCS I O

MANAGEMENT FI NANCI AR Hkl apgONBR®Ea™™H a Privind
(http://www.ase.md/files/documente/Declaratia2019)pdf

Evaluareapessnal ul ui " n ASEM a se realizeazt prin
1. Evaluarea “"n cadrul concur sul ui Refjdamenwlucp a r ¢
privire | a ocuparea posturilor didactice
Republca Moldova apr obat prin Hotitr ©rea Guvernul ul
2. Evaluarea ' n cadr ul concursul ui de ocupa
conformitate cuURegul ament ul cu privire | a ocupare
organel or de conducere “"n instituSiil aproba “ n

prin Ordinul ME nr. 697 din 04 noiembrie, 2011.

3. Regulamentdt a d r u privind organi zar ea K i func$
instituSiil or ddin Répunblica Blidave® aptobatspurpQrdinul oMinistrului
Educa’Hi ei nr . 10 din 14 ianuarie 2015.

4. Eval uarea anualt a perfor man'™Hel or Reguamentall or
privind eval uarea perf or man Sk hpoobat de aSénateld o r
24.12.2013.

5. Eval uar ea anual t a performanT™el or per soneé
Procedura de proces PP 6.2. RESURSE UMANEr eda-aSapr mabaz £t de
26.02.2014.

6. Eval uarea <calitt$Sii z emaznta g mieQkENM @& 2. WAIChestienarer ae:a
pentru evaluarea managementului.

Evaluarea produsul ui (cursului), prin apl:
realizeazt: autoevaluarea, eval uar e@i ldarmm wiar &
Sunt wutilizate urmktoarele instrumente de eva

1 FEC75/%Fi ka pentru evaluarea cursul ui
T CSA821L Chestionar pentru.evaluarea calitbSii

4. 3. Exemple/date statistice/indicato

Senatul ASEMalualeci zia (din 27.10.2004) de a orga

a calitt@biiemtriedetlraa isetvaabliultir,i idi n perspectiva L
calitatea predtrse domstci ¢é¢ iideechiimter éSg tntfOarcdu ok i (

i nteres K i stimul ar e intelectual t; prezentar
interacSi-saimedemtof eswal uar e Ki retroac$Siune; aj
Metoda de evaluarec hest i onarserissanoni mkt " n

Mi j | oc ul -chlestienargtandardizat.
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Mai Jjos prezenttm rezultatele chesti o8008 i1l o
fau fost supuxki eval ubtrii 37 cadre didamtanoel
20182019Tau f ost supuki evalutrii 37 cadre didact

FiguralRezul t at el e generale pe ASEM privind e

universitari 2017-2 0 1 8 k201912 01 8

2

1,5

1 =

0,5 i

0] r

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 mnom
B Anul 2017-2018 O ANnul 2018-2019

Descifrareai t emi | or chestionarul ui ("ntreharea |):
1. Programa cursului a fost ¢l +2Y acordtotal 1t bt
2. ConSinutul cursului este Dbi 41V acord “at
3. NoSiunile cheie sunt sufici . . ot e
4. Mat eri al ul predat este de a 0y nicl el bi n
5. Profesorul wuti lteédepredare met od T1Y dezacord
6. Profesorul sttpOnekte materia preacgatt
7. Expunerea profesorul ui este clart
8. Profesorul pr-ezmanikemiatient ar énamt L
9. Profesorul satisface nevoile mele de dezvol't
10.Profesorul ~ ncatriad emIikl arct i vi s mul
11l.Profesorul stimuleazt g©ndirea creativit a st
128i nuta ki manierile profesorului sunt adecva
13.Prof esor ul mani festt o atitudine pozitivtkt fa
14 Eval uarea permanentt (seminarel e tratdtlasutsel e, ¢
15. Criteriile de evaluare folosite de profesor sunt clare
16.Pr of esor ul apreciazt obiectiv performanSel e
17Pr of esor ul posedt | i mbajul de specialitate
18.Profesorul a realizat cu eficacitate conexiuni cu alte discipline
19Profesorelursmlauaadrulpr omovat o i magine pozitd.i
Moldova
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Eval uar ea
I 11 Eval uar ea
Cn fiecare an la toate
satisfacSie (nivel ma X i
anul universitar 202 018 au f ost
studengSi
Figura2.Rezul t at el e generale pe
pentru anii universitari 2017-2 0 1 8

gl obal £t a
gl obal t a

competenSei
val orii educat

m 5, minim 1) a

ASEM pri vi
k2019:2 01 8

>

‘ BDAnul 2017-2018 OAnul 2018-2019

Il t emi i chestionbktridi

Cn ASEM sunt create condi Siile neces
Cursurile "lme datisfmerpepobdbfesional
Cadrele didactice au o atitudine bin
Modul de organizare Ki conS$Sinutul or
Eval uarea performanS$Sel or mele este c
ML simt responsabil pentru formarea
R e | larBeleicu colegii sunt constructive
Decanatul are o ati
.Probl emel e care au
10. Orarul orelor este stabilit corect

11.0r gani zar ea
cerinSelor mel e
122Resursel e informa$Sional e
profesionalt

tudine
aptrut

r e
au

spectuoa
f ost SO0

©xo Nk~ WDNE

(biblioteca

13.Condi Siile materiale din ASEM (stli
procesuli de formare
14Condi Siile din cktminele studenSext:i
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I55Acti vittbtSile extradidactice (secSii sporti
personal t

16.Sunt i mplicat activ “"n activittbtSile desf Lk
17.Pr ocesul e ADEN &sPel bimenoaghnizat i n

188Cu competenSele formate “"n ASEM cred ct o
1999.CompetenSel e formate “"n ASEM cr ed -ocatacere st
proprie

200Acti vitbtSile organi z a 3eleirbdm ASEMsuntgilea Sekti (s
21.Sunt mOndru ct " nviS$S “n ASEM.

Anual |l a toate faculttbtSile se efectueazt <
satisfacSie (nivel maxi m 5, minim 1) a cladr e
of erite de ASEM. Rezultate2e@elobSHunutpr énemanat
jos:

Tabell15Rezul t atel e generale pe ASEM privind
cadrelor didactice universitare, anul universitar 20182019:

Af i r ma’Hi i BA | EGD | FIN | CON | REI | TISE
Respor
37 56 30 36 27 29

Statutul meu profesional

performanSele obSinute 422 | 447 | 445| 434 | 4.32| 4.30

Salariuilmele st e adecvat situag$Si

Republica Moldova 235| 281 | 258 | 203 | 3.24| 2.96

Consi der mportantt acti v 365 457|439 480 | 4.12| 4.43

i
Condi Siile materiale (spa
asigurate per mint alctda$1tlt3'54 426 | 4.23 | 4.67 | 3.70 | 4.01

Cursurile pe care | e pred473| 484|493| 498 | 488 | 481

Maj oritatea studenSil or d365| 3.80|385| 439]|4.00| 3.61

Cmi sunt oferite peaeapeeet t|3.27| 405| 3.86| 3.98 | 3.87| 3.90

Rel aSiile mele cu colegii|470| 475|464 481 | 4.70| 4.59

Activittgile de formare Cgo5 405429 416|435 4.05
satisfac nevoile de dezvo

Suntconsul tat “n aprobarea |341]| 391|4.11| 420 | 3.92| 3.80

Sunt informat la timp pri| 39| 434|425| 445 | 412| 3.93

Sunt i mplicat activ “n ac 384|439 | 4.28| 452 | 445| 4.10
Suntme i vat st lucrez cal it ¢338]| 3.68|358| 3.95|3.84| 3.99
Evaluarea performanSel or [395| 411|391 465|409 | 3.79
ngggfgﬁ;?ecgﬁep?gmgfﬂ3;4'“ 418 | 3.96 | 4.47 | 3.97 | 3.93
Managementul e part ament ul ui est 454| 464 | 458 | 463 | 416 | 4.15
Orarul orelor este stabilit corect 468| 469 | 466 | 492 | 4.64 | 4.49
Am posibilitkSi st lucrez

“nvtS de la ele 441 455 | 446 | 461 | 460 | 4.30

Procesuledc a Si onal din ASEM e|400| 416|428 469 | 439 | 4.13
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Mi jl oacel e financiare din

3.16| 3.54 | 3.44 | 3.64 | 3.43| 3.57
corect

%gle't“ra organizaSionalt dasgl 450|401 446|434| 394

Cmi sunt clare perspecti v/330] 387 |336| 434 | 395| 3.79

Sunt mé&ndr u c¢ct activez ~ nd422| 449 | 4.38| 4.78 | 451 | 4.57

Media 3.86| 420 | 411 | 437 | 416 | 4.05

4. 4. Studen™i implica™ "~ n asigur a
StudenSi i dims i AN EHl S h € a o p & r hdxterni CansuiBatoyi) aik i
serviciilor educa ™ onal e beweficara lt es e rTvoitcoidialtoer, ¢
partener’' n activitatea de formare profesionalt a
Cn stauSeématul ui ASEM, Consiliilor facult&t’F
|, LicenSt, Ciclul 1, Masterat K i Ciclul I
grupel or academice din cadrul facultdt™i I or/ Hc
Pent u a asigura calitatea Hi transparenHa p
i nformeazt Hi di scut t, la " nceputul cursul ui
di dactice Ki criteriil e it eubiectek Ipentaureramene se @dupla t
cunoktinSa studenSilor cu cel puSin o lunkt “n
Studen™i i 'Hi al "Hi beneficiardi ma i participt
acti vittHi
- Eval utr i tatnSiail eprae cctarliii , prin chestionarea s
- Chestionarea angajatorilor;
- Chestionar ea a bhigpahwwesaniddielrossondafcs BBA7HE/
- Chestionarea studen'Hilliogre,a gQaraagdudue da& saodps

condi Siile Ki serviciile oferite de ASEM;
- Auditul intern;
- Evaluktri externe.
St ude n Hi http:/Avww.asencdéiezelftdrequlamente/reglementeasem.htn) la
principalele acte normative referitoare | a pr
T Regul ament ul de organi zare Ki desf Ltkurar
ASEM, aprobat de Senat, 25.02.2009;
1 Regulamentul privind evaluara act i vi t £ $Si i de”" n nvedar 81 &
aprobat de Senat, 14.03.2012;
T Procedur a operaSional t: PO. 01 RESTABI LI
EXMATRI CUlapdP8lobatt de Senat, 04.04.2012;

T InstrucSiune: Pl a s a rleestudii penphgina weld &ASEVa pdr eosbpart e
de Senat, 11.04.2012;
1 Regulamentul privind promovarea anului de studii, aprobat de Senat, 29.06.2012;
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http://www.isondaje.ro/sondaj/611954766/
http://www.ase.md/prezentare/regulamente/reglementari-asem.html

Regul ament privind prevenirea pliaagrobattdel | u i
Senat la 27.02.2013.

Ghid privind el aborar @a nki esd-a®s$dba deSendt lat e z
24.12.2018;

Ghid privind el aborar aa nkir esd-a®Bdba deSendt lat e z
24.12.2018;

Regul ament ul cu peivcuparde a cloomdurSiilidre c
ASEM, | a Ci tapwbatde Sendtla 260129H4;

Codul uni versitar al dr ept ui adrobat de’'t$enat dab | i
22.10.2014;

Regul ament ul Cu pri va rtee zlea edlea BprobechaiadSEhat  mMma
la 24.12.2014;

Regul ament ul privind organizarea examenul
“n ASE M-aprobatde S&nat la 25.04.2018;
Regul ament ul privind prneSlktu ccroanrteaab,i | "£n, sai sd

personal aprobat de Senat la 24.12.2014;
Regulamentul privind supravegherea prin mijloace vidaprobat de Senat la 24.12.2014;

Regul ament de organizare Ki funcSioniar e
aprolat de Senat la 25.02.2015;
Regul ament de organizare Ki funcSioniar e

aprobat de Senat la 25.02.2015;
Regul amentul de Aut ¢ gpwobatde Senat I8 £5.052015d en Se as
Regul amentul Senat uleuia afdba deeSanBtdas?s.02.2015;

Regul ament ul Consi | i uill"uni rSetduadcafoliae daSertat la  F
25.02.2015;

Regul ament privind prelucrarea Ki priot ec
aprobat @ Senat la 25.02.2015;

Regul ament de organizare a studiilor “n

Studiu- aprobat de Senat la 23.12.2015;

Regul ament cu privire | a mobilitatea acad
Regulamentcuprii re | a modul Hi condi H il e de ac
Senat la 02.03.2016;

Regul amentul facultt™ i ASEM, red. 3, apro

Regulamentul departamentului ASEM, red.2, aprobat de Senat la 28.03.2018;
Regulamentcuprivire a nor mar e acdiidvadttiHie “Hi i ASEH T |
Senat la 06.02.2019;

Regul ament de monitorizare a angajabilit
ASEM, aprobat de Senat la 02.11.2016;
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1 Regulament de organizare a consilie i "n cariert “n cadrul C
al ASEM, aprobat de Senat la 29.06.2016;

Etc.
4.50rganizarea concursului locurilor bugetare
Cn scopul organi ztrii concursul ui pentstudi o c u
suri oar e “dne clo ncfeoR@g,u lad rme rctuu | cu privire |l a c¢
cu finanWwar e (@auapa desSenatul ASEMAPBEMverbal nr.6, din 26 februarie 2014),
au fost " ntreprinse urmbttoarele ac'™i uni
T Stabi In"Aii srtiundaeHi ftrt ocrotire pktrinteasct
sub inciden®Magualrd ment.wbl dciun privire | a con
finanWware bugetart " n ASEM
T Aprobat numbirul de | oocausrei Icau cfoi nncaunr’ida rpee bsupge
conform | ocurilor bugetare aprobate | a adm
cu numktrul de studen™i de | a specialitt™il
T Decani i facul tbt ™ | or au i ?/rignie 2019,crcyrsul ‘pentrup e r
ocupareal ocur il or cu finan™Hare bugetart.
5. 1l NFORMAHI | DESPRE STUDENTHI

51Contingentul de studengSi
Contingentul de studengSi est&20prrezA8BEt £iLou
studile2304st uden St MOat uhvicu frecvenSt, ciclul I

prezentatt informaSia referitoare l a numt
figura 3 se observi, ct pondei kaln&iadeAstiel™Hi | c
la anul I, " nvi™HLEmONnBWcdi h r & tuve afikdeh [a &hldlf a o u
35%. Ponderea id®%aesnae pnercttr u st uden Hii de | a
explickt prin faapmasit,udem Hinuldel Y al c©t eva spe
ATehnologii informa™Hi onal eo, Hi ATehnologi a

7%
]

manull manulll manul lll =anul IV
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Figura 3. Structura contingentului de stu
frecven™Ht.

Pe specialt S i cei ma i mul Si sBwdieméli s s'Hin 170%,mi rsiy
fiind urmatt de speci a51%,tFa tneaan "Heri d50%, Gontabditate p o n d
119 din total ul studen™Hi | oPondetea Ida 65H%a L HY M@®pt @
studenSi i ce ~Ki fac studiile “"n bazt de cont
raportul estell, 6 la58,3%, respectiv pentru bitrbagSi K i fen
ASEM 98,8%, variind de 1a94% pentruspecialitateadaMar ket i ng opdl©En L olga s i1 D 6 %
alte specialittéd™Hi

La "nviStmOntul cu frexlB8sen@®enbBedbatlidkepéta

ani de studidi i nf or maSiAas tefsetle, prparddragad s tnu df
cam acceue aeiccep™i a anul ui3%w, Conaraen ua B-2BHE G ddi & a
studiile | a anul V doar studen’ ™Hi i de |l a spe
alimert a™Hi a publ i cto. La " nvi™HL mOnt ul cu frecver
contract cu achitarea taxei pentr u358ila@Po . D
respectiv pentru btrba™Hi nMit H en®@at ul Pcocdmrtcwlen
96,% vari93m pennttrreu sEeonami eatneoandAal t Hi

i nt er nba "HHio nla0lGe¥% Hp entdreu speci al it & Hi

3%

23%
h‘
\ 24%

EAnull mAnulll =Anul lll mAnul IV mAnul V

Figura 4. Structura studenwé&nbbrpedasia dea vs

52Di namica contingentul ui de st
Uni versitatea este un organism Vvi u, “n car e
“"n concediu academic, exmatricul area, felest a
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di namica contingentul ui de studenSi la cicl
prezentatt “n anexa 4.

53Eval uarea studenSilor

Reukita studenSilor pe ani de studii este pre

Reukita pe ASEM, 84 m€E€daumaic d gtoedtecuaaali,k i t L
cea mai83Pnlaandl,t de Hi am putea men'Hi ona, ct di f ¢
ani este nesemnificativt.

Anul V

Anul IV

Anul 11l

Anul Il

Anul |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mny i NS mmyi it e ndyriNBanytigNE  n i wm
Figura 5 . Structura notelor

Ast fel, ponder eanodeelbeazctu7pa O mes @4, 78t ted,0'HIt r e
7,01 25,80, “On t ik 19196. Tot odatt men™ onktm, ct ponc
suficient de MmaOr%. Hin aclonzsat ictauliiet LIS i studiki | o
faptul, c¢ct media notelor | a prima sesiune est
sesiune sunt <calculate pornind de | a persoane
numtr ul mar e de r easotspeadiatela alta. Decadajuleesteddifefitgpenttu diflegte |
specialitbtSi. De asemenea difert decal ajul «i
Ki forma de “"nvit™HLmont (cu frecven™™L, frecven

_ 54Evi denSa st ulduerd§izladori | artfLdHii

Cn baza Hottr rii Guvernului nr.1182 din 2
chel tuield “n bani pentru el evii (studenSii)
Ki complettril erdlatmer iIAG&EMe beqtedden Qizik de

1. Cmbrtcktminte, “ncktl Stminte ki inventar
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2. Materiale didactice, i nventar gospodtre
(lunar): 250 lei

3. Ajutor material | a &lf1000dei t ul anul ui de

4. Al i mentaSia zilnickt (pe parcursul anulu

5. |l ndemni zaSie unickt | a absolvirea instit

6. |l ndemni zaSie lunart pentru cei care nu

7. Il ndemni zaSi e uniectkcepgdntird wrr xkal iedanaa ea
de studii: 500 lei

8. Cazare “n cktmin: gratuit.

Lista soufdeni$i Hor a cel or afl a'Hi sub tutelt

prezentattCn nanmuwle x@%200%lisu dai ia c2G 1 40 peasoameu Atrtbuirea

studen™i | or | &@a a&deadtutatc dtne dbarziae cerrti ficat el
55Evi denSa studenSilor din raioa
Contingentul de studengSi di B.r &no &A0dIHe 2 d 4
au frtcut stiB@sitiudeen i ASEM rai oanel e de E2/ta: 1C
“"nviEHE mOnt ul cu frecven™Ht redust. Studen'Hi i d
de contract cu aclatea taxei pentru studib®,) , cOt Ki d ed4)®8) .b u gleat uflr e
redust to™Hi studen™ i ~Hi fac studiile " n baz
56Asi gurarea studenSilor cu cktmin
Admini straSia ASEM A& cootrndi bnceatemenecgsare pestpu @ asigura.
un trai decent al studenSilor caza$Si “n aces
Tabelull6. Asi gurarea studenSilor &019ctmin " n
Numtr u Nu mt r u] Capacitatea de¢ categortle de beata ?nZdFe rolea
Nr.jct mi nul u P Numbtr ul cadre .
) : s t u d &ea| cazare conforn : . locuit ce
crt.| tipul (coridor, : . . . persoane cazat tud didactice . .
bloc) sol i ci proiectului stu K revine u;\ﬁw
auxiliare locatar ()
Ctmin. 1
1 Elorilor 2/2 252 271 252 251 1 6,0
Ctmin. 2
2 Elorilor 2/2 198 266 198 188 10 6,7
CEtmin. 3
3 Elorilor 4/2 272 272 272 271 1 55
Ctmin. A4
4 Elorilor 4/2 234 278 234 233 1 6,6
TOTAL 956 1087 956 943 13 6,2
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Din tabel constattm, ctstesatéeafscuden™Hnl @
Suprafa™a medie de | ocuit2nmie v a&wi HFed ummuGukt3aionc

poOnit7m’an ctoanlianxud pentru cazare difert “n func
delac¢ cl ul |, BO cleeni"™HMtl uancth,i tst RdenHHi i cidel uwlac elcli'IcHi
fac studiile cu finan'Har 812d% Il eai /bluwgrett,uli adre cs«
contract cu achitarea taxei pentru stiiddi251 ei / | un&t .

Repartizarea ctminelor se efectueazt "~ n fe
de cazare “n citmin, "nsoSitkt de documentele
facul ttSii. StudendSei ic aaznaurleui” nl catumisno |ciocnictoanti tle
concursul de admitere.

Repartizarea studenSilor “n cktminele stude

pentru ahnlud flilnlie lddul ui den Siniv L "HLmMma&Stnrt i, ¢ u laa S|
lunii august 209.

La repartizarea |l ocuril or de cazare Comi s
studenSi, a Sinut cont de urmbtoarele criter

-StudenSii orfani de ambi.i ptrinSi,

-StudengSlittatcesr realute |l a " nvbiStturtkt, "~ n acti

-StudengSi i care provin din famili:i afl at e

i nvalid grupal/cu handicap; p tcrui nnpul Jin vcad p i

de studengSi etc.).

Pe parcursul anului de “"nvi™HEmOnt, decani.i
studenSexti, au discutat cu studenSii K i adr
studepBSobbemel e aptrute, “"n mbsura posibilitt

Existt, totuki, probleme "n gestiunea ctmi
aNecesitatea moderni ztri.i condi Siilor de trai
b. Efectuared ucr Lt ri |l or de reparaSie capitalt Ki cur e
c.ReSele inginerext:i "nvechite;

570r gane de autoguvernare studenSeasct
Organel e de autoguvernare studenHeasct sun
ASEM, care activematzdl iin Dearzat uReugiul @tmed e n "He s ¢,
ASEM din 25.02.2015, de Comitetul Sindical al
Senatul StudenSesc ( SS) este organul r
Economi ce a Mol dovei (ASEM) , nonprofit 'Hi apol i
grup de studen'Hi ASEM.
Nr. de studenHi i mplica™H4 membrganaezaiHva deud
Academiei de Studii Economice@ Mo | dov e Hi Consiliile Studen
facebook a organiza™Hi ei 3504 de persoane;
Denumirea compl eSetn aat uwlr gSatnu dzeanHdeesic. al ASEM
Principiile Senatul ui StudenSilor
Senatul StudenSesc acriepilid ebazanofcumS&$ieo nt rpiuib | |
liber exprimate, manifestate prin:
arespectarea tuturor actelor normative uni
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b)col aborarea cu conducerea ASEM, Cu unive

hotarea| t e organi za$Sii guvernamentale Ki/sau non
Cparticiparea |l a conducerea ASEM, prin r
dtransparenSa activittbtSii organelor de rep
e)}consul tarea per manlemetetareseimpuydenSi |l or "~ n p
lprotecSia studenSilor “mpotriva oricktrei
gl i bertatea “"ntrunirilor;

h) pluralismul opiniilor.
Obi ectivele Senatului Studen$Sesc ASEM

Organi za ™Hi a = 'Hi promoveazt misiunea prin real
aypromovarea dialogul ui “"ntre studen™ , condu
ce activeazt “n domeniul tineretul ui 'Hi 7~ n\
b) promovarea cul turi.i asigurtrii managementu
de “mhiHhk e a curri cul-eeicetavenVv aleu &1 & aa est Wdee p
c)contribuirea | a edificarea moral t, profesi
ASEM, “"n spiritul tradi Siei LiSi vepersanal ai
d reprezentarea corectt «Ki eficientt “n pro
studenSilor ASEM ca partener egal "N pr oce
partener;

e)oferirea met ondrfloarmade edumaJieal i zarea Ki S
sociopr of esi onal e Ki culturale pentru studens$S

f) sprijinirea ancarimattitvSe icdreegi vl a¢axt dreptu
domeniile de activitate;

g) identificareapr obl emel or speci fice studenSilor A
studenSil or at Ot “n activitatea studenSea:
deciziilor;

hystabilirea de rel a$Sii Cu or i c erescopgisimiaz auSi e
cele aleSS

) participarea “n procesul de luare a deci zi
W central (Ministerul EducaSiei, Mi ni ster
RM, alte instituSii).

Atribu Si i

a) Senat ul StudenSilor participkt “n conducereas

b) Cn scopul execut brii atribuSiilor sale, Sen
AdministraSia ASEM, organi z@N&I-uril e obkt ekt

Comitetul Sindical al $e¢ pactesol "ahuluicde stutlii 202818 st e r
activat conformPlanului de Activitate a CSSM ASEM, aprobat prin Procesul Verbal nr.1 din 5
septembrie 2018 d e s fubrHutrt@nadr el e act i vi t £ "Hi
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1ICnuniri “ntre &Blia ofuwddlet tSHinlddrc allie st uden ™ cu
ASEMoO, organizatt | a data de 10 septembrie 2

al ASEM, " mpreunt cu Bifrour EGP, SREH] c@0OHN, aFen
organizat “ntruniri “n cadrul fiecktrei facult
Me mbr i i Birourilor Sindicale au comunicat d

aHtepttitrode staueeaH ¢ priveHte activitatea or

2.Academia de Studii Economice a MoldoVeiceadea27a ani ver sar e. Acti vit
de 25 septembrie 2018. Membrii Comitetul ui Si
distribuitt ut ur or studen™ | or Hi angajaHi |l or ASEM,
i nstituHi ei!

\LISMAN '©
Ay

BT
Sy A

3. Turneul republican de miffi o t b a | ALiga Brgdenwaastho28 sept

turneului republican de midii o t b a | Nelaga LSt uComi t et ul Sindical
Masteranzil or al ASEM, a organizat participar
studen™i de | a urmkttoarele facultt’™Hi, BAA, RE

4.De ziua Ta drag profesor A c "Hi u n epe data deabroctamarie BOI8n di mi n e a "Ha
octombrie 2018 membri.i CSSM ASEM au “"nt©mpi na
cu frumoase cuvinte de felicitare.
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l Stimati /17({/0.:07[.’
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o 2

‘ l) [t e / imift ¢ Auuu(ll St s <7}’z{u lrll Py /t ./ a
, 3 a multt ant Rimompmomions s gasey

< umnearoastra sunteft cet care cnay, ament, exempi st
/ , .‘ l » ‘/n:u:[u dea a/::um de aceea va aducem cuvinte de nm!!mll!:n pentiu munca 1
YaG g ( p‘z() 2SO0l B inenc ivabelonea pe cae o depuni n et st pnts fieotea

e‘ fata de profesie 5i efortul zilnic ofexit pentru cresterea tinerelor generatii! 1

Ve dovim sa purtai si in continuae cu distinetie tithd de profesor! A
‘ A Y \o\ . -

Cu

respect 5i pretuive membyii CSST. ‘

 d DAY

5,ASEM-i Oti " ndrtgosti Wi odeACHLIM&ktdarOpaFrRaMOSde
2018Comi t et ul Sindical al Studen™i | or Hi Mast e
uni versitar Gal i na Radu, Departamentul Resur
participar ea sReusdteinvidilluolr 1ANSEM nlaaHi on al ADout |
| on ‘'Hi D-GeodoraviciA | d e a

T

6. Ziua I nternawi Aodi tna &tgdenzratiuipe data de
Il nterna™ onale a StugertunmhkuicuComipretzelnt &inAHi i
felicitat studen™H i ASEM cu aceastt ocazi e,
studen™Heasct.
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Commatid Som sl 4
Satariayho

7. Ziua I nternaWAcoHi aulnte a0 r tderidOeznattoui| eupndd r dd &t & 0 1 8 .
zil el de 19 noiembri e, me mbr i i CSSM al ASEM,
atmosfera de strbttoare Aprofesional to.

8LecWwie publict organizatt de Asociawia Stude
Mondiale a Dabetului”.  Ac "Hi une 1®r qqaon ieandbtrt el &2 01 8. Comitet
Masteranzil or al ASEM " n parteneriat cu Asoci

55



organi zat | ec™ a publickt conssacrdatstc udzialte id eMorm
consecinHel e acestei mal adi i

9. Balul Bobocilor InteruniversitaA c "Hi une desf Lt Hur atdSSMahASEMBa noi em
organi zat pregttirea participan™ | or péebhtiHu, a
dintre care bobocei. de | a ASEM, Bul at Andr ei
locul I.

Next Level
Generatiol "

\
M,

p
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10.Caravana de Critciun fAé @c H wnro oir gfaini Madn.C 1 ¢

contextul Caravamneituddle SCndcicah, aCo®tuden™i | or
doamna p Gadrfae Badlblr £ s tFuadcewnl"Hiat e a F'HASEBNI Jracultatea S E N
"Contabilitatet'au dtruit c©te un pic de bucuri e Hi [ um

ctl durt sufl eteasct.

NS
AR ,EM
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https://www.facebook.com/galina.radu.7?__tn__=K-R&eid=ARCHlvlWjHiNRyRvvNNByudw0K-ERUxw59HL3ckJ99eKI2glygF3h4-jRGNGqsaEl2TaELeTKl9aMMxM&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBNPTHj4CIxLSzGI-vET22EwWD7WWl1jhkxkJYrGqBtATVaJxVnCrxvlr0Gq1VMZ8HePhXyoMbC8XUVP-kHkmcj9ya8eIo0UKCliojMIgVlIZ5GShkhZrb7tnqUKcp6J4mfXNwrrsBPAjnWx8ipO8ch-DGInxyDDzTM0nuJipY9ID3OGqPeELrWgNvIzdH3gKnuQRotyNTF-3PZPrMUmCqusw_rITrjaIiSTKIwnjfskXFwo7wq-YNQbbJi6_Hgext19xXd8IiJx50NCeIHPKYZCR75-Gf1cFueQo79R5lLG3XaBf8qP2LOr6kZ67QtgOb7z0fVmcHeFOBbZ3w2CXU
https://www.facebook.com/finante.ase.md/?__tn__=K-R&eid=ARA08bOCKt6TstjfXSsBkPVKUmlBSopnDPqSS4jcM-e-B-3UD70SdlDdonUqgowyW0lc7t3pn96NJz5s&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBNPTHj4CIxLSzGI-vET22EwWD7WWl1jhkxkJYrGqBtATVaJxVnCrxvlr0Gq1VMZ8HePhXyoMbC8XUVP-kHkmcj9ya8eIo0UKCliojMIgVlIZ5GShkhZrb7tnqUKcp6J4mfXNwrrsBPAjnWx8ipO8ch-DGInxyDDzTM0nuJipY9ID3OGqPeELrWgNvIzdH3gKnuQRotyNTF-3PZPrMUmCqusw_rITrjaIiSTKIwnjfskXFwo7wq-YNQbbJi6_Hgext19xXd8IiJx50NCeIHPKYZCR75-Gf1cFueQo79R5lLG3XaBf8qP2LOr6kZ67QtgOb7z0fVmcHeFOBbZ3w2CXU
https://www.facebook.com/asemcontabilitate/?__tn__=K-R&eid=ARBXQX1jo7Ej_QWM1P21HiYhGL1orwCrv6KCrngvZqlhmhieHgrqINDuHQajVFzUHDQVT9EFLRRV1o-k&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBNPTHj4CIxLSzGI-vET22EwWD7WWl1jhkxkJYrGqBtATVaJxVnCrxvlr0Gq1VMZ8HePhXyoMbC8XUVP-kHkmcj9ya8eIo0UKCliojMIgVlIZ5GShkhZrb7tnqUKcp6J4mfXNwrrsBPAjnWx8ipO8ch-DGInxyDDzTM0nuJipY9ID3OGqPeELrWgNvIzdH3gKnuQRotyNTF-3PZPrMUmCqusw_rITrjaIiSTKIwnjfskXFwo7wq-YNQbbJi6_Hgext19xXd8IiJx50NCeIHPKYZCR75-Gf1cFueQo79R5lLG3XaBf8qP2LOr6kZ67QtgOb7z0fVmcHeFOBbZ3w2CXU
https://www.facebook.com/asemcontabilitate/?__tn__=K-R&eid=ARBXQX1jo7Ej_QWM1P21HiYhGL1orwCrv6KCrngvZqlhmhieHgrqINDuHQajVFzUHDQVT9EFLRRV1o-k&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBNPTHj4CIxLSzGI-vET22EwWD7WWl1jhkxkJYrGqBtATVaJxVnCrxvlr0Gq1VMZ8HePhXyoMbC8XUVP-kHkmcj9ya8eIo0UKCliojMIgVlIZ5GShkhZrb7tnqUKcp6J4mfXNwrrsBPAjnWx8ipO8ch-DGInxyDDzTM0nuJipY9ID3OGqPeELrWgNvIzdH3gKnuQRotyNTF-3PZPrMUmCqusw_rITrjaIiSTKIwnjfskXFwo7wq-YNQbbJi6_Hgext19xXd8IiJx50NCeIHPKYZCR75-Gf1cFueQo79R5lLG3XaBf8qP2LOr6kZ67QtgOb7z0fVmcHeFOBbZ3w2CXU

11. , , Cu col indul padnAAGEMhnedowganiaz at i l a 2
Comitetului Sindical &tlunpgrandaetistidformat din calihde,A S E
urtturi Hi sembtwblwuwuri dedideatH | ASEMI profe
Senatului ASEM. De aseomoempasechi gac€SSMIi Hi t

, casel edo pardeisSmdcale.| or c©t Hi a Ca

jb%* {7 ‘3 '

12. A Zi ua ndrtgovsehi mehororgani zat pe data de
holurile blocurilor A, B Hi F au activat
trimite cele mai f r udmagoatspersobieloraragi, profesailore me s

colegilor, etc. Scrisorile au fost livrate destinatarilor pe data de 14 februarie.
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13.

14.

15.

Col aborarea cu Teatrul-1RaWiaonalk BBu§eneCho
Hi extinderiein"H drotri d iapctartiHiuuwgatil e L&ESMalal AS

proiect de col aborare cu Teatrul Na™H onal

bilete | a toate spectacolele, | a pr erHirleodu.
AnSpartachiada | ocataril of 1EIR Mmain2019.0Cu sspub d e
promovitrii modulCoimi sentud oSi dei ciah™Ha] Stude
a coordonat partici paSrpeaa txaeclhe a'dat motceait @k S E
20191, organi zatt de cttre Consiliul N a "Hi

suportul financiar

_ Ivadministra“Hiei ASEM

AT

Parteneri at cu B quaid 2019. ACanitetul RirBliEaMal Studdibr si

Masteranzil or ASEM a acceptat i ni H erea cc¢
ob™i ne facil itk Hi pentru studen'™i--a abadd emi
reducere de circa40 % lacponentéor i e, pentru t o ™Hi st udenHi

# Comitetul Sindical al Studentilor si Masteranzilor ASEM
Put 2 120845 ©
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16. Parteneriat cu grupul de companii SIMPALSS i uni e 2019. Cn col

companii SI MPALS, Comitetul Sindical al S
bilete | a festbwatal FOSF@RzIi penelacstuden’H
reducere.

17. Cazarea studenWwil-dr2 ‘inunctemi2mdl9e ALBHMMI t et ul
Masteranzil or a ASEM, a decis “naintaorga m

dupt cum ur meNaezgto:i "HR i nl aoma"HeNicol@esau tAasb Mdria; tREIt e
Chistruga Vlad; TISElvaschiv Diana; BAA Luneova Natalia,EGPbP at r Hc o Ver oni

Activitatea Consiliilor Studen’ ™eHt:i ale Facul
Consiliul StudleBUssneals BacAldmML Wi strarea a or
Here come Heelowen

Cn data de 3rA¢d8demin8, dASEMudii Economice din
de #Hall oween ! Senat ul ssegiedce chal'leusrci  as i 0 rdgoavnl i ezcas
cuvine | a americani. La organizarea acestui e
Ni coleta, studente | a specialitatea Marketing

Car avana dZEfi 2Cde¢embriei2018 )

Cn cont evxatnledal d@arCax tci un comitetul sindical al
familie social vul nerabilt o sumt de 20 000 de
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Pe 13 februarie 2019 “n holwurile Dbl ocu'lundeor /
studen i i put eau trimite cel e ma i frumoase
profesorilor, colegilor, etc. Scrisorile au fost livrate destinatarilor pe data de 14 februarie.

MES ASEM

Viitoanea femeie de afaceni

Miss ASEM 2019

La acest eveniment au
participat 10 cke mai
frumoase dom
ASEM . Facultatea BAA a
reprezentatt
Valentina - specialitatea
Mar keti ng Hi Logi sti cMi £ r @SimpMiaRuicHiuinut ti tl ul

fost

TVC

Este un concurs inteuniversitar, lacareauar t i ci pat o echipt de stud:
de 07 securded.ezlEemhiaga foarte bine | a toate pr.
Participan™i i sunt membri active al comitetul

G™ ICcktt L1 i n.
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5E8.Acti vit Lt Hi extracurricul are

Facultatea TEHNOLOGI I I NFORMAHI ONALE ﬁl ST
Pe parcursul anului universitar 26280 1 9 st uden "Hi i facul t £™Hi i
acti vitt™Hi extracuri culder ef,i rmel marmpear meser e a
i ncubatorul i nova'H onal | T4BA.
20 noiembrie 2018Compani a i nterna’Hi onal t Cdystal Systams u |l
n vizitt |1 @n AS&dr ul Facul tt
I nforma™i onal e Hi ASEMaa& i st
avut | oc 0 “nt ©l nire, cu

i nt er nGyblal&ysterh(Anexal6), care este 0
companie de consul tan™™™t t ¢
care termenii de "Big Data", "Cloud Platform",
"HANA in memory  database”, "Mobile
Technologie§ "Busines Inteligence”, "ERP" fac
M. parte din limbajul uzual.

Publicul acestui eveniment, careas desf Sdthdeat etc h u Ht i BE e gBd rpicu E
au constituidt studen’Hi ali facul t £7Hi i T'H SItE , S
persoane interesate de domeniul IT.

O car i er Li adesta ssfost stogasul ldlexandru Andruh, Team Leader Crystal

System Moldova, cared@8 demonstr at prin exempl ul stu tin
drumul de Var iktnarn é el awo dcoarrei’Hetrit “pne dcoameen i "Hil I
“n cadrul companiei Crystal System.

Cn aceeaHi or di n eétardskav Rudeany & acentdiormaw atc uHic ©

ob™i nea di pl oma deehlniocleongHiiatl nlfao r Freac'Hi | otnaatl eea 'HIi
iar acum este Regional Manager Crystal System Moldova.

Stanislav Rud€apst al afystd@i2tbcgm@n & eaur t
facul t £™Hi i Tl SE a AS EmarerSAMABAP ucmatrds ungon@uts aui ptemiid e
Hi of erte de angajar e, unde va fi prezent at
' i mbaj ul ui de programar e
paradigme informatice: imemory database, -rioud
programming, cele mai noi tehnologii de prograenii.

Traineri. vor fi per soa ar e
experien™t interna’™™ onal

Evenimentul a atras un interes deosebit din pa
publicul ui, fiind puse - btri
respunsur i detaliate, Hint @ar edseuiond ¢ r ao | &b odraa rt
companiile din domeniul sistemului economic real.

Studen ™Hi i facul t £™Hi i TI SE au avut posi bil
organi zate de compania Crystal BSBgbtemreftbatH a
din partea compani ei Hi depun eforturile nece
testbridi final e c¢ ©HWMasuisMadin, Cilal61Rentrs interbhijuci dicdadsul e a
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companiei auma i f o s tBazenat lgan tTIA6Hi Tudor Moraru TIE181m, Buruian Vladislav
MI181m

Octombrie 2018 -februarie 2019.Cn cadr ul Facul t £ ™Hi i Tl SE al
Software Testing, l a care ;
facultate. Acest e cursuri, care au
modul e: Software Testing 1in
Aut omation Testing. Cursuri
grup de ingineri de la Endavac ompani a | T
servicii de dezvdl ar e software, past ’
tel ecomunica™i i, media, tehn
ciclu de vi-alHui ,al des of awarde
i mportant ct cursurile de Soft wdealefaclltateafTiISEBay s
ASEM. Acest curs se bucurt de o mare popul ari
cu tendinHele tehnologice moder ne, |l a acest
ului organizat de comani a | T Endava a fost angaj area a
parttime; Secu Andrei (InfA161), Seremet Valeriu (InfA161), Ciorbu Ana (Cib161), Gherasimov Ala
(Cib161), Chicu Mihai (T1161)

27 noiembrie 2018iana Moraru Ops Manager a
companieDatum Solutions SRE Romania & Moldova

a prezentat oportuniti™i f a ¢
va oferi dout contracte re

Hi anume | BM FileNet Con Cas
Manager ‘Hi | BM DataCap, | BM
Contractele de studidi “n 000
au fost oferite “"n baza co

cOteva etape.

Concur sul a SterpsMasile(Tlgl) ' :
‘HBacota Marina (Cib161) St uden™i i au f ost s cnuatni"Hdi"Hid € np |leaxtcd
ckttre compani a D aezidem al $icubatotului 6TABR al BFEM.
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21 februarie 2019s t ud e n "Hi i facul t &£ Hi
|l ansarea organizatt de |
ASEM a <concumas ulbuuinto heuas i

domeni ul dezvoltkiErii Ec
concursul ui este de a i
antreprenoriale “n domeni
activitt™Hi Il e i ncubatorul u
afcer i, el aborarea model el
acestora prin crearea grupurilor de lucruri asistate g
necesitate, de mentori, s
studen’™i i, masteranzii, ti
dezvol t ar e alecbromiéi digitaleo me ni u
Parteneri:
- Departamentul ol nformatict 'Hi Managemen

- Datum Solution SRL, parte din grupul Datum Consulting ( www.datumsolutions.net)
- DevelopmentAid
(https://workwithusDevelopmentaid. org/

\gg;gg;:a i - Parcul ffehinoMHoQi co 0AcC
I; (http://pstacademica.md/)
P - Institutul de I nstruire
(www.millenium.md)
- Clubul Tinerilor Antr
(https://www.facebook.com/Moldova.KP/)
- Institutul & Dezvoltare Hi EXx pe

(www.idep.md)
- Institute for Economic Growth & Legal Reform (www.igremorld.org)
Cn cadr dbdorlMorarsrhastierand “n gr . TIE181 a venit

reutilizarea baterilordepat op, ce a prezentat interesul <celo
1920 apriie. Cn cadr ul facul t t™Hii

Statistict -a&c odneosnfitcHu r aHi l uc

interna™Hi onal t a tineril or Tdie

(TELE-2019) , Edi HiGn al e8tturt di

B u ¢ u rCalifdtnia ,Davis (CalTechTalifornia State University,
Northridge (CSUN), Chicag€ h i 'HCluy tNapoca Connekticut -
FloridaeGouda Nitherland.os Angelesl aT™ii mi Ho ar
tt econferin™™L au participat st uden Hi din c ad
prezentate au fost publicate “n cul e®m2rISSALASO
,23597 321, volume 5 2019, Al ma Mater Publishihg
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https://workwithus/

24-25 aprilie 2019.La Si mpozi onul I nterna™i onal al Tine

Edi Hi a-aa X¥tTHi unea ASuportul i i ¢ CHi
economi e, au fost comunicate 29 |ponessd de ct
Hi de | ai.alte facultt’™

Pentru prima datt | a conferin’Ht I pat
Edine™Mi , care au prBe z encemestéyn sdndcel ag: pcer i
producer e CHi l'ivrare zilnict a or p
prezentat ums wlawir ud Ceca nma i bunt sol u
dezvol tkErii Economi ei Digitale, organi zat de
TISE.

Comunictrile au fost “nalt apreciate de <cttr
compania ADevel opment Aido, a venit CuU maici (
frtcut totalurile concursul ui o0Cea mai bunt b
men ™H onat Andr ei Secu, gr uAB| altNFoArlnGtl , wepbe np e |
competi H il or intelectual e ( OHWi mipArahdiat eBvaehdcr aan |
controller, implementare “n cadrul uni tLt™Hi | or
1-5 aprilie 2019Gal aj u Dani el a, st phenflmi dkoagaupga 8P
Monnet "l ntegrarea Europeant 'Hi Economia UE",
Monnet Chair in EU Policies Towards Innovation, Creativity and Entrepreneurship” / EU2INNO, unde
s-a discutat despre etapeledenc®t i t ui re a Uni uni i Europene, ca
care este bugetul UE, moneda unickt europeant,
Uni ce, Politica de bunt vecinttate HE perpect
1520 aprilie 2019 Gal aj u Daniela part > ur s u
domeni ul asigurtrilor™", or gani I:P.R.
Agen’Hi ei Austriece pentru De z; a (
FI NPractice, unde adesstpudei aats i 'k _e rsaul ne
func™i il e THi rol ul asigurtril (@ ~unt |
contract de asigurare, ce institu , eqgi, 3

supravegheazt aceastt activitatielecdeevoOuntr .
20-22 mai 2019Gal aj u Dani etua spar t"iCoimbtat eaea spbtl Lri
terorismului ", organi zat de 1. P. R. Cal
Dezvoltare THi a consor "Hi uslaw studigt cavel sere t u |
riscuril e 'Hi metodel e de sptlare a bal
standardele internaH onale “"n domeni ul
B finan™™Lrii terorismul ui ( P Qli&aBilE, Prpgraimele a ¢
de prevenire Hi combatere a sptlitrii banilor

11-13 iunie 2019Gal aj u Dani ecuaswplart PcbLiHt Ehectroni
Callidus, cu finanHarea AgeoiHs ef HAwlsuir i pcei e
undesa studiat despre piaHa plLEL™H | or, al eger ea
pl £ "Hi ftrt numerar, care este Cadrul | egal H
prestator | or de servi ci. de pl att 'Hi emi ten™i | or d
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Cn implementarea proiectul2udil9AAISIENM cva direul” nf alc

|l nf or ma™i onal e 'Hi Statistickt Economict au pa

Tabell 17.Li st a ®9trudenHal facultatea TI SE care au
proiectuluii AASEM vine “n |liceul ttubo

Nume Prenume Grupa academi dNumbtrul de |

Toma Maria TI161 1

Melnicenco Silviu TI161 2

Gheorghi "HL Al ¢TI181 7

Negrivodt AnagCibl7l 4

Soltanici Veronica TI181 1

Facultatea ECONOMI E GENERALI 1l DREPT

Pe parcursul anului de studii 26280 19 departamentele facul t!

Drepto au organizat mai mul te activitrhé&n Siexrnta
cercurile studen ™eHt:i organi zate “n cadrul t
participarea studen™i |l or faculti&™ii et c. Cn t
cadrul facultt™ii
ConfoormProgr amul ui de activitate a <cercurpel or
parcursul anului2022 0 1 9, studenS$Si i de | a toate speciald.
8 cercuri KtiinSifice studehiSeRdlii tdii,ni caBacdomudm
totaldel 7 0 p ar, fiind orgapiztPHi ke di nSe
Tabdul 18. Act i vi t atea cercurilor stude
Genericul Kedin Data Numbtr Numktr U
conform Programului de activitate a petrecerii de comuni ¢
cercului studen kedinstud¢(prezent
prezsé¢ cadrul
la Kedin
Kedi

ADI RECHI | LE DE DEZVOLTARE ALE ECONOMI EI
Conductt or Strétanidr., coffiuhivi. ¢

1 AEconomia secol ul ui 01.112018 | 30 5
di gitalthn
2 |0Gl obalizarea economi 01.11.2018 32 4
3 fiLocul sirolulc or p o1t a "&linis In@r'Hi | 06.122018 | 31 4
economia cidntempor ant
4 |1A Green Economyo 12.12.2017 32 4
AREVOLUSI I kTIINSIFICE CN GANDIREA ECONO
Conductt orcFilijpN.idr, cofflurivi ¢
1 |RevoluSia «ktiin$Sifici0811 2018 12 4
I ui Mal t hus ki provo
2 |[Revolu$Sia Keynesi st t | 2211.2018 12 4
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https://www.libroteze.com/ro/locul-si-rolul-corporatiilor-transnationale-economia-mondiala
https://www.libroteze.com/ro/locul-si-rolul-corporatiilor-transnationale-economia-mondiala

AKeynesismul ca par af(
3 |[RevoluSia neoli beral { 13.12.2018 12 4
o fltrfrir3r YtdAafcf3 SsdvdfRrRyrues{id t o
ACTUALE ALE DEZVOLTIHRIEIO)ECONOM
Conducttor Htiin'Hi fic PCACHI NA Tatiana
1 |1 sdzviIsdyd d sMmdzts e dz" j|29.10.18 19 5
L Csdesd3dd S de (d daW stcd3O Y«
2 |[RdzZlsj ctcOydw ftetsdL o tsH 19.11.18 18 6
SBtcOL 5o Odzd v : { C sdats d3d T
3 |1 Of OgdzbsMmlis 5 ydzOW BsHJ (26.02.19 17 5
tcOL o dIsdw.
4 |t sdz SBKOL 59 Oded W 9 -|07.05.19 19 3
HdWlisj dz! dzetsmls d
OUNI TF HI LE ECAONEGWMI GRA DE BAZII A ECONOMI EI
Conducttor Htiin™™i fic Bal an Al i ona, dr
1 |Aspecte tebpet i ce Hi pr ac| 510.2018 15 6
uni tt™™i | or economice
2 |Studiwu comparativ g 2.11.2018 13 4
Republica Mol dova Ki
ADEZVOLTAREA RAMURI LOR ECONOMI EI' NASI ONA
Conducttor Ht i hik. Hdr,fconftuniv. Vacul ovsc
1 |[Dezvoltarea principii 52102018 12 4
Republica Moldova
2 | Aspecte referitoare la ramurile industriei din R 9.11.2018 11 4
3 | Serviciile IT in Moldova si influenta lor asupra| 3.12.2018 14 3
d e z v oecandmice a Rmiblica Moldova.
4 |Dezvoltarea turi smul ( 8022019 7 3
ACOMPETI TI VI TATE, SECURITATE, DURABILITA
CONTEMPORANILI 0o
Conducttor 'Ht i i dr’Horf.univ. l gnatiuc D. ,
1 |[Caracteristica, t r kcal{ 12.11.2018 10 -
sistemel or economi ce
abordtrilor conceptu
sistemele economice.
2 |[ConHi nutul , criterii]| 26.02.2019 15 1
economiilor na'™H onal ¢
3 | Competitivit atee aca fatitor] 19.03.2019 20 2
det er mi nan Hi ai du
contemporane.
4 |Anali za politicilor 23.04.2019 20 3
asigurbLrii competiti
durabi | i tt ™Hii economi
5 | Competitiviegieae Hico| 17.05.2019 21 3
"ntreprinderilor mo |
CARDIAX 7 PLUS S:R:L))
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AROLUL FACTORILOR | NDI RECHI ASUPRA CRERT
REPUBLI CA MOLDOVAO

Conducttor 'Ht i i mrHcohfuniv. : PatraHcu D. ,

1 |Cerereaaggeat £ THi capacit 05.11.18 14 2
pi e Hei i nterne.

2 | Competitivitatea produselor autohtonkctor 03.12.18 14 3
indirect al creHterii
Moldova

APOSI Bl LI TI HI DE MI NI MI ZARE A COSTURI LOR
CNTREPRI NDERIN REPUBLI CA MOLDOVAO

Conducttor HtiidrHonffunie. : Patr aHcu I ,
1 |Analiza nivelul ui c o § 13.03. 2019 11 2
“"ntreprinderile autol
2 |Sol uTHi i privind redugq(24.04.2019 17 2
produc™i e “~ n ohtamé.r epr i
Activitatea cercurilor KtiinSifice studen
Economiceo " n afWll9yniewdres iatparec2 @h&adrid acela®@ c a
Kedifindpe ezent alleef ar atoe aki eseur i |l a tematica
"naintate pentru prezentare “n cadrul Si mpozi
mani festtLri KtiinSifice “~n inst int24&25iagrilieddiaver s
fost selectate24 comunicatei prezintt mai mare interes
subiectelor investigate, interes Ki valoare K
Cn cadrul departamentul ui ARe s ur s evatl2macare , g
studen™HeHti, av©Ond ca responsabili: Abramihin
Tabell19. Act i vi t at ea c e rAdwsriihlod ro gd teu dneam’Beg’ldtrii al £ 0
departamentul ui ARes ucoe eHiu maoney n iAd aarceedr
N. Data Denumirea Comunictri K i Numtr Grupele
din H di n He de academice
part.
Psi hol ogi e manageri al t
1. 26.09.2018| Personalitatea No ™Hi uni de per 23 MKL 171,
umankt: trcaredeteni nt per sor MKL 172,
viziuni. Ti pol ogi i al e MKL 173,
(Ciorbt Simion MRU 171
Structura pers
personal ittt ™ii
MKL 172)
Temperamentul (Spinei Dani
MKL 173)
Caracterul per
Mariana MKL 171)
Comportamentl
Aptitudinile.
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24.10 2018

Psihologia
simpati.
rel aSiil

I
(

Simpatiile. Elemente
psihologice. (Arnaut Lilia MKL
171)

lubirea ki stil
Fenomenologia familiei. Etapels
crizei “n Hita
Burbul ea, Rodi
173rus)

Tipuri de p
compatibilitatea lor.  (Fustii
Xenia MKL 173)

17

MKL 171,
MKL 173,
MRU 171,
MRU 161

14.11.2018

GOndire -
calea spre succes

Psi hol ogia pozi
benefic asupra tutar aspectelor
vi e Hii personal
Ecaterina MKL 173 rus.)
GOndirea poziti
Regul i pentru ¢
pozitivt (Dan
Autotrening Hi

21

MKL 171,
MKL 172,
MRU 171,
MRU 161,
MKL 173

30.11.208

Aspect e
specificul lor in
colectivele de
munct

(

[Aspecte gender
Roluri simple in comunitatea
pri mieltv vkt oir ul
aptrttoarea culi
de sex (gender
MRU 161)

[Di f er e n "He lreecreieral j
mascul in Hi fei
Agnia MRU 171)

[ Specificul comportamentului a
gandirii feminine si masculine in
procesul COMmuil

12

MRU 171,
MRU 161,

04.04.2019

Cari sma

Ce este carisma?
EHti o Persoanit
Cal i t L 'jplirsbame u n ¢
carismaticeavantajele oamenilor
carismaticik i r astt ur i
personalitate ale oamenii
carismatici (Railean Parascovia
Mru 171)

Tehnici pentru dezvoltare a
carismei

Cum st fii pop
(Stavenschi Artur MRU 171)

MRU 171

Logos

16.10.2018

Rel i gi a 'Hi pol
CON 171),

Filosofia succesului. (Plugar
Maria, CON 171),

Aspecte estetice ale sportului.

(Triboi Cristian, Infa 172)

15

CON-171
INFA-172
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1311.2018|AFi | osof iRapoart e Bani i 14 CON-171
Liuba,Conl 71) Hi Besg INFA-172
mor al a ( Had7dn

Cercul KtiinSific st uade nDHepsacr tAaSmem t luil tiina rDer el
Codreanulect.univ, doct or an@etr)c.ul @n oadriwmlSi fi ¢ sadufoste n™H

desf Lt Hur ate mai multe acti vitk Hi

15 aprilie 2019- Wor kshop temati c, cu genericul 0 Eg
actual 0, desf tLHur atenlta AIIEM,i clig alnIHi ap r2i0l idee csu
facultatea OEconomie Generalt Hi Drept o (ASE
oViaHa f Lrt vi ol en’™Ht “n familieo, | a i nvit a
(demr t ament ul Drept, ASEM) , a urmbrit ma i mu |
stereotipuri, publicitate $ematstiéta: maiscluén’iHat
cauzel e Hi consecin'Hel ei,t cwem ciunt €rmeshiwt dilt vir
Separat, or i “mpLr "Hi "Hi “n grupuri de lwucru, S
st analizeze diferite statistici of i dindorhemiuldi n
vizat, st polemizeze asupra exemplelor expuse

21 martie 2019- St uden "Hi i Cercul ui Atiin'Hi fic Stui
studen™Hi i Fi nan He, ASEM, au participat dia un
domeni ul economic, | a invita™H a Direc™i ei Gen

12 decembrie 2018-Par t i ci parea | a Conferin™Ha RAQtiin’t
genericul : "Criminalitatea '"n Rempull'H oaaaMel" do
la ULIM (Organizator: Catedra Drept Publ i c, f
celor 8 studen'Hi (6 comunictri) a fost Alina

Tabdul20Participatri @Goef stivid@diHDIl ok il mt eruni ver :

tema: OCriminalitatea “n Republica Mol dova:
decembrie 2018
Titl ul c¢omuni c/ Numele, prenumele studentului
oCriminalitatea j u| Cazacliu Liviu, Bulat Mihaela, anul 1l, ASEM
Moldovai fenanen ce poat e
OMbLsuri de asi gur ar|Costov Felicia, anul lll, ASEM

prin mijloace cr i mi

oSui tcpdalbbl emk a soc|Lefter | oana, anblli, ASEM{c

OPruncu-ciadigree adi prePrapor Hci ¢ Valeria, a
OEvol uwi a cri mei o | Ceban Maia, anul Ill, ASEM

Mol dova de | a indep

OPersonalitatea- bdtr|SimonovAlna, anul ll, ASEM

aspectecriminbogi ceo
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23 noiembrie20182 7 de st udenHi ai anul ui [ Hi [

“n jurnalism-allm ceadr rHile -wcdedweoiroKdsei 6H er e “"n jurn
Scopul traitng-u | u i este de a dezvolta capacitt™ | e ti
domeni ul juridic. Eveni ment ul a fost organi ze
departamentul ui Drept, RSEMH n col bbbt acel cal
22 noiembrie 2018- me mbr i i Cercul ui "mpreunt cu stuc
ASEM, "n vizitkt de-ccstiwmdinallidatCentHiulextpehni e
19 noiembrie 2018 0 Sunt sepdeni nHsub acestgermencésd desf £ 'Hur
atelier Htiin™Hi fic cu participarea studen™i | o
Zil ei Il nterna™ onale a Studen™i | or ( 1licedespiee mb
fenomenul criminalitt ™ juvenile. Astfel au
tOnktrul ui infractor, Criminalitatea juvenilt
tinerilor. At etl ie@madnitHtati nI"fa fi oi "®li aftoisva Bi bl i
Htiin™H fic studen™Mesc o0Sub I|littera | egiso al
1. La 26 noiembrie 2018a f ost organi zatt oADMaspht uritlue dii
fundamentale ale Un u n i i E WDenoegi diey eonf.univ., Demerji Maria, dr., conf.univ.

si!n1un1t-
tatilor TN
Parlamentul Euro

Privitegiile
depu

2. La 4 -decembrie 2018, desf L Hur at mani festa™ a Htiin’
Drept Roman cu genericul: | MPACTUL DREPTULUI PRI VAT
CONTEXTUL FEDERALISMULUI JURIDIC EUROPEAN

Organizator: Departamentul Drept

Cndrumbttor «ktiiGBbbaoloNgaal zatolrector univ.,

G sct Veronica, conf.univ., dr.

Participan$Si: StudenSii anul ui lr, 1, 1V, Spe
Manifes area «kKtiinSifickt studenSeasct, eveni me

de aK i afirma abilittSile de cercetare. Masa r

teme de actualitate at©ti omaldr eprteucd unr ohia np eHi |

aceastt perioadt caracter i z atuhmediu sociap ampt ec mat
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provocator. Eveni ment ul consti touiat nibes f @3 & mesrt e

cadredidaci ce, precum Ki <colegi studenS$Si din difer

Eveni mentul Htiin™Hi fic anual, dedicat influ
contempor an, este o bunt experienSt de mmani f e
mar i, care tot mai mult sunt implica$i “n ace
ct activitatea ktiinSifickt extracurriculart s
ei de a- K i aprof unldea actuéntoktn ndrept ul naH onal c Ot
aspecte ale problemelor ce 7 intereseazt, m ¢
di scuSi i

Scopul organi ztri.i mani festitmioiktukmhiSien $irf i" me
cercetare Ki formarea deprinderilor de cerce
precum Ki "ncurajarea demersul ui KtiinSific
Dreptului roman.

Saaunsd concluzia ct, exemplu oferit de drep
juridic care permite for mul ar e aunanstiumehtrcanceptuiald e i
utilizat de juri Htii europeale de acbonsetihdh
sistemel or de drept existente “n spa™H ul Uniu

3. La data delO decembrie 2018sa desf Ltkur at ConferinSa anus:
AEficienSa mecanismel or exi st entente prim pripmnai v i r
jurisprudenSei indt ecnmeddeiianitfer @aaga 9inan &l e a
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4. La 19 aprilie 2019 a avut locConf erinSa anualt studenSeasic

|l nternetul ui asupra dr epteuall i ph&pr ikedtgdnBater s pien

Tighineanu Alexandra, dr., lector univ.

Organi zarea anualt a acestei mani f est a’™i i
studen™Hi |l or fa™Ht de problema propreseté Hoi prab
preocupt nu doar studen’™Hi i, dar 'Hi speci al i Ht
i nterna™i onal

La eveni ment a fost prezent Hi un reprezen
prezentat edadre-athiit mygplleinéHat "~ n di scu Hii cu inforn
final studen™™i.i participan™ au primit diplom
Parti cdtpwmchéHi "Hi i anul ui 11, sec™Hi a zi, speci al

1 CostovFelicabl 64, o0Drepteula demtaeutnern ulmui o

T Gad©Omba -IC&3d ,nadFbor ot ec™Hi a dreptul ui l a marc
1 Lefterloana,P1 6 3, OProtec™Hi a drepturilor conexe

i Ceban Maia, Bl 6 4 , Ol nven™i il e 'Hi mijl oacele de
9 Doscalonela, L 6 4, OPr obloermelloer i'nnv eenrtaatt ehnol ogi i
1 Nani AnaMariaD-1 6 4 , 0 B aizoebliee cdte pdraotteej at de prop
T PopuHoi-l16/4,r ado®r omovarea obiectelor propri

Il nternetul ui o
1 Ursu Valeria, D1 6 4 , OProtee Hhat opapliloatt prin in

autoro

La 23 Mai 2019st ud e n "Hi i anul ui 1, s Pamied luil t adtee ad
OAspecte criminologice al e dreonrran uDousit ocee@rsicrht ik
provocca'Hieastct Hi st analizeze romanul “n cad
univ., Alexandra Tighineanu.
Ast f el studen i i au fost reparti za'Hi “n echip

Det er mi nant eRurac Dam Simoaow Ahau n i i
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1 Personaliteea infractoruluiPr apor Hci ¢ Val eri a, Dosca VI ad

T Rol ul victi mei " @denunchindridtirearCazacliu Livii r a ¢ "Hi uni i

f Raporta™ evenimentele romanulvancencbva r eal i t
Elizaveta, Lipai Victoria

T Cum Hi deticki ¢Hi f a pMata LiliRna,Bulad Mihaelx o v ?

T Ceta determi nat pe Rasc ol Ropesca Mhaela, BasilekAngpr ed e a

T Coment a’Hi rol ul I ui SGmermc i’ fptoei d re,r e@r o N

T Real i za Hi s ¢ himemtalorder bi Hc hi Paenel , FIl or ea

Ladatade17mai2019 a f ostCdarefsdrhikru$atut i i cuPcadiaiZiset st

I nternaSionalt a Familiei cu genericul ACADR
PRI SMA° REGLEMENTI RI EOR I NASNITENRANIACSUl oNeALtEOC i par e ;
anul ui I 1, specialitatea Drept, ASEM, Faculta
Stela Vasl ui an, reprezentantt a Asoci a™Hi ei Al
adpti ve na'Hi onal e 'Hi Octavian V' rlan, avocat ¢
AsociaHi a CCF/ HHc Mol dova.

Participan™Hii au abordat diverse teme, au
“n |l egisl aHea,diapt preizefmamirli i e | or au fost c
propuse de invitaHii speciali, speciali Hti “n

men™Hi onat <c¢ct acest eveni ment a f oosrti tdte diacnauta lZ
mai. ModeratorDemerji Marig dr., conf.univ.Jarmenco Mihaelaasist. univ.

La 22 Martie 2019 “n incinta Institutul ui Cohcarddluion al
Na™Hi onal al TioeregahbratiurauHp add eavwo d att urdte BBri a
Reed & Partner s, ELSA Republic of Mol dova, I n
Pol i "Hi ei , Hi Ameri can Chamber of Commerce in
a fost repretziechea m™iki danul ui [ a facult L™ i
Drept Grosu Carina'Hi Cazacl iAiceBHtviiamlIsi fi cat “n final a
final i Hti. Studen Hi i au avut o prestaHi e bunt
concurs au participat "~ n dlalitate de sus™™ ntt
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100009127309372&__tn__=K-R&eid=ARBMcT4KkTrlYAmIQHysrdYFuFN2E3PY5ap2WFEMalvHvOpGhIqQMLt1lX-tJyBqbn_KqgfJCLkVMooA&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCxi6YBzS4nmck0uVAohv4uwb1qOxWVCvVctEHEGJKcjCod-fViF2gzE2gZ2xPdvT0EudbL9Dq7Bt1dk0eKIt0Jln_FavOi7XcWSFDDPO15VglYmHFKEF5veBG2L2dUpQHCJKZkbMccIHKQ5fXQTcQt_79dxhL_9qLJ0uam-m-l2LrSDnPWjOuKcNVcmPnX55FR5aU-OTip7LkRGPCVKEFXbnihj5hr4pYNeJLXkX3WPf5hqame3sRG36e5HjYDJEXkZdVG-rVym79vxq4j_oCOfgRmff0OVM0RfCtrvfl9qWwMed0e4fDYZeFO_UPlPk-F6LD8JrRT6paBM7tl0dLqLs1mr4tDtEJ_WvjT-VXglcvJdXXI69xlEfPSS-3tfd4ryGAF1yjcpWGO3JPI7JxDYUsNCUEwg5Z1AGpsuM2c

5. La 24 mai 2019 I nspectoratul Gener al al
La o cafea 6pedanalpiot atHtatdrept ASEM, a fort |
Si monov Al i na. Hi Patertu Dan

Eveni ment ul uni jd oxwdt nlad ar’i nGr tkdBotasiceu me pe t

La eveni ment au participat «keful |l nspector
pol iH$ i1 wtoil i "H st e.

|l ar oaspeSii cheie ai di alogul ui au fost
, , I on CAmdemig tdedStudiiiEconomice din Moldova (ASEM) care au avut posibilitatea:

"Hst " nainteze “ntrebitri privind activitate

"Hst ofere propuner. Ki sugestii “"n v8idertria

Cn aroma de cafea Ki a florilor de mai, an

a identifica problemele cu care se confruntt

o %

La 21 mai 2019,la Academia de Studii Economice in cadrul FdciillEconomie Generala si
DREPT " Specialitatea DREPTFasd e s f inidnifestaress t u d e n"Mel@rstendetice practic
"Activitatea antreprenoriatului prin prisma legislatiei nationale si internationale” cu studentii
anului 3.
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https://www.facebook.com/hashtag/gr%C4%83dinii_botanice?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDlI5vSeu1eH62wo6nUcjkY1hfcCr9pUzXcDOzY1Vvrv6Jd9yBXk8I3R8shrmwN3-fghKPoEqWVjJe48Fw1_-iAd75hA6gJcDLuYEIWhyYFmCzFjmCtpGokkDsjUfXIveCYyHdCoQhBXFU_KbZOVXThT6NITi8Z1X6eflnmI2Ku_Y03YMKolcQsPtYj258Xe91drPWEAt50hIeP27cVSyEjmaLVm1Llqbmfy0CYafdIiwzPZFyCPm6BvCz_AyZunU5y-uSzM0_aTNHgE6xkkhyxzYzHo-Fl4RbfzPkcXFr6c9aQcoChxKA7rDPU-WfpyZ9EiWn4Pm9-oZnmit1MVc3RqA&__tn__=%2ANK-R

Invitatul special: FORTUNA Raduadministrator autorizat

Organizatori si Moderatori: DEMERJI Maria, dr., conf. univ., IARMENCO Mihaela, drd, asist.
univ.,

6. La 2931 mai, 2019a avut locOl i mpi ada Na Hi onal aa.ld eadrd acesteia , €
au participat DBrept ASEM:AtexiTrutseg EastovadliciatHi "HiLi vi u Ca
fiind ghida™H Adel coaf B8©udewm Hi dnau avut de g
teoretice 'dwi paogacdarceyr eenv’Bin pe c ol e g-aualescl i d
di pl ome, premii Hi cktr ™Hi

VIZITE DE STUDIU:
l.La 12 Aprilie 2019, a avut | oe€ePrumculvi zi tt de

Responsabili organizator: Alexandra Tighineanwd r . , | ect . uni v. , Depart
cu Administra™Hi a NaH onalt a Penitenciarelor

Parti cStpwachéHi "Hi i anul ui I
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https://www.facebook.com/alex.trutnev.73?__tn__=K-R&eid=ARALWObyC8Xd9Ek5qPcBh_GTHguYrO4vLoXyt_G3oIZzNliyAv8D_c2cyALx0qxfCg2hjwUYl_hbPzoh&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBshi-zGpIzD-2R7IFTMEz4S92wNSHM0s_9VRQOXNNlUxK-7sHGf66B1hKVoENcpQ3aO8LTXJ1I2E8qzjQ0-L9jCgXFfz66OtcMW8La9q7KAc3s_rUrZTC7LWV_rk7sXL9sx3cnDBBn1TxV0atcQL6eXMI_0PKtD7upVfInmgB9mVv6f00iVWFHLQd44RO6OSeQ1800HikHV-PeaRnFzQkVakXwG72-krQ2U-PpORpsLowwepaLfdMtmXijXbV_9Prp3pxO-XaU2oZ2WsKfviXqz_vLciEmKwHmrBt_5zH2H4IjOEJpiRWQIJb67_1VLc1myK-u7QIjG8YTNyr0HQw
https://www.facebook.com/felicia.costov.1?__tn__=K-R&eid=ARBFBIq1CLR25dbL6HKSER1x_yZuK0ADNmxjxQBJFxpJ63bbu0U7QPczywk7l83YyYPcmLJFhoMpy6TA&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBshi-zGpIzD-2R7IFTMEz4S92wNSHM0s_9VRQOXNNlUxK-7sHGf66B1hKVoENcpQ3aO8LTXJ1I2E8qzjQ0-L9jCgXFfz66OtcMW8La9q7KAc3s_rUrZTC7LWV_rk7sXL9sx3cnDBBn1TxV0atcQL6eXMI_0PKtD7upVfInmgB9mVv6f00iVWFHLQd44RO6OSeQ1800HikHV-PeaRnFzQkVakXwG72-krQ2U-PpORpsLowwepaLfdMtmXijXbV_9Prp3pxO-XaU2oZ2WsKfviXqz_vLciEmKwHmrBt_5zH2H4IjOEJpiRWQIJb67_1VLc1myK-u7QIjG8YTNyr0HQw

Un grup de studen’Hi ai Facul t £™Hi i Economi e
Academiei de Studii Economicin Moldova, au vizitat Penitenciarul nfEruncul.

Vizita a avut | oc “n contextul di sciplinei
acumulate cu cele practice.

Ghi dag$Si de angaj asSii i nst iau daBiliagziat pecnui t mo d
condd®i ielxeecut are a pedepsei de <cttre persoa
experien’Hei practi ce ~ fipedalemeni ul | egi sl a'™Hi ei

Cn cadrul vizitei, directorul paesnpi et "idinlcorar al
medi ul ui penitenciar prin pri sma acti vitt™i
obl i gg®irsmialnel or private de | i ber tiadceuy p amiii sounrai
programele psiho sociale caresunt mp | ement ate de cttre angaj a’Hi

Totodat t, studen’™Hi i au avut acces |l a izol a
destinat “"ntrevederilor de | ungt duratt 'Hi Co

Oaspe Hii au muwlrgumiitnsati@tuSdenduwe detenSi e,
dialogul deschis de care au avut parte.

MenSionktm ct, asemenea Vizite sunt organi zze
deschiderea Ki transpiganiemci@ra si stemul ui admini

2. La 15 aprilie 2019 un gr up deASESIt- ratdiaichiEcod eni ¢ a Gener

Dreptau vi zitat, Curtea ConstituH onalt a RM.

Cn cadr ul vizitei, viitoridi juri Hti au di
Poal el ungi Hi au beneficiat de un tur ghidat

Di s c u-&iaxatpe cosgpt enSel e Cur Si i Constitu$Sional e
jurisdic™Hi e constitu™H onal t.

Prekedintel-a &o@aliematngaprHeci erea pentru int
constituSional K i “n peaj @ndiBila aapcrto fvuintdeSziei cC

jurispruden™a constitu™Hi onalt Hi cea european
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https://www.facebook.com/asemegd/?__tn__=KH-R&eid=ARCvLjH44mXs1VzeDWQP94PCcII3GnBo6HqUUpn2jZv1geAktNNKQbDebjhJpR_j-rcIPmohpsx-_fzY&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARC4JVMcXLx3Oy9ddcQTOOcYe6XYqlQo8To_gH5maUoXdbdqexkNhFHtgpTyLHtmvBYswHvES-PfPqy5Pip8x7F0uRcL7UZSZHL7x9KcALrOqH7EAyUQNG_tPmdt0bYQ89y9zYTHWyx6RaC7NDnhsM8IRDUsgBC3XukE6LPN9oWE_xqRAEElw1rhZT6DE-lOSOnpjgnCLQ5acZrJNbklaJO76p7xhMIKBbwVsbyFeEm5Wbvmt8eXFgX_CdTtW1sifk--qSDZYZdnG8lypPWZbFBDP--XYS61Fkw7vOpN5jK8Iss0_Le5AULW-QmWRPKwXEkHa5P_Z-UuW6KwRUCYW-iA0qBqtVehOvE3vy63RelIyhBSnJZvNI0PAJS322aXqPWkmozdeDbb2Mf3XjDaum_NS8J5Xta_3e3u1uojwNgwo3iHSoLELIwScuKofN5EgB8j3m3vztBFzFFnSWPYx22qprvLyi0wA4PjraO-I_J20WLtv34I1w
https://www.facebook.com/asemegd/?__tn__=KH-R&eid=ARCvLjH44mXs1VzeDWQP94PCcII3GnBo6HqUUpn2jZv1geAktNNKQbDebjhJpR_j-rcIPmohpsx-_fzY&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARC4JVMcXLx3Oy9ddcQTOOcYe6XYqlQo8To_gH5maUoXdbdqexkNhFHtgpTyLHtmvBYswHvES-PfPqy5Pip8x7F0uRcL7UZSZHL7x9KcALrOqH7EAyUQNG_tPmdt0bYQ89y9zYTHWyx6RaC7NDnhsM8IRDUsgBC3XukE6LPN9oWE_xqRAEElw1rhZT6DE-lOSOnpjgnCLQ5acZrJNbklaJO76p7xhMIKBbwVsbyFeEm5Wbvmt8eXFgX_CdTtW1sifk--qSDZYZdnG8lypPWZbFBDP--XYS61Fkw7vOpN5jK8Iss0_Le5AULW-QmWRPKwXEkHa5P_Z-UuW6KwRUCYW-iA0qBqtVehOvE3vy63RelIyhBSnJZvNI0PAJS322aXqPWkmozdeDbb2Mf3XjDaum_NS8J5Xta_3e3u1uojwNgwo3iHSoLELIwScuKofN5EgB8j3m3vztBFzFFnSWPYx22qprvLyi0wA4PjraO-I_J20WLtv34I1w

La 21 noiembrie 2018st ud e n "Hi | special ittt ™ i -Oreipzi t tA
studiu la Centrul Tehnie€ r i mi nal i st i ¢ 'Hi ExXHp ettt z&StueinCH a

identifict persoanele certate cu | egea, cum s
Expresii precum: oexami nkr i K i evidenSe dacti
POISC, expertia dactil oscopict a armel or al be, Ce:
grafoscopi ct, balistict KiI a portretului, e X i
exami n&treih na wteq exami ntri f onos cionpfiocrema Se xoanmil ret
contur Hi sens practic pentru cei 40 de stude

Alina Codreany | ect . uni v. , departament ul Drept |
studi u, a men™H onat : 0Cn cadr bk propusie. d&t st
posibilitatea st vadt oOoOpe viudo o parte a acti
efectuat “n | aboratoare. La fel, aceHtia au s
unui exeest deomeni uo

s Sy
LECHI'l PUBLI CE
1. La 11 septembrie 2018 st uden "Hi i special it L ™i i Dr e
organi zatt ~ n Zdla profesisnble & avecdtlub £t t eciHi a a f ost p |
Vladislav Gribincea, Pr e Hedrn tnrt well wei de Stwudii Juridice 'Hi
|l a Curtea Europeant a Drepturilor Omului. Avc
darr eiponsabiestetLd | €da f el au fose pdbocame et s¢
de™Mi nt un avocat THi i mportan™a corectitudinidi

78



2.16 octombrie 2018, Campanie de informare

Studen$Si i din anul I ai Facul tbtSii nerEnaono
sur st, despre conceptele fundamentale privin
corupsSi ei “n medi ul academi c Hi care sunt mt
publice de informare chHhintprxdwdnider ud Ltcorf upHipd

anticorupSie AFree from Corruption WeekOo.

Prelegerile au avut loc, p#6 octombrie 2018 cu participarea rep
NaSi onal AnticorupSi e 'Hi a c adrS&EmM Cojocatui Vihdlent | c €
dr., conf.univ., Tighineanu Alexandra, dr., lector univ., Codreanu Alina, lector univ.)

Asemenea activittk$i au drept scop realizar
de conktientizare aSiedectel precbdep&ien " nve§
intol eranSei faSt de corupSie “n educaS$Si e, pe
fraudtrii academice.

Ast fel, studenSi i au f ost famil i atiega Hit a
nveiSt mOntul superior, care sunt actele de <co

Totodat t, studenSi i au fost invitagSi St se
pentru a fi I mplica$Si " n sea 8aShmaobari, cardpanii gerirdovmane,i r €
care ulterior se vor desftkura pe “"ntreg teri

Prelegerile au fost reali zate | a recomande
conformitate cu Pl anul Seoatafial ped0ZorapbSee
“n contextul decl ar trii de - LT toet Comnrsiid i di e pEt
responsabilizare anticorupSie AFree from Corr

Act i v i-auHoBusdt pe prezentarea Principiilor Etivolumul Il publicat de Consiliul
Europei), pe evidenSierea fenomenel or pl agi ar
cadrul sistemului de. " nviSEtmOnt superior din
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3. Lal1l9 octombrie 201& u o c a z i aZile grafebidnalem Juristuiuii, a fost

organilzafHi eidRpubl i €ur Wii ConstituWwionalH nun tCad
CLtAlexandru, TéeNABEeHedi nte a Cur H i Constitu't

La eveniment au participat studen™™ ai anu

LecHlai ®u este destinatt studen™ | or speci :
interesate de rol ul Cur ™Hii Constitu™Hi onale " n
elucidate principalele at reisbud Hidie aleeal G uwraHiei aC
calitbt™MHi Il e profesional e 'Hi mor ale de care tre

7. La 7 noiembrie 2018st ud e n "Hi | anul ui IV, specialitatea
Retrospectivit practfobc@d#Hsaptrani brgaoi ettiH | dr
OrganizatorCiobanu Natalia lector univ., Departamentul Drept.
Lec™Hi a a fost prezentatt de cttre Mihael a

cadr ul Comi si el Na™Hi onal e a Pi e Hei Financi ar e
Lec™Hbhi oiu este destinatt studen'™™i | or spec
interesate de aspectele juridipor acti ce al e activitiL™ii soci et
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elucidate inclusiv particpd aac HitdH il eHil i &c¢ @i onh

trecute “n revistt principalele amelndiameoamen.ir
conformitate cu angaj amentele Republicii Mold
Cn acel aHi sdprsc haosrae fseerdrtetliac acr a & © @reptulHi i

—|

naH @Hali nd er na™i onal

Cn februatude2®il9 facultt™Hii Economie Gen
publict oCgminsizat El € etugenariculdD €remd¢ r aHka s e-t eldva’
Eveni ment ul a fost organizat “n contextul al e
obiectiv convingerea tinerilor st se implice

La compartimentuR AcittitvSi extracurrbBeumaie oscstudan

81



1)Pregttirea studen™i | or pentr u partici-par e

Antreprenoriatul t i ner.iHIGHER: EDGBQABION INETITUTION i p e
FOR YOUTH ENTREPRENEURSHIPau par t i c Vgca Artersi¢, Gojoeari Rdiula;
S"rbu Al exandr u; Tab,  rHanduatt oRoHarunMafti a

2)Organi zarea de cttre cadrele didacti.dmwitaraa ~ n't

antreprenorul i din Marea Britanie, Adrian Dul gher,
i nterna™ onal e “n domeni ul investi Hi il or, 1
departamentul ui, conferen™H aatul 5unnv@rsitiarcg
facultt™i | e OFi nan e o, OBusi ness Hi Admi ni
ur mkt oar ea:

VSfatur.i pentru viitorii specialiHti “~n or

VCmptrttHirea expeMaerMHeBrdeabusindssica,
“n Mol dov a

3YOrgani zarea excursiGn oacdsat “ant reéeorsnder i, (ol
cadr ul departamentul ui, Diana Il gnatiuc a or
ACARDIAX-PLUSO® SRL (marca -HOMSE] i alut sMEATe n Hi i |
OBusi ness 'Hi admini straredo, OMarketingo 'Hi 0
HOrgani zarea “~nt©l eveini mente degajcaterist udens$
acestora Astf el , “n -220L9, dee s¢twutdie @M0O18conf . uni-

coordonator alncubatorului de afaceri al ASEMau f os't organi zate <c¢cOt ¢
studen™i | or :
Cn afart de acestea spardteinCHigatdihi caldtreule e

T Radu Galina. Edue 83l 2 rcai ¢ mb ail &, 2018 " n

Emi nescud Asoci aHi a obHteasc ta aAdbrolat Eestivatuliiimi (
Concurs InternaHi ADalntidé memieant ouHmarnme mor i
Aldea-Teodorovici. Studen™Hi i-18 upmpr eMliRiUL cu studen’t
AContabilitatedo Hi AFinan™Heo i mplica™H acti
umane, p&tLtsitrma’@iaomrcalld.ur i

T Radu Galina. Caritate. MiLrai rMidmides.c eSnbrr 9 ieh i [2il
Caravanei de Crtciun, "mpreunt cu Comit et
Spi r iTASENI Ht i : studel8HcuFagubupkeHi MRUAFi nanSe
ASEM am dbruit c©te un pic de bucuri e Hi I
ctl durt sufleteasct. Am mers "mpreunt cu s
scara2ceareunpior amputat, dar CHi l a Sorina Haru’

Pentru fiecare, -am ouUregriitnd anu ,urdalbrr tHd u 'He" n
Y Radu Galina.23.01.2019.Cul t Gnt ©l nirea de sufl et organi
pod ul , t r aduc tSpiradonwhngheli, eéadit tor ului Gu g u HE- 'Hi
181, facultt™Hile AContabilitateodo Hi AFinan’
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1 Radu Galina.VizitalaMu z e u | Na H omwmlgrdepdlsda oMRW 181, Co

“n rolt odre Hiurmr of esor de | i mbt THi i terat.
obiceiurile, folclorul poporul ui romon.

1 Radu Galina.Or gani zar ea 'Hi vizionarea pieselor de
l'iteratura roe®bti (eaBACingvi), pr

- ACasa mareo,d&ebhonuDr N&@a&i onal AMi hai Emines
- oDEtnilt Prepeleacode | on Creangt;

- AChiriwa “n |l adio, de Vasile Al ecsandr.i
 Radu GalinaVizionareaf i | mel or ABal tagul 0 de Mi han Sa
Slavici,cinematograful Odeor§t r ada Mi hai Emi nescu 55, Chi &
Totalurile activittk™ii secHi unil or conferirtr

general £ 'Hi Dr epabetul2ls unt prezentate “~n

Tabelul2. Tot al uri | fe@dit u wii t «afHi conf er i n "Hei Ht i i
facultt™Hii AEconomie general t Hi
Indicatorii Rezultatele pe catedre Total
Teor i Resurse Umane, Drept
Politici Af aceri P
economice Comunicare
Numbtr ul stud:¢ 45 9 9 63
participar® i (" nr e(
Numbtr ul de c 47 9 9 65
programate
Numbtr ul de c( 37 8 9 54
sus™H nute di
Numbtr ul de ¢ 6 1 - 7
suplimentare

Cn afart de participare | a ¢ onnfoadrul ASHM, 'Ht
studentele Melnic Cornelie, Avram Eugeni a Hi
studen™i | or organizatt de Universitatea Na'Hi o
. TELECONFERI NSA internaHi on@t e dSmae ateitrneSriiil o€Co

(TELE-2 01 9) , B dAprdie 82 @, 82 0 1-B u c Bi€dithrinia Davis (CalTech)
California State University, Northridge (CSUNJhicageC h i k-Cluy Napoca Connekticut-

FloridaGouda Nitherland.os Angeles aKii marx o www.ase.md
www.AmericanRomanianAcademy.org
Participan'™i, speciialitatea DREPT, anul I

1. THE INFLUENTION OF THE TECHNOLOGIES ON LEGAL SERVICES
P AT RA fQV@rénicd, C A P A 'HIVAlghting , *Academy of Economic Studies of Moldova,
Chisinau, Bnulescu Bodoni str. 581, MD 2005, Republic of Moldova’Academy of
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http://www.americanromanianacademy.org/

Economic Studies of Moldova, Chisinau, Banulescu Bodoni st615%D 2005, Republic of
Moldova, 'patrasco.veronica@mail fvcapatina@yahoo.com

2. THE EXTERNAL TRADE DEVELOPMENT OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
BULAT Andreil, CAPATINA Valentin& *Academy of Economic Studies dfloldova,
Chisinau, Banulescu Bodoni str. -62, MD 2005, Republic of Moldova’Academy of
Economic Studies of Moldova, Chisinau, Banulescu Bodoni st615%D 2005, Republic of
Moldova? andrei.bulat99@mail.rdvcapatina@yahoo.com

3. RELATED INFORMATION SYSTEMS CONCERNING THE ACCOUNTING OF
INSURANCE INTERMEDIARIES
VARZARI| Marceld, C A P A 'HIVilénting, * Academy of Ecnomic Studies of Moldova,
Chisinau MD 2005, Banulescu Bodoni str.-6B, Republic of Moldova? Academy of
Economic Studies of Moldova, Chisinau MD 2005, Banulescu Bodoni s615Republic of
Moldova, 'marchiga@mail.ru “ycapatina@yahoo.com

[l Simpozionul anual de propr i {04d2®aphlia20| e ct

Anual AGEPI Simpozionul anual de proprieta
simpozion a participat studenta anuluiAlina Simonovgr. D-173, cu comunicarea Pr opr i et &
intel eécteuabkepectcoardenatrorct®tiin™™ fic, Al ex a
Articolul urmeazt st fie publicat "~ n cadrul ¢

V. International Conference of Intelectual Property. Ideas and creans trought the
spirit of law. Protections to the intangible assets11@ marti e 2019, Balictau r e 't

Costov,grupa D164.

CAZACLIU, L., Business and society development in the context of the formation of the digital
economy. @y, : ManBgementoamd Law in the 21st Century: Strategic Priorities of
Development: Proceeding of the Inteigional scientific and practical conference of young scientists
(Kharkiv, November 27, 2018) / Edited by A. P. HetmiaiKharkiv: Pravo, 2018i 160p. ISBN 978
966-937-529-2, p.27#29. Coord. Tighineanu Alexandra, dr., lector univ., Departamentul Drept.

COSTOV, F., Management in 2lcent ur y: moder n model s, st
Economics, Management and Law in the 21st Century: Strategicitifsioof Development:
Proceeding of the Inteegional scientific and practical conference of young scientists (Kharkiv,
November 27, 2018) / Edited by A. P. HetmarKharkiv: Pravo, 2018 160 p. ISBN 97866-937-

5292, p.113115.Coor d . B~ r ak., praflunive Depattamentul Resurse Umane, Afaceri
Publice &Gi Comunicare.

COSTOV, F., THE IMPORTANCE OF RESPECTING HUMAN RIGHTS AND
FUNDAMENTAL FREEDOMSO. Cn: Materialele Confe
BkubkhMjj t &i2Mdudjos, O ediddH 02 0 1c8 s Edoig.CCodrepris Wlinal Yect.univ,
drd., Departamentul Drept.

GUZUN, A. Moder n trends I n t he i nternat
Management and Law in the 21st Century: Strategic Priorities of Development: Procektheg
Inter-regional scientific and practical conference of young scientists (Kharkiv, November 27, 2018) /
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Edited by A. P. Hetmani Kharkiv: Pravo, 20187 160 p. ISBN 97866-937-529-2, p.129131.
Coord. Tighineanu Alexandra, dr., lector univ., Depantntul Drept.

De asemenea, pe parcursul anului universitar 2B a continuat organizarea unui ciclu de
"Nt O©lniri AU HENEUNOARTEM PERSGNA laln Till 2614088 .

l oc o "nt®©lnire de acest gen |l a care a partic
1. Alexandru BExnpseHedi nte al Cur "Hi i Consti
La fiecare din “nt®©lnirile organiizafAEcamor
Gener al £ ‘Hi Drept o, de | a t o'Hi ani i de studi.i

Facultatea CONTABILITATE

StudenSi i facul t £Si i AContabilitated au pa
facul t £Sii Cont mdnitICitt d tne ,d omeemii fi d set CHt d u-calt§rald i c e
Hi organi zatori ce. Ast fel, menSionktm organi za
seminare informative (tabel@l), s e mi nar e, atel i er e @ medii(taloelulB), c u
conferinZge dtaeabeseal concursuri2s)Hi ceremonii fe

Tabelul22. Sesiuni de inform21® "n anul de

Data Denumirea evenimentului Organizatori iS :n; Id ie
Cnt @l rciur anul |
JEICE A0 frecven™L/ ~ nv it|Facultatea Contabilitate Anul |
29.09.2018
redust
Serviciile bibl .
septembrie | ASEM T nomenclatorul serviciilor, Fa_cultalue_a Contabilitate |
2018 spa'Hi il e grafiBlb loteca  Anul
’ ASEM
manualele etc.
Facultatea Contabilitate
Stagiu de documentare: Metode | MASICO Ludmila, dr.,
13.09.2018 | moderne de organizare a procesu conf. univ., Anul Il
27.09.2018 [de “~nviHE mO©nt s|Universitatea din Anul Il
specialitatea C|Pol o Hk, Rep
Bielorusia
Sesiunea de i nf|FacultateaContabilitate 5  d e n
17.09.2018 . . . .
i nterna™™ onal. ASEM strtin
Facultatea Contabilitate
Lol AU Lri?/ir(lzd il_r:: (?zitafe; (E)alzu; °t I:)r(l)?f AL\JrIﬂvS SER L Anulll,
20.09.2018 | P pozitarea ¢ prot. univ.. Anul 1l
Ger mani ei o Leuphana University of
Luneburg, Germania
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Facultatea Contabilitate

17.09.2018 |St agi u Hi I ni "Hi | HLADYSH Katsiaryna, | Anul I,
20.09.2018 | comune Leuphana Universitpf | Anul 11l
Luneburg, Germania
< ¥ . . Anul I,
Ani eu S unftampanie USM,
19.09.2018 de informare pPrioficiul ui N Anul 11,
Erasmus+ Erasmus+ " 1 anullll
Comi t et ul OIAnull
Cursa de al er gt|Sportivdin Moldova .
22.09.2018 | e cOFEST 20180 |Feder a'Hi a sﬁﬂﬂ:::i
Universitar din Moldova
Facultatea Contabilitatg Anul I,
25.09.2018 | Ziua ASEM Consiliul g Anul 11,
Contabili Anul I
. : Anul I,
Wor kshop Al mpor gg;ﬁ?lablslt :Jf nu
26.09.2018 “n activitatea . Anul Il,
studen™i | or o vValentin Td
Ernst&Young Anul Il
- Anul |
Lec™i e publict |Facultatea .
27.09.2018 BNM ASEM Anul I,
Anul 11l
Conferin™Ha nti.i Anul 1,
27.09.2018 | x - mpetitivitat|ASEM Anul I,
28.09.2018 . .
economia cunoaH Anul 11l
Uni versiada Rep
Baschet feminin
Vol ei feminin H
Teni s de mas wlinf
Lupta Tr ©nt a
noiembrie Triatl on f or Ht gSeEM’ar t ament ﬁzﬁ:h
2018mai 2019| Judo ep: m ’
. fizick Hi g Anul 11l
Rugby masculin
Nat a Hi e
Atletism
nah
Badminton
Septembrie Bursa preHedint|ministerul [Anulll
2018 Aul et ea iDgn @ON163 | CulturiHi — Cer c | anyl
ncoal a de -Busimeds /
Septembrie School 0, Ti mi Ho|Universitatea de Vest Anul 1
2018 dnTi mi Hoar a

Dabija Violetai gr. CON 181
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septembrie

o KPMG, Ersnt Young, Optim Audit . Anul Il
20187 iunie SRIGHA i | e Auto | Facultatea Contabilitate Anul 1Il
2019

03.10.2018 Prezentarea programului de Burs ASEM 225: :I
T DAAD 2019/2020 !
Anul 11l
Business Panel Centrul de Marketing, | Anul I,
04.10.2018 secretele aface Partenea t e 'Hi Anul Il,
ASEM Anul 11l
Facultatea Contabilitatg Anul I,
04.10.2018 | Ziua Profesorului din RM Consil i ul 9 Anul I,
Contabili Anul 11l
Pitch your Business Idea Centrul de Marketing, | Anul I,
05.10.2018 {[ADescopert secr|(Parteneri at/ Anulll
i dei i de af acer|ASEM Anul 1l
Masa rotundt ARgerCUI -St-ucAnUH,
11.10.2018 |"' n bunul mer s aAcontabllltAnulll
T ) N COVALIOV-RUSU G, '
profesional eo . . Anul 11
PreHedi nt e
At el i er de |l udr|Cer cul Stud
18.10.2018 etape de el abor AContabiIitAnUIIII
Cnt©lnire cu me
30.10.2018 Al nformarea st ulASEM Anul |
stnttatebo
Comitetul (Anull
Octombrie C h i 'Hii Mataton pentru Sportiv din Moldova Anul I;
2018 suden™Hii | SC Departament ’
. ) o Anul 1l
fizict Hi S
Anul 1,
- A ASEM
08.11.2018 |Mast rotunsér afd Anul I,
creativitate Hi|jeanMonnet
Anul 1l
Facultatea
16.11.2018 Amb asador u | UE Economice Anul |
Mi chal ko n vi z
Il nt er naHi on
Anul |,
17.11.2018 Ziua Studentului Facultatea Contabilitatg Anul II,

Anul 11l
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Ce cul st ud e

Excursie |l a ent|]VCRTOSU A. ,
20.11.2018 | VITANTA Moldova BREWERY |f i nanci ar (Anullll
SA VITANTA Moldova
BREWERY SA
Atelier de lucr Cercul St ucAnuII,
28.11.2018 |[perfectarea doc|x = JAnulll,
) AContabil it
procurtrilor de Anul [ll
Concur sul stude Anull,
29.11.2018 N Facul tatea |Anulll,
moder no
Anul 1l
Centrul de
POnt Burse pentru vi ;J:al\rl]iri:rtzrleB(g suportu Anul [,
30.11.2018 Gaidarji AnaMariai gr. CON 181 Moldova Agroindbank Anul Il
SA
Cercul stud
VCRTOSU A. ,
financiar
BAZIC S., Director
resurse umane
Concurs studen™HCM EFES VI T
10.12.2018 [Cer cul ui St ud e n| Moldova BREWERY Anul 11l
economict finan|SA
JOSAN R,
administrator SA
Combinatul auto nr.4,
HERHA V., €
SAApac anal C
5 Centrul de Marketing,
Wor kshop ATiner|/Partener:i atAnuII
11122018 |Provoc Eri I e ASEM - Anul 1l
angajatorilor/r|{Agen’Hi a de
; ) _— . 4 Anul 1l
universitt™i | orfconsul ting A
Solver
Concur sul studecv:ercl‘JIUI StMembrii
met odol ogi ei Hi AAEFO Cercului
11.12.2018 ) 9 . CM EFES VI T
a stabil i1t &™i i Studen
. Moldova BREWERY < N
ramur to SA AAEFO
11.12.2018 TOr gul Stagiilo IE’:eantrru![ds Ixlaerkreuinge;t Anulll,
12.12.2018 g 9 Anul 1l

ASEM
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Anul |,

12.12.2018 Eve ni mt\a nt ACont C}e rcul _St !JCAnuIII,
creionbo AContabil it
Anul 1l
Anul |,
17.122018 Proiectul Business Lab ASEM Anul Il,
Anul 1l
Centrul de
Pont  [Burse de merit |pfetiEenatie |
17.12.2018 | Verstiuc Radi gr. CON 162 gida & .
Rectorilor din Republica
Moldova
. - ASEM, Anul I,
2018 gsﬂglorr:;t:(lzlﬁiipubhcu Moldova, Depart ament/ Anulll,
9oy fizict °Hi dAnulll
. . ASEM, Anul [,
2018 Camplc_)natul consacrat Zilei USM Departamen tAnull,
Tenis de mast m, . . o
fizict Hi g Anul IlI
13022019 ..\ ot <f COmisia EI eﬁzﬂ::i
14.02.2019 P Centralt ’
Anul 1lI
Facultatea Contabilitate
FELDIOREAN Silvia, Anul [,
18.02.2019 | Burse accelerate ACCA, Ro m®©n Anul Il,
GUHU Cri st i|Anullll
Rom®©ni a
Dezvelrea basoreliefului, lansarea
. Facul tatea |Anull,
28.02.2019 monedei comemor ASEM Anul It
studi Mocd&d v an
. ASEM, Anul |,
Februarie 2019 Cupa Repub_hqu Moldova, Depart ament Anulll,
Baschet feminin . ) o
fizict Hi g Anul IlI
, . ASEM, Anul |,
Februarie2019cu!Oa _ora Hu | ui C Depart ament Anulll,
Volei feminin ) ) o
fizict Hi g Anul IlI
Eveni ment AAnNt r|Proiectul ERASMUS+ Anull,
04.03.2019 . . Anul I,
tinerilor: pr ov|HEIFYE
Anul 11l
Anul |,
04.03.2019 Noaptea ctr "Hi | o] Editura CARTIER Anul 11,
Anul 11l
05032019 |£1ite f®minine |Fili re Fr gAnul
06.03.2019 francophone ASEM
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https://www.facebook.com/Fili%C3%A8re-Francophone-ASEM-179281779244208/?eid=ARChUNU8xbAUUDZqZiJVv5BpbfqC3WOUovmCnEUFo1MRzEk8_C4gQUnLL0ygIv-8nGD3IoL2172pYcLm
https://www.facebook.com/Fili%C3%A8re-Francophone-ASEM-179281779244208/?eid=ARChUNU8xbAUUDZqZiJVv5BpbfqC3WOUovmCnEUFo1MRzEk8_C4gQUnLL0ygIv-8nGD3IoL2172pYcLm

Ziua Interna'™Hi o Facultatea Contabilitatg Anul |,
07.03.2019 Femeilor Consil i ul 9 Anul Il,
Contabili Anul 11l
. . Anul I,
11.03.2019 Sesiuneal e i nf o r-Week ASEM Anul Il
15.03.2019 H20200 !
Anul 1l
Conferin™Ha nti.i Anul |,
15.03.2019 AProvoctril e c o|Facultatea Contabilitatd Anul Il
Vvi ziunea tiner. Anul 1l
Ambassade de France
25.03.2019 Journeesle lafrancophonie en Moldavie Anul |
ASEM
Pom ?:ués’a'??CA btori 10 |Accelerat, Anul 1lI
25.03.2019 9 ACCA
Il de studii
Facultatea Contabilitate
MATE®R Dor el Anul |
03.04.2019 Lec™Hi e Publict univ., Universitatea de ’
. L Anul 1l
Vest din Ti
Rom®©ni a
Facultatea Contabilitate
Lec™Hi e Publi ct GrlszSrl]JiVVeronlca dr.,
04042019 |Provi zi oane, da|Po-unv. . Anul Il
contingented Uni versit al
Mare din Suceava,
Rom®©ni a
Facultatea Contabilitate
Lec™Hi e Publict SOCOLIUC Marian dr.,
04.04.2019 sstemulwc o_n tabi l di conf._ univ., _ Anul |
Directivele eur|{Universitat
referen™i al ul | | Mare din Suceava,
Rom®O®©ni a
. . v oL Anul |,
04.04.2019 Conferin™a nti. n
e ACornitldk at ea Hi Facultatea Contabilitatg Anul I,
05.04.2019 . .
contabil to
Anul 11l
. . Facutatea Contabilitate
LecHi e PfjblICL ZLATI Monica Studen
datel or ncerc Lauradr., conf. univ Ciclului Il
05.04.2019 forme modern de v ' Y

gestionare a bazelor de date BIB

prin

progr amul

Uni versitat
de Jos din
Rom®ni a

de studii,
Doctorat
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https://www.google.com/search?q=journees+de+la+francophonie+asem&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwi9uNrFyYrjAhVLI1AKHWZtDawQkeECCCooAA
https://www.facebook.com/France.Moldavie/?__tn__=kC-R&eid=ARD3WYc_UmNK1bTeycih3jlCqHeq1a8akf6UyW1JfQntqKFcOTDvv0wVkDaUKGrqtKNceiUyBjHr9HnN&hc_ref=ARTqmoam5u3E5r8XFmNPE3K5uLSWFvimbHQ1hk2iHtbsSfEwuHw63BvHI263Eznf43M&__xts__%5B0%5D=68.ARA5Ak9BlXcBWxzoBdkp-OZsUQCtdWgN_NlFFO-jUMb8UpRSQjffJSup3Krq504tfkITy9PfSSPVbe9SpWmpUtdYTwNLlJXuRRj2dVUfMnRUvl6IrQNoKVbExt--JwnLBAeItAlGlJRVheUDSYIJavzgDBnndjUQBrZ_5rUOiM-Y_MqBiSfScRec7hEfbNQbAFiB8z5hGmHS2gTTaHQwnC5r1zfPEgl7ewXi0bGEEdqwDgVzUpryKK9sLqbdZbxk8MuZ4gTWBOqIhFeWACkxSdMmKh0oQc1YRv69ehn7Lz2fHqFERM8OPDY9VqIb6OKQnuQQPOdPqWjtAUDzyEdNgy45SJWYEvV0NDjhNFzeNeveN_x9cnDpq9AjLSjIGlUxCYrxCeTCvP3rtrh6oJ1J5wcV01V1zox3qdUpXz5dksQS4eus3m7u0sObgFn5hWGoDUVfPSdJEj3xRgz36s3Yqr_PwMkP-d7IRiyDmcuobwrVhg8f5KoprQ
https://www.facebook.com/France.Moldavie/?__tn__=kC-R&eid=ARD3WYc_UmNK1bTeycih3jlCqHeq1a8akf6UyW1JfQntqKFcOTDvv0wVkDaUKGrqtKNceiUyBjHr9HnN&hc_ref=ARTqmoam5u3E5r8XFmNPE3K5uLSWFvimbHQ1hk2iHtbsSfEwuHw63BvHI263Eznf43M&__xts__%5B0%5D=68.ARA5Ak9BlXcBWxzoBdkp-OZsUQCtdWgN_NlFFO-jUMb8UpRSQjffJSup3Krq504tfkITy9PfSSPVbe9SpWmpUtdYTwNLlJXuRRj2dVUfMnRUvl6IrQNoKVbExt--JwnLBAeItAlGlJRVheUDSYIJavzgDBnndjUQBrZ_5rUOiM-Y_MqBiSfScRec7hEfbNQbAFiB8z5hGmHS2gTTaHQwnC5r1zfPEgl7ewXi0bGEEdqwDgVzUpryKK9sLqbdZbxk8MuZ4gTWBOqIhFeWACkxSdMmKh0oQc1YRv69ehn7Lz2fHqFERM8OPDY9VqIb6OKQnuQQPOdPqWjtAUDzyEdNgy45SJWYEvV0NDjhNFzeNeveN_x9cnDpq9AjLSjIGlUxCYrxCeTCvP3rtrh6oJ1J5wcV01V1zox3qdUpXz5dksQS4eus3m7u0sObgFn5hWGoDUVfPSdJEj3xRgz36s3Yqr_PwMkP-d7IRiyDmcuobwrVhg8f5KoprQ

07.04.2019 Eveniment cultural: Teatrul Euger 9 erc u I Studgd Membrl_l
lonescu AAEFO cercului
- Cer cul Studgd
10.04.2019 Wor kshop ATeza AAEFE Anul [l
2O = Concursul Poliglot ASEM, 223: :I
10.04.2019 9 Rela™ i i Int ’
Anul 1l
Concursul Miss ASEM 2019 Senat ul St Anull,
11.04.2019 . . ' Anul Il,
participantt C| ASEM
Anul 1l
Facultatea Contabilitate
15042019 |Prezentare tehni oy cpjgyjAnull
Contracte de | e . Anul 1l
RomOGni a
Masa rotundt: M
17.042019 |ACinci obiect i v SEM Anull,
. . . Expert Group Anul 1l
sistemul ui fina
Ate f ls IO ﬁ :] g : :?e ;/ E Ambassade de France
17.042019 |P€&fsS© ' ©len Moldavie Anul |
festivalului francofon Petit Festiva
. . ASEM
des Sciences en Francais
Sesiunea | ntern
Comunickri RAtidi Membrii
18.04.2019 St uden "He Ht i A P e| Universitatea Valahia | Cercului
19.04.2019 competitivitate|ldin TOrgovijStuden
cunoaHt erii o AEF
Premiul I
19.04.2019 Te_Ieconfer_n Ha | nt er n Facultatea Tehrlolpgu
0.04.2019 tinerilor cerce|ll nfor ma’™i onAnull
U Soci ettt ™Hi i ConHStatistict
Curs universit alASEM Anul 1,
24.04.2019 buna guvernar e0|CNA Anul 1l
Trupele de arabinieri MAI din ASEM Anul [,
251104 20 RMn” vizitt | a A MAIRM Anul Il
Facultatea Contabilitate
aprilie 2019 Sistemul Antiplagiat ASEM Bi bl i oteca |Anullll
ASEM
ASEM vine “"n | i
aoriliei mai V' rt og gr.COHN h8a Centrul de Marketing, | Anul I,
2819 Dabija Violeai gr. CON 181 Partener i at/ Anulll,

Florea Vioricai gr. CON 181

Verstiuc Radu gr. CON 162

ASEM

Anul 111
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https://www.facebook.com/France.Moldavie/?__tn__=kC-R&eid=ARD3WYc_UmNK1bTeycih3jlCqHeq1a8akf6UyW1JfQntqKFcOTDvv0wVkDaUKGrqtKNceiUyBjHr9HnN&hc_ref=ARTqmoam5u3E5r8XFmNPE3K5uLSWFvimbHQ1hk2iHtbsSfEwuHw63BvHI263Eznf43M&__xts__%5B0%5D=68.ARA5Ak9BlXcBWxzoBdkp-OZsUQCtdWgN_NlFFO-jUMb8UpRSQjffJSup3Krq504tfkITy9PfSSPVbe9SpWmpUtdYTwNLlJXuRRj2dVUfMnRUvl6IrQNoKVbExt--JwnLBAeItAlGlJRVheUDSYIJavzgDBnndjUQBrZ_5rUOiM-Y_MqBiSfScRec7hEfbNQbAFiB8z5hGmHS2gTTaHQwnC5r1zfPEgl7ewXi0bGEEdqwDgVzUpryKK9sLqbdZbxk8MuZ4gTWBOqIhFeWACkxSdMmKh0oQc1YRv69ehn7Lz2fHqFERM8OPDY9VqIb6OKQnuQQPOdPqWjtAUDzyEdNgy45SJWYEvV0NDjhNFzeNeveN_x9cnDpq9AjLSjIGlUxCYrxCeTCvP3rtrh6oJ1J5wcV01V1zox3qdUpXz5dksQS4eus3m7u0sObgFn5hWGoDUVfPSdJEj3xRgz36s3Yqr_PwMkP-d7IRiyDmcuobwrVhg8f5KoprQ
https://www.facebook.com/France.Moldavie/?__tn__=kC-R&eid=ARD3WYc_UmNK1bTeycih3jlCqHeq1a8akf6UyW1JfQntqKFcOTDvv0wVkDaUKGrqtKNceiUyBjHr9HnN&hc_ref=ARTqmoam5u3E5r8XFmNPE3K5uLSWFvimbHQ1hk2iHtbsSfEwuHw63BvHI263Eznf43M&__xts__%5B0%5D=68.ARA5Ak9BlXcBWxzoBdkp-OZsUQCtdWgN_NlFFO-jUMb8UpRSQjffJSup3Krq504tfkITy9PfSSPVbe9SpWmpUtdYTwNLlJXuRRj2dVUfMnRUvl6IrQNoKVbExt--JwnLBAeItAlGlJRVheUDSYIJavzgDBnndjUQBrZ_5rUOiM-Y_MqBiSfScRec7hEfbNQbAFiB8z5hGmHS2gTTaHQwnC5r1zfPEgl7ewXi0bGEEdqwDgVzUpryKK9sLqbdZbxk8MuZ4gTWBOqIhFeWACkxSdMmKh0oQc1YRv69ehn7Lz2fHqFERM8OPDY9VqIb6OKQnuQQPOdPqWjtAUDzyEdNgy45SJWYEvV0NDjhNFzeNeveN_x9cnDpq9AjLSjIGlUxCYrxCeTCvP3rtrh6oJ1J5wcV01V1zox3qdUpXz5dksQS4eus3m7u0sObgFn5hWGoDUVfPSdJEj3xRgz36s3Yqr_PwMkP-d7IRiyDmcuobwrVhg8f5KoprQ

Concurs studen'H
APr of esi o coalrtia
succeso

Busuioc Maria gr. CON 172

Facultatea Contabilitate
ASEM

Anul I,

10.05.2019 Premiul Mare Univer si t at e g Anulll,
Dabija Violetai gr. CON 1811 Mare din Suceava, Anul [l
Premiul | Rom®Oni a
Purici Irinai gr. CON 171
Premiul Il
13.05.2019 StptEtmGbna UHi |l o - Anul [,
17.052019 | Facultatea Contabilitate, ASEM | T 2cultatea Contabilitate 1
ConferinHa ACad
15.05.2019 domeniul familieé prin prisma Facultatea Economu::- | Anul 1t
reglementtril or|{General t 'Hi
interna™H onal eo
. . . Cercul St udgAnull,
16.05.2019 Concurs dedicat Zilei Europei AContabi |l i tAnulll
. Anul |,
18052019 |Cursa AOLI Mpl c |Somitetul G, .y
Sportiv din Moldova
Anul I
Erasmus+ Alumni Crossroails Erasmus+
23.05.2019 evenimen©2e di cat e pa Anul Il
, ASEM
n Programul Er
La o ceaHct de
Mai 2019 Purici Irina ASEM Anul 1
. MAI
Rotaru Daniel
. Facultatea Contabilitate
Webinar de dezv ., o\cuc viale, |Anul!
04.06.2019 pentru studen’Hi . Anul I,
ACCA certificat ACCA, Anul 1Il
Victoriabanc SA
27.06.2019 Reparti zar ea | o] Facultatea Contabilitate 223: :I
Vb A0 fcoala de vart | /Iélitlizxal Informational Anull,
30.07.2019 | { Anul 11
Society Agency
05.07.2019 Sesiunea APr i mu|ASEM Anul I,
06.07.2019 economi c di n "Ha|ExpertGroup Anul 1l
Progr amul de culUniversitat
22.07.2019 maghi art oferit|{Bal assi di r Anull,
16.082019 Vart Bal assi di | Rom®©ni a Anul 1l
Rom®©ni a ASEM
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http://ase.md/ro/avize/concurs-studen-esc-interna-ional-profesia-contabil-o-carier-de-succes.html
http://ase.md/ro/avize/concurs-studen-esc-interna-ional-profesia-contabil-o-carier-de-succes.html
http://ase.md/ro/avize/concurs-studen-esc-interna-ional-profesia-contabil-o-carier-de-succes.html

TabelulB.Semi nare cu 1 nvita'Hi din
Data Denumirea evemmentului Organizatori iS rtn;L)J ld ie
Facultatea Contabilitate
Stagiu de documentare: Metode | MASICO Ludmila, dr.,
17.09.2018 | moderne de organizare a procesuy conf. univ., Anul I,
20.09.2018 |[de “~nviH mOnt s| Universitata din Anul [l
specialitatea A/Pol o™Hk, Req
Belorusia
Facultatea Contabilitate
17.092018 |-&c¢™Hi e publict |PRAISSER [.1,
20.09.2018 privind |mp02|'tare§1 c‘azul prqf. univ., Leuphana Anul 1l
Germani ei O University of Luneburg,
Germania
Facultatea Contabilitate
17.09.2018 |St agi u Hi I ni "Hi | HLADYSH Katsiaryna, | Anul I,
20.09.2018 | comune Leuphana University of| Anul 11l
Luneburg, Germania
Wor kshop Al mpor gg;ﬁ?lablslt :JfAnuII,
26.09.2018 “n activitatea . Anul Il,
st uidleafH Valentin T4,
Ernst&Young
. . Anul |
Lec ™Hi e ubl i ct Facultatea '
27.09.2018 | g1 P ASEM Anul I,
Anul 11l
Business Panel Centrul de Marketi_ng, Anul [,
04.10.2018 secretele afacerilored S U C C € Partener i at Anulll,
ASEM Anul I
Pitch your Business Idea Centrul de Marketing, | Anul I,
05.10.2018 |ADescopert secr|Partener i at/Anulll,
i dei i de af acer|ASEM Anul I
Masa rotundt ARgerCUI -St-ucAnUH,
11102018 |" n bunul mer s aAcontabllltAnulll
. N COVALIOV-RUSU G, '
profesional eo PreHedint e Anul I
At el i er de | udr|CerculSt ude n "He
18.10.2018 etape de el abor AContabiIitAnUIIII
Balul Bobocilor Interuniversitar
B o b o ¢ Gaidarji AnaMatria, gr.
25.10.2018 |CON-1 81 'Hi “n rio || Sindicate ASEM Anul |
LeHan Ser gl8y, g
clas®adun cl asa
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Cel maibun student al ASEM

17.11.2018 |Aul et ea Dumi & r i | ASEM Anulll,
. Anul 1l
Premiul Mare
Atelier de lucr Cercul St ucAnuII,
28.11.2018 [perfectarea doc|g ) . Anul I,
) AContabil it
procurtrilor de Anul Il
Centrul de Marketing,
Wor kshop ATiner|/Parteneri at
rovoctrile ASEM Anull,
11.12.2018 | P . ! ., Anul 11,
angajatorilor/r|{Agen'Hi a de
. . _— . Anul 1l
uni versitt™ |l or{consul ting
Solver
11.12.2018 TOr gull o$t aegi ipr a Ig:e;trruldg ?\Aaerkreuinga’lt Anull,
12.12.2018 ASEM Anul 1lI
) < Anul [,
12122018 |EVeniment AContiCercul Stud, .,
creiono AContabil it
Anul 1l
Anul |,
17.12.2018 Proiectul Business Lab ASEM Anul I,
Anul Il
. . Anul |,
13.02.2019 Cum ot vota st Comi si a EleAnuIII
14.02.2019 b Centralt ’
Anul 1l
Eveni ment AAnNt r|Proiectul ERASMUS+ Anull,
04.03.2019 ) . Anul I,
tinerilor: pr ov|HEIFYE
Anul 11l
11.03.2019 Sesiunea de -Weel ASEM 223: :I
15.03.209 H20200 !
Anul 11l
Austrian Economics
Center de la Viena,
Forul Economic |[funda$Sia Frl Anull
29.03.2019 Mar ket Road Sh o|Naumann pentru Anul 1l
Libertate
ASEM
Facultatea Contabilitate
MATER Dor el Anul |
03.042019 Lec™HMi e Publict univ., Universitatea de '
. L Anul 1l
Vest din Ti

Rom®O®©ni a
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Facultatea Contabilitate
GROSU Veronica dr.,

Lec™Mi e Publict rof. univ
04.04.2019 Provizioane, dap L o . Anul 1l
contingentebo Universital
Mare din Suceava,
Rom®ni a
Facultatea Contabilitate
Lec™Hi e Publict SOCOLIUC Mariardr.,
04.04.2019 S | ste my | ui cont conf.. univ., ' Anul |
Directivele eur|{Universitat
referen™i al ul | | Mare din Suceava,
Rom®©ni a
. . Facultata Contabilitate
LecHi e Publict |- 1 Vonica Studen
datelor ' 'n Cercl . adr. conf univ., | Cicluluill
05.04.2019 f orme modern de o T ..
. JUni ver si t at|de studi,
gestionare a bazelor de date BIB .
Cion foar amul de Jos di n | Doctorat
P P 9 Rom®©ni a
10.04.2019 Wor ks ho ATeza Cercul StucAnuIIII
e P AAEF O
Facultatea Contabilitate
15042019 |Frezentare 16ehn| Sy, o gy Anull
Contracte de | e . Anul Il
Rom®OGni a
Ate (: ls i) ﬁ L g : ':,[De ;/ 2 Ambassade de France
17.042019 |P€&fsS© ' ©len Moldavie Anul |
festivalului francofon Petit Festiva
) . ASEM
des Sciences en Francais
Masar ot undt: Mo n i
17.042019 |ACinci obiecti v/ SEM Anull,
. . . Expert Group Anul 1l
sistemul ui fina
Curs universit a|lASEM Anul |,
2104 20 buna guvernar eo0|CNA Anul Il
Trupele de carabinieri MAI din ASEM Anul 1,
ZRH0n 20 RMn  vizitt | a A MAIRM Anul 1l
13.05.2019 StpttmGna UHi | o . Anul I,
17.05.2019 | Facultatea Contabilitate, ASEM | 2cultatea Contabilitate )\
) Facultatea Contabilitate
Webinar de dezvi . o\ciucviaie, |2
04.06.2019 pentru studen'Hi certificat ACCA Anul Il,
ACCA ' Anul 1l

Victoriabanc SA
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https://www.facebook.com/France.Moldavie/?__tn__=kC-R&eid=ARD3WYc_UmNK1bTeycih3jlCqHeq1a8akf6UyW1JfQntqKFcOTDvv0wVkDaUKGrqtKNceiUyBjHr9HnN&hc_ref=ARTqmoam5u3E5r8XFmNPE3K5uLSWFvimbHQ1hk2iHtbsSfEwuHw63BvHI263Eznf43M&__xts__%5B0%5D=68.ARA5Ak9BlXcBWxzoBdkp-OZsUQCtdWgN_NlFFO-jUMb8UpRSQjffJSup3Krq504tfkITy9PfSSPVbe9SpWmpUtdYTwNLlJXuRRj2dVUfMnRUvl6IrQNoKVbExt--JwnLBAeItAlGlJRVheUDSYIJavzgDBnndjUQBrZ_5rUOiM-Y_MqBiSfScRec7hEfbNQbAFiB8z5hGmHS2gTTaHQwnC5r1zfPEgl7ewXi0bGEEdqwDgVzUpryKK9sLqbdZbxk8MuZ4gTWBOqIhFeWACkxSdMmKh0oQc1YRv69ehn7Lz2fHqFERM8OPDY9VqIb6OKQnuQQPOdPqWjtAUDzyEdNgy45SJWYEvV0NDjhNFzeNeveN_x9cnDpq9AjLSjIGlUxCYrxCeTCvP3rtrh6oJ1J5wcV01V1zox3qdUpXz5dksQS4eus3m7u0sObgFn5hWGoDUVfPSdJEj3xRgz36s3Yqr_PwMkP-d7IRiyDmcuobwrVhg8f5KoprQ
https://www.facebook.com/France.Moldavie/?__tn__=kC-R&eid=ARD3WYc_UmNK1bTeycih3jlCqHeq1a8akf6UyW1JfQntqKFcOTDvv0wVkDaUKGrqtKNceiUyBjHr9HnN&hc_ref=ARTqmoam5u3E5r8XFmNPE3K5uLSWFvimbHQ1hk2iHtbsSfEwuHw63BvHI263Eznf43M&__xts__%5B0%5D=68.ARA5Ak9BlXcBWxzoBdkp-OZsUQCtdWgN_NlFFO-jUMb8UpRSQjffJSup3Krq504tfkITy9PfSSPVbe9SpWmpUtdYTwNLlJXuRRj2dVUfMnRUvl6IrQNoKVbExt--JwnLBAeItAlGlJRVheUDSYIJavzgDBnndjUQBrZ_5rUOiM-Y_MqBiSfScRec7hEfbNQbAFiB8z5hGmHS2gTTaHQwnC5r1zfPEgl7ewXi0bGEEdqwDgVzUpryKK9sLqbdZbxk8MuZ4gTWBOqIhFeWACkxSdMmKh0oQc1YRv69ehn7Lz2fHqFERM8OPDY9VqIb6OKQnuQQPOdPqWjtAUDzyEdNgy45SJWYEvV0NDjhNFzeNeveN_x9cnDpq9AjLSjIGlUxCYrxCeTCvP3rtrh6oJ1J5wcV01V1zox3qdUpXz5dksQS4eus3m7u0sObgFn5hWGoDUVfPSdJEj3xRgz36s3Yqr_PwMkP-d7IRiyDmcuobwrVhg8f5KoprQ

05.07.2019 Sesiunea APr i mu|ASEM Anul |,
06.07.2019 economi c di n "Ha|ExpertGroup Anul Il
Tabelul2.Conf eri n"He Ht i iemHirfui ce udienpHi act i
Nr . . . . . Studer
Data Denumirea evenimentului Organizatori ) )
d/o I mpl i g
Conferin™a nti. Anul I,
27.09.2018) x| mpetitivitat|ASEM Anul I,
28.09.2018 . ,
economia cunoaH Anul Il
Conf eriimHMaf inat | Facultatea Anul 1,
15.03.2019| AProvoctrile co " Anul Il
) . . .| Contabilitate
Vi ziunea tiner.i Anul Il
0042010 220 1T B 0L L | Faculatea Al
05.04.2019 . N Contalilitate !
contabil to Anul Il
19.04.2019 T_e l ec on f eri n’Ha Facultatea Tehrlol_ogu
20.04.2019 tinerilor cercel|ll nfor ma™i o Anull
U Soci ettt ™i i ConH|Statistict
ConferinHa ACad
15.05.2019 domeniul familiei prin prisma Facultatea Economu? Anul Il
reglementtril or|General t 'H
i nterna™i onal eo0
Tabelul &. Concursuri
(lj\l/z) Data Denumirea evenimentului Organizatori St uden Hi
Comitetul Olimpic
‘H Sportiv din Anul |
Cursa de al e|Moldova !
1. 122092018 . qEEsT 2018 |Feder aHi a Al
. i . Anul 11l
Universitar din
Moldova
Septembrie I;%u rsa p r“ © He.d Ministerul .- .| Anul II.
2018 nul et ea Dganmi ([Educa i ei Anul 1l
CON 163 Cercet tri
Balul Bobocilor
Interuniversitar
B o b o ¢t Gawdarji Ana
2. | 25.10.2018 Mara, gr. CONL 8 1~ Hi oo i nte ASEM | Anul |
rolul de Bobocel L e Ha
Sergiu, gr. CONL83,
cl ass®adun cl
locul 2
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Comitetul Olimpic

‘H Sportiv din Anul |
Octombrie | C h i 'Hii Mataton pentru | Moldova Anul Ii
2018 studeQ "Hi i | S Departamentul '
- Anul I
Educa'Hi e
sport
Cel mai bun student al
ASEM Anul I,
L AU nul et ea Dumi ASEM Anul 1l
16371 Premiul Mare
c | Anul |,
29.11.2018| SO N CUT SUl STyl tat el Anulll,
ABanlk emader n
Anul 11l
Centrul de
Burse pentr uI nformasgi
POnt Gaidarji AnaMariai gr Universitare cu Anul I,
30.11.2018 CON 181 ' suportul financiar al| Anul 1l
BC Moldova
Agroindbank SA
Uni versiada
Baschet f emi
masculin
Vol ei f emi ni
Teni s de mas
noiembrie masculin ASEM, Anul |
2018mai Lu p ta Tr ©nt a Departamer‘ltgl Anul Ii
Triatl on for|Educa’™i e K
2019 Anul I
Judo sport
Rugby masculin
Nat a Hi e
Atletism
nah
Badminton
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Cercul st
AEF
VCRTOSU A
Director financiar
BAZIC S., Director

resurse umane

Concurs studCM EFES
cadr ul Cer c ul VITANTA Moldova
6. | 10122018 \ 1 51 i za e c on BREWERY SA Anul il
financiart JOSANR.,
administrator SA
Combhnatul auto
nr.4,
HERHA V. ,
director SA Apa
canal Chi
(;oncursul st(}ercului
Alnmvestigar eAAEFO Membrii Cercului
7. 11.12.2018| Hi practicii|CM EFES Studen Hes
stabi |l iti ™ i|VITANTA Moldova
ni vel de r anBREWERY SA
Centrul de
I nf or magSi
Burse de mer Universitare
2B = XXII organizat sub egidal Anul Il
17.12.2018 | Verstiuc Radu gr. CON ganizat: 9
162 Consiliului
Rectorilor din
Republica Moldova
Campionatul Repuldii ggEa'l\ft’amentul Anul [,
8. 2018 | Moldova, b nty Anul 11,
. Educa™i e
Rugby masculin Anul Il
sport
Campionatul consacrat ggExt’amentul Anul |,
0. 2018 | Zilei USM, b nty Anul 1,
: Educa™i e
Tenis de mas Anul 1l
sport
ASEM, Anul |
10 Februarie | CupaRepublicii Moldova, | Departamentul Anul Ii
' 2019 Baschet feminin Educa™i e !
Anul 11l
sport
ASEM, Anul |
11 Februarie | Cupa or aHul u|Departamentul Anul Ii
' 2019 Volei feminin Educa™i e Anul “i

sport
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Bursa ACCA

POnt ) s . Accelerate,
12. 25 03.2019 COHti gt tor.i ACCA Anul 111
la anul 11l de studii
ASEM, Anul [,
13. Pon Concursul Poliglot Rel a™i i Anul Il,
10.04.2019 .
Il nt er na Hi | Anullll
Concur sul de
i nteligen’™t Anul 1
11.04.2019 2019i vutoarga famele de|Senat ul S Anul I,
afaceri o al ASEM Anul 1il
Coja Elend gr. CON 181
fr
Sesiunea I n t
gg :ng 3 Ir IC :L L Ir g Universitatea
14 18.04.2019 APerfor man "Ht Valahia din Membrii Cercului
"1 19.04.2019 . . . TOr govi Ht|St uden ™He s ¢
competi ti vit .
! RomOGni a
societatea ¢
Premiul I
Concurs dedicat Zilei
Europei ACon/Cercul St | Anull,
15. 1 16.05.2019 o blicii Moldovai AContabi l|Anulll
orientatt sp

Facut at ea BUSI NESS R/l ADMI NI STRAREA AFACERI L

Activitatea educativit a facultbESii a inclus:
i "Hnerea Hedin™Hel or stptitmOGnale cu Hef i/ gru
1 organi zarea “ntO©lnirilor cu grupele academ
1 vizitarea ctminului studen™Hesc nr. 3;

1 activitarteetat ddees fd&Hdir el e didactice "~ n calit
academice;

1 organi zareal/ participare | a manifestdbri pr o
Pe parcur sul anul ui uni versitar tre a@aadinwl t £
curriculare:

10iunie2019Mast er <cl ass gastronomic Hi oenol ogi c
Pe data de 10 iunie 2019, cadrele didactice a
H studen’™i i specialitt™Hi i Wdehpaoalbdgicao Hiau ma:r
ateliere gastronomice (masterclass):

1. Un masterclass de servire a vinurilor, pr e
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2.Unmastec |l ass gastronomic “n | aborator ulcezgAmiant r o
Leloup.

Eveni mentele au fost organizate “n cadrul Pro
Of i ci ul Na™Hi onal al Viei Hi Vinul ui

21 mai 2019- ENDAVA
Cn data de 21 Fraaiul 20 IH i d_e n "Hi_i

Busi ness Hi Adllmlg'r.lftr? BN c e e
BA 174, fiind ’nsoH|‘H| de Ivector.

Al i ona .Geddul werkshoqlui, —
organi zat de Endava

departamentul Management, a fos 3 ;

cunoaHterea unei ‘1 \‘

unui Proiect \\ b
st uden Hi

workshopaupat i ci pat ur
Valeria Sanduleac, Ludmila Sandgss ol -
Georgeta LupaHco, Froeme | S

I e,

Caminschi, El ena =Cri . Tl

Cotr u’Ht . } T //

16 mai2019% Mast rotundt cu absol ven Hii de succes
Cnt©l nirea studenSil oat eaan uMeuric elolllo gd @ «ti uddoime
medi ul de afaceri;f oKHt idianb shoeldvieunl "Hia caaid esnpiecc i al i
Au fost prezen™H absolven™ de | a specialitat
A S rbu-8Mpaaeahist “"Biidomenfultilcoarl,iteompani

administrator, manager, compania Bonus
A Ci o r i nmahages tesuiseaumane, companla Linella
A L e k a ni a€lstentsmamnageape Ml
produse de patiserie
Linella
A Cukni r- asstend manager
secHi e fructe Ki l egu
A Cernavca Ol esea,
A Damaschin Mariana
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Scopul eveni mentul ui a constituit informare
cOmpul munci i Ki coxlohNMasteratar ea studiilor | a

16 mai 2019 Colaborarea cu ANATRM

Cn data de 16.05.2019, a avut Il oc Cnt®©lnire:
Prekedintele Asoci a'Hi ei Na™Hi onal e a Agen’™i il
COL HA.

L a t ©h nau aberdasmai multe probleme:

-despre organi zar ea practici.i studenSilor “on
serviciilor hoteliere;

-despre participarea studenSilor “n activitb$Si

-despre oportunitt™i |l e de angaj atopepamntoaueceals
de turism din Republica Moldova.

Eveni ment ul organi zat are scopul de promovare
mediulde afaced i n domeni ul turismul ui Ki serviciilor
14 mai 2019 St udi i practice pe teren “n TURI SM

Cn data de 14.05. 280,
de la specialitatea Servicii Hoteliergs
Turism ki Agrement 8
turistice cul t warua ltee sktia tI§
"mpreunt cu I
conf. univ. Adrian Bulican /

Ct 1 o W an X , Wi . |

20 martie 2019- Bunel e pr
educa™HHi a antreprenc |

Miercuri, 20 martie, la Facultatea d -

-
Business Hi Admi ni”
departamnt ul Management
Proiectul ui E r a sReioferce +

entrepreneurial and digital skills of students a
teachers to enhance the modernization of hig

education i n Mol dov a e
mul tiplicare Henetebtuk

practici “n educa’ a a

La eveni ment au part.i : - & b prof
facul tt Hii BAA, repr o 23 RS el Hi e
Dezvoltarea Sectorul ule - " mi c i

Mijlocii (ODI MM) ,  Aslea ey 4 19 a



TinerlorManager i (ANTi M), JCI Mol dova Hi a mediul t

//

At el i er ulta doe olpwcsr wdr'ipt scop asigurarea unui I

antreprenorialt ‘'Hi oportunitt™™Hi |l e oferit@®i ti

competen™Hel e | or antreprenoriale st fie aplic
18 februarie 2019-Vi zi t £t de i nformare | a AGEPI

Luni , 18 februari e, studen ™Hi i anul ui 3, pthgr

de informare |l a AgenHia de St at -

pentru Proprietiat ea ntelectuf

(AGEPI) “ntroepr gl @ adr ul A

cursul ui 0
i novaHi onal 0.
Cu un cuvOnt de
a venit directorul general dna Lilig
Bolocan, care a relatat desp
AGEPI ‘Hit a ni"iHap o rpfi
obiectelor prop
Specialistul coordonator AGEPI, d
Moisei Andrei a prezentat releva
scopul K i i mpor the L k
Ulterior studen™i.i au avut ocazia st tealdirzeer
printre care: Direc™i a inven'™ii, Direc™i a mtr
Hi relaH i externe 'Hi Direc™i a Drept de autor
L a final -8t
“"ntors "~ n sa
pentru un schimb de opini}
Hi bBirtir esupl i
| ni "Hi ati va |
Mariana nRend L )
AGEPI a fosth .\ W
studen Hi, d ‘ == ;
au avut pos :
vadt din pra — —
Hi i mportan

obiectelor de proprietat
intelectual £*

~

sew ~as8 W

25aprilie2019 - Sesi unea de informare privind programt
antreprenori
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Studen i i
cadr ul | ec ™™
i nf or ma“Hi i
oportunitt’H
finan'™ar e (o}
tinerii antreprenori de
ckttre de
Chi Hi ntu.
Ruslan Codreanu, prima
inter-ma r Hi
Bulati consilier.

fost

9 aprilie 2019 17 excursie la Banca :
Na™Hi onal t a Mol dovei{:'\\

Studen i i Facul tt
Admini strarea Afac
|l a Banca Na'™Hi onal
posi bilitatea dedpre
activitatea BNM,

al e l eul ui mol dov
legate de domeniuiinanciarbancar. De
asemenea st uden Hi

expozi Hii "n care se pitstreazt col e adHiemiseddle mo
Banca Na™Hi onalt a Mol dovei, precum Ki de al te
Vizita sa desf L 'Hur at “n cadrul programul ui de ac

Il nterna™ onal e a Educa'Hi ei Fi nanCcCHitrieg,t 6cu gen

21 martie2019ivi zi tt de i nformarea | a McDonald's R™ K
Cn cadrul cur sul '

Opera™Hi onal "™ stude

de studid. Busi niePBls

au realizat O Vi zi

Mc Donal diov cR’. k c@n
st ude n-&i fosb prezehta proces

oper a™Hi onal al cC omg

au dat dovadt de pr e
“n raport cCu des

clientului.
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https://www.facebook.com/ASEMoficial/photos/pcb.2315325521851580/2315317798519019/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARAbQo-G4jCajAaOppObF2XXy0jB3AjCRztStZOZ7aOTcBNaKGCeAnGFD3IOPn0wjRI82KuDVCvQAQw9&__xts__%5B0%5D=68.ARCuLI0cDXov0fFRRrxPPqgpPdBirY5ccdJlOCzfexXHXqsMnORXmyqkq0BEhw7FYEV9K4ohyDAK3FZoMabmW79AOoUQd1dYvHlW9nJOJh3Xr2rIMlThD0nvpXIe3Jb2iaH2e6RBYO2fBLh0WH7HrR4zpGkTCb_1tek0nYU7OjLx_c8Z-Zc8RYGvKK0nm9f80Q5meTCwdRgtSQQLEdLtP59UjbdnE-W2fyC76f03-mxmfgDzOak-Wm-IoZyDxVMshZNqlCLKi9fMK5zNeKucht6_bJV0M6I20NA2itgRLzYLDFnOYo5pC5wozIcisuJb1K1pPAzdtbLDzAwFx9hLfdA81mvXkLt5UF3fDMr9WJ3j7lKmZuhzwV1iGul57y9MVnrxs7PzMPNVija-0_MvXVOQuCXCSdo_5UVBxRcTwP9_jfxw6G2zYqK55MYCBlBWrLtCY_QQ9nHBxDmAEKsmoOjLtG0b1LSIAzMRRBoBVu3KOS4cgCBAp6JN
https://www.facebook.com/ASEMoficial/photos/pcb.2315325521851580/2315317798519019/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARAbQo-G4jCajAaOppObF2XXy0jB3AjCRztStZOZ7aOTcBNaKGCeAnGFD3IOPn0wjRI82KuDVCvQAQw9&__xts__%5B0%5D=68.ARCuLI0cDXov0fFRRrxPPqgpPdBirY5ccdJlOCzfexXHXqsMnORXmyqkq0BEhw7FYEV9K4ohyDAK3FZoMabmW79AOoUQd1dYvHlW9nJOJh3Xr2rIMlThD0nvpXIe3Jb2iaH2e6RBYO2fBLh0WH7HrR4zpGkTCb_1tek0nYU7OjLx_c8Z-Zc8RYGvKK0nm9f80Q5meTCwdRgtSQQLEdLtP59UjbdnE-W2fyC76f03-mxmfgDzOak-Wm-IoZyDxVMshZNqlCLKi9fMK5zNeKucht6_bJV0M6I20NA2itgRLzYLDFnOYo5pC5wozIcisuJb1K1pPAzdtbLDzAwFx9hLfdA81mvXkLt5UF3fDMr9WJ3j7lKmZuhzwV1iGul57y9MVnrxs7PzMPNVija-0_MvXVOQuCXCSdo_5UVBxRcTwP9_jfxw6G2zYqK55MYCBlBWrLtCY_QQ9nHBxDmAEKsmoOjLtG0b1LSIAzMRRBoBVu3KOS4cgCBAp6JN

12 februarie 20191 Vi zi t £t | a Ar ama SRL

Mar 'HiQ2.12019, “'n
0Gestiunea stocul
161, fiind "nso’”
Galanton Natalia, au efectuat o vizi
de studii la fabrica de mobila Aramr

SRL.

Scopul vizitei a fost de a :

cunoHt i n Ht priv

proces ul ui de produ

gestiune a s-a _

"ntreprindere industrial

Studen i i au vizitat mai mul te sec™i.i de prod
cea de vopsire. Cn ceea cezipraitv edtpeo zg & setl ieu n ene
posibilitatea, din prima surst, st primeasct
“n cadrul “ntreprinderi.:

7 februarie 2019- Expozi Hi a i ! :
specializatt TOURITELE, APMEI SURE
de la MOLDEXPO

Cn data de 07.02.20 | Ul —_ bial itt
TURI SM au ftcut o Vi ZESESEEEnc S
Expozi Hiei internaHi o¥raikeid i ot DU R S
LEISURE, HOTELS de Ila MOLDEXPO . :
Studen Hi i facul t &£ ™Hi i tra
afacerilorauaut ocazia st i

pentru turismul inter uno
angajatori. din domen rt

strtinttate.

5februarie20191 Vi zi t £ de iParduldndusteat TeRACOIMa

Studen i i anul ui studiil
Achi zi ™Hi i Hi BA, “n C
didacticopr acti ckt | a Parcul
avut o ‘"ntrevedere cu
industrial dl. Lupu lon. ;
Scopul "Nt ©l ni rii a [ cEs
privind istoria ford L r i i Par cul

TRACOM, obiectivel e c
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oferite, precum Hi despre activitatea desf t Hu

5februarie2019i Vi zi tt de studiu | a I NTERCARS SRL

Studen i i gr. A 46Hi Hi @& d6&rf .
univ., dr. Galanton Natalia, au =
studii “n cadrul " ntrepfinoer<i SRt RCARS S
Cntreprinderea este ampl. pe o it
industrial TRACOM di n .
speci ase zOmdudi stri bu’Hi
produse auto de calitate.
Pe parcursul vizitei st S pI
compani ei pe pi a’Ha Relp
europeant, despre per
aspectele importante <c
viitor angajat a acestec ompani i . Foa
interesantt a fost Hi i nforma™i a privind act
studen™Hi i au aflat, din prima surst, cum se f
Hi cum aomdwut’i @ nau ret. s

31 ianuarie 2019- Ex po zi "Hi a
Moldova

Cn data de 31.01.2 :
Busi ness ‘Hi Admlnls
Fabricat “n Mol dov
semi nar -pkattic i au "Hgeheriaul
OSuportul NG E &sigurareg
protec ™ ei dreptur
intelectual t asupr a . O

19 decembrie 2018 - TO©r gul
gastronomi ce 'Hi decorg




La TOr gul Il deil or gastronomi ce Hi demer HHTuni

Hi Al i menta™i e Publict cui 16l TA®ieIn5Hi ,i ghiuda Hiord

TabunHci c Ol ga 'Hi Grosu Carolina, au fost pre
strbttoare

12-14 decembrie 2018- Expoz i "Hi e CEL
FRUMOS POM DE CRI CI UN.
Facultatea Business Hi A0
organi zat “h3 peec omhbmi €l 1E X

CU VANZARE a brazilor con
facul tt ™ i
Joi , 12 d
cadrul expozi "Hiergul
ACEL MA | FRUMOS
CRIICIUNO au fost
conf ec™i onaHi de
BAA, din vOnzareal¥
fost colectate 5829 leBa n i i a o’
f ost of er i "Hi unei §
copii din

satul Lozovar . Strt'Heni




Concursuri

18 aprilie 20191 Concurs de planuri de afaceri
Masteranzi.i de |l a programul Administrarea Afa
buni "n domeni ul educa’Hi ei a nt rneupsuluginter univergditas , o
de planuri de afaceri. Competi Hha a avut | oc
eveni ment au participat masteranzi din cinci
UASM, USARB 'Hi USCH.

Concursuladst jurizat de o echipt i nternaH onal t,
Romani a 'Hi Bul gari a. T o "Hi participan™™Hi.i au d
afacerilor.
Echipa R
ASEM a fost
reprez
Vrabie
Diana,
Leurda
Leonel a |
Ursu Ana & ;
Maria, care au prezentat 2 idei de afaceri. Planul de afaceri
el abor at Hi prezentat Varia (ASEM) d $ost Apeeoiat eul painctdiil L
maxim, studentele noastre ocup®©nd | ocul I
Eveni ment ul a f ost proectdua
ReSTART (Reinforce entrepreneurial and digital skills
students and teachers to enhance the modernizatio
higher education in MOLDOVA) (nr. 585383PR1-201 %
1-RO-EPPKA2CBHE-JP) a Programului Erasmus
Capacity Building in Higher Education

17 aprilie 2019- Concurs Student Masterchef 2019

Concursul culinar Student Masterci#®f0 19 a "~ ntrunit
studen™i din anul 111, (: tea T
Management ul al i ment a HE & n cad

facul t Lt Hoi cBmpetiAHie gul
Racheta, The Sisters, MMG, Stele, H20 s
CiupercudHdoasumr ©t eva di
echipe antrenate "~ n co
care vor fi ingredientele pe care le vor folosi, ast
folosinduse principiul Cutiei Negre.
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Locul I l a concur sul gust oHenlil, l-aorevend echipeisThe | u

Sisters Hi |l ocul a fost ocupat de echipa Fine
Echipele au pregttit cOte un preparat de baz
obligatoriwu de folosit mLrul . Ast fel, tiner
bucttar.i auuctusHinutaugrodhd oni
Studen i i au a90untinutel a di spozi "Hi e
pentru prepararea bucatel or Hi prezentarea
acestora.
Ol ga TabunHci c, profesor de di scipline
tehnol ogi ce a "ndemnat studen’™i i st
experi menteze: ONoi Htim ct cel e mai bune
capodopere culinare apa di n i mprovi za'Hii. Cn aHa
fel, suntem provoca'Hi mereu st cretm ceva nou
T o "Hi studen i i au primit certificate de p
Concursul, aflat la cea e ll-a edi "Hi e, a fost organi zam Hie
Al i menta™i e Publict.
Toatt materia primk wutilizatt | a prepararea
parteneri. concursul ui : Fourchett e, Linell a,
25ianuarie 2019 Concur s culinar OHritneHte un student
Studen i i de | a specialitatea oManagement ul
Tehnol ogia Al i ment a'Hi ei Publiceo, facultatea
au al es cu | ocul 1 “n cadrul concursul ui C
OHrtneHte un student fl EmO©nd! o
De partea #ASEM au participat studen'i.i din a
TAP-1 6 1 : C a me lcq; a SorinL uVpahié
Al exandru Ro Hca THi Marin Stegtrescu, ghi daHi
ckttre Olliac , Tabeat or superior “n cadr ul
departamentul ui 0 Comer H, Turi sm ‘'Hi Al i ment a
Publickto, #BAA 'Hi membrt a juriul ui |l a concur

Martie - mai 2019
Campania de pEEMevaee " @
ttuo
Profesorii Hi -asut u dregpn "Hicpagt f
procesul de di semi nar el
educa™Hi onal t a cainpBaBid de
promovare OASEM voodrgargzaté
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