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1. CADRUL JURIDIC ἧI ORGANIZATORIC AL ACADEMIEI DE STUDII 

ECONOMICE DIN MOLDOVA  

 

  Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM) a fost fondatŁ la 25 septembrie 1991, 

´n baza HotŁr©rii nr.537 a Guvernului Republicii Moldova. Drept bazŁ au servit douŁ facultŁŞi din 

cadrul UniversitŁŞii de Stat ïĂEconomieò; ĂEconomie a ComerŞului ĸi Merceologieò ïĸi Institutul 

Economiei NaŞionale al Ministerului Economiei. Un rol incontestabil ´n obŞinerea realizŁrilor 

instituŞiei le-a revenit celor doi rectori ai ASEM ïprofesorii universitari Paul Bran (1991-1994) ĸi 

Eugeniu Hriĸcev (1994 ï2001), precum ĸi ´ntregului colectiv de profesori, personalului 

administrativ ĸi auxiliar. De la bun ´nceput, scopul ASEM nu se axase doar pe pregŁtirea 

profesionalŁ propriu-zisŁ, de specialitate, a studenἪilor, ci Ἠi pe educarea unei noi mentalitŁἪi ´n 

spiritul libertŁἪii de g©ndire Ἠi acἪiune, al pragmatismului Ἠi eficientei vieἪii. Ċn toἪi aceἨti ani, 

Academia de Studii Economice a evoluat considerabil, devenind principala Ἠi, pentru moment, unica 

instituἪie universitarŁ de profil economic din ἪarŁ, reprezent©nd un complex universitar modern. 

Nivelul ´nalt al studiilor, cercetŁrile ἨtiinἪifice profunde, tendinἪa de perfecἪionare continuŁ Ἠi 

abilitatea de adaptare la cerinἪele societŁἪii ne-au plasat pe treapta celor mai atractive instituἪii de 

´nvŁἪŁm©nt superior din Republica Moldova. O importanἪŁ deosebitŁ ´n activitatea universitŁἪii se 

acordŁ relaἪiilor de colaborare cu alte instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi centre de cercetare din 23 de state 

ale lumii, care au tradiἪii valoroase ´n domeniul studiilor Ἠi cercetŁrilor economice. InstituἪia noastrŁ 

este membru al AsociaἪiei UniversitŁἪilor Francofone (AUF), membru al ReἪelei UniversitŁἪilor din 

Bazinul Marii Negre (BSUN), membru al ReἪelei UniversitŁἪilor IniἪiativei Central - Europene (CEI 

University Network). RelaἪiile cu partenerii noἨtri au constituit un suport durabil pentru 

implementarea metodelor performante de predare Ἠi promovare a principiilor economiei moderne, 

iar, ´n cadrul schimburilor academice, numeroἨi profesori Ἠi studenἪi au efectuat stagii la universitŁἪi 

de prestigiu ´n strŁinŁtate. Un rol aparte revine implementŁrii, ´n cadrul A.S.E.M., a stipulŁrilor 

documentelor de constituire a Procesului de la Bologna, accentul fiind pus pe calitatea studiilor, 

dezvoltarea cercetŁrilor ἨtiinἪifice Ἠi perfecἪionarea managementului universitar. 

În prezent, Academia de Studii Economice din Moldova constituie un complex universitar, în 

cadrul cŁruia activeazŁ 6 facultŁŞi cu 15 departamente, o secἪie studii, dezvoltare curricularŁ Ἠi 

management al calitŁἪii, o direcἪie tehnologii informaἪionale,  7 servicii, ķcoala MasteralŁ de 

ExcelenŞŁ ´n Economie ĸi Business, ķcoala DoctoralŁ, ķcoala DoctoralŁ ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi 

administrative ´n consorἪiu cu USPEE ĂConstantin Stereò, ἧcoalŁ de Formare ContinuŁ, Colegiul 

NaŞional de ComerŞ. ASEM dispune de o bazŁ materialŁ solidŁ, constituitŁ dintr-o bibliotecŁ 

ĸtiinŞificŁ, un departament de informatizare, dotat cu tehnicŁ performantŁ, c©teva centre de formare 

continuŁ ĸi consultanŞŁ, alte subdiviziuni, 6 blocuri de studii bine amenajate, dotate cu aparataj 

modern; 7 cŁmine, fiecare cu salŁ de meditaŞii; un complex sportiv modern; 27 de sŁli de 

calculatoare, conectate la Internet; un centru curativ-consultativ; o bazŁ de odihnŁ la Vadul-lui-

VodŁ etc.  
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ASEM a fost acreditatŁ de cŁtre Consiliul NaἪional de Evaluare AcademicŁ Ἠi Acreditare a 

instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt din Republica Moldova, eliber©ndu-se CERTIFICAT DE ACREDITARE 

nr.003 din 21 iunie 2001, apoi a fost confirmatŁ calitatea studiilor prin HotŁrârea Colegiului 

Ministerului EducaἪiei Ἠi Tineretului nr.651 din 24 mai 2007, obἪin©nd CERTIFICATUL DE 

ACREDITARE nr. 000004. 

Ċn baza rezultatelor evaluŁrii externe, Consiliul de Conducere al AgenἪiei NaἪionale de 

Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Profesional a luat decizia de acreditare a 15 programelor de 

studii superioare de licenἪa, aprobatŁ prin HotŁr©rea Guvernului Republicii Moldova nr. 692 din 11 

iulie 2018, dupŁ cum urmeazŁ: 

Ċn baza rezultatelor evaluŁrii externe, Consiliul de Conducere al AgenἪiei NaἪionale de 

Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Profesional a luat decizia de acreditare a programelor de studii 

superioare de licenἪa -Tehnologia Ἠi managementul alimentaἪiei publiceò Ἠi Turism, aprobatŁ prin 

HotŁr©rea Guvernului Republicii Moldova nr. 130 Din 07.02.2018. 

Programul de licenἪŁ ĂDreptò a fost acreditat prin HotŁr©rea Guvernului Republicii Moldova nr. 

731 din 19.10.2015 pe o perioadŁ de 5 ani.  

Mai detailat informaἪia cu referire la programele de studii de licenἪŁ acreditate este prezentatŁ ´n 

punctul 3.1 Ἠi ´n  punctul 3.2 al prezentului Raport.ï pentru programele de masterat.   

Misiunea universitŁἪii ASEM Ἠi obiectivele au fost menἪionate ´n Raportul de activitate ASEM 

pentru anul universitar 2017-2018. 

2. STRUCTURA ASEM 

2.1.Structuri de conducere Ἠi administrative 

Sistemul organelor de conducere ´n ASEM, ´n conformitate cu Codul EducaἪiei, art. 102,  

este format din Senat, CDSI, Consiliul ἨtiinἪific, consiliul facultŁἪii, consiliul de administraἪie Ἠi 

Rectorul ASEM. 

Senatul ASEM reprezintŁ organul colectiv suprem de conducere a instituἪiei Ἠi este  format 

din personal ĸtiinŞifico-didactic ĸi nedidactic, ales prin votul secret al corpului profesoral-didactic al 

facultŁŞilor, departamentelor, centrelor ĸtiinŞifice, din studenŞi, aleĸi de formaŞiunile academice ĸi 

asociaŞiile studenŞeĸti, din reprezentanŞi ai organelor sindicale, ´n conformitate cu Regulamentul de 

organizare Ἠi funcἪionare a Senatului ASEM, aprobat la ἨedinἪa Senatului ASEM din 2 noiembrie 

2016. 

Senatul ASEM numŁrŁ 46 membri, dintre care 10 sunt studenἪi de la toate ciclurile de studii, 

ceea ce reprezintŁ aproximativ 22% din total membri ai Senatului ASEM.  

Pe parcursul anului de studii 2019-2020 au fost planificate 7 ἨedinἪe ale Senatului De facto 

au avut loc 10 ἨedinἪe ale Senatului, inclusiv 5 ïextraordinare. Ċn cadrul ἨedinἪelor extraordinare au 

fost discutate urmŁtoarele chestiuni: 

a) discutarea ѽi ´naintarea dnei Corina Creѿu la titlul onorific de 

DHC; 

b) acordarea titlului onorific de DHC dnei Corina Creѿu; 
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c) discutarea ѽi aprobarea Procedurii privind susѿinerea examenelor 

online; Procedurii de susѿinere a tezelor online; 

d) organizarea susѿinerii tezei de licenѿŁ online; despre rezultatele 

testŁrii platformei MOODLE; aprobarea creŁrii departamentului 

ĂInformaticŁ AplicatŁ ´n Businessò; schimbarea denumirii 

departamentului ĂInformaticŁ ѽi Managementul Informaѿieiò ´n 

departamentul ĂTehnologia Informaѿiei ѽi Management 

Informaѿionalò; 

e) organizarea concursului la posturile ѽtiinѿifico-didactice ѽi la 

funcѿiile de conducere; 

Ċn total la ἨedinἪele Senatului ASEM au fost discutate 28 (11 conform planului) subiecte Ἠi au fost 

discutate Ἠi aprobate 54 decizii (18 conform planului), inclusiv chestiuni de concurs -2, decizii 

referitoare la aprobarea Ἠi modificarea temelor tezelor de doctor Ἠi doctor habilitat ï 3, Decizii 

referitoare la abilitarea cu dreptul de conducŁtor ἨtiinἪific, Decizii referitoare la doctorat -10. 

Consiliul de AdministraŞie al ASEM asigurŁ conducerea operativŁ ĸi aplicŁ deciziile 

strategice ale Senatului, guvernând activitatea administrativŁ, financiar-economicŁ ĸi patrimonialŁ a 

instituŞiei, cu scopul realizŁrii misiunii ĸi obiectivelor strategice prevŁzute de carta ASEM. 

Activitatea se desfŁἨoarŁ ´n conformitate cu Regulamentul Consiliului de AdministraἪie ASEM, 

aprobat în cadrul ἨedinἪei Senatului ASEM din 2 noiembrie 2016. 

Consiliul de AdministraŞie al ASEM este format din rector, prorectori, decani, consilier 

juridic, directorul ĸcolii doctorale, directorul ĸcolii masterale de excelenἪŁ ´n economie Ἠi business, 

directorul CNC, ĸefii unor subdiviziuni ale ASEM, reprezentanŞii organizaŞiilor sindicale ale 

salariaŞilor ĸi studenŞesc, reprezentantul Senatului studenŞilor, ĸi secretarul Consiliului de 

AdministraŞie, numit prin ordinul Rectorului. Pe parcursul anului de studii 2019-202 au avut loc 9 

ἨedinἪe ale Consiliului de AdministraἪie. 

 Consiliul ἧtiinἪific 

Lista nominalŁ este prezentatŁ mai jos: 

1. GuŞu Corneliu, conf.cercet., dr. - preĸedinte 

2. Feuraĸ Eugenia, prof.univ.,dr.hab. 

3. Cobzari Ludmila, prof.univ.,dr.hab. 

4. B©rcŁ Alic, prof.univ.,dr.hab. 

5. P©rŞachi Ion, prof.univ.,dr. 

6. CoptileἪ Valentina, conf.univ.,dr. 

7. Popa Ludmila, studentŁ-doctorandŁ  - secretar 

Din 7 membri ai Consiliului ἧtiinἪific 43% sunt de sex masculin Ἠi 67% de sex feminin. 

Pe parcursul anului universitar 2019-2020, Consiliului ἧtiinἪific al  ASEM ´n plinŁ componenἪŁ s-a 

´ntrunit ´n 6 ἨedinἪe ´n data de 02 octombrie 2019, 07 noiembrie 2019, 19 decembrie 2019, 17 

februarie 2020, 11 martie.2020 Ἠi 25 iunie 2020, ́ n cadrul cŁrora au fost examinate 31 de subiecte. 
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1.  Ordinea de zi al ἧedinἪei Consiliului ἧtiinἪific al ASEM din 02.10.2019. 

 

1. Examinarea Ἠi aprobarea Planului de activitate a ἧcolii doctorale ASEM pentru anul 
universitar 2019-2020 

2. Examinarea Ἠi aprobarea Planului de activitate a ἧcolii doctorale DSPA pentru anul 

universitar 2019-2020 

3. Aprobarea Obiectivelor calitŁἪii OBC 5.0 a ἧcolii doctorale ASEM pentru anul 
universitar 2019-2020 

4. Aprobarea Obiectivelor calitŁἪii OBC 5.0 a ἧcolii doctorale DSPA pentru anul 
universitar 2019-2020 

5. Aprobarea Metodologiei privind organizarea Ἠi desfŁἨurarea admiterii la ciclul III de 

studii universitare de doctorat pentru anul universitar 2019-2020 la ἧcoala doctoralŁ 

ASEM 

6. Repartizarea granturilor doctorale obἪinute din sursele bugetare ´ntre  conducŁtorii de 
doctorat din ἧcoala doctoralŁ ASEM 

7. Repartizarea granturilor doctorale obἪinute din sursele bugetare ´ntre conducŁtorii de 
doctorat din ἧcoala doctoralŁ DSPA 

8. Aprobarea modificŁrilor ´n Regulamentul de funcἪionare a Ἠcolilor doctorale 

9. Diverse. 

 

2. Ordinea de zi al ἧedinἪei Consiliului ἧtiinἪific al ASEM din 07.11.2019. 

 

1. Rezultatele admiterii la ἧcoala DoctoralŁ ASEM ´n anul 2019-2020. 

2. Rezultatele admiterii la ἧcoala DoctoralŁ ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative a 

ConsorἪiului instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt Academia de Studii Economice din Moldova Ἠi 

Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene òConstantin Stereò ´n anul 

2019-2020. 

3. Avizarea temelor tezelor de doctorat, conducŁtorii de doctorat Ἠi a componenἪei 

comisiilor de ´ndrumare la ἧcoala DoctoralŁ ASEM ´n anul de studii 2019-2020. 

4. Avizarea temelor tezelor de doctorat Ἠi a componenἪei comisiilor de ´ndrumare la 

ἧcoala DoctoralŁ ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative a ConsorἪiului instituἪiilor 

de ´nvŁἪŁm©nt Academia de Studii Economice din Moldova Ἠi Universitatea de Studii 

Politice Ἠi Economice Europene òConstantin Stereò ´n anul de studii 2019-2020. 

5. Aprobarea candidaturii pentru participarea la concursul de obἪinere a Bursei de 

excelenἪŁ a Guvernului. 

 

 

3. Ordinea de zi al ἧedinἪei Consiliului ἧtiinἪific al ASEM din 19.12.2019. 

 

1. Examinarea dosarului Ἠi aprobarea Comisiei de susἪinere publicŁ a tezei de doctorat cu 
tema òPerfecἪionarea contabilitŁἪii Ἠi auditului imobilizŁrilor corporaleò a studentului-

doctorand Popovici Mihai, spec. ἨtiinἪificŁ 522.02 Contabilitate; audit; analiza 

economicŁ. 

2. Examinarea dosarului Ἠi aprobarea Comisiei de susἪinere publicŁ a tezei de doctorat cu 
tema òCalitatea populaἪiei Republicii Moldova. Studiu geodemograficò a studentei-

doctorand Suvac Silvia, spec. ἨtiinἪificŁ 154.01 Geografie economicŁ Ἠi socialŁ. 
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3. Examinarea Ἠi aprobarea Rapoartelor de activitate a postdoctoranzilor: V.Lopotenco 
(anul 1), M.Pisaniuc (anul 1) Ἠi CŁlugŁreanu I. (anul 2).  

4. Ordinea de zi al ἧedinἪei Consiliului ἧtiinἪific al ASEM din 17.02.2020. 

 

1. Examinarea Ἠi aprobarea Raportului privind ´ndeplinirea Planului de acἪiuni a ἧcolii 

doctorale ASEM pentru anul 2019, în baza Planului Strategic de dezvoltare a ASEM în 

perioada 2018-2020. 

2. Examinarea Ἠi aprobarea Raportului privind ´ndeplinirea Planului de acἪiuni a ἧcolii 

doctorale ́ n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative pentru anul 2019. 

3. Examinarea Ἠi aprobarea Planului de acἪiuni a ἧcolii doctorale ASEM pentru anul 

2020, în  baza Planului Strategic de dezvoltare a ASEM în perioada 2018-2023.  

4. Examinarea Ἠi aprobarea Planului de acἪiuni a ἧcolii doctorale ´n Drept, ἧtiinἪe 

Politice Ἠi Administrative pentru anul 2020, ´n  baza Planului Strategic de dezvoltare 

a USPEEA.  

5. Aprobarea Statelor de personal a ἧcolii doctorale ASEM pentru anul 

2020. 

6. Aprobarea Statelor de personal a ἧcolii doctorale ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi 

Administrative pentru anul 2020. 

7. Aprobarea componenἪei Comisiei de doctorat pentru pretendentul la titlul ἨtiinἪific de 

doctor Dl Cuza Bogdan-Gheorghe-Ilie, Scoala doctoralŁ ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi 

Administrative. 

8. Diverse. 

 

5. Ordinea de zi al ἧedinἪei Consiliului ἧtiinἪific al ASEM din 11.03.2020. 

 

1. Examinarea Ἠi aprobarea propunerilor de proiecte ἨtiinἪifice pentru obἪinerea granturilor 
doctorale, pentru anul de studii 2020-2021, depuse de ἧcoala doctoralŁ ASEM. 

2. Examinarea Ἠi aprobarea propunerilor de proiecte ἨtiinἪifice pentru obἪinerea granturilor 
doctorale, pentru anul de studii 2020-2021, depuse la ἧcoala doctoralŁ ´n Drept, ἧtiinἪe 

Politice Ἠi Administrative. 

 

6. Ordinea de zi al ἧedinἪei Consiliului ἧtiinἪific al ASEM din 25.06.2020. 

 

1. Examinarea dosarului Ἠi aprobarea componenἪei Comisiei de susἪinere publicŁ a tezei de 

doctorat òAsigurarea competitivitŁἪii ´ntreprinderilor din alimentaἪia publicŁ (cazul 

Republicii Moldovaò, elaboratŁ de pretendentul la titlul ἨtiinἪific de doctor ´n ἨtiinἪe 

economice TabunἨcic Olga.  

2. Examinarea dosarului Ἠi aprobarea componenἪei Comisiei de susἪinere publicŁ a tezei de 

doctorat pentru pretendentul la titlul ἨtiinἪific de doctor ´n ἨtiinἪe juridice B©cu Igor. 

Tema tezei: òGaranἪiile constituἪionale ale realizŁrii dreptului la un proces echitabilò.  

3. Examinarea dosarului Ἠi aprobarea componenἪei Comisiei de susἪinere publicŁ a tezei de 

doctorat pentru pretendentul la titlul de doctor ´n ἨtiinἪe juridice ChiochinŁ Elena. Tema 

tezei: òCompatibilitatea drepturilor pacientului cu drepturile consumatoruluiò. 

ConducŁtor ἨtiinἪific dr.hab. Plotnic Olesea. 
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4. Introducerea unor modificŁri ´n Regulamentele de organizare Ἠi funcἪionare a Ἠcolilor 

doctorale privind examinarea online a tezelor de doctorat.  

 
Consiliile facultŁѿilor 

Organul suprem de conducere al FacultŁŞii este Consiliul FacultŁŞii, care este ales pentru un 

termen de cinci ani ´n conformitate cu reglementŁrile ´n vigoare (Regulamentul facultŁἪii ASEM). 

Membrii Consiliului FacultŁŞii sunt, de regulŁ, persoane cu titlu ĸtiinŞific ĸi ĸtiinŞifico-

didactic ĸi studenŞi. Ċn Consiliu sunt reprezentate toate subdiviziunile FacultŁŞii ´n baza respectŁrii 

principiului egalitŁŞii ´n drepturi. Membrii din oficiu ai Consiliului FacultŁŞii sunt decanul, 

prodecanul ĸi ĸefii departamentelor  din cadrul FacultŁŞii.  StudenŞii sunt reprezentaŞi ´n Consiliul 

facultŁŞii ´n proporŞie de 1/4 din numŁrul total al membrilor. Durata mandatului membrilor 

Consiliului din r©ndul studenŞilor este de un an, cu posibilitatea reînnoirii mandatului. 

Activitatea Consiliului FacultŁἪii se efectueazŁ ´n conformitate cu Regulamentul FacultŁἪii 

Academiei de Studii Economice din Moldova, aprobat ´n cadrul ἧedinἪei Senatului din 28.03.2018 

(redacἪia a 3). 

Studiile ´n ASEM sunt organizate ´n cadrul a 6 facultŁἪi, respectiv fiecare facultate are  

Consiliul sŁu, respect©ndu-se at©t principiul de reprezentativitate c©t Ἠi includerea ´n componenἪa sa 

a studenἪilor ´n mŁrime de 25%.  

 

2.2.ComponenἪa Consiliului de dezvoltare strategicŁ instituἪionalŁ 

Consiliul pentru dezvoltare strategicŁ instituѿionalŁ al ASEM este format din 8 membri (dl 

Sturza I. a plecat din acest organ de conducere al ASEM), dupŁ cum urmeazŁ: 

- trei membri desemnaŞi: de Ministerul EducaŞiei :  

Viaceslav NEGRUŝA, economist; 

        Ion GUZUN , consilier juridic, Centrul de Resurse Juridice 

                                      de Ministerul FinanŞelor   

 Ion PRISŀCARU, ĸef al Inspectoratului Fiscal Principal de Stat; 

- doi membri din rândul cadrelor didactice titulare care nu deŞin funcŞii de conducere ĸi 

nu sunt membri ai senatului, selectaŞi prin vot secret de adunarea generalŁ a membrilor 

consiliilor facultŁŞilor ĸi a reprezentanŞilor studenŞi din senat ĸi din consiliile facultŁἪilor: 

Ghenadie BEJAN, dr., conf. univ., catedra òTeorie ĸi Politici Economiceò, ASEM; 

Ghenadie ἧAVGA, dr., conf. univ., catedra òManagementò, ASEM; 

- doi membri delegaŞi din partea Senatului ASEM, care sunt experŞi externi ĸi nu au calitatea 
de titulari ai ASEM :  

Ion STURZA, preĸedintele Companiei òFribourg Capitalò; PreἨedinte CDSIASEM ï ade pus 

cererea de plecare din calitatea de membru al CDSI ASEM. 

Dumitru URSU, preĸedintele Ligii Bancherilor din R. Moldova; 

Grigore BELOSTECINIC  - Rector ASEM, prof. univ., dr. hab., academician; 

Igor  MELNIC,  prorector ´n probleme de administrare ĸi gospodŁrire, dr., conf. univ., ASEM. 
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Consiliu pentru dezvoltare strategicŁ ASEM ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea ´n conformitate cu 

Regulamentul Consiliului pentru dezvoltare strategicŁ instituἪionalŁ al ASEM, aprobat de ἧedinἪa 

Senatului ASEM din 29 aprilie 2015 . 

Pe parcursul anului de studii 2019-2020 CDSI ASEM a avut 4 ἨedinἪe ´n cadrul cŁrora au 

fost discutate diverse ´ntrebŁri ce Ἢin de competenἪa organului respectiv, inclusiv: 

1. Despre mersul executŁrii Ἠi rectificarea bugetului ASEM pentru anul 2019. 

2. Despre executarea bugetului ASEM pentru anul 2019. 

3. Aprobarea taxei de cazare ´n cŁminele studenἪeἨti ale ASEM pentru anul 2020. 

4. Aprobarea bugetului ASEM pentru anul 2020. 

5. Despre darea ´n locaἪiune a spaἪiilor ASEM. 

Tot odatŁ, la finele anului de studii 2019-2020 (31 mai 2020) a expirat mandatul CDSI. În acest sens 

au fost organizate activitŁἪile necesare pentru formarea noii componenἪe a CDSI.  

Componenta noua a CDSI, ce a fost aprobata in sedinta Senatului ASEM din 30.06.2020 în 

urmŁtoarea componenἪŁ: 

1. Alexandru STRATAN, dr. hab., prof. univ., membru corespondent al AἧM, director al 

Institutului NaἪional de CercetŁri Economice ï desemnat de MECC;   

2. Ion GUCEAC, dr. hab. în drept, prof. univ., academician ï desemnat de MECC;   

3. Dumitru URSU, preἨedintele Ligii Bancherilor din R. Moldova ï desemnat de Senatul 

ASEM;   

4. Veronica SIREἩEANU, manager de politici ai Camerei americane de comerἪ din Moldova, 

PreἨedinte (executiv) la AO FINEDU ï desemnat de Senatul ASEM;   

5. Igor ἩURCANU, director adjunct al Serviciului Fiscal de Stat ï desemnat de Ministerul 

Finanѿelor;   

6. Ghenadie BEJAN, dr., conf. univ., departamentul òTeorie Ἠi Politici Economiceò, ASEM ï

 desemnat de Adunarea GeneralŁ a membrilor Consiliilor facultŁѿilor ѽi reprezentanѿilor 

studenѿilor din Senat;   

7. Eduard HÂRBU, dr., conf. univ., departamentul ĂEconometrie Ἠi StatisticŁ EconomicŁò, 

ASEM - desemnat de Adunarea GeneralŁ a membrilor Consiliilor facultŁѿilor ѽi 

reprezentanѿilor studenѿilor din Senat;   

8. Igor MELNIC , dr., conf. univ., prorector cu activitate economicŁ Ἠi socialŁ, ASEM ï din 

oficiu;   

9. Grigore BELOSTECINIC , prof. univ., dr. hab., academician, rector ASEM - din oficiu.   

 

2.3.FacultŁἪi/departamente/catedre (lista structuratŁ ierarhic) 

În ASEM studiile sunt organizate ´n cadrul a 6 facultŁἪi, 15 departamente, o secἪie studii, 

dezvoltare curricularŁ Ἠi management al calitŁἪii, o direcἪie tehnologii informaἪionale,  7 servicii, 

ķcoala MasteralŁ de ExcelenŞŁ ´n Economie ĸi Business, ķcoala DoctoralŁ, ķcoala DoctoralŁ ´n 

Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi administrative ´n consorἪiu cu USPEE ĂConstantin Stereò, Colegiul 

NaŞional de ComerŞ. (Organigrama este prezentatŁ în Anexa 1). 
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1. Facultatea Business ѽi Administrarea Afacerilor (Decan ï conf.univ., dr. Livandovschi 

Roman) are ´n componenἪa sa 3 Departamente:  

¶ Management - ἧef Departament  conf.univ., dr. Solcan Angela 

¶ Marketing Ἠi LogisticŁ - ἧef Departament ï conf.univ., dr. Savciuc Oxana; 

¶ ComerἪ, Turism Ἠi AlimentaἪie PublicŁ  - ἧef Departament, prof.univ., dr.hab. Turcov 

Elena; 

2. Facultatea Economie GeneralŁ ѽi Drept (Decan ï conf.univ., dr. Zaporojan Veaceslav) 

are ´n componenἪa sa 3 Departamente: 

¶ Teorie Ἠi Politici Economice ï ἧef Departament ï conf.univ., dr. TomἨa A.; 

¶ Resurse Umane, Afaceri Publice Ἠi Comunicare ï ἧef Departament - conf.univ., 

dr. Vaculovschi D.; 

¶ Drept - ἧef Departament - conf.univ., dr. Armeanic A. 

3. Facultatea Finanѿe (Decan ï prof.univ., dr.hab. Cobzari Ludmila) are ´n componenἪa sa 

2 Departamente: 

¶ FinanἪe Ἠi AsigurŁri - ἧef Departament - conf.univ., dr. Botnari N.; 

¶ InvestiἪii Ἠi Activitate BancarŁ - ἧef Departament - prof.univ., dr. Stratulat O. 

4. Facultatea Relaѿii Economice Internaѿionale (Decan conf.univ., dr. Crudu Rodica) are în 

componenἪa sa 2 Departamente: 

¶ Business InternaἪional  - ἧef Departament ï conf.univ., dr. Dodu-Gugea Larisa 

¶ Limbi Moderne ï ἧef Departament  - conf.univ., dr.hab. Moldovanu Gh. 

5. Facultatea Contabilitate (Decan ï conf.univ., dr. Grigoroi Liliana) are ´n componenἪa sa 

2 Departamente: 

¶ Contabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ EconomicŁ - ἧef Departament - conf.univ., dr. 

Lazari L.; 

¶ EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport ï ἧef Departament Scutelnic V. 

6. Facultatea Tehnologii Informaѿionale ѽi StatisticŁ EconomicŁ (decan ï conf.univ., dr. 

ToacŁ Zinovia) are ´n componenἪa sa 2 Departamente: 

¶ Tehnologia Informaѿiei ѽi Management Informaѿional - ἧef Departament - 

conf.univ., dr. PrisŁcaru A.  

¶ Econometrie ѽi StatisticŁ EconomicŁ - ἧef Departament - prof.univ., dr. P©rἪachi 

I.  

¶ Informatica AplicatŁ ´n Business ï ἧef Departament ï conf.univ., dr. Tutunaru S. 

Departamentul a fost creat în conformitate cu Decizia Senatului din 15 mai 2020.  

2.4.Centre/laboratoare de cercetare 

Ċn cadrul facultŁἪii TISE activeazŁ urmŁtoarele centre Ἠi laboaratoare: 

Centrul de CompetenἪŁ ´n InformaticŁ (responsabili, dr. Victor Andronatiev) are scopul 

de a promova Ἠi valorifica parteneriatul ´ntre mediul academic Ἠi cel de afaceri privind instruirea, 

reciclarea, inovarea, transferul tehnologic Ἠi cercetarea-dezvoltarea ´n informaticŁ. Ċn activitatea 

Centrului sunt implicaἪi at©t profesori experimentaἪi de la Facultatea TISE Ἠi compania Crystal 

System, c©t Ἠi specialiἨti din mediul de afaceri. 
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Laboratorul specializat ñSisteme cibernetice Ἠi inovaἪii TIC (Ἠef laborator Boris 

Delimarschi) din 2005 utilizat pentru ActivitŁἪile practice /de laborator la disciplinele: MentenanἪa 

calculatoarelor; Analiza Ἠi sinteza dispozitivelor numerice; Dispozitive Ἠi aplicaἪii mobile; 

Proiectarea infrastructurii Sistemelor Informatice. La fel este utilizat pentru desfŁἨurarea ἨedinἪelor 

cercului studenἪesc òICT Clubò (2014-2020) 

Laboratorul Securitatea informaἪionalŁ (Ἠef laborator prof.univ. Serghei Ohrimenco) are 

ca obiectiv activizarea cercetŁrii ἨtiinἪifice a studenἪilor, doctoranzilor Ἠi a tinerilor cercetŁtori ´n 

domeniul securitŁἪii informaἪionale. ColaboreazŁ cu organizaἪii similare din FederaἪia RusŁ, Ucraina 

Ἠi Bulgaria. Frecvent organizeazŁ conferinἪe internaἪionale Ἠi concursul lucrŁrilor studenἪeἨti ´n 

domeniul ĂSecuritatea informaἪionalŁò. 

 

 

2.5.Alte subdiviziuni structurale  

Organizarea procesului de studii la ciclul II, Masterat este asiguratŁ de ἧcoala MasteralŁ de 

ExcelenἪŁ ´n Economie Ἠi Business (ἧMEEB), care promoveazŁ politica ASEM de perfecŞionare 

continuŁ a procesului de instruire, oferind programe de masterat de profesionalizare ĸi de cercetare 

în concordanŞŁ cu standardele internaŞionale de excelenŞŁ. 

Conducerea  ἧMEEB  este formatŁ di Director (conf.univ., dr. Casian Angela) Ἠi doi 

vicedirectori. Activitatea acestei subdiviziuni se efectueazŁ ´n conformitate cu Regulamentul cu 

privire la organizarea studiilor superioare de master, ciclul II, în ASEM. 

Organizarea procesului de studii la ciclul III , doctorat este asigurat de: 

ἧcoala DoctoralŁ ASEM. Necesitatea alinierii sistemului existent de pregŁtire a cadrelor 

ĸtiinŞifice prin doctorat ĸi postdoctorat la exigenŞele SpaŞiului European al ĊnvŁŞŁm©ntului Superior 

ĸi ale SpaŞiului European de Cercetare, precum ĸi la potenŞialul intern de care dispune ASEM 

(existenŞa ķcolii Masterale de ExcelenŞŁ ´n Economie ĸi Business, existenŞa programelor examenelor 

de doctorat la toate specialitŁŞile, prezenŞa ĸi funcŞionarea Seminarelor ķtiinŞifice de Profil ĸi a 

Consiliilor ķtiinŞifice Specializate, existenŞa unui  contingent de conducŁtori de doctorat de ´naltŁ 

ŞinutŁ profesionalŁ, antrenarea ´n realizarea de proiecte de cercetare, dotarea tehnicŁ ĸi logisticŁ 

adecvatŁ, prezenŞa resurselor de informare ĸtiinŞificŁ corespunzŁtoare efectuŁrii cercetŁrii ĸtiinŞifice) 

au determinat instituirea ķcolii Doctorale a ASEM. Procesul de instituire a ķcolii Doctorale a 

demarat prin Decizia Senatului nr.1 din 30 august 2010 ĸi prin ordinul Rectorului ASEM nr.12-A 

din 28 ianuarie 2011. 

ἧcoala DoctoralŁ ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative a luat fiinἪŁ printr-un Acord 

de ConsorἪiu NaἪional ´ncheiat ´ntre Academia de Studii Economice din Moldova Ἠi Universitatea 

de Studii Politice Ἠi Economice Europene ,,Constantin Stereò. ĊnfiinἪatŁ ´n conformitate cu 

prevederile Codului EducaἪiei Ἠi Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de 

doctorat, ciclul III, aprobat prin HotŁr©rea Guvernului nr. 1007 din 10.12.2014 Ἠi Acordului de 

ConsorἪiu NaἪional, ἧcoala DoctoralŁ ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative funcἪioneazŁ ca 

structurŁ autonomŁ, desfŁἨur©ndu-Ἠi activitatea organizatoare de bazŁ ´n cadrul ASEM. ἧcoala 

doctoralŁ oferŁ posibilitatea de a efectua studii Ἠi de a obἪine o calificare universitarŁ superioarŁ, 
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finalizatŁ prin eliberarea unei diplome de studii doctorale aprofundate Ἠi ´n cazul susἪinerii cu succes 

a tezei de doctor prin acordarea titlului de doctor ´n domeniul ἨtiinἪelor juridice, politice Ἠi 

administrative. 

Serviciul Ăἧcoala de Formare ContinuŁò. În vederea organizŁrii activitŁἪii de formare 

continuŁ a creat la data de 1 iunie 2017 ἧcoala de Formare Continua ASEM. ἧcoala de Formare 

ContinuŁ al ASEM are ca obiectiv general transferul de cunoἨtinἪe prin programele de formare Ἠi 

dezvoltare profesionalŁ continua, ´n scopul dezvoltŁrii abilitŁἪilor profesionale. 

Obiective ale ἧFC 

a) SusἪinerea furnizŁrii de programe de instruire modern, folosind metode inovative de 

predare ï ´nvŁἪare ï evaluare.  

b) Organizarea unor programe speciale pentru persoanele care provin din comunitŁἪile 

dezavantajate economic Ἠi social; 

c) Promovarea Ἠi dezvoltarea unor programe de formare ´n colaborare cu universitŁἪi sau cu 

centre/departamente similar din tara si de peste hotare; 

d) Sprijinirea facultŁἪilor ´n realizarea marketingului programelor de formare continua; 

e) Dezvoltarea ´n ASEM a activitŁἪii de cercetare privind educaἪia adultului, care sŁ sprijine 

creἨterea calitŁἪii programelor oferite; 

f) Sprijinirea dezvoltŁrii de material didactice pentru programele de formare Ἠi dezvoltare 

profesionalŁ continua.  

Din cadrul altor subdiviziuni fac parte: 

SecἪia Studii, Dezvoltare CurricularŁ ĸi Management al CalitŁŞii (SSDCMC) al ASEM. 

Misiunea SSDCMC: asigurarea pentru beneficiarii serviciilor educaŞionale oferite de ASEM, prin 

intermediul unui management performant al procesului didactic, a unei formŁri profesionale de 

calitate. 

Domeniile de activitate ale SSDCMC sunt: 

a. Organizarea procesului de ´nvŁŞŁm©nt. 

b. Dezvoltarea ĸi ´mbunŁtŁŞirea curriculum-ului universitar al ASEM. 

c. Formarea ĸi evidenŞa contingentului de studenŞi. 

d. Asigurarea funcŞionŁrii unui sistem instituŞional de management al calitŁŞii. 

e. Dezvoltarea competenŞelor psihopedagogice ale cadrelor didactice. 

 

Biblioteca ἨtiinἪificŁ. Biblioteca ķtiinŞificŁ a Academiei de Studii Economice din Moldova 

sprijinŁ instituŞia ´n realizarea obiectivelor privind asigurarea pregŁtirii superioare a economiĸtilor ĸi 

dezvoltŁrii cercetŁrii ĸtiinŞifice ´n domeniul ĸtiinŞelor sociale ĸi economice.  

Biblioteca ἧtiinἪificŁ a ASEM ´ntreŞine relaŞii de colaborare Ἠi cooperare ´n scopul unei 

raŞionale ĸi eficiente activitŁŞi de achiziŞionare, organizare ĸi utilizare a colecŞiilor de publicaŞii ĸi 

resurse informaἪionale, a activitŁŞii bibliografice ĸi de informare documentarŁ, referinŞe ĸtiinŞifice, 

de catalogare-clasificare. Biblioteca ἧtiinἪificŁ a ASEM av©nd categoria superioarŁ, realizeazŁ 

funcἪia de Centru Metodologic de specialitate pentru bibliotecile instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior 

ĸi profesional tehnic postsecundar ĸi postsecundar nonterŞiar de profil economic. 

http://ase.md/ro/subdiviziuni/dsdcmc.html
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Ċn anul 2019 dezvoltarea colecŞiilor ĸi a resurselor informaŞionale s-a axat pe reprezentativitate ĸi pe 

rŁspunderea nevoilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare ´n domeniul economic prin achiziŞii, donaŞii, schimb 

ĸi alte surse. ColecŞia Bibliotecii ķtiinŞifice ASEM la moment constituie 272129 unitŁŞi de 

depozitare (54474 titluri). Au fost procurate ĸi puse la dispoziŞia utilizatorilor peste 1861 volume 

(551 titluri). Valoarea totalŁ a achiziἪiilor constituie 462308 lei, dintre care 247484 (53%) au fost 

alocaŞi din bugetul ASEM. Informarea utilizatorilor prin periodice ĸi seriale s-a realizat asigurându-

se 41 de abonamente în valoare de 83779,5 lei la principalele publicaŞii locale, rom©neĸti ĸi ruseĸti. 

Ċn anul 2019 a fost asigurat accesul la revistele ἨtiinἪifice EBSCO Publishing, Baza de date 

ĂLegislaŞia Republicii Moldovaò ĸi Practica JudiciarŁ, Biblioteca electronicŁ a BŁncii Mondiale, 

Repozitoriul BŁncii Mondiale, Biblioteca electronicŁ a Uniunii Europene, Polpred, Biblioteca 

electronicŁ FMI, PublicaŞiile editurii Edward Elgar, Duke University Press, Cambridge E-Journals, 

Sage Research Methods, Wiley Online Library, Web of Science.  

Cheltuielile pentru achiziŞii de documente per utilizator constituie 67 lei (dintre care din 

bugetul ASEM ï 36 lei). 

Pe parcursul anului, biblioteca ĸi-a completat fondurile prin donaŞii ĸi proiecte cu 784 volume în 

valoare de 214824 lei. Au fost primite 63 de publicaἪii prin intermediul schimbului internaŞional de 

la diverse universitŁŞi de peste hotare. TotodatŁ au fost transmise partenerilor 20 volume de 

publicaŞii Ἠi 72 exemplare de reviste editate la ASEM. 

Biblioteca ASEM deŞine ´n structura sa 3 sŁli de lecturŁ, un centru de ´mprumut ĸi un Centru 

Multimedia. SŁlile de lecturŁ au o capacitate totalŁ de 385 locuri. De serviciile Bibliotecii ´n anul 

2019 au beneficiat 6882 utilizatori. Aceĸtia au frecventat sŁlile noastre de 68299 ori, au realizat 

29929 vizite virtuale ĸi au consultat 88814 de publicaŞii; 120 sunt utilizatori permanenŞi din afara 

ASEM. Au fost ´ntreŞinute relaŞii permanente cu facultŁŞile ĸi departamentele pentru alcŁtuirea bazei 

de date a publicaŞiilor corpului profesoral-didactic al ASEM. Au fost realizate lecŞii de ĂCultura 

InformaŞieiò ´n toate grupe academice pentru studenἪii anului I Ἠi III, masteranzi ĸi doctoranzi.   

Informarea utilizatorilor bibliotecii despre resursele informaŞionale are loc prin intermediul mai 

multor forme: difuzare culturalŁ, expoziŞii tematice, de informare ĸi on-line, liste electronice, Zile de 

Informare, prezentŁri de resurse la catedre ĸi ´n grupuri academice. Au fost trimise 65 liste 

bibliografice cu informaŞii despre noile achiziŞii ĸi noi resurse electronice. Cu scopul sporirii eficienŞei 

informŁrii profesorilor ĸi studenŞilor au fost organizate 19 expoziŞii de achiziἪii noi, 221 expoziŞii 

tematice, 4 expoziŞii virtuale, 2 expoziŞii de fotografii, 3 expoziŞii de picturŁ, 27 activitŁŞi publice 

culturale 

DirecἪia de Tehnologii InformaἪionale. Obiectivele de bazŁ ale activitŁŞii acestui centru  sunt 

asigurarea logisticŁ a procesului de instruire, elaborarea ĸi implementarea sistemelor informatice de 

gestiune pentru diferite subdiviziuni, automatizarea activitŁŞilor specifice managementului 

universitar, optimizarea fluxurilor informaŞionale, modernizarea ĸi extinderea reŞelei locale de 

calculatoare, menŞinerea ´n stare funcŞionalŁ a tehnicii de calcul ĸ.a. Ċn cadrul  Centrului  activeazŁ 5 

laboratoare: 

¶ Sisteme Informatice 

¶ Platforme Web ѽi Securitate InformaѿionalŁ 
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¶ Administrare ReŞea ĸi Internet 

¶ AsistenŞŁ TehnicŁ 

¶ Mijloace Tehnice de Instruire 

Biroul  ĂRelaŞii cu Publiculò din cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova a fost 

´nfiinŞat la 1 martie 2005, prin decizia Senatului ASEM, ca urmare a necesitŁŞii conectŁrii activitŁŞii 

ASEM la o informare promptŁ a mass-media, precum ĸi a persoanelor interesate de oferta din ce ´n 

ce mai diversificatŁ a Academiei. 

Serviciul are în structura sa douŁ subdiviziuni ï ziarul "Curierul Economic"  ĸi Radio ASEM. În 

cadrul ambelor redacŞii activeazŁ at©t jurnaliĸti profesioniĸti, c©t ĸi studenŞi ai Academiei de Studii 

Economice din Moldova.  

Biroul RelaŞii cu Publicul reprezintŁ elementul de legŁturŁ dintre ASEM, presŁ ĸi publicul 

larg, datoritŁ activitŁŞilor ´ntreprinse de acesta, ĸi anume: cŁutarea ĸi selectarea informaŞiilor din 

interiorul ASEM, pentru a face posibilŁ informarea publicului larg, prin invitaŞii transmise pe 

adresele redacŞiilor ĸi comunicate de presŁ despre principalele evenimente ce se desfŁĸoarŁ ´n 

Academie sau cu concursul instituŞiei, precum ĸi pentru reflectarea lor ´n ziarul "Curierul 

Economic" ĸi prin intermediul postului Radio ASEM; crearea relaŞiilor personalizate cu 

reprezentanŞii mass-media; organizarea diverselor manifestŁri (mese rotunde, conferinŞe, dezbateri 

etc.), cu participarea studenŞilor ĸi profesorilor ASEM, la care sŁ fie invitaŞi jurnaliĸti; realizarea 

unei baze de date despre partenerii media. 

Biroul  RelaἪii internaἪionale.  

Misiunea de baza a Serviciului RELATII INTERNAἩIONALE constŁ ´n promovarea ofertei 

educaἪionale a ASEM-ului la nivel internaἪional Ἠi dezvoltarea relaἪiilor de cooperare internaἪionalŁ 

pe plan academic Ἠi de cercetare ἨtiinἪificŁ cu universitŁἪi partenere, organizaἪii guvernamentale Ἠi 

neguvernamentale, centre de cercetare, companii Ἠi fundaἪii internaἪionale. 

Pentru a-Ἠi ´ndeplini misiunea, activitatea serviciului este direcἪionatŁ cŁtre 2 domenii: 

¶ StudenἪi InternaἪionali 

¶ Colaborare InternaἪionalŁ 

Biroul RelaἪii internaἪionale (BRI)  asigurŁ; 1) promovarea ofertei educaἪionale a ASEM-ului 

la nivel internaἪional Ἠi dezvoltarea relaἪiilor de cooperare internaἪionalŁ pe plan academic Ἠi de 

cercetare ἨtiinἪificŁ cu universitaἪi partenere, organizaἪii guvernamentale Ἠi neguvernamentale, 

centre de cercetare, companii Ἠi fundaἪii internaἪionale; 2)  internationalizarea curriculumului 

ASEM; 3) cresterea mobilitatilor academice si de studenti (incoming si outcoming). 

Biroul Proiecte Ἠi programe europene (BPPE) asigurŁ promovarea programelor Europene  Ἠi 

altor surse de finanἪare internaἪionale ´n cadrul ASEM, oferŁ servicii de consultanἪŁ personalului 

ASEM pentru elaborarea propunerilor de proiecte internaἪionale,  precum  coordoneazŁ Ἠi 

monitorizeazŁ proiectele internaἪionale care sunt ´n curs de implementare din partea ASEM. 

 

Serviciul ĂResurse umaneò, ca serviciu separat, activeazŁ din anul 2002, fiind divizat de fostul 

Serviciul ĂPlanificare economicŁ ĸi Resurse umaneò. 

Rolul Serviciului este de a interpreta ĸi aplica legislaŞia ´n domeniul recrutŁrii, angajŁrii ĸi 

organizŁrii personalului la nivel de instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior. Astfel, Serviciul "Resurse 

http://www1.ase.md/subdiviziuni/servex/index.php?page=international


18 
 

umane" gestioneazŁ posturile din ASEM prin verificarea statelor de funcŞii ĸi a situaŞiilor de 

suplinire a posturilor vacante at©t pentru personalul didactic, c©t ĸi cel administrativ ĸi auxiliar, a 

corectitudinii ´ntocmirii ĸi ocupŁrii acestora, a stabilirii vechimii personalului cu consultarea 

facultŁŞilor ĸi serviciilor implicate. 

 

Serviciul Juridic Ἠi de Secretariat (SJS) este o subdiviziune a Academiei de Studii 

Economice din Moldova (ASEM). 

Ċn activitatea sa, SJS, se cŁlŁuzeĸte de legislaἪia naἪionalŁ, reglementŁrile interne ĸi 

Regulamentul serviciului.   

SJS ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n colaborare cu subdiviziunile structurale ale ASEM ĸi este 

subordonat rectorului ASEM.  

Principalul obiectiv al SJS este asigurarea suportului legal Ἠi facilitarea comunicŁrii interne 

´n vederea transmiterii Ἠi operaἪionalizŁrii deciziilor Rectorului ASEM, hotŁr©rilor Consiliului de 

AdministraἪie, Senatului ASEM Ἠi de a asigura suportul Ἠi transparenἪa acestora. 

 

Serviciul ĂPlanificare economicŁ ĸi FinanŞeò este o importantŁ subdiviziune structuralŁ 

economico-financiarŁ a Academiei de Studii Economice din Moldova, subordonatŁ rectorului 

ASEM. 

Serviciul a fost ´ntemeiat odatŁ cu fondarea instituŞiei (1991). IniŞial avea denumirea de 

Serviciul Plan, Salarizare ĸi EvidenŞa Personalului, ulterior, dupŁ o restructurare, capŁtŁ o nouŁ 

denumire pe care o pŁstreazŁ p©nŁ ´n prezent. 

Serviciul dispune de 3 birouri, fiecare av©nd structurŁ sectorialŁ direcŞionatŁ pe 

urmŁtoarele probleme: 

¶ Planificare-retribuirea muncii; 

¶ Economico-financiare ´n cadrul instituŞiei; 

¶ Economice ale studiilor ´n bazŁ de contract. 

 

Serviciul "Contabilitate" exista la momentul fondŁrii Academiei de Studii Economice din 

Moldova, funcŞion©nd ´n cadrul fostului Institut de Planificare. 

Restructurându-ĸi personalul, serviciul s-a integrat reuĸit ´n structura economico-financiarŁ a 

ASEM. 

Ċn cadrul serviciului "Contabilitate" activeazŁ trei birouri: 

¶ financiar; 

¶ decontŁri cu personalul privind retribuirea muncii ĸi bursei; 

¶ evidenŞa valorilor materiale. 

Serviciul Editor ial-Poligrafic. Prioritatea SEP o constituie asigurarea serviciilor editoriale Ἠi 

poligrafice pentru lucrŁrile ἨtiinἪifice, ἨtiinἪifico-metodice Ἠi didactice, cum ar fi: 

¶ manuale, dicἪionare; 

¶ cursuri de lecἪii, antologii; 

¶ culegeri de articole ἨtiinἪifice; 

¶ monografii, note de curs; 
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¶ bibliografii ἨtiinἪifice, autobiografii; 

¶ lucrŁri metodice,  ghiduri, programe analitice; 

¶ lucrŁri de doctorat;  autoreferate; 

¶ registre, cataloage,  planuri individuale ĸi de ´nvŁŞŁm©nt;  

¶ pliante, afiĸe, certificate, diplome, materiale necesare ´n desfŁĸurarea simpozioanelor, 

conferinἪelor, altor foruri ἨtiinἪifice; 

 

 

3. PROGRAME REALIZATE (CANTITATIV ἧI CALITATIV) ἧI FORMELE DE 

ORGANIZARE  

3.1.Ciclul I,studii superioare de licenἪŁ  (lista conform Nomenclatorului domeniilor de 

formare profesionalŁ Ἠi al specialitŁἪilor); 

 

În anul de studii 2018-2019 ASEM a asigurat pregŁtirea  studenἪilor anului I conform 

Nomenclatorului domeniilor de formare profesionalŁ ĸi al specialitŁŞilor ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior, 

aprobat prin HotŁr©rea Guvernului Republicii Moldova nr.482 din 28 iunie 2017, la urmŁtoarele 

specialitŁἪi: 

 

Tabelul 1. Lista programelor de licenἪŁ ´n ASEM la care  s-au desfŁἨurat studii ´n anul 

universitar 2019-2020 

Codul ĸi 

denumirea 

domeniului 

general 

de studii 

Codul ĸi 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesionalŁ 

 

Specialitatea / 

programul de 

studii la 

ciclul I (licenŞŁ) 

Statutul 

programului  

Actul 

confirmativ  

Perioada 

 

041  

ķtiinŞe 

economice 

 

0410 

Economie 

 

0410.1 Economie 

generalŁ 

acreditat Decizia CC 

ANACIP nr.14 

din 15.09.2017 

HG nr.692 din 

11.07.2018 

2018 - 

2023 

0410.2 Economie 

mondialŁ Ἠi relaἪii 

economice 

internaἪionale 

acreditat Decizia CC 

ANACIP nr.16 

din 15.09.2017 

HG nr.692 din 

11.07.2018 

2018 - 

2023 

0410.4 

CiberneticŁ Ἠi 

informaticŁ 

economicŁ 

acreditat Decizia CC 

ANACIP nr.8 

din 15.09.2017 

HG nr.692 din 

11.07.2018 

2018 - 

2023 

0411 

Contabilitate  

0411.1 

Contabilitate 

acreditat Decizia CC 

ANACIP nr.8 

2018 - 

2023 
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din 29.09.2017 

HG nr.692 din 

11.07.2018 

0412 FinanŞe 

Ἠi bŁnci  

0412.1 FinanἪe Ἠi 

bŁnci 

acreditat Decizia CC 

ANACIP nr.19 

din 29.09.2017 

HG nr.692 din 

11.07.2018 

2018 - 

2023 

0413 Business 

ĸi 

administrare  
 

0413.1 Business 

Ἠi administrare 

acreditat Decizia CC 

ANACIP nr.8 

din 13.10.2017 

HG nr.692 din 

11.07.2018 

2018 - 

2023 

0413.2 

Managementul 

resurselor umane 

acreditat Decizia CC 

ANACIP nr.9 

din 13.10.2017 

HG nr.692 din 

11.07.2018 

2018 - 

2023 

0414 

Marketing  

0414.1 Marketing 

Ἠi logisticŁ 

acreditat Decizia CC 

ANACIP nr.1 

din 15.09.2017 

HG nr.692 din 

11.07.2018 

2018 - 

2023 

0419 

Merceologie Ἠi 

comerἪ 

0419.1 

Merceologie Ἠi 

comerἪ 

acreditat Decizia CC 

ANACIP nr.10 

din 15.09.2017 

HG nr.692 din 

11.07.2018 

2018 - 

2023 

042 Drept 0421 Drept 0421.1 Drept acreditat HG 731 din 

19.10.2015 

2015-

2020 

061 

Tehnologii ale 

informaŞiei ĸi 

comunicaŞiilor 

0613 

Dezvoltarea 

produselor 

program ĸi a 

aplicaŞiilor 

0613.1 

Tehnologia 

informaŞiei 

acreditat Decizia CC 

ANACIP nr.11 

din 23.02.2018 

HG nr.692 din 

11.07.2018 

2018 - 

2023 

0613.5 

InformaticŁ 

aplicatŁ 

Acreditat 

condiἪionat 

Decizia CC 

ANACIP nr.31 

din 23.02.2018 

HG nr.692 din 

11.07.2018 

2018 - 

2021 

072 

Tehnologii de 

fabricare ĸi 

prelucrare 

 

0721 

Procesarea 

alimentelor 

0721.1 

Tehnologia ĸi 

managementul 

alimentaŞiei 

publice 

Acreditat 

condiἪionat 

Decizia CC 

ANACIP nr.4 

din 30.06.2017 

HG nr.130 din 

07.02.2018 

2018 - 

2021 

101 Servicii 1013 Servicii 1013.1 Servicii acreditat Decizia CC 2018 - 
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publice hoteliere, 

turism Ἠi 

agrement  

hoteliere, turism 

Ἠi agrement  

ANACIP nr.6 

din 30.06.2017 

HG nr.130 din 

07.02.2018 

2023 

Toate programele de licenἪŁ la care s-au desfŁἨurat studiile ´n anul universitar 2019-2020 

sunt acreditate Ἠi au termenul de acreditare valabil.  

 

3.2.Ciclul II, studii superioare de master (indicarea tipului programului, denumirii 

programului, nr. de credite Ἠi domeniului general de studii in care se ´ncadreazŁ) 

 

Ċn cadrul ἧcolii Masterale de ExcelenἪŁ ´n Economie Ἠi Business ´n anul de universitar 2019-

2020 a fost asiguratŁ organizarea studiilor la 22 programe de masterat cu 90 Ἠi 120 P.C., inclusiv 6 

grupe academice cu frecvenἪŁ redusŁ: anul I de studii -  la programele de masterat Administrarea 

afacerilor Ἠi Contabilitate Ἠi audit; Management ´n administraἪie publicŁ, Administrarea afacerilor Ἠi 

Contabilitate Ἠi audit - la anul II de studii Ἠi absolvenἪi la programul de masterat ï Contabilitate Ἠi 

audit. 

  Programele de studii la ciclul II, masterat, sunt ´ncadrate ´n urmŁtoarele domenii generale de 

studii: 040. ἧtiinἪe administrative; 041.ἧtiinἪe economice; 042.Drept; 061.Tehnologii ale informaἪiei 

Ἠi comunicaἪiilor; Ἠi 101. Servicii publice. 

Lista programelor de studii la care au fost organizate studii în anul universitar 2019-2020 este 

prezentŁ ´n tabelul  2. 

Tabelul 2. Programe de masterat la care au fost organizate studii în anul universitar 2019-

2020 

Nr. 

d/o 

Domeniul 

general de studii 

Denumirea programului Tipul programului Nr. 

ECTS 

1. ἧtiinἪe 

economice 

Administrarea Afacerilor De 

profesionalizare 

120 

2. Managementul proiectelor europene De 

profesionalizare 

120 

3. Managementul Ἠi dezvoltarea 

resurselor umane 

De 

profesionalizare 

120 

4. Managementul marketingului De 

profesionalizare 

120 

6. Contabilitate Ἠi audit De 

profesionalizare 

120 

7. FinanἪe Ἠi contabilitatea firmei De 

profesionalizare 

120 

8. Administrarea bancarŁ  De 

profesionalizare 

120 

9. Administrarea financiar-bancarŁ 

(eng.) 

De 

profesionalizare 

120 
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10. FinanἪe publice Ἠi fiscalitate De 

profesionalizare 

120 

11. FinanἪe corporative Ἠi asigurŁri De 

profesionalizare 

120 

12. TranzacŞii InternaŞionale ĸi 

DiplomaŞie EconomicŁ 

De 

profesionalizare 

120 

13. ComerἪ Exterior Ἠi Activitate 

VamalŁ 

De 

profesionalizare 

120 

14. Servicii publice Gestiunea ĸi dezvoltarea turismului De 

profesionalizare 

120 

15. ἧtiinἪe 

administrative 

Management ´n administraŞie 

publicŁ   

De 

profesionalizare 

120 

16. Tehnologii 

informaἪionale 

Ἠi comunicaἪii 

Managementul informaŞional De 

profesionalizare 

120 

17. Tehnologii informaἪionale ´n 

economie 

De 

profesionalizare 

120 

18.  Securitatea Sistemelor Informatice De 

profesionalizare 

90 

19. Drept Drept economic De 

profesionalizare 

90 

20. Drept Ἠi proceduri vamale De 

profesionalizare 

90 

21. Drept financiar-fiscal De 

profesionalizare 

120 

22. Dreptul în afaceri De 

profesionalizare 

120 

DeἨi oferta este suficient de mare, de obicei, candidaἪii la studii se orienteazŁ spre anumite 

programe de masterat  la care Ἠi sunt formate grupe academice. 

 

3.3.Ciclul III, studii superioare de doctorat (indicarea denumirii Ἠcolii doctorale, a 

programului Ἠi conducŁtorului de doctorat,  nr. de credite Ἠi domeniul ἨtiinἪific de 

studii in care se ´ncadreazŁ, nr. conducŁtori doctorat; nr. studenἪi-doctoranzi; nr. 

teze susἪinute) 

StudenἪii de la cilul III, doctorat ´Ἠi pot face studiile ´n ASEM ´n cadrul ἧcolii Doctorale 

ASEM  Ἠi ´n cadrul ἧcolii Doctorale ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative din Cadrul 

ConsorἪiului NaἪional al InstituἪiilor de ĊnvŁἪŁm©nt Academia de Studii Economice din Moldova Ἠi 

Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene ,,Constantin Stereò. 

ἧcoala DoctoralŁ ASEM este condusŁ de prof.univ., dr.hab. FeuraἨ Evghenia, iar ´n cadrul acesteia  

sunt organizate studii la urmŁtoarele specialitŁἪi ἨtiinἪifice: 



23 
 

Tabelul 3. Programe de studii la ciclul III, doctorat, organizate ´n cadrul ἧcolii Doctorale 

ASEM 

Nr 

d/o 

Domeniul 

ἨtiinἪific 

Profilul 

ἨtiinἪific 

Specialitatea ἨtiinἪificŁ Codul  Nr.ECTS 

1. ķtiinŞe ale 

naturii 

InformaticŁ 

aplicatŁ 

Sisteme informatice 

 

122.02. 180 

2. Geografie 

umanŁ 

Geografie economicŁ ĸi socialŁ 154.01 180 

3. ķtiinŞe sociale 

ĸi economice 

Economie, 

business, 

administrare 

Teorie economicŁ ĸi politici 

economice 

521.01 180 

4. Economie mondialŁ; relaŞii 

economice internaŞionale 

521.02 180 

5. Economie ĸi management ´n 

domeniul de activitate 

521.03 180 

6. Marketing; logisticŁ 521.04 180 

7. FinanŞe, 

contabilitate, 

analizŁ 

economicŁ 

FinanŞe 522.01 180 

8. Contabilitate; audit; analizŁ 

economicŁ 

522.02 180 

9. CiberneticŁ, 

statisticŁ ĸi 

informaticŁ 

economicŁ 

CiberneticŁ Ἠi informaticŁ 

economicŁ 

523.01 180 

10 StatisticŁ economicŁ 523.02 180 

 

ConducŁtorii de doctorat abilitaἪi cu dreptul  de a conduce teze de doctorat sunt prezenἪi ´n Tabelul 

de mai jos: 

Tabelul 4.  Lista conducŁtorilor de doctorat abilitaŞi  pe specialitŁἪi ἨtiinἪifice 

Nr. 

d/o 

 

Gradul 

ĸtiinŞific 

 

Numele, prenumele 

conducŁtorului  

(consultantului) 

ĸtiinŞific 

Specialitatea la 

care este abilitat 

în calitate de 

conducŁtor  

(consultant) 

ĸtiinŞific 

Nr. dispoziŞiei, 

data 

Expirarea 

termenului de 

abilitare 

Domeniul - ķtiinŞe sociale ĸi economice 

521.01.Teorie economicŁ ĸi politici economice 

1.  DH Feuraĸ Eugenia 521.01 D nr.2491, 

28.12.2016 

28.12.2022 

http://www.cnaa.md/person/2854/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
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2.  D Benea-Popuĸoi Elina 521.01 D nr.2058, 

23.12.2014 

13.02.2020 

3.  D Filip Nolea 521.01 D nr.2900, 

23.03.2018 

23.03.2024 

521.02.Economie mondialŁ; REI 

1 DH Lobanov Natalia 521.02 D nr.2903, 

23.03.2018 

23.03.2024 

2. D Crudu Rodica 521.02 D 12 

09.07.2019 

09.07.2025 

521.03. Economie ĸi management ´n domeniul de activitate 

1.  DH Cotelnic Ala 521.03 D nr.2908 

23.03.2018 

23.03.2024 

2.  D Cojocaru Vadim 521.03 D nr.2907, 

23.03.2018 

23.03.2024 

3.  D ŝurcanu Gheorghe 

 

521.03 D nr. 2473, 

06.10.2016 

06.10.2022 

4.  D Borcoman Raisa 521.03 D nr.2905, 

23.03.2018 

23.03.2024 

5.  D Vaculovschi Dorin 521.03 D nr.2914, 

23.03.2018 

23.03.2024 

6.  D Solcan Angela 521.03 D nr.2911, 

23.03.2018 

23.03.2024 

7.  D MovilŁ Irina 521.03 D nr.35 

25.01.2019 

25.01.2025 

8.  D Platon Nicole 521.03 D nr.2595, 

23.03.2017 

23.03.2023 

9.  DH B´rcŁ Alic 521.03 D nr.3102, 

01.12.2018 

01.12.2024 

10.  DH Turcov Elena 521.03 D nr.3103, 

01.12.2018 

01.12.2024 

521.04.Marketing; logisticŁ 

1.  DH Belostecinic Grigore 521.04 D nr.2915, 

23.03.2018 

23.03.2024 

2.  D Savciuc Oxana 521.04 D nr.2457, 

5.07.2016 

5.07.2022 

522.01.FinanŞe  

1.  DH Cobzari Ludmila 522.01 D nr.2612, 

23.03.2017 

23.03.2023 

2.  DH Hîncu Rodica 522.01 D nr.2613, 

23.03.2017 

23.03.2023 

3.  DH Ciubotaru Maria 522.01 D nr. 2693, 

31.05.2017 

31.05.2023 

4.  DH BŁncilŁ Natalia 522.01 D nr.2917, 

23.03.2018 

23.03.2024 

5.  DH Secrieru Angela 522.01 D nr.2808, 23.03.2024 

http://www.cnaa.md/person/8316/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8368/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/5766/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2873/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/12179/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/5655/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2958/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/4726/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2986/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.06/
http://www.cnaa.md/person/7372/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.06/
http://www.cnaa.md/person/4809/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/5962/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/3337/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/7629/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/6652/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
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23.03.2018 

6.  D Botnari Nadejda 522.01 D nr. 2694, 

31.05.2017 

31.05.2023 

7.  D Cociug Victoria 522.01 D nr.2919, 

23.03.2018 

23.03.2024 

8.  D Buĸmachiu Eugenia 522.01 D nr.2918, 

23.03.2018 

23.03.2024 

9.  D Erhan Lica 522.01 D nr.2491, 

15.11.2016 

06.10.2022 

10.  D Belobrov Angela 522.01 D nr.2598, 

23.03.2017 

23.03.2023 

11.  D Ciobu Stela 522.01 D nr.5/3010, 

11.05.2018 

11.05.2024 

12.  D Petroia Andrei 522.01 D nr.11 

28.02.2020 

nelimitat 

522.02.Contabilitate; audit; analizŁ economicŁ 

1.  DH Bucur Vasile 522.02 D nr.2922, 

23.03.2018 

23.03.2024 

2.  DH ŝurcanu Viorel 522.02 D nr.2924, 

23.03.2018 

23.03.2024 

3.  DH NederiŞŁ Alexandru 522.02 D nr.2923, 

23.03.2018 

23.03.2024 

4.  D Grigoroi Lilia 522.02 D nr.2061, 

23.12.2014 

23.12.2020 

5.  D Popovici Angela 522.02 D nr.2261, 

7.10.2015 

07.10.2021 

6.  D     Bajerean Eudochia 522.02 D nr.2921, 

23.03.2018 

23.03.2024 

7.  D Lazari Lil iana 522.02 D nr.2492, 

15.11.2016 

15.11.2022 

8.  D Graur Anatol 522.02 D nr.2599, 

23.03.2017 

23.03.2023 

9.  D Muntean Neli 522.02 D nr.2640, 

31.05.2017 

31.05.2023 

10.  D Mihaila Svetlana 522.02 D nr.2489 

15.11.2016 

15.11.2022 

11.  D Badicu Galina 522.02 D nr.2809, 

23.03.2018 

23.03.2024 

12.  D B´rcŁ Aliona 522.02 D nr.2810, 

23.03.2018 

23.03.2024 

523.02.StatisticŁ economicŁ 

1.  D P©rŞachi Ion 523.02 D nr.2925, 

23.03.2018 

23.03.2024 

Domeniul - ķtiinŞe ale naturii 

122.02.Sisteme informatice  ĸi 523.01.CiberneticŁ ĸi informaticŁ economicŁ 

1.  DH Bolun Ion 122.02, 523.01 D nr.2140, 09.04.2021 

http://www.cnaa.md/person/2936/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/17076/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/4446/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/4749/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/2894/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/8358/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/5272/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/3826/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/4411/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.11/
http://www.cnaa.md/person/3827/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
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09.04.2015 

2.  DH Ohrimenco Serghei 122.02, 523.01 D nr.2263, 

7.10.2015 

07.10.2021 

3.  D GodonoagŁ Anatol 523.01 D nr.2141, 

09.04.2015 

09.04.2021 

154.01.Geografie economicŁ ĸi socialŁ 

1.  D Hachi Mihai 154.01 D nr. 2619 

31.05.2017 

31.05.2023 

 

 

 

NumŁrul studenἪilor-doctoranzi Ἠi repartizarea acestora pe specialitŁἪi ἨtiinἪifice este prezentŁ ´n 

Tabelul de mai jos: 

Tabelul 5. NumŁrul de studenἪi-doctoranzi pe specialitŁἪi ἨtiinἪifice 

Nr. 

d/o 

 

Specialitatea 

 

Nr. studenἪilor 

doctoranzi 

1.  122.02.Sisteme informatice   7 

2.  154.01.Geografie economicŁ ĸi socialŁ 4 

3.  521.01.Teorie economicŁ ĸi politici economice 6 

4.  521.02.Economie mondialŁ; REI 7 

5.  521.03. Economie ĸi management ´n domeniul de activitate 26 

6.  521.04.Marketing; logisticŁ 8 

7.  522.01.FinanŞe 22 

8.  522.02.Contabilitate; audit; analizŁ economicŁ 23 

9.  523.01.CiberneticŁ ĸi informaticŁ economicŁ 2 

10.  523.02.StatisticŁ economicŁ 6 

Total 111 

 

Pe parcursul anului universitar 2019-2020 ´n cadrul ἧcolii Doctorale ASEM au fost susἪinute 

Ἠi aprobate de Consiliul de Conducere al ANACEC 5 teze de doctor ´n ἨtiinἪe, altele 2 se aflŁ ´n 

proces de examinare la ANACEC. SituaἪia complicatŁ, cauzatŁ de pandemia de COVID 19 a 

micἨorat numŁrul de persoane, care au susἪinut teza ´n perioada respectivŁ.  Nominal, persoanele, 

care au susἪinut, tema tezei Ἠi conducŁtorul ἨtiinἪific sunt prezentaἪi mai jos: 

Tabelul  6.  InformaἪie referitor la tezele susἪinute pe parcursul anului universitar 

Nr 

d/o 

Numele, 

prenumele 

doctorandului 

Anul 

susἪine

rii  

Specialitatea 

ἨtiinἪificŁ 

Tema ConducŁtorul 

ἨtiinἪific 

Confirmarea 

de cŁtre 

ANACEC 

Titlul ἨtiinἪific de doctor ´n ἨtiinἪe 

http://www.cnaa.md/person/8364/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
http://www.cnaa.md/person/3635/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.13/
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1.  Bretan Florin -

Ioan 

2019 521.03 -

Economie ĸi 

management în 

domeniul de 

activitate 
 

 

InfluenἪa 

comportamentului 

managerial asupra 

gestionŁrii 

eficiente a 

organizaἪiei 

Cojocaru 

Vadim 

 

Decizia nr.4 

27.09.2019 

2.  Berghe Nadejda 2019 522.01- FinanŞe 

 

PerfecἪionarea 

finanἪelor publice 

la nivelul 

unitŁἪilor 

administrativ-

teritoriale din 

Republica 

Moldova prin 

prisma evaluŁrii 

potenἪialului 

fiscal 

Cobzari 

Ludmila  

 

Decizia nr.4 

27.09.2019 

3.  Bulgac Corina 2019 522.01- FinanŞe 

 

Efectele 

economice ale 

presiunii fiscale în 

sectorul 

vitivinicol  

Botnari 

Nadejda 

 

Decizia nr.4 

27.09.2019 

4.  Casap Lucia 2019 521.04 - 

Marketing; 

logisticŁ 

 

Suportul 

informaἪional ca 

factor de influenἪŁ 

a deciziilor în 

marketingul 

educaἪional 

Savciuc 

Oxana 

 

 

Decizia nr.4 

06.12.2019 

5.  Cernavca 

Olesea 

2019 521.03 - 

Economie ĸi 

management în 

domeniul de 

activitate 
 

 

Managementul 

calitŁἪii totale ï 

factor de sporire 

al performanἪelor 

în domeniul 

producerii 

materialelor de 

finisare 

Ἡurcanu 

Gheorghe 

 

 

Decizia nr.5 

06.12.2019 

6.  ἧchiopu Irina  2020 522.01 - FinanἪe 

 
ImplicaἪiile 

managementului 

financiar în 

realizarea 

obiectivelor 

financiare ale 

întreprinderii 

Botnari 

Nadejda 

 

 

D nr.5  

 28.02.2020 
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7.  Suvac Silvia 2020 154.01. -  

Geografie 

economicŁ Ἠi 

socialŁ 

Calitatea 

populaἪiei 

Republicii 

Moldova. Studiu 

geodemografic 

Matei 

Constantin 

În 

examinare 

la 

ANACEC 

8.  Popovici Mihai 2020 522.02- 

Contabilitate; 

audit; analizŁ 

economicŁ 

PerfecἪionarea 

contabilitŁἪii Ἠi 

auditului 

imobilizŁrilor 

corporale 

NederiἪa 

Alexandru 

În 

examinare 

la 

ANACEC 

 

ἧcoala DoctoralŁ ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative din Cadrul ConsorἪiului 

NaἪional al InstituἪiilor de ĊnvŁἪŁm©nt Academia de Studii Economice din Moldova Ἠi Universitatea 

de Studii Politice Ἠi Economice Europene ,,Constantin Stereò a fost autorizatŁ de AgenŞia NaŞionalŁ 

de Asigurare a CalitŁŞii ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Profesional prin Autorizarea de funcŞionare provizorie a 

ķcolilor doctorale ĸi a programelor de doctorat nr. 34-CC din 12.10.2015 pentru organizarea 

programelor de studii ´n domeniul ĸtiinŞific ñ5.ķtiinŞe Sociale ĸi Economiceò, în cadrul 

programelor de doctorat la urmŁtoarele specialitŁŞi ĸtiinŞifice:  

Tabelul 7. Lista programelor de doctorat, organizate ´n cadrul ἧcolii Doctorale ´n 

Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative pe specialitŁἪi ἨtiinἪifice 

55. ķtiinŞe juridice 

 

551. Teoria generalŁ a dreptului  

 551.01. Teoria generalŁ a dreptului  

552. Drept public  

 

552.01. Drept constituŞional 

552.02. Drept administrativ 

552.03. Drept financiar (bancar, fiscal, vamal) 

552.04. Drept funciar ĸi al mediului  

552.05. Drept informaŞional 

552.06. Dreptul ĸtiinŞei, educaŞiei ĸi culturii  

552.07. Drept contravenŞional 

552.08. Drept internaŞional ĸi european public 

553. Drept privat  

 

553.01. Drept civil  

553.02. Dreptul afacerilor 

553.03. Drept procesual civil 

553.04. Dreptul familiei  

553.05. Dreptul muncii ĸi protecŞiei sociale 

553.06. Drept internaŞional ĸi european privat 

554. Drept penal  
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554.01. Drept penal ĸi execuŞional penal 

554.02. Criminologie 

554.03. Drept procesual penal 

554.04. CriminalisticŁ, expertizŁ judiciarŁ,  

investigaŞii operative 

56. ķtiinŞe politice 

 

561. Politologie  

 
561.01. Teoria, metodologia politologiei; instituŞii ĸi 

procese politice 

562. RelaŞii internaŞionale  

 
562.01. Teoria ĸi metodologia relaŞiilor internaŞionale 

ĸi a diplomaŞiei 

563. ķtiinŞe administrative 

563.01. Teoria, metodologia administraŞiei publice 

563.02. Organizarea ĸi dirijarea ´n instituŞiile 

administraŞiei publice. Servicii publice 

 

Lista conducŁtorilor de doctorat este prezentŁ ´n Tabelul 8. 

Tabelul 8.  Lista conducŁtorilor de doctorat ai ķcolii Doctorale ´n Drept, ἧtiinŞe Politice ĸi 

Administrative din cadrul ConsorŞiului NaŞional al Academiei de Studii Economice din 

Moldova ĸi UniversitŁἪii de Studii Politice ĸi Economice Europene òConstantin Stereò 

 

Nr. 

d/o 
Nume, prenume 

Titlu 

ἨtiinἪific/ἨtiinἪific

o-didactic 

Profilul/specialitatea 

1.  Armeanic Alexandru dr., conf. univ. 

552.01. Drept public (cu specificarea: 

constituἪional, administrativ, poliἪienesc, 

militar, financiar, vamal, informaἪional, 

ecologic); organizarea Ἠi funcἪionarea 

instituἪiilor de drept 

2.  AἨevschi Valentin dr., conf. univ. 552.04. Drept funciar ĸi al mediului 

3.  Avornic Gheorghe 
dr. hab., prof. 

univ. 

551.01. Teoria generalŁ a dreptului 

552.01. Drept constituŞional 

552.04. Drept funciar Ἠi al mediului 

552.05. Drept internaŞional 

552.06. Dreptul ἨtiinἪei, educaἪiei Ἠi culturii 

4.  Balan Oleg dr.hab., prof.univ. 552.08. Drept internaἪional ĸi european public 

5.  BŁieἨu Aurel dr.hab., prof.univ. 553.06. Drept internaŞional ĸi european privat 

http://www.cnaa.acad.md/scientific-advisers/12.00.03/
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6.  Bâcu Adelina dr., conf.univ. 553.03. Drept procesual civil  

7.  Berliba Viorel  
dr. hab., conf. 

univ. 

554.01. Drept penal ĸi execuŞional penal 

554.02. Criminologie 

8.  BoiἨteanu Eduard 
dr. hab., conf. 

univ. 
553.05. Dreptul muncii Ἠi protecἪiei sociale 

9.  Bordeianu CŁtŁlin dr., prof.univ. 
561.01. Teoria, metodologia politologiei; 

instituἪii Ἠi procese politice 

10.  C©rnaἪ Teodor dr.hab., prof.univ. 

552.01. Drept constituŞional  

552.02. Drept administrativ  

552.03. Drept financiar (bancar, fiscal' vamal) 

11.  Cebotari Valentina dr., conf.univ 
553.01. Drept civil 

553.04. Dreptul familiei 

12.  
Constantinescu 

Elena 
dr.,conf.univ. 

553.01. Drept privat (cu specificarea : civil, 

familial,procesual civil, notarial, al afacerilor, 

informaἪional,internaἪional privat, dreptul 

muncii, dreptul protecἪiei sociale) 

13.  CoptileἪ Valentina dr.conf.univ 551.01. Teoria generalŁ a dreptului 

14.  Craiovan Ion dr., prof.univ. 551.01. Teoria generalŁ a dreptului 

15.  Dandara Lilia  dr.,conf.univ. 553.01. Drept civil 

16.  Donos Evlampie dr.,conf.univ. 12.00.03. Drept privat 

17.  Evtodiev  Igor dr.,conf.univ. 01.04.10. Fizica Ἠi ingineria semiconductorilor 

18.  Golubenco Gheorghe dr.,conf.univ. 
554.04. CriminalisticŁ, expertizŁ judiciarŁ, 

investigaἪii operative 

19.  GheorghiἪŁ Mihail  
dr. hab., prof. 

univ. 
554. Drept penal 

20.  Grecu Raisa 
dr. hab., prof. 

univ. 

551.01. Teoria generalŁ a dreptului 

554.01. Drept penal ĸi drept execuŞional penal ; 

554.02. Criminologie 

21.  HumŁ Ioan dr., prof.univ. 551.01. Teoria generalŁ a dreptului 

22.  Mari Ἢ Alexandru dr., conf.univ. 
554.01. Drept penal ĸi execuŞional penal 

554.02. Criminologie 

23.  Mihalachi Iurie  dr., conf.univ. 553.01. Drept civil 

http://www.cnaa.acad.md/scientific-advisers/12.00.03/
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553.02. Dreptul afacerilor 

24.  Osoianu Tudor dr., conf.univ. 

554.01. Drept penal Ἠi execuἪional penal 

554.03. Drept procesual penal 

554.04. CriminalisticŁ, expertizŁ judiciarŁ, 

investigaἪii operative 

25.  PaἨcaneanu Tudor dr., conf.univ. 552.01. Drept administrativ 

26.  Poalelungi Mihai dr., conf.univ. 
551.01. Teoria generalŁ a dreptului 

552.08. Drept internaἪional si european public 

27.  Popa Victor dr.hab., prof.univ. 

552.01. Drept public (cu 

specificarea:constituἪional, administrativ, 

poliἪienesc, militar, financiar, vamal, 

informaἪional, ecologic); organizarea Ἠi 

funcἪionarea instituἪiilor de drept 

28.  Popovici Tudor dr., conf.univ. 554.01. Drept penal ĸi execuŞional penal 

29.  Plotnic Olesea dr.hab., conf.univ. 

553.01. Drept civil; 

553.02. Dreptul afacerilor 

553.06. Drept internaἪional Ἠi european privat 

30.  RomandaἨ Nicolae dr., prof.univ. 553.05. Dreptul muncii Ἠi protecἪiei sociale 

31.  Rusnac Gheorghe dr.hab., prof.univ. 
562.01. Teoria, metodologia Ἠi istoria 

politologiei; instituἪii Ἠi procese politice 

32.  
Voicu Alexandru 

Virgiliu  
dr., prof.univ. 

553.01. Drept civil 

553.04. Dreptul familiei 

33.  Sîrcu Diana dr.hab., conf.univ. 552.08. Drept internaŞional Ἠi european public 

34.  Slusarenco Svetlana dr., conf.univ. 552.01. Drept constituἪional 

35.  Solomon Constantin dr.hab., prof.univ. 
562.01. Teoria, metodologia Ἠi istoria 

politologiei; instituἪii Ἠi procese politice 

36.  Varzari Pantelemon dr.hab., prof.univ. 
562.01. Teoria, metodologia Ἠi istoria 

politologiei; instituἪii Ἠi procese politice 

37.  Zaporojan Veaceslav dr., conf.univ. 552.01. Drept constituἪional 

 

NumŁrul doctoranzilor ´n cadrul Scolii doctorale constituie 78 persoane. Repartizarea 

acestora pe specialitŁἪi ἨtiinἪifice este prezentat ´n tabelul de mai jos. 

http://www.cnaa.acad.md/scientific-advisers/12.00.03/
http://www.cnaa.acad.md/scientific-advisers/12.00.10/
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Tabelul  9. NumŁrul doctoranzilor pe specialitŁἪi ἨtiinἪifice 

Nr. 

d/o 

 

Specialitatea 

 

Nr. studenἪilor 

doctoranzi 

1.  551.01. Teoria generalŁ a dreptului 8 

2.  552.01. Drept public. Drept constituŞional 9 

3.  552.02. Drept public. Drept administrativ 4 

4.  552.03. Drept public. Drept financiar (bancar, fiscal, vamal) 1 

5.  552.04. Drept public. Drept financiar Ἠi al mediului 1 

6.  552.06. Drept public. Dreptul ἨtiinἪei, educaἪiei Ἠi culturii 1 

7.  552.08.Drept public.  Drept internaŞional ĸi european public. 8 

8.  553.01. Drept privat. Drept civil  14 

9.  553.02.Drept privat. Dreptul afacerilor  3 

10.  553.04. Drept privat. Dreptul familiei 1 

11.  553.05. Drept privat. Drept muncii Ἠi protecἪiei sociale 3 

12.  553.06. Drept privat. Drept internaŞional ĸi european privat 3 

13.  554.01. Drept penal Ἠi execuἪional penal 8 

14.  554.03. Drept procesual penal 2 

15.  554.04. CriminalisticŁ, expertizŁ judiciarŁ,  investigaŞii operative 5 

16.  561.01. Teoria, metodologia politologiei; InstituἪii Ἠi procese politice 6 

17.  562.01. Teoria ĸi metodologia relaŞiilor internaŞionale ĸi a diplomaŞiei 1 

Total 78 

 

             În anul de studii 2019-2020 ´n cadrul ἧcolii Doctorale ´n Drept, ķtiinŞe Politice ĸi 

Administrative nu a avut loc nici o susἪinere de teze de doctorat. 

3.4.Studii de postodoctorat 

Ċn ἧcoala DoctoralŁ ASEM ´Ἠi fac studiile 4 postdoctoranzi. InformaἪia referitor la aceἨtia se 

prezintŁ mai jos: 

Tabelul 10.  NumŁrul de postdoctoranzi pe specialitŁἪilor ἨtiinἪifice 

 

Nr. 

d/o 

Specialitatea 

 

Nr. 

postdoctoranzi 

1.  521.03. Economie ĸi management ´n domeniul de activitate 1 

2.  521.02.Economie mondialŁ; REI 1 

3.  522.01.FinanŞe 1 

4.  521.04. Marketing Ἠi logisticŁ 1 
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Tabelul 11.  Postdoctoranzii, tema, specialitatea, consultant 

 

Nr. 

d/o 

 
Numele, prenumele 

postdoctorandului 
Tema tezei de doctor habilitat Specialitatea 

Numele, prenumele 

conducatorilor de 

postdoctoranzi, 

Gradul ĸtiinŞific 

1. 
CŁlugŁreanu 

Irina  

Evaluarea managementului 

riscurilor proiectelor de 

infrastructurŁ ´n cadrul 

parteneriatului public-privat 

din Republica Moldova 

521.03. Economie 

ĸi management ´n 

domeniul de 

activitate 

Paladi Ion, 

prof.univ.,dr.hab. 

2. Lopotenco Viorica 

Reconfigurarea sistemului 

financiar al Republicii 

Moldova în contextul noii 

arhitecturi a Sistemului 

Monetar Financiar 

InternaἪional 

522.01. FinanἪe Secrieru Angela, 

prof.univ.,dr.hab. 

3. Pisaniuc Maia 

InovaἪiile ´n biznesul 

financiar internaἪional. 

PosibilitŁἪi de aplicare ´n 

Republica Moldova 

521.02.Economie 

ƳƻƴŘƛŀƭŇΤ w9L 

- 

4. Jucov Artiom 

Eficientizarea 

managementului asistenἪei 

medicale personalizate în 

baza studiului 

comportamental al pacienἪilor 

521.04. Marketing 

Ǔƛ ƭƻƎƛǎǘƛŎŇ 

Belostecinic Grigore. 

acad., dr.hab., 

prof.univ. 

 

ἧcoala DoctoralŁ ´n Drept, ķtiinŞe Politice ĸi Administrative nu are postdoctoranzi. 

3.5.Formare profesionalŁ continuŁ (lista programelor, nr. de ore, forma de 

certificare, nr. persoanelor instruite) 

 

Academia de Studii Economice din Moldova ´n vederea organizŁrii activitŁἪii de formare 

continuŁ a creat la data de 1 iunie 2017 ἧcoala de Formare Continua ASEM. ἧcoala de Formare 

ContinuŁ al ASEM are ca obiectiv general transferul de cunoἨtinἪe prin programele de formare Ἠi 

dezvoltare profesionalŁ continua, ´n scopul dezvoltŁrii abilitŁἪilor profesionale. 
Actualmente ´n cadrul ASEM funcŞioneazŁ urmŁtoarele centre de instruire continuŁ: 

¶ CENTRUL DE INSTRUIRE ķI CONSULTANŝŀ ĊN AFACERI (MACIP); 

¶ Centrul de Dezvoltare EconomicŁ ĸi Afaceri Publice (CDEAP)/ Incubatorului InovaἪional 
IT4BA ; 

¶ Centrul de Instruire LingvisticŁ (CIL); 

¶ ķcoalŁ SuperioarŁ de Turism ĸi Servicii Hoteliere; 

¶ Centrul de ConsultanἪŁ ĸi Dezvoltare ProfesionalŁ ´n ComerἪ ĸi AlimentaἪia PublicŁ 

(CCDPCAP) 
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Fiecare din aceste centre dispune de direcἪiile de dezvoltare ĸi de programele de activitate ´n 

cadrul cŁrora au fost organizate seminare ĸi cursuri pentru: 

- studenἪii ASEM ĸi a altor instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt din Republica Moldova; 

- reprezentanἪii instituἪiilor statale; 

- reprezentanἪii business-ului mic ĸi mijlociu pentru perfecἪionare. 

  În anul de studii 2019-2020, prin intermediul centrelor Academiei de Studii Economice, au 

fost organizate cursuri Ἠi programe pe un spectru variat de teme, unele fiind standard, iar altele 

ajustate necesitŁἪilor clienἪilor.  

La fel au fost elaborate si coordonate cu Ministerul EducaἪiei, Culturii Ἠi CercetŁrii  

programe  de psiho-pedagogie pentru persoanele din afara ASEM. Programul nou a fost elaborat 

conform noii metodologii care a fost aprobata de MECC in ianuarie 2019. SFC ASEM a participat 

la achiziἪiile publice, pentru a presta servicii de perfecἪionare pentru cadrele didactice care predau 

discipline economice ´n Ἠcoli cu finanἪare de la MECʉ. In perioada 20 ï 30 iulie 2020 a fost 

organizatŁ grupa CD_01_20 de perfectionare a cadrelor didactice care predau discipline economice  

on-line cu numar de ore 75 si 10 credite.  

În perioada decembrie 2019 a fost  depus dosarul programului de perfecἪionare pentru 

pedagogi la ANACEC pentru a fi acreditat. In perioada februarie ï iunie 2020 a fost examinat, 

completat cu datele suplimentare solicitate si organizate interviurile cu persoanele interesate. Prin 

Decizia Consiliului de Conducere al ANACEC nr. 16 din 31.07.2020 a fost acreditat pentru o 

perioadŁ de 5 ani programul de formare profesionalŁ continuŁ Psihopedagogie (metodica predŁrii 

disciplinelor economice).  

La fel, au fost organizate cursurile pentru personalul didactic din ASEM in perioada 21-25 

noiembrie si in perioada 23 decembrie ï 24 ianuarie 2020.  

La cursuri au participat 102 persoane din cadrul ASEM, care au obἪinut certificate de 

confirmare a participŁrii la cursul de perfecἪionare. 

Au fost stabilite contacte  si trimise oferte la unii agenἪi economici, care erau interesaἪi de 

unele programe de formare. Dar din cauza restricἪiilor au fost am©nate pe o perioada nedeterminata.   

 

Tabelul 12. Programe de formare continua în cadrul ASEM în perioada 2019-2020 

Nr. Denumire Centru Denumire Program nr ore 

program 

forma de 

certificare 

nr persoane 

instruite  

1 Centru de 

consultanἪŁ Ἠi 

dezvoltare profes. în 

comerἪ Ἠi 

alimentaἪie publicŁ 

BucŁtari - profesie ï cod 

512001 

522 Certificat 

CTICE 

0 

 

2 MACIP Contabilitate pentru 

incepatori 

100 Se elibereazŁ 

Certificate de 

perfecѿionare

, cu indicarea 

numŁrului de 

183 

Contabilitate  1C 30 56 

WORD EXCEL, Power 

Point 

50 46 



35 
 

EXCEL nivel 

Bazic/intermediar 

20 ore, în baza 

Or. 

Rectorului 

ASEM 

8 

EXCEL nivel 

Avansat 

40 30 

Tabla interactiva 60 20 

 

3  Scoala de turism 

TSH 

Administrarea afacerilor în 

Turism 

106 Certificat de 

Turism, seria 

C.P. 

21 

Managementul serviciilor 

Turistice 

128 59 

Ghid de Turism 140 43 

Prelungire ï A.A.T 62 77 

Prelungire ï M.S.T 62 31 

Prelungire ï G.T 62 0 

 

4 Centru de  

Dezvoltare  

EconomicŁ si 

Afaceri Publice 

CDEAP 

Business Excel 30 Certificat 

ASEM 

 

0 

Datebase design 40 0 

Information system 

analises 

40 0 

Internet marketing, 

Trimetrica 

 0 

 

5 Centrul de instruire 

lingvistica 

L.EnglezŁ, 

nivel  "Introductive" 

20  

 

 

 

Certificat 

ASEM 

semnat de 

Rector 

12 

L.EnglezŁ, nivel "Lower 

Intermediate" 

100 15 

L.rom  60 9 

L.GermanŁ, nivel 

"Introductiv 

20 12 

L.rusa 40 5 

L.franceza, pregatire BAC 20 3 

L.ItalianŁ, nivel " 

Introductiv 

20 9 

 

6 Scoala de Formare 

ContinuŁ ASEM 

ModificŁri operate in SNC 

si alte reglementŁri 

contabile nationale 

12 Certificat 

ASEM 

semant de 

rector 

 

31 

Formare continuŁ pentru 

cadrele didacticŁ care 

predau discipline 

economice 

150 Certificat 

CTICE 

27 

Formare continuŁ pentru 

cadrele didactice care 

predau discipline 

75 Certificat 

CTICE 

31 
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economice 

Elaborarea curricumului 

universitar 

40 Certificat 

CRP cu 

numar intern 

ASEM, 

semnat de 

rector in baza 

ordinului 

13 

Aplicarea tehnologiilor 

informaἪionale de 

comunicare in instruire 

sistemul Moodle 

40 18 

Tehnica analizei 

tranzacἪionale ´n 

comunicarea didactica 

40 36 

 TOTAL     795 
 

Pe parcursul anului  de studii 2019- 2020 de cŁtre SFC ASEM au fost elaborate 2 programe de 

formare continuŁ Ἠi coordonate cu Ministerul EducaἪiei, Culturii Ἠi CercetŁrii. La fel a fost 

perfecἪionatŁ o programa care era necesar de adaptat la noile cerinἪe.  

La 24 octombrie 2019 a fost organizata conferinἪa naἪionalŁ cu susἪinerea MECC ï ĊnvŁἪarea pe tot 

parcursul vieἪii, o necesitate de fi competitiv pe piaἪŁ. La conferinἪa au participat peste 100 de 

persoane, care sunt implicate ´n procesul de educare continuŁ.  

În perioada septembrie - decembrie a fost elaborat raportul de autoevaluare a programului ï 

Psihopedagogie (metodica predŁrii disciplinelor economice) pentru a fi depus la ANACEC în 

vederea obἪinerii acreditŁrii programei dedicatŁ cadrelor didactice, fiind o condiἪie a MECC.  

Pe data de 31 iulie 2020 a fost votat la Consiliul de Conducere al ANACEC acreditarea programului 

dat prin decizia nr 16 din 31 iulie 2020. 

 

3.6. Lista programelor comune, realizate ´n colaborare cu instiituἪii de 

´nvŁἪŁm©nt superior din ἨarŁ sau din strŁinŁtate 

ASEM pe pracursul ultimilor ani, urmare a semnŁrii Acordurile de colaborare cu universitŁἪi 

din diferite ἪŁri, a deschis programe de licenἪŁ Ἠi de masterat cu duble diplome. Astfel, ´n luna mai 

2018 a fost semnat Acordul interinstituἪional de program comun de studii superioare de licenἪŁ  de 

contabilitate cu diplomŁ dublŁ cu Universitatea ἧtefan cel Mare din Suceava (USV), cu urmŁtoarele 

denumiri: Contabilitate la ASEM Ἠi Contabilitate Ἠi InformaticŁ de Gestiune la USV. Ca urmare, pe 

parcursul anilor 2018-2019, 2019-2020 a fost formatŁ c©te o grupŁ academicŁ la ASEM Ἠi una la 

USV.   

Ċn urma semnŁrii acordului de parteneriat cu ASE BucureἨti, Rom©nia ´n luna iulie 2019 a 

fost organizat programul comun cu diplomŁ dublŁ la programul de studii universitare de licenἪŁ 

ĂEconomie MondialŁ Ἠi RelaἪii Economice InternaἪionaleò ï ASEM Ἠi ĂEconomie Ἠi Afaceri 

InternaἪionaleò,  ASE BucureἨti. Ċn anul de studii 2019-2020 a fost formatŁ o grupŁ academicŁ la 

acest program. 

La ciclul II, masterat  ´n luna iulie 2019 a fost semnat  Protocolul de colaborare ´ntre ASEM Ἠi 

Universitatea ĂDunŁrea de Josò din GalaἪi, Rom©nia ´n vederea organizŁrii ´n parteneriat a 

programelor de studii universitare comune de masterat cu douŁ diplome: Administrarea Afacerilor 

Internaѿionale Euroregionale de la Universitatea ĂDunŁrea de Josò din GalaἪi Ἠi Comerѿ Exterior ѽi 

Activitate VamalŁ, respectiv Tranzacѿii Internaѿionale ѽi Diplomaѿie EconomicŁ de la ASEM. 
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La ciclul III, doctorat  în luna iunie 2018 a fost semnat Acordul de cooperare pentru cotutela la 

teze de doctorat ´ntre ASEM Ἠi Universitatea ĂStefan cel mareò, Suceava, Rom©nia. 

Deci, pentru anul universitar 2019-2020 a avut urmŁtoarele programe de studii universitare 

comune cu alte universitŁἪi: 

Tabelul 13. Lista programelor comune, realizate ´n colaborare cu instiituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

superior din ἨarŁ sau din strŁinŁtate 

Denumirea programului la 

ASEM 

Universitatea partenerŁ Denumirea programului în 

universitatea partenerŁ 

Programe de studii superioare de licenἪŁ 

Contabilitate  Universitatea ĂStefan cel 

Mareò, Suceava, Rom©nia 

Contabilitate Ἠi informaticŁ de 

gestiune 

Economie mondialŁ Ἠi relaἪii 

economice internaἪionale 

Academia de Studii 

Economice, BucureἨti, 

România 

Economie Ἠi afaceri 

internaἪionale 

Programe de studii la ciclul II, masterat 

TranzacἪii internaἪionale Ἠi 

diplomaἪie economicŁ; 

ComerἪ exterior Ἠi activitate 

vamalŁ 

 

Universitatea ĂDunŁrea de 

Josò, GalaἪi, Rom©nia 

Administrarea Afacerilor 

InternaἪionale Euroregionale 

 

De asemenea, la 1 ianuarie 2020 la ἧcoala DoctoralŁ la specialitatea 522.02 Contabilitate; 

audit; analizŁ economicŁ sunt 7 studenѿi ´n cotutelŁ cu Universitatea Ѽtefan cel Mare din Suceava. 

Tabelul 14. StudenἪii doctoranzi ´nmatriculaἪia ´n baza Acordului de Cotutela (din România) 

1.  Melega Anatol Cercetare comparativŁ a sistemelor 

contabile din ἪŁrile cu economie 

emergentŁ 

Grigoroi L. dr., conf.univ. 

1.Lazari L., dr., conf.univ. 

2.Graur A., dr., conf.univ. 

3.MihailŁ S., dr., 

conf.univ. 

2.  AncuἪa (Arsene) 

Vasilica-Monica 

ImportanἪa cunoἨtinἪelor contabile ´n 

managementul performanἪei 

corporative 

MihailŁ S. dr., conf.univ. 

1.Grigoroi L., dr., 

conf.univ. 

2.Lazari L., dr., conf.univ. 

3.Graur A., dr., conf.univ. 

3.  Topchina Mihaela Raportarea financiarŁ a companiilor 

de asigurŁri ca urmare a aplicŁrii 

regimului SOCYENCY II  

Grigoroi L., 

conf.univ.,dr. 

Hlaciuc E., prof.univ.,dr. 

1.Graur A.,  dr., conf.univ. 

2.Lazari L., dr.,conf.univ. 

3.Mihaila S., dr.,conf.univ. 
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4.  Surdu Sinziana Analiza efectelor tranzitorii asupra 

situaἪiilor financiare ale instituἪiilor 

publice din România de la 

contabilitatea de casŁ la 

contabilitatea de angajamente 

Lazari L., dr., conf.univ. 

Hlaciuc E., prof.univ.,dr. 

1.Graur A., dr., conf.univ. 

2.Lazari L., dr.,conf.univ. 

3.Mihaila S., dr.,lect.univ. 

5.  Jieri Nicolai InfluienἪele veniturilor din 

contractele cu clienti asupra 

situaἪiilor financiare ale societŁἪilor 

cotate 

Mihaila S., dr. conf.univ.  

Grosu V., prof.univ.,dr. 

1.Graur A., dr., conf.univ. 

2.Lazari L., dr.,conf.univ. 

3.Mihaila S., dr., lect.univ. 

6.  Zlati Monica  Analiza Ἠi evaluarea pachetului de 

politici contabile prin metode Ἠi 

proceduri statistice 

Mihaila S., dr., 

conf.univ.  

1.Grosu V., prof.univ.,dr. 

2.Graur A., dr., conf.univ. 

3.Lazari L., dr.,conf.univ. 

7.  NucŁ DimitriἪa Identificarea unui model de raportare 

a rezultatului activitŁἪii de cercetare-

dezvoltare-informare 

Graur A., dr., conf.univ.  

Grosu V.a, prof.univ.,dr. 

1.Graur A., dr., conf.univ. 

2.Lazari L., dr.,conf.univ. 

3.Mihaila S., dr.,lect.univ. 

 

3.7.Alte tipuri de programe 

 

În anul de studii 2019-2020 nu au fost iniἪiate alte programe dec©t cele menἪionate mai sus. 

 

4. SISTEMUL DE MANAGEMENT INTERN DE ASIGURARE A CALITŀἩII 

Conceptualizarea managerial-ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÏÎÁÌá ĦÉ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃá Á ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ 

ÁÓÉÇÕÒáÒÉÉ ÃÁÌÉÔáĪÉÉ ÅÓÔÅ ÒÅÆÌÅÃÔÁÔá ÿÎ $ÅÃÌÁÒÁĪÉÁ 2ÅÃÔÏÒÕÌÕÉ ÐÒÉÖÉÎÄ ÐÏÌÉÔÉÃÁ !3%- ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌȢ 

5Î ÒÏÌ ÁÐÁÒÔÅ ÒÅÖÉÎÅ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔáÒÉÉ ÿÎ !3%- Á ÓÔÉÐÕÌáÒÉÌÏÒ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÏÒ ÄÅ ÃÏÎÓÔÉÔÕÉÒÅ Á 

Procesului de la Bologna, accÅÎÔÕÌ ÆÉÉÎÄ ÐÕÓ ÐÅ ÃÁÌÉÔÁÔÅÁ ÓÔÕÄÉÉÌÏÒȟ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÃÅÒÃÅÔáÒÉÌÏÒ 

ĦÔÉÉÎĪÉÆÉÃÅ ĦÉ ÐÅÒÆÅÃĪÉÏÎÁÒÅÁ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔÕÌÕÉ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÒȢ 

!3%- ÅÓÔÅ ÕÎÁ ÄÉÎ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÄÅ ÿÎÖáĪáÍÝÎÔ ÓÕÐÅÒÉÏÒ ÄÅ ÔÏÐ ÄÉÎ 2ÅÐÕÂÌÉÃÁ -ÏÌÄÏÖÁȟ ÃÁÒÅ 

ÓÅ ÍÅÎĪÉÎÅ ÐÒÉÎ ÃÁÌÉÔÁÔÅ ĦÉ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪáȟ ÆÉÉÎÄ ÒÅÁÌÉÚÁÔÅ ÐÒÉÎ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÅȡ 

¶ _ÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅÁ ÃÏÎÔÉÎÕá Á ÃÁÌÉÔáĪÉÉ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÏÒ ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ÁÄÅÃÖÁÒÅÁ ÁÃÅÓÔÏÒÁ ÌÁ 

ÅØÉÇÅÎĪÅÌÅ ÐÉÅĪÅÉ ÆÏÒĪÅÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅÎÔÒÕ Á ÍÅÎĪÉÎÅ ÕÎ ÎÉÖÅÌ ÿÎÁÌÔ ÄÅ ÓÁÔÉÓÆÁÃĪÉÅ Á ÃÌÉÅÎĪÉÌÏÒȟ 

ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ ĦÉ ÔÕÔÕÒÏÒ ÐáÒĪÉÌÏÒ ÉÎÔÅÒÅÓÁÔÅȠ 

¶ #ÏÍÐÁÔÉÂÉÌÉÚÁÒÅÁ ĦÉ ÁÌÉÎÉÅÒÅÁ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÏÒ !3%- ÌÁ ÐÒÁÃÔÉÃÉÌÅ ÁÃÁÄÅÍÉÃÅ ÄÉÎ ĪáÒÉÌÅ 5ÎÉÕÎÉÉ 

%ÕÒÏÐÅÎÅ ĦÉ ÁÌÔÅ ÓÔÁÔÅ ÃÕ ÎÉÖÅÌ ÿÎÁÌÔ ÄÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅȠ 

¶ $ÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÃÏÎÔÉÎÕá Á ÃÏÍÐÅÔÅÎĪÅÌÏÒ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅ ÁÌÅ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÄÉÄÁÃÔÉÃ ĦÉ ÄÅ 

cercetare  ĦÉ ÃÏÎĦÔÉÅÎÔÉÚÁÒÅÁ ÉÍÐÏÒÔÁÎĪÅÉ ÁÃÅÓÔÏÒÁ ÉÎ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÃÁÌÉÔáĪÉÉ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÏÒȠ 

¶ _ÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅÁ ÃÏÎÔÉÎÕá Á ÔÕÔÕÒÏÒ ÐÒÏÃÅÓÅÌÏÒ ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔÅ ÿÎ !3%-ȟ ÃÏÎÓÉÄÅÒÝÎÄ ÐÒÉÏÒÉÔÁÒÅ 

ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÌÅ ÅÉ ÄÉÍÅÎÓÉÕÎÉȡ ÿÎÖáĪáÍÝÎÔȟ ÃÅÒÃÅÔÁÒÅ ĦÔÉÉÎĪÉÆÉÃá ĦÉ ÉÎÓÅÒĪÉÅ ÓÏÃÉÁÌáȢ 
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ObiectÉÖÅÌÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÅ ÓÔÁÕ ÌÁ ÂÁÚÁ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÏÒ ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ ÁÌÅ ÐÒÏÃÅÓÅÌÏÒ ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ÄÅ 

ÃÅÒÃÅÔÁÒÅȟ ÃÁÒÅ ÓÅ ÒÅÁÌÉÚÅÁÚá ÿÎ ÃÏÎÆÏÒÍÉÔÁÔÅ ÃÕ ÐÒÅÖÅÄÅÒÉÌÅ 3ÉÓÔÅÍÕÌÕÉ ÄÅ -ÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÁÌ 

#ÁÌÉÔáĪÉÉ 3-#  ÄÉÎ !3%-Ȣ 

3-# ÄÉÎ !3%- ÅÓÔÅ ÁØÁÔ ÐÅ ÓÁÔÉÓÆÁÃÅÒÅÁ ÃÅÒÉÎĪÅÌÏÒ ÃÌÉÅÎĪÉÌÏÒȟ ÐÒÉÎ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÃÏÍÐÅÔÅÎĪÅÉ 

ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌÅȟ ÐÅÎÔÒÕ Á ÐÒÏÄÕÃÅ ÐÒÉÎ ÉÎÔÅÒÍÅÄÉÕÌ ÕÎÏÒ ÐÒÏÃÅÓÅ ÅÆÉÃÉÅÎÔÅ ĦÉ ÅÆÉÃÁÃÅ ÓÅÒÖÉÃÉÉ 

ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ĦÔÉÉÎĪÉÆÉÃÅ ÃÏÍÐÅÔÉÔÉÖÅȢ 

$ÉÎ ÍÁÒÔÉÅ ςππωȟ 3)34%-5, $% -!.!'%-%.4 ÁÌ #!,)4A§)) ÄÉÎ !3%- ÅÓÔÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔ în 

confoÒÍÉÔÁÔÅ ÃÕ 3ÔÁÎÄÁÒÄÕÌ )ÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌ ISO 9001:2008 

(http://www.ase.md/ro/structura/ssdcmc/managementul -calitatii/informatii -

generale.html). 

Actualmente, un ÇÒÕÐ ÄÅ ÌÕÃÒÕȟ ÉÎÓÔÉÔÕÉÔ ÐÒÉÎ /ÒÄÉÎÕÌ 2ÅÃÔÏÒÕÌÕÉ !3%-ȟ ÌÕÃÒÅÁÚá ÁÓÕÐÒÁ 

ÒÁÃÏÒÄáÒÉÉ ÃÁÄÒÕÌÕÉ ÌÅÇÁÌ ĦÉ ÐÒÏÃÅÄÕÒÁÌ ÌÁ 3)34%-5, $% -!.!'%-%.4 ÁÌ #!,)4A§)) ÄÉÎ 

ASEM ÿÎ ÃÏÎÆÏÒÍÉÔÁÔÅ ÃÕ 3ÔÁÎÄÁÒÄÕÌ )ÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌ ISO 9001:2015. 

 

4.1.  Structuri responsabile 

Organele responsabile de asigurarea calitŁἪii serviciilor educaἪionale oferite de ASEM sunt:  

1. Senatul ASEM, Consiliul FacultŁἪii Ἠi Departamentele, ´n cadrul ἨedinἪelor acestora se 

monitorizeazŁ calitatea activitŁἪilor educaἪionale.  Ċn cadrul ἨedinἪelor sunt discutate Ἠi luate decizii 

referitoare la asigurarea calitŁἪii.  

2. Ċn calitate de reprezentant al Managementului ´n domeniul CalitŁἪii este desemnat Prim-

prorectorul, prorector cu activitatea didacticŁ, dna Cotelnic Ala, prof. univ., dr. hab., care deἪine 

urmŁtoarele responsabilitŁἪi:  

Å asigurŁ stabilirea, implementarea Ἠi menἪinerea proceselor necesare SMC din ASEM;  

Å raporteazŁ managementului de la cel mai ´nalt nivel despre funcἪionarea SMC Ἠi despre orice 

necesitate de ´mbunŁtŁἪire;  

Å asigurŁ promovarea cerinἪelor clientului ´n cadrul ASEM;  

Å menἪine legŁtura cu pŁrἪile externe ´n aspecte referitoare la SMC. 

3. SecἪia Studii, Dezvoltare CurricularŁ Ἠi Management al CalitŁἪii al ASEM (SSDCMC) 

(http://www.ase.md/structura/ssdcmc.html) este responsabilŁ de implementarea Ἠi monitorizarea 

politicilor Ἠi obiectivelor referitoare la calitate ´n ASEM. 

Secѿia  Studii, Dezvoltare CurricularŁ ѽi Management al CalitŁѿii este o structurŁ funcἪionalŁ 

executivŁ Ἠi consultativŁ din cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova, specializatŁ ´n 

organizarea procesului de ´nvŁἪŁm©nt, asigurarea calitŁἪii Ἠi acordarea de servicii educaἪionale de 

perfecἪionare Ἠi recalificare profesionalŁ pentru cadrele didactice. 

Misiunea SSDCMC este de a asigura o formare profesionalŁ de calitate pentru beneficiarii 

serviciilor educaἪionale prestate de ASEM, prin implementarea unui management academic 

performant ´n baza standardelor de referinἪŁ a calitŁἪii prin procese didactice Ἠi de cercetare 

profesionale competitive ´n corespundere cu exigenἪele impuse ´nvŁἪŁm©ntului universitar. 

http://www.ase.md/ro/structura/ssdcmc/managementul-calitatii/informatii-generale.html
http://www.ase.md/ro/structura/ssdcmc/managementul-calitatii/informatii-generale.html
http://www.ase.md/structura/ssdcmc.html
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Secѿia Studii, Dezvoltare CurricularŁ ѽi Management al CalitŁѿii are drept scop: asigurarea Ἠi 

eficientizarea procesului didactic Ἠi implementarea sistemului de evaluare Ἠi asigurare a calitŁἪii la 

nivel instituἪional. 

Ċn conformitate cu misiunea asumatŁ, SSDCMC ́ Ἠi propune urmŁtoarele obiective: 

¶ crearea unei culturi a calitŁἪii ´n r©ndul angajaἪilor Ἠi studenἪilor universitŁἪii, 

¶ planificarea Ἠi proiectarea activitŁἪilor privind asigurarea calitŁἪii ´n ASEM.  

¶ perfecἪionarea procesului de implementare a Sistemului de Management al CalitŁἪii dupŁ 

cerinἪele stipulate ´n actele normative ´n vigoare; 

¶ transpunerea ´n practicŁ a politicii ASEM ´n domeniul calitŁἪii.  

¶ implicarea angajaἪilor ASEM ´n realizarea obiectivelor strategice ale Sistemului de 

management al calitŁἪii.  

¶ coordonarea aplicŁrii mŁsurilor de asigurare a calitŁἪii ´n cadrul ASEM.  

¶ coordonarea activitŁἪii subdiviziunilor ASEM ce vizeazŁ asigurarea Ἠi evaluarea calitŁἪii.  

¶ creἨterea continuŁ a calitŁἪii programelor de studii universitare Ἠi alinierea acestora la noile 

cerinἪe ale pieἪei muncii. 

4. Ċn fiecare departament este desemnatŁ o persoanŁ responsabilŁ de aplicarea Ἠi monitorizarea 

proceselor de asigurare a calitŁἪii. 

 

4.2. Proceduri/mecanisme noi implementate/testate la nivel instituŞional 

Ċn ASEM au fost implementate mecanisme de asigurare a calitŁἪii care au drept finalitate 

creѽterea eficienѿei procesului educaѿional cu scopul formŁrii unei personalitŁѿi integre ѽi 

competente profesional, pentru a face faἪŁ cerinἪelor actuale Ἠi de perspectivŁ a pieἪei forἪei de 

muncŁ locale Ἠi internaἪionale. Ċn acest scop a fost elaborat Ἠi integrat Sistemul de Management al 

CalitŁἪii (SMC) care se bazeazŁ pe urmŁtoarele valori: dreptatea ѽi echitatea, concurenѿa, 

profesionalismul, respectul ѽi toleranѿa, bunŁvoinѿa, responsabilitatea, transparenѿa, 

confidenѿialitatea. 

Asigurarea calitŁἪii proceselor manageriale Ἠi educaἪionale ´n ASEM este documentatŁ Ἠi 

ἪinutŁ sub control prin 18 proceduri de sistem Ἠi de proces 

(http://www.ase.md/ro/structura/ssdcmc/managementul-calitatii/procedurile-smc.html):  

1. Procedura de sistem (PS) 4.2.3 Controlul documentelor 

2. Procedura de proces (PP) 4.2.3 Elaborarea documentelor 

3. Procedura  PS 4.2.4 Controlul ´nregistrŁrilor 

4. Procedura PP 5.0  Responsabilitatea managementului 

5. Procedura PP 6.2 Resurse umane 

6. Procedura PP 6.3 Infrastructura 

7. Procedura PP 7.2  Procese referitoare la clienἪi (beneficiari)  

8. Procedura PP 7.3  Proiectare Ἠi dezvoltare  

9. Procedura PP 7.4  Aprovizionarea 

10. Procedura PP 7.5.1  Controlul furnizŁrii serviciului 

11. Procedura PP 7.5.5 PŁstrarea conformitŁἪii materialelor achiziἪionate  

http://www.ase.md/ro/structura/ssdcmc/managementul-calitatii/procedurile-smc.html
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12. Procedura PP 8.2.1/1  Evaluarea satisfacἪiei beneficiarilor  

13. Procedura PP 8.2.1/2  Evaluarea satisfacἪiei personalului  

14. Procedura PS 8.2.2  Auditul intern  

15. Procedura PS 8.3 Controlul produsului / serviciului neconform  

16. Procedura PP 8.5  ĊmbunŁtŁἪirea continuŁ  

17. Procedura PS 8.5.2  AcἪiuni corective  

18. Procedura PS 8.5.3  AcἪiuni preventive 

La ´nceputul anului universitar la nivel de instituἪie, facultate, departament este elaborat Ἠi 

aprobat un plan anual de asigurare a calitŁἪii - documentul OBC 5.0 Obiectivele calitŁѿii, prin care 

se evidenἪiazŁ ´mbunŁtŁἪirea continuŁ a calitŁἪii serviciilor educaἪionale Ἠi adecvarea acestora la 

exigenἪele pieἪei forἪei de muncŁ pentru a menἪine un nivel ´nalt de satisfacἪie a clienἪilor, 

angajaἪilor Ἠi tuturor pŁrἪilor interesate. Acest document este un plan anual de implementare a 

obiectivelor strategice Ἠi conἪine: obiective de proces, indicatori mŁsurabili, mŁsuri de realizare, 

indicarea resurselor, termen Ἠi viza de realizare precum Ἠi responsabilul procesului. Planul este 

stabilit în baza obiectivelor strategice ce stau la baza obiectivelor specifice ale proceselor, care se 

realizeazŁ ´n conformitate cu prevederile SMC Ἠi este monitorizat prin audituri interne pentru a se 

asigura de respectarea principiilor adoptate, edificarea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea continuŁ a calitŁἪii serviciilor 

educaἪionale. 

Anual ´n ASEM se efectueazŁ Auditul intern, conform PS 8.2.2 AUDITUL INTERN Auditul 

intern este efectuat de personalul universitŁἪii, instruit Ἠi atestat ´n acest scop sub coordonarea 

SecἪiei SDCMC. Grupul de este format din mai multe persoane din orice domeniu de activitate, 

inclusiv un student, cu excepἪia personalului responsabil direct de efectuarea activitŁἪilor verificate. 

Deci, acest audit poate fi considerat o evaluare externŁ pentru subdiviziunile din ASEM. 

Auditul se realizeazŁ ´n baza Metodologiei de evaluare externŁ a calitŁѿii ´n vederea 

autorizŁrii de funcѿionare provizorie ѽi acreditŁrii programelor de studii ѽi a instituѿiilor de 

´nvŁѿŁm©nt profesional tehnic, superior ѽi de formare continuŁ (aprobatŁ prin hotŁr©rea Guvernului 

RM Nr. 616 din 18.05.2016) Ἠi Standardului ISO 9001:2015. DupŁ efectuarea auditului, Echipa de 

audit ´ntocmeἨte RAPORTUL DE AUDIT RAI 8.2.2, ´n care se indicŁ corecἪii propuse de 

subdiviziunea verificata pentru ´nlŁturarea neconformitŁἪii, data prevŁzutŁ pentru executare Ἠi 

rezultatul.  

A fost efectuatŁ autoevaluarea sistemului de management financiar Ἠi control Ἠi ´ntocmit 

Raportului privind organizarea ѽi funcѿionarea sistemului de management financiar ѽi control Ἠi 

aprobatŁ DeclaraἪia Privind Buna Guvernare 

(http://www.ase.md/files/documente/Declaratia2019.pdf). 

Evaluarea personalului ´n ASEM a se realizeazŁ prin urmŁtoarele modalitŁἪi: 

1. Evaluarea în cadrul concursului de ocupare a posturilor în conformitate cu Regulamentul cu 

privire la ocuparea posturilor didactice ´n instituѿiile de ´nvŁѿŁm©nt superior universitar din 

Republica Moldova, aprobat prin HotŁr©rea Guvernului nr.854 din 21 septembrie 2010. 

2. Evaluarea ´n cadrul concursului de ocupare a funcἪiilor Ἠi posturilor de conducere ´n conformitate 

cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor de conducere ѽi alegerea organelor de 

http://www.ase.md/files/documente/Declaratia2018.pdf
http://www.ase.md/files/documente/Declaratia2019.pdf
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conducere ´n instituѿiile de ´nvŁѿŁm©nt superior din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul 

ME nr. 697 din  04 noiembrie 2011. 

3. Regulamentul-cadru privind organizarea ѽi funcѿionarea organelor de conducere ale  

instituѿiilor de ´nvŁѿŁm©nt superior din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul  Ministrului 

EducaἪiei nr. 10 din 14 ianuarie 2015. 

4. Evaluarea anualŁ a performanἪelor cadrelor didactice se face ´n conformitate cu: Regulamentul 

privind evaluarea performanѿelor cadrelor didactice universitare ï aprobat de Senatul ASEM, în  

redacἪia a doua, proces-verbal nr. 9 din 24.04.2019. 

5. Evaluarea anualŁ a performanἪelor personalului nedidactic se face ´n conformitate cu: Procedura 

de proces PP 6.2. RESURSE UMANE, redacἪia a 2-a ï aprobatŁ de Senat la 26.02.2014. 

6. Evaluarea calitŁἪii managementului se realizeazŁ prin utilizarea: CEM 8.2.1/2 Chestionar pentru 

evaluarea managementului. 

Evaluarea produsului (cursului), prin aplicarea modelului Ăevaluarea la 360 de gradeò, se 

realizeazŁ: autoevaluarea, evaluarea din partea studenἪilor, evaluarea din partea colegilor Ἠi Ἠefilor. 

Sunt utilizate urmŁtoarele instrumente de evaluare: 

¶ FEC 7.5/1 Fiѽa pentru evaluarea cursului;  

¶ CSA 8.2.1 Chestionar pentru evaluarea calitŁѿii predŁrii. 

 

4.3. Exemple/date statistice/indicatori de creĸtere a calitŁŞii 

Senatul ASEM a luat decizia (din 27.10.2004) de a organiza, ´n mod obligatoriu, evaluŁri 

anuale a calitŁἪii predŁrii. Obiectivele evaluŁrii: a stabili, din perspectiva beneficiarilor instruirii 

(studenἪii), calitatea predŁrii disciplinelor, Ἢin©ndu-se cont de urmŁtorii factori de calitate: pregŁtire 

ѽi organizare; interes ѽi stimulare intelectualŁ; prezentare ѽi abilitŁѿi de comunicare; cunoaѽterea 

materiei; interacѿiune profesor-student; evaluare ѽi retroacѿiune; apreciere generalŁ. 

Metoda de evaluare: chestionare anonimŁ ´n varianta letricŁ. 

Mijlocul evaluŁrii: chestionar standardizat. 

PrezentŁm infra rezultatele chestionŁrilor efectuate cu studenἪii: ´n anul 2018-2019 ï au fost 

supuἨi evaluŁrii 37 cadre didactice (au fost chestionaἪi 1424 studenἪi). Ċn anul universitar 2019-2020 

ï au fost supuἨi evaluŁrii  12 cadre didactice, au fost chestionaἪi  424 studenἪi din ASEM. 

 

Figura 1. Rezultatele generale pe ASEM privind evaluarea calitŁἪii predŁrii pentru anii 

universitari 2018-2019 Ἠi 2019-2020: 
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Descifrarea itemilor chestionarului (itemul I): 

1. Programa cursului a fost clar prezentatŁ 

2. ConἪinutul cursului este bine structurat 

3. NoἪiunile cheie sunt suficient explicate 

4. Materialul predat este de actualitate Ἠi bine documentat 

5. Profesorul utilizeazŁ metode eficiente de predare 

6. Profesorul stŁp©neἨte materia predatŁ 

7. Expunerea profesorului este clarŁ 

8. Profesorul prezintŁ materia ´ntr-o manierŁ interesantŁ 

9. Profesorul satisface nevoile mele de dezvoltare personalŁ Ἠi formare profesionalŁ 

10. Profesorul ´ncurajeazŁ activismul studenἪilor 

11. Profesorul stimuleazŁ g©ndirea creativŁ a studenἪilor 

12. Ἡinuta Ἠi manierile profesorului sunt adecvate 

13. Profesorul manifestŁ o atitudine pozitivŁ faἪŁ de studenἪi 

14. Evaluarea permanentŁ (seminarele, testele, chestionŁrile etc.) reflectŁ conἪinutul tratat la curs 

15. Criteriile de evaluare folosite de profesor sunt clare 

16. Profesorul apreciazŁ obiectiv performanἪele studenἪilor 

17. Profesorul posedŁ limbajul de specialitate 

18. Profesorul a realizat cu eficacitate conexiuni cu alte discipline 

19. Profesorul ´n cadrul cursului a promovat o imagine pozitivŁ a Academiei de Studii Economice 

din Moldova 

II. Evaluarea globalŁ a competenἪei profesorului 

III. Evaluarea globalŁ a valorii educative a cursului 

PrezentŁm infra rezultatele chestionŁrilor efectuate cu studenἪii: ´n anul 2018-2019 ï au fost 

supuἨi evaluŁrii 37 cadre didactice (au fost chestionaἪi 1424 studenἪi). Ċn anul universitar 2019-2020 

ï au fost supuἨi evaluŁrii  12 cadre didactice, au fost chestionaἪi  424 studenἪi din ASEM. 
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Figura 2. Rezultatele generale pe ASEM privind evaluarea nivelul de satisfacἪie a studenἪilor 

pentru anii universitari 2018-2019 Ἠi 2019-2020: 

 

Pentru anul de studii 2019-2020,  rezultatele chestionŁrii privind evaluarea nivelul de 

satisfacἪie a studenἪilor poate fi urmŁritŁ ´n tabelul de mai jos: 

Tabelul 15. Rezultatele chestionŁrii privind evaluarea nivelul de satisfacἪie a studenἪilor 

pe facultŁἪi 

Itemii chestionŁrii: REI CON FIN EGD 

Ċn ASEM sunt create condiἪiile necesare pentru a 

obἪine performanἪe 
92,19 93,18 90,68 96,81 

Cursurile îmi satisfac nevoile de formare 

profesionalŁ 
85,94 85,06 84,47 92,55 

Cadrele didactice au o atitudine binevoitoare faἪŁ de 

studenἪi 
92,31 79,55 86,41 94,68 

Modul de organizare Ἠi conἪinutul orelor mŁ 

motiveazŁ sŁ ´nvŁἪ 
78,13 69,32 79,03 79,57 

Evaluarea performanἪelor mele este corectŁ 92,19 85,23 81,55 86,02 

MŁ simt responsabil pentru formarea mea 

profesionalŁ 
100,00 96,55 93,20 100,00 

RelaἪiile mele cu colegii sunt constructive 93,85 93,10 90,49 90,43 

Decanatul are o atitudine respectuoasa faἪŁ de mine 93,85 85,23 90,29 92,47 

Problemele care au apŁrut au fost soluἪionate cu 

promptitudine de curatorul grupei 
84,38 70,45 79,61 76,34 

Orarul orelor este stabilit corect 87,69 82,95 86,41 87,10 

Organizarea procesului de ´nvŁἪŁm©nt permite sŁ-mi 

aleg disciplinele de studiu adecvate cerinἪelor mele 
69,35 73,86 75,15 78,72 

Resursele informaἪionale (biblioteca, multimedia) 

din ASEM îmi satisfac nevoile de formare 
93,85 84,09 91,26 91,40 
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profesionalŁ 

CondiἪiile materiale din ASEM (sŁli de curs, 

laboratoare) permit desfŁἨurarea adecvatŁ a 

procesului de formare 

89,23 91,86 86,91 97,87 

CondiἪiile din cŁminele studenἪeἨti sunt acceptabile 27,27 35,53 59,81 38,82 

ActivitŁἪile extradidactice (secἪii sportive, cercuri, 

divertisment) contribuie la dezvoltarea mea 

personalŁ 

68,75 65,12 79,42 68,54 

Sunt implicat activ ´n activitŁἪile desfŁἨurate ´n 

ASEM 
61,54 51,14 78,45 64,13 

Procesul educaἪional din ASEM este bine organizat 80,00 86,36 86,41 92,39 

Cu competenἪele formate ´n ASEM cred cŁ o sŁ mŁ 

angajez uἨor la serviciu 
72,31 81,82 83,88 89,36 

CompetenἪele formate ´n ASEM cred cŁ o sŁ 

contribuie la obἪinerea succesului ´ntr-o afacere 

proprie 

81,54 80,68 81,36 90,43 

ActivitŁἪile organizaἪiilor studenἪeἨti (senatul, 

sindicatele, radio ASEM) sunt utile 
69,23 64,77 80,19 81,91 

Sunt m©ndru cŁ ´nvŁἪ ´n ASEM 78,13 88,51 91,26 97,87 

 

Anual la toate facultŁἪile se efectueazŁ o chestionare, care are ca scop stabilirea gradului de 

satisfacἪie (nivel maxim 5, minim 1) a cadrelor didactice universitare privind condiἪiile Ἠi serviciile 

oferite de ASEM. Rezultatele obἪinute ´n anul universitar 2019-2020 sunt prezentate în tabelul de 

mai jos: 

Tabel 16. Rezultatele generale pe ASEM privind evaluarea nivelul de satisfacἪie a 

cadrelor didactice universitare, anul universitar 2019-2020: 

AfirmaἪii                                                       Facultatea 

Respondenѿi 
BA EGD FIN CON REI TISE 

37 56 30 36 27 29 

Statutul meu profesional în ASEM este în conformitate cu 

performanἪele obἪinute 
4.22 4.47 4.45 4.34 4.32 4.30 

Salariul meu este adecvat situaἪiei economice din  

Republica Moldova 
2.35 2.81 2.58 2.03 3.24 2.96 

Consider importantŁ activitatea mea ἨtiinἪificŁ 3.65 4.57 4.39 4.80 4.12 4.43 

CondiἪiile materiale (spaἪiu, mijloace didactice etc.) 

asigurate permit sŁ desfŁἨor eficient activitŁἪile 
3.54 4.26 4.23 4.67 3.70 4.01 

Cursurile pe care le predau sunt relevante pentru studenἪi 4.73 4.84 4.93 4.98 4.88 4.81 

Majoritatea studenἪilor doresc sŁ ´nveἪe 3.65 3.80 3.85 4.39 4.00 3.61 

Îmi sunt oferite perspective reale de dezvoltare a carierei 3.27 4.05 3.86 3.98 3.87 3.90 

RelaἪiile mele cu colegii sunt constructive 4.70 4.75 4.64 4.81 4.70 4.59 

ActivitŁἪile de formare continuŁ organizate ´n ASEM ´mi 

satisfac nevoile de dezvoltare profesionalŁ 
3.92 4.25 4.29 4.16 4.35 4.05 

Sunt consultat în aprobarea deciziilor importante 3.41 3.91 4.11 4.20 3.92 3.80 
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Sunt informat la timp privind noutŁἪile instituἪionale 3.95 4.34 4.25 4.45 4.12 3.93 

Sunt implicat activ ´n activitŁἪile desfŁἨurate ´n ASEM 3.84 4.39 4.28 4.52 4.45 4.10 

Sunt motivat sŁ lucrez calitativ 3.38 3.68 3.58 3.95 3.84 3.99 

Evaluarea performanἪelor mele este corectŁ 3.95 4.11 3.91 4.65 4.09 3.79 

Problemele care au apŁrut ´n activitatea mea au fost 

soluἪionate cu promptitudine 
4.11 4.18 3.96 4.47 3.97 3.93 

Managementul departamentului este eficace Ἠi eficient 4.54 4.64 4.58 4.63 4.16 4.15 

Orarul orelor este stabilit corect 4.68 4.69 4.66 4.92 4.64 4.49 

Am posibilitŁἪi sŁ lucrez cu persoane bine pregŁtite Ἠi sŁ 

´nvŁἪ de la ele 
4.41 4.55 4.46 4.61 4.60 4.30 

Procesul educaἪional din ASEM este organizat bine 4.00 4.16 4.28 4.69 4.39 4.13 

Mijloacele financiare din ASEM sunt repartizate Ἠi cheltuite 

corect 
3.16 3.54 3.44 3.64 3.43 3.57 

Cultura organizaἪionalŁ din ASEM corespunde cu valorile 

mele 
3.92 4.20 4.01 4.46 4.34 3.94 

Ċmi sunt clare perspectivele dezvoltŁrii ASEM 3.30 3.87 3.36 4.34 3.95 3.79 

Sunt m©ndru cŁ activez ´n ASEM 4.22 4.49 4.38 4.78 4.51 4.57 

Media 3.86 4.20 4.11 4.37 4.16 4.05 

 

4.4. StudenἪi implicaἪi ´n asigurarea calitŁἪii 

StudenἪii din ASEM sunt consideraἪi clienѿi interni (ca participanἪi) Ἠi externi (consumatori) ai 

serviciilor educaἪionale oferite. TotodatŁ, studentul este beneficiar al serviciilor educaἪionale Ἠi 

partener în activitatea de formare profesionalŁ a sa Ἠi a colegilor sŁi. 

La nivel instituἪional, studenἪii, ´n calitatea lor de clienἪi interni, dar Ἠi de parte interesatŁ, sunt 

percepuἪi ca Ἠi parteneri de cŁtre comunitatea academicŁ din ASEM, fiind antrenaἪi ´n procesul de 

asigurare internŁ a calitŁἪii ´n vederea menἪinerii unei viziuni unice privind cultura calitŁἪii 

universitare. 

Ċn structura Senatului ASEM, Consiliilor facultŁἪilor, 20% din membrii sunt studenἪi de la 

Ciclul I, LicenἪŁ, Ciclul II, Masterat Ἠi Ciclul III, Doctorat, care sunt aleἨi la adunŁrile 

reprezentanἪilor grupelor academice din cadrul facultŁἪilor/Ἠcolii masterale. 

Pentru a asigura calitatea Ἠi transparenἪa procesului de formare profesionalŁ, cadrele didactice 

informeazŁ Ἠi discutŁ, la ´nceputul cursului, cu studenἪii conἪinuturile curricula unitŁἪilor de curs, 

strategiile didactice Ἠi criteriile de evaluare a competenἪilor studenἪilor. Subiectele pentru examene 

se aduc la cunoἨtinἪa studenἪilor cu cel puἪin o lunŁ ´nainte de ´nceputul sesiunii. 

StudenἪii Ἠi alἪi beneficiari mai participŁ la evaluarea Ἠi asigurarea calitŁἪii ´n cadrul 

urmŁtoarelor activitŁἪi: 

- EvaluŁri anuale a calitŁἪii predŁrii, prin chestionarea studenἪilor;  

- Chestionarea angajatorilor; 

- Chestionarea absolvenἪilor ASEM (http://www.isondaje.ro/sondaj/611954766/); 

- Chestionarea studenἪilor, care are ca scop stabilirea gradului de satisfacἪie a studenἪilor privind 

condiἪiile Ἠi serviciile oferite de ASEM; 

http://www.isondaje.ro/sondaj/611954766/
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- Auditul intern; 

- EvaluŁri externe. 

Implicarea studenἪilor ASEM ´n SMC, pe facultŁἪi, poate fi urmŁritŁ din tabelul de mai jos 

(informaἪie transmisŁ, la solicitare, Ἠi ´n adresa MECC, la 15.07.2020): 

Tabelul 17. Implicarea studenἪilor ASEM ´n SMC, pe facultŁἪi 

IN F O R M A Ἡ I A 

cu privire  la participarea studenἪilor ´n asigurarea calitŁѿii formŁrii profesionale ´n ´nvŁѿŁm©ntul 

superior   

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA  

Facultatea 

 

NumŁrul de 

studenἪi 

participanἪi la 

evaluarea 

cadrelor 

didactice 

(sondaj)  

NumŁrul de 

studenἪi 

participanἪi 

la 

elaborarea 

rapoartelor 

de 

autoevaluare 

NumŁrul de 

studenἪi 

participanἪi 

la 

elaborarea 

programelor 

de studii 

NumŁrul de 

studenἪi 

participanἪi 

la în 

comisiile de 

asigurare a 

calitŁἪii 

instituἪionale 

Business ѽi Administrarea 

Afacerilor 
223  12  3  2  

Economie GeneralŁ ѽi Drept 61  11  3  2  

Finanѿe 75  9  4  1 

Tehnologii Informaѿionale ѽi 

StatisticŁ EconomicŁ 
141  4  2  

1  

 

Relaѿii Economice 

Internaѿionale 
154  1 1 2  

Contabilitate 296  15  4  2  

Ѽcoala MasteralŁ de ExcelenѿŁ 

´n Economie ѽi Business 
81 12 1 1 

TOTAL  1031 de studenѿi 64 de studenѿi 18 studenѿi 11 studenѿi 

 

StudenἪii au acces (http://www.ase.md/prezentare/regulamente/reglementari-asem.html)  la 

principalele acte normative referitoare la procesul educaἪional: 

¶ Regulamentul de organizare a studiilor  superioare de  licenѿŁ (ciclul I) ´n ASEM, aprobat, la 

ἨedinἪa Senatului ASEM, proces-verbal nr. 6 din 26.02.2020; 

¶ Regulamentul de organizare a studiilor  superioare de  MASTER (ciclul II) în ASEM, aprobat, la 

ἨedinἪa Senatului ASEM, proces-verbal nr. 6 din 26.02.2020; 

¶ Regulamentul privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licenѿŁ ´n 

ASEM, aprobat, ´n redacἪia a 3-a, la ἨedinἪa Senatului ASEM, proces-verbal nr. 7 din 25.04.2018; 

http://www.ase.md/prezentare/regulamente/reglementari-asem.html
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¶ Regulamentul privind evaluarea activitŁѿii de ´nvŁѿare a studenѿilor, aprobat, ´n redacἪia a 4-a, la 

ἨedinἪa Senatului ASEM, proces-verbal nr. 6 din 26.02.2020; 

¶ Procedura operaἪionalŁ: PO.01 Restabilirea la studii a studenѿilor exmatriculaѿi, aprobat la 

ἨedinἪa Senatului ASEM, proces-verbal nr. 7 din 04.04.2012; 

¶ Regulamentul privind promovarea anului de studii, aprobat, ´n redacѿia a 2-a, la ѽedinѿa 

Senatului ASEM, proces-verbal nr. 10 din 29.06.2012; 

¶ Regulament privind prevenirea plagiatului ´n r©ndul studenѿilor/masteranzilor, aprobat la ἨedinἪa 

Senatului ASEM, proces-verbal nr. 5 din 27.02.2013.  

¶ Ghid privind elaborarea ѽi susѿinerea tezei de licenѿŁ, aprobat, ´n redacἪia a 3-a, la ἨedinἪa 

Senatului ASEM, proces-verbal nr. 4 din 24.12.2018; 

¶ Ghid privind elaborarea ѽi susѿinerea tezei de master, aprobat, ´n redacἪia a 3-a, la ἨedinἪa 

Senatului ASEM, proces-verbal nr. 4 din 24.12.2018; 

¶ Regulamentul cu privire la  condiѿiile de ocupare a locurilor cu finanѿare bugetarŁ ´n ASEM, la 

Ciclul I, LicenἪŁ,  aprobat la ἨedinἪa Senatului ASEM, proces-verbal nr. 6 din 26.02.2014; 

¶ Regulamentul cu privire la mobilitatea academicŁ ´n ASEM, aprobat la ἨedinἪa Senatului ASEM, 

proces-verbal nr. 4 din 02.03.2016; 

¶ Regulamentul cu privire la modul ĸi condiiŞiile de acordare a burselor ´n Academia de Studii 

Economice din Moldova, aprobat la ἨedinἪa Senatului ASEM, proces-verbal nr. 3 din 02.11.2016; 

¶ Regulamentul asem privind stagiile de practicŁ, aprobat la ἨedinἪa Senatului ASEM, proces-

verbal nr. 3 din 02.11.2016; 

¶ Procedura de susѿinere online a examenelor curente ´n ASEM, aprobat la ἨedinἪa Senatului 

ASEM, proces-verbal nr. 7 din 29.04.2020; 

¶ Metodologia de susѿinere online a tezei de licenѿŁ /  master ´n ASEM, ´n condiѿiile stŁrii de 

urgenѿŁ impuse de COVID-19, aprobat la ἨedinἪa Senatului ASEM, proces-verbal nr. 7 din 

29.04.2020; 

¶ Regulamentul cu privire la elaborarea ´n echipŁ a tezei de licenѿŁ/master, aprobat la ἨedinἪa 

Senatului ASEM, proces-verbal nr. 3 din 24.12.2014; 

¶ Codul universitar al drepturilor ѽi obligaѿiilor studentului ASEM, aprobat la ἨedinἪa Senatului 

ASEM, proces-verbal nr. 2 din 22.10.2014; 

¶ Regulamentul privind prelucrarea, ´n sistemul de evidenѿŁ contabilŁ, a datelor cu caracter 

personal, aprobat la ἨedinἪa Senatului ASEM, proces-verbal nr. 3 din 24.12.2014; 

¶ Regulamentul privind supravegherea prin mijloace video,  aprobat la ἨedinἪa Senatului ASEM, 

proces-verbal nr. 3 din 24.12.2014; 

¶ Regulament de organizare ѽi funcѿionare a Ѽcolii de Formare ContinuŁ a ASEM, aprobat, în 

redacἪia a 2-a, la ἨedinἪa Senatului ASEM, proces-verbal nr. ___ din 04.05.2017; 

¶ Regulament de organizare ѽi funcѿionare a Centrului de Ghidare ´n CarierŁ al ASEM, aprobat la 

ἨedinἪa Senatului ASEM, proces-verbal nr. 4 din 25.02.2015; 

¶ Regulamentul de AutoguvernanѿŁ StudenѿeascŁ, aprobat la ѽedinѿa Senatului ASEM, proces-

verbal nr. 4 din 25.02.2015; 
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¶ Regulamentul Senatului Studenѿesc, aprobat, ´n redacἪia a 2-a, la ἨedinἪa Senatului ASEM, 

proces-verbal nr. 4 din 25.02.2015; 

¶ Regulament privind prelucrarea ѽi protecѿia datelor cu caracter personal ale studenѿilor, 

aprobat, ´n redacἪia a 2-a, la ἨedinἪa Senatului ASEM, proces-verbal nr. 4 din 25.02.2015; 

¶ Regulament cu privire la modul ѽi condiѿiile de acordare a burselor ´n ASEM, aprobat la ἨedinἪa 

Senatului ASEM, proces-verbal nr. 3 din 02.03.2016; 

¶ Regulamentul facultŁѿii ASEM, aprobat, ´n redacἪia a 4-a, la ἨedinἪa Senatului ASEM, proces-

verbal nr. 8 din 27.06.2018; 

¶ Regulamentul departamentului ASEM, aprobat, ´n redacἪia a 2-a, la ἨedinἪa Senatului ASEM, 

proces-verbal nr. 6 din 28.03.2018; 

¶ Regulament de monitorizare a angajabilitŁѿii ѽi a traseului profesional al absolvenѿilor ASEM, 

aprobat la ἨedinἪa Senatului ASEM, proces-verbal nr. 3 din  02.11.2016; 

¶ Regulament de organizare a consilierii ´n carierŁ ´n cadrul Centrului de Ghidare ´n CarierŁ al 

ASEM, aprobat la ἨedinἪa Senatului ASEM, proces-verbal nr. 3 din  29.06.2016;  

¶ etc. 

4.5 Organizarea concursului locurilor bugetare 

Ċn scopul organizŁrii concursului pentru ocuparea locurilor cu finanἪare bugetarŁ la Ciclul I ï 

studii superioare de licenἪŁ, în conformitate cu Regulamentul cu privire la condiѿiile de ocupare a 

locurilor cu finanѿare bugetarŁ ´n ASEM (aprobat de Senatul ASEM, Proces-verbal nr.6, din 26 

februarie 2014), au fost ´ntreprinse urmŁtoarele acἪiuni: 

¶ StabiliἪi studenἪii rŁmaἨi fŁrŁ ocrotire pŁrinteascŁ, cu dizabilitate severŁ Ἠi accentuatŁ,  care 

cad sub incidenἪa art. 1.5 din Regulamentul cu privire la condiѿiile de ocupare a locurilor cu 

finanѿare bugetarŁ ´n ASEM; 

¶ Aprobat numŁrul de locuri cu finanἪare bugetarŁ scoase la concurs pe specialitŁἪi, ani de 

studii, conform locurilor bugetare aprobate la admitere, locurile vacante fiind repartizate 

proporἪional cu numŁrul de studenἪi de la specialitŁἪile respective; 

¶ Decanii facultŁἪilor au organizat concursul pentru ocuparea  locurilor cu finanἪare bugetarŁ Ἠi 

au prezentat p©nŁ la 17 iulie 2020 rezultatele concursului. 

 

5. INFORMAἩII DESPRE STUDENἩI 

5.1.Contingentul de studenŞi 

Contingentul de studenŞi este prezentat ´n anexele 2, 3. Ċn anul 2019-2020 ´n ASEM ĸi-au fŁcut 

studiile 1962 studenŞi la ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ, ciclul I, licenŞŁ.  Ċn anexele menἪionate   este 

prezentatŁ informaŞia referitoare   la numŁrul de studenŞi pe ani de studii, pe surse de finanἪare a 

studiilor ĸi pe specialitŁŞi.  Din figura  3 se observŁ, cŁ ponderea studenἪilor la ´nvŁἪŁm©nt cu 

frecvenἪŁ diferŁ de la an la an. Astfel la anul I, ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ ´Ἠi fac studiile 36% din 

studenἪi, la anul II ï 28%, la anul III ï 29%. Ponderea cea mai micŁ ï 6% este pentru studenἪii de la 

anul IV.  Acest procent mic se explicŁ prin faptul, cŁ anul IV l-au urmat studenἪii de la c©teva 
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specialitŁἪi, cum ar fi  ĂDreptò, ĂTehnologii informaἪionaleò, Ἠi ĂTehnologia Ἠi managementul 

alimentaἪiei publiceò.  Tot odatŁ, 1% din studenἪi au ´nvŁἪat la anul compensator. 

 

 

 

Figura 3.  Structura contingentului de studenŞi pe ani de studii pentru ´nvŁἪŁm©ntul cu 

frecvenἪŁ. 

Pe specialitŁŞi cei mai mulŞi studenἪi sunt la specialitatea  Business Ἠi Administrare  - 

18,5%, fiind urmatŁ de specialitatea FinanἪe Ἠi bŁnci cu o pondere de 15,5%,  Contabilitate ï 11,7% 

din totalul studenἪilor de la ´nvŁἪŁm©ntul cu frecvenἪŁ. Ponderea de bazŁ (63,7%) o reprezintŁ 

studenŞii ce ´ĸi fac studiile ´n bazŁ de contract cu achitarea taxei pentru studii. DupŁ caracteristica 

gen raportul este 41,2% la 58,8%, respectiv pentru bŁrbaŞi ĸi femei.   Procentul de absolvire 

constituie pe ASEM 99,4%, variind de la 98,1% pentru specialitatea ò Marketing Ἠi LogisticŁò p©nŁ 

la 100% pentru alte specialitŁἪi. 

Pentru studenἪii de la ciclul II, masterat raportul ´ntre studenἪii ce ŁἨi fac studiile de la 

buget Ἠi contract, cu achitarea taxei pentru studii, este respectiv de 42,4% la 57,6%. DupŁ 

caracteristica gen 32,8% sun bŁrbaἪi Ἠi, respectiv, 67,2% - femei. Pe ani de studii ï 55,9% sunt la 

anul I, iar 44,1 ï la anul II. Procentul de absolvire este de 98,3%. 

La ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ redusŁ ´ĸi fac studiile 2246 studenŞi la 13 programe de licenἪŁ. 

Structura pe ani de studii informaŞia este prezentatŁ ´n figura 4 . Astfel,  cea mai mare pondere este 

la anul I ï 31%, la anul II ï 23%, iar anul III Ἠi anul IV ï câte 21%.  În anul de studii 2019-2020 Ἠi-

au fŁcut studiile la anul V doar studenἪii de la specialitatea ĂDreptò, ĂTehnologia Ἠi managementul 

´n alimentaἪia publicŁò Ἠi Tehnologia informaἪiei. La ´nvŁἪŁm©ntul cu frecvenἪa redusŁ toἪi studenἪii 

´Ἠi fac studiile ´n bazŁ de contract cu achitarea taxei pentru studii. DupŁ caracteristica gen raportul 

este de 34,0% la 66,0% respectiv pentru bŁrbaἪi Ἠi femei. Procentul de absolvire la ´nvŁἪŁm©ntul cu 

fecvenἪa redusŁ constituie 97,1% , variind între 88,2% pentru specialitatea ĂTehnologia informaἪieiò 

Ἠi 100%  pentru un Ἠir de specialitŁἪi. 

1%

36%

28%

29%

6%

an compensator anul I anul II anul III anul IV
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Figura 4. Structura studenŞilor de la ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ redusŁ pe ani de studii 

La ciclul II, masterat ŁἨi fac studiile 195 studenἪi, toἪi ´n bazŁ de contract cu achitarea taxei 

pentru studii. Pe ani de studii: 36,4% ŁἨi fac studiile la anul I, 33,3% - la anul II, 30,3% - la anul III. 

Procentul de absolvire constituie 90,3 %. 

 

5.2.Dinamica contingentului de studenŞi 

Universitatea este un organism viu, ´n care au loc diferite miἨcŁri ale studenἪilor, cum ar fi plecarea 

´n concediu academic, exmatricularea, restabilirea la studii, transferl din alte instituἪii. Astfel, 

dinamica contingentului de studenŞi la ciclul I, ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ ĸi frecvenŞŁ redusŁ este 

prezentatŁ ´n anexa 4. 

 

5.3.Evaluarea studenŞilor 

 

Reuĸita studenŞilor pe ani de studii este prezentatŁ ´n anexa 5.   

Reuĸita pe ASEM, ´n mediu, constituie 88,7%. Cea mai joasŁ reuĸitŁ ï 85% este la anul II , 

cea mai ´naltŁ ï 100,0% la anul V, deἨi am putea menἪiona, cŁ diferenἪa ´n ce priveἨte reuἨita de 

studii pe ani este nesemnificativŁ. 

 

31%

23%

21%

21%

4%

Anul I Anul II Anul III Anul IV Anul V
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Figura 5 .  Structura notelor 

Astfel, ponderea de bazŁ o reprezintŁ notele cuprinse ´ntre 7,0 Ἠi 9,0  ï 43,75% Ἠi ´ntre 5,0 Ἠi 

7,0 ï 30,8%, între 9 Ἠi 10 ï 8,3%. Tot odatŁ menἪionŁm, cŁ ponderea notelor nepromovabile este 

suficient de mare Ἠi constituie 10,5%. Analiza calitŁŞii studiilor, conform datelor din anexa 6 relevŁ 

faptul, cŁ media notelor la prima sesiune este mai joasŁ decἪt media la admitere. Notele medii la 

prima sesiune sunt calculate pornind de la persoanele care au susἪinut integral sesiunea. Tot odatŁ, 

observŁm numŁrul mare de restanἪieri, care diferŁ de la o specialitate la alta. Decalajul este diferit 

pentru diferite specialitŁŞi. De asemenea diferŁ decalajul ĸi ´n funcŞie de  baza de admitere (diplomŁ 

de colegiu, BAC) ĸi forma de ´nvŁἪŁm©nt (cu frecvenἪŁ, frecvenἪŁ redusŁ). 

 

5.4.EvidenŞa studenŞilor orfani/cu dizabilitŁἪi 

Ċn baza HotŁr´rii Guvernului nr.1182 din 20.10.2008 ĂDespre aprobarea normelor provizorii 

de cheltuieli ´n bani pentru elevii (studenŞii) orfani ĸi cei aflaŞi sub tutelŁ din ´nvŁŞŁm´ntò, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, studenŞii orfani ASEM beneficiazŁ de : 

1. ĊmbrŁcŁminte, ´ncŁlŞŁminte ĸi inventar moale (anual): 3000 lei 

2. Materiale didactice, inventar gospodŁresc ĸi obiecte ale igienei personale, medicamente 
(lunar): 250 lei 

3. Ajutor material la sf´rĸitul anului de studiu (anual): 1000 lei 

4. AlimentaŞia zilnicŁ (pe parcursul anului calendaristic): 35 lei 

5. IndemnizaŞie unicŁ la absolvirea instituŞiei: 10000 lei 

6. IndemnizaŞie lunarŁ pentru cei care nu primesc burse de studii: 300 lei 

7. IndemnizaŞie unicŁ pentru realizarea cercetŁrilor ĸi editarea tezei de licenŞŁ ´n ultimul an de 
studii: 500 lei 

8. Cazare ´n cŁmin: gratuit. 
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Lista studenŞilor orfani Ἠi a celor aflaἪi sub tutelŁ, precum Ἠi a studenἪilor cu dizabilitŁἪi este 

prezentatŁ ´n anexa 7. În anul de studii 2019-2020 lista acestora numŁrŁ 27 persoane. Atribuirea 

studenἪilor la aceastŁ categorie s-a efectuat în baza certificatelor prezentate de studenἪi.  

 

5.5.EvidenŞa studenŞilor din raioanele de Est 

Contingentul  de studenŞi din raioanele de Est  este prezentat ´n anexa 8 . În anul 2019-2020 

Ἠi-au fŁcut studiile ´n ASEM 157 studenἪi din raioanele de Est: 118 la ´nvŁἪŁm©ntul cu frecvenἪŁ   Ἠi 

39 la ´nvŁἪŁm©ntul cu frecvenἪŁ redusŁ. StudenἪii de la ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ   ´ĸi fac studiile 

at©t ´n bazŁ de contract cu achitarea taxei pentru studii (50,8%), c©t ĸi de la bugetul de stat (49,2%).  

La frecvenἪa redusŁ toἪi studenἪii ´Ἠi fac studiile ´n bazŁ de contract cu achitarea taxei pentru studii. 

18 din 23 studenἪi de la anul compensator au promovat bacalaureatul. 

5.6.Asigurarea studenŞilor cu cŁmin 

AdministraŞia ASEM acordŁ atenŞie sporitŁ dotŁrii cŁminelor cu cele necesare pentru a asigura 

un trai decent al studenŞilor cazaŞi ´n aceste cŁmine. 

Tabelul 18. Asigurarea studenŞilor cu cŁmin ´n anul de studii 2019-2020 

 

Nr. 

crt. 

NumŁrul 

cŁminului, 

adresa, 

tipul 

(coridor, 

bloc) 

NumŁrul 

de 

studenŞi 

care 

solicitŁ 

cŁmin 

Capacitatea 

de cazare 

conform 

proiectului 

NumŁrul 

de 

persoane 

cazate 

Categoriile de 

locatari 

SuprafaŞa 

medie de 

locuit ce 

revine 

unui 

locatar 

(m2) 

NumŁrul de persoane aflate ´n 

cŁmin ´n perioada stŁrii de 

urgenἪŁ (la 03.07.2020) 

studenŞi 

cadre 

didactice 

ĸi 

auxiliare 

Total StudenἪi Cadre 

universitare, 

inclusiv 

auxiliare 

1 

CŁmin 1, 

str. Florilor 

2/2 

187 271 187 186 1 8,1 67 67 - 

2 

CŁmin 2, 

str. Florilor 

2/2 

152 266 152 143 9 8,7 10 1 9 

3 

CŁmin 3, 

str. Florilor 

4/2 

198 272 198 197 1 7,6 53 52 1 

4 

CŁmin 4, 

str. Florilor 

4/2 

222 278 222 221 1 6,9 26 25 1 

TOTAL  759 1087 759 747 12 7,8 156 145 11 

 

 

Din tabelul 18 constatŁm, cŁ cererea studenἪilor de cazare a fost satisfŁcutŁ ´n proporἪie 100 la sutŁ. 

SuprafaἪa medie de locuit ce revine unui locatar constituie 7,8 m2, variind între 6,9 m2 ´n cŁminul 4 
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p©nŁ la 8,7 m2 ´n cŁminul 2. Taxa pentru cazare diferŁ ´n funcἪie de tipul de studenἪi. Astfel, pentru 

primul semestru al anului de studii 2019-2020 aceasta a constituit: 

1. Taxa lunarŁ pentru studenŞii care ´ĸi fac studiile cu finanŞare de la bugetul de stat ĸi ´n bazŁ de 

contract ï 250,0 lei lunar / 2500 lei anual 

2. Taxa lunarŁ pentru masteranzii Ἠi doctoranzii care ´ĸi fac studiile cu finanŞare de la bugetul de stat 

ï 312,5 lei lunar / 3125 lei anual 

3. Masteranzii, doctoranzii care ´ĸi fac studiile ´n bazŁ de contract ĸi persoanele care participŁ la 

cursuri de scurtŁ duratŁ ï 625,0 lei lunar / 6250 lei anual 

Pentru semestru doi:  

1. Taxa lunarŁ pentru studenŞii care ´ĸi fac studiile cu finanŞare de la bugetul de stat ĸi ´n bazŁ de 

contract ï 266,0 lei lunar /2660 lei anual 

2. Taxa lunarŁ pentru masteranzii Ἠi doctoranzii care ´ĸi fac studiile cu finanŞare de la bugetul de stat 

ï 332,50 lei lunar /3325 lei anual 

3. Taxa lunarŁ pentru masteranzii, doctoranzii care ´ĸi fac studiile ´n bazŁ de contract ĸi persoanele 

care participŁ la cursuri de scurtŁ duratŁ ï 665,0 lei lunar / 6650 lei anual 

 

Repartizarea cŁminelor se efectueazŁ ´n felul urmŁtor: StudenŞii anilor II ĸi III depun Cererea 

de cazare în cŁmin, ´nsoŞitŁ de documentele de justificare, la Comitetul Sindical al StudenἪilor 

facultŁŞii. StudenŞii anului I au solicitat loc de cazare ´n cŁmin concomitent cu cererea de participare 

la concursul de admitere.   

Repartizarea studenŞilor ´n cŁminele studenŞeĸti a fost realizatŁ ´n limita locurilor 

disponibile, pentru anul II ĸi III ï la finele anului de ´nvŁἪŁm©nt, iar pentru studenŞii ´nmatriculaŞi ´n 

anul I la finele lunii august 2019. 

La repartizarea locurilor de cazare Comisia de cazare, constituitŁ din decan, prodecan ĸi 

studenŞi, a Şinut cont de  urmŁtoarele criterii:  

- StudenŞii orfani de ambii pŁrinŞi,   

- StudenŞii cu rezultate ´nalte la ´nvŁŞŁturŁ, ´n activitate de cercetare, sportivŁ, culturalŁ etc.;  

- StudenŞii care provin din familii aflate ´n condiŞii sociale ĸi de sŁnŁtate defavorabile 

(student invalid grupa/cu handicap; pŁrinŞi invalid gr.; pŁrinŞi veterani; familii cu mulŞi 

copii; familii de studenŞi  etc.). 

Pe parcursul anului de ´nvŁἪŁm©nt, decanii ĸi prodecanii au realizat mai multe vizite în 

cŁminele studenŞeĸti, au discutat cu studenŞii ĸi administratorii cŁminelor privind traiul Ἠi 

comportamentul studenŞilor.  problemele apŁrute, ´n mŁsura posibilitŁŞilor, fiind soluŞionate.  

ExistŁ, totuĸi, probleme ´n gestiunea cŁminelor, principalele fiind urmŁtoarele: 

a. Necesitatea modernizŁrii condiŞiilor de trai (sŁli de agrement moderne, mobilier ergonom, etc.); 

b. Efectuarea lucrŁrilor de reparaŞie capitalŁ ĸi curentŁ ´n fiecare an; 

c. ReŞele inginereĸti ´nvechite; 

 

5.7.Organe de autoguvernare studenŞeascŁ 

Organele de autoguvernare studenἪeascŁ sunt reprezentate ´n ASEM  de Senatul StudenἪesc 

al ASEM, care activeazŁ ´n baza Regulamentului Senatului StudenἪesc, aprobat prin Decizia 

Senatului ASEM din 25.02.2015, de Comitetul Sindical al StudenἪilor Ἠi de Consiliile StudenἪeἨti ale 

FacultŁἪilor. 
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Senatul StudenŞesc ( SS) este  organul reprezentativ al studenŞilor Academiei de Studii 

Economice a Moldovei (ASEM), nonprofit Ἠi apoliticŁ ´nfiinἪat la 18 noiembrie 2005, la iniἪiativa 

unui grup de studenἪi ASEM.   

Nr. de studenἪi implicaἪi ´n organizaἪia studenἪeascŁ: 74 membrii activi de la 6 facultŁἪi din 

cadrul Academiei de Studii Economice a Moldovei Ἠi Consiliile StudenἪeἨti a facultŁŞilor iar pe 

pagina de facebook a organizaἪiei 3504 de persoane; 

Denumirea completŁ a organizaἪiei: Senatul StudenἪesc al ASEM 

Principiile Senatului StudenŞilor 

Senatul StudenŞesc are la baza funcŞionŁrii principiile democraŞiei, publicitŁŞii, egalitŁŞii ĸi opiniilor 

liber exprimate, manifestate prin: 

a) respectarea tuturor actelor normative universitare ĸi naŞionale; 

b) colaborarea cu conducerea ASEM, cu universitŁŞile din Republica Moldova ĸi de peste 

hotare, alte organizaŞii guvernamentale ĸi/sau nonguvernamentale; 

c) participarea  la conducerea  ASEM, prin reprezentanŞii studenŞilor ´n Senat; 

d) transparenŞa activitŁŞii organelor de reprezentare a studenŞilor;  

e) consultarea permanentŁ a studenŞilor ´n problemele care se impun; 

f) protecŞia studenŞilor ´mpotriva  oricŁrei discriminŁri; 

g) libertatea întrunirilor; 

h) pluralismul opiniilor.      

Obiectivele  Senatului StudenŞesc ASEM 

OrganizaἪia ´Ἠi promoveazŁ misiunea prin realizarea urmŁtoarelor obiective: 

a) promovarea dialogului ´ntre studenἪi, conducerea facultŁἪilor, administraἪia ASEM, alte 

structuri ce activeazŁ ´n domeniul tineretului Ἠi ´nvŁἪŁm©ntului; 

b) promovarea culturii asigurŁrii managementului calitŁŞii ´n ASEM prin participarea la 

procesul de ´mbunŁtŁἪire a curriculei universitare; de predare-cercetare-evaluare a studenἪilor 

din ASEM; 

c) contribuirea la edificarea moralŁ, profesionalŁ, socialŁ, culturalŁ ĸi economicŁ a studenἪilor 

ASEM, ´n spiritul tradiŞiei universitare autohtone, pentru a oferi societŁŞii personalitŁἪi 

integre; 

d) reprezentarea corectŁ ĸi eficientŁ ´n procesul de administrare instituἪionalŁ Ἠi financiarŁ a 

studenŞilor ASEM ca partener egal ´n procesul decizional, la orice nivel unde studentul este 

partener; 

e) oferirea metodelor de educaŞie non-formalŁ prin realizarea ĸi sprijinirea de proiecte ĸi 

programe socio-profesionale ĸi culturale pentru studenŞii ASEM; 

f) sprijinirea activitŁŞii legislativ-normative care vizeazŁ drepturile studenŞilor ASEM ´n toate 

domeniile de activitate; 

g) identificarea problemelor specifice studenŞilor ASEM Ἠi stimularea participŁrii tuturor 

studenŞilor at©t ´n activitatea studenŞeascŁ, c©t ĸi ´n procesul de luare ĸi implementare a 

deciziilor; 

h) stabilirea de relaŞii cu orice organizaŞie din ŞarŁ sau din strŁinŁtate care are scopuri similare cu 

cele ale SS; 
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i) participarea ´n procesul de luare a deciziilor ´n domeniul ´nvŁἪŁm©ntului superior la nivel 

local Ἠi central (Ministerul EducaŞiei, Ministerul Tineretului ĸi Sportului, Consiliul Rectorilor 

din RM, alte instituŞii). 

AtribuŞii 

a) Senatul  StudenŞilor participŁ ´n conducerea generalŁ a studenŞilor  ASEM. 

b) Ċn scopul executŁrii atribuŞiilor sale, Senatul  StudenŞilor coopereazŁ cu conducerea FacultŁŞilor,  

AdministraŞia ASEM,  organizaŞiile obĸteĸti din cadrul ASEM Ἠi alte ONG - uri. 

 

Comitetul Sindical al StudenἪilor Ἠi Masteranzilor. Pe parcursul anului de studii 2019-2020 a 

activat conform Planului de Activitate a CSSM ASEM, aprobat prin Procesul Verbal nr.1 din 9 

septembrie 2019, desfŁἨur©nd urmŁtoarele activitŁἪi: 
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Nr

. 

  

Denumirea 

activitŁἪii 

 

Descrierea succintŁ a activitŁἪii 

 

Perioada 

desfŁἨurŁr

ii  

 

1 

 

Întruniri 

între 

Birourile 

Sindicale ale 

facultŁἪilor Ἠi 

studenἪi cu 

tema 

,,FuncἪiile si 

activitatea 

CSSM 

ASEMò 

 

Comitetul Sindical al Studentilor Ἠi Masteranzilor al ASEM, ´mpreunŁ cu Birourile Sindicale ale FacultaἪilor 

EGD, REI, CON, FinanἪe, TISE Ἠi BAA au organizat ´ntruniri ´n cadrul fiecŁrei facultŁἪi, ´ntre membrii 

Birourilor Sindicale Ἠi studenἪi.. 

     Membrii Birourilor Sindicale  au comunicat despre activitatea CSSM ASEM, c©t Ἠi despre aἨteptŁrile 

studenἪilor ´n ceea ce priveἨte activitatea organizaἪiei. 

 

 

 

10-

13.09.2019 

 

2 

Fotbalul - 

pasiune Ἠi 

energie 

DatoritŁ colabŁrŁrii dintre CSSM ASEM Ἠi partenerii FederaἪiei de Fotbal, studenἪii ASEM, au primit gratuit 

bilete la meciurile de fotbal   jucat de selecἪionata Moldovei Zimbu, care au susἪinut ehipa naἪionalŁ, d©nd 

dovadŁ de patriotism Ἠi pasiune faἪŁ de fotbal. 

10.09.2019 

14.10.2019 

17.11.2019 

 

3 

 

Forumul 

OrganizaἪiilor 

Sindicale 

StudenἪeἨti. 

 

Membrii CSSM, au luat parte la lucrŁrile forumului, destinate fortificŁrii  

cunoἨtinἪelor privitoare la activitatea instituἪiilor sindicale. 

https://www.facebook.com/cssmasem/photos/pcb.826470374415013/826449107750473/?type=3&theater 

 

12-

15.09.2019 

 

4 

 

Ziua fondŁrii 

ASEM. 

Vocea Ta 

ConteazŁ. 

Microfon 

Liber pentru 

studenἪi. 

(În colaborare 

cu Senatul 

StudenἪesc) 

 

De Ziua ASEM a fost lansat un eveniment cu repetiἪie anualŁ, destinat at©t pentru studenἪi, c©t Ἠi pentru 

profesori, cu tematicŁ liberŁ despre viaἪa studenἪeascŁ ´n ASEM, studenἪii au fost activi, particip©nd la 

discuἪii, prezent©nd eseuri, interpret©nd c©ntece Ἠi la fine dans©nd o horŁ. 

https://www.facebook.com/events/2437607679846955/ 

 

 

25.09.2019 

https://www.facebook.com/cssmasem/photos/pcb.826470374415013/826449107750473/?type=3&theater
https://www.facebook.com/events/2437607679846955/
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5 

 

Experiment 

economic 

organizat de 

Expert-Grup 

 

CSSM a luat parte la desfŁἨurarea experimentului Ἠi ´nregistrarea participanἪilor. Experimentul a  presupus 

luarea de decizii ´n cadrul unui joc economic pe calculator cu posibilitatea de a c©Ἠtiga ´n medie 200 de lei în 

funcἪie de rezultatele individuale ´n cadrul experimentului. Banii c©ἨtigaἪi au fost rambursaἪi ´n numerar 

imediat dupŁ finalizarea sesiunii. 

https://www.expert-grup.org/ro/activitate/comunicate-de-presa/item/1857-experimentele-economice-un-

instrument-inovativ-pentru-identificarea-solutiilor-pentru-problemele-

economice?fbclid=IwAR2QqdszWeVfHvdpTy8LesyRp_b4TcxGOAVlMpL34ZH7xLZAr1gP0hPAAL0 

 

 

27.09.2019 

 

6 

 

Teatrul - artŁ 

Ἠi creaἪie 

 

În data de 28.09.2019 a avut loc deschiderea stagiunii a XXIX-a la Teatrul NaἪional Eugene Ionesco. 

Membrii CSSM au distribuit bilete la spectacole, cu reducere pentru studenἪi. 

DatoritŁ colabŁrŁrii dintre CSSM Ἠi administraἪia teatrului, studenἪii ASEM beneficiazŁ de reduceri la toate 

spectacolele TEI. 

https://www.facebook.com/cssmasem/photos/a.464092557319465/826881307707253/?type=3&theater 

 

 

28.09.2019 

 

7 

 

Ziua 

InternaἪional

Ł a 

Profesorului 

 

Cu ocazia zilei profesionale, din partea membrilor sindicaliἨti a fost pregŁtit un videoclip-felicitare, închinat 

profesorilor, la fel Ἠi felicitŁri personalizate. 

https://www.facebook.com/cssmasem/videos/381222726100230/ 

 

 

05.10.2019 

 

8 

 

,, ASEM - iἨti 

´ndrŁgostiἪi 

de 

CULTURŀ 

Ἠi FRUMOSò 

 

Membrii CSSM ´mpreunŁ cu un grup de studenἪi din cadrul facultŁἪii FinanἪe, timp de 3 zile au paticipat în 

calitate de voluntari la  

Festivalul Concurs InternaἪional ñMŁrul de aurò. 

https://www.facebook.com/cssmasem/photos/pcb.844625912599459/844625092599541/?type=3&theater 

 

 

11.10.2019 

https://www.expert-grup.org/ro/activitate/comunicate-de-presa/item/1857-experimentele-economice-un-instrument-inovativ-pentru-identificarea-solutiilor-pentru-problemele-economice?fbclid=IwAR2QqdszWeVfHvdpTy8LesyRp_b4TcxGOAVlMpL34ZH7xLZAr1gP0hPAAL0
https://www.expert-grup.org/ro/activitate/comunicate-de-presa/item/1857-experimentele-economice-un-instrument-inovativ-pentru-identificarea-solutiilor-pentru-problemele-economice?fbclid=IwAR2QqdszWeVfHvdpTy8LesyRp_b4TcxGOAVlMpL34ZH7xLZAr1gP0hPAAL0
https://www.expert-grup.org/ro/activitate/comunicate-de-presa/item/1857-experimentele-economice-un-instrument-inovativ-pentru-identificarea-solutiilor-pentru-problemele-economice?fbclid=IwAR2QqdszWeVfHvdpTy8LesyRp_b4TcxGOAVlMpL34ZH7xLZAr1gP0hPAAL0
https://www.facebook.com/cssmasem/photos/a.464092557319465/826881307707253/?type=3&theater
https://www.facebook.com/cssmasem/videos/381222726100230/
https://www.facebook.com/cssmasem/photos/pcb.844625912599459/844625092599541/?type=3&theater
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9 

 

Balul 

Bobocilor 

ASEM-2019 

 

Comitetul Sindical al Studentilor Ἠi Masteranzilor ASEM a desfŁἨurat cel mai aἨteptat eveniment al anului 

Balul Bobocilor . La acesta au participat Ἠase perechi de tineri bobocei reprezentanἪi ai fiecŁrei facultŁἪi.   

Participantii au primit premii valoroase din partea sponsorilor de asemenea Ἠi din partea echipei CSSM au 

primit flori, surprize  Ἠi diplome de merit. 

La eveniment au participat circa 800 de studenἪi din ASEM Ἠi alte universitŁἪi. 

 

https://www.facebook.com/cssmasem/photos/pcb.844625912599459/844625092599541/?type=3&theater 

 

 

23.10.2019 

 

10 

 

Forumul 

StudenἪesc 

NaἪional 

ñAstŁzi 

student- 

mâine 

milionarò 

 

Scopul acestui proiect este de a le arŁta studenἪilor cŁ ´n Ἢara noastrŁ pot avea afaceri cool, precum Ἠi sŁ 

gŁseascŁ un loc de muncŁ bun fŁrŁ a pleca ´n altŁ ἪarŁ. 

La forum au participat peste 350 de studenἪi din ASEM Ἢi alte univestitŁἪi din ἪarŁ. 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=2730986106965117&set=a.574241052639644&type=3&theater 

 

 

6.11.2019 

 

11 

 

Student Day 

 

Comitetul Sindical al StudenἪilor Ἠi Masteranzilor ASEM Ἠi clubul de noapte Famous, au organizat o 

petrecere de neuitat pentru studenἪi. ASEM-iἨtii au avut parte de o searŁ perfectŁ, cu emoἪii mii, poze hazlii Ἠi 

prieteni noi. 

https://www.facebook.com/FamousClub.Moldova/photos/a.852975191380038/2814174958593375/?type=3&

theater 

 

 

14.11.2019 

 

12 

 

Ziua 

internaἪional

Ł a 

studentului 

 

De  Ziua internaἪionalŁ a studentului  Comitetul Sindical ´mpreunŁ cu reprezentanἪii Red Bull Moldova au 

felicitat studenἪii ASEM cu aceastŁ ocazie, cu c©te un energizant, favorabil pentru activitatea studenἪeascŁ, de 

asemenea studenἪii au participat la tombole, organizate de CSSM, unde au avut posibilitatea sŁ c©Ἠtige c©te un 

mic cadou delicious. 

https://www.facebook.com/cssmasem/photos/pcb.877615759300474/877613625967354/?type=3&theater 

 

 

17.11.2019 

https://www.facebook.com/cssmasem/photos/pcb.844625912599459/844625092599541/?type=3&theater
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=2730986106965117&set=a.574241052639644&type=3&theater
https://www.facebook.com/FamousClub.Moldova/photos/a.852975191380038/2814174958593375/?type=3&theater
https://www.facebook.com/FamousClub.Moldova/photos/a.852975191380038/2814174958593375/?type=3&theater
https://www.facebook.com/cssmasem/photos/pcb.877615759300474/877613625967354/?type=3&theater
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13 

 

Balul 

Bobocilor 

Marea FinalŁ 

 

În acest an echipa CSSM ASEM, a organizat Balul Bobocilor Interuniversitar, la care au participat 7 

universitŁἪi. 

Evenimentul a fost organizat cu succes, participanἪii s-au ales cu premii deosebite din partea 

sponsorilor. 

Echipa ASEM, a luat premiul mare în acest concurs. 

https://www.facebook.com/cssmasem/photos/pcb.882283932166990/882282938833756/?type=3&theater 

 

 

21.11.2019 

 

 

14 

 

ExpoziἪia 

pomilor de 

CrŁciun, cu 

destinaἪie 

caritabilŁ 

 

Membrii CSSM au organizat procesul de licitaἪie a pomilor de CrŁciun, ´n rezultat benii au fost donaἪi unei 

familii nevoiaἨe din ChiἨinŁu. 

https://protv.md/actualitate/din-hartie-lemn-bancnote-sau-chiar-din-sushi-o-competitie-a-celor-mai-

neobisnuiti-brazi-a-avut-loc-la-asem-unde-studentii-de-la-finante-au-confectionat-pomi-de-craciun-din-

difeerite-materiale-video---

2512525.html?fbclid=IwAR2vpUB3dFVzGTDxvEQYU0v23QSmIQew8mR_UwRfsrF6NY2KY4wUO2vf3x

o 

 

 

luna 

decembrie 

2019 

 

15 

 

New Year 

Party 

 

Comitetul Sindical al StudenἪilor Ἠi Masteranzilor ASEM, au organizat o petrecere cu prilejul sŁrbŁtorilor de 

iarnŁ. Ċn aἨa mod, studenἪii au simἪit spiritul sŁrbŁtorilor Ἠi au intrat cu buna dispoziἪie ´n perioada de 

examene.  

https://www.facebook.com/cssmasem/photos/a.382316412163747/901778256884224/?type=3&theater 

 

 

18.12.2019 

 

16 

 

PoἨta lui 

Cupidon 

 

14 februarie este despre ziua ´ndrŁgostiἪilor. Ċn holurile blocurilor A Ἠi F a fost instalatŁ o cutie poἨtalŁ ´n care 

studenἪii lŁsau bileἪele de dragoste. La sf©rἨitul zilei, membrii Comitetul Sindical al StudenἪilor Ἠi 

Masteranzilor  ASEM au ´mpŁrἪit toate cele colectate cŁtre destinatari. Buna dispoziἪie Ἠi spiritul de 

sŁrbŁtoare era la ordinea zilei. 

https://www.facebook.com/cssmasem/photos/a.382316412163747/949257912136258/?type=3&theater 

 

 

14.02.2020 

https://www.facebook.com/cssmasem/photos/pcb.882283932166990/882282938833756/?type=3&theater
https://protv.md/actualitate/din-hartie-lemn-bancnote-sau-chiar-din-sushi-o-competitie-a-celor-mai-neobisnuiti-brazi-a-avut-loc-la-asem-unde-studentii-de-la-finante-au-confectionat-pomi-de-craciun-din-difeerite-materiale-video---2512525.html?fbclid=IwAR2vpUB3dFVzGTDxvEQYU0v23QSmIQew8mR_UwRfsrF6NY2KY4wUO2vf3xo
https://protv.md/actualitate/din-hartie-lemn-bancnote-sau-chiar-din-sushi-o-competitie-a-celor-mai-neobisnuiti-brazi-a-avut-loc-la-asem-unde-studentii-de-la-finante-au-confectionat-pomi-de-craciun-din-difeerite-materiale-video---2512525.html?fbclid=IwAR2vpUB3dFVzGTDxvEQYU0v23QSmIQew8mR_UwRfsrF6NY2KY4wUO2vf3xo
https://protv.md/actualitate/din-hartie-lemn-bancnote-sau-chiar-din-sushi-o-competitie-a-celor-mai-neobisnuiti-brazi-a-avut-loc-la-asem-unde-studentii-de-la-finante-au-confectionat-pomi-de-craciun-din-difeerite-materiale-video---2512525.html?fbclid=IwAR2vpUB3dFVzGTDxvEQYU0v23QSmIQew8mR_UwRfsrF6NY2KY4wUO2vf3xo
https://protv.md/actualitate/din-hartie-lemn-bancnote-sau-chiar-din-sushi-o-competitie-a-celor-mai-neobisnuiti-brazi-a-avut-loc-la-asem-unde-studentii-de-la-finante-au-confectionat-pomi-de-craciun-din-difeerite-materiale-video---2512525.html?fbclid=IwAR2vpUB3dFVzGTDxvEQYU0v23QSmIQew8mR_UwRfsrF6NY2KY4wUO2vf3xo
https://protv.md/actualitate/din-hartie-lemn-bancnote-sau-chiar-din-sushi-o-competitie-a-celor-mai-neobisnuiti-brazi-a-avut-loc-la-asem-unde-studentii-de-la-finante-au-confectionat-pomi-de-craciun-din-difeerite-materiale-video---2512525.html?fbclid=IwAR2vpUB3dFVzGTDxvEQYU0v23QSmIQew8mR_UwRfsrF6NY2KY4wUO2vf3xo
https://www.facebook.com/cssmasem/photos/a.382316412163747/901778256884224/?type=3&theater
https://www.facebook.com/cssmasem/photos/a.382316412163747/949257912136258/?type=3&theater
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Fii Student 

ASEM 

pentru o zi 

 

Ċn contextul evenimentului Fii Student ASEM pentru o zi, echipa CSSM a fost implicatŁ ´n procesul 

organizatoric. StudenἪii au avut grijŁ de telefonarea participanἪilor Ἠi monitorizarea acestora pe ´ntreaga 

perioadŁ a proiectului. 

https://www.facebook.com/cmpc.ase.md/photos/gm.218421735880288/1651991938327005/?type=3&theater 

 

 

6-

7.03.2020 

 

18 

 

Webinar: 

DescoperŁ 

AplicaἪiile 

InteligenἪei 

Artificiale  

 

Evenimentul a fost organizat preponderent pentru studenἪii facultŁἪii TISE, dar au participat mulἪi studenἪi 

(682) dornici de a cunoaἨte posibilitŁἪile IA. 

Ċn cadrul evenimentului, membrii comunitŁἪii AI (Artificial Intelligence) au abordat: 

Å noἪiuni introductive ´n procesele Ἠi tehnologiile IA; 

Å posibilitŁἪi de aplicare a IA ´n activitatea zilnicŁ; 

Å aplicaἪii practice ale IA, precum Ἠi metode de reproducere a acestora 

 

https://www.facebook.com/cssmasem/videos/599570120770423/ 

 

 

 

11.04.2020 

 

19 

 

Cazarea 

studenἪilor 

pentru anul  

2020-2021 

 

Membrii CSSM, fac parte din comisiile de cazare din cadrul facultŁἪilor, respectiv cererile de cazare ale 

studenἪilor sunt procesate Ἠi raportate decanilor de facultŁἪi. 

 

luna iunie 

https://www.facebook.com/cmpc.ase.md/photos/gm.218421735880288/1651991938327005/?type=3&theater
https://www.facebook.com/cssmasem/videos/599570120770423/
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Activitatea Consiliilor StudenἪeἨti ale FacultŁἪilor: 

Consiliul Studenѿesc al FacultŁѿii Business ѽi Administrarea a organizat urmŁtoarele activitŁѿi:  

Un organ de autoguvernare studenἪeascŁ care activeazŁ la facultate este Comitetul sindical al 

studenἪilor facultŁἪii BAA (preἨedinte:F´rnachi DumitriἪa,grupa:TAP-181).  

Pe parcursul anului universitar organizaἪia sindicalŁ studenἪeascŁ, ´mpreunŁ cu Senatul studenἪesc au 

realizat mai multe activitŁἪi, printre care: 

Balul Bobocilor 

Pe data de 23 octombrie a fost organizat Balul Bobocilor, la care au participat o pereche de la 

facultatea BAA. AceἨtia sunt studenἪii Olteanu Alexandrina MKL-191 Ἠi Toma Tiberius BA-191. 

AceastŁ pereche a concrat pe data de 21.11.2019 cu celelalte perechi ale altor universitŁἪi din 

Republica Moldva, cum ar fi: USMF; USM; Univeristatea de Stat din Tiraspol; UPSC; UTM), unde 

datoritŁ curajului, voinἪei Ἠi efortului depus, la fel au fost premiaἪi cu locul întâi (1).  

De asemenea, la organizarea concursului au contribuit membri activi al comitetului sindical 

de la facultatea BAA. AceἨtia sunt: F´rnachi DumitriἪa, G´lcŁ CŁtŁlin , Popa Vanessa, Spinei Dan, 

Luneova Natalia.  

 

Ziua studentului 

O sŁrbŁtoare a studentului, marcatŁ deosebit ´n acest an.  

Dintr-un mic cadou, a rezultat o motivaἪie imensŁ pentru ´ntreaga zi de studii. 

ĊmpreunŁ cu comitetul sindical a fost organizatŁ o micŁ foto-sesie, unde studenἪii se 

fotografiau cu diferite fiἨe amuzante Ἠi primeau cadouri,a fost organizatŁ Ἠi tombolŁ cu diferite 

premii. 
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Ziua pedagogului 

Am adus cele mai sincere si frumoase urŁri de bine, sŁnŁtate Ἠi prosperitate cu ocazia 

sŁrbŁtorii profesionale. Am spus cuvinte de mulἪumire pentru munca imensŁ pe care o depun pentru 

educarea Ἠi instruirea tinerelor generaἪii. 

ñĊn spatele fiecŁrui OM se aflŁ un PROFESOR! DacŁ suntem buni, puternici, deĸtepἪi, e 

doar meritul DumneavoastrŁ, dragii noĸtri profesori!  

 

 

Caravana de CrŁciun (01 ï 21 decembrie 2019) 

În contextual Caravanei de CrŁciun comitetul sindical al studenἪilor a reuἨit sŁ colecteze 

bani din vinzarea brazilor,fŁcuἪi manual,pentru o familie social vulnerabilŁ. 
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PoἨta lui Cupidon  

Pe 13 februarie 2020 ´n holurile blocurilor A, B Ἠi F au activat filialele "PoἨtei lui Cupidon", 

unde studenἪii puteau trimite cele mai frumoase Ἠi originale mesaje de dragoste persoanelor dragi, 

profesorilor, colegilor, etc. Scrisorile au fost livrate destinatarilor pe data de 14 februarie,de cŁtre 

echipa CSSM. 

 

 

Consiliul studenѿesc al FacultŁѿii Contabilitate  

Pe parcursul anului de studii 2019-2020 Consiliul StudenἪilor Contabili au avut ca misiune ï 

sŁ se implice ´n c©t mai multe evenimente care le-ar oferi posibilitatea sŁ se formeze ca leadership Ἠi  

viitori profesioniἨti contabili, precum Ἠi promovarea facultŁἪii.  

Consiliului StudenἪilor Contabili dispun de o pagina Facebook, prin intermediul cŁreia 

informeazŁ, distribuie Ἠi comunicŁ ´ntre studenἪii facultŁἪii diferitele informaἪii Ἠi evenimente 

organizate, dar Ἠi pe filiala decanat ï studenἪi. De asemenea utilizeazŁ ca mijloc de comunicare 

messenger, viber, whatsapp etc.  

Astfel, membrii Consiliului StudenἪilor Contabili au contribuit Ἠi au fost implicaἪi ´n 

organizarea tuturor evenimentele culturale, artistice at©t din cadrul facultŁἪii, c©t Ἠi la nivel 

instituἪional. Printre acestea am enumera: ´mpodobirea Pomului de CrŁciun ´n Bl. C de studii al 

ASEM, mesajele Ἠi urŁrile de bine adresate comunitŁἪii academice cu prilejul Zilei ASEM-ului, 

Zilei Profesorului, Ziua studentului, Ziua profesionalŁ a contabilului, Balul Bobocilor, SŁrbŁtorilor 

de iarnŁ Ἠi a Anului Nou, 8 martie, PaἨte, VideoConferinἪele InternaἪionale StudenἪeἨti, 

ConferinἪele studenἪeἨti, Simpozionul InternaἪional al Tinerilor CercetŁtori, SŁptŁm©na UἨilor 

Deschise la facultatea ĂContabilitateò, vizite la entitŁἪi, campania ĂASEM vine ´n liceul TŁuò etc.  

Comitetul sindical al studenŞilor facultŁŞii ĂContabilitateò. Liderii sindicali ai facultŁŞii de 

Contabilitate sunt Avram V. ï gr. CON 171, Vîrtosu I. ï gr. CON 181, Gaidarji A.M. ï gr. CON 

181, Niculaescu A.M. ï gr. CON 181 Ἠi Rusu Gabriela ï gr. CON 191 care pe parcursul anului de 

studii s-au manifestat prin informarea, promovarea Ἠi atragerea studenἪilor facultŁἪii ĂContabilitateò 

în activitŁἪile Ἠi evenimentele organizate de Comitetul sindical al StudenἪilor ASEM. Printre 

evenimentele la care s-au manifestat studenἪii facultŁἪii enumerŁm Balul Bobocilor, care s-a 

desfŁἨurat la 23 octombrie 2019 ´n cadrul ASEM. Din cadrul facultŁἪii au participat în rolul de 

BobocicŁ ï Peca Mihaela, gr. CON 191 Ἠi ´n rolul de Bobocel ï TalpŁ Dan, gr. CON-192, clasindu-

se în clasment respectiv pe locul III din 6 perechi ale ASEM. 

O altŁ acἪiune majorŁ ´n activitatea comitetului sindical este acumularea de la studenἪi a 

cererilor pentru camine, pregŁtirea tuturor documentelor necesare pentru repartizarea caminelor Ἠi 

implicarea activŁ ´n procesul propriu-zis de repartizare a caminelor. Alte activitŁἪi ale Comitetului 
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sindical au Ἢinut de monitorizarea curŁἪeniei ´n spaἪiul caminului studenἪesc, respectarea condiἪἪilor 

de aflare ´n cŁminele studenἪeἨti, informarea despre mŁsurile de protecἪia ´n condiἪiile Covid-19.       

Consiliul studenѿesc al FacultŁѿii Relaѿii Economice Internaѿionale. 

Ċn cadrul FacultŁἪii RelaἪii Economice InternaἪionale activeazŁ Consiliul StudenἪesc al 

FacultŁἪii cu urmŁtoarea componenἪŁ: Bludaru Daniela (preἨedinte), Alexandrina Batr´ncea 

(secretar), Membri: Vlad Chistruga, Elvira Hîrbu, Dorina Bordian, Iulia Cazacu, Marina Protasova, 

Adelina Malear, Daria Cioban, Valeria Orlioglo, Corina G´lca, Maria C´rnaἪ, Lachin Jabrayil. 

Consiliul StudenἪesc al FacultŁἪii se ocupa de activitatea de mentorat pentru studentii de la anul I de 

studii, organizarea activitatilor extracuriculare a studenἪilor facultŁἪii REI, asistarea decanul in 

promovarea facultŁἪii, organizarea actiunilor caritabile, reprezintŁ vocea Ἠi interesele studenἪilor ´n 

structurile de guvernare la nivel de facultate si universitate, etc. 

5.8. ActivitŁἪi extracurriculare 

ActivitŁἪile extraxurriculare sunt  organizate ´n cadrul facultŁἪilor ASEM.  

Facultatea Tehnologia informaἪiei Ἠi StatisticŁ EconomicŁ  

14 noiembrie 2019 StudenἪii facultŁἪii Tehnologii 

InformaἪionale Ἠi StatisticŁ EconomicŁ a ASEM, 

în special grupele TI-181, INFa-181, INFa-171, 

TI-161, ´mpreunŁ cu profesorii lor - Zgureanu 

Aureliu, Andronatiev Victor, Andrian PrisŁcaru Ἠi 

Boris Delimarschi - au participat la ediἪia 10 a 

evenimentului anual ĂRSD Dayò dedicat 

securitŁἪii  cibernetice.  

În cadrul evenimentului au fost prezentate soluἪii 

dedicate controlului securitŁἪii Ἠi protecἪiei 

datelor, soluἪii inteligente de management a unei 

infrastructuri Ἠi gestionarea acesteia, soluἪii de 

telefonie, soluἪii de stocare a datelor, back-up Ἠi arhivare, soluἪii de document management Ἠi altele.   

Astfel studenἪii Ἠi profesorii ASEM au fŁcut cunoἨtinἪŁ cu cele mai avansate soluἪii de securitate 

ciberneticŁ, care au o importanἪŁ semnificativŁ pentru consolidarea soluἪiilor Ἠi serviciilor ´n 

domeniul tehnologiilor informaἪionale pentru fiecare instituἪie privatŁ sau publicŁ. 

19 decembrie 2019. ReprezentanἪii companiei Endava au 

organizat o intalnire cu studenἪii anului 2 Ἠi 3 ai facultŁἪii TISE cu 

scop de informare referitor la training-urile Ἠi intershipurile, care 

urmeazŁ sŁ fie initiate ´n timpul apropiat de companie Ἠi care 

trebuie sŁ fie abilitŁἪile candidaἪilor pentru a fi inrolaἪi. StudenἪii 

au fost foarte activi Ἠi au pus multe intrebŁri, iar cei mai activi au 

fost premiaἪi. Ċn scurt timp, in cadrul facultŁἪii, in centrul de 

instruire în domeniul IT ASEM-Endava a fost organizat 

intershipul Applications Management DevOps Engineer, la care au participat studenἪii care au 

trecut testarea organizatŁ de reprezentaἪii companiei Endava. 

26 februarie 2020. Scopul facultŁἪii TISE al ASEM este pregŁtirea specialiἨtilor ´n domeniul 

tehnologiilor informaἪionale, ciberneticii Ἠi informaticii economice. Ċn programul de studiu al 

specialitŁἪilor sunt incluse Ἠi discipline economice, cea ce permite de a forma, pe l©ngŁ abilitŁἪile in 
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domeniul tehnologiilor informatice, abilitŁἪi ´n domeniul economic. La moment astfel de specialiἨti 

sunt aἨteptaἪi ´n structurile de stat, bŁnci, ´ntreprinderi. DovadŁ a acestui fapt este ´nt©lnirea din 

26.02.2020, organizatŁ ´n centrului IT4BA, a reprezentanἪilor din InstituἪia publicŁ ĂCentrul de 

Tehnologii InformaἪionale ´n FinanἪeò  cu studenἪii din cadrul facultŁἪii cu scop de angajare Ἠi de  

petrecere a practicii de producἪie.  Viitorii angajaἪi vor avea misiunea de a coordona Ἠi de a organiza 

activitŁἪile orientate spre asigurarea implementŁrii politicilor publice, achiziἪii publice, fiscal, 

vamal, ´n temei, de administrarea Ἠi dezvoltarea sistemelor informatice, a infrastructurii TIC, 

precum Ἠi de implementarea tehnologiilor informaἪionale.  

  

4 martie 2020. Pavel TUHARI, directorul companiei Unisim-soft, prezenta oportunitŁἪile de 

utilizare a softului una.md ERP platform, Oracle based, care oferŁ soluἪii moderne pentru business, 

contabilitate, logisticŁ etc. Avantajul acestei platforme rezidŁ ´n posibilitatea dezvoltŁrii unui sistem 

informaἪional integrat cu utilizarea Database Oracle. Denis COSULEAN, expert contabil Unisim-

soft, a prezenta soluἪii concrete pentru organizarea activitŁἪii de logisticŁ prin generarea rapoartelor, 

inclusiv de eficienἪŁ, verificarea stocurilor, comenzilor, a termenilor limitŁ s.a. Reprezentantii 

Oracle, Rom©nia va efectua prezentare remote despre domeniile de activitate ale companiei Oracle 

ï Manufacture Cloud, Oracle Transportation Management Cloud, Oracle Warehouse Management 

Cloud, Oracle Supply Chain Planning Cloud, Oracle IoT Production Monitoring Cloud  Ἠi Oracle 

Intelligent Truck and Trade. Mai mult ca atat, va prezenta tehnologia blockchain, cu perspective 

deosebite pentru dezvoltarea industriei alimentare, farmaceutice s.a. O altŁ prezentare remote va fi 

fŁcutŁ tot de cŁtre reprezentant Oracle, Rom©nia, care va prezenta diverse aplicaἪii pentru 

domeniile marketing Ἠi v©nzŁri. O atenἪie deosebitŁ va fi acordata automatizŁrii suportului de 

clienἪi, care are perspective mari de dezvoltare în regiune.  

26-27 iunie. Ċn cadrul facultŁἪii Tehnologii 

InformaἪionale Ἠi StatisticŁ EconomicŁ Ἠi-a desfŁἨurat 

lucrŁrile TeleconferinἪa internaἪionalŁ a tinerilor 

cercetŁtori ñCrearea SocietŁἪii ConἨtiinἪeiò, (TELE-

2020), EdiἪia a 9-a. ConferinἪa a fost organizatŁ on-line 

prin Skype. Ċn legŁturŁ directŁ au fost BacŁu, BucureἨti,-

California Davis (CalTech)-California State University, 

Northridge (CSUN), Chicago-ChiἨinŁu-Cluj Napoca- 

Connekticut - Florida-Gouda Nitherland-Los Angeles-

IaἨi-TimiἨoara. La teleconferinἪŁ au participat studenἪi din cadrul tuturor facultŁἪilor ASEM.  
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Abstractul lucrŁrilor prezentate au fost publicate ´n culegerea ĂSociety consciousness computersò 

ISSN 2359-7321, ISSN L , 2359-7321, volume 6 2020, Alma Mater Publishihg House, BacŁu. 

19-20 iunie 2020. La Simpozionul InternaἪional al Tinerilor 

CercetŁtori, EdiἪia a XVIII-a în acest an a fost organizat on-line peS 

platforma educaἪionalŁ Moodle. Ċn secἪiunea ĂSuportul informatic 

Ἠi metode cantitative ´n economie, au fost comunicate 12 lucrŁri de 

cŁtre studenἪii facultŁἪii TISE, dar Ἠi de la alte facultŁἪi. Tezele 

conferinἪei sunt accesibile pe link-ul 

https://ase.md/files/publicatii/electronice/lucrari_stiintifice_SIMPOZION_19-20_iunie_2020.pdf   

23 aprilie 2020.  Masteranzii de la specialitŁἪile din domeniul tehnologiilor informaἪionale Socolov 

Andrei, Bunacale Vasile, TopalŁ Veronica au participat la conferinἪa organizatŁ la universitatea ĂSv 

Sv Kirill u Metodiiò din Veliko Tarnovo, Bulgaria  

13 mai 2020. Studentul  Stratulat Constantin, INFA191 Karadjov Dmitrii (TI182)  si masteranzii  

Bunacale Vasile, Socolov Andrei au participat la masa rotundŁ organizatŁ de universitatea ĂBogdan 

HmelniἪchiò din Cercas´, Ucraina cu tematica Ăʅʘʫʢʘ ʪʘ ʽʥʥʦʚʘʪʠʢʘ: ʚʽʪʯʠʟʥʷʥʠʡ ʽ ʩʚʽʪʦʚʠʡ 

ʜʦʩʚʽʜò  

 

 

 

 

Proiectul ĂASEM vine ´n liceul tŁuò, 

IniἪial ´n proiectul ĂASEM vine ´n liceul tauò din cadrul facultŁἪii si-au manifestat dorinta de 

aparticipa mai mulἪi studenἪi, au reuἨit sŁ meargŁ in liceele din republicŁ doar trei studenἪi: 

 

https://ase.md/files/publicatii/electronice/lucrari_stiintifice_SIMPOZION_19-20_iunie_2020.pdf
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Tabelul 19. Participarea studenἪilor facultŁἪii TISE în cadrul Proiectului ĂASEM vine ´n liceul 

tŁuò 

Nume Prenume Grupa academicŁ NumŁrul de 

licee vizitate 

Burlac Ioana INFA181 7 

Baltean Alina TI191 1 

Toporovschi Cristina TI191 1 

  

StudenἪi implicaἪi ´n activitŁἪi de voluntariat 

StudenἪii din cadrul facultŁἪii participŁ ´n activitŁἪile de voluntariat. Astfel pentru activitatea de 

voluntariat pe parcursul perioadei de admitere 2018 studentei Toma Maria, grupa TI161 i s-acordat 5 

ECTS suplimentar celor acordate pe parcursul studiilor. Carnet de voluntar, numŁrul AA000149, 

posedŁ Burlac Ionela, InfA181 pentru activitatea de voluntariat la asociaἪia obἨteasca ,,Astraò si fiind 

preἨedinte a Consiliului Raional de Tineret Anenii Noi. 

Aprecierea meritelor studenŞilor 

Ċn scopul dezvoltŁrii activismului studenŞesc, aprecierii meritelor absolvenŞilor ´n activitatea 

extraacademicŁ Ἠi promovarea imagini pozitive a FacultŁŞii Tehnologii Informationale Ἠi StatisticŁ 

EconomicŁ  ´n ASEM ĸi ´n exterior, la ĸedinŞa Consiliului FacultŁἪii din 26 iunie 2020 (Proces verbal 

nr. 5) s-a decis sŁ se decerneze DIPLOME de MERIT absolventei, PromoŞia 2020: 

Ivaschiv Diana, grupa TI161, care ´n decursul perioadei universitare, ciclul I licenἪŁ, a reuἨit 

urmŁtoarele:Membru al Consiliului FacultŁἪii TISE, Membru al Comitetul Sindical Al StudenἪilor Ἠi 

Masteranzilor ASEM, Bursa Guvernului in  anul de studii 2019-2020,VoluntarŁ ´n cadrul diferitor 

activitŁἪi studenἪeἨti cum ar fi Simpozionul ἧtiinἪific al Tinerilor CercetŁtori,  ñASEM vine ´n liceul 

TŀU!, Participarea ´n diferite concursuri, printre careñBaze de date Ἠi gestiunea acestoraò, Participari 

la conferinte si mese rotunde cu diferita tematica 

DIPLOMA DE EXCELENѾŀ ASEM este acordatŁ absolvenἪilor care deἪin cea mai ´naltŁ 

medie generalŁ de licenἪŁ la specialitate. 

1. Ivaschiv Diana, TI161, specialitatea Tehnologii InformaἪiei cu media 9,67, fiind prima 

din lista celor 41 de studenἪi ai specialitŁἪii. 

2. SpŁtaru Doina, CIB-171, specialitatea CiberneticŁ Ἠi InformaticŁ EconomicŁ cu media 

9,49, fiind prima din lista celor 14 studenἪi ai specialitŁἪii. 

3. Armeanic Andrian, InfA171, specialitatea InformaticŁ AplicatŁ cu media 9,09, fiind 

primul din lista celor 16 studenἪi ai specialitŁἪii. 

4. Vtorenco Vitalie, Inf161, specialitatea InformaticŁ cu media 7,85, fiind primul din lista 

celor 11 studenἪi ai specialitŁἪii. 

 

 

Facultatea ECONOMIE GENERALŀ ἧI DREPT 

Cercul ἨtiinἪific studenἪesc ĂSub littera legisò al Departamentului Drept (conducŁtor: Alina 

Codreanu, asist. univ., doctorandŁ): 

12 februarie 2020 ï Panel de discuἪii, cu genericul òEgalitatea de gen. Solidaritate Ἠi 

stereotipuriò, desfŁἨurat la ASEM. ParticipanἪi: 14 studenἪi de la specialitatea Drept, facultatea 

òEconomie GeneralŁ Ἠi Dreptò (ASEM), anul I-IV. Evenimentul, organizat de CoaliἪia NaἪionalŁ 
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òViaἪa fŁrŁ violenἪŁ ´n familieò, la invitaἪia Cercului ἨtiinἪific studenἪesc òSub littera legisò 

(departamentul Drept, ASEM), a urmŁrit mai multe subiecte precum: istoricul egalitŁἪii de gen, 

stereotipuri, publicitate sexistŁ, masculinitate toxicŁ Ἠi putere. Tematica: violenἪa, tipurile acesteia, 

cauzele Ἠi consecinἪele, cercul ´nchis al violenἪei, a trezit un interes vŁdit ´n r©ndurile participanἪilor. 

Separat, ori ´mpŁrἪiἪi ´n grupuri de lucru, studenἪii au avut posibilitatea sŁ ´Ἠi exprime opiniile 

proprii, sŁ analizeze diferite statistici oficiale din rapoarte ale instituἪiilor naἪionale/internaἪionale 

din domeniul vizat, sŁ polemizeze asupra exemplelor expuse de formator. 

 (https://ase.md/evenimente/panel-de-discutii-egalitate-de-gen-solidaritate-si-

stereotipuri.html) 

16 decembrie 2019 - 16 studenἪi (anul I-III), specialitatea Drept, ASEM, au fost iniἪiaἪi ´n 

jurnalism în cadrul celei de-a III-a ediἪie a workshop-ului òIniἪiere ´n jurnalism cu aspect juridicò. 

Scopul training-ului este de a dezvolta capacitŁἪile tinerilor ´n vederea scrierii unui articol 

publicistic ´n domeniul juridic. Evenimentul a fost organizat de Cercul ἧtiinἪific StudenἪesc òSub 

littera legisò al departamentului Drept, ASEM ´n colaborare cu Serviciul RelaἪii cu Publicul al 

ASEM.  

Pe parcursul anului 2019-2020 în cadrul departamentului au activat trei cercuri studenἪeἨti 

conduse de cŁtre conf. univ. Cezara Abramihin, conf. univ. BaieἨu Marina Ἠi conf.univ Galina 

Ἡurcanu. Pe parcursul anului au fost organizate mai multe ἨedinἪe ale studenἪilor la care au fost puse 

în dezbatere diverse comunicŁri din domeniul psihologiei social-economice a psihologiei 

manageriale a filozofiei Ἠi politologiei  

Printre aceste teme pot fi menἪionate urmŁtoarele comunicŁri  

Tabelul 20. Activitatea cercurilor studenἪeἨti ĂPsihologie managerialŁò Ἠi ĂLogosò din 

cadrul departamentului ĂResurse umane, Afaceri publice Ἠi Comunicareò 

N. Data 

ἨedinἪei 

Denumirea 

ἨedinἪei 

ComunicŁri Ἠi teme de  

discuἪii 

NumŁrul 

de 

participanἪi 

Grupele 

academice 

Psihologie managerialŁ 

1. 26.09.2018 Psihologie 

organizaἪionalŁ 

Ἠi socialŁ  

¶ Organizarea serviciului de 

resurse umane în cadrul 

organizaἪiilor (RoἨca 

Adriana MRU-181,) 

¶ Motivarea personalului în 

cadrul întreprinderii (Rotari 

Andreia MRU-181) 

23 MRU-181, 

MKL 182,  

Logos 

 16.10.2018 ĂProbleme 

actuale ale 

societŁἪii din 

perspectivŁ 

filosoficŁò  

Marketing politic Ἠi 

manipulare politicŁ. (Zatic 

Iuliana, BA-182), 

Responsabilitatea socialŁ a 

afacerilor din Republica 

Moldova (Croitoru Maria 

TAP-181),  

Impoyitele camecanism de 

reglementaqre de cŁtre stat a 

activitŁἪii economice (Ganea 

15 BA-182 

TAP-181 

CON-181 

https://ase.md/evenimente/panel-de-discutii-egalitate-de-gen-solidaritate-si-stereotipuri.html
https://ase.md/evenimente/panel-de-discutii-egalitate-de-gen-solidaritate-si-stereotipuri.html
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Valeria, CON-181) 

 13.11.2018 ĂFilosofia 

banilorò 

¶ Rapoarte: Banii Ἠi puterea 

(Florea Valeria Con-181)  

14 CON-181 

 

PUBLICAἩII ALE STUDENἩILOR: 

 

1. SIMONOV Alina,  The phenomenom of torture in the Republic of Moldova. În: 

ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʘʷ ʤʦʣʦʜʝʞʥʘʷ ʥʘʫʯʥʘʷ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʷ ç2-ʷ ɺʩʝʨʦʩʩʠʡʩʢʘʷ ʥʘʫʯʥʘʷ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʷ 

çʕʚʦʣʶʮʠʷ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʘ ʠ ʧʨʘʚʘ: ʧʨʦʙʣʝʤʳ ʠ ʧʝʨʩʧʝʢʪʠʚʳè, cʙʦʨʥʠʢ ʥʘʫʯʥʳʭ ʪʨʫʜʦʚ, 27 

martie 2020, ʖʛʦ-ɿʘʧʘʜʥʳʡ ɻʦʩ. ʋʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪ ʂʫʨʩʢ 2020, p. 22-24, ISBN 978-5-907205-01-7 

ʖʈ-06. (coordonator: Codreanu A.) 

2. SIMONOV Alina,  Contrafacerea mŁrcii-formŁ a concurenἪei neloiale. Simpozionul anual 

de proprietate intelectualŁ ĂLecturi AGEPI-2019ò, 24 aprilie 2020 (în curs de publicare) 

(coordonator: Tighineanu A.) 

3. SIMONOV Alina,  Procedura privind cererile cu valoare redusŁ-o nouŁ modalitate de 

soluἪionare rapidŁ a litigiilor ´n Republica Moldova. Ċn: LucrŁrile ἨtiinἪifice ale SIMPOZIONULUI 

ἧTIINἩIFIC AL TINERILOR CERCETŀTORI EDIἩIA A XVIII-a (19 ï 20 iunie 2020) 

(coordonator: Bâcu A.) 

4. SIMONOV Alina,  ViolenἪa domesticŁ ´n Republica Moldova. Ċn: LucrŁrile ἨtiinἪifice ale 

SIMPOZIONULUI ἧTIINἩIFIC AL TINERILOR CERCETŀTORI EDIἩIA A XVIII-a (19 ï 20 

iunie 2020) (coordonator: Nastas A.) 

5. GROSU CARINA, ConferinἪa Jean Monnet ñDezvoltarea proprietŁἪii intelectuale ´n UE si 

Moldova: provocŁri Ἠi perspectiveò 12 martie 2020 

(coordonator: Tighineanu A.) 

6. COSTOV FELICIA, International guidelines for food security. Ċn: ConferinἪa 

InternaἪionalŁ òʅʦʚʳʝ ʢʦʥʮʝʧʪʫʘʣʴʥʳʝ ʧʦʜʭʦʜʳ ʢ ʨʝʰʝʥʠʶ ʛʣʦʙʘʣʴʥʦʡ ʧʨʦʙʣʝʤʳ 

ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ ʧʨʦʜʦʚʦʣʴʩʪʚʝʥʥʦʡ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʚ ʩʦʚʨʝʤʝʥʥʳʭ ʫʩʣʦʚʠʷʭ, ʖʛʦ-ɿʘʧ. ʛʦʩ. ʫʥ-ʪ., 

ʂʫʨʩʢ, 15.11.2019 (coordonator: Codreanu A.). 

 

Facultatea CONTABILITATE  

StudenŞii facultŁŞii ĂContabilitateò au participat activ la activitŁŞi organizate de administraŞia 

facultŁŞii Contabilitate, manifest©ndu-se at©t ´n domeniile ἨtiinŞifice, c©t Ἠi ´n domeniile socio-

culturale Ἠi organizatorice. Astfel, menŞionŁm ´n tabelul 21. organizarea Ἠi participarea lor la un Ἠir 

de manifestŁri, precum: seminare informative, seminare, ateliere de lucru cu invitaἪi din diferite 

medii, conferinἪe, diverse concursuri Ἠi ceremonii festive.  

Tabelul  21  ActivitŁἪi extracurriculare orgnizate ´n anul de studii 2019-2020 

Data 
Denumirea 

evenimentului 
Organizatori  StudenἪi implicaἪi 

02.09.2019 

28.09.2019 

Întâlnirea cu anul I 

´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ/ 

´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ 

redusŁ 

Facultatea 

Contabilitate 
Anul I 
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02-08.09.2019 

ἧcoala de varŁ ĂYAA 

Business Schoolò 

 

Universitatea de Vest 

din TimiἨoara, 

România 

Ganea Valeria, CON 

181 

Gînu Alina, CON 181 

Dabija Violeta, CON 

181 

09-15.09.2019 

Academia RATIO 

ĂAbordarea CFA în 

contextul noilor  

tehnologii 

informaἪionaleò 

Cluj Napoca, România 
Dabija Violeta, CON 

181 

16.09.2019 

 

ĂCERCUL ἧTIINἩIFIC 

STUDENἩESC 

"CONTABILITATE"  - 

UN NOU STARTò 

 

Departamentul 

Contabilitate,Audit Ἠi 

AnalizŁ EconomicŁ, 

ASEM 

Invitat special - 

Directorul Centrului 

de Marketing, 

Parteneriate Ἠi CarierŁ 

al ASEM - conf. univ. 

Oxana 

BARBŀNEAGRŀ 

Invitatii cŁtre studenἪii 

programului de studii 

Contabilitate. 

Au participat 33 

studenἪi 

septembrie 

2019 

Serviciile bibliotecii 

ἨtiinἪifice ASEM ï 

nomenclatorul serviciilor, 

spaἪiile, graficul de lucru, 

manualele etc. 

Facultatea 

Contabilitate, 

Biblioteca ἧtiinἪificŁ 

ASEM 

Anul I 

23.09.2019-

24.09.2019 
C©ἨtigŁ bani de buzunar 

ASEM, 

Centrul Analitic 

Independent ĂExpert-

Grupò 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

24.09.2019 
Cursa de alergŁri 

ĂOlimpic ECOFEST-2019 

Comitetul Olimpic ĸi 

Sportiv din Moldova 

în colaborare cu 

FederaŞia Sportului 

Universitar din 

Moldovaò 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III 

25.09.2019 

Vocea ta ConteazŁ! 

Microfonul Liber pentru 

studenἪi 

Senatul StudenἪesc 

ASEM 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

Cei mai activi au fost 

Con 171, 172.  

Din partea studenἪilor 

anului I a tinut discurs 

Guzun Iraida 

https://ase.md/avize/vocea-ta-conteaza.html
https://ase.md/avize/vocea-ta-conteaza.html
https://ase.md/avize/vocea-ta-conteaza.html
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septembrie 

2019 

Înscrierea la cursurile de 

studiere a limbii italiene 

gratuit 

ASEM, 

Cedacri International  

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

28.09.2019 

Ziua ASEM ï 28 de ani de 

ASCENSIUNE, 

EXCELENἩŀ Ἠi 

COMPETITIVITATE 

ASEM,  

Facultatea 

Contabilitate 

(înregistrarea 

participanἪilor la 

ConferinἪa ἧtiinἪificŁ 

InternaἪionalŁ) 

Anul III,  

 (înregistrarea 

participanἪilor la 

ConferinἪa ἧtiinἪificŁ 

InternaἪionalŁ) 

28.09.2019-

29.09.2019 

ConferinἪa ἧtiinἪificŁ 

InternaἪionalŁ 

ĂCompetitivitate Ἠi inovare 

´n economia cunoaἨteriiò 

ASEM 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

28.09.2019 Ziua ASEM 

Facultatea 

Contabilitate, ASEM 

Consiliul StudenἪilor 

Contabili 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

01.10.2019 

ĂDoga ï compozitorul 

sufletelor rom©neἨtiò 

dedicat Zilei InternaἪionale 

a Muzicii 

Biblioteca ASEM 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

02.10.2019 
Dornici de cunoἨtinἪe! 

ColecἪie nouŁ de cŁrἪi! 

Facultatea 

Contabilitate, ASEM 

Biblioteca ASEM 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

04.10.2019 Ziua Profesorului din RM 

Facultatea 

Contabilitate 

Consiliul StudenἪilor 

Contabili 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

09.10.2019 

Festivalul concurs 

internaἪional - MŀRUL 

DE AUR 

 

Filarmonica naἪionalŁ 

ĂSerghei Luncheviciò 

Anul II 

Voluntari: 

Vîrtosu Iana, CON 181 

Florea Valeria, CON 

181 

11.10.2019 

Workshop pentru scrierea 

de proiecte Erasmus+ de 

Consolidare a CapacitŁἪilor 

´n ĊnvŁἪŁm©ntul Superior 

ASEM, 

Oficiul NaἪional 

Erasmus+ 

Anul III  

https://ase.md/avize/nscrierea-la-cursurile-de-studierea-limbii-italiene-gratuit.html
https://ase.md/avize/nscrierea-la-cursurile-de-studierea-limbii-italiene-gratuit.html
https://ase.md/avize/nscrierea-la-cursurile-de-studierea-limbii-italiene-gratuit.html
https://ase.md/avize/asem-28-de-ani-de-ascensiune-excelenta-si-competitivitate.html
https://ase.md/avize/asem-28-de-ani-de-ascensiune-excelenta-si-competitivitate.html
https://ase.md/avize/asem-28-de-ani-de-ascensiune-excelenta-si-competitivitate.html
https://ase.md/avize/asem-28-de-ani-de-ascensiune-excelenta-si-competitivitate.html
https://ase.md/avize/workshop-pentru-scrierea-de-proiecte-erasmus.html
https://ase.md/avize/workshop-pentru-scrierea-de-proiecte-erasmus.html
https://ase.md/avize/workshop-pentru-scrierea-de-proiecte-erasmus.html
https://ase.md/avize/workshop-pentru-scrierea-de-proiecte-erasmus.html
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15.10.2019-

08.11.2019 

Cel mai BUN STUDENT 

al ASEM ï 2019 

 

ASEM 

Anul II Ἠi III 

Au depus dosarele la 

concur:  

Vlas Mariana, CON 

181 

Vîrtosu Iana, CON 181 

Florea Valeria, CON 

181 

Mîrca Ana, CON 181 

Busuioc Maria, CON 

172,  

C©Ἠtigatoare a fost 

Busuioc Maria, Con 

172, locul III 

18.10.2019 

Ziua europeanŁ de luptŁ 

împotriva traficului de 

fiinἪe umane! 

Facultatea 

Contabilitate, ASEM 

Comitetul Sindical 

StudenἪesc ASEM 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

20.10.2019 

Turneul consacrat  

Zilei ASEM,  

Proba  Baschet  

masculin, locul I 

Departamentul 

EducaἪie FizicŁ Ἠi 

Sport, ASEM 

Responsabil Scutelnic 

V. 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

21.10.2019 Traficul de fiinἪe umane 

Facultatea 

Contabilitate, ASEM 

Centru de combatere a 

traficului de finite 

umane, Donos 

Alexandru 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

23.10.2019 

Balul Bobocilor ASEM! 

Bobocica: Peca Mihaela, 

CON 191 

Bobocel: TalpŁ Dan, CON 

192 

Comitetul Sindical 

StudenἪesc ASEM 

Anul I,  

Bobocica: Peca 

Mihaela, CON 191 

Bobocel: TalpŁ Dan, 

CON 192 

Au fost sustinuἪi de 

studenἪii anului II si III. 

26.10.2019 

Quantity+quality over 

price! 

 

American Center, 

ASEM 

Senan Naringi 

Anul II 

Vîrtosu Iana, CON 181 

Florea Valeria, CON 

181 

https://ase.md/avize/cel-mai-bun-student-al-asem-2019.html
https://ase.md/avize/cel-mai-bun-student-al-asem-2019.html
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P©nŁ 

28.10.2019 
Burse pentru viitorul tŁu 

ASEM, 

Centrul de InformaἪii 

Universitare, 

MAIB  

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

30.10.2019 

MasŁ rotundŁ 

,,Contabilitatea: 

provocŁrile societŁἪii 

digitale" 

30.10.2019 

 

Departamentul 

Contabilitate, Audit Ἠi 

AnalizŁ EconomicŁ, 

ASEM  

Invitat 

special: CŁtŁlina 

BARAC, contabil-

practician, absolventŁ 

a FacultŁἪii 

Contabilitate 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

P©nŁ 

01.11.2019/ 

25.03.2020 

Concurs de selecἪie ´n 

cadrul programului 

ERASMUS+ (studenἪi) 

ASEM 
Anul II, 

Anul III  

06.11.2019 Ziua StudenἪilor 

Facultatea 

Contabilitate 

Consiliul StudenἪilor 

Contabili 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

08.11.2019 

LecἪie publicŁ: Studiu de 

cercetare ï sistemul 

concurenἪial al Poloniei pe 

parcursul a 30 de ani 

ASEM, 

Consiliul de 

concurenἪŁ al RM, 

Dr. Marek 

Martyniszyn, Senior 

Lecturer in Law, 

Queen's University 

Belfast, School of 

Law, Polonia 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

15.11.2019 Ziua Studentului 
Facultatea 

Contabilitate 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

26.11.2019-

27.11.2019 

T©rgul stagiilor de practicŁ 

 

Serviciul Marketing, 

Parteneriate Ἠi CarierŁ 

al ASEM 

Anul II, 

Anul III  

13.11.2019 
Oferta academicŁ a 

Colegiul Europei 

ASEM, 

Colegiul Europei 

Anul III 

 

17.10.2019 
MasŁ rotundŁ ĂProbleme 

socio-politice ´n RMò 

Facultatea 

Contabilitate, ASEM 

la orele de Politologie  

Anul II 

https://ase.md/avize/burse-pentru-viitorul-t-u.html
https://ase.md/avize/selectie-erasmus-studenti-2019.html
https://ase.md/avize/selectie-erasmus-studenti-2019.html
https://ase.md/avize/selectie-erasmus-studenti-2019.html
https://ase.md/avize/lectie-public-studiu-de-cercetare-sistemul-concurential-al-poloniei.html
https://ase.md/avize/lectie-public-studiu-de-cercetare-sistemul-concurential-al-poloniei.html
https://ase.md/avize/lectie-public-studiu-de-cercetare-sistemul-concurential-al-poloniei.html
https://ase.md/avize/lectie-public-studiu-de-cercetare-sistemul-concurential-al-poloniei.html
https://ase.md/avize/targul-stagiilor-de-practica-2019.html
https://ase.md/avize/oferta-academic-a-colegiul-europei-2019.html
https://ase.md/avize/oferta-academic-a-colegiul-europei-2019.html
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18.10.2019 

Ziua europeanŁ de luptŁ 

împotriva traficului de 

fiinἪe umane 

Facultatea 

Contabilitate, ASEM 

Comitetul Sindical 

StudenἪesc ASEM 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

14.11.2019 
VizitŁ la JudecŁtoria 

Centru, ChiἨinŁu 

Departamentul Drept, 

ASEM 

JudecŁtoria Centru, 

ChiἨinŁu 

Anul II, Con 

181,182,183 

18.11.2019 

Workshop ĂTineretul Ἠi 

problemele globalizŁrii. 

BunŁstare prin implicareò 

Biblioteca, ASEM 

Departamentul Drept, 

ASEM 

Centrul de informare a 

Uniunii Europene 

Anul II 

18.11.2019 
Balul Bobocilor 

interuniversitar! 

Comitetul Sindical 

StudenἪesc ASEM 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

19.11.2019 

Concursului StudenἪesc 

InternaἪional òProfesia 

contabilŁ ï o carierŁ de 

succesò, ediἪia a VI-a, cu 

genericul: Contabilitatea - 

în era provocŁrilor. Etapa 

prefinalŁ. 

Facultatea 

Contabilitate, ASEM 

Departamentul 

Contabilitate, Audit Ἠi 

AnalizŁ EconomicŁ, 

ASEM 

InvitaἪi speciali: 

Petru ROTARU - 

Curtea de conturi a 

RM; 

Oxana 

BARBŀNEAGRŀ - 

directorul Centrului 

Marketing, 

Parteneriate Ἠi CarierŁ 

al ASEM; 

Liliana ἩURCANU - 

contabil Ἠef SRL 

"Acozatex"; 

Radu VERSTIUC - 

masterand ASEM, 

absolvent al FacultŁἪii 

Contabilitate. 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

Au participat cu 

aomunicŁri:  

Ganea Valeria Con 

181;  

BuciἨ Marionela Con 

172,  

Calugareanu Valeria,  

Moisei Ana, Con 172 

Busuioc Maria, Con 

172 

Barac Catalina, FCF 

191, 

DobroborἨ Crina, Con 
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20.11.2019 

Concursul  inter-

universitar studenŞesc: Azi 

STUDENT, mâine 

ANTREPRENOR 

Facultatea Business Ἠi 

Administrarea 

Afacerilor, ASEM 

Centrul de Instruire Ἠi 

ConsultanἪŁ ´n Afaceri 

ï MACIP,  

OrganizaἪia de 

Dezvoltare a IMM 

(ODIMM),  

AgenἪia de Stat pentru 

Proprietatea 

IntelectualŁ (AGEPI)  

Anul II, 

Anul III  

In calitate de spectatori 

activi 

27.11.2019 

ProvocŁri Ἠi oportunitŁἪi de 

carierŁ ´n profesia de 

analist financiar 

ASEM, 

Chartered Financial 

Analyst 

Anul II, 

Anul III  

28.11.2019 

LecἪie publicŁ ĂCum poate 

fi diminuatŁ evaziunea 

fiscaŁl ´n Republica 

Moldovaò 

ASEM, 

Centrul Analitic 

Independent ĂExpert-

Grupò 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

28.11.2019 
LecἪie publicŁ ĂCurtea de 

Conturi ´n RMò 

Facultatea  

Contabilitate, ASEM 

Rotaru P., membrul 

CurἪii de Conturi 

Anul II, 

Anul III  

02.12.2019 

Concursul de proiecte 

studenἪeἨti ĂContabilitatea 

´n imagini, culori Ἠi 

versuri"  

Departamentul 

Contabilitate, Audit Ἠi 

AnalizŁ EconomicŁ, 

ASEM 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

10.12.2019 

ConferinἪa ἧtiinἪificŁ 

StudenἪeascŁ, dedicatŁ 

Zilei InternaἪionale a 

Drepturilor omului 

Depatamentul Drept, 

ASEM 
Anul II 

12.12.2019 

Masa rotundŁ ĂProbleme 

ale ἧtiinἪei Deschise ´n 

Republica Moldovaò 

ASEM, 

Institutul de 

Dezvoltare a SocietŁἪii 

InformaἪionale, REN

AM  

ConsorἪiul REM  

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

Decembrie 

2019 

De CrŁciun, fŁ pe cineva 

fericit! 

Facultatea 

Contabilitate, ASEM 

Comitetul Sindical al 

ASEM 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

https://ase.md/avize/azi-student-maine-antreprenor.html
https://ase.md/avize/azi-student-maine-antreprenor.html
https://ase.md/avize/azi-student-maine-antreprenor.html
https://ase.md/avize/invita-ie-provoc-ri-i-oportunit-i-de-carier-n-profesia-de-analist-financiar.html
https://ase.md/avize/invita-ie-provoc-ri-i-oportunit-i-de-carier-n-profesia-de-analist-financiar.html
https://ase.md/avize/invita-ie-provoc-ri-i-oportunit-i-de-carier-n-profesia-de-analist-financiar.html
https://ase.md/avize/masa-rotund-probleme-ale-tiin-ei-deschise-n-republica-moldova.html
https://ase.md/avize/masa-rotund-probleme-ale-tiin-ei-deschise-n-republica-moldova.html
https://ase.md/avize/masa-rotund-probleme-ale-tiin-ei-deschise-n-republica-moldova.html
https://idsi.md/
https://idsi.md/
https://idsi.md/
https://renam.md/
https://renam.md/
http://www.lib.ase.md/eifl/
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2019 

Cupa RM,  

Proba Baschet feminin, 

locul I 

Departamentul 

EducaἪie FizicŁ Ἠi 

Sport, ASEM 

Responsabil Scutelnic 

V. 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

2019 

Campionatul NaŞional,  

Proba Volei feminin, locul 

IV  

Departamentul 

EducaἪie FizicŁ Ἠi 

Sport, ASEM 

Responsabil Istrati L. 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

2019 

Campionatul consacrat 

Zilei USM,  

Proba Tenis de masŁ 

masculin, locul I 

Departamentul 

EducaἪie FizicŁ Ἠi 

Sport, ASEM 

Responsabil Feraru V. 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

2019 

Campionatul RM,  

Proba Rugby masculin, 

locul I 

Departamentul 

EducaἪie FizicŁ Ἠi 

Sport, ASEM 

Responsabil MoŞoc S. 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

2019 

Cupa RM,  

Proba Rugby masculin, 

locul I 

Departamentul 

EducaἪie FizicŁ Ἠi 

Sport, ASEM 

Responsabil MoŞoc S. 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

P©nŁ 

20.01.2020 

Concursul ĂBurse de 

Meritò 2019 ï pentru cei 

mai buni studenŞi ai ŞŁrii 

Consiliului Rectorilor 

din RM, 

MAIB,  

Orange Moldova 

InformaἪi toἪi studenἪii 

Anul II, Anul III  

24.01.2020 

PrezentŁri la 

tema  ĂContabilitatea 

managerialŁ ´ntre mit Ἠi 

realitateò 

Departamentul 

Contabilitate, Audit Ἠi 

AnalizŁ EconomicŁ, 

ASEM 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

10.02. - 

09.06.2020 

Mobilitate CEEPUS, 

Universitatea BabeἨ 

Bolyai, facultatea FSEGA 

 

Universitatea BabeἨ 

Bolyai, Cluj Napoca, 

România 

InformaἪia Anul II 

A realizat mobilitatea: 

Dabija Violeta, CON 

181 
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18.02.2020 
Ziua Carierei la Banca 

NaἪionalŁ a Moldovei 

 

Serviciul Marketing, 

Parteneriate Ἠi CarierŁ 

al ASEM 

BNM 

Anul II 

Vîrtosu Iana, CON 181 

Florea Valeria, CON 

181 

Potorac Sorina, CON 

181 

MoἪoc Valeria, CON 

183 

Calancea Maria, CON 

182 

Usatîi Violeta, CON 

182 

Volovei Anastasia, 

CON 183 

GurdiἨ Gheorghina, 

CON 183 

25.02.2020 

Concurs de selecἪie ´n 

cadrul programului 

ERASMUS+ 

ASEM 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

Februarie - 

Martie 2020 

Campania ĂASEM vine ´n 

Liceul TŁu!ò 

 

Serviciul Marketing, 

Parteneriate Ἠi CarierŁ 

al ASEM 

Decanatul 

Maican Valeria, CON 

183 

Calancea Maria, CON 

182 

Grosu Felicia, CON 

182 

Onceanu Augustina, 

CON 182 

Florea Valeria, CON 

181 

Vîrtosu Iana, CON 181 

Peca Mihaela, CON 

191 

Guzun Iraida, CON 191 

Cucu Aurelia, CON 

191 

07.02.2020 

LecἪie publicŁ ĂRolul 

contabilului ´n viaἪa unei 

´ntreprinderiò  

Facultatea  

Contabilitate, ASEM 

Ciobanu V., director 

financiar 

Contabilsef.md 

Anul III, cu propuneri 

de angajare in câmpul 

muncii 

10.02.2020 
LecἪie publicŁ ĂTotul 

despre ACCAò 

Facultatea  

Contabilitate, ASEM 

Fildurescean S., 

membru ACCA 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

https://ase.md/avize/concurs-selectie-erasmus-2020.html
https://ase.md/avize/concurs-selectie-erasmus-2020.html
https://ase.md/avize/concurs-selectie-erasmus-2020.html
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10.02.2020 
Sistemul Antiplagiat 

ASEM  

Facultatea 

Contabilitate, 

Biblioteca ἧtiinἪificŁ 

ASEM 

Anul III  

12.02.2020 
Recitalul literar-muzical 

ĂCitim Vieruò 

Biblioteca ἧtiinἪificŁ 

ASEM 
Anul III  

19.02.2020 

Excursie la entitatea ÎM 

EFES VITANTA Moldova 

BREWERY SA 

Departamentul 

Marketing Ἠi 

LogisticŁ, ASEM 

ÎM EFES VITANTA 

Moldova BREWERY 

SA 

Anul II, Con 181 

20.02.2020 
LecἪia publicŁ ĂEducaἪia 

financiarŁò  

Facultatea  

Contabilitate, ASEM 

GonἪa A Ἠi Paterau V., 

Double Case 

Anul I, 

Anul II 

02.03.2020-

06.03.2020 

SŁptŁm©na UἨilor 

Deschise la Facultatea 

Contabilitate, ASEM 

Facultatea 

Contabilitate 

Maican Valeria, CON 

183 

Calancea Maria, CON 

182 

Grosu Felicia, CON 

182 

Onceanu Augustina, 

CON 182 

Florea Valeria, CON 

181 

Vîrtosu Iana, CON 181 

Peca Mihaela, CON 

191 

Guzun Iraida, CON 191 

Cucu Aurelia, CON 

191 

Osedlov Inesa, CON  

04.03.2020 Noaptea cŁrἪilor deschise Editura CARTIER 

Invitatie cŁtre studenἪii 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

05.03.2020 

Master-class cu genericul 

"Cum sŁ scriu corect 

proiectul de an la 

Contabilitate?" 

Departamentul 

Contabilitate, Audit Ἠi 

AnalizŁ EconomicŁ, 

ASEM 

Anul II, 
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05.03.2020-

06.03.2020 

Fii student ASEM pentru o 

zi!!!  

 

Serviciul Marketing, 

Parteneriate Ἠi CarierŁ 

al ASEM 

Maican Valeria, CON 

183 

Calancea Maria, CON 

182 

05.03.2020 

Întâlnire cu medicul de 

familie ĂPrevenirea 

canceruluiò 

ASEM Anul II 

06.03.2020 
Ziua InternaἪionalŁ 

dedicatŁ Femeilor 

Facultatea 

Contabilitate 

Consiliul StudenἪilor 

Contabili 

FelicitŁri reciproce cu 8 

martie 

12.03.2020-

13.03.2020 

ConferinἪa ἧtiinἪificŁ 

InternaἪionalŁ 

StudenἪeascŁ (ISSC 

2020) ĂProvocŁrile 

contabilitŁἪii ´n viziunea 

tinerilor cercetŁtoriò 

Facultatea 

Contabilitate, ASEM, 

Curtea de Conturi a 

RM 

Am©natŁ pentru o alta 

data 

13.03.2020 

Concursul InternaἪional 

StudenἪesc ĂProfesia 

contabilŁ ï o carierŁ de 

succesò, etapa finalŁ 

Facultatea 

Contabilitate, ASEM, 

Universitatea ἧtefan 

cel Mare din Suceava, 

România 

Amînat pentru o alta 

data 

25.04.2020 

Scholarships for short-term 

studies in Lithuania 

offered for candidates who 

are students of higher 

education institutions in 

Moldova 

Mykolas Romeris 

University, Lituania 

online 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

15.05.2020 

Coimbra Group 

Scholarship Programme 

for Young Researchers 

from the European 

Neighbourhood 

Coimbra Group 

Universities 

online 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

https://ase.md/avize/fii-student-asem-pentru-o-zi.html
https://ase.md/avize/fii-student-asem-pentru-o-zi.html
https://ase.md/avize/scholarships-for-short-term-studies-in-lithuania.html
https://ase.md/avize/scholarships-for-short-term-studies-in-lithuania.html
https://ase.md/avize/scholarships-for-short-term-studies-in-lithuania.html
https://ase.md/avize/scholarships-for-short-term-studies-in-lithuania.html
https://ase.md/avize/scholarships-for-short-term-studies-in-lithuania.html
https://ase.md/avize/scholarships-for-short-term-studies-in-lithuania.html
https://ase.md/avize/coimbra-group-scholarship-programme-for-young-researchers-from-the-european-neighbourhood.html
https://ase.md/avize/coimbra-group-scholarship-programme-for-young-researchers-from-the-european-neighbourhood.html
https://ase.md/avize/coimbra-group-scholarship-programme-for-young-researchers-from-the-european-neighbourhood.html
https://ase.md/avize/coimbra-group-scholarship-programme-for-young-researchers-from-the-european-neighbourhood.html
https://ase.md/avize/coimbra-group-scholarship-programme-for-young-researchers-from-the-european-neighbourhood.html
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29.05.2020 

Adunarea generalŁ onï

line a corpului ἨtiinἪifico - 

didactic ĸi reprezentanŞilor 

studenŞilor 

facultŁŞii ĂContabilitateò 

Facultatea 

Contabilitate, ASEM 

ReprezentanἪii 

studenἪilor:  

Moisei Ana  Con 172 

Bucarciuc Victoria, 

Con 171 

Potorac Soria Con 181,  

Calancea Maria, Con 

182,  

Maican Valeria Con 

183,  

Guzun Iraida Con 191, 

Moscaliuc Nicoleta, 

Con 191;  

VodŁ Arina, Con 192 

Fanu Mihaela Con 192 

Bujilova Iulia Con 193 

 

23.06.2020 

Simpozionul Tinerilor 

CercetŁtori, SecἪiunea 

Contabilitate 

Departamentul 

Contabilitate, Audit Ἠi 

AnalizŁ EconomicŁ, 

ASEM 

online 

Anul I, 

Anul II, 

Anul III  

24.06.2020 

Sesiunea de ComunicŁri 

ἧtiinἪifice a StudenἪilor ,,In 

Extensoò 

 

Facultatea 

Contabilitate, ASEM 

Universitatea 1 

decembrie Alba Iulia, 

România 

online 

Potorac Sorina, CON 

181 

Maican Valeria, CON 

183 

septembrie 

2019 ï iunie 

2020 

Oferte de angajare: 

KPMG, Ersnt Young,  

Optim Audit,  

SRL ĂGŁrile Auto 

Moderneò,  

SRL ĂForemconsò, 

Contabilitatea.MD 

Facultatea 

Contabilitate 

Anul II, 

Anul III  

P©nŁ 

25.03.2020 

Bursa ACCA 

C©ἨtigŁtori 10 studenἪi de 

la anul III de studii 

Accelerate, 

ACCA  

Se oferŁ 10 burse 

ACCA 

Dosarele se depun la 

ACCA, România 
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Facultatea BUSINESS ἧI ADMINISTRAREA AFACERILOR 

Activitatea educativŁ a facultŁŞii a inclus: 

¶ Ἢinerea ἨedinἪelor sŁptŁm©nale cu Ἠefii grupelor academice;  

¶ organizarea întâlnirilor cu grupele academice;  

¶ activitatea desfŁἨuratŁ de cadrele didactice ´n calitate de curatori (´ndrumŁtori) ai 

grupelor academice; 

¶ organizarea/participare la manifestŁri programate ´n cadrul ASEM Ἠi a facultŁἪii 

BAA etc. 

Pe parcursul anului universitar ´n cadrul facultŁŞii au fost realizate mai multe 

activitŁŞi extra curriculare: 

05 martie 2020 ï Întâlnirea cu cu studenŞii Colegiului NaŞional de ComerŞ de la 

specialitŁŞile ComerŞ, Merceologie ĸi TAP. 

Pe data de 05 martie 2020 a avut loc intâlnirea profesorilor din cadrul departamentului 

ComerŞ, Turism si AlimentaŞie PublicŁ ASEM cu studenŞii Colegiului NaŞional de ComerŞ de la 

specialitŁŞile ComerŞ, Merceologie ĸi TAP. Ċn cadrul int©lnirii s-au discutat problemele de formare 

profesionalŁ continuŁ ĸi s-au abordat facilitŁŞile oferite de ASEM la ciclu I LicenŞŁ pentru 

absolvenŞii colegiului. 

 

03 martie 2020 ï LecἪie de producere la TAP 

Lectie de producere. Studentii grupei TAP 171 pe data de  03.03.2020, au realizat lectia de 

laborator la disciplina Designul si estetica produselor de cofetarie in laboratorul de cofetarie-

patiserie Aero Food. Studentii au ornat turte dulci cu masa de zahar, au facut ornamente de decor 

din crema de frisca, am modelat flori din ciocalata si au participat la un master class oferit de un 

cofetar cu experienta - Dna Svetlana. A fost o lectie foarte interesanta gratie gazdei Dna Elena 

Moroz. 

 

28 februarie 2020 ï ExpoziἪie cu v©nzare a clŁtitelor la FBAA.  

ClŁtite cu fructe, br©nzŁ Ἠi stafide, spanac, dulceἪuri de toate soiurile Ἠi alte umpluturi au fost 

puse la dispoziἪia amatorilor, ´n cadrul ExpoziἪiei cu v©nzare a ClŁtitelor, desfŁἨurate, pe 28 
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februarie, la ASEM. Evenimentul a fost organizat de cŁtre studenŞii anului III de la specialitatea 

Tehnologia ĸi Managementul AlimentaŞiei Publice, TAP-171, cu scopul de a-Ἠi dezvolta abilitŁŞile 

culinare Ἠi cele antreprenoriale, dar Ἠi pentru a marca lŁsatul secului, ´n ajunul Postului Mare. 

 

28 februarie 2020 ï Excursie la Bernardazzi Grand Hotel 

Ċn data de 28.02.2020 departamentul Marketing Ἠi LogisticŁ ´mpreunŁ cu dna Natalia 

RemeἨovschi Ἠi dna Liliana Saharneanu au organizat o excursie la disciplina Marketingul serviciilor 

cu grupele MKL 182 Ἠi MKL 181 ´n cadrul hotelului ǌBernardarzzi Grand Hotelǌ. Scopul excursiei 

a fost iniἪierea studenἪilor ´n sistemul de prestare a serviciilor ´n domeniul hotelier Ἠi familiarizarea 

acestora cu elementele activitŁἪii de marketing ´n domeniul serviciilor. ǌBernardarzzi Grand Hotelǌ 

este o companie lansatŁ ´n 2019.  

 

 

25 februarie 2020 ï Orientare ´n carierŁ cu compania Cedacri International  

În data de 25.02.2020, Compania Cedacri International, companie de outsourcing bancar, de 

12 ani pe piaἪa din Republica Moldova, cu un numar de circa 400 angajati din domeniul IT Ἠi 

economie, le-au vorbit studenἪilor despre importantŁ orientŁrii ´n carierŁ a studenἪilor facultŁἪii 

BAA. In cadrul întrunirii, compania le-a vorbit studenἪilor despre oportunitatea de angajare in 

compania Cedacri International, dar si despre posibilitatea de a-si desfasura stagiul de practica la ei. 

 

18 februarie 2020 ï Ziua Carierei al Banca NaἪionalŁ a Moldovei 

Pe data de 18.02.2020, a avut loc ´n premierŁ ´n cadrul BŁncii NaἪionale a Moldovei Ziua 

carierei la BNM. Zeci de studenἪi din trei universitŁἪi au fost invitaἪi, printre care Ἠi studenἪii 

https://www.facebook.com/hashtag/asem?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDZizWf9pTSW7Wj8AHlAEyJWRR3B2VNXssutesZsIptQYO5end6LHtNjofHOq7g8zGKjjdh-iq7iIWIXPDM3atL_fEobjl42anenNYayYfD3yiY4LHI8-cEs8pDw51-zLsqQlJULiGyh8HN461uDBV5fW74ryEnbvvSd3qe56EeVOBRyCVWIpUWdDmms96g-nMOjQPbS-yZh1aC98KoTU71q2dPHzxRNzPYin1tnZYI6f2RXO912V6QcbDWz-WDs9WVNEY4NlV4Z0ntP7WvBlIcGY14F756X7aB1dJsrej-p1l4SVLECxGKZFm919R2uvieMsx8_d4HT0G6AbOcNrZD-dbbGSUcblsD6CqUUl0Qn2a6WsS4LHziopb6nxvIWNr-VMeApUPLqth_NgCQ_Ytnr_OF60QRrZ78m9fErNYXD2S77F_EY2Hs0j5ddgYflYpoekbNrLRvSC3XUKlrqDNlPtcIgSqKcIt_tlVt4Z816ypvHYJWMbvU&__tn__=%2ANKH-R
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facultatii BAA de la ASEM, pentru a cunoaἨte oportunitŁἪile pe care ´i aἨteaptŁ odatŁ cu angajarea 

la Banca NaἪionalŁ a Moldovei.Studentii au avut ocazia sŁ ´l cunoascŁ pe guvernatorul actual al 

BNM ï Octavian ArmaἨu care le-a povestit despre misiunea Ἠi viziunea bŁncii, domeniile de 

activitate. Guvernatorul BNM a ´ndemnat studenἪii sŁ aplice pentru a realiza stagiul de practicŁ ´n 

incinta BNM Ἠi pentru a acumula experienἪŁ profesionalŁ alŁturi de persoane competente. A urmat 

vizita muzeului BNM, o scurtŁ introducere ´n istoria bancnotelor Ἠi prezentarea elementelor de 

siguranἪŁ a bancnotelor.Atelierele ce au urmat au oferit informaἪii utile ´n domeniul sistemelor de 

plŁἪi Ἠi relaἪiilor externe, integrŁrii europene Ἠi stabilitŁἪii financiare. 

 
 

14 februarie 2020 ï VizitŁ de studiu la expoziἪia "Tourism, loisir, hotels" 

Pe data de 14.02.2020 studenἪii de la specialitatea Servicii Hoteliere, Turism Ἠi Agrement 

(SHT 181) au fŁcut o vizitŁ de studiu, ´mpreunŁ cu profesorul lor Adrian Bulican, la expoziἪia 

"Tourism, loisir, hotels", ´n cadrul cŁreia au avut ocazia sŁ se familiarizeze cu ofertele turistice Ἠi sŁ 

se ´ntreἪinŁ cu diverἨi angajatori din industria turismului. 

 
 

13 februarie 2020 ï LecἪie privind activitatea Consiliului ConcurenἪei 

Pe 13.02.2020 în cadrul cursului òManagementul Corporativò (prof. univ., dr. Gheorghe 

Ἡurcanu) au fost invitaἪi reprezentanἪii Consiliului ConcurenἪei al Republicii Moldova. Doamna  

Olesea Lungu, Ἠefa DirecἪiei EvidenἪŁ Ἠi Raportare a Ajutorului de Stat Ἠi Diana Rusuhanu, Ἠef 

adjunct al DirecἪiei Abuz de PoziἪie DominantŁ au susἪinut o lecἪie pentru  studenἪii anului III, 

programul de studii Business Ἠi Administrare. Ċn cadrul acestei ´nt©lniri, studenἪii au aflat din prima 

sursŁ despre activitatea Consiliului ConcurenἪei Ἠi au luat cunoἨtinἪŁ cu noἪiunile generale ´n 
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domeniul concurenἪei, ajutorului de stat Ἠi cu principalele prevederi legislative ´n domeniu. 

13 februarie 2020 ï ĊntŁlnirea a II-a cu antreprenor american  

Pe 13.02.2020, a avut loc cea de-a II-a ´nt©lnire a studenἪilor facultŁἪii BAA cu dl Denny 

George, antreprenor din SUA, fondator al Companiei Advance Consulting State of Tulsa, 

Oklahoma. Oaspetele nostru a desfŁἨurat primul seminar cu genericul ñCum sŁ atragem investitii ´n 

idea de afacereò pentru studenἪii noἨtri. Dl Denny George a vorbit despre exemplul personal de 

atragere a investitiilor Ἠi a prezentat concepte, metode Ἠi strategii de formare a prezentŁrilor ideilor 

de afacere. TotodatŁ a fost fŁcutŁ o prezentare Ἠi implementare a aceptor idei pentru a atrage 

investitii in StartUp-uri. 

 

12 februarie 2020 ï ĊntŁlnirea cu conducerea AGEPI 

Pe data de 12 februarie 2020, Directorul general al AgenἪiei de Stat pentru Proprietatea 

IntelectualŁ (AGEPI), Viorel Iustin s-a ´nt©lnit cu 60 de studenἪi din cadrul facultŁἪii de Business Ἠi 

Administrarea Afacerilor, anul III, disciplina ĂManagementul InovaἪiilorò, Academia de Studii 

Economice a Moldovei (ASEM). Scopul vizitei a fost familiarizarea tinerilor cu sistemul naŞional 

de protecŞie, respectare Ἠi valorificare a drepturilor de proprietate intelectualŁ (PI) Ἠi managementul 

inovaἪiilor. 

 

10 februarie 2020 ï Întâlnirea cu reprezentanἪii angajatorilor din industria turismului 

Pe data de 10.02.2020, a avut loc ´nt©lnirea studenἪilor anului 3, specialitatea Servicii 

Hoteliere, Turism Ἠi Agrement (SHT) Ἠi a cadrelor didactice ai departamentului ComerἪ, turism Ἠi 

alimentaἪie publicŁ, cu reprezentanἪii angajatorilor din industria turismului: dl Eugeniu ScorἪescu, 

manager general, compania de turism Tatrabis Ἠi dna Ina Gladii, manager de proiecte din cadrul 

AsociaἪiei NaἪionale a Turismului Receptor din Moldova.  

La ´nt©lnire au fost puse ´n discuἪie condiἪiile de organizare a practicii de licenἪŁ pentru 

studenἪi, dar Ἠi oportunitŁἪile de angajare pentru absolvenἪi. 



86 
 

 
10 februarie 2020 ï ĊntŁlnirea cu studenἪii Colegiului NaἪional de ComerἪ al ASEM, 

specialitŁἪile Turism, Servicii Hoteliere Ἠi ComerἪ 

Pe data de 10.02.2020, a avut loc ´nt©lnirea Ἠefei departamentului ComerἪ, turism Ἠi 

alimentaἪie publicŁ al facultŁἪii BAA, dr. hab., Prof. univ. Elena Turcov cu studenἪii Colegiului 

NaἪional de ComerἪ al ASEM, specialitŁἪile Turism, Servicii Hoteliere Ἠi ComerἪ. În cadrul întâlnirii 

s-a pus accentul pe importanἪa pregŁtirii profesionale a absolvenἪilor colegiului, au fost menἪionate 

toate oportunitŁἪile de formare profesionalŁ ´n cadrul ASEM. 

 
 

06 februarie 2020 ï ĊntŁlnire cu antreprenor american  

Pe 06.02.2020, a avut loc ´nt©lnirea studenἪilor facultŁἪii BAA cu dl Denny George, 

antreprenor din SUA, fondator al Companiei Advance Consulting State of Tulsa, Oklahoma. 

Oaspetele nostru va tine douŁ seminare studenἪilor noἨtri. Azi s-a desfŁἨurat primul seminar cu 

genericul ñDezvoltŁ Antreprenoul din tineò Dl Denny George a vorbit despre valorile Ἠi calitŁἪile 

esenἪiale de care trebuie sŁ dispunŁ un t©nŁr antreprenor pentru a avea succes ´n propriul StartUp. 

LecἪia datŁ a subliniat valoarea dezvoltŁrii personale Ἠi antreprenoriale ale studenἪilor. 

 
 

23 ianuarie 2020 ï O lecἪie privind alegerea profesiei pentru elevii din liceu 

În data de 23 ianuarie, studenἪii anului I, grupa BA-193 eng: Botnari Ionela, Bivol Daniela, 

Creciun Ana Ἠi Malai Daniel, ´n cadrul disciplinei Fundamentele Managementului organizaἪional, 

cu susἪinerea profesoarei Aliona Gusuvati, au planificat Ἠi desfŁἨurat evenimentul: "Alegerea 

Profesiei. EducaἪia EconomicŁ." Evenimentul a avut loc ´n incinta ILPT "Petru RareἨ", ´n cadrul 

lecἪiei de EticŁ ´n afaceri. StudenἪii au familiarizat elevii liceului cu termenul de "educaἪie 

financiarŁ", au prezentat teoria alegerii profesiei, miturile despre deschiderea unei afaceri Ἠi 

CheckList-ul pentru viitorii antreprenori. Un interes deosebit a trezit subiectul privind alegerea 
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profesiei viitoare ´n funcἪie de tipologia personalitŁἪii, aptitudinile deἪinute Ἠi interesul pentru 

conἪinutul muncii date. La finele evenimentului studenἪii au primit un feedback pozitiv de la elevi Ἠi 

profesor. 

 
 

16-24 decembrie 2019 ï Un schimb de experienἪŁ ´n cadrul proiectului ñYouth for 

Peaceful Societyò 

În perioada 16-24 Decembrie, a avut loc un schimb de experienἪŁ pentru tinerii din toatŁ 

lumea. Reprezenta ἪŁrii noastre a fost Gaidarji Valentina, studenta anului 3 la facultatea Business Ἠi 

Administrarea Afacerilor, Specilitatea Marketing Ἠi LogisticŁ. Tematica proiectului a fost ñYouth 

for Peaceful Societyò Ἠi a avut loc în Lituania, Vilnius. Scopul proiectului a fost de a stimula 

dezvoltarea pŁcii ´n ´ntreaga lume Ἠi de a motiva tinerii sŁ fie implicaἪi ´n societate. De asemenea, 

fiecare delegat a ἪŁrii sale, a discutat despre problemele Ἠi conflictele prezente în societatea de unde 

vine. Proiectul a fost asigurat de programul Erasmus+. 

 
 

18 decembrie 2019 ï Masa rotundŁ cu tema ñUn consumator informat este bine 

protejatò, organizatŁ ´n parteneriat cu AgenŞia NaŞionalŁ de ProtecŞie a Consumatorilor. 

La masa rotundŁ au participat profesorii din cadrul departamentului ĂComerŞ, Turism ĸi 

AlimentaŞie PublicŁò ĸi specialiĸti de la AgenŞia NaŞionalŁ de ProtecŞie a Consumatorilor. Ċntre care 

menŞionŁm ĸi ĸeful direcŞiei RelaŞii cu consumatorii ĸi mediul de afaceri Nicolae OlŁraĸ  

 
11-13 decembrie 2019 - ExpoziἪia cu v©nzare CEL MAI FRUMOS POM DE 

CRŀCIUN. 

Facultatea Business Ἠi Administrarea Afacerilor a organizat ´n perioada 11-13 decembrie 

2019 EXPOZIἩIA CU VĄNZARE a brazilor confecἪionaἪi de studenἪii facultŁἪii.  

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=172144934185924&set=pcb.172145324185885&type=3&__tn__=HH-R&eid=ARAi1eSKdYvleZzJ1SmHa8iF-Jsn_zqghgFN5-N4G-5rxsCn3F856UOCd37XO33vr3j7nQM893adw6Bk&__xts__[0]=68.ARBytE21Pn1gMWmE_Ia3BMiUEdtwzw2JhqKY6d7IUUq2H9ur2CQ5cfMwUz2nj67zlWn8y8bVaZ7oWyIUnc3JjXUnjPK0_RIMuXGDIH3dMRI_j7ESuzCmwBuWquaOv8yamU60CAZPpaeUr-j0G2iIYRy4SpV9IyvJE_1InpHdz5M5H_syrfQppPBjtlgQvm4IANsQCDNygyFG9vA5QD7Ss7SEfp3RDukpzDWmLgV0LnAp_QE5_PFs9EfyLt9bx5AL-wEqaYd6QOM8IR-t8usGXZ3DjuzLpKOinC8
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Ċn cadrul expoziἪiei cu v©nzare au fost expuἨi 33 de brazi confecἪionaἪi de studenἪii facultŁἪii 

BAA. Banii adunaἪi au fost oferiἪi unei familii nevoiaἨe.  

 
 

12 decembrie 2019 ï TĄRGUL IDEILOR GASTRONOMICE, EdiἪia a II-a 

Departamentul ñComerἪ, turism Ἠi alimentaἪie publicŁò, organizeazŁ joi 12.12.2019, 13:30, sala 

201E, Restaurantul ASEM, TĄRGUL IDEILOR GASTRONOMICE, EdiἪia a II-a, eveniment 

organizat ´mpreunŁ cu studenἪii grupelor TAP 161 Ἠi TAP 171 Ἠi profesorii departamentului amintit. 

Târgul este dedicat ideilor gastronomice privind aranjarea mesei Ἠi sortimentele de preparate 

specifice sŁrbŁtorilor se iarnŁ. 

 
 

10 decembrie 2019 ï O lecἪie practicŁ pe teren ´n cadrul disciplinei ñBazele serviciilor 

de agrementò 

Pe 10.12.2019, studenἪii grupei SHT 181, au petrecut o lecἪie practicŁ pe teren ´n cadrul 

disciplinei ñBazele serviciilor de agrementò, ´mpreunŁ cu profesorul lor, decanul facultŁἪii BAA 

Roman Livandovschi. StudenἪii au pregŁtit un ghidaj interesant Ἠi util cu prezentarea principalelor 

atracἪii turistice din GrŁdina PublicŁ ñἧtefan cel Mare Ἠi Sf©ntò. 

 

 
 

05 decembrie 2019 ï Un atelier de lucru pe tema ñDezvoltarea Ἠi modernizarea 

educaἪiei antreprenoriale ´n ´nvŁἪŁm©ntul superiorò 
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StudenἪii de la Academia de Studii Economice din Moldova au participat la un atelier de 

lucru pe tema ñDezvoltarea Ἠi modernizarea educaἪiei antreprenoriale ´n ´nvŁἪŁm©ntul superiorò, ´n 

cadrul cŁruia au fost prezentate instrumentele de suport pe care le oferŁ ODIMM tinerilor ´n 

lansarea Ἠi dezvoltarea afacerilor. Evenimentul a fost organizat prin intermediul proiectului 

Erasmus+ ReStart (Reinforce entrepreneurial and digital skills of students and teachers to enchance 

the modernization of higher education in Moldova) cu scopul de a oferi studenἪilor un schimb de 

practici privind educaἪia antreprenorialŁ, dezvoltarea competenἪelor Ἠi oportunitŁἪile pentru a accede 

la mediul de afaceri. 

 
 

05 decembrie 2019 ï Un atelier de lucru cu genericul òModernizarea programului de 

master ADMINISTRAREA AFACERILOR prin consolidarea abilitŁἪilor antreprenoriale Ἠi 

digitaleò 

Departamentul Management a organizat un atelier de lucru cu genericul òModernizarea 

programului de master ADMINISTRAREA AFACERILOR prin consolidarea abilitŁἪilor 

antreprenoriale Ἠi digitaleò. Evenimentul s-a desfŁἨurat în data de 5 decembrie 2019, cu participarea 

cadrelor didactice din cadrul departamentului, absolvenἪii programului de masterat, ´ntreprinzŁtori 

Ἠi angajatori (Eugeniu Litvin, Alexandru Panfilii, Vlad ἧuleanschi, Alexandru NegruἪa), precum Ἠi 

partenerii proiectului ReSTART (Tom§ġ Ġtofa -Universitatea TUKE, Slovenia Ἠi Lucia Mira 

AgenἪia UniversitarŁ de Francofonie, Rom©nia). 

Evenimentul a fost organizat ´n cadrul proiectului Erasmus + òReSTART - Reinforce 

entrepreneurial and digital skills of students and teachers to enhance the modernization of higher 

education in Moldovaò. 
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05 decembrie 2019 ï O ´nt©lnire a studenἪilor facultŁἪii BAA cu reprezentanἪii 

mediului de afaceri Ἠi a instituἪiilor de stat  

Ċn data de 5 decembrie 2019 a fost organizatŁ o ´nt©lnire a studenἪilor facultŁἪii BAA cu 

reprezentanἪii mediului de afaceri Ἠi a instituἪiilor de stat, care au scopul de a susἪine 

antreprenoriatul din Republica Moldova. Astfel, dl Alexandru Ciobanu (OrganizaἪia pentru 

Dezvoltarea Sectorului Întreprinderilor Mici Ἠi Mijlocii (ODIMM)) a prezentat oportunitŁἪile de 

lansare Ἠi dezvoltare a afacerilor pentru tineri ´n Republica Moldova, iar Rodica MustaἪŁ-Staci 

(Fiscserinform) a vorbit despre importanἪa competenἪelor antreprenoriale ´ntr-o carierŁ de succes. 

Un interes deosebit a provocat discursul dlui Vlad ἧuleanschi (co-fondator Smokehouse), care a 

descris particularitŁἪile activitŁἪii antreprenoriale.  

 

 

03 decembrie 2019 ï O ἨedinἪŁ a cercului ĸtiinŞific "Academia Start-up"  

03.12.2019, în cadrul cercului ĸtiinŞific "Academia Start-up", organizat de Departamentul 

Management al facultŁἪii BAA a avut loc ´nt©lnirea co-fondatoarelor brandurilor autohtone Mie Dor 

ĸi Primul Sens - Ecaterina Papanaga ĸi Tatiana Marandiuc cu studenἪii grupei BA 175, ´mpreunŁ cu 

dr., conf. Irina Dorogaia. Ċn cadrul ´nt©lnirii studenŞii au fost familiarizaŞi cu istoriile de succes, 

riscurile ĸi oportunitŁŞile fondŁrii ´ntreprinderilor ´n Republica Moldova. 

 

 
 

29 noiembrie 2019 ï O vizitŁ de studiu la compania Angro Global Market 

StudenἪii grupelor MKL 172 Ἠi BA 184, ´nsoἪiἪi de profesorii Ecaterina ἧiἨcan Ἠi Tatiana 

GaugaἨ, au efectuat o vizitŁ de studiu la compania Angro Global Market. Vizita a avut drept scop 

familiarizarea studenἪilor cu procesele Ἠi modul de organizare a activitŁἪii logistice Ἠi de marketing 

în cadrul companiei. 
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28 noiembrie 2019 ï O lecŞie practicŁ la Laboratorul de expertizŁ a Biroului Vamal Ἠi o 

vizitŁ de lucru la magazinul Kaufland 

Ċmbinarea eficientŁ a diviselor tipuri de lecἪii dezvoltŁ la studenἪi, ´ntr-o mŁsurŁ mai mare, 

´nsuĸirile proprii ale g©ndirii: mobilitatea, flexibilitatea, capacitatea de analizŁ ĸi sintezŁ, 

originalitatea g©ndirii, spiritul de observaŞie etc..Ἡin©nd cont de cele menἪionate pe data de 

28.11.2019 profesorii de la Facultatea Business Ἠi Administrarea Afacerilor, Departamentul 

ComerἪ, Turism Ἠi AlimentaἪie PublicŁ ´mpreunŁ cu studenἪii din grupele: Mer - 191 Ἠi Tap - 171, 

Tap -181 au petrecut o lecἪie practicŁ la Laboratorul de expertizŁ a Biroului Vamal Ἠi o vizitŁ de 

lucru la magazinul Kaufland de pe bl. Decebal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 noiembrie 2019 ï O vizitŁ de studiu la VinŁria CRICOVA 

 Ċn data de 27.11.2019, studenἪii grupei MKL 173, ´mpreunŁ cu profesorul lor Diana 

VornoviἪchi, au ´ntreprins o vizitŁ de studiu la VinŁria CRICOVA. StudenἪii au avut ocazia sŁ 

cunoascŁ lumea subteranŁ a vinului Ἠi sŁ afle detalii despre organizarea afacerii ´n aceastŁ entitate 

exonomicŁ. 

 
 

https://www.facebook.com/ASEM.BAA/photos/pcb.2846584562053777/2846584035387163/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARBHWkWwX2ZRL7CgOJDsQ-gGhr_xuUXo-FiETV9gcVHeGVW_IqCfXwsQH3SMtwFwuyh-pFrmMw3ZCtRX&__xts__[0]=68.ARDEtjxQtuqtdpeCvviUeuxSTGXpeO-7xUtx7RpXZhdKHF8_qE7bEDYlzVLFFHyDaUNhAjjRdARRG_Suq6Ca-Cr7H5XOfB9TTM08BPQIMFCKOJ74-EKJ_XOHbrl2MVO-P-3wmxpTwXibYA6MhQg5I4mimT-47rPaHiL2_i_r_rlZFGYXrAnHnI0vqqjODG4B39PTQy45N8Xf9LJI4I7fhmzN_PeO_FRkDnuwsLZmU8_omqzDgt2MEVLxKnwcGQDkedNaDUeJM2LVXIIYUpqM-Crwj-XlXLmYA-VUenxZEG5GTKnsP2jS8BBWMhGugaYEThmwhp9jktxQEjrTqJdqvRx3JQ
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25 noiembrie 2019 ï O ἨedinἪŁ a cercului ĸtiinŞific Marketer  

"ExperienἪa creŁrii unui magazin eco", Speaker-Lilu Ojovan. Pe 25.11.2019, departamentul 

"Marketing Ἠi LogisticŁ", Cercul ἧtiinἪifico-StudenἪesc Marketer a organizat un eveniment cu 

scopul sensibilizŁrii Ἠi educŁrii populaἪiei ´n vederea ocrotirii mediului ´nconjurŁtor. 

 

 
 

21 noiembrie 2019 ï O masŁ rotundŁ "Sisteme de management ´n alimentaἪie publicŁ 

Ἠi comerἪ'' 

În contextul campaniei de informare lansatŁ de cŁtre ISM pentru studenἪi, am fost invitaἪi de 

a participa cu o prezentare privind standardele Ἠi beneficiile acestora în cadrul mesei rotunde 

"Sisteme de management ´n alimentaἪie publicŁ Ἠi comerἪ'', organizatŁ de departamentul ComerἪ, 

turism Ἠi alimentaἪie publicŁ. 

 
20 noiembrie 2019 ï O excursie în Digital Park 

StudenἪii grupelor BA 172, 173, EG 171 Ἠi FB 171, 172, alŁturi de cadrele didactice 

CŁlugŁreanu Irina Ἠi Cernavca Olesea, au avut parte de o excursie ´n Digital Park. StudenἪii au avut 

ocazia de a face cunoἨtinἪŁ cu proiectul central de ´nt©lnire a companiilor ce activeazŁ ´n industria 

IT. La fel, au fŁcut excursie ´n blocul A Ἠi B, conceput Ἠi construit ´n prima etapŁ de dezvoltare. 

 

https://www.facebook.com/hashtag/management?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDFsVYBiE775-NoqK528LgcWxiQD3_hZgsFGhv_N87ZrOQVbFqFO2xI7AAdZVszAOuS9ltjRn6VLEfQ-1-k9wujZteo4V6aJq61zSbebZ_oo5u7EtXrGNmQxbGLldOffEOHXC1JkMtEYVaUCYoi9vOyEB2ZUNG7Cs7jdPpWP9NQke44sZGdwhS_wRlrolsrlkaepjmckf5DUj7ZLwUITPTd0Yvx-wJEMlEhkTfpkSQmd40Amo86n5xi888ws-NbKnREk76M9vVg6mqscbhaj9KYBrY2wmflnNNPTW6xehT24exowdcZTdeZSINufFtgsqgVb3VCnI4HYFCgKs2nBlk5HeerpbRzhfJDaFy7vMfp-0h8od5y_PykGyizfzmB_S52FbeL6kyZrDo1qjemBRzBR2IpEmvOZQkLZGKb3LLCLkwOyyfh37DyNzn8EZ5kuzrqkPliAmiIjHdp0r1SguSQtdtU4C2mwFXFmQ0f_y_9JRiQYynP4R3E&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/informare?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDFsVYBiE775-NoqK528LgcWxiQD3_hZgsFGhv_N87ZrOQVbFqFO2xI7AAdZVszAOuS9ltjRn6VLEfQ-1-k9wujZteo4V6aJq61zSbebZ_oo5u7EtXrGNmQxbGLldOffEOHXC1JkMtEYVaUCYoi9vOyEB2ZUNG7Cs7jdPpWP9NQke44sZGdwhS_wRlrolsrlkaepjmckf5DUj7ZLwUITPTd0Yvx-wJEMlEhkTfpkSQmd40Amo86n5xi888ws-NbKnREk76M9vVg6mqscbhaj9KYBrY2wmflnNNPTW6xehT24exowdcZTdeZSINufFtgsqgVb3VCnI4HYFCgKs2nBlk5HeerpbRzhfJDaFy7vMfp-0h8od5y_PykGyizfzmB_S52FbeL6kyZrDo1qjemBRzBR2IpEmvOZQkLZGKb3LLCLkwOyyfh37DyNzn8EZ5kuzrqkPliAmiIjHdp0r1SguSQtdtU4C2mwFXFmQ0f_y_9JRiQYynP4R3E&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/ism?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDFsVYBiE775-NoqK528LgcWxiQD3_hZgsFGhv_N87ZrOQVbFqFO2xI7AAdZVszAOuS9ltjRn6VLEfQ-1-k9wujZteo4V6aJq61zSbebZ_oo5u7EtXrGNmQxbGLldOffEOHXC1JkMtEYVaUCYoi9vOyEB2ZUNG7Cs7jdPpWP9NQke44sZGdwhS_wRlrolsrlkaepjmckf5DUj7ZLwUITPTd0Yvx-wJEMlEhkTfpkSQmd40Amo86n5xi888ws-NbKnREk76M9vVg6mqscbhaj9KYBrY2wmflnNNPTW6xehT24exowdcZTdeZSINufFtgsqgVb3VCnI4HYFCgKs2nBlk5HeerpbRzhfJDaFy7vMfp-0h8od5y_PykGyizfzmB_S52FbeL6kyZrDo1qjemBRzBR2IpEmvOZQkLZGKb3LLCLkwOyyfh37DyNzn8EZ5kuzrqkPliAmiIjHdp0r1SguSQtdtU4C2mwFXFmQ0f_y_9JRiQYynP4R3E&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/management?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDFsVYBiE775-NoqK528LgcWxiQD3_hZgsFGhv_N87ZrOQVbFqFO2xI7AAdZVszAOuS9ltjRn6VLEfQ-1-k9wujZteo4V6aJq61zSbebZ_oo5u7EtXrGNmQxbGLldOffEOHXC1JkMtEYVaUCYoi9vOyEB2ZUNG7Cs7jdPpWP9NQke44sZGdwhS_wRlrolsrlkaepjmckf5DUj7ZLwUITPTd0Yvx-wJEMlEhkTfpkSQmd40Amo86n5xi888ws-NbKnREk76M9vVg6mqscbhaj9KYBrY2wmflnNNPTW6xehT24exowdcZTdeZSINufFtgsqgVb3VCnI4HYFCgKs2nBlk5HeerpbRzhfJDaFy7vMfp-0h8od5y_PykGyizfzmB_S52FbeL6kyZrDo1qjemBRzBR2IpEmvOZQkLZGKb3LLCLkwOyyfh37DyNzn8EZ5kuzrqkPliAmiIjHdp0r1SguSQtdtU4C2mwFXFmQ0f_y_9JRiQYynP4R3E&__tn__=%2ANKH-R
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19 noiembrie 2019 ï O vizitŁ de studiu ´n cadrul AgenἪiei de Turism PANDA TUR 

Pe data de 19.11.2019, studenἪii specialitŁἪii TURISM au fŁcut o vizitŁ de studiu ´n cadrul 

AgenἪiei de Turism PANDA TUR ´mpreuna cu decanul facultŁἪii Roman Livandovschi Ἠi Ἠefa 

departamentului ComerἪ, turism Ἠi alimentatie publicŁ dr. hab., Prof. Elena Turcov. StudenἪii au 

avut ocazia sŁ se familiarizeze cum funcἪioneazŁ o agenἪie de turism. De asemenea, au fost 

discutate cu dl Ion CURMEI, directorul Panda Tur, posibilitŁἪile de a petrece practica de producἪie, 

de licenἪŁ Ἠi de masterat ´n cadrul agenἪiei, precum Ἠi angajarea ulterioarŁ ´n c©mpul muncii. 

 
 

19 noiembrie 2019 ï OportunitŁἪi de practicŁ ´n turism 

19.11.2019, StudenἪii specialitŁἪilor cu predare ´n limba englezŁ SHT (Servicii hoteliere, 

turism Ἠi alimetatie publicŁ) Ἠi BA (Business Ἠi administrare) au avut o ´ntrunire cu doamna Alisa 

Nazarenko din Grecia (insula Rodos) care reprezintŁ firma turisticŁ Algoos ´n vederea petrecerii 

practicii ´n turism ´n Grecia pe timp de varŁ pentru studenἪii interesaἪi. 

 
15 noiembrie 2019 - ETICŀ ἧI DEONTOLOGIE ´n discursuri Ἠi produse curriculare 

StudenἪii facultŁἪii Business Ἠi Administrarea Afacerilor, din anul ´nt©i, grupele Mkl -191, 

Mkl -192, Merc -191, ghidaἪi de conf. univ., dr., Lucia Cepraga, Ἠi-au dezvoltat abilitŁἪile oratorice, 

prezent©nd diverse produse curriculare: lapbook, poster, colaj, peliculŁ de cinema, organizatori 

grafici etc. 
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14 noiembrie 2019 - VizitŁ a studenŞilor la Intreprinderea viti vinicola Basavin  

Vizita de studiu a fost efectuatŁ de grupa TAP 161 Ἠi organizatŁ de profesorii Valentina 

Calm©Ἠ Ἠi Olga Tabunscic. 

 

 

11 noiembrie 2019 ï O vizitŁ de studiu la Efes Vitanta Moldova Brewery  

Pe data de 11 noiembrie 2019 studenἪii grupelor BA au efectuat o vizitŁ de studiu la 

compania Efes Vitanta Moldova Brewery. Vizita a avut drept scop familiarizarea studenἪilor cu  

organizarea procesului de producἪie Ἠi modalitatea de realizare a controlului calitŁἪii, precum Ἠi 

´mbunŁtŁἪirea sistemului de management al calitŁἪii.  

 

05 noiembrie 2019 ï Arta discursului public  

Pe data de 05.11.2019, studenἪii FacultŁἪii Business Ἠi Administrarea Afacerilor, specialitŁἪii 

Business Ἠi Administrarea au avut o ´nt©lnire cu Amir Roitman, fondatorul Clubului Tinerilor 

Business-mani (KMɹ ʂʣʫʙ ʄʦʣʦʜʳʭ ɹʠʟʥʝʩʤʝʥʦʚ) cu genericul "ʀʩʢʫʩʩʪʚʦ ʧʫʙʣʠʯʥʦʛʦ 

ʚʳʩʪʫʧʣʝʥʠʷ" 

 

 
 

31 octombrie 2019 ï O vizitŁ de studiu la McDonalds 

LecἪie de MARKETING ´n McDonald'sStudenἪii ASEM au avut ocazia de a identifica Ἠi 

observa cum lucreazŁ strategiile de marketing ´ntr-o entitate notorie ca McDonald's, cum ´Ἠi satisfac 

clienἪii Ἠi ce noutŁἪi au adus pe piaἪa republicii. 
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31 octombrie 2019 ï O vizitŁ de studiu la Showroom-ul Jaguar Land Rover, DAAC 

Autosport 

O lecŞie de Marketing ´n Showroom-ul Jaguar Land Rover, DAAC Autosport, graἪie 

colaborŁrii companiei cu departamentul Marketing Ἠi logisticŁ, ASEM. 

 

 
 

29 octombrie 2019 ï Promovarea ofertei turistice naἪionale 

StudenŞii de la programul de studii SERVICII HOTELIERE, TURISM ἧI AGREMENT 

(SHT) din ASEM urmeazŁ sŁ fie implicaἪi ´n acŞiuni de promovare a ofertei turistice naŞionale ´n 

cadrul turismului vinicol. Ċn acest sens, pe data de 29.10.2019, a avut loc ´nt´lnirea studenŞilor de la 

specialitatea SHT cu ĸefa serviciului Resurse Umane, Doamna Silvia TANAS de la Combinatul de 

vinuri Mileĸtii Mici. Au avut loc discuŞii constructive despre organizarea practicii de LicenŞŁ ĸi de 

Master la aceastŁ ´ntreprindere dar ĸi cu referinŞŁ la oportunitatea de angajare a absolvenŞilor 

facultŁἪii BAA, pregŁtiἪi de cadrele didactice ale departamentul ComerἪ, Turism Ἠi AlinentaἪie 

PublicŁ. 

 
 

30 octombrie 2019 ï O lecἪie practicŁ ´n cadrul Cercului ἨtiinἪific studenἪesc Marketer 

Pe data de 30.09.2019, ´n cadrul Cercului ἨtiinἪific studenἪesc Marketer, a avut loc o lecἪie 

practicŁ pentru o comunicare eficientŁ ´n marketing cu marketerul Olfa ἩŁpordei.  
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09 octombrie 2019 ï O vizitŁ de documentare la ´n cadrul companiei Comsales Grup 

S.R.L  

În data de 09 octombrie 2019 departamentul Marketing Ἠi LogisticŁ ´mpreunŁ cu D. Natalia 

RemeἨovschi Ἠi Liliana Saharmeanu au organizat o vizita de documentare ´n cadrul companiei 

Comsales Grup S.R.L la disciplina Logistica pentru studenἪii din grupele BA 172 Ἠi BA 173. Scopul 

excursiei a fost prezentarea modului de desfŁἨurare a activitŁἪii logistice Ἠi a sistemului logistic ´n 

cadrul întreprinderii industriale.  

 
 

26 septembrie 2019 ï O lecἪie cu profesorul invitat al ASE BucureἨti, ´n cadrul unei 

mobilitŁἪii Erasmus+. 

26 Septembrie 2019, studenἪii facultŁἪii noastre (specialitatea Business Ἠi administrare) au 

avut fericita ocazie de a asista la o prelegere ἪinutŁ de Conf. univ. dr. Carmen-Valentina 

RŀDULESCU de la Academia de studii Economice din BucureἨti pe tema: ImplicaἪii ale 

dezvoltŁrii durabile pentru administrarea afacerilor Ἠi pentru antreprenoriat, ´n cadrul Acordului de 

parteneriat ´ntre ASEM Ἠi ASE BucureἨti, Ἠi ´n cadrul unei mobilitŁἪii Erasmus+. 

 
 

 

17 septembrie 2019 ï O întâlnire cu angajatorii din domeniul hotelier 
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Pe data de 17.09.2019 a avut loc ´nt©lnirea cadrelor didactice de la departamentul ComerἪ, 

turism Ἠi alimentaἪie publicŁ din cadrul facultŁἪii BAA (ASEM) Ἠi a studenἪilor din cadrul 

departamentului sus numit (specialitatea licenta TSH si masterat GET) cu angajatorii din cadrul 

industriei hoteliere din Republica Moldova. Este prima ´nt©lnire cu reprezentanἪii hotelului 

LONDON BOUTIQUE ´n persoana doamnei administrator al hotelului Ana Condrat Ἠi studenἪii 

anilor 2 Ἠi 3 de la specialitatea Turism, servicii hoteliere Ἠi agrement (SHT 181 Ἠi SHT 171). Tema 

zilei: Oferta locurilor de munca Ἠi condiἪii de angajate pentru absolvenἪii ciclului 1 (licenἪŁ) Ἠi 

ciclului 2 (masterat). 

 
 

12 septembrie 2019 ï O lecἪie publicŁ cu 2 speakeri din SUA 

12 septembrie, ora 11.20, aud. 601, bl. studenἪii Ἠi cadrele didactice ale facultŁἪii BAA au 

participat la o lecἪie publicŁ cu doi speakeri din Statele Unite ale Americii: Adam Davis - lector în 

Dezvoltarea InternaἪionalŁ a Leadershipului Ἠi Teresa Snyder - VicepreἨedintele DezvoltŁrii de 

Afacere PACEnergies. 

 
 

CONCURSURI 

CONCURSUL STUDENἩESC ĂAZI STUDENT ï MĄINE ANTREPRENORò, 20 

noiembrie 2019 

Idei de afaceri pentru vârstnici sau cu implicarea lor, aceasta a fost tema finalei concursului. 

Cele mai bune trei idei de afaceri au fost premiate de cŁtre partenerii concursului. Echipele 

c©ἨtigŁtoare au obἪinut Ἠi premii bŁneἨti de 5000, 3500 Ἠi 2500 de lei per echipŁ acordate de JT 

International Tranding SRL. Un premiu special pentru ideea de afaceri în domeniul IT a fost oferit 

de cŁtre SC ĂInternet Consultingò SRL. 

La ediἪia din anul acesta s-au ´nscris 16 echipe studenἪeἨti, din patru universitŁἪi: Academia 

de Studii Economice din Moldova, Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi, Universitatea de 

Stat ĂB.P. Hasdeuò din Cahul Ἠi Universitatea de Stat din Comrat. 

Evenimentul are drept scop dezvoltarea abilitŁŞilor antreprenoriale, capacitŁŞii de a lucra ´n 

echipŁ ĸi a creativitŁŞii. La baza concursului stŁ mini-jocul antreprenorial ĂĊntreprinzŁtorul de fierò. 
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Concursul, ajuns la cea de a 11-a ediἪie, este organizat de Facultatea Business ĸi 

Administrarea Afacerilor (BAA), Departamentul Management de la Academia de Studii Economice 

din Moldova, ´n colaborare cu AsociaἨia NaἪionalŁ a Tinerilor Manageri (ANTiM). 

Juriul a fost format din partenerii concursului, ´ntreprinzŁtori ĸi profesioniĸti din domeniu. 

EdiἪia a 11-a concursului este susἪinutŁ de: Centrul de Instruire Ἠi ConsultanἪŁ ´n Afaceri ï 

MACIP, OrganizaἪia de Dezvoltare a Ċntreprinderilor Mici Ἠi Mijlocii (ODIMM), AgenἪia de Stat 

pentru Proprietatea IntelectualŁ (AGEPI). 

Concursul economic studenŞesc ĂAzi student, m©ine antreprenorò se bucurŁ de mare 

popularitate ´n r©ndul studenŞilor, ´n perioada 2011-2019 au fost organizate 11 ediŞii la care au 

participat peste 900 de studenŞi. 

 

CONCURSUL INTER -UNIVERSITAR AL PLANURILOR DE AFACERI, IN 

CADRUL PROIECTULUI RESTART , 10 octombrie 2019 

Concursul inter-universitar al planurilor de afaceri, organizat în cadrul proiectului 

ReSTART, a permis studenἪilor masteranzi de aἨi demonstra abilitŁἪile antreprenoriale Ἠi spiritul de 

iniἪiativŁ. Evenimentul a avut loc pe 10 octombrie 2019, fiind gŁzduit cu amabilitate de cŁtre 

Universitatea AgrarŁ de Stat din Republica Moldova. La competiἪie au participat 15 echipe din cinci 

universitŁἪi din Republica Moldova: ASEM, USM, UASM, USARB Ἠi USCH, planurile de afaceri 

elaborate de masteranzi fiind jurizate de profesori din universitŁἪile partenere din Rom©nia, 

Bulgaria, Slovacia. 

La acest concurs ASEM a fost reprezentat de cŁtre masteranzii de la programul de master 

Administrarea Afacerilor: Mircea NiἪa, Vera-Maria Sp©nu, Cristina PosticŁ Ἠi Irina Gordila. ToἪi 

participanἪii au prezenta idei de afaceri viabile Ἠi inovative, iar planul de afaceri propus de Mircea 

NiἪa Ἠi Vera-Maria Sp©nu a reuἨit sŁ obἪinŁ, ´n cadrul competiἪiei, locul doi. 

Evenimentul a fost organizat în cadrul proiectului ReSTART (Reinforce entrepreneurial and digital 

skills of students and teachers to enhance the modernization of higher education in MOLDOVA) 

(nr. 585353-EPP-1-2017-1-RO-EPPKA2-CBHE-JP) a Programului Erasmus+ Capacity Building in 

Higher Education. 
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BALUL BOBOCILOR ï Marea FinalŁ 2019 

Al doilea an consecutiv boboceii ASEM reuἨesc sŁ ocupe primul loc ´n cadrul concursului 

inter-universitar Balul Bobocilor! 

Ne m©ndrim enorm cu studenἪii facultŁἪii noastre, Tiberius Toma Ἠi Alexandrina Olteanu, 

care prin talentul sŁu Ἠi prestaἪia excelentŁ am fost cei mai buni ´n concursul Balul Bobocilor- 

Marea FinalŁ 2019. 

 

CAMPANIA DE PROMOVARE òASEM VINE ĊN LICEUL TŀUò 

Februarie ï martie 2020 

Profesorii Ἠi studenἪii facultŁἪii s-au implicat activ ´n procesul de diseminare a informaἪiei 

privind oferta educaἪionalŁ a ASEM ´n cadrul campaniei de promovare òASEM vine ´n liceul 

tŁuò organizate de  Centrul de Marketing, Parteneriate ĸi CarierŁ al ASEM. 

În cadrul întâlnirilor, elevilor din clasa a 12-a, le-a fost prezentatŁ oferta educaἪionalŁ a 

ASEM. Astfel au fost vizitate mai multe licee din ἪarŁ. 

La realizarea proiectului au contribuit:  

- GuἨuvati Aliona, lect. univ., departamentul Management; 

- Dorogaia Irina, conf. univ., departamentul Management; 

- ἧavga Ghenadie, conf. univ., departament Management; 

- ἧendrea Mariana, conf. univ., departament Management; 

- GaugaἨ Tatiana, lect. univ., departamentul Marketing Ἠi logisticŁ; 

- Railean Elena, lect. univ., departamentul Marketing Ἠi logisticŁ; 

- Calm©Ἠ Valentina, conf. univ., departamentul ComerἪ, Turism Ἠi AlimentaἪie 

publicŁ; 

- Fedorciucova Svetlana, conf. univ., departamentul ComerἪ, Turism Ἠi AlimentaἪie 

publicŁ; 

- ἧpac Ghenadie, conf. univ., departamentul ComerἪ, Turism Ἠi AlimentaἪie publicŁ. 
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Cadrele didactice au participat activ la acἪiunea de promovare a ASEM-ului, organizatŁ 

tradiἪional difuz©nd diverse materiale promoἪionale ĸi ´n ziarul ASEM ,,Curierul economicò.  

De asemenea, ´n campania de promovare òASEM vine ´n liceul tŁuò au fost implicaἪi Ἠi 

studenἪii facultŁἪii:  

- Toma Tiberius, BA 191, 

- Badan CŁtŁlina, BA 193, 

- Melnic Luciana, BA 181, 

- GŁinŁ Daniela, BA 184 

- Caimacan Anghelina, BA 175 

- Gaidarji Valentina, MKL 172, 

- G©lcŁ CŁtŁlin, MKL 172, 

- Frunza Gabriel,TAP 181 

- F´rnachi DumitriἪa, TAP 181 

- Frunza Gabriel,TAP 181 

- Secara Ana, SHT 181 

- Secara Ionela,SHT 181 

- Bulgaru Valeria, SHT 181, 

- Antonciuc Ana, SHT 181, 

- PraporἨcic Alina, SHT 181. 

În data de 21 Februarie 2020 echipa ASEM s-a deplasat ´n oraἨul Ungheni pentru a promova 

oferta educaἪionalŁ ´n r©ndul absolvenἪilor de la 6 licee. In echipa ASEM a participat profesorul 

departamentului ï Fedorciucova Svetlana. 

Liceenii au fost interesaἪi, deschiἨi Ἠi nerŁbdŁtori de a-Ἠi continua studiile dupŁ finalizarea 

liceului.  

 

STUDENἩI IMPLICAἩI ĊN ACTIVITŀἩI DE VOLUNTARIAT 

 

StudenἪii facultŁἪii se implicŁ activ ´n activitŁἪi le de voluntariat, fiind membri ai diverselor 

organizaἪii neguvernamentale: 

POSTICA Andrei,  gr. MKL 172, Amnesty International Moldova; 

HÎRBU Ana,  gr. BA 184, Young European Ambassador; 

CONOP Vladislva, gr. BA 185, promovarea ´nvŁἪŁm´ntului online pe timp de COVID-19 

´n Colegiul de InformaticŁ Ἠi Drept din Tiraspol; 

STEPAN Sergiu, gr. MKL 182, voluntar la evenimentul ĂCariere ´n onlineò organizat 

pentru @Career HUB Moldova; 

BOBOC Gabriela, gr. TAP 161, Certificat de Voluntariat pentru participare activŁ ´n cadrul 

Festivalului TradiἪiilor NaἪionale ,,Duminica Mare"; 

CAMINSCHI Olga,  gr. BA 185, voluntar de evenimente AGEPI; 

CŀRUCERIU Alina, gr. BA 173: YEPIMOLDOVA Start UP ambasador, carnet de 

voluntar: 170614; 

GAIDARJI Valentina , gr. MKL 172: OrganizaἪia AIESEC - promovarea leadership, 

Carnet de voluntariat;  

VARLAN Mihaela, gr. BA 173: ĂAIESECò promovarea leadership. 

 

APRECIEREA MERITELOR STUDENŝILOR 
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Este apreciabil faptul cŁ rezultatele academice ´nalte Ἠi activismul studenἪilor facultŁἪii au 

fost apreciate at©t la nivel de ASEM, c©t Ἠi la diverse concursuri naἪionale. Astfel pe parcursul 

anului universitar studenἪii FBAA au beneficiat de burse de studii Ἠi burse sociale, precum Ἠi de 

burse de merit: Bursa Guvernului, Concursul òCel mai bun student ASEM 2019ò etc. 

BURSE DE MERIT 

BURSA GUVERNULUI  

Ċn scopul susἪinerii performanἪelor academice ale tinerilor, implicŁrii acestora ´n 

soluἪionarea problemelor social-economice ale statului, anul Guvernul Republicii Moldova acordatŁ 

studenἪilor ciclului I Ἠi II, care ´Ἠi realizeazŁ studiile prin ´nvŁἪŁm©nt cu fervenἪŁ ï burse de merit în 

valoare de 1.355 de lei/lunŁ. Ċn anul universitar 2019-2020, printre studenἪii ASEM cre au primit 

Bursa Guvernului se regŁseἨte Ἠi studentŁ FBAA: 

HÎRBU ANA  - gr. BA 184. 

Consiliul FACULTŀἩII BUSINESS ķI ADMINISTRAREA AFACERILOR la ἨedinἪa din 

18 iunie 2020 (procesului-verbal nr. 6) a ´naintat Senatului ASEM candidatura studentei FacultŁἪii 

BAA, gr. BA 184  ï Ana Hîrbu pentru acordarea BURSEI GUVERNULUI.  

Studenta Ana H´rbu manifestŁ o aspiraŞie continuŁ spre autoperfecŞionare ĸi oferŁ la lecŞii 

rŁspunsuri interesante, d©nd dovadŁ de un original stil de g©ndire. De asemenea, studenta se implicŁ 

activ ´n diverse activitŁŞi extracurriculare realizate ´n cadrul ASEM Ἠi ´n afara acestuia, fiind 

participantŁ la 20 de conferinἪe, seminare simpozioane, autoare a trei publicaἪii, participantŁ ´n mai 

multe proiecte, conferinἪe, seminare Ἠi webinare naἪioale Ἠi internaἪionale, cum ar fi: Webinar: 

România - un vecin Ἠi partener de ´ncredere pentru Republica Moldova", ASEM, ´n cadrul 

proiectului ENACTED, 8 Mai 2020; Training course for the Young European Ambassadors: The 

Threat of Disinformation, 23 -24.04.2020; Idea Garage Empowering Youth Winter 2020, February 

15, 2020, Hosted by Garage48 Estonia; Promoting Social-Economic Values in the Context of 

European Integration, December 12-13, USEM, ChiἨinŁu; International Scientific Conference 

"Neuromarketing: New Approaches in Understanding Consumer Behavior", November 21-22, 

2019, ASEM, ChiἨinŁu; EU Talks Conference, September 19, 2019, ChiἨinŁu; Conference ï 

Meeting with Christian Danielsson, Neighbourhood Policy and Enlargement Negotiations, 

September 16, 2019, Radisson Blu Hotel, ChiἨinŁu; National Conference ĂCollaborate ï Exchange - 

Inspireò, iEARN Moldova, ChiĸinŁu, 24 martie 2018 etc. 

Ana H´rbu a participat cu douŁ publicaἪii la ediἪiile din 2019 Ἠi 2020 a Simpozionul ἧtiinἪific 

InternaἪional al Tinerilor CercetŁtori din ASEM Ἠi altele (training-uri, lecἪii, workshopuri, seminare 

practico-ἨtiinἪifice, cursuri, concursuri, webinare etc.). De asemenea, studenta Ana H©rbu este 

membrŁ a OrganizaἪiei Young European Ambassador. 

BURSA DE MERIT  

Consiliul FACULTŀἩII BUSINESS ķI ADMINISTRAREA AFACERILOR la ἨedinἪa din 

25 iunie 2020 (procesului-verbal nr. 7) a ´naintat Senatului ASEM candidatura studentei FacultŁἪii 

BAA, gr. BA 185  ï Vladislava Conop pentru acordarea BURSEI DE MERIT (rezervŁ): 

CONOP VLADISLA  - gr. BA 185 

Vladislava Conop a dat dovadŁ pe parcursul ultimilor doi ani de interes continuu pentru 

activitŁἪile didactice Ἠi extracurriculare, implic©ndu-se activ ´n viaἪa universitarŁ. Studenta a 

participat la trei conferinἪe Ἠi simpozioane ἨtiinἪifice studenἪeἨti. 

Vladislava Conop a participat cu douŁ publicaἪii la ediἪiile din 2019 Ἠi 2020 a Simpozionul 

ἧtiinἪific InternaἪional al Tinerilor CercetŁtori din ASEM Ἠi are o publicaἪie la Concursul 

internaἪional al lucrŁrilor ἨtiinἪifice studenἪeἨti, ediἪia a II-a, ´n cadrul UniversitŁἪii de Stat din 
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Comrat. Studenta Vladislava Conop este comunicativŁ, deschisŁ, sociabilŁ Ἠi mereu dispusŁ sŁ 

accepte noi provocŁri. 

CONCURS òCEL MAI BUN STUDENT ASEM ï 2019ò 

ASEM anual desemneazŁ c©ἨtigŁtorii concursului òCel mai bun student al ASEMò. Ċn cadrul 

ediἪiei a XVI-a pentru titlu, pentru titlu, în top 10 au concurat 58 de tineri, iar la evaluarea dosarelor 

s-a Şinut cont de media academicŁ, activitŁŞile extracurriculare, publicaἪiile ἨtiinŞifice, precum Ἠi 

participarea fiecŁrui student ´n diverse activitŁŞi de promovare a imaginii ASEM. 

De premiul special s-a bucurat studenta FBAA: Hîrbu Ana, grupa BA 184. 

BURSE DE STUDII 

¶ I semestru ï 163 studenἪi 

¶ II semestru ï 164 studenἪi 

BURSA SOCIALŀ 

StudenἪii ´nmatriculaἪi la locurile cu finanŞare bugetarŁ, precum ĸi ´n bazŁ de contract cu 

achitarea taxei, care provin din familii socialmente vulnerabile ĸi care nu au obἪinut bursa de studii, 

pot beneficia, la cerere de Bursa socialŁ.  

În anul universitar 2019-2020 au beneficiat în I semestru ï 16 studenἪi Ἠi ´n semestru II ï 16 

studenἪi. 

DIPLOME DE ABSOLVENT DE ONOARE AL ASEM  

TradiἪional, la finele anului de universitar, Consiliul FacultŁἪii Business Ἠi Administrarea 

Afacerilor a înaintat Senatului ASEM un demers privind acordarea celor mai buni absolvenἪi ai 

facultŁἪii (cu performanἪe relevante ´n activitatea academicŁ, ἨtiinἪificŁ Ἠi extracurricularŁ) a 

Diplomei de Absolvent de Onoare al ASEM Ἠi a Diplomei de ExcelenἪŁ ASEM.  

DeἪinŁtorii Diplomei de ABSOLVENT DE ONOARE al ASEM, PromoἪia 2020, sunt: 

CAMINSCHI Olga, BA 175; 

DANILOV Maxim, BA 172; 

POSTICA Andrei, MKL 172. 

DeἪinŁtorii Diplomei de Absolvent de onoare al ASEM vor fi ´nmatriculaἪi la locurile cu 

finanἪare bugetarŁ ´n afara concursului ´n cazul solicitŁrii unui program de masterat, care provine 

din domeniul de formare profesionalŁ/specialitatea la care Ἠi-a fŁcut studiile la ciclul I, LicenἪŁ.  

 

DIPLOMA DE EXCELENἩŀ ASEM este acordatŁ absolvenἪilor care deἪin cea mai ´naltŁ 

medie generalŁ de licenἪŁ la specialitate. 

Tabelul  22. Lista studenἪilor desemnaἪi pentru Diploma de excelenἪŁ ASEM ï 2020  

Specialitatea Numele prenumele Grupa 

Media 

generalŁ de 

licenἪŁ 

Business Ἠi Administrare CAMINSCHI Olga  BA 175 9,86 

Marketing Ἠi logisticŁ POSTICA Andrei  MKL 172 9,58 

Servicii Hoteliere, Turism Ἠi 

Agrement 
BOTNARI Mihaela  SHT 171 9,09 

Tehnologia Ἠi Managementul 

AlimentaἪiei Publice 
BOBOC Gabriela TAP 161 9,25 

ComerἪ Ἠi merceologie GARABAJIU Cristina  MERC 161 FR 8,83 

 

Facultatea RELAἩII ECONOMICE INTERNAἩIONALE 

¶ Vizite de studii 
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1. 9 octombrie  2019 ï vizita la Parlamentul Republicii Moldova. StudenἪii FacultŁἪii de 

RelaἪii Economice InternaἪionale au avut ocazia de a vizita Parlamentul Republicii Moldova Ἠi 

de a face cunoἨtinἪŁ cu numeroasele evenimente din istoria politicŁ a Republicii Moldova. 

Fiecare student în parte, a avut ocazia 

de a vizualiza ´n realitate ´ncŁperile cu 

importanἪŁ deosebitŁ din incinta 

Parlamentului. Mai mult decît atît, 

excursia a fost ´nsoἪitŁ Ἠi de un scurt 

filmuleἪ descriptiv care a relatat 

evenimentele politice începind de la 

Declararea IndependenἪei p´nŁ ´n 

prezent. StudenἪii au avut oportunitatea 

de a se afla în sala de convorbiri 

internaἪionale. Acolo au loc de obicei 

´ntrunirile dintre oficialii ἪŁrii noastre Ἠi 

reprezentanἪii din alte state. 

De asemenea, studenἪii au testat poziἪia de deputat ´n Parlamentul Republicii Moldova lu´nd loc 

pe scaunele fractiunilor parlamentare din Parlament. 

 

2. Vizita de Studiu la Banca NaἪionalŁ a Moldovei, 6 noiembrie 2019 

In data de 6 noiembrie 2019, Grupa EMREI 171 ´mpreunŁ cu doamna pro-decan Marina 

POPA, au participat la ziua uἨilor deschise, activitate organizata de Banca NaἪionalŁ a 

Moldovei cu genericul:"DŁ sens 

banilor". În cadrul evenimentului, 

studenἪii au avut posibilitate sŁ se 

familiarizeze cu "Raportul asupra 

inflaἪiei, nr.4, 2019, Consolidarea 

sistemului bancar", prezentat de 

Guvernatorul BNM, Octavian Armasu. 

TotodatŁ, au efectuat o excursie prin 

muzeul BNM, care include exponate 

excepἪionale, de colecἪie. Au asistat la 

o prezentare practicŁ la procesul de 

identificare a bancnotelor false, iar 

finalul evenimentului a culminat cu o 

vizitŁ de informare Ἠi documentare la o 

filialŁ a unei bŁnci comerciale din oraἨ. Astfel de activitŁἪi valorificŁ la maxim binomul mediul 

academic cu cel public sau privat. 

 

¶ LecἪii publice 

 

3.  LecἪia publicŁ  ñThe effects of globalization on international trade and economic 

developmentò cu Peter Frank, Decan,professor, Wingat University, North Carolina, USA, 

25 Septembrie 2019 (https://www.facebook.com/events/471135453438319/) 

https://www.facebook.com/events/471135453438319/
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4. Lectia publicŁ Digital Governance and e-Transformation , 7 noiembrie 2019, 602F 

In data de 7 noiembrie 2019, studenἪii din REI au avut ocazia sŁ afle o mulἪime de informaἪii Ἠi 

detalii despre acest subiect într-o prelegere publicŁ susἪinutŁ de Victor Guzun (professor la 

TalTeck University of Estonia, fost Ambasador al Moldovei ´n Estonia) Ἠi Kevin Tammearu 

(Head of Business Development for UXP in the Department of Data Exchange Technologies at 

Cybernetica) 

Subiectul guvernŁrii digitale sa bazat 

pe exemplul Estoniei. AἨadar, 

´mpreunŁ intrŁm ´n e-Estonia, cea mai 

tare societate digitalŁ care are cel mai 

mare rating dintre ἪŁrile europene la 

acest capitol. Procesul de digitalizare 

în Estonia a durat ani de zile, dar 

progresele se vŁd ´n prezent. În acest 

fel, 99% din serviciile din aceastŁ ἪarŁ 

sunt online Ἠi fiecare rezident din 

Estonia are un ID electronic. Mai mult, este nevoie de câteva ore pentru a începe o companie în 

Estonia, astfel încât în acest moment Estonia are cel mai mare numŁr de startup-uri, 

aproximativ 600. Ċn plus, guvernanἪa digitalŁ sa extins pe sistemul de sŁnŁtate. AstŁzi, ´n 

Estonia funcἪioneazŁ date digitale despre sŁnŁtate, reἪete digitale Ἠi e-AmbulanἪŁ. CompetenἪa 

digitalŁ pentru toἪi studenἪii este oferitŁ ´n educaἪie Ἠi un vot online este, de asemenea, 

disponibil. Mai mult, ´n timpul acestei prelegeri am aflat cŁ Estonia este casa pentru Centrul 

NATO pentru Securitate CiberneticŁ Ἠi pentru AgenἪia IT din UE. La finalul prelegerii, 

studenἪii Ἠi-au adresat ´ntrebŁrile legate de acest subiect. 

 

5.  Lectie publicŁ cu profesorul de la Universitatea de studii economice din Cracow (Polonia), 

PhD Piotr STANEK cu tema: ''Monetary Integration in Europe: perspective of the new 

Member Statesò. 5 septembrie 2019 
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6. Lectie publicŁ cu PhD Remigiusz GAWLIK, Cracow University of Economics (Polonia) cu 

tema"Foreign Direct Investment, possible solutions for Moldova.", 6 septembrie 2019 

7. LecἪia publicŁ cu genericul "OportunitŁἪile si avantajele DCFTA", susἪinutŁ de Alexandra 

Popa, reprezentantul EBA, 10 decembrie 2019.  

 In data de 10 decembrie 2019, studenἪii 

facultŁἪii REI, anul II / III, au asistat la 

lecἪia publicŁ cu genericul 

"OportunitŁἪile si avantajele DCFTA", 

susἪinutŁ de Alexandra Popa, 

reprezentantul EBA. StudenἪii s-au 

familiarizat cu procedurile de export pe 

piaἪa UE, avantajele Ἠi oportunitŁἪilor 

pe care le creaza Acordul de Asociere ´n creἨterea economicŁ a RM. 

TotodatŁ, s-a analizat modalitatea concretŁ de abordare a pieἪelor europene prin prisma 

"Ghidului pentru export UE", astfel studenἪii au ´nvŁἪat cum sŁ-Ἠi deschidŁ propria afacere ´n 

acest domeniu. 

StudenἪii au manifestat un interes viu la acest subiect, fiind foarte activi prin amploarea 

´ntrebŁrilor adresate invitatei. 

8. LecἪie publicŁ pe tema òCiclul economic ´n perioada de post - criza: de la economia 

mondialŁ la economia naἪionalŁò cu Andrei Radulescu, cercetŁtor la Academia RomanŁ Ἠi expert ´n 

cadrul Banca Transilvania, 5 decembrie 2019 

    
9. Lectie Publica cu reprezentantul FMI in Republica Moldova, 13 decembrie 2019 
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StudenἪii facultŁἪii de RelaἪii Economice InternaἪionale au participat la o lecἪie publicŁ cu 

reprezentantul oficial al FMI în Moldova, Volodymyr Tulin. 

Invitatul a vorbit studenἪilor despre activitŁἪile principale ale Fondului Monetar InternaἪional, 

relaἪiile cu Republica Moldova Ἠi oportunitŁἪi pentru absolvenἪii. 

   
 

10. LecἪie publicŁ - Prezentarea raportului HDR2019. 20 februarie 2020 

  

Studentele facultŁἪii RelaἪii Economice 

InternaἪionale(REI) a ASEM, grupa EMREI -

191, Lapteacru Valeria, GlavaἪchi Felicia, 

C´rnaἪ Maria Ἠi Victoria B´rgŁu au avut ocazia 

sa participe la evenimentul de prezentare a 

"Raportului de dezvoltare umanŁ 2019" 

organizat de UNPD Moldova în cadrul Zilei 

Mondiale a JustiἪiei Sociale. 

  
 

11. LecἪia publicŁ online ñ5 ani de implementare a Acordului de Asociere cu UEò, 16 aprilie 

2020. Speakeri invitati: Stanislav Ghiletchi, IPRE Ἠi Dumitru Pintea, Expert-Grup 

(https://www.facebook.com/watch/?v=244720300004820)  

 

12. LecἪie publicŁ online la ASEM cu ExcelenἪa Sa Daniel Ionita, Ambasador extraordinar Ἠi 

plenipotenἪiar al României în Republica Moldova, 8 Mai 2020 

In cadrul acestui eveniment online, s-a discutat despre rolul Rom©niei ´n vecinŁtatea EuropeanŁ Ἠi 

suportul acordat de Romania Republicii Moldova. Pe parcursul webinarului, cei 66 de participanἪi 

au avut Ἠansa sŁ acorde diverse ´ntrebŁri ExcelenἪei Sale, la care Dl Ambasador a rŁspuns cu lux de 

amŁnunte. 

https://www.facebook.com/hashtag/fmi
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Acest eveniment a fost 

organizat pentru a celebra Ziua 

Europei Ἠi a VecinŁtŁἪii 

Europene în cadrul proiectului 

"ENACTED - EU and its 

neighbourhood. JM Network 

for enhancing EU actorness in 

the eastern borderlands" (co-

finanἪat de programul 

Erasmus+ al Uniunii 

Europene ŔŤ), coordonat de 

Universitatea Alexandru Ioan 

Cuza Iasi, Romania, în care 

ASEM este instituἪie partenere 

 

¶ Workshopuri, mese rotunde, alte activitŁἪi 

Campania naἪionalŁ de comunicare ĂĊmpreunŁ mai puternici: creŁm noi oportunitŁŞi pentru 

tineri!ò 19 septembrie 2019.  

 Evenimentul ñEU Talks: OportunitŁἪi de dezvoltare pentru tineri, finanἪate de UEò a fost organizat 

de cŁtre DelegaἪia Uniunii Europene ´n Republica Moldova, Ministerul EducaἪiei Culturii Ἠi 

CercetŁrii ´n parteneriat cu ASEM, ´n mod special Euroclub ASEM, cerc studenἪesc care activeazŁ 

´n cadrul facultŁἪii REI condus de dr. Marina Popa Ἠi Centrul de informare al Uniunii Europene, 

coordonat de doamna dr.Silvia Ghinculov, directorul Bibliotecii ἨtiinἪifice ASEM. Subiectele 

abordate ´n cadrul discuἪiilor au fost: Istorii de succes Ἠi povestirile beneficiarilor / absolvenŞii 

proiectelor pentru tineri, finanŞate de Uniunea EuropeanŁ Ἠi prezentarea tinerilor ambasadori 

europeni. Despre oportunitŁἪile pe care le oferŁ UE a vorbit Ἠi doamna Decan REI, dr. Rodica 

Crudu.  

În mod particular s-a referit la proiectele ἨtiinἪifice a programului Jean Monnet de care a 

beneficiat Ἠi ´n care a fost implicatŁ plenar ´n ultimii ani. TotodatŁ, publicul ἪintŁ a participat la 

expoziἪia proiectelor pentru studenŞi, finanἪate de UE Ἠi s-au familiarizat cu tot ce oferŁ UE la 

Punctul de Informare EUIC. 

 

 

MasŁ rotundŁ cu genericul ,,Limbile - comoara Europeiò, dedicatŁ Zilei Europene a Limbilor, 

26 septembrie 2019.   
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SecἪiunea Limba francezŁ din cadrul departamentului Limbi Moderne, ´n colaborare cu Centrul  de 

Informare a Uniunii Europene, aflat ´n incinta sŁlii de lecturŁ « Paul Bran » - ColecŞia de carte 

în  limbi strŁine,   Bἧ ASEM, a organizat masŁ rotundŁ cu genericul ,,Limbile - comoara Europeiò, 

dedicatŁ Zilei Europene a Limbilor. Evenimentul a fost organizat de dna Djulieta Rusu, conf. univ., 

dr., ´mpreunŁ cu studenἪii francofoni din grupele FB 192 ĸi Con 192. Scopul activitŁἪii a fost 

promovarea diversitŁἪii lingvistice Ἠi culturale a Europei, dezvoltarea competenἪelor de 

comunicare/vorbire/participare la conversaἪie, producere/exprimare at©t oralŁ, c©t Ἠi scrisŁ,  

´nἪelegerea materialelor audio-video Ἠi a subiectelor puse ´n discuἪie, ´ncurajarea ´nvŁἪŁrii limbilor 

pe durata vieἪii. Pe parcursul mesei rotunde, discuἪiile s-au axat pe multilingvism, subiectele 

abordate au fost interesante, actuale, fiind condimentate cu diverse activitŁἪi cognitive Ἠi cultural-

distractive. Cu acest prilej, a fost organizatŁ o expoziŞie de carte din colecŞia Bķ ASEM: manuale, 

ghiduri de conversaŞie, metode de studiere a diverselor limbi europene (pentru ´ncepŁtori, nivel 

mediu, intermediar ĸi avansat). Evenimentul a culminat cu un recital de c©ntec ´n limba francezŁ ï 

studenta Mihaela Golburean (FB 192) a încântat publicul cu frumoasa melodie ,,Mon mec à  

moiò de Patricia Kaas, Ἠi ´n limba rom©nŁ - ,,Ċn limba taò, de Ion Ἠi Doina Aldea-Teodorovici, 

interpretat de Virginia Nichifor (FB 192). La fel studentii au provocat spectatorii sŁ participe la 

jocul interactiv-cognitiv ,,Drapelul UEò, elaborat ´ntr-o manierŁ creativŁ, care a trezit spiritul de 

competiἪie printre cei prezenἪi. De- asemenea a fost propus In atenἪia studenἪilor francofoni un 

rebus creat de echipa grupei FB 192, care a necesitat cunoἨtinἪe din domeniul lingvistic, (fiind, 

totuἨi, rezolvat cu succes de public 

 

Workshop ñHow to succeed yout dreamsò 

cu Senan Ayiev director NARINGI, 25 

Octombrie 2019, eveniment orgaizat in 

cadrul American Center of ASEM. 

 In cadrul acestui eveniment, antreprenorul a 

vorbit despre experinta sa de a lansa si 

organiza afacerea sa. De asemenea, speakerul a 

mentionat despre greselile comise, provocarile 

intampinate, dar si realizarile atinse. 

(https://www.facebook.com/events/1324940401001957/) 

LecἪie de informare privind oportunitŁἪile de angajare oferite de agenἪii economici pentru 

studenἨii REI. Octombrie 2019  

Departamentul Business InternaἪional a 

organizat o ´nt©lnire cu reprezentanἪii 

companiei Veo Worldwide Services ce le-au 

vorbit despre oportunitŁἪile oferite de 

companie pentru practica de producἪie Ἠi 

licenἪŁ de asemenea Ἠi despre ofertele de job-

https://www.facebook.com/events/1324940401001957/
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uri atractive pentru studenἪii facultŁἪii RelaἪii 

Economice InternaἪionale. 

 

 

Ziua internaἪionala a Studentului ´n Stil REI ĂStudentul - fŁuritorul prezentului, pilonul 

viitoruluiῤ., 21 noiembrie 2019 

Evenimentul a fost deschis de Doamna Decan, Rodica Crudu, care la r´ndul sŁu a prezentat 

invitaἪii speciali care au participat la sŁrbŁtoarea 

studenἪilor REI. InvitaἪi speciali au fost domnul 

DragoἨ Condrea, Director de Marketing al 

Companiei CASA CURATŀ Ἠi ex-studentul REI, 

Adrian BŁluἪel, Secretar de Stat ´n cadrul 

Ministerului EducaἪiei, Culturii Ἠi CercetŁrii din 

RM. 

Ambii invitaἪii au ´mpŁrtŁἨit propria lor experienἪŁ 

din timpul anilor de studenἪiei, au venit cu sfaturi 

utile ´n depŁἨirea momentelor mai complicate din 

viaἪa de student , Ἠi i-au ´ndemnat pe tineri sŁ fie activi, , creativi, perseverenἪi ´n atingerea 

obiectivelor propuse. Mai mult decît atît, tinerii au prezentat mai multe filmuleἪe haioase, cu 

tematica: M´ndru cŁ s´nt REI, care au ilustrat 

activitatea lor ca studenἪi ai facultŁἪii 

REI. La finalul evenimentului, studenἪii au 

fost premiaἪi cu daruri oferite de sponsorul 

evenimentului Ἠi cu oportunitatea de a face o 

vizitŁ de informare Ἠi documentare la 

compania Casa CuratŁ, promov´nd ´n 

continuare tradiἪia de consolidare a mediului 

academic cu cel privat. 

 

LecἪie publicŁ: "Un viitor prosper ´n 

compania Castle Malting". 20 noiembrie 

2019. 

Castle Malting, Malterie du Chateau din 

Belgia. Una din cele mai vechi companii de 

producere a malἪului a prezentat studenἪilor 

REI oportunitŁἪile Ἠi oferta lor pentru stagii de 

practica Ἠi job-uri. În calitate de invitat l-am 

avut pe dnul Vadim Pasnicenco, manager de 

proiect Ἠi Gheorghe Vulpe, absolvent REI 

2018, care în prezent este angajat al firmei 

Malterie du Chateau. StudenἪii au avut ocazia 

sŁ cunoascŁ istoria uzinei belgiene, domeniul 

de activitate, oferta de munca atrŁgŁtoare, dar 

Ἠi cerintele profilului unui candidat perfect. 
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MasŁ rotunda ñConsolidarea relaἪiilor de colaborare ´ntre REI Ἠi mediul de afaceriò, 13 

decembrie 2019  

ReprezenἪanἪi ai mediului de afaceri, cadre 

didactice Ἠi studenἪi ASEM, Ἠi-au dat întâlnire, 

astŁzi, ´n cadrul unei mese rotunde organizate de 

cŁtre Departamentul Business InternaἪional, 

Facultatea REI, ASEM.  

Scopul evenimentului este de a identifica formulele 

de colaborare, în special, între Departamentul 

Business InternaἪional Ἠi entitŁἪile naἪionale Ἠi 

internaἪionale, de a creἨte gradul de angajabilitate 

al absolvenŞilor REI, dar Ἠi de a depista problemele pe care le ´nt©mpinŁ absolvenŞii ASEM, la 

momentul angajŁrii. 

Social Media Marketing Workshop, 27 februarie 2020, American Center ASEM 

Despre aspectele ce Ἢin de obἪinerea unei 

prezenἪe eficiente pe reἪelele de socializare, au 

aflat astŁzi, 27 februarie, studenἪii de la #REI, în 

cadrul workshop-ului "Social Media Marketing 

ï promovarea evoluἪioneazŁ". 

Trainerul Iuliana Cebotar, social media 

marketing manager, le-a vorbit participanἪilor 

despre principalele aspecte din Social Media, 

printre care: care este obiectivul canalului, ce 

ton este adoptat in comunicare, limbajul utilizat, 

cum abordezi reputaἪia online a brandului, etc. 

TotodatŁ, trainerul venit cu sfaturi Ἠi idei noi despre cum sa foloseἨti reἪelele sociale ´n favoarea ta, 

dar Ἠi cum sŁ devii master ´n campaniile PPC (Pay-Per-Click) din Social Media. 

 

Workshopul online ñTips and Trick for the Interviewò, 11 Iunie 2020, organizat prin 

intermediul platformei Zoom si diseminat life pe pagina de Facebook 

(https://www.facebook.com/watch/?v=579490309432201 ) 

https://www.facebook.com/hashtag/asem
https://www.facebook.com/hashtag/rei
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In cadrul workshopului, participanἪii au avut ocazia de a 

descoperi lucruri esenἪiale despre interviuri Ἠi ce s e pot aἨtepta 

de la ele! De asemenea, studenἪii a beneficiat de un set de 

sfaturi Ἠi trucuri care sŁ-i ajute sŁ se adapteze cu uἨurinἪŁ la un 

nou loc de muncŁ.  

Folosind exerciἪii Ἠi exemple practice, atelierul a fost o 

experienἪŁ de ´nvŁἪare veselŁ despre ceea ce este practica 

standard pentru o bunŁ experienἪŁ de interviu Ἠi cele mai 

frecvente greἨeli gŁsite de cŁtre recrutori.  Traineri: Rebeca 

Toader (Recruitment Lead, Stefanini) & Cristina Doloscan (Recruiter, Stefanini) 

 

 

Atelier educaἪional ñHow Americans celebrate Thanksgiving Dayò, with Professor Joseph 

Ellis, Wingate University, North Carolina, USA, 28 Noiembrie 2019 

 

Ziua recunoἨtinἪei, aceastŁ sŁrbŁtoare se 

celebreazŁ ´n a 4 zi de joi a lunii Noiembrie ´n 

Statele Unite ale Americii Ἠi reprezintŁ 

exprimarea gratitudinii Ἠi mulἪumirii ´n special 

faἪŁ de Dumnezeu! Astfel, in data de 28 

noiembrie 2019, studenἪii facultŁἪii ´mpreunŁ cu 

Prof. Joseph M. Ellis de la Universitatea 

Wingate care predŁ un curs la facultatea REI, 

au decis sŁ organizeze aceasta sŁrbŁtoare, 

transformând atmosfera de la facultate în una 

adevŁrat AmericanŁ 

 

Activitatea culturalŁ organizatŁ cu ocazia St ValentineἪs Day, 15 Februarie 2020. 

Vizionarea unui film Ἠi discuἪii de 

reflecἪie asupra acestuia. 

 
 

MasŁ rotundŁ"Biblioteci vii antreprenoriale", eveniment organizat de cŁtre departamentul 

Business InternaἪional ´n colaborare cu Biblioteca ἧtiinἪificŁ a ASEM. (Despre 

antreprenoriat, dorinἪa de a face ce-Ἢi place Ἠi òproblemeò pe care am decis sŁ le numim 

provocŁri), 4 martie 2020. 


























































































































































































































































































































































































