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1. CADRUL JURI DI C A | ORGANI ZATORI C AL ACA
ECONOMICE DIN MOLDOVA

Academia de Studi.i Economice din Mol dova
"n baza Hotbkr Orii nr. 537 a Guvernul ui Republ
cadrul Uni veAECOKGmineoihe eSEamdComer Suliwii  kns tMet
Economi ei NaSional e aUn Mimli st ec ahuestEaxinlo mi
i nst i 12 wvegenitecelor doerectori ai ASENprofesorii universitari Paul Bran (19919 9 4 ) K
Eugeniu Hk c e v (20®@H4) |, precum Ki "ntregul ui co
admi ni stratbDe ka bBuril'increput , scopul ASEM
profesi onaildt ,probgorsmeci al i tat e, a st uldientHHI o
spiritul Ilibertt™Hi i de gOndire HCnat®™HHuNnaLce
Academia de Studi.i Economice a evoluat consi
i nstitu™Hi e universntadHakh tderppotikne@©modomnc c
Ni vel ul “nalt al studiil or, cercettril e 'Hti
abilitatea de adapt-aveplasaerpeHereapbai el
“"nviHEmMONt superi orO diimp oRetpaunb’HLi cdae ahkod bdietsen i 't m
acordt relaH il or de col aborare cu aBdeestate nst
ale lumii, care au trdadil’diri 'Hialcoerrocaestet r'in od o n
este membru al Asoci aHi ei Uni ver sUniktvh rl soirt £F'H
Bazinul Mar i i Negre (BSUN), membr u-Eadpen®R(€EBHe | e
Univers t vy Net wor k) . Rel a™i i | e cu parteneri.i r
implementarea metodelor performante de predthte pr omovare a principi
iar, “n cadrul schimburilor acada&tmi €sttaginiumlea
de prestigiu “n stritinttate. Un r ol aparte
documentelor de constituire a Procesului de la Bologna, accentul fiind pus pe calitatea studiilor.
dezvoltarea "Hiericceet EHii Ipcerr fHtciHim nar ea manageme

In prezent, Academia de Studii Economice din Moldova constituie un complex universitar, in

cadr ul ctrui a aclidepatanzehteo 6 stadHukt s$iudcu, dez
management at al i t £ "Hi i , o direc'™Hi7es etrevhircaliqggikic oian fa
ExcelenSt “"n Economie Ki Bostoereabt kno®FrapbDo

admini strative “n consor Hicoath @& RBECHKBDIAS 't ¢
NaSi onal ASEMotesfPune de o bazt madebi bl Lot

KtiinSifick, un departament de informatizare
continut ki c o n s u,l 6tbkcurs de, studd bine eamemajate ddotate euiaparaiaj

moder n; 7 ctmine, fiecare cu sal t de medi t
calculatoare, conectate la Internet; un centru cucativn s ul t at i v ; 0O bdut de

Vodt et c.



ASEM a fost acreditatt de cttre Consiliul

institu™i il or de ~ nvi Ht mO+sd CERTIFKCARREPACREDITARE Mo
nr. 003 din 21 iunie 2001, apoi a raréaoColegiulgi o n f
Mi nisterul ui Educa’™i ei Hi Tineretul ui nr. 65

ACREDITARE nr. 000004.

Cn baza rezul tatel or eval ubktrii externe, C
Asigurare a Cal i tfesihala luatrdecida de tackiditar@Bprograneld? deo
studi i Supeyraipaarbeatde plriimemHda Lt r ©r ea Guvernul t

ulie2018dupt cum ur meazt

Cn baza rezultatelor eval utri n'Heit e Nad@i o
Asigurare a Caliti™i i “n Cnvi™HLmOnt ul Profes
superioardetteol bgea HHi managementu,l aprnoeatt k&
Hot tr ©r ea Guv er n wvdnuli30 DMeOp.aRRALE c i | Mol do

Programul de |icen™Mt ADrepto a fost acredi!
731 din 19.10.2015 pe o perioadt de 5 ani

Ma i detailat informaH a cu referirezdmt gtrtog'rr
punct ul 3.1 Hi “n p u pentruyprograBnele2de masterptr e zent ul u

Mi siunea universitt™i.i ASEM 'Hi obiectivel e
pentru anul universitar 2012018.

2. STRUCTURA ASEM

2.1Structurideconducer e Hi admi ni strat.i\

Si st emul organel or de conducere “n ASEM,
este for mat din Senat, CDSI1 , Consiliul Ht i i
Rectorul ASEM.

Senatul ASEdW gemule zdmltdect i v suprem de con
din per sordldaxttiiicn Kiif inceadi dacti c, al eddacpcrali n
facul ttSilor, departamentel or, @aen turaea Il er awktait
asociaSiile studenSexkti, din reprezentang$Si a
organi zar e 'Hi func H onare a Senatul ui ASEM,

2016.

Senatul ASEmnembrudmht ted4care 10 sunt studen’'F
ceea ce r epr e 2% dnttotal reembri aiSenatdut ASEM. 2

Pe parcursul anului de studii ZB2020 auf o s t planificate 7 Hedi

auavut loc10'H d i n "Heatuhi irclus® BimxtraordinareCn cadr u | He di n"Hel
f ost di scutate urmktoarele chestiuni
aydi scutarea Oi "naintarea dnei
DHC;
b)acordarea titlului onorific de

7



c)di scut ar ema OPr amapea dbrairi pri vind

online; Procedurii de susWiner e
d organi zarea susWineri:. tezei d
testiLrii pl atf or mei MOODL E; ap.
Al nformatict A p 10;i sclirmbhrea ‘denumiBiu s i
departamentul ui Alnformatict O
departamentul ATehnol ogi a | nf ormawi ei

I nformagwi onal 0
e) organizarea concursuddwuidadtai cpeo S

funcwiile de conducer e;

Cn todahHehe HEenatul ui ASEM au fost discutat
di scut at e 'Hi aprobate 54 deci zii (18, decinf or
referitoare | a aprobarea Hi mdod habilitati a3r @eaizii t e m
referitoare la abilitareau dr ept ul de Derinidefedtdate tadoctdtald.i n "Hi f i ¢

Consiliul deal AdMEEONM sasauet conducerea o
strategice ale Senatului, guvernand actigitat a d mi ni st reatoinvoimi cfLi rka n ia:
I nstituSiei, cu scopul real i ztbrii mi si uni i
Activitatea se desftHoart “"n conformitate ¢

aprobatic adr ul 'Hedi n'Hei Senatului ASEM din 2 noi

Consiliul de AdministraSie al ASEM &este
juridic, directorul Kcol il doctoral e, direct
directorul C N C, Kef i unor subdivi ziuni al e ASEM,
salariaSilor K i studenSesc, reprezentantul
Admini straSi e, numit prin or di n 01B-20Rae evutdocOu | u i
di n"THe ale Consiliului de Administra’H e.
Consiliul RAtiin'Hi fic
Lista nominalt este prezentatt mai | os:

1. GuSu Cornel i uprexrfdiacndrecet ., dr .

2. Feurak Eugeni a, prof.univ. ,dr. hab.

3. Cobzari Ludmila, prof.univ.,dr.hab.

4. BOr c £ roAdniv.dr,habp

5. POr Sachi l on, prof.univ. , B dr.

6. Coptile™™ Valentina, conf.univ. ,hB dr.

7. Popaludmila st 4daden toksacnethi

Din 7 membri ai 4% rswinlti wleu is6d% tesexrietsinifl. i a0 Hi
Pe parcursul anului universitar 26202Q Consiliul ui “mtipiln Hitf seo naplc
"ntrunit " n ade O2detambrie 2089, 07noientbrre019, 19decembrie2019, 17

februarie2020, 11martie 2 0 2 Oiunid2020Z 5n ¢ a d rau fost examinate 3 debiecte



~

1. Odi nea de zi al Redi n Hei Consilitului ntii

1. Exami nar ea Hi aprobarea Planul ui de act
universitar 2012020
2. Examinar ea Hi aprobarea Planul ui del aci
universitar 2012020
3. Aprobarea Obiectivelor cal it &£™Hi i OBC 5
universitar 2012020
4. Aprobarea Obi ectivelor cal it £™Hi i OBC &
universitar 2012020
5. Aprobarea Metodologiei privind grani zar ea Hi desf Lt Hur ar e
studii universitare de doctorat pentru anul universitar 20092 0 | a HRcoal a
ASEM
6. Repartizarea granturilor doctorale ob"Hi
doctorat damaljlcomA$SEMdoct
7. Repartizarea granturilor doctoral e obHi
doctorat din Rcoala doctoralt DSPA
8. Aprobarea modi ficktrilor “"n Regul ament ul
9. Diverse.
2.0rdinea de zi alntiieidrd "Hi'Heiic Caln sSASEM I duiiin 07.
1. Rezul tatele admiteri:.| | a B2mal a Doctor a
2. Rezultatele admiteri:i |l a fQcoala Doctor e
Consor "Hi ul ui i nstitu™i il or odné cendi HL WO rh
Uni versitatea de Studid. Politice ‘'Hi Ec
20192020.
3. Avi zarea temel or tezelor de doctorat,
comisiilor de “ndrumare | audfjaomaka Doct o
4. Avi zarea temel or tezelor de doctorat 5
nRcoal a Doctoralt “n Drept, nAtiinHe Pol i
de " nvi™HLmOnt Academia de St udteaide Eudio nor
Politice Hi Economice Europene2080Const an
5. Aprobarea candidaturii pentrpar t i ci parea | a concur sul
excelen™H. a Guvernul ui
3.0rdinea de zi al fedin'Hedin1l@®&9 | i ul ui [t
1. Examinarea dosarul ui Hi aprobarea Comi s
tema oOPerfec™ onarea contabilit&™i i - Hi
doctorand Popovi ci Mi hai, s ewadit; andlizd i n’
economi ct.
2. Examinarea dosarul ui Hi aprobarea Comi s
tema oCalitatea popul a'Hi ei Republ i c-ii r
doctorand Suvac Silvia, experom.mi'ldtLi i'Hi "Hisfoicc



3. Examinar ea Hi aprobarea Rapoartelor de
(anul 1), M. Pisaniuc (anul 1) THi Ctlugtr

4. Ordinea de zi al nedin'Hei Consiliului nti
l1L.Examinar &ar ¢dla Raportul ui privind "~ ndepl
doctorale ASEM pentru anul 2019, in baza Planului Strategic de dezvoltare a ASEM 1in
perioada 201-2020.
22Exami narea Rbpoaprudbuar epari vind "~ ndepl i ni.
doctoral€ n Drept, RAtiinHe Politice Hi Admini
. Examinar ea Hi apaoBiaureia aPlfacrodliii ddet or
2020, in baza Planului Strategic de dezvoltare a ASEM in perioad£220@38
4 Examinarea PlamplwoitHadeia a nfcol i docto
Politice 'Hi Administrative pentru anul
a USPEEA.

5, Aprobarea Statel or de per sonal a N c
2020.

6. Aprobarea Statelordepersoh a HRcol ii doctorale “~n Dre
Administrative pentru anul 2020.

7.Aprobarea componen™Hei Comisiei de doctor
doctor DI Cuza Bogdafsheorghd | i e, Scoala doctoralt " n
Administrative.

8. Diverse.

5 Ordinea de zi al nNedinHei Consiliului nfti
l1L.Exami nar ea Hi aprobarea propunerilor de
doctorale, pentru anul de studii26200 2 1, depuser d@dlet NABSEMa dc
22Exami nar ea 'Hi aprobarea propunerilor de
doctorale, pentru anul de studii 202021, depuse |l a Rcoala doc
Politice Hi Administrative.

6. Ordi nea de zi alntiieidr "Hi"Heiic Coln sSASEM I diiin 25.

1. Examinarea dosarul ui 'Hi aprobarea compo
doctorat OAsigurarea competitivitte™ioi
Republicidi Mol dovao, |l Il abotatt Hdei piHet i
economice TabunHcic Ol ga.

2. Examinarea dosarul ui Hi aprobarea compo
doctorat pentru pretendentul la titlul
Temateei : oO0GaranHi il e constitu™Hi onal e al e

3. Examinarea dosarul ui Hi aprobarea compo
doctorat pentru pretendentul | a t iTeamb u l
tezei: oCompatibilitatea drepturil or

Conducttor HtiinH fic dr. hab. Pl otnic O
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4. Il ntroducerea unor modi fickbkri “n Regul an
doctorale privind examinarea onlineez¢lor de doctorat.

Consiliile facultitwilor

Organul suprem de conducere al Facul t £Sii
termen de cinci ani “"n conformitate cu regle

Membrii ConsiliuluiFacul t £ Si i sunt , de regul t, -per
didactic KiI studenSi . Cn Consiliu sunt repr e
principiului egal i ttSii “n  dr ept udirsunt deddruimb r i
prodecanul K i Kef i departamentel or din cact
facul t £Si i “n propor Si e de 1/ 4 din numtr ul
Consiliului din r ©angdcu posislitataadednnddii mawodatulue st e de u

Activitatea Consiliul ui Facul t £ ™Hi i se ef e
Academi ei de Studi.i Economice din Mol dova, a

(redac™ a a 3).

Studile” n ASEM sunt organizate "~ n cadrul a
Consiliul s-¢t@,ar@sppct @adpi ul de reprezentat
a studen™i Il or “n mkrime de 25 %.

22Componen™a Consi |sturlautie gliec td eizrvsotl ittau”

Consiliul pentru dezvol t ar estesfdrnmaadirgrgembrifdl i n s
Sturza I. a plecat din acest organ de conducereal ASEMJupt cum ur meazt:
- trei membri desemnaSi: de Ministerul Educ

Viaceslav NEQR U &, economist;
lon GUZUN, consilier juridic, Centrul de Resurse Juridice

de Ministerul FinanSel or
l on PRI S| CAeRfU a l I nspectoratul ui Fi scal P
- doi membri din randul cadrelor didacticetu | ar e care nu deSin fun
nu sunt membri ai senatului, selecta$Si prin
consiliilor facultbtSilor kKi a reprezentanSil
Ghenadie BEJAN dr.,conf uni v., catedra oOoTeorie Ki Pol
Ghenadie, NAVGA conf . uni v. , catedra OManage
- doi me mb r i del egas$Si din partea Senatul ui

de titulari ai ASEM :
lon STURZA, pr e k@Gaodmpnareileei OFr i bour g Capiadeauso; P
cererea de plecare din calitatea de membru al CDSI ASEM.

Dumitru URSU, prekedintele Ligid. Bancherilor din
Grigore BELOSTECINIC - RectorASEM, prof. univ., dr. hab., academician;
Igor MELNIC, pr orector “n probleme de administrar
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Consiliu pentru dezvoltare strategict ASI
Regul amentul Consiliului pentru deobaltt alree RAs
Senatului ASEM din 29 aprilie 2015 .

Pe parcursul anului de studii 282020 CDSI ASEM aavud® di n™He " n cadr
fost discutateHmi derscsemp eitt & re’bldnclasiv.gan ul ui res |
1. Despr e mer s u ttificereadugetdltt ASEM pertttu anul 2019.

2. Despre executarea bugetului ASEM pentru anul 2019

3. Aprobarea taxei de cazare “"n cktminele st

4. Aprobarea bugetului ASEM pentru anul 2020.

5. Despre darea “"n IMca™H une a spaH il or AS
Tot odatt, | a f i n2020@1 nain2020pexpirat mandatullCBSI.iin aG§t efs

au fost organizate activitt™Hi |l e necesare pen

Componenta noua a CDSI, ce a fost aprobata in sedinta Senatului AGBM@5.2020n
ur mbt oarea componen’ ™HL:

1. Alexandru STRATAN, dr . hab., prof. univ., membru
Institutul ui N a "Hi o fi desemdaede WIEQCL et L r i Econom

2. lon GUCEAC, dr. hab. in drept, prof. univ., academiciatiesemnatle MECC;

3. DumitruURSU, preHedi ntel e LigiiidBeannatdeSenatdl or di

ASEM

4. Veronica S| RmdgAd®r de politici ai Camere
PreHedinte ( exeddasammaldelSenatAASEM | NEDU

5. | g o WRCANU, director adjunct al Serviciului Fiscal de Statesemnat de Ministerul
Finanwel or

6. GhenadieBEJAN dr ., conf . wuniv., departameint ul
desemnat de Adunarea Generalt azmemhnWwi do
studenWwi l;or din Senat

7. Eduard HARBU, dr ., conf . univ., departamentul
ASEM-desemnat de Adunarea Generalt a membri
reprezentanwilor studenwWwilor din Senat

8. lgor MELNIC ,dr. , conf . wuniv., prorector dudinacti v
oficiu;

9. Grigore BELOSTECINIC , prof. univ., dr. hab., academician, rector ASEWn oficiu.

23Facul t £t ™H / departamente/ catedre (11

in ASEM studiile suntorgai z at e ~ n c¢ ad5departament® fsaeaHi tek "k
dezvoltare curriculart 'Hi management al cal i
kcoala Masteralt de ExcelenSt “"n Econoimi en K
Drept , Ati i n He Politice 'Hi administrative

Na$i onal de Comer $. (iMAmexal).i gr ama este prezen
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1. Facultatea Busines i Ad mi ni s(Decaair cerhuni,fdalivendovsicho r
Romapare" n componen™Ha sa 3 Departamente:
f Managementief Depart ame StlcanAngelaf . uni v. , dr .
f Marketing -Méef LDeg p &adorf.animedn Savciuc Oxana
T Comer ™, Turi sm HifeAfl i Dreema rat’Hi nee rPtu,b | g reaf .

Elena;
2. Facul t at ea Ec on o mDeaniGoanfuiv.adr. Zapodjan VBaces|pvt
are “n componenHa sa 3 Departament e:

T Teorie 'Hi Poilfietfi cDie pfao a mémeinecé v. , dr .

T Resurse Umane, Af ac eirfje f P uBhelgitacanf.uitii., Co
dr. Vaculovschi D.;
1 Drept-fef De p acorif.unimedn Armeanic A.
3. Facultat ébacastrpnahwani v. , dr . hab. Cobzari
2 Departamente:
f Fi nan'He 'Hf e fAs D @ p acérf.unimedn Btnari N.;
T Ilnvesti H i Hi-fAatt De p apeof.unimBliaItratalat @.
4. Facul tatea Rel awi i (Oecaocord.omiv.cde. Crudu Radica) aelim o r
componen™a sa 2 Departament e:
f Business I-Qeér Ba jHaonf.anmedn DoduGugea Larisa
T Limbi Modernei fj e f D e p a conf.aniuedr.hab. Moldovanu Gh.

5. Facultatea Contabilitat§Decanic onf . uni v. , dr . Grigoroi l
2 Departamente:
f Contabilitate, Audirfe fépabamentacbnf.unit, dE c o n
Lazari L.;
T Educa™Hi e Fiirgeifc tDeHpiarStpaometnt Scutel nic
6. Facul tatea Tehnol ogi i | nf o(devemiwdord.univ.] de. Oi
Toact Zinovia) are “"n componen™a sa 2 De
9 Tehnol ogi a i nfMarmmmakeimeint - fenff oDep &i Dact
conf.univ., dr. Pristcaru A.

T Econometrie Qi Siaft i Be p aptrt cBFoeumtoi nvi.c, b d
l.
T I'nformatica Apilfjied atDie p agonfRnuse drilatsnaru S.
Departamentl a fost creat in conformitate cu Decizia Senatului din 15 mai 2020.
2.4Centre/laboratoare de cercetare
Cn cadrul facultt™ i TISE activeazt ur mtt
Centrul de Compet éespbhsabili,rdr. Viaiof Andronatiev) areopul
de a promova Hi val orifica parteneriatul " nt
reciclarea, i novarea, t-dansdlerad eada ehmoi agoecr
Centrul ui sunt i mpl inctadHHi adet| predeslor at eeax p
System, c¢Ot 'Hi special i Hti din mediul de af a
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Laboratorul speciali zat ASi stdenfe Icalbemr ate

Del i marschi) din 2005 wutilizatdpentplbi Ael evi
calcul atoarel or ; Anal i za Hi sinteza di spoz
Proiectarea infrastructuri.i Sistemel or I nfor
cercului studeoldae)c ol CT Cl ubo (

Laboratorul Secur i(tHetfe a aibnofroart near "Hi pornoafl . tu n i \
ca obiectiv activizarea cercetdbtrii Ht i i n"Hi f i
domeni ul secur itk onfganma diHonake mi Caraebdr
Hi Bul gari a. Frecvent organi zeazt conferinH
domeniul ASecuritatea informa'™Hional Lo.

2.5 Alte subdiviziuni structurale

Organizarea procesului de studiida c | u | 1, Ma s theroatl ae sMaes t &9
Excelen™Ht “~n Economierefi o Bawd anzets sp  INIMEIEBg A S
continukt a procesul ui de instruire, of erind
inconor dan$t cu standardele internaSionale de

Conducerea nMEEB e &onkunivi, drr @esiantAngéladHi Didroe
vicedirectori. Activitatea acestei subdivi zi

privire la organizareatsdiilor superioare de master, ciclul I, in ASEM.

Organizarea procesului de stuldiiciclul 1ll, doctorat este asigurat de:

icoal a Doct oNeddsiASaBEM.a alinieridi si stemul
KtiinSifice prinl aoexioganS«lie p®msa Siowltwir aEur o
K i ale SpaSiului European de Cercetare, pr e
(existenSa kcol ii Masterale de ExcelenSt " n
dedoctor at |l a toate specialitbtSile, prezensSa
Consiliilor ktiinSifice Specializate, exi ste
Sinutt profesional t, aret rdeen acreerac e'tmarree a ldiozt aarr ¢
adecvatt, prezenSa resurselor de informare K
au determinat instituirea kcolii Doctoral e
demaratpgrn Deci zi a Senatul ui nr.1 din 30 auAgust

din 28 ianuarie 2011.
icoal a Doctoralt “~n Drept, antliuiart "HeéunhRaitHLt ip

de Consor H u Na'™Hi onal "nchreomitcé ndire Mclad e wma
de Studi i Politice Hi Economi ce Europene ,
prevederile Codul ui Educa’Hi ei Hi Regul ament
doctorat, ciclul Ill, aprobat priHot t r ©r ea Guvernul ui nr . 1007
Consor Hiu NaHi onal, fncoala Doctoralt “~n Drej
structurt autodidomitactdestBHeanOmdwani zatoar e
dod oralt ofert posibilitatea de a efectua st
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finalizatt prin eliberarea unei diplome de s

a tezei de doctor prin acordarea titlului de docton domeni ul Ht i in"Hel o
administrative.

Serviciul ARfcoala .dre Fedemea CcCoganinukoi i
continut a creat |l a data de 1 iunie 2017 nfc
Continut aale AS8EMbIi ecti v gener al transferul [
dezvoltare profesionalt continua, "~ n scopul

Obiective ale AQFC

a) Sus™Hinerea furniztrili de progr amativedde i n
predaré = n v i 'dlaluaee.
b) Organi zarea wunor programe speciale pent

dezavantajate economic Hi social;

c) Promovar ea Hi dezvoltarea unor progr ame
centre/depdamente similar din tara si de peste hotare;

d Sprijinirea facultt™ |l or “n realizarea m

e) Dezvoltarea “n ASEM a activitit ™i.i de cer
creHt er ea c aloferitet "Hi i programel or

) Sprijinirea dezvoltbitrii de materi al di dz¢

profesionalt continua.
Din cadrul altor subdiviziuni fac parte:

S e c Siidig Dezvoltare Curriculart K i Manage me3SDCMLC) al ASEM. i t £ ¢

Mi si unea SSDCMC: asigurarea pentru beneficia
i nter medi ul unui management perfor mant al p
calitate.

Domeniilede activitate al&SDCMC sunt:

a. Organi zarea procesului de “~"nviStmOnt .

b. Dezvoltarea ki ~ nuliiwmversitar@liABEMa cur ri cul um

c. Formarea ki evidenSa contingentului de stuc
d Asigurarea funcSionktrii unui tskiSstiem instit.et
e. Dezvoltarea competenSel or psihopedagogi ce &

Bi bliotecBi Btiobhd#Hchai Eti i nSifickt a Academie

sprijinkt instituSia “"n realizarea @ehbhineamiikvel
dezvol tbEridi cercettrii KtiinSifice “n domeni

Bi blioteca AtiinHifict a ASEM “ntreSine re
raSionale ki eficiente actliivziatrteSia dceo | aecchSiiziil D
resurse informa™H onale, a activitbtSii biblio
decatalogare | asi fi care. Biblioteca RAtiin'Hi fickt a !/
func™H a Mee odemhtogu c de specialitate pentru bi
K i profesional tehnic postsecundar Ki postse
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Cn anul 2019 dezvoltarea coilaaxatPeér represent KV i taatr e

rtspunderea nevoilor de " nviStEmOnt ki <cercet
K i alte surse. ColecSia Bibliote@i2bunkittitiSn $i
depozitare 4474t i t | ur i ) . Au Paoaset paodumsptoelis@®@ivoumeut i |
Gt it uri) . Val oar ea t462808lé¢i, intre caee2ld T484¢58%Miau fosb r  «
al ocagsSi din bugetul ASEM. | nf or Raaealza asigurand | z a
se41de abonamente in valoare&&779,9 e i l a principalele publice

Cn anul 2019 a fost asigurat accesul l a r
ALegi sl aSia Republicii Mbldbeaa el e®rmacnhich
Repozitoriul Btnci i Mondi al e, Bi blioteca el
el ectronict FMI, PublicaSiile editur i-kJounélddwar
Sage Research Methods, &ilOnline LibraryWeb of Science.

Cheltuielile pentru achi zi $i67leiddintredcare dirme n |
bugetul ASEMi 36 lei).

Pe parcur sul aan ucloump,| ebtiabt!l ifootnedcuar ikl78vglumein d o
valoare de214824lei. Au fost primite63d e publ i ca™Hi i prin inter med
|l a diverse wuniversitt$Si de peste 2Woolene ee T
publ i ¢2a&xgmplare Hea reviste editate la ASEM.

BibliotecaASEM deSine " n structura sa 3 stli de
Mul ti medi a. Stlile de |l ecturt au o capacitat
2019 au beneficia6882ut i | i zat or i . Ac e Kt ireade682990f, alerealizatn t a
29929v i zite virtu®38¥dei pabl2lcaanSivuiluttatl i zat or i p ¢
ASEM. Au fost “"ntreSinute relaSii per manent e
de dat e a coppull profesaraflii idla@nt i ¢ al ASEM. Au f ost
I nformaSiei 06 "n toate grupe academice pentru

I nformarea utilizatorilor bi bl i ontirdeariediul ndae s pr
mul tor forme: difuzare cul t ur-lad, liste elestromoe,Ziie@e i
I nf or mar e, prezenttri de resurse | a Gbdideedr e
bi bliografice clueiadlirmaSii «wiespoie mesur se el
informbrii profesorilor K i studenSilor au fc
temati ce, 4 expozi Sii virtual e, 27 ex@toizviSti i S
culturale

Direc™Hi a de Tehnol Odpiiiecltn facrerma’diead maltd Si i a
asigurarea |l ogistickt a procesul ui de instrui
gestiune pentru diferitesubdi vi zi uni , automati zar ea acti
uni versitar, optimizarea fluxurilor i nfor ma
calcul atoare, menSinerea "n stare fuactSiiveatz:
laboratoare:

1 Sisteme Informatice
¢ Pl atforme Web Oi Securitate I nformawional
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T Administrare ReSea Ki I nternet
T AsistenSt Tehnict
1 Mijloace Tehnice de Instruire

Biroul ARel a Si i adin cRlulbAcademieil de Studii Economice din Moldova & fos
“"nfiinS$at |l a 1 martie 2005, prin decizia Sen
ASEM | a o infor maacdki go,r opnnpeadcum kKnasas per soanel
ce mai diversificatt a Academiei
Serviciulareinstuct ur a s a dioziarkl "GurietnldEcomamici w Radio ASEM. 1n
cadr ul ambel or redac$Si i activeazt ato©t jurna
Economice din Moldova.

BiroulRel a Si i cu Publicukgteprezdnnhirel AREML
l ar g, datoritt activittbtSilor “ntreprinse de
I nteriorul ASEM, pentru a face posibilt inf
adresel erredac®imulni cate de prest despre pri
Academi e sau cu concur sul I nstituSiei, pr e
Economic"” K i prin I nter medi ul postul ui Rac
reprezeniman$iai; magani zarea diverselor manife
etc. ), cu participarea studenSilor «xi prof e:
unei baze de date despre partenerii media.

Biroul Rela "Hi i interna™ onal e.

Mi siunea de baza a Serviciului RELATI I I N
educaH onalaeial ASBMv el interna™™ onal 'Hi dezyv
pe plan academic Hi ndeecsi ¢aeatfHar @ aHtt ieine’Hief i ok
neguvernamentale, centre de cercetare, compa
PentruaHi “~ndepl i ni mi si unea, activitatea servi

1 Studen'Hi Il nterna’™i onal i

1 Col aborare I nterna™ onal t

Biroul Rel a™Hi(BRDaat guna’'H Ahalpe omovareauuwf er
la nivel i nterna’™i onal ‘Hi rdneaz'Miool ntaalrte ap er eg ladHi
cercetare Htiin™H fick <cu uni ver sit a’Hi parte
centre de <cercetare, C 0 mp anternationdhizarea fcurncuusntHii i

ASEM,; 3) cresterea mobilitdédr academice si de studenti (incoming si outcoming).
Biroul Proiecte 'Hi pr oagsri agnier Le urroopneorvea r (EBIP BhE

al tor surse de finan™Hare interna’™Hi onal e n
ASEM pentru ehbor ar ea propuneril or peam ool édcnhea zi
monitorizeazt proiectele interna™i onale care
Serviciul ARe scuar ssee ruvmacniewd separ at , a cfostuy e a z
Serviciul APl anificare economict ki Resur se
Rol ul Serviciului este de a interpreta Ki
organi ztrii personal ul ui la nivel de instit
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umane" gestioneazt posturile din ASEM prin

suplinire a posturilor vacante ato©t pentru j
corectitudinidi “nt oc mi r ii ivechinii pesanalytut cuiconsularese s t
faculttSilor ki serviciilor implicate.

ServiciulJur i di ¢ 'Hi @SeS) &t corsabdidziuneaa Academiei de Studii
Economice din Moldova (ASEM).

Cn activitatea s a, SJS, saegbéemanektel «
Regulamentul serviciului.

SJS T Ki desftkoart activitatea "~ n col abor
subordonat rectorului ASEM.

Principalul obiectiv al SJS esteiabiigurian
“"n vederea transmiterii Hi opera™Hi onalizktrii

Admini stra™H e, Senatului ASEM Hi de a asigur

ServiciWlAPl ani ficare ecoestemimpdankt Bubdn@eaiur

economicef i nanciart a Academiei de Studi. Econo
ASEM.

Serviciul a fost “nt emei at odatt cu fond
Serviciul Pl an, alsoamiazadei ki uUEvedenBa Bupt
denumire pe care 0 ptstreazt pO©nt " n prezent

Serviciul di spune de 3 birouri, fiecare avon

ur mttoarele probl eme:
1 Planificareretribuirea muncii;

1 Economicefinanci are “n cadrul instituSiei:;
f Economice ale studiilor “n bazt de contract.
Serviciul 'Contabilitate” exi sta | a momentul fondbtrii A

Mol dova, funcSion®©nd " n cadrul fostul ui | nst
Restructurand i pelrseroicubsh ui nt egr at reuki-fi hansetauktt a
ASEM.
Cn cadrul serviciului "Contabilitate" active

1 financiar;

i deconttri cu personalul privind retribuirea

T evidenSa valorilor material e.

Serviciul Editorial-Poligrafic. PrioritateaSEP o0 consti tui e asigurar
poligrafice pentru FHectrotdriiclee HHt idii d'dicftii ccee,, 'Htu

f manual e, di c™H onar e;

f cursuri de | ec™i i, antologii;

1T cul eger.i de articole Htiin'H fice;
1

monografii, note de curs;
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bi bliografii Htiin™H fice, autobiografii;
l ucr tr i ghmdar, grabjiaroeeanalitice;

lucr btri dwtorefbrate;t or at ;

registre, cataloagegp | anur i i ndividuale ki de " nviSEmOnt
pliante, afi ke, cedtei fneaesgaredi phontkeesf mat
conferin™Helor, altor forwuri Htiin'™H fice;

3. PROGRAME REALI ZATE (CANTITATIV Al CALI TA

ORGANIZARE
3.1Ciclul I,studii superioare de licer’H (lista conform Nomenclatorului domeniilor de
formare profesio n aHit al specialitt™i | or)

In anul de studii 2002 019 ASEM a asigurat pregttire
Nomencl atorul ui domeniil or de formare profes
aprobat prin Hot LtrclirieaModudvoevran un ru.i 4 8R2e pdiib i 2 8
special it k& Hi

Tabelull.Li sta programel orlachre sd u ceaesHLL Hunr aAtS EMt u

universitar 2019-2020
Codul Codul | Specialitatea/ Statutul Actul Perioada
denumirea denumirea | programul  de | programului | confirmativ
domeniului domeniului de | studii la
general formare ciclul I
de studii profesi
041 0410 0410.1Economie | acreditat Decizia CC 2018-
ktii n$Se|Economie gener al t ANACIP nr.14 | 2023
economice din 15.09.2017
HG nr.692din
11.07.2018
0410.2Economie | acreditat Decizia CC 2018-
mondi al t ANACIP nr.16 | 2023
economice din 15.09.2017
i nt er na’'H HG nr.692 din
11.07.2018
0410.4 acreditat Decizia CC 2018-
Cibernet ANACIP nr.8 | 2023
i nf or mat din 15.09.2017
economic HG nr.692 din
11.07.2018
0411 0411.1 acreditat Decizia CC 2018-
Contabilitate | Contabilitate ANACIP nr.8 | 2023
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din 29.09.2017

HG nr.692 din
11.07.2018
0412 Fi|0412. 1 F|acreditat Decizia CC 2018-
Hi btnclbktnci ANACIP nr.19| 2023
din 29.09.2017
HG nr.692 din
11.07.2018
0413 Business| 0413.1 Business | acreditat Decizia CC 2018-
K i Hi admin ANACIP nr.8 | 2023
administrare din 13.10.2017
HG nr.692 din
11.07.2018
0413.2 acredtat Decizia CC 2018-
Managementul ANACIP nr.9 | 2023
resurselor umane din 13.10.2017
HG nr.692 din
11.07.2018
0414 0414.1 Marketing| acreditat Decizia CC 2018-
Marketing Hi |l ogi s ANACIP nr.1 | 2023
din 15.09.2017
HG nr.692 din
11.07.2018
0419 0419.1 acreditat Decizia CC 2018-
Mer ceol|Merceolai e ANACIP nr.10 | 2023
comer H|lcomer H din 15.09.2017
HG nr.692 din
11.07.2018
042 Drept 0421 Drept 0421.1 Drept acreditat HG 731 din| 2015
19.10.2015 2020
061 0613 0613.1 acreditat Decizia CC 2018-
Tehnologii ale | Dezvoltarea Tehnologia ANACIP nr.11 | 2023
i nf or ma| produselor i nformas$ din 23.02.2018
comuni c/lprogram HG nr.692 din
aplicas$s 11.07.2018
0613.5 Acreditat Decizia CC 2018-
Il nf or mat|condi "HANACIPnr.31| 2021
aplicatt din 23.02.2018
HG nr.692 din
11.07.208
072 0721 0721.1 Acreditat Decizia CC 2018-
Tehnologii de | Procesarea Tehnol og|{condi "HANACIPnr4 |2021
f abr i c al alimentelor managementul din 30.06.2017
prelucrare ali ment a HG nr.130 din
publice 07.02.2018
101 Servicii 1013 Servicii | 1013.1 Servicii | acreditat Decizia CC 2018-
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publice hoteliere, hoteliere, turism ANACIP nr.6 | 2023
turism |Hi agrem din 30.06.2017
agrement HG nr.130 din
07.02.2018
Toate programel eauw eddsd fcte'tidHba tl agdimadold?d2& - n
sunt acreditate Hi au termenul de acreditare

3.2Ciclul 1l, studii superioare de master (indicarea tipului programului, denumirii
programului, nr. de credite Hi domeni ul

Cn cadruastrecoalliei dM Excelen™Mt “n Econodi e
220a f ost asiguratt 2prg@agmiamaer el gnawsdieirladr clua
grupe academice cu fr ec Vagrodrimele de dnassetAdminstraned I

afaceri |l or 'Hi Contabilitate 'Hi audi t; Manage
Contabili4laat eanHil auldidie studii Hi T&lana labe n Hit
audit.

Programele de studiilai c | ul [ masterat, sunt “~ncadi
studii: 040. AtiinHe administrative; 041.RQt]
Hi comunica'™i il or.; 'Hi 101. Servicidi publ i ce

Lista programelor de studii la care fast organizate studii in anul universitar 20020 este
prezentt2 " n tabel ul
Tabell 2. Programe de masterat la care au fost organizate studii in anul universitar 291

2020
Nr. | Domeniul Denumirea programului Tipul programului | Nr.
d/o | general de studi ECTS

1. [At i i n "He | Administrarea Afacerilor De 120
economice profesionalizare

2. Managementul proiectelor europer| De 120
profesionalizare

3. Management ul 'Hi |De 120
resurselor umane profesionalizare

4. Managementul marketingului De 120
profesonalizare

6. Contabilitate HibDe 120
profesionalizare

7. Fi nan"™e 'Hi cont ¢De 120
profesionalizare

8. Admini strarea bgbDe 120
profesionalizare

9. Administrarea financiab a n ¢ a r| De 120
(eng.) profesionalizare
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10. Fi nan™He publ i ce |De 120

profesionalizare

11. Finan™e corpor atDe 120

profesionalizare

12. Tranzac$Si i Il nt enDe 120

Di pl oma$Si e Ec on (profesionalizare
13. Comer H Exteri or |De 120
Vamal t profesionaliare

14. | Serviciipublice |Gest i unea Ki d e 7 De 120

profesionalizare

15. /At i i n"He |[Management “~n af(De 120

administrative |publ i ct profesionalizare

16. | Tehnologii Management ul I n f De 120

i nf or ma] profesionalizare

17.|'Hi comu|Tehnol ogi i i nf ornDe 120

economie profesionalizare

18. Securitatea Sistemelor Informaticel De 90

profesionalizare

19. | Drept Drept economic De 90

profesionalizare

20. Drept Hi proced]/|De 90

profesionalizare

21. Drept financia#fiscal De 120

profesionalizare

22. Dreptul in afaceri De 120

profesionalizare

De Hi of erta este suficilesmtstdwedimarse
programe de masterat | eanice ar e Hi sunt

33Ci cl ul l'I'l, studii superioare

programul ui ‘Hi conducttorului de

studii in care se “ncadr eazt ;doctoranzi;nc.ondu
teze susH nut e)

Studen™Hi i de | a cil ul [ I doctorat
ASEM cedruinc ol ii Doctorale “~n Drept, dftCadruh He
Consor H ul ui Na™Hi onaht aAcddesmiid udH i Sbudidie
Uni versitatea de Studi. Pol itice Hi Economi
ncoala Doctoralt ASEM este condust de prof.
sunt organi z ated es tsydeicii alla tuwrhnt tHtari n™Hi f i ce:
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Tabell3.Pr ogr ame de studi. la ciclul 11, doct c

ASEM
Nr | Domeniul Profilul Specialitatea |Codul Nr.ECTS
do |'Hi i n"Hi ['Hi i n Hi
1. ktiinSdql nf or mj|Sisteme informatice 122.02. 180
naturii aplic at t
2. Geografie Geografie econl54.01 180
umant
3. ktiinSqEconome, |Teorie economi|lb521.01 180
K i e c o | business, economice
administrare
4. Economi e mondi|521.02 180
econom ce i nter na
5. Economi e ki mg 521.03 180
domeniul de activitate
6. Mar keting; | od521.04 180
7. FinanS|FinanSe 522.01 180
contabilitate, —— :
8. analizContab!Ijlf_tate,522.02 180
econom economi c
9. Cibern|Cibernetict 'Hi|b23.01 180
statis|economi ct
10 o M T st ok 523.02 | 180
econom atistic ecd )
Conducttorii de doctorat abilita™ cu dreptu
de mai jos:
Tabeul4. Li sta conducttorilor de doctofHaf i aki |
Nr. | Gradul Numele, prenumele Specialitateala | Nr .  di s Expirarea
do| kKt i i1 conductt o] care este abilitat data termenului de
(consultantului) n calitate de abilitare
KtiinSiffl conduct
(consultant)
Kt $ii Mi
Domeniul-kt i i nSe sociale Ki econ
521.01. Teori e economict Ki p ol
1. [DH F e u Euaenia 521.01 D nr.2491, 28.12.2022
28.12.2016
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2. |D BeneaPo pukoi |521.01 D nr.2058, 13.02.2020
23.12.2014

3. |D Filip Nolea 521.01 D nr.2900, 23.03.2024
23.03.2018

521.02. Economi e mondi al t;

1 DH LobanovNatalia 521.02 D nr.2903, 23.03.2024
23.03.2018

2. |D Crudu Rodica 521.02 D12 09.07.2025
09.07.2019

521.03. Economi e Ki management

1. | DH CotelnicAla 521.03 D nr.2908 23.03.2024
2303.2018

2. | D CojocaruVadim 521.03 D nr.2907, 23.03.2024
23.03.2018

3.|D S ur cGheoghe 521.03 D nr. 2473, |06.10.2022
06.10.2016

4. | D BorcomanRaisa 521.03 D nr.2905, 23.03.2024
23.03.2018

5.|D VaculovschiDorin 521.03 D nr.2914, 23.03.2024
23.03.2018

6. | D SdcanAngela 521.03 D nr.2911, 23.03.2024
23.03.2018

7. | D Movil t | ri |521.03 D nr.35 25.01.2025
25.01.2019

8.|D Platon Nicole 521.03 D nr.2595, 23.03.2023
23.03.2017

9. | DH B "rct Al i c|521.03 D nr.3102, 01.12.2024
01.12.2018

10. | DH Turcov Elena 521.03 D nr.3103, 01.12.2024
01.12.2018

521.04. Marketing; | ogisti

1. |DH BelostecinicGrigore 521.04 D nr.2915, 23.03.2024
23.03.2018

2. |D SavciucOxana 521.04 D nr.2457, 5.07.2022
5.07.2016

522.01. Finang$e

1. |DH CobzariLudmila 522.01 D nr.2612, 23.03.2023
23.03.2017

2. | DH HincuRodica 522.01 D nr.2613, 23.03.2023
23.03.2017

3. | DH CiubotaruMaria 522.01 D nr. 2693, | 31.05.2023
31.05.2017

4. | DH B t n d\atlia 522.01 D nr.2917, 23.03.2024
23.03.2018

5. | DH SecrieruAngela 522.01 D nr.2808, 23.03.2024



http://www.cnaa.md/person/8316/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8368/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
http://www.cnaa.md/person/5766/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2873/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/12179/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/5655/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2958/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/4726/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2986/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.06/
http://www.cnaa.md/person/7372/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.06/
http://www.cnaa.md/person/4809/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/5962/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/3337/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/7629/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/6652/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/

23.03.2018
6 D BotnariNadejda 522.01 D nr. 2694, | 31.05.2023
31.05.2017
7 D CociugVictoria 522.01 D nr.2919, 23.03.2024
23.03.2018
8 D B u K makubenia 522.01 D nr.2918, 23.03.2024
23.03.2018
9 D Erhan Lica 522.01 D nr.2491, 06.10.2022
15.11.2016
10.| D Belobrov Angela 522.01 D nr.2598, 23.03.2023
23.03.2017
11. | D Ciobu Stela 522.01 D nr.5/3010, | 11.05.2024
11.05.2018
12. | D Petroia Andrei 522.01 D nr.11 nelimitat
28.02.2020
522.02. Contabilitate; audi t ; a
1 DH BucurVasile 522.02 D nr.2922, 23.03.2024
23.03.2018
2 DH S ur c\doreu 522.02 D nr.2924, 23.03.2024
23.03.2018
3. | DH N e d eAlexadddru 522.02 D nr.2923, 23.03.2024
23.03.2018
4. |D Grigoroi Lilia 522.02 D nr.2061, 23.12.2020
23.12.2014
5 D Popovici Angela 522.02 D nr.2261, 07.10.2021
7.10.D15
6 D BajerearEudochia 522.02 D nr.2921, 23.03.2024
23.03.2018
7 D LazariLiliana 522.02 D nr.2492, 15.11.2022
15.11.2016
8 D Graur Anatol 522.02 D nr.2599, 23.03.2023
23.03.2017
9 D Muntean Neli 522.02 D nr.2640, 31.05.2023
31.05.2017
10. | D Mihaila Svetlana 522.02 D nr.2489 15.11.2022
15.11.2016
11. | D Badicu Galina 522.02 D nr.2809, 23.03.2024
23.03.2018
12. | D B "rct Al i o0|522.02 D nr.2810, 23.03.2024
23.03.2018
523.02. Statistict economid
1 D POr Sanc hi 523.02 D nr.2925, 23.03.2024
23.03.2018
Domeniul-kt i i nSe al e naturi.i
122.02. Si steme i nformatice K i 523. 0
1. | DH | Bolunlon | 122.02523.01 | D nr.2140, | 09.04.2021
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http://www.cnaa.md/person/17076/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/4446/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/4749/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/2894/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/8358/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/5272/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/3826/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
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09.04.2015
2. | DH OhrimencoSerghei 122.02523.01 | D nr.2263, 07.10.2021
7.10.2015
3. |D Go d o n Anatgl £ 523.01 D nr.2141, 09.04.2021
09.04.2015
154. 01. Geografi e economi ct K
1. |D Hachi Mihai 154.01 D nr. 2619 31.05.2023
31.05.2017
Numbtr ul sdtouwcd eonrfldenpzaimr t' Hizar ea acestora pe speci .
Tabelul de mai jos:
Tabelul 5.Nu mt r wslt udewcHi or anzi pe specialitt”
Nr. Specialitatea Nr . st ucd
d/o doctoranzi
1. 122.02.Sisteme informatice 7
2. 154.01.Geogfai e economict Ki soci 4
3. 521.01. Teori e economict Ki 6
4, 521.02. Economi e mondi al t; R 7
5. 521.03. Economi e Ki managem 26
6. 521.04. Marketing; | ogistict 8
7. 522.01. FinangSe 22
8. 522.02.Contabilitate; audi;n al i z£ economi ct 23
0. 523.01. Cibernetict ki i nfor 2
100 |[523.02. Statistickt economict 6
Total 111

Pe parcursul anului universitar ZB2020" n
Hi aprobate de Consil
proces de examinare la ANACEGi t ua Hi a

cadr ul

ARcol il

complicatt,

Doctor a

ibilezdke d@o bwcd ewlre € lané 'Ha N .

cauzatt

mi ¢ Hor at numtr ul de persoane, c dNonanalaparsoanales "Hi r
care au s uzméHi nHit ,c darednac ttteor ul Htiin™H fic sunt
Tabelul 6.1 nf or ma™Hi e referitor | a tezele sus’'t
Nr | Numele, Anul | Specialitatea Tema Co n d u c tf Confrmarea
d/o | prenumele susTHi i n"™H fid Hiin™ {de c
doctorandului rii ANACEC
Titl ul Hti i'ndHi KHtiici dde doctor
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Bretan Florin - 2019 | 521.03- I nf | uen ™H Cojocaru Decizianr.4
loan Economi ¢ comportamentului Vadim 27.09.2019
management in | managerial asupr
domeniul de gestiont
activitate eficiente a

organi za
Berghe Nadejda| 2019 | 522.0:Fi na|Per f e c "Hi | Cobzari Decizianr.4
fi nan "Hel | Ludmila 27.09.2019
la nivelul
uni t &£ "Hi |
administrativ
teritoriale din
Republica
Moldova prin
prisma
pot en’Hi a
fiscal
Bulgac Corina 2019 | 522.0tF i n a | Efectele Botnari Decizianr.4
economice al¢ Nadejda 27.09.2019
presiunii fiscale n
sectorul
vitivinicol
Casap Lucia 2019 | 521.04- Suportul Savciuc Decizianr.4
Marketing; i nf or ma "H Oxana 06.12.2019
| ogi sti dfactor d
a deciziilor 1n
marketingul
educa’Hi on
Cernavca 2019 | 521.03- Managementul | Hurcanu Decizianr.5
Olesea Economi ¢€cal i t t "Hi | Gheorghe 06.12.2019
management in | factor de sporirg
domeniul de al per fd
activitate n domeniul
producerii
materialelor  deg
finisare
Achiopu Irina 2020 | 522.01-Fi nanl mp | i ¢ a "H Botnari D nr.5
managementului | Nadejda 28.02.2020
financiar in
realizarea
obiectivelor
financiare ale

intreprinderii
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7. | Suvac Silvia 2020 | 154.01- Calitatea Matei In
Geografie popul a’Hi |Constantin | examinare
economt £ 'Hi| Republicii la
socialt |mMoldova. Studiu ANACEC
geodemografic _
8. | Popovici Mihai | 2020 | 522.02 Perfec™i [Nederi "HlIn
Contabilitate; cont abi | |Alexandru examinare
audi t; a|ayditului la
economiCli mobili z ANACEC
corporale
fcoalaDoctoralt “n Drept, NAtiidni'He CPaodriutli c@o |
Na™Hi onal al I nstitu™Hi il or de Cnvit™HLmOnt Acad
de Studi. Polei tEuc® pEHineEG & oimsd ta nd u tno rSit Zzatetdo d
de Asigurare a CalittSii “n CnvitStmOntul Pr
kcol il or doctorale Ki a-COp dinol@.10a2618 Ipemtru omjaeriead o c t
programel or de studifi5. kni idoSnee ns ot i,akhteadrub iSi fl
programel or de doctorat | a urmkttoarele speci
Tabelul7.Li st a programel or de doctorat, orgal

Drept, Ptitn®tHe 'Hi Administrative pe sf

55.kti i nSe juridice
551. Teoria (ge&€

551.0l. Bori a generalt a d

552.Drept public

552.01. Drept constitu
552.02. Drept administrativ

552.03. Drept faanciar (bancar, fiscal, vamal)
552.04. Drept funciar
552. 05. Drept informa$

552.06. Dreptul Ktiin$
552. 07. Drept contrave
552. 08 Drept interna$

553. Drept privat

553.01. Drept civil

553.02. Dreptul afacerilor

553.03. Drept procesual civil

553.04. Dreptul familiei

553. 05. Dreptul munci i
553.06. Drept interna$

554. Drept penal
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554.01. Drepte n a | Ki execu$Sio
554.02. Criminologie

554.03. Drept procesual penal

554.04. Criminalistict
Il nvestigaSii operative

56.kti i nSe politice
561.Politologie

561.01. Teori a, met odo
procese politice

562.Rel a $i i I n{

562. 01. Teoria Ki met o
Ki a dipl omaSi ei

563.01. Teoria, metodo
563kt i i nSe adibh63.02. Organi zarea Ki
administraSiei publice
Lista conducttorilor de8doctorat este pre
Tabell8. Li sta conducttorilor de doctorat ai k c
Admini strative din cadr ul medestadi EcBnomidedin Na Si
Mol dova ki Universitt™i i de Studii Politic
NI Titlu
' Nume, prenume |['H i i n"Hi f i Profilul/specialitatea
d/o . .
o-didactic
552.01. Drept pblic (cu specificarea:
constitu™Hi onal , ad
1. Armeanic Alexandru | dr., conf. univ. militar, financiar
ecol ogic); organi z
institu™iilor
2. AHevschi dr., conf. univ. 552.04. Drept fun
551.01. Teoria ge
552.01. Drept <co
. dr. hab., prof.
3. Avornic Gheorghe rua;iv pro 552.04. Drept fun
' 552.05. Drept in
552.06. Dreptul Hti
4, Balan Oleg dr.hab., prof.univ) 552.08 Dr ept i nt er na Hi
5. BtLi e Hu A|drhab, prof.univ| 553.06Dr ept i nterna$Sio
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6. Bacu Adelina dr., conf.univ. 553.03. Drept procesual div
. . dr. hab., conf. 554. 01. Drept pena
’- Berliba Viorel univ. 554.02. Criminologie
o dr. hab., conf. T
8. Boi Ht eanu univ 553.05. Dreptumu n c i i i& Bociger
9. Bordei anu/| dr.,profuniv. 561'01.' Teoria, _metod'c‘)lqg|_a po]Itgloglel;
I nsti tuH I Hi pr
552.01. Drept <co
10. COr na"™™ T ¢dr.hab., prof.univ. 552.02. Drept administrativ
552.03. Drept financiar (bancaisdal’ vamal)
. . : 553.01. Drept civil
11. | Cebotari Valentina dr., conf.univ 553.04. Dreptul familiei
553.01. Drept privat (cu specificarea : civil
Constantinescu . familial,procesual civil, notarial, al afacerilor
12. dr.,conf.univ. ) . )
Elena i nformaHatHnhahal nper
muncii, dreptul p
13. Coptil e™ dr.conf.univ 551.01. Teoria ge
14. Craiovan lon dr., prof.univ. 551.01. Teoria ge
15. Dandara Lilia dr.,conf.univ. 553.01. Drept civil
16. Donos Evlampie dr.,conf.univ. 12.00.03. Drept privat
17. Evtodiev Igor dr.,conf.univ. 01.04.10. Fizica Hi
. 4. 04. | X NP i
18. | Golubenco Gheorghe| dr.,conf.univ. > S O c rel.xnpnerfaltlll | Zstt
i nvestiga'™Hi i 0 |
. . hab., prof.
19. Gheor ghiilH dr at.) pro 554.Drept penal
univ.
551.01. Teoria ge
. r. hab., prof.
20. Grecu Raisa d uibivpro 554.01. Drept penal
' 554.02. Criminologie
21. Humt | og dr., prof.univ. 551.01. Teoria ge
. 554.01. Drept pena
22. Mari "Hh\lexandru dr., conf.univ. 554.02. Criminologie
23. Mihalachi lurie dr., conf.univ. 553.01. Drept civil
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d

553.02. Dreptul afacerilor
554. 01. Drept pena
. . 554.03.Drept procesual penal
24. Osoianu Tudor dr., conf.univ. 554 04. Criminalist
i nvestiga'™i i of
25. PaHcanean dr., conf.univ. 552.01. Drept administrativ
. 551.01. Teoria ge
26. Poalel Mih r., conf.univ. . .
6 oaieiungt Mihal dr., conf.univ 552. 08. Dr e p turopeantpebficr
552.01. Drept public (cu
specificarea: consti
27. Popa Victor dr.hab., prof.univ. poli H enesc, milit
i nforma™ onal, eco
func™i onarea i nst
28. Popovici Tudor dr., conf.univ. 554.01. Drept pena
553.01. Drept civil;
29. Plotnic Olesea dr.hab., conf.univ 553.02. Dreptul afacerilor
553. 06. Drept inter
30. RomandaH dr., prof.univ. 553.05. Dreptumu nc i i 'Hi pr
31. Rusnac Gheorghe | dr.hab., prof.univ. > 6 2.' 01. T. eorta, me
politologiei; 1nst
32 Voicu Alexandru dr.. prof.univ 553.01. Drept civil
' Virgiliu » Prot. ' 553.04. Dreptul familiei
33. Sircu Diana dr.hab., conf.univf 552 . 08 . Drept inter.
34. | Slusarenco Svetlana| dr., conf.univ. 552.01.Dreptacost i t u'Hi o
35. | Solomon Constantin | dr.hab., prof.univ. > 6 2.' 01. T. € o.r ! a., me
politol ogiei,; i nst
36. | Varzari Pantelemon | dr.hab., prof.univ. > 6 2.' 01. T. eorta, me
politol ogiei; |lteces't
37. | Zaporojan Veaceslav| dr., conf.univ. 552.01. Drept <co
Numtr ul doctoranzil or constituie ddpergdane. Repartizarea
acestorpe special i tt™Hi Htiin™H fice este prezent e
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Tabell 9. Numbt dwilct oranzil or pe specialité& ™ THti

Nr. Specialitatea Nr. stud
d/o doctoranzi
1. 551.01. Teoria generalt a dre 8
2. 552.01Drept publicDr ept constitu$Sional 9
3. 552.02.Drept public.Drept administrativ 4
4, 552.03.Drept public.Dreptfinanciar (bancar, fiscal, vamal) 1
5. 552. 04. Drept public. Drept f 1
6. 552.06.Drept publicDr ept ul Hti i n'Hei , edlU 1
7. 552.08Drept public.Dr ept i nternaSi onal K 8
8. 553.01. Drept privat. Dregivil 14
9. 553.02.Drept privat. Dreptul afacerilor 3
10. 553.04. Drept privat. Dreptul familiei 1
11. 553.05. DreptprivaDr ept munci i Hi prot € 3
12. 553. 06. Drept privat. Drept i 3
13. 554.01Dr ept penadlpeithi execu’™Hi o 8
14, 554.03.Drept procesual penal 2
15. 554. 04. Criminalistict, exper 5
16. 561.01lTeori a, metodol ogia polito 6
17. 562.01. Teoria Ki me t o dao | doigp lao 1
Total 78
in anul de studii 2082020 " n cadr ul Néml iDr ePd gt okrtailien
Admini strative nu a avut |l oc nici o sus'™H ner
3.4 Studii de postodoctorat
Cn fAcoala Doctorielbpo ASEMct Hi ahmaic. st midor ma
prezintt mai | os:
Tabell10. Numt del postdoctoranzi pe specialitt’F
Nr. Specialitatea Nr.
d/o postdoctoranzi
1. 521.03. Economi e Ki managem 1
2. 521.2 . Economi e mondi al t; RE|I 1
3. 522.01. FinanS$Se 1
4. 521. 04. Mar keti ng Hi | ogi st 1
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Tabell 11. Postdoctoranzii, tema, specialitatea, consultant

g/r- Numele, prenunele
0 .
Numele, prenume_le.l.ema tezei de doctor habilitajy  Specialitatea conducatorilor Qe
postdoctorandului postdoctoranzi,
Gradul K t
Evaluarea managementului | 521.03. Economie | Paladi lon,
| riscurilor proiectelor de Ki man ag € prof.univ.,dr.hab.
1. |Gl ugbrea t  astruct ur| domeniul de

Irina parteneriatului publiprivat | activitate

din Republica Moldova

m

Reconfigurarea sistemului |52 2. 01 . Secrieru Angela,
financiar al Republicii prof.univ.,dr.hab.
Moldova in contextul noii
arhitecturi a Sistemului
Monetar Financiar

Il nterna’™i onal

2. Lopotenco Viorica

l nova™i i | e ~ n521.02.Economie |-
. . financiar 1 ntly2vRAIIf NT
3. Pisaniuc Maia Posibilitet Hi y
Republica Moldova
Eficientizarea 521.04. Marketing | Belostecinic Grigore.
managementul U f 23A ai{|acad.,drhab.,
4. | Jucov Artiom medicale personalizate n prof.univ.

baza studiului
comportamental al paciéi |

ncoala Doctoralt “n Drept, ktiinSe Politice «

3.5Formarep r o f e sci oonnta{listauptogramelor, nr. de ore, forma de
certificare, nr. persoanelor instruite)

Academia de Studi.i Economice din Mol dova
continut a creat la data de 1 iunie 2017 nfec
Continut al ASEM ar e rwd dlei ewatniovHt g emnHer glr i tnr
dezvoltare profesionalt continua, "n scopul
Actual mente "n cadrul ASEM func$Sioneazt ur mt

T CENTRUL DE | NSTRUI RE k| CERNBAOPJ;ANSI CN AF

T Centrul de Dezvoltare Econ/lmiccutb akior Afl aac e |

IT4ABA ;

T Centrul de I nstruire Lingvistickt (ClIL),;

1T kcoalt Superioart de Turism kKi Servicid.i H

T Centrul de Consul tan™™t ki "HRe z vAollitnaernet a FHi

(CCDPCAP)
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Fiecare din aceste centre dispune de direc

cadrul ctrora au fost organizate seminare Ki
-studen™i i ASEM ki a altorcaMoldeva;i t u™Hi i de ~ nvt
-reprezentan’Hi i instituH il or statale;

-reprezent aunldiii nbiucsikniesnsi j |l oci u pentru perfec

in anul de studii 202202Q prin intermediul centrelor Academiei de Studii Economice, au
fost organi zat e c upestru variat déiteme unelg fiirad retandapde iar altele s
ajustate necesitbt™ I or clien™i | or.

La f el au fost el aborate si coordonat e
programe de psikpedagogie pentru persoanele din afara ASEM. Programubrfost elaborat
conform noii metodologii care a fost aprobata de MECC in ianuarie 2019. SFC ASEM a patrticipat
|l a achizi Hi ile publice, pentru a presta ser.\y
di scipline economi deela MEG. IiHpeddada 2@ 80 iulie 2020 i "Hestr e
organi zatt grupa CD_01_20 de perfectionare a
on-line cu numar de ore 75 si 10 credite.

in perioada decembrie 2019 a fost depus dosarul programulpiele f e c "Hi onar
pedagogi la ANACEC pentru a fi acreditat. In perioada februatignie 2020 a fost examinat,
completat cu datele suplimentare solicitate si organizate interviurile cu persoanele intBrasate.
Decizia Consiliuluide Conducere al ANBEC nr. 16 din 31.07.2020 a fost acreditat pentru o
per ideddnipr ogr amul de formaPsei pbopédagogaet( met
disciplinelor economice)

La fel, au fost organizate cursurile pentru personalul didactic din ASEM in darRER25
noiembrie si in perioada 23 decemlrig4 ianuarie 2020.

La cursuri au participat 102 persoane di
confirmare a participtridi l a cursul de perfe
Au fost stabilite contacte si trimise ofertedan i i agen’Hi economici ,
unel e programe de formare. Dar din cauza res

Tabelul 12. Programe de formare continua in cadrul ASEM in perioada 203-2020

Nr. | Denumire Centru Denumire Program nr ore forma de | nr persoane
program | certificare instruite
1 | Centru de B u c t-tprafesiei cod 522 Certificat 0
consul t an|512001 CTICE
dezvoltare profes. i
comer H 'Hi
al i ment a’h
2 | MACIP Contabilitate pentru 100 Seeli ber 183
incepatori Certificatede
Contabilitate 1C 30 perfec 56
WORD EXCEL, Power 50 , cuindicarea 46
Point numt rde
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EXCEL nivel 20 ore,in baza 8
Bazic/intermediar Or.
EXCEL nivel 40 Rectorului 30
Avansat ASEM
Tabla interactiva 60 20
Scoala de turism Administrarea afacerilor in 106 Certificat de 21
TSH Turism Turism, seria
Managementul serviciilor 128 C.P. 59
Turistice
Ghid de Turism 140 43
Prelungirel A.A.T 62 77
Prelungirel M.S.T 62 31
Prelungiregi G.T 62 0
Centru de Business Excel 30 Certificat 0
Deavoltare Datebase design 40 ASEM 0
Ecoo mi ¢ £ Information system 40 0
Afaceri Pullice analises
CDEAP Internet marketing, 0
Trimetrica
Centrddeinstruire |[L. Engl ez t, 20 12
lingvistica nivel "Introductive"
L . E n gnivel ‘Aawer 100 15
Intermediate"
L.rom 60 Certificat 9
L. Germant, n 20 ASEM 12
"Introductiv semnat de
L.rusa 40 Rector 5
L.franceza, pregatire BAC 20 3
L.Iltaliant, 20 9
Introductiv
Scoala de Formare| Modifictri operate in SNC 12 Certificat 31
Continke ASEM si alte reglementi ASEM
contabile nationa semant de
rector
Formare continupentru 150 Certificat 27
cadrele didacticcare CTICE
predau discipline
economice
Formare continupentru 75 Certificat 31
cadrele didactiecare CTICE

predau discipline
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economice
Elaborarea curricumului 40 Certificat 13
universitar CRP cu
Aplicarea tehnologiilor 40 numar intern 18
informaldnale de ASEM,
comunicare in instruire semnat de
sistemul Modalle rector in bazg
Tehnica analizei 40 ordinului 36
tranzac™i ona
comunicarea didactica

TOTAL 795

Pe parcursul anului de studii 2013020 de cttre SFC ASEM au fo
formare continut THi coordonatercet Mi inii st et
perfec™Hi onatt o programa care era necesar de

La 24 octombrie 2019 a fost organiQmatiaHxroead e
parcur sul vie'H i, 0O nececgiotndteg i déHaf auc pmp ¢ i
persoane, care sunt implicate “"n procesul de

in perioada septembriedecembrie a fost elaborat raportul de autoevaluare a programului
Psi hopedagogie (metodi ca p pestrd B fi depus RIANACE®Thi n e
vederea ob™H nerii acredittrii programei dedi
Pe data d&1 iulie 2020a fost votat la Consiliul de Conducere al ANACEC acreditarea programului
dat prin decizia nr 16 din 31 iuliz020.

36.Li sta programel or comune, realizate
"nvi'HL mOnt superior din Hart sa

ASEM pe pracursul ultintor an, ur mare a semntridi Acordur i
din diferite "™tde ,| iac edre’sltc h'His @¢e oma atmer at cu
2018 a fost semnat Acordul interinstituddé ona
contabilitatec u di pl omt dubl t cu UnivercUSM)Y eacrde erf m
denumiri: Contabilitate | a ASEM 'Hi .Caarmargimei | i
parcursul anilor 2012019, 2012020a f ost formatt c©te o grupt
usVv.

Cn urma semntrii acordwlreiHt e RamOeamnar i at
fost organi zat progr amul comun cu diplomkt d
AEconomie Mondial t Hi ReliaAFBEM EHionABRE¢ ¢ e o nind
I nterna™i onal e o ,nul deAtSdi 20BRI@C 20 et f ostCnf ar mat £ o
acest program.

La ciclul 1, masterat “n luna i1iulie 2019
Universitatea ADuntrea de Josbd din G aidt & "Hi
programel or de studid. uni ver si AdaministrareadAfacemoz d e
Il nternaWwi onalde Ear &Jmégieosaltat ea AChumetrrive aE xct ee |
Acti vit arespectWTarneanl zta c Wi i @i n tDd rpd avmacide alASEM.0o n o mi ¢
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La ciclul Ill, doctorat in luna iunie 2018 a fost semnat Acordul de cooperare pentru cotutela la

teze de doctorat ntre ASEM 'Hi Universitatea
Deci, pentru anul universitar 20B®20a a v u't ur mtt oarel e progre
comune cu alte wuniversitdtéTHi
Tabell13.Li sta programel or comune, realizate |
superior din Hart sau din stritin
Denumirea programului la Universitatea pa t e n e| Denumirea programului in
ASEM uni versitate
Programe de studii superioare
Contabilitate Uni versitatea|Contabilitate
Mar eo, Suceayv|gestiune
Economi e mond|Academiade Studii Economi e Hi a
economi cenalée nt Economi ce, Bu|linterna™i onal

Romania

Programe de studii la ciclul Il, mas

terat

b

Tranzac Hi i i nfUni ver si t at e a|Administrarea Afacerilor
di pl oma™Hi e ec|Josd,aa Rom¢lnterna™i onal
Comer ™H exter.i
vamal t
De asemenea, l a 1 ianuarie 2020 |l a fAcoal
audi t ; anali Zt s¢ecdeomicEtnseot utel t cu Uval ver
Tabelul14.St uden™i i doct or an z icorduloiceaQotutelec(din Rarftdnia) ~ n
1| Melega Anatol Cercetar e ¢ omp ar Grigoroil. dr., conf.univ.
contabil e di n "HY1l.LazarilL.,dr., conf.univ.
emergentt 2.Graur A, dr., conf.univ.
3. Mihailt
conf.univ.
2]Ancu™Ha ( Al mportan™a cuno’iMi haidrtconBuniv.
Vasilica-Monica management ul p e r| 1.Grigoroi L., dr.,
corporative conf.univ.
2.Lazari L., dr., conf.univ.
3.Graur A. dr., conf.univ.
3| TopchinaMihaela |[Raportarea f i narn Grigoroil.,
de asigurtri ¢ a | conf.univ.,dr.
regimuluiSOCYENCYII Hlaciuc E., prof.univ.,dr.
1.Graur A., dr., conf.univ
2.Lazari L., dr.,conf.univ.
3.Mihaila S., d.,conf.univ.
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4| Surdu Sinziana

Analiza efectelor tranzitorii asupra

situa™i il or fi na
publice din Roméania de la
contabilitatea d

contabilitatea de angajamente

Lazari L., dr., conf.univ.
Hlaciuc E., prof.univ.,dr.
1.Graur A. dr., conf.univ.
2.Lazari L., dr.,conf.univ.
3.Mihaila S., dr.,lect.univ.

5/ Jieri Nicolai

I nfl uien™el e ver
contractele cu clienti asupra

Mihaila S., dr. conf.univ.
Grosu V., prof.univ.,dr.

proceduri statistice

situa™i il or f i nd4g21.GraurA., dr., conf.univ.
cotate 2.Lazari L., dr.,conf.univ.
3.Mihaila S., dr., lect.univ
6. Zlati Monica Anal i za Hi eval JMihailas.,dr.,
politici <cont abi|confuniv.

1.Grosu V., prof.univ.,dr.
2.Graur A., dr.conf.univ.
3.Lazari L., dr.,conf.univ.

7/Nuct Di mi

Identificarea unui model de raporta|
a rezultatul ui
dezvoltareinformare

- g

Graur A., dr., conf.univ.
Grosu V.a, prof.univ.,dr.
1.Graur A., dr., conf.univ.
2.Lazari L., dr.,cof.univ.
3.Mihaila S., dr.,lect.univ.

Tn anul de studii 203-2020n u

4. SI STEMUL

3.7 Alte tipuri de programe

au fost

DE MANAGEMENT

i ndd&éHc @t ecal eempn g o a me

NTERN DE ASI

Conceptualizarea managerial OCAT EWATHH 1 ADOAOACEAA

AOECOOAO0OEE AAIl EGRAAEA RAGERM ORI QN AN GxE VEIOE OET .
APDAOOA OAOET A
Procesului de la Bologna, adcl OO
EAEAA HRE DPAOAAATEI 1T AOAA
AOGOA OT A AEI]
ET A POEI
T [ AOI 4047 EOAA

AGECAT T AI A DPEAT AE A O AE AA

51 Ol 1
HOEET 1
I 3 %-

OA T ATI

z A oA o~ =

AT OET 6a A

P

Ei DI AT AT O4OEE
AEET A POO DA AAI EOGAOAA O
i AT ACAT A1 001 OE

Al

A

AAT EOADAI BEBAOAOEODI ADOBRAOIEEEB
AAl EOaT

EE
[ O Aa b

AT CAEAT EI T &OTRE] 100 ORIOG 0 DOA OA N

%001 PAT A HRE Al OA OOAOCA AO

1 $AUOI | OAOAA

1T _/AOT
DOET AE

a0al EOAA AIT OEl Oa A
b

AT OET 6a A

A
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z A -

ObiecE OAT A OOOAOAGCEAA OOAO 1 A AAUA T AEAAOEOA

AAROAAOAOAR AAOA OA OAAI EUAAUa yi AT 1 &£ Oi EOA
# Al EOQAT EE 3-# AET | 3%- 8
3-# AET !'3%- AOOA AGAO PREDAOEOEAEROAREGBAC

ET OOEOOTEI T AI Ah PAT OO0 A DPOI AGAA DPOET ET OAO
$ET [T AOOEA ¢mmwh 3)34%-5, $% -!.1" % %n4 Al
confoOi EOAOA Ao 30AT AAOAOGI 1SO ) 1900d0AT E T
(http://www.ase.md/ro/structura/ssdcmc/managementul -calitatii/informatii -
generale.htm).
Actualmente, nCOOD AA 1 OAOOh ET OOEOOEO PDPOET [ OAE
OAAT OAAOEE AAAOOI OE 1 ACAI HE bDOiI AAAOGOAIT 1A
ASEMy T AT 1T £ Of EOAGA A0 IB3OIIRMRAOI )1 OAOT AT ET I

4.1 Structuri responsabike

Organeé responsabile de asigurarea cal ittt ™ii
1. Senatul ASEM Consi | i ul Facul t £ Hi i Hi Departar
monitorizeazt cal it atCna cadtriudi tHe diclodHea t eed uHsau i
referitoare | a asigurarea cal ittt ™ii
2 . Cn calitate de reprezentant al Managem
prorectorul, prorector cu activitatea didact
ur mttoarele responsabil itk Hi
A asigurt stabilirea, i mplementarea Hi me n "Hi
A raporteazt managementul ui de | a cel ma i
necesitate de “mbuntt Lt ™Hi re;
A asigurt peroimoMelroera ccl i ent ul ui “n cadrul AS
A menHine |l egttura cu ptrHile externe ~n as|
3. Sec™Hi a Studii, Dezvoltare Curricul art
(http://www.ase.md/structura/ssdcmc.hjml est e responsabilt de i mp
politicilor Hi obiectivelor referitoare | a c
SecWwi a Studi i, Dezvoltare €utreicusar actOir
execut isvdl tHit icvobn di n cadr ul Academi ei de Stu
organi zarea procesul ui de "~ nvi™HE mOnt , asigur
perfec™i onar e 'Hi recalificare profesionalt p
Misiunea SSDCMCe st e de a asigura o formare prof.
serviciilor e duc a’H o n anhplemerparea sinuia mamagethent adafdii,
perfor mant “n baza standardel or de rercetare i n’l
profesionale competitive “n corespundere cu
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Secwia Studi i, Dezvoltare Caragdrepscaplasii tigudiar bl
eficientizar ea ipplemenmrasisiemuldicei ccavatliucarldi Hi laasi ¢
ni vel i nstitu’'H onal

Cn conformitate SSRCM&i'Hsii uprr eoap uansshientisetntt ,t oar e |

fcrearea unei cul turi a cal ittt ™ i “n r ©nd
Tplani ficarea iHii tptr'idiileocrt aprreiaviancd asi gur ar e
T perfec™H onarea procesul ui de i mpl ement ar
cerinHele stipulate “"n actele normative
ftranspunerea " n practickt a politicidi ASEN
fTimplicarea angaja™H | or ASEM " n real i zar
management al cal i t&™ii
fTcoordonarea aplicktrii mbsurilor de asigur
fcoordonarea activitt™ i subdiail vniaurial el 4
fTcreHterea continut a calitk™ii progr amel c
cerinHe al e pie™Hei munci i
4. Cn fiecare departament este desemnatt o
proceselordeagiur ar e a cal it & ™i i
_ 4.2. Proceduri/mecanisme noi implementate/testatea ni vel i nstitu$
Cn ASEM au fost i mpl ement ate mecani sme de

credterea eficienwedu psoocpewsiul tpprsonstdruidid Wi o eiar
competente profesional pentru a face faHL cerinHel or a (

munct | ocal e 'Hi interna’™H onal e. Cn acest sca
Cal i t £"Hi i ( SMC) cnatrteo as e | doraewpathaotiei azp e o m rceucrhei nt v
profesionalismul, r e spect ul Ob unt e b eespanaabilitatea, t r anspar e
confidenwialitatea.

Asigurarea calité™ii procesel or manageri a
"Hnut &ub contr ol prin 18 procedur.i d

(http://www.ase.md/ro/structura/ssdcmc/managemearatiitlatii/procedurilesmc.htm):
1. Procedura de siste(®S) 4.2.3 Controlul documentelor

2. Procedura de proces (PP) 4.2.3 Elaborarea documentelor

3. Procedur a PS 4.2.4 Control ul “"nregistrtr
4. Procedura PP 5.0 Responsabilitatea managementului

5. Procedura PP 6.2 Resurse umane

6. Procedura PP 6.3 Infrastructura

7. Procedr a PP 7. 2 Procese referitoare | a cl i
8 Procedura PP 7.3 Proiectare Hi dezvoltar
9

. Procedura PP 7.4 Aprovizionarea
100Procedura PP 7.5.1 Control ul furni ztbtrii
11.Procedura PP 7.5.5 PbLstrarea confor mitt Hi
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12Procedura PP 8.2.1/1 Eval uarea satisfac'H

13.Procedura PP 8.2.1/ 2 Evaluarea satisfac'H

14.Procedura PS 8.2.2 Auditul intern

15.Procedura PS 8.3 Controlul produsului / serviciului neconform

16.Procedura PP 8n%inQmbuntttH rea co

17.Procedura PS 8.5.2 Ac Hi uni corective

18Procedura PS 8.5.3 Ac Hi uni preventive

La “"nceputul anul ui universitar | a nivel
aprobat wun pl an anudocumentl OBG 5.@hiect avreel ea, praddrat tLiW
se evidenH azt ~“mbunttt™H rea continut a cal
exigenHel e pi e Hei f or "He i de munct pentru a
angajaH | or 'H teresate. tAcest @ocumpnt. estéliuh @an anuat de implementare a
obiectivelor strategice Hi con’'™Hi ne: obiect i\
i ndicarea resurselor, ter men ‘Hi Vi za dester ea
stabilit in baza obiectivelor strategice ce stau la baza obiectivelor specifice ale proceselor, care <
realizeazt " n conformitate cu prevederile SN
asigura de respectarea principiilor adoptateief i car ea Hi ~“ mbuntt Lt ™i r ea
educa™Hi onal e.

Anual “n AS E Mudite interrf cerdormnuRS&8.2.2 AUDITUL INTERN Auditul
intern este efectuat de personal ul uni var si
Sec ™Hi el SDCMC. Grupul de este format din ma
inclusiv un student, cu excepHia personal ulu
Deci, acest audit poat eentfuisubdivizionilea dthAdIEM:t o ev al

Audi t ul s e redeéet ad@alzdgi'enn bdaez aeval uar e e X |
autori zirii de funcWwionare provizorie @i ac
"nNnviWtmoOnt profesh othalf drethénd gr, o sautptenr g toirn hot
RM Nr . 616 di StandaRiulldISO WOLP@LY DHipt efectuarea a

audi t " RARORTWE BE AAUDIT RAI 822 " n care se i ndi ct
subdiviziunea vefii cata pentru “nltturarea neconf or mi
rezultatul.

A fost efectuatt autoevaluarea siBitemut ee
Raportul ui privind organizarea Oincf amc %o ncaor
aprobatt Decl ar a’Hi a Privind Buna
(http://www.ase.md/files/documente/Declaratia2019.pdf

Evaluarea personalului “"n ASEM a se realiz
1. Evaluarea in cadrul concursului de ocupare a posturilor Tn conformitaegulamentul cu
privire | a ocuparea posturilor di dactdridic e
RepublicaMoldova apr obat prin Hotktr ©rea Guvernul ui
2Evaluarea “"n cadrul concursul ui de ocupare
cuRegul ament ul cu privire | a alegarpaaorganalor peo s t
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conducere “n instituwiile de ° apvobhalprim@rdinul s u
ME nr. 697 din 04 noiembrie 2011.

3. Regulamentut a d r u privind organi zarea Qi funcwi
i nstituwikimOann dea penvibWwIldavd, aprobaeppiru @rdinulc Minisivudui
Educa’™i ei nr . 10 din 14 ianuarie 2015.

4. Eval uarea anualt a perfor man'™™el or Regalamendul o r
privind eval uar ea per funivensitarei d@dbat de Senatdl AREMorr  d
redac ™ a averidabnu @ din 24.042Q1@ s

5, Eval uarea anualt a performan™™Hel or pRocedaa al u
de proces PP 6.2. RESURSE UMANE r e d aat¢ 8Hp @& o la Sefidt la 2662.2014.

6.Eval uarea cal itt™ii ma n a g e GEM 8.2uL/2Chestiosae pemtra a | |
evaluarea managementului.

Evaluarea produsul ui (cursului), prin apl
reali zeazt:a, awrtvad walrwear din partea studen il c
Sunt wutilizate urmkbtoarele instrumente de ev

1 FEC75/1Fi Ga pentru evaluarea cursul ui

T CSA821 Chestionar pentru.evaluarea calitbtwi

4.3. Exemple/datestai sti ce/ i ndicatori de cr ekt e

Senat ul ASEM a |l uat decizia (din 27.10. 20
anual e a ca®bitdcHi iiv eplreestdeliydinliparépectiva beneficiarilor instruirii

(studenfHe a )predaliitia dde cd@rdti ned ou rr mEH prCengdiut iar

Oi organi zar e; interes Oi stimulare intelect
materiei; i ntstracdntu;nee\palodapgeeraddie retgeomerva lul
Metoda de evaluarec hest i onare anonimkt “"n varianta |
Mi j | oc ul chestienarstandarrdizat.
Prezenttm infra rezultatele c¢hes20190 autfasti | or

supuHi 3Fcadré didactick au f ost 1424s ¢ sidiemiHa "Hi. Cn -208Qu | u
fau f ost s ul2eddre didactiee! uatur ifios t42ds hedendnatHi n ASE

Figural.Rezul t at el e generale pe ASEM privind
universitari 2018-2 0 1 9 F2020:2 01 9
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Descifrarea itemilor chestionarului (itemul I):

1. Progr a
2. Con"Hi n
3. No ™Hi un
4, Mat er i
5. Prof es
6. Profes
7. Expune
8. Profes
9. Profes
10.Pr of es
11.Pr of es
12H nut a
13.Pr of es
14Eval ua

ma cursului a fost cl +2Y acordtotal at b
utul cursului este bi +1V acord cat
il e cheie sunt sufici . o at e
alul predat estratde a OV MICl Nl py
orul wutilizeazt metod T 1Y dezacord > de ¢
orul stbitp©neHte materi a preagatt

rea profesorului este clart

or ul pr-ezmanikemiatient ar éanamt t

orul satisface nevoile meilenalet dezvol
orul “ncurajeazt activismul studenH l
orul stimuleazt gO©ndirea creativi a s
Hi manierile profesorului sunt adecyv
orul manifestt o atitudine pozitivt f

rea per manercthte s(ts eomitmrarl el ee,t ct.es treelfd ,e

15. Criteriile de evaluare folosite de profesor sunt clare

16.Prof esorul apreciazt obiectiv perfor man'™Hel €

17Pr of esor ul posedt | i mbajul de specialitate

18. Profesorul a realizat cu eficacitate conexicunialte discipline

19.Profesor ul “n cadrul cursul ui a promovat o
din Moldova

1. Evaluarea globalt a competen’™Hei profesor

l'11. Evalwuarea globalt a valorii educative a
Prezenttm i nHeast ircenzturlitlacre | eef ecct u-2Q01@i agfost st u

supuHi ¥Feadueérdidact i cdd24sauw dfeonsHi )c. h eCsnt Fae@tual "Hiu

Tau f ost

S ul2eddre didactigel abur f bst42des hade n@HMa ™Hi n A
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Figura2.Rezul t at el e generale pe ASEM privind eve
pentru anii universitari 20182019°H20132020:

#7463
|4.34 ] 4.33
4.23 = -2
n 4.05 3.95_ ] =P 4.03 1 1 2
T — 459 T 374 9%1' -E--lf s -
4.48 = 3 =T 447 3.45 i A
N 14 4.51 36 -ﬂ;.
s ps|[ 41 Pk g —1_.4. 13 . -t 617 |B.9s |[ %4
B.68 (379 = | | I
3004)° |[a hia
N % o A oY R ) RS QA R D
‘ OAnul 2018-2019 OAnul 2019-2020
Pentru anul de studii 20130 2 0, rezul tatele chestiont
sati sf aecriHHiel car spauadt e f i urmbritt " n tabel ul (
Tabelull15Rezul t at el e chestionkrii privind eva

pe facul t £t Hi

I_temii chestiontrii: REI CON FIN EGD
Cn ASEM sunt create €O\ g;19 9318 |9068 |9681
ob™i ne ngHer f or ma

Cursurile Tmi satisfac nevoile de formare
profesional t

Cadrele didactice au o
st uden Hi

85,94 | 85,06 |84,47 |92)55

92,31 | 79,55 |86,41 |94,68

Mo dul de organi zare Hi
motiveazfH st °n 78,13 169,32 | 79,03 | 79,57
Eval uarea perfor man'™Hel 9219 |8523 |8155 |86,02
ML simt responsabil p e

profesional t 100,00| 96,55 | 93,20 | 100,00

Rel a™i il e mele cu col e|93,85 |93,10 90,49 90,43
Decanatubr e o ati tudi ne r ¢e93,85 |85.23 90,29 92,47

Probl emel e care au apt
promptitudine de curatorul grupei 84,38 | 70,45 79,61 76,34

Orarul orelor este stabilit corect 87,69 | 8295 |86,41 |87,10
Organizarea proceSL_llu d_e nv L "HL-mi© 69.35 | 73.86 | 7515 |78,72
aleg disciplinele de s
Resursele informa™H ona

din ASEM Tmi satisfac nevoile de formare 93,85 | 84,09 91,26 91,40
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profesionalt

Condi Hi iel edimmatPAreSEM I( s t |
| aboratoare) permit de|8923 91,86 |8691 |97,87
procesului de formare

Condi H il e din ctminel]|27,27 |3553 |59,81 |38,82
Activitt™i | e extradida

diverisment) contribuie la dezvoltarea mea 68,75 | 65,12 | 79,42 |68,54
personal t

Sunt implicat activ ' n

ASEM 61,54 | 51,14 | 78,45 |64,13

Procesul educa™i onal d| 80,00 | 86,36 86,41 92,39

Cu c.ompet'en AeSI EeM fcorremigtc 7231 | 81,82 |83.88 |89.36
angajez uHor |l a servic

Competen™Hel e for mate
contribuie | a ok afacerer e|81,54 80,68 |81,36 |90,43
proprie

ActivitbEt™ | e organi za'H
sindicateg, radio ASEM) sunt utile 69,23 | 64,77 80,19 181,91

Sunt m&ndru ¢t “nvi™ “]78,13 (88,51 91,26 97,87

Anual |l a toate facultbt™H |l e se efectueazt
satisfac™H e (nivel ma xii ane 5y nimv eari ani t1gd r ea rraidwie
of erite de ASEM. Re z ul t a20E3P0R0 suntbpildzentatda Te tabelnl dea n
mai jos:

Tabell6.Rezul t at el e generale pe ASEM privind
cadrelor didactice universitare, anul universitar 2019-2020:

Af i r ma’Hii ea BA | EGD | FIN | CON | REI | TISE
Re s por
37 56 30 36 27 29

Statutul meu profesional in ASEM este in conformitate ¢

performanHel e ob'Hinut e 422| 447 | 445| 434 | 4.32| 4.30

Salariul meu este adecvat],qs| 599|058 203/ 324| 2.96
Republica Moldova

Consider i mportantt acti v365] 457|439| 480 | 4.12| 443

Condi 'Hiile materiaceec spa gl 496|423| 467|370 401
asigurate permit st desft

Cursurile pe care |l e pred473| 484|493 | 498 | 488 | 481

Maj oritatea studen™i | or d 365 3.80|385| 439| 4.00| 3.61

imi sunt oferite perspective reale de dezvoltare a carier¢ 3.27 | 4.05 | 3.86 | 3.98 | 3.87 | 3.90

Rel aHi ile mele cu col egii|470| 475| 464| 481 | 4.70| 4.59

ActivitiHile de formare a9y 405|429 416/ 435| 4.05
satisfac nevoile de dezvoltare prafes n a | £

Sunt consultat in aprobarea deciziilor importante 341 391 | 411 | 420 | 3.92| 3.80
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Sunt informat |l a timp pri|395] 434]|425| 445|4.12| 3.93

Sunt i mplicat activASEM ac|3.84| 439|428 | 452 | 445| 4.10

Sunt motivat st |l ucrez ca 338| 368|358 3.95| 3.84| 3.99

Eval uarea performan™Hel or 395| 411 | 391 | 465 | 4.09| 3.79

Probl emele care au aptrut), .| 18| 396| 447|397 3.93
sol u'HHonate cu promptitud

Management ul departament u 454| 464 | 458 | 463 | 416 | 4.15

Orarul orelor este stabilit corect 468| 469 | 466 | 492 | 464 | 4.49

Am posibilitt™H st lucrez | 155|446 461|460 430
nvt™™ de | a el e

Procesul educa™i onal di n 400| 416 | 4.28| 469 | 4.39| 4.13

Mijloacele financiare dingisla54|344| 364|343 357
corect

ﬁé‘le' tura organizai oouaaldile d ;4,1 450|401 446 | 434| 3.4

Cmi sunt clare perspecti v 330] 387336 434|3.95| 3.79

Sunt m&ndr u c¢ct activez ~nd22| 449 | 438 | 478 | 451 | 4.57

Media 3.86| 420 | 411 | 437 | 416 | 4.05

4. 4. Studen Hiuriampelai ccaa™Hii t"LnHiasi g

Studen™Hi i din ASEMeni(ndad oparstexteeni(pastimdtion) ai Hi
serviciilor educa ™ onal ebenefiti@ni t ser Votodaot,
partener in activitatea de formareprafe onal £ a s a ‘'Hi a colegilor

La nivel institu™Hi onal, studen™™i i, “n cali
per cepu’Hi ca Hi partener. de ckLtre comunitat
asigurarecailrntteerii dn vederea men™H neri. un
universitare.

Cn structura Senatul ui ASEM, Consiliilor
Ciclul I, Li cen ™Ht, Ciclul 1, Maalset'Hir at a Hac
reprezentan™i | or grupel or academice din cadr

Pentru a asigura calitatea Hi transpar en’He
i nformeazt 'Hi di scut t, l aHAwntcempiult @l cerumrisad lua
strategiile didactice Hi criteriile de evaluwu
se aduc |l a cunoHtinHa studen™i | or cu cel pu’'H

Studen Hi i Hri i arhaHi paemteifadicpta | a evaluarea
ur mkttoarelor activitkt i
- Evaluktri anuale a calittkt™ii predtrii, prin
- Chestionarea angajatorilor;

- Chestionar ea a hhgpo/vwwwesonddielrossondaf6S BB 7RG/
- Chestionarea studen'™i | or, care are ca scop
condi H il e 'Hi serviciile oferite de ASEM;
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- Auditul intern;

- Eval utri externe.
Implicarea stude ™Hi | or ASEM "n SMC, pe facultbit™i , p
(informa™Hi e transmist, | a solicitare, ™Hi " n
Tabel ul 17. | mplicarea studen™i | or ASEM “n
IN F O R M A H I A
cu privire laparticipareas t u d e nad$tijufaeac a1l m t £t Wi i f or mbr i i p
superior
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA
NueruINueruNum’r_ruNumLru
stude stude
studen i stude i
artici partlCparticpartlc
Facultatea P la lain
evaluarea la .
elaborarea comisiile de
cadrelor elaborarea )
. ) rapoartelor asigurare a
didactice programelor .
(sondaj) e de studii salit
J autoevaluare i nstit
Bus.lness Oi Ad 993 12 3 5
Afacerilor
EconomieGa er al £ Ol 61 11 3 2
Fi nanwe 75 9 4 1
Tehnol ogi i | nf 1
Statistickt Eco 141 4 2
ReIaW||M_Econom 154 1 5
Il nternawional e
Contabilitate 296 15 4 2
Faoala Mas_terﬁl 81 12 1 1
n Economi e OI
TOTAL 1031de st|64de st| 18st uddq 11st ud ¢

St ude n Hi http:/Avww.asend@ezerftare/requlamente/reglemeasam.htm)l la
principalele actemr mati ve referitoare | a procesul educ
T Regul ament ul de organizare a studi,aprabat la s u
Hedi n"Ha Senat wérhalinr. AdhROD2.2020; o c e s

1 Regulamentul de organizare a studiilor superioareMASTER (ciclul 1) in ASElMaprobat, la
Hedi n"Ha Senat wéerhalinr. AdhROD2.2020; o c e s

T Regul ament ul privind organizarea examenul
ASEM aprobat ,-a; nl aetiadiHnh HapdE@ertaltnu 7 dini25.04.Z0E3V ,

ui
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Regul ament ul privind eval uar eapaaotbiavi, taflani ir e
Hedi n"Ha Senat wérhalinr. AdhROD2.2020; o c e s
Procedur a ope Restabilicea alstudii a Bt@n @ L | or e apmodat fai c u
Hedi n"Ha Senat wérhalinr. AdhBAM4.2042; o c e s

Regul ament ul privind promovarea aa,ul ba ded
Senatului ASEMprocesverbal nr. 10 din 29.06.2012;
Regulament privindpeveni rea plagiatului " n a@Pndlbiat st

Senatului ASEM, procegerbal nr. 5 din 27.02.2013.

Ghid privind el aborarea Giprobawi n-dine dreaetddzxd
Senatului ASEM, procesgerbalnr. 4 din 24.12.2018;

Ghid privind el aborarea @Giprobawi n-drne dratdéded
Senatului ASEM, procegerbal nr. 4 din 24.12.2018;

Regul ament ul cu privire | a condi Wi iSEMIlad e c
Ciclul I, Li cen ™HL, apr o b-eetbal hr.& diH2604.2014a S en a
Regul ament ul cu privire | aamobbhtt abedledc ad
procesverbal nr. 4 din 02.03.2016;

Regulamentul cu privire laond u | K i condii $Siile de acordar
Economice dinMoldova apr obat | a 'Hedi n-\abal 8re3rdim 02u11.2016; A S
Regul ament ul asem pr,i vamrdo bsattaglia | Ble dlien gar aS%
verbalnr. 3 din 02.11.2016;

Procedura de susWinere onljnapaofleatamkeaelHed
ASEM, procesverbal nr. 7 din 29.04.2020;

Met odol ogia de susWinere online a tezei de
ur g e mpuse de COVIRY, aprobat | a 'Hedi n "HeerbaSm.n7adinu | u
29.04.2020;

Regul ament ul cu privire | a el aboraaprecab a'tn | e
Senatului ASEM, procegerbal nr. 3 din 24.12.2014;

Codul universitarald r ept ur i | or @i obljgawrobat $8udten
ASEM, procesverbal nr. 2 din 22.10.2014;

Regul ament ul privind prelucr aredatelor cuncaraciers t e
personal, aprobat | aoce¥erlmhinn 3in 28 2H4; ul u i ASEM
Regulamentul privind supravegherea prin mijloace vijdeo apr obat | a Hedi n
procesverbal nr. 3 din 24.12.2014;

Regul ament de organizare Oi f unc Wi, apnodat, én a
redaflda2a, | a 'Hedi n"Ha S eertalinu | udin OAG.EOU/,;, pr oces

Regul ament de organizare Oi funcWwi oapmobatla a C
Hedi n"Ha Senat wéerhalinr. AdORII2.2005; oc e s

Regulamentul de Autoguverm Wt St udenWweasct, apr oppaoces | a
verbal nr. 4 din 25.02.2015;
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T Regul ament ul SenadprlawudatSt wddre niae d #le Hi a 'Ha e
procesverbal nr. 4 din 25.02.2015;

T Regul ament privindWwerdhtuelrareaudicapaot,ec |
aprobat, ™~an rlead ake’ldiian "lda 2S eerbaltnu4 dini25.02. FESM, pr 0 «

T Regul ament cu privire |l a modul Qi apomdia®i ill:
Senatului ASEM, preesverbal nr. 3 din 02.03.2016;

T Regul ament ul ,f aacpurlotbtawi,i -a"AnS Erke dHhecd'lina’Haa S4e n at |
verbal nr. 8 din 27.06.2018;

1 Regulamentul departamentului ASEM apr obat , -a,n Irae dldedHi m"Haa e
procesverbd nr. 6 din 28.03.2018;
T Regul ament de monitorizare a angajabili,ttwi

aprobat | a Hedi n"HaverBaém. 8 diru0211.2018,SEM, pr oces

T Regul ament de organizare a uwlomiside eGhi dame
ASEM aprobat | a 'Hedi n-ldabal Bre3rdia 2906.0016; ASEM, pr o«
1 etc.

4.50rganizarea concursului locurilor bugetare

Cn scopul organi ztri.i concursul ui pentiru ¢
studi i S u p e rin cordarnatatedceR elgiu ¢ emélin t u | cu privire |
l ocuril or cu f i na raprabatede BenatueASEM, Procsxbal .5, Elikl 26
februarie 2014), au fost “"ntreprinse urmbttoa

1 Stab | i "Hi studen™Hi i remaHi ftrt ocrotire pt

cad sub inciBegiHaamentull. Sudpmivire | a co

finanware bugetart " n ASEM

1T Aprobat numtr ul dbeu glead caurki soccw afsien d m"™Hacroen c u

studii, conform locurilor bugetare aprobate la admitere, locurile vacante fiind repartizate

propor H onal c¢cu numbtr ul de studen™™ de | a

T Decanii f acul tcdnChisupentruoceupared ogainmii 2 @tr cu f i na

au prezentat p©nt |l a 17 iulie 2020 rezult

5. | NFORMAHI | DESPRE STUDENTHI

51Contingentul de studeng$Si
Contingentul de studengSi est @2020f e z AistEdMtcU iLn

studiile1962s t uden Si la " nviSEmOnt ul cu frecvenSt,
prezentatt informaS$Sia referitoar@e sluasauder
studiilor K i pe specialittbSsier veiDi nctf ipgpoinrdeer ed8 seud
frecdenhd#ctt de IAstdrel |l d aamnul l " nv £38% dm© n t
studen Hii,28%,aanaliud®%.l IPonder eai e & smai pmint £t u s
anull V. Acest procent mi ¢ seauexupglmadt spruidne nfHa
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by

specialitt™ , cum ar fi ADrept o, ATehnol oc
ali ment aHTeit pdbtitced % din eompedsator.Hi au ~ nvdi’F

1%
29%
‘ 28% ’
H an compensator manull manulll =anul lll manul IV
Figura 3. Structura contingentului de st
frecven ™t.
Pe specialitb$Si cei ma i Muwlils$iness uden "HWidm

18830, fiind ur mafFtnade hecpelmndare dé$58; €oatabilitateg 11,7%

din totalul studen™i | or Pdedé¢nme d 6C¥8R)Hhem@h el e
studenSi i ce ~KI fac studiile “"n bazt de col
gen raprtul este412% la 588%, respectiv pentru bbtrba$Si K i
constituie pe ASEM9,4%, variind de 1e08,1% pentruspecialitateMar ket i ng 0ofH®On L o ¢
la 100% pentr.u alte specialitt™Hi

Pentru studen Hitierdaet Iraa pcooirctliud! “Inlt,r emasst ud
buget Hi contract, cu achitarea taxei pent
caracteristica gen 32, 8 %ferseilPe ah Herstudii "bb,9%tunt la r e s
anul l,iar 44,17 la anul 1l. Procentul de absolvire este de 98,3%.

La " nviStmOntul cu fr2désenflededdmamé kde f
Structura pe ani de studid. I n fceamai an&re @ondergtdse p
la anul I1 31%, laanul I 2 3 %, i ar an i tate P1%lin ahiil de atudii 208-2020 H-i
au ftcut studiile |l a anul V , ADbahhnsltagiean "Hilii
“n al i men tHi "HiTae hpnuwh loigdi @0 i mv o "Himra CH teu | cu frecv
" OHi fac studiile "n bazt de contract cu achi
este de84,006 1a66,000 r especti v pentru bitr ba'Hi Hi f emei
f ecven'™a r e37 W06, varindmreBd 2t pe et r u sTpeehcniocalloigtiaa eian f
Hi 100 % n pHkinrt rdue special itk Hi
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4%

21%

mAnull mAnulll mAnullll mAnul IV mAnul vV

Figura 4. Structura studemwé&nfEbrrdeush pev

Laciclul Il, masterat. ' Hiac studi il e 195 studen’Hi, t o'H
pentru studii. Pe ani de st udaanull, DB% b euldilHi
Procentul de absolvire constituie 90,3 %.

52Di namica contingentului de st
Uni versitatea este un organism vi u, “n care
“'n concediu academi c, exmatricul ar ea, rest a

di namica contingentul mvi SitemSGnttudewm Sir d av ecni St
prezentatt “n anexa 4.

53Eval uarea studenSilor
Reukita studenSilor pe ani de studii este pr
Reukita pe ASEM, 8§@. mEea umaic 6 BBoseHelauanudl,u k i t
ceama i TiG@0J04 l& anulV, d e Hi am putea men'Hi ona, ct
studi i pe ani este nesemnificativti.
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Anul V

Anul IV

Anul 1l

Anul Il

Anul |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mintre 10-9 mintre 9-7 mintre 7-5 mintre 4-1
Figura 5. Structura notelor

Astfel, ponderea de bazt7,00 regsr¥zHN6ELHIND €
7,07 30,86, intre9 Hii 830 Tot odatt men™™ ontm, ct ponc
suficient de Ob%r e Aal ceastciat ut &€ SLi studiilor
faptul , ct media notebastl|l depiHi mmedeai bae ad:
prima sesiune sunt calculate pornind de | a ¢
observtim numbtrul mare de restan'H eri, care
pentrudi f eri te specialitbt$Si. De asemenea difert

de colegiu, BAC) «kxi forma de "~ nvi'HmOnt (cu

_ S4Evi denSa st u/dewn Sdil zoab iolrif tatn™Hi
Cn baza Hottitr rii2GuYer2008i Abesfan8&82api ab:

de <chel tuiel.i “n bani pentru el evii (studen
modi ficktrile ki complettrile ulterioare, stu
1. Cmbritcktmint «,i imwtein$tami moeal e (anual): 300
2. Materiale didactice, i nventar gospodbLr es
(lunar): 250 lei
3. Ajutor materi al la sf rkitul anul ui de st
4. Al i ment a@e parcursul hnolui calendstic): 35 lei
5. 1ndemni zaSie unict | a absolvirea institu$
6.l ndemni zaSie lunart pentru cei care nu pr
7.1l ndemni zaSi e unickt pentru realizarea cerc
studii: 500 lei
8 Czare “"n cktmin: gratuit.
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Lista sowmfdemiSi Hora cel or afl a™ sub tutel
prezent at tin dul desstucki 20820201 i st a a c e 87tpersoane. Atribuitea L
st uden Hi | otegoriesa efactus tn bazacsa da i cat el or prezentate

556Evi denSa studenSilor din raioa
Contingentul de studenSi di r8.inanul@P2®0 e d
HWau fEtcut st ibdsitiudee nHi AdSHstMIIBlaa o’‘amwed &t d@nt ul ¢
391a " nviHmOnNnt ul cu frecven™Ht redust. Stude
at©t "n bazt de contrachDd@uy a©hi tkar aaedoREx diu g
Lafecven™a redust t oHi studen’™i i " OHi fac stud
18 din 23 studenHi de | a anul compensator au
56Asi gurarea studen$Silor cu ctmin
Admini straSia ASEM acob nibr ciacele msae penfoucarasigura
un trai decent al studenSilor cazaSi "~ n aces

Tabelull8.Asi gurarea studenSil or ®2020ct mi n ~r

Numt fNumt Categoriiledesu!Or NumL_ruI, de pe
. . ) medied¢ ¢ £ mi n n per
ctmin de |CapacitateNu mt locatari . n
locuit ce urgen™™t (1 a
Nr.| adresa, |st u d decazare de .
: cadre | revine | Total | St ud Cadre
crt. tipul care | conform |persoan . ) ) . )
: - . . didacticd unui universitare,
(coridor, | solid t|proiectului| cazate|s t u g . . .
J K i locatar inclusiv
bloc) c t mi ., ) -
auxiliare.  (m?) auxiliare
Ctmi h
1 [str. Florilon 187 271 187 186 1 8,1 67 67 -
2/2
CLt mi 2
2 |str. Florilof 152 266 152 143 9 8,7 10 1 9
2/2
Ct mi @
3 |str. Florilo 198 272 198 197 1 7,6 53 52 1
4/2
Ct mi 4
4 |str. Florilop 222 278 222 221 1 6,9 26 25 1
4/2
TOTAL 759 1087 759 747 12 7,8 156 145 11

Dintabeul 18c onst attm, ¢t cererea studen™Hi | or de ¢
Suprafa™a medi e decatdr constitiid, 8 mé eariind éntre6,8ne’” 0 n ouk4ml n
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poOnB7m?an ct2nliawxud pentru cazare dif eAstel pentruf un
primul semestru al anului de studii 202020 aceasta a constituit:
1. Taxaenturmemdtiup care ~ Ki fac st udikiil €tnc dbeafz

contirddtei l unar |/ 2500 | ei anual

2. Taxa lunart pentru masteranzii Hi dbeatotr a
1312 ei |l unaanudval3125 | ei

3. Masteranzii, doctoranzi i care ~Ki facl at |
cursur.i dei6x20 rt &i dunmaat / 6250 | ei anual

Pentru semestru doi:

1. Taxaenturniarsgt yoden Si i care deil a altwkgse tuwdli dbehez

contirea®ltei | unar /2660 | ei anual

2. Taxa lunart pentru masteranzi i Hi ddbecat 0tr a

i33580Q | ei l unar /3325 | ei anual

3. Taxa lunartdpenhbranmastenarzi K| facamseluda i

care participt | ae66bulr sluerii Iduen asrc u/r t6L6 5d0u rlaetit ar
Repartizarea ctminelor se efectueazt "~ n f

de cazare it £ mi n , "nsoSitt de documentele de | ust

facultbtSii. StudenSii anul ui I au solicitat

la concursul de admitere.

Repartizar ea st udtendSen ekt in actfrmaisntel e e asl i
di sponi bil e, plemtfriunalnhalandndl wii dd 1" nvi HLmOnt
anul I la finele lunii august 2@1

La repartizarea locurilor de cazare Comisia de cazare, constitud i n decan, 0
studenSi, a $Sinut cont de ur mttoarele crite

-StudenS$Sii orfani de ambii ptrinSi,

-StudenSii cu rezultate “"nalte I a “"nviStt

-StudenSi i care preovim cdamdifSami Isiacialfllea ¢

(student invalid grupa/cu handicap; pLri

copii; familii de studengS$Si etc.).

Pe parcur sul anul ui de “~nvi™HL mOnt yizitedie c a n
ctminel e studenSexti, au di scut at cu stude
comportamentul studenSilor. probl emel e aptr

Existt, totuxki, probl epreel €lne gfeisitn di nileramtcttare
a.Necesitatea moderni ztbridi condi Siilor de tra
b.Ef ectuarea lucrtrilor de reparaSie capitaldt
c. ReSele inginerexti “nvechite;

570r gane de autogaveknare studenSe

Organel e de autoguvernare studenHeasct su
al ASEM, car e activeazt “n baza Regul ament
Senatul ui ASEM din 25.02.2015, @censColmiitlee ugt u
Facultt™i | or.
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Senat ul StudenSesc ( SS) este organul r

Economice a Mol dovei (ASEM) , nonprofit 'Hi ap

unui grup de studen™H ASEM.

Nr . de studen Hi i mpl i ca’™i4 “mme mbrrgdniazcat'Hivai sdte

cadr ul Academi ei de Studid. Economice a Mold

pagina de facebook a organiza™Hi ei 3504 de pe
Denumiream mpl et £t a &egabhutaditeden™Hesc al ASEN
Principiile Senatului StudenSilor

Senatul Studen$Sesc are | a baza funcSionbktridi

liber exprimate, manifestate prin:
a)respectarea tuturoractelo nor mati ve wuniversitare Ki na
b)col aborarea cu conducerea ASEM, Cu uni v

hotare, alte organizaSii guvernamentale Kil/ls
Cparticiparea |l a conducer®ial orASEM, S@matn;
d)transparenSa activitbESili organel or de re
el}consul tarea permanentt a studenSilor “n
flprotecSia studenSilor “mpotriva oricktre

g) libertatea intrunirilor;
h) pluralismulopiniilor.
Obi ectivele Senatului Studen$Sesc ASEM

Organi za™Hi a ~ Hi promoveazt misiunea prin rea
aypromovarea dialogul ui "ntre studen'Hi |, co
structuri ce acheveadamntuinHdomaeawmbiH mOnt ul ui
b) promovarea cul turi. asigurtrii managemen
procesul de " mbunttt™i r e -ecercataver v alcwdree a ns-t
din ASEM;

c)contribuirea | pr efdediicrmalela, mooail &1, £, cul t
ASEM, “n spiritul tradi Si ei uni versitare
integre;

dreprezentarea corectt ki eficientkt “"n prc
s udenSil or ASEM ca partener egal "N pr oce
partener;

e)oferirea metodeidf @or mdlet epduicaSireahionar ea K
programesocipr of esi onal e ki culturale pentru st

f) sprijinirea aobrwmati8ei chegi vli attiawvt drept
domeniile de activitate;
gpidentificarea ©probl emelor specifice stud

studenSilor at Ot “n kactinvipgrad ees uslt ude niSe @
deciziilor;
h)ystabilirea de rel a$Sii Cu orice organiza$Si ¢
cele aleSS
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) participarea “n procesul de |l uare aiveleci :

 ocal 'Hi centr al (Ministerul Educa$Siei, M
din RM, alte instituSii).
Atri buSii
a) Senatul StudenSilor participkt “"n conducer e
by Cn scopul execluet, b rdenaattuli buStiudeonrSislaor coop
Admini straSia ASEM, organi zaSiuril e obktexkt:i

Comitetul Sindical al Betparcuesul aHuldi destudidZB20R0a s t e |
activat conformPlanului de Activitate a CSSM ASEM, aprobat prin Procesul Verbal nr.19din
septembrie 208, de s fukrHukrtCnadr el e act i vi t £ Hi
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Nr | Denumirea Descrierea succintt a activitt™ii Perioada
activit desf t’
ii
1 | Intruniri Comitetul Sindical al Studentil or Hi Master an
ntre EGD, REI , CON, Finan™e, TI SE fHi e B8AReiauf ac glani|l0
Birourile Birourilor Sindicale 'Hi st uden’Hi 13.09.2019
Sindicade ale Me mbr i i Birourilor Sindicale au comuni cat (¢
facultitstuden™ | or “"n ceea ce priveHte activitatea o
studen’
tema
, , Func’
activitatea
CSSM
ASEMO
Fotbalul - Datoritkt colabtrbtrii dintre CSSM ASEM Hi par t| 10.09.2019
2 |pasiungbilete I a meciurile de fotbal jucat de sel €14.10.2019
energie dovad#d rdetpa m Hi pasiune fa™Hh de f ot bal 17.11.2019
3 | Forumul Membrii CSSM, au luat parte la lucrtrile forulil2
Organi gcunoHti n™Hel or privitoacale | a activitatea i nst i|15.09.2019
Sindicale https://www.facebook.com/cssmasem/photos/pcb.826470374415013/826449107750473/?type=3&th
Studen’
4 |Ziua fqDe Ziua ASEM a fost | ansat un eveni ment cu r g 25.09.2019
ASEM. profesori, cu tematict | i berdiendHspraa vioas™Ha astt
Vocea Ta di scu™Hi i, prezent®©nd eseuri, interpret®©nd c¢©n
Cont e a2 https://www.facebook.com/events/2437607679846955/
Microfon
Liber pentru
studen’
(In colaborare
cu Senatul
Studen’
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https://www.facebook.com/cssmasem/photos/pcb.826470374415013/826449107750473/?type=3&theater
https://www.facebook.com/events/2437607679846955/

Experiment |CSSM a |l uat parte | a desf tHur ar e aExperimpreura presupus u 27.09.2019

economic | uarea de decizii “n cadrul unui joc economhec

organizatde |f unc Hi e de rezultatele individuale “n cadrul

Expert-Grup |i medi at dupt finalizarea sesiuni.i
https://www.expergrup.org/ro/activitate/comunicatie-presa/item/185&xperimentele&aconomiceun-
instrumentinovativ-pentruidentificareasolutiilor-pentruproblemele
economice?fbclid=IwAR2QqdszWeVfHvdpTy8LesyRp b4TcxGOAVIMpL34ZH7xLZAr1gPOhPAALO

Teatrul-a r t| In data de 28.09.2019 a avut loc deschiderea stagiuniia¥XIXl a Teat r ul Na "Hi o n g 28.09.2019

W crea/Membrii CSSM au distribuit bilete | a spectaco
Datoritt colabtrtrii atirndlrwi ,CSsStMi dHE n "Hidimi AS BM r
spectacolele TEI.
https://www.facebook.com/cssmasem/photos/a.464092557319465/826881 30770 p253&theater

Ziua Cu ocazia zilei profesional e, din pa-elicimara, inohenan bl 05.10.2019

I nterngprofesorilor, I a fel Hi felicittri personal i z

L a https://www.facebook.com/cssmasem/videos/381222726100230/

Profesorului

LASEM-i HMembr i i CSSM " mpreunt cu un gr upgmpmde 3 zldau pagcipdHin | 11.10.2019

" ndr L g (calitate de voluntari la

de Festival ul Co fMMturrusl |dnet earunrad’Hi o n a l

CUL T URI https://www.facebook.com/cssmasem/photols/844625912599459/844625092599541/?type=3&theate

Hi FROI
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https://www.expert-grup.org/ro/activitate/comunicate-de-presa/item/1857-experimentele-economice-un-instrument-inovativ-pentru-identificarea-solutiilor-pentru-problemele-economice?fbclid=IwAR2QqdszWeVfHvdpTy8LesyRp_b4TcxGOAVlMpL34ZH7xLZAr1gP0hPAAL0
https://www.expert-grup.org/ro/activitate/comunicate-de-presa/item/1857-experimentele-economice-un-instrument-inovativ-pentru-identificarea-solutiilor-pentru-problemele-economice?fbclid=IwAR2QqdszWeVfHvdpTy8LesyRp_b4TcxGOAVlMpL34ZH7xLZAr1gP0hPAAL0
https://www.expert-grup.org/ro/activitate/comunicate-de-presa/item/1857-experimentele-economice-un-instrument-inovativ-pentru-identificarea-solutiilor-pentru-problemele-economice?fbclid=IwAR2QqdszWeVfHvdpTy8LesyRp_b4TcxGOAVlMpL34ZH7xLZAr1gP0hPAAL0
https://www.facebook.com/cssmasem/photos/a.464092557319465/826881307707253/?type=3&theater
https://www.facebook.com/cssmasem/videos/381222726100230/
https://www.facebook.com/cssmasem/photos/pcb.844625912599459/844625092599541/?type=3&theater

9 | Balul Comitetul Sindical al Studentil or ‘'Hi Mast er an 23.10.2019
Bobacilor Bal ul Bobocilor La aBcdetthi aerpabobocentr #lps
ASEM-2019 |Partici panti.i au primit premii valoroase din

primit flori, surprize Hi di pl ome de merit.
La eveniment au participat circa 800 de stidlendi n ASEM Hi alte wunivers
https://www.facebook.com/cssmasem/photos/pch.844625912599459/844625092599541/?type=3&th

10 | Forumul Scopul acestui proiect este de a |l e artta st u6.11.2019
Studen]jgktseasct un |l oc de munct bun fLrt a pleca " n
Na "Hi o n g Laforum au participatpes250 de studen™H din ASEM "Hi al te
i Ast t z il https://www.facebook.com/photo.php?fbid=2730986106965117&set=a.574241052639644&type=3&t
student-
maine
mi | i oné

11 | StudentDay [Comi t et ul Sindical al Studen™i | or ‘'Hi Mast er an 14.11.2019

petrecere de neui tiaHt ipienau uawutudpeaardHie dAeSEM s e
prieteninoi.
https://www.facebook.com/FamousClub.Moldova/photos/a.852975191380038/2814174958593375/71
theater

12 | Ziua DeZiua i nterna ™ oGanitt eat It uSliemaiudali ~ mpr eunt ¢17.11.2019
interna "Hi o/{f el i citat stwuden™ i ASEM cu aceastt ocazie, ¢
L a asemenea stude'Hi i au participat | a tombole, organi zé
studentului mic cadou delicious.

https://www.facebook.com/csssem/photos/pcb.877615759300474/877613625967354/?type=3&theat
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https://www.facebook.com/cssmasem/photos/pcb.844625912599459/844625092599541/?type=3&theater
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=2730986106965117&set=a.574241052639644&type=3&theater
https://www.facebook.com/FamousClub.Moldova/photos/a.852975191380038/2814174958593375/?type=3&theater
https://www.facebook.com/FamousClub.Moldova/photos/a.852975191380038/2814174958593375/?type=3&theater
https://www.facebook.com/cssmasem/photos/pcb.877615759300474/877613625967354/?type=3&theater

13

Balul
Bobocilor
Mar ea |

Tn acest an echipa CSSM ASEM, a organizat Balul Bobocilor Interuniversitar, la care au participat 7
uni ver sit t Hi
Evenimentul a fost organizatc u
sponsorilor.

Echipa ASEM, a luat premiul mare in acest concurs.
https://www.facebok.com/cssmasem/photos/pch.882283932166990/882282938833756/?type=3&the

succes, -gualestcupeemipdaaseblieidin martea

21.11.2019

Expozi |Membri.i CSSM au organizat procesul de | i cineia’luna
14 | pomilor de familii nevoiaHe din Chi Hi ntu. decembrie
Cr L c i u 1 https://protv.md/actualitate/dinartielemn-bancnotesauchiardin-sushio-competitiea-celormai 2019
de st i ngneobisnuitibrazia-avutioc-la-asemundestudentiide-la-finanteau-confectionaipomi-de-craciundin-
car it al difeeritematerialevideo--
2512525.html?fbclid=IwAR2vpUB3dFVzGTDxvEQYUOv230QSmIQew8mR_ UwRfsrF6NY2KY4wUO2\
0
15 | New Year Comitetul Sindical al Studen™i | or ‘'Hi Mast er an 18.12.2019
Party iarnkt. Cn aHa mod, studen™i i au simH t spirit
examene.
https://www.facebook.com/cssmasem/photos/a.382316412163747/901778256884224/?type=3&thea
16 |PoHta 114 februarie este dedhplierzieablodukgdotri N Horl 1402.2020
Cupidon studen™i i | tsau bile™Hele de dragoste. La sfOr
Masteranzil or ASEM au “"mpitr Hit todHie cHdl e pdq
strbttoare era |l a ordinea zil ei

https://www.facebook.com/cssmasem/photos/a.382316412163747/949257912136258/?type=3&thea
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https://www.facebook.com/cssmasem/photos/pcb.882283932166990/882282938833756/?type=3&theater
https://protv.md/actualitate/din-hartie-lemn-bancnote-sau-chiar-din-sushi-o-competitie-a-celor-mai-neobisnuiti-brazi-a-avut-loc-la-asem-unde-studentii-de-la-finante-au-confectionat-pomi-de-craciun-din-difeerite-materiale-video---2512525.html?fbclid=IwAR2vpUB3dFVzGTDxvEQYU0v23QSmIQew8mR_UwRfsrF6NY2KY4wUO2vf3xo
https://protv.md/actualitate/din-hartie-lemn-bancnote-sau-chiar-din-sushi-o-competitie-a-celor-mai-neobisnuiti-brazi-a-avut-loc-la-asem-unde-studentii-de-la-finante-au-confectionat-pomi-de-craciun-din-difeerite-materiale-video---2512525.html?fbclid=IwAR2vpUB3dFVzGTDxvEQYU0v23QSmIQew8mR_UwRfsrF6NY2KY4wUO2vf3xo
https://protv.md/actualitate/din-hartie-lemn-bancnote-sau-chiar-din-sushi-o-competitie-a-celor-mai-neobisnuiti-brazi-a-avut-loc-la-asem-unde-studentii-de-la-finante-au-confectionat-pomi-de-craciun-din-difeerite-materiale-video---2512525.html?fbclid=IwAR2vpUB3dFVzGTDxvEQYU0v23QSmIQew8mR_UwRfsrF6NY2KY4wUO2vf3xo
https://protv.md/actualitate/din-hartie-lemn-bancnote-sau-chiar-din-sushi-o-competitie-a-celor-mai-neobisnuiti-brazi-a-avut-loc-la-asem-unde-studentii-de-la-finante-au-confectionat-pomi-de-craciun-din-difeerite-materiale-video---2512525.html?fbclid=IwAR2vpUB3dFVzGTDxvEQYU0v23QSmIQew8mR_UwRfsrF6NY2KY4wUO2vf3xo
https://protv.md/actualitate/din-hartie-lemn-bancnote-sau-chiar-din-sushi-o-competitie-a-celor-mai-neobisnuiti-brazi-a-avut-loc-la-asem-unde-studentii-de-la-finante-au-confectionat-pomi-de-craciun-din-difeerite-materiale-video---2512525.html?fbclid=IwAR2vpUB3dFVzGTDxvEQYU0v23QSmIQew8mR_UwRfsrF6NY2KY4wUO2vf3xo
https://www.facebook.com/cssmasem/photos/a.382316412163747/901778256884224/?type=3&theater
https://www.facebook.com/cssmasem/photos/a.382316412163747/949257912136258/?type=3&theater

17 | Fii Student Cn contextul evenimentul ui Fili Student ASEM p 6
ASEM organizatoric. Studen’™Hi. au avut grijt de tel|7.032020
pentru o zi peroadlt a proiectul ui.

https://www.facebook.com/cmpc.ase.md/photos/gm.218421735880288/1651991938327005/?type=3

18 | Webinar: Eveni mentul a fost organizat preponderent pen 11.04.2020
Descope(682) dornici de a cunoaHte posibilitt™H Il e I|IA
AplicalCn cadr ul eveni ment ul uficial Intelgembe) au abordat: mu n i t £ "Hi i
I nteli (A no™i uni introductive “n procesele Hi tehnol
Artificiale A posibilittHi de aplicare a | A "n activitate

A aplicaHii practice ale | A, precum 'Hi met ode
https://www.facebook.com/cssmasem/videos/599570120770423/

19 | Cazarea Me mbr i i CSSM, fac parte din comisiile daeata z a lunaiunie
studenistuden™i | or sunt procesate Hi raportate decan
pentru anul
20202021
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https://www.facebook.com/cmpc.ase.md/photos/gm.218421735880288/1651991938327005/?type=3&theater
https://www.facebook.com/cssmasem/videos/599570120770423/

Activitatea Consiliilor Studen™HeHti al e Facul
Consiliul Studenwesc al Facul t Wi i Busi ness ¢
Un organ deaut oguvernare studen’ ™eas ciComidetur sindicalalt i v e
studen™i | or (fpaceuHetdl "Hitie :BFAA nad®l). Dumi tri Ha, gr
Pe parcursul anul ui uni versitar organi zadab a
reali zat mai mul te activitti™Hi, printre care:

Balul Bobocilor

Pe data de 23 octombrie a fost organizat Balul Bobocilor, la care au participat o pereche de |
facultatea BAA. AceHti a suntlodt uHie nThi ma-19T it beea
Acest £t pereche a concrat pe data de 21.11. 20
Republica Moldva, cum ar fi; USMF; USM; Univeristatea de Stat din Tiraspol; UPSC; UTM), unde

datoritt curajului, voin'™eiculebulin@if(lg.rt ul ui dep:
De asemenea, la organizarea concursului au contribuit membri activi al comitetului sindical
de | a facultatea BAA. AceHti a sunt: F rnachi

Luneova Natalia.

RO
AW T

Ziua studentului

O kLt oare a studentul ui, marcatt deosebit
Dintrun mi c cadou, a rezultat o motiva'Hi e i1
Cmpreunt cu comitetul sindisealiea 6Godé ®

fotografiau cu ediHierptiemdauluHec aadmuwrain,ta f os't
premii.
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Ziua pedagogului

Amadus cele mai sincere si frumoase urtri
strbttorii profesionale. Am s pus cacewdapunmipentrud e
educarea Hi instruirea tinerelor genera’Hii

iCcn spatele fiectrui OM se aflt un PROFES
doar meritul Dumneavoastrt, dragi. nNoktri pr

Caravana d@li Z1ddcembner2019)
incontextual Caravanei de Crtciun comitet
bani din vinzarea brazilor, fbtcu'Hi manual , pen
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PoHt a | ui Cupidon

Pe 13 februarie 2020 “un acotliuwatl ef ibllioacluelid

unde studen'™Hii puteau trimite cele mai fruma
profesorilor, colegilor, et c. Scrisorile au
echipa CSHI.

Consiliulst udenwesc al Facul t EWi i Contabilitate
Pe parcursul anului de studii 26290 20 Consi | i ul Studen™i i1 or
st se implice "n cOt-amadbfewultposvbinl meateaca
vii t or i profesioni Hti contabili, precum Hi pr
Consiliului Studen™i | or Contabil di spun
i nformeazt, di stribuie ‘'Hi comunickt " ntre st
organz at e, dar Hi TpeudeniHal aDeeaaamenea util i :

messenger, viber, whatsapp etc.

Astfel, me mbr i i Consiliului Studen™i | or
organizarea tuturor evenimentele culturadey t i sti ce at Ot din <cadru
i nstitu™Hi onal . Printre acestea am enumer a:
ASEM, mesaj el e 'Hi urtrile de Dbine adr akiat e
Zilei Profeo r ul ui , Ziua studentul ui, Ziua profesio
de i arnt Hi a Anul ui Nou, 8 marti e, Pa'Ht
ConferinHele studen™eHti, Si mpoziSaptukm®md e U
Deschise |l a facultatea AContabilitateo, Vi zi

Comitetul sindical al st uldiecheSriilior s if rmcciud & Iki

Contabilitate sunt Avram V. gr. CON 12, Virtosu I.i gr. CON 181, Gaidarji A.Mi gr. CON
181, Niculaescu AMi g r . CON 181 Higr. RANsL91 cdeaple parcersulbanului de

studisau mani festat prin informarea, promovar esé
inhact vi t t™Hi | e 'Hi eveni mentele organizate de
evenimentele la care-su mani festat studen’™Hi i facul-a £t Hi
desf Lt Hur at l a 23 octombrie 2019 rlicipat inaotulrde | A

Boboé¢Peda Mi hael a, gr .BoboCeNTa® pt HDa h1O2 cpsindw IC Ol
se Tn clasment respectiv pe locul 11l din 6 perechi ale ASEM.

O altt ac™H une majort " n activitateaudem
cererilor pentru camine, pregttirea tuturor
i mplicarea actiwhi s" deprmrepasuli zmareprai wami nel
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sindical au "Hinuti eie 'mong gaHiwlareamicuu lLdHe ns t

de aflare “"n ctminele studen™eHt i, i nflB.r mar e
Consiliul studenwesc al Facul t tWwi.i Rel aWwi i
Cn cadrulReFac¢HIli t tEMioin o mi c e I nterna’™i onal €

Facul t £ ™Hi i cu ur mktoar ea componen HL: Bl uda

(secretar), Membiri: Vlad Chistruga, Elvira Hirbu, Dorina Bordian, lulia Cazacu, Marina Protasova,

Adel i na Mal ear, Daria Cioban, Valeria Orliogl

Consiliul Studen™Hesc al Facultt™i i se ocupa

studi i, organi zarea actioritfaacutblort "Hixitr REU [ i

promovarea facultt™i i, organi zarea actiunil o

structurile de guvernare la nivel de facultate si universitate, etc.

58Acti vittiLHi extracurricul ar e

Act i le extrakuiicularsuntor gani zate "~ n cadrul facultt
Facultatea Tehnologia informa'™i ei Hi St ati

14 noiembrie 2015t uden™Hi i facwul t t Hi i Tehnol og.li
I nf orma™i onal e Hi StatisticE  Economi C
in special grupele 7181, INFal81, INFal7l, y - g
TI-16 1, "mpreunt -CcZgureanu ¢

Aurel i u, Andronati ev
Boris Delimarschi-au parti ci pa
eveni mentul ui anual

securitt™ii cibernet

In cadrul evenimentului au fogtr e zent a
dedi cat e controlul ui
datel or, sol u'Hii int e
infrastructuri Hi ges § a2 [
telefonie, sol u'Hi upd&istaoshawveara, dastodelindHi ,iHi llaad

Ast f el studen™i i Hi profesoridi ASEM au ftcu
cibernetict, care au o importanHb semni fi c:
domeniul tehnol ogiriul dri eicrafrer man'slitao n aiul’H8 ep @mti v ¢

19 decembrie 2019 Re p r e z@mpaniai refdava au

organizat o intalnire cu 2
scop de informare referitor la trainkgr i | e  Hi )| n car
urmeazt igt atee nntimpul AW/ i 2 n
trebuie st fie abilitt™il = e en
au fost foarte activi Hi ret
f ost premi a’Hi . Cn scurt f a
instruire In domeniul IT ASEMEndava a fost organiza

i ntershipul Applications Management DevOps

trecut testarea organizatt de reprezenta'Hii

26 februarie 2020 Scopul faculMt te'ditie TplrSeEgtdli r A8E s pec

tehnol ogiilor informa™i onal e, ciberneticii

specialitt™i I or sunt incluse Hi di scipline e
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domeniule hnol ogi il or i nformatice, abilit& Hi “no

sunt a'Ht ept a’ Hi “n structurile de stat, btnc
26.02.2020, organi zatt “"n c¢entlmwltuit ulHT 4B A,ub
Tehnol ogi i I nforma™ onale “n Finan™eo cCu s
petrecere a practicidi de produc Hi e. Viitordi
acti vi tnkHitlee sprriee asigurarea i mplement&tri.i |
vamal , “n temei, de administrarea Hi dezvo
precum Hi de i mplementarea tehnologiilor inf

4 martie 2020 Pavel TUHARI, directorul companiei Unisimmo f t , prezenta o
utilizare a softul ui una. md ERP platform, Or
contabilitate, |l ogistict etc. Aaadeayaoalthrciis
i nfor ma™ onal I ntegrat ocu wutilizarea Dat-abas
soft, a prezenta sol u'Hii concrete pentru org
i nclusiv de aerfeiaci ®thoHtyr ivieorri,f icomenzil or , a
Oracl e, Rom©ni a va efectua prezentare remot

I Manufacture Cloud, Oracle Transportation Management Cloud, Oracle Warehouse Managemer
Cloud, Oracle Supply Chain Planning Cloud,

I ntelligent Truck and Trade. Ma i mult ca at
deosebite pentru dezvoltarea industriei alimentare, farmaceautica . O altkt prezer
ftcutt tot de <cttre reprezentant Oracl e,

domeni il e marketing 'Hi vOnztri . O aten'™H e ¢
clien™i , car e dadezoligreeimregueect i ve ma

26-27 iunie. Cn cadr ul Aefisisginres
I nf orma™i onal e Hi -aStdaetsif ) e (9%—50%
lucrktrile Teleconferin”

cercetttori nCrear ea So

2020), HBCowifaranWHa a -linest [
prin Skype. Cn legttur it dise
California Davis (CalTechTalifornia State University,
Northridge (CSUN), Chicag€ h i 'HCluy tNapoca
Connekticut- FloridaGouda Nitherland.os Angeles I———
| i mi Hoar a. La teleconferin’™t au participa

-

66



Abstractul lucrtrilor prezentate au fost pu!
ISSN 23597321, ISSN L , 2359321, volume 6 2020, Alma MaterPiwlhi hg Hous e, B .

1920 iunie 2020.L a Si mpozionul I nt
Cercet tt or i-aingkcdstdhia st @gazatioe peS
pl atforma educa™Hi onal t Mood]l
Hi met ode canti tagti veeo mun ieccaot
cttre studen™™i.i facul t £™Hi i
conferi n'Hei sunt acc-als

https://ae.md/files/publicatii/electronice/lucrari stiintifice SIMPOZION-2® iunie 2020.pdf

23 aprilie 2020.Mast eranzii de | a specialitt ™ Soeolodi n
Andrei , Bunacale Vasile, Tojpalbk g¥dei amaitedal au u
Sv Kirill u Metodii o din Veliko Tarnovo, Bul

13 mai 2020. Studentul Stratulat ConstantinlNFA191 Karadjov Dmitrii (TI182) si masteranzii
Bunacale Vasile, Socolov Andraiu parti ci pat | a enasm@mi veort siintddt
Hmel ni 'Hchi 6 din Cercas’ , Ucraina cu tematic
Hisfm® * H

MIHICTEPCTBO OCBITH I HAYKH VKPATHH

EBEMMHOTLPHOBCKH YHHEBEPCHTET , CE. CB. KHPHN W METOgMEA* YEPKACBKHIA HAIUOHAILHUIT YVHIBEPCHTET
IMEHI BOIJIAHA XMEIBHHIBKOI'O

ACADEMY OF ECONOMIC STUDIES OF MOLDOVA (CHISINAU,
REPUBLIC OF MOLDOVA)
WZERBALAN UNIVERSITY OF TOURISM AND MANAGEMENT (BAKU,
AZERBAUAN)
GOMEL STATE UNIVERSITY NAMED AFTER FRANCISK SKORINA

(GOMEL, REPUBLIC OF BELARUS)

KTH ROYAL INSTITUTE OF TECHNOLOGY (STOCKHOLM, SWEDEN)

| YCTOMYMB TYPUIBM -

NEPCNEKTUBIK A ’ - 1. «Hayka Ta iHHOBATHKA:
NPEAN3BUKATENCTBA e BITYH3HSIHHIL | CBITOBHIT 10CBII»

3BIPHHK MATEPIAJIIB
VI MEKHAPOAHOTO KPYIJIOro CTOAY

13 Tpasusn

HISATLACTED ABKSIARS NPHRL™
WA, 2020
Hepracu — 2020
Proiectul AASEM vine “n liceul t Ltuo,

Il ni "Hi al “n proiectul AASEM v i-auemarifestat Idimta deu | 1
aparticipa mai mul Hi studen™i , au reuHi t st
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Tabelul19Par t i ci p ar efaa csutlutdt@idaiullFolrGiEect ul ui AASEM
ttuo

Nume Prenume Grupa academi gNumtru
licee vizitate
Burlac loana INFA181 7
Baltean Alina T1191 1
Toporovschi Cristina T1191 1
St udenHi i mplica™ “"n activitt™ de voluntar
Studen Hi i din cadrul facul t £™Hi i participt °

voluntariat pe parasul perioadei de admitere 2018 studemtwina Maria, grupa TI161s-acordat 5
ECTS suplimentar celor acordate pe parcursul studiilor. Carnet de voluntat, mum AAOOO
p 0o s Bullac lonela, INfA18 ent ru acti vitatea desval unAatri a

preHedinte a Consiliul ui Rai onal de Tineret

Aprecierea meritelor studenSilor

Cn scopul dezvolttktrii activismul ui studengSe
extraacademi ct ‘Hi pr dmacwd rteaiii margeihmiol pagziit ilw
Economi ct “"n ASEM ki " n exterior, |l a kedin$
nr.5)sa deci s s itDIPR@VEdeMERITabgzel vent ei , PromoSi a

Ivaschiv Diana, grupa TI161, care “n decursul perioadei u
ur mkttoarel e: Membru al Consiliului Facul t £ Hi i
Masteranzilor ASEM, Bursa Guvernului in anul de studii 2010 2 0, Vo | u n td#eritbr ~ n
activitt™ studen’™eHt:i cum ar fi Simpozionul
TFHU!, Participarea “"n diferite concursuri, p

la conferinte si mese rotunde cuedifa tematica
DI PLOMA DE EXCELE&ENGCR2 AS&EMdatt absol ven Hil

medi e generalt de Iicen™Ht | a specialitate.

l.lvaschiv Diana, Tl 161, specialitatea Tel
din | ista cediors pdelc idael isttiu'diein. Hi

2. Spttar u 0Owdl]jspeaiglitat€alCherndtic Hi | nf or matnmedidc Eco
9,49, fiind prima din |Iista celor 14 st
3. Armeanic Andri an, I nf A1l71, specialitate:
primuldi n | i sta celor 16 studen™™ ai speci
4. Vt orenco Vitalie, I nf 161, specialitatea
celor 11 studen™i ai specialitk™i.i

Facultatea ECONOMI E GENERALI Al DREPT

Cer cul HtiinH fic gtadebD&pact a®ebt Ui Alitaebae
Codreanua s i st . uni v. , doctorandt):

12 februarie 20207 Pan e | de di scu'Hi i, cu genericul
stereotipuri o, desf Lt Hur at | a A S E M.reptPfacultateac i p

OEconomie Generalt HiV.Dreeweami niemSEM),, oarngualnilz
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oVi a’Ha fLrt vi ol en ™Mt “'n familieo, | a i nvit

(departamentul Drept, QAWBIEIMGt ea purrencburm:t insatior
stereotipuri, publicitate Teemaitdtcta,, ma 0d wini'Hai,
cauzele Hi consecinHele, cercul “nchis ilal vi
Separat, or i “mpLr "Hi "Hi “n grupuri de lwucru,
proprii., st analizeze diferite statistici o
din domeni ul vi zatemplsldexpuseldeformatoee z e asupra ex

(https://ase.md/evenimente/padetdiscutiregalitatede-gensolidaritatesi-
stereotipuri.htm)
16 decembrie 201916 st udehlHi ) (aspécilal i tatea Drep

jurnalism in cadrul celeidalll-a edi Hi e-uda uworKkahdH ere "n jurmn
Scopul trainingu | U i este de a dezvolta caipuw iarticbl™Hi |
publicistic “"n domeniul juridioc. Eveni ment ul
littera | egiso al departamentul ui Drept, AS
ASEM.

Pe parcursul anului 2042020 in cad u | departamentul ui au ac
conduse de ctkttre conf. uni v. Cezara Abramih
Hur canu. Pe parcursul anul ui au fost organi z
in dezbatere di ver se comuni ctr recondmice a dosiholegieii u |
manageriale a filozofiei 'Hi politol ogi ei

Printre aceste teme pot fi men™H onate urm

Tabelul20.Act i vit at ea c erAdwsriihlodro gs teu dreaiblegir d g

cadrul departamentul ui AResurse uma
N. Data Denumirea Comuni ckr i Numkt rl Grupele
din H di n "H di scu'Hi i de academice
parti
Psi hologie managerialt
1. | 26.09.2018 Psihologie { Organizarea serviciului d 23 MRU-181,
organiza "Hi o 1 resurse umane Tn cadr MKL 182,
Hi socid organi za'™i il

Adriana MRU181,)

1 Motivarea personalului 1
cadrul intreprinderii (Rotar
Andreia MRU181)

Logos
16.10.2018 APr obl enMar ket i ng A 15 BA-182

actuale aemani pul ar e p TAP-181
s o c'iHe t din | luliana, BA182), CON-181
per spect/Responsabilit
fil osof i|afacerilor din Republicg

Moldova (Croitoru Maria

TAP-181),

Impoyitele camecanism de
regl ementaqr ¢
act i vconbricél(Ganea
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Valeria, CON181)

13.11.201§ AFi |l os|fRapoarte: Ba 14 CON-181
banil o (Florea Valeria Coi81)

PUBLI CAHI'l ALE STUDENHI LOR:

1. SIMONOV Alina, The phenomenom of torture in the Republic of Metaloin:

[ i HERZOWESH dZOW B dzisH § 3 dzOwWw  d2Cirizj yaeliEthy ) o 2sipigW QG Wis j da@uiad e
cCotsdz! ydqwvw cesmMikzHOttMlsa ® d HtcOo O: f tesB dzj 3" d f
marti e 20200H drre2s | tsfM. v dzd o § tc B4 ISBNs9785-B0BAPDV1-72 0 2 0
S 1 -06. (coordonator: Codreanu A.)

2. SIMONOV Alina, Cont r af acfeoremt mdLrconcur en’'Hei nel
de proprietate i nt l0elddtoy al 24 Adine wuits lude épublizeB)E (P |
(coordonator: Tighineanu A.)

3. SIMONOQV Alina, Procedura privind cereoute madalvi
solu™Hi onare rapidt a litigiilor “~n Republica
ﬁTI Il NHI FI C AL TI NERI LOR CERCEHETIOT QR lunie E2D20)H 1 A
(coordonator: Bacu A.)

4. SIMONOV Alina, Vi ol en™a domestict “n Republica
SI MPOZI ONULUI ATI 1T NHIFIC AL TINERI L @RI9ICIERCE"
iunie 2020)coordonator: Nastas A.)

5. GROSU CARINA,Conf er i n"Ha Dleeamo | Marmrreet pfir opri et L7l

Mol dova: provoctri ‘'Hi perspectivedo 12 marti e
(coordonator: Tighineanu A.)
6. COSTOV FELICIA, I nternati onal guidelines for

I nterna™i onal t 01 so " J Codey df Is 2 @ dzts 2O glz! dAfsB H -
sBjMfjujddw ftosHtse sdz' Mise j dedets?2 B joLcHy @Otfn.datsdgtsff. o
s Iz te i3 11.2019coordonator: Codreanu A.).

Facultatea CONTABILITATE

StudenSi i facul t £Si i ACont abgialniitzaatteed daeu apd
facul t £$Sii Cont ashei ldtt@tt e, n mdoméessit OadHt i-i n$
cultural e Hi organi zatorice. Astfel, menS$Sion
de mani fest tirngr epriercfumr: masteinv e, seminar e, at e
medi i, conf er i n’He, di verse concursuri Hi cer

Tabelul 21Acti vitEt™H extracurricul arg@orgni za

Data DEMIBITEE Organizatori Studen™i i
evenimentului

Intalnirea cu anul |
02.09.2019 |" nv it 'HL m©nt ¢ Facultatea

28.09.2019 |" nvi ™HL m©Ont g Contabilitate
redust

Anul |
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02-08.09.2019

Aicoal a de
Busi ness

vV a
Sc h

Universitatea de Vest
din Ti mi Ho
Roméania

Ganea Varia, CON
181

Ginu Alina, CON 181
Dabija Violeta, CON
181

09-15.09.2019

Academia RATIO
AAbor dCkAlrm a
contextul noilor

tehnologii

i nf orma™i ong

Cluj Napoca, Romani

Dabija Violeta, CON
181

Departamentul
Contabil it
Anali zt Ec
ACERCHII | N'HI | ASEM I nvitatidi
STUDENHESC . . programului de studii
16.09.2019 1 cONTABILITATE" - e Osrﬂel’é':r';trului Contabilitate.
N N TARTO } .
UNNOUS © deMarketing, Au participat 33
ParteneriatéiHC ar i|st ud e n "Hi
al ASEM - conf. univ.
Oxana
BARBI NEAGR
Serviciile bibliotecii
i, R Facultatea
. Hiin™i fii ce o
septembrie - Contabilitate,
nomenclatorul serviciilor, : ) Anul |
2019 spaHi il e rBlblloteca
P 9T ASEM
manualele etc.
ASEM,
23.09.2019 Centrul Analitic Anull,
24.09.2019 COHt i g tbuzbrarn i Independen Anul Il
s Anul 11l
Grupo
Comitetul
Sportiv din Moldova
24.09.2019 g: ur sa de al gincolaborarecu 223: :I
o AOIl i mpic -BO(Feder a$Si a ’
. i ) Anul 1lI
Universitar din
Mol dovao
Anul 1,
Anul Il,
Vocea t a CorSenatul StAnuIIII
25.09.2019 Microfonul Liber pentru ASEM Cei mai activi au fost
st udenHi Con 171, 172.
Din partea

anului | a thut discurs
Guzun Iraida
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Inscrierea la cursurile de

Anul |,

: ASEM,
SEAEIAE studiere a limbii italiene Anul I,
2019 gratuit Cedacri International
Anul Il
ASEM,
Anul IlI,
Ziua ASEMi 28 de ani de Facultstlea (
Contabilitate Tnregistrarea
28.09.2019 ASCENSIUNE,' 7 : g _ _
EXCELEN®HI ‘Hil (inregistrarea participan
COMPETITIVITATE participanConferi n’Ha
Conferin™Mal nterna™i o
Il nterna’™i o
Conferin™™a 7 Anul [,
28.09.2019 l nt er na’Hi ona
20092019 |ACompetiti vi SEM Anull,
“n economi a Anul 1l
Facultatea
) Contabilitate, ASEM Anull,
28.09.2019 | Ziua ASEM . Anul I,
Consiliul Anul 1l
) Contabili
T poul,
01.10.2019 . : Biblioteca ASEM Anul I,
dedi cat Zil g
o Anul 11
a Muzicii
Dornici de Facultatea Anul |,
02.10.2019 Col ec™H e nod Contabilitate, ASEM | Anul Il,
Biblioteca ASEM Anul 11l
Facultatea
. o Contabilitate Anull,
04.10.2019 | Ziua Profesorului din RM . ) Anul Il,
Consiliul Anul il
Contabili
Anul Il
Festivalul concurs Voluntari:
i nter nIFHRO D d ; ; '
Filarmonic
09.10.2019 | pE AUR ASerghei L Vitosulana CON 18]
Florea Valeria, CON
181
Workshop pentru scriered ASgm,
de proiecte Erasmus+ de
11.10.2019 Consolidare Ofici u | N a "Hi Anul 111
“n Cnv Lt HL mon Erasmus+
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https://ase.md/avize/workshop-pentru-scrierea-de-proiecte-erasmus.html
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15.10.2019

Cel mai BUN STUDENT

Anul [ 1 Hi
Au depus dosarele la
concur:

Vlas Mariana, CON
181

Virtosu lana, CON 81

al ASEMT 2019 i
08.11.2019 ASEM Elsolrea Valeria, CON
Mirca Ana, CON 181
Busuioc Maria, CON
172,
COHti gatoa
Busuioc Maria, Con
172, locul llI
_ Facultatea Anul 1,
Zl ua eur o0p e & contabilitate, ASEM
18.10.2019 Tmpotriva traficului de Anul I,
fiin"™™e uma n ¢ Comitetul Sindical
St udse ASEM | Anullll
Turneul consacrat Departamentul
Zilei ASEM, Educaie fAML
20.10.2019 Sport, ASEM Anul I,
Proba Baschet . .
Responsabibcutelnic | aonyl 11
masculin, locul | V.
Facultatea
Contabilitate, ASEM | anyl |,
21102019 |Trafi cul de |Centrudecombaterel any i,
traficului de finite
umane, Donos Anul 1l
Alexandru
Balul Bobocilor ASEM! Anul |,
_ _ Bobodca: Peca
a0 a01g | oocica PecaMinacla, | oo singical | Minasia, CON 101
T Studen’™HescBobocel: T
Bobocel Tal CON 192
192 Au f ost S u
studen i i
Quantity+quality over American Center, Anul Il
26.10.2019 price! ASEM Virtosu lana, CON 181

Senan Naringi

Florea Valeria, CON
181
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ASEM,

POnt Burse pentryCentrul d e Anull,
28.10.2019 P Universitare, Anulll,
Anul Il
MAIB
Depatamentul
Contabil it
Mast rotundfanalizt Ec
,,Contabilitatea: . ASEM Anul |
provoctrile _
30.10.2019 | digitale" Invitat Anul 11,
specialCL t £ | i 1
30.10.2019 BARAC, contabit Anul 1l
practiciana b s o |
aFacul t Lt Hi
Contabilitate
PONt Concurs de s Anul 11,
01.11.20197 | cadrul programului ASEM
25032020 |ERASMUS+ (st Anul il
Facultatea Anul 1
06.11.2019 |Zi ua St ud e n | Sonabiitate Anul 1l
Consiliul Anul 1l
Contabili
ASEM,
Consiliul de
Lec™ i e publ jeconcuren |_p(‘AnuII,
08.11.2019 cercetaré S|stemu'I‘ . Dr. Marek _ Anul 1I,
concur en’Hi al| Martyniszyn, Senior
parcursul a 30 de ani Lecturer in Law, Anul 11l
Queen's University
Belfast, School of
Law, Polonia
Facultatea Anull,
15.11.2019 | Ziua Studentului n Anul I,
Contabilitate
Anul 11l
26.11.2019 TOr gul st ag il Serviciul Marketing, | anul I,
D Parteneri g
27.11.2019 al ASEM Anul 11
ASEM, Anul
13112019 |2ferta acadsg
Colegiul Europei Colegiul Europei
Facultatea
17102019 |Mast rotundb oo obiitate, ASEM | Anul i
socicpol i ti ce

la orele de Politologie
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https://ase.md/avize/lectie-public-studiu-de-cercetare-sistemul-concurential-al-poloniei.html
https://ase.md/avize/targul-stagiilor-de-practica-2019.html
https://ase.md/avize/oferta-academic-a-colegiul-europei-2019.html
https://ase.md/avize/oferta-academic-a-colegiul-europei-2019.html

Facultatea

, ) Anul |,
Zi ua eur op e gcontabilitate, ASEM
18.10.2019 Tmpotriva traficului de Anul I,
f | | n "He Uman € C0m|tetUI S'nd|Cal
Stden Hesc 4Anulll
Departamentul Drept,
Vizitt | a JJASEM Anul II, Con
14.11.2019 -
Chi Hi ntu
Biblioteca, ASEM
Wor ks hop ATi|lDepartamentul Drept,
18.11.2019 probl emel e ¢ASEM Anul 1l
Buntstare pr Centrul de informare ¢
Uniunii Europene
Anul I,
18.11.2019 _BaIuI B_oboc_llor Comitetul Slngllcal Anul I,
interuniversitar! Studen'™™esc
Anul I
Facultatea
Contabilitate, ASEM
Departamentul
Contabil it Anul |
Anali zt ECAnuIIi
ASEM '
. . Anul 11l
| n v ispedaltd Au participatcu
PetruROTARU - A Opmu rf’i Cbr
ConcursuluiSt u d e n | Curteadeconturia .
. i ) Ganea Valeria Con
|l nt er mMmaP’Hiod nreg RM; )
N ) ) 181;
c ont Adcialrtdee r | Oxana Buci H Mar i
19.11.2019 | s u c ceedsi a¥i-aacu BARBI NEAGR 172
genericul:Contabilitatea | directorulCentrului ' .
s , . Calugareanu Valeria,
inerap r o v o cEtapai | Marketing,

pref.inalt

ParteneriatéHC a r |
al ASEM;

Lilana HUR CA N U
contabilH eSRL
"Acozatex";
RaduVERSTIUC-
masterandASEM,
absolvenalF a ¢ u |
Contabilitate.

Moisei Ana, Con 172
Busuioc Maria, Con
172

Barac Catalina, FCF
191,
Dobrobor H
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Concursulinter-

Facultat ea
Administrarea
Afacerilor, ASEM

Centrul de
Consul t an’'i
T MACIP,

Anul Il,

20.11.2019 uni ver SNI t :dAzi Anul 1l
STUDENT, maine Or ani z a Hi .
ANTREPRENOR 9 In calitate de spectator]

Dezvoltare a IMM activi

(ODIMM),

Agen'™Hi a de

Proprietatea

Il ntel ectua
Provockri CHilASEM, Anul 11,
analist financiar Analyst Anul 11l
Lec™Hi e publ i|ASEM, Anul |,

28112019 |I 1 diminuathcenrul Analitic Anul 11,

Mol dovao Grupo Anul 1l
Facultatea
Lec ™ e publ i Contabilitate, ASEM | Anul I,
2l 2o Conturi “n FKRotaru P., membry Anul Il
Cur "Hi i de
Concursul de proiecte Departamentul Anul |
02.12.2019 § tu d en Hg HF i Contablllt.ate, Ad i t Anul 1l
n i magini, |Anali zt EAnuIIII
versuri" ASEM
Confer i n"™Ha 1 Depatamentul Drepf
10.12.2019 |St uden Heas cfASEM Anul Il
Zil ei |l nt er n
Drepturilor omului
ASEM,
Masa rotu ndt:;zﬂt;tslgel tar eAnuII,

12122019 |al e nAQti i n'Hei | Anul Il
Republica McI nfor maREN o

P AM Anul 11l
Consor "Hi ul
Facultatea Anul |,

Decembrie De Crtci un, |Contabilitate, ASEM
tericitl _ o Anul 11,

2019 ercit Comitetul Sindical al

Anul 11l

ASEM
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https://ase.md/avize/masa-rotund-probleme-ale-tiin-ei-deschise-n-republica-moldova.html
https://idsi.md/
https://idsi.md/
https://idsi.md/
https://renam.md/
https://renam.md/
http://www.lib.ase.md/eifl/

Departamentul

Cupa RM, Educa'™i e Anul I,
2019 Proba Baschet feminin, | Sport, ASEM Anul Il
locul | Responsabil Scutelni Anul IlI
V.
Campi onat ul Eedp%rtgrr;ep;lfl o Anul |,
2019 Proba Volei feminin, locul Anul 11,
W, Sport, ASEM Anul 11
Responsabil tsati L.
Campionatul consacrat | Departamentul Anul |
2019 Zilei USM, Educa’Hi e Anul Ii
Proba Teni s |Sport, ASEM '
: . Anul 11l
masculin, locul | Responsabil Feraru V,
Campionatul RM, Departameptgl Anul |,
. Educa’™Hi e
2019 Proba Rugby masculin, Anul Il
Sport, ASEM
locul | .| Anul 1l
Responsabi
Cupa RM, Departamentl | vy
2019 Proba Rugby masculin, Anul Il
Sport, ASEM
locul | .| Anul 1l
Responsabi
Consiliului Rectorilor
20.01.2020 . pe! MAIB, Anul Il, Anul 1l
ma i buni st
Orange Moldova
Prezenttri || Departamentl Anul |
24.01.2020 temaACont.abl I Contgbl [ tAnuIII,
managerial t |[Anali zt EAnuIIII
realitateo ASEM
Mobilitate CEEPUS, I nf or ma'™Hi a
i i Uni versit g
10.02.- Universitate . . , - _
09.06.2020 Bolyai, facultatea FSEGA| Bolyai, Cluj Napoca, A realizat mobilitatea:

Romania

Dabija Violeta, CON
181
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Anul Il
Virtosu lana, CON 18]
Florea Valeria, CON

181
Potorac Sorina, CON
181
. o Serviciul Marketing, |Mo "Hoc Val e
Ziua Carierei la Banca .
18.02.2020 NaHi onal £t a Partener i a 183
al ASEM Calancea Maria, CR
BNM 182
Usatii Violeta, CON
182
Volovei Anastasia,
CON 183
Gurdi H Ghe
CON 183
Concurs de g Anul,
25.02.2020 cadrul programului ASEM Anul Il
+
ERASMUS Anul il
Maican Valeria, CON
183
Calancea Maria, CON
182
Grosu Felicia, CON
182
- i i Onceanu Augustina,
| Campania AAS gervmlul Marketlng, CON 182
Februarie- Liceul Ttut!g-arteneria
Martie 2020 al ASEM Florea Valeria, CON
Decanatul 181
Virtosu lana, ©ON 181
Peca Mihaela, CON
191
Guzun Iraida, CON 19
Cucu Aurelia, CON
191
Facultatea
Lec ™ e publ i Contabilitate, ASEM | Anul lll, cu propuneri
07.02.2020 [cont abi | ul ui|Ciobanu V., directol de amajare in campul
“ntreprind e r financiar muncii
Contabilsef.md
Facultatea Anul |
10.02.2020 Lec™i e publ I C'ontabllltate, ASEM Anul I,
despr e ACCA(FilduresceansS., Anul i1

membru ACCA
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Sistemul Antiplagiat

Facultatea
Contabilitate,

10.02.2020 ASEM Biblioteca Anul Il
ASEM
Recitalul literarmuzical Bi bl i oteca
12.02.2020 ACitim Vier uASEM Anul 1l
Departamentul
Excursie la entitatea IM :\_/Ig r Ik g : : 2 E
19.02.2020 | EFES VITANTA Moldova| 7 9 "I Anul Il, Con 181
BREWERY SA IM EFES VITANTA
Moldova BREWERY
SA
Facultatea
Lec™i a publ i Contabilitate, ASEM | Anul |,
S financiarto |Gon™Ha A ‘Hi|Anulll
Double Case
Maican ValeriaCON
183
Calancea Maria, CON
182
Grosu Felicia, CON
182
Onceanu Augustina,
, CON 182
02.03.2020 St pht LI mo nla Uh Facultatea Florea Valeria. CON
06.03.2020 | DeschiselaFacultatea | - jiate 181 !
T Contabilitate, ASEM
Virtosu lana, CON 181
Peca Mihaela, CON
191
Guzun lraida, CON 19
Cucu Aurelia, CON
191
Osedlov Inesa, CON
l nvitati e
N . Anul 1,
04.03.2020 [ Noapt ea ctr 7| EdturaCARTIER Anul 1l
Anul 1l
Masterclass cu genericul | Departamentul
"Cum st scrilContabil i t|Anulll,
eLEA0R proiectul de an la Anal i zt E
Contabilitate?" ASEM
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Fii student ASEM pentru ¢

Serviciul Marketing,

Maican Valeria, CON
183

05.03.2020 Zilll -
06.03.2020 Parteneri g _
P9 al ASEM Calancea Maria, CON
182
Intalnire cu medicul de
05.03.2020 famil i ereaAPr g ASEM Anul Il
cancerul ui o
Facultatea
Zi ua | nt er n g Contabilitate Felicittbri
UGSV dedicatt FenConsiliul martie
| Contabili
Conferi n"™Ha 1
I nt er na"Hi on gFacultatea
12.03.2020 | St ude n'He as c f Contabilitate, ASEM. | Amenatt pe
13.03.2020 2020)APr o voc Er Il Curtea de Conturi a data
contabilitt’pgm
tineril or ce
Facultaea
go n g uﬁ:]PSHIu |f | 1 Contabilitate, ASEM, A I
t udeMmPHeosfce s _ _ minat pentru o alta
13.03.2020 contabidari eUni versitadata
s uc ceetsaop a f i |celMaredin Suceava
Romania
Scholarships for sheterm
studies in Lithuania Mykolas Romeris Anul |,
25 04.2020 offered for candlo_lates Wh( University, Lituania Anul 1l
o are students of higher . ’
education institutions in | online Anul 1l
Moldova
Coimbra Group _
Scholarship Programme | Coimbra Group Anull,
15.05.2020 for Young Researchers | Universities Anul 11,
from the European online Anul il

Neighbourhood
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https://ase.md/avize/fii-student-asem-pentru-o-zi.html
https://ase.md/avize/fii-student-asem-pentru-o-zi.html
https://ase.md/avize/scholarships-for-short-term-studies-in-lithuania.html
https://ase.md/avize/scholarships-for-short-term-studies-in-lithuania.html
https://ase.md/avize/scholarships-for-short-term-studies-in-lithuania.html
https://ase.md/avize/scholarships-for-short-term-studies-in-lithuania.html
https://ase.md/avize/scholarships-for-short-term-studies-in-lithuania.html
https://ase.md/avize/scholarships-for-short-term-studies-in-lithuania.html
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https://ase.md/avize/coimbra-group-scholarship-programme-for-young-researchers-from-the-european-neighbourhood.html
https://ase.md/avize/coimbra-group-scholarship-programme-for-young-researchers-from-the-european-neighbourhood.html
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https://ase.md/avize/coimbra-group-scholarship-programme-for-young-researchers-from-the-european-neighbourhood.html

Adunar eaongern

Reprezent a
studen™i | o

Moisei Ana Con 172

Bucarciuc Victoria,
Con 171

Potorac Soria Con 18]

Calarcea Maria, Con
182,

inea corpul wi _ _
29052020 |di dactic ki |raculatea Maican Valeria Con
.05. studenSilor Contabilitate, ASEM | 183,
f ac uAContalilitate Guzun Iraida Con 191,
Moscaliuc Nicoleta,
Con 191;
Vodt Arina
Fanu Mihaela Con 192
Bujilova lulia Con 193
Departamentul Anul |
Simpozionul Tinerilor Contabil t at e, | AL
23.062020 |Cercetttori Analizt Ec anyl,
Contabilitate ASEM
. Anul 11l
online
Facultatea
Sesiunea de Contabilitate, ASEM | potorac Sorina, CON
ntiin™H fice i i 181
24.06.2020 Extensod Umversﬂgtea 1 _
decembrie Alba lulia, | paican Valeria, CON
Romania 183
online
Oferte de angajare:
KPMG, Ersnt Young,
i Optim Audit,
Zggg.mb“? y _ Facultatea Anul I,
2020' unie I\S/IRIa AGLr i | e | contabilitate Anul 1l
oderneo,
SRL AFor emcd
Contabilitatea.MD
Se ofert 1
POnt (B:ucés’a?ﬁcg 5o uid e Accelerate, ACCA
25.03.2020 ACCA Dosarele se depun la

la anul Ill de studii

ACCA, Roméania
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Facultatea BUSINESS 1 ADMI NI STRAREA AFACE

Activitatea educativt a facultdetSii a incl

| "Hnerea Hedi n'™Hel or s éacpdemio©nal e cu Hef i

1 organizarea intalnirilor cu grupele academice;

| activitatea desftHuratt de cadrele di
grupelor academice;

| organi zareal/ participare |l a manifest&bri
BAA etc.

Pe parcursul anul ui uni versitar “n cadr
activittSi extra curriculare

05 martie 20207 Intalnirea cu cu st udenSi i Col egiul ui N

specialitbtSile Comer S, Merceol ogie ki TAP.

Pe data de 05 martieD20 a avut loc intalnirea profesorilor din cadrul departamentului
Comer S, Turism si Al i mentaSie Publickt ASEM
specialitbtSile Comer S, Me r -awedstuatgpiodemeld de forhedr . (
profesional kauc oanbtoirnduatt «kfiacs | it £ESil e oferite
absol venSii colegiul ui

O3 martie2020i Lec Hi e de producere | a TAP

Lectie de producere. Studentii grupei TAP P&ldata de03.03.2020, auealizatlectia de
laborator la disciplina Designul si estetica produselor de cofetarie in laboratorul de cofetarie
patiserie Aero Food. Studentii aunatturte dulci cu masa de zahar, au facut ornamente de decor
din crema de frisca, am modelat flori din ciocalata si atigyaat la un master class oferit de un
cofetar cu experienta Dna SvetlanaA fost o lectie foarte interesanta gratie gazdei Dna Elena
Moroz.

28 februarie 2020 Ex pozi Hi e cu v©O©Onzare a clttitelor
Cletite cu fructe, br®©nzt Hi stafide, spa
puse |l a digspmozi "Hi"an acnaadtrourl Expozi "Hi ei cu VvEC
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februarie, BRASEM. Ev e ni ment u | a fost organi zat de ctt
Tehnol ogi a Ki Man age meAP{1L) cu gepul dmakhi t adSei zevio | R uab |
culinare Hi cele antreprenoriale, dar 'Hi pen

28 februarie 2020 Excursie la Bernardazzi Grand Hotel

Cn data de 28.02.2020 departatmentuldnMa rN
Reme Hovschi Hi dna Liliana Saharneanu au org
cu grupel e MKL 182 Hi MKL 181 “"n cadrul hot e
a fost ini ™H erea psrteusdteanrldi lao rs e rnvisciisitleommu|” nd ed
acestora cu elementele activitt™ii d ed nthortkeelt
este o companie |l ansatt " n 2019.

25 februarie 2020 Or i ent ar e TcaompaniaCedaifnternatianal

In data de 25.02.2020, Compania Cedacri International, companie de outsourcing bancar, d
12 ani pe piaMHa din Republica Mol dova, cu
economie, lemu vorbit studen Hielnotrb rdes p'rne ciampioerrtta nd
BAA. In cadrul intrunirii, companiat@a v or bi t studen™i | or despr
compania Cedacri International, dar si despre posibilitateesddesfasura stagiul de practica la ei.

18 februarie 202071 Zi ua Car i er ei al Banca Na™H onal t
Pe data de 18.02.2020, a avut l oc " n pre
cari erei | a BNM. Zeci de st udenHi di n trei
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facultatiBAA de | a ASEM, pentru a cunoaHte oportu

|l a Banca NaH onalt a Mol dovei.Studenti.i au
BNM T Octavian Aranajlav exatriet | kespr e midamenila dea 'H
actvi t at e. Guvernator ul BNM a " ndemnat studen
I ncinta BNM Hi pentru a acumula experien™™t
vizita muzeul ui BNM, iostwadurat tb ainrctnrod ced wer eHi ’
siguran™Ht a bancnotelor. Atelierele ce au ur:
pl £ ™Hi  'Hi rela™H il or externe, Iintegrtrii euro

14 februarie 20207 Vizit £ de | at e&kipwzi Hia " Touri sm, | oi
Pe data de 14.02.2020 studen’Hii de | a sp
(SHT 181) au fitcut o vizitkt de studiu, " mpr
"Tourism, loisirh ot el s", "~ n cadr ul cktreia au avut oca

se “"ntre™H nt cu diver Hi

angajatori din indus
_-".%; e . i

13 februarie 2020i Lec Hi e privind activitatea Consi l

Pe 13.02.2020 in cadrul cursulb Management ul Corporativo
Hur canu) au fost CongitalHi uregoezentetaiH#i i al
Ol esea Lungu, Hef a Direc'™ ei Evi den ™t THi Ra
adjuncthA Dir ec Hi ei Abuz de Pozl &Hcd#H ®omendnut 3
progr amul de studiiCrBucad crewsls &Hd e sAtdemii n’i rstt @ larr ie
surst despre activitatea Cohlsi hiHul wiu Q@niH wm

T Pi‘Mi“




domeni ul concuren™Hei, ajutorului de stat 'Hi

13 februarie 2020i Cn t £ | n Farcweaatrerendr American

Pe 13.02.2020, a avut loc ceaadl-a “~nt ©l ni r ecual tstt'Hid e nBIA A oo
George, antreprenor din SUA, fondator al Companiei Advance Consulting State of Tulsa,
Okl ahoma. Oaspetele nostru a desftHurat prin
idea de afacereo pennyGeorgesda vortitedesjpte exemplal'idersonal. de D
atragere a investitiilor ™Hi a prezentat <conc
de afacere. Totodatt a fost frtcutt o prezei
investiii in StartUp-uri.

12 februarie 2020 Cnt t 1 nirea cu conducerea AGEPI

Pe data de 12 februarie 2020, Director ul
I ntelectualt (AGEPIhY Ol Viiaor e€lu 16Ws tdien sg ium & s SHi 't
Admi ni strarea Afaceril or, anul | I di sci pl
Economice a Mol dovei (ASEM) . Scopul vizitei
de protecSi e, respect @are@rdiprvelatiefioare eat d
i novaHi il or .

10 februarie 2020i intdlnireacu r epr ezent an Hi i angajator.i
Pe data de 10.02.2020, a avut l oc " nt Ol
Hoteliere, Turs m 'Hi Agr ement ( SHT) THi a cadrelor di
ali menta™ e publict, cCu reprezentan'Hii angaj
manager general, compania de t ue preieate dilmcadrua b i
Asoci a'Hi ei Na™H onale a Turismul ui Receptor d
La “"nt©l nire au fost puse “n discu'H e <co
studen™i , dar ‘Hi oportunitt™i | e de angaj are
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10 februarie 20201 Cnt £l ond r etaud e n "Hi i Col egiul ui Na "t
speciali tt™MHi Il e Turi s m, Servicidi Hot el i ere 'Hi

Pe data de 10.02.2020, a avut l oc “nt Ol
alimentaH e publict alumiavul Etd#Hnea BAAcowdr cu
Na'Hi onal de Comer™H al ASEM, speci atadrulintdirli e T
sa pus accentul pe i mportan™Ha pregttiridi pr o
toateopot uni t t"Hi l e de formare profesionalt "~ n c

06 februarie 2020 Cnt £t 1 ni re cu antreprenor americat

Pe 06.02.2020, a avut l oc " nt®©l nirea st
antreprenor din SUA, fondator al Companiei Advance Consultgje of Tulsa, Oklahoma.
Oaspetele nostru va tine doeautdessefni Huarraet sptruid

genericul ADezvoltt Antreprenoul din tineo |
esenH ale de chrentte@ebureastrepseuomnoar pentru
Lec™H a datt a subliniat valoarea dezvolt&btridi

23ianuarie 20260 O | ec™Hi e privind alegerea profesi

in data de 23 jaraur i e , st ude n "Hi-193 emg Badtnari londla, Bivgl Danjela, B .
Creciun Ana 'Hi Mal ai Dani el , “n cadrul di sc
Cu susH nerea profesoarei Al i ona Guslegesed i ,
Profesiei. Educa™™i a Economickt. " Eveni ment ul
| ec ™Hi ei de Etict f amiafiaacreirzia.t Setluedveini"Hi li i caeuw |
financiart", au prezentuati | e odreisgpr @l edgeesrcihii d

CheckListul pentru viitorii antreprenori. Un interes deosebit a trezit subiectul privind alegerea
86



profesiei viitoare “n funcH e de tipologia
c o n "Hi n uiitdatd.L amufnicnel e eveni mentul ui studen’™i i i
profesor.

16-24 decembrie 2019 Un schi mb de experien™ML "~ n <ca

Peacef ul Societyo

in perioada 184 Decembrie, a avut loc un schimb de expee n "THL pent r u t i
|l umea. Reprezenta "Hbrii noastre a fost Gai da
Admini strarea Afacerilor, Specilitatea Mar Ke
for P e a c e fiwlavutSar éni Lauanjap VildiisScopul proiectului a fost de a stimula
dezvoltarea pLtcii “n “ntreaga | ume THi de a |
fiecare del egat a "™Hbrii sal e, ateid sosietatea detundel e s

vine. Proiectul a fost asigurat de programul Erasmus-+.

18 decembrie 20191 Ma s a rotundt cu t ema iuUn cons.t

protejato, organizatt "~ n parteneriat cu Agen

Lamasar ot undt au participat profesori.i din
Al i ment aSie Publickto ki special ikt de | a Ag
menSionktm Ki Kef ul direcSi ei Ried¢ @alSae Olutrcams

S

LY
11-13 decembrie 2019- Expozi Hia cu vOnzare CEL MA |

CRI Cl UN.
Facultatea Busi ness Hi Admi ni st dA3AdecmbricAf a

2019 EXPOZI HITA CU VANZARE a brazilor confec't
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Cn cadrul expozi Hiei cu vOnzare au fost e
BAA. Bani i aduna Hi au fost oferi "Hi unei f ami

12 decembrie 20197 TARGUL | DEI LOR GASTRONOM}taCE,
Departament ul flad o nmeern’i, a "Hi wer ipsunb | Hic £ 0 , organi z
201E, Restaurant ul ASEM, TARGUL | D& keverorent G A ¢
organizat “mpreunt cu studen™ i grupelor TAP
Targul este dadc a't i dei |l or gastronomice privind ar

specifice strbttorilor se iarnt.

il |

i

I
) " \ \
PRI TR FRAALL R (LU WAL

-

10decembrie 2019 Ol ec Hi e practickt pe teren n cat
de agremento
PeD. 12.2019, studle,n i meturped utSHA 1168c "Hi e

di sciplinei NnBazele serviciilor de agrement .
Roman Livandovschi. Studen Hi i au pregttit ur
atriactdiri stice din Grktdina Publict fARtefan ce

05 decembrie 20197 Un ateli e r de lucru pe tema MnADezyv
educa’Hi ei antreprenoriale “"n “nvi™HLmOnt ul s u
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Studen i i de | a Academi a de rtiSgatdadun iateeiEde o n o

l ucru pe tema fnADezvoltarea Hi moderni zar ea ¢
cadr ul ctruia au fost prezentate 1instrument
| ansar ea Hi d e zEveaiinental raefast oaghnizat eprimternmeediul proiectului

Erasmus ReStart (Reinforce entrepreneurial and digital skills of students and teachers to enchanc
the modernization of hi gher education in Mol
prad i c i privind educaH a antreprenorial t, dez

la mediul de afaceri.

05 decembrie 2019 Un at el i er de |l ucru cu genericu
master ADMINISTRAREA AFACERILOR prin consolidarea abi | rt @™Rlitlr@pr eno
di gitaleo

Departament ul Management a organizat un
programul ui de master ADMI NI STRAREA AFACE]
antrepr enor ibeehirmentilea diegifittdith ée® decembrie 2019, cu participarea
cadrelor didactice din cadrul departamentul
Hi angaj atori (Eugeniu Litvin, Alexandru Par
parteneii proiec t ul ui ReSTART-UiTwean§gi t Gittoefaa TUKE, Sl c
Agen™Hi a Universitart de Francofoni e, RomO©ni a

Eveni ment ul a fost organi zat " n - Renfbrceu |

entrepreneurial and digital skills of studeatsd teachers to enhance the modernization of higher
education in Mol dovao.
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05 decembrie 20191 O " nt ©l ni r e a studen™i | or f ac

mediului de afaceri 'Hi a instituH ilor de st

Cn data de 5 decembri ® 8006 a $batemiHglan
reprezentan™ii medi ul ui de afacer. Hi a [
antreprenoriatul din Republica Moldov#&A st f e | |, dl Al exandru Ci ol
Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilr Mi c i Hi Mi jl oci i (ODI MM) )
l ansar e 'Hi dezvoltare a afaceril or peddttaa u t
(Fiscserinfoom)avs or bi't despre 1 mport an ™a-oc ccnapre teer nk"Hed €
Uni nteres deosebit a pr ov o c afondatbi Smokemogse)) careld u i
descris particularitt™i |l e activitit ™i.i antrep

03 decembrie 2019 O He diceHc u & u i KtiinS-upgtic " Acadenm
03.12.2019, in cadrul cerculwit i i n$Si f i ¢ -Up’Acrgacizatnde BepaBdamentul
Management al f acul t t "Hfondat@relar b@ndarilorattohtore die Dar t €

K i Pri miud atSeernisna Papanaga Ki Tatiana Mar andi
dr. , conf . l rina Dorogai a. Cn cadrul “nt © ni
riscurile Ki oportunittétSile fondbrii " ntrepr

29 noiembrie2019 O vi zitt de studiu |l a compania A

Stud e n "Hi i grupel or MKL 172 'Hi BA 184, “nsoc
GaugaH, au efectuat o vizitt de studiu | a ci
familiarizarea studen™Hi | or cuHproktegebei ¢tHe H

in cadrul companiei.
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28 noiembrie 2019 O | ecSi e practickt | a Laboratorul

vizitt de lucru | a magazinul Kaufl and
Cmbinarea eficientt a divisel-ombtsturpturmaid e
"nsuxkirile propri.i al e gOndi rii: mobilitat
originalitatea gOndirii, spiritul de observ
28.11.2019 profesorii de la Facultatea Bussnes Hi Admini strarea Afa
Comer "H, Turi sm Hi Al i menta™Hi e Publ9kiHl17parpe!L
Tap-181 au petrecut o | ec™Hi e practickt | a Labo

lucru la magaziul Kaufland de pe bl. Decebal.

Lda ~ 2 R — E

27noiembrie20191 Ovi zdet st udi u Il a Vintria CRI COVA

Cn data de 27.11.2019, studen™H i grupei
Vornov i "Hc hi , au ~ ret rsetpurdiinus loa vMiznikirdi ad @GR GOQWA.
cunoasct | umea subterant a vinul ui Hi st afl

exonomi ct.
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https://www.facebook.com/ASEM.BAA/photos/pcb.2846584562053777/2846584035387163/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARBHWkWwX2ZRL7CgOJDsQ-gGhr_xuUXo-FiETV9gcVHeGVW_IqCfXwsQH3SMtwFwuyh-pFrmMw3ZCtRX&__xts__[0]=68.ARDEtjxQtuqtdpeCvviUeuxSTGXpeO-7xUtx7RpXZhdKHF8_qE7bEDYlzVLFFHyDaUNhAjjRdARRG_Suq6Ca-Cr7H5XOfB9TTM08BPQIMFCKOJ74-EKJ_XOHbrl2MVO-P-3wmxpTwXibYA6MhQg5I4mimT-47rPaHiL2_i_r_rlZFGYXrAnHnI0vqqjODG4B39PTQy45N8Xf9LJI4I7fhmzN_PeO_FRkDnuwsLZmU8_omqzDgt2MEVLxKnwcGQDkedNaDUeJM2LVXIIYUpqM-Crwj-XlXLmYA-VUenxZEG5GTKnsP2jS8BBWMhGugaYEThmwhp9jktxQEjrTqJdqvRx3JQ

25n0iembrie2019T O He dice Hc u & u iMankdter i n Si f i ¢
"Experien™™a cr etr i i -LiunOjpovan.Rea2§.Bl20ledepartamnehtyl S

"Mar keting THi Logi St iud e ¥Mditet€ e organitat uf eveninmefticd i ¢
scopul sensibiliztrii Hi educkrii popul a’Hi ei

21 noiembrie 2019 Oma s £ r o tistemaldemahaBement” n  al i ment a Hi

W comer H
in contextul campaniei daformarel a ns at tISMipee nctirtur est ude n "Hi ,
a participa cu o0 prezent ar estoarin cadruh cheses rtotanael a r

"Sisteme demanagement n al i ment a™Hi e publ idelp aHit ame me uTH'
turism Hi alimenta™ e publict,.

1
-

C

20 noiembrie 20191 O excursie in Digital Park
St uden ™Hi i grupel or BA 172, 173, EG 171

Cbgwureanu I rina Hi Cernavca Ol esed,t uadwe ndHi ut
ocazia de a face cunoHtin™HL cu proiectul cer
I T. La f el au frtcut eMcucsenetiroibl oaupr Améai
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https://www.facebook.com/hashtag/management?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDFsVYBiE775-NoqK528LgcWxiQD3_hZgsFGhv_N87ZrOQVbFqFO2xI7AAdZVszAOuS9ltjRn6VLEfQ-1-k9wujZteo4V6aJq61zSbebZ_oo5u7EtXrGNmQxbGLldOffEOHXC1JkMtEYVaUCYoi9vOyEB2ZUNG7Cs7jdPpWP9NQke44sZGdwhS_wRlrolsrlkaepjmckf5DUj7ZLwUITPTd0Yvx-wJEMlEhkTfpkSQmd40Amo86n5xi888ws-NbKnREk76M9vVg6mqscbhaj9KYBrY2wmflnNNPTW6xehT24exowdcZTdeZSINufFtgsqgVb3VCnI4HYFCgKs2nBlk5HeerpbRzhfJDaFy7vMfp-0h8od5y_PykGyizfzmB_S52FbeL6kyZrDo1qjemBRzBR2IpEmvOZQkLZGKb3LLCLkwOyyfh37DyNzn8EZ5kuzrqkPliAmiIjHdp0r1SguSQtdtU4C2mwFXFmQ0f_y_9JRiQYynP4R3E&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/informare?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDFsVYBiE775-NoqK528LgcWxiQD3_hZgsFGhv_N87ZrOQVbFqFO2xI7AAdZVszAOuS9ltjRn6VLEfQ-1-k9wujZteo4V6aJq61zSbebZ_oo5u7EtXrGNmQxbGLldOffEOHXC1JkMtEYVaUCYoi9vOyEB2ZUNG7Cs7jdPpWP9NQke44sZGdwhS_wRlrolsrlkaepjmckf5DUj7ZLwUITPTd0Yvx-wJEMlEhkTfpkSQmd40Amo86n5xi888ws-NbKnREk76M9vVg6mqscbhaj9KYBrY2wmflnNNPTW6xehT24exowdcZTdeZSINufFtgsqgVb3VCnI4HYFCgKs2nBlk5HeerpbRzhfJDaFy7vMfp-0h8od5y_PykGyizfzmB_S52FbeL6kyZrDo1qjemBRzBR2IpEmvOZQkLZGKb3LLCLkwOyyfh37DyNzn8EZ5kuzrqkPliAmiIjHdp0r1SguSQtdtU4C2mwFXFmQ0f_y_9JRiQYynP4R3E&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/ism?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDFsVYBiE775-NoqK528LgcWxiQD3_hZgsFGhv_N87ZrOQVbFqFO2xI7AAdZVszAOuS9ltjRn6VLEfQ-1-k9wujZteo4V6aJq61zSbebZ_oo5u7EtXrGNmQxbGLldOffEOHXC1JkMtEYVaUCYoi9vOyEB2ZUNG7Cs7jdPpWP9NQke44sZGdwhS_wRlrolsrlkaepjmckf5DUj7ZLwUITPTd0Yvx-wJEMlEhkTfpkSQmd40Amo86n5xi888ws-NbKnREk76M9vVg6mqscbhaj9KYBrY2wmflnNNPTW6xehT24exowdcZTdeZSINufFtgsqgVb3VCnI4HYFCgKs2nBlk5HeerpbRzhfJDaFy7vMfp-0h8od5y_PykGyizfzmB_S52FbeL6kyZrDo1qjemBRzBR2IpEmvOZQkLZGKb3LLCLkwOyyfh37DyNzn8EZ5kuzrqkPliAmiIjHdp0r1SguSQtdtU4C2mwFXFmQ0f_y_9JRiQYynP4R3E&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/management?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDFsVYBiE775-NoqK528LgcWxiQD3_hZgsFGhv_N87ZrOQVbFqFO2xI7AAdZVszAOuS9ltjRn6VLEfQ-1-k9wujZteo4V6aJq61zSbebZ_oo5u7EtXrGNmQxbGLldOffEOHXC1JkMtEYVaUCYoi9vOyEB2ZUNG7Cs7jdPpWP9NQke44sZGdwhS_wRlrolsrlkaepjmckf5DUj7ZLwUITPTd0Yvx-wJEMlEhkTfpkSQmd40Amo86n5xi888ws-NbKnREk76M9vVg6mqscbhaj9KYBrY2wmflnNNPTW6xehT24exowdcZTdeZSINufFtgsqgVb3VCnI4HYFCgKs2nBlk5HeerpbRzhfJDaFy7vMfp-0h8od5y_PykGyizfzmB_S52FbeL6kyZrDo1qjemBRzBR2IpEmvOZQkLZGKb3LLCLkwOyyfh37DyNzn8EZ5kuzrqkPliAmiIjHdp0r1SguSQtdtU4C2mwFXFmQ0f_y_9JRiQYynP4R3E&__tn__=%2ANKH-R

19 noiembrie2019 O vi zitt de studiu “n cadrul Age

Pe data de 19.11.2019, studen Hi i speci al i
Agen’Hi ei de Turism PABDANnUJIURTf aenplr tetu’iMiai cRo ma
departamentul ui Comer "H, turi sm 'Hi as ti unteennt "Hit i
avut ocazia st se familiarizeze cum func H |
discutate cudllonCRME|l , director ul Panda Tur, posibil
de |l icen™Mt Hi de masterat "~ n cadrul agen’'™i ei

19 noiembrie 2019 Opor t uni t £ "Hi de practickt " n turi
19.11. 2019eciSaudeb™i i ospcu predare “n |
turi sm 'Hi alimetatie publict) Hi BA (Busi ne:
Nazarenko din Grecia (insula Rodos) C &ced r e
practici. turism “n Grecia pe timp de var

''''''

15 noiembrie 2019 ETI CI A1 DEONTOLOGI E “n discursu
Studen Hi i facul t £™Hi i Busi ness Hi Ad-®l,ni st
Mkl -192, Merc-1 91, ghida™Hi de conf-auudevvpl dat, abut
prezent©nd diverse produse <curricul are: |l ap

grafici etc.
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14 noiembrie 2019 Vi zi t £ a lasintrapdrelered vitl vinicola Basavin

Vizita de studiu aTAPA$StL i e otr gatnt \athetinag rd e |
Cal mOH 'Hi Ol ga Tabunsci c.

11 noiembrie2019 O vi zitt de studiu | a Efes Vitan
Pe data dell noiembrie2019 ¢ ud e n "Hi iBAg rawp ed foect uat o Vi

compania Efes Vitanta Mol dova Brewery. Vi zi
organi zarea procesul ui de produc ™ e Hi mo d a
"mbunttt™Hi rea sistemului de management al ca

05 noiembrie 2019 Arta discursului public

Pe data de 05.11.20109, studen™i i Facul t £
Busi ness Hi Admi ni strar ea a,uondatorul Clubolui Tinertlo® 1 n i
Businessma n i ( KM sz [ wdZtcH" 7 1 dL dzgj fd3j dzetso ) cu

9" Miskzy dzj ded W "

31loctombrie20191 O vi zi t LlaMadonaldsu di u

Lec™Hi e de MARKETI NG “"n McDonal d' s Stiuwdae nHH
observa cum |l ucreazt-osternatieaqitiel en ode rmaer kceat iMx
cl i en’Hi i Hi ce nout t Hi au adus pe piaHa repu
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31 octombrie 20197 O v i z i t t ladkowrsomul daguar Land Rover, DAAC
Autosport

OlecSie de Mar ketwui ngJagmarShawndonrRover, D,
colabortrii companiei cuid&pMart ament ul Mar k e

290ctombrie2019T Pr omovar ea ofertei turistice na’'F

StudenSi i de |l a progr &mUulEREe FtURIISM HERWV
(SHT) din ASEM wurmeazt st fie 1 mplica'Hi “n
cadrul turismului vinicolCn acest sens, pe data de 29.10. 2
speci al it at erdaciul8i Rasuree Wmane Daamns Silvia TANAS de la Combinatul de
vinuri Mi | ekt Mici. Au avut | oc discuSii (
Master |l a aceastt “"ntreprindere dar «xeéng&iulo
facul t £ Hi i BAA, pregtt i "Hi de cadrele didact
Publ i ct.

30octombrie2019T O | ec™Hi e practickt " n cadrul Cerc
Pe data de 30.09.2019st Uderc'Hdadsa | MCrek ectud ru,i
pr acpteincctr u o comunicare eficientkt “n marketir
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09 octombrie 2019 O vi zitt de documentare |l a "~ n c
S.R.L

In data ded9 octombrie 2019 departamehtu Mar ket i ng 'Hi Logistic
RemeHovschi Hi Liliana Saharmeanu au organi
Comsales Grup S.R.L Il a disciplina LogiSsopul ca
excursiciafostgrz ent area modul ui de desf tHurare a a

26 septembrie 2019 O | ec Hi e cu palASEsBuouaobr e Hwvi t atn
mobi | ittt ™Hii Erasmus+.

26 Septembrie 2019, studéHi i facul t &£ ™Hi i noastre (speci
avut fericita ocazie de a asi st Garmealetinapr e
RIDULESCU de | a Academia de studi. Economi
dezvolrtabriilie dpuent ru admini strarea afaceril or
parteneriat “ntre ASEM Hi ASE BucureHti, Hi

17 septembrie 2019 O intélnire cu angajatorii din domeniul hotelier
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Pedatade 1709 . 2019 a avut l oc " nt®©l nirea cadr

turi sm Hi alimenta™ e publict din <cadrul f
departamentului sus numit (specialitatea licenta TSH si masterat GET) cu angajatcaiddil
industriei hoteliere din Republica Moldov&s t e pri ma "~ nt ©l nire cu

LONDON BOUTI QUE “"n persoana doamnei admini s
anil or 2 'Hi 3 de | a speciraédmaemnatt e@SHTr18mn, His €
zil ei: Of erta |l ocurilor de munca 'Hi condi "Hi

ciclului 2 (masterat).
L]

LowpoNBoUTIGgEHOTI

12septembrie 2019 O | epculBilei ct cu 2 speakeri din SU

12 septembrie, ora 11.20, aud. 601, . studen Hi i Hi cadrel e c
participat |l a o | ec™H e publickt cu doilecterpne aKk e
Dezvoltarea I nterna’™ onal Lt -\i cleepa deeHesdh inpt vell uei

Afacere PACEnergies.

CONCURSURI
CONCURSUL STUDENHESC AAAI NET UODNEINREPRENOR (

noiembrie 2019

Idei de afaceri pentru varstnici sau cu implicarea lor, aceasta a fost tema finalei concursului
Cele mai bune trei idei de afaceri au fost premidite cttr e parteneri.
COHti gttt oare au oOob™Hi nut Hi premi. btneHt i d
International Tranding SRL. Un premiu special pentru ideea de afaaboimeniul IT a fost oferit
de ctLtr@e$SCCANhsuérnr i ngd SRL.

La edi Hiha dawm amudriaxes® aechi pe studen ™He'

de Studi. Economice din Mol dova, Uni versitat
Stat AB. P. Ha s d e u oea deiStat di€ @dmeal. Hi Universitat

Eveni ment ul are drept scop dezvoltarea at
echipt ki a creativittDiciul Llaantlraezmpa emomd wrl s UAIC
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Concursul, ajuns la cea de a-dledi "Hi e, este organi zat (
Administrarea Afacerilor (BAA), Departamentul Management de la Academia de Studii Economice

din Mol dova, “"n col aborare cu Asoci aHi a NaHi
Juriul a fost format din parteneri concur sul ui, “ntreprinzktto
Edi H-&a @ormdur sul ui este susH nutt de:7T Cen

MACI P, Organiza™Hia de Dezvoltare a Cntrepri:
pentruPr opri et atea I ntelectualt (AGEPI) .

Concur sul economic studenSesc AAzi st ude
popul aritate “n r©ndul20dtOu daeun Sfid sotr , or gna np ezrait
participat peste 900 de studengSi

HN L2201
o

CONCURSUL INTER-UNIVERSITAR AL PLANURILOR DE AFACERI, IN
CADRUL PROIECTULUI RESTART , 10 octombrie 2019

Concursul intewuniversitar al planurilor de afaceri, organizat in cadrul proiectului
ReSTART, a permis studen'™i | or tnraspgreennrziia lde
i ni "H ati v&ik. Eveni ment ul a avut l oc pe 10 o«
Uni versitatea Agrart de Stat din Republica N
uni ver si tt Hi dvian  FAeSpEUML | i UcSaM, M oU AdSoM , USARB Hi
elaborat de masteranzi fiind jurizate de profe
Bulgaria, Slovacia.

La acest concurs ASEM a fost reprezeet at
Admini strarea Af aceMarlioa : SpMdmru,e aCrNi sHai, n aVv eR aas
partici pan Hii au prezenta idei de afacer.i Vi
Ni "Ha HMarVar aSpo©nu a reuHit € o mpoeehk "HI"Hi te,i ,
Evenimentul a fost organizat in cadrul proiectului ReSTART (Reinforce entrepreneurial and digital
skills of students and teachers to enhance the modernization of higher education in MOLDOVA)
(nr. 585353EPR1-20171-RO-EPPKA2CBHE-JP) a Programului Erasmus+ Capacity Building in
Higher Education.
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BALUL BOBOCILOR i Marea Finalt 2019

Al doil ea an consecutiv boboceii ASEM r el
inter-universitar Balul Bobocilor!

Ne mOndri m eniorfmaacuwl tstt'didienfbhastr e, Ti beri
care prin talentul stu Hi presta™i a exc-el en

Marea Finalt 20109.

Oy Sl

CAMPANI A DE PROMOVARE OASEM VI NE CN LI CEU
Februarie T martie 2020

Profes or i i Hi st wadue ni'iMpil i fcaacdtu latckt™Hivi "sn pr oces
privind oferta educazdmpraal ki adASPMomovaandr 0
ttwdogani zate de Centrul de Marketing, Parte

In cadrul intalnirilor, elevilor din clasa a #2 lea f o st prezentatt o
ASEM. Astfel au fost wvizitate mali multe | ice

La realizarea proiectului au contribuit:

- GuHuvati Al i ona, l ect . uni v. , departanm

- Dorogaia tina, conf. univ., departamentul Management;
- favga Ghenadie, conf. univ., departament Management;
- fendrea Mariana, conf. univ., departament Management;

- GaugaH Tatiana, | ect. wuniv., depart ame

- Railean Elena, lect. univ., departame u | Mar ket i ng Hi | ogi s

- Cal mH Valenti na, conf . uni v. , depar
publ i ct;

- Fedorciucova Svetl ana, conf . uni v. , d
publ i ct;

- ipac Ghenadie, conf. unsm. Hi dApameama iHi

99



Cadrele didactice au participadulacti wrga

tradi "Hi onal di fuz©ond diverse materiale pr omo
De asemenea, “n campanian dlei ppgwlmotviau @ @A

studen™i i facult & ™i i

- Toma Tiberius, BA 191, - F rnachi Dumi tr i’

- Badan CLtttElina, BA 19 3Frunza Gabriel, TAP 181

- Melnic Luciana, BA 181, - Secara Ana, SHT 181

- GLint Daniel a, BA 184 Secaralonela,SHT 181

- Caimacan Anghelina, BA 175 - Bulgaru Valeria, SHT 181,

- Gaidarji Valentina, MKL 172, - Antonciuc Ana, SHT 181,

- GOl ct CLtLEI I Nn, MKL 17#2BRr apor Hcic Alina
- Frunza Gabriel, TAP 181
in data de 21 Februarie 2020 echipa ASEM depl asat “~n or a’dal Uit

of erta educa™H onalt " n r©ndul absolven™i | or
departamentulti Fedorciucova Svetlana.
Liceeni. au fost i nt er éd9d a 'dio,ntd exuddinal&draa d'Hii
liceului.
ol ! I " 4 j I
E'?..{—-

STUDENHI | MPLI CAHI CN ACTI VI TI HI DE VOLUNTARI

Studen Hi i facul t £ ™Hi i se implickt activ " n
organi za'Hi i neguvernamental e:

POSTICA Andrei, gr. MKL 172, Amnesty International Moldova,
HIRBU Ana, gr. BA 184,Young European Ambassador;

CONORP Vladislva, g r . BA 185, promovarea “nvi‘H m' n
“"n Colegiul de I nformatict 'Hi Drept din Tira
STEPAN Sergiu, gr. MKL 182, vdunt ar |l a eveni mentul ACar

pentru @CareddUB Moldovg

BOBOC Gabriela,gr . TAP 161, Certificat de Vol unt
Festivalul ui Tradi H il or Na™Hi onal e ,, Dumini c

CAMINSCHI Olga, gr. BA 185, voluntar de evenimente AGEPI,;

ClI RUCERI U, gAIBAM&: YEPIMOLDOVA Start UP ambasadocarnet de
voluntar. 170614;

GAIDARJI Valentina , gr . MKL 172: O-r pgomovarea aléétieship,A | E
Carnet de voluntariat;
VARLAN Mihaela, gr . BA 173: AAIESECO promovarea

APRECI EREA MERI TELOR STUDENSI LOR
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Este aprea b i | fapt ul ct rezultatele academice

fost apreciate at Ot la nivel de ASEM, c Ot l;
anul ui uni versitar studen'Hi i FBAAoxu abenefpir
burse de merit: Bursa Guvernului, Concursul

BURSE DE MERIT
BURSA GUVERNULUI

Cn scopul SsusHi ner i perfor man'™el or aca
sol uHi onarea -popobmiecne | alre socatall ui, anul Guyv
studen™i I or ciclul ui I Hi ', caridursetteimentimal i
val oare de 1.355 de | e2020ntpr Cnt mare fu pundité v &li
Bursa Guvernului se regbtseHte Hi studentt FB

HIRBU ANA - gr. BA 184,

Consiliul FACULTLF HI I BUSI NESS kIl ADMI NI ST
18 iunie 2020 (procesukvi e r b a | nr . 6) a " naintat Senatul u

BAA, gr. BA 184 1 Ana Hirbu pentru acordaré&JRSEI GUVERNULUI.

Studenta Ana H rbu manifestt o aspiraSie
respunsur i interesante, dond dovadt de wrh or
activ “"n diverse activittgsSi extracurricular
participantt | a 20 de conferin™fHe, seminare s
multe proiecte, conf eriiondtee, ’Hie mi mtae ren aHHi owel
Roméania- un veci n Hi partener de " ncredere pen
proiectului ENACTED, 8 Mai 2020; Training course for the Young European Ambassadors: The
Threat of Disinformation, 2324.042020; Idea Garage Empowering Youth Winter 2020, February
15, 2020, Hosted by Garage48 Estonia; Promoting SBc@ahomic Values in the Context of

European Integration, December-123 , USEM, Chi Hi ntu; I nterna-
"Neuromarketing: N& Approaches in Understanding Consumer Behavior", Novembet221
2019, ASEM, Chi Hi nktu; EU Tal ks Conference,
Meeting with Christian Danielsson, Neighbourhood Policy and Enlargement Negotiations,
September 16,2019 Radi sson Bl u Hotel, Chi Hi ihnBxahangeNat i
I nspireo, i EARN Mol dov a, Chi ki ntu, 24 marti e

Ana H rbu a participat cu dout publ i ca'Hii
I nterna™i orCelr calt tTiomer idli oar AUSEM Hie cdHitiel ewo(rtkr
practiccHt i i n"™Hi f i c e, cursuri, concursuri, webi ne
membrt a Organi za'Hi ei Young European Ambassa

BURSA DE MERIT

Consiliul IFABQUSITNEFEHS kI ADMI NI STRAREA AFA
25 iunie 2020 (procesukvi e r b a | nr . 7) a " naintat Senatul u
BAA, gr. BA 1851 Vladislava Conop pentru acordai®dJ R S E | DE MERIT (reze

CONOP VLADISLA -gr. BA 185

VI adi sl ava Conop a dat dovadt pe parcurs
activitit™ Il e di dacti ce-se€eHi acetxitw acnor ii @lHaa ruen

participat | a trei conf erHtni"He 'Hi Ssimpozioane

VI adi sl ava Conop a participat cu dout put
Atiin™™ fic I nterna™i onal al Tineril or Cer c
i nterna’™i onal al  ucr £ri fa0rn ‘Htaidirnu"Hi fUrciev esrtsu
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Comrat.St udenta VI adislava Conop este comuni cal
accepte noi provocktr.i
CONCURS O0CEL MAI BUN IS2TOUIDSEONT A SEM
ASEM anual desemneazt cOHtitgdeoati al c d®sEMDO
e di "Hi ea pen&ru tifuypentru titlu, in top 10 au concurat 58 de tineri, iar la evaluarea dosarelor
sa Sinut cont de media academict, activitts$S
participiaretaudertctrn diverse activittSi de p
De premiul special s-a bucurat studenta FBAA: Hirbu Ana, grupa BA 184.
BURSE DE STUDII
1 Isemestrui163 st uden Hi
T llsemestrui 164 st uden Hi
BURSA SOCI AL

Studen™Hi i “nmat riincaun adHi e |bau gleotcaurrki,| ep rceuc ufm
achitarea taxei, care provin din familii soc
pot beneficia, | a cerere de Bursa socialt.

in anul universitar 2012020 au beneficiatin | semasirl 6 st uden™Hi 'H6 ~ n

st uden Hi
DIPLOME DE ABSOLVENT DE ONOARE AL ASEM

Tradi H onal , l a finele anul ui de wunivers
Afacerilor a Tnaintat Senatului ASEM un demers privind acordarea celobraan i absol v
facul t £™Hi i (cu performan™e relevante "~ n ac
Di pl omei de Absolvent de Onoare al ASEM Hi a

De™Hi nttori.i Di pl omei de ABSOLVENT O0,Buat: ONOA

CAMINSCHI Olga, BA 175;

DANILOV Maxim, BA 172;

POSTICA Andrei, MKL 172.

De™Hi ntt orii Di pl omei de Absol vent de ono
finan™are bugetart “n afara concur saare provin€é n
din domeniul de for mar e par offtecsuito nsatlukd/isipleec ilaal

DI PLOMA DE EXCEL EMNHIle AaStoM dat t absol ven Hi |
medi e generalt de Iicen™Ht | a specialitate.
Tabelul 22 Lista st uden™i | or desemna  Hi pen2020u Di

Media
Specialitatea Numele prenumele Grupa gener 4
| i cen
Busi ness 'Hi CAMINSCHI Olga BA 175 9,86
Mar keting H POSTICA Andrei MKL 172 9,58
Servicii Hoteliere, Tu i s n BOTNARI Mihaela SHT 171 9,09
Agrement
Tehnol ogi a 'Hi BOBOC Gabriela TAP 161 9,25
Al i ment a Hi €
Comer "H Hi m| GARABAJIU Cristina MERC 161 FR 8,83
Facultatea RELAHII ECONOMI CE | NTERNAHI ONALE

1 Vizite de studii
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1. 9 octombrie 201971 vizita la Parlamentul Republicii Moldova. St ud e n "Hi i Fac
Rel a Hi i Economice Interna™H onale au avut o
de a face cunoHtin™HL cu numeroasel e ovaveni
Fiecare student in parte, a avut ocagi
de a vizwualiza °
I mportan’Ht deose
Parlamentului. Mai mult decit atit,
excursia a fost
fil mul e ™ descrip
evenimentele politice Tepind de la

Declaa r e a I ndepend

prezentSt uden "Hi i au

de a se afla in sala de convorbifi 1 ‘
interna'™™i onal e. ‘ - """-."M'%i:i? .11_,.—
ntrunirile dintr ’

reprezentan’i i
De asemenea, studehi au testat pozi Hi a de deput at i
pe scaunele fractiunilor parlamentare din Parlament.

2.Vizita de Studiu |l a Banca NaH onalt a Mol d
In data de 6 noiembrie 2019 amn& predgcan MarmM& E |

POPA, au participat la ziwua UuHilor desch
Mol dovei cu genericul : " DLt sens
banilor". Tn cadrul evenimentului,

studen™i i au
familiarizeze cu "Raportul
i nf | anfHi, e2D19,
sistemului  bancar", prezentat
Guvernatorul BNM, Octavian Armas
Totodat t, au efe

excepH onal e, de a
0 prezentare pr a:

identificare a bancnotelor false, ia"

finalul evenimentului a culminat cuo e Y

vizitt de informareé i—ll “documentar 0
filialkt a unei bLnC| comerciale din oraH.
academic cu cel public sau privat.

T Lec ™Hi i publ i ce

3. Lec™Hi a publict ARnThe effects of gl obaliz
devel opment o cu Peter Frank, Decan, profess

25 Septembrie 201ghttps://www.facebook.com/events/471135453438319/
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American Center
ASEM

September 26th, 11.30am, room 7098
Invited Speaker: PhD. Peter Frank "The Role of

US in Global Governance an lues".

4. Lectia publ i ct Di gTrahséoimatiGro ¥ roiembae2018, 6G2R d e

In data de 7 noiembrie 2019, studen’™i i din
detalii despre acest subidictiro pr el eger e publickt sus™H nut
Tal Teck University of Estoni a, fost Ambaseze
(Head of Business Development for UXP in the Department of Data Exchange Technologies a
Cybernetica)

Subiectul guverntrii digitale Ss@ bazat

pe exempl ul Estoni ep \

“mpr eunt -Estoriiafceaomai n e X

tare societate digi “— X - ma i

mare rating dint.r
acest capitol. Procesul de digitalizaL
in Estonia a durat ani de zilelar
progresel e s & aocedtd

fel, 99% din ser\ : b

sunt online “Hi f i olcar ok e J) . di ni

Estonia are un ID electroniblai mult, este nevoie de cateva ore pentru a incepe o companie in
Estonia, astfel incat irmacest momen Est oni a are cel mauri, ma
aproximativ 600. Cn plus, guvernanHa di gi
Estonia func™Hi oneazt date di Aimballl@andHs p rCe
digitalt spemdtemtHi t o8liste oferitdt “~n educa’Hi
di sponi bil . Ma i mul t |, “n ti mpul acest el pr
NATO pentru Securitate Cibernetict Hi pen
studenHi-a Hiadresat " ntrebtrile | egate de acest
5. Lectie publickt cu profesorul de |l a Univer

PhD Piotr STANEK cu tema: "Monetary Integration in Europe: perspective of the new
Member St tewisa®19 5 sep
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6. Lectie publict cu PhD Remigiusz GAWLI K, C
tema"Foreign Direct Investment, possible solutions for Moldova.", 6 septembrie 2019

7.Lec™Hi a publickt cu genericul "Hopdrkt wrei tAH "Ei>
Popa, reprezentantul EBA, 10 decembrie 2019

Indata de 10 decembri

facul t & ™Hi i REI , anul
| ec ™Hi a publ i ct o
"Oportunitt™i | e si i
susHi nutt de Al ex
reprezeh ant ul EBA.-au St u
familiarizat cu procedurile de export pe
pi aHa UE, avant aj el
pe care | e creaza Acordul de Asociere “n cre
Totodattanasi zat modal itatea concr etpdsmae
"Ghi dul ui pentru export UE-Hj destbli dst pdenp
acest domeniu.
Studen Hi i au mani festat un i nteres Vviu | &
“"ntrebtrilor adresate invitatei
8. Lec Hi eppubématoCicl ul e ¢ o-ureandeta eConomiper i oad
mondialt | a economia naH onal td cu Andr ei Ra

cadrul Banca Transilvania, 5 decembrie 2019

9. Lectie Publica cu reprezentantul FMIin Republica Moldova, 13 decembrie 2019
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Studen Hi i f a cEwclotnto™Hiiic ed el nRelra®i™Hi onal e au p
reprezentantul oficial &Ml in Moldova, Volodymyr Tulin.

Invitatula vorbit studen™i |l or despre activitdtéTHi
relaH il e cu RepublicabMwolldewnadH Hi. oportuni

i
(11}
LU
L

Universitate
angajata in vitor

10.

Student elie Reaelca™Hit it "Hi Ec o
I nterna™Hi onal e( REI )» a A/

191, Lapteacru Val eri a, a,
C rna™H Maria Hi Victor.i caz
sa participe la evenimentul de prezentare a

"Raportul ui de dezvolt!

organizat de UNPD Molda in cadrul Zilei

Mondi ale a Justi Hiei So

11. Lec ™Hi a pudbl aoi del imel ementare a Acordul u

2020. Speakeri invitati: StanisGapv Ghil et

Dialogul Politic si Reforme (1) i CR =

Istoriade  Precautiesi Nomalizare  incetinirea  Inghetare  Reanimare
incertitudine dialogulul

T 490 12

(https://www. facebook.com/wattPv=244720300004820)

12. Lec Hi e publict online | a ASEM cu Excel en
pl eni poRoeaniéliinRepublecd Moldova, 8 Mai 2020

In cadrul acestui eveniment onlineas di scut at despre r E&luulopRam@
suportul acordat de Romania Republicii Moldokae par cur s ul webinarul u
au avut Hansa st acorde diverse “ntrebtbtri E x
ambtnunt e.
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https://www.facebook.com/hashtag/fmi

Acest eveniment a fost
organizat petru a celebra Ziua
Europei Hi a
Europene in cadrul proiectului
"ENACTED - EU and its

neighbourhood. JM Network
for enhancing EU actorness in
the eastern borderlands" co

— gl f i nanHat de |
" Erasmus+ al Uniunii
| ] EuropeneR J; coordonat de

g
o =4 “ N 4 H H
‘{n%h* P, N Unlversna.tea Aleandrij loan
Cuza lasi, Romania, in care
ASEM este instituH e partenere
T Workshopuri, mese rotunde, alte activitkt Hi

Campania naH onalt de comunicare ACmpreunt
tineri!o 19 septembrie 2019.

Evenine nt ul AEU Tal ks: Oportunitt Hi de dezvol t
de <cttre Delega™Hia Uniuni.i Europene "~ n Rep
Cercetbtrii "~ n parteneriat cu ASuEM,nHens cmocda rsey
“n cadrul facul tMdHiiinaRERO pcao ndiu sCaret rdurl. de i1
coordonat de doamna dr . Silvia Ghincul ov, d i
abordate “n cadrudr idii stes ™ Hsutoes atli f pevestist
proiectelor pentru tineri, finanSate de Un]
europeniDespre oportunitt™i |l e pe care | e ofert
Crudu.

in mod particular @ r ef er it |l a proiectele Htiin ™ fi
beneficiat 'Hi "n care a Totsadatmp, i gwhlkti cpdlen

expozi H a proiectel or pe+adfraumisltiuvudeaennzit, cfui ntac

Punctul de Informare EUIC.
2 e | "

Mast rotundt cu -eomeoraircau lE u,r,olpiembdi,|l ededi cat t
26 septembrie 2019.
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Sec™H unea Limba francezt din c adorardcuGentpulder t an
I nformare a Uniuni. Eur op eaxPauyl Branf -ICootl e cr§i Bn die
inl i mbi 8fir ASE®M, a organi zat mastcomoandtbEcu
dedicatt Zil ei E wimenjulea fost organidat dendna Djuwieta Ruds,\vcenf. univ.,
dr . , "mpreunt cu studeBn Hi 92 fkriadSrcCaphiud & Ba2cd ii v i ¢
promovarea di ver si t Lt ™i i ' i ngvistice Hi cul
comunicare/ or bi re/ participare | a conversa'H e, pr
"n"Hel eger ea wmdtderoi aHielaors uvabuideicot el or puse " n
pe durata vie'Hii. Pe p a rau wxat perhultilingeisme subiecteld u n
abordate au fost interesante, actual e, f-1 1 n
di stractive. Cu acest prilej, a fost organi z
ghi duri de odpvaeares aJiued,i emet a diverselor [ i
medi u, i nter mewde mirmeknt wmlvaamsaul)mi nat cu uin r e

studenta Mihaela Golburean (FB 192) a incantat publicul cu frumoasa melodie ,,Mon mec a
moi 0 de Patricia Ka4asGn Hii mbma Itiamh a-Teécomov@nnt 'H
i nterpretat de Virginia Nichifor (FB 192).

jocul interactivc ogni ti v , , Drapedmlni 6Ed, celeabhonvdt crat
competi Hie prinasemerea paekeniH prbBPpus I n at
rebus <creat de echipa grupei FB 192, care ¢

t ot u'Hi , usucees delpublict ¢

Wor kshop AHow to sucge
cu Senan Ayiev director NARINGI, 25
Octombrie 2019, eveniment orgaizat in
cadrul American Center of ASEM. Cooic
In cadrul acestui eveniment, antreprenorul aj&
vorbit despre experinta sa de a lansa si
organiza afacerea sa. De asemenea, speake
mentionat despre greselile comise, provocar
intampinate, dar si realizarile atinse.

(https://Iwww.facebook.com/events/1324940401001957/

Lec™Hi e de informare privind oportunitt™i | e d
studenHi.i REI . Octombrie 2019

Departamentul Busi neswrbit Idespee r rog dHird ruanli t taHi | e
organi zat 0 "Nt ©l ni reompgpani eeppreenzternut apfHa €t |
companiei Veo Worldwide Services ceda |l i cen™ML de asemenea 'Hi
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uri atractive pentru st \_____—-—"r i R

Economice Interna™H onal
Ziua interna’™i onal a AsSt Sitdueduitrtl prezantului; pilonuS t i | RE
Vi i t o,2uroienmbpe.2019
Eveni ment ul a fost deschis de Doamna Decal
i nvita'Hi speci al i car e
studen™i | or REI . l nvita™
DragoH Condr ea, Directo
Compani ei CASA -sitdeRW REI, Hi
Adr i an BLI| u'Hel , Secretat
Mi nisterul ui Educa™Hi ei ,
RM.
Ambi i I nvita'™ii au " mpktLrt
din timpul anilor dest uden "Hi ei , au v
utile " n deptHirea momen
viaHa de -atudedempatHi pe tiner. st fie act
obiectivelor propuseMai mult decit atit, tinerii au prezentat mai multe fnrul e "He h ai
temati ca: M ndru ct 1 iR Eh —ar uggi | us
activitatea | or C 3 ' !tL"r
REl.LLa final ul eveni sl Ul
fost pr emi a’Hi cu d SO0
eveni mentul ui Hi cu i ac
vizittitfodenarien 'Hi d
compani a Casa Cur 4§
continuare tradi Hi a i u
academic cu cel privat.
Lec™H e publict: "Un viMalterie du Chateau. S
compania Castle Malting". 20 noiembrie st cunoasct istoria uz
2019. de activitate, oferta
Castle Malting, Malterie du Chateau din ‘H cerintele profilului unui candidat perfect.
Belgia. Una din cele mai vechi companii de
producere a mal Hul ui a prezentat studen™i | o
REI oportunitdi™i | e Hi oferta | or pentru stag

pr act i wra InEdlitatg de imvitat-am

avut pe dnul Vadim Pasnicenco, manager de

proi ect Hi GébsotventgREEt Vul pe,
2018, care in mzent este angajat al firmei
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Masbhtonda AConsolidarea rela™Hi il or de col abo
decembrie 2019

Reprezen™an™H ai medi ul ui T"_ re
di dacti ce 'Hj -asldatimt&nmeHi i : i) |
asttzi, “n cadrul unei i za
cttre Dretpualr tBaursei ness | §
Facultatea REI, ASEM.
Scopul evenimentului este de a identifica formulg
de colaborare, in special, intre Departamentul
Business I nterna™ onal - ona
i nterna™Hi onale, de a creHter gradaor g gaj a
alabsol venSilor REI, dar Hi de a deASEM,faa pr ob
mo ment ul angaj trii
Social Media Marketing Workshop, 27 februarie 2020, American Center ASEM
— Despre aspectel c e "Hi n de ob’
AmericanCenter prezenHe eficiente pe r
ASEM aflat astbtzi, 27 #REéor ua

cadrul workshogului "Social Media Marketing
ipromovarea evol u'Hi oneaz
Trainerul luliana Cebotar, social media

marketing manager,d&8 v or bit parti
despre principalele aspecte din Social Media,

printre care: care este obiectivul canalului, ce

ton este adoptat in comunicare, limbajul utilizat,
cum abor deonline abranuui, ecHi a

Totodatt, trainerul venit cu sfaturi Hi i dei
dar Hi cum st devii rPerClicle) din Social Medianp ani i | e PPC

Wor kshopul online #Ttiegrsviaemvwdo ,Trl Ic kl dmire tzh@®2 4 ,n
intermediul platformei Zoom si diseminat life pe pagina de Facebook
(https:/lwww.facebook.com/watch/?v=579490309432201 )
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https://www.facebook.com/hashtag/asem
https://www.facebook.com/hashtag/rei

I n cadr ul wor kshopul ui , partic&sa}sg“Hii

descoperi | ucriumti erewienrHi aHie cgiTS“EJ‘“‘F‘“?"““pot Ht e p
de |l a el e De asemenea, sth R“ﬁiFR a begh e f 1

sfaturi Hi-itaucueiskcase adapEBEY v T|=|u®i nHe
nou loc de munct. .~ T~ ey

Fol osind exerci "Hii Hi e x emp |zgefanmip r @act i C at
experienfHHarege versel t despre  ceEEa e p
standard pentru o bunt exanQtloF:nnilneémnne:h?uL ter
frecvente greHel. Jraigeri:tRebecd e ctLtr e tori
Toader (Recruitment Lead, Stefanini) & Cristina Doloscan (Recruiter, Stefanini)
Ateliereduc a "Hi onal fAHow Americans celebrate Thank
Ellis, Wingate University, North Carolina, USA, 28 Noiembrie 2019

Zi ua recunoHt i n"Hei , aceastt strbttoare S €
celebreazt "n a 4 zi de joi a lunii Noi embr
Statele Unite ale Amerc i i Hi reprezintt

exprimarea gratitudinidi Hi mul "Humi r i i “n sp
f a ™Ht de DAetfeln @ zdata 'de 28

noiembrie 2019, studen™i i facultt™i i ~ mpreun
Prof. Joseph M. Ellis de la Universitatea

Wi ngate care predt un curs |l a facultatea RE

au decdrsgasi zeze aceast a strbttoar e,
transformand atmosfera de la facultate in una
adevdirat Ameri cant

Activitatea culturalt organizatt cu ocazia S

Vi zionar ea unui film
refl ec™Mi e asupra acestu

Mastumaoit" Bi bl ioteci Vi antreprenoriale", e\
Business |l nterna™i onal “n col aborare cu
antreprenoriat, dHhr iplnHax edeéHi a ofpaodl emed pe cC

p r o vrin 4 rhartie 2020.
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