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1. CADRUL JURI DI C n | ORGANI ZATORI C AL AC.
ECONOMICE DIN MOLDOVA

1.1Date generale.
1.1.1. Fondare/ acredi tare institu™Hi onalt

Academia de Studi.i Economice din Mol do
"n baza BHB8UZLMRAOrGuUivemm.ul ui Republiciif aoudatoty &i.
cadrulUn i v e rds StatiAEicion o mi e 0 ; CABe o fiibiu € e a I Hirgtitueud
EconomieiN a "Hi oah Miniseerului Economiei. Academia de Studii Economice din Mova

(ASEM) are o istoriede 30 anihu f oarte “ndelungatt, dar e X
evol u$Sia sa, “n timp, este o0 1 magine a tras
Mol dova “n perioada respectivti.

Un rol incontestabil o b "Hean e a | i izt g ti led® vednitecelor doi rectori ai ASEM

profesorii universitari Paul Bran (199B94)'H EugeniuH r iev{1®94i 2001), precunHintregului
colectiv de profesori, personalului administrathauxiliar.
ASEM a f oste acctrterdei t@dnrsid i ul Na™Hi onal de E

institu™i il or de ~ nvi ™HL mO+sd CERTIFICARRBEPACREDITARE Mo
nr. 003 din 21 iunie 2001, apoi a fost conf
Ministe r ul u i Educa’™i ei Hi Tineretul ui nr. 651 d

ACREDITARE nr. 000004.

Cn baza rezultatel or eval 2024 Cansilig det Gomducere &l n
Agen'Hi ei Na™Hi onal e de AiLCercetare aluag decizia Geaalcreditake™dil0
programe de studi superioare la ciclul Il, masterat.

Ma i detailat informaH a cu referire | a progr
punct ul 3.1 Hi “n p U peatrti prdgrarBele 2le naabtergh.r e zent ul u

1.12. Evol u'Hi e

De |l a bun " nceput, scopul ASEM nu e sdxad
specialitate, a studen™i | or , Ci Hi pe educa
ac™Hi une,tiaslmudrua gnthi Cef it mi'Hi ntaecie HMiie "dinii., Ac ad e
evoluat considerabil, devenind principala Hi
economic din "Har t, reprezent ©nd alh al studiop | e x
cercettrile HtiinH fice profunde, t endi n"Ha
cerinHel ecagsopi ashtHi pen¢ reapta cel or ma i atr
Republica MoldovaDr e pt baarte de@ ASENMI au servit dout f a
de Stat di AEcommi®@HECAhnomi e a Comer Oul ki kmsth
Economi ei NaSional e al Mi ni st eHiul adt iBwidteaotvel a
(Manage ment , Mar keti ng, Contabilitate, Fi nan He
Cn anul 1993 “n baza facul ti& ™ Fi nan He Hi
ACi bernetict, Statistict Hi | nGroerdmatt i 'Hit MEochoenc
1994 a fost fondatt facultatea Rel a'Hi i Econ
a “"nceput pregttirea speciali Htilor “n dom
efectuandets e  “~ n | i ngdbeka, fianceza, genn@naj. e n
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Cn iunie 2001 ASEM cele 11 specialittSi
I tar

Na™Hi onal de Evaluare Academict Hi Acred e
In mai 2007 ASEM a confirmat nivelul inalte pregttire a cadrel or pr
reacreditare. Cn anul 2017 procedura nout de
deptHi tt cu succes Hi a fost ob™Hi nutit acredi

Efectivul parctwusleln™Hanipleor a avut o evolu
2007 a fost “nregiisdier altaa 308 1c3r esHt Lled een "N tan naink
15253 studenZiB®07.n Aapnouil s2e0 0o6b s er v £ tjengaddiimaiith d e
de studii202020211 a un numMmb3¥p drods@dnede(cicl ul I, Il i cer

I, doctorat ,aneulnetvriul AN C)d.e SscttuddeerneHi este de

(.

precar t, dar ‘Hi  oceépénd mu anpul 2008 AASEM sstudiile sunt orGamizate
conform prevederilor Procesul ui de | a Bol og
studiile au fost di vizate “n 3 cicluri (
Nomenclatortd o meni i | or de formare profesionalt i
instituSiile de “"nvi™HLEmOnt superior, ciclul

presupuselaborarea unor noi planuri de studii. A fost impletaé sistemul de credite academice
transferabile.

Fiind o institu™Hi e cu pr of i |-adversfinadprdfilal,, p
mbLrind numbtrul de programe de studid. l a cic
ATehnolfowgimaSi eanal eo, ASecuritate informaSio
ATehnol ogi e Ki management “n alimentaSia pu
desf tHurarea instruiri.| | a acest eedptateocy tehminae .
necesart, inclusiv | aboratoare de merceol o
didactic.

Studiile la masterat in ASEM au fost organizate incepand cu anul 2000, ca studii
postuniversitare, responsabil find Departatoé de Studii Postuniversitare. Incepand cu anul

2008 a fost luatt decizia de a organiza stu
fost “"nfiinHatt ncoala Masteralt de Excel en
separatt, responsabilt de organizarea ~nvti'Ht

Cn vederea asigurtrii continuitt™ i studi
titlu de experiment, a f @ slamonstiateviabilitateagyicio anula D
2015 a fost “nfiinHatt Acoala Doctoralt “~n TC
Universitatea de Studidi Politice 'Hi Economic

Cercetarea HtiinH fick este  ASEMa b mmp o rHe n tr te g
unul din principalele criteridi de evaluare
Cercetarea HtiinH fickt este organizattit at Ot
concurs, a proiectelordecert ar e cu finan™Hare de | a budet ul
bil aterale cu agen’Hi economi ci sau din p-ropr
di dactice. Anual, rezul tatele cercatHLfi cesdn
peste hotare, sunt expuse |l a numeroase conf e
ASEM a editatc ©t eva revi st e: AEconomi cao, care se
AEconomie Ki socomdomige ewi ADFepmatiecad (cu u
ASEM.

ASEM este acreditatt HtiinH fic de cttre
membru de profil al Academi ei de nNtiinHL a



mporsaebmiHt tdém activitatea ASEMul ui s e
uHi i de "~ nvi™HLmOnt Hi centre de <cer ce
ase “n domeni ul studiil or Hi ceatHe e tLr
sitbt™i | or Francofone (AUF), me mbr u al

( BSUN) , me mbr u al Re Hel ei U rcuropene GEt Unidersity r

Network). -~
Un rol foarte important, in procesul de instruire,iineei Bi bl i ot ec i i ntii

tezauri zeazt d%/e8Bdeivolume414i7dtnict | die i, 33 de abo
periodice, 15 baze de dat e -icrnttreSrin a "Hieovniasltee.,
seriale, teze de damtat etc-cupr i nd o mare varietate de lucr
din domeni ul KtiinSelor sociale, matematici.
Din moment ul “nfi i nTHETr 0 ASEM, conducerea
de munncgtajaa "HA | or  Hi a studen™i |l or. Putem men
Complexului Sportiv (1996), deschiderea Complexului cwedinsultativ (2000), inaugurarea
Centrul ui Mul ti media (2004) , a lotubht APalul
(2005) , crearea Centrul ui de Document ar e E
I nformatict (2008), a Casei CunoHti nHel or (
exploatare “n anul 2 011 ,HWunai.complex sportiveppligatent , cu ¢ o
bazin de tlnot. & u " ntreprins eforturi "n vederea so
spaSiu |l ocativ, “n condi Sii avantajoase, pen
Formarea cone¢liounubtdian pecsmwami a naH onal £ &
[ Hi r de centre create "~ n ASEM, precum:
trul de I nstruire Hi Consultan™t "~ n Aface
di i "n I ntegrare Europeant, Centrul de G
ubatorul I nova'™Hional AIT4BAo, iar “n anul
Studen™Hi i "ntotdeauna au r &Epr e@aaentiati pd @
stitu'Hi ei, fiind membri ai Consiliile Fac
aralel cu implicarea acestora “n procesul d
st pentr ugamriizma dcathicuos ul ACel ma i bun st
[
r
[

un
Ce
St
I n

O Cc o C

n

toare femeie de afaceri o. Din acel aHi an
cetttori. Printre alte proiecte sitstuddndin "He '+
ne antreprenoro, AArtmanager 0, ABancher u
dezbateri Bl zz CLUB, et c. De remarcat Hi
a un numkr mai mar e dWer ma'Hicamaslue,i ol™HH m@md
juriul ui prin numeroase dipl ome Hi di sti nc Hi
noHtri: echipa de baschet (f), care este de’
Universt a r al Republicii Mol dova (edi H il e 200/
(m), deH nkttoarea Cupei Republicidi Mol dova (

La ini H ativa studen™i | or Hi CuU sus™Hi ner
Radio ASEM, iar la 25 septembrie 2016 a fost lansat Studioul TV ASEM. Crearea acestuia a fost
determinatt inclusiv Hi de necesitatea i ni "Hi

[
pa
fo
Vi
ce
mo i
de
I
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in prezent, Academia de Studii Economice din Moldova constituie un complex universitar, in

cadrd ctruia act i vlb depdtaménied acsed Ht&i stcwdi i, dez
management al cal it &£ ™i i, o7¢dereicCH e, teboal a
ExcelenSt “"n Economie Ki Bactsd Inte ssn Rremt a 1o

admini strative “n consor fHicoathu U8PEB CHdiola s (Ca
NaSi onal ASEModesfPune de o bazit madebi bl Lot

Ktiinmnd$irfeiccHi ,e dremhanblil codgaitiaeti ncfu tehnickt perform
continut Ki consul tanSt, alte subdiviziuni,
moder n; 7 cktmine, fiecare <cu sal t de medi t
calculatoare, conectate la Internet; un centru cuativn sul t at i v ; 0O bdwt dc¢
Vodt et c.

1.2Misiune

Mi si unea Academiei de Studi. Economice a
pregtti specialiktiiddi fealte damehi canaée Rt
“n domeni i adi acent e, capabili st participe

intr-o pi aSt competitivt Ki-o caocdetttadeni demosp @
schimbae.

Pentru a realiza aceastt misiune, ASEM:
- Va pr omova un “nviHLE mMOnNt pertinent, rig
cercetarea HtiinH fict, facilit®©nd schi mt

dezvoltar ea unaadptimmpenttu autorebkzare, enrvtbr'bat pe st ud
formarea competen’™el,orprseajctit@enedsutHi d epnriidif e st

i mportant " n dezvoltarea unei economii b a

- Va asigura suport ¢t i d apehtt d™Hpromopal aa
performant e, favori z©ond, astfel, particirg
reali zarea unor proiecte Htiin'H fice de i
- Va institui 'Hi dezvol tainovatocey | t urt a ~ nvi™H
- Va rtspunde favorabil |l a cerinHele de de
ansambl u, Hi va crea | egtturi str©nse <cu
publice Hi cu mediul de afaceri;

- Va atrage stbudemHModidrnvRefHi din medi ul i
de | i cen’™Ht, de masterat THi doctorat, pr e
programel or de studii “n |imbile de <cirec
pentrust uden™™i i veni Hi din medid. di ferite Hi
1.3Obiective

Obi ectivele ASEM, stabilite "n vederea real/i
a) asigurar ea K i dezvoltarea resur suleil or
instructve ducati v Ki de cercetare «ktiinSifict
NaSi onal K i European al CnviEStmoOntul ui Su

Bol ogna (1999) ki prin | egisla$Sia “"n vigo
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b) organiar ea K desftkurarea activittbetSilor sp
CcCu asigurarea Ki respectarea standardel o
program de studii;

C) organizarea unor pr ogr apmeo nMmoavsatreeraa |vea | koi

culturale ki a spiritualitt$Sii naSionale
d) reali zarea unui "nviESEMONt de calitate
soci et tLSii bazate pe cunoaktere;

e) respectar eiapikul wip | d emtrretar -goucatpnpecstudest;u | u i
f) reali zarea de parteneri at e oxcu ail ms tdii thu §
peste hotare, “"n scopul organi ztrii ke, ad
|l a standardele de referinSt specifice <ca
naS$ional Ki european;

g) autoevaluarea Ki evaluarea periodict
standardel e Ki indreaansrgurdecpkerfatmmanft
cercetbtrii KtiinSifice;

h) asigurarea performanSei "n procesul di
i) reali zarea unui management instituSi or
autonomi¢ uni versitare, asigurtrii calittbtSii,
j) dezvoltarea programelor de mobilitt$Si

di dacti ce Hi de cercetare Hti itn ™Hinf'HidHd,cLtp e
personalului nedidactic;

k) promovarea cul turi.i cal i tbESii “n vias$
dezvoltare profesionalt a membril or comun
de etickt universitart;

' ) cultivarea tradi Siei goOndiri.i l i ber e,
m)respectarea drepturilor ki l' i berttSilor
legii;

n) i ntegrarea centrelor de <cerecedtearex cenl e
reali zarea de cercettri fundamentale ki a
o) climat adecvat pentru dezvoltarea pers
p) baza |l ogistickt Ki profesionalt pentru
gQcordi Si i pentru promovarea parteneriatelor
r) dezvoltarea relaSiilor cu absolvenSii,;
Ss) transparen$Sa managementul ui I nsti tu$Sio
t) consolidarea spiritul ui de comunitate
u) promovarea cwal ocull tour aktei i wiSi feiti ce T
i nternaSional t;

v) menSinerea rela$Siilor profesionale, Kt

12



2. STRUCTURA ASEM

21Structuri de conducere Hi admi

Sistemul organelor de conducere n ABE " n conf ormitate cu Cc
este for mat din Senat, CDSI , Consiliul Ht i i
Rectorul ASEM.

Senatul ASEM reprezintt organul col eativ
din persowraldaxttiiicn Kiif inceadi dacti c, al eddacpcrai n
faculttSilor, departamentel or, centrelor Kt
asociaSiil e st udaimo@aneldrsindicatk,iimconfoemitateecz Regulamentflide
organi zar e 'Hi func ™H onare a Senatul ui ASEM,
2016.

Senat ul ASEM reprezintt organul colectiwv
dinpes on all kdtiidiancStiifci ckoi nedi dactic, al eddacpcrai n
faculttSilor, departamentel or, centrelor Kt
asociaSiile studenS$Se wtsindicalg inconformifate euZRRegulanzentd de a
organi zar e 'Hi func™Hi onare a Senatul ui ASEM,
2016.

Senatul ASEM numtrt 46 membr i, dintre car
ceeacerepreznt £ aproximativ 22% din total me mb r i ¢

Pe parcursul anului de studii 2620021 au fost planificate 7
organizate 15 Hedin'Hei Héei rSEHe aé €hwu acoarddiurha rride
extaord nare au fost discutate urmkbtoarele chest

aydi scutarea Hi aprobarea rapoartelor de au

b)di scut ar ea Hi aprobarea raporatelor “~n ca
de stat;

c) organizarea concursuluicutvaar e r epet att pent r u-didactivepar e a

ddi scutarea proiectul ui Regul amentul ui cu

e) oferirea titlui onorific de Doctor Honoris Causa dlui Sayan Shahanjahan, Yasam (Leonidas)
Ay avaf éSaiuray;F e r i

) " naintarea <cadr el odi ddicdad «ctei clea 'Hii s'Hti inic AHHiIi
aniversarea ASEM de 30 ani.

Cn total |l a HedinHel e Senatul ui ASEM au fo
fost di scut adea&zi (8 confopnrplarulai), iecludivchestiuni de concl&sdecizii
referitoare | a aprobarea Hi modi f i cia3r [Reaiziit e m
referitoare | a abilitarea cu dr kagdoctordt8. de cond

Consiliul deal AdMEEONM sasauet conducerea o
strategice ale Senatului, guv-eco®omi @lctkivi pa
instituSiei, cu scopulel oealsitztantieigi me s ipu reivik :
Activitatea se desftHoart “"n conformitate ¢

aprobat “n cadrul He di n"He i Senatul ui ASEM di
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Consiliul de Admi ni str a$Si eproractori, AeSabiMconsilet e

juridic, directorul Kcol i1 doctoral e, direct
directorul CNC, Kef il unor subdi viziuni al e
salariaSilorrepir ezsanmnutdeemtSwelsc Senat ul ui studen!
AdministraSie, numit prin ordinul-20R awcavubloc!l u i
Hedi n"He al e Consiliul ui de Administra’Hi e.
Consiliul RQtiin'H fic

Lista nomiemnmtl &t tesmai pjres:

1. GuSu Cornel i uprexrfdimndrecet ., dr .

2. Feurak Eugenia, prof.univ.,dr. hab.

3. Cobzari Ludmila, prof.univ.,dr.hab.

4. BOrct Alic, prof.univ.,dr. hab.

5. POr Sachi |l on, prof.univ. , B dr.

6. Coptile™ Valentina, conf.univ.,6dr.

7. Popa Ludmila s t ‘datte natnkdsécretar
Din 7 membri ai 4% rsainlti wleu is6d% Hesexretdinifl. i e Hi

Pe parcursul anului universitar 22021, Consiliului Atiin™Hi fic
saintrunitin8'He d i n "He 30 septamarie 202@1eoiembrie 2@0, 03 decembrie 2020, 04
decembrie 2020, 21 ianuarie 2029 martie 202,121 aprilie 202IH10iunie 202, " n cadr ul

au fost examinaté0 de subiecte.

Consiliile faculttwilor

Organul suprem de conduuogkr faaul FASuil t t&ar
termen de cinci ani “n conformitate cu regle

Me mbr i i Consiliului Facul t £Si i sunt, - de
didactic kbnstudenSunt Cnefrezentate toate suU
principiul ui egal i ttEsSii “n drepturi. Me mb r i
prodecanul K i Kef il departament elenrt aSdi n nc aG
facul t £Sii “n propor Sie de 1/ 4 din numtr ul
Consiliului din r©ndul studenSilor este de u

Activitatea ConsiliulufoFmcuadte Hcu ®&egefl a
Academi ei de Studi. Economice din Mo70aot& , a
(redadr 'Hi a a

Studiile “"n ASEM sunt organizate “n <cadr
Consil ispdctanshie @ , atr @t pr i nci pi ul de reprezentat
a studen™i Il or “"n mbkrime de 25%.

22Componen™Ha Consiliul ui de dezvoltar

Consiliul pentru dezvol t ar este ®OimatinOmgmbii j ndi

cum ur meazt:
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1. Alexandru STRATAN, dr . hab. , prof . uni v. , me mb r |
I nstitutul ui Na "Hi o ii dekemdaede RIEQCp e e tHedi Et enom

2. lon GUCEAC, dr. hab. in drept, prof. univ., academiciatesemnat de MECC,;

3. Dumitru URSU, preHedintele Ligii 1 8esemoah derSenatolr
ASEM

4. Veronica S| RbmdgAd®r de politici ai Camer e
PreHedi nt e ( exedddasdammaltdelSenatAASEM | NEDU

5.1 gor 'HURdréctérUadjunct al Serviciului Fiscal de Statlesemnat de Ministerul
Finanwel or

6. GhenadieBEJAN dr ., conf . wuniv., departamentul
desemnat de Adunarea General tOia mepbeidmn
studenWwi l;or din Senat

7. Eduard HARBU, dr ., <conf. wuniv., departamentul
ASEM -desemnat de Adunar ea General t a me
reprezentanwilor studenWwilor din Senat

8. lgor MELNIC, dr ., conf . uni v. , prorectoridiemu a
oficiu;

9. Grigore BELOSTECINIC , prof. univ., dr. hab., academician, rector ASEWn oficiu.

Consilid pentru dezvoltare strategict A Briddte cu Hi
Regul ament ul Consiliul ui pentru dezvoltare s
Senatului ASEM din 29 aprilie 2015 .

Componen™a men™i onfaotstt apCbBlat ASEM Hedi n”
30.06.2020.

Aprobarea icoGpS3IneAIFEM de-a wdlizatr pein Ovdih@ GIEGC
nr. 946 din 09.09.2020 Cu p Consiiulur pentrli dezvaltare o b ¢

Strategica Instituwionalt al Academiei de St
Pe parcursul anului de studii 262021CD S | ASEM a avut 6 Hedin
fost discutate diverse “ntrebtri ce "™Hin de c
1. Despre mersul executtrii Hi rectificares
2. Despre executarea bugetului ASEM pentru anul 2020
3. Aprobarea taxei de cazare “"n ctminele st
4. Aprobarea bugetului ASEM pentru anul 2021.
5. Despre darea “"n | oca™H une a spaH ilor AES
6. Despre semnarea Acordului de parteneriat intre Academia de Studii Economice din
Mol doWmai Her sitatea din BucureHti, "~ n ved
de cttre Universitatea din BucureHti ' n

23Facul t £t ™H / departamente/ catedre (11

in ASEM studiile sunt organizaten cadr ul adefartaienteou | & & CHHi, e 1
dezvoltare curriculart 'Hi management al cal i
kcoala Masteralt de ExcelenSt " n Economie K
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Drept ,

AtiinHe Politice THi administrative 1

NaSional de Comer $S. (Organigrama este prezen

1.

7.

Facultatea Busice s Qi Ad mi ni s(Decaamir cerhuni,fdalivendovsicho r
Romanareincoponen™™a sa 3 Departament e:
 ManagemenHi Ant r efpefe nbeapgartt a me Salcan Angela f . un i
f Marketing -MHéef LDeg p &adorfanimedn Savciuc Oxana

T Comer ™, Turi sm HifeAfl i Dreema rat’Hi nee rPtuThregvreaf .

Elena;

Facultatea Econo mDecaniGenimiv.adr.Zapojan VBaces|pvt
are “n componenHa sa 3 Departament e:
T Teorie 'Hi Poilfietfi cDie pfao a mémeinacé v. , dr .
T Resurse Umane, Af ac eirfje fP ulvel pi awamif.aitiie nQ o
dr. Vaculovschi D.;

1 Drept-ef De p acorif.uimedn Armeanic A.

Facultat ddacafrpnahwani v. , dr . hab. Cobzari
2 Departamente:

f Fi nan'He 'Hf e fAs D @ p acérif.umiw emBotnari N.;

f Ilnvesti Hi i Hi-fAatt De p apeof.unimBlimItratalat @.
Facultatea Rel awi i (Oecaocowf.oniv.cdDoduGugearLarigaWw i o r
are “n componenHa sa 2 Departament e:

f Busi ness |- eOepartan@tit aomf.aniv., drCi mpoi eH Li | i

T Limbi Modernei fj e f De p aconf.aniuedr.hab. Moldovanu Gh.

Facultatea ContabilitatéDecani c onf . uni v . |, dr . Grigoroi l
2 Departamente:
f Contabilitate, oAodirefHiDeApnaacohfamie diF c
Lazari L.;
T Educa™Hi e Firgeifc tDetpiarStpaometnt Scutel nic
Facultatea Tehnol ogi i | nf o(devemiwdord.univ.] de. Oi
Toackt Zinovia) &Departamentec o mponen™Ha s a
T Tehnolgi a I nformaWwi ei i Majred g eDreemar t lan
conf.univ., dr. Prisktcaru A.

1 Econometrie Oi Shiaft i Be p aptrt cBFoeumtoi nvi.c, b d
l.

T I'nformatica Apiljied atDie p agonfBnus dr.ilretsnars.
Departamentul a fost creat in conformitate cu Decizia Senatului din 15 mai 2020.

Organi zarea procesul ui de studifcolad ac

Masteralt de Excel en™L ~ n,chreocofneornti ep rHi g rBaunsei nde
profesionalizare K i de cercetare “n concor
Conducerea nMEEB este formatt din Director
Activitatea acestei subdi vi z Ragulamentsilecu mivire tat u e
organizarea studiilor superioare de master, ciclul Il, in ASEM.
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Organizarea procesului de stuldiiciclul 111, doctorat este asigurat de:

8. ncoal a Dot oHail n "He c e a e p o hilieceswtatea alinierii
sistemului ek st en't de pregttire a cadrelor KtiinSi
SpaSiului European al CnviStmOntului Superio
potenSial ul intern de care di sExwcred eASEM ~ (ne XEi
Business, exi stensSa programel or examenel or
funcSionarea Seminarelor ktiinSifice de Prof
contingent de tcomatucdeorinadet dBcnutt profes
proiecte de <cercetare, dotarea tehnictkt Ki
KtiinSifick corespunzttoare efectutr iDoctorele r c e
a ASEM. Procesul de instituire a kcol il Doc
august 2010 ki prin o-Adn 28 arduari®20tlt or ul ui ASEM

Cn scopul real i zirii unei C O ne X iergetare prthu r a
concentrarea resurselor material e 'Hi i ntel ec
“"nal tt calificar elal®main02k a fosdd semnatdGontrattal dé partemdriat
privind constituiirceaunciowmesrosri™iaurl uAr caccaaldee mDo c t
avand in calitate de parteneri Academia de Studii Economice a Moldovei (ABHMjtener
administrator, I nstitutul Na™Hi onal de Céeéercei
Co me r c iMoldova (AACHN).

s gsnEn
T ({C 1] 1

=\

.fcoal a Doctoral £t ~ n Drpt, @t uatHe f-uR AdoftHide e i

Consor "Hihu Na'™Hi onal “"ncheiat “ntre Academia ¢
Studii Politice 'Hi Ecomnsmeceodo EuCopiene™Hat iCons
Codul ui Educa™i ei 'Hi Regul amentul ui privind
aprobat prin Hotktr ©rea Guvernul ui nr . 1007
QRco®batoralt “n Drept, RAtiinHe Politice 'Hi
desf £t Hdir ©adui vitatea organi zatoare de bazt
posi bilitatea de a efectua stuudperitarde di a
el i berarea unei di pl ome de studi. doctorale
doctor prin acordarea titlului de doctor " n
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2.4Centre/laboratoare de cecetare

Cn cadrul facultbt™H i TIlIS&atmet i veazt ur mbt

C
de a
reci
Cent
Syst

L
Del i
cal c
Proi
cerc

L
ca o
d o me

entrul de Compet éaspbhsabili,rdr. Viatof Andronatiev) are.scopul
promova Hi valorifica partener i astruréa, ~ n't
cl area, Il novar ea, t-dansdler adea ehmoi a§bcr
rul ui sunt i mpl i ca’ Hi at Ot profesor.i exnp
em, cOt Hi speciali Hti din mediul de af a
aboratorul specializat NASi stdenfe Icalb@m ate
marschi) din 2005 wutilizat pentru Activi
ul atoarel or ; Anal i za Hi svet édda adgils ek
ectarea infrastructuri. Sistemel or I nfor
ului studen™fe&2)c o1 CT Clubo (2014
aboratorul Secur i(tHetfe a aibnofroart noar "Hi pornoaf [rdu n i\
biectiv activizarea cercetbridi Ht i i n"Hi f i
ni ul securitt™Hii i nforma™ onale. Col abor

Hi Bul gari a. Frecvent eromraBlind relaez Lt'Hicoo b ec u nSH

dome

ni ul ASecuritatea informa™H onal to.

2.5 Alte subdiviziuni structurale

Serviciul Afcoala .Jdr Fedemea Coganinukoi i

cont
Cont
dezv
Obi e

a)

b)
c)

d)

Il nut a <creat | a ddeatFao rdnearle iQuomitei nigl 7A SrEd
i nut al ASEM are ca obiectiv gener al tro
oltare profesionalt continua, "n scopul

ctive ale QFC

Sus H neirzlar ifiurde programe de instruire

predaré ~ n v Lielaluage.

Organi zarea unor programe speciale pent

dezavantajate economic Hi social;
Promovarea Hi d e zev odlet afroeramaurneo r” np rcoogl raabno r
centre/departamente similar din tara si de peste hotare;

Sprijinirea facultt™i | or " n realizarea m
Dezvoltarea “n ASEM a actiadahktHiliuide ca&nr
creHterea cal itk ™ii programel or oferite;
Sprijinirea dezvoltbtridi de materi al di de

profesionalt continua.

Din cadrul altor subdiviziuni fac parte:

SecH adi i, Dezvoltare Curri cuSBRBCME)alkABEMMa n a
Mi siunea SSDCMC: asigurarea pentru benefici e
intermediul unui management performant al procesulud i dact i c, a unei fc
calitate.
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http://ase.md/ro/subdiviziuni/dsdcmc.html

Domeniile de activitate alsSDCMC sunt:

a. Organi zarea procesului de " nviSEtmoOnt .

b. Dezvoltarea ki ~ puiwmdersitar@liABEMa cur ri cul um

c. Formarea kKi evidenSa contingentul ui de stuc
d. Asigurara f unc Si ontrii unui sistem institu$ionse
e. Dezvoltarea competenSel or psihopedagogi ce ¢

Ser vi ci ul Sretrivii c Hu.l Htiin™HL "~ ntreprinde ac
academi c, cadrnelact i ¢HHej i @it f iHHo st uden™i | or d
masterat, doctoraf) n  act i vi t £ "Hi de cercetare 'Hi cul tiwv
sunt organizate, cel puHin, 30 de eveni mente

Serviciuli zhetaizitnHec oroeradlonar ea Hi monitori z;
cadr ul A S E M; coordonarea Hi participarea | a
Ht i in"Hi fice, cadr eddodadcdcHtiiden;’Hi imio o & d eHri ie 1 Hatbi®iana
i mpl ementare a proiectelor HtiinH fice "~ n d
susHi ner ea Hi promovar ed&ang’lir creu lLtrii d iogc idpel ifrao
cursuri de instruire, seminamgese rotunde etc.

I nstitutul de Cercettri Eoadatniro anul @043, Hiprezént u d
| CESE di spune de 11 centre de cercetare, fi
interna™Hi onale. Actiabbtdrkea HCESBEasubhtrarau
transfer tehnologic de interes na'H onal Hi [
cu centrele wuniversitare Hi academice din
na"Hi onal e 'Hi i nterna™Hi onal e de cercetare ale
studen™i |l or | a cercetarea Htiin™H fickt.

Pentru atragerea fondurilor suplimentare pentru cercetare in ASEM, in anul 2021 au fost
implementate 4 proiecte derce et are fi nan'Hat e de cttre Ag

Dezvoltare, a fost apr of terud aotpte a o & 0 pdeer aa erac ec
( GEAN) Hi al t e asoci a’Hi-uri). Dedalfondare dAdESE adeecalitatearde e t
partere r na"Hi onal al prwertli @i Easalooni c i ®FOT umu "HiE
numeroaselor studii referitoare | a evaluarea

Cn scopul promovdiLrii vizibilitte™ii nadHi on
ASEM, “"n vederea integrtbtridi ma i ample "~ n Ari
ac H uni compl ex e, care au asigurat consoli da

SpaHuwrlopean de Cercetar-lel uprkE®RER B RI™HLer 'era C ¢
ComisieiEuropene.
Bi bl iotecdaiHtiion®icfai kit.ii nSifickt a Academi

sprijint instituSia “"n realizarea obiectivel
dezvoeteet btrri KtiinSifice “"n domeni ul Ktiin

Bi blioteca AtiinH fict a ASEM “ntreSine
raSional e Ki eficiente activitt$i de aalBiizi!}
resurse informa™H onal e, a activitbt$Sii bi bl i o
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de catalogare | asi fi car e. Biblioteca AQtiinH fict a
func™H a de Centru Menhodol bgb¢t i ot espéei alnist at
K i profesional tehnic postsecundar Ki postse

in anul 2020 n& m confruntat cu o perioadt dific
incercatst se adsatptre=zi sHie | a provoctrile pande
Organi za™Hi a Mondialt a StnttL™™ii a decl ar at
coronavirus SARSCoV-2 . MbLsurile restrictive impuse “n
vi zitator.i a bibliotecilor din toate "™Hkrile
constituit o-HdxcceopmHiien.uaPenmprluement area mi si ul
Hi fiabil e wutil i-ztebhstenadctivimtea irsfarmatul ohlinehiér biblivtexaricau Hi
trecut | a regimul de lucru | a distan'Ht.

BR a ASEMtpviaktididser cdevint flexibilt ki
evol uSi e mani festate pe pl an mormrda @ilgnadte a

utilizatorilor af/|l a’Hi l a di st an Ht, “n medi ul
di st an’Ht .

Cn anul 2020 dezvoltarea c o-1aeaxatpe replerentativitate a
K i pe rmepwndeoereae " nviESEtmONnt Ki cercetare
schi mb ki alte surse. Col ecSia Bi2r3560o0neciiSi k
depozitare 52468t i t | ur i ) . Au fost p r o atariforapested244volupeu s e

254t i t 1l uri ). Val o ad394082leit dntreachrél92203(4D%)h i z i
au fost aloca$i din bugetul ASEM. I

m—— seriale sa realizat asigurandse40 de abonamente n valoare @lE228lei la
Dmﬂws&s principalele publica$Sidi |l ocal e, rom
©SAGE Cn anul 2020 a fost asigurat ac
: Publishing, Baza de date AlLegi sl a:
B CAMBRIDGE Judiciar t, Bi bl i oteca eReecotzrianoirc tul
L Ao Mondi ale, Biblioteca electronict a
o= m— el ectronict FMI, PublicaSiile editu
&) Cambridge EJournals, Wiley Online Library.
v L Chel tuielil e pent panutil@atdr coasitip&2iei d e
QD e e (dintre care din bugetul ASEM28 lei).
=2 Pe parcur sul aaaukcompl &t &t | bbedar KK
Sareh no otpacime proiecte cu 3368 volume in valoare de 181507 lei. Au fost primite 76
B publica™ii prin iimtterrmeSliiaudalscchd mba
Elgaronline de peste hotare. Totodatt au fost
publicaSii Hi 72 exempl are reviste
|- - Bi blioteca ASEM deSine “"n structu
-{‘_ws..u:‘.\vubnsnmg "mprumut kKMulun medntaru Stl il e de | ect
OpenEdition 385 locuri. De serviciile Bibliotecii in anul 2020 au beneficiat 7552
@ 2 coneass utilizatori, realiz©nd 28200 vizite
consul tat 52689 de publperaBanen$li2?2
b il



ASEM. Au fost “"ntreSinute rela$Sii per manent e
de date a publicadiidlaen i corapulASIE Mp r cAfue sfoorsatl

I nformaSiei 0 éemi ¢coapentgrwpet acdamd™Hi i anul ui I

Direc™H a de Tehnol o@hbiiecltn fvadr eea ddcca clmdst $i id i
sunt asigurarea |l ogi stict a procesul ui de
inff or mati ce de gestiune pentru di ferite su
management ul ui uni versitar, optimizarea flu
resSel ei |l ocale de <calcul atoariei dhenfaheuéeak
Centrul ui activeazt 5 | aboratoare:

1 Sisteme Informatice

9 Pl atforme Web Oi Securitate I nformawional

T Admini strare ReS$Sea Ki I nternet

1 Asisten$St Tehnict

1 Mijloace Tehnice de Instruire

ServiciulRe | a "Hi i i nterna™ onal e.

Misiuneadebzzta Ser vi ci ul ui RELATI I | NTERNAHI ONA
educaH onaleial ASBMv el i nterna’™i onal Hi dezv
pe plan academic 'Hi de cercetare HYenin maHné n C &
neguvernamentale, centre de cercetare, compa
PentruaHi “~ndepl i ni mi si unea, activitatea servi

1 St uden Hi I nterna™i onal i

1 Col aborare I nterna™™ onal t

Serviciul Re | a "Hi i i ratsd rgrua "Hi; o nla)l epr omovar ea-ulbfer t e
ni vel i nterna™ onal Hi dezvoltarea rel a’™i i/l
cerce are Htiin™H fickt cu uni ver sit a’Hi partener
centre de <cercetare, c omp amitier ida "Hducdonbdtaillit a r e
ASEM; 3)c r e Hihe Iv ie la iacadeinicdides t u d(ieconmiig’H outcoming).
Serviciul Pr oi ect e 'Hi p raosgirgauntet epurroonpoevnaer e a Hipr abt e
surse de finan™Hare internaH onale “n cadrul
pentru el aborarea pr opnale erecunth ®o o rddeo nperaazite cHie n
proiectele interna™Hi onale care sunt “n curs
Centrul de studid. “n int®gmare BursupéH mie g

E ur o p eRepubliciiaMoldova, ASEM a fondain anul 2009 Centrul de Studii in Integrare
Europeant ( C StktpE/[csel.#dsSrBdWMisiunéa Centrului este de acontribui la

dezvoltarea unui mediu cul tural, ecoonpmiaaot Hi
Republicii Moldova. Obiectivele generale propuse de pentru realizarea misiunii includ: inducere,
di semi nar ea 'Hi instituH onalizarea ideilor d
model ul UE ca o al eeubdiicat Mol dbvht pemnmauwebB
a cett™Henil or Hi comunitt™i | or | ocal e proi
i ndividual i smul ui, civismul ui Hi raHi onal i s
mo d e dezvoltar@a unei cul turi organi za™H onale "~ n in
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din Republica Mol dova, care st punt “n wvalo
deschise.

CSIE. ASEM asigurt managementmkbapktosecvetopr
diferite grupe™Hi nt t . Tot odat t, de | a “nfiinHarea s
coordonator a proiectelor finanHate de cttre
(CBHE, Jean Monnet, SEE, Eump Ai d H. a. ) .

De Il a “"nceput ul anul ui 2 @ implicapi®muineroase evenimertee n |
educaH onale flexibile, cum ar fi: modul el e
vartorganizarea de forunmur scarnt el aa ¢k o n(afl cer
www.triangle.md.

Serviciul AReswa sse ruvriacnied separ at , activeaz

Serviciul APlanificare economict ki Resur se
Rolul Serviciulu este de a interpreta Ki aplica |
organi ztrii personal ul ui la nivel de instit
umane" gestioneazt posturile diniASEMipruianSi
suplinire a posturilor vacante at Ot pentru |
corectitudinidi “ntocmiridi K i ocuptrii acest
faculttSilor ti serviciilor implica

Serviciul Jur i di ¢ Hi @SeS) &t corsabdiaziuneaa Academiei de Studii
Economice din Moldova (ASEM).

Cn activitatea sa, SJS, s e ctl tuzexkte d
Regulamentul serviciului.

SJS ~Ki desvfittkaotaerak. "anc col aborare cu subdi
subordonat rectorului ASEM.

Principalul obiectiv al SJS este asigurar
"n vederea transmiterii oHiul ape rA&HiMg n ahloitztrrGri

Admini stra™H e, Senatului ASEM Hi de a asigur

ServiciulAPl ani fi care ecoensotmd cd ikmp oFritnamtSte 0s u b
economicef i nanci art a Acadamicei dden Mol dioivaEc smult
ASEM.

Serviciul a fost “"ntemei at odatt cu fond
Serviciul Pl an, Sal ari zare Ki EvidenSa Pers
denumirepecarept st reazt pOnt " n prezent .

Serviciul di spune de 3 birouri, fiecare avon

ur mkttoarele probl eme:
Planificareretribuirea muncii;

Economicef i nanci are “n cadrul instituSiei;

Economice ale studiilor “"n bazt de contract.
Saviciul "Contabilitate® exi st a | a moment ul fondbLrii A

Mol dova, funcSion®©nd " n cadrul fostul ui | nst
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Restructurand i persona-bhul ntegratcrabks-fi hansestauktt a
ASEM.

incadrul serviciului "Contabilitate" activeaz
financiar;

deconttri cu personalul privind retribuirea
evidenSa valorilor materiale.

Serviciul Editorial -Poligrafic. Prioritatea SEP o0 constituie asigurarea serviciilor editoridtei
poligrafice pentru FHnectrotdriiclee 'HHt idii d"dicftii ccee,, 'Htu
manual e, dic™H onar e;

cursuri de | ec ™Hi i, antol ogi i ;

cul egeri de articole Htiin™H fice;

monografii, note de curs;

bi bliografid. Ht i inH fice, autobiografii;

| ucr tdide, gimderi, grograme analitice;

lucr btri dworefbrate;t or at ;

registre, cataloagegp | anur i i ndividuale ki de " nviSEmOnt
pliante, afi ke, certificate, di pl ome, ma t
conferin'Hel orfice; al t or foruri Ht i i n"H

Centrul de Educ aBitines& 3 eABVABEM. 4 LalPaRf@t creat prin Decizia
Senatului ASEM din 26 noiembrie 2020. Centrul are misiunea de a contribui la utilizarea
poten™i alului ASEM "n scopul imnmnéeinkofi®ikraic
medi ul ui de afaceri din "™aréale UBalLal nABEMT
stimularea activitt ™.l antreprenoriale a st
uni t £ "Hi specsitarluicztautrea dASEEM: n fSMART Caffe ASEN
ASEM.

Incubatorul de afaceri al ASEMansat la 23 septembrie 2005, are misiunea de a acorda

suport companiilor create de cttre studen Hi.i
gtzduire a afacerii, beneficiazt T'Hi de trai
i ncubator ul a gtzduit =zeci de afaceri create
ni Ha sa de piaHL | a nivel |l ocal Hi chiar int
SMART Caffe ASEMr  f o st creatt “n anul 2020cocu s
fi nan™™Hat de ckttre Uni unea -erfreprise pooaperdtion Arfdo s |
entrepreneurship of students via SMART Caffe
utilizat pentru cevor ki ng, organi zarea de eveni mente de
cktruia utilizatori:i benefiaciazt de suport s
Business I ncubat or. IncubatoruhdHosbinfiiHat al’ nASEMe mbr
baza acordul ui de parteneriat “ntre Guvernul
Hi este gestionat de ASEM. Scopul func™i ont
asi sten™L pr actmaacte aHiHIi meteadiectHi omafrema capac.i
educaHi onal e reziden™i | or i ncubat or wdpurilor 'Hi
i novatoive, i mpl i ca’Hi “n creHterea compmetit
domeniul TIC.
Din iunie 2020 I ncubatorul | TABA depe miea Iniutc
facultt™ i TI SE.
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Centrul de instruire Tn domeniul IT ASEM -Endava, in decembrie 2019 la ASEM a fost

deschis Centrul de instruire in domeniulATASEEMi d a v a 0 , amenaj at Hi d
ENDAVA pentru sTUSENn'Hi i af aeu bt L deitral esteadatat tut £ "t
|l aptopur. i Hi tablt interactivdik Hi are misiun
din domeni ul | T prin inter medi ul Endava. B wadiull or
acestor cursuri., studen Hi i vor afla din prin
comerci al e 'Hi care suntnadldtnidn "HéHell ® va ddemeini
"nceput de cariert, iar wulterior <ca Hi anga

noul spa’Hi u de I-metodo®fietle epsrare cu Dneset @pust de instrumente, care
transHiorsitbkr uct ura or gani z a Hi on a Cdntrul de imstruire éste f i |
utilizat cu success de catre profesorii facultatii in procesul didactic.

Serviciul Mar ket i ng, SRarvtieeneurli aMaer kit iiCeyrti &
(anterior Centrul de Bdare" n Car i ert) a fost fondat "~ n baz
24.12.2015. Mi siunea Serviciului este concre

T Cmbunttt™Hirea Hi promovarea brandul ui AS

1 Consolidarea eforturilor subdwii uni | or ASEM " n veder ea

satisfac™Hi e a beneficiarilor de servicii

1 Crearea procedurilpr st ructuril or orientate cttre

profesionale a studen™i |l or Hi absol ven'Hi

T Sus  Hi niewietat 'dicit antreprenoriale a studen’F

T Consolidarea rela™ il or cu agen™Hi i econc

Responsabilitkt™H Il e Serviciului sunt corel ate

MARKETI NG cu urmktoarel e direc™H i cheiei d
3. Promovarea imaginii ABM,;

4. Moni tori zar ea 'Hi management ul eveni ment e

5. Analiza gradului de satisfac™i e al benef

serviciilor ‘'Hi produsel or oferite;

6. Promovarea serviciilor oferite de ASEM;
7. Moni tori zar etaulHi prmamearmgBlene nASEM "~ n spa™Hi u

PARTENERIATEi pr omovarea relaH il or cu parteneri.
1.1 ni Hiherea acordurilor de col aborare, semn
uri, organi za'Hii pulk;lice din ™Hart Hi de p
2. Crear ea Hi actualizarea bazei de datud, a ¢
organi za'Hi i publice, semnate | a nivel de
3. Coordonar ea Hi monitorizarea acti vi tde "Hi |
colaborare;

4. Organizarea sondajelor asupra intreprinderilor, QNGi | or , organi za™Hi il
angajatori sau beneficiazt de servicili pr
5. Monitorizarea sondajelorasupra intreprinderilor, ON®@ i | or , or ganiaea "Hi i
de cttre alte subdiviziuni al e ASEM.

CARI ERI axatt pe activitatea de:
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1. Organi zar ea ghidtrii “n conformitate cu
profesionale in cadrul ASEM,;

2.l mpl ement area proiectelor oriielnittagtee ca& tgte
absolven™i | or ASEM.

Catedra .Maktedawmnt Militart a fost creatt " n
Moldova nr.587 din 20.05.2003, prin Ordinul Rectorului ASEM riA6din 07.10.2004. Instruirea

| a catedr a imielaizttar 'tn ssec orpaud | pregbtt i rii cet L’F
i nstruire i nclude 12 di scipline obligatori:i
(Regul amente militare general e, |l n®t i wc¢ HPa ed
tactict) Hi depun Jur tmOnt ul militar “~n una

Corul Cantabile.Cor ul de tineret CANTABILE are o
ani, care a fost fondat la data de 1 noiembrie 2009 in cadrul ASEMegstd dirijorului Elena

Mar i an. La moment maestru de concert este Vi
prin evol u4 isiues Wienudgr ea lreeuHi t st i mpresion
"Har L, c ©t THi peac d luemgdiil n asti d birntLtcotreal a a pal
concursur.i i nt er msa CHititu dealLAWREAT cumvar feit RaménianUtnaina,

Polonia, Cehia, Italia, Spania, Belarus, Olanda, Ungaria.

Complexul sportiv. Complexul spdiv corespunde standardel@uropene, este dotat cu
echi pament modern Hi di spunde de Hase stli s
gi mnasti ct Hi o salt de fiourn'dd) dHi hdaen ddocad £ 'Hi ¢
st i spaHi oase pentru | ec ™ i teoretice ‘Hi b
desf t Hoart competi H ile din cadrul i nstitu’Hi
din campionatele Republicii Moldova lavoleisha het , badmi nt on, aerobi

Centrul deper f or deacne’ldtc dnt ritrii iHiT@tmologii Cognitive (COG-CILIX -

NET). Are ca obiectiv creareaunui centru, orientatpe ¢ e r c iatérdisciplinare,in vederea
st i mu Ini méhmologicEHC o | a booir h $ 1 iidé un'hi ti "Higre@ncentreH institute
decercetaréH altele.

Obiectivele acestuiain domeniuc e r c e interdisciplioareser e f la faptul , ¢ tcentrul
trebuies fie capabils tcoagulezecooperare@us p e c idia$ 1 K La 9 ikfdreanasteranzilor,
doctoranzilor, postdoctoranzilork itinerilor c e r ¢ e ¢ & n ddrcgleniein ceeacepr i vekt
pr e g tktdezvoltageac e r ¢ e tutaspeéctintendisciplinar;atrageredan domeniulc e r c @t L r i
tinerilor a b s o | stimuta®dreintoarceriin Saader c et dare o kdiels ¢ riHorezent
activitateain s t r L i ofdrireagptemiselorp a r t i aoliegbivielor deicercetaredin Centrul de
per f ordem@ea ISt éntkitriiik imM&hrologii Cognitive K ia celorlalte structuri din cadrul
ASEM, la proiecteeuropenalemarea n v e rk gnispedialin ProgramulCadrui Orizont-2020al
Uniunii Europene.

Obiectivul major al proiectului a fost de a creain cadrul Academieide Studii Economiceun
Centrude k t i Kk Wéheologii Cognitive, cu 4 laboratoare(nou create)k idotareaacestoracu
i nf r as tercercetarede el mai inalt nivel, in domeniulk t i i ©ofportamentaleal
produselok proceselolinovative.Activitateacentruluisec o n ¢ e nin dea/@tardade metale,
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tehnici, analize, dispozitive K isisteme cu aplicabilitate in K t i icafci@adoarelor,i nt el i ge
ar t i fkita il cofpertaneentalelesignk altele.
Proiectula cuprinstrei componentenajore:

1.creareaxentruluidep e r f o K mlabor&darelordin cadrulacestuia;

2.ac hi zi &chimamenteaetve corporalek necorporalgentruCercetareDezvoltare
Inovare;

3. Promovareges c a ratrpghlann a S i koinmtl e r naad Qip @ @Dt atASEM,
d o b © prth proidct.

Centrulabst definitivat, creat, ca structurt
Centrului COGCILIX-NE T , sunt “n proces de dotare Hi [
din cauza pandemi ei Hi | i psei fi inn &H "B ri ivie , dip

i ntegrare activit se extinde pOnt asttitzi
Cele4 laborabare lamomentp o au rt ht t demumeil e
1. Laboratorpentruc e r c¢ia NEUROMARKETING 'HNEUROECONOMIE ein proces
dedotareHconexiundaniveli nt e r i at'HiBbBr a |
2. Laboratorulpentruc e r ci@ Ndunoli i n g v imstdadéde 't n v Ltaklabilag st r L i n e
prin terapiade’H o et.6, BI.B;
3. Laboratorulpentruc e r cielt rtr @ | G ogl een¢Htihiprodesdedotareet. 7, Bl. B)
4. Laboratorpentrucer ¢ e infRealitateV i r t, RealltateAr g u me RealdateMi x'H it
| nt elArgteinf"Het 4, B.BL .

3. PROGRAME REALI ZATE (CANTITATIV Al CALITA
ORGANIZARE
3.1Ciclul I, studii superioare de licend
in anul de studii 2202021 ASEM a asigur at plregetcrehbh |

conform Nomencl atorul ui domeni il or de for mar
superior, aprobat prin Hotktr©rea Guvernul ui
programel e de studldi rd m™Hipornoagtrea mern eAmex ast ud
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acreditare val abi Isdficiemespentrw forhasea tunei sgupei acadentice |
progr amul de | i cen’Ht Ec onproganul Acch i Hii "Hs t a tHii s
Admi ni stra™Hi e publict.

In anul de studii 202@021 a expirat acreditarea pentru progetle studii superioare de

l i cen"™fL Derceuprti t at e I nf orma™i onal t, | nf or mat i
al i menta™ eM apubnaicnet.atASSEEtre ANACEC inten ™Hi
|l icen™ML pe parcursul anul ui 2021. De asemen
|l i cen™L Drept , Tehnol ogi a Hi managemencC.ul e
Urmeazt pOnt | a finele anul ui 2021 st fie
l' i cen™t I nformatict apal iicnaftotr.maTto tc Lo dpartotc,e dAUN A
fi i ni "H att mai t ©r zi u reldcestlucrie s pecti v, vom f i
Referitor | a programul d & nivel de ASEMIU s&Eleacai r it
decizie definitivkt cu privire | a ini ™H eierea
ani nu au fost dacestpgragnam. st fackt studiile | a
Progr amul de | icen™ML Asisten™L socialt wur

func™i onar e.

3.2Ciclul 11, studii superioare de master

Cn cadrul ARcol ii Masterale de Excel en2k ~n
221a f ost asigurattit 2prgoamniamear e & snta eddaerda studic lua ¢
i nclusiv grupe academice cu frecven™HL redus
Contabili.tate Hi audit

Programele de studii la ¢icu | 1, masterat, sunt "~ ncadr a:
studii: 040. NAtiinHe administrative; 041.nQti
Hi comunica™H il or.; 'Hi 101. Servici.i publ i ce

Lista programelor de studii la care awstf@rganizate studii in anul universitar2B021, cu
statul acest or a estkiprezeat imtAnenal3. de st uden Hi

ANACEC a ini H at procedura de evaluare e
WiinHel or economi ce t ASEM aindintatandi2nilte prayrameaspre s ft
evaluat e. Eval uarea externt a finalizat cu a
ani. Alte programe de master din domeni.i ger
dndoma&i ul economie au fost “"naintate spre eval

De Hi of erta este suficient de mare, de oft
programe de masterat |l a care Hi sunt for mat

3.3Ciclul 111, studii superioare de doctorat

Studen™i i de I a cilul [ I doctorat TnHi P
Atiin"He EconoHii ccaduldomlsioir HDwct orale “n Drep
Administrative a Consor "Hi wallui alNalfHh ®thi t u™i i | or de Cnv
Economice din Mol dova 'Hi Uni versitatea de S
Stereo.
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I nforma™i a gener al Arexad. o draeg elsettea |l prad z @ mtf aotrtma’’t
flcoal a Do'crt o' H@il ik n "HeS EeM oensotmd ceondust de pro

Evghenia, iar in cadrul acestessau nt or gani zate studii | a ur mtt
Tabelll 1. Programe de studii la ciclul Ill, doctorat, organizateincadu | fcol i i Doc
ASEM

Nr | Domeniul Profilul Specialitatea |Codul Nr.ECTS

do |[Hi i n"Hi |'H i i n"Hi

1. ktiinSdql nf or mj|Sistemeinformatice 122.02. 180

naturii aplica

2. Geografie Geografi e econil54.01 180
umant

3. ktiinSqEconome, |Teorie economi|l521.01 180

Ki e c ol business, economice
4. administrare |[Economi e mondi|521.02 180
economice inte
5. Economi e Ki mg 521.03 180
domeniul de activitate

6. Mar keti ng; | o0qg521.04 180

7. FinanS|FinanSe 522.01 180

8. contabilitate, Cont abi | i t at e ;| 522.02 180
anali z|leconomict
econom

9. Cibern|Cibernetict 'Hi|523.01 180
statis|leconomict

10 i nform{Statistict ecd>523.02 180
econom

Conducttorii de doctorat abilita™ cu dreptu
de mai jos:
Tabell2. Li sta conducttorilor de dociafHafialkil
Nr | Gradul Numele, prenumele | Specialitatea la| Expirarea Numktr
. Kiti n conducttag care este termenului de
d/o (consultantului) abilitat in de abilitare | doctoranzi
Ktiing$Si calitate de ghi d3
conduc{
(consultant)
Ktiing
Domeniul-k t i i nSe e6nomidceal e Ki ec
521.01. Teorie economict Ki p q
1. |DH F e u Eugeqia 521.01 28.12.2022 1
2. |D BeneaP o puK 0 i 521.01 13.02.2020 4
3. |D TomHa Aur e 521.01 14.11.2019 3
4. |D Filip Nolea 521.01 23.03.2024 -
5 |D Ci mpoieH L 521.01 nelimitat -
521.02. Economie mondi al t;
1 | DH | LobanovNatalia | 521.02 | 23.03.2024 | 4
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2. |DH Chistruga Boris 521.02 13.02.2020 3
3. | DH i Hcan Zor i 521.02 18.12.2019 1
4, |D Crudu Rodica 521.02 09.07.2025 -

21. 03. Economi e Ki management
1. | DH CotelnicAla 521.03 23.03.2024 1
2. | DH CovaH Lil. 521.03 nelimitat 2
3. | DH B "rct Alic 521.03 01.12.2024 4
4. | DH Platon Nicolae 521.03 23.03.2023 3
5. | DH Turcov Elena 521.03 01.12.2024 -
6. | DH Movil bt Iri 521.03 25.01.2025 2
7. | D Ctlugtrean 521.03 nelimitat -
8.|D SolcanAngela 521.03 23.03.2024 3
9.|D CojocaruvVadim 521.03 23.03.2024 3
10. | D S u r cGheotghe 521.03 06.10.2022 5
11. | D BorcomanRaisa 521.03 23.03.2024 -
12. | D BilaH Ludm 521.03 13.02.2020 3
13. | D VaculovschiDorin 521.03 23.03.2024 1
14. | D Portarescu Serghei 521.03 2017 1
15. | D Ci mpoi eH L 521.03 nelimitat -

521.04. Marketing; | ogisti

1. |DH BelostecinicGrigore 521.04 2303.2024 4+2s

2. |D SavciucOxana 521.04 05.07.2022 2
522.01. Finang$e

1. |DH CobzariLudmila 522.01 23.03.2023 5
2. | DH HincuRodica 522.01 23.03.2023 1
3. | DH CiubotaruMaria 522.01 31.05.2023 1
4, | DH B t n d\athlia 522.01 23.03.2024 -
5. | DH SecrieruAngela 522.01 23.03.2024 5
6. |D BotnariNadejda 522.01 31.05.2023 1
7. |D CociugVictoria 522.01 23.03.2024 4
8. |D B u K makEubenia 522.01 23.03.2024 1
9. |D Erhan Lica 522.01 06.10.2022 -
10.| D Belobrov Angela 522.01 23.03.2023 2
11. | D Ciobu Stela 522.01 11.05.2024 1
12. | D Petroia Andrei 522.01 nelimitat 1
13.| D Suhovici Ana 522.01 13.02.2020 1

522.02. Contabilitate; audi t ;
1. |DH N e d eAlexahdru 522.02 23.03.2024 2
2. | DH B "rct Alio 522.02 nelimitat -
3. |D Grigoroi Lilia 522.02 nelimitat 2
4. | D Popovici Angela 522.02 07.10.2021 3
5. |D BajerearEudochia 522.02 23.03.2024 1
6. |D LazariLiliana 522.02 15.11.2022 2
7. |D Graur Anatol 522.02 23.03.2023 -
8. |D Muntean Neli 522.02 31.05.2023 1
9. |D Mihaila Svetlana 522.02 15.11.2022 2
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10. | D Badicu Galina 522.02 23.03.2024 2
11.|D Manoli Mihalil 522.02 03.10.2019 2
523.01. Cibernetict Hi i nf or |
1.|D |Godonoagt | 523.01 | 09.04.2021 | 3
523.02. Statistict economi
1. |D POr Senc hi 523.02 23.03.2024 4
2. |D Cara Elena 523.02 13.02.2020 1
3. |D Verejan Oleg 523.02 2017 1
Domeniul-kt i i nSe al e naturi.i
122.02.Sisteme informatice
1. |DH Bolunlon 122.02 09.04.2021 5
2. |DH OhrimencaoSerghei 122.02 07.10.2021 2
154.01. Geografie economict
1. |D Hachi Mihai 154.01 31.052023 2
2. |D Bacal Petru 154.01 18.12.2019 3
TOTAL conducttori iHH8 per soane
Total conducttori id4& doctorat
Tot al conducttor.i de doctorat | aildar
Poten™i al de comauitawrabi(lciut agrha dfat F 40
(CojocaruV.-d e c e d at , -delbdat, i MurteariN. - plecat)

Numbtr ul sdtouwcdeorr™dinlzar 'Hi repartizarea acestora

Tabelul de mai jos:

Tabelul 3. Nu muldest udemcHi or an zi pe specialitt?’
Nr. Specialitatea Nr. stud
d/o doctoranzi
1. 521.01. Teorie economict Ki 8
2. 521.02. Economie mondi al t; R 8
3. 521.03. Economi e Ki managem 28
4. 521. 04. Mar keting; |l ogistict 8
5. 522.01. FinangSe 23
6. 522.02. Contabilitate; audi't 17
7. 523.01. Cibernetict Ki i nfor 3
8. 523.02. Statistickt economi ct 6
9. 122.02.Sisteme informatice 7
10. 154. 01. Geografie economict 5
Total, inclusiv in concediu academic 113
ASEM asigurt pregttirea doctoranzil or “n
Suceava, RomO©ni a | a SpieComatl abiltiettatHt;i i adHd if t
(Tabelul4)
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Tabelul 4. Informa "Hi e pmogramulhd potutel t cu Univers
Mareo, Suceava,
Specialitateai@dnt aabHi Ifiitcdt &;22aW®Ri t; an

Anul de studii Numbtr ul Conducttori
doctoranzi
I 2 Grigoroi L., Mihaila S.
Il 2 Grigora L., Mihaila S.
1] 5 Lazar L., Mihaila S., Grigoroi
L., Graur A.
TOTAL 1 9 doctoranzi

Pe parcursul anului universitarZB®2021" n cadr u | ARcol ii Doctor a
Hi aprobate de Consil ibulezede d€o ket eotre € lné 'HA N .
proces de examinare la ANACEGi t ua™Hi a compl i cat t, cauzatt
mi ¢c Hor at numtr ul de persoane, c d&Nonanalaparsoanales "Hi r
care au susH nut, iemdd fezesuHit eoeredeoak aadd ulm

Tabelul 5. Nr . t eze sus ™Hi nut e (‘Hhionapnradb attee ndae ,Al

Nr | Numele, prenumele Anul Specialitatea |[Conducttor
d/o | doctorandului s us "Hi Hiin™ fic,
CC ANACEC
1. | fchiopu Irina 2020 522.01 Botnari Nadejda
| mplica™iile nDnrd
financiar Tn realizarea 28.02.2020

obiectivelor financiare ale
intreprinderii

2. | Suvac Silvia 2020 154.01 Matei Constantin
Calitatea popuybnrd
Moldova. Studiu geodemografj 31.07.2020
(foarte bire)

3. | Popovici Mihai 2020 522.02 Nederi "Ha A
Perfec™i onar egbnré
audi tul ui i mo h3010.2020
corporale (foarte bine)

4. |TabunHcic 2020 521.03 Cotelnic Ala

Asigurarea conbDnrd
intreprindedi or di n g 23122020

publict (cazul
5.|CovaH Lili 2021 521.03 Litvin Aurelia
DH Managementul dDnr4

durabile a intreprinderilor din | 26.02.2021
Republica Moldova prin prisma
culturii organ
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6.|B"rct Alio 2021 522.02 ‘Hurcanu Viorel

DH Controlul inteTabtrt Nec
acestuia asupr/Dnré
guver nan Hei c g 27-04.2021
7./!Var ani Ha G 2021 122.02 CostaH |1
Direc™ii Hi megDnr8
comwni c a’Hi i el eq
8. | Timotin Alina 2021 521.04 Savciuc Oxana

Mar ketingul s gDnr4din2506.2021
de aplicare in promovarea

stntt £t H i
Suskh ut t se aflt I a ANACEC
9. | Ciomartan Vasilica- 2021 52302 PO©r "Hac hi I
Ltcritmioar Abordtri compa

dezvoltarea statisticii regionale
("n baza dat el
Rom®O©ni a 'Hi reg
Republica Moldova)

ncoalaDoctoralt “~n Drept, nNtiidni'He CPaodiriutli c@o |
NaHialnallnstitu™Hi il or de CnviH mOnt Academi a
de Studi. Politice 'Hi Ecoamaomose &utropenetti K &
de Asigurare a CalittSii “"nre€avd&tm@ntc Gl orar
kcol il or doctorale Ki a-Cp dinol@.10a2616 Ipentru omjanizardka c t

programel or de studifi5. kni idoSnee nbS ot i,akhteadrudiSi fl
programel or de docitalriattt $ia wtrimbin Diafried ee: spec
Cn cadPyPAAQDunt autorizate 23 programe de
1.551.01. Teoria generalt a dreptului,
2.552.01. Drept constituSional,
3. 552.02. Drept administrativ,

4. 552.03. Drept financiar (bancar, fiscal, vamal),

5. 552. 04. Dr e pediuli,unci ar ki al m

6. 552. 05. Drept informaSional,

7.552.06. Dreptul KtiinSei, educaSiei K i
8. 552.07. Drept contravenS$Sional,

9. 552. 08 Drept interna’™™ onal THi eur opea

10.553.01. Drept civil,

11.553.02. Dreptul afacerilor,

12.553.03. Drept procesual civil,

13.553.04. Deptul familiei,

14553. 05. Drept ul munci i K i protecSi ei S
15553. 06 . Drept interna$Sional K i europea
16554 . 01. Drept penal K i execuSional pen
17.554.02. Criminologie,
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18.554.03. Drept procesual penal,

19554 . 04. CriminalistiicdggSieixpepdarn atki ya,di
20561.01. Teoria, metodol ogia politologi
21562. 01. Teori a Hi met odol ogia rel a™ i/l
22563.01. Teoria, metodologia administra
233.563. 02. Organi zsatrietau Xii i Ilde ra d mirreias t' ma "Hine
Lista conducttorilor de6.doctorat este pre
Tabell6. Li sta conducttorilor de doctorat ai k c
Admi ni strative di n c ald Aademi€ derStudiEcpnomitewdin Na Si
Mol dova Ki Uni versitt™ii de Studii Politic
N/ Titlul / Decimia
o Nume/Prenume CT;rad.uI. ) Profilul / specialitatea CNAA/ANACEC Cet Lt 'H
ntiin'™H din:
551. TEORIAGENERALI A DREPTULUI
Avornic dr. hab.,prof.f. 551 . 0 1. Te CNAA din
1. Gheorghe univ a dreptului de drept; 16.02.2017, RM
' ' nr. 2571
. , CNAA din
2. \(;acl)eﬁtitnaI e ggr’lfuniv Zé_)relpt.ull?i teote 16.02.2017, RM
' ' nr. 2558
CNAA din
3. | Craiovan lon Sgi’vpmf' gé:)rel t.ull?i L. Te 22.12.2015, Romania
' P nr. CD2334
CNAA din
4. | GrecuRaisa | JrfaP-Prof 15 5 1. 01 T e {5 055015, RM
' P nr. 2166
. CNAA din
5. |[Humt | 0 Sgi’vprOf' stlrflth Eo“a genarl | 55 12 2015, Romania
' P nr. CD0296
CNAA din
6. | Plotnic Olesea | IrMaP-COMY S5 1. 01 T€ (3055017, RM
' P nr. 2644
- CNAA din
T lwina 0 |confunv. | adepuia 05072016 |RW
' ' nr. 2451
552. DREPT PUBLIC
12.00.02. Drept public,
Armeanic dr.. conf (cu specificarea: CNAA din
8. Alexandru un-i’v ' constitu'™H (0207.2013, RM
' administrativ, nr. 1817D
poli H enes
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financiar, vamal,
i nf or ma™i o
ecologic); organizarea

Hi func™i o
i nstitu'Hii
552.01. Drept
constitutional
552.04. Dr ¢ .
Avornic dr. hab., prof.| al mediului CNAA din
9. : 23.03.2017, RM
Gheorghe univ. 552.05. Drept
) g nr. 2614
I nternaH o
552.06. Dr ¢
educa’Hi ei
dr. hab 552.08. Drept CNAA din
10. | Balan Oleg ' " i nterna$i ol24.02.2015, RM
conf.univ. )
european public nr. 2101
552.01. Drept
constitu'Hi
, dr. hab., prof.| 552.02. Drept ANACEC nr. 5din
11.1Bant uH ¢ univ. administrativ 11.052018, nr. 3039 RM
552.07. Drept
contr aven Hi
. J ANACEC din
12. Bodi Ht e dr..hab., conf, 552.92. Drgpt 19.04.2019, RM
Eduard univ. administrativ
nr.3187
552.01. Drept
constalt u'Hi :
ANACEC din
13. [Cor nay 1drhab.prof.ul552.02. Drept 23.03.2018, RM
niv. administrativ r. 2980
552.03. Drept financiar| -
(bancar, fiscal' vamal)
, ._ | CNAA din
14. | Mihalache lurie | 4-hab-, 552.03. Drept financiar| 5, o 591¢, RM
conf.univ. (bancar, fiscal' vamal)
nr. 2395
Poalelunai dr 552.08. Drept CNAA din
15, | -oa€elung v internaSi ol05.07.2016, RM
Mihai conf.univ. )
european public nr. 2451
dr. hab.. conf 552.08. Drept CNAA din
16. | Sircu Diana ’ h linterna$Si o125.02.2016, RM
univ. :
european public nr. 2363
551.01. Teo
a dreptului, 552.01
. Dreptc onst i,t u ANACEC din
17. | Smo ¢ hi nddr hab., prof. ger"os prent 2303.2018 nr. 2941| RM
Andrei univ.

administrativ,
552.03 Drept financiar

(bancar, fiscal' vamal)

P
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552. 06 Dr e
educa™i ei

552.01. Drept

CNAA din

Zaporojan dr., conf. constituSi
18. Veaceslav univ. 552.03. Drept financiar 16.02.2017, RM
o nr. 2559
(bancar, fiscal' vamal)
553. DREPT PRIVAT
553.06.Drept :
., dr. hab., prof.| . : ANACEC din
19 1Bt eHu 4 v i nternasi olysnsonig, nr.2ogs ~M
european privat
A . . 553.03. Drept procesug CNAA din
20. | Bacu Adelina dr.conf.univ. civil 31.05.2017, nr.2647 RM
Bodi Ht e ¢dr. hab., conf] 553.05. Dreptumuncii ANACEC din
21. : e ~ 4 19.04.2019, RM
Eduard univ. Hi pr ot ec "Hi
nr.3187
CNAA din
22. | Dandara Liliana| dr.,conf.univ. | 553.01. Drept civil 09.04.2015, RM
nr. 2129
CNAA din
23. | Donos Evlamge | dr., conf.univ | 12.00.03- Drept privat | 14.06.2013, RM
nr.AT1/51
553.01- Drept civil
dr.hab Z?a?;:.ngil-o[r)reptul CNAA din
24. | Mihalache lurie ' 21.04.2016, RM
conf.univ 553.06. Drept
. .- nr. 2395
I nternaH o
european privat
SSS0L Do can o
o rﬁ’a$i 5  07.10.2015,
25. | Plotnic Oksea d_r.hab.,conf.u european privat ar. 2266. RM
niv. CNAA din 31.05.
553.02. Dreptul
afacerilor 2017,
553.04. Dreptul familie] ™ 2644
: ANACEC din
26. er(lasxzcndru S:].i,vconf. 23:303 Dret procesual 15.03.2019. RM
' Nr. CD52
. .. | CNAA din
g7, |ROmMandal oo niy, | 253.05. Dreptumuncii |5, o5 5417, RM
Nicolae Hi pr ot ec Hi
nr. 2707
dr.. orof 553.01. Drept civil ANACEC din
28. | SosnaBoris | 1 PO 553.05. Dreptumuncii | 10.06.2021, RM
' Hi pr ot e c "Hi Nr. CD0183
. 553.01. Drept civil .
Voicu dr.hab., 553.04. Dreptul familiei CNAA din A
29. | Alexandru , 31.05.2017, Romania
L conf.univ. 553.06. Drept
Virgiliu nr. 2646

i nterna$Sio
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european privat

553.01- Drept civil | CNAA dIn
: 31.05.2017 nr.
Cojocaru dr.hab., prof. | 553.06. Drept
30. Violeta univ i nterna$Si o 2708p RM
' . ANACEC din
european privat 10.10.2018 nr. 3061
554. DREPT PENAL
dr. hab.. conf 554.01. Dr ¢(CNAAdiIn
31. | BerlibaViorel ur{iv " lexecu$Si onall13.02.2014, RM
' 554.02. Criminologie | nr. 1952
554.01. Dr ¢
execujpenabnal
554.02. Criminologie :
| ANACEC din
32 lCuHnir dr._hab., conf| 554.03. Drept procesug 23.03.2018, RM
univ. penal r. 2952
554.04. Crj"e?eP
experudizeéei g
i nvest i ga Hi
OMEN
3787/01.04.2019
: dr., prof. 554.03. Drept procesug OMEN A
33. | Efrim loan univ. penal 3788/01.@.2019 | Romania
OMEN
3795/01.04.2019
554. 04. Cr | ANACEC din
34. gﬁ'euge?]? gir\'/hab"pmf'” expejudizei i2303.2018, RM
9 ' i nvest i ga Hinr. 2985
dr.hab rofu554. 01. Dr ¢ CNAA din
35. | Grecu Raisa ni\-/ WPIOLU G e pt e x eat(25.02.2016, RM
' 554.02. Criminologie | nr. 2355
dr 554.01. Dr ¢(CNAAdin
36. | Mar i "H Al co.r’lfuniv execuSi onal?24.02.2015, RM
' ' 554.02. Criminologie | nr. 2102
4 . 1. D .
- dr giecgﬁhabn;;CNAAdm
37. | Popovici Tudor " . ] 28.05.2015, RM
conf.univ. 554.03. Drept procesud
nr. 2170
penal
ANACEC din
38. | Sult Gheorghe Sgﬁfuniv 2 i ‘e‘ . 8 éi' o E; ; 26.03.2018, RM
' ' nr. CD2822
561. POLITOLOGIE
Bordeianu 5m6e1'[60d160T?e(1) A CNAA din
39. : dr., prof.univ. 09 .1 07.07.2015, Romania
CLttlin politol ogi ¢
i nr. 2209
procese politice
. dr. hab, conf.| 561.01. Teoria, ANACEC din
40. | Moraru Victor univ. metodologia 23.03.2018, RM
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politol ogi ¢nr.CD2955
procese politice
561.01. Teoria,
Rusnac academician,| metodologia
41. . . . RM
Gheorghe prof. univ. politol ogi ¢
procese politice
562.01. Te .
.| CNAA din
4. Solomon_ dr. hab._, met odol o 91§21 052017 nr. RM
Constantin conf.univ. I nterna$io
. . 2719p
Di pl omaSi e
561.01. Teoria,
Varzari dr. hab., conf] metodologia
43. : : . RM
Pantelemon univ. politol ogi ¢
procese politice
56 2. RELASI | | NTERNASI|I ONALE
562.01. T :
Bordeianu . Imet odol ogie<C’\lA'A‘d'n :
44, . dr., prof.univ. h 07.07.2015, Romania
CLtiElin I nternaSio
: : nr. 2209
Di pl omaSi e
Cn cadrul nRAcolii Doctorale “n Drept, RQti
doctoranzi:
03 doctoranzi “"nmatri-2018 a™Mi " n anul de stu
012 doctoranzi “"nmatr2dyl a™ " n anul de st
029 doctoranzi “nmat r 202 | a "Hi “n anul de st
017 doctoranzi “nmat r 04y | a "Hi “n anul de st
61 doctorand transferat (d221ta AD USM) " n
01 doctorand Tnmatriculat n 202917, exmatriculat n 2018020, restabil Tn anul de studii
20202021.
Tabell 7.Lista doctoranzil or pe specialitt
N/o Nume, Prenume Specialitatea Forma__ Anil o_I_e Cett
de studii studii a
Admi Hi " n anu2018de studii 2017
1. Agrici Violeta 552.01. Drept con F/IR 2017-2021 RM
Moussi Mbappe 552.08 Drept Camerun
2. Charles Edmond Il nterna$ional K i FIR 20172021
3JAndr aHoni 553.02. Dreptul afacerilor F/IR 201720201 | Romania
Admi Hi “n anu2019de studii 2018
g)Ctgeatu -l eoin Tepia general t| FR | 20182022 | Romania
Dumitru
5, Albu DianaNarcisa | 552.02. Drept administrativ FIR 20182022 | Romania
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6. Roman Pascari 553.01. Drept civil F 20182021 RM
7. larmenco Mihaela 553.01. Drept civil F 20182021 RM
g constantineseRad | 5gq 61 ot civil F/R | 20182022 | Romania
Emilia-Maria
9. Sviderscaia Ana 553.01. Drept civil F/IR 20182022 RM
10/ Ulinici Mihail 553.02. Dreptul afacerilor F 20182021 RM
11/]M" nz £t e an u 553.02. Dreptul afacerilor FIR 20182022 RM
12] Prisacari Vadim 554.01. Dreptpem!l Hi e xec¢ F 20182021 RM
13/sambrik Ne 26101 Teoria metodologia F 20182021 | M
politol ogiei; | ns
14/Bict | . oOa 561.01_. Teoria, meto_dolo_glg E/R 20182022 Romania
politol ogiei; | ns
15/CEl traHu 561.01_. Teoria, meto_dolo_glg F/R 20182022 Romania
politologiei; 1ns
Admi Hi “n anu2020de studi i 019
16/ LebedinschiiMaxim |[551. 01. Teoria ge F 20192022 RM
17 Bragoi Constantin 551.01Teori a gener al F 20192022 RM
18, Fondos Igor 552.01. Drept con F 20192022 RM
19/ Voicu Bogdan losif | 553.01. Drept civil F 20192022 | Romania
20, Mi htek Ron \SISanSS Drept financiar (bancar, fiscal F 20192022 RM
21)1 acobuSa §553.03. Drept procesual civil FIR 20192023 RM
22)kandrovschb551. 01. Teoria ge 20192022 RM
23 Zavulan Nicolae Sgrags Drept financiar (bancar, fiscal 20192022 RM
24] Munteanu Mihaela | 553.01. Drept civil F 20192022 | Roménia
25) Budu Gheorghe 554.03. Drept procesual penal F 20192022 RM
26 Istrati Igor 552.02. Drept administrativ F/IR 20192023 RM
27) Munteanu Valeriu 552.01. Drept con F/R 20192023 RM
o8, kteftnesc u552.03. Dreptfinanciar (bancar, fadc F/IR 20192023 Romania
l onu$S vamal)
29, Popescu Petru 554.01. Drept pen F/R 20192023 | Romania
30, Demidova Alexandra| 553.01. Drept civil F/IR 20192023 RM
3l/JMacovei | u 553.01. Drept civil F/R 20192023 | Romania
32, gaLrCeLKr e anu |553.01. Drept civil F/IR 20192023 Romania
33/ Popov Andrian 553.01. Drept civil F/IR 20192023 RM
34| Bolfosu Nadejda 553.02. Dreptul afacerilor F/IR 20192023 RM
35/ Corjan Angela 553.03. Drept procesual civil F/IR 20192023 RM
36, Szep Sandor Otto 553.03. Dret procesual civil F/IR 20192023 | Romania
37| Voinscaia Violetta 553.03. Drept procesual civil F/IR 20192023 RM
38, ::r)irl:aK cMamaliga 553.04. Dreptul familiei F/IR 20192023 RM
39, Deak Ferencz gri?/a? . 06. Drept int F/IR 20192023 Roméania
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40/ Lile Adrian 552.07. Drept con F/IR 20192023 | Romania
41 Zolani Mkiva 561.01_. Teoria, meto_dolo_glg _ E/R 20192023 Sudanul
politologiei; ins de Sud
49 CLrbune Rag 561.01_. Teoria, meto__dolo_gla o E/R 20192023 RM
pol it ol o g ipeocese politice
43, DubcoveSch 561.01_. Teoria, meto_dolo_glg _ F/R 20192023 RM
politol ogiei; i ns
44, Embark Adbalgader (|56 2. 01. T eoria Ki F/R 20192023 Libia
Il nternaSi onal e Ki
Ad mi 'Hi “n anu202lde studii 2020
45]Aptrece OI|554.01. Drept pen F/IR 20202024 RM
46_B’f_l_0| Illor_554_.0_4. Cr|_m| nal i E/R 20202024 Romania
Cristina judiciart, invest
47 | Bufteac Victor 552.02 Drept administrativ F 20202023 RM
48] Butnaru lon 5 .5 3.06. Drept int F 20202023 RM
privat
49 CeauH Serg \5/gr2ng§ Drept financiar (bancar, fiscalf F/R 20202024 RM
50/ Cojocari lon 554.01. Drept pen F 20202023 RM
51 Coptil e™™H V \?grznglz;’ Drept financiar (bancar, fiscal F 20202023 RM
52)Cu "Hi t ar u ( 553.03. Drept procesual civil F/IR 20202024 RM
53, Galamaga Dorina 551.01. Teoria ge F 20202023 RM
54] Guran Semion 553.01. Dreptiwil F/IR 20202024 RM
55, Mitcu Dinu 554.01. Drept pen F/R 20202024 RM
56/ Radu Mihail 554.01. Drept pen FR 20202024 RM
57 /Rt u Ol eg 554.03. Drept procesual penal F 20202023 RM
58, Roibu Dumitru 561.01_. Teoria, meﬂplogl_a o F 20202023 RM
politologiei; in
59_Soloml Hch|5_53.06. Drept int F 20202023 RM
privat
60. Spoial t Lu 561.01_. Teoria, meto_dolo_gl'c.l _ F 20202023 RM
politologiei; ins
61/ Uncu Daniel 551.01. Teoria gel FR 20202024 RM
Restabilit in anul de studii 20262021
62] Frumusachi Victor | 554.01. Dreptpenadli execud F | 20162021 RM
Transferat in anul de studii 20262021
63/ Stefu Lilia 553.01. Drept civi F 20192022 RM

In anul de studii 202021 ~ n
Administrative a avut locu r mt t s airs éHiegaeserde doctorat.

cadr ul
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Tabelul8. Su s "Hi nfa cadrul gcelii Doatorale” n  Drteipitn Se& Pol i t i c
Administrative

Nume Forma
N/o ’ Specialitatea de Anii de studii Not t
Prenume ..
studii
1. Bacu Igor 552.01. Drept F 20162019
2 Ciochina Elena 553.01. Drept civil F 20172020 D nr. 7 din
' L DIep 26.02.2021
. 554.01Drept penq D nr.7 din
3. Macovel Vera execuSional F 20152018 97 04.2021
4. Jenunchi Elena 554.01Dr e p.t P e F 20152018
execuSional
5. |B tct g °°2%-08 Drept F 20172020
european public
3.4.Studii de postodoctorat
Il nf or maHiaecuareasftardi il e postdoctorale, <co
Anexa5.Ma i detaliat informa™H a o prezenttm mai

Cn nfcoal a Doctorammos\B(EMct'd-lrianﬁ:aic.sItrmfdci)liﬂnae;
prezintt mai | os:

1. 521.02Eco omi e mondi al t; relaSii economice i
2.521.03. Economi e Ki management “n domeni
3.521. 04. Mar keti ng Hi | ogi stict
4. 522.01. FinanS$Se
Tabelul9. Numbt r ul de postdoctoranzi pe speci al
Nr. Specialitata Nr. postdoctoranzi
d/o
1. 521.03. Economi e Ki managem 1
2. 521.02. Economi e mondi al t; R 1
3. 522.01. FinanS$Se 1
4, 521.04. Mar ket i ng Hi | ogi st 1
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Tabelul 10. Postdoctoranzii, tema, specialitatea, consultant

g/r. Numele, prenumele
° |Numele, prenumel_e_l_ema tezei de doctor habilitajy  Specialitatea conduc que 0
postdoctorandului postdoctoranzi,
Titlul Kt 1 1 n$
Evaluarea managementului | 521.03. Economie | Paladi lon,
| riscurilor proiectelor de K i ma n a g € prof.univ.,dr.hab.
1. I(?irleal Ugtrea: vt rastruct ur|domeniulde
parteneriatilui public-privat | activitate
din Republica Moldova
Reconfigurarea sistemului |52 2. 0 1. H Secrieru Angela,
financiar al Republicii prof.univ.,dr.hab.
5 Lopotenco Viorica Mol_dova T_n co_ntextul n_oii
' arhitecturi a Sistemului
Mondar Financiar
I nternawi onal
I nov a Wusinessel ~ n 521.02.Economie | -
3 Pisaniuc Maia fingnpigr i_ntmondiaIL;
' PosibilittWwi
Republica Moldova
Eficientizare 521.04. Marketing | Belostecinic Grigore.
managementul uH | ogi st |acad.,drhab.,
. medicale personalizate in prof.univ.
4. Jucov Artiom baza studiului
comportamental al
pacienwil or
Evol uwi i c 0 mp 521.04. Marketing | Belostecinic Grigore.
5 Mistrean Larisa c_onsu_matorilor deservici |H | ogi s t acad., (_jr.hab.,
' financiar-bancareinnoua (52 2. 01 F il prof.univ.
configurawie
Tabelul 11.Postdoctoranzi pe cont propriu
Z'/r(-) Numele, prenumele
Numele, prenume_le_l_ema tezei de doctohabilitat Specialitatea conduc Lc_ie 0
postdoctorandului postdoctoranzi,
Titlul k t 1 i n$
Managementul 521.03. Economie (Mo vi | £ | r i
sustenabilitiki agementin |conf.univ.
1 Suslenco Alina prin valorificarea _ dor_n_eniul de
' potenwi al ul ui|actvitate
contextul sch
i novawional e
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e - 521.03. Economie | Belostecinic Grigore,
Competitivitatea in contextul ~".
. . S K i ma n a g g acad., dr.hab.,
2. Ciobanu Marin dezvol tLkErii € . :
: domeniul de prof.univ.
durabile o
activitate

icoal a Doctoralt “~n Drept, urkposidiclordSde Pol i ti ce «

TabelulR.Post octoranzi "n Rcoala Doctoralt “~n Dr.
N/ - : .
o Nume, Prenume Specialitatea Cnmatricul at
Admis Tn anul de studi 20192020
1 Popovici Corneliu 561.01. Teoria, metodologia politologie contract

Il nstitu™™ i Hi [

3.5Formarep r of e scioonntail ntu £

Academia de Studi.i Economice din Mol dova
continutdata&redat 1l aunie 2017 RAcoala de Form
Continut al ASEM are ca obiectiv gener al tr:
dezvoltare profesionalt continua, "~ n scopul
Actud mente " n cadrul ASEM funcSioneazt ur mkt oa

RECTOR |
PRIM PRORECTOR PRORECTOR PEMNTRU CERCETARE SI
CU ACTIVITATE DIDACTICA PARTENERIATE

SCOALA DE FORMARE CONTINUA ASEM

Centrul de
Dezvoltare

Centrul de Ingvare

Centrul de Instruire oala Superioard .
3coala Centrul de Instruire si Transfer

€ Consultantd i ica si de Turism si Lingvistica :
Afaceri (MACIP) Economica st Servicii Hoteliere SNEVIEHCA Tehnologic
Afaceri Publice

Centrul de Analiza si Centrul de Consultanta si
Consultanta Financiara si Dezvoltare Profesionala in
Bugetara Comert si Alimentatie Publica

Figura 1. Organigrama SFC
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T CENTRUL DE I NSTRUI RE kIl CONSULTANSF CN AF
T Centrul de Dezvoltare Econolmiccutb akior Afl aic e |
ITABA ;

T Centrul de I nstruire Lingvistict (CIlIL),;

T kcoalt Superioart de Turism Ki Servicid. H

T Centrul de I novare Hi Transfer Tehnol ogic

T Centrul de Anal izt Hi Consul tan™L Financi

T Centrul de Consul t an’Ht K i DeAzl viometna ra€Hi Br

(CCDPCAP)

Fiecare din aceste centre dispune de direc
cadrul cktrora au fost organizate seminare Ki
-studen™i i ASEM ki a altor ifdevgii tu™Hi i de ~ nvti
-reprezentan’Hi i institu™ il or statale;
-reprezent aunldiii nbiucsikniesnsi j |l oci u pentru perfec

in anul de studii 20262021, prin intermediul centrelor Academiei de Studii Economice, au
fost organi zate cur sturrir éHiuspr odgarta mfei, i ndda r f aupnt

face studid. | a di st am’tedus thiapraximativ 50% u m e pers@amcee s t
instruite.
Anul 20202021 este unul foarte dificil pentru centrele de formare contind i n A SEM,
“"n acel aHif ost mp,evi zuitt modal itatea de | uc
transpunere a unor programe de la ciclul 1 si ciclul 2 pentru formarea ¢ontinu
Rezultatele activittie™ii ARcolii de formare

Peparcursul anului de studi020-2 021 de c tt rfastel@bderaun pr&gEaie a
f ormar e @orftoisn uda SENATD dar & fost schimbata procedura de coordonare cu

MECC. La moment, toate programel e uMEGEbui e coo

In cadrul proiectului COMPASS la fel au fost elaborate 2 programe, care la moment sunt la
etapa de pilotareaJn mar e aport THi ajutor |l ogistic Hi t
COMPASS, la care ASEM este coordonator. Drept partda proiectsuntd ni v elr ¢ d |L éHi 'H
partener. internaHi snalkiihaExpetiaéentHaepaet eame
dezvoltarea CnviH-mOntul ui pe tot Parcuraul
fost dotatt cu echipament THi a fost elaborat
tot Parcursul Vie'Hi

3.6.Programe comune de studii superioare
ASEM pe parcursulultimilor an, ur mare a semnkbtri.i Acordur i
dn di ferite "™Hbri, a deschi dplome comuneéstia, induaa maii ¢ e |
2018 a fost semnat Acordul i nterinstitudd ona
contabilitatec u di pl omt dubl t lMarddii Suecave US4t eac it erf m
denumiri: Contabilitate | a ASEM 'Hi .Caarmaregimei | i
parcursul anilor 2012019, 2019202Q 20202021a f ost f or matt c©te o0 g
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Hi una Anal ddUsBufii.202€2 021 "~ nregi streazt prima proc
comunt | a programel e men'™H onat e.

Cn urma semntrii acordul ui de parteneri at
fost organi zat pr og@rmoanmaftogranultien s¢ wddi pluammbs er ¢
AEconomie Mondial £ Hi ReliaAlBEM EHionABRC¢ ¢ eo nind
Il nterna™i onal eo, ii de/stBdi 2080020 20202021 au fosCfarmaa nateo

grupt academict | a acest program.

La cid u l I masterat “n luna iulie 2019 a f
Universitatea ADunktrea de Joso din Gal a™Hi ,
programel or de studid. uni ver si Adainistrarea dfaceriioe d e
Il nternaWwi onalde Ear dJmé yieorsaltat ea AChumetrrile aE xd ee |
Activitatespec@amahzac Wi i | nt ernaWwi omaladSERIn Di

anul de raport arnma ap rfouitotiHpfetecolesemna in acast d4ens paste din
19. 04. 2021 Hi se refert | a:
1 dezvoltareaproiectelor comune H ivalorificareap o t e n "Hie aercatdreydezvoltareH i
inovare;
T I'nterna’th otniaV 'HiézraéHetlaezmiibii | i t £ "Hi | or ;
1 Organizareavenimenteloin comun( ¢ o n f meserotuiideeic.);
1 Organizareade mo b i |lacatemit#atat pentru corpul academic,auxiliar cat 'H ipentru
studen™H ;
1 Realizareachimbuluidep u b | Ht a THiH ddisgeciatitaeetc.

La ciclul Ill, doctorat n luna iunie 2018 a fost semnat Acordul de cooperare pentru cotutela la

teze de doctor at “"ntre ASEM Hi Uni ver sitatea
Cn anul 2020 a fost semnat acor dul de col
comune cu Universitatea de Management din VaBna,| gar i a, Hi Cardi ff \Y

Marea Britanie pent3$er vpircogr akhat e ldieer el c egne’idtd |
programul de mastekdministrarea Afacerilo(tip MBA). Spre regrefin anul de studii 2022021

nu au fost doritori st aplice |l a studii cu d

De asemengad n anul 2020 a fost semnat acordul d
cu Universitatea AStef ami ac ede nMarrue op rdoignr aSnud e :
gener al t, iar cu Universitatea Ppettuex mhdoar ¢
progr ame Fdienalniwcee nGHt :Bt nci ,. Asi stenWt social t,

Acordul inter universitarsemnat in vara anului 2020 cuniMersity of West Attica (Aigaleo,
Greece) a permis organizar ea prSeqntaemsidtemelor d e
informatice.

Astfel, pentru anul universitar 20-202L ASEM a avut progranle de studii universitare
comune cu alteéuphbhiovemssuhtH prezentate " n Ane.

3.7 Alte tipuri de programe

inanul de studii 2B0-202lnu au fost i nd&Hc®t ecal eempndHyoame
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4. SI STEMUL DE MANAGEMENT I NTERN DE ASI GURAR

Activitatea '"n ddritni Wli nasiagdu bud c |ABSTEaMi irae zR €
privind politica ASEM “n d
(https://ase.md/files/legal/interne/1.4_declaratia_pca_rOR.pdh care se me™Hi o n escapt C ¢
i mpl ement ar ea THi men™Hi nerea | a nivel ul “ntr
Cal i t ™ i, proiectat Hi document at “n confo
9001: 2015, domeni ul ideprapdt araea® &Geé¢ Undoirapartei ie s
revine implementtbtridi "n ASEM a stipulbtrilor
Bol ogna, accentwul fiind pus pe calitatea stu
managenentului universitar.

ASEM este una din institu™ ile de ~ nvki ™HL me
menH ne prin calitate Hi performan™L, fiind
T CmbuntttWirea cont i nwcka Wai omaalliet £t ia dseecrvvairceia

pi ewei for wei de munct pentru a menWwine un

tuturor pLrwilor interesate;
f Compatibilizarea Oi alinierea actileiUtiuniwi | o

Europene &i alte state cu nivel “nalt de de
9T Dezvoltarea continut a competenwel or prof e:

condOtientizarea i mportanwe.i acestora in asi
f CmbuntttWi raeat udaunmtoirnupr ocesel or desf tOur at

principalele ei dimensiuni: “nviWwtmOnt, cer

Obiectivele strategice stau |l a baza obiec
cercetare, rdgdandus e " n conformitate cu prevederile
(SMC) din ASEM.

SMC din ASEM este axat pe satisfacerea cE&€
institu'™Hi onal e, pentru a produtce 'Hiri mfiiconadce
educaHi onale Hi Htiin™H fice competitive.

4.1 Structuri responsabile

Organel e responsabile de asigurarea calitt
Consiliul de aGcCQuralta aivcal ilurtrd canduliativdnHi o
fundament area deciziilor cu privire |l a polit
Secwia Studi i, Dezvoltarea Q@urArSIEGV | arrets p®in
I mpl ement ar ea Hi mo rectivelormefedt@are éa @alitpteoih ASEM.c i | or 'H
La nivel de facul tatt Hi His e Hoo ggla@Gomisraade z & r
asigurare (CAQEAIl ICAIQMI/II CAQD) , care coordoneas?:

activitt™H | e dree aas i gallriatrte™™HHi ImenfHh el t £™H /)
La nivelul departamentelose or ganiCzoed zttet e de asi(@QQ@by.ar e
Responsabil pentru asigurarea caliti&™i.i l a d
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SMC la nivelul depdaamentuluiCo mi t et ul de acogmudameaat carhon i

analizeazt activitt™H |l e de asigurare 'Hi me n "H

La nivelul subdiviziunilor:s er vi cietc,Hed @¢ Wisiubdi vi zi uni i 8
monitorizZ r i i Hi I mpl ement trii SMC, identi ficOnd,
corective referitoare l a SMC. cn cazul “n
subdiviziunii poate numi un reprezentant responsabil pentru SMC.

In calitate der epr ezent ant al Management ul ui S n d
prorectorul, prorector cu activitatea didact
ur mttoarele responsabil itk Hi

A asigurt stabilirea, ocosploroecesarctSMC éireASEM; me n "Hi

A raporteazt managementul ui de | a cel ma i ’
necesitate de “mbuntt Lt ™ i re;

A asigurt promovarea cerinHelor clientul ui

A menHine | egttura daarefgitbare’diSME. ext erne ~n as|

SecWwi a Studi i, Dezvoltare €sutreicustar bcOir
executi vk 'Hi consultativkt din cadrul Academi
organi zarea procesuulaurieadec a’lnuvi"Hli mOnHi, aacsoirgd a
perfec™i onar e Hi recalificare profesionalt p

Misiunea SSDCMCe st e de a asigura o formare prof
serviciilor e d u c a’Mi primanhplemergarea sinuia mamagethent adafdeic
perfor mant “n baza standardel or de referin’l
profesionale competitive “n corespundere cu

4.2 Proceduri/mecanismenoi implementate/testatdlaniveli nst i t u$i onal

Cn ASEM au fost i mpl ement ate mecani sme de
credOterea eficienWeciu psrcoocpeuslu | fpderr retarmiaila it o #ia |
competente profesionglpent ru a face fa™L cerin™Hel or actu

munct | ocal e 'Hi interna’™™ onal e. Cn acest sca
Cal it £™Hi i ( SMC) care se dbezpdazte ap ddonaunerethtiHh e
profesionalismul, r espect ul ‘Hb u nt o lo éempiiiaadblditatea, t r ans par en
confiden™i alitatea.

Me n "Hi $SMQC s=a e a | ipzireiaterrhediul unui 'Hi de proceduri de sistem/proces,
cor es plb@0RL2@lHrecum:

ProceduralLeadersip

ProceduraManage ment ul riscuri |l

ProceduraResurse umane

Proceduralnfrastructura

ProceduraAprovizionarea

ProceduraCont r ol ul furnizbtridi
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ProceduraControlul documentelor
ProceduraElaborarea documentelor

ProcedunCont rol ul “nregistrtr
ProceduraProcese referitoare la clienti (beneficiari)
ProceduraPr oi ect ar e Ki dezvol t

ProceduraPt st rarea conformitt$
ProceduraControlul produsului/serviciului neconform
ProcedurakEvaluareas at i sf ac "Hi e bene
ProceduraEv al uar ea sati sf ac™™i e
ProceduraAuditul intern

ProceduraAnal i za efectuatt de
ProceduraCmbuntt £t Sirea continu-:
ProceduraA ¢ "Hi un i corective

4 .3 Date statistice/indicatori dec r e 'Hacalitt éHi

La " nceputul anul ui uni versitar la nivel
aprobat wun plan anudocumentl OBGC 5. @Qluir @ac tei \aepirecdre d L’
se eviden™HHi azt ~ mbunttiktcHiirlear ceodchu d an’Hito naal cea |t
exigenHel e pi e Hei f or "He i de munct pentru a
angajaH | or Hi tuturor ptr Hi | or i nteresate.
obiectivelor stratgi c e 'Hi con’Hi ne: obiective de proces
i ndicarea resurselor, ter men 'Hi viza de rea
stabilit in baza obiectivelor strategice ce stau la baza obiectivelorispealé proceselor, care se
realizeazt " n conformitate cu prevederile SN
asigura de respectarea principiilor adoptate

educa™Hi onal e.

Anualin  ASEM s e Aaditutioctdrnu, ecafarin PS 8.2.2 AUDITUL INTERN Auditul
intern este efectuat de personal ul uni ver si
Sec ™Hi ei SDCMC. Grupul de este f or mae actihitate, ma
inclusiv un student, cu excepHia personal ulu
Deci, acest audit poate fi considerat o eval

Audi t ul s e r e Mdtodogiea de ew|” marbeazext ernt a ca
autorizterii de funcwionare provizorie Oi ac
"nviEWEmOnt profesional t eh(mdamr, o sautpte rp roirn Gh o td
RM Nr. 616 din 18.05@ 1 6 StanHdrdului ISO 9001:2015 Dupt efectuarea a

audit " RARDRTWE BE éAAUDIT RAI 822 ~ n care se i ndi ct
subdiviziunea verificata pentru “nlktturarea
rezultatul.

Senatul ASEM a |l uat decizia de a organi zasa
predQbriiegcti velae seavaalidtr,i idiin perspectiva bene
predbtrii di s ese pontide ernb oy i iHi h @o dprreégtdd realdit ac
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interes @i stimulare intelectualt; prezent a
interacWi-smedemtof esvwal uar e i retroacwi une;
Metoda de evaluarein anul destudii 202602 0 2 1 , n condi "Hi i de
anoni mt n varianta online. La chestionare a
rezultt Hi din grafic:
TISE .
16-1481%  185=
23,63%
REI
132=16,36% .
FIN
102=13,03%
BAA CON
180 =22,99% 68 =8,68%
Figura2.St ructura responden™i | or dupt
in chestionareaufostmp | i ca ™Hi atit ©@tudidin Hidi dee Ilaa CFR:
RESPONDENTI / FORMA DE INVATAMANT
IFR- 10% iF - 90%
- s W i “ Y

Figura3. St ruct ur a

Ceimaiactivisau doved

rdepbnfieniral de

it a fi st uden Hi
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Anul %

1 45 24,3

" 57 30,8

EGD n 39 21,1
v 44 23,8

Total| 185 100,0

1 24 23,5

" 45 41

FIN n 33 32,4
Total 102 100,0

| 37 54,4

" 18 26,5

CON n 13 19,1
Total 68 100,0

] 84 46,7

" 37 20,6

BAA m 55 30,6
w 4 22

Total 180 100,0

] 59 447

[ 51 38,6

REI m 21 15,9
v 1 8

Total 132 100,0

1 51 44,0

[ 34 20,3

TISE m 21 18,1
v 10 8,6

Total 116 100,0

RESPONDENTI / ANI DE STUDII

Anul IV,

T~

Figura4.St ruct ur a

La chestionare-a | uat

responden™i | or

n

cal cul

dupt ani de s

Hi prezen'™Ha | a or

80,00

70,00

60,00

50,00

% 40,00

30,00

0,13 o0 042

2,30 179

FRECVENTA LA ORE -

4,50

%

70,88 7280 7079

025%

25%-50%

H Prelegeri M Seminare M Laborator

50% - 75%

Figura5. St ruct ur a

Cn ur ma

responden’™i | or

Cc haecerstatai@d mp e t esn W a

dupt frecvent

didactictkt gener
nfoarteebunc ld b u i respeativmediau |

universitare laPRELEGERI, osci | eaz t
p o n d efindade 2,15:
Frecvente
Excelenta 167
Foarte buna 364
Buna 225
Slaba 22
Foarte slaba 5
Total 783

%
21,3
46,5
28,7
2,8
,6
100,0
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De asemenea, "n-aconsa@tCompet enoWwar di dactict
didactice universitare ISEMINARE, oscil eazt fomatr it éHbdoanhedpéctivc at i
media ponderh fiind de 2,14:

Frecvente %

Excelenta 187 23,9
Foarte buna 336 42,9

Buna 229 29,2

Slaba 29 3,7

Foarte slaba 2 ,3

Total 783 100,0

Competenta didactica generald a cadrelor didactice universitare de la seminare/ lectii de laborator:

In dependenta de participarea la PRELEGERI: in dependenta de participarea la SEMINARE:
in ce proportie n ce proportie
ati participat la Frecvente % ati participat la Frecvente %
PRELEGERI SEMINIERE Foarte bun 3 514
u oarte buna
Excelenta 2 14,3 . '
Foarte buni 1 7,1 Bunzl ] S0
0-25% Buna 7 50,0 0-25% Slaba 8! 21,4
Slab3 2 14,3 Foarte slaba 1 7,1
Foarte slaba 2 14,3 Total 14 100,0
Total 14 100,0 Excelenta 4 11,4
Excelenta 4 11,4 Foarte bun3 6 17,1
559% - 50% ;032"9 buna 1‘-"’7 igg 25%-50% Buna 19 54,3
% - 50% una i a
Slab3 3 8,6 Slabs Total 3§ lég’;
Foarte slaba 2 5,7 . ig 4
Total 35 100,0 Excelenta 21 12,8
Excelentd 16 9,8 Foarte buna 70 42,7
o o, Foarte buni 78 47,6 50%-75% Buna 64 39,0
50%-75%  Buns 64 39,0 Slab3 9 5,5
Slab3 6 3,7 Total 164 100,0
ZO‘E“I " ﬁg 152’2:2 Excelentd 162 28,4
xcelenta ) s
Foarte buna 276 48,4 Ezanrate bund ig; :i’i
75% - 100% SBILEJIt;aEl 11317 Zi,g 75% - 100% Slab3 - 19
Foarte slaba 1 :2 Foarte slaba 1 2
Total 570 100,0 Total 570 100,0
Figura6.Rezul t at el e chestionktrii studen™i | or
Cn procesul chestionkrii cu scopul de a
st udeanuHiriefserit | a urmktoarel e afir ma'Hii
Tabel ul 13. Rezultadelteieval oprni acakbksbrt
[ Af i r ma Hi i MP
1 Profesorii expl-theiaTISEufi ci ent no™i unil e 1,35
2 Profesorii sttp©nesc materia predatt 1,50
3 Cadrele didactice fac conexiuni “n timpeyaint(-:136
Hi de actwualitate TISE '
4 Expunerea, explica™Hi ile Hi comentariile pr
. 1,44
studii
S Profesori:i reali zeazt cu eficacitate conex 1,28
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Profesorih pr el eger i p-oemanit &r mat eremesSanrt Hi 102
Profesorii “"ncurajeazt é g©ndirea creati vt 1,10
8 La seminare, profesorid.i ghi deazt student ul 129
prelegeri. ,
9 Profesori.i desf tHoart seminarele aplicati 1,16
l10Cadrele didactice au formulat explicit cer 1,30
11 Criteriile de evaluare folosite de profesori sunt clare. 1,31
12Profesoriictpvepéenzear mbndel e studen'™i | or . 1,17
13Profesorii au demonstrat “n cadrul orelor 144
comportament politicos, deschi s 'Hi atitudi ™
14 Cadrele didactice au respectat programul (orarul}tguvéi. 1,51
I15Profesorii au fost disponibili pentru cons
1,47
studen™i | or .
16 At mosfera creatt de profesori a fost favor 1,36
17 Cadreledidacte au promovat o i maWine pozitivi a 1,54
18Cadrele didactice ASEM promoveazt mental it 1,37
19 Sunt recunoscttor cadrelor didactice ASEM 140
Grafcst ua™Hi a este urmbtoarea:
1.80
ASEM
1.60 1.51
144 1.44 147 140
1.37+
1.40 1.29 1.30 131
1.20 1.10 1.16 L1
.02
1.00
0.80
0.60
0.40
0.20
0.00
3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Figura7.Cdi t at ea predtri i -r'ems poomidreinaHi sutlu d e n "Hiilcoe
Pentru ciclul I master, rezultatele pot



Sunt accesibile / disponibile in timpul orelor de ghidare fizic/_- |
RAAGIYyON ny OF NI yi
tAy Odz StSYSydsS Ayz2dt iz NSRS RE R |
h¥SNN SELX AOKGAA 1 O2y (NS SIRVNCENSIEIS L ) €
{dzyd o0AYyS LINBINGAGS RANNGEIOHNRSENSIRISINCINNERISENZN -

Oy S S et "o il
Tnceputul semestrului sau anului universitar
Pdz FoAtAGNGA RS O O s a—
{ dzy i LINR S Sy S eS|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Acord total m Acord m Neutru Dezacord m Dezacord total

Figura8Cali t at ea predtri i -r'ems poomoiealHdidastdral d e n "Hi | o

Anali z©Ond nivel ul d e s a Calitatéaaseriitiiler prestate det u d

personalul auxiliartehnic r emar ctm ur mbt oarea situa'Hi e:

Tabel ul 14. Calitatea serviciilor prest
responde n "Hi | or

comuni carea cu studen’ i
Dereticttoarel e (f eimsciclrespahsabilsater v

CALITATEA SERVICIILOR PRESTATE DE PERSONALUL AUXILIAR N Media
TEHNIC, ponde
Personal ul tehnic auxiliar (rece 283 154

activittEt™H Il e. e Lt
Blocurile sanitare corespund normelor igiergamitare. 783 1.28

ile de studii sunt suficient 783 1.54
Mobilierul din stlile de studi. 783 1.23
in perioada pandemiei accept sistarea ascensoarelor. 783 0.81

Calitatea serviciilor prestate de Serviciul Contabilitate / SSDCMC st uden "Hicu au

media ponderalt de 1, 44:

Calitatea serviciilor prestate de Serviciul Contabilitate / SSDCMC N D '\éler?'g -
Sunt mul Humit de cal it atGONTABIEITAYE ci i 783 1.44
Sunt mul Humit de cal3SSb@GMCea servici i 783 1.44
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Calitatea serviciilor prestate de personalul Bibliotecii ASEM a f ost aumr eci at
ur meazt:
Tabelul 15Calitatea serviciilor prestate de personalul Bibliotecii ASEM in opinia
responden™i | or

BIBLIOTECA N Meaia
pond e
Bi blioteca ASEM ofert servici.i « 783 1.57
Fondul de carte din Biebllei oetdeuccta "t 783 1.39
Am fost suficient informat despre serviciile online ale Bibliotecii. 783 1.27
Bi bliotecarele de | a Serviciul [/ 783 1.52
Blblllotecarele de |a“$|'..H|II|d8§S(d:dHI|l 283 158
comunicarea cu studen’Hi i
Respectivea ma i urmbrit evaluarea satisfac™i ei 'Hi
Condi Hiile de trai din ctminel e A&iEaM 783 74
Capacitateaietr net ul ui “n blocurile de studi 783 .58
Centrul mul ti media presteazt calitati 783 1.39
Siteu | ASEM ~ mi of ert infor ma™i.i actual 783 1.29
ASEM este promotorul VALORL OR NAHI ONALE 'Hi UNI VE 783 1.45

Pentru activitatea metodistelor ladecanat,s ~ nr egi strat ur mktoare
Tabel ul 16. Calitatea serviciilor prest

responden’™i | or

La DECANATE MP
Metodistele de la decana mani festt respect fa’ 144
comunicare. '
Ob™Hi n, conform procedurilor, cu uHu 1,43
Noutt™Hi Il e sunt aduse | a cunoHtin™Ht s 141
I nforma™i i | emepr acaddemrebt’Hesae 1inclus 134
La necesitate sunt contactat de ctt 1,35

Pentru activitatea metodistelor la departamenrgeys st abi | it ur mbkt oar el

Tabelul 17 Calitatea servicilor pr e st at eauxliari aedapgraneatdir,iin
opinia responden™i |l or

La DEPARTAMENTE MP
Afl u cu uUHurin™H i nforma™H il e de <car 1,48
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Met odi stel e comunickt cu respect de 1,52

Pe site infor ma’™i ar tceeméHhi tnwel wie aedtievie 1,34
Graficul de serviciu al profesorilor de la departamente este disponibil la avizier/pe 1,40
Nout t™Hi | e sunt aduse | a cunoHti n"HL s 1,42

Aprecierea din partea masteranzilorafdci t £t 'Hi | or Hi serviciilor
i nforma™i il e prezentate infra:

¢CAYLdzZ RS NN&Lzya |t LISNE 2X/mebeczimtzimmsimReimyiindeinhdmimie@mmmybes 3 211 dz0 A 2
[ 2YLISGESY Ul LISNB2Y Lt dzf dzA | R Y AX/mindmiimdetimin@mmpmyimimfuieztimimdayimhde= 4 IMP 0 { S
CAYLIzZ RS NN&aLdzya | f LIS NE 2%/ mmimdzimtzimmGimNiSmmReSmSaNdsSapninSmminS HIRG ( | N.
PYFOAEAGEGSE LISNE2YFf dzf dzA  OX iNdSessReSeinSaNidSaguiinSmminSe@iNdSstimmaidmisii dizi15 T O«
Programul de lucru cu publicul al secretariatel 3.89
wlk LIARAGEGSE | OGdzl £ AT NiNdeimssimybsifedehddmtmimintegeNdmos=@h [ 368 NE & A (¢
I 2YRAGAAES RS OF T I NBalitaty @ imybmmsisdiNdimymduid2nhdnozimmh )¢5 0
/ dZNNGSY Al RAY ionimie@ozNinfaSasReSmsininizReimi—— 4 07
Accesul wireless la interne 3.72
5201 NBF 062N (2 NdSein2uNisReSmmimim\einimimimhdiiny=Ss 3 80
520FNBI 102N (2 | =kiSsimpugmRSmmjimybinfudmjnin@iNmm— 3 08
5201 NBI &Nt Af 2eNimReSen@uizNEnmimSaymimysmmNi——— 4] 16
Procesul de achitare a taxei de studii 4.03
Procesul de incheiere a contractelor de studi 4.20

Activitatea Comisiei de admiterco——————sssssssssssssssssssssssesssssss— 4 33

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

FIGURAQ.Apreci erea din partea masteranzil or
ASEM
44.STUDENHI | MPLASABURABREA CALI Tk HI

Studen™i i disni ASEMEs (nd @& oparr trexterni(poasanidion) ai 'Hi
serviciilor educa ™ onal ebenefitimni t ser Votodaot,
partener’ n acti vitatea de formare profesionalt a

Lanivelimt i t u™Hi onal, studen™ i, "~ n calitatea |
per cepu’Hi ca Hi partener. de ckLtre comunitat
asigurare internt a calitbt™inicen pwdddrnaela cm
universitare.

Cn structura Senatul ui ASEM, Consiliilor
Ciclul I, Li cen Ht, Ciclul [ I Masterat Hi
reprezent amtlialdemi greupmplée nocadrul facultd&™i | or/

Pentru a asigura calitatea Hi transpar enHe
i nformeazt 'Hi di scut t, l a “"nceput ul cursul ui
stat egiile didactice Hi criteriile de evaluar
se aduc |l a cunoHtinHa studen™i | or cu cel pu’'H

Studen Hi i Hi al "Hi beneficiari cahlit tpldiriti c
ur mbkt oarel or activitt™i
- Evalutktri anuale a caliti&™i.i predtrii, prin

- Chestionarea angajatorilor;
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- Chestionar ea a htpoavwwesanddielrodmrdaj/@LIIBMEG(

- Chestionarea studen'™i | or, care are ca scop
condi "Hi il e 'Hi serviciile oferite de ASEM;
- Auditul intern;
- Eval utri externe.
Tabelul B. | nf or ocugpriMirealapar t i ci p ailordnaasigutaneat e Ht £ Wi i f
profesionale in ASEM
Numtr ul Numbr ul Numtr ul Numbtr ul
stu_de_n studen stu_de_n stgdgn
partici partici participgparticip
Facultatea evaluarea elaborarea elaborarea comisiile de
cadrelor rapoartelor de programelor de asigurlare a
didactice studii cal i tt
(sondaj) SLIEIELENR CONS FAC i nstitu
Bus_lness Oi Adm 180 12 3 >
Afacerilor
Economie Gener a 185 11 3 2
Fi nanwe 102 9 4 1
Tehnolo g i i I nf or ma 1
Statistict Econ 116 4 2
Rel aWwi i Economi 132 1 1 2
Contabilitate 68 15 4 2
C)coala.Mas’NteraI 181 32 1 1
Economi e Oi Bus
TOTAL 39?43%6 84de st| 18st ude| 1lstude Wi

4.50RGANIZAREA CONCURSUL Ul LOCURILOR BUGETAR E

Cn scopul organi ztrii concursul ui pentiru
studi i S u p e rin cordarnatatedceR elgiud¢ e méln t u | cu privire |
locurilor cu f i nanwar e(aptwhaigde Senatdl ASEM, PracgsEbM nr.6, din 26
februarie 2014), au fost “"ntreprinse urmttoa

T Stabil i "Hi studen ™Hi i rt maHi ftrt ocrotire

cadsubincide Ha ar Regiul ameénnul cu privire |l a co

finanware bugetart " n ASEM

1T Aprobat numtr ul de | ocuri cu finan"™Hare b

studii, conform locurilor bugetare aprobate la admitéveurile vacante fiind repartizate

propor Hi onal cu numtr ul de studen Hi de | a

T Decani i f ac ul tcdnChiisul gemtru ecupardarog aim ii 2 atr cu f i na

au prezentat pO©nt |l a 08. iulie 2021 rezul't
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http://www.isondaje.ro/sondaj/611954766/

5. | NFORMAHI'I| DESPRE STUDENTHI
51Contingentul de studengSi
Contingentul de studed SHinaflt2@02@® ‘erz eASAM K i

frtcut 19RsdudéerSi la " nviSEmOnt ul cu frecven:
esteprezentatt informaSia referitpape sultaendm
studiilor K i pe specialld seSiobsebDvh, fcgupanderea s

frecdefh#ct de I|Astdrel | dbka@@mnulc ul ,f recwielBodin =~ 'Hi
st uden ™Hii,29%, laanal Hlud4%.l IPonder eai e & smmai pmin¢ k£t u s
anul | V. Acest procent mi ea us eu ramap | isctku dperni Hi
speci alumt taHi ,f i ADrepto, ATehnologii inforr
ali ment aHTeit pdbltitced% din studen™™ au ~ nvdi’'F

5%1%

N
\ 20% /

= an compensator = anull =anulll =anullll =anul IV
Figura 10. Structura contingentului de studen:
frecven ™t.

Pe specialitt$Si cei ma i Bwlis$iness ude n Widm
180%, f i i nd wur maFinade Hecp®ponderd dexSeotMaar k et i ng Hi
-12,7%din total ul st uden Hirleocrv édoéiild le & e &4 roRj1o)HhbNaCz Nt
reprezintt studenSii ce ~KI fac studiile “n

caracteristica gen raportul esté 7% la 58,3%, respectiv pentru btrba
absolvire constituipe ASEM99,6%, variind de 1897,26 pentruspecialitatea Contabilitat&ép © n L
la 100% pentr.u alte specialitt™Hi

Pentru studen'Hii de | a <ci cl uMWfaclstudiile dadas t e |
buget Hi contract, C Ui, estecrbspectia Mad6aPo b &3 | Pept
caracteristica geB3,36 surib £ r b a "Hi 'H6b,P% - feraes. Peaari tea studii 53,2 sunt la
anul I, iar46,8%i la anul Il. Procentul de absolvire este de 98,3%.

La " nviStmOnt ul castullite2362s¢ nfle Age d dmd mé Kde f

Structura pe ani de st udi Il Astfel,fcearmaiandre ponders éste p
la anul IT 37%, la anul Ili 25%, iar anul lll - 18%, la anul IVi 16%HanulV i 4%. In anul de
studii 2@0-2021 'Ha u fLcut studiile l a anul V doar

ATehnologia Hi managemidint Tée hni ol adii dnainr fadHL i b
frecven™a redust t o'Hi st u da cu’Hchitarea takei pdntaucstuds.t u
Dupt caracteristi3gC®lageeh mapmwme dtuillv epse et rde bLr
de absolvire | a ~ nvi™HLE mONns,&84d , varind iritre87, ®eperitla  r e
speci aTelintlagi eian fAdr MHa H1O® W% 'Hpentdreu speci al it £ Hi
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4%

mAnull mAnulll mAnul lll mAnul IV mAnul V

Figurall Structura studenSielcorendd Ire durswt Plen

La ciclul Il, masterathfac studiile X6s 't ud e n "Hi , t o "Hi “"n bazt d
pentru studii Pe ani de studiB1,8%6 THifac studiile la anul 135,246 - la anul 11,33,0%- la anul III.
Procentul de absolvire constitl88,3%.

52Di namica contingentului de st
Uni versitatea este un organism vi gcumanfi car

pl ecarea “"n concediu academic, exmatricul ar
Ast fel, dinamica contingentul ui de studengSi
este prezelDtatt " n anexa

5.3Evaluareags udenSi | or

Reukita studenS$Silor pe abli de studii este pr
Reukita pe ASEM, 90,8. m€daumart diiBsk edeulaaaull K i t
IV, cea maado,0s lmaadlVt Lt

AnulvV S8B

Anul IV IISSEEISERNTTEN

sutply o o

Anul Il |G 2ce s

Anul | [ s T .

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
mny i NB mmy UMNB d)y yGNBtem yliNSp n UA wm

Figura 12. Structura notelor
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Astfel, ponde ea de bazit o r epr eziOn t'Hb53,080 tHe |5 HiE U @1
7,07 25,00, intre9 Hi 15D0. Tot odatt men'™H ontm, ct pon
suficient de7Mare Hi constituie

Analiza <cal i tt$Satelor dintanexd?irled revtc dmmafpamurm, d ct

prima sesiune este mai joast dec™Ht media | a
pornind de | a persoanele care au susH nut i
restma "Hi eri , care difert de | a o specialitate |
asemenea difert decal aj ul K i “n funcSie de

“"nviH mOSnt (cu frecvenHt, frecven™HL redust).

54Eviden Sa studen$iul di zabfi & mnit £ "Hi

Cn baza Hottr©rii Guvernului nr.21182 din 2
cheltuield “n bani pentru el evii (studengSi i
modi fictktrille wil teeammplagteL,rist uden$i i orfani AS

1. Cmbrtctminte, “nctl Stminte Ki i nventar r
2. Materiale didactice, i nventar gospoddbLr e

(lunar): 250 lei
3. Ajut or maanelui deastudiul(aauals T0@rleH i
4. AlimentaS$Sia zilnickt (pe parcursul anul ui
5. I ndemniza$Sie unict | a absolvirea instit:
6 . I ndemni zaSi e lunart pentru cei care nu ¢
7. | ndeumiiczta Sgeent ru realizarea cercettbtrilor
studii: 500 lei
8. Cazare “"n ctmin: gratuit.

Cncep©nd cu 01.01.2021 studen Hii or fani bel
“n baza Hotthr @rri.il3@uwédmnwl4u 03. 2020 APentru &
mo d u | de stabilire Hi platt a indemniza'™i il o

Lista sowmfdamiSi Hora cel or afl a™Hi sub eastat el
prezent atld In anol dexstudiix?B0-2021 lista acestoran u m+22 gersoane. Atribuirea
st uden ™ | otegorie sa efactu@ mbazacedd i cat el or prezentate

55Evi denSa studen$Silor din raioa

Contingentul 6 st udengSi din rai oan e ldeinahel 200801 es
HWau fEtcut st iBlsitiudee nHi AJSEMOAlaa o'amwed &t d@n tEwIt : C
35la “"nviHmOnNnt ul cu frecven'Hb eacewWarsit Stuxklie
at©t " n bazt de contrachb@Quy aOhi tkar aaedlldx diu g
La frecven™a redust t o’Hi studen i i " Hi fac s
9din 22s t u dde la @dul compensator au promovat bacalaureatul.
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56Asi gurarea studenSilor cu ctmin

Admini straSia ASEM acob rditnceatetemsase penfpucarasigura
un trai decent studenSilor caza$Si "~ n aceste
Tabelul 19.Asigurareas udenSi |l or cu ¢t m20202' n anul

Supr Numbrul de pe]l

Numt Categoriile de . . , .
Nu m_L r de Capacitate{ Nu mt Iogatari med!e @ ctmin n peri
ctmin locuit ce ur gen’'Ht
Nr. adresa, tipul st ud| decazare de cadre revine | Total | St ud Cadre
ert. (corid'or care co'nform_ persoane didactice| unui universitare
bloc) " sol i proiectului| cazate |st ud K i locatar inclusiv '
c Lt mi o .
auxiliare| () auxiliare
Ctmi n|
1 |str. Florilon 144 261 144 144 0 10 144 144 0
2/2
Ctmin.
2 |str. Florilof 80 239 89 80 9 15 89 80 9
2/2
Ctmin.
3 |str. Florilo 70 251 70 70 0 21 70 70 0
4/2
Ctmi n|
4 |str. Florilor 200 251 201 200 1 8 201 200 1
4/2
TOTAL 494 1002 504 494 10 13.6 504 494 10

Dintabelul 19c onst at trne,a cstt ucdeerneHi | or de cazare a
|l a sutt. Suprafa™Ha medi e de 13,6mn waiiind inte8,0m?&v i n €
ctmld4p ©n21,0m n ct3ni Talxa pentru cazare diefméHi L
Astfel, pentruprimul semestral anului de studii 280-2021 aceasta a constituit:

1. Taxa lunart pentru studenSii care “zxb dec
contir&bei /A4 ulnami

2. Taxa | unarzk ip €Hit rduo cnhaosrtaenrzai ni care ~Wieafsdc
1332,e5 4 ulnuanri

3. Masteranzii, doctoranzi i care ~Ki facl at |

cursuri dei 6b6tberi t Budamat L
Pertru semestru doi

1. Taxa lunart pentru studenSii care ‘&b dec
contildbei 6 ulhami /

2. Taxa lunart pentru masteranzi.i Hi dbesdtor a
1394 ,e0i /6 ulnami

3. Taxa lunart pentru masteranzii, docapnehaz

care participt | a7v8@redurbunhdaenis/curtt duratt
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Repartizarea ctminel drorse SdfuadetniSadz tan’ind ofr
de cazare “n ciktmin, "nsoSitkt de documentele
facul tbESii. StudenSii anul ui I au solicitat
la concusul de admitere.

Repartizarea studenSilor “n ctminel e st
di sponi bil e, plematfriunalhalandndl wii dd 1" nvi ™HL mOnt
anul I la finele lunii august 2.

Larepati zarea | ocurilor de cazare Comisia
studenSi, a Sinut cont de ur mkttoarele crite

-StudenS$Sii orfani de ambii pktrinSi,

-StudenSii cu studg z ulnt aatcet i 'vn atlattee ltdaer alelr ceett @.

-Studen$Sii care provin din famili:. afl at

(student invalid grupa/cu handicap; pLri

copii; familii de studengSi etc. ).

Pe parcursul anului deniv £ "HL m©n t decani i K i prodecan
ctminel e studenSexti, au di scut at cu stude
comportament Brlo bs teunted reSialpcrr.ut e, “n mksura pos

570r gane de autoguvernare studenSeasct

Organel e de autoguvernare studenHeasct s
al ASEM, care activeazt “"n baza Regul ament
Senatului ASEM din 25.02.2015, de Comitdt Si ndi c al al Studen'™i | o
ale Facul tt™i |l or.

Senatul S$StSu)d eensStees ¢ 6r ganul reprezentatiyv
Economice a Mol dovei (ASEM) , nonprofit (i ar
unui grup deOsgeadendH ASEMte un rEtspuns | a n
“n veder e cretridi condi H il or favorabil e p ¢
i ni "Hhative civice orienuactaretseecoofuviHnohat

Organi za'Hi a reprezintt cadrul organi zat
i mpl ement area de proiecte orientate spre con
dezvoltare a actualild i viitorilor studen’Hi ai ASEM.

Activitt™Hil e desftHurate de asociaHi e sun
proacti vi, preocupa’Hi at ©t de dezwalothaorme a ep earl
Profesionalismulk i entuziasmul membr il or asoci a'Hi ei
medi ul ui economic din "Har t.

Numtrdiel st uden Hi i mpl i ca i 74menbni gcivin dedaa6Hi a
facul t £t Hi din cadr ul Academi eiCodei IStiuldei i StHR
facul ttSilor;

Denumirea compl eSetn aat wlr gSatnu dzean'HHeesi c. a | ASEN

Atri bserHhat el ui : StudenSil or

f ini Siazkt, organizeazt ki desfitkoart actiyv
T reprezintt kKi aptrt I oteraseieekul duepver
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f asigurt comunicarea “ntre studengSi Ki cad
M dezbate propunerile studen$Silor ki el abor
T implict studenSii “"n activitbtSile desfbku
T alege modalitt$Si de a mottit8h exudeaGriri st
f se autosesizeazt privind problemele cu c:
sol uSi i ;

T apktrt drepturile studenSilor Ki recl amt

1 vegheazt respectarea regul amentului de or
T sprijinkt proiectele Ki programel e educat.
1 organizeazt acSiuni “n comunitate (str©n
profesoriv et er ani , acSiuni pe probleme de medi

f organi zeazt s eutdalerconcurseriyexaursiment e
Obiectivel e S e n a t puopbusda penfu amud de stGde 202P021S E M

- organizarea acSiunilor K i activitteSilor e X
activ Ki atitudi neancurvenca Inooinadlits,c rnmum cnaa r e
- implicarea studenSil dgrormalactivitbSi de eddL
- desftkurarea concursurilor cu tematickt ci vi
- identificarea cauzel or car e gretn ek e a zotr gabs
programe specifice pentru prevenirea lor;

- organizarea discuSiilor K i forumuril or proi
studenSilor
Pe parcursul anului 2020021 Senat ul Studen™Hesc ASEM a

prezentate in Tabelul de mai jos.
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Tabelul 20. Raport de activitate (conform planului de activitate)

alSenatul ui Studen™Hesc al ASEM,
pentru anul de studiu 202021
Nr. Denumirea a Descrierea succintt a CdPeerslo?dEK Regonsabil
1. |Pri ma 'He di n "HY A fost elaborat planul de activitate pentru anul de studii ZIZL. | 18 PreHedin
Studen™Hesc al|lAufoststabii te atribuSiile Ki o b i ¢ septembrie | Senatului
privind stabilirea structurii | noul an de studii. St uden He
senatul ui stu ASEM
planului de activitate pe
perioada de
20202021
2. [INoua echipt aMembrii Senatul ui Studen'™Hesc: 25 Echipa
Studen™esc al BIRSA Corina-Pr e Hedi nt e septembrie fad mi ni st
GRECU Lu-MiwciejpaeHedi nt e a Senatului

SAVCIUC Maria- Secretar
BATRINCEA Alexandrina Membru
BURLACU Felicia- Membru
CATANA lonela- Membru
CODREAN Violeta- Membru
COSTIN Irina- Membru

. COTIGA Gabriela Membru
10.DON Marinela- Membru
11.GALI H St Membrs I
12GAQ Pl R T Membm a
13.GUDI MA L u Dorimar Mdebru
14PLI MIF DEAL I -Membrw i a
155 TULUM Ct-Mémbrun a
16.URSU Adriana Membru
17.CAZACU Mt Ménbmun a
18. ERP | L OVMembrz a

CoNorwWNhE

ayv

St uden He
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Ziua Profesorului Ch ar dact si t ua’ Hi-aa reeps tdrein 5 octombrie| Echipa

organi zarea unei zil e cOt mai admi ni st
am putut st o | Etstm st treact a Senatului
cele mai competente Hi califi St uden He

Seat ul Studen™Hesc al ASEM a
in data de 5 octombrie, a fost plasat pe pagina de Facebook a §
videofelicitare pentru intregul colectiv didactic, iar pen

conducttorii facultbt™i | or . Hi
Scopul acestel activittieTHi é
colectivul didactic universitar.
Student Recycle Fest Pe 15 noiembrie este marcdh toat lumea Ziua Monalk a | 16 Echipa
Recickr i i . Cu ocazia acestei z-a | noiembrie |admi ni st
propus st " mparttit -GOdlua uHIii sk a Senatului
parteneriat cu EcoVisieun training intere St udenHe
i mportan™Ha recicl trii
Partenerievenimentului: Coc& ol a HBC Hi Ec
Ziua Studentului Senat ul St udemHeps oo pals AKEM|17 Echipa
tare Quest pentru studen™i .au|noiembrie |admi ni st
reuHit etsad ma i peste 8 “ncercl a Senatului
parte de multt energie dator St udenHe

echipele cOHtigttoare au fos
par t en eHoiror Quasb Notdoventru a se distra din plin!
In blocul A, la etajul 1 a fost plasat un panodum st u |

profesorii (ex studen'™™ i) au
[ se asociazt cu viaHa de st
ocazia Zil ei I nterna™ onal e a
Parteneri. e v e n iHomerrQuestiIMoldova R
Training AONG La data de 11 decembrie 2011 Echipa
Mar keting Digtraining din domeni ul mar ket iidecembrie fadmi ni st
detalii din culisele lu , Val eria MIRCA, e a Semtului
preHedinta Senatul ui St uden He St uden He
Despre ce am discutat la trainiogl ONG + F I

MARKETING DIGITAL?
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https://www.facebook.com/hashtag/horrorquestmoldova?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUax6ilqc-UsI6-YCEbGi3J035SeQPm6c7MMTKqNH8B3m_9DuBvyY4wFWxbSJVeSwOhNTy5f4_R148aQ8ek-jNIGQonOXYi79dDbo-pP7IG6_FqvxGpXcWM5jcQIwu4AsXNSF2k4kIDrzGX1g-EGfVBKjqOgD8TlwHSQAIhSwlZ7x3BsGDOKqLFBfVikaW2NFU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/horrorquestmoldova?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUax6ilqc-UsI6-YCEbGi3J035SeQPm6c7MMTKqNH8B3m_9DuBvyY4wFWxbSJVeSwOhNTy5f4_R148aQ8ek-jNIGQonOXYi79dDbo-pP7IG6_FqvxGpXcWM5jcQIwu4AsXNSF2k4kIDrzGX1g-EGfVBKjqOgD8TlwHSQAIhSwlZ7x3BsGDOKqLFBfVikaW2NFU&__tn__=*NK-R

1. Ce este un ONG Hi “n ce con
2. Studi i |l a facultatea FI NANH
3. Instagram

- Administrarea coturilor de afaceri

-Apl i ca'Hi i utilizate pentru c
-Cum-"Ht cr e Ht i numtr ul de ur mt

4. MARKETING
- SMM - Social Media Marketing
-Cum st faci bani din SMM?

-Cum st gtseHti pri mi.i clien’

Act de caritate Radu Galina, lector universitar, departamentul RUAREsurse 12 Echipa
Umane, Afaceri Publ i ce 'Hi Condecembrie f[admi ni st
au adus zOmbet e Hi bucuri e a Senatului

persoant craega HAcdade casa Sor
gandul curat.

St uden "He

Caravana
ADoneazt
Crtciuno

de
un

g
z

Caravana de Crtciun 2020 od&
indeplinit marele scopboa adus dar ur i Hi S
sat ul Col oni "Ha.

L a “"ndemnul Senatul ui St ui
profesorii din incinttASEMau dat dovadt de
implicare.

Toate darurile au mers | a-an

“"ntins 0o mOnkt -adne aadjuust oor ,p lcotarig
bunt.

Partenerii evenimentului: Compania Alfastru, care ¢
contribuit cu dona'Hi i rdar cstu ¢
Di sneyCl ub. Md "mpreunt cu Mi
costume de MoH Crtciun Hi Al
"mptr "Hhnd daruri din sacul S
STORE, a donat produse ial i men

19
decembrie

Echipa
admi ni
a Senatului

st

St uden He

Chestionar pentru

identificarea problemelor

c u car e

S €

c

0

Printre obiectivele Senatul
promovarea di al ogul wicer’enat r &

admi ni straSia ASEM Hi identif

lanuarie
2021

Echipa
admi ni
a Senatului

st
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https://www.facebook.com/hashtag/asem?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX1XHzjYWWsOsDTVwybcGNlu6OlZH5VeB4YHKNyIAKBxylo94yKOL9DZdwFbryMsORmd89XdLWhPMUC6GfPRHaR1shzg145O-8MKAwWknS_e6lPvKwM4oz0kngTms-g8DAlShN2pW7D1CErNRs3UrlGjaAA1Iu2y73HPMybYoJXiY_5FjWJG0QUJ5xUVQL8SYA&__tn__=*NK-R

studen Hi i ASEM. St udenHe
Di n acest moti v, a fost p
chestionarul pentru identifid
cadr ul I msvtLi"HLuri@ingi Hie p'entr u -
Student!

10. ([IVOntLtoarea Evenimentul a constatdintrn j oc f or maQreatd,i 13 februarie| Echipa
Detectiv 'Hi DistiHHaecheéevavOndf admi ni st
rezolvat sau “"ntrebtbtri de r £ a Senatului
un timp cat mai scurt. St uden He

COktigkttorid.i au beneficiat
LOCULliset de tricour. personal
de laZutter.md
LOCUL21 Hedi n"HE f Magool Rhdtographyt £ d e
11. |[Ziua I nteraa’l Cu ocazia frumoaseSensattrublt t S| 8 martie Echipa
Femeii ASEM = mp r e u i€antabiley Women Choir Moldovaduce admi ni st
felicitthkri t ut urASEM pirire imexpretaea uny a Senatului
cantec reprezentativ, mrgi st r at THi pl asat St uden He
SSA si ASEM.
12. | Concursul de poezie "PE @ memoria regretatului poet Nicolae Dabija, ce a contribtrit | 21 martiei | Echipa
ARIPI LIRICE" un mod inegalabil l@ezvoltarea culturii & 'n Republica Moldova] 1 mai admi ni st
c@ H peste PrutSenat ul St ude’n $atabocare al a Senatului

Comitetul Sindical al
concursul de poezie "PARIPI LIRICE".

@ componef# juriului au fost doi pdetonsacrdddoamna lina
Nechit’H domnul Dumitru Crudu, care au asigumahlta aprecierél
evaluareacrédli | or participan™i | or .

Cu prilejul marérii a 30 de ani de la falarea ASEM, pe data ¢
25 SEPTEMBRIE 2021, cele mai bune poezii vor fi publiéateo
carte de poezii dedicate anivierg

S tawaniaai

Cn total, au fost p r-auroferda dHici
premii Hi patru men’™H uni

Partenerii evenimeat!l ui : Librtria A (
Municipale AB.P. HaHdeud care

St uden He
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https://zutter.md/
https://www.facebook.com/magnolph
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/?__cft__%5b0%5d=AZXswXnEC5-G-k9tcFRqeRh-YAyTf1Z9Vod3ITkRkNYQtdNQCcvKktHWCZkzQr6cmlatQvBSAy0KPUe9-ERRpl75v-I12GZb9n4hvKyve2g5TQx2epWeGPbYRUTxpY5xu5IO0aFhoaVLeR4kdlftEGuc8svgzxgr7dTMn92lhAiG3f0zryAGUbUegrPX8ba3u2A&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/?__cft__%5b0%5d=AZXswXnEC5-G-k9tcFRqeRh-YAyTf1Z9Vod3ITkRkNYQtdNQCcvKktHWCZkzQr6cmlatQvBSAy0KPUe9-ERRpl75v-I12GZb9n4hvKyve2g5TQx2epWeGPbYRUTxpY5xu5IO0aFhoaVLeR4kdlftEGuc8svgzxgr7dTMn92lhAiG3f0zryAGUbUegrPX8ba3u2A&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/cantabile.choir/?__cft__%5b0%5d=AZXswXnEC5-G-k9tcFRqeRh-YAyTf1Z9Vod3ITkRkNYQtdNQCcvKktHWCZkzQr6cmlatQvBSAy0KPUe9-ERRpl75v-I12GZb9n4hvKyve2g5TQx2epWeGPbYRUTxpY5xu5IO0aFhoaVLeR4kdlftEGuc8svgzxgr7dTMn92lhAiG3f0zryAGUbUegrPX8ba3u2A&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/hashtag/asem?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXswXnEC5-G-k9tcFRqeRh-YAyTf1Z9Vod3ITkRkNYQtdNQCcvKktHWCZkzQr6cmlatQvBSAy0KPUe9-ERRpl75v-I12GZb9n4hvKyve2g5TQx2epWeGPbYRUTxpY5xu5IO0aFhoaVLeR4kdlftEGuc8svgzxgr7dTMn92lhAiG3f0zryAGUbUegrPX8ba3u2A&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/?__cft__%5b0%5d=AZUzxtZTEhxYtrFCKHUvcfLBitNxFO45j_XY5OrGqWCPUAgF2Ns9DHWBFGO0iBTUXKtlmtmaL1A-TJfZWYM07YlMl3VDYb0djmTS4SEOtWh6LZncqv-bvPoIK3F6nkwxvmPxXW0ETiZz-Su6FL6VPXjQPkUv94FY462M6WaDZ-DjhWszeyl9cr1jhLTc5mjM_-U&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/cssmasem/?__cft__%5b0%5d=AZUzxtZTEhxYtrFCKHUvcfLBitNxFO45j_XY5OrGqWCPUAgF2Ns9DHWBFGO0iBTUXKtlmtmaL1A-TJfZWYM07YlMl3VDYb0djmTS4SEOtWh6LZncqv-bvPoIK3F6nkwxvmPxXW0ETiZz-Su6FL6VPXjQPkUv94FY462M6WaDZ-DjhWszeyl9cr1jhLTc5mjM_-U&__tn__=kK-R

Comitetul

Si

ndi

c al al

e padcersulHindlud de stidiD202021sat aetivad coaforrh Blanului de

Activitate a CSSM ASEM, aprobat prin Procesul Verbal nr.1 dinept e mbri e 2020, desf Lt Hur ©nd ur mb:
Tabelul 21.Act i vi t £ "Hi organi zate de cttre Comitetul Sindic
Nr. ) Descrierea succintt a activittk ™. Perioada
Denumirea a desf t H
Intruniri intre Comitetul Sindicalabt ud eHi'Hi Maogt er aMh,z i Im)prrealJnLA
1 | Birourile Sindicale ale | Sindicalealdcacul EGMH] | REI , CON, Fi nan He,
facultt™ [ o " ntruniri “n cadrul freoLrbDrfScant
cu tema ,, F  MembriiBirourilor Sindicale au comunicat despre activita8&8M ASEM, cat| 6-10.09.2020
activitatea CSSM Hi despre aHteptitrile studen™Hil or
ASEMo
Din 10 septembrie 2020Radio Studentus 99.0FM, alanéaffj c o al a d e | 10/09/2020
2 iStudent uso.
- ) Comitetul SindicablSt u d eHi"Hi Maost er anzi |l or al A
ncoala dei Jgespre acest proiect studen™Hi |l or pr
Studentus recomandatt pentru participare, stu
luat parte la acest proiect.
Proiect realizat de Consil i ul Nawi @
suportul financiar al Ambasadei SUA.
In data de 23 septembrig,i ni st er ul Educa’Hi ei , Cu
3 ) Moldovaa dat gnCenriti $Euptotpene a Sport ul U
"Mens sana in corpore | 3q septembrie. 23/09/2020
sano Studen™i i ASEM au fost provocaH | a
Cn rezultat mai mul H studen™ au a
reHel el e de socializare.
Ziua fondtrlCu ocazia acestei frumoase aniver skt
4 N Masteranzil or al ASEM cu deosebitt
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https://www.facebook.com/mecc.gov.md/?__cft__%5b0%5d=AZW442Pr7DIpNfF0o--xQGqksjPe9I1A436HS4ObeIspH_H6Lq8t3c05I5Lr9s7Fo4VNnm3cvDGsxQ2lYPZefo8qZEs70S4L2NAcijGZ52V3HR6HJbLtdeWbUnte4GaxeiWnzu83AcmyhFFPADsXBbVn&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/mecc.gov.md/?__cft__%5b0%5d=AZW442Pr7DIpNfF0o--xQGqksjPe9I1A436HS4ObeIspH_H6Lq8t3c05I5Lr9s7Fo4VNnm3cvDGsxQ2lYPZefo8qZEs70S4L2NAcijGZ52V3HR6HJbLtdeWbUnte4GaxeiWnzu83AcmyhFFPADsXBbVn&__tn__=kK-R

Studen™esc)

Ziua I ntern
Profesorului

Cu ocazia zilei profesi onal eistribdium
videoclipf el i ci tare, ~ nchi natperponaizate.s or

P
i

05/10/2020

Teatrul-ar t £ 'Hi

Pe parcursul anului de studii26200 2 1, studen™i i ASE
spectacole |l a Teatrul Na™Hi onal Eu
vigoare.

Datoridrikrcel @aBamMr Hi admi ni stra’H a
beneficiazt de reducer.i | a toate

M,
ge

09/2020
06/2021

Reprezentarea
interesel or
in cadrul Consiliului de
Eti ct Hi Ma
MECC

Din partea Consiliulor HSaiHden &k Ha
CSSM, ~n cO®ompsoinleindHau i de Et i cLafost
del egat Pr e Heedgioartdtl e CSSM,

Cn data de 12 octombrie a avut | o
componen Ha condugesieraluCEM i de

t
s p
I,
M

c

12/10/2020

Parlamentul Tinerilor

Me mbr i i CSSM, " n permanen™t, di st
proiecte interesante pentru dezvo

EchipalNVENTO a dat startul celeideai¥ edi "Hi e a padeg
promovare a etBARCAAMHNITELTINBRIUIORt i c e

Parlamentul Tinerilof e d i S i-aaesta o dimMlare a procesului legislativ in
Republica Moldova, desftHurat pe
n plen.

Proiectul"Pa | ament ul Ti nae'r idotre ierdp I'H me
| NVENTO, cu sprijinul financiar a
oferit de cttre Guvernul Feder al

Americane, prin intermediul programulie gr ant ur i pentru

model ul Parl ament ul ui Tineril or d
Democr a™Hi a.

Din cadrul ASEM au participat: Si

roi
| t
r g

fr

rat
|
al

i n

ma

17/10/2020
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https://www.facebook.com/invento.md/?__cft__%5b0%5d=AZUGqUOSEAufd6FMzLDvigFNrGGuSw-sCI5Mq7L4_FqDZJi6sSdyrGpnWOOUsQt40306M3xhQ5vO8m25VjmTxBUlsIG7paqTbiL7e5Xm2W-HKPlcgrvWwvOthNxDfNz-OiSmofP1v2m3crJm0wk1QhSy&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/hashtag/parlamentultinerilor?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUGqUOSEAufd6FMzLDvigFNrGGuSw-sCI5Mq7L4_FqDZJi6sSdyrGpnWOOUsQt40306M3xhQ5vO8m25VjmTxBUlsIG7paqTbiL7e5Xm2W-HKPlcgrvWwvOthNxDfNz-OiSmofP1v2m3crJm0wk1QhSy&__tn__=*NK-R

DeZiua i nterna’H oQaritt eat It ulliemd iud auli
9 _ _ studen i i ASEM cu -laec enausltttt osctanztitea t ed
Ziua interncy|ldurt “n viaHa tuturor Hi ca z©mp17/11/2020
studentului s nu dispart niciodatt de pe chipu
La fel ~@omnicteatsult Zindi cal al Sfinude
parteneriatch s o c i aHi a Na H onal t-AADADaw @rd)lansat
clubul de dezbateri marca ANDA, in incinta Academiei de Studii Economice di
Moldova.
impodobirea pomului Membrii Biroului Si ndiacda30/1H2020Ewimpodolb| 30/11/2020
10 |/de Crtciun |pomul de Critciun din incinta blocul
Activitatea PreHedintele CSSM, a pidelucrupriviimat | a
11 |[PreHedintellcomparti ment ul Motivarea sal ari a’'Hi |
calitate de membru al | din strategiaASEM. 2-8/02/2021
Senatului ASEM
Fii Student ASEM In contextul evenimentului Fii Student ASEM pentru o zi, echipa CSSM a fost | Februarie
12 | pentru o zi implicatt " n procesul organizatoric. §martie2021
participan’™i | or 'Hi monitorizarea ac
Comitetul SindicaASEM a patrticipat la organizarea cursului de instruire n scrig
q _ academickt, proiect realizat de Asoc 103/202
13 | Cursul de Scriere «woProgramul de instruire “"n scrierea 10/03/2021
Creati vt Pl o .
o, Hi de structurare pr ofse¢giuomalat od eada
textul ui n ; )
compensatoriu pentru programele uni
at ©t stwuden™Hi |l or c¢c©t Hi tinerilor s
textelor necesare pentru trecerea concursurdorcangaj ar e: scr i
scrisori de intenHie (cover Il etter)
Concursul de poezie @ memoria regretatului poet Nicolae Dabija ce a contribtitun mod inegalabil Id 21martiei
14 (APe ari pi | | dezvoltarea culturii & 'n Republica Moldova,@ Hpeste Pruts e n a t u | g 1mai

al ASEM n colaborarecc o mi t et ul Sindical al St

organizeak concursul de poezii "PE ARIPI LIRICE"
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https://www.facebook.com/cssmasem/?__cft__%5b0%5d=AZU8cL6T9lrlJBrJZmsA3jzFEF4Um2F9ywS-gYAK77SaH-ivrN378_uDGBdFHKish0F7zo7RYr26W0DAqbl7lKtZReYE_QtiTBIH4RJtUtdhpO-CX11w5sE0ELqe-E2Hx2-3tGCHc78R2qt-_phR77o1Phat46u2bAU30iSB1tsRnuEdehLkjJervQiihnkXvSNZ2WuRoHdqcW0qwbzyeNg_6xpcjx7vX-czx80vjiq7UA&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/AOANDADebate/?__cft__%5b0%5d=AZU8cL6T9lrlJBrJZmsA3jzFEF4Um2F9ywS-gYAK77SaH-ivrN378_uDGBdFHKish0F7zo7RYr26W0DAqbl7lKtZReYE_QtiTBIH4RJtUtdhpO-CX11w5sE0ELqe-E2Hx2-3tGCHc78R2qt-_phR77o1Phat46u2bAU30iSB1tsRnuEdehLkjJervQiihnkXvSNZ2WuRoHdqcW0qwbzyeNg_6xpcjx7vX-czx80vjiq7UA&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/?__cft__%5b0%5d=AZXfX8Kh2hVsKBAR0xM4wUahIkCeCqrLYvur-HWaphpMrDpB42E83G2GU9DNisTiky-3QCDwTXV39Jay4cMSTTym5WddXFE_Vj-cztf71DUfTuN9wpVVLQ5YimmncPE3PNNpVz1pLzlWArzgAv_w8kjI&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/?__cft__%5b0%5d=AZXfX8Kh2hVsKBAR0xM4wUahIkCeCqrLYvur-HWaphpMrDpB42E83G2GU9DNisTiky-3QCDwTXV39Jay4cMSTTym5WddXFE_Vj-cztf71DUfTuN9wpVVLQ5YimmncPE3PNNpVz1pLzlWArzgAv_w8kjI&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/cssmasem/?__cft__%5b0%5d=AZXfX8Kh2hVsKBAR0xM4wUahIkCeCqrLYvur-HWaphpMrDpB42E83G2GU9DNisTiky-3QCDwTXV39Jay4cMSTTym5WddXFE_Vj-cztf71DUfTuN9wpVVLQ5YimmncPE3PNNpVz1pLzlWArzgAv_w8kjI&__tn__=kK-R

Student ACAIncadrul acestui proiect, I nvi t a’Hi g 08/04/202
15 |de ESN Chi HBel ostecinic, PreHedinta Senat ul uai
ASEM prezentat informaHi e despre cum e §
general.
Activitatea Cn vederea el abortrii raportul ui p r| luna aprilie
PreHedintellprivind gradul de satisfacSie a st u2021
calitate de membru al |ofertedeASEM. Acti vitatea de prmaackeki eg i
Senatului ASEM atractivittSii i1 nstituSiei Ki consao
16 cadr ul kedin3ei Senatului ASEM, Pre
membru al grupuluiellucru. In cadrul acestuia, a organizat activitatea focus
grupurilor Hi chestionarea studen’Hi
"mbunttt™Hi te “n cadrul ASEM.
Noi suntem ASEM Membrii CSSM, au luat parte in acest proiechde o mov ar e i nst i |lunamai
17 membrii Senatului Studen™Hesc, prof e2021
Cazarea stuMembri.i CSSM, fac parte din comi si i|llunaiunie
pentru anul cererile de cazareal st uden™i | or sunt procesat
18 1 20202021
Suport i nfoMembri:.i CSSM mereu sunt deschi Hi ‘'Hi| Septembrie
19 lpentru toHi|jsolicitt ajutor. iunie
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ActivitateaConsi i i | or St uden ™He Ht i ale Facultbt™i |l or:

Consiliul Studenwesc al Facul t EWwi i Business (
Un organ de autoguvernare st udc&€omituh sincigal at ar e
studen™i | or Pac wlatrtc’dirisuBAANUl Ui uni versitar
"mpreunt cu Senatul studenHesc au realizat ma

Ziua Profesorului
Chiar dact situa™Hia epidemiologict a aruaiset r i «

pentru scumpi|i profesori, studen’™Hi i facul tt’
strbttoridi profesionale. Au fost spuse cuvin
zilnic “n formarea personalitt™i |l or studen’Hi

~ FACULTATEA

) EA A
BUSINESS Sl ADMINISTRAR

£ secria cu FRECVENTALA ZI

ciclul | Licenta

Ziua Mondialt a Reciclbtrii

Cn contextul Zilei Mondiale a Recicl&btrii, st
informativ “n parteneriatocpr GEblb®msi allaosué
Dat o CacaChla Hellenic Moldova, fiecar e gteu cherttr ¢ &t bater
recorit€adlaea CGoca fost i mplicat “n activitat
di ver se 'Hi i mportante precum mi Hcarea #Zero
economiacr cul ar £ 'Hi multe altele.
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EVENIMENT ORGANIZAT DE
SENATUL STUDENTESC AL ASEM

IMPREUNNA SALVAM PLANETA!

STUDENT
RECYCLE
FEST

16 NOIEMBRIE 2020, ORA 14:00

Ziua studen™Hi |l or nu presupune doar cuvinte d
Senatul Studea Hesecp@as ASEM Hani zeze cel mai
Au participat8 echi pe energi ce, care au reuHit st t
au avut parte de multt energie datorittét brtut
fost premiate cu cate un certificat de la parteriHorrorQuetMoldovapentru a se distra din plin!

71



Totodat t, Ziua StudenSilor a fost ziua “n c
academiceComi t et ul Sindical al St indoarterefial cirs o Eli a ME
Na ™Hi onal L loraAcaBeenized ANDA rau (re)lansat clubul de dezbateri marca ANDA, in
incinta Academiei de Studii Economice din Moldova.

FS <
Caravana de Critciun
Caravana de Crtciun 2020 04 indepliaizmarelel scopa @uosb e t

daruri ‘Hin sdpoeurta nckdbs e din sat ul Col oni "Ha. St u
daruri de strbttori, pentru a aduce zOmbet,
Toate darurile au mers I|l-am2 rdtaimmngd i o, oo Ao e |
adus o ploaie de zOmbete Hi voie bunt.

VOnttoarea | ui Cupidon

VOnttoar ea a constat di n 3 sec H uni : Creat.
anumite sarcini de rezolvat sau ’cteintruetimprcdt de
mai scurt.

CAND 7 13 februarie 2021 ora 18:00
UNDE ? Online pe platforma Google Meet.

LOCUL 1- Echipa "Game Changers"© Ht i gLt or i i unui set (datert ri c
-Tricour i THi Hanorace personalizate.
LOCUL 2- Echipa "Dragostet © Ht i gt t or i i u n e MagroldPhotography. f ot o ¢
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- y
-4

7
Se cautd cel mai indragostit =}
cuplu din universitate ! { \

Locul 1 - ./
Locul 2 -
\ = cand ? 13 februarie 2021,
ora 18.00
/ Unde ? Online, Google Meets
\ ( . "\‘ j“‘.f;‘na(u\ Studentesc
Concursul de poezii APe Ari pi Liricebo

@ memoria regretatului poet Nicolae Dabija ce a contrilmiitun mod inegalabil la dezvoltarea
culturii at@ 'n Republica Moldovac@ 'H peste PrutSe nat u | St ud érdabosace cwa |
Comitetul Sindical al St u drganiZei dorcursul 'lde poédia "PE e r
ARIPI LIRICE" #

Concursul"H are ‘nceputul pe o datsimbolict H anume pdBE@MARTIE, Ziua Interndldnak a
Poeziei, H s-a desfHirat gt pe data de 1 MAI, ora 18:0@ componef# juriului au fostH doi
poéHconsacrdddoamna Irina Nechiti domnul Dumitru Crudu, care au asigunaélta aprecieréi
evaluare a crédor

Cu prilejul mardrii a 8@de ani de la fondarea ASEM pe data de 25 SEPTEMBRIE 2021, cele mai
bune poezii vor fi publicatentr-o carte de poezii dedicate aniveii

# LS e

Concurs de poezie

21 martie 2021 -

1 mai 2021
Talentul tau poate fi premiat,
poezia ta publicatd,
iar tu - un poet de valoare !
Qoa ..... 56
Consiliul studenwesc al Facul t Ewi i Rel awi i
Cn cadrHi i FRelRhtHL i Economice Interna’™i on
Facul t £ ™Hi i Cu urmktoarea componen Ht: Bl uo
(secretar). Membri: Vlad Chistruga, Elvira Hirbu, Dorina Bordian, lulia Cazacu, Adelinsaial
Mar i a C” r na'H, Lachin Jabrayil, MEdtE!l i na B~
Const anHa, Prozorova Ecaterina.

73



Consiliul Studen™Hesc al Facul t £ ™Hi i REI se
la anul | destudii, organizarea &ci vi t £ "Hirt ioc ul aerxet r ag@u st uden’l

asistarea decanului jpr omovar ea facul t £ ™Hi i Hi anume
organi zareaaribaaldi beil orreprezentar e #&ucturilep bt r ¢
de guvernare |l a nivel de facultate Hi uni ver

Consiliul studenwesc al Facul t tWwi.i Finanw

Consiliul StudenS$Sesc al Facul t £$Sii , , Fi n;
studenSilor cu un rolstiimpwgiteaintd € n° ndvetnthicm@rt ti
profesors t udent . Prin intermediul acestui organ

formula puncte de vedere Kk ipot elabora propuneripentru” mb un t ©t & § i studii®rn |
universitare.

Prin intermediulConsiliulSt u d eahFSeecswel t EBnidanguias O r uc @ udkdis £
or gandiez astttuden Si pentru studengSi : acektia
fac parte,prin organizarea c t i v extracu@iculaetraining-uri, dezbatericoncursuria ¢ Si uni
caritabile etc.

Cn cadrul Facul t £$Sii , , FinanSeo se const
grupuriloracademicea | &knoddemocraticFiecaremembrual ConsiliulSt u d erneSpersecz i n-
nu doarintereselegrupeidin careprovine,ci intereselguturors t u d edm8adrulfoa c ul t £ Si |

Consiliul St udea $asaol, t,tF$inNiakdi &8 6 mrue pz & K e pentuta e
administraactivitateaacestestructuri,dark pentrua participalak e dle @Go8stliuluiFac ul t £ S
, , FinanSeo.

Activitt™i |l e desftHurate de cttre Consili
20202021 sunt prezentate in Tabel@R.

Tabelul 22.Act i vi t £ Hi desftHurate de Cmohesil i ul
N| Denumirea a c t i v | Descriereas u c caancttti v i| Perioada Responsabil
r. desf tku
1.|Prima Hedi ndfAu fost st abi || 5decembrie | Echipa
Consiliului privind | obiectivele CSFFpentru noul an| 2020 admini s
stabilirea structurii | studii. aCSFF
CSFF
2. | Student Recycle Fest |St uden "Hi i f a c u| 15 noiembrie | Senatul
participat la un training informati Studen "He s ¢
privind recicl a ASEM
cunoHti n™HL stud EcoVisio,
i mportan™Ha subi CocaCola HBC
3. | Ziua Studentului Strbttorirea Zi|l7noiembrie | Senatul
organizarea unui Quest pent Studen’}
studen ™Hi i ASEM ASEM
i nteracti vtdt, ce Echipa CSFF
echipt. Red Bull,
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Au patrticipat 8 echipe, dintre care Horror Quest
au i e Hioare. Fiecara echip Moldova
a trecut prin 8

4. | ASEM Debate Club Studen’ i i f acul |17 noiembrie | Comitetul
la dezbateri in cadrul ASEN Sindical al
Debate Club St uden’H
17 noiembriei Ziua Stu@ n "Hi Masteranzilor
Zi ua “n car e S ASEM in
spus DA dezbaterilor academi parteneriat cu
Comitetul Sindi Asoci a’}
Masteranzilor ASEM 1in parteneri Na ™Hi ona
cu Asoci a'Hi a Dezbaterilor
Dezbaterilor Academice a Academice

(re)lansat clubul de dezbate
academice in ASEM.
5.|Mo @r Lt ceixu.mrs t| Echipa de administrare a CSFH 15ianuarie EchipaCSFF
Mo €@r L ceiHtn participatla un evenimentcaritabil
inl e g tcusutr rkblgdeioar n

6. | Fii StudentASEM In contextulevenimentuluFii 5-6 martie EchipaCSFF
pentruo zi StudentASEM pentruo zi, Senatul
echipa CSFF a St uden'H
procesul organizatoriSt u d e 1 ASEM
avut grijt d Comitetul
par ti ci p amohitotizare Sindical al
acestorape intreagaper i @ St uden’H
proiectului. Masteranzilor
ASEM

58, Acti vi t Lt Hi extracurricul are
ActivitduHirli e uéxratrra sunt or q&EMi zate “n cadr

Facultatea Busi ness Hi Admi ni strarea Af ace

Activitatea educativit a facultbESii a inclu
T Hnerea Hedin™Hel or stptitmO©nale cu Hefi.
1 organizarea intalnirilor cu grupele academice;
T activitatea desf tLtHwr tall ideatea dree lcal rdit
grupelor academice;

1T organi zareal/ participare | a manifest¢bri
etc.
Pe parcursul anul ui uni versitar ~ nacctadvriult

extracurricu lare:

29.09.202Q Seminar informativ dedicat Zilei Mondiale a Turismului
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Pe data de 29.09.2020, a avut loc SEMINARUL INFORMATIV, organizat de decanul FBAA

Roman Livandovschi, "mpreunt cu studen’Hi i S
(SHT 191), dedi cat Zil ei Mondi ale a Turismul
Organi za'Hi ei Mondi ale a Turismului ( OMT) . S

ATuri sm 'Hi dezvoltare rural to.
. ‘ﬁ

19.10.2020 L ec Hi e publ i suluidé Antreprendriatul c ur

Cn data de 19 octombrie 2020, “n cadrul cur s
cu participarea studen™i | or programul ui de s
Logistict (anul 1) .

Dnaha Macovei, director AMacovei Textil o
director oOPretzeld, “"n calitate de invita'H,
privind cumpitrarea unei af acer i franchise.sit eadral e |
di scu™i il or au fost abordate efectele crizi
menH onate Hi ac™H unile “"ntreprinse “n conte

Eveni ment ul a fost Or gani ziaAntremteaoriatl €-gratatdaa me
BAA, “"n colaborare cu AsociaH a Na™H onalt a
Erasmus + -ORRief@CE &rirdpreneurial and digital skills of students and teachers to
enhance the modernization of highereiici on i n Mol dovao.

76



28.10.2020 Lec Hi e publickt Leadershipul "~ n peri o;
Miercuri, 28 octombrie 2020, in cadrul cursului de Leadership, programul de master Managementu

Proiectel or Europene, a f ost matguhcompareeiBdula: | e
Hincu Igor.

Antreprenorul a descris cum pandemia a af
adapteze |l a noile condi "Hi i, de | a producere
menHi onat nfpan@ataulst rcktd ua a | "nHiacphsttepercaanad
businessului, menH anm©edodnifitculdét HHIi eoportcta

Di scu™Hia a prezentat un i nteres sporit
calitt™Hi Il e Hi competenHel e necesare unui | ea

Eveni ment ul a fost organi zat de departam
Na™Hi onal t a Tinerilor Manager. ( ANT i- Reinforcen c ¢

entrepreneurial and digital skills of students and teachers to enhance the modernization of highe
education in Mol dovao.

nOEOEBOERO6

14.11.2020 Campani a de sensibilizare 'Hi i nfor mal

diabetului

Pe data de 14 noiemh e , studen™i i anul ui I I gr upa
Management ul Al i ment a™i el Publ i ce, ghi dagsSi
Al i mentaSie Publict, -244 desémblurat o" mamppanb
inf or mar e a diferitor categori.i de persoane

angaj aSiloradrnl ABEM| nl oeminel e st uden™eHt.
de baktinkt a unora din rsptiundeenniSidi ngrrugieanulprhe
mu n . Chi ki nktu.

1



09.12.2026L ec Hi e publickt Argumentarea “n negoci

Cn cadrul coopertridi dintre Facultatea B/
Af aceri.i din Universitatiewa deg . Vddtudmi maHBdr
publ i-flciktneoncu gener i mwelgoxAregwrenent area ' n

La activitate au participat dedstudidRU, ccluldld e n'F
Masterat din Timi Hoar a. Gsra axptrpe hoeld eum seaconstaliesd r
argumentele si contraargumentiglenegocierirolul nonverbalului in expunerea argumentelor etc.
Masteranzi. au manifestat i nteres vidit | a
activitatea loviitoare" n cal it ate de speciali Hti “~n resur

Argumentarea in omerciale

negocierile c

—N

Liudmila STIHI

O "nt©l nire cu reprezentan™i i Consiliul ui

9 februarie 2021 " n cadrul di sciplinei 0 Me
a studen™i | or specialittlH cuBuspnesgenitan Admi
Olesea LUNGU-fj e f , Direc™ a Eviden ™t Hi Raportare .
nef, Direc™Hi a Cercetar e Hi Anal i tict.

In cadrul sesiunii online au fost prezentate principalele domenii de actigiga@onsiliului
Concur en Hei Hi anume: 1. Practi ci anticon
economi ce,; 4 . Ajutor de stat. Pe | ©ngt part

examinate de cttr e Cpurezeniate uneld cazGrocare aurwitrufHmpact emai
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mare asupra mediul ui concur en'Hi al Hi a econgc
persoane.

20200000300 L 4
20200000300 i |"

Marketing digital - organizarea unui eveniment online
2 aprilie 2021, in cadrul digdinei "Managementul Riscurilor 1

Af aceri ", fiind ghida'Hi de dr
uni v. Al i ona GuHuvat:i studen”
Gaidayi , Ol esea Bugu ‘Hi Ecateri
organizaredtlimplementarea unui eveniment online.

MARKETINGUL DIGITAL

()\Qsc“ p =

() X
" Q\C“\'\“ “\\L\\ £C A\t wa

Lawasy [ ‘ (evetart
Y, (-3

-
Project manager

b SAP digital teamw ‘ .
/ ‘ IAfluencer

e ‘ /
reelance | {
/ s, E

2 APRILIE, 19.00 ZOOM

Vizitt de documentare | a Cricova SA
17 octombrie 2020 studen™Hii gr . BA 182, 183,

confuniv. IrinaCLt |l ugtr aanwfectuat o vi z ilGQOVA SAeVizgatau d i
avut drept scop familiarizarea studen'™ | or ¢
realizare a controlului calitt™i i, precum Hi

/SHQT DN MI? LITE

7 A fRPLE CAMERA 2020/10417 13:41



05.02.202tMast rotundtéukuABeoprietatea intelect

cadrul ui | egi sl ati v Hi baza de date a AGEP
Pe 5 februarie 2021, departament ul Managemert
AProprietatea intelectual bazaadacdatiesthi AGE®
Scopul eveni mentul ui a fost familiarizare
a studen™ | or anul ui 11, programul de studi
Economice din Moldova (ASEM), privind o | u | propri ettt ™ii I ntel ect
Il mportanHa asigurtrii unei protec™Hi i solide
Cn cadrul eveni mentul ui Andr ei Moi sei , co
Di r ec "Hiiac ac @ mu'li rel a™i i i nterna™H onal e AGEF
i nt el eciturad Ltpasi une 'Hi profito, “n care au f
ce Hin de scopul protec ™i ei pbi et ¢l oprdeegdu
a acestei protec™i i, precum 'Hi modal it £t"Hi | e
intelectual t,sénaspental eppe©efilactel e negat.i
Evenimentul online®” nchei at cu o sesiune de "~ ntrebbtri
e e

» .
N I
NIKE BRAND PROTECTION . y
s Bol
. ,

B

¥ Bnagucnas JlecHukos

!m

17.02.202tSemi narul tematic AStudierea patri mor

I

-

Cn data de 17.02.2021, studen™™i i facultt™H
Servicii Hot edrieemeent ,Tuau sfmbcHit Ao vizittét de s
Moldovei.

StudeadHi fiami |l i ari zat cu exponatele din cac
(vestigi.i din aur ‘Hisea&r giXKit,e & idk erraxupiocezHi "lda ec e
relevante obiecte realizate din aur Hi argin
“n patrimoni ul Muzeul ui NaH onal de I storie
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18.02.202% Seminarul Practicofft i i n™Hi fi ¢ AExpecommadei demiax

cu capital strtin: studii de cazo

In data de 18.02.2021, a avut loc Seminarul Practitcoi i n™Hi fi ¢ " Experi e
compani i mi xte THi cu capital strtin: studid.i
LogiactilBauts i ness i nterna’™™ onal 0.

La eveniment au participat peste 80mea r t i siisgeakeri’de onoare care au absolvit
ASEM - universitate dénaltestudii economice.

RPA | New trend
in IT Industry

ow we work — RPA Agile methodology

If it can be automated,
it should be automated

Alexandru Brecico
RPA Business Analyst
LU0 Systems 18.02.2021

25.02.202tMast rotundt cu genericul-19Adupmpact ul [

act i wintitt ™HiSii |l or de alimentaSie publict din

Cn data de 25 februarie 2021, col aborator
Publickt au organizat o MASI ROTUNDI online
subkecte:

1. Impactul pandemiei COVHR 9 asupra activittié™ii uni t &
Mol dova: real i tbt™Hi , aHteptitri, acH uni ;

2. CerinSele actuale ale “"ntreprinderilor

Scopul act idwi ta "Hi mf car mfao sstt uden "Hi i de | a ¢
Management ul Al i ment a’™Hi ei Publice din cadru
(ASEM) , privind cerinHel e pi e Hei cu referire
Covid-1 9 asupra sectorul ui HoReCa. L a eveni me
al i ment aHi e publ i ct, f oHt i absol venHi ai /
Al i ment a'™Hi ei Publ i ce:

1T Diana PETRUKAN, "SRL.DemnGrup", proprieta

f Grigore RADULOV,manager reSeaua de restaurante A"
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1 llie CACIUC, administrator CHR President

Cn cadrul eveni mentul ui au fost di scut at e
economice din sectorul H o R e @majarepnr cantpul muntii®® c e r
pus accent pe ac'H uni | ee Hianrde dtirne bturieen dsukr ifliee
perioadaposp andemi e prognozate de exper H i intern:

Studen™H nt aued$ a#it diae, syuibs ema ie | mu ldtiesenirnemttan e b t
participat cca 50 persoane. Evenimentulonllae s nchei at cu o0 sesiune

" p I i I
ﬁ K
Pe parcursul anului 2020, sectorul HoReCa a
cel mai neajutorat.
si ea

Iunl apnlle i mai, au los! permise activitatile de
de catre opera l i

e ol

e fost permisa reinceperea activitatilor
de deservire in incinta localurilor cat i la terasele
acestora.

+ sectorul HoReCa (agentii sconomici s g,n

a) port
llnanc al deca| d apI calea co 'zew Fenl u

. dln 17 leblual ie 2021 noi restrictii, privind numarul
xim de persoane deservite (de la 50 la 20).

¥ P Dwuu mentul
ADMINISTRAREA o

AFACERILOR *pumsed

Subiecte pentru dezbateri:
« Impactul pandemiei COVID-19 asupra activitatii unitatilor de
alimentatie publica din Moldova: realitati, agteptari, actiuni.
« Cerintele actuale ale intreprinderilor de alimentatie cu referire la
calificarea angajatilor.

AGENDA

PARTICIPANTI
plventi AS!

t
alimentatici publice, grupe TAP 171, TAP

181, TAP 201, TAP 161FR, TAP 171 FR.
3. Angajatii departamentulai “Comert, Turism yi Alimentatic Publica™.

10:50— 11.00 | INREGISTRAREA PARTICIPANTILOR

11:00 - 11:10 (‘u ant in(mduci

oderator: Olga TABUNSCIC, lect. univ., dr.,

11:20 - 11:30 l)lan Ptlru;an SRI DemnGrup”, proprietari. Absolvent ASEM
T

gia 5i Managementul Alimentatici Publice
1110 11:20 | Angela Pistrui - Bnn,: SR OLENTINA, Funclia- manager adjunct pe
productie, absolvent \uu
T

11:30- 11:40 | Grigore R-duln man-g(-r refeaua de restaurante lnmoru deila
nonna”, absolvent ASEM

T gia si Man, Al i Publice
11:40- 11:50 | Hlie Caciuc, administrator CHR President

11:40 - 12:30 | Dezbateri

16.03.202xMast rotundt cu genericul AProt ecHi a

pandemie COVID-19H i mpact ul e asupra activitktit™ii

realitt™ , aHtepttri, ac™H uni.o

In data de 16 martie 2024,n g adepaitdmentwi Co mer "H, Tur i sm Hi Al i
organi zat o] ma s t rotundt onlminteor uhdesudéi g ot
consumatoril or “~ n conrld9 "HHii | iemplaec tpualn deeimi & s WCEOr
comer H din Mol dova: real ittt ™™ , aHtepttLtri, ac

Scopul activitik ™. a fost de a i ndolronqi est
Comer "H 'Hi Tehnol ogi a THi Management ul Al i men
Economi ce din Mol dov a (ASEM) , privind rol u
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restric™Hi il or “n domeni ul c o0 nirel coiderdializareadructelprr o d
n r dHaleegln@iHh opafrepecti va r e s p ereziddurideipestciden "Hi

( CMR) ; reHaua de magazine ALinellad “~n f a’Ha
sigur an'™Ha al i hienpattd pandemiei gavid asupra sectorulwtomercial din
Moldova. La eveniment au participate p r e zaenmedidundédafaceri:

A Sergiu S rghi, nef Direc™i e UnittHi C
Consumatorilor (ANSA)

A NicoMai A@lfarDd rec™Hi e Rela™Hii cu Consumat ¢

A Valentin Hurcan, PreHedinte CC OCAMELI AA
A Victor Nacu, PreHedinte ASECOOP Pereseci
A Ol esea Cernavca, -BvoldonadAgrradivankgabsolvem@ASEMe t i n g
Evenimentulalinesa “~nchei at cu o sesiune de “ntreb

V' valentina Calmas prezinta

Apasé pe | Esc | pentru a iesi din ecranul complet

Y

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA
DEPARTAMENTUL COMERT, TURISM $1 ALIMENTATIE PUBLICA

CALITATEA DETERGENTILOR BIODEGRADABILI
COMERCIALIZATI IN REPUBLICA MOLDOVA

CUS ¢ ONER

xatepuna Hurait

s

22.0301.04.2021 Pr el eger i online n comun cu profe

Pe parcursul ' uni i martie 2021, “n cadrul
Departamat ul ui de Management Hi Antreprenoriat
comun cu profesori din universitt™Hi |l e europ

(UPB, Romania), Universitatea din Ruse "Angel Kanchev" (URAK, BulgariaHi Uni ver

Tehnickt din Kosice (TUKE, Sl ovaci a)
Masteranzi.i de | a programele Administrarea

au avut ocazia st participe I a 12 | ec™i i, pe
in perioada22.03- 01.04.2021 au fostorganiat e ur mtt oarel e prel ege
22.03.202% sen. assist. Prof. PhD Bozhana STOYCHEVA, URABareer development
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23.03.202%- sen. assist. Prof. PhD Bozhana STOYCHEVA, URAKanaging stress

25.03.2021- lect. Ph.D. Beatrice LEUSTEAN, UPBSustaining careerhoices according to
personality traits;

25.03.202% prof. Dr. Eng. Gheorghe MILITARU Leadership

26.03.202% lect. Ph.D. Beatrice LEUSTEAN, UPEEfficient communication techniques

26.03.2021 prof. Dr. Eng. Radu D. STANCIUGroup vs. Team Behaviour

29.03.2021- sen. assist. Prof. PhD Bozhana STOYCHEVA, URAKne management

01.04.202% sen. assist. Prof. PhD Bozhana STOYCHEVA, URABifferent team roles and
Persuasion techniques

Activitt™HHi | e au fost realizate “n cadrul
digital skills of students and teachers to enhance the modernization of higher education in
MOLDOVA (ReSTART) OO.

Project Management : Project Managers
March 2, 2021, 18h00 — 20h00
ASEM

25.03.202% Seminarul Practicofl t i i n "Hikfeitd nAMdr “n era digit s

probl eme, oportunité™i o.

La eveniment au lua parte circa 80 plear t i,ci praepHi speaker. fii
notorii “n domeniu, majoritatea absolven™i A

LOREM IPSUM 0

T AMENTUL DE
FRIGETING S| Lo@iSTIC N D

SEMINAR PRACTICO-STIINTIFIC

Marketingul in era digitala: _
tendinte, probleme, oportunitati

25 ora g
martie | 14:00

EM Q) zoom
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07.04.202tMast rotundt cucgémeiit eOHi | AP&otr mbr i i

din “"nvi™HLmOntul superior: practici wucrainen
07 aprilie 2021, reprezentan'i. departamentu
din universitbt™i | eidian Ral gmira,i cCehuita |'di oU am:
AParticularitt™ile formbrii moderne a stude

experien™L str ti n-tUadiversitatgaada Btat aariupoldlécraidds Moderatorul
evenmentului a fost primul prorector al MSU, profesorul Olena Bulatova.

Angel a Sol can, Hef al departamentul ui de Mart
conf . uni v. , dr ., prodecan Facultatea BAA,
conf . uni v. , dr ., pra@adiecamptFadtHittat eapeBAA

autorizare/acreditarea programelor de studii in Republica Moldova.

A)  AracTacas MOCKSNENKD CESC M3 ITSBHOM

Doctoral schools in Poland.
TS Selected problems

7.04.2021

prof. Lukasz Donaj
with help: prof. T. Brasiko, prof. 1. Jasczak

Adam Mickiewicz University in Potnan
Faculty of Poliricel Science And Journativm
-
BIE;R Rethinking Regional Studies:
BBS

gase | he Baltic-Black Sea Connection

e

R020/11/219.0:35
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CONCURSUL INTER-UNIVERSITAR A L PLANURILOR DE AFACERI, IN
CADRUL PROIECTULUI RESTART,10-11 decembri e -&#020 (edi "Hi

Moderni zarea educa'Hi ei antreprenoriale e
considerabile “"n vederea dezvoil taraad-dlil caaasit @
antreprenorialt. Anume din aceste consideren
concurs al planurilor de afaceri, edi H a a t

Competi "H a a a w1l tdecdmbrie 2020 in cegin anling BindydaOn i z at Lt
ASEM. La eveni ment au participat masteranzi
USM, UASM, USARB Hi USCH. Studen Hi i au r eu'Hi
spiritul de iniH ativiHIl g©ddi peazentareta pd

Concur sul a fost jurizat de o echipkt int
Sl ovaci a Hi Bul gari a. T o "Hi partici pan Hii au

afacerilor,iarAleandr a Tcacenco (SAUM) a reuHit st ob"”

~

SHOTON MiZUTE " 7 ! SHOT ONMI 9 LHTE = ¢ ! i J
OO0 i aipic cameras > 2020/11/21:10:36 900 ALTRIPLE CAMERA® ! 202077 -

Evenimentul a fost organizat in cadrul proiectului ReSTART (Reinforce entrepreneurial and digital
skills of students and teachers to enhance the modernization of higher education in

MOLDOVA) (nr. 585353EPR1-2017-1-RO-EPPKA2CBHE-JP) a Programului Erasmus+
Capacity Building in Higher Education.
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In data de 02.02.21-8 desf L Hur at
START-UP " ,
Ocunscai a,

prin prisma cul t wrciuim «ri g asntiwzdae'hi ‘dinladre " f acpul t t
Afacerilor pentru interesul sporit acordat problemelor legate de mareage , I nova'Hi
organi zaHi onal t. La eveniment au participat

U restart

Project no. 585353-EPP-1-2017-1-RO-EPPKA2-CBHE-JP
Reinforce entrepreneurial and
digital skills of students and teachers to enh the lernization of higher edi ionin
MOLDOVA
- ReSTART -

DA4.4. Business Plan Competition
10-11 December 2020
Organizer and online hosting the event: P6. ASEM, Chisinau

Marian JALENCU aniela Da... rina Rachieru DORANSGRUP ...

T EY EX-Y:

CNTRUNI REA ONLI NE A CERCULUI
START-UP"

organi zatt de col
CEO "GRC.wua"
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KTl I NHI'FI C ST

ntr uniidWiefa co nsltiundee naHe !

i departar
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caterina Ocunscaia prezinta

:
PoAb Anaepa

CONCURSULUI INTERUNIVERSITAR DE PLA NURI DE AFACERI

Departament ul Management Hi
Af aceril or

Evenimentul sa

Antreprenoriat,
, a organizat o] noukt edi "Hi e a C
desf £ Hur-24dprili®2021jn caerul preiectllui ReSTART (nr. 585353

EPR1-20171-RO-EPPKA2CBHE-JP) a Programului Erasmus+ Capacity Building in Higher
Education.

La concurs au participat masteranzi din cin
UAS M, USARB HirdJ&SCH. fdestrti 2dectuatt de o ec
partenerii proiectulu- pr of esor i Hi speci al i Hti din Romo®
Bulgaria (URAK).

e CONCURSUL
BN  'NTERUNIVERSITAR AL
1- 2 aprilie 2021 ;Ii:AA'::l‘éRRIILOR DE
zo%m

Co-funded by the
U S Or Erasmus+ Programme
of the European Union
Partenerii proiectului

p— o P,
= LU oI . ﬁ (e @ Basem
@ :‘“;, e R ) QA - e
Ref. no. 585353 -RO-EPPKA2-CBHE-JP

CONCURSUL DE POEZIIT APE ARI PI LI RI CEO

In memoria regretatului poet Nicolae Dabig@ a contribuit'ntr-un mod inegalabil la
dezvoltarea culturii & 'n Republica Moldova,@'i peste Prut

col abor ar e cu Comitetul Sindical
poezii "PE ARIP LIRICE" »

, Sendn ul
al St uden Hi
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Concursul'Hare nceputul pe o datsimbolict Hanume pd3@MARTIE,

Ziua Interndldnalt

a Poezieiis-a desEHirat pont. pe data de 1 MAI, ora 18:0( componefl juriului au fostH doi
po€Hconsacrdddoamna Irina Nechill domnul Dumitru Crudu, care au asiguniaélta aprecieréi

evaluare a crékior

Cu prilejul marérii a 30 de ani de la fondarea ASEM pe data de 25 SEPTEMBRIE 2021, cele

mai bune poezii vor fi publicatatr-o carte de poezii dedicate aniveii

Poartt MascaCorect

Campanie de sensibil i zanraeboolk ora@mn du Imasstcuad e

CAMPANI A DE PROMOVARE OASEM VI NE CN LI CEUL

Profesori.i ‘Hi -as implidag actidiin prodesucde disemni@dr a8 s nf or n
privind oferta educaH onalt a ASEM " n cadrul
organi zate de Centrul de Mar keting, Partene

platforme sociale otine (zoom, google meetjber etc.) in perioada februaiienai 2021.

In cadrul intalnirilor odline, elevilor din clasaa 12,lea f o st
a ASEM. Astfel au fost vizitateani ne maii mul t e |
La realizarea proiectului au contribuit:

prezentatt
i cee din ™Har

- Dorogaia Irina, conf. wuniv., departamentu

- GaugaH Tatiana, |l ect. univ.,
- GuHuvati Aliona, l ect . uni v.

departament
, departamer

- Portarescu Serghei, conf. univ., departamdnt Management Hi Antre

- Tfavga Ghenadie, conf. univ., departarséManagementi A n

treprenori af

- H mbaliuc Natalia, |l ect. wuniv., departam

- Stihi Ludmil a, conf . uni v. ,

departament u

- fendrea Mariana, conf. univ., departaniéManagementli Antrepr enor i a

- Railean EIl ena, l ect . uni v. ,

- Cal mGH Val entina, <conf. uni v.
- Fedorciucova Svetlana, confnua v . |, departam
publ i ckt.

Cadrele didactice au particip

online prin diseminarea ofertei
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https://www.facebook.com/hashtag/poarta%CC%86mascacorect?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUZtzQA6WH-lqRHxj8T86LzIOv4ex4uYOSRyN3m7Gtb_3WsILlzOurxcKEn7sMYsn0gb74rfYrZ868bhggmw2WI8sZNLiAePiGjsVZkHElTWA4cvTl9OJbxIZs6ZCSkh5Ez6sjpFWt3nqYrvD7ixyjd&__tn__=*NK-R

De asemenea, “n campani a duel ptrioundo vaau ef OSAt
studen i i facul t £ Hi i

- Toma Tiberius, BA 191

- Badan Cttdilina, BA 193

- Brtil eanwirdlabBAHI5I n a

- GLint Daniel a, BA 184

- Frunza Gabriel, TAP 181

- Secara Ana, SHT 181

- Secara lonela,SHT 181

- Prapor Hcic Alina, SHT 181

- Stepan Sergi, MKL 182

- Culicovschi Mihaela, MKL 191

- Melinte Ana, MKL 181.

STUDENHI | MPLI CAHI CN ACTIVITIHI DE VOLUNTAR
Studen™i i facul tt™i i se implickt activ " n
organi za'Hi i neguvernamental e:

HIRBU Ana, gr. BA 184, Young European Ambassador;
CONOP Vladislva, gr. BA 185, promovarea n v £ "Ht rmo@inetpe timp ide COVIEL9
“"n Colegiul de I nformatict Hi Drept din Tira
STEPAN Sergiu, g r . MKL 182, voluntar |l a eveni me
pentru @Ceeer HUB Moldova;
CAMINSCHI Olga, gr. BA 185, voluntar de evenimente AGEPI.

APRECI EREA MERI TELOR STUDENSI LOR

Este apreciabil faptul ct rezultatele acs:
fost apreciate at Ot |l aems &« et oneu rASSIErM, rraHi ot
anul ui uni versitar studen ™Hi i FBAA au benef i«
burse de merit: Bursa Guvernului, Concursul

BURSE DE MERIT
BURSA REPUBLICII

Cn scopul sus H neri. perfor man'™el or aca
solu™Hi onarea -pcobbmmetonl sostat ul ui , anul Gu
studen™i I or ciclul ui |  Hi £t mPnt c a uiddrse Hevmeent thia | i
valoare de 1.355 de | e202LntpriCmt raemust wae rv elr
Bursa Republicii se regtseHte Hi un student

BRIl LEANU MMiréld 41gr. BAa184.

Consiliul feasscsu | K ik "HA O miBruisstnr ar ea Af aceril c
(procesuluiv e r b a | nr . 8) a “naintat Senatul ui ASEN

19271 Br Li | e an wMirdiapehttulacordardBURSEI REPUBLICII.
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Brtil eanuMirdldtadibd i ndnmatricul at t l a ASEM |
Admini strareo, gr. BA 192 “"n anul 2019. Pe p
Mi rela a dat dovadt de cunoktinSe profunde,
a n u ariotelor de 9,68.

Studenta Brt-Mi eaha MBdLFee&aLt o aspirasSie

ofert |l a | ecSii respunsur i interesant e, d©n
studenta se implictexactaicwrrn cdiil aeres g eadt izwait t
acestui a, fiind participantt | a c Otimpozonultion f e
AtiinSific InternaSional ad, ASEM, ragriliei 2024;rConCuesul c e t
ecoromic interuni ver sitar 0OAzI Student ra ABEN, maembkia t r €
2019, webinar ul ADescriere personalt “~n CV.
Dercaci , octombrie 20 2-6provecare pentrnatabititate'/ deBebnbrigi t a
20207.

Brtil eanuMi Mitedtal ianaparti ci pat Cu o publica
QRtiinH fic Interna™Hi onal al Tinerilor Cercet

CONCURS O0CEL MAI BUN iS2ZTORDOEONT ASEM

ASEM anual desemmeaaabl sua®dtii @iCted r imia i bun s
edi Hi eda pexXtvwiu titlu, pentru titlu, " n top 1
iar la evaluarea dosareloas Si nut cont de media académicatHi i
Hti inSifice, precum Hi participarea fiecktru
ASEM.

Depremiul | s-a bucurat studenta FBAAITIRBU ANA , grupa BA 184.
DIPLOME DE ABSOLVENT DE ONOARE AL ASEM

Tradi H onal , | aerfgintedre, a@anr wiil iduel uFraicvul t L
Af acerilor a “naintat Senatul ui ASEM un dem
facul t £™Hi i (cu perf or man "He relevante " n aci
Diplomeide Absol vent de Onoare al ASEM Hi a Dipl
De™Hi ntt orii Di pl omei de ABSOLVENT DEareONO,

sunt ° CARTEA DHONOARE a ASEM sunt:
Hirbu Ana, BA 184;
Conop Vladislava,BA 185;
H mptu MIAR&A/RI| a,

De™Hi nttor i Di pl omei de Absolvent de ono:
finan™Hare bugetart " n afara concursul ui “no
din domeni ul de formare paroftdtessbondi Lt/ epkaial

DI PLOMA DE EXCELEMNHIe rAaXtoM dat £t absol ven Hi |
medi e generalt de | i cen™™ML | a specialitate.

Tabelul23.Li sta studen™H | or desemna’™™ i®Reht r u
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Media
Specialitatea Numele prenumele Grupa gener g
| i cen
Business Hi HIRBU Ana BA 184 9,97
Mar keti ng H CEALA Arina MKL 183 9,85
Servicii Hot | GRUMEZA Lavinia SHT 181 9,74
Agrement
Tehnol ogi a 'Hi HCMPLIF U Mi h g TAP 171 9,66
Al i me n tblecéHi e
Comer "H Hi M BULGAC Oxana MERC 171 FR 8,09

Facultatea Tehnol ogi a infolm-. - .‘Hati

GIS Day in ASEM. La nivel global 18 noiembrie este
strbtecariZi wa Si st e me Gabpmgafcd (GISc

Day) . GlI'S este o tehncottaBFEMén )t at

proces educaH onal <ca discipl’”‘ L .
Ziua GI'S este o mi Hcare | ) a l

analiztrii, vizualiztrii dath ‘ice

celor mai @timale decizii. In 2020 cu ocazia GIS Day, in cadi

facul TeRHI 0| oA i i I nf ormawi ona ' | stioc

ASEM saud e s f t2Heuenimente interactive GIS cu generic
AASEM GI S -Decontribun Zy€odata to education.
communityo.

Studen'Hag i té BHiaiElena Hristev profesoara de cursuri specilaizate in

Si steme Geoinforma™Hi onale au | ansat un proie
de a colecta datele GIS wutil i z ©n drea®grhodguliiHi i
geospaH al si Web Harta GI'S pentru campusul
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l

asemenea studen’Hii anul vAp | 3 peattiHdgmereuz e n t
i vitivinicolipr oi ecte fktcute in cadrul di sc
ﬂ au discutat desp avantajele GKsi | u i Hi noil e oportuni
> educa™HHi e pentru ASEM.

: Trimetrica SRL-r epr ezentan™a oficial a E

partener strategic ASEM a marcat acest evenimentawa aléHnageriale
didactice Esri Press.

e d u cfiadhttiaeaorganizatde ExpertGrupin parteneriat &g
cu BancaN a "Hi @ Maldokei A Disensb a ni fno
Stpt tim®mnear nabHd o o &iltdhaare(Global
Money Week), TeodoraDulghieru,studentari201 'Hloan [

N e g o au'ldkut comunicare,in care s-a explicat ce ‘
r epr eédzcumftubn ¢ "Hi sstaneuliranciar, ce este m
i nf lleac&tiielauies fatragema t e atlHcicnddorim &S

S ta c c e praduosefinanciare, avantajelep | t "iHi £l nokmerar Hialte elementede e d u ¢ a "Hi
f 1 n a mecesareilélor noastre.

¥

12-13 martie 2021in regim on
line sadesf tdHurzatea
tel econferi n’™ei
tineri. cercettt
Society of Consci




afinceputcu uncuvantde salut a organizatorilor evenimentului dl profesor, do. iadoroi D. , dna

conf. wuniv., dr. Capa™Hina V. Hi , dFrepoerfentu
din mai multe"Ht: Roménia, Spania, Grecia, Frdh SUA, etc. Cmuni ctr i |l e parti
gener at di scu'Hi i de i mportan™™a acobomah htatded in

cttsit @ dfeanCHi TISELEHHde laaltef acul tCio'iuni cktri |l e a@&awcfH gt

1. Psychology and Imgrct of Professional Transition Ecosystems.

2. Continuity of the intellectual and emotional activities of older people.

3. Sustainability of intergenerational friendly environments.

4. Professional environments and communities of employees, associates aateaffili

5. Economic digital solutions in the context of continuous sustainable learning

Comunictrile studen™i | or au fost publ icat

vol .7 may 2021, Vol umul a fost publ icat cu
CA16226-Cmbuntt t™Hirea spa’™ i ul ui der U oxcw@ri gt nindie,r |
COST (Cooperare europeant “n Htiin™HL Hi tehn

16-17 aprilie 2021.La Si mpozi onul I n
Tineril or Cercett-aorcomuidct
studen™i | or, ce reprezintt
comuni aktrciadr ul A S utproerit s encfdir
met ode cantitative “n econo
met ode cantitative “n econot

dezvoltarea ec¢ tamcarerdu dost prdzengaiet a
peste 30 de comuni cktri

11 mai 202 in cadrul FET—
facultt ifH fost organizata Gntalnire SN
online cur epr ez eompemiei "HgF ==
ACode for Mol dovabo car e este
asoci a'Hi e obHt easct a0 T T
neguver na meprofit @tima 'Hi Iglmon v,
As oc i a’ Hreeh di Moidava, s
care vine st so0l U'Hi0QEZ€ pdobd € me

-the ;FCE where we research societal - where designed solutions from Civic

¥ Nicolae Leontiev

S O C | e t L “Hl-ulr | p r,Hl n . pg mf{obg san@sx(f&ecmles‘ Labs are implemented by our community
Reprezent an™Hi i companiei, Mihael a N
Tataru Hi Nicol ai-€e Leonti-ev auw- vorbit

despre companie si proiectele deja lansate, care vin in gutorc i eivile dih Republica
Moldova-
- Platforma care camecdlwe arzdyv pieeg sdba najl et @r ¢ |

- Port al i nformativ cu prl9iniMoldoval a si t ua’ Hi a
- Platforma care sprijinkt societatea civilt
de material e, bani THi ti mp.
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La momen t compania planifict sa proiecteze o0 |

Studen Hi i au fost invita'Hi st se i fpl iape oif un
cunoHtin™Hele "~ n domeni ul laTt,e sdke cluTn oMis chu al
ob™™Mi nt un certificat de voluntar.
Proiectul AASEM vine ' n i ceul t tuo,

I ni "Hi al "~ n proi ecttiul diAM SEaVd raulmanifestatluol Ir tidkn EtHail
a participa mai mul Hi nst udemr’He, dawm repdblil i €&

Tabelul24.St uden ™Hi"Hi ni Pp loieat ul AASEM vine "~ n |

Nume Prenume Grupa acadeNumktru
licee vizitate

Burlac loana INFA181 5

Baltean Alina T1191 1

Toporovschi Cristina TI191 1

Vieru Marirela CI1B201 5
Studenwi i mplicawi “n activitbEWwi de voluntar

Carnet de volunt ar , Budamlonela, INfAXBhENDUCadtiditatea dg o s
voluntariat | a asociaH a obHteasca ,, Astiao
Noi.
Aprecierea meritelor studenWwilor

Cn scopul dezvol ttridi activismul ui studen
extraacademi ct THi promovarea ilmdg@irmadHp oSnotiaaltiei v
Economickt Hi " AnASEMeri or , l a Hedin™Ha Consil i u
nr.6)sa d e sedscersef@IPLOME de MERITabs ol ventei, Pr omo ™Hi a

Cozaru DanaMaria, INFa-181, s peci al i t at e aardimdeaunsulperioadeit |
univer si t ar e, ciclul I ' icen™Hb;ura deu Hiotr mak ep
Certificat de participare “"n domeni ul Front

Moldova); - Certificate de participare Network Security, Erasmt, ASEM, Chi Hi nt
Moldova); - Certificate de participare Introduction in Cyber Security, Cisco(Roman@grtificate

de participare gis Basics, Tri meStiagayuy ASEMY
domeniul GIS, TrimetricaA S E M, Chi Hi ntu ( R&Eertifidat de paaticipere 5Q@Lo v a
Fundamentals, SoloLearnCer t i fi cat de participare Cyber H
(Republica Moldova);- Par ti ci pare " n cadr ul cursul ui d
Moldova);- Par t i ci pant boot camp, Devel op me VdluAtard ,
admitere ASEM2012 020, ASEM, Chi Hi ntku (Republica Mol

DI PLOMA DE EXCELENCR2 4AS&EMdatt absol ven Hil
medi e generashecialithte. | i cen ™t |
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1. Cozaru DanaMaria, INFal 8 1 , specialitatea I nformati
prima din |Iista celor 12 de studen’™™ ai
2. Barbarii Vladislav, T411 7 1 , specialitatea Tehnol ogi.
primuldinl i sta cel or 19 studen'Hi ai speciald.
3. Hur can Dalyl spacjalitatt€ Bber net i ct Hi | qu fmediama t
8,12, fiind primul din |Iista celor 13 st
Studen i i Car aman FOmMt Hdibnik(N1B1) aupariEipatlledcbncursit i
ACel ma i bun student ASEdpiomdde padiciparédi a ¢ afdostr i m

Facultatea ECONOMIE GENERALI Al DREPT

La acest capitol se “nscrie activitatea
Politici EConomi ced0 pe parcursul “nit melgiud Wi ians tdue
activitatea de ,teeemdd eet d rned ew teisiud SiffaiSdt de kKt i i r
profesori.i antreneazt st ude ncginecesgiee detmonstraddut u t
metode Ki tehnici de selectar-lee aabinlfiotrim@iSi @n
pentru prezentitri "~ n faS$Sa unui auditoriu.

Acest l ucru se redleirzceuaztl opr ikt i jiowigezdtende i s
cttre profesori K i studengSi Hi participarea
Programul ui de activitate a cer ¢ perpartusul angldi i i r
20202 02 1, studenSiitd8i lle dawafestspatr aki “n
studenSext. |l a departamentul TPE, cu un numt

ActivitateaCer cul ui KtiinSific st aldeparthtaentalui Br&u b
(conde £t or: A. Codreanu) a numbrat cOteva Hedi.

U octombrie 2020i pr omovarea Concursul ui 0Cel ma i b

U februarie 20217 def L' Hur area panel ul ui de di scu'Hi
Solidaritate 'Hi abedatemaiend ttiep usruiboi.e cAue fporsetc u m: i
stereotipuri, publicitate sexistt, mascul i ni
consecinHele, cercul “nchis al violen'Hei;

0 februarie - martie 2021 mot i varea stuthphiHChofnderai se
“n liceul ttuo, edi Hha 2021 Hi proiectului 0

U martie 20211 moti varea studenH | or de a reali zé:
Simpozionul AtiinH fictiotieraaiHHoaa202a1; Tine

U aprilie 2021 7 promovarea programului de stagie@o k e online-a ed

(https://ase.md/?s=Coca+Cola&ref=course&post_type=Ip_cpurse
0 mai 2021 i promovarea lashmobu | u i ONOI SUNTEM ASEMO (p
admitere la studii).
Al te activitt Hi extracurriculare al depart
1.Conferin™t nAtii mBirfeipdtur iStewdemHddasct n ¢
contemp€@haieatu, 1 20. Iavikat speuiblr M. €otooBai, avocat al poporului
(https://ase.md/conferinstiintifica-drepturileomulukin-contextutprovocarilorcontanporane?/)
(Responsabil V. Zaporojan, A. Tighineanu).
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https://ase.md/?s=Coca+Cola&ref=course&post_type=lp_course
https://ase.md/conferinta-stiintifica-drepturile-omului-in-contextul-provocarilor-contemporane-2/

2.Conferin™Ht Rt i ioHiefpitatr i $teu d3d n "He absecrtt £ Wi | e
Uni uni i EurCdpédn emd& u , 11 decembrie 2020. I nvi
i nstitu'™H onal al UE

(Responsabii V. Cojocaru).

BAtelier-pBdi cndHPArtocularitbt™Hi |l e actual e

Chi Hi ntu, 18 decembrie 2020. Il nvitat speci a
SRL (https://ase.md/ateliestiintifico-practicparticularitatileactualeale-cadrulutjuridic-fiscalk
internationaly

(Responsabil A. Armeanic).

Praporycic Valeria, EGD, D-171

4. Proiecto Fi i student AS&EMmpenht e yhttpsd/@siHbdapro2ddul 1
fii -studentasempentruo-zi/)
(Responsabil din partea Departamentului A. Codreanu).

Proiectul: @
”Fii student

ASEM

pentru o zi”

Pentru participare contacteaza-ne:
cariera.ase@gmail.com

|
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https://ase.md/atelier-stiintifico-practic-particularitatile-actuale-ale-cadrului-juridic-fiscal-international/
https://ase.md/atelier-stiintifico-practic-particularitatile-actuale-ale-cadrului-juridic-fiscal-international/
https://ase.md/proiectul-fii-student-asem-pentru-o-zi/
https://ase.md/proiectul-fii-student-asem-pentru-o-zi/

5. Masa RoAlumpdaect ul jurispruden'Heiel 6t EPOdast
din Republica Mo | d otips/@se.mdOnasatyndaimbpaictetjurishi@deritel  (
ctedoasupraactivitatii-instantelofjudecatorestdin-republicamoldova2/)

(Responsabii V. Zaporojan, A. Bacu).

sen )
MASA ROTUNDA
GENERICUL:

»IMPACTUL JURISPRUDENTEI CURTII EUROPENE A DREPTURILOR
OMULUI ASUPRA ACTIVITATII INSTANTELOR JUDECATORESTI
DIN REPUBLICA MOLDOVA™

Veaceslav ZAPOROJAN,
Dr., conf. univ.

Decanul Facultatii

-~ ,Economie Generala si

= Drept”

Chisinau, 09 aprilie 2021

Hotaririle pilot — instrument de eficientizare a
activitatii Curtii Europene a Drepturilor Omului

T
0=
1
‘» -l-"

Arealizat: Morosan Valentina
Grupa. D-181

6. Ma st r otPurmdtd e me actual e al e criminolog
Participan™i , st uden HoriDlalnDab2uhitps://abe,md/snpeetendaa | i t

problemeleactualeale-criminologieFmoderney
(Responsabil A. Tighineanu).

000.9?“.&.9.01!} g

7. Program de stagierei St e p I n IGDRRA A£AWmpl i anceo or
Mobiasbancd OTP Group "' n parteneri at cu European
USM (https://ase.md/studentisembeneficiartai-bursetde-merit-in-cadrutprogramuluistepin-
gdpramtandcompliance)

98


https://ase.md/masa-rotunda-impactul-jurisprudentei-ctedo-asupra-activitatii-instantelor-judecatoresti-din-republica-moldova-2/
https://ase.md/masa-rotunda-impactul-jurisprudentei-ctedo-asupra-activitatii-instantelor-judecatoresti-din-republica-moldova-2/
https://ase.md/masa-rotunda-problemele-actuale-ale-criminologiei-moderne/
https://ase.md/masa-rotunda-problemele-actuale-ale-criminologiei-moderne/
https://ase.md/studentii-asem-beneficiari-ai-bursei-de-merit-in-cadrul-programului-step-in-gdpr-aml-and-compliance/
https://ase.md/studentii-asem-beneficiari-ai-bursei-de-merit-in-cadrul-programului-step-in-gdpr-aml-and-compliance/

(Responsabil din partea DepartamentuluiM. GrauP a n 'Hur eac ) .

i

In contextulpr opagtri.i Ht i i n"He "ndemChdyl ptuit reenr
activizarea <cercurilor Htiin™Hi fice studen’He
AResurse umane Afacer. publ i ce 'Hi -2021rmucadrut ar ¢
departamentului au activat trei cercsirt u d e n "He 'Ht i conduse de ctLtre
conf . uni v. Galina Hurcanu. Pe parcursul anu
|l a care au fost puse “n dezbatere econoetesae C
psi hol ogi ei manageriale a filozofiei 'Hi pol i

Printre aceste teme potfiméHi onat e ur mbtoarele comunicktr

Tabelul25. Act i vitat ea cerAdwsriihlod ro gd teu dnam’beg'ldtrii a |

cadrul departamentul uipuMRe scuer st uCroamuen,i
N Data Denumirea Comuni ckr i N udénL ' Grupele
' Hdin ™ di n "Hi di scu'Hi i . academice
parti
Psi hol ogie manageri al t

MKL-191,

Personalitat € BA-191,

1.129.10.2020 trattktri Hi wvi 21 SHT-191,
MRU-191
psinologie VKL 191,

26.11.20 |(()irgg(r)HCizZPS|hologla ap 21 SHT-191,
MRU-191
MKL-191,

Comuni car e H BA-191,

08.12.2020 aspecte psihologice 23 SHT-191,
MRU-191

Logos
AProbleme eticii | Inesa OEDLOV an. I, gr.
22.10.2029 in afaceri Raportul: Aspecte morale a| 20 CON-191
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publ i citd™Hii

Pol i t i | Gabriela RUSU an. 11, gr.
11.11.2020 economia Raportul : Bani 20 CON-191

Problema

omului n Nicoleta MOSCALIUC an. Il ar
2.12.2020 filosofia Raportd: Aspecte morale ale 20 - 1 gn

: LSS . CON-191
soci al [|spionajuluieconomic
econom

Facultatea CONTABILITATE

StudenSi i facul t £Si i AContabilitated au p:
facul t £Si i Cont ashei ldtt@tt e, ni méba ihé et ©OecdiiHt i-Hi
cul tural e 'Hi omag paimem$ioonicra. orAgdriied gar ea 'Hi p
mani festtri, precum: seminare informative, S
conferirm’ele ,c odhicwe sur i Hi ceremoni i festive.

A Acti vit Lt Hi din cadrul Senatul ui St uden'Hes
Maria Savciuggr upa ac ad2en2i,ctse@xONt ar SSA (prezent
or gani CalrédineVioletai membru, Daniel Revenco gr upa ac &02e mi ¢
responsabil mont aj videoclipuri (i mplicat
organi zaHi ei studen™eHt i)

- Codrean Violeta Con 20k scri er ea posttrilor dedi cat
I nt er n apé ipagma ldee facebook a SS dearsul perioadei 01.10.2020i
31.10.2020

- Codrean Violeta, Con 23T r i paed i cicraraea ul
mesajului de felicitare cu ocazia Zilei Pro$erului in cadrul Studioului TV al ASEMQ5
octombrie 2020

- Codrean Violeta, Cowi2@bclcpeduveacHi odiafzu
Fetelor 11 ocbmbrie 2020

- Codrean Violeta, Con 201, participareada gani zar ea 6&tudem Renelat ul
Fesdeddi cat Zil ei Mondi al e a Rdecreacdrtificateldr , c
16 noiembrie 2020

- Codrean \bleta, Con 201, participare @oncur sul Artistic AlBeci
noiembrie 202(Qluscolegide faculat e par Diaoi gadn Revenco (pos

- Codrean Violeta, Con 201, scriene@eziei dedicate Zilei Studentulul7 noiembrie 2020

- Codrean Violeta, Con 20imp | i care maxima "~ n organi zar e
AStudent Quest ASENI cu ocazia Zilei Studentului, de asemenea, atragerea partenerilor
externi 'Hi -log28e;moiembrie 302 r e mi egi de f adanielaat e
Gul ea, Marina Melnic, Cristian Budu, Dani
CON-202)

- Codrean Violeta, Con 20participare laraining-u |ONG _+ f i nanWwe =omar k

11 decembrie 2020
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https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2008740295929070
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2008740295929070
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2015361265266973
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2015361265266973
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2053872798082486
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2053872798082486
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2053883424748090
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2055261627943603
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2057438371059262
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2076204812515951

- Codrean Violeta, Con 20bferirea detalilor pentréd i r i | € Accent TV cu
Caravanei -enC@ratzdi wm 7z ©inb ate spo nG Binléckndbried e

202Q

- Codrean Violeta, Con 20, mpl i care maximk "~ n procurare
donawi i | or deplasare& rmpcriewmemmbricSSA" n s at ul Catoe
familii social v ubdeemazbio0e cu 7 Hi 5 copi

- Codrean Violeta, Con 20Marticipare intrucrearea videoclipului @ felicitare cu ocazia
Anul ui Nou Oj31decembrie2020u nul ui

- Codrean Violeta, Con 201Implicarein organizarec oncur s ul ui de frumu
AVliss ASEMi 2 0 2, @2¢februarie 2021 startul inscrierilor participantelor (eveniment anulat
din cauza situa™Hi ei pandemice);

- Codrean Violeta, Con 20X articipare in cadrul oggni z £ r i i AwWemit memtr @l

Cupi decoun co,cazi a Zi l4debrua@en202it gosti Hi | or ,
- Codrean Violeta, Con20p,ar t i ci pare ~" hetadrubtriobrgdnai 3t
cu Cantabile, Women Choir Moldoy®8 martie 2021

- Codrean Violeta, Con 20pr ezent at oare a proiectul ui d
ASEMi AASEM TVdesemnatt “n func™H e “~n ur ma |
de cttre rectodulvankansaHaetivcaatea " n

A Activitt™ de voluntariat din cadrul Cent
ASEM

- partciparea lapr oi ect ul AFi i St ud,e0B i 06 AEEM201 ean t r
studentelorCodrean Violeta, Con 202 si Maican Valeria, Con 182

- participareacua mpl i care " n dans | a proiectudbata( f | :
publ i ctr i i:Odviunieé 2802kl icpd lewii de facultate i my
propriu -zis: Violeta Codrean, Daniel Revenco, Cristian Buddu, c ol egi de f acu

“n zi ua frimal Bmghidin, IDaniela Ghedea, Olga Bordea, Daniela Gulea, Dana
CebanuMarina Melnic, Mihaela Dumanschi, Daniela Botnari (anul I).

A Activitt™Hi din cadrul grupei academice Cor

- propuncrrgan iHi ar @acoraun acordSiedret Swté;

- implicarea activit a grupei academice, " n
datoritt cunoaHteri.i I nf or ma'Hi ei direct
considerabil e, certificate, experien'™™L et

- implicarea activikt a grupei academice “~n ac
Oi Cariernt dalt oOASEM cunoaHteri.i I nf or ma Hi e
de premid. considerabil e, certificate, exp

A Alte acASEMi tELWi “n

1 https://www.facebook.com/ASEMoficial/posts/4377844308933014
101



https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2079189088884190
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2083137228489376
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2092914167511682
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2121604087976023
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2131514480318317
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2131514480318317
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2148629125273519
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2148629125273519
https://www.facebook.com/codrean.violeta.9/posts/1117217708734489
https://www.facebook.com/ASEMoficial/posts/4377844308933014

evenimentul organizat in contextul Zilei Europ@Parcursul european al Republicii

Mol dova ~n domepnldmdi 2021p atr & b ic grupeerndiddemice CON

201, CON202, CON203.

Codrean Violeta, Con 208,e mar ar ea rubri ci i de prezent a
FaculttWii p€opagbnhi datEeadacebook a facult
Codrean Violeta, Con 202, Irina iBhidin, Con 201 coadministrator a paginii de
Instagrama f acul t £ Hi iOi pa@iniinde Babebdoke Cah ed | i ul ui S
Contabili ASEMincepéand cu luna noiembrie 2020

webi nBEoumulAe moderne de pr ot eipddade pabdemés £ nt
14 mai 2021i nv i t a W Mariah@ ¥adan,anmedic. ginecologoncolog, specialist in

domeni ul stntt L ™Hii tinerilor, reprdédmeaant an
Costin. ¢@ueldacademra@GRIl, CON202 CON-203.

participare lalive-u | de promovare a Baio @1 aptli@ 2021 A Cc
(participan’™i: Gr i g o r-Bajan (prodecany, Graut Aratto(f. \%

univ.), Potorac Sorina (anul Ill), Rusu Gabriela (anul Il), Codrean Violeta (anul I)).

Activitkt™ academice
prelegerea & seAPamtkiac dleanintfrieiblee i sivs tiied mc
organizatt de SecHiunea ALimba Francezto

11 februarie 2021invitat specialAl exandr e Chavanne, ataHat

din Moldova, responsabil Campus Franpeyti c i p a n "Hi studen’Hi i an
Irina Brighidin, Codrean Violeta, Daniela Ghedea, Mihaela Bocan, Olga Bordea, Reghina
Curbanaliev, Nicoleta Onciulenco, Ana Gantea,-Mar i a | sache, CLt LIl i
Vicol, Aurelia Cataraga, AdelinaPant ei , Dumi tri "Ha Svi stelnico
scrierea scenariul ui Oi  Tnocadwipesenimentuly organiZati e i
cCu ocazia Zil ei I nternawional e a Fsubnco
ghidarea dnei confer en’™i ar Departamentuksii Limdir J
Moderne,29 martie 202ipar t i ¢ spad@&n H i facul t £ Hi i Cont

Irina Brighidin (de asemenea prezentator), Codrean Violeta, Daniela Ghedea, Mihaela Bocan
Olga Bordea, Reghina Curbanaliev, Nicoleta Oeraco, Ana Gantea, Ardaria Isache,
Cbttlina Rotari, Ctttlina Vicol, Aurelia C

Activitkt™ " n afara ASEM

Certificate of partcipation for active involvement in fhanual Conference of Professionals;tth

edtion, AAngell o I ntermedi ary 28Crovepben2920CNdiearb e r
Violeta, Con 202.

exprimarea opiniei proprii pe subiecAi®atru tineri din Moldovaneau povest it de
discursurile TED" n arti col ul publicat de iddzmdl® pol
decembrie 2020Codrean Violeta, Con 202.

participarea in cadrul emisiunii televizate (garsow) A1 00 de mo | odechipan i
ACLmi nul nr . 4019 fedriafie 202@orat20:00, @analubPrirae. Gbdrean Violeta,
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https://www.facebook.com/asemcontabilitate/photos/pcb.2238954676240978/2238953149574464/
https://www.facebook.com/asemcontabilitate/photos/pcb.2238954676240978/2238953149574464/
https://www.instagram.com/contabilitate_asem/
https://www.facebook.com/consiliul.studentesc.facultatea.contabilitate.asem
https://www.facebook.com/consiliul.studentesc.facultatea.contabilitate.asem
https://www.facebook.com/asemcontabilitate/photos/pcb.2238938862909226/2238937956242650/
https://www.facebook.com/ASEMoficial/videos/292945105540442
https://www.facebook.com/codrean.violeta.9/posts/1163322940790632
https://diez.md/2020/12/15/patru-tineri-din-moldova-ne-au-povestit-de-ce-urmaresc-discur%20su%20rile-tedx/
https://diez.md/2020/12/15/patru-tineri-din-moldova-ne-au-povestit-de-ce-urmaresc-discur%20su%20rile-tedx/
https://www.facebook.com/codrean.violeta.9/posts/1127871267669133
https://prime.md/ro/emisiune/100-de-moldoveni-au-zis-60676-video---108022.html

Con202 +col egi de facultate i mplica™i Dam ac
Cebanu (CON201), AnaMar i a ™Hur-20@nu ( CON

A Premii ob™Hi nute

- Codrean Violeta, Con 202, nvi ngtt oare@upsegmamulrwi VAito
202 prgani zat de cttre Centrul de | nf or ma'Hi
AMol dova Agr pi achb a i kDEDOOSMLE. Publicarea rezultatelor: 11 martie
2021;

- Potorac Sorina, Con 181d e "Hi ntt oarea premiul ui Lpleneii a l
bun student ASEM 2020

- Florea Valeria, Con 181d e 'Hi ntt oarea premi ul ui Lplena i al
bun student ASEM 2020

- Rusu Dijulieta, conf. univ., dr., Departamentul Limbi Moderne a organizat evenimentul
NOUS SOMMES FRANCAIS! / SUNTEM FRANCOFONI! i 29.03.2021, eveniment,
medi ati zat pe pagina WEB a DLM Hate.pagi na

An de an, 20 martie marcheazt o strbtitoar
Ziua I nternaH onalt a Francofoniei, un si mbo
i novator “n culturaai mtierenaHircamaslfir.onCral peez
francof oni care “mpitrtitHesc mul't ma i mult d
uni versale, democra™Hi e Hi tol eran™t.

Cu ocazi a acestul eveni ment tradi "Hirubnal
Departamentul ui Li mbi Moder ne, condust de dn
pl tcer e 'Hi deschidere de a organiza “n dat a
ANous sommes Francas's al ut ©nd i nir’Hidaet i av ad esst futdlewunr’Hisliov e n
medi ul virtual. Scopul mani festbridi a fost
francofone, dar " n egalt mbsurt CHi a laturidi
putere lhonalidhdda putere economickt | a nivel el

Dna Djulieta Rusu, conf . uni v. , dr . , “'n
i mportan™a studieri:. I i mbi i franceze, pr omo
spaHi uonframcofaj ©nd, mobiliz©ond Hi moti voOnd
studenSi francofoni Hi francofili de | a ASEM

Evenimentulod i ne a f ost moder at de cttre studel
Vi ol et a 'Hi Briegneingian | ai ma.ncP@eas-auditicondursuh a
studenSi i de la faculttSile AContabilitatebd
Con 202, MRU 201, EG 201, AS 201, D 201llgr car
au demonstrat, “nct o datt, cidrawmrctofadeviHi a™™

Cn acest sens, men™H ontm ct studen'Hii i mp
au promovat nu doar | i mbea FramTteiztHi vid amae d fe
AS 201; DoroH Diana, D 201; Goncear EIl ena, \Y
sa economickt (studen'Hii din grupel e Con 201
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https://www.facebook.com/ASEMoficial/photos/pcb.4116547241729390/4116538065063641
https://www.facebook.com/ASEMoficial/photos/pcb.4116547241729390/4116538065063641
https://ase.md/ceremonia-de-inmanare-a-premiilor-concursului-cel-mai-bun-student-asem-editia-a-xviii-a/
https://ase.md/ceremonia-de-inmanare-a-premiilor-concursului-cel-mai-bun-student-asem-editia-a-xviii-a/
https://ase.md/ceremonia-de-inmanare-a-premiilor-concursului-cel-mai-bun-student-asem-editia-a-xviii-a/
https://ase.md/ceremonia-de-inmanare-a-premiilor-concursului-cel-mai-bun-student-asem-editia-a-xviii-a/

Prin wur mar e, abordarea pot eze'dircéputicw capitaac o n
F r a il Réeid, un proiect de zile mari realizat de Codrean Violeta in colaborare cu Brighidin Irina,
Con 202. Cn aceeaHi ordine de idei, “n f-unc't
ul ™Mbri i gazdgkupet ed€m i 20di, 202 au prezenta
proiecte, aduc©nd “n | umint THi celelalte or
Aurelia), Marseille (Pantelei Adel i wistelnicoRot a
Dumi tri "Ha) , Ni ce ( On c rMariag Btasbouny i(Ghedkaeliariela, Bocara c
Mlhaela) Hi Mont pellier (Bordea Ol ga, Gantea

@8 3-0000@85 £

Lllniversité de Strasboury L'économie de I'Alsace se place au

L'Université de Strashourg est premier rang des régions francaises les
Ja d‘*“_’i‘,e’:’e }f'"’ 9‘:“"? plus riche de France avec 2,6 % du PIB de
universite de France (apres .
IUniversité Aix-Marseille) la France, et un PIB par habitant de 31
700 euros en 2017. La région est
Clest une université relatlvement prospére, avec une activité

multidisciplinaire qui compte
prés de 50 822 étudiants (dont économique variée.
20 % d'étudiants étrangers), 2

755 enseignants. I I
ol
# o - s .

En résumé : 284 millions de francophones, 51 millions

apprenants du frangais langue étrangére (FLE), 81

millions de personnes apprennent en francais, une
langue présente sur les cinq continents, 4e langue sur
Internet, 5e langue mondiale, 3e langue des affaires,
langue officielle de I’'Union européenne et des Jeux
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in urma acestor activittSi studen ™ i oraaca u mu

colegiil or, fELc©nd schimb de noi i nformaSii. Stu
di ver se, st sistematiseze dat e, "nva'Hb st " n
inasemeniact i vit it Hi se s ulipyasumdreltHb unke s pomnealbrielgi t
autodisciplineazt. Act i vi t L-ih dadru irdoxmall eecpermitei c L
studen™i | or cu dificultt™Hi de afirmare -Hin
maximizee pot en"Hi al ul I ntelectual. Activitatea

creativitatea Hi originalitatea, interesul f
Facultatea RELAHII ECONOMI CE I NTERNAHI ONALE

9 Vizite de studii

23 octombrie 2020 - L e c "Hi e publickt cu De ni-sAmeRicaitéc a A

Personal ittt Hi Cel ebreo

Pe data de 23 octombrie studen™Hi.i facul t £t Hi
Moldo-Amer i cane: Personalitbt™Hi 1€CtelalbrASEMNUDEéH ing
Scopul Il ec ™Hi ei a constat “n familiarizarea ¢
cktror redicini provin din Republica Mol dova
parcur sul | ec ™M eu HiDo matu | d RoHe st meze individu
nostru rtspunz©nd 'Hi |l a numeroasele “"ntrebtr

e Relatiile Moldo-Americane:

—_— Personalitati Celebre
American Center

ASEM

Lectie publica cu Denis Rosca

23 Octombrie, 11.30
Sala de Lectura “Eugen Hriscev”

B i

1 29 octombrie 2020At el i er de educaHi e media, organi
Independent.

Pe data de 29 octombrizg020,s t udlEeacHiu i t £ "Hi i Ré ha@Hr n a ABEN md Ime c
participat | a un atelier de educa™H e medi a,
Atelierul a fost deschi s de Veronica Coroi
Comuni car e Hi Di ma Stoianov, expert medi a
suport pentru maswedi a " n Republica Mol dovao. Speaker
Vi orica Zahari a, preHedi nta rChHinlsarl iawdmi sidepd

Htire falst de o-HinhbemgWMHi euvegrigbtckuHsebe d
Evenimentul a fost organizat in format online, pe platforma Zoom.
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Dima Stoianov

Piata media din Republica Moldova

= -57 de posturi TV
T = Primul in Moldova. NTV. Accent TV - ?
z = Publika, Prime, Canal 2. Canal 3-2

u Orhei TV, Televiziunea Centrala - ?
= Moldova1-?
= TV8 PROTV-?

= Jumal TV-?

120

1T 4 noiembrie 2020 Lec™H e paubd HdelMadciu gener i
Cojocari-Budget Officer | a Comisia Europeant,
Consolidarea rel a'Hi ei cu comunitatea de abso

a Facul t L ™ii REI, ASEM pentru ur mktt oa ifiacdsulatr
REI din anul 2012, Valeria Cojocari, actual m
Europeant, Brussel s, a vorbit studen™i | or R
Financiar ( MFF) Hi Bugle®mugrhri drcii pmniiil e Eumpopenm
aprobare/implementare a bugetului UEss vor bi t 'Hi despre progr amit
contracararea efectelor pandemiei COMID®  'Hi cum acestea sunt ref
financi acomihitar.buget ul

EU Budget and MFF

Unmute (Ctrl+Shift+ M)

Participants

@

@

a»

@

ocn) & Panc . ¥ K m =

Y- =

©00 0000 o[lFfY .-

o, s 7 O =m e ® 5 o v E
7 11 noiembrie 2020 At el i er ul ACum se scrie un eseu
Pe dat a de 11 noi embri e 2020 studen™i i ai
Admini strarea Afacerilor di n ASE M eseu acpdamid i c
eficiento. Atelierul a fost moder at Hi facil

engl ezt pentru afaceri |l a departamentul Li mb
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How to Write an Effective Academic Essay

17:50 of > & Stop pi

. You're recording You are recording this meeting. Be sure to let everyone know that they are being rec:
Participants

Typ

B A d

American Center e grupa.ba205 (Guest)

o Istratii Lilia
a

ASEM

HOW TO WRITE AN EFFECTIVE e
ACADEMIC ESSAY @

@ Kate Prozorova (rocts)

Cl

@ Mamaligs Alla lon

@ Nadejda lalanji (rocTs)
.

@ Nicoleta Sendrea (Invitat)
.

e Ovidiu
.

November 11th, 11.30am, Online

1 13 noiembrie 2020i L e c "Hi e -impléemenctarea Acordul ui de

UE-Moldova
Pe 13 noi embri e 2020, studen’™Hi i Facul t £ Hi i
programul ui de master Management ul Proiectel
genericul "Implemetr ea Acor dul ui d e -Mosl odcoi vear"e. 'Hie cZHi S8A C
de Vasile Pltmbdeal t, consilier pe comer ™H n
DIPI tmbtaept &zentat principalele realiztriHial e
ZLSAC, dar THi acele provocktLri Cu care se con
acest proces. A fost reDekétegdg&lbfhlpdintparticulal)ida, -~
consolidared apaci t £ Hi i iorvsatrietau "Hieexnwall @ L rpn o ndi coop
valorilor democratice, etc.
‘%EEM a E=wari rOlcaic
Academia de Studii Economice a Moldove INTIHNATTONATE M
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE A MOLDOVEI
FACUILTATEA RELAT I ECONOMICE INTERNATHONAILE
Vi inwvitd la lectia publici online:
“Implementarea DCFTA in
Republica Moldova: provocdri si
perspective”
Spealt;erinvimt 13 noiembrie 2020
Vasile PLAMADEALA, Ora 18.00
P " Platforma
e dr“‘;:"?.he';?‘.’ l‘;‘;’;‘::!_":J “ Microsoft Teams
1 20 noiembrie2020Dezbat eri |l e st uden ™HeHt i pe tema ¢/
singurttatea Hia pengohaliOrated ode®
Dezbaterile st umesnoldei’ttli npeeditae naaf eAcQue azt s
dea | ungul vOrstel or o, au avut | oc pe data d
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Pentru aceastt rundt de dezbateri, a fost ut

fostf udecate de Petru ZIl oi Hi Valeria Goginetc!
Economice I nterna™Hi onale a ASEM au furnizat
"nsoHite prin exemple Hi sexapl i"cna’dirie arScao pdue p
pentru dezbaterea “"n public a diferitor teme

e ———
‘SUCCESS IS LIKING B \LET’S GO "!%ED'{,T

YOURSELFE LIKING | = = : TOMORROW WaK&VinG
\ : ‘ : ‘

ABOUT WHAT HARPPENED,

T RSTE RDAY."

STEVE
JOB

WHAT YOU DO AND LIKING,

“OW YOU 0O IT.”

- AAYA

YV a

1 27 noiembrie 2020- Li v e coaching cu absol vent a f
l nternaHi o1Faella,ci AMBEM e nbadl, Hi NLP Coach
Busi nesB BHoacNhiL est e eveni ment ul desf L' Hur at

Economice a Mol dovei, Sus Hi nut de Felicia CI
REI, ASEM.Sa vorbit despre puterea deci z deanmenge m
“nainte 'Hi f orsHeb igeCentde rde wmo zvidivte i nteres a

de aHi " mb o gt "Hi arsenal ul d-ei mgwniodHt i atHe ( NIPP )o g o
ob™i ner i unor r &z uwlntsdtoa max teraa @rr dif reasri o n‘an £’
dintre cele mai puternice instrumente disponibile, fiind extras-dintrgamt | ar gt de
inclusiv psihologia cognitivit Hi socialt.
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M( Ll b :

1 La data de30 noiembrie 2020 in cadrul Academiei d&tudii Economice din Moldova,

D -

Departament ul OBusiness I nterna™Hi onal 0 “n
au organi zat Summi tul Rent EFineadHa@ma | h AGEMW
ader ©nd | a campani a GEW aptregrendriatulli, gampameocare r e
are loc din anul 2008. La acest eveniment au participat speakeri de pe patru continente
America de Nord, Asia, Africa Hi Europa.

Grupul "Hi nt £ al eveni mentul ui au fosti mas
I nterna™i onal e THi Di pl oma’™i e Economicto, (
Ht i i W' Hdfaice ® c e 'Hi publ i cul |l arg, care au av.l
Speakeri.i interna™Hi onali care au particip
1 Buke Cuhadar- vi cepr eHedi nte al operaH unil or g

Network, SUA

f Suné Stassen CEO Open Design Afrika, Cape Town, Africa de Sud,

1 Elaine Gold confondator a GEN UK, Marea Britanie

1 Hatem Abuelezi confondator al Peak Business Clégipt

1 Geta R&Boidatc or al BabyMoon, Ol anda 'Hi Mo |

1 Lebedev Alexandrd CEO / cofondator la #diez, doond at or 'Hi antrenor
consultant regional l a Funda™ a Thomson R

1 Igor Hincu- Fondatorul EduJot t d Mol dov a 'Hi RomOni a, Kubi
CBC Moldova.

1 Aliona Rotarli reprezentant al echipei Dreamups Innovation and Entrepreneurship
Accelerator

1 Ana Niculaes cofondator la Respiro

1 Sergiu Galusca Fondator al UNICORN Wine

 MerinaRanjit di rector de opera™H uniNepah cadr ul F
Speakeri.i au abordat mo d u | “n care o0ame
gl obal e 'Hi "mpiLtrtitHesc perspective asupra

109



or gani zrginHR a r tdiec-asdaanitidi#iat cunsoamenii din intreaga lume construiesc o
economie durabilkt incluzivt.

1. Il ncluziunea tuturor persoanel or care |
2. Constituirea 'Hi dezvoltarea afacerilo
3. Contribu "Hil aa dezvoltarea strategiilor de [
i nterna™H onal e Hi oportunitt Hi pentru dez

..........................................................

...........

ulan Ana Russu TATIANA ALEXA Alexandrina Ba, Ana Russu TATIANA ALEXA PR

\/Evgnimentul ,,Strategii de businesds Oi de v
In Academia de Studii EconomiceMoldoveisa desf Lt Hur at eveni men
de busi ness Hi de viaHL cu antreprenorul R
specialitatea EMREI, facultatea REI, unul d
afaceri din Repol i ca Mol dov a, e antreprenorul cu o \
gestionarea banilor Hi strategia unei vi e’Hi
Despre succesul Hi provocktrile “n afaaxer:i
discutat in cadrul mahie st a "Hi ei , paHit iocriipzaomn™diuir illter gHin dauf | «
vederea ob™Hi neri.i unei afacer.i reuHi te 'Hi a
Eveni ment ul a fost oGy@g®mazhar i deactdcomrf Dunmi \
Business Intena "Hi on al pentru masteranzi.i progr amel
Economict, Comer ™H Exterior C’Hi Activitate Va
REI a facul t &t ™i i Rel a’™Hi i Ec onddacticee | nt er na’Hi




Pe 12 noiembrie 2020, Doamna Geta RaHci uc

cadr ul cursul ui AStrateginda esDa dipdmalr amu lf i
Comer ™H Exterior Hi Activitate V aam abotddnd D e
interna™i onalizarea afaceri i cpantrepremaregdnrR. e n
Mol dova a demonstrat c¢ct prin creativitate
numaidepp i amadaHi onal £t c©t THeal de pe cea i nterna'H

DO CIWalAl, | ¢
® e

e

.....

11 decembrie 202G intlnire vi rt ual £t cu Excel en™a Sa, Amb:
Michalko.

Coordonatorii cel or 27 de Eurocluburi Hi Ce
ASEM, din cadrul facul t it HMarina®PBPA saudéntalnitpe fnal dee d
an, “n format de videoconferi n ™, cu Peter \
Mol dova. Parut i" anippcann 'HiHi t Hiex peri en™Ma profesi on
‘H proiectele pentr an u | ce Vine. APrin buntvoi n™Ha Hi
Centrele de Informare st devint adevirate Aa
ajutorul dvs., viem st ducem c o memdresgndoedn de ¢

mod speci ala tsipnuesr irloprogzelnet an™Hi | or Eurocl ubu
Ambasadorul Peter Michalko.

1 18 februarie 2021- Wor Kk shopul "Reg©ndirea Managemen
europeant 'Hi naH onal £".

La 18 februarie 2021, a fost organizat atelierul de lucru "Regandirea Managementului
Mi gr a’Hi ei : experien™Ma europeant CHi na"Hi onal
proiectului Jean Monnet Chain UE st udi es and Migr @etASBEM cu i m
suportul financiar al programului Erasmus+ al Uniunii Europene. Evenimentul a fost moderat de DI
Mi hai HACHI , coordonator al proiectul ui Jec
facul t £ ™Hii REI
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Jean Monnet Workshop
"Regandirea managementului migratiei: UL RELATA CU DIASTORA
experienta europeani si nationala,,

18 Februarie 2021

ka&m 393g

1 24martie202liLec Hi e pubicek Rel g#Hnelre Letoniei

assone=

Centrul de I nformare 'Hi D o ¢ u Aebadadale®nieigr i v i
Moldova Hi facultatea REla desf £ Hur at l ec™Hia publickt pe
experien™a Letonieio. Cn calitatea del spe
Extraordinar Hi Pl eni poten’™i ar al Republic
experi en’Ha Letoni ei “n ader ar ea | a NATO,
privilegiile Hi beneficiile perganezhd&i ar e:¢
fost foarte activi, interes manifestat prir

A.GREITER Valeria Bicu

Rotundt : AMI GRAHI

Ma s a

1 19 aprilie 2021 i E, REMI TEN
EXPERI ENHA EUROPEANLI N | Evemindelhtul @ NostLdrganizan cadrul
proiectul ui EUMI GRA, “"n format online, pe pl
participan™ | or at©t din "™art c¢c©O©t 'Hi de pest
de domnul Mihai Hachi, dr. conf. univ., @alonatorul proiectului, exprimaned i gratitu
pentru interesul prezentat de parti ci pan Hi
fenomeneloi mi gr a'i omdiegteehi |l i brel e create de Covi
moder at £ | @ben Vdcalonschi, dr., conf., univ, membru in cadrul EUMIGRAN u n "HO n ¢
punctat despre rolul mi gr a'Hi ei , remitentel or
asemenea context, doctoranzi i, m acadtuleASBMh sau | H
reunit pentru a discuta efectele, i mpactul,
asupra dezvol tdkridi economi ei na H onai it dinmeoln
doamnei Angela Belobrov, Consilier al cab et ul ui Primul ui Mi ni str
maj or pe care | au structurile administrati
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https://www.facebook.com/LatvianEmbassyMoldova/?__cft__%5b0%5d=AZU2ACrapSQHzzz0qIfYX55aiu9mobtxSBBkCIVJKHtKi2jdVXsMUUKtUKNHRmnNAUxeMUMiokUpq3rcv8e4GfBhjo7inaZXYOnz5bPiUCkAW9R-WUn-D-aBwwm4lB39G7wZioWN_LbEUm7xEaILzkig&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/LatvianEmbassyMoldova/?__cft__%5b0%5d=AZU2ACrapSQHzzz0qIfYX55aiu9mobtxSBBkCIVJKHtKi2jdVXsMUUKtUKNHRmnNAUxeMUMiokUpq3rcv8e4GfBhjo7inaZXYOnz5bPiUCkAW9R-WUn-D-aBwwm4lB39G7wZioWN_LbEUm7xEaILzkig&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/paginaASEM/?__cft__%5b0%5d=AZU2ACrapSQHzzz0qIfYX55aiu9mobtxSBBkCIVJKHtKi2jdVXsMUUKtUKNHRmnNAUxeMUMiokUpq3rcv8e4GfBhjo7inaZXYOnz5bPiUCkAW9R-WUn-D-aBwwm4lB39G7wZioWN_LbEUm7xEaILzkig&__tn__=kK-R

intre medi ul academic cu cel de stat. Plrdé n c i
remitente: de lap r o v dacdeavadltare Al mp a c-19uabupreCftuxuiilat migftloni st e
Al mpact ul mi graH ei asupra dezvoltbitrii econo

1 20 aprilie 2021i Lec "Hi e publickt Masa Rotundt cu gene

econom a na Hoogahiha@adr ul cursul ui Economi e M
POPA, dr . , conf . uni v. Speaker ul eveni mentu
direc ™ ei Atragerea I nvesti Si i licoWoldava. Rrintcea d r
cel e mai i mportante subiecte ce au captat a
A Il mportan™a promovdbkrii I magi ni i Republicii

A Parteneriatele strategice all e Agen’'Hi ei de

A Ilstoriile de succes ale companiilor intern
Moldova,;

A I mplicarea Dipl omaHi ei Economice “n vizare
A Rolul Zonelor Economiicat dli drerceu |ianVv exsthieti @i

1 23 september 2020. Webinar "Learn to write yourself! Letter to your future
employer".
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