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1. CADRUL JURIDIC ἧI ORGANIZATORIC AL ACADEMIEI DE STUDII 

ECONOMICE DIN MOLDOVA  

1.1.Date generale. 

1.1.1. Fondare/acreditare instituἪionalŁ 

 

  Academia de Studii Economice din Moldova  a fost fondatŁ la 25 septembrie 1991, 

´n baza HotŁr©rii nr.537 a Guvernului Republicii Moldova. Drept bazŁ au servit douŁ facultŁἪi din 

cadrul UniversitŁἪii de Stat ïĂEconomieò; ĂEconomie a ComerἪului Ἠi Merceologieò ïἨi Institutul 

Economiei NaἪionale al Ministerului Economiei. Academia de Studii Economice din Moldova 

(ASEM) are o istorie de 30 ani, nu foarte ´ndelungatŁ, dar extrem de densŁ, ´n sensul ´n care 

evoluŞia sa, ´n timp, este o imagine a transformŁrilor ´nvŁŞŁm©ntului superior din Republica 

Moldova  ´n perioada respectivŁ. 

Un rol incontestabil în obἪinerea realizŁrilor instituἪiei le-a revenit celor doi rectori ai ASEM ï

profesorii universitari Paul Bran (1991-1994) Ἠi Eugeniu HriἨcev (1994 ï2001), precum Ἠi întregului 

colectiv de profesori, personalului administrativ Ἠi auxiliar.  

ASEM a fost acreditatŁ de cŁtre Consiliul NaἪional de Evaluare AcademicŁ Ἠi Acreditare a 

instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt din Republica Moldova, eliber©ndu-se CERTIFICAT DE ACREDITARE 

nr.003 din 21 iunie 2001, apoi a fost confirmatŁ calitatea studiilor prin HotŁr©rea Colegiului 

Ministerului EducaἪiei Ἠi Tineretului nr.651 din 24 mai 2007, obἪin©nd CERTIFICATUL DE 

ACREDITARE nr. 000004. 

Ċn baza rezultatelor evaluŁrii externe ´n anul universitar 2020-2021 Consiliul de Conducere al 

AgenἪiei NaἪionale de Asigurare a CalitŁἪii ´n EducaἪie Ἠi Cercetare a luat decizia de acreditare a 10 

programe de studi superioare la ciclul II, masterat. 

Mai detailat informaἪia cu referire la programele de studii de licenἪŁ acreditate este prezentatŁ ´n 

punctul 3.1 Ἠi ´n  punctul 3.2 al prezentului Raportï pentru programele de masterat.   

 

1.1.2. EvoluἪie 

De la bun ´nceput, scopul ASEM nu se axase doar pe pregŁtirea profesionalŁ propriu-zisŁ, de 

specialitate, a studenἪilor, ci Ἠi pe educarea unei noi mentalitŁἪi ´n spiritul libertŁἪii de g©ndire Ἠi 

acἪiune, al pragmatismului Ἠi eficientei vieἪii. Ċn toἪi aceἨti ani, Academia de Studii Economice a 

evoluat considerabil, devenind principala Ἠi, pentru moment, unica instituἪie universitarŁ de profil 

economic din ἪarŁ, reprezent©nd un complex universitar modern. Nivelul ´nalt al studiilor, 

cercetŁrile ἨtiinἪifice profunde, tendinἪa de perfecἪionare continuŁ Ἠi abilitatea de adaptare la 

cerinἪele societŁἪii ne-au plasat pe treapta celor mai atractive instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior din 

Republica Moldova. Drept bazŁ de formare a ASEM au servit douŁ facultŁŞi din cadrul UniversitŁŞii 

de Stat din ChiἨinŁu ï ĂEconomieò; ĂEconomie a ComerŞului ĸi Merceologieò ĸi Institutul 

Economiei NaŞionale al Ministerului Economiei, universitatea ´ncep©ndu-Ἠi activitatea cu 4 facultŁŞi 

(Management, Marketing, Contabilitate, FinanἪe Ἠi InformaticŁ EconomicŁ) Ἠi circa 3800 studenŞi. 

Ċn anul 1993 ´n baza facultŁἪii FinanἪe Ἠi InformaticŁ EconomicŁ a fost creatŁ facultatea 

ĂCiberneticŁ, StatisticŁ Ἠi InformaticŁ EconomicŁò Ἠi facultatea ĂFinanἪe, Credit Ἠi MonedŁò. Ċn anul 

1994 a fost fondatŁ  facultatea RelaἪii Economice InternaἪionale, care prima ´n Republica Moldova, 

a ´nceput pregŁtirea specialiἨtilor ´n domeniul relaἪiilor economice internaἪionale, instruirea 

efectuându-se ´n limbi strŁine (engleza, franceza, germana). 
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Ċn iunie 2001 ASEM cele 11 specialitŁŞi au fost cu succes acreditate de cŁtre Consiliul 

NaἪional de Evaluare AcademicŁ Ἠi Acreditare a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt din Republica Moldova. 

În mai 2007 ASEM a confirmat nivelul înalt de pregŁtire a cadrelor prin obἪinerea Certificatului de 

reacreditare. Ċn anul 2017 procedura nouŁ de acreditare a programelor de la ciclul I, licenἪŁ a fost 

depŁἨitŁ cu succes Ἠi a fost obἪinutŁ acreditarea programelor ´naintate.  

Efectivul de studenἪi pe parcursul anilor a avut o evoluἪie diferitŁ. Astfel, ´n perioada 1991-

2007 a fost ´nregistratŁ o creἨtere continuŁ ï de la 3813 studenἪi ´n anul de studii 1991-1992 - la 

15253 studenἪi ´n anul 2006-2007. Apoi se observŁ tendinἪa de descreἨtere treptatŁ, ajungând în anul 

de studii 2020-2021 la un numŁr total de 7539 persoane (ciclul I, licenἪŁ, ciclul II, masterat, ciclul 

III, doctorat, elevi CNC). ScŁderea numŁrului de studenἪi este determinatŁ de situaἪia demograficŁ 

precarŁ, dar Ἠi de migraἪia masivŁ. Ċncepând cu anul 2005 în ASEM studiile sunt organizate 

conform prevederilor Procesului de la Bologna, care a modificat radical ´nvŁŞŁm©ntul  superior: 

studiile au fost divizate  ´n 3 cicluri (licenŞŁ, masterat, doctorat), a fost pus ´n aplicare  

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionalŁ ĸi al specialitŁŞilor pentru pregŁtirea cadrelor ´n 

instituŞiile de ´nvŁἪŁm©nt superior, ciclul I , care a introdus specialitŁἪi noi, cerinἪe noi, ceea ce a 

presupus elaborarea unor noi planuri de studii. A fost implementat sistemul de credite academice 

transferabile.  

Fiind o instituἪie cu profil economic, pe parcursul anilor, ASEM Ἠi-a diversificat profilul,  

mŁrind numŁrul de programe de studii la ciclul I, licenŞŁ cu unele foarte importante, cum ar fi: 

ĂTehnologii informaŞionaleò, ĂSecuritate informaŞionalŁò, ĂManagementul resurselor umaneò, 

ĂTehnologie ĸi management ´n alimentaŞia publicŁò, cre©nd totodatŁ Ἠi condiἪii necesare pentru 

desfŁἨurarea instruirii la aceste programe. Ċn acest sens, au fost create laboratoare dotate cu tehnica 

necesarŁ, inclusiv  laboratoare de merceologie Ἠi tehnologie a preparŁrii bucatelor, un restaurant 

didactic. 

Studiile la masterat în ASEM au fost organizate începând cu anul 2000, ca studii 

postuniversitare, responsabil fiind  Departamentul de Studii Postuniversitare.  Începând cu anul 

2008 a fost luatŁ decizia de a organiza  studiile la ciclul II, masterat, la facultŁἪi, iar ´n  anul 2010   a 

fost ´nfiinἪatŁ ἧcoala MasteralŁ de ExcelenἪŁ ´n Economie Ἠi Business, av©nd statut de facultate 

separatŁ, responsabilŁ de organizarea ´nvŁἪŁm©ntului la ciclul II.  

Ċn vederea asigurŁrii continuitŁἪii studiilor la ciclul III, doctorat, ´n ASEM, ´n anul 2011, cu 

titlu de experiment, a fost creatŁ ἧcoala DoctoralŁ, care Ἠi-a demonstrat viabilitatea, iar din anul 

2015 a fost ´nfiinἪatŁ ἧcoala DoctoralŁ ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative ´n consorἪium cu 

Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene ĂConstantin Stereò. 

Cercetarea ἨtiinἪificŁ este o componentŁ fundamentalŁ a activitŁἪii ASEM-ului Ἠi reprezintŁ 

unul din principalele criterii de evaluare a calificŁrii Ἠi de apreciere a performanἪei academice. 

Cercetarea ἨtiinἪificŁ este organizatŁ at©t ´n cadrul Programelor de Stat, prin c©Ἠtigare, ´n bazŁ de 

concurs, a proiectelor de cercetare cu finanἪare de la bugetul de stat, c©t Ἠi ´n baza unor proiecte ï 

bilaterale cu agenἪi economici sau din propria iniἪiativŁ a departamentelor sau a cadrelor ἨtiinἪifico-

didactice. Anual, rezultatele cercetŁrii sunt publicate ´n monografii, reviste ἨtiinἪifice din ἪarŁ Ἠi de 

peste hotare, sunt expuse la numeroase conferinἪe internaἪionale sau naἪionale. Pe parcursul anilor, 

ASEM a editat c©teva reviste: ĂEconomicaò, care se editeazŁ ѽi astŁzi, ĂEconomie ĸi finanŞeò, 

ĂEconomie ĸi sociologieò, ĂDrept, economie ĸi informaticaò (cu universitatea din GalaŞi), Analele 

ASEM.  

ASEM este acreditatŁ ἨtiinἪific de cŁtre Consiliul NaἪional de Acreditare Ἠi Atestare, este 

membru de profil  al Academiei de ἧtiinἪŁ a Republicii Moldova din anul 2007. 
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O importanἪŁ deosebitŁ ´n activitatea ASEMului se acordŁ relaἪiilor de colaborare cu alte 

instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi centre de cercetare din peste 20 de state ale lumii, care au tradiἪii 

valoroase ´n domeniul studiilor Ἠi cercetŁrilor economice. ASEM este membru al AsociaἪiei 

UniversitŁἪilor Francofone (AUF), membru al ReἪelei UniversitŁἪilor din Bazinul Marii Negre 

(BSUN), membru al ReἪelei UniversitŁἪilor IniἪiativei Central - Europene (CEI University 

Network).  

Un rol foarte important, în procesul de instruire, îi revine Bibliotecii ἧtiinἪifice  ASEM,  care 

tezaurizeazŁ astŁzi un fond de 197288 de volume, 41479 titluri, 33 de abonamente la  ediŞii 

periodice, 15 baze de date internaἪionale. Fondurile de publicaŞii - cŁrŞi, reviste, ziare, publicaŞii 

seriale, teze de doctorat etc. - cuprind o mare varietate de lucrŁri editate ´n ŞarŁ ĸi strŁinŁtate, lucrŁri 

din domeniul ĸtiinŞelor sociale, matematicii ĸi din alte domenii.  

Din momentul ´nfiinἪŁrii ASEM, conducerea a fost preocupatŁ de ´mbunŁtŁἪirea condiἪiilor 

de muncŁ a angajaἪilor Ἠi a studenἪilor. Putem menἪiona, ´n acest sens construirea Ἠi inaugurarea 

Complexului Sportiv (1996), deschiderea Complexului curativ-consultativ (2000),  inaugurarea 

Centrului Multimedia (2004), a Incubatorului de afaceri (2005), a SŁlii de lecturŁ ĂPaul Branò 

(2005), crearea Centrului de Documentare EuropeanŁ (2006), Centrului de CompetenἪŁ ´n 

InformaticŁ (2008), a Casei CunoἨtinἪelor (2010), construcἪia unui nou bloc de studii, dat ´n 

exploatare ´n anul 2011,Ἠ.a. Ċn prezent, continuŁ construcἪia unui complex sportiv polivalent  cu 

bazin de înot. S-au ´ntreprins eforturi ´n vederea soluŞionŁrii problemei ce Şine de asigurarea cu 

spaŞiu locativ, ´n condiŞii avantajoase, pentru un numŁr de peste 70 de angajaŞi ai ASEM. 

Formarea continuŁ a persoanelor din economia naἪionalŁ a fost asiguratŁ prin intermediul 

unui Ἠir de centre create ´n ASEM, precum: ἧcoala SuperioarŁ de Turism Ἠi Servicii Hoteliere, 

Centrul de Instruire Ἠi ConsultanἪŁ ´n Afaceri (MACIP), Centrul de Instruire LingvisticŁ, Centrul de 

Studii ´n Integrare EuropeanŁ, Centrul de Ghidare ´n CarierŁ, Incubatorul de Afaceri, Business-

Incubatorul InovaἪional ĂIT4BAò, iar ´n anul 2017 a fost creatŁ ἧcoala de formare continuŁ, ASEM. 

StudenἪii ´ntotdeauna au reprezentat o prioritate pentru ASEM. Ei participŁ activ ´n viaἪa 

instituἪiei, fiind membri ai Consiliile FacultŁἪilor, a Senatului, a Consiliului de Administrare, ´n 

paralel cu implicarea acestora ´n procesul de autoguvernare  prin Senatul studenἪesc. Ċn anul 2003 a 

fost pentru prima datŁ organizat concursul ĂCel mai bun student al ASEMò ĸi ĂMiss ASEM ï 

viitoare femeie de afaceriò. Din acelaἨi an este organizat anual Simpozionul internaŞional al tinerilor 

cercetŁtori. Printre alte proiecte studenἪeἨti mai recente, putem menἪiona concursul ĂAzi student ï 

m©ine antreprenorò, ĂArtmanagerò,  ĂBancherul modernò, ĂCel mai bun plan de marketingò, Clubul 

de dezbateri BIZZ CLUB, etc. De remarcat Ἠi Corul ĂCantabileò, ´nfiinἪat ´n anul 2009, particip©nd 

la un numŁr mai mare de concursuri naἪionale Ἠi internaἪionale, obἪin©nd aprecierea publicului Ἠi 

juriului prin numeroase diplome Ἠi distincἪii. Ne m©ndrim cu performanἪele sportive ale studenἪilor 

noἨtri: echipa de baschet (f), care este deἪinŁtoarea locului I Ἠi a Medaliei de Aur la campionatul 

Universitar al Republicii Moldova (ediἪiile 2004,2005,2006,2008,2009,2010), echipa de baschet 

(m), deἪinŁtoarea Cupei Republicii Moldova (ediἪiile 2006,2008, 2009). 

La iniἪiativa studenἪilor Ἠi cu susἪinerea administraἪiei la 14 februarie 2005 a fost lansat 

Radio ASEM, iar la 25 septembrie 2016 a fost lansat Studioul TV ASEM. Crearea acestuia a fost 

determinatŁ inclusiv Ἠi de necesitatea iniἪierii studiilor la distanἪŁ. 
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În prezent, Academia de Studii Economice din Moldova constituie un complex universitar, în 

cadrul cŁruia activeazŁ 6 facultŁŞi cu 15 departamente, o secἪie studii, dezvoltare curricularŁ Ἠi 

management al calitŁἪii, o direcἪie tehnologii informaἪionale,  7 servicii, ķcoala MasteralŁ de 

ExcelenŞŁ ´n Economie ĸi Business, ķcoala DoctoralŁ, ķcoala DoctoralŁ ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi 

administrative ´n consorἪiu cu USPEE ĂConstantin Stereò, ἧcoalŁ de Formare ContinuŁ, Colegiul 

NaŞional de ComerŞ. ASEM dispune de o bazŁ materialŁ solidŁ, constituitŁ dintr-o bibliotecŁ 

ĸtiinŞificŁ, direcἪie tehnologii informaἪionale, dotat cu tehnicŁ performantŁ, c©teva centre de formare 

continuŁ ĸi consultanŞŁ, alte subdiviziuni, 6 blocuri de studii bine amenajate, dotate cu aparataj 

modern; 7 cŁmine, fiecare cu salŁ de meditaŞii; un complex sportiv modern; 27 de sŁli de 

calculatoare, conectate la Internet; un centru curativ-consultativ; o bazŁ de odihnŁ la Vadul-lui-

VodŁ etc.  

1.2.Misiune 

Misiunea Academiei de Studii Economice a Moldovei este de a crea noi cunoἨtinἪe Ἠi de a 

pregŁti specialiĸti de ´naltŁ calificare ´n cele mai diferite domenii ale ĸtiinŞelor economice, precum ĸi 

´n domenii adiacente, capabili sŁ participe ca antreprenori ĸi forŞŁ de muncŁ activŁ ĸi productivŁ 

într-o piaŞŁ competitivŁ ĸi ca cetŁŞeni responsabili ´ntr-o societate democraticŁ ´n continuŁ 

schimbare. 

Pentru a realiza aceastŁ misiune, ASEM: 

- Va promova un ´nvŁἪŁm©nt pertinent, riguros Ἠi captivant bazat pe interacἪiunea cu 

cercetarea ἨtiinἪificŁ, facilit©nd schimbul de idei, creativitatea Ἠi spiritul de iniἪiativŁ prin 

dezvoltarea unui mediu de ´nvŁἪare optim pentru autorealizare, centrat pe student Ἠi axat pe 

formarea competenἪelor sociale Ἠi profesionale, pregŁtindu-i pe studenἪi sŁ joace un rol 

important ´n dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaἨtere; 

- Va asigura suport Ἠi facilitŁἪi corpului didactic pentru promovarea cercetŁrii ἨtiinἪifice 

performante, favoriz©nd, astfel, participarea cadrelor didactice Ἠi a tinerilor cercetŁtori la 

realizarea unor proiecte ἨtiinἪifice de interes major; 

- Va institui Ἠi dezvolta o culturŁ a ´nvŁἪŁrii permanente Ἠi inovatore;  

- Va rŁspunde favorabil la cerinἪele de dezvoltare a mediului intelectual al societŁἪii, per 

ansamblu, Ἠi va crea legŁturi str©nse cu mediul academic din ´ntreaga lume, cu instituἪiile 

publice Ἠi cu mediul de afaceri;  

- Va atrage studenἪi din Republica Moldova Ἠi din mediul internaἪional, la programele oferite 

de licenἪŁ, de masterat Ἠi doctorat, precum Ἠi la cele de educaἪie continuŁ, prin extinderea 

programelor de studii ´n limbile de circulaἪie internaἪionalŁ Ἠi crearea condiἪiilor optime 

pentru studenἪii veniἪi din medii diferite Ἠi cu diferite pregŁtiri educaἪionale primare. 

 

1.3.Obiective 

Obiectivele ASEM, stabilite ´n vederea realizŁrii misiunii, sunt urmŁtoarele:  

a) asigurarea ĸi dezvoltarea resurselor ĸi mijloacelor necesare desfŁĸurŁrii procesului 

instructiv-educativ ĸi de cercetare ĸtiinŞificŁ la standarde de referinŞŁ competitive ´n SpaŞiul 

NaŞional ĸi European al ĊnvŁŞŁm©ntului Superior ĸi al CercetŁrii, definit prin DeclaraŞia de la 

Bologna (1999) ĸi prin legislaŞia ´n vigoare;  
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b) organizarea ĸi desfŁĸurarea activitŁŞilor specifice studiilor universitare ĸi postuniversitare, 

cu asigurarea ĸi respectarea standardelor de referinŞŁ caracteristice fiecŁrui domeniu ĸi 

program de studii;  

c) organizarea unor programe masterale ĸi ĸcoli doctorale, promovarea valorilor ĸtiinŞifice, 

culturale ĸi a spiritualitŁŞii naŞionale ĸi universale;  

d) realizarea unui ´nvŁŞŁm©nt de calitate, flexibil ĸi dinamic, raportat la nevoile dezvoltŁrii 

societŁŞii bazate pe cunoaĸtere;  

e) respectarea ĸi aplicarea principiului centrŁrii procesului instructiv-educativ pe student;  

f) realizarea de parteneriate cu instituŞii, autoritŁŞi, unitŁŞi economico-sociale din ἪarŁ ĸi de 

peste hotare, ´n scopul organizŁrii ĸi adaptŁrii programelor de studii ĸi a cercetŁrii ĸtiinŞifice, 

la standardele de referinŞŁ specifice calificŁrilor ĸi la cerinŞele mediului socioeconomic 

naŞional ĸi european;  

g) autoevaluarea ĸi evaluarea periodicŁ a activitŁŞii didactice ĸi ĸtiinŞifice, Şin©nd cont de 

standardele ĸi indicatorii de performanŞŁ care asigurŁ calitatea procesului de ´nvŁŞŁm©nt ĸi a 

cercetŁrii ĸtiinŞifice;  

h) asigurarea performanŞei ´n procesul didactic ĸi de cercetare ĸtiinŞificŁ;  

i) realizarea unui management instituŞional performant ĸi transparent, bazat pe principiile 

autonomiei universitare, asigurŁrii calitŁŞii, eficienŞei ĸi asumŁrii rŁspunderii publice;  

j) dezvoltarea programelor de mobilitŁŞi naŞionale ĸi internaŞionale ale studenŞilor, cadrelor 

didactice Ἠi de cercetare ἨtiinἪificŁ, personalului didactic Ἠi de cercetare ἨtiinἪificŁ auxiliar ĸi 

personalului nedidactic;  

k) promovarea culturii calitŁŞii ´n viaŞa universitarŁ ĸi asigurarea unui mediu adecvat de 

dezvoltare profesionalŁ a membrilor comunitŁŞii universitare, bazat pe respectarea normelor 

de eticŁ universitarŁ;  

l) cultivarea tradiŞiei g©ndirii libere, a spiritului democratic, academic;  

m)respectarea drepturilor ĸi libertŁŞilor fundamentale ale omului ĸi a principiului supremaŞiei 

legii;  

n) integrarea centrelor de cercetare ´n reŞelele naŞionale ĸi internaŞionale de excelenŞŁ ĸi 

realizarea de cercetŁri fundamentale ĸi aplicative generatoare de valoare adŁugatŁ;  

o) climat adecvat pentru dezvoltarea personalŁ a membrilor comunitŁŞii universitare;  

p) baza logisticŁ ĸi profesionalŁ pentru educaŞia continuŁ;  

q) condiŞii pentru promovarea parteneriatelor la nivel naŞional ĸi internaŞional;  

r) dezvoltarea relaŞiilor cu absolvenŞii;  

s) transparenŞa managementului instituŞional;  

t) consolidarea spiritului de comunitate universitarŁ;  

u) promovarea valorilor ĸtiinŞifice, culturale ĸi etice ´n comunitatea naŞionalŁ ĸi 

internaŞionalŁ;  

      v) menŞinerea relaŞiilor profesionale, ĸtiinŞifice ĸi sociale cu absolvenŞii ASEM.   
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2. STRUCTURA ASEM 

2.1.Structuri de conducere Ἠi administrative 

Sistemul organelor de conducere în ASEM, ´n conformitate cu Codul EducaἪiei, art. 102,  

este format din Senat, CDSI, Consiliul ἨtiinἪific, consiliul facultŁἪii, consiliul de administraἪie Ἠi 

Rectorul ASEM. 

Senatul ASEM reprezintŁ organul colectiv suprem de conducere a instituἪiei Ἠi este  format 

din personal ĸtiinŞifico-didactic ĸi nedidactic, ales prin votul secret al corpului profesoral-didactic al 

facultŁŞilor, departamentelor, centrelor ĸtiinŞifice, din studenŞi, aleĸi de formaŞiunile academice ĸi 

asociaŞiile studenŞeĸti, din reprezentanŞi ai organelor sindicale, în conformitate cu Regulamentul de 

organizare Ἠi funcἪionare a Senatului ASEM, aprobat la ἨedinἪa Senatului ASEM din 2 noiembrie 

2016. 

Senatul ASEM reprezintŁ organul colectiv suprem de conducere a instituἪiei Ἠi este format 

din personal ĸtiinŞifico-didactic ĸi nedidactic, ales prin votul secret al corpului profesoral-didactic al 

facultŁŞilor, departamentelor, centrelor ĸtiinŞifice, din studenŞi, aleĸi de formaŞiunile academice ĸi 

asociaŞiile studenŞeĸti, din reprezentanŞi ai organelor sindicale, în conformitate cu Regulamentul de 

organizare Ἠi funcἪionare a Senatului ASEM, aprobat la ἨedinἪa Senatului ASEM din 2 noiembrie 

2016. 

Senatul ASEM numŁrŁ 46 membri, dintre care 10 sunt studenἪi de la toate ciclurile de studii, 

ceea ce reprezintŁ aproximativ 22% din total membri ai Senatului ASEM.  

Pe parcursul anului de studii 2020-2021 au fost planificate 7 ἨedinἪe ale Senatului, au fost 

organizate 15 ἨedinἪe ale Senatului, dintre care 8 ï ἨedinἪe extraordinare. Ċn cadrul ἨedinἪelor 

extraordinare au fost discutate urmŁtoarele chestiuni: 

a) discutarea Ἠi aprobarea rapoartelor de autoevaluare la ciclul II, masterat; 

b) discutarea Ἠi aprobarea raporatelor ´n cadrul proiectelor de cerectare finanἪate de la bugetul 

de stat; 

c) organizarea concursului cu votare repetatŁ pentru ocuparea posturilor ἨtiinἪifico-didactice; 

d) discutarea proiectului Regulamentului cu privire la sporul pentru performanἪŁ ´n ASEM; 

e) oferirea titlui onorific de Doctor Honoris Causa dlui Sayan Shahanjahan, Yasam (Leonidas) 

Ayavafe Ἠi Ferit Samuray; 

f) ´naintarea cadrelor didactice Ἠi ἨtiinἪifico-didactice la distincἪii de stat, ´n legŁturŁ cu 

aniversarea ASEM de 30 ani. 

Ċn total la ἨedinἪele Senatului ASEM au fost discutate 31 (15 conform planului) subiecte Ἠi au 

fost discutate Ἠi aprobate 55 decizii (19 conform planului), inclusiv chestiuni de concurs -3, decizii 

referitoare la aprobarea Ἠi modificarea temelor tezelor de doctor Ἠi doctor habilitat ï 3, Decizii 

referitoare la abilitarea cu dreptul de conducŁtor ἨtiinἪific, Decizii referitoare la doctorat -8. 

Consiliul de AdministraŞie al ASEM asigurŁ conducerea operativŁ ĸi aplicŁ deciziile 

strategice ale Senatului, guvern©nd activitatea administrativŁ, financiar-economicŁ ĸi patrimonialŁ a 

instituŞiei, cu scopul realizŁrii misiunii ĸi obiectivelor strategice prevŁzute de carta ASEM. 

Activitatea se desfŁἨoarŁ ´n conformitate cu Regulamentul Consiliului de AdministraἪie ASEM, 

aprobat ´n cadrul ἨedinἪei Senatului ASEM din 2 noiembrie 2016. 
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Consiliul de AdministraŞie al ASEM este format din rector, prorectori, decani, consilier 

juridic, directorul ĸcolii doctorale, directorul ĸcolii masterale de excelenἪŁ ´n economie Ἠi business, 

directorul CNC, ĸefii unor subdiviziuni ale ASEM, reprezentanŞii organizaŞiilor sindicale ale 

salariaŞilor ĸi studenŞesc, reprezentantul Senatului studenŞilor, ĸi secretarul Consiliului de 

AdministraŞie, numit prin ordinul Rectorului. Pe parcursul anului de studii 2020-2021 au avut loc 4 

ἨedinἪe ale Consiliului de AdministraἪie. 

 Consiliul ἧtiinἪific 

Lista nominalŁ este prezentatŁ mai jos: 

1. GuŞu Corneliu, conf.cercet., dr. - preĸedinte 

2. Feuraĸ Eugenia, prof.univ.,dr.hab. 

3. Cobzari Ludmila, prof.univ.,dr.hab. 

4. B©rcŁ Alic, prof.univ.,dr.hab. 

5. P©rŞachi Ion, prof.univ.,dr. 

6. CoptileἪ Valentina, conf.univ.,dr. 

7. Popa Ludmila, studentŁ-doctorandŁ  - secretar 

Din 7 membri ai Consiliului ἧtiinἪific 43% sunt de sex masculin Ἠi 67% de sex feminin. 

Pe parcursul anului universitar 2020-2021, Consiliului ἧtiinἪific al  ASEM ´n plinŁ componenἪŁ 

s-a întrunit în 8 ἨedinἪe ´n data de 30 septembrie 2020, 11 noiembrie 2020, 03 decembrie 2020, 04 

decembrie 2020, 21 ianuarie 2021, 19 martie 2021, 21 aprilie 2021 Ἠi 10 iunie 2021, ´n cadrul cŁrora 

au fost examinate 40 de subiecte. 

 

 

Consiliile facultŁѿilor 

Organul suprem de conducere al FacultŁŞii este Consiliul FacultŁŞii, care este ales pentru un 

termen de cinci ani ´n conformitate cu reglementŁrile ´n vigoare (Regulamentul facultŁἪii ASEM). 

Membrii Consiliului FacultŁŞii sunt, de regulŁ, persoane cu titlu ĸtiinŞific ĸi ĸtiinŞifico-

didactic ĸi studenŞi. Ċn Consiliu sunt reprezentate toate subdiviziunile FacultŁŞii ´n baza respectŁrii 

principiului egalitŁŞii ´n drepturi. Membrii din oficiu ai Consiliului FacultŁŞii sunt decanul, 

prodecanul ĸi ĸefii departamentelor  din cadrul FacultŁŞii.  StudenŞii sunt reprezentaŞi ´n Consiliul 

facultŁŞii ´n proporŞie de 1/4 din numŁrul total al membrilor. Durata mandatului membrilor 

Consiliului din r©ndul studenŞilor este de un an, cu posibilitatea re´nnoirii mandatului. 

Activitatea Consiliului FacultŁἪii se efectueazŁ ´n conformitate cu Regulamentul FacultŁἪii 

Academiei de Studii Economice din Moldova, aprobat ´n cadrul ἧedinἪei Senatului din 27.06.2018 

(redacἪia a 4). 

Studiile ´n ASEM sunt organizate ´n cadrul a 6 facultŁἪi, respectiv fiecare facultate are  

Consiliul sŁu, respectându-se at©t principiul de reprezentativitate c©t Ἠi includerea ´n componenἪa sa 

a studenἪilor ´n mŁrime de 25%.  

 

2.2.ComponenἪa Consiliului de dezvoltare strategicŁ instituἪionalŁ 

Consiliul pentru dezvoltare strategicŁ instituѿionalŁ al ASEM este format din 9 membri, dupŁ 

cum urmeazŁ:  
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1. Alexandru STRATAN, dr. hab., prof. univ., membru corespondent al AἧM, director al 

Institutului NaἪional de CercetŁri Economice ï desemnat de MECC, - preѽedinte;   

2. Ion GUCEAC, dr. hab. în drept, prof. univ., academician ï desemnat de MECC;   

3. Dumitru URSU, preἨedintele Ligii Bancherilor din R. Moldova ï desemnat de Senatul 

ASEM;   

4. Veronica SIREἩEANU, manager de politici ai Camerei americane de comerἪ din Moldova, 

PreἨedinte (executiv) la AO FINEDU ï desemnat de Senatul ASEM;   

5. Igor ἩURCANU, director adjunct al Serviciului Fiscal de Stat ï desemnat de Ministerul 

Finanѿelor;   

6. Ghenadie BEJAN, dr., conf. univ., departamentul òTeorie Ἠi Politici Economiceò, ASEM ï

 desemnat de Adunarea GeneralŁ a membrilor Consiliilor facultŁѿilor ѽi reprezentanѿilor 

studenѿilor din Senat;   

7. Eduard HÂRBU, dr., conf. univ., departamentul ĂEconometrie Ἠi StatisticŁ EconomicŁò, 

ASEM - desemnat de Adunarea GeneralŁ a membrilor Consiliilor facultŁѿilor ѽi 

reprezentanѿilor studenѿilor din Senat;   

8. Igor ME LNIC, dr., conf. univ., prorector cu activitate economicŁ Ἠi socialŁ, ASEM ï din 

oficiu;   

9. Grigore BELOSTECINIC , prof. univ., dr. hab., academician, rector ASEM - din oficiu.   

Consiliul pentru dezvoltare strategicŁ ASEM ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea ´n conformitate cu 

Regulamentul Consiliului pentru dezvoltare strategicŁ instituἪionalŁ al ASEM, aprobat de ἧedinἪa 

Senatului ASEM din 29 aprilie 2015 .  

ComponenἪa menἪionatŁ a CDSI ASEM fost aprobatŁ ´n ἨedinἪa Senatului ASEM din 

30.06.2020. 

Aprobarea componenἪei CDSI ASEM de cŁtre MECC s-a realizat prin Ordinul MECC 

nr.946 din 09.09.2020 Cu privire la aprobarea componenἪei Consiliului pentru Dezvoltare 

Strategica InstituѿionalŁ al Academiei de Studii Economice din Moldova. 

Pe parcursul anului de studii 2020-2021 CDSI ASEM a avut 6 ἨedinἪe ´n cadrul cŁrora au 

fost discutate diverse ´ntrebŁri ce Ἢin de competenἪa organului respectiv, inclusiv: 

1. Despre mersul executŁrii Ἠi rectificarea bugetului ASEM pentru anul 2020. 

2. Despre executarea bugetului ASEM pentru anul 2020. 

3. Aprobarea taxei de cazare ´n cŁminele studenἪeἨti ale ASEM pentru anul 2021. 

4. Aprobarea bugetului ASEM pentru anul 2021. 

5. Despre darea ´n locaἪiune a spaἪiilor ASEM. 

6. Despre semnarea Acordului de parteneriat între Academia de Studii Economice din 

Moldova Ἠi Universitatea din BucureἨti, ´n vederea ´nfiinἪŁrii unei extensiuni la ChiἨinŁu 

de cŁtre Universitatea din BucureἨti ´n spaἪiul pus la dispoziἪie de cŁtre ASEM. 

 

2.3.FacultŁἪi/departamente/catedre (lista structuratŁ ierarhic) 

În ASEM studiile sunt organizate ́n cadrul a 6 facultŁἪi, 15 departamente, o secἪie studii, 

dezvoltare curricularŁ Ἠi management al calitŁἪii, o direcἪie tehnologii informaἪionale,  7 servicii, 

ķcoala MasteralŁ de ExcelenŞŁ ´n Economie ĸi Business, ķcoala DoctoralŁ, ķcoala DoctoralŁ ´n 
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Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi administrative ´n consorἪiu cu USPEE ĂConstantin Stereò, Colegiul 

NaŞional de ComerŞ. (Organigrama este prezentatŁ ´n Anexa 1). 

1. Facultatea Business ѽi Administrarea Afacerilor (Decan ï conf.univ., dr. Livandovschi 

Roman) are în componenἪa sa 3 Departamente:  

¶ Management Ἠi Antreprenoriat - ἧef Departament  conf.univ., dr. Solcan Angela 

¶ Marketing Ἠi LogisticŁ - ἧef Departament ï conf.univ., dr. Savciuc Oxana; 

¶ ComerἪ, Turism Ἠi AlimentaἪie PublicŁ  - ἧef Departament, prof.univ., dr.hab. Turcov 

Elena; 

2. Facultatea Economie GeneralŁ ѽi Drept (Decan ï conf.univ., dr. Zaporojan Veaceslav) 

are ´n componenἪa sa 3 Departamente: 

¶ Teorie Ἠi Politici Economice ï ἧef Departament ï conf.univ., dr. TomἨa A.; 

¶ Resurse Umane, Afaceri Publice Ἠi Comunicare ï ἧef Departament - conf.univ., 

dr. Vaculovschi D.; 

¶ Drept - ἧef Departament - conf.univ., dr. Armeanic A. 

3. Facultatea Finanѿe (Decan ï prof.univ., dr.hab. Cobzari Ludmila) are ´n componenἪa sa 

2 Departamente: 

¶ FinanἪe Ἠi AsigurŁri - ἧef Departament - conf.univ., dr. Botnari N.; 

¶ InvestiἪii Ἠi Activitate BancarŁ - ἧef Departament - prof.univ., dr. Stratulat O. 

4. Facultatea Relaѿii Economice Internaѿionale (Decan conf.univ., dr. Dodu-Gugea Larisa) 

are ´n componenἪa sa 2 Departamente: 

¶ Business InternaἪional  - ἧef Departament ï conf.univ., dr. CimpoieἨ Liliana 

¶ Limbi Moderne ï ἧef Departament  - conf.univ., dr.hab. Moldovanu Gh. 

5. Facultatea Contabilitate (Decan ï conf.univ., dr. Grigoroi Liliana) are ´n componenἪa sa 

2 Departamente: 

¶ Contabilitate, Audit Ἠi AnalizŁ EconomicŁ - ἧef Departament - conf.univ., dr. 

Lazari L.; 

¶ EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport ï ἧef Departament Scutelnic V. 

6. Facultatea Tehnologii Informaѿionale ѽi StatisticŁ EconomicŁ (decan ï conf.univ., dr. 

ToacŁ Zinovia) are ´n componenἪa sa 3 Departamente: 

¶ Tehnologia Informaѿiei ѽi Management Informaѿional - ἧef Departament - 

conf.univ., dr. PrisŁcaru A.  

¶ Econometrie ѽi StatisticŁ EconomicŁ - ἧef Departament - prof.univ., dr. P©rἪachi 

I.  

¶ Informatica AplicatŁ ´n Business ï ἧef Departament ï conf.univ., dr. Tutunaru S. 

Departamentul a fost creat în conformitate cu Decizia Senatului din 15 mai 2020. 

7. Organizarea procesului de studii la ciclul II, Masterat este asiguratŁ de ἧcoala 

MasteralŁ de ExcelenἪŁ ´n Economie Ἠi Business (ἧMEEB), care oferŁ programe de masterat de 

profesionalizare ĸi de cercetare ´n concordanŞŁ cu standardele internaŞionale de excelenŞŁ. 

Conducerea  ἧMEEB  este formatŁ din Director (conf.univ., dr. Casian Angela) Ἠi doi vicedirectori. 

Activitatea acestei subdiviziuni se efectueazŁ ´n conformitate cu Regulamentul cu privire la 

organizarea studiilor superioare de master, ciclul II, în ASEM. 
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Organizarea procesului de studii la ciclul III , doctorat este asigurat de: 

8. ἧcoala DoctoralŁ ´n ἨtiinἪe economice,  consorἪium.  Necesitatea alinierii 

sistemului existent de pregŁtire a cadrelor ĸtiinŞifice prin doctorat ĸi postdoctorat la exigenŞele 

SpaŞiului European al ĊnvŁŞŁm©ntului Superior ĸi ale SpaŞiului European de Cercetare, precum ĸi la 

potenŞialul intern de care dispune ASEM (existenŞa ķcolii Masterale de ExcelenŞŁ ´n Economie ĸi 

Business, existenŞa programelor examenelor de doctorat la toate specialitŁŞile, prezenŞa ĸi 

funcŞionarea Seminarelor ķtiinŞifice de Profil ĸi a Consiliilor ķtiinŞifice Specializate, existenŞa unui  

contingent de conducŁtori de doctorat de ´naltŁ ŞinutŁ profesionalŁ, antrenarea ´n realizarea de 

proiecte de cercetare, dotarea tehnicŁ ĸi logisticŁ adecvatŁ, prezenŞa resurselor de informare 

ĸtiinŞificŁ corespunzŁtoare efectuŁrii cercetŁrii ĸtiinŞifice) au determinat instituirea ķcolii Doctorale 

a ASEM. Procesul de instituire a ķcolii Doctorale a demarat prin Decizia Senatului nr.1 din 30 

august 2010 ĸi prin ordinul Rectorului ASEM nr.12-A din 28 ianuarie 2011. 

Ċn scopul realizŁrii unei conexiuni durabile ´ntre ´nvŁἪŁm©ntul superior Ἠi cercetare prin 

concentrarea resurselor materiale Ἠi intelectuale disponibile pentru pregŁtirea cadrelor ἨtiinἪifice de 

´naltŁ calificare prin studii de doctorat, la 19 mai 2021 a fost semnat Contractul de parteneriat 

privind constituirea consorἪiului academic universitar Ăἧcoala DoctoralŁ ´n ἧtiinἪe Economiceò, 

având în calitate de parteneri Academia de Studii Economice a Moldovei (ASEM) ï partener 

administrator, Institutul NaἪional de CercetŁri Economice (INCE) Ἠi Universitatea Cooperatist ï 

ComercialŁ din Moldova (UCCM). 

 
9. ἧcoala DoctoralŁ ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative a luat fiinἪŁ printr-un Acord de 

ConsorἪiu NaἪional ´ncheiat ´ntre Academia de Studii Economice din Moldova Ἠi Universitatea de 

Studii Politice Ἠi Economice Europene ,,Constantin Stereò. ĊnfiinἪatŁ ´n conformitate cu prevederile 

Codului EducaἪiei Ἠi Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III, 

aprobat prin HotŁr©rea Guvernului nr. 1007 din 10.12.2014 Ἠi Acordului de ConsorἪiu NaἪional, 

ἧcoala DoctoralŁ ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative funcἪioneazŁ ca structurŁ autonomŁ, 

desfŁἨur©ndu-Ἠi activitatea organizatoare de bazŁ ´n cadrul ASEM. ἧcoala doctoralŁ oferŁ 

posibilitatea de a efectua studii Ἠi de a obἪine o calificare universitarŁ superioarŁ, finalizatŁ prin 

eliberarea unei diplome de studii doctorale aprofundate Ἠi ´n cazul susἪinerii cu succes a tezei de 

doctor prin acordarea titlului de doctor ´n domeniul ἨtiinἪelor juridice, politice Ἠi administrative. 
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2.4.Centre/laboratoare de cercetare 

Ċn cadrul facultŁἪii TISE activeazŁ urmŁtoarele centre Ἠi laboratoare: 

Centrul de CompetenἪŁ ´n InformaticŁ (responsabili, dr. Victor Andronatiev) are scopul 

de a promova Ἠi valorifica parteneriatul ´ntre mediul academic Ἠi cel de afaceri privind instruirea, 

reciclarea, inovarea, transferul tehnologic Ἠi cercetarea-dezvoltarea ´n informaticŁ. Ċn activitatea 

Centrului sunt implicaἪi at©t profesori experimentaἪi de la Facultatea TISE Ἠi compania Crystal 

System, c©t Ἠi specialiἨti din mediul de afaceri. 

Laboratorul specializat ñSisteme cibernetice Ἠi inovaἪii TIC (Ἠef laborator Boris 

Delimarschi) din 2005 utilizat pentru ActivitŁἪile practice /de laborator la disciplinele: MentenanἪa 

calculatoarelor; Analiza Ἠi sinteza dispozitivelor numerice; Dispozitive Ἠi aplicaἪii mobile; 

Proiectarea infrastructurii Sistemelor Informatice. La fel este utilizat pentru desfŁἨurarea ἨedinἪelor 

cercului studenἪesc òICT Clubò (2014-2020) 

Laboratorul Securitatea informaἪionalŁ (Ἠef laborator prof.univ. Serghei Ohrimenco) are 

ca obiectiv activizarea cercetŁrii ἨtiinἪifice a studenἪilor, doctoranzilor Ἠi a tinerilor cercetŁtori ´n 

domeniul securitŁἪii informaἪionale. ColaboreazŁ cu organizaἪii similare din FederaἪia RusŁ, Ucraina 

Ἠi Bulgaria. Frecvent organizeazŁ conferinἪe internaἪionale Ἠi concursul lucrŁrilor studenἪeἨti ´n 

domeniul ĂSecuritatea informaἪionalŁò. 

 

2.5.Alte subdiviziuni structurale  

Serviciul Ăἧcoala de Formare ContinuŁò. În vederea organizŁrii activitŁἪii de formare 

continuŁ a creat la data de 1 iunie 2017 ἧcoala de Formare Continua ASEM. ἧcoala de Formare 

ContinuŁ al ASEM are ca obiectiv general transferul de cunoἨtinἪe prin programele de formare Ἠi 

dezvoltare profesionalŁ continua, ´n scopul dezvoltŁrii abilitŁἪilor profesionale. 

Obiective ale ἧFC 

a) SusἪinerea furnizŁrii de programe de instruire modern, folosind metode inovative de 

predare ï ´nvŁἪare ï evaluare.  

b) Organizarea unor programe speciale pentru persoanele care provin din comunitŁἪile 

dezavantajate economic Ἠi social; 

c) Promovarea Ἠi dezvoltarea unor programe de formare ´n colaborare cu universitŁἪi sau cu 

centre/departamente similar din tara si de peste hotare; 

d) Sprijinirea facultŁἪilor ´n realizarea marketingului programelor de formare continua; 

e) Dezvoltarea ´n ASEM a activitŁἪii de cercetare privind educaἪia adultului, care sŁ sprijine 

creἨterea calitŁἪii programelor oferite; 

f) Sprijinirea dezvoltŁrii de material didactice pentru programele de formare Ἠi dezvoltare 

profesionalŁ continua.  

 

Din cadrul altor subdiviziuni fac parte: 

SecἪia Studii, Dezvoltare CurricularŁ ĸi Management al CalitŁŞii (SSDCMC) al ASEM. 

Misiunea SSDCMC: asigurarea pentru beneficiarii serviciilor educaŞionale oferite de ASEM, prin 

intermediul unui management performant al procesului didactic, a unei formŁri profesionale de 

calitate. 

http://ase.md/ro/subdiviziuni/dsdcmc.html
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Domeniile de activitate ale SSDCMC sunt: 

a. Organizarea procesului de ´nvŁŞŁm©nt. 

b. Dezvoltarea ĸi ´mbunŁtŁŞirea curriculum-ului universitar al ASEM. 

c. Formarea ĸi evidenŞa contingentului de studenŞi. 

d. Asigurarea funcŞionŁrii unui sistem instituŞional de management al calitŁŞii. 

e. Dezvoltarea competenŞelor psihopedagogice ale cadrelor didactice. 

 

Serviciul ἧtiinἪŁ.  Serviciul ἨtiinἪŁ ´ntreprinde acἪiuni  ´n vederea implicŁrii mediului 

academic, cadrelor ἨtiinἪifico-didactice, c©t Ἠi studenἪilor de la toate ciclurile de studii (licenἪŁ, 

masterat, doctorat) ´n activitŁἪi de cercetare Ἠi cultivare a abilitŁἪilor de cercetare. Anual ´n ASEM 

sunt organizate, cel puἪin, 30 de evenimente ἨtiinἪifice. 

Serviciul ἧtiinἪŁ realizeazŁ: coordonarea Ἠi monitorizarea realizŁrii activitŁἪii ἨtiinἪifice ´n 

cadrul ASEM; coordonarea Ἠi participarea la procesul de planificare Ἠi realizare a cercetŁrilor 

ἨtiinἪifice, cadrelor ἨtiinἪifice Ἠi ἨtiinἪifico-didactice; monitorizarea activitŁἪii de elaborare Ἠi 

implementare a proiectelor ἨtiinἪifice ´n domeniul Ἠi profilul de cercetare acreditat al instituἪiei, 

susἪinerea Ἠi promovarea cercetŁrilor de frontierŁ (inter-, trans- Ἠi multidisciplinare); organizarea de 

cursuri de instruire, seminare, mese rotunde etc.  

Institutul de CercetŁri Economice Ἠi Studii Europene. Fondat în anul 2013, în prezent 

ICESE  dispune de 11 centre de cercetare, finanἪate din sursele bugetare, extrabugetare Ἠi granturi 

internaἪionale. ActivitŁἪile ICESE sunt axate pe elaborarea Ἠi ´naintarea unor proiecte de cercetare Ἠi 

transfer tehnologic de interes naἪional Ἠi internaἪional, pe iniἪierea Ἠi dezvoltarea unor parteneriate 

cu centrele universitare  Ἠi academice din alte ἪŁri. ICESE stimuleazŁ participarea la programele 

naἪionale Ἠi internaἪionale de cercetare ale cadrelor didactice din ASEM Ἠi ´ncurajeazŁ participarea 

studenἪilor la cercetarea ἨtiinἪificŁ. 

Pentru atragerea fondurilor suplimentare pentru cercetare în ASEM, în anul 2021 au fost 

implementate 4 proiecte de cercetare finanἪate de cŁtre AgenἪia NaἪionalŁ de Cercetare Ἠi 

Dezvoltare, a fost aprofundatŁ cooperarea cu reἪeaua pan-europeanŁ de cercetare Ἠi educaἪie 

(GEAN) Ἠi alte asociaἪii naἪionale de cercetare (NREN-uri). De la fondare ICESE are calitatea de 

partener naἪional al prestigioaselor instituἪii ï World Economic Forum (ElveἪia) la realizarea 

numeroaselor studii referitoare la evaluarea competitivitŁἪii globale. 

Ċn scopul promovŁrii vizibilitŁἪii naἪionale Ἠi internaἪionale a cercetŁrii ἨtiinἪifice din cadrul 

ASEM, ´n vederea integrŁrii mai ample ´n Aria EuropeanŁ a CercetŁrii (ERA), ICESE a ´ntreprins 

acἪiuni complexe, care au asigurat consolidarea prezenἪei ´n reἪeaua EURAXESS Ἠi recunoaἨterea ´n 

SpaἪiul European de Cercetare prin obἪinerea  Logo-ului ĂHR-ExcelenἪŁ ´n cercetareò al 

ComisieiEuropene. 

Biblioteca ἨtiinἪificŁ. Biblioteca ķtiinŞificŁ a Academiei de Studii Economice din Moldova 

sprijinŁ instituŞia ´n realizarea obiectivelor privind asigurarea pregŁtirii superioare a economiĸtilor ĸi 

dezvoltŁrii cercetŁrii ĸtiinŞifice ´n domeniul ĸtiinŞelor sociale ĸi economice.  

Biblioteca ἧtiinἪificŁ a ASEM ´ntreŞine relaŞii de colaborare Ἠi cooperare ´n scopul unei 

raŞionale ĸi eficiente activitŁŞi de achiziŞionare, organizare ĸi utilizare a colecŞiilor de publicaŞii ĸi 

resurse informaἪionale, a activitŁŞii bibliografice ĸi de informare documentarŁ, referinŞe ĸtiinŞifice, 
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de catalogare-clasificare. Biblioteca ἧtiinἪificŁ a ASEM av©nd categoria superioarŁ, realizeazŁ 

funcἪia de Centru Metodologic de specialitate pentru bibliotecile instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior 

ĸi profesional tehnic postsecundar ĸi postsecundar nonterŞiar de profil economic. 

În anul 2020 ne-am  confruntat cu o perioadŁ dificilŁ ´n care instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt au 

încercat sŁ se adapteze Ἠi sŁ reziste la provocŁrile pandemiei globale. Ċn luna martie 2020 

OrganizaἪia MondialŁ a SŁnŁtŁἪii a declarat starea de pandemie legatŁ de rŁsp©ndirea noului 

coronavirus SARS-CoV-2. MŁsurile restrictive impuse ´n acest sens au condus la ´nchiderea pentru 

vizitatori a bibliotecilor din toate ἪŁrile Ἠi regiunile lumii. Biblioteca ἧtiinἪificŁ a ASEM nu a 

constituit o excepἪie. Pentru a-Ἠi continua implementarea misiunii de a furniza informaἪii relevante 

Ἠi fiabile utilizatorilor sŁi, biblioteca Ἠi-a transferat activitatea în formatul online, iar bibliotecarii au 

trecut la regimul de lucru la distanἪŁ. 

Bἧ a ASEM prin activitŁἪile sale ́ ncearcŁ sŁ devinŁ flexibilŁ ĸi conectatŁ la tendinŞele de 

evoluŞie manifestate pe plan mondial, sŁ ofere servicii ĸi produse informaŞionale destinate 

utilizatorilor aflaἪi la distanἪŁ, ´n mediul virtual, contribuind la organizarea studiilor Ἠi cercetŁrii la 

distanἪŁ. 

Ċn anul 2020 dezvoltarea colecŞiilor ĸi a resurselor informaŞionale s-a axat pe reprezentativitate 

ĸi pe rŁspunderea nevoilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare ´n domeniul economic prin achiziŞii, donaŞii, 

schimb ĸi alte surse. ColecŞia Bibliotecii ķtiinŞifice ASEM la moment constituie 273560 unitŁŞi de 

depozitare (52468 titluri). Au fost procurate ĸi puse la dispoziŞia utilizatorilor peste 4244 volume 

(254 titluri). Valoarea totalŁ a achiziἪiilor 394052 lei, dintre care 192703 (49%) 

au fost alocaŞi din bugetul ASEM. Informarea utilizatorilor prin periodice ĸi 

seriale s-a realizat asigurându-se 40 de abonamente în valoare de 61228 lei la 

principalele publicaŞii locale, rom©neĸti ĸi ruseĸti. 

Ċn anul 2020 a fost asigurat accesul la revistele ἨtiinἪifice EBSCO 

Publishing, Baza de date ĂLegislaŞia Republicii Moldovaò ĸi Practica 

JudiciarŁ, Biblioteca electronicŁ a BŁncii Mondiale, Repozitoriul BŁncii 

Mondiale, Biblioteca electronicŁ a Uniunii Europene, Polpred, Biblioteca 

electronicŁ FMI, PublicaŞiile editurii Edward Elgar, Duke University Press, 

Cambridge E-Journals, Wiley Online Library.  

Cheltuielile pentru achiziŞii de documente per utilizator constituie 52 lei 

(dintre care din bugetul ASEM ï 28 lei). 

Pe parcursul anului, biblioteca ĸi-a completat fondurile prin donaŞii ĸi 

proiecte cu 3368 volume în valoare de 181507 lei. Au fost primite 76 

publicaἪii prin intermediul schimbului internaŞional de la diverse universitŁŞi 

de peste hotare. TotodatŁ au fost transmise partenerilor 20 volume de 

publicaŞii Ἠi 72 exemplare reviste editate la ASEM. 

Biblioteca ASEM deŞine ´n structura sa 3 sŁli de lecturŁ, un centru de 

´mprumut ĸi un Centru Multimedia. SŁlile de lecturŁ au o capacitate totalŁ de 

385 locuri. De serviciile Bibliotecii în anul 2020 au beneficiat 7552 

utilizatori, realiz©nd 28200 vizite virtuale Ἠi 36125 vizite tradiἪionale ĸi au 

consultat 52689 de publicaŞii; 122 sunt utilizatori permanenŞi din afara 
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ASEM. Au fost ´ntreŞinute relaŞii permanente cu facultŁŞile ĸi departamentele pentru alcŁtuirea bazei 

de date a publicaŞiilor corpului profesoral-didactic al ASEM. Au fost realizate lecŞii de ĂCultura 

InformaŞieiò ´n toate grupe academice pentru studenἪii anului I Ἠi III, masteranzi ĸi doctoranzi.   

DirecἪia de Tehnologii InformaἪionale. Obiectivele de bazŁ ale activitŁŞii  acestei direcἪii  

sunt asigurarea logisticŁ a procesului de instruire, elaborarea ĸi implementarea sistemelor 

informatice de gestiune pentru diferite subdiviziuni, automatizarea activitŁŞilor specifice 

managementului universitar, optimizarea fluxurilor informaŞionale, modernizarea ĸi extinderea 

reŞelei locale de calculatoare, menŞinerea ´n stare funcŞionalŁ a tehnicii de calcul ĸ.a. Ċn cadrul  

Centrului  activeazŁ 5 laboratoare: 

¶ Sisteme Informatice 

¶ Platforme Web ѽi Securitate InformaѿionalŁ 

¶ Administrare ReŞea ĸi Internet 

¶ AsistenŞŁ TehnicŁ 

¶ Mijloace Tehnice de Instruire 

Serviciul RelaἪii internaἪionale.  

Misiunea de bazŁ a Serviciului RELATII INTERNAἩIONALE constŁ ´n promovarea ofertei 

educaἪionale a ASEM-ului la nivel internaἪional Ἠi dezvoltarea relaἪiilor de cooperare internaἪionalŁ 

pe plan academic Ἠi de cercetare ἨtiinἪificŁ cu universitŁἪi partenere, organizaἪii guvernamentale Ἠi 

neguvernamentale, centre de cercetare, companii Ἠi fundaἪii internaἪionale. 

Pentru a-Ἠi ´ndeplini misiunea, activitatea serviciului este direcἪionatŁ cŁtre 2 domenii: 

¶ StudenἪi InternaἪionali 

¶ Colaborare InternaἪionalŁ 

Serviciul RelaἪii internaἪionale asigurŁ; 1) promovarea ofertei educaἪionale a ASEM-ului la 

nivel internaἪional Ἠi dezvoltarea relaἪiilor de cooperare internaἪionalŁ pe plan academic Ἠi de 

cercetare ἨtiinἪificŁ cu universitaἪi partenere, organizaἪii guvernamentale Ἠi neguvernamentale, 

centre de cercetare, companii Ἠi fundaἪii internaἪionale; 2)  internaἪionalizarea curriculumului 

ASEM; 3) creἨterea mobilitŁἪilor academice Ἠi de studenἪi (incoming Ἠi outcoming). 

Serviciul Proiecte Ἠi programe europene asigurŁ promovarea programelor Europene  Ἠi altor 

surse de finanἪare internaἪionale ´n cadrul ASEM, oferŁ servicii de consultanἪŁ personalului ASEM 

pentru elaborarea propunerilor de proiecte internaἪionale,  precum  coordoneazŁ Ἠi monitorizeazŁ 

proiectele internaἪionale care sunt ´n curs de implementare din partea ASEM. 

Centrul de studii ´n integrare EuropeanŁ al ASEM. Pentru a susἪine procseul de integrare 

EuropeanŁ a Republicii Moldova, ASEM a fondat în anul 2009 Centrul de Studii în Integrare 

EuropeanŁ (CSIE. ASEM) (https://csei.ase.md). Misiunea Centrului este de acontribui la 

dezvoltarea unui mediu cultural, economic Ἠi social, adecvat procesului de integrare europeanŁ a 

Republicii Moldova. Obiectivele generale propuse de  pentru realizarea misiunii includ: inducere, 

diseminarea Ἠi instituἪionalizarea ideilor de apartenenἪŁ la civilizaἪia europeanŁ Ἠi a sincronizŁrii cu 

modelul UE ca o alternativŁ viabilŁ pentru Republica Moldova; formarea unei opἪiuni responsabile 

a cetŁἪenilor Ἠi comunitŁἪilor locale privind integrarea euroŁpeanŁ, ´n spiritul valorilor 

individualismului, civismului Ἠi raἪionalismului economic occidental, care au generat Europa 

modernŁ; dezvoltarea unei culturi organizaἪionale ´n instituἪiile publice  Ἠi ´ntreprinderile de afaceri 

http://www1.ase.md/subdiviziuni/servex/index.php?page=international
https://csei.ase.md/
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din Republica Moldova, care sŁ punŁ ´n valoare competenἪele individuale Ἠi principiile societŁἪii 

deschise. 

CSIE.ASEM asigurŁ managementul proiectelor ´n derulare Ἠi furnizeazŁ servicii suport pentru 

diferite grupe-ἪintŁ. Tot odatŁ, de la ´nfiinἪarea sa ´n 2009, centrul a fost implicat ´n calitate de 

coordonator a proiectelor finanἪate de cŁtre Uniunea EuropeanŁ ´n cadrul programului ERASMUS+ 

(CBHE, Jean Monnet, SEE, Europe Aid Ἠ.a.). 

De la ´nceputul anului 2010 p©nŁ ´n prezent CSIE.ASEM s-a implicat în numeroase evenimente 

educaἪionale flexibile, cum ar fi: modulele didactice Jean Monnet, seriile de cursuri Ἠla Ἠcoala de 

varŁ, organizarea de forumuri internaἪionale anuale la scarŁ largŁ (forumul TRIANGLE, 

www.triangle.md). 

Serviciul ĂResurse umaneò, ca serviciu separat, activeazŁ din anul 2002, fiind divizat de fostul 

Serviciul ĂPlanificare economicŁ ĸi Resurse umaneò. 

Rolul Serviciului este de a interpreta ĸi aplica legislaŞia ´n domeniul recrutŁrii, angajŁrii ĸi 

organizŁrii personalului la nivel de instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior. Astfel, Serviciul "Resurse 

umane" gestioneazŁ posturile din ASEM prin verificarea statelor de funcŞii ĸi a situaŞiilor de 

suplinire a posturilor vacante at©t pentru personalul didactic, c©t ĸi cel administrativ ĸi auxiliar, a 

corectitudinii ´ntocmirii ĸi ocupŁrii acestora, a stabilirii vechimii personalului cu consultarea 

facultŁŞilor ĸi serviciilor implicate. 

Serviciul Juridic Ἠi de Secretariat (SJS) este o subdiviziune a Academiei de Studii 

Economice din Moldova (ASEM). 

Ċn activitatea sa, SJS, se cŁlŁuzeĸte de legislaἪia naἪionalŁ, reglementŁrile interne ĸi 

Regulamentul serviciului.   

SJS ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n colaborare cu subdiviziunile structurale ale ASEM ĸi este 

subordonat rectorului ASEM.  

Principalul obiectiv al SJS este asigurarea suportului legal Ἠi facilitarea comunicŁrii interne 

´n vederea transmiterii Ἠi operaἪionalizŁrii deciziilor Rectorului ASEM, hotŁr©rilor Consiliului de 

AdministraἪie, Senatului ASEM Ἠi de a asigura suportul Ἠi transparenἪa acestora. 

Serviciul ĂPlanificare economicŁ ĸi FinanŞeò este o importantŁ subdiviziune structuralŁ 

economico-financiarŁ a Academiei de Studii Economice din Moldova, subordonatŁ rectorului 

ASEM. 

Serviciul a fost ´ntemeiat odatŁ cu fondarea instituŞiei (1991). IniŞial avea denumirea de 

Serviciul Plan, Salarizare ĸi EvidenŞa Personalului, ulterior, dupŁ o restructurare, capŁtŁ o nouŁ 

denumire pe care o pŁstreazŁ p©nŁ ´n prezent. 

Serviciul dispune de 3 birouri, fiecare av©nd structurŁ sectorialŁ direcŞionatŁ pe 

urmŁtoarele probleme: 

¶ Planificare-retribuirea muncii; 

¶ Economico-financiare ´n cadrul instituŞiei; 

¶ Economice ale studiilor ´n bazŁ de contract. 

Serviciul "Contabilitate" exista la momentul fondŁrii Academiei de Studii Economice din 

Moldova, funcŞion©nd ´n cadrul fostului Institut de Planificare. 

http://www.triangle.md/
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Restructurându-ĸi personalul, serviciul s-a integrat reuĸit ´n structura economico-financiarŁ a 

ASEM. 

În cadrul serviciului "Contabilitate" activeazŁ trei birouri: 

¶ financiar; 

¶ decontŁri cu personalul privind retribuirea muncii ĸi bursei; 

¶ evidenŞa valorilor materiale. 

Serviciul Editorial -Poligrafic. Prioritatea SEP o constituie asigurarea serviciilor editoriale Ἠi 

poligrafice pentru lucrŁrile ἨtiinἪifice, ἨtiinἪifico-metodice Ἠi didactice, cum ar fi: 

¶ manuale, dicἪionare; 

¶ cursuri de lecἪii, antologii; 

¶ culegeri de articole ἨtiinἪifice; 

¶ monografii, note de curs; 

¶ bibliografii ἨtiinἪifice, autobiografii; 

¶ lucrŁri metodice,  ghiduri, programe analitice; 

¶ lucrŁri de doctorat;  autoreferate; 

¶ registre, cataloage,  planuri individuale ĸi de ´nvŁŞŁm©nt;  

¶ pliante, afiĸe, certificate, diplome, materiale necesare ´n desfŁĸurarea simpozioanelor, 

conferinἪelor, altor foruri ἨtiinἪifice; 

Centrul de EducaἪie&Servicii PRO-Business Z_LAB ASEM. Z_Lab a fost creat prin Decizia 

Senatului ASEM din 26 noiembrie 2020. Centrul are misiunea de a contribui la utilizarea 

potenἪialului ASEM ´n scopul intensificŁrii activitŁἪii antreprenoriale a tinerilor Ἠi a creἨterii calitŁἪii 

mediului de afaceri din ἪarŁ. Una dintre responsabilitŁἪile cheie ale Z_Lab ASEM constŁ ´n 

stimularea activitŁἪii antreprenoriale a studenἪilor Ἠi absolvenἪilor. Ċn acest scop sunt folosite 2 

unitŁἪi specializate din infrastructura ASEM: SMART Caffe ASEM Ἠi Incubatorul de afaceri al 

ASEM. 

 Incubatorul de afaceri al ASEM, lansat la 23 septembrie 2005, are misiunea de a acorda 

suport companiilor create de cŁtre studenἪii ASEM. RezidenἪii incubatorului, pe l©ngŁ serviciul de 

gŁzduire a afacerii, beneficiazŁ Ἠi de training, consultanἪŁ, mentorat. Din momentul fondŁrii, 

incubatorul a gŁzduit zeci de afaceri create de cŁtre studenἪi, unele dintre acestea devenind lideri ´n 

niἨa sa de piaἪŁ la nivel local Ἠi chiar internaἪional. 

 SMART Caffe ASEM a fost creatŁ ´n anul 2020 cu suportul proiectului ERASMUS+ co-

finanἪat de cŁtre Uniunea EuropeanŁ ĂFostering university-entreprise cooperation and 

entrepreneurship of students via SMART Caffes/SMARTò. SMART Caffe este at©t un spaἪiu fizic, 

utilizat pentru co-working, organizarea de evenimente de networking, c©t Ἠi un program, ´n cadrul 

cŁruia utilizatorii benefiaciazŁ de suport software Ἠi hardware, training, coach, mentorat. 

Business Incubator inovaἪional al ASEM. Incubatorul a fost înfiinἪat ´n decembrie 2014 ´n 

baza acordului de parteneriat ´ntre Guvernul Republicii Moldova Ἠi Academia de ἧtiinἪe a Moldovei 

Ἠi este gestionat de ASEM. Scopul funcἪionŁrii Incubatorului InovaἪionaἨl IT4BA este de a oferi 

asistenἪŁ practicŁ Ἠi metodicŁ ´n formarea Ἠi perfecἪionarea capacitŁἪilor intelectuale, inovaἪionale Ἠi 

educaἪionale rezidenἪilor incubatorului Ἠi altor subiecἪi interesaἪi ´n crearea start-up-urilor 

inovatoive, implicaἪi ´n creἨterea competitivitŁἪii antreprenoriatului ´n Republica Moldova în 

domeniul TIC. 

Din iunie 2020 Incubatorul IT4BA devine nucleul ecosistemului educaἪional pentru specialitŁἪile 

facultŁἪii TISE. 
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Centrul de instruire în domeniul IT ASEM -Endava, În decembrie 2019 la ASEM a fost 

deschis Centrul de instruire în domeniul IT ĂASEM-Endavaò, amenajat Ἠi dotat de cŁtre compania 

ENDAVA pentru studenἪii facultŁἪii TISE Ἠi a celorlalte facultŁἪi din ASEM. Centrul este dotat cu 

laptopuri Ἠi tablŁ interactivŁ Ἠi are misiunea de a transmite studenἪilor abilitŁἪi Ἠi cunoἨtinἪe practice 

din domeniul IT prin intermediul cursurilor gratuite livrate de cŁtre mentorii Endava. În cadrul 

acestor cursuri, studenἪii vor afla din prima sursŁ despre tehnologiile care se folosesc ´n proiectele 

comerciale Ἠi care sunt tendinἪele ´n domeniu. Aceste cunoἨtinἪe le va servi o bazŁ solidŁ pentru un 

´nceput de carierŁ, iar ulterior ca Ἠi angajaἪi, inclusiv ´n cadrul companiei. Primul curs, predat ´n 

noul spaἪiu de la ASEM este DevOps - metodologie de operare cu un set robust de instrumente, care 

transformŁ Ἠi structura organizaἪionalŁ, lucrul fiind realizat ´n echipe mixte. Centrul de instruire este 

utilizat cu success de catre profesorii facultatii in procesul didactic.  

Serviciul Marketing, Parteneriate Ἠi CarierŁ.  Serviciul Marketing, parteneriate Ἠi CarierŁ 

(anterior Centrul de Ghidare ´n CarierŁ) a fost fondat ´n baza Deciziei Senatului ASEM nr.5/3 din 

24.12.2015. Misiunea Serviciului este concretizatŁ ´n urmŁtoarele obiective: 

¶ ĊmbunŁtŁἪirea Ἠi promovarea brandului ASEM; 

¶ Consolidarea eforturilor subdiviziunilor ASEM ´n vederea creἨterii gradului de 

satisfacἪie a beneficiarilor de servicii oferite de ASEM; 

¶ Crearea procedurilor, structurilor orientate cŁtre susἪinerea angajabilitŁἪii Ἠi a carierei 

profesionale a studenἪilor Ἠi absolvenἪilor; 

¶ SusἪinerea activitŁἪii antreprenoriale a studenἪilor Ἠi absolvenἪilor; 

¶ Consolidarea relaἪiilor cu agenἪii economici. 

ResponsabilitŁἪile Serviciului sunt corelate cu domeniile de activitate: 

MARKETING  cu urmŁtoarele  direcἪii cheiei de activitate: 

3. Promovarea imaginii ASEM; 

4. Monitorizarea Ἠi managementul evenimentelor orgnizate ´n ASEM; 

5. Analiza gradului de satisfacἪie al beneficarilor Ἠi a posibilitŁἪilor de ´mbunŁtŁ©ire a 

serviciilor Ἠi produselor oferite; 

6. Promovarea serviciilor oferite de ASEM; 

7. Monitorizarea Ἠi managementul prezenἪei ASEM ´n spaἪiul online. 

PARTENERIATE ï promovarea relaἪiilor cu partenerii din economia realŁ prin: 

1. IniἪierea acordurilor de colaborare, semnate de cŁtre Rectorul ASEM, cu ´ntreprinderi, PNG-

uri, organizaἪii publice din ἪarŁ Ἠi de peste hotare; 

2. Crearea Ἠi actualizarea bazei de date a acordurilor de colaborare cu ´ntreprinderi, PNG-uri, 

organizaἪii publice, semnate la nivel de rectorat, facultŁἪi, departamente; 

3. Coordonarea Ἠi monitorizarea activitŁἪilor organizate ´n conformitate cu acordurile de 

colaborare; 

4. Organizarea sondajelor asupra întreprinderilor, ONG-urilor, organizaἪiilor publice, care sunt 

angajatori sau beneficiazŁ de servicii prestate de ASEM; 

5. Monitorizarea sondajelorasupra întreprinderilor, ONG-urilor, organizaἪiilor publice, iniἪiate 

de cŁtre alte subdiviziuni ale ASEM. 

CARIERŀ  axatŁ pe activitatea de: 
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1. Organizarea ghidŁrii ´n conformitate cu Regulamentul de organizare a consilierii 

profesionale în cadrul ASEM; 

2. Implementarea proiectelor orientate cŁtre creἨterea gradului de angajabilitate a studenἪilor Ἠi 

absolvenἪilor ASEM. 

Catedra MilitarŁ. Catedra MilitarŁ a fost creatŁ ´n baza HotŁr©rii Guvernului Republicii 

Moldova nr.587 din 20.05.2003, prin Ordinul Rectorului ASEM nr.64-A din 07.10.2004. Instruirea 

la catedra militarŁ se realizeazŁ ´n scopul pregŁtirii cetŁἪenilor pentru apŁrarea Patriei. Cursul de 

instruire include 12 discipline obligatorii. La finele cursului, studenἪii susἪin douŁ colocvii 

(Regulamente militare generale, InstrucἪia de front) Ἠi douŁ examene (InstrucἪia tragerii, PregŁtirea 

tacticŁ) Ἠi depun JurŁm©ntul militar ´n una din unitŁἪile Armatei NaἪionale. 

  Corul Cantabile. Corul de tineret CANTABILE are o activitate artisticŁ prodigioasŁ de 11 

ani, care a fost fondat la data de 1 noiembrie 2009 în cadrul ASEM, sub egida dirijorului Elena 

Marian. La moment maestru de concert este Vitalie Mosiiciuc. Ċn aceastŁ perioadŁ CANTABILE, 

prin evoluἪiile pe care le-a susἪinut, a reuἨit sŁ impresioneze at©t personalitŁἪile din domeniu din 

ἪarŁ, c©t Ἠi pe cele din strŁinŁtate. De-a lungul anilor, corala a participat la numeroase festivaluri Ἠi 

concursuri internaἪionale, ´nvrednicindu-se cu titlu de LAUREAT, cum ar fi în: România, Ucraina, 

Polonia, Cehia, Italia, Spania, Belarus, Olanda, Ungaria. 

Complexul sportiv. Complexul sportiv corespunde standardelor europene, este dotat cu 

echipament modern Ἠi dispunde de Ἠase sŁli sportive (de jocuri sportive, tenis de masŁ, lupte, dans, 

gimnasticŁ Ἠi o salŁ de forἪŁ) Ἠi de douŁ terenuri ´n aer liber ï unul de handbal Ἠi altul de baschet, 

sŁli spaἪioase pentru lecἪii teoretice Ἠi birouri ale profesorilor. Ċn incinta Complexului Sportiv se 

desfŁἨoarŁ competiἪiile din cadrul instituἪiei Ἠi cele de nivel republican. Astfel, aici au loc meciurile 

din campionatele Republicii Moldova la volei, baschet, badminton, aerobicŁ. 

Centrul  de performanἪŁ de cercetŁri în ἧtiinἪe Ἠi Tehnologii Cognitive (COG-CILIX -

NET).  Are  ca obiectiv crearea unui centru, orientat pe cercetŁti interdisciplinare, în vederea 

stimulŁrii inovŁrii tehnologice Ἠi colaborŁrii cu instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior, centre Ἠi institute 

de cercetare Ἠi altele.  

Obiectivele acestuia în domeniu cercetŁrilor interdisciplinare se referŁ la faptul , cŁ centrul 

trebuie sŁ fie capabil sŁ: coaguleze cooperarea cu specialiĸti din strŁinŁtate; sŁ ofere masteranzilor, 

doctoranzilor, post-doctoranzilor ĸi tinerilor cercetŁtori condiŞii excelente în ceea ce priveĸte 

pregŁtirea ĸi dezvoltarea cercetŁrilor cu aspect interdisciplinar; atragerea în domeniul cercetŁrii a 

tinerilor absolvenŞi; stimularea reîntoarcerii în ŞarŁ a cercetŁtorilor care ´ĸi desfŁἨoarŁ în prezent 

activitatea în strŁinŁtate; oferirea premiselor participŁrii colectivelor de cercetare din Centrul de 

performanŞŁ de CercetŁri în ķtiinŞe ĸi Tehnologii Cognitive ĸi a celorlalte structuri din cadrul 

ASEM, la proiecte europene de mare anvergurŁ ĸi în special în Programul Cadru ï Orizont -2020 al 

Uniunii Europene.  

Obiectivul major al proiectului a fost de a crea în cadrul Academiei de Studii Economice un 

Centru de ķtiinŞe ĸi Tehnologii Cognitive, cu 4 laboratoare (nou create) ĸi dotarea acestora cu 

infrastructurŁ de cercetare de cel mai înalt nivel, în domeniul ĸtiinŞelor comportamentale, al 

produselor ĸi proceselor inovative. Activitatea centrului se concentreazŁ în dezvoltarea de metode, 
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tehnici, analize, dispozitive ĸi sisteme cu aplicabilitate în ĸtiinŞa calculatoarelor, inteligenŞa 

artificialŁ, ĸtiinŞele comportamentale, design ĸi altele.  

Proiectul a cuprins trei componente majore:  

1. crearea centrului de performanŞŁ ĸi a laboratoarelor din cadrul acestuia;  

2. achiziŞionarea echipamente, active corporale ĸi necorporale pentru Cercetare-Dezvoltare-

Inovare;  

3. Promovarea pe scarŁ largŁ, pe plan naŞional ĸi internaŞional a capacitŁŞii CDI a ASEM, 

dob©nditŁ prin proiect.  

Centrul a fost definitivat, creat, ca structurŁ Ἠi concept ´n anul 2019, Laboratoarele din cadrul 

Centrului COG-CILIX -NET, sunt ´n proces de dotare Ἠi integrare ´n infrastructura de CDI ASEM, 

din cauza pandemiei Ἠi lipsei finanἪŁrii directe pentru dezvoltarea acestei iniἪiative, procesul de 

integrare activŁ se extinde p©nŁ astŁzi.  

Cele 4 laboratoare, la moment, poartŁ urmŁtoarele denumiri:  

1. Laborator pentru cercetŁri în NEUROMARKETING Ἠi NEUROECONOMIE  e în proces 

de dotare Ἠi conexiune la nivel internaἪional ï et. 7, Bl. B; 

2. Laboratorul pentru cercetŁri în Neuro-LingvisticŁ, metode de ´nvŁἪare a limbilor strŁine 

prin terapia de Ἠoc, et. 6, Bl.B; 

3. Laboratorul pentru cercetŁri în InteligenἪŁ ColectivŁ (E în proces de dotare, et. 7, Bl. B)  

4. Laborator pentru cercetŁri în Realitate VirtualŁ, Realitate ArgumentatŁ, Realitate MixtŁ Ἠi 

InteligenἪŁ ArtificialŁ.  - et. 7, Bl. B  

 
 

 

 

3. PROGRAME REALIZATE (CANTITATIV ἧI CALITATIV) ἧI FORMELE DE 

ORGANIZARE  

3.1.Ciclul I,  studii superioare de licenἪŁ   

În anul de studii 2020-2021 ASEM a asigurat pregŁtirea  studenἪilor la ciclul I, licenἪŁ,  

conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionalŁ ĸi al specialitŁŞilor ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

superior, aprobat prin HotŁr©rea Guvernului Republicii Moldova nr.482 din 28 iunie 2017, la 

programele de studii menἪionate ´n Anexa 2.  Din programele de studii superioare de licenἪŁ cu 
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acreditare valabilŁ nu au fost solicitŁri suficiente pentru formarea unei grupe academice la 

programul de licenἪŁ Econometrie Ἠi statisticŁ economicŁ, programul AchiziἪii Ἠi programul 

AdministraἪie publicŁ. 

În anul de studii 2020-2021 a expirat acreditarea pentru programele de studii superioare de 

licenἪŁ Drept, Securitate informaἪionalŁ, InformaticŁ aplicatŁ Ἠi Tehnologia Ἠi managementul 

alimentaἪiei publice. ASEM a ´naintat cŁtre ANACEC intenἪia de acreditare a acestor programe de 

licenἪŁ pe parcursul anului 2021. De asemenea Raportul de autoevaluare pentru programele de 

licenἪŁ Drept , Tehnologia Ἠi managementul alimentaἪiei publice au fost ´naintate cŁtre ANACEC. 

UrmeazŁ p©nŁ la finele anului 2021 sŁ fie ´naintat Raportul de autoevaluare pentru programul de 

licenἪŁ InformaticŁ aplicatŁ. Tot odatŁ, ANACEC ne-a informat cŁ procedura de evaluare externŁ va 

fi iniἪiatŁ mai t©rziu Ἠi, respectiv, vom fi informaἪi despre acest lucru. 

Referitor la programul de licenἪŁ Securitate informaἪionalŁ la nivel de ASEM nu s-a luat o 

decizie definitivŁ cu privire la iniἪieierea procedurii de evaluare externŁ, dat fiind faptul, cŁ ultimii 

ani nu au fost doritori sŁ facŁ studiile la acest program. 

Programul de licenἪŁ AsistenἪŁ socialŁ urmeazŁ sŁ fie ´naintat spre autorizare provizorie de 

funcἪionare. 

 

 

3.2.Ciclul II, studii superioare de master  

Ċn cadrul ἧcolii Masterale de ExcelenἪŁ ´n Economie Ἠi Business ´n anul de universitar 2020-

2021 a fost asiguratŁ organizarea studiilor la 22 programe de masterat cu 90 Ἠi 120 credite de studii, 

inclusiv  grupe academice cu frecvenἪŁ redusŁ  la programele de masterat Administrarea afacerilor Ἠi 

Contabilitate Ἠi audit. 

 Programele de studii la ciclul II, masterat, sunt ´ncadrate ´n urmŁtoarele domenii generale de 

studii: 040. ἧtiinἪe administrative; 041.ἧtiinἪe economice; 042.Drept; 061.Tehnologii ale informaἪiei 

Ἠi comunicaἪiilor; Ἠi 101. Servicii publice. 

Lista programelor de studii la care au fost organizate studii în anul universitar 2020-2021, cu 

statul acestora Ἠi numŁrul de studenἪi este prezentatŁ în Anexa  3. 

ANACEC a iniἪiat procedura de evaluare externŁ a programelor de master ´n domeniul 

ἨtiinἪelor economice ´n anul 2021. Ċn acest context, ASEM a înaintat mai multe programe spre a fi 

evaluate. Evaluarea externŁ a finalizat cu acreditarea acestor programe de master pe o perioadŁ de 5 

ani. Alte programe de master din domenii generale de studii diferite de cel economie, dar Ἠi unele 

din domeniul economie au fost ´naintate spre evaluare externŁ Ἠi suntem ´n aἨteptarea procesului. 

DeἨi oferta este suficient de mare, de obicei, candidaἪii la studii se orienteazŁ spre anumite 

programe de masterat  la care Ἠi sunt formate grupe academice. 

 

3.3.Ciclul III, studii superioare de doctorat  

StudenἪii de la cilul III, doctorat ´Ἠi pot face studiile ´n ASEM ´n cadrul ἧcolii Doctorale în 

ἧtiinἪe Economice consorἪiu Ἠi ´n cadrul ἧcolii Doctorale ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi 

Administrative  a ConsorἪiului NaἪional al InstituἪiilor de ĊnvŁἪŁm©nt Academia de Studii 

Economice din Moldova Ἠi Universitatea de Studii Politice Ἠi Economice Europene ,,Constantin 

Stereò. 
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InformaἪia generalizatoare este prezentatŁ ´n Anexa 4. Mai detaliat informaἪia o prezentŁm mai jos: 

ἧcoala DoctoralŁ  ´n ἨtiinἪe economice ASEM este condusŁ de prof.univ., dr.hab. FeuraἨ 

Evghenia, iar în cadrul acesteia  sunt organizate studii la urmŁtoarele specialitŁἪi ἨtiinἪifice: 

Tabelul 1. Programe de studii la ciclul III, doctorat, organizate în cadrul ἧcolii Doctorale 

ASEM 

Nr 

d/o 

Domeniul 

ἨtiinἪific 

Profilul 

ἨtiinἪific 

Specialitatea ἨtiinἪificŁ Codul  Nr.ECTS 

1. ķtiinŞe ale 

naturii 

InformaticŁ 

aplicatŁ 

Sisteme informatice 

 

122.02. 180 

2. Geografie 

umanŁ 

Geografie economicŁ ĸi socialŁ 154.01 180 

3. ķtiinŞe sociale 

ĸi economice 

Economie, 

business, 

administrare 

Teorie economicŁ ĸi politici 

economice 

521.01 180 

4. Economie mondialŁ; relaŞii 

economice internaŞionale 

521.02 180 

5. Economie ĸi management ´n 

domeniul de activitate 

521.03 180 

6. Marketing; logisticŁ 521.04 180 

7. FinanŞe, 

contabilitate, 

analizŁ 

economicŁ 

FinanŞe 522.01 180 

8. Contabilitate; audit; analizŁ 

economicŁ 

522.02 180 

9. CiberneticŁ, 

statisticŁ ĸi 

informaticŁ 

economicŁ 

CiberneticŁ Ἠi informaticŁ 

economicŁ 

523.01 180 

10 StatisticŁ economicŁ 523.02 180 

 

ConducŁtorii de doctorat abilitaἪi cu dreptul  de a conduce teze de doctorat sunt prezenἪi ´n Tabelul 

de mai jos: 

Tabelul 2.  Lista conducŁtorilor de doctorat abilitaŞi  pe specialitŁἪi ἨtiinἪifice 

Nr

. 

d/o 

 

Gradul 

ĸtiinŞific 

 

Numele, prenumele 

conducŁtorului  

(consultantului) 

ĸtiinŞific 

Specialitatea la 

care este 

abilitat în 

calitate de 

conducŁtor  

(consultant) 

ĸtiinŞific 

Expirarea 

termenului 

de abilitare 

NumŁrul 

de 

doctoranzi 

ghidaἪi 

Domeniul - ķtiinŞe sociale ĸi economice 

521.01.Teorie economicŁ ĸi politici economice 

1.  DH Feuraĸ Eugenia 521.01 28.12.2022 1 

2.  D Benea-Popuĸoi Elina 521.01 13.02.2020 4 

3.  D TomἨa Aurelia 521.01 14.11.2019 3 

4.  D Filip Nolea 521.01 23.03.2024 - 

5.  D CimpoieἨ Liliana 521.01 nelimitat - 

521.02.Economie mondialŁ; REI 

1 DH Lobanov Natalia 521.02 23.03.2024 4 

http://www.cnaa.md/person/2854/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8316/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.01/
http://www.cnaa.md/person/8368/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.14/
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2. DH Chistruga Boris 521.02 13.02.2020 3 

3. DH ἧiἨcan Zorina 521.02 18.12.2019 1 

4. D Crudu Rodica 521.02 09.07.2025 - 

521.03. Economie ĸi management ´n domeniul de activitate 

1.  DH Cotelnic Ala 521.03 23.03.2024 1 

2.  DH CovaἨ Lilia 521.03 nelimitat 2 

3.  DH B´rcŁ Alic 521.03 01.12.2024 4 

4. D DH Platon Nicolae 521.03 23.03.2023 3 

5.  DH Turcov Elena 521.03 01.12.2024 - 

6.  DH MovilŁ Irina 521.03 25.01.2025 2 

7.  D CŁlugŁreanu Irina 521.03 nelimitat - 

8.  D Solcan Angela 521.03 23.03.2024 3 

9.  D Cojocaru Vadim 521.03 23.03.2024 3 

10.  D ŝurcanu Gheorghe 521.03 06.10.2022 5 

11.  D Borcoman Raisa 521.03 23.03.2024 - 

12.  D BilaἨ Ludmila 521.03 13.02.2020 3 

13.  D Vaculovschi Dorin 521.03 23.03.2024 1 

14.  D Portarescu Serghei 521.03 2017 1 

15.  D CimpoieἨ Liliana 521.03 nelimitat - 

521.04.Marketing; logisticŁ 

1.  DH Belostecinic Grigore 521.04 23.03.2024 4 +2 s 

2.  D Savciuc Oxana 521.04 05.07.2022 2 

522.01.FinanŞe  

1.  DH Cobzari Ludmila 522.01 23.03.2023 5 

2.  DH Hîncu Rodica 522.01 23.03.2023 1 

3.  DH Ciubotaru Maria 522.01 31.05.2023 1 

4.  DH BŁncilŁ Natalia 522.01 23.03.2024 - 

5.  DH Secrieru Angela 522.01 23.03.2024 5 

6.  D Botnari Nadejda 522.01 31.05.2023 1 

7.  D Cociug Victoria 522.01 23.03.2024 4 

8.  D Buĸmachiu Eugenia 522.01 23.03.2024 1 

9.  D Erhan Lica 522.01 06.10.2022 - 

10.  D Belobrov Angela 522.01 23.03.2023 2 

11.  D Ciobu Stela 522.01 11.05.2024 1 

12.  D Petroia Andrei 522.01 nelimitat 1 

13.  D Suhovici Ana 522.01 13.02.2020 1 

522.02.Contabilitate; audit; analizŁ economicŁ 

1.  DH NederiŞŁ Alexandru 522.02 23.03.2024 2 

2.  DH B´rcŁ Aliona 522.02 nelimitat - 

3.  D Grigoroi Lilia 522.02 nelimitat 2 

4.  D Popovici Angela 522.02 07.10.2021 3 

5.  D     Bajerean Eudochia 522.02 23.03.2024 1 

6.  D Lazari Liliana 522.02 15.11.2022 2 

7.  D Graur Anatol 522.02 23.03.2023 - 

8.  D Muntean Neli 522.02 31.05.2023 1 

9.  D Mihaila Svetlana 522.02 15.11.2022 2 

http://www.cnaa.md/person/5766/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/4726/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2873/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/12179/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/5655/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2958/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.05/
http://www.cnaa.md/person/2986/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.06/
http://www.cnaa.md/person/7372/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.06/
http://www.cnaa.md/person/4809/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/5962/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/3337/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/7629/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/6652/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/2936/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/17076/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/4446/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.10/
http://www.cnaa.md/person/8358/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/5272/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/3826/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
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10.  D Badicu Galina 522.02 23.03.2024 2 

11.  D Manoli Mihail 522.02 03.10.2019 2 

523.01. CiberneticŁ Ἠi informaticŁ economicŁ 

1. D GodonoagŁ Anatol 523.01 09.04.2021 3 

523.02.StatisticŁ economicŁ 

1.  D P©rŞachi Ion 523.02 23.03.2024 4 

2. D D Cara Elena 523.02 13.02.2020 1 

3.  D Verejan Oleg 523.02 2017 1 

Domeniul - ķtiinŞe ale naturii 

122.02.Sisteme informatice   

1.  DH Bolun Ion 122.02 09.04.2021 5 

2.  DH Ohrimenco Serghei 122.02 07.10.2021 2 

154.01.Geografie economicŁ ĸi socialŁ 

1.  D Hachi Mihai 154.01 31.05.2023 2 

2.  D Bacal Petru 154.01 18.12.2019 3 

 

TOTAL conducŁtori Ἠi persoane abilitate ï 58 

Total conducŁtori de doctorat cu ghidare ï 47 

Total conducŁtori de doctorat la care a expirat abilitarea Ἠi expirŁ ´n 2021 ï 15 

PotenἪial de conducŁtori (cu ghidare + cu abilitare fŁrŁ ghidare) pe termen scurt ï 40 

(Cojocaru V.- decedat, MovilŁ I.-decedat,  Muntean N. - plecat) 

 

NumŁrul studenἪilor-doctoranzi Ἠi repartizarea acestora pe specialitŁἪi ἨtiinἪifice este prezentŁ ´n 

Tabelul de mai jos: 

 

Tabelul 3. NumŁrul de studenἪi-doctoranzi pe specialitŁἪi ἨtiinἪifice 

Nr. 

d/o 

 

Specialitatea 

 

Nr. studenἪilor 

doctoranzi 

1.  521.01.Teorie economicŁ ĸi politici economice 8 

2.  521.02.Economie mondialŁ; REI 8 

3.  521.03. Economie ĸi management ´n domeniul de activitate 28 

4.  521.04.Marketing; logisticŁ 8  

5.  522.01.FinanŞe 23 

6.  522.02.Contabilitate; audit; analizŁ economicŁ 17 

7.  523.01.CiberneticŁ ĸi informaticŁ economicŁ 3 

8.  523.02.StatisticŁ economicŁ 6 

9.  122.02.Sisteme informatice   7 

10.  154.01.Geografie economicŁ ĸi socialŁ 5 

Total, inclusiv în concediu academic 113 

 

ASEM asigurŁ pregŁtirea doctoranzilor ´n cotutelŁ cu Universitatea òἧtefan cel Mareò, 

Suceava, Rom©nia la Specialitatea ἨtiinἪificŁ 522.02 ï Contabilitate; audit; analizŁ economicŁ. 

(Tabelul 4) 

 

http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.12/
http://www.cnaa.md/person/4411/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/08.00.11/
http://www.cnaa.md/person/3827/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
http://www.cnaa.md/person/8364/
http://www.cnaa.md/scientific-advisers/01.05.05/
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Tabelul 4. InformaἪie privind programul ´n cotutelŁ cu Universitatea òἧtefan cel 

Mareò, Suceava, 

Specialitatea ἨtiinἪificŁ 522.02 ï Contabilitate; audit; analizŁ economicŁ 

 
Anul de studii NumŁrul de 

doctoranzi 

ConducŁtori din ASEM 

I 2 Grigoroi L., Mihaila S. 

II  2 Grigoroi L., Mihaila S. 

III  5 Lazar L., Mihaila S., Grigoroi 

L., Graur A. 

TOTAL ï 9 doctoranzi 

 

Pe parcursul anului universitar 2020-2021 ´n cadrul ἧcolii Doctorale ASEM au fost susἪinute 

Ἠi aprobate de Consiliul de Conducere al ANACEC 5 teze de doctor ´n ἨtiinἪe, altele 2 se aflŁ ´n 

proces de examinare la ANACEC. SituaἪia complicatŁ, cauzatŁ de pandemia de COVID 19 a 

micἨorat numŁrul de persoane, care au susἪinut teza ´n perioada respectivŁ.  Nominal, persoanele, 

care au susἪinut, tema tezei Ἠi conducŁtorul ἨtiinἪific sunt prezentaἪi mai jos: 

 

Tabelul  5.  Nr. teze susἪinute Ἠi aprobate de ANACEC (nominal, tema , conducŁtor) 

 
Nr 

d/o 
Numele, prenumele 

doctorandului 
Anul 

susἪinerii 

Specialitatea ἨtiinἪificŁ/tema ConducŁtorul 

ἨtiinἪific, nr. Deciziei 

CC ANACEC 

1.  ἧchiopu Irina  2020 522.01 

ImplicaἪiile managementului 

financiar în realizarea 

obiectivelor financiare ale 

întreprinderii 

Botnari Nadejda 

D nr.5  

 28.02.2020 

2.  Suvac Silvia 2020 154.01 

Calitatea populaἪiei Republicii 

Moldova. Studiu geodemografic 

(foarte bine) 

Matei Constantin 

D nr.5 

31.07.2020 

3.  Popovici Mihai 2020 522.02 

PerfecἪionarea contabilitŁἪii Ἠi 

auditului imobilizŁrilor 

corporale (foarte bine) 

NederiἪa Alexandru 

D nr.6 

30.10.2020 

4.  TabunἨcic Olga 2020 521.03 

Asigurarea competitivitŁἪii 

întreprinderilor din alimentaἪia 

publicŁ (cazul R. Moldova) 

Cotelnic Ala 

D nr.5 

23.12.2020 

5.  CovaἨ Lilia  

DH 
2021 521.03 

Managementul dezvoltŁrii 

durabile a întreprinderilor din 

Republica Moldova prin prisma 

culturii organizaἪionale 

Litvin Aurelia  

D nr.4 

26.02.2021 
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6.  B´rcŁ Aliona,  

DH 
2021 522.02 

Controlul intern Ἠi impactul 

acestuia asupra dezvoltŁrii 

guvernanἪei corporative 

Ἡurcanu Viorel 

TabŁrŁ Neculai 

D nr.6 

27.04.2021 

7.  VaraniἪa Grigore 2021 122.02 

DirecἪii Ἠi metode de dezvoltare 

Ἠi optimizare a reἪelelor de 

comunicaἪii electronice 

CostaἨ Ilie 

D nr.8 

27.04.2021 

8.  Timotin Alina  2021 521.04 

Marketingul social Ἠi posibilitŁἪi 

de aplicare în promovarea 

sŁnŁtŁἪii 

Savciuc Oxana 

D nr.4 din 25.06.2021 

SusἪinutŁ, se aflŁ la ANACEC 

9.  Ciomârtan Vasilica-

LŁcrŁmioara 
2021 523.02 

AbordŁri comparative privind 

dezvoltarea statisticii regionale 

(´n baza datelor judeἪului BacŁu, 

Rom©nia Ἠi regiunii Centru, 

Republica Moldova) 

P©rἪachi Ion 

ἧcoala DoctoralŁ ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative din Cadrul ConsorἪiului 

NaἪional al InstituἪiilor de ĊnvŁἪŁm©nt Academia de Studii Economice din Moldova Ἠi Universitatea 

de Studii Politice Ἠi Economice Europene ,,Constantin Stereò a fost autorizatŁ de AgenŞia NaŞionalŁ 

de Asigurare a CalitŁŞii ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Profesional prin Autorizarea de funcŞionare provizorie a 

ķcolilor doctorale ĸi a programelor de doctorat nr. 34-CC din 12.10.2015 pentru organizarea 

programelor de studii ´n domeniul ĸtiinŞific ñ5.ķtiinŞe Sociale ĸi Economiceò, în cadrul 

programelor de doctorat la urmŁtoarele specialitŁŞi ĸtiinŞifice:  

Ċn cadrul ἧD DἧPA sunt autorizate 23 programe de doctorat: 

1. 551.01. Teoria generalŁ a dreptului, 

2. 552.01. Drept constituŞional, 

3. 552.02. Drept administrativ, 

4. 552.03. Drept financiar (bancar, fiscal, vamal), 

5. 552.04. Drept funciar ĸi al mediului, 

6. 552.05. Drept informaŞional, 

7. 552.06. Dreptul ĸtiinŞei, educaŞiei ĸi culturii, 

8. 552.07. Drept contravenŞional, 

9. 552.08. Drept internaἪional Ἠi european public, 

10. 553.01. Drept civil, 

11. 553.02. Dreptul afacerilor, 

12. 553.03. Drept procesual civil, 

13. 553.04. Dreptul familiei, 

14. 553.05. Dreptul muncii ĸi protecŞiei sociale, 

15. 553.06. Drept internaŞional ĸi european privat, 

16. 554.01. Drept penal ĸi execuŞional penal, 

17. 554.02. Criminologie, 
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18. 554.03. Drept procesual penal, 

19. 554.04. CriminalisticŁ, expertizŁ judiciarŁ, investigaŞii operative, 

20. 561.01. Teoria, metodologia politologiei; instituŞii ĸi procese politice, 

21. 562.01. Teoria Ἠi metodologia relaἪiilor internaἪionale Ἠi a diplomaἪiei. 

22. 563.01. Teoria, metodologia administraŞiei publice, 

23. 563.02. Organizarea ĸi dirijarea ´n instituŞiile administraἪiei publice; servicii publice. 

 

Lista conducŁtorilor de doctorat este prezentŁ ´n Tabelul 6. 

 

Tabelul 6.  Lista conducŁtorilor de doctorat ai ķcolii Doctorale ´n Drept, ἧtiinŞe Politice ĸi 

Administrative din cadrul ConsorŞiului NaŞional al Academiei de Studii Economice din 

Moldova ĸi UniversitŁἪii de Studii Politice ĸi Economice Europene òConstantin Stereò 

 

N/

O 
Nume/Prenume 

Titlul / 

Gradul 

ἧtiinἪific 

Profilul / specialitatea 

Abilitat prin 

Decizia 

CNAA/ANACEC 

din:  

CetŁἪenia 

551. TEORIA GENERALŀ A DREPTULUI 

1.  
Avornic 

Gheorghe 

dr. hab., prof. 

univ. 

551.01. Teoria generalŁ 

a dreptului de drept; 

CNAA din 

16.02.2017,  

nr. 2571 

RM 

2.  
CoptileἪ 

Valentina 

dr., 

conf.univ. 

551.01. Teoria generalŁ 

a dreptului 

CNAA din 

16.02.2017,  

nr. 2558 

RM 

3.  Craiovan Ion 
dr., prof. 

univ. 

551.01. Teoria generalŁ 

a dreptului 

CNAA din 

22.12.2015,  

nr. CD2334 

România 

4.  Grecu Raisa 
dr.hab.,prof. 

univ. 

551.01. Teoria generalŁ 

a dreptului 

CNAA din 

28.05.2015,  

nr. 2166 

RM 

5.  HumŁ Ioan 
dr., prof. 

univ. 

551.01. Teoria generalŁ 

a dreptului 

CNAA din 

22.12.2015,  

nr. CD0296 

România 

6.  Plotnic Olesea 
dr.hab.,conf.u

niv. 

551.01. Teoria generalŁ 

a dreptului 

CNAA din 

31.05.2017, 

nr. 2644 

RM 

7.  
Poalelungi 

Mihai 

dr., 

conf.univ. 

551.01. Teoria generalŁ 

a dreptului 

CNAA din 

05.07.2016, 

nr. 2451 

RM 

552. DREPT PUBLIC 

8.  
Armeanic 

Alexandru 

dr., conf. 

univ. 

12.00.02. Drept public, 

(cu specificarea: 

constituἪional, 

administrativ, 

poliἪienesc, militar, 

CNAA din 

02.07.2013, 

nr. 1817D 

RM 
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financiar, vamal, 

informaἪional, 

ecologic); organizarea 

Ἠi funcἪionarea 

instituἪiilor de drept 

9.  
Avornic 

Gheorghe 

dr. hab., prof. 

univ. 

552.01. Drept 

constitutional 

552.04. Drept funciar Ἠi 

al mediului 

552.05. Drept 

internaἪional 

552.06. Dreptul ἨtiinἪei, 

educaἪiei Ἠi culturii 

CNAA din 

23.03.2017, 

nr. 2614 

RM 

10.  Balan Oleg 
dr. hab, 

conf.univ. 

552.08. Drept 

internaŞional ĸi 

european public 

CNAA din 

24.02.2015, 

nr. 2101 

RM 

11.  BantuἨ Anatol 
dr. hab., prof. 

univ. 

552.01. Drept 

constituἪional 

552.02. Drept 

administrativ 

552.07. Drept 

contravenἪional 

ANACEC nr. 5 din 

11.05.2018, nr. 3039 
RM 

12.  
BodiἨteanu 

Eduard 

dr. hab., conf. 

univ. 

552.02. Drept 

administrativ 

ANACEC din 

19.04.2019, 

nr.3187 

RM 

13.  C©rnaἪ Teodor 
dr.hab.,prof.u

niv. 

552.01. Drept 

constituἪional  

552.02. Drept 

administrativ  

552.03. Drept financiar 

(bancar, fiscal' vamal) 

ANACEC din 

23.03.2018,  

nr. 2980 

RM 

14.  Mihalache Iurie 
dr.hab., 

conf.univ. 

552.03. Drept financiar 

(bancar, fiscal' vamal) 

CNAA din 

21.04.2016, 

nr. 2395 

RM 

15.  
Poalelungi 

Mihai 

dr., 

conf.univ. 

552.08. Drept 

internaŞional ĸi 

european public 

CNAA din 

05.07.2016, 

nr. 2451 

RM 

16.  Sîrcu Diana 
dr. hab., conf. 

univ. 

552.08. Drept 

internaŞional Ἠi 

european public 

CNAA din 

25.02.2016,  

nr. 2363 

RM 

17.  
SmochinŁ 

Andrei 

dr. hab., prof. 

univ. 

 551.01.Teoria generalŁ 

a dreptului, 552.01 

Drept constituἪional, 

552.02 Drept 

administrativ, 

552.03 Drept financiar 

(bancar, fiscal' vamal) 

ANACEC din 

23.03.2018 nr. 2941 

p 

RM 

http://www.cnaa.acad.md/scientific-advisers/12.00.03/
http://www.cnaa.acad.md/scientific-advisers/12.00.03/
http://www.cnaa.acad.md/scientific-advisers/12.00.10/
http://www.cnaa.acad.md/scientific-advisers/12.00.10/
http://www.cnaa.acad.md/scientific-advisers/12.00.10/
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552.06 Dreptul ἨtiinἪei, 

educaἪiei Ἠi culturii 

18.  
Zaporojan 

Veaceslav 

dr., conf. 

univ. 

552.01. Drept 

constituŞional 

552.03. Drept financiar 

(bancar, fiscal' vamal) 

CNAA din 

16.02.2017, 

nr. 2559 

RM 

553. DREPT PRIVAT 

19.  BŁieἨu Aurel 
dr. hab., prof. 

univ. 

553.06. Drept 

internaŞional ĸi 

european privat 

ANACEC din 

23.03.2018, nr.2983 
RM 

20.  Bâcu Adelina dr.conf.univ. 
553.03. Drept procesual 

civil  

CNAA din 

31.05.2017, nr.2647 
RM 

21.  
BodiἨteanu 

Eduard 

dr. hab., conf. 

univ. 

553.05. Dreptul muncii 

Ἠi protecἪiei sociale 

ANACEC din 

19.04.2019,  

nr.3187 

RM 

22.  Dandara Liliana dr.,conf.univ. 553.01. Drept civil 

CNAA din 

09.04.2015,  

nr. 2129 

RM 

23.  Donos Evlampie dr., conf.univ 12.00.03 - Drept privat 

CNAA din 

14.06.2013, 

nr.AT1/5-1 

RM 

24.  Mihalache Iurie 
dr.hab., 

conf.univ 

553.01 - Drept civil  

553.02 - Dreptul 

afacerilor 

553.06. Drept 

internaἪional Ἠi 

european privat 

CNAA din 

21.04.2016, 

nr. 2395 

RM 

25.  Plotnic Olesea 
dr.hab.,conf.u

niv. 

553.01. Drept civil 

553.06. Drept 

internaŞional ĸi 

european privat 

553.02. Dreptul 

afacerilor 

553.04. Dreptul familiei 

CNAA din 

07.10.2015, 

nr. 2266 

CNAA din 31.05. 

2017,  

nr. 2644 

RM 

26.  
Prisac 

Alexandru  

dr., conf. 

univ. 

553.03. Drept procesual 

civil  

ANACEC din 

15.03.2019, 

Nr. CD52 

RM 

27.  
RomandaἨ 

Nicolae 
dr., prof.univ. 

553.05. Dreptul muncii 

Ἠi protecἪiei sociale 

CNAA din 

31.05.2017, 

nr. 2707 

RM 

28.  Sosna Boris 
dr., prof. 

univ. 

553.01. Drept civil 

553.05. Dreptul muncii 

Ἠi protecἪiei sociale 

ANACEC din 

10.06.2021, 

Nr. CD0183 

RM 

29.  

Voicu 

Alexandru-

Virgiliu  

dr.hab., 

conf.univ. 

553.01. Drept civil 

553.04. Dreptul familiei 

553.06. Drept 

internaŞional ĸi 

CNAA din 

31.05.2017, 

nr. 2646 

România 

http://www.cnaa.acad.md/scientific-advisers/12.00.03/
http://www.cnaa.acad.md/scientific-advisers/12.00.03/
http://www.cnaa.acad.md/scientific-advisers/12.00.03/
http://www.cnaa.acad.md/scientific-advisers/12.00.03/
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european privat 

30.  
Cojocaru 

Violeta 

dr.hab., prof. 

univ. 

553.01 - Drept civil  

 553.06. Drept 

internaŞional ĸi 

european privat 

CNAA din 

31.05.2017 nr. 

2708p 

ANACEC din 

10.10.2018 nr. 3061 

RM 

554. DREPT PENAL 

31.  Berliba Viorel 
dr. hab., conf. 

univ. 

554.01. Drept penal ĸi 

execuŞional penal 

554.02. Criminologie 

CNAA din 

13.02.2014, 

 nr. 1952 

RM 

32.  CuἨnir Valeriu 
dr. hab., conf. 

univ. 

554.01. Drept penal ĸi 

execuŞional penal 

554.02. Criminologie 

554.03. Drept procesual 

penal 

554.04. CriminalisticŁ, 

expertizŁ judiciarŁ, 

investigaἪii operative 

ANACEC din 

23.03.2018, 

nr. 2952p 

RM 

33.  Efrim Ioan 
dr., prof. 

univ. 

554.03. Drept procesual 

penal 

OMEN 

3787/01.04.2019 

OMEN 

3788/01.04.2019 

OMEN 

3795/01.04.2019 

România 

34.  
Golubenco 

Gheorghe 

dr.hab.,prof.u

niv. 

554.04. CriminalisticŁ, 

expertizŁ judiciarŁ, 

investigaἪii operative 

ANACEC din 

23.03.2018, 

nr. 2985 

RM 

35.  Grecu Raisa 
dr.hab.,prof.u

niv. 

554.01. Drept penal ĸi 

drept execuŞional penal  

554.02. Criminologie 

CNAA din 

25.02.2016, 

nr. 2355 

RM 

36.  MariἪ Alexandru 
dr., 

conf.univ. 

554.01. Drept penal ĸi 

execuŞional penal 

554.02. Criminologie 

CNAA din 

24.02.2015,  

nr. 2102 

RM 

37.  Popovici Tudor 
dr., 

conf.univ. 

554.01. Drept penal ĸi 

execuŞional penal 

554.03. Drept procesual 

penal 

CNAA din 

28.05.2015, 

nr. 2170 

RM 

38.  Sult Gheorghe 
dr., 

conf.univ. 

554.01. Drept penal ĸi 

execuŞional penal 

ANACEC din 

26.03.2018, 

nr. CD2822 

RM 

561. POLITOLOGIE  

39.  
Bordeianu 

CŁtŁlin 
dr., prof.univ. 

561.01. Teoria, 

metodologia 

politologiei; instituἪii Ἠi 

procese politice 

CNAA din 

07.07.2015,  

nr. 2209 

România 

40.  Moraru Victor  
dr. hab, conf. 

univ. 

561.01. Teoria, 

metodologia 

ANACEC din 

23.03.2018, 
RM 
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politologiei; instituἪii Ἠi 

procese politice 

nr. CD2955 

41.  
Rusnac 

Gheorghe  

academician, 

prof. univ. 

561.01. Teoria, 

metodologia 

politologiei; instituἪii Ἠi 

procese politice 

 RM 

42.  
Solomon 

Constantin 

dr. hab., 

conf.univ. 

562.01. Teoria ĸi 

metodologia RelaŞiilor 

InternaŞionale ĸi a 

DiplomaŞiei 

CNAA din 

31.05.2017 nr. 

2719p 

RM 

43.  
Varzari 

Pantelemon 

dr. hab., conf. 

univ. 

561.01. Teoria, 

metodologia 

politologiei; instituἪii Ἠi 

procese politice 

 RM 

562. RELAŝII INTERNAŝIONALE 

44.  
Bordeianu 

CŁtŁlin 
dr., prof.univ. 

562.01. Teoria ĸi 

metodologia RelaŞiilor 

InternaŞionale ĸi a 

DiplomaŞiei 

CNAA din 

07.07.2015,  

nr. 2209 

România 

 

Ċn cadrul ἧcolii Doctorale ´n Drept, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative ´Ἠi fac studiile 63 de 

doctoranzi: 

ǒ 3 doctoranzi ´nmatriculaἪi ´n anul de studii 2017-2018; 

ǒ 12 doctoranzi ´nmatriculaἪi ´n anul de studii 2018-2019; 

ǒ 29 doctoranzi ´nmatriculaἪi ´n anul de studii 2019-2020; 

ǒ 17 doctoranzi ´nmatriculaἪi ´n anul de studii 2020-2021; 

ǒ 1 doctorand transferat (de la ἧD USM) ´n anul de studii 2020-2021; 

ǒ 1 doctorand înmatriculat în 2016-2017, exmatriculat în 2019-2020, restabilit în anul de studii 

2020-2021. 

 

Tabelul  7. Lista  doctoranzilor pe specialitŁἪi ἨtiinἪifice 

 

N/o Nume, Prenume Specialitatea 
Forma 

de studii 

Anii de 

studii 

CetŁἪeni

a 

AdmiἨi ´n anul de studii 2017-2018 

1. Agrici Violeta 552.01. Drept constituŞional F/R 2017-2021 RM 

2. 
Moussi Mbappe 

Charles Edmond 

552.08 Drept  

internaŞional ĸi european public. 
F/R 2017-2021 

Camerun 

3. AndraἨoni Diana 553.02. Dreptul afacerilor F/R 2017-20201 România 

AdmiἨi ´n anul de studii 2018-2019 

4. 
GŁgeatu I. CŁtŁlin-

Dumitru 
551.01. Teoria generalŁ a dreptului F/R 2018-2022 

România 

5. Albu Diana-Narcisa 552.02. Drept administrativ F/R 2018-2022 România 
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6. Roman Pascari 553.01. Drept civil F 2018-2021 RM 

7. Iarmenco Mihaela 553.01. Drept civil F 2018-2021 RM 

8. 
Constantinescu-Rad 

Emilia-Maria 
553.01. Drept civil F/R 2018-2022 

România 

9. Sviderscaia Ana 553.01. Drept civil F/R 2018-2022 RM 

10. Ulinici Mihail  553.02. Dreptul afacerilor F 2018-2021 RM 

11. M´nzŁteanu Adrian 553.02. Dreptul afacerilor F/R 2018-2022 RM 

12. Prisacari Vadim 554.01. Drept penal Ἠi execuἪional penal F 2018-2021 RM 

13. Sambriĸ Neli 
561.01. Teoria, metodologia 

politologiei; InstituἪii Ἠi procese politice 
F 2018-2021 

RM 

14. BicŁ I. Oana Claudia 
561.01. Teoria, metodologia 

politologiei; InstituἪii Ἠi procese politice 
F/R 2018-2022 

România 

15. CŁlŁraἨu G. Daniel 
561.01. Teoria, metodologia 

politologiei; InstituἪii Ἠi procese politice 
F/R 2018-2022 

România 

AdmiἨi ´n anul de studii 2019-2020 

16. Lebedinschii Maxim 551.01. Teoria generalŁ a dreptului F 2019-2022 RM 

17. Bragoi Constantin 551.01. Teoria generalŁ a dreptului F 2019-2022 RM 

18. Fondos Igor 552.01. Drept constituŞional F 2019-2022 RM 

19. Voicu Bogdan Iosif 553.01. Drept civil F 2019-2022 România 

20. 
MihŁeĸ Roman 552.03. Drept financiar (bancar, fiscal, 

vamal) 

F 
2019-2022 

RM 

21. IacobuŞa Stela 553.03. Drept procesual civil F/R 2019-2023 RM 

22. ķandrovschi Nicolae 551.01. Teoria generalŁ a dreptului F 2019-2022 RM 

23. 
Zavulan Nicolae 552.03. Drept financiar (bancar, fiscal, 

vamal) 

F 
2019-2022 

RM 

24. Munteanu Mihaela 553.01. Drept  civil F 2019-2022 România 

25. Budu Gheorghe 554.03. Drept procesual penal F 2019-2022 RM 

26. Istrati Igor 552.02. Drept administrativ F/R 2019-2023 RM 

27. Munteanu Valeriu 552.01. Drept constituŞional F/R 2019-2023 RM 

28. 
ķtefŁnescu Eusebiu 

IonuŞ 

552.03. Drept financiar (bancar, fiscal, 

vamal) 

F/R 
2019-2023 

România 

29. Popescu Petru 554.01. Drept penal ĸi execuŞional penal F/R 2019-2023 România 

30. Demidova Alexandra 553.01. Drept  civil F/R 2019-2023 RM 

31. Macovei Iulian DŁnuŞ 553.01. Drept  civil F/R 2019-2023 România 

32. 
RŁcŁreanu Mihai-

Rareĸ 

553.01. Drept  civil F/R 
2019-2023 

România 

33. Popov Andrian 553.01. Drept civil F/R 2019-2023 RM 

34. Bolfosu Nadejda 553.02. Dreptul afacerilor F/R 2019-2023 RM 

35. Corjan Angela 553.03. Drept procesual civil F/R 2019-2023 RM 

36. Szep Sandor Otto 553.03. Drept procesual civil F/R 2019-2023 România 

37. Voinscaia Violetta 553.03. Drept procesual civil F/R 2019-2023 RM 

38. 
Puĸcaĸu-Mamaliga 

Irina 

553.04. Dreptul familiei F/R 
2019-2023 

RM 

39. 
Deak Ferencz 553.06. Drept internaŞional ĸi european 

privat 

F/R 
2019-2023 

România 
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40. Lile Adrian 552.07. Drept contravenŞional F/R 2019-2023 România 

41. 
Zolani Mkiva 561.01. Teoria, metodologia 

politologiei; instituŞii ĸi procese politice 
F/R 2019-2023 

Sudanul 

de Sud 

42. 
CŁrbune Radj 561.01. Teoria, metodologia 

politologiei; instituŞii ĸi procese politice 
F/R 2019-2023 

RM 

43. 
DubcoveŞchi Aniĸoara 561.01. Teoria, metodologia 

politologiei; instituŞii ĸi procese politice 
F/R 2019-2023 

RM 

44. 
Embark Adbalgader 562.01. Teoria ĸi metodologia RelaŞiilor 

InternaŞionale ĸi a DiplomaŞiei 
F/R 2019-2023 

Libia 

AdmiἨi ´n anul de studii 2020-2021 

45. ApŁrece Oleg 554.01. Drept penal ĸi execuŞional penal F/R 2020-2024 RM 

46. 
BŁloi Florentina-

Cristina 

554.04. CriminalisticŁ, expertizŁ 

judiciarŁ, investigaŞii operative 
F/R 2020-2024 

România 

47. Bufteac Victor 552.02. Drept administrativ F 2020-2023 RM 

48. 
Butnaru Ion 553.06. Drept internaἪional Ἠi european 

privat 

F 
2020-2023 

RM 

49. 
CeauἨ Sergiu 552.03. Drept financiar (bancar, fiscal, 

vamal) 

F/R 
2020-2024 

RM 

50. Cojocari Ion 554.01. Drept penal ĸi execuŞional penal F 2020-2023 RM 

51. 
CoptileἪ Valeriu 552.03. Drept financiar (bancar, fiscal, 

vamal) 

F 
2020-2023 

RM 

52. CuἪitaru Gheorghe 553.03. Drept procesual civil F/R 2020-2024 RM 

53. Galamaga Dorina 551.01. Teoria generalŁ a dreptului F 2020-2023 RM 

54. Guran Semion 553.01. Drept civil  F/R 2020-2024 RM 

55. Mîtcu Dinu 554.01. Drept penal ĸi execuŞional penal F/R 2020-2024 RM 

56. Radu Mihail 554.01. Drept penal ĸi execuŞional penal F/R 2020-2024 RM 

57. RŁu Oleg 554.03. Drept procesual penal F 2020-2023 RM 

58. 
Roibu Dumitru 561.01. Teoria, metodologia 

politologiei; instituŞii ĸi procese politice 

F 
2020-2023 

RM 

59. 
SolomiἪchi Veronica 553.06. Drept internaŞional ĸi european 

privat 

F 
2020-2023 

RM 

60. 
SpoialŁ Lucia 561.01. Teoria, metodologia 

politologiei; instituŞii ĸi procese politice 

F 
2020-2023 

RM 

61. Uncu Daniel 551.01. Teoria generalŁ a dreptului F/R 2020-2024 RM 

Restabilit în anul de studii 2020-2021 

62. Frumusachi Victor 554.01. Drept penal ĸi execuŞional penal F 2016-2021 RM 

Transferat în anul de studii 2020-2021 

63. Stefu Lilia 553.01. Drept civil F 2019-2022 RM 

 

             În anul de studii 2020-2021 ´n cadrul ἧcolii Doctorale ´n Drept, ķtiinŞe Politice ĸi 

Administrative au avut loc urmŁtoarele  susἪineri de teze de doctorat. 
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Tabelul 8. SusἪineri de teze în cadrul ἧcolii Doctorale ́ n Drept, ķtiinŞe Politice ĸi 

Administrative  

 

N/o 
Nume, 

Prenume 
Specialitatea 

Forma 

de 

studii 

Anii de studii NotŁ 

1.  Bâcu Igor 552.01. Drept constituŞional F 2016-2019  

2.  Ciochina Elena 553.01. Drept civil F 2017-2020 
D nr. 7 din  

26.02.2021 

3.  Macovei Vera 
554.01. Drept penal ĸi 

execuŞional penal 
F 2015-2018 

D nr.7 din 

27.04.2021 

4.  Jenunchi Elena 
554.01. Drept penal ĸi 

execuŞional penal 
F 2015-2018 

 

5.  B´tcŁ Gabriela 
552.08 Drept internaŞional ĸi 

european public 
F 2017-2020 

 

 

 

3.4.Studii de postodoctorat 

InformaἪia cu referire la studiile postdoctorale, conform modelului solicitat este prezentatŁ ´n 

Anexa 5. Mai detaliat informaἪia o prezentŁm mai jos. 

Ċn ἧcoala DoctoralŁ ASEM ´Ἠi fac studiile 4 postdoctoranzi. InformaἪia referitor la aceἨtia se 

prezintŁ mai jos: 

1. 521.02.Economie mondialŁ; relaŞii economice internaŞionale 

2. 521.03.Economie ĸi management ´n domeniul de activitate 

3. 521.04. Marketing Ἠi logisticŁ 

4. 522.01.FinanŞe 

 

 Tabelul 9. NumŁrul de postdoctoranzi pe specialitŁἪi ἨtiinἪifice finanἪate de ANCD 

 

Nr. 

d/o 

Specialitatea Nr. postdoctoranzi 

1.  521.03. Economie ĸi management ´n domeniul de activitate 1 

2.  521.02.Economie mondialŁ; REI 1 

3.  522.01.FinanŞe 1 

4.  521.04. Marketing Ἠi logisticŁ 1 
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Tabelul 10. Postdoctoranzii, tema, specialitatea, consultant 

 

Nr. 

d/o 

 
Numele, prenumele 

postdoctorandului 
Tema tezei de doctor habilitat Specialitatea 

Numele, prenumele 

conducŁtorilor de 

postdoctoranzi, 

Titlul  ĸtiinŞific 

1. 
CŁlugŁreanu 

Irina  

Evaluarea managementului 

riscurilor proiectelor de 

infrastructurŁ ´n cadrul 

parteneriatului public-privat 

din Republica Moldova 

521.03. Economie 

ĸi management ´n 

domeniul de 

activitate 

Paladi Ion, 

prof.univ.,dr.hab. 

2. Lopotenco Viorica 

Reconfigurarea sistemului 

financiar al Republicii 

Moldova în contextul noii 

arhitecturi a Sistemului 

Monetar Financiar 

Internaѿional 

522.01. FinanἪe Secrieru Angela, 

prof.univ.,dr.hab. 

3. Pisaniuc Maia 

Inovaѿiile ´n businessul 

financiar internaѿional. 

PosibilitŁѿi de aplicare ´n 

Republica Moldova 

521.02.Economie 

mondialŁ; REI 

- 

4. Jucov Artiom 

Eficientizarea 

managementului asistenѿei 

medicale personalizate în 

baza studiului 

comportamental al 

pacienѿilor 

521.04. Marketing 

Ἠi logisticŁ 

Belostecinic Grigore. 

acad., dr.hab., 

prof.univ. 

5. Mistrean Larisa 

Evoluѿii comportamentale ale 

consumatorilor de servicii 

financiar-bancare în noua 

configuraѿie economicŁ 

521.04. Marketing 

Ἠi logisticŁ 

522.01 FinanἪe 

Belostecinic Grigore. 

acad., dr.hab., 

prof.univ. 

 

 

Tabelul 11. Postdoctoranzi pe cont propriu 

 
Nr. 

d/o 

 
Numele, prenumele 

postdoctorandului 
Tema tezei de doctor habilitat  Specialitatea 

Numele, prenumele 

conducŁtorilor de 

postdoctoranzi, 

Titlul  ĸtiinŞific 

1. Suslenco Alina 

Managementul 

sustenabilitŁѿii universitare 

prin valorificarea 

potenѿialului uman ´n 

contextul schimbŁrilor 

inovaѿionale 

521.03. Economie 

ĸi management în 

domeniul de 

activitate 

MovilŁ Irina, dr.hab., 

conf.univ. 
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2. Ciobanu Marin  

Competitivitatea în contextul 

dezvoltŁrii economice 

durabile 

521.03. Economie 

ĸi management ´n 

domeniul de 

activitate 

Belostecinic Grigore, 

acad., dr.hab., 

prof.univ. 

 
ἧcoala DoctoralŁ ´n Drept, ķtiinŞe Politice ĸi Administrative are un postdoctorand. 

 

Tabelul 12. Postoctoranzi ´n ἧcoala DoctoralŁ ´n Drept, ķtiinŞe Politice ĸi Administrative 

 

N/

o 
Nume, Prenume Specialitatea Ċnmatriculat ´n bazŁ de: 

Admis în anul de studii 2019-2020 

1. Popovici Corneliu 
561.01. Teoria, metodologia politologiei; 

InstituἪii Ἠi procese politice 
contract 

 

3.5.Formare profesionalŁ continuŁ 

 

Academia de Studii Economice din Moldova ´n vederea organizŁrii activitŁἪii de formare 

continuŁ a creat la data de 1 iunie 2017 ἧcoala de Formare Continua ASEM. ἧcoala de Formare 

ContinuŁ al ASEM are ca obiectiv general transferul de cunoἨtinἪe prin programele de formare Ἠi 

dezvoltare profesionalŁ continua, ´n scopul dezvoltŁrii abilitŁἪilor profesionale. 

Actualmente ´n cadrul ASEM funcŞioneazŁ urmŁtoarele centre de instruire continuŁ: 

 
Figura 1. Organigrama SFC  
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¶ CENTRUL DE INSTRUIRE ķI CONSULTANŝŀ ĊN AFACERI (MACIP); 

¶ Centrul de Dezvoltare EconomicŁ ĸi Afaceri Publice (CDEAP)/ Incubatorului InovaἪional 

IT4BA ; 

¶ Centrul de Instruire LingvisticŁ (CIL); 

¶ ķcoalŁ SuperioarŁ de Turism ĸi Servicii Hoteliere; 

¶ Centrul de Inovare Ἠi Transfer Tehnologic; 

¶ Centrul de AnalizŁ Ἠi ConsultanἪŁ FinanciarŁ Ἠi BugetarŁ; 

¶ Centrul de ConsultanἪŁ ĸi Dezvoltare ProfesionalŁ ´n ComerἪ ĸi AlimentaἪia PublicŁ 

(CCDPCAP) 

Fiecare din aceste centre dispune de direcἪiile de dezvoltare ĸi de programele de activitate ´n 

cadrul cŁrora au fost organizate seminare ĸi cursuri pentru: 

- studenἪii ASEM ĸi a altor instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt din Republica Moldova; 

- reprezentanἪii instituἪiilor statale; 

- reprezentanἪii business-ului mic ĸi mijlociu pentru perfecἪionare. 

  În anul de studii 2020 -2021, prin intermediul centrelor Academiei de Studii Economice, au 

fost organizate cursuri Ἠi programe, dar un numŁr redus, dat fiind faptul impus de condiἪiile de a 

face studii la distanἪŁ Ἠi online. Din acest motiv, s-a redus cu aproximativ 50% numŁrul de persoane 

instruite.  

Anul 2020-2021 este unul foarte dificil pentru centrele de formare continuŁ din ASEM, dar, 

´n acelaἨi timp, a fost revizuitŁ modalitatea de lucru cu Departamentele, ´n perspectiva de 

transpunere a unor programe de la ciclul 1 si ciclul 2 pentru formarea continuŁ.  

Rezultatele activitŁἪii ἧcolii de formare continuŁ sunt prezentate ´n Anexa 5.  

Pe parcursul anului  de studii 2020 - 2021 de cŁtre SFC ASEM a fost elaborat un program de 

formare continuŁ Ἠi a fost aprobatŁ de SENAT,  dar a fost schimbata procedura de coordonare cu 

MECC. La moment, toate programele trebuie coordonate cu ANACEC Ἠi apoi cu MECC.  

În cadrul proiectului COMPASS la fel au fost elaborate 2 programe, care la moment sunt la 

etapa de pilotare. Un mare aport Ἠi ajutor logistic Ἠi tehnic este acordat de cŁtre proiectul ´n derulare 

COMPASS, la care ASEM este coordonator. Drept parteneri la proiect sunt 7 universitŁἪi locale Ἠi 8 

parteneri internaἪionali. ExperienἪa partenerilor strŁini a facilitat creare unei viziuni clare ce Ἢine de 

dezvoltarea ĊnvŁἪŁm©ntului pe tot Parcursul VieἪii (ĊPV). Cu susἪinerea directŁ a proiectului ἧcoala a 

fost dotatŁ cu echipament Ἠi a fost elaboratŁ Strategia ASEM pentru dezvoltarea ĊnvŁἪŁm©ntului pe 

tot Parcursul VieἪii.  

 

3.6. Programe comune de studii superioare 

ASEM pe parcursul ultimilor ani, urmare a semnŁrii Acordurile de colaborare cu universitŁἪi 

din diferite ἪŁri, a deschis programe de licenἪŁ Ἠi de masterat cu diplome comune. Astfel, în luna mai 

2018 a fost semnat Acordul interinstituἪional de program comun de studii superioare de licenἪŁ  de 

contabilitate cu diplomŁ dublŁ cu Universitatea ἧtefan cel Mare din Suceava (USV), cu urmŁtoarele 

denumiri: Contabilitate la ASEM Ἠi Contabilitate Ἠi InformaticŁ de Gestiune la USV. Ca urmare, pe 

parcursul anilor 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 a fost formatŁ c©te o grupŁ academicŁ la ASEM 
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Ἠi una la USV.  Anul de studii 2020-2021 ´nregistreazŁ prima promoἪie de studenἪi cu diplomŁ 

comunŁ la programele menἪionate. 

Ċn urma semnŁrii acordului de parteneriat cu ASE BucureἨti, Rom©nia ´n luna iulie 2019 a 

fost organizat programul comun cu diplomŁ comunŁ la programul de studii universitare de licenἪŁ 

ĂEconomie MondialŁ Ἠi RelaἪii Economice InternaἪionaleò ï ASEM Ἠi ĂEconomie Ἠi Afaceri 

InternaἪionaleò,  ASE BucureἨti. Ċn anii  de studii 2019-2020, 2020-2021 au fost formate câte o 

grupŁ academicŁ la acest program. 

La ciclul II, masterat  ´n luna iulie 2019 a fost semnat  Protocolul de colaborare ´ntre ASEM Ἠi 

Universitatea ĂDunŁrea de Josò din GalaἪi, Rom©nia ´n vederea organizŁrii ´n parteneriat a 

programelor de studii universitare comune de masterat cu douŁ diplome: Administrarea Afacerilor 

Internaѿionale Euroregionale de la Universitatea ĂDunŁrea de Josò din GalaἪi Ἠi Comerѿ Exterior ѽi 

Activitate VamalŁ, respectiv Tranzacѿii Internaѿionale ѽi Diplomaѿie EconomicŁ de la ASEM. În 

anul de raportare a fost ´nregistratŁ prima promoἪie. Ultimul protocol semnat în acest sens , este din 

19. 04. 2021 Ἠi se referŁ la: 

¶ dezvoltarea proiectelor comune Ἠi valorificarea potenἪialului de cercetare, dezvoltare Ἠi 

inovare; 

¶ InternaἪionalizarea activitŁἪilor Ἠi creἨterii vizibilitŁἪilor; 

¶ Organizarea evenimentelor în comun (conferinἪe, mese rotunde etc.); 

¶ Organizarea de mobilitŁἪi academice atât pentru corpul academic, auxiliar cât Ἠi pentru 

studenἪi; 

¶ Realizarea schimbului de publicaἪii ἨtiinἪifice Ἠi de specialitate, etc. 

 

La ciclul III, doctorat  în luna iunie 2018 a fost semnat Acordul de cooperare pentru cotutela la 

teze de doctorat ´ntre ASEM Ἠi Universitatea ĂStefan cel mareò, Suceava, Rom©nia. 

Ċn anul 2020 a fost semnat acordul de colaborare ´n vederea organizŁrii studiilor cu diplome 

comune cu Universitatea de Management din Varna, Bulgaria, Ἠi Cardiff Metropolitan University, 

Marea Britanie pentru programul de licenἪŁ Servicii Hoteliere, Turism ѽi Agrement Ἠi pentru 

programul de master Administrarea Afacerilor (tip MBA). Spre regret, în anul de studii 2020-2021 

nu au fost doritori sŁ aplice la studii cu diplomŁ comunŁ la programele menἪionate. 

De asemenea, ´n anul 2020 a fost semnat acordul de organizare a studiilor cu diplomŁ comunŁ 

cu Universitatea ĂStefan cel Mareò din Suceava, Rom©nia pentru programul de licenἪŁ Economie 

generalŁ, iar cu Universitatea ĂAlexandru Ioan Cuzaò din IaἨi, Rom©nia pentru urmŁtoarele 

programe de licenἪŁ: Finanѿe ѽi BŁnci, AsistenѿŁ socialŁ, Drept.  

  Acordul inter universitar semnat în vara anului 2020 cu University of West Attica (Aigaleo, 

Greece) a permis organizarea programului de master cu diplomŁ comunŁ Securitatea sistemelor 

informatice. 

Astfel,  pentru anul universitar 2020-2021 ASEM a avut programele de studii universitare 

comune cu alte universitŁἪi, dupŁ cum sunt prezentate ´n Anexa 6. 

 

 

3.7.Alte tipuri de programe 

 

În anul de studii 2020-2021 nu au fost iniἪiate alte programe dec©t cele menἪionate mai sus. 
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4. SISTEMUL DE MANAGEMENT INTERN DE ASIGURARE A CALITŀἩII 

 

Activitatea ´n domeniul asigurŁrii calitŁἪii din cadrul ASEM rezidŁ din Declaraѿia Rectorului 

privind politica ASEM ´n domeniul calitŁѿii 

(https://ase.md/files/legal/interne/1.4_declaratia_pca_r02.pdf) prin care se menἪioneazŁ ca scop: 

implementarea Ἠi menἪinerea la nivelul ´ntregii universitŁἪi a unui Sistem de Management al 

CalitŁἪii, proiectat Ἠi documentat ´n conformitate cu prevederile standardului internaἪional ISO 

9001:2015, domeniul de aplicare al cŁruia este Ἠi prestarea de servicii educaἪionale. Un rol aparte 

revine implementŁrii ´n ASEM a stipulŁrilor documentelor de constituire a Procesului de la 

Bologna, accentul fiind pus pe calitatea studiilor, dezvoltarea cercetŁrilor ἨtiinἪifice Ἠi perfecἪionarea 

managementului universitar. 

ASEM este una din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior de top din Republica Moldova, care se 

menἪine prin calitate Ἠi performanἪŁ, fiind realizate prin urmŁtoarele obiective strategice: 

¶ ĊmbunŁtŁѿirea continuŁ a calitŁѿii serviciilor educaѿionale ѽi adecvarea acestora la exigenѿele 

pieѿei forѿei de muncŁ pentru a menѿine un nivel ´nalt de satisfacѿie a clienѿilor, angajaѿilor ѽi 

tuturor pŁrѿilor interesate; 

¶ Compatibilizarea ѽi alinierea activitŁѿilor ASEM la practicile academice din ѿŁrile Uniunii 

Europene ѽi alte state cu nivel ´nalt de dezvoltare; 

¶ Dezvoltarea continuŁ a competenѿelor profesionale ale personalului didactic ѽi de cercetare  ѽi 

conѽtientizarea importanѿei acestora in asigurarea calitŁѿii serviciilor; 

¶ ĊmbunŁtŁѿirea continuŁ a tuturor proceselor desfŁѽurate ´n ASEM, consider©nd prioritare 

principalele ei dimensiuni: ´nvŁѿŁm©nt, cercetare ѽtiinѿificŁ ѽi inserѿie socialŁ. 

Obiectivele strategice stau la baza obiectivelor specifice ale proceselor educaἪionale Ἠi de 

cercetare, realizându-se ´n conformitate cu prevederile Sistemului de Management al CalitŁἪii 

(SMC) din ASEM. 

SMC din ASEM este axat pe satisfacerea cerinἪelor clienἪilor, prin asigurarea competenἪei 

instituἪionale, pentru a produce prin intermediul unor procese eficiente Ἠi eficace servicii 

educaἪionale Ἠi ἨtiinἪifice competitive. 

 

4.1.Structuri  responsabile  

 

Organele responsabile de asigurarea calitŁἪii serviciilor educaἪionale oferite de ASEM sunt:  

Consiliul de asigurare a calitŁŞii (CQ), la nivelul instituἪional, ce are un rol consultativ în 

fundamentarea deciziilor cu privire la politica ĸi obiectivele ASEM referitoare la calitate.  

Secѿia Studii, Dezvoltarea CurricularŁ ѽi Management al CalitŁѿii a ASEM, responsabilŁ de 

implementarea Ἠi monitorizarea politicilor Ἠi obiectivelor referitoare la calitate în ASEM. 

La nivel de facultatŁἪi Ἠi Ἠcoala masteralŁ/ ἨcoalŁ doctoralŁ se organizeazŁ Comisia de 

asigurare a calitŁŞii (CAQF/ CAQM/ CAQD), care coordoneazŁ, monitorizeazŁ Ἠi analizeazŁ 

activitŁἪile de asigurare Ἠi menἪinere a calitŁἪii la facultŁἪi / ἧMEEB, ἨcoalŁ doctoralŁ 

La nivelul departamentelor se organizeazŁ Comitete de asigurare a calitŁŞii (CQD). 

Responsabil pentru asigurarea calitŁἪii la departament este Ἠeful de departament, care coordoneazŁ 

https://ase.md/files/legal/interne/1.4_declaratia_pca_r02.pdf
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SMC la nivelul departamentului. Comitetul de asigurare a calitŁŞii coordoneazŁ, monitorizeazŁ Ἠi 

analizeazŁ activitŁἪile de asigurare Ἠi menἪinere a calitŁἪii la departament. 

La nivelul subdiviziunilor: servicii, secѿii etc. Ἠeful subdiviziunii are responsabilitatea 

monitorizŁrii Ἠi implementŁrii SMC, identific©nd, analiz©nd problemele Ἠi propun©nd mŁsurile 

corective referitoare la SMC. Ċn cazul ´n care activitatea subdiviziunii este extinsŁ, Ἠeful 

subdiviziunii poate numi un reprezentant responsabil pentru SMC. 

În calitate de reprezentant al Managementului ´n domeniul CalitŁἪii este desemnat Prim-

prorectorul, prorector cu activitatea didacticŁ, dna Cotelnic Ala, prof. univ., dr. hab., care deἪine 

urmŁtoarele responsabilitŁἪi:  

Å asigurŁ stabilirea, implementarea Ἠi menἪinerea proceselor necesare SMC din ASEM;  

Å raporteazŁ managementului de la cel mai ´nalt nivel despre funcἪionarea SMC Ἠi despre orice 

necesitate de ´mbunŁtŁἪire;  

Å asigurŁ promovarea cerinἪelor clientului ´n cadrul ASEM;  

Å menἪine legŁtura cu pŁrἪile externe ´n aspecte referitoare la SMC. 

Secѿia  Studii, Dezvoltare CurricularŁ ѽi Management al CalitŁѿii este o structurŁ funcἪionalŁ 

executivŁ Ἠi consultativŁ din cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova, specializatŁ ´n 

organizarea procesului de ´nvŁἪŁm©nt, asigurarea calitŁἪii Ἠi acordarea de servicii educaἪionale de 

perfecἪionare Ἠi recalificare profesionalŁ pentru cadrele didactice. 

Misiunea SSDCMC este de a asigura o formare profesionalŁ de calitate pentru beneficiarii 

serviciilor educaἪionale prestate de ASEM, prin implementarea unui management academic 

performant ´n baza standardelor de referinἪŁ a calitŁἪii prin procese didactice Ἠi de cercetare 

profesionale competitive ´n corespundere cu exigenἪele impuse ´nvŁἪŁm©ntului universitar. 

 

 

4.2.Proceduri/mecanisme noi implementate/testate la nivel instituŞional  

Ċn ASEM au fost implementate mecanisme de asigurare a calitŁἪii care au drept finalitate 

creѽterea eficienѿei procesului educaѿional cu scopul formŁrii unei personalitŁἪi integre Ἠi 

competente profesional, pentru a face faἪŁ cerinἪelor actuale Ἠi de perspectivŁ a pieἪei forἪei de 

muncŁ locale Ἠi internaἪionale. Ċn acest scop a fost elaborat Ἠi integrat Sistemul de Management al 

CalitŁἪii (SMC) care se bazeazŁ pe urmŁtoarele valori: dreptatea Ἠi echitatea, concurenἪa, 

profesionalismul, respectul Ἠi toleranἪa, bunŁvoinἪa, responsabilitatea, transparenἪa, 

confidenἪialitatea.  

MenἪinerea SMC se realizeazŁ prin intermediul unui Ἠir de proceduri de sistem/proces, 

corespunzŁtor ISO 9001:2015 precum: 

Procedura Leadership 

Procedura Managementul riscurilor Ἠi oportunitŁἪilor 

Procedura Resurse umane 

Procedura Infrastructura 

Procedura Aprovizionarea 

Procedura Controlul furnizŁrii serviciului 
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Procedura Controlul documentelor 

Procedura Elaborarea documentelor 

Procedura Controlul ´nregistrŁrilor 

Procedura Procese referitoare la clienti (beneficiari) 

Procedura Proiectare ĸi dezvoltare 

Procedura PŁstrarea conformitŁŞii materialelor achiziŞionate 

Procedura Controlul produsului/serviciului neconform 

Procedura Evaluarea satisfacἪiei beneficiarului 

Procedura Evaluarea satisfacἪiei personalului 

Procedura Auditul intern 

Procedura Analiza efectuatŁ de management 

Procedura ĊmbunŁtŁŞirea continuŁ 

Procedura AcἪiuni corective 

 

4.3.Date statistice/indicatori de creἨtere a calitŁἪi  

La ´nceputul anului universitar la nivel de instituἪie, facultate, departament este elaborat Ἠi 

aprobat un plan anual de asigurare a calitŁἪii - documentul OBC 5.0 Obiectivele calitŁѿii, prin care 

se evidenἪiazŁ ´mbunŁtŁἪirea continuŁ a calitŁἪii serviciilor educaἪionale Ἠi adecvarea acestora la 

exigenἪele pieἪei forἪei de muncŁ pentru a menἪine un nivel ´nalt de satisfacἪie a clienἪilor, 

angajaἪilor Ἠi tuturor pŁrἪilor interesate. Acest document este un plan anual de implementare a 

obiectivelor strategice Ἠi conἪine: obiective de proces, indicatori mŁsurabili, mŁsuri de realizare, 

indicarea resurselor, termen Ἠi viza de realizare precum Ἠi responsabilul procesului. Planul este 

stabilit în baza obiectivelor strategice ce stau la baza obiectivelor specifice ale proceselor, care se 

realizeazŁ ´n conformitate cu prevederile SMC Ἠi este monitorizat prin audituri interne pentru a se 

asigura de respectarea principiilor adoptate, edificarea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea continuŁ a calitŁἪii serviciilor 

educaἪionale. 

Anual în ASEM se efectueazŁ Auditul intern , conform PS 8.2.2 AUDITUL INTERN Auditul 

intern este efectuat de personalul universitŁἪii, instruit Ἠi atestat ´n acest scop sub coordonarea 

SecἪiei SDCMC. Grupul de este format din mai multe persoane din orice domeniu de activitate, 

inclusiv un student, cu excepἪia personalului responsabil direct de efectuarea activitŁἪilor verificate. 

Deci, acest audit poate fi considerat o evaluare externŁ pentru subdiviziunile din ASEM. 

Auditul se realizeazŁ ´n baza Metodologiei de evaluare externŁ a calitŁѿii ´n vederea 

autorizŁrii de funcѿionare provizorie ѽi acreditŁrii programelor de studii ѽi a instituѿiilor de 

´nvŁѿŁm©nt profesional tehnic, superior ѽi de formare continuŁ (aprobatŁ prin hotŁr©rea Guvernului 

RM Nr. 616 din 18.05.2016) Ἠi Standardului ISO 9001:2015. DupŁ efectuarea auditului, Echipa de 

audit ´ntocmeἨte RAPORTUL DE AUDIT RAI 8.2.2, ´n care se indicŁ corecἪii propuse de 

subdiviziunea verificata pentru ´nlŁturarea neconformitŁἪii, data prevŁzutŁ pentru executare Ἠi 

rezultatul.  

Senatul ASEM a luat decizia de a organiza, ´n mod obligatoriu, evaluŁri anuale a calitŁἪii 

predŁrii. Obiectivele evaluŁrii: a stabili, din perspectiva beneficiarilor instruirii (studenἪii), calitatea 

predŁrii disciplinelor, Ἢin©ndu-se cont de urmŁtorii factori de calitate: pregŁtire ѽi organizare; 
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interes ѽi stimulare intelectualŁ; prezentare ѽi abilitŁѿi de comunicare; cunoaѽterea materiei; 

interacѿiune profesor-student; evaluare ѽi retroacѿiune; apreciere generalŁ. 

Metoda de evaluare în anul de studii 2020-2021, ´n condiἪii de pandemie: chestionare 

anonimŁ ´n varianta online. La chestionare au participatla ciclul I, licenἪŁ 783 de studenἪi, dupŁ cum 

rezultŁ Ἠi din grafic: 

 

Figura 2. Structura respondenἪilor dupŁ facultŁἪi 

În chestionare au fost implicaἪi at©t studenἪii de la ÎF, c©t Ἠi cei de la ĊFR: 

 

 

Figura 3.   Structura respondenἪilor dupŁ forma de ´nvŁἪŁm©nt 

Cei mai activi s-au dovedit a fi studenἪii anului I Ἠi II : 
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Figura 4. Structura respondenἪilor dupŁ ani de studii 

 

La chestionare s-a luat ´n calcul Ἠi prezenἪa la ore: 

 

Figura 5.  Structura respondenἪilor dupŁ frecventarea orelor 

Ċn urma chestionŁrii s-a constatat: Competenѿa didacticŁ generalŁ a cadrelor didactice 

universitare la PRELEGERI,  oscileazŁ ´ntre calificativul: foarte bunŁ Ἠi bunŁ, respectiv media 

ponderalŁ fiind de 2,15: 
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De asemenea, ´n urma chestionŁrii s-a constatat: Competenѿa didacticŁ generalŁ a cadrelor 

didactice universitare la SEMINARE,  oscileazŁ ´ntre calificativul: foarte bunŁ Ἠi bunŁ, respectiv 

media ponderalŁ fiind de 2,14: 

 

 

Figura 6. Rezultatele chestionŁrii studenἪilor 

Ċn procesul chestionŁrii cu scopul de a evalua calitiatea predŁrii ´n procesele didactice, 

studenἪii s-au referit la urmŁtoarele afirmaἪii: 

Tabelul 13. Rezultatele evaluŁrii calitŁἪii predŁrii ´n opinia respondenἪilor 

 ̄ AfirmaἪii MP   

1 Profesorii explicŁ suficient noἪiunile-cheie TISE  1,35   

2 Profesorii stŁp©nesc materia predatŁ 1,50   

3 Cadrele didactice fac conexiuni ´n timpul predŁrii cu domeniul profesional real, prin exemple relevante 

Ἠi de actualitate TISE 
1,36   

4 Expunerea, explicaἪiile Ἠi comentariile profesorilor sunt clare, academice, corespunzŁtoare nivelului de 
studii 

1,44   

5 Profesorii realizeazŁ cu eficacitate conexiuni cu alte discipline  TISE 1,28   
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6 Profesorii la prelegeri prezintŁ materia ´ntr-o manierŁ interesantŁ Ἠi interactivŁ  1,02 

7 Profesorii ´ncurajeazŁ é g©ndirea creativŁ Ἠi activismul a studenἪilor  1,10 

8 La seminare, profesorii ghideazŁ studentul spre consolidarea, extinderea  materiei asimilate la 
prelegeri. 

1,29 

9 Profesorii  desfŁἨoarŁ seminarele aplicativ/practic, interactiv.  1,16 

10 Cadrele didactice au formulat explicit cerinἪele de evaluare. 1,30 

11 Criteriile de evaluare folosite de profesori sunt clare. 1,31 

12 Profesorii apreciazŁ obiectiv performanἪele studenἪilor.  1,17 

13 Profesorii au demonstrat ´n cadrul orelor Ἠi a programului de ghidare a activitŁἪii individuale 
comportament politicos, deschis Ἠi atitudine pozitivŁ. 

1,44 

14 Cadrele didactice au respectat programul (orarul) prestabilit. 1,51 

15 Profesorii au fost disponibili pentru consultaἪii ´n timpul orelor de ghidare a activitŁἪii individuale a 
studenἪilor. 

1,47 

16 Atmosfera creatŁ de profesori a fost favorabilŁ unei activitŁἪi didactice eficiente. 1,36 

17 Cadrele didactice au promovat o imagine pozitivŁ a ASEM - ului. 1,54 

18 Cadrele didactice ASEM promoveazŁ mentalitatea deschisŁ Ἠi g©ndirea criticŁ. TISE 1,37 

19 Sunt recunoscŁtor cadrelor didactice ASEM pentru dezvoltarea mea personalŁ Ἠi profesionalŁ. 1,40 

 

Grafic situaἪia este urmŁtoarea: 

 

Figura 7. Calitatea predŁrii ´n opinia studenἪilor-respondenἪi, ciclul I, licenἪŁ 

 

Pentru ciclul II, master, rezultatele pot fi urmŁrite ´n tgraficul de mai jos: 
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Figura 8. Calitatea predŁrii ´n opinia studenἪilor-respondenἪi, ciclul II, masterat  

Analiz©nd nivelul de satisfacἪie al studenἪilor privind Calitatea serviciilor prestate de 

personalul auxiliar tehnic, remarcŁm urmŁtoarea situaἪie: 

Tabelul 14. Calitatea serviciilor prestate de cŁtre personalul auxiliar, ´n opinia 

respondenἪilor 

 

CALITATEA SERVICIILOR PRESTATE DE PERSONALUL AUXILIAR 

TEHNIC, 
N 

Media 

ponderatŁ 

Personalul tehnic auxiliar (recepἪie, bufet, cantinŁ, librŁrie) este politicos ´n 

comunicarea cu studenἪii. 
783 1.54 

DereticŁtoarele (femeile de serviciu) ´Ἠi ´ndeplinesc  cu responsabilitate 

activitŁἪile. 
783 1.58 

Blocurile sanitare corespund normelor igienico-sanitare. 783 1.28 

SŁlile de studii sunt suficient de iluminate. 783 1.54 

Mobilierul din sŁlile de studii corespunde standardelor de comoditate. 783 1.23 

În perioada pandemiei accept sistarea ascensoarelor. 783 0.81 

 

Calitatea  serviciilor prestate de Serviciul Contabilitate / SSDCMC, studenἪii au evaluat-o cu 

media ponderalŁ de 1,44: 

Calitatea  serviciilor prestate de Serviciul Contabilitate / SSDCMC N 
Media 

ponderatŁ 

Sunt mulἪumit de calitatea serviciilor prestate de Serviciul CONTABILITATE  783 1.44 

Sunt mulἪumit de calitatea serviciilor prestate de SSDCMC. 783 1.44 

 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

{ǳƴǘ ǇǊƛŜǘŜƴƻŀǎŜ Ǔƛ ŀƳŀōƛƭŜ

!ǳ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǎŀǘƛǎŦŇŎŇǘƻŀǊŜ

tǊŜȊƛƴǘŇ ŎŜǊƛƴǚŜƭŜ Ǔƛ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛ ŘŜ ƭŀ 
începutul semestrului sau anului universitar

{ǳƴǘ ōƛƴŜ ǇǊŜƎŇǘƛǘŜ Řƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ

hŦŜǊŇ ŜȄǇƭƛŎŀǚƛƛ ƭŀ Ŏƻƴǚƛƴǳǘ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ŜȄŜƳǇƭŜƭƻǊ

±ƛƴ Ŏǳ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ƛƴƻǾŀǘƻŀǊŜŀ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ

Sunt accesibile / disponibile în timpul orelor de ghidare fizic/ la 
ŘƛǎǘŀƴǚŇ ƞƴ ŎŀǊŀƴǘƛƴŇ

Acord total Acord Neutru Dezacord Dezacord total
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Calitatea  serviciilor prestate de personalul Bibliotecii ASEM, a fost apreciatŁ dupŁ cum 

urmeazŁ:  

Tabelul 15. Calitatea  serviciilor prestate de personalul Bibliotecii ASEM în opinia 

respondenἪilor 

 BIBLIOTECA N 
Media 

ponderatŁ 

   Biblioteca ASEM oferŁ servicii de calitate. 783 1.57 

   Fondul de carte din BibliotecŁ corespunde nevoilor mele educaἪionale. 783 1.39 

   Am fost suficient informat despre serviciile online ale Bibliotecii. 783 1.27 

   Bibliotecarele de la Serviciul ĂĊMPRUMUTò sunt amabile Ἠi respectuoase. 783 1.52 

   Bibliotecarele de la SŁlile de lecturŁ manifestŁ  respect Ἠi deschidere ´n 

comunicarea cu studenἪii. 
783 1.58 

 

Respectiv s-a mai urmŁrit evaluarea satisfacἪiei Ἠi a altor categori de servicii, precum: 

CondiἪiile de trai din cŁminele ASEM corespund  standardelor minime  igienico-sanitare. 783 .74 

Capacitatea internetului ´n blocurile de studii este suficientŁ. 783 .58 

  Centrul multimedia presteazŁ calitativ servicii educaἪionale. 783 1.39 

  Site-ul ASEM ´mi oferŁ informaἪii actuale Ἠi utile pentru activitatea studenἪeascŁ. 783 1.29 

 ASEM este promotorul VALORILOR NAἩIONALE Ἠi UNIVERSALE. 783 1.45 

 

Pentru activitatea metodistelor la decanat, s-au ´nregistrat urmŁtoarele date: 

Tabelul 16. Calitatea serviciilor prestate de angajaἪii decanatelor, ´n opinia 

respondenἪilor 

La DECANATE  MP 

  Metodistele de la decanat  manifestŁ respect faἪŁ  de studenἪi Ἠi deschidere ´n 

comunicare. 
1,44 

 ObἪin, conform procedurilor,  cu uἨurinἪŁ informaἪiile  necesare. 1,43 

  NoutŁἪile sunt aduse la cunoἨtinἪŁ studenἪilor transparent Ἠi la timp. 1,41 

  InformaἪiile privind reuἨita mea academicŁ este inclusŁ ´n baza de date operativ.  1,34 

  La necesitate  sunt contactat de cŁtre decanat telefonic sau prin email. 1,35 

 

Pentru activitatea metodistelor la departamente, s-au stabilit urmŁtoarele date: 

Tabelul 17. Calitatea serviciilor prestate de angajaἪii auxiliari ai departamentelor, în 

opinia respondenἪilor 

La DEPARTAMENTE  MP 

Aflu cu uἨurinἪŁ informaἪiile de care am nevoie. 1,48 
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Metodistele  comunicŁ cu respect de fiecare datŁ. 1,52 

Pe site informaἪia ce Ἢine de activitatea departamentului  este actualizatŁ cu regularitate. 1,34 

Graficul de serviciu al profesorilor de la departamente este  disponibil la avizier/pe site. 1,40 

NoutŁἪile sunt aduse la cunoἨtinἪŁ studenἪilor la timp. 1,42 

 

Aprecierea din partea masteranzilor a facilitŁἪilor Ἠi serviciilor oferite de ASEM, rezultŁ din 

informaἪiile prezentate infra: 

 

FIGURA 9. Aprecierea din partea masteranzilor a facilitŁἪilor Ἠi serviciilor oferite de 

ASEM 

4.4. STUDENἩI IMPLICAἩI ĊN ASIGURAREA CALITŀἩII 

StudenἪii din ASEM sunt consideraἪi clienѿi interni (ca participanἪi) Ἠi externi (consumatori) ai 

serviciilor educaἪionale oferite. TotodatŁ, studentul este beneficiar al serviciilor educaἪionale Ἠi 

partener ´n activitatea de formare profesionalŁ a sa Ἠi a colegilor sŁi. 

La nivel instituἪional, studenἪii, ´n calitatea lor de clienἪi interni, dar Ἠi de parte interesatŁ, sunt 

percepuἪi ca Ἠi parteneri de cŁtre comunitatea academicŁ din ASEM, fiind antrenaἪi ´n procesul de 

asigurare internŁ a calitŁἪii ´n vederea menἪinerii unei viziuni unice privind cultura calitŁἪii 

universitare. 

Ċn structura Senatului ASEM, Consiliilor facultŁἪilor, 20% din membrii sunt studenἪi de la 

Ciclul I, LicenἪŁ, Ciclul II, Masterat Ἠi Ciclul III, Doctorat, care sunt aleἨi la adunŁrile 

reprezentanἪilor grupelor academice din cadrul facultŁἪilor/Ἠcolii masterale. 

Pentru a asigura calitatea Ἠi transparenἪa procesului de formare profesionalŁ, cadrele didactice 

informeazŁ Ἠi discutŁ, la ´nceputul cursului, cu studenἪii conἪinuturile curricula unitŁἪilor de curs, 

strategiile didactice Ἠi criteriile de evaluare a competenἪilor studenἪilor. Subiectele pentru examene 

se aduc la cunoἨtinἪa studenἪilor cu cel puἪin o lunŁ ´nainte de ´nceputul sesiunii. 

StudenἪii Ἠi alἪi beneficiari mai participŁ la evaluarea Ἠi asigurarea calitŁἪii ´n cadrul 

urmŁtoarelor activitŁἪi: 

- EvaluŁri anuale a calitŁἪii predŁrii, prin chestionarea studenἪilor;  

- Chestionarea angajatorilor; 
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55 

 

- Chestionarea absolvenἪilor ASEM (http://www.isondaje.ro/sondaj/611954766/); 

- Chestionarea studenἪilor, care are ca scop stabilirea gradului de satisfacἪie a studenἪilor privind 

condiἪiile Ἠi serviciile oferite de ASEM; 

- Auditul intern; 

- EvaluŁri externe. 

 

Tabelul 18.  InformaἪia cu privire   la participarea studenἪilor în asigurarea calitŁѿii formŁrii 

profesionale în ASEM 

 

Facultatea 

NumŁrul de 

studenἪi 

participanἪi la 

evaluarea 

cadrelor 

didactice 

(sondaj)  

NumŁrul de 

studenἪi 

participanἪi la 

elaborarea 

rapoartelor de 

autoevaluare 

NumŁrul de 

studenἪi 

participanἪi la 

elaborarea 

programelor de 

studii 

CONS  FAC  

NumŁrul de 

studenἪi 

participanἪi la ´n 

comisiile de 

asigurare a 

calitŁἪii 

instituἪionale 

Business ѽi Administrarea 

Afacerilor 
180 12  3  2  

Economie GeneralŁ ѽi Drept 185 11  3  2  

Finanѿe 102 9  4  1 

Tehnologii Informaѿionale ѽi 

StatisticŁ EconomicŁ 
116 4  2  

1  

 

Relaѿii Economice Internaѿionale 132 1 1 2  

Contabilitate 68 15  4  2  

Ѽcoala MasteralŁ de ExcelenѿŁ ´n 

Economie ѽi Business 
181 32 1 1 

TOTAL  
964 de 

studenѿi 
84 de studenѿi 18 studenѿi 11 studenѿi 

 

4.5 ORGANIZAREA CONCURSUL UI LOCURILOR BUGETAR E 

Ċn scopul organizŁrii concursului pentru ocuparea locurilor cu finanἪare bugetarŁ la Ciclul I ï 

studii superioare de licenἪŁ, în conformitate cu Regulamentul cu privire la condiѿiile de ocupare a 

locurilor cu finanѿare bugetarŁ ´n ASEM (aprobat de Senatul ASEM, Proces-verbal nr.6, din 26 

februarie 2014), au fost ´ntreprinse urmŁtoarele acἪiuni: 

¶ StabiliἪi studenἪii rŁmaἨi fŁrŁ ocrotire pŁrinteascŁ, cu dizabilitate severŁ Ἠi accentuatŁ,  care 

cad sub incidenἪa art. 1.5 din Regulamentul cu privire la condiѿiile de ocupare a locurilor cu 

finanѿare bugetarŁ ´n ASEM; 

¶ Aprobat numŁrul de locuri cu finanἪare bugetarŁ scoase la concurs pe specialitŁἪi, ani de 

studii, conform locurilor bugetare aprobate la admitere, locurile vacante fiind repartizate 

proporἪional cu numŁrul de studenἪi de la specialitŁἪile respective; 

¶ Decanii facultŁἪilor au organizat concursul pentru ocuparea  locurilor cu finanἪare bugetarŁ Ἠi 

au prezentat p©nŁ la 09 iulie 2021 rezultatele concursului. 

 

http://www.isondaje.ro/sondaj/611954766/
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5. INFORMAἩII DESPRE STUDENἩI 

5.1.Contingentul de studenŞi 

Contingentul de studenŞi este prezentat ´n anexele 8 Ἠi 9. În anul 2020-2021 ´n ASEM ĸi-au 

fŁcut studiile 1942 studenŞi la ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ, ciclul I, licenŞŁ.  Ċn anexele menἪionate   

este prezentatŁ informaŞia referitoare   la numŁrul de studenŞi pe ani de studii, pe surse de finanἪare a 

studiilor ĸi pe specialitŁŞi.  Din figura 10  se observŁ, cŁ ponderea studenἪilor la ´nvŁἪŁm©nt cu 

frecvenἪŁ diferŁ de la an la an. Astfel la anul I, ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ ´Ἠi fac studiile 41% din 

studenἪi, la anul II ï 29%, la anul III ï 24%. Ponderea cea mai micŁ ï 5% este pentru studenἪii de la 

anul IV.  Acest procent mic se explicŁ prin faptul, cŁ anul IV l-au urmat studenἪii de la c©teva 

specialitŁἪi, cum ar fi  ĂDreptò, ĂTehnologii informaἪionaleò, Ἠi ĂTehnologia Ἠi managementul 

alimentaἪiei publiceò.  Tot odatŁ, 1% din studenἪi au ´nvŁἪat la anul compensator. 

 
 

Figura 10.  Structura contingentului de studenŞi pe ani de studii pentru ´nvŁἪŁm©ntul cu 

frecvenἪŁ. 

Pe specialitŁŞi cei mai mulŞi studenἪi sunt la specialitatea  Business Ἠi Administrare  - 

18,0%, fiind urmatŁ de specialitatea FinanἪe Ἠi bŁnci cu o pondere de 15,5%,  Marketing Ἠi LogisticŁ 

-12,7% din totalul studenἪilor de la ´nvŁἪŁm©ntul cu frecvenἪŁ. Ponderea de bazŁ (63,1%) o 

reprezintŁ studenŞii ce ´ĸi fac studiile ´n bazŁ de contract cu achitarea taxei pentru studii. DupŁ 

caracteristica gen raportul este 41,7% la 58,3%, respectiv pentru bŁrbaŞi ĸi femei.   Procentul de 

absolvire constituie pe ASEM 99,6%, variind de la 97,2% pentru specialitatea ò Contabilitateò p©nŁ 

la 100% pentru alte specialitŁἪi. 

Pentru studenἪii de la ciclul II, masterat raportul ´ntre studenἪii ce îἨi fac studiile de la 

buget Ἠi contract, cu achitarea taxei pentru studii, este respectiv de 46,7% la 53,3%. DupŁ 

caracteristica gen 33,5% sunt bŁrbaἪi Ἠi, respectiv, 66,5% - femei. Pe ani de studii ï 53,2% sunt la 

anul I, iar 46,8% ï la anul II. Procentul de absolvire este de 98,3%. 

La ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ redusŁ ´ĸi fac studiile 2362 studenŞi la 12 programe de licenἪŁ. 

Structura pe ani de studii informaŞia este prezentatŁ ´n figura 11. Astfel,  cea mai mare pondere este 

la anul I ï 37%, la anul II ï 25%, iar anul III  - 18%, la anul IV ï 16% Ἠi anul V ï 4%.  În anul de 

studii 2020-2021 Ἠi-au fŁcut studiile la anul V doar studenἪii de la specialitatea ĂDreptò, 

ĂTehnologia Ἠi managementul ´n alimentaἪia publicŁò Ἠi Tehnologia informaἪiei. La ´nvŁἪŁm©ntul cu 

frecvenἪa redusŁ toἪi studenἪii ´Ἠi fac studiile ´n bazŁ de contract cu achitarea taxei pentru studii. 

DupŁ caracteristica gen raportul este de 34,0% la 66,0% respectiv pentru bŁrbaἪi Ἠi femei. Procentul 

de absolvire la ´nvŁἪŁm©ntul cu fecvenἪa redusŁ constituie 96,8% , variind între 87,1% pentru 

specialitatea ĂTehnologia informaἪieiò Ἠi 100%  pentru un Ἠir de specialitŁἪi. 

1%
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29%

24%

5%

an compensator anul I anul II anul III anul IV
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Figura 11. Structura studenŞilor de la ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ redusŁ pe ani de studii 

 

La ciclul II, masterat îἨi fac studiile 176 studenἪi, toἪi ´n bazŁ de contract cu achitarea taxei 

pentru studii. Pe ani de studii: 31,8% îἨi fac studiile la anul I, 35,2% - la anul II, 33,0% - la anul III. 

Procentul de absolvire constituie 83,3 %. 

 

5.2.Dinamica contingentului de studenŞi 

Universitatea este un organism viu, ´n care au loc diferite miἨcŁri ale studenἪilor, cum ar fi 

plecarea ´n concediu academic, exmatricularea, restabilirea la studii, transferl din alte instituἪii. 

Astfel, dinamica contingentului de studenŞi la ciclul I, ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ ĸi frecvenŞŁ redusŁ 

este prezentatŁ ´n anexa 10. 

5.3.Evaluarea studenŞilor 

 

Reuĸita studenŞilor pe ani de studii este prezentatŁ ´n anexa 11.   

Reuĸita pe ASEM, ´n mediu, constituie 90,8%. Cea mai joasŁ reuĸitŁ ï 84,9% este la anul 

IV, cea mai ´naltŁ ï 100,0% la anul V. 

 

 
 

Figura 12 .  Structura notelor 
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Astfel, ponderea de bazŁ o reprezintŁ notele cuprinse ´ntre 7,0 Ἠi 9,0  ï 53,0% Ἠi ´ntre 5,0 Ἠi 

7,0 ï 25,0%, între 9 Ἠi 10 ï 15,0%. Tot odatŁ menἪionŁm, cŁ ponderea notelor nepromovabile este 

suficient de mare Ἠi constituie 7,0%.  

Analiza calitŁŞii studiilor, conform datelor din anexa 12 relevŁ faptul, cŁ media notelor la 

prima sesiune este mai joasŁ decἪt media la admitere. Notele medii la prima sesiune sunt calculate 

pornind de la persoanele care au susἪinut integral sesiunea. Tot odatŁ, observŁm numŁrul mare de 

restanἪieri, care diferŁ de la o specialitate la alta. Decalajul este diferit pentru diferite specialitŁŞi. De 

asemenea diferŁ decalajul ĸi ´n funcŞie de  baza de admitere (diplomŁ de colegiu, BAC) ĸi forma de 

´nvŁἪŁm©nt (cu frecvenἪŁ, frecvenἪŁ redusŁ). 

 

5.4.EvidenŞa studenŞilor orfani/cu dizabilitŁἪi 

 

Ċn baza HotŁr©rii Guvernului nr.1182 din 20.10.2008 ĂDespre aprobarea normelor provizorii de 

cheltuieli ´n bani pentru elevii (studenŞii) orfani ĸi cei aflaŞi sub tutelŁ din ´nvŁἪŁm©ntò, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, studenŞii orfani ASEM beneficiazŁ de : 

1. ĊmbrŁcŁminte, ´ncŁlŞŁminte ĸi inventar moale (anual): 3000 lei 

2. Materiale didactice, inventar gospodŁresc ĸi obiecte ale igienei personale, medicamente 

(lunar): 250 lei 

3. Ajutor material la sf©rἨitul anului de studiu (anual): 1000 lei 

4. AlimentaŞia zilnicŁ (pe parcursul anului calendaristic): 35 lei 

5. IndemnizaŞie unicŁ la absolvirea instituŞiei: 10000 lei 

6. IndemnizaŞie lunarŁ pentru cei care nu primesc burse de studii: 300 lei 

7. IndemnizaŞie unicŁ pentru realizarea cercetŁrilor ĸi editarea tezei de licenŞŁ ´n ultimul an de 

studii: 500 lei 

8. Cazare ´n cŁmin: gratuit. 

Ċncep©nd cu 01.01.2021 studenἪii orfani beneficiazŁ de toate facilitŁἪile de la autoritŁἪile locale, 

´n baza HotŁr©rii Guvernului nr.132 din 04.03.2020 ĂPentru aprobarea Regulamentului cu privire la 

modul de stabilire Ἠi platŁ a indemnizaἪiilor pentru unele categorii de copii Ἠi tineriò.  

Lista studenŞilor orfani Ἠi a celor aflaἪi sub tutelŁ, precum Ἠi a studenἪilor cu dizabilitŁἪi este 

prezentatŁ ´n anexa 13. În anul de studii 2020-2021 lista acestora numŁrŁ 22 persoane. Atribuirea 

studenἪilor la aceastŁ categorie s-a efectuat în baza certificatelor prezentate de studenἪi.  

 

5.5.EvidenŞa studenŞilor din raioanele de Est 

Contingentul  de studenŞi din raioanele de Est  este prezentat ´n anexa 14 . În anul 2020-2021 

Ἠi-au fŁcut studiile ´n ASEM 139 studenἪi din raioanele de Est: 104 la ´nvŁἪŁm©ntul cu frecvenἪŁ   Ἠi 

35 la ´nvŁἪŁm©ntul cu frecvenἪŁ redusŁ. StudenἪii de la ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ   ´ĸi fac studiile 

at©t ´n bazŁ de contract cu achitarea taxei pentru studii (59,6%), c©t ĸi de la bugetul de stat (40,4%).  

La frecvenἪa redusŁ toἪi studenἪii ´Ἠi fac studiile ´n bazŁ de contract cu achitarea taxei pentru studii. 

9 din 22 studenἪi de la anul compensator au promovat bacalaureatul. 
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5.6.Asigurarea studenŞilor cu cŁmin 

 

AdministraŞia ASEM acordŁ atenŞie sporitŁ dotŁrii cŁminelor cu cele necesare pentru a asigura 

un trai decent studenŞilor cazaŞi ´n aceste cŁmine. 

Tabelul 19. Asigurarea studenŞilor cu cŁmin ´n anul de studii 2020-2021 

Nr. 

crt. 

NumŁrul 

cŁminului, 

adresa, tipul 

(coridor, 

bloc) 

NumŁrul 

de 

studenŞi 

care 

solicitŁ 

cŁmin 

Capacitatea 

de cazare 

conform 

proiectului 

NumŁrul 

de 

persoane 

cazate 

Categoriile de 

locatari 

SuprafaŞa 

medie de 

locuit ce 

revine 

unui 

locatar 

(m2) 

NumŁrul de persoane aflate ´n 

cŁmin ´n perioada stŁrii de 

urgenἪŁ 

studenŞi 

cadre 

didactice 

ĸi 

auxiliare 

Total StudenἪi Cadre 

universitare, 

inclusiv 

auxiliare 

1 

CŁmin.1, 

str. Florilor 

2/2 

144 261 144 144 0 10 144 144 0 

2 

CŁmin.2, 

str. Florilor 

2/2 

80 239 89 80 9 15 89 80 9 

3 

CŁmin.3, 

str. Florilor 

4/2 

70 251 70 70 0 21 70 70 0 

4 

CŁmin.4, 

str. Florilor 

4/2 

200 251 201 200 1 8 201 200 1 

TOTAL  494 1002 504 494 10 13.6 504 494 10 

Din tabelul 19 constatŁm, cŁ cererea studenἪilor de cazare a fost satisfŁcutŁ ´n proporἪie 100 

la sutŁ. SuprafaἪa medie de locuit ce revine unui locatar constituie 13,6 m2, variind între 8,0 m2 în 

cŁminul 4 p©nŁ la 21,0 m2 ´n cŁminul 3. Taxa pentru cazare diferŁ ´n funcἪie de tipul de studenἪi. 

Astfel, pentru primul semestru al anului de studii 2020-2021 aceasta a constituit: 

1. Taxa lunarŁ pentru studenŞii care ´ĸi fac studiile cu finanŞare de la bugetul de stat ĸi ´n bazŁ de 

contract ï 266 lei lunar /4 luni 

2. Taxa lunarŁ pentru masteranzii Ἠi doctoranzii care ´ĸi fac studiile cu finanŞare de la bugetul de stat 

ï 332,5 lei lunar 4 luni 

3. Masteranzii, doctoranzii care ´ĸi fac studiile ´n bazŁ de contract ĸi persoanele care participŁ la 

cursuri de scurtŁ duratŁ ï 665 lei lunar / 4 luni 

Pentru semestru doi:  

1. Taxa lunarŁ pentru studenŞii care ´ĸi fac studiile cu finanŞare de la bugetul de stat ĸi ´n bazŁ de 

contract ï 315 lei lunar /6 luni 

2. Taxa lunarŁ pentru masteranzii Ἠi doctoranzii care ´ĸi fac studiile cu finanŞare de la bugetul de stat 

ï 394,0 lei lunar /6 luni  

3. Taxa lunarŁ pentru masteranzii, doctoranzii care ´ĸi fac studiile ´n bazŁ de contract ĸi persoanele 

care participŁ la cursuri de scurtŁ duratŁ ï 789,0 lei lunar / 6 luni 
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Repartizarea cŁminelor se efectueazŁ ´n felul urmŁtor: StudenŞii anilor II ĸi III depun Cererea 

de cazare ´n cŁmin, ´nsoŞitŁ de documentele de justificare, la Comitetul Sindical al StudenἪilor 

facultŁŞii. StudenŞii anului I au solicitat loc de cazare ´n cŁmin concomitent cu cererea de participare 

la concursul de admitere.   

Repartizarea studenŞilor ´n cŁminele studenŞeĸti a fost realizatŁ ´n limita locurilor 

disponibile, pentru anul II ĸi III ï la finele anului de ´nvŁἪŁm©nt, iar pentru studenŞii ´nmatriculaŞi ´n 

anul I la finele lunii august 2020. 

La repartizarea locurilor de cazare Comisia de cazare, constituitŁ din decan, prodecan ĸi 

studenŞi, a Şinut cont de  urmŁtoarele criterii:  

- StudenŞii orfani de ambii pŁrinŞi,   

- StudenŞii cu rezultate ´nalte la studii, ´n activitate de cercetare, sportivŁ, culturalŁ etc.;  

- StudenŞii care provin din familii aflate ´n condiŞii sociale ĸi de sŁnŁtate defavorabile 

(student invalid grupa/cu handicap; pŁrinŞi invalid gr.; pŁrinŞi veterani; familii cu mulŞi 

copii; familii de studenŞi  etc.). 

Pe parcursul anului de învŁἪŁm©nt, decanii ĸi prodecanii au realizat mai multe vizite ´n 

cŁminele studenŞeĸti, au discutat cu studenŞii ĸi administratorii cŁminelor privind traiul Ἠi 

comportamentul studenŞilor.  Problemele apŁrute, ´n mŁsura posibilitŁŞilor, fiind soluŞionate.  

 

5.7.Organe de autoguvernare studenŞeascŁ 

Organele de autoguvernare studenἪeascŁ sunt reprezentate ´n ASEM  de Senatul StudenἪesc 

al ASEM, care activeazŁ ´n baza Regulamentului Senatului StudenἪesc, aprobat prin Decizia 

Senatului ASEM din 25.02.2015, de Comitetul Sindical al StudenἪilor Ἠi de Consiliile StudenἪeἨti 

ale FacultŁἪilor. 

Senatul StudenŞesc (SS) este  organul reprezentativ al studenŞilor Academiei de Studii 

Economice a Moldovei (ASEM), nonprofit Ἠi apoliticŁ ´nfiinἪat la 18 noiembrie 2005, la iniἪiativa 

unui grup de studenἪi ASEM. OrganizaἪia este un rŁspuns la nevoia studenἪilor ASEM de a se asocia 

´n vedere creŁrii condiἪiilor favorabile pentru dezvoltarea personalŁ Ἠi implicarea ´n diverse 

iniἪiative civice orientate cŁtre soluἪionarea problemelor cu care se confruntŁ tinerii ´n RM.  

            OrganizaἪia reprezintŁ cadrul organizatoric Ἠi administrativ pentru dezvoltarea Ἠi 

implementarea de proiecte orientate spre combinarea studiilor de la facultate cu noi oportunitŁἪi de 

dezvoltare a actualilor Ἠi viitorilor studenἪi ai ASEM.  

           ActivitŁἪile desfŁἨurate de asociaἪie sunt orientate spre crearea unei comunitŁἪi de studenἪi 

pro-activi, preocupaἪi at©t de dezvoltarea personalŁ c©t Ἠi de problemele social-economice ale ἪŁrii. 

Profesionalismul ĸi entuziasmul membrilor asociaἪiei sunt capabile sŁ aducŁ un plus de valoare 

mediului economic din ἪarŁ. 

NumŁrul de studenἪi implicaἪi ´n organizaἪia studenἪeascŁ: 74 membrii activi de la 6 

facultŁἪi din cadrul Academiei de Studii Economice a Moldovei Ἠi Consiliile StudenἪeἨti a 

facultŁŞilor; 

Denumirea completŁ a organizaἪiei: Senatul StudenἪesc al ASEM 

AtribuἪiile Senatului StudenŞilor: 

¶ iniŞiazŁ, organizeazŁ ĸi desfŁĸoarŁ activitŁŞi extracurriculare;  

¶ reprezintŁ ĸi apŁrŁ interesele ĸi drepturile studenŞilor la nivelul universitŁἪii;  
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¶ asigurŁ comunicarea ´ntre studenŞi ĸi cadrele didactice;  

¶ dezbate propunerile studenŞilor ĸi elaboreazŁ proiecte;  

¶ implicŁ studenŞii ´n activitŁŞile desfŁĸurate;  

¶ alege modalitŁŞi de a motiva studenŞii sŁ se implice ´n activitŁŞi extracurriculare;  

¶ se autosesizeazŁ privind problemele cu care se confruntŁ studenŞii, ´ncerc©nd sŁ gŁseascŁ 

soluŞii ; 

¶ apŁrŁ drepturile studenŞilor ĸi reclamŁ ´ncŁlcarea lor;  

¶ vegheazŁ respectarea regulamentului de ordine interioarŁ a universitŁŞii;  

¶ sprijinŁ proiectele ĸi programele educative ´n care sunt implicaἪi studenἪii;  

¶ organizeazŁ acŞiuni ´n comunitate (str©ngere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, 

profesori-veterani, acŞiuni pe probleme de mediu etc.);  

¶ organizeazŁ serbŁri, evenimente culturale, concursuri, excursii;  

Obiectivele  Senatului StudenŞesc ASEM propuse pentru anul de studii 2020-2021 

- organizarea acŞiunilor ĸi activitŁŞilor extracurriculare prevŁzute sŁ dezvolte comportamentul 

activ ĸi atitudinea civicŁ, nondiscriminarea, concurenŞa loialŁ, munca ´n echipŁ; 

- implicarea studenŞilor ´n activitŁŞi de educaŞie non-formalŁ;  

- desfŁĸurarea concursurilor cu tematicŁ civicŁ, culturalŁ, educativŁ, sportivŁ, recreativŁ; 

- identificarea cauzelor care genereazŁ absenteism, mediocritate ĸcolarŁ ĸi organizarea de 

programe specifice pentru prevenirea lor; 

- organizarea discuŞiilor ĸi forumurilor privind problemele legate de aspecte sociale din viaŞa 

studenŞilor.  

Pe parcursul anului 2020-2021 Senatul StudenἪesc ASEM a realizat o serie de activitŁἪi, 

prezentate în Tabelul de mai jos. 
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Tabelul 20. Raport de activitate (conform planului de activitate) 

al Senatului StudenἪesc al ASEM, 

pentru anul de studiu 2020-2021 

Nr. Denumirea  activitŁŞii Descrierea succintŁ a activitŁŞii 
Perioada  

desfŁĸurŁrii 
Responsabil 

1. Prima ἨedinἪŁ a Senatului 

StudenἪesc al ASEM 

privind stabilirea structurii 

senatului studenἪesc ĸi a 

planului de activitate pe 

perioada de ´nvŁŞŁm©nt 

2020-2021 

A fost elaborat planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021. 

Au fost stabilite atribuŞiile ĸi obiectivele Senatului StudenἪesc pentru 

noul an de studii. 

18 

septembrie 

PreἨedinta 

Senatului 

StudenἪesc al 

ASEM 

 

2. 

 

 

Noua echipŁ a Senatului 

StudenἪesc al ASEM  

Membrii Senatului StudenἪesc: 

1. BÎRSA Corina  - PreἨedinte 

2. GRECU LuminiἪa - VicepreἨedinte 

3. SAVCIUC Maria - Secretar 

4. BATRÎNCEA Alexandrina - Membru 

5. BURLACU Felicia - Membru 

6. CATANA Ionela - Membru 

7. CODREAN Violeta - Membru 

8. COSTIN Irina - Membru 

9. COTIGA Gabriela - Membru 

10. DON Marinela - Membru 

11. GALIἩ Stanislav - Membru 

12. GAἧPŀR Tamara - Membru 

13. GUDIMA LuminiἪa ï Dorina - Membru 

14. PLŀMŀDEALŀ Olivia - Membru 

15. TULUM CŁtŁlina - Membru 

16. URSU Adriana - Membru 

17. CAZACU MŁdŁlina - Membru 

18. ἧERPILOV Liza - Membru 

25 

septembrie 

Echipa 

administrativŁ  

a Senatului 

StudenἪesc 
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3. Ziua Profesorului  

 

        Chiar dacŁ situaἪia epidemiologicŁ ne-a restricἪionat ´n 

organizarea unei zile c©t mai unice pentru scumpii noἨtri dascŁli, nu 

am putut sŁ o lŁsŁm sŁ treacŁ fŁrŁ a le aminti cŁ anume la ASEM sunt 

cele mai competente Ἠi calificate cadre didactice. 

        Senatul StudenἪesc al ASEM a decis sŁ respecte tradiἪia. Astfel 

în data de 5 octombrie, a fost plasat pe pagina de Facebook a SSA un 

video-felicitare pentru întregul colectiv didactic, iar pentru 

conducŁtorii facultŁἪilor Ἠi academiei au fost ´nm©nate diplome. 

       Scopul acestei activitŁἪi a fost: de a felicita Ἠi surprinde plŁcut 

colectivul didactic universitar. 

5 octombrie Echipa 

administrativŁ  

a Senatului 

StudenἪesc 

4. Student Recycle Fest        Pe 15 noiembrie este marcatŁ ń toatŁ lumea Ziua MondialŁ a 

ReciclŁrii. Cu ocazia acestei zile, Senatul StudenἪesc al ASEM Ἠi-a 

propus sŁ ´mpartŁ bŁuturi rŁcoritoare Coca-Cola Ἠi sŁ organizeze ´n 

parteneriat cu EcoVisio - un training interesant Ἠi informativ despre 

importanἪa reciclŁrii. 

       Partenerii evenimentului: Coca-Cola HBC Ἠi EcoVisio. 

16 

noiembrie 

Echipa 

administrativŁ  

a Senatului 

StudenἪesc 

5. Ziua Studentului        Senatul StudenἪesc al ASEM Ἠi-a propus sŁ organizeze cel mai 

tare Quest pentru studenἪi. Au participat 8 echipe energice, care au 

reuἨit sŁ treacŁ tocmai peste 8 ´ncercŁri! ToἪi participanἪii au avut 

parte de multŁ energie datoritŁ bŁuturii energizante Red Bull, iar 

echipele c©ἨtigŁtoare au fost premiate cu c©te un certificat de la 

partenerii noἨtri Horror Quest Moldova pentru a se distra din plin! 

       În blocul A, la etajul 1 a fost plasat un panou unde studenἪii Ἠi 

profesorii (ex studenἪii) au ´mpŁrtŁἨit cu noi unele amintiri, cuvinte ce 

li se asociazŁ cu viaἪa de student sau au lŁsat un mesaj de felicitare cu 

ocazia Zilei InternaἪionale a Studentului! 

       Partenerii evenimentului: Red Bull Ἠi Horror Quest Moldova. 

17 

noiembrie 

Echipa 

administrativŁ  

a Senatului 

StudenἪesc 

6. Training ĂONG + FinanἪe = 

Marketing Digitalò 

        La data de 11 decembrie 2020, a fost desfŁἨurat cel mai cool 

training din domeniul marketingului de la cel mai bun expert ce Ἠtie 

detalii din culisele lui, Valeria MIRCA, ex student ASEM Ἠi ex 

preἨedinta Senatului StudenἪesc! 

       Despre ce am discutat la training-ul ONG + FINANἩE = 

MARKETING DIGITAL? 

11 

decembrie 

Echipa 

administrativŁ  

a Senatului 

StudenἪesc 

https://www.facebook.com/hashtag/horrorquestmoldova?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUax6ilqc-UsI6-YCEbGi3J035SeQPm6c7MMTKqNH8B3m_9DuBvyY4wFWxbSJVeSwOhNTy5f4_R148aQ8ek-jNIGQonOXYi79dDbo-pP7IG6_FqvxGpXcWM5jcQIwu4AsXNSF2k4kIDrzGX1g-EGfVBKjqOgD8TlwHSQAIhSwlZ7x3BsGDOKqLFBfVikaW2NFU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/horrorquestmoldova?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUax6ilqc-UsI6-YCEbGi3J035SeQPm6c7MMTKqNH8B3m_9DuBvyY4wFWxbSJVeSwOhNTy5f4_R148aQ8ek-jNIGQonOXYi79dDbo-pP7IG6_FqvxGpXcWM5jcQIwu4AsXNSF2k4kIDrzGX1g-EGfVBKjqOgD8TlwHSQAIhSwlZ7x3BsGDOKqLFBfVikaW2NFU&__tn__=*NK-R
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1. Ce este un ONG Ἠi ´n ce constŁ activitatea sa? 

2. Studii la facultatea FINANἩE 

3. Instagram 

- Administrarea conturilor de afaceri 

- AplicaἪii utilizate pentru crearea unui content  

- Cum sŁ-Ἢi creἨti numŁrul de urmŁritori? 

4. MARKETING 

- SMM - Social Media Marketing 

- Cum sŁ faci bani din SMM? 

- Cum sŁ gŁseἨti primii clienἪi? 

7. Act de caritate         Radu Galina, lector universitar, departamentul RUAPC -Resurse 

Umane, Afaceri Publice Ἠi Comunicare, ´mpreunŁ cu studenἪii ASEM 

au adus z©mbete Ἠi bucurie ´n casa domnului Spiridon Vangheli, 

persoanŁ draga Academiei Ἠi ´n casa Sorinei, o fatŁ cu sufletul Ἠi 

gândul curat. 

12 

decembrie 

Echipa 

administrativŁ  

a Senatului 

StudenἪesc 

8. Caravana de CrŁciun 

ĂDoneazŁ un z©mbet de 

CrŁciunò  

       Caravana de CrŁciun 2020 òDoneazŁ un z©mbet de CrŁciunò Ἠi-a 

îndeplinit marele scop - a adus daruri Ἠi speranἪŁ ´n douŁ case din 

satul ColoniἪa.  

       La ´ndemnul Senatului StudenἪesc al ASEM, studenἪii Ἠi 

profesorii din incinta ASEM au dat dovadŁ de nemŁrginitŁ bunŁtate Ἠi 

implicare.  

       Toate darurile au mers la 2 familii cu 7 Ἠi 5 copii cŁrora le-am 

´ntins o m©nŁ de ajutor, cŁrora le-am adus o ploaie de z©mbete Ἠi voie 

bunŁ.  

       Partenerii evenimentului: Compania Alfa-Nistru, care a 

contribuit cu donaἪii de sucuri naturale Ἠi conserve marcŁ òVisò; 

DisneyClub.Md ´mpreunŁ cu Michael Cazac, fiind ´mbrŁcaἪi ´n 

costume de MoἨ CrŁciun Ἠi Alba ca ZŁpada, au surprins copilaἨii 

´mpŁrἪind daruri din sacul sŁu; Dorina Darii, fondatoarea DORĉS 

STORE, a donat produse alimentare Ἠi haine pentru copii. 

19 

decembrie 

Echipa 

administrativŁ  

a Senatului 

StudenἪesc 

 

9. Chestionar pentru 

identificarea problemelor 

cu care se confruntŁ 

       Printre obiectivele Senatului StudenŞesc al ASEM se numŁrŁ 

promovarea dialogului ´ntre studenŞi, conducerea facultŁŞilor, 

administraŞia ASEM Ἠi identificarea problemelor specifice studenŞilor 

Ianuarie 

2021 

Echipa 

administrativŁ  

a Senatului 

https://www.facebook.com/hashtag/asem?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX1XHzjYWWsOsDTVwybcGNlu6OlZH5VeB4YHKNyIAKBxylo94yKOL9DZdwFbryMsORmd89XdLWhPMUC6GfPRHaR1shzg145O-8MKAwWknS_e6lPvKwM4oz0kngTms-g8DAlShN2pW7D1CErNRs3UrlGjaAA1Iu2y73HPMybYoJXiY_5FjWJG0QUJ5xUVQL8SYA&__tn__=*NK-R
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studenἪii ASEM 

 

ASEM.  

      Din acest motiv, a fost propus studenἪilor spre completare 

chestionarul pentru identificarea problemelor cu care se confruntŁ ´n 

cadrul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi pentru a ´mbunŁtŁἪi relaἪia ASEM-

Student!  

StudenἪesc 

 

10. 

 

V©nŁtoarea lui Cupidon        Evenimentul a constat dintr-un joc format din 3 secἪiuni: Creativ, 

Detectiv Ἠi Distractiv, ´n fiecare secἪiune av©nd anumite sarcini de 

rezolvat sau ´ntrebŁri de rŁspuns, adun©nd c©t mai multe puncte ´ntr-

un timp cât mai scurt. 

       C©ĸtigŁtorii au beneficiat de premii superbe: 

LOCUL 1 ï set de tricouri personalizate din partea partenerilor noἨtri 

de la Zutter.md; 

LOCUL 2 ï ἨedinἪŁ foto oferitŁ de Magnol Photography. 

13 februarie Echipa 

administrativŁ  

a Senatului 

StudenἪesc 

 

11. Ziua InternaἪionalŁ a 

Femeii 

       Cu ocazia frumoasei sŁrbŁtori de 8 Martie, Senatul StudenŞesc al 

ASEM ´mpreunŁ cu Cantabile, Women Choir Moldova aduce 

felicitŁri tuturor femeilor din Familia ASEM prin interpretarea unui 

cântec reprezentativ, înregistrat Ἠi plasat pe reἪelele de socializare a 

SSA si ASEM. 

8 martie Echipa 

administrativŁ  

a Senatului 

StudenἪesc 

 

12. Concursul de poezie "PE 

ARIPI LIRICE"  

       Ċn memoria regretatului poet Nicolae Dabija, ce a contribuit ńtr-

un mod inegalabil la dezvoltarea culturii at©t ń Republica Moldova, 

c©t Ἠi peste Prut, Senatul StudenŞesc al ASEM ń colaborare cu 

Comitetul Sindical al StudenἪilor Ἠi Masteranzilor ASEM a organizat 

concursul de poezie "PE ARIPI LIRICE". 

       Ċn componenἪa juriului au fost doi poeἪi consacraἪi: doamna Irina 

Nechit Ἠi domnul Dumitru Crudu, care au asigurat ńalta apreciere Ἠi 

evaluare a creaἪiilor participanἪilor.  

       Cu prilejul marcŁrii a 30 de ani de la fondarea ASEM, pe data de 

25 SEPTEMBRIE 2021, cele mai bune poezii vor fi publicate ńtr-o 

carte de poezii dedicate aniversŁrii!  

       Ċn total, au fost premiaἪi 13 tineri pentru care s-au oferit cinci 

premii Ἠi patru menἪiuni. 

       Partenerii evenimentului: LibrŁria ĂCartierò Ἠi Biblioteca 

Municipale ĂB.P. HaἨdeuò care au acordat premii sub formŁ de cŁrἪi. 

21 martie ï 

1 mai  

Echipa 

administrativŁ  

a Senatului 

StudenἪesc 

 

https://zutter.md/
https://www.facebook.com/magnolph
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/?__cft__%5b0%5d=AZXswXnEC5-G-k9tcFRqeRh-YAyTf1Z9Vod3ITkRkNYQtdNQCcvKktHWCZkzQr6cmlatQvBSAy0KPUe9-ERRpl75v-I12GZb9n4hvKyve2g5TQx2epWeGPbYRUTxpY5xu5IO0aFhoaVLeR4kdlftEGuc8svgzxgr7dTMn92lhAiG3f0zryAGUbUegrPX8ba3u2A&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/?__cft__%5b0%5d=AZXswXnEC5-G-k9tcFRqeRh-YAyTf1Z9Vod3ITkRkNYQtdNQCcvKktHWCZkzQr6cmlatQvBSAy0KPUe9-ERRpl75v-I12GZb9n4hvKyve2g5TQx2epWeGPbYRUTxpY5xu5IO0aFhoaVLeR4kdlftEGuc8svgzxgr7dTMn92lhAiG3f0zryAGUbUegrPX8ba3u2A&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/cantabile.choir/?__cft__%5b0%5d=AZXswXnEC5-G-k9tcFRqeRh-YAyTf1Z9Vod3ITkRkNYQtdNQCcvKktHWCZkzQr6cmlatQvBSAy0KPUe9-ERRpl75v-I12GZb9n4hvKyve2g5TQx2epWeGPbYRUTxpY5xu5IO0aFhoaVLeR4kdlftEGuc8svgzxgr7dTMn92lhAiG3f0zryAGUbUegrPX8ba3u2A&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/hashtag/asem?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXswXnEC5-G-k9tcFRqeRh-YAyTf1Z9Vod3ITkRkNYQtdNQCcvKktHWCZkzQr6cmlatQvBSAy0KPUe9-ERRpl75v-I12GZb9n4hvKyve2g5TQx2epWeGPbYRUTxpY5xu5IO0aFhoaVLeR4kdlftEGuc8svgzxgr7dTMn92lhAiG3f0zryAGUbUegrPX8ba3u2A&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/?__cft__%5b0%5d=AZUzxtZTEhxYtrFCKHUvcfLBitNxFO45j_XY5OrGqWCPUAgF2Ns9DHWBFGO0iBTUXKtlmtmaL1A-TJfZWYM07YlMl3VDYb0djmTS4SEOtWh6LZncqv-bvPoIK3F6nkwxvmPxXW0ETiZz-Su6FL6VPXjQPkUv94FY462M6WaDZ-DjhWszeyl9cr1jhLTc5mjM_-U&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/cssmasem/?__cft__%5b0%5d=AZUzxtZTEhxYtrFCKHUvcfLBitNxFO45j_XY5OrGqWCPUAgF2Ns9DHWBFGO0iBTUXKtlmtmaL1A-TJfZWYM07YlMl3VDYb0djmTS4SEOtWh6LZncqv-bvPoIK3F6nkwxvmPxXW0ETiZz-Su6FL6VPXjQPkUv94FY462M6WaDZ-DjhWszeyl9cr1jhLTc5mjM_-U&__tn__=kK-R
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Comitetul Sindical al StudenἪilor Ἠi Masteranzilor. Pe parcursul anului de studii 2020-2021 a activat conform Planului de 

Activitate a CSSM ASEM, aprobat prin Procesul Verbal nr.1 din 6 septembrie 2020, desfŁἨur©nd urmŁtoarele activitŁἪi: 

 

Tabelul  21. ActivitŁἪi organizate de cŁtre Comitetul Sindical al StudenἪilor Ἠi Masteranzilor 

 

Nr. 

  

Denumirea activitŁἪii 

 

Descrierea succintŁ a activitŁἪii 

 

Perioada 

desfŁἨurŁrii 

 

1 

Întruniri între 

Birourile Sindicale ale 

facultŁἪilor Ἠi studenἪi 

cu tema ,,FuncἪiile si 

activitatea CSSM 

ASEMò 

Comitetul Sindical al StudenἪilor Ἠi Masteranzilor al ASEM, ´mpreunŁ cu Birourile 

Sindicale ale FacultŁἪilor EGD, REI, CON, FinanἪe, TISE Ἠi BAA au organizat 

´ntruniri ´n cadrul fiecŁrei facultŁἪi, ´ntre membrii Birourilor Sindicale Ἠi studenἪi. 

     Membrii Birourilor Sindicale  au comunicat despre activitatea CSSM ASEM, cât 

Ἠi despre aἨteptŁrile studenἪilor ´n ceea ce priveἨte activitatea organizaἪiei. 

 

 

6-10.09.2020 

 

2 

ἧcoala de Jurnalism ï 

Studentus 

Din 10 septembrie 2020, Radio Studentus 99.0FM, a lansat òἧcoala de Jurnalism 

ï Studentusò. 

Comitetul Sindical al StudenἪilor Ἠi Masteranzilor al ASEM a transmis informaἪia 

despre acest proiect studenἪilor prin reἪelele de socializare. TotodatŁ, a fost 

recomandatŁ pentru participare, studenta facultŁἪii FinanἪe, Podlesnov Elena, care a 

luat parte la acest proiect. 

Proiect realizat de Consiliul Naѿional al Organizaѿiilor Studenѿeѽti din Moldova, cu 

suportul financiar al Ambasadei SUA.  

10/09/2020 

 

3 

 

"Mens sana in corpore 

sano" 

În data de 23 septembrie, Ministerul EducaἪiei, Culturii Ἠi CercetŁrii al Republicii 

Moldova a dat start SŁptŁm©nii Europene a Sportului, care se va desfŁἨura p©nŁ pe 

30 septembrie. 

StudenἪii ASEM au fost provocaἪi la un mod de viaἪŁ activ Ἠi sŁnŁtos. 

Ċn rezultat mai mulἪi studenἪi au acceptat provocarea Ἠi au postat rezultatele sale pe 

reἪelele de socializare. 

 

23/09/2020 

 

4 

Ziua fondŁrii ASEM. 

(În colaborare cu Senatul 

Cu ocazia acestei frumoase aniversŁri, Comitetul Sindical al StudenἪilor Ἠi 

Masteranzilor al ASEM cu deosebitŁ plŁcere le doreἨte tuturor membrilor familiei 

academiei, sŁnŁtate, prosperitate economicŁ, realizŁri frumoase Ἠi succese mari. 

 

25/09/2020 

https://www.facebook.com/mecc.gov.md/?__cft__%5b0%5d=AZW442Pr7DIpNfF0o--xQGqksjPe9I1A436HS4ObeIspH_H6Lq8t3c05I5Lr9s7Fo4VNnm3cvDGsxQ2lYPZefo8qZEs70S4L2NAcijGZ52V3HR6HJbLtdeWbUnte4GaxeiWnzu83AcmyhFFPADsXBbVn&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/mecc.gov.md/?__cft__%5b0%5d=AZW442Pr7DIpNfF0o--xQGqksjPe9I1A436HS4ObeIspH_H6Lq8t3c05I5Lr9s7Fo4VNnm3cvDGsxQ2lYPZefo8qZEs70S4L2NAcijGZ52V3HR6HJbLtdeWbUnte4GaxeiWnzu83AcmyhFFPADsXBbVn&__tn__=kK-R
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StudenἪesc) 

 

5 

Ziua InternaἪionalŁ a 

Profesorului 

Cu ocazia zilei profesionale, din partea membrilor sindicaliἨti a fost distribuit un 

videoclip-felicitare, ´nchinat profesorilor, la fel Ἠi felicitŁri personalizate. 

05/10/2020 

 

6 

Teatrul - artŁ Ἠi creaἪie Pe parcursul anului de studii 2020-2021, studenἪii ASEM, au vizionat piese Ἠi 

spectacole la Teatrul NaἪional Eugene Ionesco, cu respectarea restricἪiilor sanitare ´n 

vigoare. 

DatoritŁ colaborŁrii dintre CSSM Ἠi administraἪia teatrului, studenἪii ASEM 

beneficiazŁ de reduceri la toate spectacolele TEI. 

09/2020-

06/2021 

7 

Reprezentarea 

intereselor studenἪilor 

în cadrul Consiliului de 

EticŁ Ἠi Management al 

MECC 

Din partea Consiliului NaἪional al OrganizaἪiilor StudenἪeἨti, membru al cŁrei este Ἠi 

CSSM, ´n componenἪa  Consiliului de EticŁ Ἠi Management al MECC a fost 

delegat PreἨedintele CSSM, NegoiἪŁ Ioan. 

Ċn data de 12 octombrie a avut loc prima ἨedinἪŁ de lucru, ´n care a fost ales 

componenἪa organului de conducere al CEM 

12/10/2020 

 

8 

 

Parlamentul Tinerilor  

Membrii CSSM, ´n permanenἪŁ, distribuie materiale Ἠi informaἪii despre 

proiecte interesante pentru dezvoltarea profesionalŁ Ἠi personalŁ a studenἪilor. 

Echipa INVENTO a dat startul celei de a IV-a ediἪie a programului naἪional de 

promovare a educaἪiei politice #PARLAMENTULTINERILOR  

Parlamentul Tinerilor ï ediŞia a IV-a, este o simulare a procesului legislativ în 

Republica Moldova, desfŁἨurat pe fracἪiuni politice, comisii parlamentare, precum ĸi 

în plen.  

Proiectul "Parlamentul Tinerilor, ediἪia a IV-a" este implementat de cŁtre 

INVENTO, cu sprijinul financiar al FundaἪiei Hanns Seidel ´n Republica Moldova 

oferit de cŁtre Guvernul Federal al Germaniei, ´n parteneriat cu Consiliile 

Americane, prin intermediul programului de granturi pentru absolvenἪii FLEX, dupŁ 

modelul Parlamentului Tinerilor din Rom©nia, implementat de cŁtre AsociaἪia Pro 

DemocraἪia. 

Din cadrul ASEM au participat: Simonov Alina, Podlesnov Elena Ἠi NegoiἪa Ioan 

 

17/10/2020 

https://www.facebook.com/invento.md/?__cft__%5b0%5d=AZUGqUOSEAufd6FMzLDvigFNrGGuSw-sCI5Mq7L4_FqDZJi6sSdyrGpnWOOUsQt40306M3xhQ5vO8m25VjmTxBUlsIG7paqTbiL7e5Xm2W-HKPlcgrvWwvOthNxDfNz-OiSmofP1v2m3crJm0wk1QhSy&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/hashtag/parlamentultinerilor?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUGqUOSEAufd6FMzLDvigFNrGGuSw-sCI5Mq7L4_FqDZJi6sSdyrGpnWOOUsQt40306M3xhQ5vO8m25VjmTxBUlsIG7paqTbiL7e5Xm2W-HKPlcgrvWwvOthNxDfNz-OiSmofP1v2m3crJm0wk1QhSy&__tn__=*NK-R
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Ziua internaἪionalŁ a 

studentului 

De  Ziua internaἪionalŁ a studentului  Comitetul Sindical ´mpreunŁ a felicitat 

studenἪii ASEM cu aceastŁ ocazie, dorindu-le multŁ sŁnŁtate, iubire, speranἪŁ, 

cŁldurŁ ´n viaἪa tuturor Ἠi ca z©mbetul inocent Ἠi amintirea dulce a anilor de studenἪie 

sŁ nu disparŁ niciodatŁ de pe chipul, Ἠi din sufletul lor. 

La fel ´n aceastŁ zi Comitetul Sindical al StudenἪilor Ἠi Masteranzilor ASEM în 

parteneriat cu AsociaἪia NaἪionalŁ a Dezbaterilor Academice - ANDA au (re)lansat 

clubul de dezbateri marca ANDA, în incinta Academiei de Studii Economice din 

Moldova. 

 

17/11/2020 

 

10 

Împodobirea pomului 

de CrŁciun 

Membrii Biroului Sindical al FacultŁἪii FinanἪe, ´n data de 30/11/2020 au împodobit 

pomul de CrŁciun din incinta blocului F de studii, d©nd start atmosferei de sŁrbŁtori. 

30/11/2020 

 

11 

Activitatea 

PreἨedintelui CSSM ´n 

calitate de membru al 

Senatului ASEM 

PreἨedintele CSSM, a participat la activitatea grupului de lucru privind 

compartimentul Motivarea salariaἪilor Ἠi studenἪilor Ἠi sporirea satisfacἪiei acestora, 

din strategia ASEM. 

 

2-8/02/2021 

 

12 

Fii Student ASEM 

pentru o zi 

În contextul evenimentului Fii Student ASEM pentru o zi, echipa CSSM a fost 

implicatŁ ´n procesul organizatoric. StudenἪii au avut grijŁ de telefonarea 

participanἪilor Ἠi monitorizarea acestora pe ´ntreaga perioadŁ a proiectului. 

Februarie-

martie 2021 

 

 

13 

 

Cursul de Scriere 

CreativŁ "Puterea 

textului ´n eleganἪŁ... 

Comitetul Sindical ASEM a participat la organizarea cursului de instruire în scrierea 

academicŁ, proiect realizat de AsociaἪia ASIST. 

Programul de instruire ´n scrierea academicŁ dezvoltŁ abilitŁἪile de scriere elegantŁ 

Ἠi de structurare profesionalŁ a conἪinutului scris. Instruirea oferitŁ este un supliment 

compensatoriu pentru programele universitare. Programul de instruire se adreseazŁ 

at©t studenἪilor c©t Ἠi tinerilor specialiἨti. Tinerii specialiἨti vor ´nvŁἪa elaborarea 

textelor necesare pentru trecerea concursurilor de angajare: scrisori de motivaἪie, 

scrisori de intenἪie (cover letter), scrisori de afaceri Ἠi Curriculum Vitae. 

 

10/03/2021 

 

14 

Concursul de poezie 

ĂPe aripi liriceò 

 

Ċn memoria regretatului poet Nicolae Dabija ce a contribuit ńtr-un mod inegalabil la 

dezvoltarea culturii at©t ń Republica Moldova, c©t Ἠi peste Prut, Senatul StudenŞesc 

al ASEM ń colaborare cu Comitetul Sindical al StudenἪilor Ἠi Masteranzilor ASEM 

organizeazŁ concursul de poezii "PE ARIPI LIRICE" 

21martie ï 

1mai 

https://www.facebook.com/cssmasem/?__cft__%5b0%5d=AZU8cL6T9lrlJBrJZmsA3jzFEF4Um2F9ywS-gYAK77SaH-ivrN378_uDGBdFHKish0F7zo7RYr26W0DAqbl7lKtZReYE_QtiTBIH4RJtUtdhpO-CX11w5sE0ELqe-E2Hx2-3tGCHc78R2qt-_phR77o1Phat46u2bAU30iSB1tsRnuEdehLkjJervQiihnkXvSNZ2WuRoHdqcW0qwbzyeNg_6xpcjx7vX-czx80vjiq7UA&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/AOANDADebate/?__cft__%5b0%5d=AZU8cL6T9lrlJBrJZmsA3jzFEF4Um2F9ywS-gYAK77SaH-ivrN378_uDGBdFHKish0F7zo7RYr26W0DAqbl7lKtZReYE_QtiTBIH4RJtUtdhpO-CX11w5sE0ELqe-E2Hx2-3tGCHc78R2qt-_phR77o1Phat46u2bAU30iSB1tsRnuEdehLkjJervQiihnkXvSNZ2WuRoHdqcW0qwbzyeNg_6xpcjx7vX-czx80vjiq7UA&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/?__cft__%5b0%5d=AZXfX8Kh2hVsKBAR0xM4wUahIkCeCqrLYvur-HWaphpMrDpB42E83G2GU9DNisTiky-3QCDwTXV39Jay4cMSTTym5WddXFE_Vj-cztf71DUfTuN9wpVVLQ5YimmncPE3PNNpVz1pLzlWArzgAv_w8kjI&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/?__cft__%5b0%5d=AZXfX8Kh2hVsKBAR0xM4wUahIkCeCqrLYvur-HWaphpMrDpB42E83G2GU9DNisTiky-3QCDwTXV39Jay4cMSTTym5WddXFE_Vj-cztf71DUfTuN9wpVVLQ5YimmncPE3PNNpVz1pLzlWArzgAv_w8kjI&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/cssmasem/?__cft__%5b0%5d=AZXfX8Kh2hVsKBAR0xM4wUahIkCeCqrLYvur-HWaphpMrDpB42E83G2GU9DNisTiky-3QCDwTXV39Jay4cMSTTym5WddXFE_Vj-cztf71DUfTuN9wpVVLQ5YimmncPE3PNNpVz1pLzlWArzgAv_w8kjI&__tn__=kK-R
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Student ACASŀ alŁturi 

de ESN ChiἨinŁu Ἠi 

ASEM 

În cadrul acestui proiect, invitaἪi ai cŁruia au fost rectorul ASEM, Grigore 

Belostecinic, PreἨedinta Senatului StudenἪesc al ASEM Ἠi PreἨedintele CSSM, s-a 

prezentat informaἪie despre cum e sŁ fii student la ASEM Ἠi despre universitate la 

general. 

08/04/2021 

16 

Activitatea 

PreἨedintelui CSSM ´n 

calitate de membru al 

Senatului ASEM 

Ċn vederea elaborŁrii raportului privind ĂDespre rezultatele sondajului de opinii 

privind gradul de satisfacŞie a studenŞilor privind condiŞiile de studii ĸi serviciile 

oferite de ASEM. Activitatea de marketing educaŞional prin prisma creĸterii 

atractivitŁŞii instituŞiei ĸi consolidŁrii imaginii A S E M ò, care a fost prezentat ´n 

cadrul ĸedinŞei Senatului ASEM, PreἨedintele CSSM, a fost desemnat ´n calitate de 

membru al grupului de lucru. În cadrul acestuia, a organizat activitatea focus-

grupurilor Ἠi chestionarea studenἪilor, pentru a determina aspectele care trebuie 

´mbunŁtŁἪite ´n cadrul ASEM. 

luna aprilie 

2021 

17 
Noi suntem ASEM Membrii CSSM, au luat parte în acest proiect de promovare instituἪionalŁ, alŁturi de 

membrii Senatului StudenἪesc, profesori Ἠi studenἪi. 

luna mai 

2021 

 

18 

Cazarea studenἪilor 

pentru anul  

2020-2021 

Membrii CSSM, fac parte din comisiile de cazare din cadrul facultŁἪilor, respectiv 

cererile de cazare ale studenἪilor sunt procesate Ἠi raportate decanilor de facultŁἪi. 

luna iunie 

19 
Suport informaἪional 

pentru toἪi studenἪii 

Membrii CSSM mereu sunt deschiἨi Ἠi acordŁ suportul necesar studenἪilor care 

solicitŁ ajutor. 

Septembrie-

iunie  
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Activitatea Consiliilor StudenἪeἨti ale FacultŁἪilor: 

Consiliul Studenѿesc al FacultŁѿii Business ѽi Administrarea a organizat urmŁtoarele activitŁѿi:  

Un organ de autoguvernare studenἪeascŁ care activeazŁ la facultate este Comitetul sindical al 

studenἪilor facultŁἪii BAA Pe parcursul anului universitar organizaἪia sindicalŁ studenἪeascŁ, 

´mpreunŁ cu Senatul studenἪesc au realizat mai multe activitŁἪi, printre care: 

Ziua Profesorului 

Chiar dacŁ situaἪia epidemiologicŁ a restricἪionat studenἪii ´n organizarea unei zile c©t mai unice 

pentru scumpii profesori, studenἪii facultŁἪii au adus sincere Ἠi frumoase urŁri de bine cu ocazia 

sŁrbŁtorii profesionale. Au fost spuse cuvinte de mulἪumire pentru munca imensŁ pe care o depun 

zilnic ´n formarea personalitŁἪilor studenἪilor. 

 

 

Ziua MondialŁ a ReciclŁrii 

Ċn contextul Zilei Mondiale a ReciclŁrii, studenἪii au organizat Student Recycle Fest Ἠi un training 

informativ ´n parteneriat cu EcoVisio la subiectul ñDeἨeurile- o problemŁ sau o resursŁ?ò. 

DatoritŁ Coca-Cola Hellenic Moldova , fiecare student Ἠi-a re´ncŁrcat bateriile prin bŁutura 

rŁcoritoare Coca-Cola Ἠi a fost implicat ´n activitatea evenimentului. ĊmpreunŁ au parcurs teme 

diverse Ἠi importante precum miἨcarea #ZeroWaste, diferenἪa dintre gunoi Ἠi deἨeuri, ce este 

economia circularŁ Ἠi multe altele. 
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Ziua StudenἪilor 

Ziua studenἪilor nu presupune doar cuvinte de felicitare, aceastŁ zi presupune implicare Ἠi distracἪie!  

Senatul StudenἪesc al ASEM Ἠi-a propus sŁ organizeze cel mai tare Quest pentru studenἪi.  

Au participat 8 echipe energice, care au reuἨit sŁ treacŁ tocmai peste 8 ´ncercŁri! ToἪi participanἪii 

au avut parte de multŁ energie datoritŁ bŁuturii energizante Red Bull , iar echipele c©ἨtigŁtoare au 

fost premiate cu câte un certificat de la partenerii  #HorrorQuestMoldova pentru a se distra din plin!  
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TotodatŁ, Ziua StudenŞilor a fost ziua ´n care studenἪii facultŁἪii BAA au spus DA dezbaterilor 

academice. Comitetul Sindical al StudenἪilor Ἠi Masteranzilor ASEM  în parteneriat cu AsociaἪia 

NaἪionalŁ a Dezbaterilor Academice ï ANDA au (re)lansat clubul de dezbateri marca ANDA, în 

incinta Academiei de Studii Economice din Moldova. 

 

Caravana de CrŁciun 

Caravana de CrŁciun 2020 òDoneazŁ un z©mbet de CrŁciunò Ἠi-a îndeplinit marele scop - a adus 

daruri Ἠi speranἪŁ ´n douŁ case din satul ColoniἪa. StudenἪii au contribuit la umplerea sacului cu 

daruri de sŁrbŁtori, pentru a aduce z©mbet, cŁldurŁ Ἠi atmosfera sŁrbŁtorilor de iarnŁ. 

Toate darurile au mers la 2 familii cu 7 Ἠi 5 copii cŁrora le-am ´ntins o m©nŁ de ajutor, cŁrora le-am 

adus o ploaie de z©mbete Ἠi voie bunŁ.  

 
V©nŁtoarea lui Cupidon 

V©nŁtoarea a constat din 3 secἪiuni: Creativ, Detectiv Ἠi Distractiv, ´n fiecare secἪiune av©nd 

anumite sarcini de rezolvat sau ´ntrebŁri de rŁspuns, adun©nd c©t mai multe puncte într-un timp cât 

mai scurt. 

CÂND  13 februarie 2021 ora 18:00 

UNDE  Online pe platforma Google Meet. 

LOCUL 1 - Echipa "Game Changers"-c©ἨtigŁtorii unui set de tricouri personalizate din partea Zutter 

- Tricouri Ἠi Hanorace personalizate. 

LOCUL 2 - Echipa "Dragoste"-c©ἨtigŁtorii unei sesiuni foto din partea Magnol Photography. 
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Concursul de poezii ñPe Aripi Liriceò 

Ċn memoria regretatului poet Nicolae Dabija ce a contribuit ńtr-un mod inegalabil la dezvoltarea 

culturii at©t ń Republica Moldova, c©t Ἠi peste Prut, Senatul StudenŞesc al ASEM ń colaborare cu 

Comitetul Sindical al StudenἪilor Ἠi Masteranzilor ASEM a organizat concursul de poezii "PE 

ARIPI LIRICE"  

Concursul ́Ἠi are ́ nceputul pe o datŁ simbolicŁ Ἠi anume pe MARTIE, Ziua InternaἪionalŁ a 

Poeziei, Ἠi s-a desfŁἨurat p©nŁ pe data de 1 MAI, ora 18:00. Ċn componenἪa juriului au fost Ἠi doi 

poeἪi consacraἪi: doamna Irina Nechit Ἠi domnul Dumitru Crudu, care au asigurat ńalta apreciere Ἠi 

evaluare a creaἪiilor  

Cu prilejul marcŁrii a de ani de la fondarea ASEM pe data de 25 SEPTEMBRIE 2021, cele mai 

bune poezii vor fi publicate ́ntr-o carte de poezii dedicate aniversŁrii!  

 

 

 

Consiliul studenѿesc al FacultŁѿii Relaѿii Economice Internaѿionale. 

Ċn cadrul FacultŁἪii RelaἪii Economice InternaἪionale activeazŁ Consiliul StudenἪesc al 

FacultŁἪii cu urmŁtoarea  componenἪŁ:  Bludaru  Daniela  (preἨedinte),  Alexandra  BŁtr´ncea  

(secretar). Membri: Vlad Chistruga, Elvira Hîrbu, Dorina Bordian, Iulia Cazacu, Adelina Malear, 

Maria C´rnaἪ, Lachin Jabrayil, MŁdŁlina B´rcŁ, Coica Iulia, Blanaru Adriana, Nemerenco 

ConstanἪa, Prozorova Ecaterina. 
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Consiliul StudenἪesc al FacultŁἪii REI se ocupŁ de activitatea de mentorat pentru studenἪii de 

la anul I de studii,  organizarea  activitŁἪilor  extracurriculare  a  studenἪilor  facultŁἪii  REI,  

asistarea  decanului  în promovarea   facultŁἪii Ἠi anume a programului de studiu EMREI,   

organizarea   acἪiunilor   caritabile,   reprezentarea   pŁrerii   Ἠi   intereselor studenἪilor ´n structurile 

de guvernare la nivel de facultate Ἠi universitate, etc. 

 

Consiliul studenѿesc al FacultŁѿii Finanѿe 

Consiliul StudenŞesc al FacultŁŞii ,,FinanŞeò reprezintŁ o formŁ de organizare asociativŁ a 

studenŞilor cu un rol important ´n democratizarea instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt universitar ĸi a relaŞiilor 

profesor-student. Prin intermediul acestui organism, studenŞii ´ĸi pot alege reprezentanŞii, pot 

formula puncte de vedere ĸi pot elabora propuneri pentru ´mbunŁtŁŞirea calitŁŞii studiilor 

universitare. 

Prin intermediul Consiliul StudenŞesc al FacultŁŞii ,,FinanŞeò ïsingura structurŁ condusŁ ĸi 

organizatŁ de studenŞi, pentru studenŞi , aceĸtia pot contribui la ´mbunŁtŁŞirea societŁŞii din care 

fac parte, prin organizarea activitŁŞilor extracurriculare: training-uri, dezbateri, concursuri, acŞiuni 

caritabile etc. 

Ċn cadrul FacultŁŞii ,,FinanŞeò se constituie Consiliul StudenŞesc format din liderii tuturor 

grupurilor academice, aleĸi în mod democratic. Fiecare membru al Consiliul StudenŞesc reprezintŁ 

nu doar interesele grupei din care provine, ci interesele tuturor studenŞilor din cadrul facultŁŞii. 

Consiliul StudenŞesc al FacultŁŞii ,,FinanŞeò ´ĸi desemneazŁ un preĸedinte, pentru a 

administra activitatea acestei structuri, dar ĸi pentru a participa la ĸedinŞele Consiliului FacultŁŞii 

,,FinanŞeò. 

ActivitŁἪile desfŁἨurate de cŁtre Consiliul studenἪesc al facultŁἪii FinanἪe pe parcursul anului 

2020-2021 sunt prezentate în Tabelul   22. 

 

Tabelul 22. ActivitŁἪi desfŁἨurate de Consiliul studenἪesc al FacultŁἪii FinanἪe 

N

r. 

Denumirea activitŁŞii Descrierea succintŁ a activitŁŞii Perioada 

desfŁĸurŁrii 

Responsabil 

1. Prima ἨedinἪŁ a 

Consiliului privind 

stabilirea structurii 

CSFF  

Au fost stabilite atribuŞiile ĸi 

obiectivele CSFF pentru noul an 

studii. 

5 decembrie 

2020 

Echipa 

administrativŁ 

a CSFF 

2. Student Recycle Fest 

 

StudenἪii facultŁἪii FinanἪe au 

participat la un training informativ 

privind reciclarea Ἠi aducerea la 

cunoἨtinἪŁ studenἪilor actualitatea Ἠi 

importanἪa subiectului abordat. 

 

15 noiembrie Senatul 

StudenἪesc al 

ASEM 

EcoVisio,  

Coca-Cola HBC 

 

3. Ziua Studentului SŁrbŁtorirea Zilei Studentului prin 

organizarea unui Quest pentru 

studenἪii ASEM, o activitate 

interactivŁ, ce dezvoltŁ spiritul de 

echipŁ. 

17 noiembrie Senatul 

StudenἪesc al 

ASEM 

Echipa CSFF  

Red Bull, 
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Au participat 8 echipe, dintre care 2 

au ieἨit ´nvingŁtoare. Fiecare echipa 

a trecut prin 8 ´ncercŁri! 

Horror Quest 

Moldova 

4. ASEM Debate Club StudenἪii facultŁἪii FinanἪe participŁ 

la dezbateri în cadrul ASEM 

Debate Club 

17 noiembrie ï Ziua StudenἪilor, 

ziua ´n care studenἪii ASEM au 

spus DA dezbaterilor academice 

Comitetul Sindical al StudenἪilor Ἠi 

Masteranzilor ASEM în parteneriat 

cu AsociaἪia NaἪionalŁ a 

Dezbaterilor Academice au 

(re)lansat clubul de dezbateri 

academice în ASEM. 

17 noiembrie Comitetul 

Sindical al 

StudenἪilor Ἠi 

Masteranzilor 

ASEM în 

parteneriat cu 

AsociaἪia 

NaἪionalŁ a 

Dezbaterilor 

Academice 

5. MoἨ CrŁciun existŁ.  

MoἨ CrŁciun eἨti tu 

Echipa de administrare a CSFF a 

participat la un eveniment caritabil 

în legŁturŁ cu sŁrbŁtorile de iarnŁ.  

15 ianuarie Echipa CSFF  

6. Fii Student ASEM 

pentru o zi 

În contextul evenimentului Fii 

Student ASEM pentru o zi, 

echipa CSFF a fost implicatŁ ´n 

procesul organizatoric. StudenἪii au 

avut grijŁ de telefonarea 

participanἪilor Ἠi monitorizarea 

acestora pe întreaga perioadŁ a 

proiectului. 

5-6 martie Echipa CSFF 

Senatul 

StudenἪesc al 

ASEM 

Comitetul 

Sindical al 

StudenἪilor Ἠi 

Masteranzilor 

ASEM 

5.8. ActivitŁἪi extracurriculare 

ActivitŁἪile extracurriculare sunt  organizate ´n cadrul facultŁἪilor ASEM.  

Facultatea Business Ἠi Administrarea Afacerilor 

 

Activitatea educativŁ a facultŁŞii a inclus: 

¶ Ἢinerea ἨedinἪelor sŁptŁm©nale cu Ἠefii grupelor academice;  

¶ organizarea întâlnirilor cu grupele academice;  

¶ activitatea desfŁἨuratŁ de cadrele didactice ´n calitate de curatori (´ndrumŁtori) ai 

grupelor academice; 

¶ organizarea/participare la manifestŁri programate ´n cadrul ASEM Ἠi a facultŁἪii BAA 

etc. 

 

Pe parcursul anului universitar ´n cadrul facultŁŞii au fost realizate mai multe activitŁŞi 

extracurricu lare: 

 

29.09.2020 ï Seminar informativ dedicat Zilei Mondiale a Turismului  
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Pe data de  29.09.2020, a avut loc SEMINARUL INFORMATIV, organizat de decanul FBAA 

Roman Livandovschi, ´mpreunŁ cu studenἪii specialitŁἪii Servicii Hoteliere, Turism Ἠi Agrement 

(SHT 191), dedicat Zilei Mondiale a Turismului, sŁrbŁtoritŁ anual pe 27 Septembrie, sub egida 

OrganizaἪiei Mondiale a Turismului (OMT). Seminarul a urmat sloganul de anul acesta a OMT 

ñTurism Ἠi dezvoltare ruralŁò. 

 
 

19.10.2020 ï LecἪie publicŁ ´n cadrul cursului de Antreprenoriat 

Ċn data de 19 octombrie 2020, ´n cadrul cursului de Antreprenoriat, a fost organizatŁ o lecἪie publicŁ 

cu participarea studenἪilor programului de studii Business Ἠi Administrarea (anul II) Ἠi Marketing Ἠi 

LogisticŁ (anul III). 

Dna Ina Macovei, director ñMacovei Textilò SRL, Ἠi dna Natalia Bolohan, fondator ĸi 

director òPretzelò, ´n calitate de invitaἪi, au ´mpŁrtŁἨit cu studenἪii experienἪele sale antreprenoriale 

privind cumpŁrarea unei afaceri existente Ἠi, respectiv, cumpŁrarea unei franchise. În cadrul 

discuἪiilor au fost abordate efectele crizei provocate de Coronavirus asupra afacerilor, fiind 

menἪionate Ἠi acἪiunile ´ntreprinse ´n contextul perioadei pe care o traversŁm. 

Evenimentul a fost organizat de departamentul Management Ἠi Antreprenoriat, Facultatea 

BAA, ´n colaborare cu AsociaἪia NaἪionalŁ a Tinerilor Manageri (ANTiM) ´n cadrul proiectului 

Erasmus + òReSTART - Reinforce entrepreneurial and digital skills of students and teachers to 

enhance the modernization of higher education in Moldovaò. 
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28.10.2020 ï LecἪie publicŁ Leadershipul ´n perioada de criza  

Miercuri, 28 octombrie 2020, în cadrul cursului de Leadership, programul de master Managementul 

Proiectelor Europene, a fost organizatŁ o lecἪie online cu participarea fondatorul companiei EduJoc - 

Hîncu Igor. 

Antreprenorul a descris cum pandemia a afectat activitatea afacerii Ἠi cum ei au reuἨit sŁ se 

adapteze la noile condiἪii, de la producerea jucŁriilor la confecἪionarea vizierelor. H´ncu Igor a 

menἪionat faptul, cŁ compania s-a strŁduit, ´n aceastŁ perioadŁ, sŁ-Ἠi pŁstreze caracterul social al 

businessului, menἪion©nd dificultŁἪile cu care s-au ciocnit, dar Ἠi oportunitŁἪile apŁrute. 

DiscuἪia a prezentat un interes sporit ´n r©ndul masteranzilor Ἠi a permis de a evidenἪia 

calitŁἪile Ἠi competenἪele necesare unui leader ´n condiἪii de risc Ἠi incertitudine. 

Evenimentul a fost organizat de departamentul Management ´n colaborare cu AsociaἪia 

NaἪionalŁ a Tinerilor Manageri (ANTiM) ´n cadrul proiectului Erasmus + òReSTART - Reinforce 

entrepreneurial and digital skills of students and teachers to enhance the modernization of higher 

education in Moldovaò. 

 

 
 

14.11.2020 ï Campania de sensibilizare Ἠi informare de ziua mondialŁ a luptei ´mpotriva 

diabetului  

Pe data de 14 noiembrie, studenἪii anului III, grupa TAP 181, specialitatea Tehnologia Ἠi 

Managementul AlimentaἪiei Publice, ghidaŞi de profesorii departamentului ComerŞ, Turism ĸi 

AlimentaŞie PublicŁ, au desfŁἨurat ´n perioada 11-14 noiembrie o campanie de sensibilizare Ἠi 

informare a diferitor categorii de persoane, privind riscurile ´mbolnŁvirii, ´mpŁrἪind pliante 

angajaŞilor din ASEM, locatarilor din cŁminele studenἪeἨti ale instituŞiei dar Ἠi locuitorilor din satele 

de baĸtinŁ a unora din studenŞii grupei, precum satul CŁrpineni din raionul H©nceἨti ĸi Durleĸti din 

mun. ChiĸinŁu. 
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09.12.2020 - LecἪie publicŁ Argumentarea ´n negociere 

Ċn cadrul cooperŁrii dintre Facultatea BAA Ἠi Facultatea de Economie Ἠi Administrarea 

Afacerii din Universitatea de Vest TimiἨoara, conf. univ. dr. Liudmila Stihi a susἪinut o lecἪie 

publicŁ on-line cu genericul òArgumentarea ´n negociereò.  

La activitate au participat 40 de studenἪii din cadrul programului de studii MRU, ciclul II, 

Masterat din TimiἨoara. Ċn prelegerea sa dr. Stihi Liudmila s-a axat pe modul cum se construiesc 

argumentele si contraargumentele în negocieri, rolul nonverbalului în expunerea argumentelor etc. 

Masteranzii au manifestat interes vŁdit la acest subiect, menἪion©nd importanἪa argumentŁrii ´n 

activitatea lor viitoare ́ n calitate de specialiἨti ´n resurse umane. 

 

 
 

O ´nt©lnire cu reprezentanἪii Consiliului ConcurenἪei 

9 februarie 2021 ´n cadrul disciplinei òManagementul corporativò a fost organizatŁ o ´nt©lnire 

a studenἪilor specialitŁἪii Business Ἠi Administrare, an.III cu reprezentanἪii Consiliului ConcurenἪei: 

Olesea LUNGU - ἧef, DirecἪia EvidenἪŁ Ἠi Raportare a Ajutorului de Stat Ἠi Diana RUSUHANU - 

ἧef, DirecἪia Cercetare Ἠi AnaliticŁ. 

În cadrul sesiunii online au fost prezentate principalele domenii de activitate ale Consiliului 

ConcurenἪei Ἠi anume: 1. Practici anticoncurenἪiale; 2.ConcurenἪŁ neloialŁ;3. ConcentrŁri 

economice; 4. Ajutor de stat. Pe l©ngŁ partea teoreticŁ a prezentŁrii, pentru fiecare din acἪiunile 

examinate de cŁtre Consiliul ConcurenἪei au fost prezentate unele cazuri care au avut un impact mai 
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mare asupra mediului concurenἪial Ἠi a economiei ´n ansamblu. La eveniment au participat cca 50 

persoane. 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

Marketing digital - organizarea unui eveniment online 

2 aprilie 2021, în cadrul  disciplinei "Managementul Riscurilor în 

Afaceri", fiind ghidaἪi de dr. conf. univ. Irina CŁlugŁreanu Ἠi lectorul 

univ. Aliona GuἨuvati studenἪii au discutat cu invitaἪii Valentina 

Gaidarji, Olesea Bugu Ἠi Ecaterina Cebotari  privind  planificarea, 

organizarea Ἠi implementarea unui eveniment online. 

 

 

VizitŁ de documentare la Cricova SA  

17 octombrie 2020 studenἪii gr. BA 182, 183, 184, fiind ghidaἪi de lectorul univ. Aliona GuἨuvati Ἠi 

conf univ. Irina CŁlugŁreanu, au efectuat o vizitŁ de studiu la compania CRICOVA SA. Vizita a 

avut drept scop familiarizarea studenἪilor cu  organizarea procesului de producἪie Ἠi modalitatea de 

realizare a controlului calitŁἪii, precum Ἠi ´mbunŁtŁἪirea sistemului de management al calitŁἪii.  
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05.02.2021 - MasŁ rotundŁ cu genericul ĂProprietatea intelectualŁ: caracteristicile 

cadrului legislativ Ἠi baza de date a AGEPIò 

Pe 5 februarie 2021, departamentul Management a organizat o masŁ rotundŁ online cu genericul 

ĂProprietatea intelectualŁ: caracteristicile cadrului legislativ Ἠi baza de date a AGEPIò.  

Scopul evenimentului a fost familiarizarea ´n cadrul disciplinei ĂManagementul inovaἪiilorò 

a studenἪilor anului III, programul de studii Business Ἠi Administrare din cadrul Academiei de Studii 

Economice din Moldova (ASEM), privind rolul proprietŁἪii intelectuale ´n dezvoltarea inovaἪiilor Ἠi 

importanἪa asigurŁrii unei protecἪii solide a drepturilor de proprietate intelectualŁ. 

Ċn cadrul evenimentului Andrei Moisei, consultant principal, SecἪia comunicare Ἠi instruire, 

DirecἪia comunicare Ἠi relaἪii internaἪionale AGEPI a prezentat comunicarea ĂProprietatea 

intelectualŁ ï ´ntre pasiune Ἠi profitò, ´n care au fost aduse la cunoἨtinἪa studenἪilor aspecte practice 

ce Ἢin de scopul protecἪiei obiectelor de proprietate intelectualŁ, principiile Ἠi procedurile de obἪinere 

a acestei protecἪii, precum Ἠi modalitŁἪile de gestionare Ἠi asigurare a drepturilor de proprietate 

intelectualŁ, ´n special pun©ndu-se accentele pe efectele negative ale contrafacerii Ἠi pirateriei.  

Evenimentul online s-a ´ncheiat cu o sesiune de ´ntrebŁri Ἠi rŁspunsuri. 

 
 

17.02.2021 - Seminarul tematic ĂStudierea patrimoniului cultural naἪionalò 

Ċn data de 17.02.2021, studenἪii facultŁἪii Business Ἠi Administrarea Afacerilor, specialitatea 

Servicii Hoteliere, Turism Ἠi Agrement, au fŁcut o vizitŁ de studiu la Muzeul NaἪional de Istorie a 

Moldovei.  

StudenἪii s-au familiarizat cu exponatele din cadrul expoziἪiei tematice ñComorile trecutului 

(vestigii din aur Ἠi argint, mileniul V a. Chr. ï sec. XVIII)ò.  AceastŁ expoziἪie reuneἨte cele mai 

relevante obiecte realizate din aur Ἠi argint, provenite de pe teritoriul Republicii Moldova Ἠi pŁstrate 

´n patrimoniul Muzeului NaἪional de Istorie a Moldovei. 
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18.02.2021 - Seminarul Practico-ἧtiinἪific ĂExperienἪe de activitate ´n companii mixte Ἠi 

cu capital strŁin: studii de cazò  

În data de 18.02.2021, a avut loc Seminarul Practico-ἧtiinἪific "ExperienἪe de activitate ´n 

companii mixte Ἠi cu capital strŁin: studii de caz", organizat de departamentele ñMarketing Ἠi 

LogisticŁò Ἠi ñBusiness internaἪionalò.  

La eveniment au participat peste 80 de participanἪi si speakeri de onoare care au absolvit 

ASEM - universitate de înalte studii economice. 

 
 

25.02.2021 - MasŁ rotundŁ cu genericul ĂImpactul pandemiei COVID-19 asupra 

activitŁἪii unitŁŞilor de alimentaŞie publicŁ din Moldova: realitŁἪi, aἨteptŁri, acἪiuniò 

Ċn data de 25 februarie 2021, colaboratorii departamentul ComerἪ, Turism Ἠi AlimentaἪie 

PublicŁ au organizat o MASŀ ROTUNDŀ online unde au fost puse ´n discuἪie urmŁtoarele 

subiecte: 

1. Impactul pandemiei COVID-19 asupra activitŁἪii unitŁŞilor de alimentaŞie publicŁ din 

Moldova: realitŁἪi, aἨteptŁri, acἪiuni; 

2. CerinŞele actuale ale ´ntreprinderilor de alimentaŞie cu referire la calificarea angajaŞilor. 

Scopul activitŁἪii a fost de a informa studenἪii de la programul de studii Tehnologia Ἠi 

Managementul AlimentaἪiei Publice din cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova 

(ASEM), privind cerinἪele pieἪei cu referire la calificarea angajaἪilor, precum Ἠi impactul pandemiei 

Covid-19 asupra sectorului HoReCa. La eveniment au participat manageri ai unitŁἪilor de 

alimentaἪie publicŁ, foἨti absolvenἪi ai ASEM, specialitatea Tehnologia Ἠi Managementul 

AlimentaἪiei Publice: 

¶ Diana PETRUķAN, "SRL.DemnGrup", proprietarŁ 

¶ Grigore RADULOV, manager reŞeaua de restaurante ĂTrattoria della nonnaῤ 
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¶ Ilie CACIUC, administrator CHR President 

Ċn cadrul evenimentului au fost discutate principalele probleme cu care se confruntŁ unitŁἪile 

economice din sectorul HoReCa, precum Ἠi cerinἪele cu privire la angajare în câmpul muncii. S-a 

pus accent pe acἪiunile care trebuie sŁ fie ´ntreprinse reieἨind din trendurile ´n food & beverages ´n 

perioada post-pandemie prognozate de experἪii internaἪionali din domeniu. 

StudenἪii au fost interesaἪi de subiectele discutate, au pus mai multe ´ntrebŁri. La eveniment au 

participat cca 50 persoane. Evenimentul online s-a ´ncheiat cu o sesiune de ´ntrebŁri Ἠi rŁspunsuri. 

 

 
 

16.03.2021 - MasŁ rotundŁ cu genericul ĂProtecἪia consumatorilor ´n condiἪiile de 

pandemie COVID-19 Ἠi impactul ei asupra activitŁἪii unitŁŞilor de comerἪ din Moldova: 

realitŁἪi, aἨteptŁri, acἪiuni.ò 

În data de 16 martie 2021, angajaἪii departamentului ComerἪ, Turism Ἠi AlimentaἪie PublicŁ au 

organizat o masŁ rotundŁ online unde a fost pus ´n discuἪie urmŁtorul subiect: ProtecἪia 

consumatorilor ´n condiἪiile de pandemie COVID-19 Ἠi impactul ei asupra activitŁἪii unitŁŞilor de 

comerἪ din Moldova: realitŁἪi, aἨteptŁri, acἪiuni. 

Scopul activitŁἪii a fost de a informa studenἪii de la programele de studii Merceologie Ἠi 

ComerἪ Ἠi Tehnologia Ἠi Managementul AlimentaἪiei Publice din cadrul Academiei de Studii 

Economice din Moldova (ASEM), privind rolul APCSP privind supravegherea pieἪei Ἠi a 
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restricἪiilor ´n domeniul comerἪului cu produse din plastic; cerinἪe pentru comercializarea fructelor 

´n reἪelele internaἪionale din perspectiva respectŁrii conἪinutului maxim de reziduuri de pesticide 

(CMR); reἪeaua de magazine ñLinellaò ´n faἪa provocŁrilor generate de pandemie; consumatorul Ἠi 

siguranἪa alimentelor, precum Ἠi impactul pandemiei Covid-19 asupra sectorului comercial din 

Moldova. La eveniment au participat reprezentanἪi ai mediului de afaceri: 

Å Sergiu S´rghi, ἧef DirecἪie UnitŁἪi de ComerἪ, AlimentaἪie PublicŁ Ἠi ProtecἪia 

Consumatorilor (ANSA) 

Å Nicolai OlaraἨu, ἧef DirecἪie RelaἪii cu Consumatorii Ἠi Mediul de Afaceri, APCSP 

Å Valentin Ἡurcan, PreἨedinte CC òCAMELIAĂ S.A. 

Å Victor Nacu, PreἨedinte ASECOOP Peresecina 

Å Olesea Cernavca, Brand Manager Marketing - Moldova Agroindbank, absolvent ASEM 

Evenimentul online s-a ´ncheiat cu o sesiune de ´ntrebŁri Ἠi rŁspunsuri. 

 

 
22.03-01.04.2021 ï Prelegeri online ´n comun cu profesori din universitŁἪile europene  
Pe parcursul lunii martie 2021, ´n cadrul lecἪiilor realizate la Ciclul II Master de profesorii 

Departamentului de Management Ἠi Antreprenoriat , au fost organizate sesiuni de prelegeri online ´n 

comun cu profesori din universitŁἪile europene, precum Universitatea Politehnica din BucureἨti 

(UPB, Romania), Universitatea din Ruse "Angel Kanchev" (URAK, Bulgaria) Ἠi Universitatea 

TehnicŁ din Kosice (TUKE, Slovacia) . 

Masteranzii de la programele Administrarea Afacerilor Ἠi Managementul Proiectelor Europene 

au avut ocazia sŁ participe la 12 lecἪii, pe diverse subiecte. 

În perioada 22.03 - 01.04.2021 au fost organizate urmŁtoarele prelegeri: 

22.03.2021 - sen. assist. Prof. PhD Bozhana STOYCHEVA, URAK - Career development 
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23.03.2021 -- sen. assist. Prof. PhD Bozhana STOYCHEVA, URAK -Managing stress 

25.03.2021 - lect. Ph.D. Beatrice LEUSTEAN, UPB - Sustaining career choices according to 

personality traits; 

25.03.2021 - prof. Dr. Eng. Gheorghe MILITARU - Leadership 

26.03.2021 - lect. Ph.D. Beatrice LEUSTEAN, UPB - Efficient communication techniques 

26.03.2021- prof. Dr. Eng. Radu D. STANCIU - Group vs. Team Behaviour 

29.03.2021 - sen. assist. Prof. PhD Bozhana STOYCHEVA, URAK -Time management 

01.04.2021 - sen. assist. Prof. PhD Bozhana STOYCHEVA, URAK - Different team roles and 

Persuasion techniques 

ActivitŁἪile au fost realizate ´n cadrul proiectului Erasmus+ òReinforce entrepreneurial and 

digital skills of students and teachers to enhance the modernization of higher education in 

MOLDOVA (ReSTART)ò. 

 

 
 

25.03.2021 - Seminarul Practico-ἧtiinἪific ĂMarketingul ´n era digitalŁ: tendinἪe, 

probleme, oportunitŁἪiò.  

La eveniment au lua parte circa 80 de participanἪi, drept speakeri fiind invitaἪi specialiἨti 

notorii ´n domeniu, majoritatea absolvenἪi ASEM. 
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07.04.2021 - MasŁ rotundŁ cu genericul ĂParticularitŁἪile formŁrii moderne a studenἪilor 

din ´nvŁἪŁm©ntul superior: practici ucrainene Ἠi experienἪŁ strŁinŁò 

07 aprilie 2021, reprezentanἪii departamentului Management Ἠi Antreprenoriat, ´mpreunŁ cu colegii 

din universitŁἪile din Polonia, Cehia Ἠi Ucraina, au participat la o masŁ rotundŁ online cu genericul 

ĂParticularitŁἪile formŁrii moderne a studenἪilor din ´nvŁἪŁm©ntul superior: practici ucrainene Ἠi 

experienἪŁ strŁinŁò organizatŁ de MSU - Universitatea de Stat Mariupol (Ucraina). Moderatorul 

evenimentului a fost primul prorector al MSU, profesorul Olena Bulatova.  

Angela Solcan, Ἠef al departamentului de Management Ἠi Antreprenoriat al ASEM, Irina Doroga, 

conf. univ., dr., prodecan Facultatea BAA, expert ´n asigurarea calitŁἪii ANACEC Ἠi Ion Negru 

conf. univ., dr., prodecan Facultatea BAA, Ἠi-au ´mpŁrtŁἨit experienἪa cu privire la 

autorizare/acreditarea programelor de studii în Republica Moldova. 

 
 

 

21.11.2020 ï Campania de Înverzire a teritoriului (grupa BA 183) 
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CONCURSUL INTER -UNIVERSITAR A L PLANURILOR DE AFACERI, IN 

CADRUL PROIECTULUI RESTART, 10 -11 decembrie 2020 (ediἪia a 3-a) 

 

Modernizarea educaἪiei antreprenoriale este posibilŁ doar prin depunerea unor eforturi 

considerabile ´n vederea dezvoltŁrii la studenἪi a abilitŁἪilor de a g©ndi Ἠi a acἪiona ´ntr-o manierŁ 

antreprenorialŁ. Anume din aceste considerente, ´n cadrul proiectului ReSTART a fost organizat un 

concurs al planurilor de afaceri, ediἪia a treia.  

CompetiἪia a avut loc pe data de 10-11 decembrie 2020, în regim online, fiind organizatŁ de 

ASEM. La eveniment au participat masteranzi din cinci universitŁἪi din Republica Moldova: ASEM, 

USM, UASM, USARB Ἠi USCH. StudenἪii au reuἨit sŁ dovedeascŁ ´n mod convingŁtor cŁ posedŁ 

spiritul de iniἪiativŁ, g©ndirea criticŁ, precum Ἠi abilitŁἪile de prezentare a ideilor ´n limba englezŁ. 

Concursul a fost jurizat de o echipŁ internaἪionalŁ, compusŁ din profesori din Romania, 

Slovacia Ἠi Bulgaria. ToἪi participanἪii au demonstrat cunoἨtinἪe temeinice ´n domeniul planificŁrii 

afacerilor, iar Alexandra Tcacenco (SAUM) a reuἨit sŁ obἪinŁ victorie ´n acest concurs. 

Evenimentul a fost organizat în cadrul proiectului ReSTART (Reinforce entrepreneurial and digital 

skills of students and teachers to enhance the modernization of higher education in 

MOLDOVA) (nr. 585353-EPP-1-2017-1-RO-EPPKA2-CBHE-JP) a Programului Erasmus+ 

Capacity Building in Higher Education. 
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ĊNTRUNIREA ONLINE A CERCULUI ķTIINἩIFIC STUDENἩESC "ACADEMIA 

START-UP"  

 

În data de 02.02.21 s-a desfŁἨurat ´ntrunirea online a Cercului ĸtiinἪific studenἪesc "Academia 

START-UP", organizatŁ de colaboratorii departamentului "Management". MulἪumim dnei Ecaterina 

Ocunscaia, CEO "GRC.ua" pentru webinarul interesant ĸi util cu tema "Managementul inovaἪional 

prin prisma culturii organizaἪionale", precum ĸi studenἪilor facultŁἪii Business ĸi Administrarea 

Afacerilor pentru interesul sporit acordat problemelor legate de management, inovaἪii ĸi cultura 

organizaἪionalŁ. La eveniment au participat cca 50 de persoane. 
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CONCURSULUI INTERUNIVERSITAR DE PLA NURI DE AFACERI  

 

Departamentul Management Ἠi Antreprenoriat, din cadrul FacultŁἪii Business Ἠi Administrarea 

Afacerilor, a organizat o nouŁ ediἪie a Concursului interuniversitar de planuri de afaceri. 

Evenimentul s-a desfŁἨurat online pe 1-2 aprilie 2021, în cadrul proiectului ReSTART (nr. 585353-

EPP-1-2017-1-RO-EPPKA2-CBHE-JP) a Programului Erasmus+ Capacity Building in Higher 

Education. 

La concurs au participat masteranzi din cinci universitŁἪi din Republica Moldova: ASEM, USM, 

UASM, USARB Ἠi USCH. Jurizarea a fost efectuatŁ de o echipŁ internaἪionalŁ, compusŁ din 

partenerii proiectului - profesori Ἠi specialiἨti din Rom©nia (AUF, UPB), Slovacia (TUKE) Ἠi 

Bulgaria (URAK). 

 
 

 

CONCURSUL DE POEZII ñPE ARIPI LIRICEò 

În memoria regretatului poet Nicolae Dabija ce a contribuit ́ntr-un mod inegalabil la 

dezvoltarea culturii at©t ń Republica Moldova, c©t Ἠi peste Prut, Senatul StudenŞesc al ASEM ń 

colaborare cu Comitetul Sindical al StudenἪilor Ἠi Masteranzilor ASEM a organizat concursul de 

poezii "PE ARIPI LIRICE"  
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Concursul ́Ἠi are ́nceputul pe o datŁ simbolicŁ Ἠi anume pe MARTIE, Ziua InternaἪionalŁ 

a Poeziei, Ἠi s-a desfŁἨurat p©nŁ pe data de 1 MAI, ora 18:00. Ċn componenἪa juriului au fost Ἠi doi 

poeἪi consacraἪi: doamna Irina Nechit Ἠi domnul Dumitru Crudu, care au asigurat ńalta apreciere Ἠi 

evaluare a creaἪiilor  

Cu prilejul marcŁrii a 30 de ani de la fondarea ASEM pe data de 25 SEPTEMBRIE 2021, cele 

mai bune poezii vor fi publicate ́ntr-o carte de poezii dedicate aniversŁrii!  

 

 

PoartŁMascaCorect 

Campanie de sensibilizare ´n r©ndul studenἪilor pe pagina Facebook PoartŁ masca corect.  

 

CAMPANIA DE PROMOVARE òASEM VINE ĊN LICEUL TŀUò 

 

Profesorii Ἠi studenἪii facultŁἪii s-au implicat activ în procesul de diseminare a informaἪiei 

privind oferta educaἪionalŁ a ASEM ´n cadrul campaniei de promovare òASEM vine ´n liceul tŁuò 

organizate de  Centrul de Marketing, Parteneriate ĸi CarierŁ al ASEM, care au avut loc pe diferite 

platforme sociale on-line (zoom, google meet, viber etc.) în perioada februarie ï mai 2021. 

În cadrul întâlnirilor on-line, elevilor din clasa a 12-a, le-a fost prezentatŁ oferta educaἪionalŁ 

a ASEM. Astfel au fost vizitate on-line mai multe licee din ἪarŁ. 

La realizarea proiectului au contribuit:  

- Dorogaia Irina, conf. univ., departamentul Management Ἠi Antreprenoriat;  

- GaugaἨ Tatiana, lect. univ., departamentul Marketing Ἠi logisticŁ; 

- GuἨuvati Aliona, lect. univ., departamentul Management Ἠi Antreprenoriat; 

- Portarescu Serghei, conf. univ., departamentul Management Ἠi Antreprenoriat;  

- ἧavga Ghenadie, conf. univ., departamentul Management Ἠi Antreprenoriat;  

- Ἥ mbaliuc Natalia, lect. univ., departamentul Management Ἠi Antreprenoriat;  

- Stihi Ludmila, conf. univ., departamentul Management Ἠi Antreprenoriat;  

- ἧendrea Mariana, conf. univ., departamentul Management Ἠi Antreprenoriat; 

- Railean Elena, lect. univ., departamentul Marketing Ἠi logisticŁ; 

- Calm©Ἠ Valentina, conf. univ., departamentul ComerἪ, Turism Ἠi AlimentaἪie publicŁ; 

- Fedorciucova Svetlana, conf. univ., departamentul ComerἪ, Turism Ἠi AlimentaἪie 

publicŁ. 

Cadrele didactice au participat activ la acἪiunea de promovare a ASEM-ului, organizatŁ 

online prin diseminarea ofertei educaἪionale a ASEM.  

https://www.facebook.com/hashtag/poarta%CC%86mascacorect?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUZtzQA6WH-lqRHxj8T86LzIOv4ex4uYOSRyN3m7Gtb_3WsILlzOurxcKEn7sMYsn0gb74rfYrZ868bhggmw2WI8sZNLiAePiGjsVZkHElTWA4cvTl9OJbxIZs6ZCSkh5Ez6sjpFWt3nqYrvD7ixyjd&__tn__=*NK-R
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De asemenea, ´n campania de promovare òASEM vine ´n liceul tŁuò au fost implicaἪi Ἠi 

studenἪii facultŁἪii:  

- Toma Tiberius, BA 191 

- Badan CŁtŁlina, BA 193 

- BrŁileanu MŁdŁlina-Mirela, BA 195 

- GŁinŁ Daniela, BA 184 

- Frunza Gabriel,TAP 181 

- Secara Ana, SHT 181 

- Secara Ionela,SHT 181 

- PraporἨcic Alina, SHT 181 

- Stepan Sergiu, MKL 182 

- Culicovschi Mihaela, MKL 191 

- Melinte Ana, MKL 181. 

STUDENἩI IMPLICAἩI ĊN ACTIVITŀἩI DE VOLUNTARIAT 

StudenἪii facultŁἪii se implicŁ activ ´n activitŁἪi le de voluntariat, fiind membri ai diverselor 

organizaἪii neguvernamentale: 

HÎRBU Ana,  gr. BA 184, Young European Ambassador; 

CONOP Vladislva, gr. BA 185, promovarea ́nvŁἪŁm©ntului online pe timp de COVID-19 

´n Colegiul de InformaticŁ Ἠi Drept din Tiraspol; 

STEPAN Sergiu, gr. MKL 182, voluntar la evenimentul ĂCariere ´n onlineò organizat 

pentru @Career HUB Moldova; 

CAMINSCHI Olga,  gr. BA 185, voluntar de evenimente AGEPI. 

 

 

APRECIEREA MERITELOR STUDENŝILOR 

 

Este apreciabil faptul cŁ rezultatele academice ´nalte Ἠi activismul studenἪilor facultŁἪii au 

fost apreciate at©t la nivel de ASEM, c©t Ἠi la diverse concursuri naἪionale. Astfel pe parcursul 

anului universitar studenἪii FBAA au beneficiat de burse de studii Ἠi burse sociale, precum Ἠi de 

burse de merit: Bursa Guvernului, Concursul òCel mai bun student ASEM 2020ò etc. 

BURSE DE MERIT 

BURSA REPUBLICII  

Ċn scopul susἪinerii performanἪelor academice ale tinerilor, implicŁrii acestora ´n 

soluἪionarea problemelor social-economice ale statului, anul Guvernul Republicii Moldova acordatŁ 

studenἪilor ciclului I Ἠi II, care ´Ἠi realizeazŁ studiile prin ´nvŁἪŁm©nt cu fervenἪŁ ï burse de merit în 

valoare de 1.355 de lei/lunŁ. Ċn anul universitar 2020-2021, printre studenἪii ASEM care au primit 

Bursa Republicii se regŁseἨte Ἠi un student al FBAA: 

BRŀILEANU MŁdŁlina-Mirela  - gr. BA 184. 

Consiliul facultŁἪii Business ĸi Administrarea Afacerilor la ἨedinἪa din 23 iunie 2021 

(procesului-verbal nr. 8) a ´naintat Senatului ASEM candidatura studentei FacultŁἪii BAA, gr. BA 

192  ï BrŁileanu MŁdŁlina-Mirela pentru acordarea BURSEI REPUBLICII.  
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BrŁileanu MŁdŁlina-Mirela a fost ´nmatriculatŁ la ASEM la specialitatea ñBusiness Ἠi 

Administrareò, gr. BA 192 ´n anul 2019. Pe parcursul a 2 ani de studii studenta BrŁileanu MŁdŁlina-

Mirela a dat dovadŁ de cunoĸtinŞe profunde, care a obἪinut ´n anul precedent de studii o medie 

anualŁ a notelor de 9,68. 

Studenta BrŁileanu MŁdŁlina-Mirela manifestŁ o aspiraŞie continuŁ spre autoperfecŞionare ĸi 

oferŁ la lecŞii rŁspunsuri interesante, d©nd dovadŁ de un original stil de g©ndire. De asemenea, 

studenta se implicŁ activ ´n diverse activitŁŞi extracurriculare realizate ´n cadrul ASEM Ἠi ´n afara 

acestuia, fiind participantŁ la c©teva conferinἪe, seminare simpozioane, concursuri: Simpozionului 

ἧtiinŞific InternaŞional al Tinerilor CercetŁtoriò, EdiἪia a XIX-a, ASEM, aprilie 2021; Concursul 

economic inter-universitar òAzi Student, M©ine Antreprenor ĂEdiἪia a 11-a, ASEM, noiembrie 

2019, webinarul ĂDescriere personalŁ ´n CV. Formula secretŁ a unui interviu de succesòcu Ilie 

Dercaci, octombrie 2020; evenimentul ĂDigitalizarea -o provocare pentru contabilitate"/ decembrie 

20207.  

BrŁileanu MŁdŁlina-Mirela a participat cu o publicaἪie la ediἪia din 2021 a Simpozionul 

ἧtiinἪific InternaἪional al Tinerilor CercetŁtori din ASEM. 

 

CONCURS òCEL MAI BUN STUDENT ASEM ï 2020ò 

ASEM anual desemneazŁ c©ἨtigŁtorii concursului òCel mai bun student al ASEMò. Ċn cadrul 

ediἪiei a XVII-a pentru titlu, pentru titlu, ´n top 10 au concurat studenἪi de la toate facultŁἪile ASEM, 

iar la evaluarea dosarelor s-a Şinut cont de media academicŁ, activitŁŞile extracurriculare, publicaἪiile 

ἨtiinŞifice, precum Ἠi participarea fiecŁrui student ´n diverse activitŁŞi de promovare a imaginii 

ASEM. 

De premiul I  s-a bucurat studenta FBAA: HÎRBU ANA , grupa BA 184. 

DIPLOME DE ABSOLVENT DE ONOARE AL ASEM  

TradiἪional, la finele anului de universitar, Consiliul FacultŁἪii Business Ἠi Administrarea 

Afacerilor a ´naintat Senatului ASEM un demers privind acordarea celor mai buni absolvenἪi ai 

facultŁἪii (cu performanἪe relevante ´n activitatea academicŁ, ἨtiinἪificŁ Ἠi extracurricularŁ) a 

Diplomei de Absolvent de Onoare al ASEM Ἠi a Diplomei de ExcelenἪŁ ASEM.  

DeἪinŁtorii Diplomei de ABSOLVENT DE ONOARE al ASEM, PromoἪia 2021, care 

sunt ´nscriἨi ´n CARTEA DE ONOARE a ASEM sunt: 

Hîrbu Ana, BA 184;  

Conop Vladislava, BA 185;  

Ἡ´mpŁu Mihaela, TAP 171. 

DeἪinŁtorii Diplomei de Absolvent de onoare al ASEM vor fi ´nmatriculaἪi la locurile cu 

finanἪare bugetarŁ ´n afara concursului ´n cazul solicitŁrii unui program de masterat, care provine 

din domeniul de formare profesionalŁ/specialitatea la care Ἠi-a fŁcut studiile la ciclul I, LicenἪŁ.  

DIPLOMA DE EXCELENἩŀ ASEM este acordatŁ absolvenἪilor care deἪin cea mai ´naltŁ 

medie generalŁ de licenἪŁ la specialitate. 

Tabelul 23. Lista studenἪilor desemnaἪi pentru Diploma de excelenἪŁ ASEM ï 2021  
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Specialitatea Numele prenumele Grupa 

Media 

generalŁ de 

licenἪŁ 

Business Ἠi Administrare HÎRBU Ana  BA 184 9,97 

Marketing Ἠi logisticŁ CEALA Arina  MKL 183 9,85 

Servicii Hoteliere, Turism Ἠi 

Agrement 
GRUMEZA Lavinia  SHT 181 9,74 

Tehnologia Ἠi Managementul 

AlimentaἪiei Publice 
ἩĊMPŀU Mihaela TAP 171 9,66 

ComerἪ Ἠi Merceologie BULGAC Oxana MERC 171 FR 8,09 

 

 

Facultatea Tehnologia informaἪiei Ἠi StatisticŁ EconomicŁ  

 

GIS Day în ASEM. La nivel global 18 noiembrie este 

sŁrbŁtoritŁ ca Ziua Sistemelor InformaἪionale  Georgafice (GIS 

Day). GIS este o tehnologie modernŁ adoptatŁ de cŁtre ASEM în 

proces educaἪional ca disciplina separatŁ.  

Ziua GIS este o miἨcare la nivel global dedicatŁ colectŁrii, 

analizŁrii, vizualizŁrii datelor geografice, care faciliteazŁ luarea 

celor mai optimale decizii. În 2020 cu ocazia GIS Day, in cadrul 

facultŁἪii ĂTehnologii Informaѿionale ѽi StatisticŁ EconomicŁ, 

ASEM s-au desfŁἨurat 2 evenimente interactive GIS cu genericul 

ñASEM GIS Day 2020- contributing geodata to educational 

communityò.  

StudenἪii facultŁtii ghidaἪi de D-na Elena Hristev profesoara de cursuri specilaizate in 

Sisteme GeoinformaἪionale au lansat un proiect ñGIS Community pentru ASEMò scopul cŁruia este 

de a colecta datele GIS utiliz©nd aplicaἪiile mobile ArcGIS. Scopul final este crearea modelului 

geospaἪial si Web Harta GIS pentru campusul ASEM.  
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De asemenea studenἪii anului 3 au prezentat un sir de Web GIS AplicaἪii pentru domeniul 

vitivinicol ï proiecte fŁcute in cadrul disciplinelor GIS ´n ASEM. ParticipanἪii 

au discutat despre avantajele GIS-ului Ἠi noile oportunitŁἪi  de performanἪa ´n 

educaἪie pentru ASEM.  

Trimetrica SRL - reprezentanἪa oficiala Esri Inc. ´n Moldova Ἠi un 

partener strategic ASEM a marcat acest eveniment cu o donaἪie de materiale 

didactice Esri Press.  

 

22-26 martie 2021 în cadrul proiectului de 

educaἪie financiara organizat de Expert-Grup în parteneriat 

cu Banca NaἪionalŁ a Moldovei ĂDŁ sens banilorò, în 

SŁptŁm©na InternaἪionalŁ a EducaἪiei Financiare (Global 

Money Week), Teodora Dulghieru, studenta TI201 Ἠi Ioan 

NegoiἪŁ, au avut comunicare, în care s-a explicat  ce 

reprezintŁ Ἠi cum funcἪioneazŁ sistemul financiar, ce este 

inflaἪia, la ce trebuie sŁ atragem atenἪia atunci când dorim 

sŁ accesŁm produse financiare, avantajele plŁἪilor fŁrŁ numerar Ἠi alte elemente de educaἪie 

financiarŁ necesare zilelor noastre.  

 

12-13 martie 2021 in regim on 

line s-a desfŁἨurat a zecea ediἪie a 

teleconferinἪei InternaἪionale pentru 

tinerii cercetŁtori "Creation of the 

Society of Consciousness". ConferinἪa 
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a început cu un cuvânt de salut a organizatorilor evenimentului dl profesor, dr. hab. Todoroi D. , dna 

conf. univ., dr. CapaἪina V. Ἠi , dl conf. univ., dr. Zgureanu. La eveniment au participat reprezentanἪi 

din mai multe ἪŁri: România, Spania, Grecia, FranἪa, SUA, etc. ComunicŁrile participanἪilor au 

generat discuἪii de importanἪa actualŁ. In total au fost prezentate in jur de 50 comunicŁri, atât de 

cŁtre studenἪii facultŁἪii TISE, cât Ἠi de la alte facultŁἪi. ComunicŁrile au fost prezentate in 5 secἪii: 

1. Psychology and Impact of Professional Transition Ecosystems.   

2.  Continuity of the intellectual and emotional activities of older people. 

3. Sustainability of intergenerational friendly environments. 

4.  Professional environments and communities of employees, associates and affiliates. 

5. Economic digital solutions in the context of continuous sustainable learning 

ComunicŁrile studenἪilor au fost publicate ´n culegerea ĂSociety consciousness computerò, 

vol.7 may 2021, Volumul a fost publicat cu susἪinerea financiara a AcἪiunii Sheldon COST 

CA16226 - ĊmbunŁtŁἪirea spaἪiului de locuit interior: Habitat inteligent pentru v©rstnici, susἪinutŁ de 

COST (Cooperare europeanŁ ´n ἨtiinἪŁ Ἠi tehnologie) 

 

16-17 aprilie 2021. La Simpozionul InternaἪional al 

Tinerilor CercetŁtori, EdiἪia a XIX-a comunicŁrile 

studenἪilor, ce reprezintŁ specialitŁἪile facultŁἪii au fost 

comunicŁri ´n cadrul a trei secἪii: ĂSuport informatic Ἠi 

metode cantitative ´n economieò, ĂSuport informatic Ἠi 

metode cantitative ´n economieò Ἠi ĂContribuἪia TIC ´n 

dezvoltarea economiei digitaleò , la care au fost prezentate 

peste 30 de comunicŁri.   

 

11 mai 2021 în cadrul 

facultŁἪii a fost organizata o întâlnire 

on-line cu reprezentanἪii companiei 

ĂCode for Moldovaò care este o 

asociaἪie obἨteascŁ apoliticŁ, 

neguvernamentalŁ Ἠi non-profit. Prima 

AsociaἪie Civic-Tech din Moldova, 

care vine sŁ soluἪioneze probleme 

societŁἪii prin soft-uri Ἠi platforme. 

ReprezentanἪii companiei, Mihaela 

Tataru Ἠi Nicolaie Leontiev  au vorbit 

despre companie si proiectele deja lansate, care vin in ajutor societŁἪii civile din Republica 

Moldova:- 

- Platforma care conecteazŁ persoanele care au nevoie de ajutor cu cele care doresc sŁ ajute.  

- Portal informativ cu privire la situaἪia creatŁ de COVID-19 în Moldova. 

- Platforma care sprijinŁ societatea civilŁ Ἠi implementarea proiectelor civice prin colectarea 

de materiale, bani Ἠi timp. 
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La moment compania planificŁ  sa proiecteze o platforma, scopul cŁreia este ghidarea in cariera. 

StudenἪii au fost invitaἪi sŁ se implice in acἪiunea de voluntariat, in care vor putea sŁ-Ἠi aprofundeze 

cunoἨtinἪele ´n domeniul IT, sŁ cunoascŁ alte persoane pasionate de IT Ἠi nu ´n ultimul r©nd sŁ 

obἪinŁ un certificat de voluntar.  

Proiectul ĂASEM vine ´n liceul tŁuò, 

IniἪial ´n proiectul ĂASEM vine ´n liceul tŁuò din cadrul facultŁἪii si-au manifestat dorinἪa de 

a participa mai mulἪi studenἪi, au reuἨit sŁ meargŁ in liceele din republicŁ patru studenἪi: 

Tabelul 24. StudenἪii implicaἪi ´n proiectul ĂASEM vine ´n liceul tŁuò 

Nume Prenume Grupa academicŁ NumŁrul de 

licee vizitate 

Burlac Ioana INFA181 5 

Baltean Alina TI191 1 

Toporovschi Cristina TI191 1 

Vieru Marinela  CIB201 5 

  

Studenѿi implicaѿi ´n activitŁѿi de voluntariat 

Carnet de voluntar, numŁrul AA000149, posedŁ Burlac Ionela, InfA181 pentru activitatea de 

voluntariat la asociaἪia obἨteasca ,,Astraò si fiind preἨedinte a Consiliului Raional de Tineret Anenii 

Noi. 

Aprecierea meritelor studenѿilor 

Ċn scopul dezvoltŁrii activismului studenἪesc, aprecierii meritelor absolvenἪilor ´n activitatea 

extraacademicŁ Ἠi promovarea imagini pozitive a FacultŁἪii Tehnologii InformaἪionale Ἠi StatisticŁ 

EconomicŁ  ´n ASEM Ἠi ´n exterior, la ἨedinἪa Consiliului FacultŁἪii din 23 iunie 2021 (Proces verbal 

nr. 6) s-a decis sŁ se decerneze DIPLOME de MERIT absolventei, PromoἪia 2021: 

Cozaru Dana-Maria , INFa-181, specialitatea InformaticŁ AplicatŁ care în decursul perioadei 

universitare, ciclul I licenἪŁ, a reuἨit sŁ participe la diferite trainig-uri de formare profesionalŁ: 

Certificat de participare ´n domeniul Front End Web Development, Codifun, ChiἨinŁu (Republica 

Moldova); - Certificate de participare Network Security, Erasmus+, ASEM, ChiἨinŁu (Republica 

Moldova); - Certificate de participare Introduction in Cyber Security, Cisco(România); - Certificate 

de participare gis Basics, Trimetrica, ASEM, ChiἨinŁu (Republica Moldova); - Stagiu de practicŁ ´n 

domeniul GIS, Trimetrica, ASEM, ChiἨinŁu (Republica Moldova); - Certificat de participare SQL 

Fundamentals, SoloLearn; - Certificat de participare Cyber Hygiene, CRDF Global, ASEM, ChiἨinŁu 

(Republica Moldova); - Participare ´n cadrul cursului de QA, Endava, ChiἨinŁu (Republica 

Moldova); - Participant bootcamp, DevelopmentAid, ChiἨinŁu (Republica Moldova); - Voluntar 

admitere ASEM 2019-2020, ASEM, ChiἨinŁu (Republica Moldova). 

DIPLOMA DE EXCELENѾŀ ASEM este acordatŁ absolvenἪilor care deἪin cea mai ´naltŁ 

medie generalŁ de licenἪŁ la specialitate. 
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1. Cozaru Dana-Maria, INFa-181, specialitatea InformaticŁ AplicatŁ cu media 9,31, fiind 

prima din lista celor 12 de studenἪi ai specialitŁἪii. 

2. Barbarii Vladislav, TI-171, specialitatea Tehnologii InformaἪionale cu media 8,76, fiind 

primul din lista celor 19 studenἪi ai specialitŁἪii. 

3. Ἡurcan Danian, CIB-171, specialitatea CiberneticŁ Ἠi InformaticŁ EconomicŁ cu media 

8,12, fiind primul din lista celor 13 studenἪi ai specialitŁἪii. 

StudenἪii Caraman CŁtŁlina (INFA191) Ἠi F©nt©nŁ Iulian (TI181) au participat la concursul 

ĂCel mai bun student ASEMò la care au fost menἪionaἪi cu diplome de participare Ἠi cadouri. 

 

Facultatea ECONOMIE GENERALŀ ἧI DREPT 

La acest capitol se ´nscrie activitatea fructuoasŁ a membrilor departamentului ĂTeorie Ἠi 

Politici Economiceò pe parcursul ´ntregului an de studii ´n vederea implicŁrii studenŞilor ´n 

activitatea de cercetare ĸtiinŞificŁ, trezindu-le interesul faŞŁ de ĸtiinŞa economicŁ. Ċn acest context, 

profesorii antreneazŁ studenŞii pentru cŁutarea informaŞiei economice necesare, demonstrându-le 

metode ĸi tehnici de selectare a informaŞiei ĸi, de asemenea, cultiv©ndu-le abilitŁŞi oratorice necesare 

pentru prezentŁri ´n faŞa unui auditoriu.  

Acest lucru se realizeazŁ prin intermediul Cercurilor ĸtiinŞifice studenŞeĸti, organizate de 

cŁtre profesori ĸi studenŞi Ἠi participarea studenἪilor la ConferinἪele tinerilor cercetŁtori. Conform 

Programului de activitate a cercurilor ĸtiinŞifice studenŞeĸti ´n cadrul ASEM, pe parcursul anului 

2020-2021, studenŞii de la toate specialitŁŞile au fost atraĸi ´n activitatea a 3 cercuri ĸtiinŞifice 

studenŞeĸti la departamentul TPE, cu un numŁr total de 36 participanŞi, fiind organizate 8 ĸedinŞe. 

Activitatea Cercului ĸtiinŞific studenἪesc ĂSub littera legisò al Departamentului Drept 

(conducŁtor: A. Codreanu) a numŁrat c©teva ἨedinἪe: 

ü octombrie 2020 ï promovarea Concursului òCel mai bun student al ASEMò; 

ü februarie 2021 ï defŁἨurarea panelului de discuἪii, cu genericul òEgalitatea de gen. 

Solidaritate Ἠi stereotipuriò. Au fost abordate mai multe subiecte precum: istoricul egalitŁἪii de gen, 

stereotipuri, publicitate sexistŁ, masculinitate toxicŁ Ἠi putere, violenἪa Ἠi tipurile acesteia, cauzele Ἠi 

consecinἪele, cercul ´nchis al violenἪei; 

ü februarie - martie 2021 ï motivarea studenἪilor de a se implica ´n proiectul òASEM vine 

´n liceul tŁuò, ediἪia 2021 Ἠi proiectului òFii student ASEM pentru o ziò; 

ü martie 2021 ï motivarea studenἪilor de a realiza cercetŁri ἨtiinἪifice Ἠi de a participa la 

Simpozionul ἧtiinἪific InternaἪional al Tinerilor CercetŁtori ediἪia 2021; 

ü aprilie 2021 ï promovarea programului de stagiere Coke online, ediἪia a II-a 

(https://ase.md/?s=Coca+Cola&ref=course&post_type=lp_course); 

ü mai 2021 ï promovarea flashmob-ului òNOI SUNTEM ASEMò (parte a campaniei de 

admitere la studii). 

Alte activitŁἪi extracurriculare al departamentului ĂDreptò: 

1. ConferinἪŁ ἧtiinἪificŁ StudenἪeascŁ òDrepturile omului ´n contextul provocŁrilor 

contemporaneò, ChiἨinŁu, 10 decembrie 2020. Invitat special: M. Cotorobai, avocat al poporului 

(https://ase.md/conferinta-stiintifica-drepturile-omului-in-contextul-provocarilor-contemporane-2/)  

(Responsabil: V. Zaporojan, A. Tighineanu). 

https://ase.md/?s=Coca+Cola&ref=course&post_type=lp_course
https://ase.md/conferinta-stiintifica-drepturile-omului-in-contextul-provocarilor-contemporane-2/
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2. ConferinἪŁ ἧtiinἪificŁ StudenἪeascŁ òDrepturile ѽi libertŁѿile fundamentale ale cetŁѿenilor 

Uniunii Europeneò, ChiἨinŁu, 11 decembrie 2020. Invitat special: N. Zamfir, expert ´n drept 

instituἪional al UE 

(Responsabil: V. Cojocaru). 

3. Atelier ἨtiinἪifico-practic òParticularitŁἪile actuale ale cadrului juridic fiscal internaἪionalò, 

ChiἨinŁu, 18 decembrie 2020. Invitat special: IanoἨ Chiper, administrator ñEximservice Brokerò 

SRL (https://ase.md/atelier-stiintifico-practic-particularitatile-actuale-ale-cadrului-juridic-fiscal-

international/) 

(Responsabil: A. Armeanic). 

 
 

 

4. Proiect òFii student ASEM pentru o ziò, 5-6 martie, ediἪia 2021 (https://ase.md/proiectul-

fii -student-asem-pentru-o-zi/) 

(Responsabil din partea Departamentului: A. Codreanu). 

 

https://ase.md/atelier-stiintifico-practic-particularitatile-actuale-ale-cadrului-juridic-fiscal-international/
https://ase.md/atelier-stiintifico-practic-particularitatile-actuale-ale-cadrului-juridic-fiscal-international/
https://ase.md/proiectul-fii-student-asem-pentru-o-zi/
https://ase.md/proiectul-fii-student-asem-pentru-o-zi/
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5. Masa RotundŁ ĂImpactul jurisprudenἪei CtEDO asupra activitŁἪii instanἪelor judecŁtoreἨti 

din Republica Moldovaò, 9 aprilie 2021 (https://ase.md/masa-rotunda-impactul-jurisprudentei-

ctedo-asupra-activitatii-instantelor-judecatoresti-din-republica-moldova-2/) 

      (Responsabil: V. Zaporojan, A. Bâcu). 

 

 
 

 
6. MasŁ rotundŁ òProbleme actuale ale criminologiei moderneò, 21 aprilie 2021. 

ParticipanἪi, studenἪii anului II, specialitatea Drept, gr. D-191, D-192 (https://ase.md/masa-rotunda-

problemele-actuale-ale-criminologiei-moderne/)  

(Responsabil: A. Tighineanu). 

 
 

7. Program de stagiere ñStep In GDPR, AML and Complianceò organizat de cŁtre 

Mobiasbanca ï OTP Group ´n parteneriat cu European Business Association Moldova, ASEM Ἠi 

USM (https://ase.md/studentii-asem-beneficiari-ai-bursei-de-merit-in-cadrul-programului-step-in-

gdpr-aml-and-compliance/) 

https://ase.md/masa-rotunda-impactul-jurisprudentei-ctedo-asupra-activitatii-instantelor-judecatoresti-din-republica-moldova-2/
https://ase.md/masa-rotunda-impactul-jurisprudentei-ctedo-asupra-activitatii-instantelor-judecatoresti-din-republica-moldova-2/
https://ase.md/masa-rotunda-problemele-actuale-ale-criminologiei-moderne/
https://ase.md/masa-rotunda-problemele-actuale-ale-criminologiei-moderne/
https://ase.md/studentii-asem-beneficiari-ai-bursei-de-merit-in-cadrul-programului-step-in-gdpr-aml-and-compliance/
https://ase.md/studentii-asem-beneficiari-ai-bursei-de-merit-in-cadrul-programului-step-in-gdpr-aml-and-compliance/
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(Responsabil din partea Departamentului: M. Grâu-PanἪureac). 

 
În contextul propagŁrii ἨtiinἪei ´n r©ndul tinerilor cercetŁtori (studenἪii) putem menἪiona: 

activizarea cercurilor ἨtiinἪifice studenἪeἨti pe domenii de activitate ´n cadrul departamentului 

ĂResurse umane Afaceri publice Ἠi comunicareò. Astfel, pe parcursul anului 2020-2021 în cadrul 

departamentului au activat trei cercuri studenἪeἨti conduse de cŁtre conf. univ. Cezara Abramihin, Ἠi 

conf. univ. Galina Ἡurcanu. Pe parcursul anului au fost organizate mai multe ἨedinἪe ale studenἪilor 

la care au fost puse ´n dezbatere diverse comunicŁri din domeniul psihologiei social-economice a 

psihologiei manageriale a filozofiei Ἠi politologiei  

Printre aceste teme pot fi menἪionate urmŁtoarele comunicŁri: 

 

Tabelul 25.  Activitatea cercurilor studenἪeἨti ĂPsihologie managerialŁò Ἠi ĂLogosò din 

cadrul departamentului ĂResurse umane, Afaceri publice Ἠi Comunicareò 

N. 
Data 

ἨedinἪei 

Denumirea 

ἨedinἪei 

ComunicŁri ĸi teme de  

discuἪii 

NumŁrul 

de 

participanἪi 

Grupele 

academice 

Psihologie managerialŁ 

1. 29.10.2020 

Psihologie 

organizaἪionalŁ 

ĸi socialŁ  

Personalitatea umanŁ: 

tratŁri Ἠi viziuni 
27 

MKL -191, 

BA-191, 

SHT-191, 

MRU-191 

 26.11.20 Psihologia aplicativŁ 21 

MKL -191, 

BA-191, 

SHT-191, 

MRU-191 

 08.12.2020 
Comunicare Ἠi conflict: 

aspecte psihologice 
23 

MKL -191, 

BA-191, 

SHT-191, 

MRU-191 

Logos 

 22.10.2020 
ĂProbleme eticii 

în afaceri 

Inesa OSEDLOV 

Raportul: Aspecte morale ale 
20 

an. II, gr. 

CON-191 
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publicitŁἪii 

 11.11.2020 
Politica Ἠi 

economia 

Gabriela RUSU 

Raportul:Banii Ἠi puterea 
20 

an. II, gr. 

CON-191 

 2.12.2020 

Problema 

omului în 

filosofia 

socialŁ Ἠi 

economicŁ 

Nicoleta MOSCALIUC 

Raportul: Aspecte morale ale 

spionajului economic 

20 
an. II, gr. 

CON-191 

 

 

Facultatea CONTABILITATE  

StudenŞii facultŁŞii ĂContabilitateò au participat activ la activitŁŞi organizate de administraŞia 

facultŁŞii Contabilitate, manifest©ndu-se at©t ´n domeniile ἨtiinŞifice, c©t Ἠi ´n domeniile socio-

culturale Ἠi organizatorice. Astfel, mai jos, menŞionŁm organizarea Ἠi participarea lor la un Ἠir de 

manifestŁri, precum: seminare informative, seminare, ateliere de lucru cu invitaἪi din diferite medii, 

conferinἪe, diverse concursuri Ἠi ceremonii festive.  

Á ActivitŁἪi din cadrul Senatului StudenἪesc ASEM 

 Maria Savciuc, grupa academicŁ CON-202, secretar SSA (prezentŁ la aproape toate activitŁἪile 

organizaἪiei), Codrean Violeta ï membru, Daniel Revenco, grupa academicŁ CON-202, 

responsabil montaj videoclipuri (implicat exclusiv ´n proiectul ASEM TV, nu Ἠi ´n activitatea 

organizaἪiei studenἪeἨti) 

- Codrean Violeta Con 201 - scrierea postŁrilor dedicate sŁrbŁtorilor naѿionale ѽi 

internaѿionale pe pagina de facebook a SSA în decursul perioadei 01.10.2020 ï 

31.10.2020; 

- Codrean Violeta, Con 201, participarea activŁ ´ntru scrierea scenariului ѽi filmarea 

mesajului de felicitare cu ocazia Zilei Profesorului în cadrul Studioului TV al ASEM, 05 

octombrie 2020; 

- Codrean Violeta, Con 201, crearea Ἠi difuzarea videoclipului cu ocazia Zilei InternaἪionale a 

Fetelor, 11 octombrie 2020; 

- Codrean Violeta, Con 201, participarea la organizarea evenimentului ĂStudent Recycle 

Festò dedicat Zilei Mondiale a ReciclŁrii, cu atragerea partenerilor Ἠi oferirea certificatelor, 

16 noiembrie 2020; 

- Codrean Violeta, Con 201, participare la Concursul Artistic ĂReciclŁm, deci C©ѽtigŁmò, 16 

noiembrie 2020 plus colegi de facultate participanἪi: Daniel Revenco (poster + diplomŁ) 

- Codrean Violeta, Con 201, scrierea poeziei dedicate Zilei Studentului, 17 noiembrie 2020; 

- Codrean Violeta, Con 201, implicare maxima ´n organizarea ѽi desfŁѽurarea activitŁѿii 

ĂStudent Quest ASEMò cu ocazia Zilei Studentului, de asemenea, atragerea partenerilor 

externi Ἠi oferirea premii-lor, 28 noiembrie 2020  + colegi de facultate participanἪi: Daniela 

Gulea, Marina Melnic, Cristian Budu, Daniel Revenco, LaurenἪiu Melnic (studenἪii grupei 

CON-202) 

- Codrean Violeta, Con 201, participare la training-ul ĂONG + finanѿe = marketing digital ?ò, 

11 decembrie 2020; 

https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2008740295929070
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2008740295929070
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2015361265266973
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2015361265266973
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2053872798082486
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2053872798082486
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2053883424748090
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2055261627943603
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2057438371059262
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2076204812515951
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- Codrean Violeta, Con 201, oferirea detaliilor pentru ѽtirile Accent TV cu ocazia organizŁrii 

Caravanei de CrŁciun - ĂDoneazŁ un z©mbet de CrŁciunò, responsabilŁ de text, 14 decembrie 

2020; 

- Codrean Violeta, Con 201, implicare maximŁ ´n procurarea ѽi organizarea repartizŁrii 

donaѿiilor de CrŁciun, deplasarea ´mpreunŁ cu membrii SSA ́ n satul Coloniѿa, cŁtre 2 

familii social vulnerabile cu 7 Ἠi 5 copii, 19 decembrie 2020; 

- Codrean Violeta, Con 201, participare întru crearea videoclipului de felicitare cu ocazia 

Anului Nou ѽi a CrŁciunului, 31 decembrie 2020; 

- Codrean Violeta, Con 201, implicare în organizarea concursului de frumuseѿe ѽi inteligenѿŁ 

ĂMiss ASEM ï 2021ò, 02 februarie 2021 ï startul înscrierilor participantelor (eveniment anulat 

din cauza situaἪiei pandemice); 

- Codrean Violeta, Con 201, participare în cadrul organizŁrii evenimentului ĂV©nŁtoarea lui 

Cupidonò, cu ocazia Zilei ĊndrŁgostiἪilor, 14 februarie 2021; 

- Codrean Violeta, Con 202, participare ´n cadrul organizŁrii felicitŁrii de 8 martie ´mpreunŁ 

cu Cantabile, Women Choir Moldova, 08 martie 2021. 

- Codrean Violeta, Con 202, prezentatoare a proiectului demarat de Senatul Studenѿesc al 

ASEM ï ĂASEM TVò, desemnatŁ ´n funcἪie ´n urma participŁrii la casting, proiect aprobat 

de cŁtre rectorul instituἪiei, care ´ѽi va lansa activitatea ´n anul curent. 

 

Á ActivitŁἪi de voluntariat din cadrul Centrului de Marketing, Parteneriate Ἠi CarierŁ al 

ASEM 

- participarea la proiectul ĂFii Student ASEM pentru o ziò, 05 ï 06 martie 2021 a 

studentelor Codrean Violeta, Con 202 si Maican Valeria, Con 182; 

- participarea cu implicare ´n dans la proiectul (flashmob) de promovare a instituѿiei1, data 

publicŁrii videoclipului: 04 iunie 2021 + colegi de facultate implicaἪi ´n repetiἪii Ἠi dans 

propriu -zis: Violeta Codrean, Daniel Revenco, Cristian Budu, + colegi de facultate implicaἪi 

´n ziua filmŁrilor: Irina Brighidin, Daniela Ghedea, Olga Bordea, Daniela Gulea, Dana 

Cebanu, Marina Melnic, Mihaela Dumanschi, Daniela Botnari (anul I). 

 

Á ActivitŁἪi din cadrul grupei academice Con 202, Ἠef de grupŁ Codrean Violeta Con 202  

- propunerea Ἠi organizarea activitŁѿii de comun acord ĂSecret Santaò; 

- implicarea activŁ a grupei academice ´n activitŁѿile Senatului Studenѿesc al ASEM, 

datoritŁ cunoaἨterii informaἪiei direct de la sursŁ, colegii au avut parte de premii 

considerabile, certificate, experienἪŁ etc. 

- implicarea activŁ a grupei academice ´n activitŁѿile Centrului de Marketing, Parteneriate 

ѽi CarierŁ al ASEM, datoritŁ cunoaἨterii informaἪiei direct de la sursŁ, colegii au avut parte 

de premii considerabile, certificate, experienἪŁ etc. 

 

Á Alte activitŁѿi ´n ASEM 

                                                 

1 https://www.facebook.com/ASEMoficial/posts/4377844308933014  

https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2079189088884190
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2083137228489376
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2092914167511682
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2121604087976023
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2131514480318317
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2131514480318317
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2148629125273519
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/posts/2148629125273519
https://www.facebook.com/codrean.violeta.9/posts/1117217708734489
https://www.facebook.com/ASEMoficial/posts/4377844308933014
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- evenimentul organizat în contextul Zilei Europei ĂParcursul european al Republicii 

Moldova ´n domeniul contabilitŁѿiiò, 14 mai 2021, participanἪi: grupele academice CON-

201, CON-202, CON-203.  

- Codrean Violeta, Con 202, demararea rubricii de prezentare a fiecŁrui profesor din cadrul 

FacultŁѿii ĂContabilitateò pe pagina de Facebook a facultŁἪii (´n decurs de lucru); 

- Codrean Violeta, Con 202, Irina Brighidin, Con 201- coadministrator a paginii de 

Instagram a facultŁἪii ĂContabilitateò ѽi a paginii de Facebook a Consiliului StudenἪilor 

Contabili ASEM începând cu luna noiembrie 2020; 

- webinarul ĂFormule moderne de protecѿie ѽi sŁnŁtatea tinerilor ´n perioada de pandemieò, 

14 mai 2021, invitaѿi speciali: Mariana Vârlan, medic  ginecolog - oncolog,  specialist  în 

domeniul sŁnŁtŁἪii tinerilor, reprezentant Ghedeon Rihter ´n Republica Moldova - Angela 

Costin. ParticipanἪi grupele academice CON-201, CON-202, CON-203. 

- participare la live-ul de promovare a FacultŁѿii ĂContabilitateò din 21 aprilie 2021,  

(participanἪi: Grigoroi Lilia (decan), Voicu Maia-Bajan (prodecan), Graur Anatol (conf. 

univ.), Potorac Sorina (anul III), Rusu Gabriela (anul II), Codrean Violeta (anul I)). 

 

Á ActivitŁἪi academice  

- prelegerea & sesiunea de ´ntrebŁri ĂParticularitŁѿile sistemului de ´nvŁѿŁm©nt francezò, 

organizatŁ de SecἪiunea ĂLimba FrancezŁò ´n colaborare cu AlianἪa FrancezŁ din Moldova, 

11 februarie 2021, invitat special: Alexandre Chavanne, ataἨat cultural al AlianἪei Franceze 

din Moldova, responsabil Campus France; participanἪi studenἪii anului I Contabilitate: 

Irina Brighidin, Codrean Violeta, Daniela Ghedea, Mihaela Bocan, Olga Bordea, Reghina 

Curbanaliev, Nicoleta Onciulenco, Ana Gantea, Ana-Maria Isache, CŁtŁlina Rotari, CŁtŁlina 

Vicol, Aurelia Cataraga, Adelina Pantelei, DumitriἪa Svistelnicov 

- scrierea scenariului ѽi ocuparea poziѿiei de prezentator în cadrul evenimentului organizat 

cu ocazia Zilei Internaѿionale a Francofoniei ĂNOUS SOMMES FRANCOSò, sub 

ghidarea dnei conferenἪiar universitar Julieta Rusu, din cadrul Departamentului Limbi 

Moderne, 29 martie 2021; participanἪi ï studenἪii facultŁἪii Contabilitate, anul I de studii: 

Irina Brighidin (de asemenea prezentator), Codrean Violeta, Daniela Ghedea, Mihaela Bocan, 

Olga Bordea, Reghina Curbanaliev, Nicoleta Onciulenco, Ana Gantea, Ana-Maria Isache, 

CŁtŁlina Rotari, CŁtŁlina Vicol, Aurelia Cataraga, Adelina Pantelei, DumitriἪa Svistelnicov 

 

Á ActivitŁἪi ´n afara ASEM 

- Certificate of partcipation for active involvement in the Annual Conference of Professionals, 4-th 

edition, ĂAngello Intermediary Company Number Oneò S.R.L., 28 november 2020; Codrean 

Violeta, Con 202. 

- exprimarea opiniei proprii pe subiectul ĂPatru tineri din Moldova ne-au povestit de ce urmŁresc 

discursurile TEDxò ´n articolul publicat de cŁtre portalul de Ἠtiri destinat tinerilor ï diez.md, 15 

decembrie 2020, Codrean Violeta, Con 202. 

- participarea în cadrul emisiunii televizate (game-show) Ă100 de moldoveni au zisò, echipa 

ĂCŁminul nr.4ò, difuzatŁ la data de 19 februarie 2020, ora 20:00, canalul Prime. Codrean Violeta, 

https://www.facebook.com/asemcontabilitate/photos/pcb.2238954676240978/2238953149574464/
https://www.facebook.com/asemcontabilitate/photos/pcb.2238954676240978/2238953149574464/
https://www.instagram.com/contabilitate_asem/
https://www.facebook.com/consiliul.studentesc.facultatea.contabilitate.asem
https://www.facebook.com/consiliul.studentesc.facultatea.contabilitate.asem
https://www.facebook.com/asemcontabilitate/photos/pcb.2238938862909226/2238937956242650/
https://www.facebook.com/ASEMoficial/videos/292945105540442
https://www.facebook.com/codrean.violeta.9/posts/1163322940790632
https://diez.md/2020/12/15/patru-tineri-din-moldova-ne-au-povestit-de-ce-urmaresc-discur%20su%20rile-tedx/
https://diez.md/2020/12/15/patru-tineri-din-moldova-ne-au-povestit-de-ce-urmaresc-discur%20su%20rile-tedx/
https://www.facebook.com/codrean.violeta.9/posts/1127871267669133
https://prime.md/ro/emisiune/100-de-moldoveni-au-zis-60676-video---108022.html
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Con 202 + colegi de facultate implicaἪi ´n aceeaἨi emisiune, dar ´n altŁ ediἪie: Dana 

Cebanu (CON-201), Ana-Maria Ἡurcanu (CON-202).  

 

Á Premii obἪinute 

- Codrean Violeta, Con 202, ´nvingŁtoarea programului ĂBurse pentru Viitorul TŁu, 2020 ï 

2021ò, organizat de cŁtre Centrul de InformaἪii Universitare cu suportul financiar integral al BC 

ĂMoldova Agroindbankò SA, premiu bŁnesc ï 10 000 MDL. Publicarea rezultatelor: 11 martie 

2021; 

- Potorac Sorina, Con 181, deἪinŁtoarea premiului special (2000 lei) al concursului ĂCel mai 

bun student ASEM 2020ò 

-  Florea Valeria, Con 181, deἪinŁtoarea premiului special (2000 lei) al concursului ĂCel mai 

bun student ASEM 2020ò 

- Rusu Djulieta, conf. univ., dr., Departamentul Limbi Moderne  a organizat evenimentul  

NOUS SOMMES FRANCAiS! / SUNTEM FRANCOFONI! ï 29.03.2021, eveniment, 

mediatizat pe pagina WEB a DLM Ἠi pagina de Facebook a facultŁἪii Contabilitate. 

        An de an, 20 martie marcheazŁ o sŁrbŁtoare de mare anvergurŁ pe ´ntreg spaἪiu francofon ï 

Ziua InternaἪionalŁ a Francofoniei, un simbol al unitŁἪii ´n diversitate, un simbol dinamic, modern Ἠi 

inovator ´n cultura internaἪionalŁ. Ċn prezent, la nivel transfrontalier, existŁ 300 de milioane de 

francofoni care ´mpŁrtŁἨesc mult mai mult dec©t un limbaj comun: ´mpŁrtŁἨesc umanism, valori 

universale, democraἪie Ἠi toleranἪŁ. 

Cu ocazia acestui eveniment tradiἪional, secἪiunea de LimbŁ francezŁ din cadrul 

Departamentului Limbi Moderne, condusŁ de dna Djulieta Rusu, conf. univ., dr., a avut o deosebitŁ 

plŁcere Ἠi deschidere de a organiza ´n data de 29 martie activitatea extracurricularŁ cu genericul 

ĂNous sommes Francos!ò, salut©nd iniἪiativa studenἪilor de a desfŁἨura evenimentul propriu-zis în 

mediul virtual. Scopul manifestŁrii a fost promovarea limbii Ἠi culturii franceze, a valorilor 

francofone, dar ´n egalŁ mŁsurŁ Ἠi a laturii economice a FranἪei, recunoscutŁ ´n anul 2020 ca a Ἠasea 

putere mondialŁ Ἠi a doua putere economicŁ la nivel european.  

Dna Djulieta Rusu, conf. univ., dr., ´n mesajul de salut adresat participanἪilor, a reliefat 

importanἪa studierii limbii franceze, promovarea acesteia, a culturii, afacerilor Ἠi a valorilor ´n 

spaἪiul francofon, ´ncuraj©nd, mobiliz©nd Ἠi motiv©nd astfel, pe cei mai activi, ingenioĸi ĸi creativi 

studenŞi francofoni Ἠi francofili de la ASEM. 

Evenimentul on-line a fost moderat de cŁtre studentele grupei academice Con 202: Codrean 

Violeta Ἠi Brighidin Irina. De asemenea, la conceperea Ἠi buna lui desfŁἨurare Ἠi-au dat concursul  

studenŞii de la facultŁŞile ĂContabilitateò Ἠi ĂEconomie GeneralŁ Ἠi Dreptò, din grupele Con 201, 

Con 202, MRU 201, EG 201, AS 201, D 201, care, prin entuziasmul, implicarea Ἠi curiozitatea lor 

au demonstrat, ´ncŁ o datŁ, cŁ sunt adevŁraἪi iubitori de limbŁ francezŁ ï francofoni Ἠi francofili.  

Ċn acest sens, menἪionŁm cŁ studenἪii implicaἪi ´n organizarea Ἠi desfŁἨurarea evenimentului 

au promovat nu doar limba francezŁ, valorile culturale ale FranἪei Ἠi Francofoniei (AlioἨin Natalia, 

AS 201; DoroἨ Diana, D 201; Goncear Elena, MRU 201; Beleniuc Nicoleta, MRU 201), ci Ἠi latura 

sa economicŁ (studenἪii din grupele  Con 201, 202).  

https://www.facebook.com/ASEMoficial/photos/pcb.4116547241729390/4116538065063641
https://www.facebook.com/ASEMoficial/photos/pcb.4116547241729390/4116538065063641
https://ase.md/ceremonia-de-inmanare-a-premiilor-concursului-cel-mai-bun-student-asem-editia-a-xviii-a/
https://ase.md/ceremonia-de-inmanare-a-premiilor-concursului-cel-mai-bun-student-asem-editia-a-xviii-a/
https://ase.md/ceremonia-de-inmanare-a-premiilor-concursului-cel-mai-bun-student-asem-editia-a-xviii-a/
https://ase.md/ceremonia-de-inmanare-a-premiilor-concursului-cel-mai-bun-student-asem-editia-a-xviii-a/
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Prin urmare, abordarea potenἪialului economic al oraἨelor franceze a început cu capitala 

FranἪei ï Paris, un proiect de zile mari realizat de Codrean Violeta în colaborare cu Brighidin Irina, 

Con 202. Ċn aceeaἨi ordine de idei, ´n funcἪie de ponderea Ἠi influenἪa economicŁ a oraἨelor ´n PIB-

ul ἪŁrii gazdŁ, studenἪii din grupele Con 201, 202 au prezentat cu mult suflet Ἠi responsabilitate varia 

proiecte, aduc©nd ´n luminŁ Ἠi celelalte oraἨe importante: Lyon (Curbanaliev Reghina, Cataraga 

Aurelia), Marseille (Pantelei Adelina, Rotaru CŁtŁlina), Toulouse (Vicol CŁtŁlina, Svistelnicov 

DumitriἪa), Nice (Onciulenco Nicoleta, Isache Ana-Maria), Strasbourg (Ghedea Daniela, Bocan 

Mihaela) Ἠi Montpellier (Bordea Olga, Gantea Ana).  
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În urma acestor activitŁŞi studenἪii acumuleazŁ abilitŁŞi de a lucra ´n grup ĸi de a colabora cu 

colegii lor, fŁc©nd schimb de noi informaŞii. StudenŞii se deprind sŁ foloseascŁ surse informaἪionale 

diverse, sŁ sistematiseze date, ´nvaἪŁ sŁ ´nveἪe, cum sŁ negocieze, cum sŁ comunice. Prin faptul cŁ 

în asemeni activitŁἪi se supun de bunŁ voie regulilor, asumându-Ἠi responsabilitŁἪi studenἪii se 

autodisciplineazŁ. ActivitŁἪile extracurriculare se desfŁἨoarŁ ´ntr-un cadru informal, ce permite 

studenἪilor cu dificultŁἪi de afirmare ´n mediul universitar sŁ reducŁ nivelul anxietŁἪii Ἠi sŁ-Ἠi 

maximizeze potenἪialul intelectual. Activitatea  extracurricularŁ sporeἨte munca intelectualŁ, 

creativitatea Ἠi originalitatea, interesul faἪŁ de studierea Ἠi cultivarea limbilor strŁine.  

  

Facultatea RELAἩII ECONOMICE INTERNAἩIONALE 

¶ Vizite de studii 

 

23 octombrie 2020 - LecἪie publicŁ cu Denis RoἨca Ă RelaἪii Moldo - Americane: 

PersonalitŁἪi Celebreò 

Pe data de 23 octombrie studenἪii facultŁἪii REI au avut Ἠansa de a participa la lecἪia RelaἪiile 

Moldo-Americane: PersonalitŁἪi Celebre, susἪinutŁ de un fost absolvent al ASEM Denis RoἨca.  

Scopul lecἪiei a constat ´n familiarizarea studenἪilor cu istoriile diverselor personalitŁἪi celebri ale 

cŁror rŁdŁcini provin din Republica Moldova Ἠi care au atins ´n viaἪŁ succese remarcabile. Pe 

parcursul lecἪiei Domnul RoἨca a reuἨit sŁ demonstreze individualitatea Ἠi ingeniozitatea poporului 

nostru rŁspunz©nd Ἠi la numeroasele ´ntrebŁri ale studenἪilor. 

 

 
 

¶ 29 octombrie 2020 - Atelier de educaἪie media, organizat de Centrul pentru Jurnalism 

Independent. 
Pe data de 29 octombrie 2020, studenἪii FacultŁἪii RelaἪii Economice InternaἪionale a ASEM au 

participat la un atelier de educaἪie media, organizat de Centrul pentru Jurnalism Independent. 

Atelierul a fost deschis de Veronica Coroi, Coordonator program, departamentul Training Ἠi 

Comunicare Ἠi Dima Stoianov, expert media ´n cadrul proiectului UE ĂComunicare strategicŁ Ἠi 

suport pentru mass-media ´n Republica Moldovaò.Speakerul principal al acestui atelier a fost 

Viorica Zaharia, preἨedinta Consiliului de PresŁ, care a vorbit studenἪilor cum sŁ poate distinge o 

Ἠtire falsŁ de o informaἪie veridicŁ Ἠi sŁ-Ἠi aleagŁ cu grijŁ sursele de informare. 

Evenimentul a fost organizat în format online, pe platforma Zoom. 
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¶ 4 noiembrie 2020 LecἪie publicŁ cu genericul Bugetul UE, susἪinutŁ de Valeria 

Cojocari - Budget Officer la Comisia EuropeanŁ, absolventŁ REI 

Consolidarea relaἪiei cu comunitatea de absolvenἪi reprezintŁ un obiectiv al strategiei de dezvoltare 

a FacultŁἪii REI, ASEM pentru urmŁtorii 5 ani. Pe data de 4 noiembrie 2020  absolventa facultŁἪii 

REI din anul 2012, Valeria Cojocari, actualmente angajatŁ ´n calitate de Budget Officer la Comisia 

EuropeanŁ, Brussels, a vorbit studenἪilor REI  de la anul II de studii despre Cadrul Multianual 

Financiar (MFF) Ἠi Bugetul Uniunii Europene. Pe l©ngŁ principiile, prioritŁἪile Ἠi procesul 

aprobare/implementare a bugetului UE, s-a vorbit Ἠi despre programul de iniἪiative ale UE pentru 

contracararea efectelor pandemiei COVID-19 Ἠi cum acestea sunt reflectate ´n cadrul multianual 

financiar Ἠi bugetul comunitar. 

 

 
 

¶ 11 noiembrie 2020 - Atelierul ĂCum se scrie un eseu academic eficientò. 

Pe data de 11 noiembrie 2020 studenἪii ai FacultŁἪii de RelaἪii Economice InternaἪionale Ἠi 

Administrarea Afacerilor din ASEM au participat la atelierul ĂCum se scrie un eseu academic 

eficientò. Atelierul a fost moderat Ἠi facilitat de lectorul universitar Ala Mamaliga, profesor de limba 

englezŁ pentru afaceri la departamentul Limbi moderne, Facultatea REI, ASEM. 
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¶ 13 noiembrie  2020 ï LecἪie publicŁ - Implementarea Acordului de Asociere Ἠi ZLSAC 

UE-Moldova 

Pe 13 noiembrie 2020, studenἪii FacultŁἪii RelaἪii Economice InternaἪionale Ἠi masteranzii 

programului de master Managementul Proiectelor Europene au beneficiat de o lecἪie publicŁ cu 

genericul "Implementarea Acordului de Asociere Ἠi ZLSAC UE-Moldova". LecἪia a fost susἪinutŁ 

de Vasile PlŁmŁdealŁ, consilier pe comerἪ ´n cadrul DelegaἪiei UE ´n Republica Moldova. 

Dl PlŁmŁdealŁ a prezentat principalele realizŁri ale R.Moldova ´n procesul de implementare a AA Ἠi 

ZLSAC, dar Ἠi acele provocŁri cu care se confruntŁ producŁtorii autohtoni Ἠi autoritŁἪile publice ´n 

acest proces. A fost reiterat suportul UE, ´n general, Ἠi al DelegaἪiei UE la ChiἨinŁu, în particular, în 

consolidarea capacitŁἪii instituἪionale, promovarea dezvoltŁrii Ἠi cooperŁrii economice, promovarea 

valorilor democratice, etc. 

 

 
¶ 20 noiembrie 2020 - Dezbaterile studenἪeἨti pe tema ĂCum social media afecteazŁ 

singurŁtatea Ἠi personalitatea de-a lungul v©rstelorò 

 Dezbaterile studenἪeἨti pe tema ĂCum social media afecteazŁ singurŁtatea Ἠi personalitatea 

de-a lungul v©rstelorò, au avut loc pe data de 20 noiembrie 2020, ´n Centrul American al ASEM. 
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Pentru aceastŁ rundŁ de dezbateri, a fost utilizatŁ metoda de dezbatere Karl Popper. Dezbaterile au 

fost judecate de Petru Zloi Ἠi Valeria Goginetchi. DouŁ echipe de studenἪi de la Facultatea de RelaἪii 

Economice InternaἪionale a ASEM au furnizat argumente afirmative Ἠi negative  pe tema dezbŁtutŁ, 

´nsoἪite prin exemple Ἠi explicaἪii. Scopul proiectului a constat ´n crearea deprinderii la studenἪi 

pentru dezbaterea ´n public a diferitor teme de discuἪii. 

 

 
 

 

¶ 27 noiembrie 2020 - Live coaching cu absolventa facultŁἪii RelaἪii Economice 

InternaἪionale, ASEM - Felicia CheibaἨ, Business Ἠi NLP Coach 

Business Ἠi NLP Coach este evenimentul desfŁἨurat pe 27.11.2020 ´n Academia de Studii 

Economice a Moldovei, susἪinut de Felicia CheibaἨ, speakerul sesiunii de coaching Ἠi absolventa 

REI, ASEM. S-a vorbit despre puterea deciziilor, motivaἪie, gŁsirea ambiἪiei interioare de a merge 

´nainte Ἠi forἪa g©ndirii pozitive - subiecte de un vŁdit interes al studenἪilor dornici de ascensiune Ἠi 

de a-Ἠi ´mbogŁἪi arsenalul de cunoἨtinἪe. Programarea Neuro-LingvisticŁ (NLP) oferŁ posibilitatea 

obἪinerii unor rezultate extraordinare ´n transformarea profesionalŁ Ἠi personalŁ, ´ntruc©t este unul 

dintre cele mai puternice instrumente disponibile, fiind extras dintr-o gamŁ largŁ de discipline, 

inclusiv psihologia cognitivŁ Ἠi socialŁ. 
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¶ La data de 30 noiembrie 2020, în cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova, 

Departamentul òBusiness InternaἪionalò ´n parteneriat cu GEN Moldova Ἠi Generator HUB, 

au organizat Summitul InternaἪional ĂGEW 2020: RezilienἪa ´n afara hotarelorĂ. Astfel 

ader©nd la campania GEW privind promovarea globalŁ a antreprenoriatului, campanie care 

are loc din anul 2008. La acest eveniment au participat speakeri de pe patru continente: 

America de Nord, Asia, Africa Ἠi Europa.  

Grupul ἪintŁ al  evenimentului au fost masteranzii ASEM, din cadrul programelor òTranzacἪii 

InternaἪionale Ἠi DiplomaἪie EconomicŁò, òComerἪ Exterior Ἠi Activitate VamalŁò, cadrele 

ἨtiinἪifico-didactice Ἠi publicul larg, care au avut posibilitatea sŁ urmŁreascŁ evenimentul online. 

Speakerii internaἪionali care au participat sunt: 

¶ Buke Cuhadar - vicepreἨedinte al operaἪiunilor globale pentru Global Entrepreneurship 

Network, SUA 

¶ Suné Stassen -  CEO Open Design Afrika, Cape Town, Africa de Sud, 

¶ Elaine Goldï confondator  a GEN UK, Marea Britanie   

¶ Hatem Abuelezz ï confondator al Peak Business Club, Egipt  

¶ Geta RaἨciuc - Fondator al BabyMoon, Olanda Ἠi Moldova  

¶ Lebedev Alexandru - CEO / cofondator la #diez, co-fondator Ἠi antrenor RockIT Academy, 

consultant regional la FundaἪia Thomson Reuters, partener la XY Partners.  

¶ Igor Hincu - Fondatorul EduJoc Ltd Moldova Ἠi Rom©nia, KubiCraft SRL, campion naἪional 

CBC Moldova. 

¶ Aliona Rotaruï reprezentant al echipei Dreamups Innovation and Entrepreneurship 

Accelerator 

¶ Ana Niculaes - cofondator la Respiro 

¶ Sergiu Galusca -  Fondator al UNICORN Wine  

¶ Merina Ranjit ï director de operaἪiuni ´n cadrul FundaἪiei Chaudhary, Nepal 

 Speakerii au abordat modul ´n care oamenii din ´ntreaga lume se confruntŁ cu crizele 

globale Ἠi ´mpŁrtŁἨesc perspective asupra modului ´n care ´Ἠi conduc propriile afaceri sau 
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organizaἪii de sprijin ParticipanἪii s-au familiarizat cum oamenii din întreaga lume construiesc o 

economie durabilŁ incluzivŁ.  

1. Incluziunea tuturor persoanelor care luptŁ pentru a face faἪŁ crizelor  

2.  Constituirea Ἠi dezvoltarea afacerilor internaἪionale  

3. ContribuἪia la dezvoltarea strategiilor de interconectare Ἠi asociere ´n reἪelele 

internaἪionale Ἠi oportunitŁἪi pentru dezvoltarea afacerilor. 

 

Evenimentul ,,Strategii de business ѽi de viaѿŁ cu antreprenorul Ruslan Cojocaruò 

În Academia de Studii Economice a Moldovei s-a desfŁἨurat evenimentul online ,,Strategii 

de business Ἠi de viaἪŁ cu antreprenorul Ruslan Cojocaruò. Speakerul, absolvent al ASEM, 

specialitatea EMREI, facultatea REI, unul dintre cei mai neordinari Ἠi experimentaἪi oameni de 

afaceri din Republica Moldova, e antreprenorul cu o viziune deosebitŁ faἪŁ de crizele financiare, 

gestionarea banilor Ἠi strategia unei vieἪi sŁnŁtoase.  

Despre succesul Ἠi provocŁrile ´n afaceri, muncŁ Ἠi consecvenἪŁ, oportunitŁἪi Ἠi echilibru s-a 

discutat în cadrul manifestaἪiei, participanἪii lŁrgindu-Ἠi orizonturile Ἠi afl©nd informaἪii valoroase ´n 

vederea obἪinerii unei afaceri reuἨite Ἠi a unei vieἪi prospere. 

Evenimentul a fost organizat de cŁtre Dna Dodu-Gugea Larisa, conf.univ., dr., Ἠef Departament 

Business InternaἪional pentru masteranzii programelor TranzacἪii InternaἪionale Ἠi DiplomaἪie 

EconomicŁ, ComerἪ Exterior Ἠi Activitate VamalŁ, studenἪii programului Economie MondialŁ Ἠi 

REI a facultŁἪii RelaἪii Economice InternaἪionale Ἠi cadrele ἨtiinἪifico ï didactice. 
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Pe 12 noiembrie 2020, Doamna Geta RaἨciuc fondatoarea Baby Moon Care a participat ´n 

cadrul cursului ñStrategia si politica firmei in context internaἪionalò, programul de master 

ComerἪ Exterior Ἠi Activitate VamalŁ, Departamentul Business InternaἪional, abordând 

internaἪionalizarea afacerii prin experienἪa proprie. Doamna RaἨciuc ca antreprenoare din R. 

Moldova a demonstrat cŁ prin creativitate Ἠi perseverenἪŁ a reuἨit sŁ acapareze consumatori nu 

numai de pe piaἪa naἪionalŁ c©t Ἠi de pe cea internaἪionalŁ. 

 
 

 

11 decembrie 2020 ï Întâlnire  virtualŁ cu ExcelenἪa Sa, Ambasadorul UE ´n RM, dl. Peter 

Michalko. 

 Coordonatorii celor 27 de Eurocluburi Ἠi Centre de Informare ale UE, respectiv EUROCLUB 

ASEM, din cadrul facultŁἪii REI, condus de doamna prodecan Marina POPA s-au întâlnit pe final de 

an, ´n format de videoconferinἪŁ, cu Peter Michalko, Ambasadorul Uniunii Europene ´n Republica 

Moldova. ParticipanἪii Ἠi-au ´mpŁrtŁἨit experienἪa profesionalŁ din 2020 Ἠi au vorbit despre planurile 

Ἠi proiectele pentru anul ce vine. ĂPrin bunŁvoinἪa Ἠi pasiunea dvs., aἪi fŁcut ca Eurocluburile Ἠi 

Centrele de Informare sŁ devinŁ adevŁrate Ăambasadeò ale UE ´n comunitŁἪile voastre. AstŁzi, tot cu 

ajutorul dvs., vrem sŁ ducem comunicarea despre UE Ἠi rolul ei la un nou nivel, adresându-ne în 

mod special tinerilorò, le-a spus reprezentanἪilor Eurocluburilor Ἠi Centrelor de Informare ale UE 

Ambasadorul Peter Michalko.  

 
¶ 18 februarie 2021 - Workshopul "Reg©ndirea Managementului MigraἪiei: experienἪa 

europeanŁ Ἠi naἪionalŁ". 

 La 18 februarie 2021, a fost organizat atelierul de lucru "Regândirea Managementului 

MigraἪiei: experienἪa europeanŁ Ἠi naἪionalŁ". Acest eveniment reprezintŁ o acἪiune ´n cadrul 

proiectului Jean Monnet Chair in UE studies and Migration, implementat de cŁtre ASEM cu 

suportul financiar al programului Erasmus+ al Uniunii Europene. Evenimentul a fost moderat de Dl 

Mihai HACHI, coordonator al proiectului Jean Monnet EUMIGRA Ἠi au participat studenἪii 

facultŁἪii REI. 
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¶ 24 martie 2021 ï LecἪie publicŁ cu genericul RelaἪiile Letoniei cu NATO.  

 Centrul de Informare Ἠi Documentare privind NATO ´mpreunŁ cu Ambasada Letoniei în 

Moldova Ἠi  facultatea REI a desfŁἨurat lecἪia publicŁ pe subiectul òCooperarea cu NATO: 

experienἪa Letonieiò. Ċn calitatea de speaker a fost E.S. Dl Uldis Mikuts, Ambasadorul 

Extraordinar Ἠi PlenipotenἪiar al Republicii Letonia ´n Republica Moldova, care a prezentat 

experienἪa Letoniei ´n aderarea la NATO, parteneriatul cu membrii alianἪei, precum Ἠi 

privilegiile Ἠi beneficiile pe care le are Letonia din momentul aderŁrii la organizaἪie. StudenἪii au 

fost foarte activi, interes manifestat prin numŁrul mare de ´ntrebŁri acordate dlui ambasador. 

 
¶ 19 aprilie 2021 ï Masa RotundŁ : ĂMIGRAἩIE, REMITENἩE ἧI DEZVOLTARE: 

EXPERIENἩA EUROPEANŀ ἧI NAἩIONALŀò. Evenimentul a fost organizat în cadrul 

proiectului EUMIGRA, ´n format online, pe platforma digitalŁ ZOOM, astfel fiind posibila prezenἪa 

participanἪilor at©t din ἪarŁ c©t Ἠi de peste hotare, ´n special din Rom©nia. Evenimentul a fost deschis 

de domnul Mihai Hachi, dr. conf. univ., Coordonatorul proiectului, exprimându-Ἠi gratitudinea 

pentru interesul prezentat de participanἪi, totodatŁ menἪion©nd actualitatea si importanἪa 

fenomenelor imigraἪioniste Ἠi dezechilibrele create de Covid 19 asupra lor. Masa rotundŁ a fost 

moderatŁ de domnul Dorin Vaculovschi, dr., conf., univ, membru în cadrul EUMIGRA, enunἪ©nd 

punctat despre rolul migraἪiei, remitentelor si efectul lor asupra economiei europene, naἪionale. Ċn 

asemenea context, doctoranzii, masteranzii Ἠi studenἪii mai multor facultŁἪi din cadrul ASEM s-au 

reunit pentru a discuta efectele, impactul, rezultatele Ἠi rolul migraἪiei, demografiei, remitentelor 

asupra dezvoltŁrii economiei naἪionale, mondiale. Este bine de menἪionat intervenἪia iniἪialŁ a 

doamnei Angela Belobrov, Consilier al cabinetului Primului Ministru, ceea ce denotŁ interesul 

major pe care ´l au structurile administrative ´n activitŁἪile de cercetare, adicŁ colaborarea str©nsŁ 

https://www.facebook.com/LatvianEmbassyMoldova/?__cft__%5b0%5d=AZU2ACrapSQHzzz0qIfYX55aiu9mobtxSBBkCIVJKHtKi2jdVXsMUUKtUKNHRmnNAUxeMUMiokUpq3rcv8e4GfBhjo7inaZXYOnz5bPiUCkAW9R-WUn-D-aBwwm4lB39G7wZioWN_LbEUm7xEaILzkig&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/LatvianEmbassyMoldova/?__cft__%5b0%5d=AZU2ACrapSQHzzz0qIfYX55aiu9mobtxSBBkCIVJKHtKi2jdVXsMUUKtUKNHRmnNAUxeMUMiokUpq3rcv8e4GfBhjo7inaZXYOnz5bPiUCkAW9R-WUn-D-aBwwm4lB39G7wZioWN_LbEUm7xEaILzkig&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/paginaASEM/?__cft__%5b0%5d=AZU2ACrapSQHzzz0qIfYX55aiu9mobtxSBBkCIVJKHtKi2jdVXsMUUKtUKNHRmnNAUxeMUMiokUpq3rcv8e4GfBhjo7inaZXYOnz5bPiUCkAW9R-WUn-D-aBwwm4lB39G7wZioWN_LbEUm7xEaILzkig&__tn__=kK-R
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intre mediul academic cu cel de stat. Principalele subiecte discutate si prezentate au fost : ĂFluxul de 

remitente: de la provocŁri la dezvoltare, ĂImpactul Covid-19 asupra fluxurilor migraἪionisteῤ, 

ĂImpactul migraἪiei asupra dezvoltŁrii economice a RM". 

 
 

¶ 20 aprilie 2021 ï LecἪie publicŁ Masa RotundŁ cu genericul ĂRolul investiἪiilor strŁine ´n 

economia naἪionalŁò, organizatŁ în cadrul cursului Economie MondialŁ, titular de curs Marina 

POPA, dr., conf.univ. Speakerul evenimentului Ἠi invitat special a fost Igor ἧtefŁneἪ, Ἠeful 

direcἪiei Atragerea InvestiŞiilor din cadrul AgenἪiei de InvestiἪii a Republicii Moldova. Printre 

cele mai importante subiecte ce au captat atenἪia participanἪilor au fost: 

Å ImportanἪa promovŁrii imaginii Republicii Moldova ´n exterior Ἠi Brandul de ἪarŁ; 

Å Parteneriatele strategice ale AgenἪiei de InvestiἪii la nivel internaἪional; 

Å Istoriile de succes ale companiilor internaἪionale care au ales lansarea proiectelor investiἪionale ´n 

Moldova; 

Å Implicarea DiplomaἪiei Economice ´n vizarea atragerii fluxurilor investiἪionale; 

Å Rolul Zonelor Economice Libere la ´ncheierea parteneriatelor cu investitorii strŁini. 

 
¶ 23 september 2020.  Webinar "Learn to write yourself! Letter to your future 

employer". 




























































































































































































































































































































































