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1. CADRUL JURIDIC SI ORGANIZATORIC AL ACADEMIEI DE STUDII
ECONOMICE DIN MOLDOVA

1.1.Date generale.
1.1.1. Fondare/acreditare institutionala

Academia de Studii Economice din Moldova a fost fondata la 25 septembrie 1991,
in baza Hotararii nr.537 a Guvernului Republicii Moldova. Drept baza au servit doua facultati din
cadrul Universitatii de Stat —,Economie”; ,,Economie a Comertului si Merceologie” —si Institutul
Economiei Nationale al Ministerului Economiei. Academia de Studii Economice din Moldova
(ASEM) are o istorie de 30 ani, nu foarte indelungata, dar extrem de densa, in sensul in care
evolutia sa, in timp, este o imagine a transformarilor invatdmantului superior din Republica
Moldova 1in perioada respectiva.

Un rol incontestabil Tn obtinerea realizarilor institutiei le-a revenit celor doi rectori ai ASEM —

profesorii universitari Paul Bran (1991-1994) si Eugeniu Hriscev (1994 —2001), precum si Tntregului
colectiv de profesori, personalului administrativ si auxiliar.

ASEM a fost acreditata de catre Consiliul National de Evaluare Academicd si Acreditare a
institutiilor de Tnvatamant din Republica Moldova, eliberdndu-se CERTIFICAT DE ACREDITARE
nr.003 din 21 iunie 2001, apoi a fost confirmatd calitatea studiilor prin Hotararea Colegiului
Ministerului Educatiei si Tineretului nr.651 din 24 mai 2007, obtinaind CERTIFICATUL DE
ACREDITARE nr. 000004.

In baza rezultatelor evaludrii externe in anul universitar 2020-2021 Consiliul de Conducere al
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare a luat decizia de acreditare a 10
programe de studi superioare la ciclul 11, masterat.

Mai detailat informatia cu referire la programele de studii de licenta acreditate este prezentatd in
punctul 3.1 si in punctul 3.2 al prezentului Raport— pentru programele de masterat.

1.1.2. Evolutie

De la bun inceput, scopul ASEM nu se axase doar pe pregdtirea profesionald propriu-zisa, de
specialitate, a studentilor, ci si pe educarea unei noi mentalititi in spiritul libertatii de gandire si
actiune, al pragmatismului si eficientei vietii. in toti acesti ani, Academia de Studii Economice a
evoluat considerabil, devenind principala si, pentru moment, unica institutie universitara de profil
economic din tard, reprezentind un complex universitar modern. Nivelul inalt al studiilor,
cercetarile stiintifice profunde, tendinta de perfectionare continud si abilitatea de adaptare la
cerintele societatii ne-au plasat pe treapta celor mai atractive institutii de invatamant superior din
Republica Moldova. Drept baza de formare a ASEM au servit doua facultati din cadrul Universitatii
de Stat din Chigsinau — ,,Economie”; ,,Economie a Comertului si Merceologie” si Institutul
Economiei Nationale al Ministerului Economiei, universitatea incepandu-si activitatea cu 4 facultéti
(Management, Marketing, Contabilitate, Finante si Informatica Economica) si circa 3800 studenti.
In anul 1993 in baza facultitii Finante si Informatici Economici a fost creati facultatea
,»Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica” si facultatea ,,Finante, Credit si Moneda”. In anul
1994 a fost fondata facultatea Relatii Economice Internationale, care prima in Republica Moldova,
a Inceput pregdtirea specialistilor in domeniul relatiilor economice internationale, instruirea
efectudndu-se in limbi strdine (engleza, franceza, germana).
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In iunie 2001 ASEM cele 11 specialititi au fost cu succes acreditate de citre Consiliul
National de Evaluare Academica si Acreditare a institutiilor de Invataimant din Republica Moldova.
Tn mai 2007 ASEM a confirmat nivelul inalt de pregatire a cadrelor prin obtinerea Certificatului de
reacreditare. In anul 2017 procedura noua de acreditare a programelor de la ciclul I, licenta a fost
depasitd cu succes si a fost obtinuta acreditarea programelor Tnaintate.

Efectivul de studenti pe parcursul anilor a avut o evolutie diferitd. Astfel, in perioada 1991-
2007 a fost inregistrata o crestere continua — de la 3813 studenti in anul de studii 1991-1992 - la
15253 studenti in anul 2006-2007. Apoi se observa tendinta de descrestere treptata, ajungand in anul
de studii 2020-2021 la un numar total de 7539 persoane (ciclul I, licenta, ciclul II, masterat, ciclul
I1, doctorat, elevi CNC). Scaderea numarului de studenti este determinata de situatia demografica
precard, dar si de migratia masiva. Incepand cu anul 2005 in ASEM studiile sunt organizate
conform prevederilor Procesului de la Bologna, care a modificat radical invatamantul superior:
studiile au fost divizate 1n 3 cicluri (licentd, masterat, doctorat), a fost pus in aplicare
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in
institutiile de Tnvatamant superior, ciclul I, care a introdus specialitati noi, cerinte noi, ceea ce a
presupus elaborarea unor noi planuri de studii. A fost implementat sistemul de credite academice
transferabile.

Fiind o institutie cu profil economic, pe parcursul anilor, ASEM si-a diversificat profilul,
marind numarul de programe de studii la ciclul I, licentd cu unele foarte importante, cum ar fi:
»lehnologii informationale”, ,,Securitate informationald”, ,,Managementul resurselor umane”,
»lehnologie si management in alimentatia publicd”, creand totodata si conditii necesare pentru
desfasurarea instruirii la aceste programe. In acest sens, au fost create laboratoare dotate cu tehnica
necesard, inclusiv laboratoare de merceologie si tehnologie a prepardrii bucatelor, un restaurant
didactic.

Studiile la masterat in ASEM au fost organizate incepand cu anul 2000, ca studii
postuniversitare, responsabil fiind Departamentul de Studii Postuniversitare. Tncepand cu anul
2008 a fost luata decizia de a organiza studiile la ciclul II, masterat, la facultati, iar in anul 2010 a
fost infiintatd Scoala Masterald de Excelenta in Economie si Business, avand statut de facultate
separatd, responsabild de organizarea invatdmantului la ciclul II.

In vederea asigurarii continuitatii studiilor la ciclul III, doctorat, in ASEM, in anul 2011, cu
titlu de experiment, a fost creata Scoala Doctorald, care si-a demonstrat viabilitatea, iar din anul
2015 a fost infiintatd Scoala Doctorala in Drept, Stiinte Politice si Administrative in consortium cu
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,,Constantin Stere”.

Cercetarea stiintificd este o componenta fundamentala a activitatiit ASEM-ului si reprezinta
unul din principalele criterii de evaluare a calificarii si de apreciere a performantei academice.
Cercetarea stiintificd este organizata atat in cadrul Programelor de Stat, prin castigare, in baza de
concurs, a proiectelor de cercetare cu finantare de la bugetul de stat, cat si in baza unor proiecte —
bilaterale cu agenti economici sau din propria initiativa a departamentelor sau a cadrelor stiintifico-
didactice. Anual, rezultatele cercetarii sunt publicate In monografii, reviste stiintifice din tard si de
peste hotare, sunt expuse la numeroase conferinte internationale sau nationale. Pe parcursul anilor,
ASEM a editat cdteva reviste: ,,Economica”, care se editeaza si astazi, ,,Economie §i finante”,

., Economie §i sociologie”, ,, Drept, economie si informatica” (cu universitatea din Galati), Analele
ASEM.

ASEM este acreditatd stiintific de catre Consiliul National de Acreditare si Atestare, este
membru de profil al Academiei de Stiintd a Republicii Moldova din anul 2007.



O importantd deosebita in activitatea ASEMului se acorda relatiilor de colaborare cu alte
institutii de invatamant si centre de cercetare din peste 20 de state ale lumii, care au traditii
valoroase in domeniul studiilor si cercetdrilor economice. ASEM este membru al Asociatiei
Universitatilor Francofone (AUF), membru al Retelei Universitatilor din Bazinul Marii Negre
(BSUN), membru al Retelei Universitatilor Initiativei Central - Europene (CEI University
Network).

Un rol foarte important, in procesul de instruire, 1i revine Bibliotecii Stiintifice ASEM, care

tezaurizeaza astazi un fond de 197288 de volume, 41479 titluri, 33 de abonamente la editii
periodice, 15 baze de date internationale. Fondurile de publicatii - carti, reviste, ziare, publicatii
seriale, teze de doctorat etc. - cuprind o mare varietate de lucrari editate in tara si strainatate, lucrari
din domeniul stiintelor sociale, matematicii si din alte domenii.

Din momentul infiintdrii ASEM, conducerea a fost preocupata de Imbunatatirea conditiilor
de muncd a angajatilor si a studentilor. Putem mentiona, in acest sens construirea s$i inaugurarea
Complexului Sportiv (1996), deschiderea Complexului curativ-consultativ (2000), inaugurarea
Centrului Multimedia (2004), a Incubatorului de afaceri (2005), a Salii de lectura ,,Paul Bran”
(2005), crearea Centrului de Documentare Europeand (2006), Centrului de Competentd in
Informatica (2008), a Casei Cunostintelor (2010), constructia unui nou bloc de studii, dat in
exploatare in anul 2011,s.a. In prezent, continui constructia unui complex sportiv polivalent cu
bazin de Tnot. S-au intreprins eforturi in vederea solutionarii problemei ce {ine de asigurarea cu
spatiu locativ, in conditii avantajoase, pentru un numar de peste 70 de angajati ai ASEM.

Formarea continud a persoanelor din economia nationald a fost asiguratd prin intermediul
unui sir de centre create in ASEM, precum: Scoala Superioard de Turism si Servicii Hoteliere,
Centrul de Instruire si Consultantd in Afaceri (MACIP), Centrul de Instruire Lingvistica, Centrul de
Studii in Integrare Europeand, Centrul de Ghidare in Carierd, Incubatorul de Afaceri, Business-
Incubatorul Inovational ,,IT4BA”, iar in anul 2017 a fost creatd Scoala de formare continud, ASEM.

Studentii intotdeauna au reprezentat o prioritate pentru ASEM. Ei participd activ in viata
institutiei, fiind membri ai Consiliile Facultatilor, a Senatului, a Consiliului de Administrare, in
paralel cu implicarea acestora in procesul de autoguvernare prin Senatul studentesc. In anul 2003 a
fost pentru prima datd organizat concursul ,,Cel mai bun student al ASEM” si ,,Miss ASEM —
viitoare femeie de afaceri”. Din acelasi an este organizat anual Simpozionul international al tinerilor
cercetatori. Printre alte proiecte studentesti mai recente, putem mentiona concursul ,,Azi student —
maine antreprenor”, ,,Artmanager”, ,,Bancherul modern”, ,,Cel mai bun plan de marketing”, Clubul
de dezbateri BIZZ CLUB, etc. De remarcat si Corul ,,Cantabile”, infiintat in anul 2009, participand
la un numar mai mare de concursuri nationale si internationale, obtindnd aprecierea publicului si
juriului prin numeroase diplome si distinctii. Ne mandrim cu performantele sportive ale studentilor
nostri: echipa de baschet (f), care este detindtoarea locului I si a Medaliei de Aur la campionatul
Universitar al Republicii Moldova (editiile 2004,2005,2006,2008,2009,2010), echipa de baschet
(m), detinatoarea Cupei Republicii Moldova (editiile 2006,2008, 2009).

La initiativa studentilor si cu sustinerea administratiei la 14 februarie 2005 a fost lansat
Radio ASEM, iar la 25 septembrie 2016 a fost lansat Studioul TV ASEM. Crearea acestuia a fost
determinatd inclusiv si de necesitatea initierii studiilor la distanta.
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n prezent, Academia de Studii Economice din Moldova constituie un complex universitar, n
cadrul caruia activeaza 6 facultati cu 15 departamente, o sectie studii, dezvoltare curriculara si
management al calitatii, o directie tehnologii informationale, 7 servicii, Scoala Masterald de
Excelentd in Economie si Business, Scoala Doctorald, Scoala Doctorala in Drept, Stiinte Politice si
administrative in consortiu cu USPEE ,,Constantin Stere”, Scoala de Formare Continua, Colegiul
National de Comerf. ASEM dispune de o baza materiala solida, constituitd dintr-o biblioteca
stiintifica, directie tehnologii informationale, dotat cu tehnica performanta, cateva centre de formare
continud si consultanta, alte subdiviziuni, 6 blocuri de studii bine amenajate, dotate cu aparataj
modern; 7 camine, fiecare cu sald de meditafii; un complex sportiv modern; 27 de sali de
calculatoare, conectate la Internet; un centru curativ-consultativ; o baza de odihna la Vadul-lui-
Voda etc.

1.2.Misiune
Misiunea Academiei de Studii Economice a Moldovei este de a crea noi cunostinte si de a
pregati specialisti de 1nalta calificare in cele mai diferite domenii ale stiintelor economice, precum si
in domenii adiacente, capabili sa participe ca antreprenori si fortd de munca activa si productiva
intr-o piata competitivd si ca cetateni responsabili intr-o societate democratici in continua
schimbare.
Pentru a realiza aceastd misiune, ASEM:

- Va promova un invatdmant pertinent, riguros si captivant bazat pe interactiunea cu
cercetarea stiintifica, facilitind schimbul de idei, creativitatea si spiritul de initiativd prin
dezvoltarea unui mediu de invatare optim pentru autorealizare, centrat pe student si axat pe
formarea competentelor sociale si profesionale, pregatindu-i pe studenti sd joace un rol
important in dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere;

- Va asigura suport si facilitdti corpului didactic pentru promovarea cercetdrii stiintifice
performante, favorizand, astfel, participarea cadrelor didactice si a tinerilor cercetatori la
realizarea unor proiecte stiintifice de interes major;

- Vainstitui si dezvolta o culturd a invatarii permanente si inovatore;

- Va raspunde favorabil la cerintele de dezvoltare a mediului intelectual al societatii, per
ansamblu, si va crea legaturi stranse cu mediul academic din intreaga lume, cu institutiile
publice si cu mediul de afaceri;

- Va atrage studenti din Republica Moldova si din mediul international, la programele oferite
de licentd, de masterat si doctorat, precum si la cele de educatie continud, prin extinderea
programelor de studii in limbile de circulatie internationala si crearea conditiilor optime
pentru studentii veniti din medii diferite si cu diferite pregatiri educationale primare.

1.3.Obiective

Obiectivele ASEM, stabilite in vederea realizarii misiunii, sunt urmatoarele:
a) asigurarea si dezvoltarea resurselor si mijloacelor necesare desfasurarii procesului
instructiv-educativ si de cercetare stiintifica la standarde de referinta competitive in Spatiul
National si European al Invatamantului Superior si al Cercetirii, definit prin Declaratia de la
Bologna (1999) si prin legislatia in vigoare;
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b) organizarea si desfasurarea activitatilor specifice studiilor universitare si postuniversitare,
cu asigurarea si respectarea standardelor de referintd caracteristice fiecarui domeniu si
program de studii;

¢) organizarea unor programe masterale si scoli doctorale, promovarea valorilor stiintifice,
culturale si a spiritualitatii nationale si universale;

d) realizarea unui invatamant de calitate, flexibil si dinamic, raportat la nevoile dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere;

e) respectarea si aplicarea principiului centrarii procesului instructiv-educativ pe student;

f) realizarea de parteneriate cu institutii, autoritati, unitdti economico-sociale din tard si de
peste hotare, in scopul organizarii si adaptarii programelor de studii si a cercetarii stiintifice,
la standardele de referintd specifice calificarilor si la cerintele mediului socioeconomic
national si european;

g) autoevaluarea si evaluarea periodica a activitatii didactice si stiintifice, tinand cont de
standardele si indicatorii de performanta care asigura calitatea procesului de invatamant si a
cercetarii stiintifice;

h) asigurarea performantei in procesul didactic si de cercetare stiintifica;

1) realizarea unui management institutional performant si transparent, bazat pe principiile
autonomiei universitare, asigurarii calitatii, eficientei si asumarii raspunderii publice;

j) dezvoltarea programelor de mobilitati nationale si internationale ale studentilor, cadrelor
didactice si de cercetare stiintifica, personalului didactic si de cercetare stiintifica auxiliar i
personalului nedidactic;

k) promovarea culturii calitdtii in viata universitara si asigurarea unui mediu adecvat de
dezvoltare profesionald a membrilor comunitatii universitare, bazat pe respectarea normelor
de etica universitara;

1) cultivarea traditiei gandirii libere, a spiritului democratic, academic;

m)respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si a principiului suprematiei
legii;

n) integrarea centrelor de cercetare in retelele nationale si internationale de excelentd si
realizarea de cercetdri fundamentale si aplicative generatoare de valoare adaugata;

0) climat adecvat pentru dezvoltarea personald a membrilor comunitatii universitare;

p) baza logistica si profesionald pentru educatia continua;

g) conditii pentru promovarea parteneriatelor la nivel national si international,

r) dezvoltarea relatiilor cu absolventii;

s) transparenta managementului institutional;

t) consolidarea spiritului de comunitate universitara;

u) promovarea valorilor stiintifice, culturale si etice in comunitatea nationald si
internationala;

v) mentinerea relatiilor profesionale, stiintifice si sociale cu absolventii ASEM.
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2. STRUCTURA ASEM
2.1.Structuri de conducere si administrative

Sistemul organelor de conducere in ASEM, in conformitate cu Codul Educatiei, art. 102,
este format din Senat, CDSI, Consiliul stiintific, consiliul facultatii, consiliul de administratie si
Rectorul ASEM.

Senatul ASEM reprezintd organul colectiv suprem de conducere a institutiei si este format
din personal stiintifico-didactic si nedidactic, ales prin votul secret al corpului profesoral-didactic al
facultatilor, departamentelor, centrelor stiintifice, din studenti, alesi de formatiunile academice si
asociatiile studentesti, din reprezentanti ai organelor sindicale, in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare a Senatului ASEM, aprobat la sedinta Senatului ASEM din 2 noiembrie
2016.

Senatul ASEM reprezintd organul colectiv suprem de conducere a institutiei si este format
din personal stiintifico-didactic si nedidactic, ales prin votul secret al corpului profesoral-didactic al
facultatilor, departamentelor, centrelor stiintifice, din studenti, alesi de formatiunile academice si
asociatiile studentesti, din reprezentanti ai organelor sindicale, in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare a Senatului ASEM, aprobat la sedinta Senatului ASEM din 2 noiembrie
2016.

Senatul ASEM numara 46 membri, dintre care 10 sunt studenti de la toate ciclurile de studii,
ceea ce reprezinta aproximativ 22% din total membri ai Senatului ASEM.

Pe parcursul anului de studii 2020-2021 au fost planificate 7 sedinte ale Senatului, au fost
organizate 15 sedinte ale Senatului, dintre care 8 — sedinte extraordinare. in cadrul sedintelor
extraordinare au fost discutate urmatoarele chestiuni:

a) discutarea si aprobarea rapoartelor de autoevaluare la ciclul 11, masterat;

b) discutarea si aprobarea raporatelor in cadrul proiectelor de cerectare finantate de la bugetul
de stat;

c) organizarea concursului cu votare repetatd pentru ocuparea posturilor stiintifico-didactice;

d) discutarea proiectului Regulamentului cu privire la sporul pentru performanta in ASEM;

e) oferirea titlui onorific de Doctor Honoris Causa dlui Sayan Shahanjahan, Yasam (Leonidas)
Ayavafe si Ferit Samuray;,

f) inaintarea cadrelor didactice si stiintifico-didactice la distinctii de stat, in legaturd cu
aniversarea ASEM de 30 ani.

In total la sedintele Senatului ASEM au fost discutate 31 (15 conform planului) subiecte si au
fost discutate si aprobate 55 decizii (19 conform planului), inclusiv chestiuni de concurs -3, decizii
referitoare la aprobarea si modificarea temelor tezelor de doctor si doctor habilitat — 3, Decizii
referitoare la abilitarea cu dreptul de conducator stiintific, Decizii referitoare la doctorat -8.

Consiliul de Administratie al ASEM asigura conducerea operativd si aplica deciziile
strategice ale Senatului, guvernand activitatea administrativa, financiar-economica si patrimoniala a
institugiei, cu scopul realizarii misiunii §i obiectivelor strategice prevazute de carta ASEM.
Activitatea se desfasoara in conformitate cu Regulamentul Consiliului de Administratie ASEM,
aprobat in cadrul sedintei Senatului ASEM din 2 noiembrie 2016.
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Consiliul de Administratie al ASEM este format din rector, prorectori, decani, consilier
juridic, directorul scolii doctorale, directorul scolii masterale de excelenta in economie si business,
directorul CNC, sefii unor subdiviziuni ale ASEM, reprezentantii organizatiilor sindicale ale
salariatilor si studentesc, reprezentantul Senatului studentilor, si secretarul Consiliului de
Administratie, numit prin ordinul Rectorului. Pe parcursul anului de studii 2020-2021 au avut loc 4
sedinte ale Consiliului de Administratie.

Consiliul Stiintific
Lista nominala este prezentatda mai jos:
1. Gutu Corneliu, conf.cercet., dr. - presedinte
Feuras Eugenia, prof.univ.,dr.hab.
Cobzari Ludmila, prof.univ.,dr.hab.
Barca Alic, prof.univ.,dr.hab.
Partachi Ion, prof.univ.,dr.
Coptilet Valentina, conf.univ..dr.
Popa Ludmila, studenta-doctoranda - secretar
D1n 7 membri ai Consiliului Stiintific 43% sunt de sex masculin si 67% de sex feminin.
Pe parcursul anului universitar 2020-2021, Consiliului Stiintific al ASEM in plina componenta
s-a intrunit n 8 sedinte in data de 30 septembrie 2020, 11 noiembrie 2020, 03 decembrie 2020, 04
decembrie 2020, 21 ianuarie 2021, 19 martie 2021, 21 aprilie 2021 si 10 iunie 2021, in cadrul carora
au fost examinate 40 de subiecte.

NN s W

Consiliile facultatilor

Organul suprem de conducere al Facultatii este Consiliul Facultatii, care este ales pentru un
termen de cinci ani In conformitate cu reglementdrile in vigoare (Regulamentul facultitii ASEM).

Membrii Consiliului Facultatii sunt, de regula, persoane cu titlu stiintific si stiintifico-
didactic si studenti. In Consiliu sunt reprezentate toate subdiviziunile Facultitii in baza respectrii
principiului egalitatii Tn drepturi. Membrii din oficiu ai Consiliului Facultatii sunt decanul,
prodecanul si sefii departamentelor din cadrul Facultatii. Studentii sunt reprezentati in Consiliul
facultatii in proportie de 1/4 din numadrul total al membrilor. Durata mandatului membrilor
Consiliului din rdndul studentilor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

Activitatea Consiliului Facultétii se efectueaza in conformitate cu Regulamentul Facultatii
Academiei de Studii Economice din Moldova, aprobat in cadrul Sedintei Senatului din 27.06.2018
(redactia a 4).

Studiile in ASEM sunt organizate in cadrul a 6 facultati, respectiv fiecare facultate are
Consiliul sau, respectandu-se atat principiul de reprezentativitate cat si includerea in componenta sa
a studentilor in marime de 25%.

2.2.Componenta Consiliului de dezvoltare strategica institutionala

Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala al ASEM este format din 9 membri, dupa
cum urmeaza:
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1. Alexandru STRATAN, dr. hab., prof. univ., membru corespondent al ASM, director al
Institutului National de Cercetari Economice — desemnat de MECC, - presedinte;

2. lon GUCEAC, dr. hab. in drept, prof. univ., academician — desemnat de MECC,;

3. Dumitru URSU, presedintele Ligii Bancherilor din R. Moldova —desemnat de Senatul
ASEM,;

4. Veronica SIRETEANU, manager de politici ai Camerei americane de comert din Moldova,
Presedinte (executiv) la AO FINEDU — desemnat de Senatul ASEM;

5. Igor TURCANU, director adjunct al Serviciului Fiscal de Stat —desemnat de Ministerul
Finantelor,

6. Ghenadie BEJAN, dr., conf. univ., departamentul ”Teorie si Politici Economice”, ASEM —
desemnat de Adunarea Generald a membrilor Consiliilor facultatilor si reprezentantilor
studentilor din Senat,

7. Eduard HARBU, dr., conf. univ., departamentul ,,Econometrie si Statistici Economica”,
ASEM - desemnat de Adunarea Generala a membrilor Consiliilor facultatilor si
reprezentantilor studentilor din Senat;

8. Igor MELNIC, dr., conf. univ., prorector cu activitate economica si sociala, ASEM —din
oficiu;

9. Grigore BELOSTECINIC, prof. univ., dr. hab., academician, rector ASEM - din oficiu.
Consiliul pentru dezvoltare strategici ASEM 1isi desfasoara activitatea in conformitate cu
Regulamentul Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald al ASEM, aprobat de Sedinta
Senatului ASEM din 29 aprilie 2015 .

Componenta mentionata a CDSI ASEM fost aprobata in sedinta Senatului ASEM din
30.06.2020.

Aprobarea componentei CDSI ASEM de catre MECC s-a realizat prin Ordinul MECC
nr.946 din 09.09.2020 Cu privire la aprobarea componentei Consiliului pentru Dezvoltare
Strategica Institutionala al Academiei de Studii Economice din Moldova.

Pe parcursul anului de studii 2020-2021 CDSI ASEM a avut 6 sedinte in cadrul carora au
fost discutate diverse intrebari ce tin de competenta organului respectiv, inclusiv:

1. Despre mersul executdrii si rectificarea bugetului ASEM pentru anul 2020.

Despre executarea bugetului ASEM pentru anul 2020.

Aprobarea taxei de cazare in cdminele studentesti ale ASEM pentru anul 2021.
Aprobarea bugetului ASEM pentru anul 2021.

Despre darea in locatiune a spatiilor ASEM.

Despre semnarea Acordului de parteneriat intre Academia de Studii Economice din
Moldova si Universitatea din Bucuresti, in vederea Infiintdrii unei extensiuni la Chisinau
de catre Universitatea din Bucuresti in spatiul pus la dispozitie de catre ASEM.

© 0k wn

2.3.Facultati/departamente/catedre (lista structurata ierarhic)
Tn ASEM studiile sunt organizate in cadrul a 6 facultati, 15 departamente, o sectie studii,
dezvoltare curriculara si management al calitatii, o directie tehnologii informationale, 7 servicii,
Scoala Masterala de Excelentd in Economie si Business, Scoala Doctorala, Scoala Doctorala in
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Drept, Stiinte Politice si administrative In consortiu cu USPEE ,,Constantin Stere”, Colegiul
National de Comert. (Organigrama este prezentatd in Anexa 1).

1.

7.

Facultatea Business si Administrarea Afacerilor (Decan — conf.univ., dr. Livandovschi
Roman) are in componenta sa 3 Departamente:

e Management si Antreprenoriat - Sef Departament conf.univ., dr. Solcan Angela

e Marketing si Logistica - Sef Departament — conf.univ., dr. Savciuc Oxana;

e Comert, Turism si Alimentatie Publica - Sef Departament, prof.univ., dr.hab. Turcov

Elena;

Facultatea Economie Generala si Drept (Decan — conf.univ., dr. Zaporojan Veaceslav)
are in componenta sa 3 Departamente:

e Teorie si Politici Economice — Sef Departament — conf.univ., dr. Tomsa A.;

e Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare — Sef Departament - conf.univ.,

dr. Vaculovschi D.;

e Drept - Sef Departament - conf.univ., dr. Armeanic A.

Facultatea Finante (Decan — prof.univ., dr.hab. Cobzari Ludmila) are in componenta sa
2 Departamente:

e Finante si Asigurari - Sef Departament - conf.univ., dr. Botnari N.;

e Investitii si Activitate Bancara - Sef Departament - prof.univ., dr. Stratulat O.
Facultatea Relatii Economice Internationale (Decan conf.univ., dr. Dodu-Gugea Larisa)
are in componenta sa 2 Departamente:

e Business International - Sef Departament — conf.univ., dr. Cimpoies Liliana

e Limbi Moderne — Sef Departament - conf.univ., dr.hab. Moldovanu Gh.
Facultatea Contabilitate (Decan — conf.univ., dr. Grigoroi Liliana) are in componenta sa
2 Departamente:

e Contabilitate, Audit si Analizd Economicad - Sef Departament - conf.univ., dr.

Lazari L.;
e Educatie Fizica si Sport — Sef Departament Scutelnic V.
Facultatea Tehnologii Informationale si Statistica Economica (decan — conf.univ., dr.
Toaca Zinovia) are in componenta sa 3 Departamente:
e Tehnologia Informatiei si Management Informational - Sef Departament -
conf.univ., dr. Prisacaru A.
e FEconometrie §i Statistica Economica - Sef Departament - prof.univ., dr. Partachi
I
e [Informatica Aplicata in Business — Sef Departament — conf.univ., dr. Tutunaru S.
Departamentul a fost creat in conformitate cu Decizia Senatului din 15 mai 2020.
Organizarea procesului de studii la ciclul II, Masterat este asiguratd de Scoala

Masterala de Excelenta in Economie si Business (SMEEB), care oferd programe de masterat de

profesionalizare si de cercetare In concordanta cu standardele internationale de excelenta.
Conducerea SMEEB este formata din Director (conf.univ., dr. Casian Angela) si doi vicedirectori.
Activitatea acestei subdiviziuni se efectueaza in conformitate cu Regulamentul cu privire la
organizarea studiilor superioare de master, ciclul Il, in ASEM.
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Organizarea procesului de studii la ciclul 111, doctorat este asigurat de:

8. Scoala Doctorald in stiinte economice, consortium. Necesitatea alinierii
sistemului existent de pregatire a cadrelor stiintifice prin doctorat si postdoctorat la exigentele
Spatiului European al Invatamantului Superior si ale Spatiului European de Cercetare, precum si la
potentialul intern de care dispune ASEM (existenta Scolii Masterale de Excelentd in Economie si
Business, existenta programelor examenelor de doctorat la toate specialitatile, prezenta si
functionarea Seminarelor Stiingifice de Profil si a Consiliilor Stiintifice Specializate, existenta unui
contingent de conducatori de doctorat de inaltd t{inutd profesionald, antrenarea in realizarea de
proiecte de cercetare, dotarea tehnica si logisticd adecvatd, prezenta resurselor de informare
stiintificd corespunzatoare efectudrii cercetarii stiintifice) au determinat instituirea Scolii Doctorale
a ASEM. Procesul de instituire a Scolii Doctorale a demarat prin Decizia Senatului nr.1 din 30
august 2010 si prin ordinul Rectorului ASEM nr.12-A din 28 ianuarie 2011.

In scopul realizirii unei conexiuni durabile intre invatimantul superior si cercetare prin
concentrarea resurselor materiale si intelectuale disponibile pentru pregatirea cadrelor stiintifice de
inalta calificare prin studii de doctorat, la 19 mai 2021 a fost semnat Contractul de parteneriat
privind constituirea consortiului academic universitar ,,Scoala Doctorald in Stiinte Economice”,
avand in calitate de parteneri Academia de Studii Economice a Moldovei (ASEM) — partener
administrator, Institutul National de Cercetari Economice (INCE) si Universitatea Cooperatist —
Comerciala din Moldova (UCCM).
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Scoala Doctorala in Drept, Stiinte Politice si Administrative a luat fiinta printr-un Acord de
Consortiu National incheiat intre Academia de Studii Economice din Moldova s1 Universitatea de
Studii Politice si Economice Europene ,,Constantin Stere”. Infiintata in conformitate cu prevederile
Codului Educatiei si Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1007 din 10.12.2014 si Acordului de Consortiu National,

Scoala Doctorala in Drept, Stiinte Politice si Administrative functioneaza ca structurd autonoma,
desfasurandu-si activitatea organizatoare de bazd in cadrul ASEM. Scoala doctorala ofera
posibilitatea de a efectua studii si de a obtine o calificare universitara superioard, finalizata prin
eliberarea unei diplome de studii doctorale aprofundate si in cazul sustinerii cu succes a tezei de
doctor prin acordarea titlului de doctor in domeniul stiintelor juridice, politice si administrative.
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2.4.Centre/laboratoare de cercetare

In cadrul facultitii TISE activeaza urmatoarele centre si laboratoare:

Centrul de Competenta in Informatica (responsabili, dr. Victor Andronatiev) are scopul
de a promova si valorifica parteneriatul intre mediul academic si cel de afaceri privind instruirea,
reciclarea, inovarea, transferul tehnologic si cercetarea-dezvoltarea in informatica. In activitatea
Centrului sunt implicati atat profesori experimentati de la Facultatea TISE si compania Crystal
System, cat si specialisti din mediul de afaceri.

Laboratorul specializat “Sisteme cibernetice si inovatii TIC (sef laborator Boris
Delimarschi) din 2005 utilizat pentru Activitatile practice /de laborator la disciplinele: Mentenanta
calculatoarelor; Analiza si sinteza dispozitivelor numerice; Dispozitive si aplicatii mobile;
Proiectarea infrastructurii Sistemelor Informatice. La fel este utilizat pentru desfasurarea sedintelor
cercului studentesc ”ICT Club” (2014-2020)

Laboratorul Securitatea informationala (sef laborator prof.univ. Serghei Ohrimenco) are
ca obiectiv activizarea cercetdrii stiintifice a studentilor, doctoranzilor si a tinerilor cercetétori in
domeniul securitatii informationale. Colaboreaza cu organizatii similare din Federatia Rusa, Ucraina
si Bulgaria. Frecvent organizeaza conferinte internationale si concursul lucrérilor studentesti in
domeniul ,,Securitatea informationala”.

2.5.Alte subdiviziuni structurale
Serviciul ,,Scoala de Formare Continui”. Tn vederea organizirii activititii de formare
continud a creat la data de 1 iunie 2017 Scoala de Formare Continua ASEM. Scoala de Formare
Continuad al ASEM are ca obiectiv general transferul de cunostinte prin programele de formare si
dezvoltare profesionala continua, In scopul dezvoltarii abilitatilor profesionale.
Obiective ale SFC
a) Sustinerea furnizarii de programe de instruire modern, folosind metode inovative de
predare — invatare — evaluare.
b) Organizarea unor programe speciale pentru persoanele care provin din comunitatile
dezavantajate economic i social;
€) Promovarea si dezvoltarea unor programe de formare in colaborare cu universitati sau cu
centre/departamente similar din tara si de peste hotare;
d) Sprijinirea facultatilor in realizarea marketingului programelor de formare continua;
e) Dezvoltarea in ASEM a activitatii de cercetare privind educatia adultului, care sa sprijine
cresterea calitatii programelor oferite;
f) Sprijinirea dezvoltarii de material didactice pentru programele de formare si dezvoltare
profesionald continua.

Din cadrul altor subdiviziuni fac parte:

Sectia Studii, Dezvoltare Curriculara si Management al Calitatii (SSDCMC) al ASEM.
Misiunea SSDCMC: asigurarea pentru beneficiarii serviciilor educationale oferite de ASEM, prin
intermediul unui management performant al procesului didactic, a unei formari profesionale de
calitate.
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Domeniile de activitate ale SSDCMC sunt:

a. Organizarea procesului de invatamant.

Dezvoltarea si imbunatatirea curriculum-ului universitar al ASEM.
Formarea si evidenta contingentului de studenti.

Asigurarea functionarii unui sistem institutional de management al calitatii.
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Dezvoltarea competentelor psihopedagogice ale cadrelor didactice.

Serviciul Stiintd. Serviciul stiintd intreprinde actiuni in vederea implicdrii mediului
academic, cadrelor stiintifico-didactice, cat si studentilor de la toate ciclurile de studii (licenta,
masterat, doctorat) in activitati de cercetare si cultivare a abilitatilor de cercetare. Anual in ASEM
sunt organizate, cel putin, 30 de evenimente stiintifice.

Serviciul Stiintd realizeaza: coordonarea si monitorizarea realizarii activitatii stiintifice 1n
cadrul ASEM; coordonarea si participarea la procesul de planificare si realizare a cercetarilor
stiintifice, cadrelor stiintifice si stiintifico-didactice; monitorizarea activitdtii de elaborare si
implementare a proiectelor stiintifice iIn domeniul si profilul de cercetare acreditat al institutiei,
sustinerea si promovarea cercetarilor de frontierd (inter-, trans- si multidisciplinare); organizarea de
cursuri de instruire, seminare, mese rotunde etc.

Institutul de Cercetari Economice si Studii Europene. Fondat Tn anul 2013, in prezent
ICESE dispune de 11 centre de cercetare, finantate din sursele bugetare, extrabugetare si granturi
internationale. Activitatile ICESE sunt axate pe elaborarea si Tnaintarea unor proiecte de cercetare si
transfer tehnologic de interes national si international, pe initierea si dezvoltarea unor parteneriate
cu centrele universitare si academice din alte tari. ICESE stimuleaza participarea la programele
nationale si internationale de cercetare ale cadrelor didactice din ASEM si incurajeaza participarea
studentilor la cercetarea stiintifica.

Pentru atragerea fondurilor suplimentare pentru cercetare in ASEM, in anul 2021 au fost
implementate 4 proiecte de cercetare finantate de catre Agentia Nationala de Cercetare si
Dezvoltare, a fost aprofundatd cooperarea cu reteaua pan-europeand de cercetare si educatie
(GEAN) si alte asociatii nationale de cercetare (NREN-uri). De la fondare ICESE are calitatea de
partener national al prestigioaselor institutii — World Economic Forum (Elvetia) la realizarea

In scopul promovirii vizibilititii nationale si internationale a cercetirii stiintifice din cadrul
ASEM, in vederea integrarii mai ample in Aria Europeand a Cercetarii (ERA), ICESE a intreprins
actiuni complexe, care au asigurat consolidarea prezentei in reteaua EURAXESS si recunoasterea in
Spatiul European de Cercetare prin obtinerea  Logo-ului ,,HR-Excelentda in cercetare” al
ComisieiEuropene.

Biblioteca stiintifica. Biblioteca Stiintificd a Academiei de Studii Economice din Moldova
sprijina institutia in realizarea obiectivelor privind asigurarea pregatirii superioare a economistilor si
dezvoltarii cercetarii stiintifice in domeniul stiintelor sociale si economice.

Biblioteca Stiintificdi a ASEM intretine relatii de colaborare si cooperare in scopul unei
rationale si eficiente activitati de achizitionare, organizare si utilizare a colectiilor de publicatii si
resurse informationale, a activitatii bibliografice si de informare documentara, referinte stiintifice,
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de catalogare-clasificare. Biblioteca Stiintifica a ASEM avand categoria superioard, realizeaza
functia de Centru Metodologic de specialitate pentru bibliotecile institutiilor de invatamant superior
si profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar de profil economic.

Tn anul 2020 ne-am confruntat cu o perioada dificild in care institutiile de invatimant au
incercat sia se adapteze si si reziste la provocirile pandemiei globale. in luna martie 2020
Organizatia Mondiald a Sanatatii a declarat starea de pandemie legatd de raspandirea noului
coronavirus SARS-CoV-2. Masurile restrictive impuse in acest sens au condus la inchiderea pentru
vizitatori a bibliotecilor din toate tarile si regiunile lumii. Biblioteca Stiintifici a ASEM nu a
constituit o exceptie. Pentru a-si continua implementarea misiunii de a furniza informatii relevante
si fiabile utilizatorilor sai, biblioteca si-a transferat activitatea in formatul online, iar bibliotecarii au
trecut la regimul de lucru la distanta.

BS a ASEM prin activitatile sale incearca sa devina flexibila si conectata la tendintele de
evolutie manifestate pe plan mondial, si ofere servicii si produse informationale destinate
utilizatorilor aflati la distanta, in mediul virtual, contribuind la organizarea studiilor si cercetarii la
distanta.

In anul 2020 dezvoltarea colectiilor si a resurselor informationale s-a axat pe reprezentativitate
si pe raspunderea nevoilor de Tnvatdmant si cercetare in domeniul economic prin achizitii, donatii,
schimb si alte surse. Colectia Bibliotecii Stiintifice ASEM la moment constituie 273560 unitati de
depozitare (52468 titluri). Au fost procurate si puse la dispozitia utilizatorilor peste 4244 volume
(254 titluri). Valoarea totala a achizitiilor 394052 lei, dintre care 192703 (49%)

au fost alocati din bugetul ASEM. Informarea utilizatorilor prin periodice si

m—— seriale s-a realizat asigurandu-se 40 de abonamente n valoare de 61228 lei la
Dotabases principalele publicatii locale, romanesti si rusesti.
©SAGE In anul 2020 a fost asigurat accesul la revistele stiintifice EBSCO

Publishing, Baza de date ,Legislatia Republicii Moldova” si Practica
BE CAMBRIDGE Judiciara, Biblioteca electronicd a Bancii Mondiale, Repozitoriul Bancii
S — Mondiale, Biblioteca electronicd a Uniunii Europene, Polpred, Biblioteca

o= — electronicd FMI, Publicatiile editurii Edward Elgar, Duke University Press,
) 7 Cambridge E-Journals, Wiley Online Library.
. Cheltuielile pentru achizitii de documente per utilizator constituie 52 lei
 J—— (dintre care din bugetul ASEM — 28 lei).
‘ Pe parcursul anului, biblioteca si-a completat fondurile prin donatii si
Sareh no otpacime proiecte cu 3368 volume in valoare de 181507 lei. Au fost primite 76
S publicatii prin intermediul schimbului international de la diverse universitati
Elgaronline de peste hotare. Totodatd au fost transmise partenerilor 20 volume de

publicatii si 72 exemplare reviste editate la ASEM.
Biblioteca ASEM detine in structura sa 3 sali de lectura, un centru de
-{,w Society Publishing imprumut si un Centru Multimedia. Salile de lecturd au o capacitate totala de
OpenEdition 385 locuri. De serviciile Bibliotecii in anul 2020 au beneficiat 7552
@y 25 comeass utilizatori, realizand 28200 vizite virtuale si 36125 vizite traditionale §i au
consultat 52689 de publicatii; 122 sunt utilizatori permanenti din afara

UNIVERSITY PRESS
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ASEM. Au fost intretinute relatii permanente cu facultatile si departamentele pentru alcatuirea bazei
de date a publicatiilor corpului profesoral-didactic al ASEM. Au fost realizate lectii de ,,Cultura
Informatiei” in toate grupe academice pentru studentii anului I si III, masteranzi si doctoranzi.

Directia de Tehnologii Informationale. Obiectivele de baza ale activitatii acestei directii
sunt asigurarea logisticd a procesului de instruire, elaborarea si implementarea sistemelor
informatice de gestiune pentru diferite subdiviziuni, automatizarea activitatilor specifice
managementului universitar, optimizarea fluxurilor informationale, modernizarea si extinderea
retelei locale de calculatoare, mentinerea in stare functionald a tehnicii de calcul s.a. In cadrul
Centrului activeaza 5 laboratoare:

« Sisteme Informatice

e Platforme Web si Securitate Informationala

e Administrare Retea si Internet

o Asistenta Tehnica

o Mijloace Tehnice de Instruire

Serviciul Relatii internationale.

Misiunea de baza a Serviciului RELATII INTERNATIONALE consta in promovarea ofertei
educationale a ASEM-ului la nivel international si dezvoltarea relatiilor de cooperare internationala
pe plan academic si de cercetare stiintificad cu universitati partenere, organizatii guvernamentale si
neguvernamentale, centre de cercetare, companii si fundatii internationale.

Pentru a-si indeplini misiunea, activitatea serviciului este directionata cétre 2 domenii:

o Studenti Internationali

o Colaborare Internationala

Serviciul Relatii internationale asigurd; 1) promovarea ofertei educationale a ASEM-ului la
nivel international si dezvoltarea relatiilor de cooperare internationald pe plan academic si de
cercetare stiintifica cu universitati partenere, organizatii guvernamentale si neguvernamentale,
centre de cercetare, companii si fundatii internationale; 2) internationalizarea curriculumului
ASEM,; 3) cresterea mobilitatilor academice si de studenti (incoming si outcoming).

Serviciul Proiecte si programe europene asigurda promovarea programelor Europene si altor
surse de finantare internationale in cadrul ASEM, oferd servicii de consultantd personalului ASEM
pentru elaborarea propunerilor de proiecte internationale, precum coordoneaza si monitorizeaza
proiectele internationale care sunt in curs de implementare din partea ASEM.

Centrul de studii n integrare Europeana al ASEM. Pentru a sustine procseul de integrare
Europeana a Republicii Moldova, ASEM a fondat in anul 2009 Centrul de Studii in Integrare
Europeana (CSIE. ASEM) (https://csei.ase.md). Misiunea Centrului este de acontribui la
dezvoltarea unui mediu cultural, economic si social, adecvat procesului de integrare europeand a
Republicii Moldova. Obiectivele generale propuse de pentru realizarea misiunii includ: inducere,
diseminarea si institutionalizarea ideilor de apartenenta la civilizatia europeana si a sincronizarii cu
modelul UE ca o alternativa viabila pentru Republica Moldova; formarea unei optiuni responsabile

a cetdtenilor si comunitdtilor locale privind integrarea eurodpeana, in spiritul valorilor
individualismului, civismului si rationalismului economic occidental, care au generat Europa
moderna; dezvoltarea unei culturi organizationale in institutiile publice si Intreprinderile de afaceri
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din Republica Moldova, care sda pund in valoare competentele individuale si principiile societatii
deschise.

CSIE.ASEM asigura managementul proiectelor in derulare si furnizeaza servicii suport pentru
diferite grupe-tinta. Tot odatd, de la infiintarea sa in 2009, centrul a fost implicat in calitate de
coordonator a proiectelor finantate de catre Uniunea Europeana in cadrul programului ERASMUS+
(CBHE, Jean Monnet, SEE, Europe Aid s.a.).

De la inceputul anului 2010 pana in prezent CSIE.ASEM s-a implicat Tn numeroase evenimente
educationale flexibile, cum ar fi: modulele didactice Jean Monnet, seriile de cursuri sla scoala de
vard, organizarea de forumuri internationale anuale la scarda largd (forumul TRIANGLE,
www.triangle.md).

Serviciul ,,Resurse umane”, ca serviciu separat, activeaza din anul 2002, fiind divizat de fostul
Serviciul ,,Planificare economica si Resurse umane”.

Rolul Serviciului este de a interpreta si aplica legislatia in domeniul recrutarii, angajarii si

organizarii personalului la nivel de institutie de Tnvatamant superior. Astfel, Serviciul "Resurse
umane" gestioneaza posturile din ASEM prin verificarea statelor de functii si a situatiilor de
suplinire a posturilor vacante atat pentru personalul didactic, cat si cel administrativ si auxiliar, a
corectitudinii Intocmirii §i ocuparii acestora, a stabilirii vechimii personalului cu consultarea
facultatilor si serviciilor implicate.

Serviciul Juridic si de Secretariat (SJS) este o subdiviziune a Academiei de Studii
Economice din Moldova (ASEM).

In activitatea sa, SIS, se cilduzeste de legislatia nationald, reglementirile interne si
Regulamentul serviciului.

SJS 1si desfasoara activitatea in colaborare cu subdiviziunile structurale ale ASEM si este
subordonat rectorului ASEM.

Principalul obiectiv al SJS este asigurarea suportului legal si facilitarea comunicarii interne
in vederea transmiterii si operationalizarii deciziilor Rectorului ASEM, hotarérilor Consiliului de
Administratie, Senatului ASEM si de a asigura suportul si transparenta acestora.

Serviciul ,,Planificare economica si Finante” este o importantd subdiviziune structurala
economico-financiara a Academiei de Studii Economice din Moldova, subordonatd rectorului
ASEM.

Serviciul a fost intemeiat odatd cu fondarea institutiei (1991). Initial avea denumirea de
Serviciul Plan, Salarizare si Evidenta Personalului, ulterior, dupa o restructurare, capatd o noua
denumire pe care 0 pastreaza pana in prezent.

Serviciul dispune de 3 birouri, fiecare avind structura sectoriald directionatda pe
urmatoarele probleme:

Planificare-retribuirea muncii;
Economico-financiare in cadrul institutiei;
Economice ale studiilor in baza de contract.

Serviciul "Contabilitate" exista la momentul fondarii Academiei de Studii Economice din

Moldova, functionand in cadrul fostului Institut de Planificare.
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Restructurandu-si personalul, serviciul s-a integrat reusit in structura economico-financiara a
ASEM.
n cadrul serviciului "Contabilitate” activeazd trei birouri:

financiar;

decontari cu personalul privind retribuirea muncii si bursei;

evidenta valorilor materiale.

Serviciul Editorial-Poligrafic. Prioritatea SEP o0 constituie asigurarea serviciilor editoriale si
poligrafice pentru lucrarile stiintifice, stiintifico-metodice si didactice, cum ar fi:

manuale, dictionare;

cursuri de lectii, antologii;

culegeri de articole stiintifice;

monografii, note de curs;

bibliografii stiintifice, autobiografii;

lucrari metodice, ghiduri, programe analitice;

lucrari de doctorat; autoreferate;

registre, cataloage, planuri individuale si de invatamant;

pliante, afise, certificate, diplome, materiale necesare in desfasurarea simpozioanelor,

conferintelor, altor foruri stiintifice;

Centrul de Educatie&Servicii PRO-Business Z_LAB ASEM. Z_Lab a fost creat prin Decizia
Senatului ASEM din 26 noiembrie 2020. Centrul are misiunea de a contribui la utilizarea
potentialului ASEM in scopul intensificarii activitatii antreprenoriale a tinerilor si a cresterii calitatii
mediului de afaceri din tara. Una dintre responsabilitatile cheie ale Z Lab ASEM consta in
stimularea activitatii antreprenoriale a studentilor si absolventilor. In acest scop sunt folosite 2
unitdti specializate din infrastructura ASEM: SMART Caffe ASEM si Incubatorul de afaceri al
ASEM.

Incubatorul de afaceri al ASEM, lansat la 23 septembrie 2005, are misiunea de a acorda
suport companiilor create de catre studentii ASEM. Rezidentii incubatorului, pe langa serviciul de
gazduire a afacerii, beneficiazd si de training, consultantd, mentorat. Din momentul fondarii,
incubatorul a gizduit zeci de afaceri create de catre studenti, unele dintre acestea devenind lideri in
nisa sa de piatd la nivel local si chiar international.

SMART Caffe ASEM a fost creata in anul 2020 cu suportul proiectului ERASMUS+ co-
finantat de catre Uniunea Europeand ,Fostering university-entreprise cooperation and
entrepreneurship of students via SMART Caffes/SMART”. SMART Caffe este atat un spatiu fizic,
utilizat pentru co-working, organizarea de evenimente de networking, cat si un program, in cadrul
caruia utilizatorii benefiaciaza de suport software si hardware, training, coach, mentorat.

Business Incubator inovational al ASEM. Incubatorul a fost infiintat in decembrie 2014 in
baza acordului de parteneriat intre Guvernul Republicii Moldova si Academia de Stiinte a Moldovei
si este gestionat de ASEM. Scopul functiondrii Incubatorului Inovationasl IT4BA este de a oferi
asistentd practica si metodica n formarea si perfectionarea capacitatilor intelectuale, inovationale si

educationale rezidentilor incubatorului si altor subiecti interesati in crearea start-up-urilor

......

domeniul TIC.
Din iunie 2020 Incubatorul IT4BA devine nucleul ecosistemului educational pentru specialitatile
facultatii TISE.
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Centrul de instruire in domeniul IT ASEM-Endava, In decembrie 2019 la ASEM a fost
deschis Centrul de instruire in domeniul IT ,,ASEM-Endava”, amenajat si dotat de catre compania
ENDAVA pentru studentii facultatii TISE si a celorlalte facultati din ASEM. Centrul este dotat cu
laptopuri si tabla interactiva si are misiunea de a transmite studentilor abilitati si cunostinte practice
din domeniul IT prin intermediul cursurilor gratuite livrate de catre mentorii Endava. In cadrul
acestor cursuri, studentii vor afla din prima sursd despre tehnologiile care se folosesc in proiectele
comerciale si care sunt tendintele in domeniu. Aceste cunostinte le va servi o baza solidd pentru un
inceput de cariera, iar ulterior ca si angajati, inclusiv in cadrul companiei. Primul curs, predat in
noul spatiu de la ASEM este DevOps - metodologie de operare cu un set robust de instrumente, care
transforma si structura organizationala, lucrul fiind realizat in echipe mixte. Centrul de instruire este
utilizat cu success de catre profesorii facultatii in procesul didactic.

Serviciul Marketing, Parteneriate si Cariera. Serviciul Marketing, parteneriate si Cariera
(anterior Centrul de Ghidare in Cariera) a fost fondat in baza Deciziei Senatului ASEM nr.5/3 din
24.12.2015. Misiunea Serviciului este concretizata in urmatoarele obiective:

e Imbunititirea si promovarea brandului ASEM;
e Consolidarea eforturilor subdiviziunilor ASEM 1in vederea cresterii gradului de
satisfactie a beneficiarilor de servicii oferite de ASEM;
e Crearea procedurilor, structurilor orientate catre sustinerea angajabilitatii si a carierei
profesionale a studentilor si absolventilor;
e Sustinerea activitdtii antreprenoriale a studentilor si absolventilor;
e Consolidarea relatiilor cu agentii economici.
Responsabilitdtile Serviciului sunt corelate cu domeniile de activitate:
MARKETING cu urmétoarele directii cheiei de activitate:
3. Promovarea imaginii ASEM;
4. Monitorizarea si managementul evenimentelor orgnizate in ASEM,;
5. Analiza gradului de satisfactie al beneficarilor si a posibilitatilor de imbunatadire a
serviciilor si produselor oferite;
6. Promovarea serviciilor oferite de ASEM;
7. Monitorizarea si managementul prezentei ASEM 1n spatiul online.
PARTENERIATE — promovarea relatiilor cu partenerii din economia reald prin:

1. Initierea acordurilor de colaborare, semnate de catre Rectorul ASEM, cu intreprinderi, PNG-

uri, organizatii publice din tara si de peste hotare;

2. Crearea si actualizarea bazei de date a acordurilor de colaborare cu intreprinderi, PNG-uri,

organizatii publice, semnate la nivel de rectorat, facultati, departamente;

3. Coordonarea si monitorizarea activitdtilor organizate in conformitate cu acordurile de

colaborare;

4. Organizarea sondajelor asupra intreprinderilor, ONG-urilor, organizatiilor publice, care sunt

angajatori sau beneficiaza de servicii prestate de ASEM;

5. Monitorizarea sondajelorasupra ntreprinderilor, ONG-urilor, organizatiilor publice, initiate

de catre alte subdiviziuni ale ASEM.
CARIERA axati pe activitatea de:
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1. Organizarea ghidarii in conformitate cu Regulamentul de organizare a consilierii

profesionale in cadrul ASEM,;

2. Implementarea proiectelor orientate catre cresterea gradului de angajabilitate a studentilor si

absolventilor ASEM.

Catedra Militara. Catedra Militara a fost creatd in baza Hotararii Guvernului Republicii
Moldova nr.587 din 20.05.2003, prin Ordinul Rectorului ASEM nr.64-A din 07.10.2004. Instruirea
la catedra militara se realizeaza in scopul pregatirii cetatenilor pentru apararea Patriei. Cursul de
instruire include 12 discipline obligatorii. La finele cursului, studentii sustin doud colocvii
(Regulamente militare generale, Instructia de front) si doud examene (Instructia tragerii, Pregatirea
tacticd) si depun Jurdmantul militar in una din unititile Armatei Nationale.

Corul Cantabile. Corul de tineret CANTABILE are o activitate artistica prodigioasa de 11
ani, care a fost fondat la data de 1 noiembrie 2009 in cadrul ASEM, sub egida dirijorului Elena
Marian. La moment maestru de concert este Vitalie Mosiiciuc. In aceastd perioadi CANTABILE,
prin evolutiile pe care le-a sustinut, a reusit sd impresioneze atat personalitdtile din domeniu din
tara, cat si pe cele din strdinatate. De-a lungul anilor, corala a participat la numeroase festivaluri si
concursuri internationale, invrednicindu-se cu titlu de LAUREAT, cum ar fi in: Romaénia, Ucraina,
Polonia, Cehia, Italia, Spania, Belarus, Olanda, Ungaria.

Complexul sportiv. Complexul sportiv corespunde standardelor europene, este dotat cu
echipament modern si dispunde de sase sali sportive (de jocuri sportive, tenis de masa, lupte, dans,
gimnastica si o sala de fortd) si de doua terenuri 1n aer liber — unul de handbal si altul de baschet,
sili spatioase pentru lectii teoretice si birouri ale profesorilor. In incinta Complexului Sportiv se
desfasoara competitiile din cadrul institutiei si cele de nivel republican. Astfel, aici au loc meciurile
din campionatele Republicii Moldova la volei, baschet, badminton, aerobica.

Centrul de performanta de cercetiari in Stiinte si Tehnologii Cognitive (COG-CILIX-
NET). Are ca obiectiv crearea unui centru, orientat pe cercetati interdisciplinare, in vederea
stimularii inovarii tehnologice si colaborarii cu institutiile de invatamant superior, centre si institute
de cercetare si altele.

Obiectivele acestuia in domeniu cercetarilor interdisciplinare se refera la faptul , ca centrul
trebuie sa fie capabil sa: coaguleze cooperarea cu specialisti din strainatate; sa ofere masteranzilor,
doctoranzilor, post-doctoranzilor si tinerilor cercetatori conditii excelente Tn ceea ce priveste
pregatirea si dezvoltarea cercetarilor cu aspect interdisciplinar; atragerea in domeniul cercetarii a
tinerilor absolventi; stimularea reintoarcerii Tn tara a cercetatorilor care isi desfasoara in prezent
activitatea n strainatate; oferirea premiselor participarii colectivelor de cercetare din Centrul de
performanta de Cercetdri in Stiinte si Tehnologii Cognitive si a celorlalte structuri din cadrul
ASEM, la proiecte europene de mare anvergura si Tn special in Programul Cadru — Orizont -2020 al
Uniunii Europene.

Obiectivul major al proiectului a fost de a crea in cadrul Academiei de Studii Economice un
Centru de Stiinte si Tehnologii Cognitive, cu 4 laboratoare (nou create) si dotarea acestora cu
infrastructura de cercetare de cel mai Tnalt nivel, in domeniul stiintelor comportamentale, al
produselor si proceselor inovative. Activitatea centrului se concentreaza in dezvoltarea de metode,
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tehnici, analize, dispozitive si sisteme cu aplicabilitate Tn stiinta calculatoarelor, inteligenta
artificiala, stiintele comportamentale, design si altele.
Proiectul a cuprins trei componente majore:

1. crearea centrului de performanta si a laboratoarelor din cadrul acestuia;

2. achizitionarea echipamente, active corporale si necorporale pentru Cercetare-Dezvoltare-
Inovare;

3. Promovarea pe scara larga, pe plan national si international a capacitatii CDI a ASEM,
dobandita prin proiect.

Centrul a fost definitivat, creat, ca structurd si concept in anul 2019, Laboratoarele din cadrul
Centrului COG-CILIX-NET, sunt in proces de dotare si integrare in infrastructura de CDI ASEM,
din cauza pandemiei si lipsei finantarii directe pentru dezvoltarea acestei initiative, procesul de
integrare activa se extinde pana astazi.

Cele 4 laboratoare, la moment, poarta urmatoarele denumiri:

1. Laborator pentru cercetari in NEUROMARKETING si NEUROECONOMIE e in proces
de dotare si conexiune la nivel international — et. 7, Bl. B;

2. Laboratorul pentru cercetari in Neuro-Lingvistica, metode de invatare a limbilor straine
prin terapia de soc, et. 6, BI.B;

3. Laboratorul pentru cercetari Tn Inteligenta Colectiva (E Tn proces de dotare, et. 7, Bl. B)

4. Laborator pentru cercetari in Realitate Virtuald, Realitate Argumentatd, Realitate Mixta si
Inteligenta Artificiala. - et. 7, Bl. B

eome e i v e

3. PROGRAME REALIZATE (CANTITATIV SI CALITATIV) SI FORMELE DE
ORGANIZARE
3.1.Ciclul I, studii superioare de licenta
Tn anul de studii 2020-2021 ASEM a asigurat pregitirea studentilor la ciclul I, licenta,
conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in invatamantul
superior, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.482 din 28 iunie 2017, la
programele de studii mentionate in Anexa 2. Din programele de studii superioare de licenta cu
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acreditare valabila nu au fost solicitari suficiente pentru formarea unei grupe academice la
programul de licenta Econometrie si statistica economica, programul Achizitii si programul
Administratie publica.

Tn anul de studii 2020-2021 a expirat acreditarea pentru programele de studii superioare de
licenta Drept, Securitate informationald, Informatica aplicatd si Tehnologia si managementul
alimentatiei publice. ASEM a 1naintat citre ANACEC intentia de acreditare a acestor programe de
licentd pe parcursul anului 2021. De asemenea Raportul de autoevaluare pentru programele de
licentd Drept , Tehnologia si managementul alimentatiei publice au fost inaintate catre ANACEC.
Urmeaza pana la finele anului 2021 sa fie inaintat Raportul de autoevaluare pentru programul de
licenta Informatica aplicatd. Tot odatd, ANACEC ne-a informat ca procedura de evaluare externa va
fi initiata mai tarziu si, respectiv, vom fi informati despre acest lucru.

Referitor la programul de licentd Securitate informationala la nivel de ASEM nu s-a luat o
decizie definitiva cu privire la initieierea procedurii de evaluare externd, dat fiind faptul, ca ultimii
ani nu au fost doritori sa faca studiile la acest program.

Programul de licentd Asistentd sociald urmeaza sa fie inaintat spre autorizare provizorie de
functionare.

3.2.Ciclul I, studii superioare de master

In cadrul Scolii Masterale de Excelenta in Economie si Business in anul de universitar 2020-
2021 a fost asigurata organizarea studiilor la 22 programe de masterat cu 90 si 120 credite de studii,
inclusiv grupe academice cu frecventa redusa la programele de masterat Administrarea afacerilor si
Contabilitate si audit.

Programele de studii la ciclul II, masterat, sunt incadrate in urmatoarele domenii generale de
studii: 040. Stiinte administrative; 041.Stiinte economice; 042.Drept; 061.Tehnologii ale informatiei
si comunicatiilor; si 101. Servicii publice.

Lista programelor de studii la care au fost organizate studii in anul universitar 2020-2021, cu
statul acestora si numarul de studenti este prezentata in Anexa 3.

ANACEC a initiat procedura de evaluare externd a programelor de master in domeniul
stiintelor economice in anul 2021. In acest context, ASEM a Tnaintat mai multe programe spre a fi
evaluate. Evaluarea externa a finalizat cu acreditarea acestor programe de master pe o perioada de 5
ani. Alte programe de master din domenii generale de studii diferite de cel economie, dar si unele
din domeniul economie au fost inaintate spre evaluare externa si suntem in asteptarea procesului.

Desi oferta este suficient de mare, de obicei, candidatii la studii se orienteaza spre anumite
programe de masterat la care si sunt formate grupe academice.

3.3.Ciclul 111, studii superioare de doctorat
Studentii de la cilul III, doctorat isi pot face studiile in ASEM in cadrul Scolii Doctorale n
Stiinte Economice consortiu si in cadrul Scolii Doctorale in Drept, Stiinte Politice si
Administrative a Consortiului National al Institutiilor de Invitimant Academia de Studii
Economice din Moldova si Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,,Constantin
Stere”.
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Informatia generalizatoare este prezentata in Anexa 4. Mai detaliat informatia o prezentdm mai jos:

Scoala Doctorald 1in stiinte economice ASEM este condusa de prof.univ., dr.hab. Feuras

Evghenia, iar in cadrul acesteia sunt organizate studii la urmatoarele specialitati stiintifice:
Tabelul 1. Programe de studii la ciclul 111, doctorat, organizate in cadrul Scolii Doctorale

ASEM

Nr | Domeniul Profilul Specialitatea stiintifica Codul Nr.ECTS

d/o | stiintific stiintific

1. Stiinte ale Informatica | Sisteme informatice 122.02. 180

naturii aplicata

2. Geografie Geografie economica si sociala | 154.01 180
umana

3. Stiinte sociale | Economie, Teorie economica si politici 521.01 180

si economice | business, economice
4, administrare | Economie mondial; relatii 521.02 180
economice internationale
5. Economie i management in 521.03 180
domeniul de activitate

6. Marketing; logistica 521.04 180

7. Finante, Finante 522.01 180

8. contabilitate, | Contabilitate; audit; analiza 522.02 180
analiza economica
economica

9. Cibernetica, | Cibernetica si informatica 523.01 180
statistica si economica

10 informatica Statistica economica 523.02 180
economica

Conducatorii de doctorat abilitati cu dreptul de a conduce teze de doctorat sunt prezenti in Tabelul
de mai jos:
Tabelul 2. Lista conducatorilor de doctorat abilitati pe specialititi stiintifice

Nr | Gradul Numele, prenumele | Specialitatea la [ Expirarea Numaérul
.| stiintific conducatorului care este termenului de
d/o (consultantului) abilitat Tn de abilitare | doctoranzi
stiintific calitate de ghidati
conducator
(consultant)
stiintific
Domeniul - Stiinte sociale si economice
521.01.Teorie economica si politici economice
1. |DH Feuras Eugenia 521.01 28.12.2022 1
2. |D Benea-Popusoi Elina 521.01 13.02.2020 4
3. |D Tomsa Aurelia 521.01 14.11.2019 3
4. |D Filip Nolea 521.01 23.03.2024 -
5. |D Cimpoies Liliana 521.01 nelimitat -
521.02.Economie mondialia; REI
1 |DH | Lobanov Natalia | 521.02 | 23.03.2024 4
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2. |DH Chistruga Boris 521.02 13.02.2020 3
3. |DH Siscan Zorina 521.02 18.12.2019 1
4. |D Crudu Rodica 521.02 09.07.2025 -
21.03. Economie si management in domeniul de activitate
1. | DH Cotelnic Ala 521.03 23.03.2024 1
2. | DH Covas Lilia 521.03 nelimitat 2
3. | DH Birca Alic 521.03 01.12.2024 4
4. | DH Platon Nicolae 521.03 23.03.2023 3
5. | DH Turcov Elena 521.03 01.12.2024 -
6. | DH Movila Irina 521.03 25.01.2025 2
7. |D Calugareanu Irina 521.03 nelimitat -
8. |D Solcan Angela 521.03 23.03.2024 3
9. |D Cojocaru Vadim 521.03 23.03.2024 3
10. | D Turcanu Gheorghe 521.03 06.10.2022 5
11. | D Borcoman Raisa 521.03 23.03.2024 -
12. | D Bilas Ludmila 521.03 13.02.2020 3
13. | D Vaculovschi Dorin 521.03 23.03.2024 1
14. | D Portarescu Serghei 521.03 2017 1
15. | D Cimpoies Liliana 521.03 nelimitat -
521.04.Marketing; logistica
1. |DH Belostecinic Grigore 521.04 23.03.2024 4425
2. |D Savciuc Oxana 521.04 05.07.2022 2
522.01.Finante
1. |DH Cobzari Ludmila 522.01 23.03.2023 5
2. | DH Hincu Rodica 522.01 23.03.2023 1
3. |DH Ciubotaru Maria 522.01 31.05.2023 1
4. | DH Bancila Natalia 522.01 23.03.2024 -
5. | DH Secrieru Angela 522.01 23.03.2024 5
6. |D Botnari Nadejda 522.01 31.05.2023 1
7. |D Cociug Victoria 522.01 23.03.2024 4
8. |D Busmachiu Eugenia 522.01 23.03.2024 1
9. |D Erhan Lica 522.01 06.10.2022 -
10. | D Belobrov Angela 522.01 23.03.2023 2
11. | D Ciobu Stela 522.01 11.05.2024 1
12. | D Petroia Andrei 522.01 nelimitat 1
13. | D Suhovici Ana 522.01 13.02.2020 1
522.02.Contabilitate; audit; analiza economica
1. |DH Nederita Alexandru 522.02 23.03.2024 2
2. | DH Birca Aliona 522.02 nelimitat -
3. |D Grigoroi Lilia 522.02 nelimitat 2
4, | D Popovici Angela 522.02 07.10.2021 3
5 | D Bajerean Eudochia 522.02 23.03.2024 1
6. |D Lazari Liliana 522.02 15.11.2022 2
7. |D Graur Anatol 522.02 23.03.2023 -
8. |D Muntean Neli 522.02 31.05.2023 1
9. |D Mihaila Svetlana 522.02 15.11.2022 2
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10. | D Badicu Galina 522.02 23.03.2024 2

11. | D Manoli Mihail 522.02 03.10.2019 2
523.01. Cibernetica si informatica economica
1.|D | Godonoagi Anatol | 523.01 | 09.04.2021 | 3
523.02.Statistica economica
1. |D Partachi lon 523.02 23.03.2024 4
2. |D Cara Elena 523.02 13.02.2020 1
3. |D Verejan Oleg 523.02 2017 1

Domeniul - Stiinte ale naturii

122.02.Sisteme informatice

1. |DH Bolun lon 122.02 09.04.2021 5

2. | DH Ohrimenco Serghei 122.02 07.10.2021 2
154.01.Geografie economica si sociala

1. |D Hachi Mihai 154.01 31.05.2023 2

2. |D Bacal Petru 154.01 18.12.2019 3

TOTAL conducitori si persoane abilitate — 58

Total conducitori de doctorat cu ghidare — 47

Total conducatori de doctorat la care a expirat abilitarea si expira in 2021 — 15

Potential de conducatori (cu ghidare + cu abilitare fara ghidare) pe termen scurt — 40
(Cojocaru V.- decedat, Movila I.-decedat, Muntean N. - plecat)

Numarul studentilor-doctoranzi si repartizarea acestora pe specialititi stiintifice este prezenta in
Tabelul de mai jos:

Tabelul 3. Numairul de studenti-doctoranzi pe specialititi stiintifice
Nr. Specialitatea Nr. studentilor
d/o doctoranzi
1. 521.01.Teorie economica si politici economice 8
2. 521.02.Economie mondiala; REI 8
3. 521.03. Economie si management in domeniul de activitate 28
4. 521.04 .Marketing; logistica 8
5. 522.01.Finante 23
6. 522.02.Contabilitate; audit; analiza economica 17
7. 523.01.Cibernetica si informatica economica 3
8. 523.02.Statisticd economica 6
9. 122.02.Sisteme informatice 7
10. 154.01.Geografie economica si sociald 5
Total, inclusiv in concediu academic 113

ASEM asigura pregatirea doctoranzilor in cotuteld cu Universitatea “Stefan cel Mare”,
Suceava, Romania la Specialitatea stiintifica 522.02 — Contabilitate; audit; analizd economica.
(Tabelul 4)
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Tabelul 4. Informatie privind programul in cotuteli cu Universitatea ”Stefan cel

Mare”, Suceava,

Specialitatea stiintifica 522.02 — Contabilitate; audit; analiza economica

Anul de studii Numirul de Conducitori din ASEM
doctoranzi
I 2 Grigoroi L., Mihaila S.
1 2 Grigoroi L., Mihaila S.
i 5 Lazar L., Mihaila S., Grigoroi
L., Graur A.

TOTAL - 9 doctoranzi

Pe parcursul anului universitar 2020-2021 in cadrul Scolii Doctorale ASEM au fost sustinute

si aprobate de Consiliul de Conducere al ANACEC 5 teze de doctor in stiinte, altele 2 se afla in
proces de examinare la ANACEC. Situatia complicata, cauzatd de pandemia de COVID 19 a
micsorat numarul de persoane, care au sustinut teza in perioada respectiva. Nominal, persoanele,

care au sustinut, tema tezei si conducatorul stiintific sunt prezentati mai jos:

Tabelul 5. Nr. teze sustinute si aprobate de ANACEC (nominal, tema , conduciitor)

Nr | Numele, prenumele Anul Specialitatea stiintifici/tema Conducitorul
d/o | doctorandului sustinerii stiintific, nr. Deciziei
CC ANACEC
1. | Schiopu Irina 2020 522.01 Botnari Nadejda
Implicatiile managementului Dnr.5
financiar in realizarea 28.02.2020
obiectivelor financiare ale
intreprinderii
2. | Suvac Silvia 2020 154.01 Matei Constantin
Calitatea populatiei Republicii | D nr.5
Moldova. Studiu geodemografic | 31.07.2020
(foarte bine)
3. | Popovici Mihai 2020 522.02 Nederita Alexandru
Perfectionarea contabilitatii si | D nr.6
auditului imobilizarilor 30.10.2020
corporale (foarte bine)
4. | Tabunscic Olga 2020 521.03 Cotelnic Ala
Asigurarea competitivitatii Dnr.5
intreprinderilor din alimentatia | 23.12.2020
publica (cazul R. Moldova)
5. | Covas Lilia 2021 521.03 Litvin Aurelia
DH Managementul dezvoltarii Dnr4
durabile a intreprinderilor din | 26.02.2021
Republica Moldova prin prisma
culturii organizationale
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6. | Birca Aliona, 2021 522.02 Turcanu Viorel

DH Controlul intern si impactul Tabara Neculai

acestuia asupra dezvoltarii D nr.6
guvernantei corporative 21.04.2021

7. | Varanita Grigore 2021 122.02 Costas Ilie
Directii si metode de dezvoltare | D nr.8
si optimizare a retelelor de 27.04.2021
comunicatii electronice

8. | Timotin Alina 2021 521.04 Savciuc Oxana

Marketingul social si posibilitati | D nr.4 din 25.06.2021
de aplicare in promovarea

sandtatii
Sustinuta, se afli la ANACEC
9. | Ciomartan Vasilica- 2021 523.02 Partachi Ion
Lacramioara Abordari comparative privind

dezvoltarea statisticii regionale
(in baza datelor judetului Bacau,
Romania si regiunii Centru,
Republica Moldova)

Scoala Doctorala in Drept, Stiinte Politice si Administrative din Cadrul Consortiului
National al Institutiilor de Invitimant Academia de Studii Economice din Moldova si Universitatea
de Studii Politice si Economice Europene ,,Constantin Stere” a fost autorizatd de Agentia Nationala
de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Profesional prin Autorizarea de functionare provizorie a
Scolilor doctorale si a programelor de doctorat nr. 34-CC din 12.10.2015 pentru organizarea
programelor de studii in domeniul stiintific “5.Stiinte Sociale si Economice”, n cadrul
programelor de doctorat la urmatoarele specialitati stiintifice:

in cadrul SD DSPA sunt autorizate 23 programe de doctorat:

1. 551.01. Teoria generala a dreptului,
552.01. Drept constitutional,
552.02. Drept administrativ,
552.03. Drept financiar (bancar, fiscal, vamal),
552.04. Drept funciar si al mediului,
552.05. Drept informational,
552.06. Dreptul stiintei, educatiei si culturii,
552.07. Drept contraventional,
552.08. Drept international si european public,
. 553.01. Drept civil,
. 553.02. Dreptul afacerilor,
. 553.03. Drept procesual civil,
. 553.04. Dreptul familiei,
. 553.05. Dreptul muncii si protectiei sociale,
. 553.06. Drept international §i european privat,
. 554.01. Drept penal si executional penal,
. 554.02. Criminologie,
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18. 554.03. Drept procesual penal,

19. 554.04. Criminalistica, expertiza judiciara, investigatii operative,

20. 561.01. Teoria, metodologia politologiei; institutii si procese politice,

21. 562.01. Teoria si metodologia relatiilor internationale si a diplomatiei.

22.563.01. Teoria, metodologia administratiei publice,

23. 563.02. Organizarea si dirijarea in institutiile administratiei publice; servicii publice.

Lista conducatorilor de doctorat este prezenta in Tabelul 6.
Tabelul 6. Lista conducatorilor de doctorat ai Scolii Doctorale in Drept, Stiinte Politice si

Administrative din cadrul Consortiului National al Academiei de Studii Economice din
Moldova si Universitatii de Studii Politice si Economice Europene ”Constantin Stere”

. Abilitat prin
N/ Nume/Prenume -CI;I:;léilu/I Profilul / specialitatea Decizia Cetateni
o) radt P CNAA/ANACEC etatenia
Stiintific din:
551. TEORIA GENERALA A DREPTULUI
Avornic dr. hab., prof. | 551.01. Teoria generala CNAA din
L Gheorghe univ a dreptului de drept; 16.02.2017, RM
' ’ nr. 2571
Coptilet dr., 551.01. Teoria generala CNAA din
2. - ) : 16.02.2017, RM
Valentina conf.univ. a dreptului
nr. 2558
) . | CNAA din
3. Craiovan lon S:i’vpmf' stlréo lﬁjﬁfiona generald 22.12.2015, Romania
' P nr. CD2334
. . | CNAA din
" Grecu Raisa dr._hab.,prof. 551.01. Te_orla generala 28.05.2015, RM
univ. a dreptului
nr. 2166
) . | CNAA din
5. | Huma Ioan S:i,vprof. 25(jlré01mﬁor'a generald | o5 15 2015, Romania
' P nr. CD0296
. . | CNAA din
6. | Plotnic Olesea g'ir\'/hab"conf'“ stlréoihﬁfio“a generald | 31 05 9017, RM
' P nr. 2644
Poalelungi dr., 551.01. Teoria generala CNAA din
[£ Mihai conf.univ a dreptului 05.07.2016, RM
’ ' nr. 2451
552. DREPT PUBLIC
12.00.02. Drept public,
Armeanic dr.. conf (cu specificarea: CNAA din
8. Alexandru un.i’v ' constitutional, 02.07.2013, RM
' administrativ, nr. 1817D
politienesc, militar,
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financiar, vamal,
informational,
ecologic); organizarea
si functionarea
institutiilor de drept

552.01. Drept
constitutional
552.04. Drept funciar si

Avornic dr. hab., prof. | al mediului CNAA din
9. : 23.03.2017, RM
Gheorghe univ. 552.05. Drept
) ) nr. 2614
international
552.06. Dreptul stiintei,
educatiei si culturii
dr. hab 552.08. Drept CNAA din
10. | Balan Oleg ' ' international si 24.02.2015, RM
conf.univ. :
european public nr. 2101
552.01. Drept
constitutional
dr. hab., prof. | 552.02. Drept ANACEC nr. 5 din
11. | Bantus Anatol univ. administrativ 11.05.2018, nr. 3039 RM
552.07. Drept
contraventional
Bodisteanu dr. hab., conf. | 552.02. Drept ANACEC din
12. ’ : AR 19.04.2019, RM
Eduard univ. administrativ
nr.3187
552.01. Drept
constitutional .
f ANACEC din
13. | Cama Teodor | dr-N1ab-prof.u | 552.02. Drept 23.03.2018, RM
’ niv. administrativ nr. 2980
552.03. Drept financiar '
(bancar, fiscal' vamal)
: . CNAA din
14. | Mihalache turie | 4-N30- 552.03. Drept financiar | 5, (4 516 RM
conf.univ. (bancar, fiscal' vamal)
nr. 2395
Poalelundi dr 552.08. Drept CNAA din
15. alelung b . international si 05.07.2016, RM
Mihai conf.univ. .
european public nr. 2451
dr. hab.. conf 552.08. Drept CNAA din
16. | Sircu Diana . v " | international si 25.02.2016, RM
univ. ”
european public nr. 2363
551.01.Teoria generala
a dreptului, 552.01
o Drept constitutional, ANACEC din
17. | Smochind dr. hab., prof. | 555 02 Drept 23.03.2018 nr. 2941 | RM
Andrei univ.

administrativ,
552.03 Drept financiar
(bancar, fiscal' vamal)

p
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552.06 Dreptul stiintei,
educatiei si culturii

552.01. Drept

: o CNAA din
Zaporojan dr., conf. constitutional
18. : : . 16.02.2017, RM
Veaceslav univ. 552.03. Drept financiar
o nr. 2559
(bancar, fiscal' vamal)
553. DREPT PRIVAT
19. | Baiesu Aurel dr. hab., prof. ?§3£G.iDrrle{>ti ANACEC din RM
: Su Aure univ. crnagiona’ § 23.03.2018, nr.2983
european privat
A . . 553.03. Drept procesual | CNAA din
20. | Bacu Adelina dr.conf.univ. civil 31.05.2017, nr.2647 RM
Bodisteanu dr. hab., conf. | 553.05. Dreptul muncii ANACEC din
21. ’ : . AU 19.04.2019, RM
Eduard univ. si protectiei sociale
’ ’ nr.3187
CNAA din
22. | Dandara Liliana | dr.,conf.univ. | 553.01. Drept civil 09.04.2015, RM
nr. 2129
CNAA din
23. | Donos Evlampie | dr., conf.univ | 12.00.03 - Drept privat | 14.06.2013, RM
nr.AT1/5-1
553.01 - Drept civil
dr.hab vortor CNAA din
24. | Mihalache lurie S 21.04.2016, RM
conf.univ 553.06. Drept
) . . nr. 2395
international si
european privat
0L DT onanar
intei‘na.tionai)si 07.10.2015,
25. | Plotnic Olesea d_r.hab.,conf.u european privat nr. 2266 . RM
niv. CNAA din 31.05.
553.02. Dreptul
} 2017,
afacerilor nr. 2644
553.04. Dreptul familiei '
. ANACEC din
2. Zrlfjgndru S:}.i,vconf. 2::':/3:|03 Drept procesual 15.03.2019, RM
' Nr. CD52
. | CNAA din
27. E?égf‘;ed” dr., prof.univ. 5.53'0?' [t).re.pt”'.”I“”C” 31.05.2017, RM
S1 protecti€i sociale nr. 2707
dr.. orof 553.01. Drept civil ANACEC din
28. | Sosna Boris un'i’vp ' 553.05. Dreptul muncii | 10.06.2021, RM
' si protectiei sociale Nr. CD0183
. 553.01. Drept civil .
Voicu dr.hab., 553.04. Dreptul familiei CNAA din A
29. | Alexandru- conf univ 553 06. Drent 31.05.2017, Romania
Virgiliu Univ. 0. DIEp nr. 2646

international si
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european privat

553.01 - Dreptcivil | SNAA din
. 31.05.2017 nr.
Cojocaru dr.hab., prof. | 553.06. Drept
30| Violeta univ internaional si 2108p RM
| eureo S;ri) Erlivsat ANACEC din
peanp 10.10.2018 nr. 3061
554. DREPT PENAL
554.01. Drept penal si | CNAA din
31. | BerlibaViorel S;‘icab" conf. | xecutional penal 13.02.2014, RM
' 554.02. Criminologie nr. 1952
554.01. Drept penal si
executional penal
554.02. Criminologie .
ANACEC din
32 | Cusnir Valeriu dr._hab., conf. | 554.03. Drept procesual 23.03.2018, RM
’ univ. penal nr. 2952
554.04. Criminalistica, ' P
expertiza judiciara,
investigatii operative
OMEN
3787/01.04.2019
. dr., prof. 554.03. Drept procesual | OMEN A
33. | Efrim loan univ. oenal 3788/01.04.2019 | Romania
OMEN
3795/01.04.2019
Golubenco dr hab. orof.u 554.04. Criminalistica, | ANACEC din
34. r-nap.,prot. expertiza judiciara, 23.03.2018, RM
Gheorghe niv. ) e .
investigatii operative nr. 2985
dr.hab. prof.u 554.01. Drept penal si CNAA din
35. | Grecu Raisa ni\./ »Prot. drept executional penal | 25.02.2016, RM
' 554.02. Criminologie nr. 2355
dr 554.01. Drept penal si | CNAA din
36. | Marit Alexandru co.r’lf univ executional penal 24.02.2015, RM
' ' 554.02. Criminologie nr. 2102
4.01.D I si .
37. | Popovici Tudor | 9™ Zie"?‘ﬁ"ng&ﬁ:‘?a ’ %\I (?5%81% RM
' P conf.univ. 554.03. Drept procesual D ’
nr. 2170
penal
. ANACEC din
38. | Sult Gheorghe ggﬁf . 2401 Drept fle?al | 26.03.2018, RM
. . CXGClltO al pena nr. CD2822
561. POLITOLOGIE
Bordeianu r5n6elt;)0dlo.I-(I)-eioar " CNAA din
39. cets dr., prof.univ. . gla 07.07.2015, Romania
Catalin politologiei; institutii si
2 = nr. 2209
procese politice
. dr. hab, conf. | 561.01. Teoria, ANACEC din
40. | Moraru Victor univ. metodologia 23.03.2018, RM
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politologiei; institutii si | nr. CD2955
procese politice
561.01. Teoria,
41 Rusnac academician, | metodologia RM
" | Gheorghe prof. univ. politologiei; institutii si
procese politice
562.01. Teoria si .
) .. CNAA din
42 Solomon_ dr. hab'! metodollogla Re}a‘;nlor 31.05.2017 . RM
Constantin conf.univ. Internationale si a
) . 2719p
Diplomatiei
561.01. Teoria,
43 Varzari dr. hab., conf. | metodologia RM
" | Pantelemon univ. politologiei; institutii si
procese politice
562. RELATII INTERNATIONALE
562.01. Teoria si .
. ) .. CNAA din
44, B(?rfj glanu dr., prof.univ. metOdOI.Ogla quat;ulor 07.07.2015, Romania
Catalin Internationale si a
) . nr. 2209
Diplomatiei
In cadrul Scolii Doctorale in Drept, Stiinte Politice si Administrative isi fac studiile 63 de
doctoranzi:

e 3 doctoranzi inmatriculati in anul de studii 2017-2018;

e 12 doctoranzi Inmatriculati in anul de studii 2018-2019;
029 doctoranzi inmatriculati in anul de studii 2019-2020;
® 17 doctoranzi inmatriculati in anul de studii 2020-2021,
e | doctorand transferat (de la SD USM) in anul de studii 2020-2021;
e 1 doctorand Tnmatriculat Tn 2016-2017, exmatriculat in 2019-2020, restabilit Tn anul de studii

2020-2021.

Tabelul 7. Lista doctoranzilor pe specialitati stiintifice

N/o Nume, Prenume Specialitatea Forma Anii de Cetiteni
de studii studii a
Admisi in anul de studii 2017-2018
1.| Agrici Violeta 552.01. Drept constitutional F/IR 2017-2021 RM
Moussi Mbappe 552.08 Drept Camerun
2 Charles Edmond international si european public. FIR 2017-2021
3.| Andrasoni Diana 553.02. Dreptul afacerilor FIR 2017-20201 | Roménia
Admisi in anul de studii 2018-2019
4| Gdgeatu L Cawlin- | 551 61 Toqria generala a dreptului FIR | 2018-2022 | Romania
Dumitru
5. Albu Diana-Narcisa | 552.02. Drept administrativ F/IR 2018-2022 | Romania
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6. Roman Pascari 553.01. Drept civil F 2018-2021 RM
7.| larmenco Mihaela 553.01. Drept civil F 2018-2021 RM
g| Constantinescu-Rad | ges 51 prept civil FIR | 2018-2022 | Romania
Emilia-Maria
9.| Sviderscaia Ana 553.01. Drept civil F/IR 2018-2022 RM
10.| Ulinici Mihail 553.02. Dreptul afacerilor F 2018-2021 RM
11.| Minzateanu Adrian 553.02. Dreptul afacerilor F/IR 2018-2022 RM
12.| Prisacari Vadim 554.01. Drept penal si executional penal F 2018-2021 RM
13.| Sambris Neli 561.01. Teoria, metodologia N F 20182021 | RM
politologiei; Institutii si procese politice
14, Bica I. Oana Claudia | 20101 Teoria, metodologia 3 FIR | 2018-2022 | Romania
politologiei; Institutii si procese politice
15, Cilirasu G. Danicl | 20101 Teoria metodologia FR | 2018-2022 | Romania
’ politologiei; Institutii si procese politice
Admisi in anul de studii 2019-2020
16.| Lebedinschii Maxim | 551.01. Teoria generala a dreptului F 2019-2022 RM
17.| Bragoi Constantin 551.01. Teoria generald a dreptului F 2019-2022 RM
18.| Fondos Igor 552.01. Drept constitutional F 2019-2022 RM
19.| Voicu Bogdan losif 553.01. Drept civil F 2019-2022 | Romania
20. Mihaes Roman 32;28 Drept financiar (bancar, fiscal, F 9019-2022 RM
21.| lacobuta Stela 553.03. Drept procesual civil F/R 2019-2023 RM
22.| Sandrovschi Nicolae | 551.01. Teoria generald a dreptului F 2019-2022 RM
23 Zavulan Nicolae \5/%28 Drept financiar (bancar, fiscal, F 2019-2022 RM
24.| Munteanu Mihaela 553.01. Drept civil F 2019-2022 | Romania
25.| Budu Gheorghe 554.03. Drept procesual penal F 2019-2022 RM
26.| Istrati Igor 552.02. Drept administrativ F/IR 2019-2023 RM
27.| Munteanu Valeriu 552.01. Drept constitutional F/R 2019-2023 RM
28, Stefanescu Eusebiu 552.03. Drept financiar (bancar, fiscal, F/R 9019-2023 Romania
Tonut vamal)
29.| Popescu Petru 554.01. Drept penal si executional penal F/R 2019-2023 | Roméania
30.| Demidova Alexandra | 553.01. Drept civil F/IR 2019-2023 RM
31.| Macovei Iulian Danut | 553.01. Drept civil FIR 2019-2023 | Romania
3 lézszéeanu Mihai- 553.01. Drept civil F/IR 9019-2023 Romania
33.| Popov Andrian 553.01. Drept civil FIR 2019-2023 RM
34.| Bolfosu Nadejda 553.02. Dreptul afacerilor F/IR 2019-2023 RM
35.| Corjan Angela 553.03. Drept procesual civil F/IR 2019-2023 RM
36.| Szep Sandor Otto 553.03. Drept procesual civil F/IR 2019-2023 | Roméania
37.| Voinscaia Violetta 553.03. Drept procesual civil F/IR 2019-2023 RM
38, ﬁlilﬁ;asu-Mamallga 553.04. Dreptul familiei F/IR 9019-2023 RM
39 Deak Ferencz 553.06. Drept international si european F/R 9019-2023 Romania

privat
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40.| Lile Adrian 552.07. Drept contraventional F/IR 2019-2023 | Romania

a1 Zolani Mkiva 56;.01. Tepr!a, r‘netc.).dohlogla N ER 9019-2023 Sudanul
politologiei; institutii i procese politice de Sud

42 Carbune Radj 56;.01. Tepr!a, r‘netc.).do_logla N ER 9019-2023 RM
politologiei; institutii si procese politice

43 Dubcovetchi Anisoara 56;.01. Tepr!a, r‘netc.).dohlogla N FIR 9019-2023 RM
politologiei; institutii §i procese politice

44 Embark Adbalgader 562.01. .Teorla §i me.todolog.la. Relatiilor FIR 9019-2023 Libia
Internationale si a Diplomatiei

Admisi in anul de studii 2020-2021
45.] Aparece Oleg 554.01. Drept penal si executional penal F/IR 2020-2024 RM
16 Ba_101_ Florentina- 55404 vCr.lmma.hstl.(.:a, expeﬁlza FIR 2020-2024 Romania
Cristina judiciard, investigatii operative

47.| Bufteac Victor 552.02. Drept administrativ F 2020-2023 RM

48 Butnaru lon ;fi?/é()tﬁ Drept international si european F 2020-2023 RM

19 Ceaus Sergiu \SI;ZT];)IS; Drept financiar (bancar, fiscal, F/R 2020-2024 RM

50.| Cojocari lon 554.01. Drept penal si executional penal F 2020-2023 RM

51 Coptilet Valeriu \SI;ZT];)IS; Drept financiar (bancar, fiscal, F 2020-2023 RM

52.| Cutitaru Gheorghe 553.03. Drept procesual civil F/IR 2020-2024 RM

53.| Galamaga Dorina 551.01. Teoria generala a dreptului F 2020-2023 RM

54.| Guran Semion 553.01. Drept civil F/IR 2020-2024 RM

55.| Mitcu Dinu 554.01. Drept penal si executional penal F/R 2020-2024 RM

56.] Radu Mihail 554.01. Drept penal si executional penal F/IR 2020-2024 RM

57.| Rau Oleg 554.03. Drept procesual penal F 2020-2023 RM

58, Roibu Dumitru 56;.01. Teqr!a, r.netc.)'do'logla N F 9020-2023 RM
politologiei; institutii si procese politice

59 Solomitchi Veronica ;f,?,a?f Drept international si european F 2020-2023 RM

60. Spoiala Lucia 56;.01. Teqr!a, r.net(.)'do'logla N F 9020-2023 RM
politologiei; institutii si procese politice

61.| Uncu Daniel 551.01. Teoria generala a dreptului F/R 2020-2024 RM

Restabilit in anul de studii 2020-2021
62.] Frumusachi Victor [ 554.01. Drept penal si executional penal | F | 2016-2021 | RM
Transferat in anul de studii 2020-2021
63.| Stefu Lilia 553.01. Drept civil F 2019-2022 RM

Tn anul de studii 2020-2021 in cadrul Scolii Doctorale in Drept, Stiinte Politice si

Administrative au avut loc urmatoarele sustineri de teze de doctorat.
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Tabelul 8. Sustineri de teze in cadrul Scolii Doctorale in Drept, Stiinte Politice si
Administrative

NUMme Forma
N/o ' Specialitatea de Anii de studii Nota
Prenume ..
studii
1. Bacu Igor 552.01. Drept constitutional F 2016-2019
o . D nr. 7 din
2. Ciochina Elena 553.01. Drept civil F 2017-2020 26.02.2021
. 554.01. Drept penal si D nr.7 din
3 Macovel Vera executional penal F 2015-2018 27.04.2021
4. | Jenunchi Elena >54.0L Drept penal si F 2015-2018
executional penal
5. | Bitca Gabricla | °-2 08 Drept international si F 2017-2020
european public

3.4.Studii de postodoctorat

Informatia cu referire la studiile postdoctorale, conform modelului solicitat este prezentata in
Anexa 5. Mai detaliat informatia o prezentdm mai jos.

In Scoala Doctorald ASEM isi fac studiile 4 postdoctoranzi. Informatia referitor la acestia se
prezintd mai jos:

1. 521.02.Economie mondiali; relatii economice internationale

2. 521.03.Economie si management in domeniul de activitate

3. 521.04. Marketing si logistica

4. 522.01.Finante

Tabelul 9. Numirul de postdoctoranzi pe specialititi stiintifice finantate de ANCD

Nr. Specialitatea Nr. postdoctoranzi
d/o

1. 521.03. Economie si management in domeniul de activitate 1

2. 521.02.Economie mondiala; REI 1

3. 522.01.Finante 1

4. 521.04. Marketing si logistic 1
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Tabelul 10. Postdoctoranzii, tema, specialitatea, consultant

Nr. Numele, prenumele
d/o | Numele prenumele . - - conducatorilor de
X . |Tema tezei de doctor habilitatf  Specialitatea .
postdoctorandului postdoctoranzi,
Titlul stiintific
Evaluarea managementului 521.03. Economie | Paladi lon,
Cilugireanu riscurilor proiectelor de si management in prof.univ.,dr.hab.
1. lrina infrastructurd in cadrul domeniul de
parteneriatului public-privat | activitate
din Republica Moldova
Reconfigurarea sistemului 522.01. Finante Secrieru Angela,
financiar al Republicii prof.univ.,dr.hab.
5 Lopotenco Viorica Mol_dova T_n coptextul n_oii
' arhitecturi a Sistemului
Monetar Financiar
International
Inovatiile in businessul 521.02.Economie -
3 Pisaniuc Maia financiar international. mondiald; REI
' Posibilitati de aplicare in
Republica Moldova
Eficientizarea 521.04. Marketing | Belostecinic Grigore.
managementului asistentei si logistica acad., dr.hab.,
. medicale personalizate in prof.univ.
4. | Jucov Artiom baza studiului
comportamental al
pacientilor
Evolutii comportamentale ale | 521.04. Marketing | Belostecinic Grigore.
5 Mistrean Larisa c_onsumatorilor de servicii si logistica acad., d_r.hab.,
' financiar-bancare in noua 522.01 Finante prof.univ.
configuratie economicd
Tabelul 11. Postdoctoranzi pe cont propriu
Nr. Numele, prenumele
dio | Numele prenumele . - - conducitorilor de
X . |Tema tezei de doctor habilitatf  Specialitatea .
postdoctorandului postdoctoranzi,
Titlul stiintific
Managementul 521.03. Economie | Movila Irina, dr.hab.,
sustenabilitatii universitare si management n conf.univ.
1 suslenco Alina prin valorificarea dor_ngniul de
' potentialului uman in activitate

contextul schimbarilor
inovationale
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2. Ciobanu Marin

Competitivitatea in contextul
dezvoltarii economice
durabile

521.03. Economie
si management in
domeniul de
activitate

Belostecinic Grigore,
acad., dr.hab.,
prof.univ.

Scoala Doctorala in Drept, Stiinte Politice si Administrative are un postdoctorand.

Tabelul 12. Postoctoranzi in Scoala Doctorala in Drept, Stiinte Politice si Administrative

N/ - A
o Nume, Prenume Specialitatea Inmatriculat in baza de:
Admis Tn anul de studii 2019-2020
. ) 561.01. Teoria, metodologia politologiei;
1. Popovici Corneliu glap g contract

Institutii si procese politice

3.5.Formare profesionalia continua

Academia de Studii Economice din Moldova in vederea organizdrii activitatii de formare
continud a creat la data de 1 iunie 2017 Scoala de Formare Continua ASEM. Scoala de Formare
Continud al ASEM are ca obiectiv general transferul de cunostinte prin programele de formare si

dezvoltare profesionala continua, in scopul dezvoltarii abilitatilor profesionale.

Actualmente in cadrul ASEM functioneaza urmatoarele centre de instruire continua:

‘ RECTOR

PRIM PRORECTOR

CU ACTIVITATE DIDACTICA

PRORECTOR PENTRU CERCETARE 51

PARTENERIATE

SCOALA DE FORMARE CONTINUA ASEM

Centrul de Instruire
5i Consultanta in
Afaceri (MACIP)

Centrul de
Dezvoltare
Economiica si
Afaceri Publice

Scoala Superioard
de Turism si
Servicii Hoteliere

Centrul de Instruire
Lingvistica

Centrul de Ingvare
si Transfer
Tehnologic

Centrul de Analiza si
Consultanta Financiara si
Bugetara

Centrul de Consultanta si
Dezvoltare Profesionala in
Comert si Alimentatie Publica

Figura 1. Organigrama SFC
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e CENTRUL DE INSTRUIRE SI CONSULTANTA IN AFACERI (MACIP);
e Centrul de Dezvoltare Economica si Afaceri Publice (CDEAP)/ Incubatorului Inovational

IT4BA ;

e Centrul de Instruire Lingvistica (CIL);

e Scoala Superioara de Turism si Servicii Hoteliere;

e Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic;

e Centrul de Analiza si Consultanta Financiara si Bugetara;

e Centrul de Consultantd si Dezvoltare Profesionald in Comert si Alimentatia Publica

(CCDPCAP)

Fiecare din aceste centre dispune de directiile de dezvoltare si de programele de activitate in
cadrul carora au fost organizate seminare si cursuri pentru:
- studentii ASEM si a altor institutii de invatamant din Republica Moldova;
- reprezentantii institutiilor statale;
- reprezentantii business-ului mic si mijlociu pentru perfectionare.

Tn anul de studii 2020 -2021, prin intermediul centrelor Academiei de Studii Economice, au
fost organizate cursuri si programe, dar un numar redus, dat fiind faptul impus de conditiile de a
face studii la distanta si online. Din acest motiv, s-a redus cu aproximativ 50% numarul de persoane
instruite.

Anul 2020-2021 este unul foarte dificil pentru centrele de formare continua din ASEM, dar,
in acelasi timp, a fost revizuitd modalitatea de lucru cu Departamentele, in perspectiva de
transpunere a unor programe de la ciclul 1 si ciclul 2 pentru formarea continua.

Rezultatele activitatii Scolii de formare continud sunt prezentate in Anexa 5.

Pe parcursul anului de studii 2020 - 2021 de catre SFC ASEM a fost elaborat un program de
formare continua si a fost aprobata de SENAT, dar a fost schimbata procedura de coordonare cu
MECC. La moment, toate programele trebuie coordonate cu ANACEC si apoi cu MECC.

Tn cadrul proiectului COMPASS la fel au fost elaborate 2 programe, care la moment sunt la
etapa de pilotare. Un mare aport si ajutor logistic si tehnic este acordat de catre proiectul in derulare
COMPASS, la care ASEM este coordonator. Drept parteneri la proiect sunt 7 universitati locale si 8
parteneri internationali. Experienta partenerilor strdini a facilitat creare unei viziuni clare ce tine de
dezvoltarea Invatamantului pe tot Parcursul Vietii (IPV). Cu sustinerea directi a proiectului Scoala a
fost dotata cu echipament si a fost elaborata Strategia ASEM pentru dezvoltarea Invatimantului pe
tot Parcursul Vietii.

3.6. Programe comune de studii superioare
ASEM pe parcursul ultimilor ani, urmare a semnarii Acordurile de colaborare cu universitati
din diferite tari, a deschis programe de licenta si de masterat cu diplome comune. Astfel, in luna mai
2018 a fost semnat Acordul interinstitutional de program comun de studii superioare de licenta de
contabilitate cu diploma dubla cu Universitatea Stefan cel Mare din Suceava (USV), cu urmatoarele
denumiri: Contabilitate la ASEM si Contabilitate si Informatica de Gestiune la USV. Ca urmare, pe
parcursul anilor 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 a fost formata cate o grupa academica la ASEM
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si una la USV. Anul de studii 2020-2021 inregistreaza prima promotie de studenti cu diploma
comuna la programele mentionate.

In urma semnirii acordului de parteneriat cu ASE Bucuresti, Romania in luna iulie 2019 a
fost organizat programul comun cu diploma comuna la programul de studii universitare de licenta
»Economie Mondiala si Relatii Economice Internationale” — ASEM si ,,Economie si Afaceri
Internationale”, ASE Bucuresti. In anii de studii 2019-2020, 2020-2021 au fost formate céte o
grupa academica la acest program.

La ciclul II, masterat in luna iulic 2019 a fost semnat Protocolul de colaborare intre ASEM si
Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, Romania in vederea organizdrii in parteneriat a
programelor de studii universitare comune de masterat cu doua diplome: Administrarea Afacerilor
Internationale Euroregionale de la Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati si Comert Exterior si
Activitate Vamald, respectiv Tranzactii Internationale si Diplomatie Economicd de la ASEM. Tn
anul de raportare a fost inregistrata prima promotie. Ultimul protocol semnat in acest sens , este din
19. 04. 2021 si se refera la:
e dezvoltarea proiectelor comune si valorificarea potentialului de cercetare, dezvoltare si
inovare;
¢ Internationalizarea activitatilor si cresterii vizibilitatilor;
e Organizarea evenimentelor in comun (conferinte, mese rotunde etc.);
e Organizarea de mobilitati academice atat pentru corpul academic, auxiliar cat si pentru
studenti;
e Realizarea schimbului de publicatii stiintifice si de specialitate, etc.

La ciclul Ill, doctorat n luna iunie 2018 a fost semnat Acordul de cooperare pentru cotutela la
teze de doctorat intre ASEM si Universitatea ,,Stefan cel mare”, Suceava, Romania.

In anul 2020 a fost semnat acordul de colaborare in vederea organizarii studiilor cu diplome
comune cu Universitatea de Management din Varna, Bulgaria, si Cardiff Metropolitan University,
Marea Britanie pentru programul de licentd Servicii Hoteliere, Turism si Agrement si pentru
programul de master Administrarea Afacerilor (tip MBA). Spre regret, in anul de studii 2020-2021
nu au fost doritori sd aplice la studii cu diplomd comuna la programele mentionate.

De asemenea, in anul 2020 a fost semnat acordul de organizare a studiilor cu diplomd comuna
cu Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Romania pentru programul de licentd Economie
generala, iar cu Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, Roméania pentru urmatoarele
programe de licentd: Finante si Banci, Asistenta sociala, Drept.

Acordul inter universitar semnat in vara anului 2020 cu University of West Attica (Aigaleo,
Greece) a permis organizarea programului de master cu diplomd comuna Securitatea sistemelor
informatice.

Astfel, pentru anul universitar 2020-2021 ASEM a avut programele de studii universitare
comune cu alte universitati, dupd cum sunt prezentate in Anexa 6.

3.7.Alte tipuri de programe

Tn anul de studii 2020-2021 nu au fost initiate alte programe decat cele mentionate mai sus.
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4. SISTEMUL DE MANAGEMENT INTERN DE ASIGURARE A CALITATII

Activitatea in domeniul asigurarii calitatii din cadrul ASEM rezida din Declaratia Rectorului
privind politica ASEM in domeniul calitatii
(https://ase.md/files/legal/interne/1.4 declaratia_pca r02.pdf) prin care se mentioneazd ca ScOp:
implementarea i mentinerea la nivelul intregii universitati a unui Sistem de Management al
Calitatii, proiectat si documentat in conformitate cu prevederile standardului international ISO
9001:2015, domeniul de aplicare al caruia este si prestarea de servicii educationale._Un rol aparte
revine implementdrii in ASEM a stipuldrilor documentelor de constituire a Procesului de la
Bologna, accentul fiind pus pe calitatea studiilor, dezvoltarea cercetarilor stiintifice si perfectionarea
managementului universitar.

ASEM este una din institutiile de Tnvatimant superior de top din Republica Moldova, care se
mentine prin calitate si performanta, fiind realizate prin urmatoarele obiective strategice:

e Imbundtdtirea continud a calitdtii serviciilor educationale si adecvarea acestora la exigentele
pietei fortei de munca pentru a mentine un nivel inalt de satisfactie a clientilor, angajatilor si
tuturor partilor interesate;

o Compatibilizarea si alinierea activitatilor ASEM la practicile academice din tarile Uniunii
Europene si alte state cu nivel inalt de dezvoltare;

e Dezvoltarea continua a competentelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare si
constientizarea importantei acestora in asigurarea calitatii serviciilor;

o Imbunatdtirea continud a tuturor proceselor desfisurate in ASEM, considerdnd prioritare
principalele ei dimensiuni. invatamdnt, cercetare stiintifica si insertie sociala.

Obiectivele strategice stau la baza obiectivelor specifice ale proceselor educationale si de
cercetare, realizdndu-se in conformitate cu prevederile Sistemului de Management al Calitatii
(SMC) din ASEM.

SMC din ASEM este axat pe satisfacerea cerintelor clientilor, prin asigurarea competentei
institutionale, pentru a produce prin intermediul unor procese eficiente si eficace servicii
educationale si stiintifice competitive.

4.1.Structuri responsabile

Organele responsabile de asigurarea calitdtii serviciilor educationale oferite de ASEM sunt:

Consiliul de asigurare a calitatii (CQ), la nivelul institutional, ce are un rol consultativ in
fundamentarea deciziilor cu privire la politica si obiectivele ASEM referitoare la calitate.

Sectia Studii, Dezvoltarea Curriculara si Management al Calitatii a ASEM, responsabild de
implementarea si monitorizarea politicilor si obiectivelor referitoare la calitate in ASEM.

La nivel de facultatati si scoala masterala/ scoala doctorald se organizeaza Comisia de
asigurare a calitatii (CAQF/ CAQM/ CAQD), care coordoneaza, monitorizeazd si analizeaza
activitatile de asigurare si mentinere a calitdtii la facultiti / SMEEB, scoald doctorala

La nivelul departamentelor se organizeaza Comitete de asigurare a calitatii (CQD).
Responsabil pentru asigurarea calitatii la departament este seful de departament, care coordoneaza
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SMC la nivelul departamentului. Comitetul de asigurare a calitatii coordoneaza, monitorizeaza si
analizeaza activitatile de asigurare si mentinere a calitatii la departament.

La nivelul subdiviziunilor: servicii, sectii etc. seful subdiviziunii are responsabilitatea
monitorizarii si implementarii SMC, identificand, analizdnd problemele si propunand masurile
corective referitoare la SMC. In cazul in care activitatea subdiviziunii este extinsi, seful
subdiviziunii poate numi un reprezentant responsabil pentru SMC.

In calitate de reprezentant al Managementului in domeniul Calititii este desemnat Prim-
prorectorul, prorector cu activitatea didactica, dna Cotelnic Ala, prof. univ., dr. hab., care detine
urmatoarele responsabilitati:

+ asigura stabilirea, implementarea si mentinerea proceselor necesare SMC din ASEM,;

* raporteazd managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea SMC si despre orice
necesitate de imbunatatire;

» asigurd promovarea cerintelor clientului in cadrul ASEM;

* mentine legatura cu partile externe in aspecte referitoare la SMC.

Sectia Studii, Dezvoltare Curriculara si Management al Calitatii este o structurd functionala
executiva si consultativa din cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova, specializata in
organizarea procesului de invatamant, asigurarea calitatii si acordarea de servicii educationale de
perfectionare si recalificare profesionald pentru cadrele didactice.

Misiunea SSDCMC este de a asigura o formare profesionald de calitate pentru beneficiarii
serviciilor educationale prestate de ASEM, prin implementarea unui management academic
performant n baza standardelor de referintd a calitatii prin procese didactice si de cercetare
profesionale competitive in corespundere cu exigentele impuse invatdmantului universitar.

4.2.Proceduri/mecanisme noi implementate/testate la nivel institutional

in ASEM au fost implementate mecanisme de asigurare a calitatii care au drept finalitate
cresterea eficientei procesului educational cu scopul formarii unei personalitati integre si
competente profesional, pentru a face fata cerintelor actuale si de perspectiva a pietei fortei de
munci locale si internationale. In acest scop a fost elaborat si integrat Sistemul de Management al
Calitatii (SMC) care se bazeaza pe urmdtoarele valori: dreptatea si echitatea, concurenta,
profesionalismul, respectul si toleranta, bunivointa, responsabilitatea, transparenta,
confidentialitatea.

Mentinerea SMC se realizeaza prin intermediul unui sir de proceduri de sistem/proces,
corespunzator 1SO 9001:2015 precum:

Procedura Leadership

Procedura Managementul riscurilor si oportunitatilor

Procedura Resurse umane

Procedura Infrastructura

Procedura Aprovizionarea

Procedura Controlul furnizarii serviciului
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Procedura Controlul documentelor

Procedura Elaborarea documentelor

Procedura Controlul inregistrarilor

Procedura Procese referitoare la clienti (beneficiari)
Procedura Proiectare si dezvoltare

Procedura Pastrarea conformitatii materialelor achizitionate
Procedura Controlul produsului/serviciului neconform
Procedura Evaluarea satisfactiei beneficiarului
Procedura Evaluarea satisfactiei personalului
Procedura Auditul intern

Procedura Analiza efectuata de management
Procedura Imbunititirea continui

Procedura Actiuni corective

4.3.Date statistice/indicatori de crestere a calitaiti

La inceputul anului universitar la nivel de institutie, facultate, departament este elaborat si
aprobat un plan anual de asigurare a calitatii - documentul OBC 5.0 Obiectivele calitatii, prin care
se evidentiazd imbunatitirea continud a calitatii serviciilor educationale si adecvarea acestora la
exigentele pietei fortei de munca pentru a mentine un nivel inalt de satisfactie a clientilor,
angajatilor si tuturor partilor interesate. Acest document este un plan anual de implementare a
obiectivelor strategice si contine: obiective de proces, indicatori masurabili, masuri de realizare,
indicarea resurselor, termen si viza de realizare precum si responsabilul procesului. Planul este
stabilit Tn baza obiectivelor strategice ce stau la baza obiectivelor specifice ale proceselor, care se
realizeaza in conformitate cu prevederile SMC si este monitorizat prin audituri interne pentru a se
asigura de respectarea principiilor adoptate, edificarea si Imbunatatirea continuad a calitatii serviciilor
educationale.

Anual in ASEM se efectueaza Auditul intern, conform PS 8.2.2 AUDITUL INTERN Auditul
intern este efectuat de personalul universitatii, instruit si atestat in acest scop sub coordonarea
Sectiei SDCMC. Grupul de este format din mai multe persoane din orice domeniu de activitate,
inclusiv un student, cu exceptia personalului responsabil direct de efectuarea activitatilor verificate.
Deci, acest audit poate fi considerat o evaluare externd pentru subdiviziunile din ASEM.

Auditul se realizeaza in baza Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea
autorizarii de functionare provizorie §i acreditarii programelor de studii si a institutiilor de
invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua (aprobata prin hotararea Guvernului
RM Nr. 616 din 18.05.2016) si Standardului ISO 9001:2015. Dupa efectuarea auditului, Echipa de
audit intocmeste RAPORTUL DE AUDIT RAI 8.2.2, in care se indica corectii propuse de
subdiviziunea verificata pentru inldturarea neconformitatii, data prevdazutd pentru executare si
rezultatul.

Senatul ASEM a luat decizia de a organiza, In mod obligatoriu, evaluari anuale a calitatii
predarii. Obiectivele evaluarii: a stabili, din perspectiva beneficiarilor instruirii (studentii), calitatea
predarii disciplinelor, tinandu-se cont de urmatorii factori de calitate: pregatire si organizare;
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interes si stimulare intelectuald, prezentare si abilitati de comunicare; cunoasterea materiei,
interactiune profesor-student, evaluare si retroactiune, apreciere generala.

Metoda de evaluare in anul de studii 2020-2021, in conditii de pandemie: chestionare
anonima in varianta online. La chestionare au participatla ciclul I, licentd 783 de studenti, dupd cum
rezultd si din grafic:
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ne=14g1%  189=
23,63%
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Figura 2. Structura respondentilor dupa facultati

Tn chestionare au fost implicati atat studentii de la TF, cat si cei de la IFR:
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Figura 3. Structura respondentilor dupi forma de invitamant

Cei mai activi s-au dovedit a fi studentii anului I si IT :
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Anul  F % RESPONDENTI / ANI DE STUDII
1 45 24,3
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[ 44| 238
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Total 102 100,0 Anul IV
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Figura 4. Structura respondentilor dupi ani de studii

La chestionare s-a luat in calcul si prezenta la ore:

FRECVENTA LA ORE - %
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Figura 5. Structura respondentilor dupa frecventarea orelor

In urma chestiondrii s-a constatat: Competenta didacticid generald a cadrelor didactice
universitare la PRELEGERI, oscileaza intre calificativul: foarte buna si bunda, respectiv media
ponderala fiind de 2,15:

Frecvente %

Excelenta 167 21,3
Foarte buna 364 46,5

Buna 225 28,7

Slab3 22 2.8

Foarte slaba 5 ,6

Total 783 100,0
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media ponderala fiind de 2,14:

De asemenea, in urma chestiondrii s-a constatat: Competenta didactica generala a cadrelor
didactice universitare la SEMINARE, oscileaza intre calificativul: foarte bund si buna, respectiv

Competenta didactica generald a cadrelor didactice universitare de la seminare/ lectii de laborator:
In dependenta de participarea la PRELEGERI:

Excelenta

Foarte buna

Buna
Slaba

Foarte slaba

Total

Frecvente
187

336
229
29
2
783

42,9

100,0

%
23,9

29,2
3,7
3

in dependenta de participarea la SEMINARE:
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16 9,8
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137 24,0
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Figura 6. Rezultatele chestionirii studentilor
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In procesul chestionarii cu scopul de a evalua calitiatea predarii in procesele didactice,

studentii s-au referit la urmatoarele afirmatii:

Tabelul 13. Rezultatele evaluarii calitatii predarii in opinia respondentilor

No
1

Profesorii explica suficient notiunile-cheie TISE

Afirmatii

Profesorii stapanesc materia predata

Cadrele didactice fac conexiuni in timpul predarii cu domeniul profesional real, prin exemple relevante

si de actualitate TISE

Expunerea, explicatiile si comentariile profesorilor sunt clare, academice, corespunzatoare nivelului de

studii

Profesorii realizeaza cu eficacitate conexiuni cu alte discipline TISE

50

MP
1,35
1,50

1,36
1,44
1,28




6 Pr

ofesorii la prelegeri prezinta materia intr-o maniera interesanta si interactiva

7 Profesorii incurajeaza ... gandirea creativa si activismul a studentilor

8 La seminare, profesorii ghideaza studentul spre consolidarea, extinderea materiei asimilate la
prelegeri.

9 Profesorii desfasoara seminarele aplicativ/practic, interactiv.

10 Cadrele didactice au formulat explicit cerintele de evaluare.
11 Criteriile de evaluare folosite de profesori sunt clare.

12 Pr
13 Pr

ofesorii apreciaza obiectiv performantele studentilor.

.....

comportament politicos, deschis si atitudine pozitiva.
14 Cadrele didactice au respectat programul (orarul) prestabilit.

15 Pr

studentilor.
16 Atmosfera creatd de profesori a fost favorabild unei activitati didactice eficiente.
17 Cadrele didactice au promovat o imagine pozitiva a ASEM - ului.

18 Cadrele didactice ASEM promoveaza mentalitatea deschisa si gandirea critica. TISE
19 Sunt recunoscator cadrelor didactice ASEM pentru dezvoltarea mea personala si profesionala.

1,02
1,10
1,29
1,16
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1,37
1,40

Grafic situatia este urmatoarea:
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Figura 7. Calitatea predarii in opinia studentilor-respondenti, ciclul I, licenta

Pentru ciclul II, master, rezultatele pot fi urmarite in tgraficul de mai jos:
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Figura 8. Calitatea predirii in opinia studentilor-respondenti, ciclul 11, masterat

Analizand nivelul de satisfactie al studentilor privind Calitatea serviciilor prestate de
personalul auxiliar tehnic, remarcam urmatoarea situatie:

Tabelul 14. Calitatea serviciilor prestate de citre personalul auxiliar, in opinia

respondentilor
CALITATEA SERVICIILOR PRESTATE DE PERSONALUL AUXILIAR Media
TEHNIC, ponderata
Personalul tehnic auxiliar (receptie, bufet, cantind, librarie) este politicos in
. . ’ 783 1.54

comunicarea cu studentii.
Dereticatoarele (femeile de serviciu) isi indeplinesc cu responsabilitate

e ’ 783 1.58
activitatile.
Blocurile sanitare corespund normelor igienico-sanitare. 783 1.28
Salile de studii sunt suficient de iluminate. 783 1.54
Mobilierul din salile de studii corespunde standardelor de comoditate. 783 1.23
Tn perioada pandemiei accept sistarea ascensoarelor. 783 0.81

Calitatea serviciilor prestate de Serviciul Contabilitate / SSDCMC, studentii au evaluat-0 cu

media ponderala de 1,44:

Calitatea serviciilor prestate de Serviciul Contabilitate / SSDCMC N MIEIE <
ponderata
Sunt multumit de calitatea serviciilor prestate de Serviciul CONTABILITATE 783 1.44
Sunt multumit de calitatea serviciilor prestate de SSDCMC. 783 1.44
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Calitatea serviciilor prestate de personalul Bibliotecii ASEM, a fost apreciata dupa cum
urmeaza:

Tabelul 15. Calitatea serviciilor prestate de personalul Bibliotecii ASEM 1n opinia

respondentilor
BIBLIOTECA Media
ponderata
Biblioteca ASEM ofera servicii de calitate. 783 1.57
Fondul de carte din Biblioteca corespunde nevoilor mele educationale. 783 1.39
Am fost suficient informat despre serviciile online ale Bibliotecii. 783 1.27
Bibliotecarele de la Serviciul ,,IMPRUMUT” sunt amabile si respectuoase. 783 1.52
Bibliotecarele de la Silile de lectura manifesta respect si deschidere in
. .. ’ 783 1.58
comunicarea cu studentii.
Respectiv s-a mai urmarit evaluarea satisfactiei si a altor categori de servicii, precum:
Conditiile de trai din caminele ASEM corespund standardelor minime igienico-sanitare. 783 74
Capacitatea internetului in blocurile de studii este suficienta. 783 .58
Centrul multimedia presteaza calitativ servicii educationale. 783 1.39
Site-ul ASEM imi ofera informatii actuale si utile pentru activitatea studenteasca. 783 1.29
ASEM este promotorul VALORILOR NATIONALE si UNIVERSALE. 783 1.45

Pentru activitatea metodistelor la decanat, s-au inregistrat urmatoarele date:

Tabelul 16. Calitatea serviciilor prestate de angajatii decanatelor, in opinia

respondentilor

La DECANATE MP
Metodistele de la decanat manifesta respect fatd de studenti si deschidere in 144

comunicare. ’
Obtin, conform procedurilor, cu usurintd informatiile necesare. 1,43
Noutatile sunt aduse la cunostintd studentilor transparent si la timp. 1,41
Informatiile privind reusita mea academica este inclusd in baza de date operativ. 1,34
La necesitate sunt contactat de catre decanat telefonic sau prin email. 1,35

Pentru activitatea metodistelor la departamente, s-au stabilit urmatoarele date:
Tabelul 17. Calitatea serviciilor prestate de angajatii auxiliari ai departamentelor, in

opinia respondentilor

La DEPARTAMENTE MP
Aflu cu usurinta informatiile de care am nevoie. 1,48
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Metodistele comunica cu respect de fiecare data. 1,52

Pe site informatia ce tine de activitatea departamentului este actualizatd cu regularitate. 1,34
Graficul de serviciu al profesorilor de la departamente este disponibil la avizier/pe site. 1,40
Noutatile sunt aduse la cunostinta studentilor la timp. 1,42

Aprecierea din partea masteranzilor a facilitatilor si serviciilor oferite de ASEM, rezulta din

informatiile prezentate infra:

Timpul de rdspuns al personalului administrativ in solutionarea... 4.11
Competenta personalului administrativ in solutionarea problemelor... 4.14
Timpul de raspuns al personalului care deserveste secretariatul... 4.12
Amabilitatea personalului care deserveste secretariatul facultatii /... 4.15
Programul de lucru cu publicul al secretariatelor 3.89
Rapiditatea actualizarii informatiilor (avizier, site) 3.68
Conditiile de cazare in camin prin raportul pret-calitate 3.59
Curatenia din blocurile de studii 4.07
Accesul wireless la internet 3.72
Dotarea laboratoarelor de limbi straine 3.80
Dotarea laboratoarelor de informatica 3.98
Dotarea salilor de curs/seminar 4.16
Procesul de achitare a taxei de studii 4.03
Procesul de incheiere a contractelor de studii 4.20

Activitatea Comisiei de admitere

4.33
0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

FIGURA 9. Aprecierea din partea masteranzilor a facilititilor si serviciilor oferite de
ASEM
4.4, STUDENTI IMPLICATI iN ASIGURAREA CALITATII

Studentii din ASEM sunt considerati clienti interni (ca participanti) si externi (consumatori) ai
serviciilor educationale oferite. Totodata, studentul este beneficiar al serviciilor educationale si
partener in activitatea de formare profesionala a sa si a colegilor sai.

La nivel institutional, studentii, in calitatea lor de clienti interni, dar si de parte interesata, sunt
perceputi ca si parteneri de catre comunitatea academica din ASEM, fiind antrenati in procesul de
asigurare internd a calitdtii in vederea mentinerii unei viziuni unice privind cultura calitétii
universitare.

In structura Senatului ASEM, Consiliilor facultatilor, 20% din membrii sunt studenti de la
Ciclul I, Licenta, Ciclul II, Masterat si Ciclul III, Doctorat, care sunt alesi la adunarile
reprezentantilor grupelor academice din cadrul facultatilor/scolii masterale.

Pentru a asigura calitatea si transparenta procesului de formare profesionala, cadrele didactice
informeaza si discutd, la inceputul cursului, cu studentii continuturile curricula unitatilor de curs,
strategiile didactice si criteriile de evaluare a competentilor studentilor. Subiectele pentru examene
se aduc la cunostinta studentilor cu cel putin o luna Tnainte de inceputul sesiunii.

Studentii si alti beneficiari mai participa la evaluarea si asigurarea calitdtii in cadrul
urmatoarelor activitati:

- Evaluari anuale a calitatii predarii, prin chestionarea studentilor;
- Chestionarea angajatorilor;
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- Chestionarea absolventilor ASEM (http://www.isondaje.ro/sondaj/611954766/);

- Chestionarea studentilor, care are ca scop stabilirea gradului de satisfactie a studentilor privind

conditiile si serviciile oferite de ASEM;

- Auditul intern;
- Evaluari externe.

Tabelul 18. Informatia cu privire la participarea studentilor in asigurarea calitatii formarii

profesionale in ASEM

Numérul de Numirul de Numérul de Numirul de
arsttilclid ea:llﬂi la studenti arsttllcl:i e;lf:i la artisctiu ?:ttilla in
P pamt participanti la P pant P pamt
Facultatea evaluarea elaborarea elaborarea comisiile de
cgdrel_or rapoartelor de programe_l_or de asigqrzjlrg a
dldaCtI(_:e autoevaluare studii . cghtg‘gn
(sondaj) CONS FAC institutionale
Busme_ss si Administrarea 180 12 3 5
Afacerilor
Economie Generald si Drept 185 11 3 2
Finante 102 9 4 1
Tehnologii Informationale si 1
. Lo L, ’ 116 4 2
Statistica Economica
Relatii Economice Internationale 132 1 1 2
Contabilitate 68 15 4 2
Scoala A/‘Iast'erala' de Excelentd in 181 32 1 1
Economie si Business
964 de . : .
TOTAL N S 84 de studenti 18 studenti 11 studenyi

4.5 ORGANIZAREA CONCURSULUI LOCURILOR BUGETARE

In scopul organizarii concursului pentru ocuparea locurilor cu finantare bugetari la Ciclul I —
studii superioare de licenta, in conformitate cu Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a
locurilor cu finantare bugetara in ASEM (aprobat de Senatul ASEM, Proces-verbal nr.6, din 26
februarie 2014), au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

e Stabiliti studentii ramasi fard ocrotire parinteasca, cu dizabilitate severa si accentuatd, care
cad sub incidenta art. 1.5 din Regulamentul cu privire la conditiile de ocupare a locurilor cu
finantare bugetara in ASEM,

e Aprobat numarul de locuri cu finantare bugetara scoase la concurs pe specialitdti, ani de
studii, conform locurilor bugetare aprobate la admitere, locurile vacante fiind repartizate
proportional cu numarul de studenti de la specialitatile respective;

® Decanii facultatilor au organizat concursul pentru ocuparea locurilor cu finantare bugetara si
au prezentat pana la 09 iulie 2021 rezultatele concursului.
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5. INFORMATII DESPRE STUDENTI

5.1.Contingentul de studenti
Contingentul de studenti este prezentat in anexele 8 si 9. In anul 2020-2021 in ASEM si-au

facut studiile 1942 studenti la invatimantul cu frecventd, ciclul I, licentd. In anexele mentionate
este prezentatd informatia referitoare la numarul de studenti pe ani de studii, pe surse de finantare a
studiilor si pe specialitati. Din figura 10 se observa, ca ponderea studentilor la invatamant cu
frecventa difera de la an la an. Astfel la anul I, invatamant cu frecventa isi fac studiile 41% din
studenti, la anul IT — 29%, la anul 111 — 24%. Ponderea cea mai mica — 5% este pentru studentii de la
anul IV. Acest procent mic se explica prin faptul, ca anul IV l-au urmat studentii de la cateva
specialitati, cum ar fi ,,Drept”, ,,Tehnologii informationale”, si ,,Tehnologia si managementul
alimentatiei publice”. Tot odata, 1% din studenti au invdtat la anul compensator.

5% 1%

N
\ 20% /

= an compensator = anul | anulll = anul lll anul IV

Figura 10. Structura contingentului de studenti pe ani de studii pentru inviataméntul cu
frecventa.
Pe specialitati cei mai multi studenti sunt la specialitatea Business si Administrare -

18,0%, fiind urmata de specialitatea Finante si banci cu o pondere de 15,5%, Marketing si Logistica
-12,7% din totalul studentilor de la invatamantul cu frecventd. Ponderea de baza (63,1%) o
reprezinta studentii ce 1si fac studiile in baza de contract cu achitarea taxei pentru studii. Dupa
caracteristica gen raportul este 41,7% la 58,3%, respectiv pentru barbati si femei. Procentul de
absolvire constituie pe ASEM 99,6%, variind de la 97,2% pentru specialitatea ” Contabilitate” pana
la 100% pentru alte specialitati.

Pentru studentii de la ciclul II, masterat raportul intre studentii ce Tsi fac studiile de la
buget si contract, cu achitarea taxei pentru studii, este respectiv de 46,7% la 53,3%. Dupa
caracteristica gen 33,5% sunt barbati si, respectiv, 66,5% - femei. Pe ani de studii — 53,2% sunt la
anul 1, iar 46,8% — la anul I1. Procentul de absolvire este de 98,3%.

La invatamantul cu frecventa redusa isi fac studiile 2362 studenti la 12 programe de licenta.
Structura pe ani de studii informatia este prezentata in figura 11. Astfel, cea mai mare pondere este
la anul 1 — 37%, la anul 1l — 25%, iar anul 11l - 18%, la anul IV — 16% si anul V — 4%. Tn anul de
studii 2020-2021 si-au facut studiile la anul V doar studentii de la specialitatea ,,Drept”,
,»Tehnologia si managementul in alimentatia publicd” si Tehnologia informatiei. La invatdmantul cu
frecventa redusa toti studentii isi fac studiile in baza de contract cu achitarea taxei pentru studii.
Dupa caracteristica gen raportul este de 34,0% la 66,0% respectiv pentru barbati si femei. Procentul
de absolvire la invatamantul cu fecventa redusa constituie 96,8% , variind intre 87,1% pentru
specialitatea ,, Tehnologia informatiei” si 100% pentru un sir de specialitati.
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Figura 11. Structura studentilor de la invitimant cu frecventa redusa pe ani de studii

La ciclul Il, masterat Tsi fac studiile 176 studenti, toti in baza de contract cu achitarea taxei
pentru studii. Pe ani de studii: 31,8% Tsi fac studiile la anul 1, 35,2% - la anul 11, 33,0% - la anul I1I.
Procentul de absolvire constituie 83,3 %.

5.2.Dinamica contingentului de studenti
Universitatea este un organism viu, in care au loc diferite miscari ale studentilor, cum ar fi

plecarea in concediu academic, exmatricularea, restabilirea la studii, transferl din alte institutii.
Astfel, dinamica contingentului de studenti la ciclul I, invatdmant cu frecventa si frecventa redusa
este prezentatd in anexa 10.

5.3.Evaluarea studentilor

Reusita studentilor pe ani de studii este prezentata in anexa 11.
Reusita pe ASEM, in mediu, constituie 90,8%. Cea mai joasa reusita — 84,9% este la anul
IV, cea mai naltd — 100,0% la anul V.

Anulv §B
Anul v SSESEEENTT6N
Anul 111 TS e
Anul Il S e
Anul | [ s .

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
Hintre 10si9 MWintre9si7 Mintre7si5 Mintredsil

Figura 12 . Structura notelor
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Astfel, ponderea de baza o reprezintd notele cuprinse intre 7,0 si 9,0 — 53,0% si intre 5,0 si
7,0 — 25,0%, intre 9 si 10 — 15,0%. Tot odatda mentionam, ca ponderea notelor nepromovabile este
suficient de mare si constituie 7,0%.

Analiza calitatii studiilor, conform datelor din anexa 12 releva faptul, cd media notelor la
prima sesiune este mai joasa dectt media la admitere. Notele medii la prima sesiune sunt calculate
pornind de la persoanele care au sustinut integral sesiunea. Tot odatd, observam numarul mare de
restantieri, care difera de la o specialitate la alta. Decalajul este diferit pentru diferite specialitati. De
asemenea difera decalajul si in functie de baza de admitere (diploma de colegiu, BAC) si forma de
invatdmant (cu frecventa, frecventa redusa).

5.4.Evidenta studentilor orfani/cu dizabilitati

In baza Hotararii Guvernului nr.1182 din 20.10.2008 ,,Despre aprobarea normelor provizorii de
cheltuieli in bani pentru elevii (studentii) orfani si cei aflati sub tuteld din invatamant”, cu
modificarile si completarile ulterioare, studentii orfani ASEM beneficiaza de :

1. Imbraciminte, inciltdminte si inventar moale (anual): 3000 lei

2. Materiale didactice, inventar gospoddresc si obiecte ale igienei personale, medicamente

(lunar): 250 lei

3. Ajutor material la sfarsitul anului de studiu (anual): 1000 lei

4. Alimentatia zilnica (pe parcursul anului calendaristic): 35 lei

5. Indemnizatie unica la absolvirea institutiei: 10000 lei

6. Indemnizatie lunara pentru cei care nu primesc burse de studii: 300 lei

7. Indemnizatie unica pentru realizarea cercetarilor si editarea tezei de licentd in ultimul an de

studii: 500 lei

8. Cazare in cdmin: gratuit.

Incepand cu 01.01.2021 studentii orfani beneficiaza de toate facilititile de la autorititile locale,
in baza Hotararii Guvernului nr.132 din 04.03.2020 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de stabilire si plata a indemnizatiilor pentru unele categorii de copii si tineri”.

Lista studentilor orfani si a celor aflati sub tuteld, precum si a studentilor cu dizabilitati este
prezentatd in anexa 13. Tn anul de studii 2020-2021 lista acestora numara 22 persoane. Atribuirea
studentilor la aceasta categorie s-a efectuat in baza certificatelor prezentate de studenti.

5.5.Evidenta studentilor din raioanele de Est

Contingentul de studenti din raioanele de Est este prezentat in anexa 14 . Tn anul 2020-2021
si-au facut studiile in ASEM 139 studenti din raioanele de Est: 104 la invatamantul cu frecventa si
35 la invatamantul cu frecventa redusa. Studentii de la invatamantul cu frecventa 1isi fac studiile
atat in baza de contract cu achitarea taxei pentru studii (59,6%), cat si de la bugetul de stat (40,4%).
La frecventa redusa toti studentii isi fac studiile Tn baza de contract cu achitarea taxei pentru studii.
9 din 22 studenti de la anul compensator au promovat bacalaureatul.
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5.6.Asigurarea studentilor cu camin

Administratia ASEM acorda atentie sporita dotarii ciminelor cu cele necesare pentru a asigura
un trai decent studentilor cazati in aceste camine.
Tabelul 19. Asigurarea studentilor cu cimin in anul de studii 2020-2021

Numaral | Nomardl | Categorile de | R | oad s de
.. . de Capacitatea | Numarul locatari . -
Nr. Cammul.m’ studenti | de cazare de Iocu!t ce argena
o | e e | ontom | persowe| [ e | reve | Tou [ S [ cate
bloc)l solic@té proiectului | cazate | studenti X locatar inclusiv,
camin St 2 .
auxiliare (m?) auxiliare
Camin. 1,
1 |str. Florilor| 144 261 144 144 0 10 144 144 0
212
Camin.2,
2 |str. Florilor| 80 239 89 80 9 15 89 80 9
212
Camin.3,
3 |str. Florilor] 70 251 70 70 0 21 70 70 0
4/2
Camin.4,
4 |str. Florilor] 200 251 201 200 1 8 201 200 1
4/2
TOTAL 494 1002 504 494 10 13.6 504 494 10

Din tabelul 19 constatam, ca cererea studentilor de cazare a fost satisfacuta in proportie 100
la suta. Suprafata medie de locuit ce revine unui locatar constituie 13,6 m?, variind intre 8,0 m? in
ciminul 4 pani la 21,0 m? in ciminul 3. Taxa pentru cazare diferd in functie de tipul de studenti.
Astfel, pentru primul semestru al anului de studii 2020-2021 aceasta a constituit:

1. Taxa lunara pentru studentii care isi fac studiile cu finantare de la bugetul de stat si in baza de
contract — 266 lei lunar /4 luni

2. Taxa lunara pentru masteranzii si doctoranzii care isi fac studiile cu finantare de la bugetul de stat
—332,5 lei lunar 4 luni

3. Masteranzii, doctoranzii care isi fac studiile in baza de contract si persoanele care participa la
cursuri de scurta durata — 665 lei lunar / 4 luni

Pentru semestru doi:

1. Taxa lunara pentru studentii care isi fac studiile cu finantare de la bugetul de stat si in baza de
contract — 315 lei lunar /6 luni

2. Taxa lunara pentru masteranzii si doctoranzii care isi fac studiile cu finantare de la bugetul de stat
—394,0 lei lunar /6 luni

3. Taxa lunarad pentru masteranzii, doctoranzii care isi fac studiile in baza de contract si persoanele
care participa la cursuri de scurta durata — 789,0 lei lunar / 6 luni
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Repartizarea caminelor se efectueaza in felul urmator: Studentii anilor II si III depun Cererea
de cazare in camin, Insotitd de documentele de justificare, la Comitetul Sindical al Studentilor
facultatii. Studentii anului I au solicitat loc de cazare in cdmin concomitent cu cererea de participare
la concursul de admitere.

Repartizarea studentilor in cdminele studentesti a fost realizatd in limita locurilor
disponibile, pentru anul II si III — la finele anului de invatdmant, iar pentru studentii Tnmatriculati in
anul 1 la finele lunii august 2020.

La repartizarea locurilor de cazare Comisia de cazare, constituitd din decan, prodecan si
studenti, a tinut cont de urmatoarele criterii:

- Studentii orfani de ambii parinti,

- Studentii cu rezultate Tnalte la studii, in activitate de cercetare, sportiva, culturala etc.;

- Studentii care provin din familii aflate in condifii sociale si de sdndtate defavorabile
(student invalid grupa/cu handicap; parinti invalid gr.; parinti veterani; familii cu multi
copii; familii de studenti etc.).

Pe parcursul anului de Tnvatamant, decanii si prodecanii au realizat mai multe vizite in

caminele studentesti, au discutat cu studentii si administratorii cadminelor privind traiul si

5.7.0rgane de autoguvernare studenteasca
Organele de autoguvernare studenteascd sunt reprezentate In ASEM de Senatul Studentesc
al ASEM, care activeaza in baza Regulamentului Senatului Studentesc, aprobat prin Decizia
Senatului ASEM din 25.02.2015, de Comitetul Sindical al Studentilor si de Consiliile Studentesti
ale Facultatilor.

Senatul Studentesc (SS) este organul reprezentativ al studentilor Academiei de Studii
Economice a Moldovei (ASEM), nonprofit si apolitica infiintat la 18 noiembrie 2005, la initiativa
unui grup de studenti ASEM. Organizatia este un raspuns la nevoia studentilor ASEM de a se asocia
in vedere credrii conditiillor favorabile pentru dezvoltarea personald si implicarea in diverse
initiative civice orientate catre solutionarea problemelor cu care se confrunta tinerii in RM.

Organizatia reprezintd cadrul organizatoric si administrativ pentru dezvoltarea si
implementarea de proiecte orientate spre combinarea studiilor de la facultate cu noi oportunitati de
dezvoltare a actualilor si viitorilor studenti ai ASEM.

Activitatile desfasurate de asociatie sunt orientate spre crearea unei comunitati de studenti
pro-activi, preocupati atat de dezvoltarea personald cét si de problemele social-economice ale tarii.
Profesionalismul si entuziasmul membrilor asociatiei sunt capabile sd aduca un plus de valoare
mediului economic din tara.

Numiirul de studenti implicati in organizatia studenteasca: 74 membrii activi de la 6
facultati din cadrul Academiei de Studii Economice a Moldovei si Consiliile Studentesti a
facultatilor;

Denumirea completa a organizatiei: Senatul Studentesc al ASEM

Atributiile Senatului Studentilor:

e initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare;
e reprezinta si apara interesele si drepturile studentilor la nivelul universitatii;
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e asigurd comunicarea intre studenti si cadrele didactice;
e dezbate propunerile studentilor si elaboreaza proiecte;
e implica studentii in activitatile desfasurate;
o alege modalitati de a motiva studentii sa se implice in activitati extracurriculare;
e se autosesizeaza privind problemele cu care se confruntd studentii, incercand sd gaseasca
solutii ;
e apara drepturile studentilor si reclama incalcarea lor;
e vegheaza respectarea regulamentului de ordine interioara a universitatii;
e sprijina proiectele si programele educative in care sunt implicati studentii;
e organizeazd actiuni in comunitate (strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale,
profesori-veterani, actiuni pe probleme de mediu etc.);
e organizeaza serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;
Obiectivele Senatului Studentesc ASEM propuse pentru anul de studii 2020-2021
- organizarea actiunilor si activitatilor extracurriculare prevazute sd dezvolte comportamentul
activ si atitudinea civica, nondiscriminarea, concurenta loiald, munca in echipa;
- implicarea studentilor in activitati de educatie non-formala;
- desfasurarea concursurilor cu tematica civica, culturald, educativa, sportiva, recreativa,
- identificarea cauzelor care genereaza absenteism, mediocritate scolara si organizarea de
programe specifice pentru prevenirea lor;
- organizarea discutiilor si forumurilor privind problemele legate de aspecte sociale din viata
studentilor.
Pe parcursul anului 2020-2021 Senatul Studentesc ASEM a realizat o serie de activititi,
prezentate in Tabelul de mai jos.
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Tabelul 20. Raport de activitate (conform planului de activitate)

al Senatului Studentesc al ASEM,
pentru anul de studiu 2020-2021

Nr. Denumirea activititii Descrierea succinta a activitatii Petloaqa.. Responsabil
desfasurarii
1. | Prima sedinta a Senatului A fost elaborat planul de activitate pentru anul de studii 2020-2021. 18 Presedinta
Studentesc al ASEM Au fost stabilite atributiile si obiectivele Senatului Studentesc pentru | septembrie | Senatului
privind stabilirea structurii | noul an de studii. Studentesc al
senatului studentesc si a ASEM
planului de activitate pe
perioada de invatamant
2020-2021
2. | Noua echipa a Senatului Membrii Senatului Studentesc: 25 Echipa
Studentesc al ASEM 1. BIRSA Corina - Presedinte septembrie | administrativa
2. GRECU Luminita - Vicepresedinte a Senatului
3. SAVCIUC Maria - Secretar Studentesc
4. BATRINCEA Alexandrina - Membru
5. BURLACU Felicia - Membru
6. CATANA lonela - Membru
7. CODREAN Violeta - Membru
8. COSTIN Irina - Membru
9. COTIGA Gabriela - Membru
10. DON Marinela - Membru
11. GALIT Stanislav - Membru
12. GASPAR Tamara - Membru
13. GUDIMA Luminita — Dorina - Membru
14. PLAMADEALA Olivia - Membru
15. TULUM Catalina - Membru
16. URSU Adriana - Membru
17. CAZACU Madalina - Membru
18. SERPILOV Liza - Membru
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Ziua Profesorului Chiar daca situatia epidemiologica ne-a restrictionat in | 5 octombrie | Echipa
organizarea unei zile cat mai unice pentru scumpii nostri dascali, nu administrativa
am putut sd o 1asam sa treaca fara a le aminti ca anume la ASEM sunt a Senatului
cele mai competente si calificate cadre didactice. Studentesc

Senatul Studentesc al ASEM a decis sa respecte traditia. Astfel
in data de 5 octombrie, a fost plasat pe pagina de Facebook a SSA un
video-felicitare pentru intregul colectiv didactic, iar pentru
conducatorii facultétilor i academiei au fost inmanate diplome.

Scopul acestei activitati a fost: de a felicita si surprinde placut
colectivul didactic universitar.

Student Recycle Fest Pe 15 noiembrie este marcata in toata lumea Ziua Mondiald a | 16 Echipa
Reciclarii. Cu ocazia acestei zile, Senatul Studentesc al ASEM si-a | noiembrie | administrativa
propus sa impartd bauturi racoritoare Coca-Cola si s organizeze in a Senatului
parteneriat cu EcoVisio - un training interesant si informativ despre Studentesc
importanta reciclarii.

Partenerii evenimentului: Coca-Cola HBC si EcoVisio.

Ziua Studentului Senatul Studentesc al ASEM si-a propus sa organizeze cel mai | 17 Echipa
tare Quest pentru studenti. Au participat 8 echipe energice, care au | noiembrie administrativa
reusit sd treaca tocmai peste 8 incercari! Toti participantii au avut a Senatului
parte de multd energie datoritd bauturii energizante Red Bull, iar Studentesc
echipele castigitoare au fost premiate cu cate un certificat de la
partenerii nostri Horror Quest Moldova pentru a se distra din plin!

Tn blocul A, la etajul 1 a fost plasat un panou unde studentii si
profesorii (ex studentii) au impdrtasit cu noi unele amintiri, cuvinte ce
li se asociaza cu viata de student sau au ldsat un mesaj de felicitare cu
ocazia Zilei Internationale a Studentului!

Partenerii evenimentului: Red Bull si Horror Quest Moldova.

Training ,,ONG + Finante = La data de 11 decembrie 2020, a fost desfasurat cel mai cool | 11 Echipa

Marketing Digital” training din domeniul marketingului de la cel mai bun expert ce stie | decembrie | administrativa
detalii din culisele lui, Valeria MIRCA, ex student ASEM si ex a Senatului
presedinta Senatului Studentesc! Studentesc

Despre ce am discutat la training-ul ONG + FINANTE =
MARKETING DIGITAL?
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1. Ce este un ONG si in ce consta activitatea sa?
2. Studii la facultatea FINANTE

3. Instagram

- Administrarea conturilor de afaceri

- Aplicatii utilizate pentru crearea unui content

- Cum sa-ti cresti numarul de urmaritori?

4. MARKETING

- SMM - Social Media Marketing

- Cum sa faci bani din SMM?

- Cum sa gasesti primii clienti?

Act de caritate Radu Galina, lector universitar, departamentul RUAPC -Resurse | 12 Echipa
Umane, Afaceri Publice si Comunicare, impreuna cu studentii ASEM | decembrie | administrativa
au adus zambete si bucurie In casa domnului Spiridon Vangheli, a Senatului
persoana draga Academiei si In casa Sorinei, o fata cu sufletul si Studentesc
gandul curat.

Caravana de Craciun Caravana de Craciun 2020 "Doneaza un zambet de Craciun” si-a | 19 Echipa

,Doneazi un zambet de indeplinit marele scop - a adus daruri si sperantd in doua case din | decembrie | administrativa

Craciun” satul Colonita. a Senatului

La indemnul Senatului Studentesc al ASEM, studentii si Studentesc
profesorii din incinta ASEM au dat dovada de nemarginita bunatate si
implicare.

Toate darurile au mers la 2 familii cu 7 si 5 copii cdrora le-am
intins 0 mana de ajutor, carora le-am adus o ploaie de zambete si voie
buna.

Partenerii  evenimentului: Compania Alfa-Nistru, care a
contribuit cu donatii de sucuri naturale si conserve marca “Vis”;
DisneyClub.Md impreund cu Michael Cazac, fiind imbracati in
costume de Mos Craciun si Alba ca Zapada, au surprins copilasii
impartind daruri din sacul sdu; Dorina Darii, fondatoarea DORIS
STORE, a donat produse alimentare si haine pentru copii.

Chestionar pentru Printre obiectivele Senatului Studentesc al ASEM se numara | lanuarie Echipa

identificarea problemelor promovarea dialogului intre studenti, conducerea facultétilor, | 2021 administrativa

cu care se confrunta administratia ASEM si identificarea problemelor specifice studentilor a Senatului
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studentii ASEM ASEM. Studentesc
Din acest motiv, a fost propus studentilor spre completare
chestionarul pentru identificarea problemelor cu care se confruntd in
cadrul institutiei de invatamant si pentru a imbunatati relatia ASEM-
Student!

10. | Vanaitoarea lui Cupidon Evenimentul a constat dintr-un joc format din 3 sectiuni: Creativ, | 13 februarie | Echipa
Detectiv si Distractiv, In fiecare sectiune avand anumite sarcini de administrativa
rezolvat sau intrebari de raspuns, adunand cat mai multe puncte intr- a Senatului
un timp cat mai scurt. Studentesc

Cagtigatorii au beneficiat de premii superbe:
LOCUL 1 — set de tricouri personalizate din partea partenerilor nostri
de la Zutter.md;
LOCUL 2 — sedinta foto oferita de Magnol Photography.
11. | Ziua Internationali a Cu ocazia frumoasei sarbatori de 8 Martie, Senatul Studentesc al | 8 martie Echipa
Femeii ASEM 1impreuna cu Cantabile, Women Choir Moldova aduce administrativa
felicitari tuturor femeilor din Familia ASEM prin interpretarea unui a Senatului
cantec reprezentativ, inregistrat si plasat pe retelele de socializare a Studentesc
SSA si ASEM.
12. | Concursul de poezie "'PE In memoria regretatului poet Nicolae Dabija, ce a contribuit intr- | 21 martie — | Echipa
ARIPI LIRICE" un mod inegalabil la dezvoltarea culturii atat in Republica Moldova, | 1 mai administrativa
cat si peste Prut, Senatul Studentesc al ASEM in colaborare cu a Senatului
Comitetul Sindical al Studentilor si Masteranzilor ASEM a organizat Studentesc

concursul de poezie "PE ARIPI LIRICE".

in componenta juriului au fost doi poeti consacrati: doamna Irina
Nechit si domnul Dumitru Crudu, care au asigurat inalta apreciere si
evaluare a creatiilor participantilor.

Cu prilejul marcarii a 30 de ani de la fondarea ASEM, pe data de
25 SEPTEMBRIE 2021, cele mai bune poezii vor fi publicate intr-o
carte de poezii dedicate aniversarii!

In total, au fost premiati 13 tineri pentru care s-au oferit cinci
premii $i patru mentiuni.

Partenerii evenimentului: Libraria ,,Cartier” si Biblioteca
Municipale ,,B.P. Hasdeu” care au acordat premii sub forma de carti.
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https://www.facebook.com/cantabile.choir/?__cft__%5b0%5d=AZXswXnEC5-G-k9tcFRqeRh-YAyTf1Z9Vod3ITkRkNYQtdNQCcvKktHWCZkzQr6cmlatQvBSAy0KPUe9-ERRpl75v-I12GZb9n4hvKyve2g5TQx2epWeGPbYRUTxpY5xu5IO0aFhoaVLeR4kdlftEGuc8svgzxgr7dTMn92lhAiG3f0zryAGUbUegrPX8ba3u2A&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/hashtag/asem?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXswXnEC5-G-k9tcFRqeRh-YAyTf1Z9Vod3ITkRkNYQtdNQCcvKktHWCZkzQr6cmlatQvBSAy0KPUe9-ERRpl75v-I12GZb9n4hvKyve2g5TQx2epWeGPbYRUTxpY5xu5IO0aFhoaVLeR4kdlftEGuc8svgzxgr7dTMn92lhAiG3f0zryAGUbUegrPX8ba3u2A&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/?__cft__%5b0%5d=AZUzxtZTEhxYtrFCKHUvcfLBitNxFO45j_XY5OrGqWCPUAgF2Ns9DHWBFGO0iBTUXKtlmtmaL1A-TJfZWYM07YlMl3VDYb0djmTS4SEOtWh6LZncqv-bvPoIK3F6nkwxvmPxXW0ETiZz-Su6FL6VPXjQPkUv94FY462M6WaDZ-DjhWszeyl9cr1jhLTc5mjM_-U&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/cssmasem/?__cft__%5b0%5d=AZUzxtZTEhxYtrFCKHUvcfLBitNxFO45j_XY5OrGqWCPUAgF2Ns9DHWBFGO0iBTUXKtlmtmaL1A-TJfZWYM07YlMl3VDYb0djmTS4SEOtWh6LZncqv-bvPoIK3F6nkwxvmPxXW0ETiZz-Su6FL6VPXjQPkUv94FY462M6WaDZ-DjhWszeyl9cr1jhLTc5mjM_-U&__tn__=kK-R

Comitetul Sindical al Studentilor si Masteranzilor. Pe parcursul anului de studii 2020-2021 a activat conform Planului de
Activitate a CSSM ASEM, aprobat prin Procesul Verbal nr.1 din 6 septembrie 2020, desfasurand urmatoarele activitati:

Tabelul 21. Activititi organizate de citre Comitetul Sindical al Studentilor si Masteranzilor

Nr. ) . Descrierea succinta a activitatii Perioada
Denumirea activitatii < e
’ desfasurarii
Tntruniri intre Comitetul Sindical al Studentilor si Masteranzilor al ASEM, impreuna cu Birourile
1 | Birourile Sindicale ale | Sindicale ale Facultatilor EGD, REI, CON, Finante, TISE si BAA au organizat
facultitilor si studenti | intruniri in cadrul fiecdrei facultati, intre membrii Birourilor Sindicale si studenti.
cu tema ,,Functiile si Membrii Birourilor Sindicale au comunicat despre activitatea CSSM ASEM, ¢t | 6.10.09.2020
activitatea CSSM si despre asteptarile studentilor in ceea ce priveste activitatea organizatiei.
ASEM”
Din 10 septembrie 2020, Radio Studentus 99.0FM, a lansat ”Scoala de Jurnalism | 10/09/2020
2 — Studentus”.
) Comitetul Sindical al Studentilor si Masteranzilor al ASEM a transmis informatia
Scoala de Jurnalism — | degpre acest proiect studentilor prin retelele de socializare. Totodatd, a fost
Studentus recomandata pentru participare, studenta facultatii Finante, Podlesnov Elena, care a
luat parte la acest proiect.
Proiect realizat de Consiliul National al Organizatiilor Studentesti din Moldova, cu
suportul financiar al Ambasadei SUA.
Tn data de 23 septembrie, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
3 ) Moldova a dat start Saptamanii Europene a Sportului, care se va desfasura pana pe
""Mens sana in corpore | 30 septembrie. 23/09/2020
Sano Studentii ASEM au fost provocati la un mod de viata activ si sdnatos.
In rezultat mai multi studenti au acceptat provocarea si au postat rezultatele sale pe
retelele de socializare.
Ziua fondarii ASEM. Cu ocazia acestei frumoase aniversari, Comitetul Sindical al Studentilor si
4 - Masteranzilor al ASEM cu deosebita placere le doreste tuturor membrilor familiei
(In colaborare cu Senatul academiei, sanatate, prosperitate economica, realizdri frumoase si succese mari. 25/09/2020
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https://www.facebook.com/mecc.gov.md/?__cft__%5b0%5d=AZW442Pr7DIpNfF0o--xQGqksjPe9I1A436HS4ObeIspH_H6Lq8t3c05I5Lr9s7Fo4VNnm3cvDGsxQ2lYPZefo8qZEs70S4L2NAcijGZ52V3HR6HJbLtdeWbUnte4GaxeiWnzu83AcmyhFFPADsXBbVn&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/mecc.gov.md/?__cft__%5b0%5d=AZW442Pr7DIpNfF0o--xQGqksjPe9I1A436HS4ObeIspH_H6Lq8t3c05I5Lr9s7Fo4VNnm3cvDGsxQ2lYPZefo8qZEs70S4L2NAcijGZ52V3HR6HJbLtdeWbUnte4GaxeiWnzu83AcmyhFFPADsXBbVn&__tn__=kK-R

Studentesc)

Ziua Internationalia a Cu ocazia zilei profesionale, din partea membrilor sindicalisti a fost distribuit un 05/10/2020

Profesorului videoclip-felicitare, inchinat profesorilor, la fel si felicitari personalizate.

Teatrul- arta si creatie | Pe parcursul anului de studii 2020-2021, studentii ASEM, au vizionat piese si 09/2020-
spectacole la Teatrul National Eugene Ionesco, cu respectarea restrictiilor sanitare in | 06/2021
vigoare.

Datorita colaborarii dintre CSSM si administratia teatrului, studentii ASEM
beneficiaza de reduceri la toate spectacolele TEI.

Reprezentarea Din partea Consiliului National al Organizatiilor Studentesti, membru al carei este si | 12/10/2020

intereselor studentilor | CSSM, in componenta Consiliului de Etica si Management al MECC a fost

in cadrul Consiliului de | delegat Presedintele CSSM, Negoita loan.

Etica si Management al | j;) data de 12 octombrie a avut loc prima sedinta de lucru, in care a fost ales

MECC componenta organului de conducere al CEM
Membrii CSSM, in permanenta, distribuie materiale si informatii despre

o proiecte interesante pentru dezvoltarea profesionala si personala a studentilor.
Parlamentul Tinerilor 17/10/2020

Echipa INVENTO a dat startul celei de a IV-a editie a programului national de
promovare a educatiei politice #PARLAMENTULTINERILOR

Parlamentul Tinerilor — editia a IV-a, este o simulare a procesului legislativ in
Republica Moldova, desfasurat pe fractiuni politice, comisii parlamentare, precum si
n plen.

Proiectul "Parlamentul Tinerilor, editia a IV-a" este implementat de catre
INVENTO, cu sprijinul financiar al Fundatiei Hanns Seidel in Republica Moldova
oferit de catre Guvernul Federal al Germaniei, in parteneriat cu Consiliile
Americane, prin intermediul programului de granturi pentru absolventii FLEX, dupa
modelul Parlamentului Tinerilor din Romania, implementat de cétre Asociatia Pro
Democratia.

Din cadrul ASEM au participat: Simonov Alina, Podlesnov Elena si Negoita loan
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https://www.facebook.com/invento.md/?__cft__%5b0%5d=AZUGqUOSEAufd6FMzLDvigFNrGGuSw-sCI5Mq7L4_FqDZJi6sSdyrGpnWOOUsQt40306M3xhQ5vO8m25VjmTxBUlsIG7paqTbiL7e5Xm2W-HKPlcgrvWwvOthNxDfNz-OiSmofP1v2m3crJm0wk1QhSy&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/hashtag/parlamentultinerilor?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUGqUOSEAufd6FMzLDvigFNrGGuSw-sCI5Mq7L4_FqDZJi6sSdyrGpnWOOUsQt40306M3xhQ5vO8m25VjmTxBUlsIG7paqTbiL7e5Xm2W-HKPlcgrvWwvOthNxDfNz-OiSmofP1v2m3crJm0wk1QhSy&__tn__=*NK-R

De Ziua internationala a studentului Comitetul Sindical impreuna a felicitat

9 L . 5 studentii ASEM cu aceasta ocazie, dorindu-le multa sanatate, iubire, speranta,
Ziua internationala a caldura in viata tuturor si ca zimbetul inocent si amintirea dulce a anilor de studentie 17/11/2020
studentului sd nu dispara niciodata de pe chipul, si din sufletul lor.
La fel in aceasta zi Comitetul Sindical al Studentilor si Masteranzilor ASEM n
parteneriat cu Asociatia Nationala a Dezbaterilor Academice - ANDA au (re)lansat
clubul de dezbateri marca ANDA, in incinta Academiei de Studii Economice din
Moldova.
Tmpodobirea pomului | Membrii Biroului Sindical al Facultitii Finante, in data de 30/11/2020 au impodobit | 30/11/2020
10 | de Craciun pomul de Craciun din incinta blocului F de studii, dand start atmosferei de sarbatori.
Activitatea Presedintele CSSM, a participat la activitatea grupului de lucru privind
11 | Presedintelui CSSM in | compartimentul Motivarea salariatilor si studentilor si sporirea satisfactiei acestora,
calitate de membru al din strategia ASEM. 2-8/02/2021
Senatului ASEM
Fii Student ASEM Tn contextul evenimentului Fii Student ASEM pentru o zi, echipa CSSM a fost Februarie-
12 | pentruozi implicata in procesul organizatoric. Studentii au avut grija de telefonarea martie 2021
participantilor si monitorizarea acestora pe intreaga perioada a proiectului.
Comitetul Sindical ASEM a participat la organizarea cursului de instruire n scrierea
c | de Scri academica, proiect realizat de Asociatia ASIST. 10/03/2021
13 ursu- Ve,, criere Programul de instruire 1n scrierea academicad dezvolta abilitdtile de scriere eleganta
Creativa "Puterea . . o . . . e .
. n 9 si de structurare profesionald a continutului scris. Instruirea oferita este un supliment
textului in eleganta... ’ . o . . . -
’ compensatoriu pentru programele universitare. Programul de instruire se adreseaza
atat studentilor cat si tinerilor specialisti. Tinerii specialisti vor invata elaborarea
textelor necesare pentru trecerea concursurilor de angajare: scrisori de motivatie,
scrisori de intentie (cover letter), scrisori de afaceri si Curriculum Vitae.
Concursul de poezie In memoria regretatului poet Nicolae Dabija ce a contribuit intr-un mod inegalabil la | 21martie —
14 | ,,Pe aripi lirice” dezvoltarea culturii atat in Republica Moldova, cat si peste Prut, Senatul Studentesc | 1mai

al ASEM 1in colaborare cu Comitetul Sindical al Studentilor si Masteranzilor ASEM
organizeaza concursul de poezii "PE ARIPI LIRICE"
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https://www.facebook.com/cssmasem/?__cft__%5b0%5d=AZU8cL6T9lrlJBrJZmsA3jzFEF4Um2F9ywS-gYAK77SaH-ivrN378_uDGBdFHKish0F7zo7RYr26W0DAqbl7lKtZReYE_QtiTBIH4RJtUtdhpO-CX11w5sE0ELqe-E2Hx2-3tGCHc78R2qt-_phR77o1Phat46u2bAU30iSB1tsRnuEdehLkjJervQiihnkXvSNZ2WuRoHdqcW0qwbzyeNg_6xpcjx7vX-czx80vjiq7UA&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/AOANDADebate/?__cft__%5b0%5d=AZU8cL6T9lrlJBrJZmsA3jzFEF4Um2F9ywS-gYAK77SaH-ivrN378_uDGBdFHKish0F7zo7RYr26W0DAqbl7lKtZReYE_QtiTBIH4RJtUtdhpO-CX11w5sE0ELqe-E2Hx2-3tGCHc78R2qt-_phR77o1Phat46u2bAU30iSB1tsRnuEdehLkjJervQiihnkXvSNZ2WuRoHdqcW0qwbzyeNg_6xpcjx7vX-czx80vjiq7UA&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/?__cft__%5b0%5d=AZXfX8Kh2hVsKBAR0xM4wUahIkCeCqrLYvur-HWaphpMrDpB42E83G2GU9DNisTiky-3QCDwTXV39Jay4cMSTTym5WddXFE_Vj-cztf71DUfTuN9wpVVLQ5YimmncPE3PNNpVz1pLzlWArzgAv_w8kjI&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/SenatulStudentescASEM/?__cft__%5b0%5d=AZXfX8Kh2hVsKBAR0xM4wUahIkCeCqrLYvur-HWaphpMrDpB42E83G2GU9DNisTiky-3QCDwTXV39Jay4cMSTTym5WddXFE_Vj-cztf71DUfTuN9wpVVLQ5YimmncPE3PNNpVz1pLzlWArzgAv_w8kjI&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/cssmasem/?__cft__%5b0%5d=AZXfX8Kh2hVsKBAR0xM4wUahIkCeCqrLYvur-HWaphpMrDpB42E83G2GU9DNisTiky-3QCDwTXV39Jay4cMSTTym5WddXFE_Vj-cztf71DUfTuN9wpVVLQ5YimmncPE3PNNpVz1pLzlWArzgAv_w8kjI&__tn__=kK-R

Student ACASA alituri | In cadrul acestui proiect, invitati ai ciruia au fost rectorul ASEM, Grigore 08/04/2021
15 | de ESN Chisinau si Belostecinic, Presedinta Senatului Studentesc al ASEM si Presedintele CSSM, s-a
ASEM prezentat informatie despre cum e sa fii student la ASEM si despre universitate la
general.
Activitatea In vederea elaboririi raportului privind ,,Despre rezultatele sondajului de opinii luna aprilie
Presedintelui CSSM in | privind gradul de satisfactie a studentilor privind conditiile de studii si serviciile 2021
calitate de membru al oferite de ASEM. Activitatea de marketing educational prin prisma cresterii
Senatului ASEM atractivitatii institutiei si consolidarii imaginii A S E M 7, care a fost prezentat in
16 cadrul sedintei Senatului ASEM, Presedintele CSSM, a fost desemnat in calitate de
membru al grupului de lucru. In cadrul acestuia, a organizat activitatea focus-
grupurilor si chestionarea studentilor, pentru a determina aspectele care trebuie
imbunatatite in cadrul ASEM.
Noi suntem ASEM Membrii CSSM, au luat parte Tn acest proiect de promovare institutionala, alaturi de | luna mai
17 membrii Senatului Studentesc, profesori si studenti. 2021
Cazarea studentilor Membrii CSSM, fac parte din comisiile de cazare din cadrul facultatilor, respectiv luna iunie
18 pentru anul cererile de cazare ale studentilor sunt procesate si raportate decanilor de facultati.
2020-2021
Suport informational Membrii CSSM mereu sunt deschisi si acorda suportul necesar studentilor care Septembrie-
19 | pentru toti studentii solicita ajutor. iunie
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Activitatea Consiliilor Studentesti ale Facultitilor:
Consiliul Studentesc al Facultatii Business si Administrarea a organizat urmatoarele activitati:

Un organ de autoguvernare studenteascd care activeaza la facultate este Comitetul sindical al
studentilor facultiatii BAA Pe parcursul anului universitar organizatia sindicald studenteasca,
impreunad cu Senatul studentesc au realizat mai multe activitati, printre care:

Ziua Profesorului

Chiar daca situatia epidemiologica a restrictionat studentii in organizarea unei zile cat mai unice

pentru scumpii profesori, studentii facultatii au adus sincere si frumoase urdri de bine cu ocazia

sarbatorii profesionale. Au fost spuse cuvinte de multumire pentru munca imensa pe care o depun
zilnic 1n formarea personalitatilor studentilor.

FACULTATEA

_BUSINESS SI ADMI

NISTRAREA :

SECTIA CU FHEQVENTA.'LA zl
ciclul | Licenta

Ziua Mondiala a Reciclarii

In contextul Zilei Mondiale a Reciclarii, studentii au organizat Student Recycle Fest si un training
informativ 1n parteneriat cu EcoVisio la subiectul “Deseurile- o problema sau o resursa?”.

Datorita Coca-Cola Hellenic Moldova , fiecare student si-a reincarcat bateriile prin bautura
ricoritoare Coca-Cola si a fost implicat in activitatea evenimentului. Impreuni au parcurs teme
diverse si importante precum miscarea #ZeroWaste, diferenta dintre gunoi si deseuri, ce este
economia circulara si multe altele.
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EVENIMENT ORGANIZAT DE
SENATUL STUDENTESC AL ASEM

IMPREUNNA SALVAM PLANETA!

STUDENT
RECYCLE
FEST

16 NOIEMBRIE 2020, ORA 14:00

|asem e @ ecor

R [ Rep—

Ziua Studentilor

Ziua studentilor nu presupune doar cuvinte de felicitare, aceasta zi presupune implicare si distractie!
Senatul Studentesc al ASEM si-a propus sd organizeze cel mai tare Quest pentru studenti.

Au participat 8 echipe energice, care au reusit sa treaca tocmai peste 8 incercari! Toti participantii
au avut parte de multd energie datoritd bauturii energizante Red Bull , iar echipele castigatoare au
fost premiate cu cate un certificat de la partenerii #HorrorQuestMoldova pentru a se distra din plin!
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Totodata, Ziua Studentilor a fost ziua In care studentii facultatii BAA au spus DA dezbaterilor
academice. Comitetul Sindical al Studentilor si Masteranzilor ASEM 1n parteneriat cu Asociatia
Nationald a Dezbaterilor Academice — ANDA au (re)lansat clubul de dezbateri marca ANDA, in
incinta Academiei de Studii Economice din Moldova.

Caravana de Craciun
Caravana de Craciun 2020 ”Doneaza un zambet de Craciun” si-a indeplinit marele scop - a adus

daruri si sperantd in doud case din satul Colonita. Studentii au contribuit la umplerea sacului cu
daruri de sarbatori, pentru a aduce zdmbet, caldura si atmosfera sarbatorilor de iarna.

Toate darurile au mers la 2 familii cu 7 si 5 copii carora le-am intins 0 méana de ajutor, carora le-am
adus o ploaie de zambete si voie buna.

Vanatoarea lui Cupidon
Vanatoarea a constat din 3 sectiuni: Creativ, Detectiv si Distractiv, in fiecare sectiune avand

anumite sarcini de rezolvat sau intrebari de raspuns, adunand cat mai multe puncte intr-un timp cat
mai scurt.

CAND ? 13 februarie 2021 ora 18:00

UNDE ? Online pe platforma Google Meet.

LOCUL 1 - Echipa "Game Changers"-castigatorii unui set de tricouri personalizate din partea Zutter
- Tricouri si Hanorace personalizate.

LOCUL 2 - Echipa "Dragoste"-castigatorii unei sesiuni foto din partea Magnol Photography.

72



7
Se cautd cel mai indragostit =}
cuplu din universitate ! \

~
Locul 1 - =
Locul 2 -
L cand ? 13 februarie 2021,
ora 18.00
/ Unde ? Online, Google Meets

’\‘ Senatul Studentesc
R e :

L A3

Concursul de poezii “Pe Aripi Lirice”
In memoria regretatului poet Nicolae Dabija ce a contribuit intr-un mod inegalabil la dezvoltarea

culturii atat in Republica Moldova, cat si peste Prut, Senatul Studentesc al ASEM in colaborare cu
Comitetul Sindical al Studentilor si Masteranzilor ASEM a organizat concursul de poezii "PE
ARIPI LIRICE" *

Concursul isi are inceputul pe o data simbolica si anume pe BE@MARTIE, Ziua International a
Poeziei, si s-a desfasurat pana pe data de 1 MAI, ora 18:00. In componenta juriului au fost si doi
poeti consacrati: doamna Irina Nechit si domnul Dumitru Crudu, care au asigurat inalta apreciere si
evaluare a creatiilor

Cu prilejul marcarii a E@de ani de la fondarea ASEM pe data de 25 SEPTEMBRIE 2021, cele mai
bune poezii vor fi publicate intr-o carte de poezii dedicate aniversarii!

Concurs de poezie

21 martie 2021 -
1 mai 2021

Talentul tau poate fi premiat,
poezia ta publicatd,
iar tu - un poet de valoare !

) oess4an 56

Consiliul studentesc al Facultatii Relatii Economice Internationale.

In cadrul Facultitii Relatii Economice Internationale activeazid Consiliul Studentesc al
Facultatii cu urmdtoarea componentd: Bludaru Daniela (presedinte), Alexandra Bétrincea
(secretar). Membri: Vlad Chistruga, Elvira Hirbu, Dorina Bordian, lulia Cazacu, Adelina Malear,
Maria Cirnat, Lachin Jabrayil, Madalina Birca, Coica Iulia, Blanaru Adriana, Nemerenco
Constanta, Prozorova Ecaterina.
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Consiliul Studentesc al Facultatii REI se ocupa de activitatea de mentorat pentru studentii de
la anul | de studii, organizarea activitatilor extracurriculare a studentilor facultitii REI,
asistarea decanului Tn promovarea  facultatii si anume a programului de studiu EMREI,
organizarea actiunilor caritabile, reprezentarea parerii si intereselor studentilor in structurile
de guvernare la nivel de facultate si universitate, etc.

Consiliul studentesc al Facultatii Finante

Consiliul Studentesc al Facultatii ,,Finante” reprezintd o forma de organizare asociativa a
studentilor cu un rol important in democratizarea institutiei de Invatamant universitar si a relatiilor
profesor-student. Prin intermediul acestui organism, studentii isi pot alege reprezentantii, pot
formula puncte de vedere si pot elabora propuneri pentru imbunatatirea calitatii studiilor
universitare.

Prin intermediul Consiliul Studentesc al Facultatii ,,Finante” —singura structura condusa si
organizatd de studenti, pentru studenti , acestia pot contribui la Tmbunatatirea societdtii din care
fac parte, prin organizarea activitatilor extracurriculare: training-uri, dezbateri, concursuri, actiuni
caritabile etc.

In cadrul Facultatii ,,Finante” se constituie Consiliul Studentesc format din liderii tuturor
grupurilor academice, alesi Th mod democratic. Fiecare membru al Consiliul Studentesc reprezinta
nu doar interesele grupei din care provine, ci interesele tuturor studentilor din cadrul facultatii.

Consiliul Studentesc al Facultatii ,,Finante” isi desemneaza un presedinte, pentru a
administra activitatea acestei structuri, dar si pentru a participa la sedintele Consiliului Facultatii
,,Finante”.
Activitatile desfasurate de catre Consiliul studentesc al facultatii Finante pe parcursul anului
2020-2021 sunt prezentate in Tabelul 22.

Tabelul 22. Activititi desfasurate de Consiliul studentesc al Facultitii Finante
N| Denumirea activititii | Descrierea succinti a activitatii Perioada Responsabil
r. desfasurarii
1. | Prima sedinta a| Au fost stabilite atributiile si | 5decembrie Echipa
Consiliului privind | obiectivele CSFF pentru noul an | 2020 administrativa
stabilirea structurii | studii. a CSFF
CSFF
2. | Student Recycle Fest Studentii  facultatii Finante au | 15 noiembrie | Senatul
participat la un training informativ Studentesc al
privind reciclarea si aducerea la ASEM
cunostinta studentilor actualitatea si EcoVisio,
importanta subiectului abordat. Coca-Cola HBC
3. | Ziua Studentului Sarbatorirea Zilei Studentului prin | 17 noiembrie | Senatul
organizarea unui Quest pentru Studentesc al
studentiit. ASEM, o activitate ASEM
interactiva, ce dezvolta spiritul de Echipa CSFF
echipa. Red Bull,
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Au participat 8 echipe, dintre care 2

Horror Quest

acestora pe Tintreaga perioada a
proiectului.

au iesit invingatoare. Fiecare echipa Moldova
a trecut prin 8§ incercari!

4. | ASEM Debate Club Studentii facultatii Finante participa | 17 noiembrie | Comitetul
la dezbateri in cadrul ASEM Sindical al
Debate Club Studentilor si
17 noiembrie — Ziua Studentilor, Masteranzilor
ziua in care studentii ASEM au ASEM in
spus DA dezbaterilor academice parteneriat cu
Comitetul Sindical al Studentilor si Asociatia
Masteranzilor ASEM 1in parteneriat Nationala a
cu  Asociatia  Nationalda a Dezbaterilor
Dezbaterilor Academice au Academice
(re)lansat  clubul de dezbateri
academice in ASEM.

5. | Mos Craciun exista. Echipa de administrare a CSFF a | 15 ianuarie Echipa CSFF

Mos Craciun esti tu participat la un eveniment caritabil

n legatura cu sarbatorile de iarna.

6. | Fii Student ASEM In contextul evenimentului Fii 5-6 martie Echipa CSFF

pentru o zi Student ASEM pentru o zi, Senatul

echipa CSFF a fost implicata in Studentesc al
procesul organizatoric. Studentii au ASEM
avut  grija  de  telefonarea Comitetul
participantilor si  monitorizarea Sindical al

Studentilor si
Masteranzilor
ASEM

5.8. Activitati extracurriculare

Activitatile extracurriculare sunt organizate in cadrul facultatilor ASEM.
Facultatea Business si Administrarea Afacerilor

Activitatea educativa a facultatii a inclus:

e tinerea sedintelor sdptamanale cu sefii grupelor academice;
e organizarea Tntéalnirilor cu grupele academice;
e activitatea desfasurata de cadrele didactice in calitate de curatori (Indrumatori) ai

grupelor academice;

e organizarea/participare la manifestari programate in cadrul ASEM si a facultatii BAA

etc.

Pe parcursul anului universitar in cadrul facultitii au fost realizate mai multe activitati

extracurriculare:

29.09.2020 — Seminar informativ dedicat Zilei Mondiale a Turismului

75




Pe data de 29.09.2020, a avut loc SEMINARUL INFORMATIV, organizat de decanul FBAA
Roman Livandovschi, impreund cu studentii specialitatii Servicii Hoteliere, Turism si Agrement
(SHT 191), dedicat Zilei Mondiale a Turismului, sarbatoritd anual pe 27 Septembrie, sub egida
Organizatiei Mondiale a Turismului (OMT). Seminarul a urmat sloganul de anul acesta a OMT
“Turism si dezvoltare rurala”.

R 19.10.2020 — Lectie publica in cadrul cursului de Antreprenoriat
In data de 19 octombrie 2020, in cadrul cursului de Antreprenoriat, a fost organizatd o lectie publica

cu participarea studentilor programului de studii Business si Administrarea (anul II) si Marketing si
Logistica (anul III).

Dna Ina Macovei, director “Macovei Textil” SRL, si dna Natalia Bolohan, fondator si
director "Pretzel”, in calitate de invitati, au impartasit cu studentii experientele sale antreprenoriale
privind cumpirarea unei afaceri existente si, respectiv, cumpirarea unei franchise. Tn cadrul
discutiilor au fost abordate efectele crizei provocate de Coronavirus asupra afacerilor, fiind
mentionate si actiunile Intreprinse in contextul perioadei pe care o traversam.

Evenimentul a fost organizat de departamentul Management si Antreprenoriat, Facultatea
BAA, in colaborare cu Asociatia Nationala a Tinerilor Manageri (ANTiM) in cadrul proiectului
Erasmus + "ReSTART - Reinforce entrepreneurial and digital skills of students and teachers to
enhance the modernization of higher education in Moldova”.
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28.10.2020 — Lectie publica Leadershipul in perioada de criza
Miercuri, 28 octombrie 2020, in cadrul cursului de Leadership, programul de master Managementul

Proiectelor Europene, a fost organizata o lectie online cu participarea fondatorul companiei EduJoc -
Hincu Igor.

Antreprenorul a descris cum pandemia a afectat activitatea afacerii si cum ei au reusit sd se
adapteze la noile conditii, de la producerea jucdriilor la confectionarea vizierelor. Hincu Igor a
mentionat faptul, cd compania s-a straduit, in aceasta perioada, sa-si pastreze caracterul social al
businessului, mentionand dificultitile cu care s-au ciocnit, dar si oportunitatile aparute.

Discutia a prezentat un interes sporit in randul masteranzilor si a permis de a evidentia
calitatile si competentele necesare unui leader n conditii de risc si incertitudine.

Evenimentul a fost organizat de departamentul Management in colaborare cu Asociatia
Nationald a Tinerilor Manageri (ANTiM) in cadrul proiectului Erasmus + "ReSTART - Reinforce
entrepreneurial and digital skills of students and teachers to enhance the modernization of higher
education in Moldova”.

(Sl N -N:N=N:NcReN:N-]

14.11.2020 — Campania de sensibilizare si informare de ziua mondiala a luptei impotriva
diabetului
Pe data de 14 noiembrie, studentii anului III, grupa TAP 181, specialitatea Tehnologia si

Managementul Alimentatiei Publice, ghidati de profesorii departamentului Comerf, Turism si
Alimentatie Publica, au desfasurat in perioada 11-14 noiembrie o campanie de sensibilizare si
informare a diferitor categorii de persoane, privind riscurile imbolndvirii, impéartind pliante
angajatilor din ASEM, locatarilor din caminele studentesti ale institutiei dar si locuitorilor din satele
de bastind a unora din studentii grupei, precum satul Carpineni din raionul Hancesti si Durlesti din
mun. Chisinau.
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09.12.2020 - Lectie publicd Argumentarea in negociere
In cadrul cooperarii dintre Facultatea BAA si Facultatea de Economie si Administrarea

Afacerii din Universitatea de Vest Timisoara, conf. univ. dr. Liudmila Stihi a sustinut o lectie
publica on-line cu genericul ”Argumentarea in negociere”.

La activitate au participat 40 de studentii din cadrul programului de studii MRU, ciclul 11,
Masterat din Timisoara. In prelegerea sa dr. Stihi Liudmila s-a axat pe modul cum se construiesc
argumentele si contraargumentele Tn negocieri, rolul nonverbalului Tn expunerea argumentelor etc.
Masteranzii au manifestat interes vadit la acest subiect, mentionand importanta argumentarii in
activitatea lor viitoare in calitate de specialisti in resurse umane.

O intalnire cu reprezentantii Consiliului Concurentei
9 februarie 2021 in cadrul disciplinei "Managementul corporativ” a fost organizatd o intalnire

a studentilor specialitatii Business si Administrare, an.III cu reprezentantii Consiliului Concurentei:
Olesea LUNGU - Sef, Directia Evidenta si Raportare a Ajutorului de Stat si Diana RUSUHANU -
Sef, Directia Cercetare si Analitica.

Tn cadrul sesiunii online au fost prezentate principalele domenii de activitate ale Consiliului
Concurentei si anume: 1. Practici anticoncurentiale; 2.Concurenta neloiald;3. Concentrari
economice; 4. Ajutor de stat. Pe 1angd partea teoretica a prezentdrii, pentru fiecare din actiunile
examinate de catre Consiliul Concurentei au fost prezentate unele cazuri care au avut un impact mai
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mare asupra mediului concurential si a economiei In ansamblu. La eveniment au participat cca 50
persoane.

20200000300 L 4
20200000300 i |"

Marketing digital - organizarea unui eveniment online
2 aprilie 2021, in cadrul disciplinei "Managementul Riscurilor n

Afaceri", fiind ghidati de dr. conf. univ. Irina Célugareanu si lectorul
univ. Aliona Gusuvati studentii au discutat cu invitatii Valentina
Gaidarji, Olesea Bugu si Ecaterina Cebotari privind planificarea,
organizarea si implementarea unui eveniment online.

MARKETINGUL DIGITAL
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Project manager

b SAP digital teamw ‘ .
/TN ‘ IAfluencer
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Vizita de documentare la Cricova SA
17 octombrie 2020 studentii gr. BA 182, 183, 184, fiind ghidati de lectorul univ. Aliona Gusuvati si

conf univ. Irina Calugareanu, au efectuat o vizita de studiu la compania CRICOVA SA. Vizita a
avut drept scop familiarizarea studentilor cu organizarea procesului de productie si modalitatea de
realizare a controlului calitdtii, precum si Iimbunatatirea sistemului de management al calitatii.
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05.02.2021 - Masa rotunda cu genericul ,,Proprietatea intelectuali: caracteristicile
cadrului legislativ si baza de date a AGEPI”
Pe 5 februarie 2021, departamentul Management a organizat o masa rotunda online cu genericul

,Proprietatea intelectuald: caracteristicile cadrului legislativ si baza de date a AGEPI”.

Scopul evenimentului a fost familiarizarea in cadrul disciplinei ,,Managementul inovatiilor’
a studentilor anului III, programul de studii Business si Administrare din cadrul Academiei de Studii
Economice din Moldova (ASEM), privind rolul proprietatii intelectuale in dezvoltarea inovatiilor si
importanta asigurdrii unei protectii solide a drepturilor de proprietate intelectuala.

In cadrul evenimentului Andrei Moisei, consultant principal, Sectia comunicare i instruire,
Directia comunicare si relatii internationale AGEPI a prezentat comunicarea ,,Proprietatea

b

intelectuald — intre pasiune si profit”, in care au fost aduse la cunostinta studentilor aspecte practice
ce tin de scopul protectiei obiectelor de proprietate intelectuala, principiile si procedurile de obtinere
a acestei protectii, precum si modalitatile de gestionare si asigurare a drepturilor de proprietate
intelectuald, in special punandu-se accentele pe efectele negative ale contrafacerii si pirateriei.
Evenimentul online s-a incheiat cu o sesiune de intrebari si raspunsuri.

Andrei Moisel cenyac Ha rnaBHOM 3KpaHe

NIKE BRAND PROTECTION

L Irina Dorogaia

}7.02.2021 - Seminarul tematic ,,Studierea patrimoniului cultural national”
In data de 17.02.2021, studentii facultatii Business si Administrarea Afacerilor, specialitatea

Servicii Hoteliere, Turism si Agrement, au facut o vizitd de studiu la Muzeul National de Istorie a
Moldovei.

Studentii s-au familiarizat cu exponatele din cadrul expozitiei tematice “Comorile trecutului
(vestigii din aur si argint, mileniul V a. Chr. — sec. XVIII)”. Aceastd expozitie reuneste cele mai
relevante obiecte realizate din aur si argint, provenite de pe teritoriul Republicii Moldova si pastrate
in patrimoniul Muzeului National de Istorie a Moldovei.
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18.02.2021 - Seminarul Practico-Stiintific ,,Experiente de activitate in companii mixte si
cu capital strain: studii de caz”
In data de 18.02.2021, a avut loc Seminarul Practico-Stiintific "Experiente de activitate in

companii mixte si cu capital strdin: studii de caz", organizat de departamentele “Marketing si
Logistica” si “Business international”.

La eveniment au participat peste 80 de participanti Si speakeri de onoare care au absolvit
ASEM - universitate de inalte studii economice.

APA | New trend
in IT Industry

If it can be automated,
it should be automated

Alexandru Brecico
RPA Business Analyst
L0 Systems 18,02.2021

25.02.2021 - Masa rotunda cu genericul ,,Impactul pandemiei COVID-19 asupra

activitatii unitatilor de alimentatie publica din Moldova: realitati, asteptari, actiuni”

In data de 25 februarie 2021, colaboratorii departamentul Comert, Turism si Alimentatie
Publicd au organizat o MASA ROTUNDA online unde au fost puse in discutie urmditoarele
subiecte:

1. Impactul pandemiei COVID-19 asupra activitdtii unitatilor de alimentatie publica din
Moldova: realitati, asteptari, actiuni;

2. Cerintele actuale ale Intreprinderilor de alimentatie cu referire la calificarea angajatilor.

Scopul activitatii a fost de a informa studentii de la programul de studii Tehnologia si
Managementul Alimentatiei Publice din cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova
(ASEM), privind cerintele pietei cu referire la calificarea angajatilor, precum si impactul pandemiei
Covid-19 asupra sectorului HoReCa. La eveniment au participat manageri ai unitatilor de
alimentatie publicd, fosti absolventi ai ASEM, specialitatea Tehnologia si Managementul
Alimentatiei Publice:

e Diana PETRUSAN, "SRL.DemnGrup", proprietara
e Grigore RADULOV, manager reteaua de restaurante ,, Trattoria della nonna”
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e llie CACIUC, administrator CHR President

In cadrul evenimentului au fost discutate principalele probleme cu care se confruntd unitatile
economice din sectorul HoReCa, precum si cerintele cu privire la angajare in cdmpul muncii. S-a
pus accent pe actiunile care trebuie sa fie intreprinse reiesind din trendurile in food & beverages in
perioada post-pandemie prognozate de expertii internationali din domeniu.

Studentii au fost interesati de subiectele discutate, au pus mai multe intrebari. La eveniment au
participat cca 50 persoane. Evenimentul online s-a incheiat cu o sesiune de intrebari si raspunsuri.

. e parcursul anului 2020, sectorul HoReCa a
fost primuil fovit i cel mai neajutorat.
« In data de 16 martie 2020 a fost sistata activitatea

economica in proportie de 100%, iar pe parcursul
lunii aprilie si mai, au fost permise activitatile de
livrare si vanzare ia_ pachet de catre operatorli
economici din Hof

- In 15 iunie, a fost penmsa reinceperea activitatilor
de deservire in incinta localurilor cat i la terasele A C
aces!

- sectorul HoReCa (agentii economici si angajati )
acestora) nu au_ beneficiat nici de un 'support inc3 17 par.
financiar, decat de aplicarea cotei “zero" pentru
taxa locala.

+ din 17 februarie 2021 noi restrictii, privind numarul
maxim de persoane deservite (de fa 50 Ia 20).

Facultatea | gre——— Departamentul
smery, Q@D NTATE
. ALIMEN
ADMINISTRAREA LMENTAT

AFACERILOR

Subiecte pentru dezbateri:

« Impactul pandemiei COVID-19 asupra activitatii unitatilor de
alimentatie publica din Moldova: realitati, agteptari, actiuni.

« Cerintele actuale ale intreprinderilor de alimentatie cu referire la
calificarea angajatilor.

AGENDA

PARTICIPANTI
i, foyti absoly

5 R.
3. Angajatii departamentulai “Comert, Turism yi Alimentatic Publici™
10:50 - 11.00 | INREGISTRAREA PARTICIPANTILOR
11:00 - 11:10 ('u\in( introductiv

oderator: Olga TABUNSCIC, lect. univ., dr.,
11:20 - 11:30 n-mvmwn "SRL.DemnGrup", proprietara. Absolvent ASEM
Tehnologia si Managementul Alimentatiei Publice
1110 11:20 | Angela Pistrui - Braga, SRL OLENTINA, Funcfia- manager adjunct pe
productic, absolvent \bL\|
Tehnologi

1130 11:40 | Grigore Radulov, man-g(r refeaua de restaurante ..Trattoria_della
nonna”, absolvent ASEM
i Tehnologia si Man, Al i Publice
11:40- 11:50 | Hlie Caciuc, administrator CHR President

11:40 - 12:30 | Dezbateri

16.03.2021 - Masa rotunda cu genericul ,,Protectia consumatorilor in conditiile de
pandemie COVID-19 si impactul ei asupra activititii unititilor de comert din Moldova:
realitati, asteptari, actiuni.”

In data de 16 martie 2021, angajatii departamentului Comert, Turism si Alimentatie Publica au
organizat o masda rotundad online unde a fost pus in discutie urmatorul subiect: Protectia
consumatorilor in conditiile de pandemie COVID-19 si impactul ei asupra activitatii unitatilor de
comert din Moldova: realitdti, asteptari, actiuni.

Scopul activitatii a fost de a informa studentii de la programele de studii Merceologie si
Comert si Tehnologia si Managementul Alimentatiei Publice din cadrul Academiei de Studii
Economice din Moldova (ASEM), privind rolul APCSP privind supravegherea pietei si a
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restrictiilor in domeniul comertului cu produse din plastic; cerinte pentru comercializarea fructelor
in retelele internationale din perspectiva respectdrii continutului maxim de reziduuri de pesticide
(CMR); reteaua de magazine “Linella” in fata provocarilor generate de pandemie; consumatorul si
siguranta alimentelor, precum si impactul pandemiei Covid-19 asupra sectorului comercial din
Moldova. La eveniment au participat reprezentanti ai mediului de afaceri:

* Sergiu Sirghi, Sef Directie Unitati de Comert, Alimentatie Publicd si Protectia
Consumatorilor (ANSA)

* Nicolai Olarasu, Sef Directie Relatii cu Consumatorii si Mediul de Afaceri, APCSP

* Valentin Turcan, Presedinte CC "CAMELIA,, S.A.

* Victor Nacu, Presedinte ASECOOP Peresecina

* Olesea Cernavca, Brand Manager Marketing - Moldova Agroindbank, absolvent ASEM

Evenimentul online s-a incheiat cu o sesiune de intrebari si raspunsuri.

f Nicolai Olarasu prezinta

Evolutia

V' valentina Calmas prezinta

Apasé pe | Esc | pentru a iesi din ecranul complet

Y

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA
DEPARTAMENTUL COMERT, TURISM $1 ALIMENTATIE PUBLICA

CALITATEA DETERGENTILOR BIODEGRADABILI
COMERCIALIZATI IN REPUBLICA MOLDOVA

CRIONER

Autor: dr.conf.univ, CALMAS VALINTINA

22.03-01.04.2021 — Prelegeri online in comun cu profesori din universititile europene
Pe parcursul lunii martie 2021, in cadrul lectiilor realizate la Ciclul 11 Master de profesorii

Departamentului de Management si Antreprenoriat , au fost organizate sesiuni de prelegeri online in
comun cu profesori din universitdtile europene, precum Universitatea Politehnica din Bucuresti
(UPB, Romania), Universitatea din Ruse "Angel Kanchev" (URAK, Bulgaria) si Universitatea
Tehnica din Kosice (TUKE, Slovacia) .

Masteranzii de la programele Administrarea Afacerilor si Managementul Proiectelor Europene
au avut ocazia sa participe la 12 lectii, pe diverse subiecte.

Tn perioada 22.03 - 01.04.2021 au fost organizate urmitoarele prelegeri:

22.03.2021 - sen. assist. Prof. PhD Bozhana STOYCHEVA, URAK - Career development
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23.03.2021 -- sen. assist. Prof. PhD Bozhana STOYCHEVA, URAK -Managing stress

25.03.2021 - lect. Ph.D. Beatrice LEUSTEAN, UPB - Sustaining career choices according to
personality traits;

25.03.2021 - prof. Dr. Eng. Gheorghe MILITARU - Leadership

26.03.2021 - lect. Ph.D. Beatrice LEUSTEAN, UPB - Efficient communication techniques

26.03.2021- prof. Dr. Eng. Radu D. STANCIU - Group vs. Team Behaviour

29.03.2021 - sen. assist. Prof. PhD Bozhana STOYCHEVA, URAK -Time management

01.04.2021 - sen. assist. Prof. PhD Bozhana STOYCHEVA, URAK - Different team roles and
Persuasion techniques

Activitatile au fost realizate In cadrul proiectului Erasmus+ “Reinforce entrepreneurial and
digital skills of students and teachers to enhance the modernization of higher education in
MOLDOVA (ReSTART)”.

Project Management : Project Managers
March 2, 2021, 18h00 — 20h00
ASEM

25.03.2021 - Seminarul Practico-Stiintific ,,Marketingul in era digitala: tendinte,

probleme, oportunitati”.

La eveniment au lua parte circa 80 de participanti, drept speakeri fiind invitati specialisti
notorii in domeniu, majoritatea absolventi ASEM.

LOREM IPSUM 0

T AMENTUL DE
FRIGETING S| Lo@iSTIC N D

SEMINAR PRACTICO-STIINTIFIC

Marketingul in era digitala: _
tendinte, probleme, oportunitati

25 ora g
martie | 14:00

EM Q) zoom
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07.04.2021 - Masa rotunda cu genericul ,,Particularitatile forméarii moderne a studentilor
din invatamantul superior: practici ucrainene si experienta straina”
07 aprilie 2021, reprezentantii departamentului Management si Antreprenoriat, impreund cu colegii
din universitatile din Polonia, Cehia si Ucraina, au participat la o0 masa rotunda online cu genericul
»Particularitatile formarii moderne a studentilor din Invatimantul superior: practici ucrainene si
experienta straina” organizata de MSU - Universitatea de Stat Mariupol (Ucraina). Moderatorul
evenimentului a fost primul prorector al MSU, profesorul Olena Bulatova.
Angela Solcan, sef al departamentului de Management si Antreprenoriat al ASEM, Irina Doroga,
conf. univ., dr., prodecan Facultatea BAA, expert In asigurarea calitdtiit ANACEC si Ion Negru
conf. univ., dr., prodecan Facultatea BAA, si-au impdartasit experienta cu privire la
autorizare/acreditarea programelor de studii Tn Republica Moldova.

A) Aecraom

MOCKSNENKD CERESC M3 (TSEHOM

Doctoral schools in Poland.
TS Selected problems

7.04.2021

prof. Lukasz Donaj
with help: prof. T. Brasiko, prof. 1. Jasczak

Adam Mickiewicz University in Potnan
Faculty of Poliricel Science And Journativm
-
BIE;R Rethinking Regional Studies:
BBS

gase | he Baltic-Black Sea Connection

R020/11/219.0:35
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CONCURSUL INTER-UNIVERSITAR AL PLANURILOR DE AFACERI, IN
CADRUL PROIECTULUI RESTART, 10-11 decembrie 2020 (editia a 3-a)

Modernizarea educatiei antreprenoriale este posibild doar prin depunerea unor eforturi
considerabile Tn vederea dezvoltarii la studenti a abilitatilor de a gandi si a actiona intr-o maniera
antreprenoriald. Anume din aceste considerente, in cadrul proiectului ReSTART a fost organizat un
concurs al planurilor de afaceri, editia a treia.

Competitia a avut loc pe data de 10-11 decembrie 2020, Tn regim online, fiind organizata de
ASEM. La eveniment au participat masteranzi din cinci universitati din Republica Moldova: ASEM,
USM, UASM, USARB si USCH. Studentii au reusit sa dovedeascd in mod convingator cd poseda
spiritul de initiativa, gandirea criticd, precum si abilitatile de prezentare a ideilor in limba engleza.

Concursul a fost jurizat de o echipa internationald, compusa din profesori din Romania,
Slovacia si Bulgaria. Toti participantii au demonstrat cunostinte temeinice in domeniul planificarii
afacerilor, iar Alexandra Tcacenco (SAUM) a reusit sa obtind victorie in acest concurs.

¢

SROTONMIZLULE "
800 Al TRIPLE CAMERA >

~

1 SHOTONMI 9 LITE T !
2020/11/21:10:36 900 Al TRIPLE CAMERA® ! 202075 G

Evenimentul a fost organizat in cadrul proiectului ReSTART (Reinforce entrepreneurial and digital
skills of students and teachers to enhance the modernization of higher education in

MOLDOVA) (nr. 585353-EPP-1-2017-1-RO-EPPKA2-CBHE-JP) a Programului Erasmus+
Capacity Building in Higher Education.
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U restart

Project no. 585353-EPP-1-2017-1-RO-EPPKA2-CBHE-JP
Reinforce entrepreneurial and
digital skills of students and teachers to enh the lernization of higher edi ionin
MOLDOVA
- ReSTART -

DA4.4. Business Plan Competition

10-11 December 2020
Organizer and online hosting the event: P6. ASEM, Chisinau

T EY EX-Y:

Marian JALENCU aniela Da... rina Rachieru DORANSGRUP ...

INTRUNIREA ONLINE A CERCULUI STIINTIFIC STUDENTESC "ACADEMIA
START-UP"

In data de 02.02.21 s-a desfisurat intrunirea online a Cercului stiintific studentesc "Academia
START-UP", organizatd de colaboratorii departamentului "Management". Multumim dnei Ecaterina
Ocunscaia, CEO "GRC.ua" pentru webinarul interesant si util cu tema "Managementul inovational
prin prisma culturii organizationale", precum si studentilor facultatii Business si Administrarea
Afacerilor pentru interesul sporit acordat problemelor legate de management, inovatii si cultura
organizationald. La eveniment au participat cca 50 de persoane.
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caterina Ocunscaia prezinta

:
PoAb Anaepa

CONCURSULUI INTERUNIVERSITAR DE PLANURI DE AFACERI

Departamentul Management si Antreprenoriat, din cadrul Facultatii Business si Administrarea
Afacerilor, a organizat o noua editie a Concursului interuniversitar de planuri de afaceri.
Evenimentul s-a desfasurat online pe 1-2 aprilie 2021, in cadrul proiectului ReSTART (nr. 585353-
EPP-1-2017-1-RO-EPPKA2-CBHE-JP) a Programului Erasmus+ Capacity Building in Higher
Education.

La concurs au participat masteranzi din cinci universitati din Republica Moldova: ASEM, USM,
UASM, USARB si USCH. Jurizarea a fost efectuatd de o echipa internationald, compusa din
partenerii proiectului - profesori si specialisti din Romania (AUF, UPB), Slovacia (TUKE) si
Bulgaria (URAK).

oty CONCURSUL
I  INTERUNIVERSITAR AL

1-2 Cl;:v:r:ie 2021 ;'ﬁ\'élé';'ll-OR DE

Zoom
Co-funded by the
U S Or Erasmus+ Programme

of the European Union
Partenerii proiectului

p— o P,
=8 AUF.: E 2] - ﬁ ) @ T=em
@ :‘“;, e R ) QA - e
Ref. no. 585353-El EPPKA2-CBHE-JP

CONCURSUL DE POEZII “PE ARIPI LIRICE”
In memoria regretatului poet Nicolae Dabija ce a contribuit intr-un mod inegalabil la
dezvoltarea culturii atat in Republica Moldova, cat si peste Prut, Senatul Studentesc al ASEM in

colaborare cu Comitetul Sindical al Studentilor si Masteranzilor ASEM a organizat concursul de
poezii "PE ARIPI LIRICE" #*
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Concursul isi are inceputul pe o data simbolica si anume pe B@MARTIE, Ziua Internationala
a Poeziei, si s-a desfasurat pana pe data de 1 MAI, ora 18:00. in componenta juriului au fost si doi
poeti consacrati: doamna Irina Nechit si domnul Dumitru Crudu, care au asigurat inalta apreciere si
evaluare a creatiilor

Cu prilejul marcarii a 30 de ani de la fondarea ASEM pe data de 25 SEPTEMBRIE 2021, cele
mai bune poezii vor fi publicate intr-o carte de poezii dedicate aniversarii!

e

|
|

PoartaMascaCorect

Campanie de sensibilizare in randul studentilor pe pagina Facebook Poartd masca corect.

CAMPANIA DE PROMOVARE ”ASEM VINE iN LICEUL TAU”

Profesorii si studentii facultatii s-au implicat activ in procesul de diseminare a informatiei
privind oferta educationald a ASEM 1in cadrul campaniei de promovare ASEM vine in liceul tau”
organizate de Centrul de Marketing, Parteneriate si Cariera al ASEM, care au avut loc pe diferite
platforme sociale on-line (zoom, google meet, viber etc.) in perioada februarie — mai 2021.

Tn cadrul intalnirilor on-line, elevilor din clasa a 12-a, le-a fost prezentata oferta educationala

a ASEM. Astfel au fost vizitate on-line mai multe licee din tara.
La realizarea proiectului au contribuit:

Dorogaia Irina, conf. univ., departamentul Management si Antreprenoriat;

Gaugas Tatiana, lect. univ., departamentul Marketing si logistica;

Gusuvati Aliona, lect. univ., departamentul Management si Antreprenoriat;
Portarescu Serghei, conf. univ., departamentul Management si Antreprenoriat;

Savga Ghenadie, conf. univ., departamentul Management si Antreprenoriat;
Timbaliuc Natalia, lect. univ., departamentul Management si Antreprenoriat;

Stihi Ludmila, conf. univ., departamentul Management si Antreprenoriat;

Sendrea Mariana, conf. univ., departamentul Management si Antreprenoriat;

Railean Elena, lect. univ., departamentul Marketing si logistica;

Calmas Valentina, conf. univ., departamentul Comert, Turism si Alimentatie publica;
Fedorciucova Svetlana, conf. univ., departamentul Comert, Turism si Alimentatie
publica.

Cadrele didactice au participat activ la actiunea de promovare a ASEM-ului, organizata
online prin diseminarea ofertei educationale a ASEM.
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De asemenea, in campania de promovare "ASEM vine in liceul tau” au fost implicati si
studentii facultatii:

- Toma Tiberius, BA 191

- Badan Catilina, BA 193

- Braileanu Madalina-Mirela, BA 195

- Gaina Daniela, BA 184

- Frunza Gabriel, TAP 181

- Secara Ana, SHT 181

- Secara lonela,SHT 181

- Praporscic Alina, SHT 181

- Stepan Sergiu, MKL 182

- Culicovschi Mihaela, MKL 191

- Melinte Ana, MKL 181.
STUDENTI IMPLICATI iN ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT

Studentii facultatii se implica activ 1n activitati le de voluntariat, fiind membri ai diverselor
organizatii neguvernamentale:

HTRBU Ana, gr. BA 184, Young European Ambassador;

CONORP Vladislva, gr. BA 185, promovarea invatamantului online pe timp de COVID-19
in Colegiul de Informatica si Drept din Tiraspol;

STEPAN Sergiu, gr. MKL 182, voluntar la evenimentul ,,Cariere in online” organizat
pentru @Career HUB Moldova;

CAMINSCHI Olga, gr. BA 185, voluntar de evenimente AGEPI.

APRECIEREA MERITELOR STUDENTILOR

Este apreciabil faptul cad rezultatele academice Inalte si activismul studentilor facultatii au
fost apreciate atat la nivel de ASEM, cat si la diverse concursuri nationale. Astfel pe parcursul
anului universitar studentit FBAA au beneficiat de burse de studii si burse sociale, precum si de
burse de merit: Bursa Guvernului, Concursul ’Cel mai bun student ASEM 2020 etc.

BURSE DE MERIT

BURSA REPUBLICII

In scopul sustinerii performantelor academice ale tinerilor, implicarii acestora fin
solutionarea problemelor social-economice ale statului, anul Guvernul Republicii Moldova acordata
studentilor ciclului I si I, care isi realizeaza studiile prin invatamant cu ferventa — burse de merit in
valoare de 1.355 de lei/luni. In anul universitar 2020-2021, printre studentii ASEM care au primit
Bursa Republicii se regaseste si un student al FBAA:

BRAILEANU Midilina-Mirela - gr. BA 184.

Consiliul facultatii Business si Administrarea Afacerilor la sedinta din 23 iunie 2021
(procesului-verbal nr. 8) a inaintat Senatului ASEM candidatura studentei Facultatii BAA, gr. BA
192 — Braileanu Madalina-Mirela pentru acordarea BURSEI REPUBLICII.
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Braileanu Madalina-Mirela a fost inmatriculata la ASEM la specialitatea “Business si
Administrare”, gr. BA 192 in anul 2019. Pe parcursul a 2 ani de studii studenta Braileanu Madalina-
Mirela a dat dovada de cunostinte profunde, care a obtinut in anul precedent de studii o medie
anuala a notelor de 9,68.

Studenta Braileanu Madalina-Mirela manifesta o aspiratie continud spre autoperfectionare si
oferd la lectii raspunsuri interesante, dind dovada de un original stil de gandire. De asemenea,
studenta se implicd activ in diverse activitati extracurriculare realizate in cadrul ASEM si in afara
acestuia, fiind participanta la cateva conferinte, seminare simpozioane, concursuri: Simpozionului
Stiintific International al Tinerilor Cercetatori”, Editia a XIX-a, ASEM, aprilie 2021; Concursul
economic inter-universitar ”Azi Student, Maine Antreprenor ,,Editia a 11-a, ASEM, noiembrie
2019, webinarul ,,Descriere personald in CV. Formula secretd a unui interviu de succes”cu Ilie
Dercaci, octombrie 2020; evenimentul ,,Digitalizarea -0 provocare pentru contabilitate”/ decembrie
20207.

Braileanu Madalina-Mirela a participat cu o publicatie la editia din 2021 a Simpozionul
Stiintific International al Tinerilor Cercetatori din ASEM.

CONCURS ”CEL MAI BUN STUDENT ASEM - 2020”

ASEM anual desemneaz castigatorii concursului ”Cel mai bun student al ASEM”. In cadrul
editiei a XVII-a pentru titlu, pentru titlu, in top 10 au concurat studenti de la toate facultitile ASEM,
iar la evaluarea dosarelor s-a tinut cont de media academica, activitatile extracurriculare, publicatiile

stiintifice, precum si participarea fiecarui student in diverse activitd{i de promovare a imaginii
ASEM.

De premiul | s-a bucurat studenta FBAA: HIRBU ANA, grupa BA 184.

DIPLOME DE ABSOLVENT DE ONOARE AL ASEM
Traditional, la finele anului de universitar, Consiliul Facultatii Business si Administrarea
Afacerilor a inaintat Senatului ASEM un demers privind acordarea celor mai buni absolventi ai
facultatii (cu performante relevante in activitatea academicd, stiintifica si extracurriculara) a
Diplomei de Absolvent de Onoare al ASEM si a Diplomei de Excelenta ASEM.
Detinatorii Diplomei de ABSOLVENT DE ONOARE al ASEM, Promotia 2021, care
sunt Inscrisi in CARTEA DE ONOARE a ASEM sunt:
Hirbu Ana, BA 184;
Conop Vladislava, BA 185;
Timpau Mihaela, TAP 171.

Detinatorii Diplomei de Absolvent de onoare al ASEM vor fi inmatriculati la locurile cu
finantare bugetara in afara concursului in cazul solicitdrii unui program de masterat, care provine
din domeniul de formare profesionald/specialitatea la care si-a facut studiile la ciclul I, Licenta.

DIPLOMA DE EXCELENTA ASEM este acordati absolventilor care detin cea mai inalti
medie generald de licentd la specialitate.

Tabelul 23. Lista studentilor desemnati pentru Diploma de excelenti ASEM — 2021
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Media
Specialitatea Numele prenumele Grupa generala de

licenta
Business si Administrare HIRBU Ana BA 184 9,97
Marketing si logistica CEALA Arina MKL 183 9,85
Servicii Hoteliere, Turism si GRUMEZA Lavinia SHT 181 9,74

Agrement
Tehnologia si Managementul TIMPAU Mihaela TAP 171 9,66
Alimentatiei Publice

Comert si Merceologie BULGAC Oxana MERC 171 FR 8,09

Facultatea Tehnologia informatiei si Statistica Economica

GIS Day in ASEM. La nivel global 18 noiembrie este
sarbatorita ca Ziua Sistemelor Informationale Georgafice (GIS

Day). GIS este o tehnologie moderna adoptata de catre ASEM 1n

proces educational ca disciplina separata.

Ziua GIS este o miscare la nivel global dedicata colectarii,

analizarii, vizualizarii datelor geografice, care faciliteaza luarea |
celor mai optimale decizii. Tn 2020 cu ocazia GIS Day, in cadrul
facultatii ,,7ehnologii Informationale i Statistica Economica,
ASEM s-au desfagurat 2 evenimente interactive GIS cu genericul
“ASEM GIS Day 2020- contributing geodata to educational
community”.

Studentii facultatii ghidati de D-na Elena Hristev profesoara de cursuri specilaizate in
Sisteme Geoinformationale au lansat un proiect “GIS Community pentru ASEM” scopul caruia este
de a colecta datele GIS utilizand aplicatiile mobile ArcGIS. Scopul final este crearea modelului
geospatial st Web Harta GIS pentru campusul ASEM.
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De asemenea studentii anului 3 au prezentat un sir de Web GIS Aplicatii pentru domeniul
vitivinicol — proiecte facute in cadrul disciplinelor GIS in ASEM. Participantii
au discutat despre avantajele GI1S-ului si noile oportunitdti de performanta in
educatie pentru ASEM.

Trimetrica SRL - reprezentanta oficiala Esri Inc. in Moldova si un
partener strategic ASEM a marcat acest eveniment cu o0 donatie de materiale

didactice Esri Press.

22-26 martie 2021 1in cadrul proiectului de
educatie financiara organizat de Expert-Grup in parteneriat |
cu Banca Nationald a Moldovei ,,Da sens banilor”, Tn
Saptamana Internationald a Educatiei Financiare (Global
Money Week), Teodora Dulghieru, studenta T1201 si loan
Negoita, au avut comunicare, in care s-a explicat ce
reprezintd si cum functioneaza sistemul financiar, ce este
inflatia, la ce trebuie sa atragem atentia atunci cand dorim
sa accesam produse financiare, avantajele platilor fara numerar si alte elemente de educatie
financiara necesare zilelor noastre.

12-13 martie 2021 in regim on
line s-a desfasurat a zecea editie a
teleconferintei Internationale pentru
tinerii cercetatori "Creation of the
Society of Consciousness". Conferinta




a inceput cu un cuvant de salut a organizatorilor evenimentului dl profesor, dr. hab. Todoroi D. , dna
conf. univ., dr. Capatina V. si, dl conf. univ., dr. Zgureanu. La eveniment au participat reprezentanti
din mai multe tari: Roméania, Spania, Grecia, Franta, SUA, etc. Comunicérile participantilor au
generat discutii de importanta actuala. In total au fost prezentate in jur de 50 comunicari, atat de
catre studentii facultatii TISE, cét si de la alte facultati. Comunicarile au fost prezentate in 5 sectii:
Psychology and Impact of Professional Transition Ecosystems.

2. Continuity of the intellectual and emotional activities of older people.

3. Sustainability of intergenerational friendly environments.
4
5

=

Professional environments and communities of employees, associates and affiliates.

Economic digital solutions in the context of continuous sustainable learning

Comunicarile studentilor au fost publicate in culegerea ,,Society consciousness computer”,
vol.7 may 2021, Volumul a fost publicat cu sustinerea financiara a Actiunii Sheldon COST
CA16226 - Imbunatitirea spatiului de locuit interior: Habitat inteligent pentru vérstnici, sustinuta de
COST (Cooperare europeana in stiinta si tehnologie)

16-17 aprilie 2021. La Simpozionul International al
Tinerilor Cercetdtori, Editia a XIX-a comunicarile
studentilor, ce reprezintd specialitatile facultatii au fost
comunicdri in cadrul a trei sectii: ,,Suport informatic si
metode cantitative in economie”, ,,Suport informatic si
metode cantitative in economie” si ,,Contributia TIC in
dezvoltarea economiei digitale” , la care au fost prezentate
peste 30 de comunicari.

11 mai 2021 in cadrul
facultatii a fost organizata o intélnire
on-line cu reprezentantii companiei
»Code for Moldova” care este o

Mihaela Taranu prezinta

[ ————
<code | for
*Moldova

How does the magic happen?

asociatie obsteasca apolitica,
neguvernamentald si non-profit. Prima g v,
ASOCiaEie ClVlC-TeCh dln MOIdova" Civic Labs Tech For Social Good
care vine sd solutioneze probleme Gode for Moldow st program oursecand program

e . . . - the place where we research societal - where designed solutions from Civic X Nicolae Leontiev
societatii prin soft-uri s p]atforme. problems and design tech solutions. Labs are implemented by our community

of tech volunteers.

Reprezentantii companiei, Mihaela : %%

Tataru si Nicolaie Leontiev au vorbit -~ e e e
despre companie si proiectele deja lansate, care vin in ajutor societatii civile din Republica
Moldova:-
- Platforma care conecteaza persoanele care au nevoie de ajutor cu cele care doresc sa ajute.
- Portal informativ cu privire la situatia creatd de COVID-19 in Moldova.
- Platforma care sprijina societatea civila si implementarea proiectelor civice prin colectarea
de materiale, bani si timp.

94



La moment compania planificd sa proiecteze o platforma, scopul céreia este ghidarea in cariera.
Studentii au fost invitati sa se implice in actiunea de voluntariat, in care vor putea sa-si aprofundeze
cunostintele in domeniul IT, sa cunoascd alte persoane pasionate de IT si nu in ultimul rand sa
obtina un certificat de voluntar.

Proiectul ,, ASEM vine in liceul tau”,
Initial in proiectul ,,ASEM vine in liceul tau” din cadrul facultatii si-au manifestat dorinta de

a participa mai multi studenti, au reusit sa mearga in liceele din republicd patru studenti:

Tabelul 24. Studentii implicati in proiectul ,,ASEM vine in liceul tau”

Nume Prenume Grupa academica Numarul de
licee vizitate
Burlac loana INFA181 5
Baltean Alina TI191 1
Toporovschi Cristina TI191 1
Vieru Marinela CliB201 5

Studenti implicati in activititi de voluntariat
Carnet de voluntar, numarul AA000149, poseda Burlac lonela, InfA181 pentru activitatea de

voluntariat la asociatia obsteasca ,,Astra” si fiind presedinte a Consiliului Raional de Tineret Anenii

Noi.

Aprecierea meritelor studentilor
In scopul dezvoltarii activismului studentesc, aprecierii meritelor absolventilor in activitatea

extraacademica si promovarea imagini pozitive a Facultdtii Tehnologii Informationale si Statistica
Economicd in ASEM si in exterior, la sedinta Consiliului Facultdtii din 23 tunie 2021 (Proces verbal
nr. 6) s-a decis sa se decerneze DIPLOME de MERIT absolventei, Promotia 2021:

Cozaru Dana-Maria, INFa-181, specialitatea Informatica Aplicata care in decursul perioadei
universitare, ciclul I licentd, a reusit sa participe la diferite trainig-uri de formare profesionala:
Certificat de participare in domeniul Front End Web Development, Codifun, Chisinau (Republica
Moldova); - Certificate de participare Network Security, Erasmus+, ASEM, Chisindau (Republica
Moldova); - Certificate de participare Introduction in Cyber Security, Cisco(Romania); - Certificate
de participare gis Basics, Trimetrica, ASEM, Chisinau (Republica Moldova); - Stagiu de practica in
domeniul GIS, Trimetrica, ASEM, Chisinau (Republica Moldova); - Certificat de participare SQL
Fundamentals, SoloLearn; - Certificat de participare Cyber Hygiene, CRDF Global, ASEM, Chisinau
(Republica Moldova); - Participare in cadrul cursului de QA, Endava, Chisinau (Republica
Moldova); - Participant bootcamp, DevelopmentAid, Chisinau (Republica Moldova); - Voluntar
admitere ASEM 2019-2020, ASEM, Chisinau (Republica Moldova).

DIPLOMA DE EXCELENTA ASEM este acordati absolventilor care detin cea mai inalta
medie generala de licenta la specialitate.
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1. Cozaru Dana-Maria, INFa-181, specialitatea Informatica Aplicata cu media 9,31, fiind
prima din lista celor 12 de studenti ai specialitatii.

2. Barbarii Vladislav, TI-171, specialitatea Tehnologii Informationale cu media 8,76, fiind
primul din lista celor 19 studenti ai specialitatii.

3. Turcan Danian, CIB-171, specialitatea Cibernetica si Informaticd Economica cu media
8,12, fiind primul din lista celor 13 studenti ai specialitatii.

Studentii Caraman Catalina (INFA191) si Fantana lulian (T1181) au participat la concursul

,,Cel mai bun student ASEM” la care au fost mentionati cu diplome de participare si cadouri.

Facultatea ECONOMIE GENERALA SI DREPT
La acest capitol se inscrie activitatea fructuoasd a membrilor departamentului ,,Teorie si

Politici Economice” pe parcursul intregului an de studii in vederea implicirii studentilor in
activitatea de cercetare stiintifica, trezindu-le interesul fata de stiinta economici. In acest context,
profesorii antreneaza studentii pentru cautarea informatiei economice necesare, demonstrandu-le
metode si tehnici de selectare a informatiei si, de asemenea, cultivandu-le abilitati oratorice necesare
pentru prezentari in fata unui auditoriu.

Acest lucru se realizeaza prin intermediul Cercurilor stiintifice studentesti, organizate de
catre profesori si studenti si participarea studentilor la Conferintele tinerilor cercetatori. Conform
Programului de activitate a cercurilor stiintifice studentesti in cadrul ASEM, pe parcursul anului
2020-2021, studentii de la toate specialitatile au fost atrasi in activitatea a 3 cercuri stiintifice
studentesti la departamentul TPE, cu un numar total de 36 participanti, fiind organizate 8 sedinte.

Activitatea Cercului stiintific studentesc ,,Sub littera legis” al Departamentului Drept
(conducator: A. Codreanu) a numarat cateva sedinte:

» octombrie 2020 — promovarea Concursului ”Cel mai bun student al ASEM”;

» februarie 2021 — defasurarea panelului de discutii, cu genericul “Egalitatea de gen.
Solidaritate si stereotipuri”. Au fost abordate mai multe subiecte precum: istoricul egalitatii de gen,
stereotipuri, publicitate sexista, masculinitate toxica si putere, violenta si tipurile acesteia, cauzele si
consecintele, cercul inchis al violentei;

» februarie - martie 2021 — motivarea studentilor de a se implica in proiectul ”ASEM vine
in liceul tau”, editia 2021 si proiectului ’Fii student ASEM pentru o zi”;

» martie 2021 — motivarea studentilor de a realiza cercetari stiintifice si de a participa la
Simpozionul Stiintific International al Tinerilor Cercetatori editia 2021;

» aprilie 2021 — promovarea programului de stagiere Coke online, editia a Il-a
(https://ase.md/?s=Coca+Cola&ref=course&post_type=Ip_course);

» mai 2021 — promovarea flashmob-ului "NOI SUNTEM ASEM” (parte a campaniei de
admitere la studii).

Alte activitati extracurriculare al departamentului ,,Drept”:

1. Conferintd Stiintificd Studenteasca ”“Drepturile omului in contextul provocarilor
contemporane”, Chisinau, 10 decembrie 2020. Invitat special: M. Cotorobai, avocat al poporului
(https://ase.md/conferinta-stiintifica-drepturile-omului-in-contextul-provocarilor-contemporane-2/)

(Responsabil: V. Zaporojan, A. Tighineanu).
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2. Conferintd Stiintificad Studenteascd ”Drepturile si libertdtile fundamentale ale cetdatenilor
Uniunii Europene”, Chisindau, 11 decembrie 2020. Invitat special: N. Zamfir, expert in drept
institutional al UE

(Responsabil: V. Cojocaru).

3. Atelier stiintifico-practic Particularitatile actuale ale cadrului juridic fiscal international”,
Chisindu, 18 decembrie 2020. Invitat special: Ianos Chiper, administrator “Eximservice Broker”
SRL (https://ase.md/atelier-stiintifico-practic-particularitatile-actuale-ale-cadrului-juridic-fiscal-
international/)

(Responsabil: A. Armeanic).

Praporycic Valeria, EGD, D-171

4. Proiect ”Fii student ASEM pentru o zi”, 5-6 martie, editia 2021 (https://ase.md/proiectul-

fii-student-asem-pentru-o-zi/)
(Responsabil din partea Departamentului: A. Codreanu).

Proiectul:
”Fii student

ASEM

pentru o zi”

Pentru participare contacteaza-ne:
cariera.ase@gmail.com

|
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.....

din Repubhca Moldova”, 9 aprilie 2021 (https.//ase.md/masa—rotunda-lmpactul-|ur|sprudente|-
ctedo-asupra-activitatii-instantelor-judecatoresti-din-republica-moldova-2/)
(Responsabil: V. Zaporojan, A. Bacu).

sen )
MASA ROTUNDA
GENERICUL:

»IMPACTUL JURISPRUDENTEI CURTII EUROPENE A DREPTURILOR
OMULUI ASUPRA ACTIVITATII INSTANTELOR JUDECATORESTI
DIN REPUBLICA MOLDOVA™

Veaceslav ZAPOROJAN,
Dr., conf. univ.

Decanul Facultatii

-~ ,Economie Generala si

= Drept”

Chisinau, 09 aprilie 2021

Hotaririle pilot — instrument de eficientizare a
activitatii Curtii Europene a Drepturilor Omului

.

LA
-

0 FNE W

6. Masa rotunda ”Probleme actuale ale criminologiei moderne”, 21 aprilie 2021.
Participanti, studentii anului II, specialitatea Drept, gr. D-191, D-192 (https://ase.md/masa-rotunda-
problemele-actuale-ale-criminologiei-moderne/)

(Responsabil: A. Tighineanu).

Arealizat: Morosan Valentina
Grupa. D-181

Detalille intainirii ~

000.9?“.&.9.01!} g

7. Program de stagiere “Step In GDPR, AML and Compliance” organizat de catre
Mobiasbanca — OTP Group in parteneriat cu European Business Association Moldova, ASEM si
USM  (https://ase.md/studentii-asem-beneficiari-ai-bursei-de-merit-in-cadrul-programului-step-in-
gdpr-aml-and-compliance/)
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(Responsabil din partea Departamentului: M. Grau-Pantureac).

Tn contextul propagarii stiintei in randul tinerilor cercetitori (studentii) putem mentiona:
activizarea cercurilor stiintifice studentesti pe domenii de activitate in cadrul departamentului
»Resurse umane Afaceri publice si comunicare”. Astfel, pe parcursul anului 2020-2021 n cadrul
departamentului au activat trei cercuri studentesti conduse de catre conf. univ. Cezara Abramihin, si
conf. univ. Galina Turcanu. Pe parcursul anului au fost organizate mai multe sedinte ale studentilor
la care au fost puse in dezbatere diverse comunicari din domeniul psihologiei social-economice a
psihologiei manageriale a filozofiei si politologiei

Printre aceste teme pot fi mentionate urmatoarele comunicari:

Tabelul 25. Activitatea cercurilor studentesti ,,Psihologie manageriala” si ,,L.ogos” din
cadrul departamentului ,,Resurse umane, Afaceri publice si Comunicare”

N Data Denumirea Comunicari si teme de Nurélsrul Grupele
' sedintei sedintei discutii " . | academice
’ ’ ’ ’ ’ participanti
Psihologie manageriala

MKL-191,

Personalitatea umana: BA-191,

1.129.10.2020 tratari si viziuni 21 SHT-191,
MRU-191
Psihologie T

26.11.20 organizationala | Psihologia aplicativa 21 !
 sociali SHT-191,
si sociala MRU-191
MKL-191,

Comunicare si conflict: BA-191,

08.12.2020 aspecte psihologice 23 SHT-191,
MRU-191

Logos

»Probleme eticii | Inesa OSEDLOV an. 11, gr.

22.10.2020 in afaceri Raportul: Aspecte morale ale 20 CON-191
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publicitatii

Politica si Gabriela RUSU an. 11, gr.
11.11.2020 economia Raportul:Banii si puterea 20 CON-191

Problema

omului in Nicoleta MOSCALIUC —
2.12.2020 filosofia Raportul: Aspecte morale ale 20 N

ik s A ) CON-191
sociala si spionajului economic
economica

Facultatea CONTABILITATE
Studentii facultatii ,,Contabilitate” au participat activ la activitati organizate de administratia

facultatii Contabilitate, manifestindu-se atat in domeniile stiintifice, cat si in domeniile socio-
culturale si organizatorice. Astfel, mai jos, mentiondm organizarea si participarea lor la un sir de
manifestari, precum: seminare informative, seminare, ateliere de lucru cu invitati din diferite medii,
conferinte, diverse concursuri si ceremonii festive.

Activitati din cadrul Senatului Studentesc ASEM

Maria Savciuc, grupa academica CON-202, secretar SSA (prezenta la aproape toate activitatile

organizatiei), Codrean Violeta — membru, Daniel Revenco, grupa academica CON-202,
responsabil montaj videoclipuri (implicat exclusiv in proiectul ASEM TV, nu si in activitatea
organizatiei studentesti)

Codrean Violeta Con 201 - scrierea postarilor dedicate sdrbatorilor nationale si
internationale pe pagina de facebook a SSA Tn decursul perioadei 01.10.2020 —
31.10.2020;

Codrean Violeta, Con 201, participarea activd intru scrierea scenariului_si_filmarea
mesajului de felicitare cu ocazia Zilei Profesorului Tn cadrul Studioului TV al ASEM, 05
octombrie 2020;

Codrean Violeta, Con 201, crearea si difuzarea videoclipului cu ocazia Zilei Internationale a
Fetelor, 11 octombrie 2020;

Codrean Violeta, Con 201, participarea la organizarea evenimentului ,,Student Recycle
Fest” dedicat Zilei Mondiale a Reciclarii, cu atragerea partenerilor si oferirea certificatelor,
16 noiembrie 2020;

Codrean Violeta, Con 201, participare la Concursul Artistic ,,Reciclam, deci Castigam”, 16
noiembrie 2020 plus colegi de facultate participanti: Daniel Revenco (poster + diploma)
Codrean Violeta, Con 201, scrierea poeziei dedicate Zilei Studentului, 17 noiembrie 2020;
Codrean Violeta, Con 201, implicare maxima in organizarea §i desfisurarea activitditii
wotudent Quest ASEM” cu ocazia Zilei Studentului, de asemenea, atragerea partenerilor
externi si oferirea premii-lor, 28 noiembrie 2020 + colegi de facultate participanti: Daniela
Gulea, Marina Melnic, Cristian Budu, Daniel Revenco, Laurentiu Melnic (studentii grupei
CON-202)

Codrean Violeta, Con 201, participare la training-ul ,,ONG + finante = marketing digital ?”,
11 decembrie 2020;
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- Codrean Violeta, Con 201, oferirea detaliilor pentru stirile Accent TV cu ocazia organizarii
Caravanei de Craciun - ,,Doneaza un zambet de Criciun”, responsabila de text, 14 decembrie
2020;

- Codrean Violeta, Con 201, implicare maxima in procurarea §i organizarea repartizarii
donatiilor de Craciun, deplasarea impreuna cu membrii SSA in satul Colonita, catre 2
familii social vulnerabile cu 7 si 5 copii, 19 decembrie 2020;

- Codrean Violeta, Con 201, participare intru crearea videoclipului de felicitare cu ocazia
Anului Nou si a Craciunului, 31 decembrie 2020;

- Codrean Violeta, Con 201, implicare in organizarea concursului de frumusete si inteligentdi
»Miss ASEM — 20217, 02 februarie 2021 — startul inscrierilor participantelor (eveniment anulat
din cauza situatiei pandemice);

- Codrean Violeta, Con 201, participare in cadrul organizarii evenimentului ,, Vindatoarea lui
Cupidon”, cu ocazia Zilei Indragostitilor, 14 februarie 2021;

- Codrean Violeta, Con 202, participare in cadrul organizarii felicitarii de 8 martie impreund
cu Cantabile, Women Choir Moldova, 08 martie 2021.

- Codrean Violeta, Con 202, prezentatoare a proiectului demarat de Senatul Studentesc al
ASEM - ,ASEM TV”, desemnata in functie in urma participarii la casting, proiect aprobat
de catre rectorul institutiei, care isi va lansa activitatea in anul curent.

= Activitati de voluntariat din cadrul Centrului de Marketing, Parteneriate si Cariera al
ASEM

- participarea la proiectul , Fii Student ASEM pentru o zi”, 05 — 06 martie 2021 a
studentelor Codrean Violeta, Con 202 si Maican Valeria, Con 182;

- participarea cu implicare in dans la proiectul (flashmob) de promovare a institutiei1, data
publicarii videoclipului: 04 iunie 2021 + colegi de facultate implicati in repetitii si dans
propriu-zis: Violeta Codrean, Daniel Revenco, Cristian Budu, + colegi de facultate implicati
in ziua filmarilor: Irina Brighidin, Daniela Ghedea, Olga Bordea, Daniela Gulea, Dana
Cebanu, Marina Melnic, Mihaela Dumanschi, Daniela Botnari (anul I).

= Activitati din cadrul grupei academice Con 202, sef de grupa Codrean Violeta Con 202

- propunerea si organizarea activitatii de comun acord ,,Secret Santa”;

- implicarea activa a grupei academice in activitatile Senatului Studentesc al ASEM,
datorita cunoasterii informatiei direct de la sursd, colegii au avut parte de premii
considerabile, certificate, experienta etc.

- implicarea activi a grupei academice in activitatile Centrului de Marketing, Parteneriate
si Carierd al ASEM, datoritd cunoasterii informatiei direct de la sursa, colegii au avut parte
de premii considerabile, certificate, experienta etc.

*  Alte activitati in ASEM

1 https://www.facebook.com/ASEMoficial/posts/4377844308933014
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evenimentul organizat in contextul Zilei Europei ,,Parcursul european al Republicii
Moldova in domeniul contabilitatii”, 14 mai 2021, participanti: grupele academice CON-
201, CON-202, CON-203.

Codrean Violeta, Con 202, demararea rubricii de prezentare a fiecarui profesor din cadrul
Facultatii ,, Contabilitate” pe pagina de Facebook a facultatii (in decurs de lucru);

Codrean Violeta, Con 202, Irina Brighidin, Con 201- coadministrator a paginii de
Instagram a facultatii ,,Contabilitate” si a paginii de Facebook a Consiliului Studentilor
Contabili ASEM Tncepand cu luna noiembrie 2020;

webinarul ,, Formule moderne de protectie si sandtatea tinerilor in perioada de pandemie”,
14 mai 2021, invitati speciali: Mariana Varlan, medic ginecolog - oncolog, specialist n
domeniul sanatatii tinerilor, reprezentant Ghedeon Rihter in Republica Moldova - Angela
Costin. Participanti grupele academice CON-201, CON-202, CON-203.

participare la live-ul de promovare a Facultatii ,,Contabilitate” din 21 aprilie 2021,
(participanti: Grigoroi Lilia (decan), Voicu Maia-Bajan (prodecan), Graur Anatol (conf.
univ.), Potorac Sorina (anul 111), Rusu Gabriela (anul I1), Codrean Violeta (anul I)).

Activitati academice

prelegerea & sesiunea de intrebari , Particularititile sistemului de invatamdnt francez”,
organizatd de Sectiunea ,,Limba Franceza” in colaborare cu Alianta Franceza din Moldova,
11 februarie 2021, invitat special: Alexandre Chavanne, atasat cultural al Aliantei Franceze
din Moldova, responsabil Campus France; participanti studentii anului I Contabilitate:
Irina Brighidin, Codrean Violeta, Daniela Ghedea, Mihaela Bocan, Olga Bordea, Reghina
Curbanaliev, Nicoleta Onciulenco, Ana Gantea, Ana-Maria Isache, Catalina Rotari, Catalina
Vicol, Aurelia Cataraga, Adelina Pantelei, Dumitrita Svistelnicov

scrierea scenariului si ocuparea pozitiei de prezentator in cadrul evenimentului organizat
cu ocazia Zilei Internationale a Francofoniei ,NOUS SOMMES FRANCOS”, sub
ghidarea dnei conferentiar universitar Julieta Rusu, din cadrul Departamentului Limbi
Moderne, 29 martie 2021; participanti — studentii facultitii Contabilitate, anul I de studii:
Irina Brighidin (de asemenea prezentator), Codrean Violeta, Daniela Ghedea, Mihaela Bocan,
Olga Bordea, Reghina Curbanaliev, Nicoleta Onciulenco, Ana Gantea, Ana-Maria Isache,
Catalina Rotari, Catalina Vicol, Aurelia Cataraga, Adelina Pantelei, Dumitrita Svistelnicov

Activitati in afara ASEM

Certificate of partcipation for active involvement in the Annual Conference of Professionals, 4-th
edition, ,,Angello Intermediary Company Number One” S.R.L., 28 november 2020; Codrean
Violeta, Con 202.

exprimarea opiniei proprii pe subiectul ,,Patru tineri din Moldova ne-au povestit de ce urmdresc
discursurile TEDX” in articolul publicat de catre portalul de stiri destinat tinerilor — diez.md, 15
decembrie 2020, Codrean Violeta, Con 202.

participarea in cadrul emisiunii televizate (game-show) ,,100 de moldoveni au zis”, echipa

,,Caminul nr.4”, difuzati la data de 19 februarie 2020, ora 20:00, canalul Prime. Codrean Violeta,
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Con 202 + colegi de facultate implicati in aceeasi emisiune, dar in alta editie: Dana
Cebanu (CON-201), Ana-Maria Turcanu (CON-202).

* Premii obtinute

- Codrean Violeta, Con 202, invingatoarea programului ,,Burse pentru Viitorul Tau, 2020 —
20217, organizat de cétre Centrul de Informatii Universitare cu suportul financiar integral al BC
,»Moldova Agroindbank” SA, premiu banesc — 10 000 MDL. Publicarea rezultatelor: 11 martie
2021;

- Potorac Sorina, Con 181, detinatoarea premiului special (2000 lei) al concursului ,,Cel mai
bun student ASEM 2020~

- Florea Valeria, Con 181, detinatoarea premiului special (2000 lei) al concursului ,,Cel mai
bun student ASEM 2020

- Rusu Djulieta, conf. univ., dr., Departamentul Limbi Moderne a organizat evenimentul
NOUS SOMMES FRANCAIS! / SUNTEM FRANCOFONI! — 29.03.2021, eveniment,
mediatizat pe pagina WEB a DLM si pagina de Facebook a facultatii Contabilitate.

An de an, 20 martie marcheaza o sarbatoare de mare anvergurd pe intreg spatiu francofon —

Ziua Internationald a Francofoniei, un simbol al unitatii in diversitate, un simbol dinamic, modern si
inovator in cultura internationald. In prezent, la nivel transfrontalier, existd 300 de milioane de
francofoni care impartasesc mult mai mult decat un limbaj comun: impartisesc umanism, valori

universale, democratie si toleranta.

Cu ocazia acestui eveniment traditional, sectiunea de Limba franceza din cadrul
Departamentului Limbi Moderne, condusd de dna Djulieta Rusu, conf. univ., dr., a avut o deosebita
placere si deschidere de a organiza in data de 29 martie activitatea extracurriculara cu genericul
,»Nous sommes Francos!”, salutand initiativa studentilor de a desfasura evenimentul propriu-zis in
mediul virtual. Scopul manifestarii a fost promovarea limbii si culturii franceze, a valorilor
francofone, dar in egala masura si a laturii economice a Frantei, recunoscuta in anul 2020 ca a sasea
putere mondiald si a doua putere economica la nivel european.

Dna Djulieta Rusu, conf. univ., dr., in mesajul de salut adresat participantilor, a reliefat
importanta studierii limbii franceze, promovarea acesteia, a culturii, afacerilor si a valorilor in
spatiul francofon, incurajand, mobilizand si motivand astfel, pe cei mai activi, ingeniosi §i creativi
studenti francofoni si francofili de la ASEM.

Evenimentul on-line a fost moderat de catre studentele grupei academice Con 202: Codrean
Violeta si Brighidin Irina. De asemenea, la conceperea si buna lui desfasurare si-au dat concursul
studentii de la facultatile ,,Contabilitate” si ,,Economie Generald si Drept”, din grupele Con 201,
Con 202, MRU 201, EG 201, AS 201, D 201, care, prin entuziasmul, implicarea si curiozitatea lor
au demonstrat, inca o datd, ca sunt adevarati iubitori de limba franceza — francofoni si francofili.

In acest sens, mentionim ci studentii implicati in organizarea si desfasurarea evenimentului
au promovat nu doar limba franceza, valorile culturale ale Frantei si Francofoniei (Aliosin Natalia,
AS 201; Doros Diana, D 201; Goncear Elena, MRU 201; Beleniuc Nicoleta, MRU 201), ci si latura
sa economica (studentii din grupele Con 201, 202).
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Prin urmare, abordarea potentialului economic al oraselor franceze a Tnceput cu capitala
Frantei — Paris, un proiect de zile mari realizat de Codrean Violeta in colaborare cu Brighidin Irina,
Con 202. In aceeasi ordine de idei, in functie de ponderea si influenta economici a oraselor in PIB-
ul tarii gazda, studentii din grupele Con 201, 202 au prezentat cu mult suflet si responsabilitate varia
proiecte, aducdnd in lumind si celelalte orase importante: Lyon (Curbanaliev Reghina, Cataraga
Aurelia), Marseille (Pantelei Adelina, Rotaru Catélina), Toulouse (Vicol Catalina, Svistelnicov
Dumitrita), Nice (Onciulenco Nicoleta, Isache Ana-Maria), Strasbourg (Ghedea Daniela, Bocan
Mihaela) si Montpelller (Bordea Olga, Gantea Ana).
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Tn urma acestor activitati studentii acumuleaza abilitati de a lucra in grup si de a colabora cu
colegii lor, facand schimb de noi informatii. Studentii se deprind sa foloseasca surse informationale
diverse, sa sistematiseze date, invatd sa invete, cum sa negocieze, cum sa comunice. Prin faptul ca
in asemeni activitati se supun de buna voie regulilor, asumandu-si responsabilitdti studentii se
autodisciplineaza. Activitdtile extracurriculare se desfasoard intr-un cadru informal, ce permite
studentilor cu dificultati de afirmare in mediul universitar sd reducd nivelul anxietatii si sd-si
maximizeze potentialul intelectual. Activitatea extracurriculard sporeste munca intelectuala,
creativitatea si originalitatea, interesul fatd de studierea si cultivarea limbilor strdine.

Facultatea RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE
e Vizite de studii

23 octombrie 2020 - Lectie publicd cu Denis Rosca ,, Relatii Moldo - Americane:
Personalitati Celebre”
Pe data de 23 octombrie studentii facultatii REI au avut sansa de a participa la lectia Relatiile
Moldo-Americane: Personalitati Celebre, sustinuta de un fost absolvent al ASEM Denis Rosca.
Scopul lectiei a constat in familiarizarea studentilor cu istoriile diverselor personalitdti celebri ale
caror radacini provin din Republica Moldova si care au atins in viatd succese remarcabile. Pe
parcursul lectiei Domnul Rosca a reusit sa demonstreze individualitatea si ingeniozitatea poporului
nostru raspunzand si la numeroasele intrebari ale studentilor.

e Relatiile Moldo-Americane:

—_— Personalitati Celebre
American Center

ASEM

Lectie publica cu Denis Rosca

23 Octombrie, 11.30
Sala de Lectura “Eugen Hriscev”

B i

e 29 octombrie 2020 - Atelier de educatie media, organizat de Centrul pentru Jurnalism
Independent.
Pe data de 29 octombrie 2020, studentii Facultatii Relatii Economice Internationale a ASEM au

participat la un atelier de educatie media, organizat de Centrul pentru Jurnalism Independent.
Atelierul a fost deschis de Veronica Coroi, Coordonator program, departamentul Training si
Comunicare si Dima Stoianov, expert media in cadrul proiectului UE ,,Comunicare strategica si
suport pentru mass-media in Republica Moldova”.Speakerul principal al acestui atelier a fost
Viorica Zaharia, presedinta Consiliului de Presa, care a vorbit studentilor cum sd poate distinge o
stire falsa de o informatie veridica si sa-si aleagd cu grija sursele de informare.

Evenimentul a fost organizat in format online, pe platforma Zoom.
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e 4 noiembrie 2020 Lectie publica cu genericul Bugetul UE, sustinuta de Valeria
Cojocari - Budget Officer la Comisia Europeanai, absolventi REI
Consolidarea relatiei cu comunitatea de absolventi reprezinta un obiectiv al strategiei de dezvoltare

a Facultatii REI, ASEM pentru urmdtorii 5 ani. Pe data de 4 noiembrie 2020 absolventa facultatii
REI din anul 2012, Valeria Cojocari, actualmente angajata in calitate de Budget Officer la Comisia
Europeand, Brussels, a vorbit studentilor REI de la anul II de studii despre Cadrul Multianual
Financiar (MFF) si Bugetul Uniunii Europene. Pe langa principiile, prioritdtile si procesul
aprobare/implementare a bugetului UE, s-a vorbit si despre programul de initiative ale UE pentru
contracararea efectelor pandemiei COVID-19 si cum acestea sunt reflectate in cadrul multianual
financiar si bugetul comunitar.

EU Budget and MFF

Unmute (Ctrl+Shift+ M)

Participants

@

O COJOCAR! Valeria (EAC) .
A .

@ Cristina D (invitat)
.

e 11 noiembrie 2020 - Atelierul ,,Cum se scrie un eseu academic eficient”.
Pe data de 11 noiembrie 2020 studentii ai Facultdtii de Relatii Economice Internationale si

Administrarea Afacerilor din ASEM au participat la atelierul ,,Cum se scrie un eseu academic
eficient”. Atelierul a fost moderat si facilitat de lectorul universitar Ala Mamaliga, profesor de limba
engleza pentru afaceri la departamentul Limbi moderne, Facultatea REI, ASEM.
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November 11th, 11.30am, Online

o 13 noiembrie 2020 — Lectie publica - Implementarea Acordului de Asociere si ZLSAC
UE-Moldova

Pe 13 noiembrie 2020, studentii Facultatii Relatii Economice Internationale si masteranzii
programului de master Managementul Proiectelor Europene au beneficiat de o lectie publica cu
genericul "Implementarea Acordului de Asociere si ZLSAC UE-Moldova". Lectia a fost sustinuta
de Vasile Plamadeala, consilier pe comert in cadrul Delegatiei UE in Republica Moldova.

DI Plamadeala a prezentat principalele realizari ale R.Moldova in procesul de implementare a AA si
ZLSAC, dar si acele provocari cu care se confruntd producatorii autohtoni si autoritatile publice in
acest proces. A fost reiterat suportul UE, in general, si al Delegatiei UE la Chisinau, in particular, in
consolidarea capacitatii institutionale, promovarea dezvoltarii si cooperdrii economice, promovarea
valorilor democratice, etc.

Academia de Studii Economice a Moldovei

usen ) = g R L

ACADEMIA DE STUDII ECONOMIKCE A MOLDOVEI
FACUILTATEA RELATH ECONOME INTERNATONAILE

Vi inwvitd la lectia publici online:

“Implementarea DCFTA in
Republica Moldova: provocdri si

perspective”
Speakerinvitat 13 noiembrie 2020
Vasile PLAMADEALA, Ora 18.00
consilier pe comert in m . Platforma
cadrul Del tiei UE in Mold Microsoft Teams

e 20 noiembrie 2020 - Dezbaterile studentesti pe tema ,,Cum social media afecteazi
singuritatea si personalitatea de-a lungul varstelor”

Dezbaterile studentesti pe tema ,,Cum social media afecteazd singuratatea si personalitatea
de-a lungul varstelor”, au avut loc pe data de 20 noiembrie 2020, in Centrul American al ASEM.

107



Pentru aceasta runda de dezbateri, a fost utilizatd metoda de dezbatere Karl Popper. Dezbaterile au
fost judecate de Petru Zloi si Valeria Goginetchi. Doua echipe de studenti de la Facultatea de Relatii
Economice Internationale a ASEM au furnizat argumente afirmative si negative pe tema dezbatuta,
insotite prin exemple si explicatii. Scopul proiectului a constat in crearea deprinderii la studenti
pentru dezbaterea in public a diferitor teme de discutii.

e ———
“SUCCESS IS LIKING ‘LET’S GO INVENT

i TOMORROW WaKkaVine
WOLRSELE LICIHIC I T ¥ ABOUT WHAT HAPPENED

-“owyovaoil. BN - - BN YESTERDAY."
= - AAYA , - = _»‘ I < y & 2 ﬁ}';zé/lsz

=

e 27 noiembrie 2020 - Live coaching cu absolventa facultatii Relatii Economice
Internationale, ASEM - Felicia Cheibas, Business si NLP Coach
Business si NLP Coach este evenimentul desfasurat pe 27.11.2020 in Academia de Studii

Economice a Moldovei, sustinut de Felicia Cheibas, speakerul sesiunii de coaching si absolventa
REI, ASEM. S-a vorbit despre puterea deciziilor, motivatie, gasirea ambitiei interioare de a merge
inainte si forta gandirii pozitive - subiecte de un vadit interes al studentilor dornici de ascensiune si
de a-si imbogdti arsenalul de cunostinte. Programarea Neuro-Lingvistica (NLP) ofera posibilitatea
obtinerii unor rezultate extraordinare in transformarea profesionald si personald, intrucat este unul
dintre cele mai puternice instrumente disponibile, fiind extras dintr-o gama larga de discipline,
inclusiv psihologia cognitiva si sociala.
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LIVE COACHING
cu F A CHEIBAS
NLP comeh
27 NOIE

La data de 30 noiembrie 2020, in cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova,
Departamentul ”Business International” in parteneriat cu GEN Moldova si Generator HUB,
au organizat Summitul International ,,GEW 2020: Rezilienta in afara hotarelor,,. Astfel
aderand la campania GEW privind promovarea globala a antreprenoriatului, campanie care
are loc din anul 2008. La acest eveniment au participat speakeri de pe patru continente:

America de Nord, Asia, Africa si Europa.

Grupul tintd al evenimentului au fost masteranzii ASEM, din cadrul programelor “Tranzactii
Internationale si Diplomatie Economicd”, ”Comert Exterior si Activitate Vamald”, cadrele
stiintifico-didactice si publicul larg, care au avut posibilitatea sa urmareasca evenimentul online.

Speakerii internationali care au participat sunt:
Buke Cuhadar - vicepresedinte al operatiunilor globale pentru Global Entrepreneurship
Network, SUA
Suné Stassen - CEO Open Design Afrika, Cape Town, Africa de Sud,
Elaine Gold- confondator a GEN UK, Marea Britanie
Hatem Abuelezz — confondator al Peak Business Club, Egipt
Geta Rasciuc - Fondator al BabyMoon, Olanda si Moldova
Lebedev Alexandru - CEO / cofondator la #diez, co-fondator si antrenor RockIT Academy,
consultant regional la Fundatia Thomson Reuters, partener la XY Partners.
Igor Hincu - Fondatorul EduJoc Ltd Moldova si Romania, KubiCraft SRL, campion national
CBC Moldova.
Aliona Rotaru— reprezentant al echipei Dreamups Innovation and Entrepreneurship
Accelerator
Ana Niculaes - cofondator la Respiro
Sergiu Galusca - Fondator al UNICORN Wine
Merina Ranjit — director de operatiuni in cadrul Fundatiei Chaudhary, Nepal
Speakerii au abordat modul in care oamenii din Intreaga lume se confruntd cu crizele

globale si impartasesc perspective asupra modului in care isi conduc propriile afaceri sau
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organizatii de sprijin Participantii s-au familiarizat cum oamenii din Tntreaga lume construiesc o
economie durabild incluziva.

1. Incluziunea tuturor persoanelor care luptd pentru a face fata crizelor

2. Constituirea si dezvoltarea afacerilor internationale

3. Contributia la dezvoltarea strategiilor de interconectare si asociere 1in retelele
internationale si oportunitati pentru dezvoltarea afacerilor.

...........

ulan Ana Russu TATIANA ALEXA Alexandrina Ba, Ana Russu TaTH LEXA PR

v Evenimentul ,,Strategii de business i de viati cu antreprenorul Ruslan Cojocaru”
In Academia de Studii Economice a Moldovei s-a desfasurat evenimentul online ,,Strategii

de business si de viata cu antreprenorul Ruslan Cojocaru”. Speakerul, absolvent al ASEM,
specialitatea EMREI, facultatea REI, unul dintre cei mai neordinari si experimentati oameni de
afaceri din Republica Moldova, e antreprenorul cu o viziune deosebita fata de crizele financiare,
gestionarea banilor si strategia unei vieti sandtoase.

Despre succesul si provocdrile in afaceri, munca si consecventd, oportunitati si echilibru s-a
discutat Tn cadrul manifestatiei, participantii largindu-si orizonturile si afland informatii valoroase in
vederea obtinerii unei afaceri reusite si a unei vieti prospere.

Evenimentul a fost organizat de catre Dna Dodu-Gugea Larisa, conf.univ., dr., sef Departament
Business International pentru masteranzii programelor Tranzactii Internationale si Diplomatie
Economica, Comert Exterior si Activitate Vamala, studentii programului Economie Mondialad si
REI a facultatii Relatii Economice Internationale si cadrele stiintifico — didactice.




Pe 12 noiembrie 2020, Doamna Geta Rasciuc fondatoarea Baby Moon Care a participat in
cadrul cursului “Strategia si politica firmei in context international”, programul de master
Comert Exterior si Activitate Vamala, Departamentul Business International, abordand
internationalizarea afacerii prin experienta proprie. Doamna Rasciuc ca antreprenoare din R.
Moldova a demonstrat ca prin creativitate si perseverentd a reusit sa acapareze consumatori nu
numai de pe piata nationala cat si de pe cea internationala.

.....

.....

11 decembrie 2020 — Tntalnire virtualid cu Excelenta Sa, Ambasadorul UE in RM, dl. Peter
Michalko.
Coordonatorii celor 27 de Eurocluburi si Centre de Informare ale UE, respectiv EUROCLUB

ASEM, din cadrul facultatii REI, condus de doamna prodecan Marina POPA s-au ntalnit pe final de
an, In format de videoconferintd, cu Peter Michalko, Ambasadorul Uniunii Europene in Republica
Moldova. Participantii si-au impartasit experienta profesionala din 2020 si au vorbit despre planurile
si proiectele pentru anul ce vine. ,,Prin bunavointa si pasiunea dvs., ati facut ca Eurocluburile si
Centrele de Informare sd devina adevarate ,,ambasade” ale UE In comunitatile voastre. Astazi, tot cu
ajutorul dvs., vrem sda ducem comunicarea despre UE si rolul ei la un nou nivel, adresandu-ne in
mod special tinerilor”, le-a spus reprezentantilor Eurocluburilor si Centrelor de Informare ale UE
Ambasadorul Peter Michalko.

o 18 februarie 2021 - Workshopul "Regindirea Managementului Migratiei: experienta
europeana si nationala'.

La 18 februarie 2021, a fost organizat atelierul de lucru "Regéndirea Managementului
Migratiei: experienta europeand si nationald". Acest eveniment reprezintd o actiune in cadrul
proiectului Jean Monnet Chair in UE studies and Migration, implementat de catre ASEM cu
suportul financiar al programului Erasmus+ al Uniunii Europene. Evenimentul a fost moderat de DI
Mihai HACHI, coordonator al proiectului Jean Monnet EUMIGRA si au participat studentii
facultatii REL
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£ in €U Studies and Migration
Jean Monnet Workshop

"Regandirea managementului migratiei:  hoUX BmOULLY REUATA €U DUASTORA
experienta europeani si nationala,,
18 Februarie 2021

ke O

e 24 martie 2021 — Lectie publica cu genericul Relatiile Letoniei cu NATO.

Centrul de Informare si Documentare privind NATO impreuna cu Ambasada Letoniei n
Moldova si _facultatea REI a desfasurat lectia publica pe subiectul “Cooperarea cu NATO:
experienta Letoniei”. In calitatea de speaker a fost E.S. DI Uldis Mikuts, Ambasadorul
Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Letonia in Republica Moldova, care a prezentat
experienta Letoniei In aderarea la NATO, parteneriatul cu membrii aliantei, precum si

assone=

privilegiile si beneficiile pe care le are Letonia din momentul aderarii la organizatie. Studentii au
fost foarte activi, interes manifestat prin numarul mare de intrebari acordate dlui ambasador.

A.GREITER Valeria Bicu [©)

19 aprilie 2021 - Masa Rotundd : ,MIGRATIE, REMITENTE SI DEZVOLTARE:
EXPERIENTA EUROPEANA SI NATIONALA”. Evenimentul a fost organizat in cadrul
proiectului EUMIGRA, in format online, pe platforma digitalda ZOOM, astfel fiind posibila prezenta
participantilor atat din tara cét si de peste hotare, in special din Romania. Evenimentul a fost deschis
de domnul Mihai Hachi, dr. conf. univ., Coordonatorul proiectului, exprimandu-si gratitudinea
pentru interesul prezentat de participanti, totodatd mentionand actualitatea si importanta
fenomenelor imigrationiste si dezechilibrele create de Covid 19 asupra lor. Masa rotunda a fost
moderatd de domnul Dorin Vaculovschi, dr., conf., univ, membru in cadrul EUMIGRA, enuntand
punctat despre rolul migratiei, remitentelor si efectul lor asupra economiei europene, nationale. In
asemenea context, doctoranzii, masteranzii si studentii mai multor facultati din cadrul ASEM s-au
reunit pentru a discuta efectele, impactul, rezultatele si rolul migratiei, demografiei, remitentelor
asupra dezvoltdrii economiei nationale, mondiale. Este bine de mentionat interventia initiald a
doamnei Angela Belobrov, Consilier al cabinetului Primului Ministru, ceea ce denota interesul
major pe care il au structurile administrative in activitatile de cercetare, adicd colaborarea stransa
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intre mediul academic cu cel de stat. Principalele subiecte discutate si prezentate au fost : ,,Fluxul de
remitente: de la provocari la dezvoltare, ,,Impactul Covid-19 asupra fluxurilor migrationiste”,
»Impactul migratiei asupra dezvoltarii economice a RM".

Lapteacru Valeria

L

Georgiana Carab  Liliana Mardari  Barbaneagré Cr... i) Gabriela Loreda...

o 20 aprilie 2021 — Lectie publici Masa Rotunda cu genericul ,,Rolul investitiilor striine in
economia nationald”, organizatd in cadrul cursului Economie Mondiala, titular de curs Marina
POPA, dr., conf.univ. Speakerul evenimentului si invitat special a fost Igor Stefdnet, seful
directiei Atragerea Investitiilor din cadrul Agentiei de Investitii a Republicii Moldova. Printre
cele mai importante subiecte ce au captat atentia participantilor au fost:

* Importanta promovarii imaginii Republicii Moldova in exterior si Brandul de tara;
* Parteneriatele strategice ale Agentiei de Investitii la nivel international;

« Istoriile de succes ale companiilor internationale care au ales lansarea proiectelor investitionale in

Moldova;

* Implicarea Diplomatiei Economice in vizarea atragerii fluxurilor investitionale;

* Rolul Zonelor Economice Libere la incheierea parteneriatelor cu investitorii straini.

FOREIGN DIRECT INVESTMENTS 2019

Direct investments European Union . FDI net inflows 2019

in the form of shares countries $ 501.61 million (+225% more compared to 2017)

and acumulated shares 81 ,7% NG Sveatimeit

$ 434,66 millic

Cis
countries

m 6%
Olher‘ :
=12,3% L
o 23 september 2020. Webinar **Learn to write yourself! Letter to your future
employer".
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L LETES CING R Eld of intent look like?

Structuring a Motivation Letter

Sorsces (2t o sty oos— B 3 W 9

10000002000 o0 Wi/ Wl
n data de 23 septembrie 2020, la sediul virtual al Centrului American al ASEM, a fost organizat
seminarul web ,,invata si scrii singur! Scrisoare catre viitorul tiu angajator”.

Specialistii In resurse umane:

- Cristina Doloscan, consultant in achizitionarea de talente la Stefanini;

- Rebeca Toader, lider de achizitie de talente la Stefanini.

si-au impartasit experienta si cunostintele cu privire la urmatoarele subiecte: Ce este o
scrisoare motivationala (si de ce conteaza); Cum se structureaza o scrisoare motivationald; Cum sa
scrieti o scrisoare motivationald + cateva sfaturi utile pentru a va scoate acele idei din cap si In
hartie. La sfarsitul seminarului web, toti participantii au fost obligati sd elaboreze si sa trimita
scrisorile de motivatie vorbitorilor nostri pentru feedback.

e Diaconu Luminita, asistent universitar, Departamentul Limbi Moderne:
3. Valentine’s Day - 14 februarie 2021, gr. REI 202;
Evenimentul a avut loc in Centrul American al ASEM cu desfasurarea diverselor activitati, precum
jocuri cu istorioare amuzante despre dragoste, concursul celei mai originale declaratii de dragoste,
a celei mai frumoase scrisori de dragoste, cu mult pozitivism, distractii si amuzament, etc.

Tn concluzie propunem unele sugestii:

e Continuarea promovdrii activitdfii extracurriculare existente si identificarea unor modalitati pentru
a motiva studentii sa participe la acestea.

e [dentificarea unor modalitati pentru o mai buna recompensare a efortului depus.
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¢ Organizarea activitatii extracurriculare sub forma de lucru individual.
¢ Organizarea de dezbateri la nivel de departament, infiintarea unui club de dezbateri.
e Implicarea studentilor in dezvoltarea activitdtii extracurriculare fard a fi coordonati atat de mult de
profesori;
e Implicarea fiecarui profesor, pe parcursul anului universitar, in organizarea unei activitagi
extracurriculare.

e Romanova Anastasia, dr., lect.univ:
Tn perioada februarie — mai, studentii gr. MKL 204 au participat la proiectul “Integrating Civic
Engagement in Teaching English — Taking Action!" organizat de ETRC English Teaching Resource
Center Centrul de Resurse pentru Profesorii de Limba Engleza (ETRC), cu sprijinul Ambasadei
SUA din Chisinau. Echipa ASEM a castigat locul II in republica.
DOV0VOVVVVVVVVVVVVOVO00O

CERTIFICATE PICETE02052021
SECOND PLACE

Awarded to

NASTYA ROMANOVA

For within the )ge project
Civic in English — Taking Action!”
organized by the AMERICAN CENTER SPU “1ON CREANGA™
February-May, 2021
The event was with the supp of the US in Chisindu and on the base
of the Agreement with Ion Creanga State Pedagogical University.

Oxana Golubovsehi, PAD, AC €

$6366566663666066

Paen
ENGLISH mmm »
U.S. DEPARTME TA LANGUAGEm lasaroo

33 eeeeeeﬁé‘%&%ée@%@
/7’7 7‘ p

L i i G S e e e

115



Inovatie Talente

accesibile Venit mai
Creativitate mare $$$
Noi culturi

Vizibilitate

@ Bestdui e valiona

INTERNATIONALIZAREA
AFACERILOR IT SI A
CULTURII CORPORATIVE
CREATIVE IN MOLDOVA

DORU CUROSU 19.05.2021
Talent Management Director 13:00

®) Best4uinternational

Pe data de 19 mai 2021, Doru Curosu, s-a mpartdsit cu studentii anului si anului II din
cadrul Facultatii REI despre experienta sa axatd pe invatare prin predare — ca cea mai bund metoda
prin care poti sd-ti provoci la maxim cunostintele pe care le ai.

De asemenea le-a vorbit studentilor despre Internationalizarea afacerilor, in special a culturii
organizationale, despre cum are loc internationalizarea la Best4u International si despre avantajele
experientei de lucru intr-o companie internationala.

e 14 -17 iunie 2021. Scoala de vari: EU- Cetatenie si migratie.
Eveniment organizat in cadrul proiectului EUMIGRA, unde au participat 28 studenti ai facultatii

REI, Contabilitate, EG si DREP si Finante, dar si elevi. Speakerii evenimentului au fost profesorii
departamentului Business International, Hachi Mihai si Popa Marina.

Scoala de vara

“UE: Migratie si Cetatenie”

14-17 iunie 2021
9.00 - 13.00
sala 203F

% Martie - mai 2019 campania de promovare "ASEM vine in liceul tau”
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Profesorii si studentii facultatii s-au implicat activ in procesul de diseminare a informatiei privind
oferta educationalai a ASEM in cadrul campaniei de promovare “ASEM vine in
liceul tau”organizate de Centrul de Marketing, Parteneriate si Cariera al ASEM.
Tn cadrul intalnirilor, elevilor din clasa a 12-a, le-a fost prezentati oferta educationald a ASEM.
Astfel au fost vizitate mai multe licee din tara.
La realizarea  proiectului  au
contribuit:
Departamentul Business International
Dodu Gugea Larisa, dr., conf. univ., Decan al Facultatii Relatii Economice Internationale;
- Hachi Mihai, dr., conf. univ.;
- Lobanov Natalia, dr.hab., prof.univ;
- Harcenco Dorina, dr., conf. univ.;
- Popa Marina, dr. lector universitar;
Departamentul Limbi Moderne
- Pirlog Angela, lector universitar;
Precum si
- Gherlac Tatiana EMREI 201
- Plamadeala Olivia EMREI 201
- Birca Madalina EMREI 203
- Sevciuc Violeta, EMREI 201
- Batrincea Alexandrina EMREI 191

Facultatea FINANTE

Pe parcursul anului universitar, conducerea facultatii, cadrele didactice din cadrul facultatii,
n colaborare cu parteneri din sectorul financiar-bancar din tara si de peste hotare au fost organizate
un sir de manifestari la care au participat studentii facultatii Finante, si nu numai.

Tabelul 26. Manifestiri organizate cu participarea studentilor si cadrelor didactice din
cadrul facultitii Finante

Nr. Denumirea manifestatiei Locatia Perioada Organizatori/participanti
d/o
1 | Sedinta festiva cu ocazia online 31.08.2020 | Conducerea facultatii/ studentii anului
inceputului anului universitar I, invatamant cu frecventa
2 | Diseminarea Instructiunii privind online 14.09- Conducerea facultdtii, curatorii de
comportamentul studentilor in 16.09.2020 | grupe/ studentii facultétii Finante
contextul situatiei epidemiologice
COVID-19
3 | Sedinta festiva cu ocazia online 26.09.2020 | Conducerea facultatii/ studentii anului
inceputului anului universitar I, Invatdmant cu frecventa redusa
4 | Semnarea Memorandumului de online 13.10.2020 | Banca Nationala a Moldovei/ cadre
intelegere in domeniul didactice si studentii facultatii Finante
supravegherii bancare dintre
Banca Nationala a Moldovei si
Banca Centrala Europeana
5 | Lectie publicd ,,Asigurarile auto online 22.10.2020 | Alexandru Lupusor, Dumitru
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obligatorii si facultative, Plamadeala, "MOLDASIG” S.A./
provocarile pietei in timpul studentii anului II
pandemiei”

6 | Lectie publica ,,Asigurarile auto online 29.10.2020 | Alexandru Lupusor, Dumitru
obligatorii si facultative, Plamadeald, "MOLDASIG” S.A./
provocarile pietei in timpul studentii anului II
pandemiei”

7 | Calatoria virtuala pe ”Drumul online 29.10.2020 | Banca Nationalda a Moldovei / cadre
banilor” didactice si studentii facultatii Finante

8 | Dezbateri academice ”Salariul online 04.11.2020 | Asociatia Nationala a Dezbaterilor
minim garantat in sectorul real” Academice - ANDA / studentii

facultatii Finante

9 | Lansarea editiei a 2-a al ASEM 11.11.2020 | Victoriabank S.A., Asociatia
Programului ZOOM in banking Businessului  European / cadre

didactice si studentii facultatii Finante

10 | Forumul ,,Oportunitati de ASEM 19.11.2020 | Asociatia Nationalda a  Tinerilor
dezvoltare pentru tineri” Manageri (ANTiIM), Universul

Dezvoltarii, ASEM/ studentii facultatii
Finante

11 | Lectie publica ,,Asigurarea online 24.11.2020 | Alexandru Lupusor, Dumitru
facultativa a mijloacelor de Plamadeala, "™MOLDASIG” S.A./
transport Auto-CASCO” studentii anului II

12 | Gala Premiilor pentru cercetare online 29.11.2020 | Banca Nationala a  Moldovei,
stiintifica a studentilor in anul Departamentul Investitii si Activitate
2020 bancard / cadre didactice si studentii

facultatii Finante

13 | Webinar international cu tema online 03.02.2021 | Departamentul Finante si asigurari/
»Navigarea cadrul de studentii facultatii Finante
reglementare Th domeniul
criptografic din Marea Britanie /

UE”

14 | Sesiune de informare “Reguli online 16.02.2021 | Conducerea facultatii Finante,
pentru prezentarea referintelor Biblioteca Stiintifica a ASEM /
bibliografice si citarea resurselor studentii anului I1I
de informare”

15 | Concursul local "CFA Institute online 27.02.2021 | CFA Institute Romania / studentii
Research Challenge" facultatii Finante

16 | Lectia deschisa cu genericul online 13.04.2021 | Centrul National de  Expertize
»Rolul expertului judiciar in Judiciare/ studentii facultatii Finante
cadrul Centrului National de
Expertize Judiciare”.

17 | Seminar ,,Ziua Europei” online 13.05.2011 | Departamentul Finante si asigurari /

studentii facultatii Finante
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6.INFORMATII PRIVIND PERSONALUL UNIVERSITAR
6.1. Contingentul personalului didactic, stiintifico-didactic si de cercetare

In anul de studii 2020-2021 n ASEM au fost angajate 262 cadre didactice, stiintifico-
didactice si stiintifice titulare (anexa 15) si prin cumul, acoperind 226,75 posturi. Din acestia 227
sunt titulari (86,6%). Din cadrele didactice titulare 78,0% detin titluri stiintifice de doctor in stiinte
sau doctor habilitat.

Cumularzii constituie 35 persoane sau 13,4%. Din ei 51,4% detin titlu stiintific.

Analiza cadrelor didactice dupa categorii ne permite sd constatim urmatoarele: cadrele didactice
constituie 54 persoane (20,6% din totalul cadrelor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice),
cadrele stiintifico — didactice— 76,0%. Cadrele stiintifice - 3,4%. Tot odata 15 persoane, personal
stiintific, este reprezentat de cadrele stiintifico-didactice, care activeaza in cadrul proiectelor de
cercetare. Dupa posturi, structura se prezinta astfel: 38,9 posturi sunt ocupate de cadrele didactice
(17,2%), iar 187,85 - de cadrele stiintifico-didactice, ceea ce constituie 82,2% din numarul efectiv
de posturi.

Pe parcursul anului universitar 2020-2021 cadrele didactice au participat la diverse programe
de instruire organizate de Scoala de Formare Continua ASEM, precum si cele organizate de
organizatii/proiecte nationale si internationale.

Informatia despre cadrele stiintifico-didactice este prezentatd mai jos pe facultati.

Facultatea BUSINESS ST ADMINISTRAREA AFACERILOR

Pe parcursul anului universitar cadrele didactice au participat la diverse programe de instruire,
inclusiv organizate de Scoala de Formare Continud ASEM (Tabelul 27).

Tabelul 27. Programe de instruire profesionali continui in cadrul ASEM
Departamentul Marketing si Logistica

Nr. Program de instruire Perioada Formator Participatii
Programul de instruire: | 21-23 decembrie | Scoala de formare | Savciuc Ox.,
"Inovatii pedagogice in studiile | 2020 continud ASEM, Melnic 1.,
economice si adaptarea la noile organizat de Solomatin A,
conditii a invatamantului Ministerul L. Mitnitcaia,
online (22 de ore academice)". Educatiei, Culturii | Zgherea G.,

si Cercetarii al RM | Cartavih T.,
pentru profesorii ce | Cristafofici P.,

predau cursuri Siscan E.,

economice Saharneanu L.,
Gaugas T., Paic
M.,

2. | Program de instruire: | 25-29 ianuarie Scoala de formare Savciuc Ox.,
Tehnologii informationale de | 2021 continua ASEM, Melnic 1.,
comunicare pentru procesul de organizat de Solomatin A.,
instruire (40 ore) Ministerul L. Mitnitcaia,
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Educatiei, Culturii

si Cercetarii al RM
pentru profesorii ce
predau cursuri

Zgherea G.,
Cartavih T.,
Cristafofici P.,
Siscan E.,

economice Saharneanu L.,
Gaugas T., Paic
M.,
3. SESIUNEA DE INSTRUIRE | 26 martie 2021 ARACIS, Savciuc Ox.,
Sl FORMARE privind ROMANIA
Managementul calitatii
programelor de studii la formele
de invatamant ID/IFR, format
on-line, (8 ore)
4. Training de formare 02.10.2020 Rotaru O.
profesionala: ,,Organizarea
mediului educational al
profesorului in G Suite” (2 ore)
5. | Training de formare | 11.09.2020 Rotaru O.
profesionala: ,,Cum incepem
lucrul in G Suite pentru
educatie” (2 ore)
6. | Training de formare | 25.09.2020 Rotaru O.
profesionala: ,Secretele
increderii in sine a cadrului
didactic” (2 ore)
7. | Training of trainers “Leadership | 17-20 noiembrie, Gaugas T.
si Management “, in cadrul 26 noiembrie
proiectului MHELM, 2020, on-line
8. | Pilotarea Programului de 20 ianuarie- 25 Gaugas T.
formare continud “Leadership si | iunie 2021, 298
Management “, in cadrul ore contact direct,
proiectului MHELM on-line
9. | Sesiune de instruire in 11 decembrie Gaugas T.
instrumente digitale, in cadrul 2020, on-line
proiectului MHELM
10. | COMPASS (Project No. | 24-26 March Gaugas T.
597889-EPP-1-2018-1- MD- | 2021, on-line
EPPKA2-CBHE-SP) 2nd
Country Workshop,
11. | Curs de instruire “Atragerea | formator Dorina Cristafovici P.
fondurilor ~ europene  pentru | Rosca, din 12.01
cercetare si inovare” 2021
12. | Curs de instruire ,,Gestiunea | 07-08-09 ODIMM Saharneanu L.
Eficienta a Afacerii. | septembrie 2020,

Modulul: Managementul
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afacerii.”
13. | Curs de instruire ,,Gestiunea | 08,09,11 ODIMM Saharneanu L.
Eficienta a Afacerii. | septembrie 2020
Modulul: Evidenta contabila si
fiscalitatea:modificari in cadrul
normativ-post COVID 19.”
14. | Curs de instruire - ,,Gestiunea | 10,11,12 ODIMM si CNII Saharneanu L.
Eficienta a Afacerii. | septembrie 2020, | MOLDINSOLYV,
Modulul: Procedura de
insolvabilitate. Aspecte teoretice
si practice.”,
15. | Curs de instruire - ,,Gestiunea | 14,15,16 ODIMM Saharneanu L.
Eficienta a Afacerii. | septembrie 2020
Modulul: RESURSE
FINANCIARE TN IMM.”,
16. Curs de instruire - ,,Gestiunea | 17,18,19 ODIMM Saharneanu L.
Eficienta a Afacerii. | septembrie 2020
Modulul: MARKETING?”,
17. Curs de instruire - ,,Gestiunea | 17,18,19 ODIMM si CNII Saharneanu L.
Eficienta a Afacerii. | septembrie 2020 | MOLDINSOLV
Modulul: Medierea si arbitrajul
n afaceri”,

Tabelul 28. Programe de instruire profesionali continui in cadrul ASEM
Departamentul Management si Antreprenoriat

Program de instruire Perioada Cadre didactice

Online Summer School ""How to design LLL Courses | lulie - august | CALUGAREANU

at University'" from July till August 2020 (notional 2020 Irina

learning time - 18 hours) within the framework of the COVAS Lilia

project ERASMUS+, COMPASS: Towards European DOROGAIA Irina

University LifelongLearning in Moldova, Project No. GUSIVATI Aliona

597889-EPP-1-2018-1- MD-EPPKA2-CBHE-SP SOLCAN Angela

Antreprenoriatul social pentru profesorii 16-21.11.20 | COVAS LILIA

universitari - within the project “EU4Youth - Social DOROGAIA Irina

Innova_on Impact — a strategic partnership!” developed SOLCAN Angela

by the “Alaturi de Voi” Romania Foundation with

financing from the European Commission , November

16 — 21 2020, 24 training hours

VYmpasnenue komanaou (15 ore) iulie 2020 CALUGAREANU
Irina
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Inovatii pedagogice in studiile economice si

21-23.12.20

DOROGAIA Irina

adaptarea la noile conditii a inviitimantului online HABASESCU Mariana
(22 ore) SENDREA Mariana
SAVGA Ghenadie
Atragerea fondurilor europene de catre cercetatori 12-14.01.21 DOROGAIA IRINA
(22 ore) SAVGA GHENADIE
Metoauct onnaiiH-KypcoB (70 ore) noiembrie 20 - | SOLCAN Angela
februarie 21
Elaborarea standardelor ocupationale (96 ore) 21-23.01.21 STIHI Liudmila
Tehnologii informationale de comunicare pentru 25-29.01.21 DOROGAIA lIrina
procesul de instruire (40 ore) HABASESCU Mariana
SENDREA Mariana
Jlydiiiee TEXHUKH TaliM MeHeKMeHTa (35 ore) januarie 2021 | SOLCAN Angela
Interuniversity training course on "EU Project 11-12.03.21 STIHI Liudmila
Management", within project nr. 619953-EPP-1-2020- VORNOVITCHI Diana
1-MD-EPPJMO-PROJECT, “Horizons of Moldova’s
European Union Integration: Realities and
Perspectives”, with the support of the Erasmus+
Programme of the European Union.
PR-xommyHnukanuu (15 ore) martie 2021 CALUGAREANU
Irina
Soft Skills: 4To 3T0 32 HaBBIKH U KaK UX aprilie 2021 SOLCAN Angela
Pa3sBUTH
Webinar: How to prepare a successful proposal in|23.03.21 SAVGA Ghenadie
Horizon Europe. European Commission
Training in cadrul proiectului MHELM - 40 ECTS lanuarie - COTELNIC Ala
iunie 2021 DOROGAIA Irina

SOLCAN Angela

Tabelul 29. Programe de instruire profesionala continui in cadrul ASEM
Departamentul Comert, Turism si Alimentatie Publica

Nr. | Numele prenumele

Institutia, tara

Perioada

1. Bulican Adrian Academia de Studii

Economice din Moldova,
Moldova, Cursuri “Tehnologii informationale de
comunicare pentru procesul de instruire”, (40 ore)

2021

2. Turcov Elena Academia de Studii

Economice din Moldova,

25-29 ianuarie
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Moldova, Cursuri “Tehnologii informationale de
comunicare pentru procesul de instruire”, (40 ore)

2021

Fedorciucova
Svetlana

Academia de Studii Economice din Moldova,
Moldova, Cursuri “Tehnologii informationale de
comunicare pentru procesul de instruire”, (40 ore)

25-29 ianuarie
2021

Calmas Valentina

Academia de Studii Economice din Moldova,
Moldova, Cursuri “Tehnologii informationale de
comunicare pentru procesul de instruire”, (40 ore)

25-29 ianuarie
2021

Tabunscic Olga

Academia de Studii Economice din Moldova,
Moldova, Cursuri “Tehnologii informationale de
comunicare pentru procesul de instruire”, (40 ore)

25-29 ianuarie
2021

Cernavca Mihail

Academia de Studii Economice din Moldova,
Moldova, Cursuri “Tehnologii informationale de
comunicare pentru procesul de instruire”, (40 ore)

25-29 ianuarie
2021

Tabunscic Olga

Academia de Studii Economice din Moldova,
Moldova. on-line platforma MOODLE, Summer
Shool with the following topic: "How to design
LLL Courses at University” within EASMUS+

01 iunie-20
septembrie
2020

CBHE Project COMPAS

Tabelul 30. Informatie cu privire la stagiile de perfectionare

Nr. Numele prenumele

Institutia, tara

Perioada

Bulican Adrian

Academia de Studii Economice din Moldova,
Moldova, Cursuri “Tehnologii informationale

de comunicare pentru procesul de instruire”,
(40 ore)

25-29
ianuarie
2021

Turcov Elena

Academia de Studii Economice din Moldova,
Moldova, Cursuri “Tehnologii informationale

de comunicare pentru procesul de instruire”,
(40 ore)

25-29
ianuarie
2021

Fedorciucova Svetlana

Academia de Studii Economice din Moldova,
Moldova, Cursuri “Tehnologii informationale

de comunicare pentru procesul de instruire”,
(40 ore)

25-29
ianuarie
2021

Calmas Valentina

Academia de Studii Economice din Moldova,
Moldova, Cursuri “Tehnologii informationale
de comunicare pentru procesul de instruire”,
(40 ore)

25-29
ianuarie
2021

Tabungcic Olga

Academia de Studii Economice din Moldova,
Moldova, Cursuri “Tehnologii informationale

de comunicare pentru procesul de instruire”,
(40 ore)

25-29
ianuarie
2021

Cernavca Mihail

Academia de Studii Economice din Moldova,
Moldova, Cursuri “Tehnologii informationale

25-29
ianuarie
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de comunicare pentru procesul de instruire”, 2021
(40 ore)

7. Tabunscic Olga Academia de Studii Economice din Moldova, | 01 iunie-20
Moldova. on-line platforma MOODLE, | septembrie
Summer Shool with the following topic: "How 2020

to design LLL Courses at University” within
EASMUS+ CBHE Project COMPAS

8 Gaugas Tatiana Stagiu de perfectionarela pe online in cadrul | Februarie-
proiectului MHELM, 40 P.C. iunie 2021

9 Habasescu Mariana Stagiu de practicaA 1n cadrul intreprinderii | 15.06.2021-
"Dina Cociug" SRL 30.06.2021

10 Sendrea Mariana OEC CIMCERT SRL 15-28 iunie

2021
11 Platon Nicolae SRL Lunimar Prim
12 Turcanu Gheorghe Auditarea  sistemelor de  management

Brodnetze , Bombonici, Johannes Grup, 5AQ,
Oldcom, Steaua Reds, Modpresa

Facultatea TEHNOLOGII INFORMATIONALE SI STATISTICA ECONOMICA

Pe parcursul anului universitar cadrele didactice a departamentelor au participat la diverse
programe de instruire organizate de Departamentul Studii, Dezvoltare Curriculara si Management al
Calitatii, dar si la programe organizate in afara ASEM cu scop de perfectionare profesionala.

Tabelul 31. Programe de instruire profesionala continua in cadrul ASEM

Program de instruire | Perioada Formator Participatii
"Inovatii pedagogice in | 21-23 decembrie Dorina Rogca, Dr. in socio- Chicu Olga
studiile economice si | 2020 (20 de ore economia dezvoltarii, Berzan Stefan
adaptarea la noile academice) Ecole des Hcmles Erudes en Berzan Rodica
conditii a Sciences Sociales; Leahu Alexei,
invatamantului online" Tacu Mariana,

Harbu Eduard
Zgureanu Aurel
Morari Maria
Capatina
Valentina
Harbu Eduard

Atragerea fondurilor 12 - 14 ianuarie Dorina Rosca, dr. Berzan Stefan
europene de catre 2021 Berzan Rodica
cercetatori Leahu Alexei,
Tacu Mariana,
Héarbu Eduard

Tehnologii 25 — 29 ianuarie Portarescu Sergiu, dr., conf. Berzan Stefan
informationale de 2021 ASEM Berzan Rodica
comunicare pentru Tacu Mariana,
procesul de instruire Siscan Natalia,

Balcan Vladimir
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Zgureanu Aurel

Morari Maria
Capatina
Valentina
”Cursul de creator de | 29 si 30 iulie 2020 | Portarescu Sergiu, dr., Ilie Costas
cursuri pe MOODLE” conf,,ASEM
in format de
videoconferinta.
,Aplicarea lanuarie 2021 (40 Portarescu Sergiu, dr., Berzan Rodica,
tehnologiilor ore) conf.,ASEM Leahu Alexeli,
informationale de Tacu Mariana,
comunicare §i Siscan Natalia,

instruire. Sistemul
MOODLE”

Balcan Vladimir

Tabelul 32. Alte programe de instruire :

Program de instruire Perioada Formator Participatii
"Mathematics for August 20- coursera.org Chicu Olga
economists” Februarie 21 HSE University

12 ore astronomice | Kirill Bukin
”Probability and Martie 21-Aprilie coursera.org Chicu Olga

Statistics: Top or not
top?”

21
5 ore astronomice

University of London
Dr James Abdey

,,Macroeconomic
Diagnostica”

lanuarie 3 -Martie 3

2021

course of study offered by
IMFX, an online learning
initiative of the International
Monetary Fund.

Toaca Zinovia

Webinarul "F5 - Web
Application Firewall -
solutii complexe de
securitate pentru
publicarea si
monitorizarea
aplicatiilor web”

15 aprilie 2021

Evghenii Taran, Technical
Sales Unit Manager,
BAKOTECH

Oprea Serghei

Cursuri Oracle SQL,
Tekwill

august-noiembrie,
2020

Craciun Irina, formator Oracle

Zgureanu Aureliu
Morari Maria

Cursuri Python, iulie 2020- Charles Severance (2), David Zgureanu Aureliu

Coursera octombrie 2020 Dalsveen, Paul Resnick.

Cursuri L. Engleza. octombrie 2020 — Caterenciuc Svetlana, UTM, Zgureanu Aureliu
iunie 2021 formator Cambridge

Webinar ,,Gestionarea | 12 august 2020 IFC, Chisinau Hirbu Eduard

emotiilor 1n noile
conditii de invatare”

Certificat de
participare Nr.
W1208201288
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Webinar ,,7 tehnici de | 19 august 2020 IFC, Chiginau Hirbu Eduard
consolidare a Tncrederii Certificat de
elevilor in profesor” participare Nr.
W1908203774
Formarea profesionala | 25 septembrie 2020 | IFC, Chisindu Hirbu Eduard
.Secretele increderii in Certificat de
sine a cadrului participare Nr.
didactic” W2509200779

Stagii de perfectionare
Pe parcursul anului universitar 2020-2021, un profesor din cadrul facultatii a participat la
programe/stagii de perfectionare in cadrul intreprinderilor/agentilor economici.

Tabelul 33. Informatie cu privire la stagiile de perfectionare profesionala

Nr. Numele prenumele Institutia Perioada
1. Conf. univ. dr. Hirbu Eduard Stagiu in cadrul companiei de 01.09.2020-
asigurari ,, MOLDASIG” S.A. 31.05.2021

Programe de mobilitate /Stagii peste hotare a cadrelor didactice
Tn anul academic 2020-2021 doi profesori au avut mobilitate academica Erasmus +
Tabelul 34. Mobilitatea academici a profesorilor din cadrul facultatii TISE

Tipul de
Numele, prenumele, mobilitate Tara. denumirea
gradul si titlul Departamentul (stagiu/progr | > T L L Perioada
o epe organizatiei vizitate
stiintific am ’
mobilitatea)
1. | Partachi Ion Econometrie si Erasmus +, Romania, 21-28 iunie
prof. univ. dr statistica predare Universitatea 2021
economica politehnica din
Timisoara
2. | Toaca Zinovia Informatica Erasmus +, Roménia, ASE 12-16 iulie
Aplicata in predare Bucuresti 2021
Business

Facultatea CONTABILITATE
Cadrele didactice si stiintifico-didactice din cadrul facultdtii Contabilitate au urmat programe

de instruire profesionala continua in cadrul ASEM:

Tabelul 35. Programe de instruire in cadrul ASEM

PROGRAM DE
INSRUIRE PERIOADA | DURATA PARTICIPANTII
Inovatii pedagogice in Perioada: 20 ore Grigoroi L, Mihaila S.,
studiile economice si adaptarea | 21-23 academice | Cotoros 1.,  Curagdu N,
la noile conditii a | decembrie Cusmaunsa R., Tugulschi I,
invatdmantului online | 2020 Bajan M.,
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Formator  (autor):  Dorina Lazari L., Erhan L,
Rosca, Dr. in socio-economia Badicu G., Caus L.
dezvoltarii
Atragerea  fondurilor Perioada: 12-| 20 ore Grigoroi L, Mihaila S.,
europene de catre cercetatori | 14 ianuarie | academice | Curagau N., Bajan M., Lazari L.,
Formator: Dorina Rosca, dr. 2021 Erhan L., Badicu G., Graur A.
Tehnologii Perioada: 40 ore Popovici A., Curagau N.
informationale de comunicare | 25 - 29 | academice | Graur A., Grabarovschi L., Caus

pentru procesul de instruire | ianuarie 2021
Formator: Portarescu Serghei,

dr., conf. univ., ASEM

L.

Totodata cadrele didactice si stiintifico-didactice din cadrul facultatii Contabilitate au urmat
programe de instruire/Participari la Cursuri/stagii/treninguri de formare/dezvoltare profesionala in

cadrul altor institutii:

Tabelul 36. Programe de instruire in afara ASEM

PROGRAM DE INSTRUIRE PERIOADA PARTICIPANTII

DAD Human Capital, Inchiderea anului contabil | 01-2.03.2021 | Grigoroi L., Lazari
2020 L.

Webinar Word Bank Module 3 - Future of SMPs: | 15.04.2021 Grigoroi L.,
Business Diversification Through Offering New Services, Lazari L.
online.

Webinar Word Bank Module 3 - Future of SMPs: | 04.03.21. Grigoroi L.,
Digital Transformation Lazari L.

Virtual seminar on the International Code of Ethics 16.12.20 Grigoroi L.,
for Professional Accountants (IESBA Code) will be Lazari L.
organized by the EU funded twinning project Enhancing
Accounting and Audit Quality in Georgia in cooperation
with the Service for Accounting, Reporting and Audit
Supervision (SARAS) and the Hellenic Accounting and
Auditing Standards Oversight Board (HAASOB).

ACAP — Curs de instruire profesionald anuala | 07-09.2020 Grumeza D.
continua a auditorilor.

Webinar CFFR World Bank Group, STAREP — | 09-12.02.21 Grumeza D.
Implementation of the statutory audit regulation in the lachimovschi A.
European Union: the experience of France

Webinar CFFR World Bank Group, STAREP - | 08-10.06.21 lachimovschi A.

International experience in setting up audit oversight and
quality assurance: funding & staffing

Curs practic “Microsoft EXCEL”, PROACTIVE

03-25.04. 2021

Caraman Stela

Lapitkaia L.

WEBINAR 30 iulie 2020, Impactul Covid-19 | 30.07.2020
asupra raportarii financiare”, @ ACCA SEE si KPMG
Romania.

WEBINAR Camera de Comert si Industrie a | 28.07.2020

Republicii Moldova in parteneriat cu proiectul PNUD
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»Dezvoltarea capacitdtilor de export pe malurile Nistrului”
(AdTrade) cu sprijinul financiar al Suediei

e-TAXCON’20 —o conferintd internationalda cu
tematicd fiscald, dedicatd atat comunitatii profesionistilor
fiscali, cat si altor persoane cointeresate. Evenimentul este
organizat de Asociatia Patronala ,,Camera de Comert
Americana din Moldova”

17-18
septembrie
2020

III MEXyHapoaHas Hay4YHO-IIPaKTUYECKast
KoH(pepeHImst «BOITPOCbI M TIEPCIIEKTHBBI
OYHKIIMOHNPOBAHUNA EJAMHBIX PBIHKOB
AYIUTOPCKHUX M BYXTAJITEPCKUX VCIIVIT B
CTPAHAX EADC»

8 octombrie
2020

On-line Erasmus+ CBHE si Jean Monnet ,,Erasmus+
DAYS: proiecte, oportunitati, provocari”,

15-16
Octombrie
2020

ACAP — Curs de instruire profesionala anualad
continua a auditorilor

12-13 mai 2021

Interuniversity training course on "EU Project
Management”, within project nr. 619953-EPP-1-2020-1-
MD-EPPJMO-PROJECT, “Horizons of Moldova’s
European Union Integration: Realities and Perspectives”,
with the support of the Erasmus+ Programme of the
European Union. The training was organized by Moldova
State University

11-12
2021

martie

Sesiuni de lucru online Programul Erasmus+ 2021-
2027 in Republica Moldova 12-13 Mai 2021 Jean Monnet in
cadrul Apelului 2021

12-13 Mai
2021

forumul international organizat in cadrul proiectului
Erasmus+ PRINTel “Issues and Perspectives of Digitally-
Enhanced Innovative Teaching & Learning in Higher

20 May 2021

Education”,

seminar  “Implementarea  obligatiilor  aferente
contracararii spalarii banilor si finantarii terorvismului ”,
organizat de_Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii
Banilor al RM

26-27 mai
2021

webinar Raising the Bar on Quality Management:
The IAASB’s New QM Standards. The World Bank Centre
for Financial Reporting Reform (CFRR).

2 iunie 2021

1.Train the Academics, ACCA,
ACCA training ,,Business Pulse with TMF:
challenges in Accouting Profession in 21st Century”,

9-12.12.2020

Training EBA. Analiza financiard - Curs pentru
manageri nefinantisti. Organizatd de EBA Moldova in
partenerit cu EFSE (European Found for Southeast
European)

31.03.2021

Erhan Lica
Mihaila S.
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Training EBA. Aspecte esentiale in analiza | 13-14 iulie
financiara, Sesiune adaptata pentru departamentele | 2021
financiare. Organizatd de EBA Moldova in partenerit cu
EFSE (European Found for Southeast European)

4.Training EBA. Deservirea calitativa a clientilor in | 6-7 iulie 2020
industria bancard, organizat de EBA Moldova.

Training EBA. Aspecte privind protectia datelor in | 26.11.2020
domeniul financiar-bancar, organizat de EBA Moldova

Seminarul Stratégies d’amélioration de la qualité des
études dans le cadre de la faculté de Comptabilité, ASEM

ZOOM in banking, editia 2.0 noiembrie 2020 —
martie 2021

7. PBL Training Erasmus+ Project CBHE-JP
“Introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward

Enhancing Students’ Competitiveness and
Employability/PBLMD”
Inovatii pedagogice in era digitala. Ministerul | 27 noiembrie Birca Aliona
Educatiei, Culturii si Cercetarii Institutul de Formare | 2020
Continua

13-14 iulie
ANALIZA FINANCIARA Curs pentru | 2020
departamentele financiare

Training ,,Aspecte practice cu privire la intocmirea | 30 martie 2021 Graur Anatol
rapoartelor financiare in sectorul bugetar si intocmirea Mihaila S.
situatiilor financiare in sectorul corporativ”’ organizat de Badicu G.
Monitorul Fiscal al RM

Pe parcursul anului de studii 2020-2021 cadrele didactice din cadrul facultatii Contabilitate
nu au efectuat stagii de dezvoltare profesionala in cadrul institutiilor de invatamant din straindtate si
alte organizatii. Totodata, 4 dintre profesorii departamentului ..Contabilitate, Audit si Analiza
Economica” au vizitat Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava activand in cadrul comisiel
examenului de licentd in cadrul programului comun de studii:

CADRE Universitatea/Institutia Perioada
DIDACTICE
Grigoroi L., Graur A, Universitatea Stefan cel Mare din 6-8 iulie 2021
Mihaila S., Caraman S. Suceava, Romania

Cadrele didactice din cadrul departamentului ..Contabilitate, Audit si Analiza Economica” au
desfasurat stagii de perfectionare profesionald in cadrul entitatilor din Republica Moldova:

129



https://caae.ase.md/
https://caae.ase.md/
https://caae.ase.md/

Tabelul 37. Formarea continui a cadrelor stiintifico-didactice in cadrul entitatilor

CADRE DIDACTICE ENTITATEA PERIOADA
Grumeza D. ,Modern Audit” SRL 04.05.2021 -
21.05.2021

Caug Lidia SRL ,,Cris Group Consulting”, 04-29.01.2021

Badicu Galina First Audit International SA 11-22.01.2021

Gherasimov M. “Atlanto-Invest” SRL 21.12.2020-
15.01.2021

Gherasimov M. “Atlanto-Invest” SRL 04.05.2021-
21.05.2021

Bajan M. »SL-Logistic” SRL 14.12.2020-
27.12.2020

Lazari Liliana »SL-Logistic” SRL 13.08.2020-
20.08.2020

6.2.Personal de conducere

Rectorul.

Conducerea operativa a ASEM este asiguratd de rector, asistat de prorectori, cu sprijinul
consiliului de administratie.

Rector ASEM este dnul Grigore Belostecinic, profesor universitar, doctor habilitat in stiinte
economice, academician. Rectorul este Presedintele Senatului ASEM, Presedintele Consiliului de
Administratie, membru al Consiliului de Dezvoltarea Strategica Institutionala.

Rectorul Tn activitatea de conducere a ASEM este asistat de patru prorectori.

Prim prorector, prorector cu activitate didactici. Indeplineste aceasti functie prof.univ.,
dr.hab. in stiinte economice Cotelnic Ala. Este membru al Senatului ASEM si a Consiliului de
Administratie.

Prorector pentru cercetare si parteneriate. In aceasti functie se afli Gutu Corneliu, doctor
in stiinte economice, conferentiar cercetdtor, care este si Presedintele Consiliului Stiintific al
ASEM, Membru al Senatului ASEM, membru al Consiliului de Administratie.

Prorector pentru relatii internationale si proiecte europene. Acest post este ocupat de
conferentiar universitar, doctor in stiinte economice Sirbu Olesea. Este membru al Senatului ASEM
st a Consiliului de Administratie.

Prorector cu activitate economica si sociald. Acest post este ocupat de conferentiar
universitar, doctor in stiinte economice Melnic Igor. Este membru al Senatului ASEM, al Consiliului
de Administratie si al Consiliului de Dezvoltarea Strategica Institutionala .

n cadrul ASEM, conform Organigramei (Anexa 1), studiile se efectueazi in cadrul a 6 facultati,
0 Scoald Masterala de Excelentd in Economie si Business si doud Scoli Doctorale. Cele din urma au
statut de Facultate. In fruntea fiecirei facultiti se afla Decanul/Directorul SMEEB, SD.

Facultatea Business si Administrarea Afacerilor. Decan este conferentiar universitar, doctor in
stiinte economice Livandovschi Roman. Este membru al Senatului ASEM si al Consiliului de
Administratie.
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Facultatea Economie Generala si Drept. Decanul facultatii, Zaporojan Veaceslav, conferentiar
universitar, doctor in stiinte juridice. Este membru al Senatului ASEM si al Consiliului de
Administratie.

Facultatea Finante. Decan este profesor universitar, doctor habilitat in stiinte economice
Cobzari Ludmila. Este membru al Senatului ASEM si al Consiliului de Administratie.

Facultatea Contabilitate. Decan este conferentiar universitar, doctor in stiinte economice
Grigoroi Liliana. Este membru al Senatului ASEM si al Consiliului de Administratie. A fost aleasa
pentru al doilea mandat la sedinta Senatului ASEM.

Facultatea Relatii Economice Internationale. Decan este conferentiar universitar, doctor in
stiinte economice Dodu-Gugea Larisa. Este membru al Senatului ASEM si al Consiliului de
Administratie. A fost aleasa in aceasta functie n anul 2021.

Facultatea Tehnologii Informationale si Statistici Economica. Decan este conferentiar
universitar, doctor in stiinte economice Toacd Zinovia. Este membru al Senatului ASEM si al
Consiliului de Administratie.

Scoala Masteralia de Excelentia in Economie si Business, de asemenea are statut de facultate.
Director (Decan) al acestei scoli este conferentiar universitar, doctor in stiinte economice Casian
Angela. Este membru al Senatului ASEM si al Consiliului de Administratie.

Scoala Doctorala in stiinte economice este condusa de profesor universitar, doctor habilitat
Feuras Evghenia.

Scoala Doctorala in Stiinte Politice si Administrative este condusad de conferentiar universitar,
doct Copaceanu Cristina.

9.3.Personal auxiliar
Personalul didactic-auxiliar si alte categorii de personal in anul universitar 2020 — 2021 a

constituit 347 persoane sau 59,4% din totalul angajatilor din ASEM. Din acestia 254 sunt de sex
feminin, ceea ce constituie 73,2% din categoria respectiva de personal, iar 26,8% sunt de sex
masculin.

Tabelul 38. Personalul auxiliar

Alte categorii Total Inclusiv
de personal femei
Personal didactic-auxiliar, 180 153
administrativ si tehnic
Personal auxiliar si de 167 101
deservire (muncitori)
Total 347 254

7. SERVICII DE GHIDARE SI CONSILIERE iN CARIERA
7.1.Structuri functionale la nivel institutional
Structura functionald responsabila de ghidare si consiliere in carierd in cadrul ASEM este
Serviciul de Marketing, Parteneriate si Cariera, constituit in urma reorganizarii Centrului de Ghidare
in Cariera, in baza deciziei nr. 5/2 a Senatului ASEM, din 25.10.2017.
Activitatea de ghidare si consiliere in cariera este organizata in conformitate cu prevederile:
v Codului Educatiei al Republicii Moldova;
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v

v

Ghidului metodologic de creare si functionare a centrului universitar de ghidare si
consiliere 1n carierd (elaborat de catre Ministerul Educatiei al Republicii Moldova);
Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului de Marketing, Parteneriate si
Cariera al ASEM;

Regulamentului de monitorizare a angajabilitatii si a traseului profesional al absolventilor
ASEM;

Regulamentului de organizare a consilierii profesionale in cadrul ASEM.

Pe parcursul anului universitar 2020-2021, prioritare in activitatea Serviciului au fost:
¢ activitatile de ghidare in cariera a studentilor, care vizeaza doua directii principale:

X/
L X4

v' ghidarea in cariera in directia asigurarii angajabilitatii studentilor si absolventilor
ASEM,;
v’ ghidarea in cariera in directia initierii si dezvoltarii afacerilor.

activitatile de ghidare 1n cariera a liceenilor si a studentilor din colegii:

v prezentarea ofertei educationale a ASEM si a posibilitatilor de creare a carierei
profesionale in Republica Moldova.

Serviciul Marketing, Carierd si Parteneriate al ASEM colaboreazd cu diverse organizatii de
tineret: ANTiM, Consiliile studentesti ale facultatilor, Senatul Studentesc, Comitetul Sindicatul al
Studentilor si Masteranzilor ASEM etc. Procesul de ghidare in cariera este asigurat si de colaborarea
cu agentii economici.

7.2.Forme metode de:

7.2.1. Consiliere/ghidare in cariera
Serviciile oferite in cadrul activitatii de consiliere sunt orientate in urmatoarele directii:

Consilierea pentru conturarea traseului profesional:

» Aplicarea testelor pentru alegerea carierei:

8 octombrie 2020 — ”Cresterea competentelor personale a tinerilor pentru o cariera de
succes”, proiect destinat tinerilor pentru a-si testa abilitatile personale
http://www.antim.org/testarea-abilitatilor-personale-pentru-o-cariera-de-
succes/?fbclid=IwAR23Ic-gIHCSa-
HwWGCdAgOwU601yNg409khFIDEeUXUzOtlgeNywuV{99Js

» Acordarea consultatiilor in vederea alegerii carierei;

ASEM vine 1n liceul tau, editia 2021 — proiect destinat pretendentilor la studii (vizite
online);

5-6 martie 2021 — ,,Fii student ASEM pentru o zi”, proiect destinat pretendentilor la
studii https://ase.md/proiectul-fii-student-asem-pentru-o-zi/;

08 aprilie 2021 - Student ACASA alituri de ESN Chisindu, eveniment LIVE
https://admitere.ase.md/files/admitere/fb1.mp4;

22 aprilie 2021 - Student ACASA alituri de ESN Chisindu, eveniment LIVE
https://admitere.ase.md/files/admitere/fb2.mp4;

20 mai 2021 - Student ACASA alituri de ESN Chisiniu, eveniment LIVE
https://admitere.ase.md/files/admitere/fb3.mp4;
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» Difuzarea informatiilor despre traininguri/seminare/workshopuri/programe extracurriculare
oferite de ASEM si alte organizatii care au ca obiectiv dezvoltarea profesionald si personala —
www.ase.md.

» Organizarea intalnirilor cu specialistii din domeniu:

e 19 septembrie 2020 — ”De ce marketingul a murit..?”, training (organizatori: VIOSER
Consulting si Serviciul MPC) https://www.facebook.com/cmpc.ase.md

e 20 septembrie 2020 - Programul de Stagiere ”Coke Online — 2021 (editia I)
(organizatori: Serviciul MPC si Coca-Cola Hellenic Moldova)
https://pages.beamery.com/coca-
colahellenic/page/md_cokeonline?fbclid=IwAR3mdc78dyGedjmiu8B7ZJEGV@IMBIDn
HEfTlemgles7cml47nQLfgDYxbc

e 19 noiembrie 2020 — Oportunitati de dezvoltare pentru tineri”, forum (organizatori:
Asociatia Nationald a Tinerilor Manageri (ANTiM), Serviciul MPC si alti parteneri).
https://ase.md/forumul-oportunitati-de-dezvoltare-pentru-tineri/

e 17 februarie 2021- ,,Interviul de angajare. Reguli de aur pentru a-i face fata cu
brio”, training (organizatori: Serviciul MPC al ASEM si Compania Microinvest)
https://ase.md/trainingul-interviul-de-angajare-requli-de-aur-pentru-a-i-face-fata-cu-brio/
13 mai 2021 - ”Jump into the A Game”, eveniment LIVE (organizatori: Serviciul MPC
si Compania AMDARIS) https://ase.md/start-aplicarilor-pentru-software

development-internship/ https://www.facebook.com/cmpc.ase.md

e 15 mai — Code4Moldova — lansare si prezentarea raportului: Educatie: Ghidarea
tinerilor in cariera https://www.facebook.com/cmpc.ase.md

e 25 mai - Programul de Stagiere ”Coke Online — 2021” (editia a II-a), eveniment LIVE
(organizatori: Serviciul MPC si Coca-Cola Hellenic Moldova)
https://ase.md/program-de-stagiere-coke-online-editia-a-ii-a/

https://www.facebook.com/cmpc.ase.md

+ Consilierea pentru gdsirea unui loc de munca:

Serviciul Marketing, Parteneriate si Carierd al ASEM contribuie la facilitarea plasarii in campul
muncii a absolventilor, prin diseminarea anunturilor de angajare, a ofertelor de colaborari si stagiile
de practica.

Canale de diseminare: www.ase.md, facebook - @cmpc.ase.md, e-mail: cariera@ase.md,
cariera.ase@gmail.com, e-mailurile grupelor academice.

> Intocmirea si plasarea pe pagina web a ASEM a listei cu cei mai buni absolventi;

» Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu principalii angajatori,

> Receptionarea de catre Serviciul MPC a ofertelor de lucru de la angajatori si transmiterea
informatiei beneficiarilor prin afige, e-mail,

» Informarea beneficiarilor despre targurile de joburi si facilitarea participarii acestora;

» Acordarea sprijinului studentilor in pregatirea pentru insertia pe piata muncii prin consiliere
privind dezvoltarea carierei, cu implicarea agentior economici. Organizarea trainingurilor
tematice (elaborarea unui CV, prezentarea la un interviu, comunicare etc.):

e 17 februarie 2021- ,,Interviul de angajare. Reguli de aur pentru a-i face fata cu
brio”, training (organizatori: Serviciul MPC al ASEM si Compania Microinvest)
https://ase.md/trainingul-interviul-de-angajare-reguli-de-aur-pentru-a-i-face-fata-cu-
brio/
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o 22 aprilie 2021 - SMART TALKS, Scoala Crash test
https://www.facebook.com/zlabasem/photos/a.124596926218483/162781769066665/
(organizatori: Serviciul MPC si Z_Lab_ ASEM)

e 20 septembrie 2020 - Programul de Stagiere ”Coke Online — 2021 (editia I)
(organizatori: Coca-Cola Hellenic Moldova) https://pages.beamery.com/coca-
colahellenic/page/md_cokeonline?fbclid=IwAR3mdc78dyGedjmiu8B7ZJEGVQIMBI
DnHEfTIemgles7cmi47nQLfgDY xbc

e 7iunie 2021 — Pitching Day
https://www.facebook.com/zlabasem/photos/a.124596926218483/190544529623722
(organizatori: Serviciul MPC si Z Lab_ASEM);

» Recomandarea studentilor/masteranzilor/absolventilor pentru ocuparea locurilor de munca in
cadrul companiilor partenere (la solicitarea acestora);
> Intocmirea si plasarea pe pagina web a ASEM a listei cu cei mai buni absolventi.

7.2.2. Plasare a absolventilor in cAmpul muncii

+ Consilierea pentru gasirea unui loc de practicd ce constdi in acordarea sprijinului
beneficiarului prin:
» Identificarea surselor de cautare a locurilor de practica;
» Identificarea corectd a locurilor de practica potrivite propriilor calificari, competente,
abilitati:

e 12 noiembrie 2020 - Stagii de practica la Victoriabank pentru studentii ASEM
https://ase.md/stagii-de-practica-cu-remunerare-de-la-victoriabank-pentru-studentii-
asem/

e 22 ianuarie 2021 - Stagii de practica la Microinvest
https://www.facebook.com/watch/?v=219795456509024

o 24 februarie 2021 — Stagii platite la Consiliul UE
https://www.facebook.com/cmpc.ase.md/photos/pcb.1996288397230689/199628788389
7407/

» Prezentarea informatiilor despre companiile care ofera locuri de practica pentru studentii ASEM.

Modalitati de organizare a consilierii:
in grup

individual

face to face

online

telefonic

froroF ot

7.2.3. Forme, metode de evidenta a absolventilor

crearea bazei de date a absolventilor 2021
Pentru a facilita procedura de monitorizare a traseului profesional al absolventilor ASEM,

au fost acumulate datele de contact si informatii cu referire la activitatea profesionala a
absolventilor, conform unui formular.
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ORGANIZAREA DE SONDAJ

La finele anului universitar 2020-2021 a fost organizat sondajul cu tematica ”Statutul
profesional al absolventilor ASEM, promotia 2021, Licenta” . Conform rezultatelor sondajului, la
momentul eliberarii diplomelor, absolventii promotiei 2021, sunt angajati in proportie de 48%,
dintre care 51,6%, sunt angajati conform specialititii absolvite in ASEM. In acelasi timp
aproximativ 3,7% dintre absolventi au lansate afaceri proprii. Apreciind calitatea studiilor in ASEM,
absolventii angajati au apreciat gradul de corespundere a studiilor cu cerintele locului de munca cu
7,83 puncte din 10, iar fondatorii de afaceri au apreciat cu 8,9 puncte din 10 masura in care
pregdtirea profesionald de la facultate le-a ajutat in lansarea si gestiunea afacerii.

8. PARTENERIATUL SOCIAL
8.1.Forme de colaborare
Conform Codului Muncii, art.15 Parteneriatul social reprezinta un sistem de raporturi stabilite
intre salariati (reprezentantii salariatilor), angajatori (reprezentantii angajatorilor) si autoritatile
publice respective in procesul determinarii si realizarii drepturilor si intereselor sociale si economice
ale partilor.
Partile parteneriatului social
(1) Partile parteneriatului social la nivel de ASEM sunt salariatii si angajatorul.
Parteneriatul social se realizeaza prin:
a) negocieri colective privind elaborarea proiectelor de contracte colective de munca si de
conventii colective si incheierea acestora pe baze bipartite, prin intermediul reprezentantilor partilor
parteneriatului social;

8.2. Parteneri (nr. de acorduri, domeniu etc.)
ASEM in anul de studii raportat nu a avut acorduri de parteneriat social.

9. INFORMATII PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR SI STRATEGIILOR
NATIONALE

in scopul promovirii valorilor etica-morale si spirituale a studentilor, a sporirii nivelului de
cunostinte generale, implementarii programelor si strategiilor nationale Tn diverse domenii, in anul
curent de studiu au fost organizate numeroase activitati consacrate tematicii, inclusiv discutii
tematice, dezbateri, mese rotunde, instruiri, lansari de carte etc., dupd cum se prezintd in continuare.

9.1.Programul National in domeniul cercetirii si inovarii pentru anii
2020-2023.

In vederea realizarii obiectivelor propuse in Planul de actiuni privind implementarea
Programului National in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2020-2023, aprobat prin
Hotararea de Guvern nr. 381 din 01/08/2019, in ASEM au fost realizate mai multe activitati Sintetic
acestea sut prezentate in capitolul 10 al prezentului Raport.

Tot odatd, mentiondm unele activitati, care au fost realizate de membrii facultatilor ASEM:
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Participarea cadrelor didactice a Facultatii REI la , Atelierele de lucru si seminarele
practice din cadrul sdptamanii de informare INFOWEEK — H2021/2020 editia a VI-a, eveniment
organizat de ASEM 1n parteneriat cu Agentia Nationald pentru Cercetare si Dezvoltare (ANCD), 11-
15 martie 2021. (Lobanov Natalia, Dodu-Gugea Larisa, Hirbu Stella, Hioara Natalia, Pirlog
Angela).

Participarea cadrelor stiintifico-didactice a Facultatii REI la evenimentul care a avut loc
in data de 16 martie 2021 in regim online — Zi de Informare COST — COST INFO DAY in regim
online, organizat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii in comun cu Asociatia COST.
(Zorina Siscan prof. univ., dr. hab., Dodu-Gugea Larisa conf. univ., dr. in stiinte economice, Benea-
Popusoi Elina conf. uinv., dr)

Tabelul 39. Activititi realizate de Facultatea Finante:

Tipul activitatii Participanti Termen Coordonator

Gala Premiilor pentru cercetare stiintifica | Studentii facultatii 29.11.2020 Banca Nationala
a studentilor in anul 2020 Finante, cadre didactice a Moldovei,
Departamentul
Investitii s
Activitate
bancara

Webinar ”Excelenta stiintifica Studentii facultatii 09.06.2021 Alexandru
Actiunile Marie-Sklodowska Curie” Finante, cadre didactice Rosca,
ANACEC

Webinar “Gestiunea financiard a stiintei | Studentii facultatii 10.06.2021 Olga Oprea,
in Republica Moldova” Finante, cadre didactice Consultant
principal, Sectia
finantele in
educatie, cultura
si cercetare
Ministerul
Finantelor

9.2.Strategia nationala de ocupare a fortei de munca pentru anii
2017-2021
Activitdtile realizate in cadrul facultdtilor in vederea realizarii Strategiel mentionate sunt

prezentate mai jos:

Facultatea BAA contribuie esential la dezvoltarea spiritului de intreprinzator, prin
organizarea si promovarea programelor de instruire antreprenoriala.

Astfel, planurile de invatdmant la specialitatile “Business si Administrare®, “Marketing si
Logisticd” si “Merceologie si comert” prevad studierea cursului “Antreprenoriat”. Tn anul curent
cca. 200 de studenti au fost Inscrisi la cursul respectiv tinut de profesorii departamentului de
Management si Antreprenoriat.

In cadrul disciplinei Dreptul muncii, studentii de la facultatea de drept studiaza conform
curriculei tema Rolul statului pe piata muncii. In acest context, in cadrul orelor practice studentii
analizeaza situatia pe piata forfei de munca din Republica Moldova, identifica probleme, propun
solutii, in special fiind preocupati de politica statului privind angajarea tinerilor Tn cAmpul muncii.
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La fel, pentru lucrul individual, studentii pregitesc comunicdri, prezentari cu tema: Masuri de
ocupare a fortei de munca, Rolul statului in stimularea angajarii tinerilor in Republica Moldova,
Migratia si impactul acesteia asupra pietii fortei de munca din Republica Moldova. La fel, studentii
au participat la targul locurilor de munca organizat in cadrul ASEM, precum si la mai multe ateliere
n cadrul acestui eveniment.

De asemenea pe parcursul anului universitar au fost organizate mai multe intalniri cu
angajatorii.

19.10.2020 — Lectie publica in cadrul cursului de Antreprenoriat
In data de 19 octombrie 2020, in cadrul cursului de Antreprenoriat, a fost organizata o lectie

publicd cu participarea studentilor programului de studii Business si Administrarea (anul II) si
Marketing si Logistica (anul III).

Dna Ina Macovei, director “Macovei Textil” SRL, si dna Natalia Bolohan, fondator si

director "Pretzel”, in calitate de invitati, au impartasit cu studentii experientele sale antreprenoriale
privind cumpirarea unei afaceri existente si, respectiv, cumpdrarea unei franchise. In cadrul
discutiilor au fost abordate efectele crizei provocate de Coronavirus asupra afacerilor, fiind
mentionate si actiunile intreprinse n contextul perioadei pe care o traversam.
Evenimentul a fost organizat de departamentul Management, Facultatea BAA, in colaborare cu
Asociatia Nationala a Tinerilor Manageri (ANTiM) in cadrul proiectului Erasmus + "ReSTART -
Reinforce entrepreneurial and digital skills of students and teachers to enhance the modernization of
higher education in Moldova”.

- # e a
28.10.2020 — Lectie publica Leadershipul in perioada de criza
Miercuri, 28 octombrie 2020, in cadrul cursului de Leadership, programul de master

Managementul Proiectelor Europene, a fost organizata o lectie online cu participarea fondatorul

companiei EduJoc - Hincu Igor.

Antreprenorul a descris cum pandemia a afectat activitatea afacerii si cum ei au reusit sa se
adapteze la noile conditii, de la producerea jucariilor la confectionarea vizierelor. Hincu Igor a
mentionat faptul, cd compania s-a straduit, in aceastd perioada, sd-si pastreze caracterul social al
businessului, mentionand dificultatile cu care s-au ciocnit, dar si oportunitdtile aparute.

Discutia a prezentat un interes sporit in randul masteranzilor si a permis de a evidentia calitatile si

competentele necesare unui leader in conditii de risc si incertitudine.
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Evenimentul a fost organizat de departamentul Management 1n colaborare cu Asociatia Nationala a
Tinerilor Manageri (ANTiM) 1in cadrul proiectului Erasmus + ”ReSTART - Reinforce
entrepreneurial and digital skills of students and teachers to enhance the modernization of higher
education in Moldova”.

SN-N-N:RcN:NcRoN:N-]
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9.3.Strategia nationala antidrog.
In cadrul ASEM sunt intreprinse actiuni de informare, despre nocivitatea si riscurile aferente
consumului substantelor narcotice sau psihotrope.
Studentii sunt informati periodic despre aspectele negative ale consumului ilicit de droguri si
pedeapsa prevazuta de legislatie.

despre

pe care prietenii tai

Moldova
Actiunile masurabile si palpabile legate de implementarea Foii de parcurs pentru ameliorarea

......

v’ Armonizarea sistemului de asigurare a calititii educatiei cu Standardele Europene. Tn anul de
studii 2020-2021 a fost realizat proiectul ,,Strategii de ameliorare a calitatii studiilor in
cadrul facultatii Contabilitate”, finantat de AUF.
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Tabelul 40. Informatie despre proiectul Strategii de ameliorare a calitétii studiilor Tn
cadrul facultatii Contabilitate”, finantat de AUF

Denumirea | Proiect educational «Stratégies d’amélioration de la qualité des études dans le cadre de la
Proiectului | faculté de Comptabilité, AEEM», 2020

Finantator | Projet régional I’AUF en Europe centrale et orientale (AUF-ECO) en collaboration avec
I’Institut de la Francophonie pour la Gouvernance Universitaire (AUF-IFGU) Assurance
qualité et gouvernance universitaire». Costul: 2300 eeuro

Echipa Grigore BELOSTECINIC — Rector, dr. hab., prof. univ., academician al ASM.

luliana GEORGESCU - Profesor universitar, doctor, Universitatea Alexandru loan Cuza
din Iasi, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

Lilia GRIGOROI — Decan Facultatea Contabilitate

Liliana LAZARI — Sef Departament Contabilitate, Audit si Analiza Economica

Aliona BIRCA — conf. univ. departament Contabilitate, Audit si Analizi Economica
Arnaud EVE — Maitre de conférences en Sciences de Gestion, Université de Rouen
Normandie — L’Ecole Universitaire de Management

Iraida GUZUN - student, grupa CON 191

Tatiana COSTIN - student —masterand, grupa CA 191m

Roman VIERU — doctorand

Maia BAJAN — conf. univ. departament Contabilitate, Audit si Analiza Economica
Lidia CAUS — conf. univ. departament Contabilitate, Audit si Analizd Economica
Ludmila GRABAROVSCHI — conf. univ. departament Contabilitate, Audit si Analiza
Economica

Inga COTOROS - conf. univ. departament Contabilitate, Audit si Analizd Economica
Nelea CHIRILOV - conf. univ. departament Contabilitate, Audit si Analizd Economica
Stela CARAMAN — lector universitar departament Contabilitate, Audit si Analiza
Economica

Eveniment | 7 invitati de onoare

desfasurat | 36 participanti din ASEM

pe 24- 5 participanti din Universitatea de Stat din Moldova

25.11.2020 | 3 participanti din Universitatea Cooperatist Comerciald din Moldova

Obiectivele | 1. Modernizarea sistemului intern de asigurare a managementului calitatii serviciilor
proiectului | educationale contabile, in contextul integrarii in spatiul european al invatamantului
superior;

2. Ajustarea procesului educational contabil nevoilor pietei europene si internationale a
muncii;

3. Asigurarea unei mai bune sinergii intre educatia universitara in domeniul contabilittii,
auditului si controlului la nivel national si international in scopul imbunatatirii calitatii si a
accesului la profesie;

4. Racordarea la practicile internationale a metodelor de predare — invatare - evaluare a
disciplinelor din domeniul contabilitatii, auditului si controlului

si promovarea unei abordari bazate pe rezultatele invatarii

5. Modernizarea si dezvoltarea metodelor de predare — invatare - evaluare prin utilizarea
activa a tehnologiilor informationale (IT) in predarea traditionald dar si in contextul
invatamantului la distanta sau a altor situatii exceptionale (Covid 19);

6. Armonizarea continutului disciplinelor din domeniul contabilitétii, auditului si
controlului cu cel al universitatilor din spatiul Uniunii Europene pentru asigurarea
mobilitatii studentilor, continuitatii si aprofundarii cunostintelor in cadrul fiecdrei etape:
licentd, masterat, doctorat;

franceza la licentd, masterat si de perfectionarea a contabililor din entitdtile din RM cu
vorbire in limba franceza;
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8. Identificarea strategiilor de perfectionare la nivel national a aspectelor epistemologice si
metodologice privind cercetarile stiintifice din domeniul contabilitatii;

9. Identificarea cdilor de perfectionare continua, la nivel international, a colaboratorilor in
vederea cresterii calitatii procesului de predare — invatare - evaluare si de majorarea a
numarului de publicatii in reviste din bazele de date Scopus sau Web of Science

Relevanta | 1. Ajustarea procesului educational contabil nevoilor pietei europene si internationale a
rezultatelor | muncii, prin asigurarea unei mai bune sinergii intre educatia universitara in domeniul
stiintifice contabilitatii, auditului si controlului la nivel national si international, Tmbunatatirea calitatii

si a accesului la profesie;

2. Racordarea la practicile internationale a metodelor de predare — invatare - evaluare a
disciplinelor din domeniul contabilitatii, auditului si controlului si promovarea unei
abordari bazate pe rezultatele invatarii.

franceza la licentd, masterat si de perfectionarea a contabililor din entitatile din RM cu
vorbire in limba franceza;

4. Cresterea calitatii procesului de predare — invatare - evaluare si de majorarea a
numarului de publicatii in reviste din bazele de date Scopus sau Web of Science

Activitati 1. Seminar ,,Management de la qualité et norme ISO 9001 dans I'enseignement supérieur et
realizate la recherche en Contréle de gestion : état des lieux et perspectives”

2. Seminar ,,Repéres importants sur la qualité de I'enseignement supérieur comptable”

v' Mentinerea acreditarii internationali ACCA a programului de studii ,,Contabilitate”,

autoevaluarea institutionala a programului de studii ,,Contabilitate” prin auditul intern
ASEM, acreditarea programelor de master la ,,Contabilitate si audit”, ,Finantele si
contabilitatea firmei”, ,,Contabilitate si servicii electronice asociate”, ,,Audit financiar”.
Aplicarea instrumentelor europene pentru facilitarea recunoasterii studiilor si calificarilor si
eliminarea barierelor in calea mobilitatii academice si profesionale.

Promovarea mobilitatii academice In vederea ameliorarii calitatii si relevantei educatiei.
Mentionam aici mobilitatea academica a studentei Dabija Violeta, Con 181 la Universitatea
,BABES BOLYAI” din Cluj-Napoca, FSEGA, in perioada 10.02.2020 - 09.06.2020, prin
programul CEEPUS I1II. De asemenea in anul de studii 2020-2021 s-a aflat in mobilitate
academica de formare la facultatea Contabilitate dr., conf. univ. Daniel Botez de la
Universitatea din Bacdu, Romania.

v Identificarea, stimularea si mentinerea talentelor.
Perfectionarea sistemului de remunerare a muncii. In acest context ASEM a elaborat, consultand

cadrele didactice ale facultatii Contabilitate, Regulamentul privind evaluarea performantelor
cadrelor didactice universitare, Requlamentul cu privire la stabilirea normativelor de personal Tn

vederea elaborarii statelor de functii in ASEM. Regulament cu privire la normarea activitatii

stiintifico-didactice a personalului din ASEM.

9.5.Strategia de dezvoltare a societatii civile
Dezvoltarea societdtii civile are o importanta majora pentru valorile fundamentale,

democratice si pluraliste ale oricarei tari, dar si pentru incurajarea implicarii sociale a cetatenilor in
procesele de dezvoltare. Studentii ASEM prin participarea la implementarea diverselor proiecte
realizate de organizatiile societatii civile, contribuie la o dezvoltare cuprinzatoare, la imbunatatirea
standardelor de trai si a calitatii vietuii. Studentilor le sunt respectate drepturile la informare si
invatamant in cadrul institutiei.
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Mentiondm urmatoarele actiuni:

Dezvoltarea spiritului civic activ In randul studentilor: participare activa a studentilor anului
I de studii ale facultatii Contabilitate in cadrul webinar-ului ,,Descriere personald in CV.
Formula secreta a unui interviu de succes” , 06 octombrie 2020, invitat special: Ilie Dercaci,
public speaker, business trainer, organizat de catre Cercul Stiintific Studentesc; participare
cu prezentare la tema ,,Activitatea economicd a entitatii prin prisma operatiunilor cu
numerarul”, 27 octombrie 2020, Codrean Violeta (prezentare Aurelia Cucu (prezentare),
Dorin Birzoi (prezentare), studentii doritori de a se conecta din toate grupele academice ale
Facultatii ,,Contabilitate”, organizat de catre Cercul Stiintific Studentesc.

Dezvoltarea voluntariatului in randul studentilor: participarea studentilor Codrean Violeta si
Daniel Revenco in organizarea evenimentului ,,Student Recycle Fest” dedicat Zilei Mondiale
a Reciclarii, cu atragerea partenerilor si oferirea certificatelor, 16 noiembrie 2020;
participare la Concursul Artistic ,,Reciclam, deci Castigdm”, 16 noiembrie 2020; Codrean
Violeta a creat videoclipul de felicitare cu ocazia Anului Nou si a Craciunului, 31 decembrie
2020; implicarea in proiectul ,,Fii Student ASEM pentru o zi”, 05 — 06 martie 2021 (Codrean
Violeta, Valeria Maican - Con 182); participarea cu implicare in dans la proiectul (flashmob)
de promovare a institutiei , data publicarii videoclipului: 04 iunie 2021 (repetitii si dans
propriu-zis: Violeta Codrean, Daniel Revenco, Cristian Budu) implicati in ziua filmarilor:
Irina Brighidin, Daniela Ghedea, Olga Bordea, Daniela Gulea, Dana Cebanu, Marina
Melnic, Mihaela Dumanschi, Daniela Botnari.

Publicarea pe paginile web ale facultatii Contabilitate si a departamentului ,,Contabilitate
audit si analizd economicd” a informatiilor relevante societatii civile.

Pe data de 23 octombrie studentii facultatii REI au avut sansa de a participa la lectia
"Relatiile Moldo-Americane": Personalitdti Celebre, sustinuta de un fost absolvent al ASEM
Denis Rosca.

Scopul lectiei a constat in familiarizarea studentilor cu istoriile diverselor personalitdti celebri ale
caror radacini provin din Republica Moldova si care au atins in viatd succese remarcabile. Pe
parcursul lectiei Domnul Rosca a reusit sd demonstreze individualitatea si ingeniozitatea poporului
nostru rdspunzand si la numeroasele intrebari ale studentilor.

Tabelul 41. Activititi realizate de Facultatea Finante:

Tipul activitatii | Participanti | Termen | Coordonator

Strategia de dezvoltare a societatii civile pentru perioada 2018-2020 si a Planului de actiuni pentru

implementarea Strategiei de dezvoltare a societitii civile pentru perioada 2018-2020

Forumul ,,Oportunititi de dezvoltare pentru | Studentii facultatii Finante 19.11.2020 Asociatia

tineri” Nationala a
Tinerilor Manageri
(ANTIM),
Universul
Dezvoltarii,
ASEM

Lectia deschisa cu genericul ,,Rolul expertului | Studentii facultatii Finante 13.04.2021 Centrul National

judiciar 1n cadrul Centrului National de de Expertize

Expertize Judiciare”. Judiciare
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9.6.Strategia de dezvoltare a turismului ,, Turism 2020”

in cadrul Departamentului ,,Comert, turism si alimentatie publicd” pe parcursului anului
universitar au fost realizate mai multe activitati care tin de strategia de dezvoltare a turismului,
printre care:

29.09.2020 — Seminar informativ dedicat Zilei Mondiale a Turismului

Pe data de 29.09.2020, a avut loc SEMINARUL INFORMATIV, organizat de decanul
FBAA Roman Livandovschi, impreund cu studentii specialitatii Servicii Hoteliere, Turism si
Agrement (SHT 191), dedicat Zilei Mondiale a Turismului, sarbatorita anual pe 27 Septembrie, sub
egida Organizatiei Mondiale a Turismului (OMT). Seminarul a urmat sloganul de anul acesta a
OMT “Turism si dezvoltare rurala”.

17.02.2021 - Seminarul tematic ,,Studierea patrimoniului cultural national”

in data de 17.02.2021, studentii facultatii Business si Administrarea Afacerilor, specialitatea
Servicii Hoteliere, Turism si Agrement, au facut o vizita de studiu la Muzeul National de Istorie a
Moldovei.

Studentii s-au familiarizat cu exponatele din cadrul expozitiei tematice “Comorile trecutului
(vestigii din aur si argint, mileniul V a. Chr. — sec. XVIII)”.

Aceasta expozitie reuneste cele mai relevante obiecte realizate din aur si argint, provenite de
pe teritoriul Republicii Moldova si pastrate in patrimoniul Muzeului National de Istorie a Moldovei.
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9.7.Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si
mijlocii pentru anii 2012-2020

Pe langa instruirea antreprenoriald un rol major, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial
la tineri, are posibilitatea de a prelua experienta oamenilor de afaceri de succes. De aceea, la
facultate au fost organizate o serie de intalniri cu intreprinzitori de succes, care au prezentat
afacerile sale, au Impartasit experienta acumulata, au prezentat succesele obtinute si greselile facute.

Referitor la Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii, |n cadrul
facultatii au fost organizate:

10-11.12.2020 - ReSTART: Concursul planurilor de afaceri (editia a treia)

Modernizarea educatiei antreprenoriale este posibild doar prin depunerea unor eforturi
considerabile In vederea dezvoltarii la studenti a abilitatilor de a gandi si a actiona intr-o maniera

antreprenoriald. Anume din aceste considerente, in cadrul proiectului ReSTART a fost
organizat un concurs al planurilor de afaceri, editia a treia.

Competitia a avut loc pe data de 10-11 decembrie 2020, in regim online, fiind organizata de
ASEM.

La eveniment au participat masteranzi din cinci universitati din Republica Moldova: ASEM,
USM, UASM, USARB si USCH. Studentii au reusit sa dovedeascd in mod convingator cd poseda
spiritul de initiativa, gandirea critica, precum si abilitatile de prezentare a ideilor in limba engleza.
Concursul a fost jurizat de o echipd internationala, compusd din profesori din Romania, Slovacia si
Bulgaria. Toti participantii au demonstrat cunostinte temeinice in domeniul planificarii
afacerilor, iar Alexandra Tcacenco (SAUM) a reusit sa obtina victorie in acest concurs.
Evenimentul a fost organizat in cadrul proiectului ReSTART (Reinforce entrepreneurial and digital
skills of students and teachers to enhance the modernization of higher education in
MOLDOVA) (nr. 585353-EPP-1-2017-1-RO-EPPKA2-CBHE-JP) a Programului Erasmus+
Capacity Building in Higher Education.

B O rstart

Project no. 585353-EPP-1-2017-1-RO-EPPKA2-CBHE-1P
Reinforce entrepreneurial and
digital skills of students and teachers to enhance the modernization of higher education in
MOLDOVA
- ReSTART -

. 0oaer08

DA4.4. Business Plan Competition
10-11 December 2020

Organizer and online hosting the event: P6. ASEM, Chisinau

@ b Of = j O

OO Wl G i ot sl |l O - HER TP

02.02.2021 - intrunirea online a Cercului stiintific studentesc "Academia START-UP"
02.02.21, s-a desfasurat intrunirea online a Cercului stiintific studentesc "Academia START-

UP", organizatd de colaboratorii departamentului "Management". Multumim dnei Ecaterina
Ocunscaia, CEO "GRC.ua" pentru webinarul interesant si util cu tema "Managementul inovational
prin prisma culturii organizationale", precum si studentilor facultatii Business si Administrarea
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Afacerilor pentru interesul sporit acordat problemelor legate de management, inovatii i cultura
organizationald. La eveniment au participat cca 50 de persoane.

N
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KOMMAHUN

ACADEMI DESTUDI
ECONOMICE DIN MOLDOY A
FACULTATEN BUSINESS S
ADMINISTRARE AFACERILOR

DEPARTAMENTUL DE
NANAGEMENT

18.02.2021 - Seminarul Practico-Stiintific ,,Experiente de activitate in companii mixte si
cu capital strain: studii de caz”
In data de 18.02.2021, a avut loc Seminarul Practico-Stiintific "Experiente de activitate in companii

mixte si cu capital strain: studii de caz", organizat de departamentele “Marketing si Logistica” si
“Business international”.

La eveniment au participat peste 80 de participanti Si speakeri de onoare care au absolvit ASEM -
universitate de Tnalte studii economice.

Emil |
- ‘

Seminar practico-stiintific

interdepartamental: J
“Experiente de activitate in Speakers
companii mixte si cu capital &

strdin: studii de caz” -~

ora 14.00, 18 februarie 2021, Platforma Zoom

Cadrul de politici pe termen lung si mediu privind dezvoltarea intreprinderilor micro, mici §i
mijlocii (IMM-uri) din Republica Moldova este oferit de Strategia de dezvoltare a sectorului
intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-2020 si Planul de actiuni privind implementarea
acestei Strategii pentru anii 2012-2014.

O directie prioritara a acestei Strategii este dezvoltarea capitalului uman prin promovarea
competentelor si culturii antreprenoriale.

In prezent, educatia antreprenoriald este parte componenti a cursurilor optionale de profil
economic care se contin in Curriculumul National ca ore obligatorii si optionale recomandate de
Ministerul Educatiei. In cadrul ASEM educatia si formarea antreprenoriala se realizeaza si in cadrul
orelor disciplinei de dreptul afacerilor care este asigurata de catedra de Drept privat.

Curriculumul la disciplina ,,Dreptul afacerilor" constituie o parte componentd a Planului de
invatamant universitar, la ciclu I. Disciplina respectiva urmareste scopul familiarizarii studengilor cu
principiile dreptului afacerilor, legislatia ce reglementeaza activitatea de intreprinzdtor, deosebirea
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activitatii de intreprinzator de alte activitati social — utile, determinarea cercului de activitati premise
fatd de cele pot fi practicate in baza permiselor speciale (licentelor), monopol de stat sau a
activitatilor interzise, procedura de Tnregistrare de stat a subiectelor dreptului afacerilor, organizarea
si activitatea persoanei juridice, modul de reorganizare si lichidare a subiectelor dreptului afacerilor,
procesul de insolvabilitate, principalele forme de organizare juridica a subiectilor dreptului
afacerilor i organizarea internd a acestora.

In acest context, curriculumul universitar presupune o echilibrare a planurilor si programelor
de invatdmant, obtinerea unor rezultate adecvate cerintelor zilei de azi si tendintelor dezvoltarii
social-economice. Curriculumul universitar este o premisd a asigurdrii calitatii procesului de
invatamant.

Totodata, pentru implementarea curriculum-ului disciplinar, dar si eficientizarea procesului
didactic la disciplina Dreptul afacerilor, a fost elaborat un set de materiale didactice precum
manualul Dreptul afacerilor si inclusiv  Indicatiile metodice la disciplina dreptul afacerilor
(http://irek.ase.md/). In acelasi timp cadrele didactice realizeaza stagii de practici de formare in
cadrul diferitor intreprinderi.

Alte actiuni intreprinse:

v' Cresterea numarului de stagii in IMM-uri pentru studenti. Analiza bazelor de realizare a
stagiilor de practici denotd ca marea majoritate a studentilor facultatii Contabilitate
realizeaza stagiul de practica in cadrul IMM-urilor.

v" Crearea business incubatoarelor inovative in cadrul ASEM.

v" Organizarea de catre Scoala de formare continud ASEM, cu implicarea profesorilor de la
departamentul ,,CAAE” a cursurilor de formare profesionala a tinerilor specialisti si altor
categorii de populatie neangajate la specialitatea de Contabilitate.

v' Invitarea agentilor economici la evenimentele organizate de facultatea Contabilitate in
scopul dezvoltarii culturii st a performantelor in contabilitate.

Tabelul 42. Activititi realizate de Facultatea Finante:

Tipul activitatii | Participanti | Termen | Coordonator
Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-2020
Prezentare  la  Simpozionul  Stiintific | Golburean Mihaela, 16-17.04.2021 Cernit Rodica

International ~ al  Tinerilor  Cercetatori | masteranda, FB 192
»Leasingul — sursd externd de finantare a
intreprinderilor din Republica Moldova”

Referat pe tema “Leasing-ul financiar — forma | Gusan Marinela, Pe parcursul Moroi Tatiana
de finantare a Tntreprinderilor din Republica | masteranda, FCA 201 semestrului
Moldova” 1in cadrul studierii disciplinei
Finantarea firmei pe piata nebancara

Referat pe tema ”Dezvoltarea pietei financiare | Lupacescu Alina, Pe parcursul Moroi Tatiana
nebancare in Republica Moldova” in cadrul | masteranda, FCA 201 semestrului

studierii disciplinei Finantarea firmei pe piata

nebancard

Referat pe tema “Aprecierea indicatorilor de | Bileanu Natalia, Pe parcursul Moroi Tatiana
performantd a Asociatiilor de Economii si | masterandd, FCA 201 semestrului

A

Imprumut Tn Republica Moldova” in cadrul
studierii disciplinei Finantarea firmei pe piata
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nebancara

Referat pe tema ”Aprecierea indicatorilor de | Guja Nadejda, masteranda, Pe parcursul Moroi Tatiana
performantd a Organizatiilor de Creditare | FCA 201 semestrului
Nebancard in Republica Moldova” in cadrul
studierii disciplinei Finantarea firmei pe piata

nebancard
Referat pe tema “Modalitati de finantare pe | Dudoladov Nicu, Pe parcursul Moroi Tatiana
piata nebancard in Republica Moldova” in | masterand, FCA 201 semestrului

cadrul studierii disciplinei Finantarea firmei
pe piata nebancara

9.8.Strategia nationala in domeniul proprietitii intelectuale pana in
anul 2020

Pe parcursul anului universitar Facultatea BAA in colaborare cu Agentia de Stat pentru
Proprietatea Intelectuala (AGEPI) a desfasurat mai multe activititi in domeniul proprietatii
intelectuale.

05.02.2021 - Masa rotundd cu genericul ,,Proprietatea intelectuald: caracteristicile
cadrului legislativ si baza de date a AGEPI”

Pe 5 februarie 2021, departamentul Management a organizat o masd rotundd online cu
genericul ,,Proprietatea intelectuala: caracteristicile cadrului legislativ si baza de date a AGEPI”.
Scopul evenimentului a fost familiarizarea in cadrul disciplinei ,,Managementul inovatiilor” a
studentilor anului III, programul de studii Business si Administrare din cadrul Academiei de Studii
Economice din Moldova (ASEM), privind rolul proprietatii intelectuale in dezvoltarea inovatiilor si
importanta asigurarii unei protectii solide a drepturilor de proprietate intelectuala.
In cadrul evenimentului Andrei Moisei, consultant principal, Sectia comunicare si instruire, Directia
comunicare si relatii internationale AGEPI a prezentat comunicarea ,,Proprietatea intelectuald —
intre pasiune si profit”, in care au fost aduse la cunostinta studentilor aspecte practice ce tin de
scopul protectiei obiectelor de proprietate intelectuala, principiile si procedurile de obtinere a acestei
protectii, precum si modalitatile de gestionare si asigurare a drepturilor de proprietate intelectuala,
n special punandu-se accentele pe efectele negative ale contrafacerii si pirateriei.

Evenimentul online s-a incheiat cu o sesiune de intrebari si raspunsuri.

W) Andrei Moisei ceiiuac Ha r1aBHOM aKpake

MASA ROTUNDA

GENERICUL
“PROPRIETATE
INTELECTUALA:
CARACTERISTICILE
. . CADRULUI LEGISLATIV
ACADEMIA DE STUDIl ) pa7A DE DATE A

ECONOMICE DIN AGEPI"
MOLDOVA et
05.02.2021 —_—
FACULTATEA BUSINESS QR I000

S1 ADMINISTRAREA
AFACERILOR

g AGERI

Proprictatea intelectuala - intre
pasiune si profit

ANDREI MOISEI
SPECIALIST SECTIA
INSTRUIRE

MEET.GOOGLE.COM
OZM-TXSX-ROT

DEPARTAMENTUL )
MANAGEMENT T B ~(r

Studentii de la specialitatea Drep““c‘,” studiaza Dreptul propriététii intelectuale in anul 3 de
studii. In afara de materialul teoretic, acestia sunt preocupati de problemele practice cu care se
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confrunti proprietatea intelectuald in RM. In acest context, pentru activitatea individuald
studentilor le sunt repartizate teme ce tin de cele mai actuale probleme ale proprietatii intelectuale,
la care urmeaza sa lucreze si sa prezinte rapoarte. La fel, anual se organizeaza in cadrul
Simpozionului tinerilor cercetatori o sectiune destinatd proprietatii intelectuale in colaborare cu
AGEPI, la care participa studentii de la specialitatea Drept cu comunicatri.

9.9.Strategia Nationala in domeniul protectiei consumatorilor pentru
R perioada 2013-2020
Intrucét globalizarea comertului impune schimbarea abordarilor privind supravegherea pietei si

protectia consumatorilor iar consumatorul joacd un rol vital iIn economia oricdrui stat care
influenteazd dezvoltarea economica a statului prin Incurajarea concurentei i a inovatiei in cadrul
mediului de afaceri in cadrul FBAA au fost analizate si propuse studentilor aspecte legate de
drepturile acestora, ceea ce priveste si crearea unui mediu global care s permita consumatorilor sa-
si exercite drepturile respective si si beneficieze de pe urma lor. Tn prezent, in Valorificarea puterii
consumatorului poate fi efectuatd numai prin stabilirea i mentinerea unui cadru normativ si
institutional care va face ca antreprenorul si consumatorul sa fie constienti de drepturile si obligatiile
lor.

Tn cadrul ASEM, incepand cu septembrie 2018, se implementeaza proiectul Jean Monnet Chair
in domeniul Politicilor UE de protectie a intereselor economice a consumatorilor/EU4CONS.
Proiectul are scop instruirea studentilor precum si realizarea de traininguri pentru judecatori,
societatea non-academica si cercetare pe tematica proiectului.

Membrii echipei proiectului:

Plotnic Olesea, dr. hab., conf.univ, departamentul Drept, ASEM

Rodica CRUDU, dr., conf. univ., Departamentul Business International, ASEM, expert in cadrul
proiectului

Ilie Demeriji, dr., conf.univ., departamentul Drept, ASEM

In contextul aprobarii de citre Guvern a Strategiei in domeniul protectiei
consumatorilor pentru anii 2013-2020 la Facultatea de Economie Generald si Drept a ASEM, in
cadrul catedrei ,,Drept privat” anual este actualizata si aprobatd curriculumul la disciplina ,,Dreptul
protectiei consumatorului” la ciclul I — licentd, ca o disciplind obligatorie pentru toate specialitatile
de drept, inclusiv la ciclul 1l — master.

Pe parcursul anului universitar 2020-2021, in vederea promovarii continutului disciplinei
respective au fost promovate actiuni de informare si educare cu caracter permanent si eficient, astfel
incat implementarea curriculei la disciplina Protectia consumatorilor fiind una temeinica si eficienta.

Scopul principal al Strategiei cu privire la cresterea capacitatii decizionale a consumatorilor,
au fost desfasurate prin actiuni importante cu privire la informarea consumatorilor, pe de o parte, in
calitate de studenti despre drepturile lor si, pe de alta parte, in calitate de beneficiari de produsele si
servicii plasate pe piatd. Rolul si importanta programelor educationale va creste, initiindu-se
educarea consumatorilor in institutiile de invatamant superior si apoi, in baza unui curriculum mai
complexe, la nivel de master, la disciplina Protectia consumatorilor.

1) Informarea studentilor despre Ziua Mondiala a protectiei drepturilor consumatorilor — 15

martie, precum si anuntarea despre activitdtile desfasurate cu acest scop;
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2) Aducerea la cunostinta studentilor, prin intermediul paginii web oficiale a facultatii
Contabilitate, a informatiei privind deciziile importante adoptate cu impact asupra lor;

Tabelul 43. Activititi realizate de Facultatea Finante:

Tipul activitatii | Participanti | Termen | Coordonator
Strategia Nationali in domeniul protectiei consumatorilor pentru perioada 2013-2020

Lectie publica ,,Asigurdrile auto obligatorii si | Studentii facultatii Finante 22.10.2020 Alexandru

facultative, provocérile pietei in timpul Lupusor, Dumitru

pandemiei” Plamadeala,
"MOLDASIG”
S.A.

Lectie publicd ,,Asigurarile auto obligatorii si | Studentii facultatii Finante 29.10.2020 Alexandru

facultative, provocdrile pietei in timpul Lupusor, Dumitru

pandemiei” Plamadeala,
"MOLDASIG”
S.A.

Lectie publicd ,Asigurarea facultativd a | Studentii facultatii Finante 24.11.2020 Alexandru

mijloacelor de transport Auto-CASCO” Lupusor, Dumitru
Plamadeala,
"MOLDASIG”
S.A.

Webinar ”Deservirea calitativa a clientilor iIn | Studentii facultatii Finante, 19.11.2020 Diana Pranitchi,

industria bancard” cadre didactice Director Regional,
Directia Vanzari si
dezvoltare retea.
Victoriabank S. A.

9.10. Politica nationala de Sanatate a Republicii Moldova 2007-
2021

Un rol important in promovarea modului sdnatos de viata, practicarea culturii fizice si
sportului ii revine Departamentului de Educatie Fizici si Sport. In afard de practicarea sportului in
cadrul orelor de Educatie fizica studentii au posibilitatea sa se inscrie in sectiile sportive ale
departamentului: baschet (fete, baieti), volei (fete, baieti), atletism (fete, bdieti), tenis de masa,
tranta.

Profesorii la fel practica cultura fizica antrenandu-se in complexul Sportiv al ASEM in sala
de forta, participand la jocurile de volei si tenis de masa.

In cadrul unor sedinte organizate la inceputul anului universitar studentii anului I ai facultatii
BAA au fost informati despre asigurdrile de sanatate, despre institutia medicala unde trebuie s se
adreseze in cazul aparitiei problemelor de sanatate.

Pe parcursul anului universitar 2020-2021 pentru studentii facultatii BAA au fost organizate
mai multe lectii ce tin de promovarea unui mod sandtos de viata cum ar fi:

e Efectele unui stil de viata sedentar;

e Alimentatia sdndtoasa.

14.11.2020 — Campania de sensibilizare si informare de ziua mondiald a luptei
impotriva diabetului
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Pe data de 14 noiembrie, studentii anului III, grupa TAP 181, specialitatea Tehnologia si
Managementul Alimentatiei Publice, ghidati de profesorii departamentului Comert, Turism si
Alimentatie Publica, au desfasurat in perioada 11-14 noiembrie 2020 o campanie de sensibilizare si
informare a diferitor categorii de persoane, privind riscurile Tmbolndvirii, Tmpartind pliante
angajatilor din ASEM, locatarilor din caminele studentesti ale institutiei dar si locuitorilor din satele
de bastind a unora din studentii grupei, precum satul Carpineni din raionul Hancesti si Durlesti din
mun. Chisinau.

E yA(TE)
e mondiala
a luptei

a0 5 -

s Impotriva
diabetului

== Zaharat

11.03.2021 — Seminarul de informare dedicat Zilei Mondiale de combatere a
Tuberculozei(TB)

Anual, pe 24 martie este marcata Ziua Mondiala de combatere a Tuberculozei(TB).

Astfel, pentru desfagurarea cu succes a Zilei Mondiale de combatere a Tuberculozei, au loc
mai multe actiuni de informare si sensibilizare a studentilor cu privire la tuberculoza, inclusiv
tuberculoza in asociere cu COVID-19.

In acest context, studentii facultatii BAA au participat la seminarul la informare online.
Link-ul de acces: https://us02web.zoom.us/j/8124013943...
Pentru mai multe detalii vizitati: https://ase.md/24-martie-ziua-mondiala-de-combatere-a.../

& oo
g o + ".of."

- MONDIALA A
TUBERCULOZEI
e K{'}’\ O P &

21-23 mai 2021 — Maraton universitar de imunizare ,,De la student la student”la care au
participat studentii si cadrele didactice ale facultitii BAA

n perioada 21-23 mai, s-a organizat Maratonul universitar de imunizare cu genericul: ,,De la
student la student”, in contextul campaniei nationale de vaccinare impotriva COVID-19.

Prin aceasta actiune s-a facut apel la imunizare pentru toti studentii, personalul didactic, stiintifico-

T

didactic si alte categorii de angajati ai institutiilor de invatdmant din republica, precum si pentru toti
elevii, care au implinit varsta de 18 ani.
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https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fus02web.zoom.us%2Fj%2F8124013943%3Fpwd%3DdE8xQXJETjRiek9ML0VUenBvSjZqUT09%26fbclid%3DIwAR3icRUQWzwwbZndPLhenzqIS_8KdqmM3XAVkkJAldfCeUQjctzg5Tv4cp8&h=AT2c4XMcERLhm133DnHKWBFgAcwN3_2x5K63QTVdKHTuLtIOViQj_62UxZADWoJTLrEDHaiZhGMJx-azBKYly1XixQX-WKqDI-HWkEhpfeJnwr48UWWXU3hW2mkFBIlxLRgA1t0qb6eQG2xIdQ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1s54e3sR7nYnToTmSm96IYMScGtns-Jh3Vuqb8e1788DNI8Sz1j_HdXepv4-e9MH4JCpVgpE3tZnC2DOcom1bQKJzLinI-YkDwmhRwOh--gCsqpUQwGBi5LJfAAqepvOgP_EoIHPSrpnJfm4rgg4kK8u1WX4SOoPxnxRWfuZmZbN1ipWoOh5ofBdTvsJc9uweDhH4
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fase.md%2F24-martie-ziua-mondiala-de-combatere-a-tuberculozei%2F%3Ffbclid%3DIwAR27tq1tE-OB9XNqeXEIBkLCSOjVC3_8_m9NK7lZVJQXlDCq8G4zic4W8Jk&h=AT3b5qTf0SYEUZChXNe5nt9_Vs1r9dH0V_1jMscpOb2F2jsBKvrbzPz6YAt6XGsDg_2vXjYYULacGnHcOFUWuZN7gzyzLfu0b_aQF2mGCC_k4_G3WnKAbPYy0pxb_2_80ZylZ9f-lRySJPg4ag&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1s54e3sR7nYnToTmSm96IYMScGtns-Jh3Vuqb8e1788DNI8Sz1j_HdXepv4-e9MH4JCpVgpE3tZnC2DOcom1bQKJzLinI-YkDwmhRwOh--gCsqpUQwGBi5LJfAAqepvOgP_EoIHPSrpnJfm4rgg4kK8u1WX4SOoPxnxRWfuZmZbN1ipWoOh5ofBdTvsJc9uweDhH4

. @ i D E UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE ASOCIATIA STUDENTILOR
At MOLDON g LNICOLAE TESTEMITANU" DIN REPUBLICA MOLDOVA SI REZIDENTILOR iN MEDICINA
MARATONUL =~ b
Q
Yorogre®

+DE LA STUDENT LA STUDENT” |

° Str. Nicolae Testemitanu, 25 g 112, 125, 190, 191
Qstr. Nicolae Testemitanu, 27  leuisisl 9

Includerea disciplinei-‘ ,Dreptul sanatatii” in planul de studii pentru specialitatea ,,Drept
economic”, masterat, nu ¢ deloc intamplatoare deoarece cu totii suntem consumatorii serviciilor
medicale, in calitate de persoane fizice, si € necesar de a sti de ce servicii putem beneficia si de a ne
proteja drepturilor in cazul survenirii malpraxisului.

Pe langa aspectele de ordin general legate de dreptul la ocrotirea sdnatatii se analizeaza asa
probleme cum ar fi: reglementarea activitatii personalului medical si farmaceutic; drepturile si
obligatiile pacientilor n exercitarea dreptului la protectia sanatatii; acordarea ajutorului medical in
realizarea dreptului la viatd; reglementarea juridicd a sanatatii reproductive; dreptul la protectia
sanatatii a bolnavilor cu maladii transmisibile; protectia sanatdfii mentale; reglementarea
transplantului de organe, tesuturi si de celule umane; cercetarile biomedicale si experimentele pe
subiectii umani: aspecte legale si etice; masurile legale pentru abuzuri in sistemul de sanatate.
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Tabelul 44. Activitati realizate de Facultatea Finante :

Tipul activititii | Participanti | Termen | Coordonator

Politica Nationala de Sanatate a Republicii Moldova 2007-2021

Diseminarea Instructiunii privind Studentii facultatii Finante | 14.09-16.09.2020 | Conducerea
comportamentul studentilor in contextul facultatii, curatorii
situatiei epidemiologice COVID-19 de grupe

Prezentare  la  Simpozionul  Stiintific | Busmachiu Vlada, FB | 16.09-17.04.2021 | Moroi Tatiana

International ~ al  Tinerilor  Cercetatori | 201FR
”Finantarea sistemului de sdnatate in perioada
de crizd pandemica”

Prezentare n cadrul Olimpiadei FEAA, | Busmachiu Vlada, FB 23.04.2021 Moroi Tatiana

Universitatea AlLI.Cuza din lasi “Price | 201FR
formation in pharmaceutical industry,,

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

Realizarea controlului medical obligatoriu la cazarea in caminul universitar;

Asigurarea conditiilor de restabilire a sanatatii studentilor si cadrelor didactice prin Centrul
curativ al ASEM;

consolidarea parteneriatului vizand fortificarea sinatitii studentilor. In acest context a fost
organizat la 14 mai 2021 webinarul ,,Formule moderne de protectie si sanatatea tinerilor in
perioada de pandemie”. Invitatii speciali au fost Mariana Varlan, medic ginecolog -
oncolog, specialist in domeniul sanatatii tinerilor si Angela Costin - reprezentant Ghedeon
Richter in Republica Moldova. Au participat grupele academice CON-201, CON-202, CON-
203.

sporirea responsabilititii studentilor pentru propria sanitate. In acest an de studii, 2020-
2021, zilnic s-a realizat monitorizarea si evidenta starii de sanatate a tuturor studentilor, prin
grupurile create pe Messenger pentru studentii cu frecventd si Viber pentru studentii cu
frecventa redusa.

formarea unei societati fara tutun, alcool si droguri. Acest subiect a fost discutat cu studentii
in cadrul intrunirilor neformale, dar si in vizitele decanului in cdminul studentesc.

9.11. Programul national privind controlul alcoolului pe anii 2012-2020 (HG nr. 360
din 06.06.2012)
Informarea studentilor despre drepturile si obligatiile in spatiile ASEM 1in corespundere cu
Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului ASEM.
Monitorizarea aplicarii politicilor interne privind consumul de alcool in ASEM

9.12.Programul national in domeniul nutritiei si alimentatiei pentru anii
2014-2020
In cadrul FBAA, departamentul Comert, Turism si Alimentatie Publica, specialitatea:

Tehnologia Produselor Alimentatiei Publice, disciplina: Alimentatia curativa si de profilaxie,
Gastronomii internationale, in cadrul grupelor TAP s-a discutat utilizarea produselor functionale la
fabricarea unor articolelor de patiserie.

Una dintre tendintele actuale ale societdtii este de a implementa 1n viata de zi cu zi un mod

de viata sanatos, ceea presupune in primul rand consumul de produse alimentare care aduc beneficii
organismului uman. Populatia devine tot mai constienta de influenta pe care o are alimentatia asupra
starii de sdnatate si este selectiva atunci cand decide ce sd manance.
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https://www.facebook.com/asemcontabilitate/photos/2238953299574449
https://ase.md/files/legal/interne/4.1_cod_stud.pdf

In aceste circumstante, specialistii din industria alimentara sunt pusi in fata a noi provocari.
Ei nu au doar misiunea de a aduce pe piatd produse noi, dar trebuie sd tind cont de faptul ca acestea
sd influenteze pozitiv asupra organismului. Unul dintre alimentele care este putin cunoscut in rindul
consumatorilor, este topinamburul si srotul din miez de nuci.

Imbogitirea produselor de patiserie cu ingrediente functionale este importanta atat pentru
consumatori, cat si pentru industria alimentara.

Traditional, la inceputul anului de studii, in cadrul primei intruniri cu anul I de studii, se
informeaza studentii despre prezenta si amplasarea cantinelor in campusul universitar ASEM,
precum si despre modul sandtos de alimentare in timpul studentiei.

9.13.Programul national de asigurare a egalitatii de gen
La Facultatea de Business si Administrarea Afacerilor accesul studentilor la diferite servicii
si privilegii, inclusiv burse de studii, este asigurat pe bazd de egalitate, in functie de rezultatele la
invatatura, in activitatea de cercetare, sportiva, culturala etc.
Tabelul 45. Activititi realizate de Facultatea Finante:

Tipul activitatii | Participanti | Termen | Coordonator
Programul national de asigurare a egalititii de gen pentru anii 2016-2020
Prezentare la  Simpozionul  Stiintific | Furdui Alexandru, 16-17.04.2021 Petroia Andrei

International al Tinerilor Cercetédtori ”Overall | masterand FPF 191
gender analysis of public expenditures in the

Republic of Moldova”
Referat pe tema ,Analiza de gen a | Varzarilon, Gashas Pe parcursul Petroia Andrei
cheltuielilor publice pentru asigurarea cu | Alexandra, masteranzi FPF semestrului

pensii in Republica Moldova” in cadrul | 201m
studierii disciplinei Bugetarea sensibila la gen

Referat pe tema ,Analiza de gen a | CarajaNadejda, Pe parcursul Petroia Andrei
cheltuielilor publice pentru securitate sociald | masteranda, FPF 201m semestrului
si bunastare In Republica Moldova” in cadrul
studierii disciplinei Bugetarea sensibila la gen

Referat pe tema ,Analiza de gen a | Berezovschi Valeria, Pe parcursul Petroia Andrei
cheltuielilor publice pentru sdnatate in | masteranda, FPF 201m semestrului
Republica Moldova” in cadrul studierii
disciplinei Bugetarea sensibila la gen

Referat pe tema ,,Gender analysis of public | Maan Prabhsimran Singh, Pe parcursul Petroia Andrei
spending for social security and welfare in the | masterand, AFB 201m semestrului
Republic of Moldova” in cadrul studierii
disciplinei Bugetarea sensibild la gen

Referat pe tema ,,.Gender analysis of public | Murzac Alexandru, Pe parcursul Petroia Andrei
spending for social security and welfare in the | Volcinschi Dragomir- semestrului

Republic of Moldova” in cadrul studierii | Gabriel, masteranzi, AFB -

disciplinei Bugetarea sensibila la gen 201m

Referat pe tema ,,Gender analysis of public | Jivova Elizaveta, Pe parcursul Petroia Andrei
spending for health care in the Republic of | Ladenenco Alexandra, semestrului

Moldova” 1in cadrul studierii disciplinei | masteranda, AFB 201m
Bugetarea sensibila la gen

Referat pe tema ,,Overall gender analysis of | Furdui Alexandru, Pe parcursul Petroia Andrei
public expenditure in the Republic of | masterand, AFB 201m semestrului
Moldova” 1in cadrul studierii disciplinei
Bugetarea sensibila la gen

Sustinerea tezei de master ”Analiza de gen a | Zadnipru Rodica, 24-27 mai 2021 Petroia Andrei
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cheltuielilor publice in Republica Moldova” FPF191m

Elaborarea tezei de doctor ,Integrarea | Sandu Irina Pe parcursul anului | Petroia Andrei
aspectului de gender in procesul bugetar n

Republica Moldova”

Elaborarea tezei de doctor ,Impactul | Robu Mariana Pe parcursul anului | Petroia Andrei

decalajului salarial intre femei si barbati
asupra situatiei socio-economice a Republicii
Moldova”

9.14.Strategia de mediu pentru anii 2014-2023
In scopul asigurarii unui management eficient al deseurilor, precum si pentru micsorarea
costurilor pentru copertarea tezelor de licentd/master, conform ordinului rectorului ASEM nr. 502-
St din 19.12.2017, incepand cu anul universitar 2018-2019, legatoria tezelor de licentd/, master se
efectueaza doar prin copertare euro cu arc de plastic.

9.15.Strategia nationald de dezvoltare a societitii informationale ,,Moldova
Digitala 2020”

Tn perioada septembrie 2020 — iunie 2021, ca urmare a pandemiei de Covid-19 si a deciziei
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii a Republicii Moldova, precum si a deciziei rectorului
ASEM, lectiile s-au desfasurat in regim on-line (in tomna anului 2020 seminarele au fost cu
prezenta fizicd), realizate cu ajutorul instrumentelor digitale si prin intermediul diferitelor platforme
educationale: Moodle, Zoom, Google Classrooms, conform orarului stabilit anterior.

Tn anul universitar 2020-2021, profesorii facultitii BAA au dezvoltat peste 50 de cursuri in
format electronic, printre care 23 de cursuri active, folosind Sistemul informatic CMS/VLE
MOODLE.

Studentii beneficiazd de materiale metodice la cursurile on-line si sunt pot atat sd-si evalueze
singuri cunostintele, cat si sa fie evaluati on-line, Tn special in cazul testelor.

Profesorii au participat la cursuri privind folosirea TIC Tn procesul de instruire, inclusiv utilizare
Tablelor Smart.

Tn cadrul proiectului Reinforce Entrepreneurial and Digital Skills of students and teachers to
enhance the modernization of higher education in Moldova (ReSTART) profesorii departamentului
Management au participat la trainingul unde au fost familiarizati cu noile metode de predare cu
folosirea instrumentelor TIC.

In ultimele decenii asistim la intensificarea relatiilor internationale cat si la dezvoltarea
furtunoasd atdt a relatiilor comerciale internationale. In acelasi timp progresele obtinute de
tehnologiile informationale au dus in mod inevitabil la implementarea acestora in diferite domenii
ale vietii, inclusiv in relatiile de comert intern si cel international.

Integrarea in structurile internationale este o imperativitate a zilei pentru Republica Moldova, si,
in aceste conditii, disciplina data, de rand cu celelalte discipline din categoria ,,internationale”, ii va
ajuta pe viitorii juristi sa se adapteze mai bine la noile realitati existente.

Din aceste considerente, in noile planuri de studii pentru ciclul II masterat a fost inserata o
noud disciplind Dreptul comertului electronic. Temei pentru inserarea acestei discipline a servit
Hotararea Guvernului Republicii Moldova cu privire la Strategia nationald de dezvoltare a societatii
informationale “Moldova Digitald 2020” nr. 857 din 31.10.2013//Monitorul Oficial nr.252-
257/963 din 08.11.2013. Pe langa acest act normativ putem sa enumeram si Legea privind comertul
electronic nr.284-XV din 22.07.2004 // Monitorul Oficial al R.Moldova nr.138-146/741 din
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13.08.2004; Lege privind semnatura electronica si documentul electronic nr.91 din 29.05.2014 //
Monitorul Oficial nr.174-177/397 din 04.07.2014; Lege privind prevenirca si combaterca
criminalitatii informatice nr.20-XVI din  03.02.2009 // Monitorul Oficial nr.11-12/17 din
26.01.2010; Lege cu privire la serviciile de plata si moneda electronica nr. 114 din 18.05.2012 //
Monitorul Oficial nr.193-197/661 din 14.09.2012; Hotararea Guvernului Republicii Moldova cu
privire la Conceptia guvernarii electronice nr. 733 din 28.06.2006 // Monitorul Oficial nr.106-
111/799 din 14.07.2006.

In cadrul cursului, pe 1anga aspecte de ordin general legate de comertul electronic, contractul
in forma electronica, principalele etape ale negocierii, incheierii si executarii lui au fost analizate si
alte probleme nu mai pufin importante cum ar fi: mijloacele de proba in Internet; litigii privind
contractul; dreptul de autor in sistemele informatice; protectia consumatorilor in cadrul comertului
electronic; protectia consumatorilor in cadrul comertului electronic; infractiunile n sistemele
informatice; reglementarea comertului electronic in Republica Moldova etc.

Tabelul 46. Activitati realizate de Facultatea Finante:

Tipul activitatii | Participanti | Termen | Coordonator
Strategia nationala de dezvoltare a societitii informationale ,,Moldova Digitala 2020”
Webinar international cu tema ,Navigarea | Studentii facultatii Finante, 03.02.2021 Departamentul
cadrul de reglementare Tn  domeniul | cadre didactice Finante si asigurari
criptografic din Marea Britanie / UE”
Webinar ”Platile electronice” Studentii facultatii Finante, 24.03.2021 Untila Irina,
cadre didactice Country Manager,
Master Card
Moldova;

Lupolov Denis,
Fondator si
director,
RUNPAY;
Sidorenco
Alexandra, Sef al
Directiei
Dezvoltare
Produse Digitale,
MAIB

Referat pe tema “The features of Blockchain | Magaleas Boris, FB 193 27.03.2021 Biloocaia Svetlana
technology” 1n cadrul Cercului stiintific al
tinerilor cercetatori Tinerii Monetaristi

Referat pe tema “OcuoBubie Ttenmenuuu | Ciumacenco lIrina, FB 194 27.03.2021 Biloocaia Svetlana
nupoBu3annu  (pUHAHCOBOrO cektopa” 1n
cadrul  Cercului stiintific al tinerilor
cercetatori Tinerii Monetaristi

Referat pe tema ”Pa3Butne coBpeMeHHBIX Rotaru Cristina, FB194 27.03.2021 Biloocaia Svetlana
b poBbIX (HHMHAHCOBBIX TeXHONOTHIl: HOBbIe | Gherstioga Olga, FB194
MHCTPYMEHTBI U TIEPCIIEKTHBBI UX
ucnons3oBauus” in cadrul Cercului stiintific
al tinerilor cercetatori Tinerii Monetaristi

Referat pe tema ”Innovation forms of capital | Grecu Luminita, FB 193 27.03.2021 Biloocaia Svetlana
raising (ICOs, STOs etc.)” in cadrul Cercului
stiintific al tinerilor cercetatori Tinerii

Monetaristi

Webinar “Securitatea ciberneticd: cum ne | Studentii facultdtii Finante 28.05.2021 Serghei Stoianov,
protejam finantele pe online” in cadrul Evelina
Cercului stiintific al tinerilor cercetatori Frecduteanu,
Tinerii Monetaristi Victoriabank
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Decanatul si departamentele din cadrul facultatii Contabilitate ASEM si-au concentrat
eforturile in:
1) promovarea generarii continutului si serviciilor digitale.

1.1)  Au fost reinnoite continuturile paginilor web a facultatii Contabilitate si a departamentului
,,Contabilitate, audit si analizd economica”.

1.2) Toate disciplinele programului de studiu ,Contabilitate” sunt plasate pe platforma
MOODLE ASEM. Ele contin curriculumul disciplinei, continutul didactic al prelegerilor,
lectiilor practice, testele si examenele.

1.3)  Toti studentii si profesorii ASEM dispun de adrese de email corporative.

2) consolidarea competentelor digitale pentru a permite inovarea si a stimula utilizarea. Pentru
utilizarea platformei MOODLE au fost elaborate instructiuni de folosire a acesteia si
filmulete video.

9.16.Planul national de actiuni in domeniul dreptului omului pentru anii

2018-2022
Tabelul 47. Activitati realizate
Tipul activitatii | Participanti | Termen | Coordonator
Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului pentru anii 2018-2022

Dezbateri academice “’Salariul minim garantat | Studentii facultatii Finante, 04.11.2020 Asociatia

in sectorul real” cadre didactice Nationald a
Dezbaterilor
Academice -
ANDA

Webinar ”Aspecte privind protectia datelor cu | Studentii facultatii Finante, | 26.11.2020 Bozianu Sergiu,

caracter personal in domeniul financiar- cadre didactice Presedinte al

bancar” Asociatiei pentru
protectia vietii
private

Webinar “Relatiile de munca. Drepturile si | Studentii facultatii Finante, 10.12.2020 Eduard Gurin,

obligatiile angajatilor si angajatorilor” cadre didactice asociat al casei de
avocaturd Vernon

9.16.Programul national strategic in domeniul securitatii demografice a
Republicii Moldova (2011-2025).
18 februarie 2021 - Workshopul "Regéandirea Managementului Migratiei: experienta

europeana si nationala".

La 18 februarie 2021, a fost organizat atelierul de lucru de catre cadrele stiintifico-didcatice
a Departamentului Business International "Regandirea Managementului Migratiei: experienta
europeana si nationala". Acest eveniment reprezintd o actiune in cadrul proiectului Jean Monnet
Chair inUE studies and Migration, implementat de catre ASEM cu suportul financiar al programului
Erasmus+ al Uniunii Europene. Evenimentul a fost moderat de DI Mihai HACHI, coordonator al
proiectului Jean Monnet EUMIGRA si au participat studentii facultatii REI.
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9.17.Planul sectorial anticoruptie in domeniul educatiei pentru anii 2018-
2020.
Au fost realizate urmatoarele actiuni:

v Reducerea incidentei fraudei academice prin organizarea de intruniri publice cu studentii
anului III de studii, cu tematica ,,Cdile etice de elaborare a tezei de licentd”, utilizarea
platformei/softului antiplagiat cu monitorizarea indicatorilor de progres. In anul de studii
2020-2021 tezele de licentd a 16 absolventi de la programul comun de studii cu diploma
dubld ,,Contabilitate” au fost verificate atdt prin sistemul antiplagiat ASEM, cat si a
sistemului de la Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Romania. Nu s-au identificat
abateri de la norme. De asemenea anual se emite Ordinul rectorului ASEM cu referire la
interzicerea colectarii mijloacelor banesti in scopul organizarii examenelor de absolvire.

v' Aplicarea Codului de etica universitara al ASEM, Codului universitar al drepturilor si
obligatiilor studentului ASEM, pentru promovarea educatiei de integritate si anticoruptie;

v' Prezenta si cunoasterea de catre cadrele didactice a Regulamentului cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzatoare, Regulamentului cu privire la evidenta cazurilor de
influentd necorespunzatoare.

v' continuarea eforturilor de eradicare a practicilor neconforme in procesul de elaborare si

sustinere a tezelor, a examenelor anuale si a examenelor de finalizare a studiilor. Or, in anul
de studii 2020-2021, Comisia de asigurare a calitatii facultatii Contabilitate a decis
neadmiterea la sustinerea tezelor de licenta pentru 4 absolventi de la ciclul | Contabilitate, pe
motiv de plagiere.

In cadrul unor sedinte organizate pe parcursul anului universitar 2020-2021, studentii facultatii
BAA de la toti anii de studii au fost informati despre actele de coruptie: coruperea activa; coruperea
pasiva; traficul de influenta; luarea de mita; darea de mita. In cadrul sedintelor au fost expuse
masurile de prevenire §i combatere a coruptiei.

In septembrie 2020 si februarie 2021, curatorii (indrumitorii) grupelor academice au organizat
sedinte cu grupele academice in scopul sensibilizarii asupra fenomenului coruptiei si informarii
acestora privind prevederile Codului de etica universitara ASEM, inclusiv capitolul 19. Prevenirea
si combaterea coruptiei .

In scopul contracararii actiunilor de fraudare si organizirii adecvate a examenelor de absolvire,
studentii si profesorii facultdtii au fost informati cu referire la interzicerea colectarii mijloacelor
banesti in scopul organizarii examenelor de absolvire, sesiunea mai - iunie 2021.

Subiectele legate de prevenirea si combaterea coruptiei au fost discutate in cadrul sedintelor
departamentului, ale Consiliului facultatii BAA si ale Senatului ASEM.

In urma discutiilor s-au propus mai multe masuri de imbunititire, printre care:

e Organizarea de intalniri anuale la nivelul universitatii pentru promovarea integritatii si

schimbului de bune practice;

e Organizarea seminarelor de informare a studentilor anului I privind Codul de etica
universitara;

e Includerea pentru studentii anului I (ciclul licenta) in curriculum cursului ”Arta comunicarii
si etica profesionald” a unei teme privind Etica §i integritatea academica care ar dezvolta
competente privind: modul de redactare a lucrarilor stiintifice si citare, metode de cercetare,
eticad in cercetare, integritate universitara.

156


https://vle.ase.md/univap/
https://ase.md/reglementari-asem/
https://ase.md/reglementari-asem/
https://ase.md/reglementari-asem/
https://ase.md/reglementari-asem/
https://ase.md/reglementari-asem/
https://ase.md/reglementari-asem/
https://ase.md/reglementari-asem/

Tn cadrul ASEM studentii pot opta pentru cursul universitar ,,Anticoruptie si buna guvernare”,
din toamna anului 2019. Cursul universitar ,,Anticoruptie si buna guvernare”, care este parte a
curriculei universitare a ASEM, in calitate de curs optional, isi propune sd creascd nivelul de
informare, constientizare a studentilor, jurnalistilor si liderilor de opinie cu privire la riscurile
coruptiei si masurile de diminuare ale acestora in toate sectoarele economice. Acesta cuprinde opt
module de predare care acopera instrumentele publice, sectorul privat si instrumentele de
responsabilizare a cetatenilor, predate de profesori ai ASEM, practicieni, anchetatori si procurori ai
Centrului National Anticoruptie si economisti ai Centrului Analitic Independent Expert-Grup.

9.18. Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia
20207
ASEM, prin structurile sale administrative si didactice-stiintifice, contribuie la implementarea
acesteia prin dezvoltarea si actualizarea continud a cadrului normativ institutional cu privire la
organizarea si realizarea unui procesul educational de calitate, conform cu cele mai bune practici. In
acest scop ASEM a claborat si realizeaza Planul strategic de dezvoltare al ASEM pentru perioada
2018-2022 si al Planul ASEM de actiuni pentru anul 2020 si Planul ASEM de actiuni pentru anul
2021. Fiecare facultate si departament si-au elaborat propriile planuri de actiuni pentru anii 2020,
2021, au elaborat si realizat in anul de studii 2020-2021 obiectivele calitatii, concordate cu
Obiective ale calitatii in ASEM pentru anul de studii 2020-2021. Actiunile masurabile si palpabile
legate de implementarea Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 rezida in:
v’ actualizarea si modernizarea curriculumul disciplinelor din perspectiva din perspectiva
centrdrii pe competente, pe cel ce invata si pe necesitatile mediului economic.
Tabel 48. Activititi realizate la Facultatea Contabilitate

Nr. Denumirea lucrarii Autori Decizia Comisiei metodice Decizia
didactico-stiintifice Consiliului
Facultatii

Contabilitate

Titularii cursurilor,
Coordonator

L. GRIGOROI

dr., conf. univ.

1. | Curriculumurile si Fisele
la disciplinele
departamentului
,,Contabilitate, Audit

si Analizd Economici” la
ciclul I, licenta
obligatorii/optionale

Aprobare si recomandare
spre promovare Consiliului | verbal nr. 1 din
Facultatii ,,Contabilitate” si | 8 septembrie
Consiliile Facultatilor | 2020
,,Business si Administrarea
Afacerilor”, Finante,
Economie  Generala  si
Drept, Relatii Economice
Internationale

Proces verbal nr. 1 din

7 septembrie

2020

Aprobate Proces

Curriculumurile si Fisele
la disciplinele
departamentului
,,Contabilitate, Audit

si Analizd Economici” la
ciclul I, masterat
obligatorii/optionale

Titularii cursurilor
Coordonator

L. GRIGOROI
dr., conf. univ.

Aprobare §i recomandare
spre promovare Consiliului
Coordonator al  Scolii
Masteralda de Excelentd in
Economie si Business.

Proces verbal nr. 1 din
7 septembrie
2020

Consiliul Scolii
Masterale

Curriculumurile si Fisele

Titularii cursurilor

Aprobate Proces
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la disciplinele Coordonator verbal nr. 1 din
programului de studii L. GRIGOROI 8 septembrie
,Contabilitate” ciclul I, dr., conf. univ. 2020

licenta obligatorii/optionale

modernizarea curriculumului universitar la specialitatea Contabilitate, la ciclul I Licenta.
Elaborarea unui nou Plan de invatamant la specialitatea Contabilitate a rezultat din
modificarea actelor normative nationale si institutionale Tn domeniu, aplicarea celor mai
bune practici internationale, conformarea cu exigentele angajatorilor si a cerintelor pietei
muncii. Noile planuri de invatamant au fost aprobate la sedinta departamentului
,»Contabilitate, audit si analizd economica, (pr. Verbal nr. din 2021) si validate prin sedinta
Consiliului facultatii Contabilitate din 27 aprilie 2021 (pr. Verbal nr. 7).

dezvoltarea competentelor digitale prin elaborarea si aplicarea continuturilor educationale
digitale in procesul educational.

Toate disciplinele predate de profesorii din cadrul departamentului ,.,Contabilitate, audit si
analiza economicd” sunt asigurate cu continuturi digitale plasate in MOODLE ASEM, dupa

cum urmeaza: pentru disciplinele predate la ciclul Licentda — 74 de cursuri:
https://moodle.vle.ase.md/course/index.php?categoryid=2; pentru disciplinele predate la
ciclul Masterat — 55 de cursuri: https://moodle.vle.ase.md/course/index.php?categoryid=11
Sunt utilizate sisteme (servicii web) din cadrul platformei (site-ului): MOODLE ASEM,
Sistem Anti-plagiat, Sistem pentru sondaje, Sistem de video conferinta OpenMeetings.
Sistemul de Gestiune a Procesului Didactic este automatizat, se utilizeaza subsistemele
Plansoft pentru planificare, repartizare si realizarea normei didactice.

elaborarea unui nou sistem de calcul a sporului la salariu a cadrelor didactice, bazat pe
performantele personalului didactic si auxiliar.

Asigurarea cu manuale

Tabel 49. Realizarea manualelor de citre profesorii facultitii Contabilitate

Nr. Denumirea manualului Autori Decizia Consiliului Decizia
Stintifico- metodic al Senatului ASEM
ASEM
Contabilitatea Coordonator Aprobare si recomandare | Aprobat Proces
intreprinderii L. GRIGOROI Senatului ASEM verbal nr. 1 din
dr., conf. univ. Proces verbal nr. 1 din August 2020
August 2020

Tabel 50. Asigurarea cu alte materiale didactice, elaborate de catre profesorii de la
facultatea Contabilitate.

Nr. Denumirea lucrarii Autori Decizia Comisiei metodice Procesul
didactico-stiintifice verbal nr., si
data
Note de curs ,,Audit GRUMEZA D., dr., | Aprobare si recomandare spre | Proces verbal
financiar” conf.univ., promovare Consiliului Facultitii al Consiliului
IACHIMOVSCHI A. _Contabilitate” Faculté_;i_i
dr., conf.univ. Proces verbal nr. 2 din Contab_llltate,
nr. 2 din
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1) programul comun de studii cu diploma dubld cu Universitatea ,,Stefan

Suceava;

2) Cotutela in coordonarea doctoranzilor de ciclul 111 Doctorat;
3) Organizarea de conferinte, ateliere de lucru, stagii de practicd pentru studenti si

profesori; etc.

v Responsabilizarea societatii pentru asigurarea unei educatii de calitate:
1) Implicarea reprezentantilor mediului de afaceri in comisiile de finalizare a studiilor

superioare de licentd;

2) Chestionarea coordonatorilor bazelor stagiilor de practica;
Chestionarea angajatorilor cu privire la cunostintele si competentele studentilor;

3)
4)
5)
6)

29 octombrie 29 octombrie
2020 2020
2. | Tndrumar metodic pentru IACHIMOVSCHI A. | Aprobare si recomandare spre | -
stagii de practica la dr., conf.univ., promovare Consiliului
Programul de masterat GRUMEZA D., dr, | coordonator al Scolii
»Audit financiar” conf.univ. Masterali de Excelena in
Economie si Business.
Proces verbal nr. 2 din
29 octombrie 2020
3. | Meroauyeckoe GRABAROVSCHI L. | Aprobare si recomandare spre | Proces verbal
PYKOBOJCTBO 1O dr., conf. univ., CAUS | promovare Consiliului Facultatii al Consiliului
MOAr0TOBKE JUILIOMHOM L. dr., conf. univ., _Contabilitate” Facultatii
padoTHI CIenUAIBLHOCTD CHIRILOV N.. dr, Proces verbal nr. 3 din Contabilitate,
«Byxraarepckuii yuer», conf. univ. 22 martie 2021 ' nr. 6 din 09
pentru studentii ciclului I, aprilie
Licenta, invatamant cu 2021
frecventa si frecventa
redusa
4. | Indicatii metodice privind Angela  POPOVICI, | Aprobare si recomandare spre | Proces verbal
elaborarea proiectului de an lg dr., conf. univ. promovare Consiliului Facultatii | al Consiliului
Contabilitate pentru studentii ,»Contabilitate” Facultatii
specialitatii ,,Contabilitate” Proces verbal nr. 4 din Contabilitate,
ciclului I, Licenta, invitamént 5 aprilie 2021 nr. 6 din
cu frecventa si frecventa 09 aprilie
redusi 2021
5. | Ghid metodic privind COTOROS Inga - dr., | Aprobare si recomandare spre | -
elaborarea si sustinerea tezei | conf. univ., BADICU | promovare Consiliului
de master la programele de Galina - dr., conf. univ, | Coordonator al Scolii Masterala
masterat ,,Contabilitate si IACHIMOVSCHI de Excelentd in Economie si
audit®, ,,Audit financiar”, Anatol - dr., conf. univ. | Business.
,Finantele si contabilitatea Proces verbal nr. 5 din
firmei”, ,,Contabilitatea si 18 iunie 2021
servicii electronice avansate”
v Promovarea parteneriatelor pentru educatie:

cel Mare” din

Implicarea reprezentantilor unor entitati in oferirea de lectii publice pentru studenti;
Implicarea contabililor practicieni in predarea cursurilor de specialitate;
Informarea pe retelele de socializare despre oferta educationald si realizarile facultatii in

derularea studiilor.
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v’ Sporirea participarii studentilor la procesele de luare a deciziilor, inclusiv la elaborarea,
implementarea si evaluarea politicilor educationale. Or, structurile administrative ale
Facultatii Contabilitate includ in componentele sale un procent reprezentativ de studenti,
cum ar fi: In Consiliul Facultatii Contabilitate — 26,66% (4 studenti din totalul de 15
membri), Comisia de asigurare a calitdtii facultdtii Contabilitate — 33,33% (2 studenti din
totalul de 6 membri), Facultatea Contabilitate are un reprezentant al studentilor in Senatul
ASEM.

v' Eficientizarea si flexibilizarea sistemului de formare continud a cadrelor didactice si
manageriale. Anual ASEM organizeaza cursuri de dezvoltare profesionala continua pentru
cadrele didactice ale ASEM. Tn anul de studii 2020-2021, cadrele didactice ale
departamentului ,.Contabilitate, audit si analizd economica” au urmat trei cursuri organizate
de ASEM:

1) Inovatii pedagogice in studiile economice si adaptarea la noile conditii a invatamantului
online Formator (autor): Dorina Rosca, Dr. in socio-economia dezvoltarii (21-23
decembrie 2020 — 20 ore academice) — 11 cadre didactice, ceea ce formeaza 44 % din
totalul membrilor departamentului CAAE.

2) Atragerea fondurilor europene de citre cercetatori Formator: Dorina Rosca, dr. — 8 cadre
didactice (12-14 ianuarie 2021, 20 ore academice), or, 32 % din totalul membrilor
departamentului CAAE.

3) Tehnologii informationale de comunicare pentru procesul de Formator: Portarescu
Serghei, dr., conf. univ., ASEM (25 - 29 ianuarie 2021, 40 ore academice), or, 24 % din
totalul membrilor departamentului CAAE.

Promovarea cercetarii ca instrument de formare profesionala avansata si vector de sustinere a
performantei si calitatii in Tnvatdmantul superior

Facultatea Finante a organizat mai multe activitati, care reflecta prevederile strategiei
mentionate.

Tabelul 51. Activitati organizate de facultatea Finante

Tipul activitatii | Participanti | Termen | Coordonator
Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia 2020”
Cilatoria virtuald pe ”Drumul banilor” Studentii facultatii Finante, 29.10.2020 Banca Nationald a
cadre didactice Moldovei
Lansarea editiei a 2-a al Programului ZOOM | Studentii facultatii Finante, 11.11.2020 Victoriabank S.A.,
in banking cadre didactice Asociatia
Businessului
European

10. ACTIVITATEA DE CERCETARE-INOVARE
10.1.Programe/proiecte de cercetare (de nivel institutional, national,
international, inclusiv proiecte TEMPUS, ERASMUS+ etc.)

Activitatea de cercetare stiintifica de baza executata in cadrul ASEM, in anul 2020, s-a axat
pe realizarea proiectelor finantate din sursele bugetului de stat, precum si proiectelor de initiativa.
Pe parcursul anului 2020 activitatea de cercetare si transfer tehnologic, finantatd din sursele
bugetului de stat, s-a concentrat pe realizarea urmatoarelor proiecte:
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Programul de Stat
1. 20.80009.0807.35: ”Drepturile omului in Republica Moldova: dimensiunea financiard si

consolidarea prin gestiunea eficienta a cheltuielilor publice” (2019-2023) - Director de proiect:
SECRIERU Angela, prof. univ., dr. hab.
2. 20.80009.1606.09: "Dezvoltarea politicilor pe piata muncii in vederea sporirii ocuparii fortei de
munca" (2019-2023) - Director de proiect: BIRCA Alic, prof. univ., dr. hab.
3. 20.8009.1606.42:  Configurarea businessului inovational in contextul concurentei
regionale” (2019-2023) - Director de proiect: PISANIUC Maia, conf. univ., dr.
Implicarea cercetatorilor ASEM in alte proiecte de cercetare din cadrul Programului de Stat
1. 20.80009.1606.05 “Calitatea actului de justitie si respectarea drepturilor persoanei in
Republica Moldova: cercetari interdisciplinare in contextul implementarii acordului de
asociere Republica Moldova-Uniunea Europeana” (2020-2023)- (CAJDPM) pentru anul
2021. Membru: Nastas A.
2. 20.80009.0807.44 “Adaptarea sistemului de educatie — cercetare cu profil agrar din
Republica Moldova la conditiile societatii contemporane”, din 01-12.2020 Cimpoies L.

Alte proiecte finantate de la bugetul de stat, prin concursurile deschise de ANCD:

4. Programul UE Orizont 2020 (CG-ENI/2017/386-980CE) finantat de ANCD - Elaborarea
componentei sistemului informational epidemiologic COVID-19 de monitorizare, analiza si

prognoza geo-spatiald si impactul asupra indicatorilor socio-economicd din Republica Moldova;
cifrul proiectului: 20.70086.38/COV (Extras din Ordin ANCD 16 iunie 2020, nr. 14-Cl)

Programe Post —Doctorat

5. Calugireanu Irina. Evaluarea managementului riscurilor proiectelor de infrastructura in cadrul
parteneriatului public-privat din Republica Moldova. (2018-2021)

aplicare in Republica Moldova cu cifrul nr. 19 00208.1908.08, (2020-2021)

7. Jucov Artiom. Eficientizarea managementului asistentei medicale personalizate in baza studiului
comportamental al pacientilor, cifrul 20.00208.1908.10 /PD

8. Mistrean Larisa. Evolutii comportamentale ale consumatorilor de servicii financiar-bancare in
noua configuratie economica, cifrul 21.00208.0807.14/PD

AUF - Agence Universitaire de la Francophonie /Alliance Francaise
9. ,Patrimoioine  renouvellement urbain: espaces et de 1 ’esprit civique"

(CREATONVIL)/,,Patrimoniu si innoire urbana: spatiile creative, culturd inclusiva si antrenarea
spiritului civic” (2018-2021) — Coordonator insitutional — Sainsus Valeriu, dr., conf. Univ.

10. «Stratégies d’amélioration de la qualité des études dans le cadre de la faculté de Comptabilité,
AEEM», 2020

161


https://caae.ase.md/files/caae/conf/GSA.agenda.finala.pdf
https://caae.ase.md/files/caae/conf/GSA.agenda.finala.pdf

Programul Erasmus +

11. 585353-EPP-1-2017-1-RO-EPPKA2-CBHE-JP - Reinforce Entrepreneurial and Digital Skills of
students and teachers to enhance the modernization of higher education in Moldova (ReSTART).
ASEM Copartener, (2018-2021)

12. 609656-EPP-1-2019-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP - MHELM - Moldova Higher Education
Leadership and Management - Leadership si Management in Invatamantul superior din Republica
Moldova. ASEM copartener, (2019-2022)

13. 617490-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP - COOPERA - Integrating Dual Higher
Education In Moldova and Ukraine/ Integrarea Invatamantului Superior Dual in Moldova si
Ucraina. ASEM coordonator. (2021-2024)

14. 597889-EPP-1-2018-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP - COMPASS - Citre modelul universitar
european de invatare continua in Moldova/ Towards European university lifelong learning model in
Moldova. ASEM coordonator. (2018-2021)

15. 618742-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP - Enhancement of Quality Assurance in Higher
Education System in Moldova / QFORTE. ASEM co-partener. (2020-2023)

16. 597912-EPP-1-2018-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP - Strengthening research management and open
science capacities of HEIs in Moldova and Armenia (MINERVA). ASEM coordonator. (2019-
2022)

17. 585784-EPP-1-2017-1-AT-EPPKA2-CBHE-JP - Reforming Master Programmes in Finance in
Armenia and Moldova (REFINE) . ASEM copartener. (octombrie 2017- octombrie 2020)

18. Jean Monnet Chair for protection of economic interests of consumers/EU4CONS. 599823-EPP-
1-2018-1-MDEPPJMO-CHAIR Coordonator ASEM. (2018-2021)

EU policies for protection of the consumer economic interests (EU4CONS)

19. Jean Monnet Chair in EU studies and Migration/ EUMIGRA, , nr. ref. 620774-EPP-1-2020-1-
MD-EPPJMO-CHAIR 1. Coordonator ASEM. (2020-2023)

20. JEAN MONNET Network ”European Union and its neighbourhood.Network for enhancing EUs
actorness in the eastern borderlands -ENACTED. Coordonator ASEM. (2017-2020)

US Embassy Grants Program

21. Fostering English Skills of Entrepreneurs and Trainers / SMD70019GR0099
Termen de realizare - 09.01.2020-31.12.2020

Implicare cerectitorilor ASEM in Proiecte pan europene COST (European Cooperation in
Science and Technology):

1. CA17133 — Implementing nature based solutions for creating a resourceful circular city.
2. CAL17135 — Constitution — making and deliberative democracy.
3. CA16226 — Indoor living space improvement: Smart Habitat for the Elderly.
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14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,

25.

CA 18209 - European network for Web-centred linguistic data science.

CA 18232 - Mathematical models for interacting dynamics on networks.

CA 18214 - The Geography of New Working Spaces and the Impact on the Periphery.
CA 18126 - Writing Urban Places. New Narratives of the European City.

CA 17125 - Public Value Capture of Increasing Property Values

CA 19101 — Determinants of Physical Activities in Settings

. CA 19102 - Language in the Human-Machine Era

. CA 19103 — LGBTI+Social and Economical (in)equalities

. CA 19104 — Advancing Social inclusion through Technology and Empowerment

. CA 19106 — Multi-Sectorial Responses to Child Abuse and Neglect in Europe: Incidence

and Trends

CA 19112 — Women on the Move

CA 19113 — The European Researchers™ Network Working on Second Victims

CA 19117 — Research Mental Health

CA 19121 — Network on Privacy-Aware Audio- and Video-Based Applications for
Active and Assisted Living

CA 19122 — European Network for Gender Balance in Informatics

CA 19129 — Decolonising Development

CA 19136 — International Interdisciplinary Network on Health and Wellbeing in an Age-
friendly Digital World

CA 19139 — Process-based models for climate impact attribution across sectors

CA 19142 — Leading Platform for European Citizens, Industries, Academia and
Policymakers in Media Accessibility

CA 19143 — Global Digital Human Rights Network

CA 19145 — European Network for Assuring food integrity using non-destructive
spectral sensors

CA 19130 - Fintech and Artificial Intelligence in Finance - Towards a transparent
financial industry

Proiectul de cercetare GLOBE 2020 :

GL@BE 2020 BEEDIE

FU SCHOOL OF BUSINESS

) i @
Ké,w,/(/,’("/(, (/ ’ Caccellerce
e Orods - k6///////!(// % )/"l) csearch

Ihis certificate of excellence is awarded to

Angela Pirlog

In recogaition of successful completion of data collection in

Moldova

for the GLOBE 2020 Rescarch Project, Phase 1

On /r(‘/lA///rf///rt' GLOBFE 2020 Research Team, u‘z'//r,///K" you

/m')u//run/\/‘/////////\/:/;////'//f/z//r///./u/ GLOBE 2020 Country Co-Investigator

Implicarea ASEM prin personalul stiintifico-didactic inh alte proiecte:
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Barca Alic — membru in echipa proiectului de cercetare/cercetare-dezvoltare obtinut prin competitie
internationala “Effectiveness and innovation potential in the area of active labour market policies,
with focus on the ETF.

Barca Alic - International Joint Research Experience Project, FEAA UVT Timisoara; Romania —
I1ZU Istanbul Turkey — GUT Poland.
Proiectul educational finantat de MOBIASBANCA, conform informatiilor prezentate:
Pogramul EBA "Step In GDPR, AML and Compliance™ sustinut de Mobiasbanca OTP Group in
parteneriat cu ASEM si USM, in parteneriat cu Privacy by Default si Data Protection Resource Hub.
Proiectul EraNet.Rus.Plus (609556), implicarea dnei Tighineanu Alexandra, dr. conf. univ.

”Basic security rules in the digital environment” conducator Tutunaru Sergiu.

Tabelul 52. Lista proiectelor internationale in derulare

Nr. | Numirul de referinta Titlul proiectului / Acronimul Perioada de Program
implementa
re
1) 617490-EPP-1-2020-1- Integrating Dual Higher Education In 2021 - ERASMUS+,
MD-EPPKA2-CBHE-SP Moldova and Ukraine (COOPERA) 2024 CBHE
"Integrarea invatamantului Superior Dual n
Moldova si Ucraina"
2) 620774-EPP-1-2020-1- Jean Monnet Chair in EU Studies and 2020-2023 ERASMUSH+,
MD-EPPIJIMO-CHAIR Migration Jean Monnet
"Catedra Jean Monnet in Studii Europene si
migratie"
3) 618742-EPP-1-2020-1- Enhancement of Quality Assurance in 2020-2023 ERASMUS+
MD-EPPKA2-CBHE-S Higher Education System in Moldova
(QFORTE)
Sporirea Asigurarii Calitatii in Sistemul De
Invatamant Superior Din Republica
Moldova - QFORTE
4) 609656-EPP-1-2019-1- Moldova Higher Education Leadership 2019 — ERASMUS+,
MDEPPKAZ2-CBHE-SP and Management (MHELM ) 2022 CBHE
,»Conducerea si Managementul
Invitamantului Superior din Moldova”
5) 597912-EPP-1-2018-1- Strengthening Research management 2019-2022 ERASMUS+,
MD-EPPKA2-CBHE-SP and Open Science capacities of HEIs CBHE
Moldova and Armenia -MINERVA
“Consolidarea capacitatilor de gestionare a
cercetarii i a stiintei deschise ale
institutiilor de invatamant superior din
Republica Moldova si  Armenia -
MINERVA”
6) 597889-EPP-1-2018-1- Towards European University Lifelong | 2018-2021 ERASMUSH+,
MD-EPPKA2-CBHE-SP Learning Model in Moldova CBHE
(COMPASS)
Spre un Model European Universitar de
invatarea continua
7) 585784-EPP-1-2017-1- Reforming Master Programmes in 2017-2020 ERASMUS+,
AT-EPPKA2-CBHE-JP Finance in Armenia and Moldova” Finalizat in CBHE
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(REFINE)
Reformarea Programelor de Master in
Finante in Armenia si Moldova

Octombrie
2020

8)

585620-EPP-1-2017-1-
EL-EPPKA2-CBHE-JP

Fostering university-enterprise
cooperation in and entrepreneurship of
students via SMART Caffes (SMART)
Promovarea cooperdrii Intre universitati si

intreprinderi si antreprenoriatului

studentilor prin SMART Caffes

2017-2021

ERASMUS+,
CBHE

9)

585353-EPP-1-2017-1-
RO-EPPKA2-CBHE-JP

Reinforce entrepreneurial and digital
skills of students and teachers to enhance
the modernization of higher education in

Moldova (RESTART)
Consolidarea competentelor antreprenoriale
si digitale ale studentilor si cadrelor
didactice pentru a imbunatati modernizarea
invatadmantului superior din Moldova

2017-2021

ERASMUS+,
CBHE

10)

587848-EPP-1-2017-1-
ROEPPJIMO-NETWORK

European Union and its neighbourhood.
Network for enhancing EU’s actorness in
the eastern borderlands (ENACTED)
Uniunea Europeana si vecinatatea acesteia.
Retea pentru Imbunatatirea actoritatii UE in
zonele de frontiera de est.

2017-2021

ERASMUSH+,
Jean Monnet

11)

599823-EPP-1-2018-1-
MDEPPJMO-CHAIR

Jean Monnet Chair ,,EU policies for
protection of the consumer economic
interests”

Catedra Jean Monnet ,,Politicile UE pentru
protectia intereselor economice ale
consumatorilor”

2018-2021

ERASMUSH+,
Jean Monnet
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10.2.Valorificarea activititilor de cercetare (pe facultati)

Valorificarea activitatilor de cercetare sumar este prezentatd in Anexa 17.

Volumul activitatilor de cercetare pe facultdti il vom cuantifica prin numadrul si structura de
publicatii pe parcursul anului universitar 2020-2021. in realizarea proiectele de cercetare mentionate si
care vor fi mai desfasurat prezentate in p.10.1 au participat cadre didactice de la diferite facultati, din
acest caz este foarte dificil de atribuit proiectul unei anumite facultati.

Facultatea Tehnologii Informationale si Statistici Economica.

Tn anul universitar 2020-2021, cadrele didactice au publicat 17 lucriri stiintifice si metodico-

didactice (Anexa 19).

Tabelul 53. Numirul de publicatii stiintifice a titularilor facultitii TISE

Monografii | Articole Teze Mater_lale Total
Departament Manuale o o e Metodico -

stiintifice | stiintifice . .

T T didactice
Managementul
informational si 1 7 1 9
tehnologia informatiei
Informatica  Aplicata
N . 3 3
in Business
Econometrie si 1 6 ,
statistica Economica
Total 2 16 1 19

Cadrele didactice ale facultatii sunt implicate In organizarea manifestari stiintifice nationale sau
internationale, atdt in calitate de reprezentati ai corpului academic al facultatii/ASEM, cét si de membri
al unor prestigioase asociatii sau organizatii stiintifice si profesionale.

Tn anul universitar 2020-2021 in cadrul facultitii a fost organizata teleconferinta internationala a
tinerilor cercetdtori “Crearea Societatii Constiintei”, (TELE-2021), Editia a 10, la care au fost
prezentate peste 50 de comunicari de catre studentii ASEM, alte universitati din tara dar si cu
participare de peste hotarele tarii.

Tabelul 54. Manifestari stiintifice organizate pe parcursul anului universitar 2020-2021

Nr. | Data Statutul Denumirea Numairul de
participanti
1. 12-13 Teleconferinta Teleconferinta internationald a tinerilor | 60
martie, 2021 | stiintifica cercetatori “Crearea Societatii
internationala Constiintei”, (TELE-2020), Editia a 9-a.

166




Proiecte
Profesorii facultétii TISE sunt implicate in mai multe proiecte de cercetare in colaborare cu alte

institutii din tara.

Organizatia
Subdiviziunile implicare

Institutul de Fizica Aplicata | Proiectul de cercetare 20.80009.5007.18 Obtinerea de noi
Prisacaru Andrian materiale micro-si nano-structurate prin metode fizico-chimice si
elaborarea tehnologiilor pe baza acestora

Institutul de Fizica Aplicata | Proiectul de cercetare 18.80013.16.02.01/ERA.Net Dezvoltarea

Prisacaru Andrian unei metode de Tmbundtdtire a proprietatilor materialelor prin
combinarea deformadrii plastice Tn volum si la suprafata

UTM Proiectul de cercetare 20.80009.5007.26 Modele, algoritmi si

Zgureanu Aurel tehnologii de conducere, optimizare si securizare a Sistemelor

Ciber- Fizice (MATCOSC)

Participarea profesorilor din cadrul facultatii in proiecte ASEM

1. 20.80009.1606.09. Proiect de cercetare "Dezvoltarea politicilor pe piata muncii in vederea
sporirii ocuparii fortei de munca" membru Verejan Oleg, Director de proiect: BIRCA Alic,
prof. univ., dr. hab.

2. 20.70086.38/COV(70105) Proiect de cercetare ,,Elaborarea componentei sistemului
informational epidemiologic COVID-19 de monitorizare, analiza si prognoza geo-spatiala
si impactul asupra indicatorilor socio-economici din Republica Moldova” membru Harbu
Eduard, Hristev Elena, Oprea Serghei Director de proiect: Gutu Corneliu, conf. univ., dr.

3. :20.80009.0807.35 Drepturile omului in Republica Moldova: dimensiunea financiara si
consolidarea prin gestiunea eficienta a cheltuielilor publice”, Partachi Ion, cond. Secrieru
A

4. Basic security rules in the digital environment” conducator Tutunaru Sergiu

Proiecte COST
COST Action CA19122, European Network For Gender Balance in Informatics (EUGAIN)-
MC Substitute Toaca Zinovia

Facultatea Economie Generala si Drept
Pe parcursul anului universitar 2020-2021, personalul academic din cadrul facultatii
,Economie Generala si Drept” a fost implicat la realizarea Proiectelor institutionale coordonate de
ASEM si Proiecte internationale:
1. Programe/proiecte de cercetare (institutionale, nationale, internationale, inclusiv proiecte
TEMPUS, ERASMUS+ etc.):
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1. Proiectul de cercetare “Adaptarea sistemului de educatie — cercetare cu profil agrar din
Republica Moldova la conditiile societatii contemporane” cu cifrul nr. 20.80009.0807.44, din 01-
12.2020 Cimpoies L.

2. COST Action CA19122: European Network For Gender Balance in Informatics,IGNATIUC
Diana, MC Member,Termenul executarii: 23.03.2020-18.10.2024

3. COST Action CA19106: Multi-Sectoral Responses to Child Abuse and Neglect in Europe:
Incidence and Trends (Euro-CAN) ,IGNATIUC Diana, MC Substitute, Termenul executarii:
22.04.2020 — 4.10. 2024

4. COST Action CA19139: Process-based models for climate impact attribution across sectors
PROCLIAS ,VACULOVSCHI Elena, MC Member,Termenul executarii: 27.10.2020 -
26.10.2024

5. COST Action CA19104: Advancing Social inclusion through Technology and
Empowerment, VACULOVSCHI Elena, MC Member,Termenul executarii: 14.10.2020 —
13.10.2024

6. Barca Alic, Vaculovschi Dorin, Abramihin Cezara, sainsus Valeriu — in programul de stat
wDezvoltarea politicilor pe piata muncii in vederea sporirii ocuparii fortei de munca”

7. Bogus Angela — in programul de stat ”Drepturile omului in Republica Moldova: dimensiunea
financiard si consolidarea prin gestiunea eficientda a cheltuielilor publice”

8. Vaculovschi Dorin - Membru in cadrul proiectului Jean Monnet EUMIGRA,;

9. Barca Alic — membru Tn echipa proiectului de cercetare/cercetare-dezvoltare obtinut prin
competitie internationala “Effectiveness and innovation potential in the area of active labour
market policies, with focus on the ETF;

10. Barca Alic - International Joint Research Experience Project, FEAA UVT Timisoara;
Romania — 1ZU Istanbul Turkey — GUT Poland.

11. Sainsus Valeriu Patrimoniu si Innoire urbana: spatiile creative, cultura incluziva si antrenarea
spiritului civic. Creatonvil, Proiect AUF.

Profesorii de la facultatea Economie generala si drept pe parcursul anului 2020-2021 au publicat
82 de lucrari stiintifice, ce reflecta rezultatele cercetarilor stiintifice. (Anexa 20 )

Manifestari stiintifice organizate (la nivel national si international);

1. Conferinta internationala stiintifico-practica ’Securitatea economicd in contextul dezvoltarii
sustenabile”, Chisindu, ASEM, 11 decembrie, 2020 (online).SECURITATE ECONOMICA IN
CONTEXTUL DEZVOLTARII DURABILE. 11 decembrie 2020, on — line.

- Numarul total de participant — 127
- Numarul tarilor-participante — 9
Republica Moldova, Serbia, Bulgaria, Rusia, Ucraina, SUA, Belarus, Azerbaidjan, Ucraina
- Ponderea participantilor de peste hotare — 30% (38 persoane)
- Ponderea rapoartelor prezentate de participantii de peste hotare — 30 % (30 rapoarte)
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- Ponderea articolelor/rezumatelor autorilor de peste hotare, preluate in culegere — 30%
(30 articole)

- Adresa platformei electronice unde a fost indexatd culegerea de lucrari publicate in
cadrul evenimentului - https://ase.md/wp-
content/uploads/2021/03/Collection_Scientific_Papers-

Conference December_2020.pdf

- Recomandarile manifestarii stiintifice:

De-a lungul istoriei civilizatiei umane, nevoia de securitate a fost considerata una din cele mai
stringente cerinte atat a unui individ luat aparte (a unui membru a societdtii in parte), cat si a Intregii

comunitatii sociale. Nevoia de securitate poarta un caracter universal, permanent.

Amplificarea proceselor de globalizare, tehnologizare, digitalizare a existentei umane,
afecteazd societatea nu doar din perspectiva dezvoltarii social-economic, dar si din cea a securitatii
economice a individului, businessului si chiar a economie nationale. Astfel problema asigurarii
securitatii economice devine o sarcind primordiald, care poate fi considerat drept misiune primordiala a
civilizatiei secolului XXI.

In urma lucrarilor demarate in cadrul sectiunilor conferintei internationale stiintifico-practice
SECURITATE ECONOMICA IN CONTEXTUL DEZVOLTARII DURABILE putem face
urmatoarele recomandari:

- Elaborarea strategiei de asigurare a securitdtii economice a Republicii Moldova cu
elucidarea adecvata a intereselor economice nationale, a sistemului de amenintari interne §i externe la
adresa securitatii economice nationale a Republicii Moldova. Aceasta va permite elaborarea unui
mecanism de asigurare a securitatii economice la toate nivelurile sale de manifestare (national, mediul
de afaceri, personal) in functie de prioritdtile de dezvoltare durabila a tarii.

- Monitorizarea permanentd, de catre organele abilitate, a situatiilor create in cadrul
economiei nationale a Republicii Moldova in baza indicatorilor de prag ai securitatii economice pentru
dezvoltarii durabile si sigure a tarii prin:

» reducerea barierelor administrative in organizarea si desfagurarea activitatii economice,
asigurarea transparentei proceselor si fenomenelor ce au loc in economie, reducerea surselor si
cauzelor de coruptie, precum si asigurarea drepturilor fundamentale ale omului;

» asigurarea unei stabilitati legislative si fiscale, ceea ce ar permite eficientizarea activitatii de
afaceri.

- Analiza ampla a impactului proceselor de globalizare, tehnologizare, digitalizare a economiei
asupra securitatii economice la toate nivelurile sale de manifestare . (national, mediul de afaceri,
personal)
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CONFERINTA
INTERNATIONALA
STIINTIFICO-PRA A

11.12.20
ONLINE

2. Masa rotundi DIGITALIZAREA PROCESULUI DIDACTIC: AVANTAJE, PROVOCARI,
PERSPECTIVE, 23 Aprilie 2021 (online)
- Numarul total de participant — 103
- Numarul institutiilor-participante — 12
Informatie suplimentara:
https://drive.google.com/file/d/11IO0HW6WEMhB5EeQoKeoBP3SVBssOWfObK/view?usp=shar
ing
3. Simpozionul stiintific international al tinerilor cercetatori, sectiunea 12,13, ,,ASPECTE
TEORETICE SI PRACTICE ALE ACTIVITATH UNITAIILOR ECONOMICE”, ASEM, 16-
17 aprilie 2021 (online).
4. Sesiune de lucru al cercului stiintific ECONOMIE FUNDAMENTALA SI APLICATIVA. 19-
21 mai 2021, on — line
-Informatie suplimentara despre eveniment:
https://ase.md/?s=sesiune+de+lucru&ref=course&post type=Ip course
Programul evenimentului stiintific:
https://drive.google.com/file/d/13GP-pu0PSaj2MLgZ6tLisszIH5knx1Mr/view?usp=sharing
- Numarul de participanti — 100
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10gSMsIZKiNk4MBQEL0tsYVO5FWNCFIOXJh6 KLY
6xPI/edit?usp=sharing
- Raport foto.
https://drive.google.com/file/d/1AKgqoedagxgryY IXSChIXigYc6jINmv8SI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LAKXiINgpz3-QpBYvivY XGcZZ7dj7fyxClview?usp=sharing
- Recomandarile manifestarii stiintifice:

Sesiunea de lucru al cercului stiintific 1si propune sa incurajeze studentii sa desfasoare activitati
de cercetare stiintificd in special interdisciplinard, sd-si insuseasca rigorile si principiile cercetarii
(documentarea, citarea, masurarea, simularea, expunerea scrisd si vorbitd) si sd-si perfectioneze
abilitatile de comunicare, dialog si lucru in echipd. Organizatorii 1si propun sa motiveze studentii spre
investigarea unor problematici ce tin de intelegerea, descrierea, explicarea si proiectarea logica a
proceselor si fenomenelor economice precum si a celor legate de implementarea in practica a teoriilor,
ipotezelor, modelelor economice . Prin participarea lor, studentii au posibilitatea sd isi prezinte
propriile idei stiingifice si sd inteleaga importanta unei comunicari adecvate a informatiei stiintifice.
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Facultatea Contabilitate

Activitatea de cercetare-inovare a personalului academic al facultatii ,,Contabilitate” se

realizeazd, in mare parte, in cadrul departamentului ,,Contabilitate, audit si analizd economici”. In
conformitate cu Regulamentul cu privire la normarea activitatii stiintifice-didactice in ASEM
activitatea de cercetare inovare se realizeaza prin: efectuarea cercetdrilor stiintifice; elaborarea
produselor de program; publicarea articolelor stiintifice; brevetarea rezultatelor cercetarii; elaborarea si
editarea monografiilor, culegerilor stiintifice; realizarea tezelor de doctorat /postdoctoral; participarea
la proiecte stiintifice si coordonarea de proiecte stiintifice; participarea la conferinte stiintifice si
competitii sportive; alte activitati.

Astfel, Tn anul de studii 2020-2021 activitatea de cercetare-inovare a cadrelor didactice s-a

realizat prin:

Publicatii stiintifice — total 68 (Anexa 21)

Participarea la Proiecte stiintifice nationale (Program de stat):

Din cadrul Departamentului CAAE, conf. univ. Erhan Lica este cercetator stiintific coordonator
in echipa proiectului national ,,Configurarea businessului inovational in contextul
concurentei regionale” din concursul Programului de Stat (2020-2023), inscris n Registrul
de stat al proiectelor din sfera stiintei si inovarii cu cifrul: 20.80009.0807.42. Director de
proiect: Pisaniuc Maia, dr., conf. univ.
https://ancd.gov.md/sites/default/files/document/attachments/EXTRAS%20DIN%20DECIZIE
%20a%20Comisiei%20de%20Contestare%20nr.%201%20ANCD%20din%2003.01.2020.pdf
Din cadrul Departamentului CAAE, dr. Cotoros Inga este cercetator stiintific in echipa
proiectului national ,,Impactul factorilor macro mediului si geografici asupra falimentului si
a performantelor in afaceri ale entitatilor economice din sectorul agroalimentar din
Republica Moldova” din concursul Programului de Stat (2020-2023), Tnscris in Registrul de
stat al proiectelor din sfera stiintei si inovarii cu cifrul: 188/23.10.19 A. Director de proiect:
Nicoleascu Gheorghe, dr., UASM
https://ancd.gov.md/sites/default/files/document/attachments/EXTRAS%20DIN%20DECIZIE
%20a%20Comisiei%20de%20Contestare%20nr.%201%20ANCD%20din%2003.01.2020.pdf
Obtinerea de proiecte educationale si de cercetare prin competitie internationala

Denumirea Proiect educational «Stratégies d’amélioration de la qualité des études dans le cadre de
Proiectului la faculté de Comptabilité, AEEM», 2020

Finantator Projet régional I’AUF en Europe centrale et orientale (AUF-ECQO) en collaboration avec

I’Institut de la Francophonie pour la Gouvernance Universitaire (AUF-IFGU) Assurance
qualité et gouvernance universitaire». Costul: 2300 eeuro

Echipa

Grigore BELOSTECINIC — Rector, dr. hab., prof. univ., academician al ASM.
luliana GEORGESCU - Profesor universitar, doctor, Universitatea Alexandru loan
Cuza din lasi, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

Lilia GRIGOROI — Decan Facultatea Contabilitate

Liliana LAZARI — Sef Departament Contabilitate, Audit si Analiza Economica
Aliona BIRCA — conf. univ. departament Contabilitate, Audit si Analizi Economica
Arnaud EVE — Maitre de conférences en Sciences de Gestion, Université de Rouen
Normandie — L’Ecole Universitaire de Management

Iraida GUZUN — student, grupa CON 191
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https://ase.md/files/legal/interne/2.21_reg_normare_r4.pdf
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Tatiana COSTIN - student —masterand, grupa CA 191m

Roman VIERU — doctorand

Maia BAJAN — conf. univ. departament Contabilitate, Audit si Analiza Economica
Lidia CAUS — conf. univ. departament Contabilitate, Audit si Analizd Economica
Ludmila GRABAROVSCHI — conf. univ. departament Contabilitate, Audit si Analiza
Economica

Inga COTOROS — conf. univ. departament Contabilitate, Audit si Analizd Economica
Nelea CHIRILOV - conf. univ. departament Contabilitate, Audit si Analizd Economica
Stela CARAMAN - lector universitar departament Contabilitate, Audit si Analiza
Economica

Eveniment
desfasurat pe

24-25.11.2020

7 invitati de onoare

36 participanti din ASEM

5 participanti din Universitatea de Stat din Moldova

3 participanti din Universitatea Cooperatist Comerciala din Moldova

Obiectivele
proiectului

1. Modernizarea sistemului intern de asigurare a managementului calitdtii serviciilor
educationale contabile, in contextul integrarii in spatiul european al invatamantului
superior;

2. Ajustarea procesului educational contabil nevoilor pietei europene si internationale a
muncii;

3. Asigurarea unei mai bune sinergii intre educatia universitard in domeniul
contabilitatii, auditului si controlului la nivel national si international in scopul
imbunatatirii calitatii si a accesului la profesie;

4. Racordarea la practicile internationale a metodelor de predare — invdtare - evaluare
a disciplinelor din domeniul contabilitatii, auditului si controlului

si promovarea unei abordari bazate pe rezultatele invatarii

5. Modernizarea si dezvoltarea metodelor de predare — invatare - evaluare prin
utilizarea activa a tehnologiilor informationale (IT) in predarea traditionala dar si in
contextul invatamdntului la distanta sau a altor situatii exceptionale (Covid 19);

6. Armonizarea continutului disciplinelor din domeniul contabilitatii, auditului si
controlului cu cel al universitatilor din spatiul Uniunii Europene pentru asigurarea
mobilitatii studentilor, continuitdtii si aprofundarii cunostintelor in cadrul fiecarei
etape: licenta, masterat, doctorat;

limba franceza la licentd, masterat si de perfectionarea a contabililor din entitatile din
RM cu vorbire in limba franceza,

8. Identificarea strategiilor de perfectionare la nivel national a aspectelor
epistemologice si metodologice privind cercetarile stiintifice din domeniul contabilitatii;
9. Identificarea cailor de perfectionare continud, la nivel international, a
colaboratorilor in vederea cresterii calitatii procesului de predare — invatare - evaluare
si de majorarea a numarului de publicatii in reviste din bazele de date Scopus sau Web
of Science

Relevanta
rezultatelor
stiintifice

1. Ajustarea procesului educational contabil nevoilor pietei europene §i internationale a
muncii, prin asigurarea unei mai bune sinergii intre educatia universitarda in domeniul
contabilitatii, auditului si controlului la nivel national si international, imbunatdatirea
calitatii si a accesului la profesie;

2. Racordarea la practicile internationale a metodelor de predare — invatare - evaluare
a disciplinelor din domeniul contabilitatii, auditului si controlului si promovarea unei
abordari bazate pe rezultatele invatarii.

limba franceza la licenta, masterat si de perfectionarea a contabililor din entitatile din
RM cu vorbire in limba franceza,
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4. Cresterea calitatii procesului de predare — invatare - evaluare $i de majorarea a
Numarului de publicatii in reviste din bazele de date Scopus sau Web of Science

Activitati
realizate

1. Seminar ,,Management de la qualité et norme ISO 9001 dans I'enseignement
supérieur et la recherche en Contrdle de gestion : état des lieux et perspectives”
2. Seminar ,, Reperes importants sur la qualité de l'enseignement supérieur comptable”

Organizarea de evenimente stiintifice (conferinte, simpozioane, concursuri)

.....

viziunea tinerilor cercetatori", din 11-12 martie 2021 in parteneriat cu Departamentul
,Contabilitate, audit si finante” din cadrul Universitatii Stefan cel Mare din Suceava, Roméania
si facultatea ,,Stiinte Economice”, Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, Romania si

Universitatea de Stat din Polotk, Bielorus.

Conferinta Stiintificd Internationala ,,ISCA 2021” din 01-02 apriliec 2021, editia al0-a, n
parteneriat cu ACCA si KPMG Moldova, dedicata traditional Zilei profesionale a contabilului.
Concursul International Studentesc ,,Profesia contabild — o cariera de succes”, etapa finala
din 20 mai 2021, in parteneriat cu Departamentul ,,Contabilitate, audit si finante” din cadrul
Universitatii Stefan cel Mare din Suceava, Romania.

Workshop-ul Strategii de ameliorare a calitatii studii in cadrul Facultatii Contabilitate ASEM,

organizat in cadrul proiectului educational finantat de catre AUF.

Facultatea Business si Administrarea Afacerilor

In anul universitar 2020-2021, cadrele didactice au publicat 67 de lucriri stiintifice si metodico-

didactice (Anexa 22).

Tabelul 55. Publicatiile cadrelor didactice ale facultatii BAA realizate in anul de studii 2020-

2021
. : Materiale
Departament | Manuale Monografii A:.rt|c.o|e :I'ege Metodico - Total
stiintifice | stiintifice . .
didactice
Management s
Antreprenoriat 1 8 22 2 33
Maykejcuzg s 15 5
Logistica
Comert, Turism si
Alimentatie Publicd 12 2 5 19
Total - 1 35 24 7 67

Manifestari stiintifice

Cadrele didactice ale facultatii sunt implicate in organizarea numeroaselor manifestéri
stiintifice nationale sau internationale, atat in calitate de reprezentati ai corpului academic al
facultatii/ ASEM, cat si de membri ai unor prestigioase asociatii sau organizatii stiintifice si

profesionale.
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Tn anul universitar 2020-2021 in cadrul facultitii au fost organizate mai multe manifestari
stiintifice atat cu participarea profesorilor, cat si a studentilor.
Tabelul 56. Manifestari stiintifice organizate pe parcursul anului universitar 2020-2021

Data Statutul (seminar, Denumirea Numarul de
conferinta, masa participanti
rotunda, simpozion)

22-23 Conferinta stiintifica Competitivitatea si inovarea in 15

septembrie | internationala economia cunoasterii

2020

12 Simpozionul stiintifico- | Crearea valorii pentru clienti - 80

noiembrie practic dedicat Zilei internationale a

2020 calitatii, ed. 6 - a

. Masa rotunda Proprietatea intelectuala: 52

5 februarie e S

2021 cgracterlstlcne cadrului legislativ

si baza de date a AGEP

Masa rotunda -Masa  rotundd cu  genericul | 50
»impactul pandemiei COVID-19

25.02.2021 asupra activitatii  unitagilor de

alimentatie publica din Moldova:
realitati, asteptari, actiuni”

Masa rotunda Masa  rotundd cu  genericul | 45
,Protectia consumatorilor n
conditiile de pandemie COVID-19 si

16.03.2021 impactul ei asupra activitatii

unitatilor de comert din Moldova:
realitati, asteptari, actiuni.”
Conferinta STRATEGII SI POLITICI DE 83

26 -27 Internationala Stiintifica | MANAGEMENT IN ECONOMIA

martie 2021 CONTEMPORANA (editia a 6-a)
Simpozionul tinerilor Sectiunea VI.I Managementul si 32

16- 17 . T N

- cercetatori sustenabilitatea afacerilor in sec.

aprilie 2021 XX

| -
A‘?‘i 5 EM M

e >
G

Departamentul
Comert, Turism si
Alimentatie Publica

Departamentul
Management

SIMPOZIONUL STIINTIFICO-PRACTIC
editia a 6-a

CREATING CUSTOMER VALUE

ZIUA MONDIALA A CALITATII - 2020

12 noiembrie 2020

Discutii on-line privind
—> calitatea si crearea valorii
pentru clienti

9.00 - 13.00
Google Meet



Cu prilejul Zilei Mondiale a Calitatii, Departamentul Management si Departamentul Comert,
Turism si Alimentatie Publica, din cadrul Facultdtii Business si Administrarea Afacerilor, au organizat in
data de 12 noiembrie 2020 cea de-a 6-a editie a Simpozionului stiintifico-practic in domeniul calitatii cu
genericul ”Crearea valorii pentru clienti”. Temele abordate au fost unele de ordin practic si de mare interes
pentru toti cei preocupati de domeniul calitatii.

La editia a 6-a au participat cca. 80 de persoane, cadre didactice, studentii, reprezentanti din sectorul real
implicati in elaborarea si implementarea politicilor in domeniul calitatii: INSTITUTUL DE
STANDARDIZARE DIN MOLDOVA, AGENTIA PENTRU PROTECTIA CONSUMATORILOR SI
SUPRAVEGHEREA PIETEL, CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE a Republicii Moldova, Serviciul
Studii, Dezvoltare Curriculard si Management al Calitatii (SSDCMC) al ASEM, SIMCERT SRL,
STEINEL ELECTRONIC SRL, CUPTORUL FERMECAT SRL, Panilino SRL, VERO-NADINA SRL,
PLACIMIE SRL, ROGOB SRL, ESTEURO TRANS SRL.

CONFERINTA STIINTIFICA INTERNATIONALA

STRATEGII $SI POLITICI DE
MANAGEMENT iN
ECONOMIA CONTEMPORANA -

26 - 27 martie 2021

editia a 6-a

Organizator Co organlzatorl si Parteneri

’AEEM @ EJ irm\»i g @

STUDIH ECONOMICE O

MGDepartamentul (/-:-\-/ ’f:"a")SI h --/XHTH MAClP ‘E

Management R el AW

Conferinta stiintifica internationala ,,Strategii si politici de management in economia contemporana”
- ed. a 6-a, on-line
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Pe data de 26-27 martie 2021 a avut loc a 6-a editiec a Conferintei stiintifice internationale cu genericul
,,Strategii si politici de management in economia contemporana”. In cadrul sedintei in plen si al celor 3
sectiuni au fost puse in discutie probleme importante, ce tin de strategiile de management in conditii de
incertitudine, rolul antreprenoriatului in dezvoltarea durabila, transformarea digitala a sistemului socio-
economic.

Manifestarea stiintifica on-line a fost organizata de catre Departamentul Management si Antreprenoriat
din cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova in colaborare cu universitatile de partenere
din tard si peste hotare.

In cadrul conferintei si-au prezentat rezultatele, cercetatori din Republica Moldova, Polonia, Ucraina,

Romania, Azerbaidjan, Belarus, Belgia.

[

Conclusions

+ tefirsin oin €15 banibiing sectors s a negative Tpast, con'ie g the
deathpttre Dankirg (e0Ims aee LSUAly Scompan & by deciedse
of amftabdity, at least fer a seriod of time,

+ wokarsiler that the prodential wiperv sian skould be stiengthened
and the egulitory framework shoulc be detter ertorcec,

* regavding the negatve impact ofthe business ode and
manigament effichncy, we wgges; it bank masagompn should be
momwed | s arcer to change aaed dversify the basiness models

0]
MsRe i A ° a D

Pe parcursul anului universitar 2020-2021, cadrele didactice ale Facultatii Business si Administrarea
Afacerilor au participat la diverse evenimente nationale si internationale dupa cum urmeaza:

Tabelul 57. Participarea la congrese, simpozioane, seminare stiintifice,
mese rotunde a cadrelor didactice

Institutia organizatore,
: . ’ Autorul
Tema evenimentului orasul, tara, c s
< o comunicarii
data desfasurarii
The 1st International Scientific Conference ASEM, online Covas Lilia
”Development Through Research and 28 august 2020
Innovation2020” : Online Conference for
Reserachers, PhD and Post-Doctoral Students
Conferinta stiintifica internationala ASEM, online Cadrele didactice
”Competitivitatea si inovarea In economia 22 -23 septembrie 2019 dep.
cunoasterii” Management
Conferinta stiintifica internationala ,,Paradigme | Universitatea de Stat din Calugareanu
moderne in dezvoltarea economiei nationale si | Moldova, online, 30-31 Irina
mondiale” octombrie 2020
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Simpozionul stiintifico-practic in domeniul
calitatii cu genericul ”Crearea valorii pentru
clienti”. cea de-a 6-a editie

ASEM, online
12 noiembrie 2020

Turcanu
Gheorghe, cadre
didactice dep.

Management
MOLDOVA INTERNET GOVERNANCE | Asociatia "Comunitatea | Portarescu
FORUM 2020. Internet”, Chisinau, Serghei
23-24 noiembrie 2020
CONFERINTA STIINTIFICA Universitatea de Stat,,Alecu | Calugareanu

INTERNATIONALA dedicata aniversirii a 25
ani ai invatdmantului economic la USARB
Asigurarea viabilitatii economico-manageriale
pentru dezvoltarea durabild a economiei
regionale in conditiile integrarii in UE

Russo” din Balti,
27 Noiembrie 2020

Irina

Masa rotunda online cu genericul ,,Proprietatea
intelectuald: caracteristicile cadrului legislativ
si baza de date a AGEPI”.

Departamentul Management,
ASEM, on-line
5 februarie 2021

Cadrele didactice
dep.
Management si
Antreprenoriat

Conferinta stiintifica internationala ,,Strategii si
politici de management Th economia
contemporana” - ed. a 6-a, on-line

Departamentul Management
si Antreprenoriat, ASEM,
online

26-27 martie 2021

Cadrele didactice
dep.
Management si
Antreprenoriat

Conferinta stiintifica ,,Particularitatile formarii
moderne a studentilor din Tnvatamantul
superior: practici ucrainene $i experienta
straind”

MSU - Universitatea de Stat
Mariupol, Ucraina, online
7 aprilie 2021

Solcan Angela
Dorogaia Irina
Negru lon

Masa rotunda cu genericul ”Digitalizarea
procesului didactic: avantaje, provocari,
perspective”

Departamentul Teorie si
Politici Economice, ASEM,
online,

23 aprilie 2021

Solcan Angela
Portarescu
Serghei

Conferintd Internationala Stiintifica si Practica
"Statistical methods and information
technologies for the analysis of socio-economic
development"

Universitatea de
Administrare si drept Leonid
luzcov din Hmelnitc, online,
20 mai 2020
http://www.kulynych.in.ua/k
onf/previous-conf/konf-
current

Dorogaia Irina

VI MexnyHapoaHas Hay4yHO - IIPAKTUYECKas
koH(pepenuus "Mupopmanus u conuym”

JloHekuii  HallMOHAJIbHBIM
VHHBEPCUTET UMECHU Bachuis
Cryca, r. Bunnuna, online
4 prons 2021

Negru lon
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Tabelul 58. Participarea la congrese, simpozioane, seminare stiintifice,
mese rotunde a cadrelor didactice
Departamentul Marketing si Logistica

Denumirea manifestarii stiintifice, expozitii, work-shopu-
uir, tirguri, mese rotunde

Participantii

1. Conferinta Stiintifica Internationala «Competitivitate si
Inovare in economia cunoasterii», Editia a XXI-a 25-26
septembrie 2020, Chisinau ASEM

Savciuc Ox., Melnic 1., Solomatin
A., L. Mitnitcaia, Zgherea G.,
Cartavih T., Cristafofici P., Siscan
E., Saharneanu L., Gaugas T.,
Paic M.,

2. The Fourteenth International Conference on
Management Science and Engineering Management,
organized by the International Society of Management
Science and Engineering Management, Sichuan University
(China), Moldova Research and Development Asociation
and Academy of Economic Studies of Moldova.Chisinau,
ASEM, 31 July- 1 August 2020 (online).

Belostecinic Grigore, hab., prof.
univ., academician

3. Seminarul Practico-Stiintific ,,Marketingul in era
digitala: tendinte, probleme, oportunitati” 25 martie
2021, ASEM

Savciuc Ox.,

Belostecinic Grigore, Melnic 1.,
Solomatin A., L. Mitnitcaia,
Zgherea G., Cartavih T.,
Cristafofici  P., Siscan E.,
Saharneanu L., Gaugas T., Paic
M.,

4. Seminarul Practico-Stiintific "Experiente de activitate
in companii mixte si cu capital strain: studii de caz”, 18
februarie 2021, ASEM

Belostecinic Gr.,

Savciuc Ox., Melnic I., Solomatin
A., L. Mitnitcaia, Zgherea G.,
Cartavih T., Cristafofici P., Siscan
E., Saharneanu L., Gaugas T.,
Paic M.,

Elena Railean,

Rotaru O.

5. Masa rotunda internationald organizata de INCE:
”Probleme actuale ale cresterii nivelului de viata al
populatiei si reducere a saraciei”, 26,02 2021

Cristafofici P., conf.univ., dr

6. Webinar Life - ,,Cum gisesti o idee de
startup”,organizat de Tekwill in cadrul Programului
StartUp Moldova, cu sustinerea USAID, Guvernul
Suediei, Asociatia Companiilor de TIC din Moldova si
Parcul IT din Moldova, 16 octombrie 2020

Saharneanu L.,

7. Webinar - “7 trenduri de marketing pentru anul 2021,
trainer: Alexandru Bordea; organizat de brige.md, 11
februarie 2021

Saharneanu L.,

8. Webinar - “How to prepare a successful proposal in
Horizon Europe”, organizat de Comisia Europeana pe 24
martie 2021

Saharneanu L.,
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9. Webinar - “Cum stabilesti pretul produsului sau
serviciului tdu”, trainer: Alexandru Bordea; organizat de
brige.md, 25 martie 2021

Saharneanu L.,

10. Webinar - “Tot ce trebuie sa cunoasca un

antreprenoriat”, trainer: Alexandru Bordea; organizat de
brige.md, 22 aprilie 2021

Saharneanu L.,

11. Conferinta MACRO 2020 ,,Cum fortificam
rezilienta economica si sociald fatd de crize: Lectii invatate
din pandemia Covid-19”, organizati online de Centrul
Analitic Inependent Expert-Gup, Chisindu, 20 octombrie
2020

Saharneanu L.

12.  Conferinta - ,,PEER-TO-PEER: Un dialog pentru
conturarea unui proces decizional colectiv”’, organizat online
de ODIMM ODIMM si UN Women Moldova, cu suportul
Guvernului Japoniei, 16 aprilie 2021

Saharneanu L.

13. Conferinta - "Business Bridges SWITZERLAND —
MOLDOVA" | organizatd online de Camera de Comert a
Elvetiei si Invest Moldova, 21 aprilie 2021

Saharneanu L.

14. Simpozionul stiintifico-practic anual ,Lecturi
AGEPI”, editia a XXII-a, organizat online de AGEPI,
Chisinau, 26 aprilie 2021

Saharneanu L.

15. Sectiunea Jean Monnet EU4CONS a Conferintei
stiintifice internationale ,,Competitivitate si inovare in
economia cunoasterii”, editia XXII a organizata ONLINE de
ASEM 1n parteneriat cu universitdti din Romania, Bulgaria
si Ucraina, in perioada 25-26 septembrie 2020;

Saharneanu L.

16. Conferinta Internationala  Stiintifico-Practica -
"Securitatea Economica in contextual dezvoltarii durabile”,
organizat online de Departamentul Teorie si Politici
Economice; ASEM, Chisindu, 11 decembrie 2020;

Savciuc Ox., Solomatin A.,
Saharneanu L.

Cristafofici P.,

Gaugas T.

17. Webinar “Provocdrile mediului de afaceri in
contextul antreprenoriatului feminin”, Camera de Comert
Moldova — India, 15 noiembrie,

Savciuc Ox.,

18. Conferintei Jean Monnet “Dezvoltarea proprietatii
intelectuale in UE si Moldova: provocari si perspective”,
organizatd online de catre Asociatia de culturd juridica
Henri Capitant Moldova, in colaborare cu AGEPI; ASEM,
Chisinau, 12 Martie 2021

Saharneanu L.

19. Masa rotundd - ,MIGRATIE, REMITENTE SI
DEZVOLTARE: EXPERIENTA EUROPEANA  SI
NATIONALA®, organizati online 1in cadrul proiectului
Jean Monnet EUMIGRA, Facultatea Relatii Economice
Internationale; ASEM, Chisindu, pe data de 19 Aprilie
2021;

Saharneanu L.

“Fenomenul Contrafacerii 1in
organizat Tn cadrul proiectului

20. Masda rotunda
Republica Moldova”,

Saharneanu L., Rotaru O., Gaugas
T.
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EUPROIN "Jean Monnet Support to Associations in
European Integration and Intellectual Proprety Protection
Studies”, Tn colaborare cu AGEPI, APCSP, cu suportul
Aliantei Franceze si Ambasadei Frantei; ASEM, Chisindu,
22 aprilie 2021

21.  Masa Rotunda - "Sporirea Rolului Uniunii Europene
n Parteneriatul Estic"”, organizat online in cadrul proiectului
Jean Monnet Network ENACTED - European Union and its
Neighbourhood; Network for Enhancing EU's Actorness in
the Eastern Borderlands, implementat cu suportul financiar
al programului Erasmus+ al Uniunii Europene; ASEM,
Chisinau, 21 mai 2021

Saharneanu L.

22.  Atelierul - “Rolul proprietatii intelectuale in
dezvoltarea unei afaceri de succes”, organizata online de
catre Asociatia de cultura juridica Henri Capitant Moldova,
in colaborare cu AGEPI si ODIMM, in cadrul proiectului
EUPROIN "Jean Monnet Support to Associations in
European Integration and Intellectual Proprety Protection
Studies”, implimentat cu suportul programului Erasmus+ al
Uniunii Europene ; ASEM, Chisinau, 4 iunie 2021

Saharneanu L., Rotaru O.

23. Conferinta Stiintifico-Practica ”Digitalizarea
procesului didactic: avantaje, provocari, perspective” din
data de 23 aprilie 2021, ASEM

Savciuc O.

Solomatin A., Railean E., Rotaru
0.,

Saharneanu L.

24.  Webinar: Oportunitati de finantare pentru tarile
Parteneriatului Estic in cadrul Apelului ,,Horizon 2020
Green Deal”, 18 septembrie 2020, ora 10.00

Railean E.

25. 2020 General Assembly. Oct 1, 2020 06:00 AM

Railean E.

26.  Congresul consacrat aniversarii a 75-A de la
fondarea USMF “Nicolae Testemiteanu”, 21-23 octombrie,
2020

Railean E.

27. Bebunap «Kak npoaBurath 3J€KTpOHHBIE PECYPCHI B
Balleil opranuzanuu », 21/01/2021

Railean E.

28.  Conferinta Stiintifico-practica cu participare
internationala: ,,Inovatii pedagogice in era digitala” 27
noiembrie 2020, Chisinau, Republica Moldova,

Rotaru O.

29. 10 ani de la inaugurarea Centrului de Informare al
Uniunii Europene din cadrul Academiei de Studii
Economice. MAY 12, 2021

Railean E.

30.  Webinarul “O propunere de proiect de succes pentru
Programul Orizont Europa: Excelenta stiintifico-tehnologica

este primordiald dar sa nu uitam si despre alte aspect” 21
aprilie 2021, ora 10:00-12:30 Brussels time

Railean E.

31. Webinar Series 2021 — Session 4 “IP in EU-funded
research projects” - 15 aprilie 2021

Railean E.

32.  Workshop ,,Platforme online pentru educatie si

Railean E.
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dezvoltare profesionala”, 2 apr. 2021 11:00 — 12:00

33. "EIFL Digital Research Literacy Training
Programme Outline for Librarians™ ,
Mar 31, 2021 09:00 A

Railean E.

34.  Simpozionul Anul Bibliologic 2019-2020.

Railean E.

35. “Digital research literacy training outline” and will
discuss ways how it could be adapted and used to train
students and researchers. , 31st of March 2021; 9AM GMT

Railean E.

36. Harmonization of legislative framework on Open
Science. WP2 virtual meeting 2nd March 2021,13.00h —
15.00h

Railean E.

37. Eveniment online din cadrul Proiectului Minerva
Study Visit to transfer Knowledge related to Research Data
Management, (Developing Infrastructure for Open Science),
17-18 mai 2021.

Railean E.

38.  The 8th MOLDOVA CYBER WEEK 2020, online

Conference & Webinars: ,,Building a strong cybersecurity
infrastructure in the new normal”, 27 — 27 noiembrie 2020

Rotaru O.

39. Masa rotunda: ,,Economia circulara ca model de
perspectiva a economiei mondiale si oportunitati pentru
Republica Moldova”, 18 decembrie 2020

Savciuc O.
Rotaru O.

40.  Conferinta stiintificd internationala Strategii si
politici de management in economia contemporana,
Departamentul Management si Antreprenoriat, ASEM, 26-
27 martie 2021, on-line

Gaugas T., Solomatin A.

41. Masa Rotunda Jean Monnet dedicatd “Zilei
Mondiale a Consumatorului: “Combaterea poludrii cu
plastic”, 15 Martie 2021 (9.30 - 15.30) de catre proiectul
EU4CONS

Rotaru O.

Tabelul 59. Participarea la congrese, simpozioane, seminare stiintifice, mese rotunde a
cadrelor didactice, epartamentul Comert, Turism si Alimentatie Publica

Tema evenimentului Institutia organizatoare, orasul, | Autorul comunicarii
tara, data desfasurarii
1.| Conferinta Stiintifica | ASEM, 25-26 septembrie, 2020 Turcov E
internationala Competitivitatea §i Livandovschi R
inovarea in economia cunoasterii Bulican A
Cernavca M
Spac G
Calmas V

Fedorciucova S
Tabunscic O

2.| the 11t Edition of The | Academy of Agricultural and | Fedorciucova S.
International Symposium | Forestry  sciences  ”Gheorghe
"Agrarian Economy and Rural | lonescu-Sisesti” on November 19,
Development - Realities and | 2020, in Bucharest
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Perspectives for Romania”

3. Masa rotundd cu genericul | ASEM, 25.02.2021 Tabunscic O.
»Impactul pandemiei COVID-19
asupra activitatii unitatilor de
alimentatie publica din Moldova:
realitdti, asteptdri, actiuni”

4| Masa rotundda cu genericul | ASEM,16.03.2021 Calmas V.
,Protectia  consumatorilor  1n Fedorciucova S.
conditiile de pandemie COVID- Cernavca M.

19 si impactul ei asupra activitatii
unitatilor de comert din Moldova:
realitdti, asteptari, actiuni.”

5. Masa rotunda cu genericul Asociatia Producatorilor de lapte | Calmas V.
Agentie de investitii din RM: din republica Moldova, 25 martie | Fedorciucova S.
Prezentarea studiului de piatd a 2021

potentialului de dezvoltare a
produselor lactate din Republica
Moldova, ZOOM

6.| Masa rotunda cu tema: Sectorul Proiectul « Diagnosticul fortei de | Calmas V.
comertului interior al R. Moldova: | munca si perspectivele evolutiei | Fedorciucova S.
Situatia actuala a fortei de munca | ocupatiilor angajatilor in sectorul | Tabunscic O.

si necesitatile formarii comert{ interior  (alimentatie | Cernavca M.
profesionale publicd), 24 noiembrie, 2020

Facultatea Finante

Tn anul 2020 a derulat Proiectul din cadrul Programului de stat ”Drepturile omului in Republica
Moldova: dimensiunea financiara si consolidarea prin gestiunea eficienta a cheltuielilor publice”,
Cifrul: 20.80009.0807.35 Tn cadrul Directiei Strategice: IV. Provocari Societale .

Obiectivele proiectului rezida in:

— Analiza cadrului conceptual si legal pentru evaluarea respectdrii, protejarii si aplicarea
drepturilor economice, sociale si culturale (DESC) in Republica Moldova. Convertirea
prevederilor legale privind DESC 1n parametri masurabili.

— Dezvoltarea cadrului metodologic aferent instrumentarului de monitorizare a DESC.

Conducatorul proiectului — Secrieru Angela, prof. univ., dr. hab.

2. Tn anul 2020 s-a finalizat derularea proiectului Erasmus+ Capacity Building in Higher
Education Project No. 585784-EPP-1-2017-1-AT-EPPKA2-CBHE-JP (Anexa 7.1, pag. 16).

Obiectivul proiectului REFINE a vizat reformarea continutului si metodologiilor/ abordarilor
pedagogice a programelor de studii in domeniul de specializare ,,Finante” 1
Moldova.

Informatia generalizatd cu privire la publicatiile stiintifice a cadrelor didactice din cadrul
facultatii Finante este prezentata in tabelele 60 si 61 (elaborate n baza datelor din Anexa 23).

n Armenia si Republica
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Tabelul 60. Performanti si vizibilitate la nivel international

Departamentul Monografii si Articole In Articole in Publicatii Rezumate la
capitole Tn reviste din culegeri electronice conferinta
monografii striinitate stiintifice

internationale internationale
Finante si asigurari 1 6 6 2 10
Investitii si Activitate 3 2 1 - 9
bancara
TOTAL 4 8 7 2 19
Tabelul 61. Performanta si vizibilitate la nivel national

Departamentul Monografii si Avrticole Tn Articole n Publicatii Teze ale
capitole in reviste culegeri electronice conferintelor
monografii stiintifice

nationale
Finante si asigurdri - 3 - - 11
Investitii §i Activitate - 5 2 - 9
bancara
TOTAL 0 8 2 0 20

Tn anul universitar 2020-2021, in cadrul facultitii Finante au fost organizate 5 manifestatii
stiintifice, la care au participat cercetdtori stiintifici, practicieni si cadre didactice atat din tara, cat si de
peste hotare (tabelul 62). Manifestarile respective au fost organizate preponderent in format online.
Tabelul 62. Manifestari stiintifice organizate

Nr. Denumirea manifestatiei Locatia Perioada Organizatori/participanti
d/o
1 | Masa rotunda ,,Intergarea in curricula online 03.08.2021 Cobzari Ludmila, Busmachiu Eugenia,
universitard a materialelor de instruire Reprezentantii OECD/
Aplicarea instrumentelor economice Cercetatori, practicieni, cadre didactice
Tn domeniul managementului
resurselor acvatice” in cadrul
Proiectul EUWI+
2 | Masa rotunda “Utilizarea online 03.08.2021 | Cobzari Ludmila, Busmachiu Eugenia,
instrumentelor economice pentru Reprezentantii OECD/
gestionarea resurselor de apa si a Cercetatori, practicieni, cadre didactice
sistemelor de gestionare a apei in
Republica Moldova si valorificarea
potentialului local in domeniu” in
cadrul Proiectul EUWI+
3 | Conferinta Stiintifica Internationala online 07.10.2021 Reprezentantii consortiului REFINE din
,,Moldovan higher education in a Austria, Amsterdam, Franta, Slovacia,
changing world: How to align study Republica Moldova, Armenia/
programmes with current and future Cercetitori, practicieni, cadre didactice
needs. Results and lessons learned
from the Erasmus+ Capacity Building
Project REFINE” in cadrul Proiectului
Erasmus+
4 | Masa rotunda "Pandemia COVID-19 online 27.11.2021 | Departamentul Finante si asigurdri,
si perspectivele finantarii sanatatii prin CNAS, Centrul de Studii Financiar -
prisma dreptului la sanatate” Monetare al Institutului de Cercetari
Economice si Studii Europene,
Universitatea de medicind din Chisindu,
Universitatea B.P.Hasdeu, Cahul/
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Cercetatori, pracicieni, cadre didactice

5 | Sesiunea de consultari si informare
privind Instrumentele economice in
managementul resurselor de apa

mixt

27.05.2021

Cobzari Ludmila, Busmachiu Eugenia,
Reprezentantii OECD/
Cercetatori, practicieni, cadre didactice

Activitatea de cercetare-inovare este permanent in vizorul Departamentelor si a Consiliului
Facultatii. In sedinta Consiliului din 30.10.2020, proces verbal nr. 2 au fost discutate rezultatele
Conferintei Stiintifice Internationale "Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii”, editia a
XXIll-a, desfasurata in perioada 25-26 septembrie 2020.

Facultatea Relatii Economice Internationale.
Lista publicatiilor cadrelor stiintifico-didactice de la facultatea Relatii Economice Internationale

este prezentata in Anexa 24.

Cercetatori integrati in programe/proiecte de cercetare

- Conducator al Proiectului dna Maia Pisaniuc: nr 20.80009.0807.42 «Configurarea businessului
inovational in contextul concurentei regionale”, n cadrul Programului de Stat 2020-2023 - Lobanov
Natalia, cercetator principal, Harcenco Dorina, cercetator coordonator, Dodu-Gugea Larisa, cercetator
coordonator, Popa Marina, cercetator coordonator.
- Actiuni COST : Z. Siscan, prof.univ., dr.hab., L. Dodu-Gugea, conf. univ., dr., E. Benea-Popusoi,

conf.univ., dr., N. Lobanov, prof.univ., dr.hab, Dorina Harcenco, conf. univ., dr.

Nr. proiectului

EU COST Action 17133

Titlul proiectului

Implementing Nature based Solutions for creating a resourceful
circular city

Aplicant The University of Natural Resources and Life Sciences, Vienna,
Austria (BOKU)

Parteneri 39 COST countries, including R. Moldova

Termenul executarii | 2019-2022

Cadre didactice | Z. Siscan, prof.univ., dr.hab.

implicate n

realizarea

proiectului

Obiectivele specifice
ale proiectului

The aim of the COST Action 17133 is to build an interdisciplinary
platform for connecting city planners, architects, system designers,
circular economists, engineers and researchers from social and natural
sciences that develop systems allowing cities to cope with numbers of
contemporary challenges

Nr. proiectului

EU COST Action 19101

Titlul proiectului

Determinants of Physical Activities in Settings (DE-PASS)

Aplicant

The University of Limerick (UL), Ireland
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Parteneri 27 countries, including R. Moldova
Termenul executarii 2020-2023

Cadre didactice | Z. Siscan, prof.univ., dr.hab.
implicate in

realizarea proiectului

Obiectivele specifice
ale proiectului

DE-PASS focus is on identifying, understanding and measuring
the determinants which promote, maintain or inhibit Physical
Activity Behaviors across the lifespan and in different settings
and translating this knowledge to assist policy-makers to achieve
greater health impact. European and global society is now largely
physically inactive. The health, economic and social benefits of a
more active society are enormous.

Nr. proiectului

EU COST CA 17125

Titlul proiectului

PUBLIC VALUE CAPTURE OF
VALUES COST ACTION

INCREASING PROPERTY

Aplicant Universitat der Bundeswehr Miinchen Fakultét fur
Bauingenieurwesen und Umweltwissenschaften Professur fur
Landmanagement

Parteneri 39 COST countries, including R. Moldova

Termenul executarii | 2019-2022

Cadre didactice | Larisa DODU-GUGEA

implicate n

realizarea

proiectului

Obiectivele specifice
ale proiectului

The main aim and objective of this Action is the development of a
common framework for value capturing and the provision of
innovative tools for public value capture based on comparative
analysis to optimize the allocation of development costs and benefits
as well as to disencumber the public budget.

Nr. proiectului

EU COST CA 19112

Titlul proiectului

CA 19112 — Women on the MoveALGBCTI

Aplicant University of Brussel

Parteneri 29 COST countries, including R. Moldova

Termenul 2020-2023

executarii

Cadre didactice | Larisa DODU-GUGEA

implicate n

realizarea

proiectului

Obiectivele Women on the Move is a transdisciplinary network of European
specifice ale | researchers who focus on historic and contemporary female labour
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proiectului

mobility spanning six centuries to the present. The objective is to
show the presence and economic contribution of female migrants in
European history by revealing women as active migrants and builders
of Europe - with economic means, belongings, assets and social
networks - capable to overcome gendered obstacles. This will
contradict macro-narratives that present womenas vulnerable
migrants and economic burdens. Focusing on women’s labour
mobility will raise the current debates on migration by unveiling
women’s skills and agency, as well as their constraints and limits as
economic actors.

Nr. proiectului

EU COST CA19103

Titlul proiectului

LGBTI + Social and Economic in (equalities)

Aplicant

Parteneri 21 COST countries, including R. Moldova

Termenul 2020-2023

executarii

Cadre didactice | Larisa DODU-GUGEA, conf.univ., dr.

implicate n

realizarea

proiectului

Obiectivele The Challenge aims to address LGBTI+ (lesbian, gay, bisexual, trans,
specifice ale | intersex and queer) social and economic (in)equalities at times of
proiectului increased vulnerability for gender and sexual minorities in Europe.

The Action will take concrete steps to break scholarly disciplinary
silos, work across diverse cultural contexts and engage with Civil
Society Organisations (CSOs) and the public at large. We will also
work with government, non-governmental policy organisations, trade
unions and businesses.

Nr. proiectului

EU COST Action 19143

Titlul proiectului

“GLOBAL DIGITAL HUMAN RIGHTS NETWORK” (GDHRNet)

Aplicant Tallinn University (Estonia), Dr. Mart Susi
Parteneri 32 COST countries, including R. Moldova
Termenul executirii | Septembrie 2020 — Septembrie 2024
Cadre didactice | E. Benea-Popusoi, conf.univ., dr.
implicate n

realizarea

proiectului

Obiectivele specifice
ale proiectului

The GDHRNet COST Action will systematically explore the
theoretical and practical challenges posed by the online context to the
protection of human rights. The network will address whether
international human rights law is sufficiently detailed to enable
governments and private online companies to understand their
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respective obligations vis-a-vis human rights protection online. It will
evaluate how national governments have responded to the task of
providing a regulatory framework for online companies and how these
companies have transposed the obligation to protect human rights and
combat hate speech online into their community standards. The
matters of transparency and accountability will be explored, through
the lens of corporate social responsibility.

Nr. proiectului

EU COST Action 19106

Titlul proiectului

“MULTI-SECTORAL RESPONSES TO CHILD ABUSE AND NEGLECT IN
EUROPE: INCIDENCE AND TRENDS ” (EuroCAN)

Aplicant Ulm University (Germany), Dr. Andreas Jud
Parteneri 34 COST countries, including R. Moldova
Termenul executirii | Octombrie 2020 — Octombrie 2024

Cadre didactice | E. Benea-Popusoi, conf.univ., dr.

implicate n

realizarea

proiectului

Obiectivele specifice
ale proiectului

In Europe, millions of children experience abuse or neglect at the
hands of those who should care for them. Yet, how many of these
children get help, which services they receive by which agency
remains largely unknown. The proposed project addresses the
knowledge gap by creating a network of experts in child maltreatment
and relevant stakeholders and links them in working groups, in order
to promote the development of a rigorous, consistent, and comparable
methodology for the collection of surveillance data on child
maltreatment and maltreatment-related fatalities.

Nr. proiectului

CA19104

Titlul proiectului

Advancing Social inclusion through Technology and EmPowerment

Aplicant University of Brussel

Parteneri 32 COST countries, including R. Moldova

Termenul 2020-2024

executarii

Cadre didactice | Natalia LOBANOV

implicate n

realizarea

proiectului

Obiectivele Social inclusion is an important element of well-being for people with
specifice ale | Autism Spectrum Disorder (ASD) and/or Intellectual Disability
proiectului (ID). Research has highlighted that social inclusion is facilitated

through access to education and employment. Despite this, people
with ASD and/or ID have low rates of participation in these
domains. Research has demonstrated that Assistive Technology (AT)
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shows great promise in increasing participation in education and
employment. Notwithstanding recent technological advances, there
are low rates of adoption of AT throughout Europe by service
providers, educators, employers and policymakers. There are several
areas of unmet need including: high abandonment rates of AT, lack of
inclusion of people with ASD and/or ID in the research process, lack
of interdisciplinary and intersectoral collaboration and poor match
between technology and the individual with ASD and/or ID

Nr. proiectului

EU COST CA19143

Titlul proiectului

CA19143 - Global Digital Human Rights Network

Aplicant Tallinn University

Parteneri 32 COST countries, including R. Moldova

Termenul 2020-2024

executarii

Cadre didactice | Dorina Harcenco

implicate n

realizarea

proiectului

Obiectivele The GDHRNet COST Action will systematically explore the
specifice ale | theoretical and practical challenges posed by the online context to the
proiectului protection of human rights. The network will address whether

international human rights law is sufficiently detailed to enable
governments and private online companies to understand their
respective obligations vis-&agrave;-vis human rights protection
online. It will evaluate how national governments have responded to
the task of providing a regulatory framework for online companies
and how these companies have transposed the obligation to protect
human rights and combat hate speech online into their community
standards. The matters of transparency and accountability will be
explored, through the lens of corporate social responsibility.

The Action will propose a comprehensive system of human rights
protection online, in the form of recommendations of the content
assessment obligation by online companies, directed to the companies
themselves, European and international policy organs, governments
and the general public. The Action will also develop a model which
minimises the risk of arbitrary assessment of online content and
instead solidifies standards which are used during content assessment;
and maximises the transparency of the outcome.

The Action will achieve scientific breakthroughs (a) by means of a
quantitative and qualitative assessment of whether private Internet
companies&rsquo; provide comparable protection of human rights
online in comparison with judicial institutions, and (b) in the form of a
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novel holistic theoretical approach to the potential role of artificial

intelligence in protecting human rights online, and (c) by providing

policy suggestions for private balancing of fundamental rights online.
Manifestari stiintifice organizate (1a nivel national si international)

1. Conferinta Stiintifica Internationala ,,Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii”
(25 — 26 septembrie 2021), Sectiunea #3"Integrare eucropena, Relatii economice internationale si
multiculturalitate”
Moderator sectiunea: DODU-GUGEA Larisa, dr., conf.univ.

BENEA POPUSOI Elina, dr., conf.univ.
1. Simpozionul Tinerilor Cercetitori, ASEM,16 —17 aprilie 2021

Moderatori si membri ai juriului la Sectiunea 7, studenti:
Larisa DODU-GUGEA, dr. conf., univ., Marina POPA, dr., conf., univ., Elina BENEA-POPUSOI,
dr.conf., univ.

2. Pe data de 18 decembrie 2020 a avut loc Masa Rotunda cu genericul: Economia circulard ca model
de perspectivi a economiei mondiale si oportunitati pentru Republica Moldova, organizata de
Departamentul Business International ASEM, in parteneriat cu GEN Moldova, Actiuneca COST
17133 a UE, AUF, EURAXESS Moldova, Universitatea Dunarea de Jos din Galati, Universitatea de
Stat din Cahul si Camera de Comert si Industrie a Femeilor Moldova-India (WICCI).

COMITET ORGANIZATORIC: Larisa Dodu-Gugea, conf. univ., dr, Sef Departament Business
International; Zorina Siscan, prof.univ., dr. hab., Dep. BI, ASEM, Reprezentantul R. Moldova in
Actiunea COST 17133 a UE; Olesea Fortuna, Doctorandd, Dep. Bl, ASEM, Presedinte GEN
Moldova, Liliana Condratchi, Sef serviciu Stiinta, Doctoranda ASEM, Diana Bragoi, Secretar al
Senatului, Doctoranda ASEM, si Ecaterina Brad, Masteranda, TIDE 191, ASEM.

Aceasta manifestare stiintifica reprezinta o continuitate tematica a Conferintei stiintifico-practice pe
Economia circulard, inspiratd de Rectorul ASEM, academician, prof.univ., dr. hab. G. Belostecinic si
Sef Serviciu Stiintd al ASEM Liliana Condratchi, implementatd de comitetul organizatoric compus din
membrii Catedrei Merceologie, Comert si Alimentatie Publica (actualul Departament Comert, Turism
si Alimentatie Publica) si membrii Departamentului Buisness International la 14 decembrie 2018. Tn
cadrul Conferintei stiintifico-practice a fost stabilit cadrul conceptual al economiei circulare in mediul
academic al Republicii Moldova. Ca dezvoltare a acestui subiect a fost stabilit ca obiectiv organizarea
Mesei Rotunde, avand drept scop primordial constientizarea economiei circulare ca un trend al
economiei mondiale si co-crearea ecosistemului economiei circulare in R. Moldova. La eveniment s-au
nregistrat circa 140 de participanti, inclusiv din mediul academic Pavel Movileanu, academician;
Andrei Popa, ex-Rector al Universitatii de Stat din Cahul, profesori si studenti ai Universitatii Tehnice
din Moldova, Universitatii Agrare de Stat din Moldova, Universitdtii de Stat din Moldova, Colegiului
International de Administrare si Business, cercetatorii Institutului National de Cercetari Economice
(INCE), reprezentantii Primariei mun. Chisindu, ODIMM, CNAMUP, APIAM, Lafarge Ciment,
Electroautocar, ONG-urilor de profil, oaspeti din cadrul Institutului Européen de Economie de la
Fonctionalité et de la Coopération din Franta, colegii din cadrul facultatile si departamentele ASEM,
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masteranzii programelor TIDE si COMEX ASEM si studenti din cadrul Facultatii Relatii Economice
Internationale.
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3. Workshop ,,Regindirea Managementului Migratiei: Experienta Europeana si Nationala®,
ASEM, 18 Februarie 2021 (http://eumigra-project.md/activitati/evenimente/2020-2021/18-
februarie-2021)

In data de 18 februarie 2021, a fost

ah . : e
<OaseM. wns R organizat atelierul de lucru "Regandirea
anagementului ~ Migratiei: experienta

gy, Jean Monnet Chair

EU:MIGRA

%7 in EU Studies and Migration

Academia de Studii Economice a Moldovei of the European Union

Jean Monnet Workshop europeana si nationala". Acest eveniment
"Regandirea managementului migratiei: reprezintd o actiune in cadrul proiectului
experichiaaurepearigginationala,, Jean Monnet Chair in EU studies and

18 Februarie 2021

Migration, implementat de catre ASEM cu


http://eumigra-project.md/activitati/evenimente/2020-2021/18-februarie-2021
http://eumigra-project.md/activitati/evenimente/2020-2021/18-februarie-2021

suportul financiar al programului Erasmus+ al Uniunii Europene.

Agenda atelierului poate fi vizualizata AICI.

Evenimentul a fost deschis de DI Mihai HACHI, coordonator al proiectului Jean Monnet
EUMIGRA, care si a moderat evenimentul.

La deschiderea evenimentului, cu un mesaj de salut au intervenit:

- Ala Cotelnic, prim-prorector al Academiei de Studii Economice a Moldovei (ASEM)

- Olga POALELUNGTI, Biroul de Migratie si Azil al MAI

- Nadejda ZUBCO, Biroul Relatii cu Diaspora

Pe parcursul evenimentului, mai multi reprezentanti ai autoritatilor in domeniul managementului
migratiei (Biroul de Migratie si Azil, Biroul Relatiilor cu Diaspora, ANOFM, etc), dar si asociatii
obstesti au prezentat situatia actuald, realizarile si provocdrile cu care se confrunta.

De asemenea, cercetatori din Republica Moldova (ASEM, Institutul de Ecologie si Geografie,
INCE, USM, UST, USEFS) si Romania (Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” de la Iasi,
Universitatea Oradea, scoli gimnaziale si profesionale) si-au prezentat rezultatele cercetarii lor, pe
astfel de subiecte precum:

-Politicile migrationale in Republica Moldova: Strategii si realitdti;

- Diaspora Migratie si Dezvoltare obiectiv strategic comun;

- Consolidarea diasporei moldovenesti in contextul managementului migrational; Influentele
politicilor 1n intensitatea fluxurilor migrationale din Republica Moldova;

- Este migratia internationald a populatiei din Roméania o continuare a migratiei interne din
perioada comunista?

- Impactul migrantiei asupra pietii muncii si rolul ANOFM 1n reintegrarea migrantilor reintorsi;

- Migratia de revenire in sistemul migrational national si European, si multe altele.

6. Pe data de 31 martie 2021 Departamentul Business International a organizat un atelier pentru
tineri cercetdtori axat pe cercetarea stiintifica: "Comment debuter une carriere passionante dans la
recherche scientifique francophone”.

<<seM | /} ATELIER ESTUDIANTIN

possamace susigsononcsawecoet ¥/ DE L'ACADEMIE D'ETUDES ECONOMIQUES DE MOLDOVA

"COMMENT DEBUTER UNE CARRIERE PASSIONNANTE DANS
LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE FRANCOPHONE"

mY MAR 31 ) Organisateurs:
o ©) n:30 AM

2021 Dodu-Gugea Larisa, Elina Benea-Popusoi,
docteur, maitre de conférences docteur, maitre de conférences
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7.Masa Rotunda ,,Migratie, Remitente Si Dezvoltare: Experienta Europeani Si Nationala,
Asem, 19 Aprilie 2021 (http://eumigra-project. md/noutati/aprilie-2021)
In data de 19 aprilie 2021 s-a

desfasurat Masa Rotundd cu
genericul »~MIGRATIE,
REMITENTE SI DEZVOLTARE:
EXPERIENTA EUROPEANA SI
NATIONALA”. Evenimentul a fost “Migratie, Remitente si Dezvoltare:
organizat Tn cadrul proiectului
EUMIGRA, in format online, pe
platforma digitala ZOOM, astfel

fiind posibila prezenta participantilor e ——y

atat din tard cat si de peste hotare, in IR G 2 ropean Union

special din Romania.

Evenimentul a fost deschis de domnul Mihai Hachi, dr. conf. univ., Coordonatorul proiectului,
expriméandu-si gratitudinea pentru interesul prezentat de participanti, totodata mentionand actualitatea
si importanta fenomenelor migrationiste si dezechilibrele create de Covid 19 asupra lor.

Masa rotunda a fost moderata de domnul Dorin Vaculovschi, dr., conf., univ, membru in cadrul
EUMIGRA, enuntand punctat despre rolul migratiei, remitentelor si efectul lor asupra economiei
europene, nationale. In asemenea context, doctoranzii, masteranzii si studentii mai multor facultati din
cadrul ASEM s-au reunit pentru a discuta efectele, impactul, rezultatele si rolul migratiei, demografiei,
remitentelor asupra dezvoltarii economiei nationale, mondiale.

Experienta Europeana si Nationala”

Este bine de mentionat interventia initiala a doamnei Angela Belobrov, Consilier al cabinetului
Primului Ministru, ceea ce denota interesul major pe care il au structurile administrative In activitatile
de cercetare, adicd colaborarea strdnsad intre mediul academic cu cel de stat. Principalele subiecte
discutate si prezentate au fost : ,,Fluxul de remitente: de la provocari la dezvoltare”, ,,Impactul Covid-
19 asupra fluxurilor migrationiste”, ,,Impactul migratiei asupra dezvoltarii economice a RM".

Tabelul 63. Participarea la congrese, simpozioane,seminare stiintifice,
mese rotunde, ateliere de lucru a cadrelor didactice

Tema evenimentului Institutia organizatore, | Autorul
orasul, tara, comunicarii
data desfasurarii

1. | I mexxnyHapoaHas HAyYHO-TIPAKT.KOH(. Benopycckuit Natalia Lobanov
Cmpamezuyeckue HanpasieHus COYyuaIbHoO- roCy1apCTBEHHBbIIH
IKOHOMUHECKO20 U PUHAHCOBO20 PA3BUNUS YHUBEPCHUTET
HAYUOHATLHOU IKOHOMUKU. VHUBEPCHUTET UM.
Kapaunana C.

Brrmuackoro (Iomsima)
MuHcK, 1-2 okts0ps 2020

2. | Il mexxgyHapoaHas Hay4HO-IPAKTHUECKAs PoctoBckuit Larisa Dodu-
KOH(Q. roCy1apCTBEHHBIMH Gugea
«CoBpeMeHHass  apXUTEKTypa  MHUPOBOM | SKOHOMUYECKHI Natalia Lobanov
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SKOHOMUKHU (41’S): MHBECTHITNHN, MHHOBAIIWH,
WH]TyCTPHSI, HHTETPALIUS:

yausepcuteT (PUHX)
Pocros u//1, 10 nexabps
2020 T.

3. | Conferinta stiintificd nationala cu participare | USM, Natalia Lobanov
internationala ,Integrare prin Cercetare si | Chisinau,

Inovare” 10-11 noiembrie 2020.

4. | Masa rotundd cu participare internationalda | USM Natalia Lobanov
Diplomatia economica a Uniunii Europene in | Chisinau, 16 martie 2021
conditiile actuale ale globalizarii.

5. | Conferinta stiintifica internationala | Chisindu: ASEM, 25-26 Natalia Lobanov
”Competitivitatea si inovarea in economia | septembrie 2020 Larisa Dodu-
cunoasterii” Gugea, Crudu,R.,

Siscan Z.

6. | International Scientifi Conference EURINT | October 15-17, 2020 | lasi | Popa
2020: EU and its neighbourhood: enhancing | - Romania Marina, Crudu
EU actorness in the eastern borderlands. Rodica

7. | Multidisciplinary challenges in the field of | Ivan Franko National Crudu Rodica
European integration: experience of Balcan | University of Lviv, 14-15
Countries, April 2021

8. | Masa Rotundd: EUMIGRA 19 aprilie 2021 Crudu Rodica

Chisinau Hachi Mihai
Popa Marina
Dodu-Gugea
Larisa

9. | 11" International Conference on Modern | 18-20 december 2020 Popa Marina
Research in Management, Economics and | Oxford, UK Pisaniuc Maia
Acounting

10. | 2nd International Conference on Research in | Februarie 2021 Pisaniuc Maia
Management, Vienna, Austria, feb. 2021,
virtual

11. | 4th International Conference on Business, 12-14 decembrie 2020 Pisaniuc Maia
Management and Economics, in Berlin,

Germania

12. | Forum stiintific international organizat in 2 aprilie, 2021 Siscan Zorina
cadrul proiectului international
ENACTED ERASMUS+ Jean Monnet
"University in the Society
International Forum 2021: Cross border
cooperation and regional development"

13. | Masa rotunda interinstitutionald internationalda | 18 decembrie 2020 Siscan Zorina
"Economia circulard ca model de perspectiva Dodu-Gugea
a economiei mondiale si oportunitati pentru Larisa
Republica Moldova"

14. | Masa Rotunda Art —Marketing, o directie 9 aprilie, 2021 Siscan Zorina
inteligenta de promovare, USM

15. | Masa rotundi cu participare internationala | 16 martie, 2021 Siscan Zorina

Diplomatie economica a Uniunii Europene in
condutiile actuale ale globalizarii, ULIM
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16. | Atelier estudiantin de 'ASEM ”Comment 31lmartie 2021 Dodu-Gugea
débuter une carriére passionnante dans la Larisa
recherche scientifique francophone”,
organizat online in cadrul zilelor
Francofoniei, cu participarea AUF

17. | Dep. BI si MK, ASEM, seminarul practico- | 18 februarie 2021 Dodu-Gugea
stiintific ”Experiente de activitate in companii Larisa
mixte si cu capital strdin: studii de caz”

18. | Strategii de business si de viatd cu | noiembrie 2020 Dodu-Gugea
antreprenorul Ruslan Cojocaru Larisa

19. | Media, social entrepreneurs and impact | 30 noiembrie 2020 Dodu-Gugea
builders are reunited at GEW 2020Summit Larisa

20. | Internationalizarea culturii corporative. Studii | 19 mai 2021 Dodu-Gugea
de caz (Dan Curosu) Larisa

21 | Internationalizarea afacerii cu Geta Rasciuc noiembrie 2020 Dodu-Gugea

Larisa

10.3.Manifestari stiintifice organizate (la nivel national si international)
Tn cadrul ASEM pe parcursul anului universitar 2020-2021 au fost organizate urmitoarele

manifestari stiintifice:

Tabelul 64. Organizarea manifestirilor stiintifice

Nr. | Data Statutul Denumirea Organizatori
(seminar,
conferinta,
masa
rotunda,
simpozion)
1. : . Simpozionul Crearea valorii pentru clienti - Departamentul
12 noiembrie b . o ) :
2020 §t11n‘,[}ﬁco- deduv:a.t. Zilei internationale a Managemen_t sl
practic calitatii, ed. 6 -a Antreprenoriat
2. Masa rotunda | Proprietatea intelectuala: Departamentul
5 februarie 2021 caracteristicile cadrului legislativ.  [Management si
si baza de date a AGEP Antreprenoriat
3. 26 -27 martie Conferinta STRATEGII ST POLITICI DE Departamentul
2021 Internationala | MANAGEMENT IN ECONOMIA Managemen_t si
Stiintifica CONTEMPORANA (editia a 6-a) |Antreprenoriat
4. - Simpozionul Sectiunea VI.I Managementul si Departamentul
16- 17 aprilie - T NN .
2021 tinerilor ' sustenabilitatea afacerilor in sec. Management si
cercetatori XXT1” Antreprenoriat
5. | 18 februarie 2021 | Seminarul ”Experiente de activitate in Departamentul
Practico- companii mixte si cu capital strdin: [Marketing si
Stiintific studii de caz” Logistica
6. | 25 martie 2021 Seminarul »Marketingul in era digitala: |Departamentul
Practico- tendinte, probleme, [Marketing si
Stiintific oportunitati” Logistica
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7. | 29 septembrie Seminar Seminar informativ dedicat Zilei |[Departamentul
2020 Mondiale a Turismului Comert, Turism
si Alimentatie
Publica
8. | 19 octombrie Lectie publica | Lectie publica in cadrul cursului de [Departamentul
2020 Antreprenoriat Comert, Turism
si Alimentatie
Publica
9. | 28 octombrie Lectie publica | Leadershipul in perioada de criza  |Departamentul
2020 Comert, Turism
si Alimentatie
Publica
10. | 12 noiembrie Simpozionul ”Crearea valorii pentru clienti” |Departamentul
2020 stiintifico- (editia a 6-a) Comert, Turism
practic si Alimentatie
Publica
11. | 14 noiembrie Campania de Campania de sensibilizare si |Departamentul
2020 sensibilizare si | informare de ziua mondiala a |Comert, Turism
informare luptei Tmpotriva diabetului si Alimentatie
Publica
12. | 17 februarie 2021 | Seminarul »Studierea patrimoniului cultural |Departamentul
tematic national” Comert, Turism
si Alimentatie
Publica
13. | 25 februarie 2021 | Masa rotunda | ,,Impactul pandemiei COVID-19 Departamentul
asupra activitdtii  unitdfilor de |Comert, Turism
alimentatie publicd din Moldova: [si Alimentatie
realitdti, asteptdri, actiuni” Publica
14. | 16 martie 2021 Masa rotunda | ,,Protectia ~ consumatorilor  in |Departamentul
conditiile de pandemie COVID-19 |Comert, Turism
si impactul ei asupra activitatii |si Alimentatie
unitatilor de comert din Moldova: [Publica
realitati, asteptdri, actiuni.”
15. | 26-27 martie Conferinta »Strategii si politici de |Departamentul
2021 stiintifica management n economia [Comert, Turism
internationala | contemporana” (editia a 6-a) si Alimentatie
Publica
16. | 9 octombrie 2020 | Masa rotunda | ,,Valorificarea potentialului uman |Departamentului

pe piata muncii din Republica
Moldova in contextul economiei
bazate pe cunoastere (consacrata
aniversarii. a 50 de ani a
departamentului RUAPC)”

,,Resurse
umane, Afaceri
publice si
Comunicare
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17. | 2 decembrie 2020 | Masa rotunda | ,,Piata muncii din Republica |Departamentului
Moldova: realitéti si provocari” ,Resurse
umane, Afaceri
publice si
Comunicare
18. | 11 decembrie, Conferinta ”Securitatea economica in [Departamentul
2020 internationald | contextul dezvoltarii sustenabile”  [’Teorie si
stiintifico- Politici
practica Economice”
19. | 23 aprilie 2021 Masa rotunda | DIGITALIZAREA PROCESULUI |Departamentul
DIDACTIC: AVANTAUJE, |"Teorie si
PROVOCARI, PERSPECTIVE Politici
Economice”
20. | 19-21 mai 2021 Sesiune de ECONOMIE FUNDAMENTALA |Departamentul
lucru al SI APLICATIVA “Teorie si
cercului Politici
stiintific Economice”
21. | 10 decembrie Conferinta DREPTURILE OMULUI in |Departamentul
2020 Stiintifica CONTEXTUL ’Drept”
Studenteasci | PROVOCARILOR
CONTEMPORANE
22. | 9 aprilie 2021 Masi rotundid | Impactul jurisprudentei CtEDO |Departamentul
asupra activitatii instantelor |"Drept”
judecdtoresti din Republica
Moldova
23. | 18 februarie 2021 | Seminar Experiente de activitate in |Departamentul
practico- companii mixte si cu capital [’Business
stiintific striin: studii de caz international” si
Departamentul
“Marketing si
Logistica”
24. | 18 decembrie Masa rotunda | Economia circularda ca model de |Departamentul
2020 perspectivd a economiei mondiale |"Business
s1 oportunitdti pentru Republica [international”
Moldova
25. | 21 mai 2021 Masa Rotunda | “Sporirea Rolului Uniunii |Departamentul
Europene in Parteneriatul Estic” ”Business
international”
26. | 31 martie 2021 Workshop Evenimentul stiintific francofon,  |Departamentul
dedicat tinerilor cercetatori ”Business
,COMMENT DEBUTER UNE international”

CARRIERE PASSIONNANTE
DANS LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE
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FRANCOPHONE”

27. | 19 aprilie 2021 Masa Rotunda | ,MIGRATIE, REMITENTE SI |Departamentul
DEZVOLTARE: EXPERIENTA [’Business
EUROPEANA SINATIONALA”. [international”

28. | 1417 iunie Scoala de vara | Cetatenie si migratie Departamentul

2021 ’Business
international”

29. | 18 februarie 2021 | Workshop ,»Regandirea Managementului Departamentul
Migratiei: Experienta Europeand  ["Business
Si Nationala“, ASEM, international”

30. | 18 mai 2021 Masa rotunda | ,, Multilingvism si interculturalitate |Departamentul
in contextul globalizarii” ”Limbi

Moderne”

31. | 27.11.2020 Masa rotunda | Pandemia COVID-19 si Departamentul
perspectivele finantarii sdnatatii ,Finante si
prin prisma dreptului la sanatate Asigurari”

32. | 11 - 12 martie Conferinta Conferinta Stiintifica departamentul

2021 Stiintifica Internationala Studenteasca ISSC  |,,Contabilitate,
Internationalda | 2021 ,,Provocérile contabilitatii in |Audit si Analiza
Studenteasca viziunea tinerilor cercetatori" Economica”
33. | 1-2 aprilie 2021 | Conferinta Conferinta Stiintifica departamentul
Stiintifica Internationala ,,ISCA 2021” ,,Contabilitate,
Internationald Audit si Analiza
Economica”
34. | 20 mai 2021 Concurs Profesia contabild — o cariera de departamentul
International succes ,,Contabilitate,
Studentesc Audit si Analiza
Economica”
35. | 12-13 martie International Creation of the Society of
2021 Teleconference | Consciousness, Tele-2021, 10th
of young edition
researcher
36. | 16-17 aprilie Simpozionul Simpozionul stiintific International ASEM
2021 stiintific al Tinerilor Cercetatori
International
37. | 25-26 septembrie | Conferinta Competitivitatea si inovarea in ASEM
2020 stiintifica economia cunoasterii, Editia a 22-a
internationala
38. | 28 august 2020 International Development Through Research  |ASEM
Scientific and Inovation — 2020, First Edition
Conference
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39. | 22-23 octombrie | International 2020 Supply Chain Management  |ASEM co-
2020 Scientific for Efficient Consumer Response  |partener
Conference Organizator:
Universitatea
Valahia din
Targoviste,
Romania

40. | 3liulie—1 International International Conference on ASEM co-
august 2020 Scientific Management Science and organiztor
Conference Engineering Management, 14th Organizator:
Edition International
Society of
Management
Science and
Engineering
Management,
China

10.4.Modalitatea de evaluare a rezultatelor cercetarii

Rezultatele cercetdrii personalului stiintifico-didactic al ASEM se efectueazd conform
Regulamentului privind evaluarea performantelor cadrelor stiintifico-didactice si didactice, aprobat n
redactia a 2 —a in cadrul Sedintei Senatului AEM din 24 aprilie 2019, proces verbal nr.9.
(http://ase.md/files/documente/requlamente/interne/2.6_reg_evaluare profi_r2.pdf) Performanta 1in
cercetarea stiintifica este apreciatd in functie de importanta rezultatelor, fiind atribuit un anumit

punctaj. Rezultatele reprezinta lucrarile stiintifice publicate in tard sau peste hotare in diferite reviste,
participdrile la diferite conferinte, simpozioane stiintifice, organizate in tara si peste hotare,
participarea in diverse proiecte de cercetare. Persoanele, care acumuleaza cel mai inalt punctaj pentru
anul respectiv participd la concursul Profesorul anului. Céstigatorii obtin o prima in valoare de 15 mii
lei.

La inceputul anului universitar, fiecare cadru didactic, in functie de norma de angajare auditoriala,
deduce si planificd prin activitati concrete, numarul orelor aditionale ce trebuie realizate din categoria
activitate metodica si de cercetare.

La finele anului universitar cadrele didactico-stiintifice raporteaza numarul total de ore realizate,
mentionind dovezile corespunzitoare (inclusiv in Raportul de autoevaluare): publicare de articole,
monografii, manuale, ghiduri, participare la manifestari stiintifice, stagii de prefectioare, etc.

Anual se constatd cd majoritatea cadrelor didactice realizeaza deplin volumul ativitatilor stiintifice
planificate. Aceste rapoarte, in proportie de 50%, stau la baza determindrii sporului de performanta al
cadrelor didactice pentru urmatorul an universitar.

Procedura de evaluare continua a rezultatelor cercetarii ale cadrelor didactice si stiintifico-
didactice cuprinde: autoevaluarea; si evaluarea de catre seful departamentului prin urmatoarele
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modalitati: monitorizarea activitatii stiintifice, rapoarte la sedintele departamentului etc. Evaluarea
sumativa anuala se efectueaza la sfarsitul anului universitar.

11. RELATII INTERNATIONALE

11.1.Forme de colaborare internationala
Unul dintre domeniile prioritare pentru dezvoltarea strategica a Academiei de Studii
Economice din Moldova este colaborarea internationald, inclusiv internationalizarea procesului
didactic si a celui de cercetare. Acest fapt contribuie la integrarea ASEMului in sistemele educationale
europene si mondiale, la dezvoltarea programelor de mobilitate a studentilor si cadrelor didactice, la
implementarea noilor metode de instruire, de cercetare stiintifica.

Principalele forme de colaborare internationald sunt:

1. Relatii de colaborare universitara in cadrul proiectelor internationale;

2. Organizarea diverselor manifestari stiintifice In comun cu universitatile
partenere din strainatate;,

3. Programe de mobilitate studenteasca si academica;

4. Organizarea de programe comune de studii la ciclul I, licenta, ciclul II, masterat,
ciclul 111, doctorat;

5. Studenti straini.

11.2.Acorduri interuniversitare
La momentul actual ASEM este partener in cadrul a 84 de acorduri de colaborare cu
universitdti, din mai multe state ca: Romania, Ucraina, Rusia, Letonia, Belarus, Franta, Polonia,
Bulgaria, Turcia, Italia, Serbia, China, Cehia, Grecia, SUA, Macedonia, Norvegia, Spania, Lituania,
Slovenia, Azerbaidjan, Finlanda, Vietnam, Austria, Republica Tadjikistan, Republica Kazahstan,
Republica Kargaza, Uzbekistan, Republica Slovaca Armenia si Anglia.
Tn anul de studii 2020-2021, Academia de Studii Economice din Moldova a incheiat acorduri de
colaborare, dupa cum este prezentat in tabelul de mai jos:

Tabelul 65. Acorduri de colaborare intre ASEM si
alte institutii de invitimant din striinatate incheiate in anul 2020-2021

Nr. Tara Institutia de inviatamant Domeniile de cooperare Valabilitatea
partenerfi Acordului /
memorandumului
de cooperare
1. Romania Universitatea de Vest “Vasile | Mobilitatea academica; | 01.12.2020-
Goldis” din Arad Cercetari stiintifice, academice | 02.11.2025
si  generale; Instruire si
specializare profesionald;
Elaborare de curicula,
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materiale didactice;

Romania

Universitatea din Bucuresti

Mobilitatea academica;
Cercetari stiintifice, academice
si  generale; Instruire si
specializare profesionala;
Elaborare de curicula,
materiale didactice;

26.01.2021 -
26.01.2023

Romania

Universitatea Romano-
Americana &  Euro-Testing
Software Solutions

Mobilitatea academica;
Cercetari stiintifice, academice
si  generale; Instruire si
specializare profesionala;
Elaborare de curicula,
materiale didactice;

22.12.2020 —
22.12.2023

Rusia

Souther Federal University

Mobilitatea academica;
Cercetari stiintifice, academice
si  generale; Instruire si
specializare profesionala;
Elaborare de curicula,
materiale didactice;,

05.01.2021 —
05.01.2026

Republica
Kazahstan

Karagandy University of the
name of academician E.A
Buketov

Mobilitatea academica;
Cercetari stiintifice, academice
si  generale; Instruire si
specializare profesionald;
Elaborare de curicula,
materiale didactice;

18.09.2020 —
18.09.2025

Republica
Kargaza

International ~ University  of
Kyrgyz Republic

Mobilitatea academica;
Cercetari stiintifice, academice
si  generale; Instruire si
specializare profesionala;
Elaborare de curicula,
materiale didactice,

04.03.2020 —
04.03.2025

Uzbekistan

Urgench State University

Mobilitatea academica;
Cercetari stiintifice, academice
si  generale; Instruire si
specializare profesionald;
Elaborare de curicula,
materiale didactice;

05.03.2020-
05.03.2025

Republica
Slovaca

Tehnical University of Kosice in
Slovak Republic

Mobilitatea academica;
Cercetari stiintifice, academice
si  generale; Instruire si
specializare profesionald;
Elaborare de curicula,
materiale didactice;

26.01.2021-
26.01.2026

Armenia

Yerevan State University

Mobilitatea academica;
Cercetari stiintifice, academice
si  generale; Instruire si

22-03-2021 - 22-
03-2026
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specializare profesionala;
Elaborare de curicula,
materiale didactice;

10. | Anglia Buckinghamshire Mobilitatea academica; | 24-05-2020 —
New University Cercetari stiintifice, academice | 24-05-2025
si  generale; Instruire si
specializare profesionala;

Elaborare de curicula,
materiale didactice;

11.3.Programe de mobilitate
a) studenteasca:

ASEM fincurajeaza studentii sa beneficieze de mobilitate academica la universitatile partenere
n cadrul diferitor programe de mobilitate.

Programul ERASMUS+ este cel mai atractiv in randul studentilor, deoarece ofera posibilitatea
de a studia un semestru la una dintre universitatile partenere din Europa si ofera un suport financiar
studentilor beneficiari.

In baza acestui program, studentii ASEM au avut posibilitatea de a participa la concursul de
burse pentru mobilitatea de credite cu urmatoarele universitati:

1. Academia de Studii Economice din Bucuresti, Romania;
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, Romania;
Universitatea din Montpellier, Franta
Academia Economiei Nationale “D.A.Tenov”, Svishtov, Bulgaria;
Universitatea de Economie din Cracovia, Polonia;

Universitatea de Afaceri si Societate Ludwigshafen, Germania;
Universitatea din Liechtenstein, Liechtenstein

No oo

Detalii cu privire la beneficiarii acestor proiecte sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Tabelul 66. Studentii care au beneficiat de mobilitate de la ASEM in cadrul programului

Erasmus+
Nr. Nume, prenume Grupa Nivelul de studiu Perioada
mobilititii
Academia de Studii Economice din Bucuresti, Roméania

1. | Vlada LUPSA EMREI 181 Licenta 22.02.2021-

30.06.2021

2. | Valeria VIRLAN BA194 Licenta 22.02.2021-

30.06.2021
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Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, Roménia

3. | Catalina NEGRU EMREI181 Licenta 01.02.2021-

30.06.2021
Universitatea din Montpellier, Franta

4. | Ecaterina EMREI 193 Licenta 04.01.2021-
PROZOROVA 31.05.2011

5. | Alina CALIN FB194 Licenta 04.01.2021-
31.05.2011

6. | Daniela GAINA BA184 Licenta 04.01.2021—
31.05.2011

7. | Svetlana OREHOVA BA184 Licenta 04.01.2021-
31.05.2011

Academia Economiei Nationale “D.A.Tenov”, Svishtov, Bulgaria

8. | Vladimir LESNICOV BA184 Licenta 01.02.2021-

30.06.2021
Universitatea de Economie din Cracovia, Polonia

9. | Ruslan EMREI181 Licenta 01.02.2021-

MAHMADBECOV 30.06.2021
Universitatea de Afaceri si Societate Ludwigshafen, Germania

10.| Carina SAVCENCO EMREI192 Licenta 01.02.2021-
30.06.2021

11.| Sanda FACHIRA EMREI192 Licenta 01.02.2021-
30.06.2021

Universitatea din Liechtenstein, Liechtenstein

12.| Ana HIRBU BA184 Licenta 01.02.2021-

30.06.2021

Tn anul universitar 2020 — 2021 in ASEM nu au fost studenti, care si beneficieze de mobilitate de la
ASEM in cadrul altor programe de parteneriat.

Mobilitatea academicd prevede nu doar plecarea studentilor la universitatile partenere, dar si
sosirea acestora la ASEM 1in vederea studierii conform acordului semnat. Astfel ca in anul academic
2020-2021 ASEM a fost universitate gazda pentru studentii dupa cum urmeaza:

Tabelul 67. Lista studentilor care au beneficiat de mobilitati academice spre ASEM

Nr. Nume, Nivelul de Facultatea/ Perioada Tara de
prenume studii specialitatea mobilitatii origine
Academia de Studii Economice din Bucuresti, Romania
1. Mihai Licenta AFB 191 01.09. 2020 — Romania
GALESCO 15.02.2021
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Universitatea de Stiinte Aplicate din Krems

Cristian
CERNAVCA

Masterat

AFB - 191

01.09. 2020 —-
15.02.2021

Austria

b) academica pentru cadre didactice si administrative

Unul din programele care prevede mobilitate pentru cadre didactice si administrative este
Programul Erasmus+, KA, care presupune atat predare, cat si formare. In anul academic 2020 — 2021,
din cauza pandemiei de COVID-19 a fost efectuata doar o mobilitate de predare (in cadrul programului
mentionat) si 6 de formare de catre cadrele didactice din ASEM. Cresterea situatiei pandemice nu a

permis deplasarea cadrelor didactice si administrative la universitatile partenere a ASEM. Toate
mobilitatile planificate pentru semestrul 2020-2021 voi fi realizate in anului academic 2021 — 2022,

dupa acceptul universitatilor partenere.

Tabelul 68. Lista cadrelor didactice care au beneficiat de mobilitatea academica de la
ASEM in cadrul programului Erasmus+

Nr. Nume, prenume Tip de mobilitate Perioada Tara de
mobilitatii destinatie
Universitatea Politehnica din Timisoara, Romania

1. TIon PIRTACHI Predare 20.06.2021- Romania

29.06.2021
Academia de Studii Economice din Bucuresti, Romania

2. Eudochia JOMIR Formare 11.07.2021- Romania
17.07.2021

3. Oxana Formare 11.07.2021- Romania
BARBANEAGRA 17.07.2021

4, Alina CODREANU Formare 11.07.2021- Romania
17.07.2021

5. Larisa DODU- Formare 11.07.2021- Romania
GUGEA 17.07.2021

6. Zinovia TOACA Formare 11.07.2021- Romania
17.07.2021

7. Grigore Formare 11.07.2021- Romania
BELOSTECINIC 17.07.2021

Tot in cadrul acestui program, ASEM a fost universitate gazda conform informatiei prezentate in
tabelul de mai jos:
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Tabelul 69. Mobilititi academice incoming

Nr. Nume, prenume Tip de mobilitate Perioada Tara de
mobilitatii origine
Universitatea Vasile Alecsandri din Baciu, Romania
1. Elena NECHITA Formare 23.06.2021- Romania
29.06.2021
2. Daniel BOTEZ Formare 23.06.2021- Romania
29.06.2021

11.3.Studenti straini
Numarul totalal de studenti straini in ASEM in anul universitar 2020-2021 a fost de 61

Tarile de origine: Ucraina, Rusia, Azerbaidjan, Romania, Germania, Cipru, Liban, India.

Tabelul 70. Studenti striini anul universitar 2020-2021

Numarul de studenti
Tara de origine Licenta Masterat Cursuri TOTAL
buget/con buget/con preuniversitare b/c
buget/con

Ucraina 4/0 3/0 0/0 7
Rusia 7/1 1/0 0/0 9
Azerbaidjan 8/1 3/0 0/0 12

Romania 1/0 5/0 0/0 6

Turcia 0/1 0/0 0/0 1
India 0/12 0/1 0/12 25

Cipru 0/0 0/1 0/0 1
TOTAL b/c 20/15 12/2 0/12 61
TOTAL 35 14 12 61

Tn anul universitar 2020 — 2021 in ASEM au fost inmatriculati inci 25 de studenti din India,
dar din motiv ca au primit refuz la decizia de documentare din partea Biroului Migratie si Azil al
Ministerului Afacerilor Interne au fost nevoiti sa stopeze procesul de studii si sa paraseasca teritoriul
Republicii Moldova.

11.4. Lista extensiunilor/filialelor instututiilor de invitimant superior din

strainatate, care activeaza in cadrul institutiei.
ASEM nu are extensiuni sau filiale ale institutiilor de Tnvatamant superior din strdinatate.
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12. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA
12.1.Planificarea si utilizarea mijloacelor publice si speciale

Activitatea economico-financiara in anul 2020-2021 s-a desfasurat in conformitate cu Bugetul
de venituri si cheltuieli, coordonat cu Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionald si aprobat
de catre Senatul ASEM, in limitele mijloacele financiare alocate de la bugetul de stat (in baza
contractului de finantare) si veniturile proprii ale institutiei.

Alocatiile de la bugetul de stat, conform contractelor de finantare, au fost compuse din urmatoarele
componente:

1. Servicii educationale pentru realizarea comenzii de stat de pregatirea cadrelor, care includ:

v’ Pregitirea specialistilor in Colegiul National de Comerf. Mijloacele alocate au fost directionate
pentru cheltuieli de personal, burse, acoperirea consumului de resurse energetice si altor
cheltuieli strict necesare procesului de studii.

v’ Pregitirea specialistilor (ciclul 0, I licenta si ciclul II masterat). Mijloacele alocate au fost
directionate pentru cheltuieli de personal, burse (inclusiv bursele nominale), si pentru consumul
de resurse energetice.

v’ Pregatirea cadrelor stiintifice (ciclul III doctorat). Mijloacele alocate au fost directionate pentru
cheltuieli de personal si burse.

2. Intretinerea cidminelor studentesti. Mijloacele alocate au fost directionate pentru acoperirea

cheltuielilor legate de activitatea caminelor.

3. Activitati de cercetare si inovare, obtinute prin concurs.

Veniturile proprii ale institutiei au fost planificate, incasate si utilizate din urmatoarele surse:

1. Pregatirea specialistilor pe bazd de contract cu achitarea taxei de studii in Colegiul National de
Comert.

2. Pregatirea specialistilor in baza de contract cu achitarea taxei de studii pentru ciclul 0, I licenta,
ciclul IT masterat si ciclul IIT doctorat. Veniturile colectate din taxele de studii au fost utilizate
pentru cheltuieli de personal, acoperirea consumului de resurse energetice, dotarea cu tehnica
informationald, echipament didactic, fond bibliotecar, reparatii si altor cheltuieli strict necesare
procesului de studii

3. Intretinerea caminelor. Veniturile acumulate din taxele achitate pentru serviciile de cazare au fost
utilizate pentru cheltuieli de personal, consum de resurse termoenergetice, apa, canalizare,
salubritate, procurarea inventarului, mobilierului, utilajului si efectuarea reparatiilor curente si
capitale.

4. Arenda bunurilor proprietate publica. Veniturile obtinute din darea in locatiune/arenda a
bunurilor imobile aflate in gestiunea ASEM au fost utilizate pentru intretinerea si utilarea
tehnico-materiald, reparatii curente si capitale si investitii in constructia Complexului Sportiv cu
bazin de inot.

5. Granturi si sponsorizari. Mijloacele banesti provenite din donatii si sponsorizdri au fost utilizate
pentru imbunatatirea bazei tehnico-materiale si alte cheltuieli pentru desfasurarea activitdtilor.
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6. Dobanzi de la depozitele bancare. Veniturile din dobanzile calculate la soldurile mijloacelor
banesti disponibile au fost utilizate pentru lucrarilor de constructie a Complexului Sportiv cu
bazin de Tnot.

7. Alte servicii contra plata (cursuri de scurtd durata, cantine, activitati sportive, tipografie, librarii,
etc.). Veniturile colectate din prestarea serviciilor contra taxe au fost utilizate pentru acoperirea
cheltuielilor ce tin de activitatea in cauza.

Planificarea si utilizarea alocatiilor bugetare cat si a veniturilor proprii a fost efectuata legal si

regulamentar, conform actelor normative n vigoare.

12.2 Investitii

Politica de investitii are ca scop imbunatatirea calitatii procesului de invatdmant si asigurarea
unor conditii pentru procesul de instruire la un nivel inalt.

Pe parcursul anului universitar, Academia de Studii Economice din Moldova a investit surse in
constructia unui nou Complex Sportiv cu bazin de inot din str. Petru Rares.

Totodatd au fost valorificate mijloace banesti pentru imbunatitirea bazei tehnico-materiale,
reparatii curente si capitale si achizitii de mobilier.

Mentionam, ca aceste surse au fost executate exclusiv din contul mijloacelor banesti proprii.

12.3.Taxe de studii
Pentru anul universitar 2020-2021, taxele de studii in ASEM au fost stabilite prin Decizia
Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionalda al ASEM, in urmatoarele marimi:
1. Ciclul I, invatamant superior de Licenta

Specialitatea/ _ Taxaﬁpentru un an dfz studii, Jei

e Programul de sudi fecvonti gl _| _froouent reduss
Business si administrare 7800 4900
Marketing si Logistica 7800 4900

‘ ‘ Achizitii 6900 -
Aﬁﬁﬁ:irsaia Servicii hoteliere, Turism si Agrement 8600 4900
Afacerilor I;/Iircelologle -sll\/[ Comert — 6900 4400
ehnologia si Managementu

alimenta%ieispubliceg 8100 4900
Economie generala 6900 4400
Economie Drept 8600 4900
Generala si Drept | A dministratia publica 6500 4200
Asistenta sociala 6500 4200
Managementul resurselor umane 6900 4400
Contabilitate | Contabilitate 8600 4900
Finante Finante si banci 8600 4900
Relatii Economice | Economie mondiala si Relatii 8600 4900
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Internationale |economice internationale
. L Tehnologia informatiei 6600 4200
gsbt?r?etfca}’ Securitatea informationala 6600 -
atistica s1 Cibernetica si Informatica economica 6600 4200
Informatica ST
Economici Informatica aplicata 6600 4200
Econometrie si Statisticd economica 6500 -

2. Ciclul I, invatamant superior de Masterat

Taxa pentru un an de studii, lei
Programul de studii Invatimant cu Invatamant cu
frecventa la zi frecventa redusa
Toate programele universitare de Masterat 9200 6900
3. Ciclul I11, Doctorat:
Programul de studii Taxa pentru un an de studii, lei
Toate programele 12800
4. Colegiul National de Comert:
Programul de studii Taxa pentru un an de studii, lei
Toate programele de formare profesionala 7500

Pana in prezent nu existd prevederi legale ce reglementeaza o metodologie de calculare a taxelor
de studii, de aceea fiecare institutie individual isi elaboreazi o metodologie. in ASEM taxa de studii
medie se calculeaza in baza cheltuielilor reale suportate.

13. ACTIVITATEA DIDACTICA, STIINTIFICO-DIDACTICA SI STIINTIFICA iN
REGIM ONLINE
13.1.Fundamentarea normativa a procesului de studii online (lista actelor

adoptate si numerele de indentificare)

Pademia de COVID-19 a creat probleme ce tin de modalitatea de organizare a studiilor si in anul
universitar 2020-2021. Pe parcursul anului studiile au fost organizate diferit in functie de situatia
epidimiologica din tara, situatia cu numarul de imbolnaviri in ASEM, Ordinele emise de MECC cu
recomandari in acest sens. Pentru asigurarea bunei desfasurari a procesului de studii au fost luate mai
multe decizii, aprobate diverse acte normative la nivel de institutie. Mentionam:

— Ordinul Rectorului ASEM nr. 55 — A din 19.05.2020 cu privire la masurile de iesire din

Situatia de Urgenta in ASEM;

— Ordinul Rectorului ASEM nr.78-A din 15.06.2020 cu privire la masurile necesar a fi
intreprinse, in vederea unei posibili organizari a desfasurarii procesului de studii de la 01
septembrie 2020 in regim online, prin orientarea preponderent spre folosirea in acest scop a
platformei educationale "MOODLE ASEM”;
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— Ordinul Rectorului ASEM nr. 165 — A din 19.11.2020 cu privire la organizarea sesiunii de
1arna a anului universitar 2020-2021;

— Decizia Consiliului de Administratic al ASEM din 01 decembrie 2020, proces-verbal nr. 10,
Ordinul Rectorului ASEM nr. 183 — A din 01 decembrie 2020 despre organizarea procesului
de studii si a sesiunii de examinare, semestrul I, a anului universitar 2020-2021

— DECIZIA nr. 1/11a Consiliului de Administratie al ASEM (proces-verbal nr. 11 din 25 ianuarie
2021) cu aprobarea modalitatii de organizare a studiilor in semestrul II al anului universitar
2020-2021 (incepand cu 1 februarie).

— Ordinul Rectorului ASEM nr. 36 — A din 12.03.2021despre organizarea procesului de studii in
regim online;

— Decizia Senatului nr. 12/10 din 28 aprilie 2021 si Ordinul Rectorului ASEM nr. 57 — A din
07.05.2021 cu privire la organizarea sustinerii tezelor de licentd/master de catre absolventii
ASEM promotia anului 2021,

— Decizia Senatului nr. 13/10 din 28 aprilie 2021 si Ordinul Rectorului ASEM nr.58 — A cu
privire la organizarea sesiunii de examinare la sfarsitul semestrului II al anului universitar
2020-20211a ciclul Llicenta si ciclul 11, masterat;

— PROCEDURA privind sustinerea online a examenelor curente. Aprobatd prin Decizia
Senatului ASEM din 29 aprilie 2020, disponibila la
https://ase.md/files/documente/requlamente/interne/5.3_procedura_ex_online_2020.pdf

— METODOLOGTIA de sustinere online a tezei de licentd/master in ASEM in conditiile impuse
de pandemia de COVID- 19 de catre absolventii ASEM, promotia anului 2021, aprobata prin
Decizia Senatului ASEM din 28 aprilie 2021, disponibila la
https://ase.md/files/legal/interne/3.19 metodologia_teza.pdf

13.2.Modalitatea si gradul de realizare a activititilor prevazute in Planul de

invatamant si curricula unitatilor de curs/modulelor
Activitatile prevazute in Planul de invatamant pentru intreg anul universitar 2020-2021 au fost
realizate integral. Prelegerile si lectiile practice au fost realizate online pe platforma Moodle ASEM,
precum si pe alte platforme, precum Zoom, GoToMeeting s.a. Lucrul individual a fost realizat de catre
studenti si, fie expediat profesorului pe email, fie incarcat pe platforma MOODLE. Pe parcursul
anului, in unele perioade, cand situatia epidimiologicd permitea, prin Ordinul Rectorului sau Decizia
Consiliului de Administratie ASEM orele practice au fost realizate cu prezenta fizica a studentilor si
profesorilor. In acest sens, in vederea minimizirii fluxurilor de studenti si interactiunii acestora, pentru
fiecare an de studii au fost fixate zile in care avea doar ore teoretice, on-line, fara prezenta la ASEM si
ore practice In cadrul campusului universitar. Fiecarii grupe academice 1 s-a rezervat o sala de studii in
care se realizau toate orele practice. Sala de studii a fost selectatd in functie de capacitatea acesteia si
numirul de studenti in grupa academica, astfel incat si fie posibila respectarea distantei fizice. In aces

mod, deplasarile studentilor, pe parcursul zilei de prezentda la ASEM erau minime.
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13.3.Mecanisme de asigurare a calititii studiilor si evaluarilor in regim
online

Asigurarea calitdtii ramane a fi una din sarcinile de baza ale invatdmantului in ASEM, 1n deosebi
pe timp de pandemie. Tn acest sens:

la nivel tehnic a fost marita capacitatea serverului, pentru a putea fi folosit concomitent de un
numar mai mare de utilizatori;

la nivel didactic — procesul de studii a fost monitorizat atat la nivel de facultate cat si la nivel de
institutie. La finele fiecarei zile profesorii prezentau la decanat raport despre realizarea orelor,
conform orarului stabilit, platforma pe care a fost realizata activitatea. Fiecare Decanat la finele
saptamanii prezenta raportul despre realizarea orelor Prorectorului cu activitate didactica.
Astfel se efectua analiza situatiei atat la nivel de facultate cat si la nivel de administratie
ASEM.

Asigurarea cu materiale didactice — Studentii au avut posibilitatea la inceputul semestrului sa
beneficieze de carti de la biblioteca — Imprumut la domiciliu. Tn afara de aceasta, cadrele
didactice, care au utilizat platforma Moodle ASEM au plasat pe aceasta platformd un sir de
manuale, carti, articole, utile pentru cursul respectiv; Tot odatd biblioteca ASEM a deschis
accesul liber pentru diverse baze de date, pe care studentii si profesorii puteau sa le acceseze.

Proceduri de evaluare finala online. Acestea au fost stipulate in actele normative mentionate
mai sus. Preponderent, evaludrile s-au realizat in regim on-line, atat in semestrul I, cat si
semestrul Il. Evaluarile s-au realizat urmédnd PROCEDURA privind sustinerea online a
examenelor curente, aprobata prin Decizia Senatului ASEM din 29 aprilie 2020. Examenele
curente in regim online au fost organizate prin diferite modalitati in functie de specificul
cursului: test-chestionar, test-grila, sarcini individuale etc., realizate cu ajutorul instrumentelor
digitale: Google Forms, Quizizz, Testmoz, Kahoot etc. atat pe platforma institutionala
MOODLE, cat si prin aplicatii precum: Zoom, Google Classroom, Hangouts etc., conform
orarului aprobat de conducerea facultatii/conducerea SMEEB. Admiterea studentilor la
examenul final online este identica cu cea de la examenul in format traditional.

Formarea cadrelor didactice. Pe parcursul ultimilor 5 ani, 115 cadre didactice au beneficiat de
formare in cadrul trainingurilor organizate pentru profesori ,,Aplicarea tehnologiilor
informationale de comunicare in instruire (Sistemul Moodle)”. Majoritatea din aceste cadre
didactice erau active pe platforma Moodle Tnainte de pandemie, deci aveau competentele
necesare. In perioada respectivi, deoarece trebuia rapid de invatat cum de lucrat online, au fost
filmate si plasate pe youtube si pe platforma Moodle, instructiuni de utilizare a acesteia. De
asemenea pe viber a fost creat grupul Moodle ASEM profesori (195 membri). Fiecare
intrebare, neclaritate, care aparea era explicatd, astfel incat toti puteau sa cunoasca cum poate fi
solutionata fiecare situatie. Pe parcursul anului au fost suplimentar organizate instruiri ale
personalului. Astfel de cursul de formare cu tema ,,Aplicarea tehnologiilor informationale de
comunicare in instruire sistemul Moodle”, 40 ore, organizatd in vacanta de iarnd a studentilor
au beneficiat 111 cadre didactice si stiintifico-didactice din ASEM. Programul ,,Inovatii
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pedagogice in studii economice si adaptarea la noile conditii a invatamantului online” (22 ore)
a fost ascultat de 84 persoane.

13.4.Modalitatea de evaluare finala a studiilor, inclusiv de anuntare a
rezultatelor si de eliberare a diplomelor in conditii de risc
epidemiologic R

Evaluarea finala a studiilor la ciclul I, licentd are loc prin sustinerea tezei de licentd. In anul
universitar 2020-2021 modalitatea de evaluare finald nu a suferit modificari. La ciclul II, masterat a
avut loc sustinerea tezei de master. Desfasurarea sustinerii tezei de finalizare a studiilor a fost
organizata in regim online conform Deciziei Senatului ASEM din 28 aprilie 2021. Modalitatea de
organizare a fost descrisda In METODOLOGIA de sustinere online a tezei de licentd/master in ASEM
in conditiile impuse de pandemia de COVID- 19 de catre absolventii ASEM, promotia anului 2021,
aprobata prin Decizia Senatului ASEM din 28 aprilie 2021, care a fost adusa la cunostinta tuturor
cadrelor didactice, Presedintilor de Comisii si studentilor. Sustinerea tezelor s-a desfasurat in
exclusivitate pe platforma MOODLE ASEM. In acest context a fost elaborat calendarul sustinerii
tezelor, luand in considerare capacitatea institutionala.

Anuntarea rezultatelor s-a efectuat in aceeasi zi, dupd consultdrile efectuate de cédtre membrii
comisiei in sala virtuala in care se aflau toti studentii. Au fost inregistrate doua contestatii.

Eliberarea diplomelor a fost organizata in aer liber, 1n spatiul intre blocul F si blocul B, in grupuri
de, cel mult, 60 persoane. in asa mod, au fost formate mai multe grupuri, care pe parcursul a 10 zile au
primit diplomele de licentd/master. Fiecare absolvent, precum si celelalte persoane prezente la
inmanarea diplomelor erau in masti si cu manusi. Amplasarea scaunelor s-a efectuat la distanta de 1
metru. Fiecare student a venit cu pixul propriu pentru a aplica semnatura.

13.5.Participarea personalului universitar in procesul de studii online,
reflectata in procente

Personalul universitar, care a fost implicat in activitatea didactica in anul universitar 2020-2021,
integral a acceptat implicarea in procesul de predare online, utilizand diferite platforme. Reflectata in
procente, personalul universitar, care a avut ore online constituie 100,0%.

Respectiv, toate cadrele didactice, care au avut prelegeri, seminare online au realizat evaluarile
curente, periodice si cele finale, respectind PROCEDURA privind sustinerea online a examenelor
curente, aprobata prin Decizia Senatului ASEM din 29 aprilie 2020.

De asemenea, in regim online (utilizand email-ul telefonul, viberul, skypul si alte modalitati) sau,
in perioada cind a permis situatia epidimiologica din tara, in format fizic, a avut loc si consultarea de
catre profesori a studentilor privind elaborarea proiectului de an, a tezei de licenta si a tezei de master.
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13.6.Participarea studentilor in activititi online, reflectata in procente
Studentii au participat in toate activitatile online organizate de catre ASEM. Procentul de prezenta la
ore (prelegeri, seminare), in unele cazuri, era mai mare decét prezenta fizica inainte de carantina.
Estimata in procente, prezenta la prelegeri si seminare ar fi in jur de 80%.
13.7.Numaérul de studenti socialmente vulnerabili, sustinuti la nivel tehnic
pentru organizarea activitatilor de studii online

In vederea desfasuririi studiilor online nici un student nu s-a adresat si nu a reclamat lipsa de
dispozitive pentru a realiza procesul de studii online sau lipsa de internet. Tot odata, aproband
METODOLOGIA de sustinere online a tezei de licentd/master in ASEM 1in conditiile impuse de
pandemia de COVID- 19 de catre absolventii ASEM, promotia anului 2021, la sedinta Senatului
ASEM din 28 aprilie 2021, au fost inaintate anumite cerinte tehnice fata de echipamentul necesar in
vederea sustinerii tezei de licentd/master: calculator cu sistem de operare care sustine browsere
moderne, tip Google Chrome, Firefox etc., camera web si microfon testate §i pregatite pentru lucru.
Au fost anuntati studentii si, deasemenea s-a anuntat, ca persoanele care nu au astfel de echipamente se
pot inscrie pentru a sustine teza de licentd/master din ASEM, utilizdnd laboratoarele existente. Au
beneficiat pe parcursul a 3 sdptdmani de sustinere 12 studenti.

13.8.Numairul de cadre universitare sustinute la nivel tehnic pentru
organizarea activitatilor de studii online
Cadrele universitare au fost incurajate si asistate pe parcursul intregii perioade a anului de studii 2020-
2021. Nici o persoand nu s-a adresat sa inchirieze computer. Angajatii directiei Tehnologii
informationale au acordat asistenta cadrelor didactice privind activitati didactice pe platforma Moodle,
pe alte platforme. S-a lucrat individual sau in grupuri mici. Au fost elaborate instructiuni video pentru
fiecare pas care trebuie facut pentru a deschide sala virtuald, pentru a Inregistra studentii, pentru a

elabora teste s.a. Unii profesori au solicitat si au primit acceptul de a desfasura orele sau examenele din
incinta ASEM.
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14. CONCLUZII

14.1.Dificultati in activitatea ASEM
Consideram ca activitatea ASEM in anul universitar 2020 - 2021, atat in plan metodico-

didactic, cat si stiintific, poate fi considerata ca satisfacatoare, ramanand, totodata, unele rezerve,

printre cele mai importante mentionam:

Pandemia de COVID -19 a creat anumite inconveniente in organizarea procesului de studii
atat din punct de vedere tehnic, cat si a resursei umane. Chiar avand experienta din
semestrul 11 al anului universitar 2019-2020, a trebuit reganditd organizarea procesului de
predare-invatare -evaluare;

Miscarea studentilor pe parcursul anului creeaza unele dificultati in organizarea procesului
de studiu. Dupa procesul de inmatriculare, dupa inceputul anului universitar un numar
relativ mare de studenti, invocand diverse motive, inclusiv de acceptare la studii in
universitati din afara trii, se exmatriculeaza. Astfel, trebuie sa fie revazute unele grupe
academice In care numadrul studentilor devine mai mic decat cel normativ, normarea si
modul de angajare a unor cadre didactice.

Numarul mare de ore auditoriale care revin unui cadru didactic, conform Regulamentului cu
privire la normarea activitatii stiintifico-didactice In ASEM nu lasa timp suficient pentru
alte activitati, in deosebi persoanelor care nu au titlu stiintific pentru finalizarea tezei de
doctorat.

Consideram, ca avem rezerve 1n realizarea cercetarilor stiintifice si in participarea cadrelor
didactice in elaborarea proiectelor de cercetare. Simtim necesitatea activizarii si dezvoltarii
cercetdrilor stiintifice prin publicarea in reviste indexate ISI si aplicarea mai activd la
proiecte de cercetare stiintifica.

Cunoasterea insuficientd de cdtre profesori a limbilor strdine de circulatie internationald, in
deosebi a limbii engleze, ceea ce limiteaza posibilitatea dezvoltarii relatiilor internationale
de colaborare si predarea unor discipline in limba engleza.

Remunerarea insuficienta a cadrelor didactice universitare creeaza relatii tensionate intre
administratia ASEM si personalul stiintifico-didactic, determina plecarea din sistem a unor
cadre didatice experimentate, face imposibila atragerea de angajati tineri, in toate
domeniile profesionale, dar in deosebi in domeniul Tehnologiilor informatiei.

Se evidentiazd o tendintd de reducere a numarului de conducétori de doctorat abilitati cu
dreptul de conducere.

Existenta unor rezerve in colaborarea cu agentii economici, in vederea organizarii si
desfasurarii stagiilor de practicd, a organizarii in comun a diverselor evenimente.
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14.2 Propuneri de solutionare

Toate rezervele mentionate mai sus pot fi valorificate pe o perioada scurtd sau lunga, in functie
de natura acestora. La nivel de institutie in fiecare an se discuta la diverse niveluri problemele ce apar,
se cauta si, de obicel, se gasesc solutii. Astfel,

Pe parcursul perioadei urmatoare vor continua a fi suplinite capacitatile tehnice
suplimentar instruite cadrele didactice pentru a extinde sau aprofunda cunostintele in
domeniu.

Vor continua a fi organizate seminare privind utilizarea metodelor active de predare,
inclusive in format on line.

Va continua organizarea consultatiilor pentru studenti in vederea insusirii mai bune de
catre acestia a materiei si cresterii reusitei din prima sustinere. Vor fi organizate in
continuare sesiuni de sustienere repetata a examenelor pentru cei ce nu au reusit sa
sustind din prima data.

Se va intensifica lucru cu cadrele didactice In vederea naintdrii de cdtre acestia a mai
multor proiecte de cercetare.

Vor continua cursurile gratuite organizate pentru profesori de studiere a limbii engleze.
Evaluarea activitatii conducdtorilor de doctorat in baza Fisei de autoevaluare si
Chestionarului de evaluare din partea doctoranzilor (prevazuta pentru noiembrie 2021).
Identificarea motivatiei pentru cadrele stiintifico-didactice in vederea abilitarii acestora
cu dretul de conducator de doctorat;

Departamentele, Centrul de Marketing, Parteneriate si Carierd vor intensifica lucrul cu
agentii economici, astfel Incat studentii sd aiba posibilitatea de a alege locul de practica.

15. REZUMATUL PRIVIND REZULTATELE CONCRETE INREGISTRATE TN ANUL

UNIVERSITAR 2020-2021

Tn anul de studii 2020-2021 ASEM a realizat un sir de activitati, care se incadreazi, in
linii generale, in activitatile planificate.

ASEM a asigurat realizarea in conditii eficiente a procesului didactic atat la ciclul I,
licentd, la ciclul II, masterat, cat si la ciclul III, doctorat;

Sistemul organelor de conducere ale Academiei de Studii Economice din Moldova este
format din Senat, consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald, consiliul stiintific,
consiliul facultatii, consiliul de administratie si rectorul institutiei. Toate organele de
conducere pe parcursul anului au activat conform planurilor stabilite, discutand si
solutionand probleme ce tin de atributiile fiecaruia. In anul de studii raportat a fost
aleascd noua componentd a CDSI ASEM, care a activita pe parcursul acestui an.
Structura organizatorici a ASEM este elaboratd si aprobatd de Senat si cuprinde:
facultati, departamente, servicii, scoala masterald de excelentd in economie si business,
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scoala de formare continua, scoli doctorale, centre si laboratoare de cercetare stiintifica,
consilii, comisii, centre specializate, structuri consultative, unitdti de prestare a
serviciilor, directia de tehnologii informationale, unitati de perfectionare a cadrelor,
bibliotecd, editura, tipografie, garaj, baza de odihna. In ASEM in anul de studii 2020-
2021 structura organizatorica a suferit schimbari nesemnificative. Astfel, a fost creat
Centrul Pro-Business ,,Z-Lab ASEM”

5. Tn anul de studii 2020-2021 ASEM a asigurat pregitirea studentilor ciclul licent,
conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in
invatamantul superior, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.482
din 28 iunie 2017 la 6 domenii generale de studii, 11 domenii de formare profesionala,
15 programe de licentd. Pe parcursul anului de studii a expirat acreditarea la programele
de licenta Drept si Tehnologia si managementul alimentatiei publice. ASEM a elaborat
Rapoartele de autoevaluare si a Tnaintat dosarele de catre ANACEC in vederea initierii
procedurii de evaluare externa.

6. In cadrul Scolii Masterale de Excelenti in Economie si Business in anul de universitar
2020-2021 a fost asigurata organizarea studiilor la 22 programe de masterat cu 90 si 120
ECTS, inclusiv la 1invatamantul cu frecventd redusa: programele de masterat
Administrarea Afacerilor si Contabilitate si Audit. In anul universitar raportat ASEM a
fost supusa evaluarii externe de catre ANACEC si a obtinut acreditarea pentru 5 ani la
urmitoarele programe de masterat: Administrarea Afacerilor (IF, IFR), Managementul
proiectelor, Managementul marketingului, Logistica si Supply Chain Management,
Tranzactii Internationale si Diplomatie Economicd, Contabilitate si Audit (iF, IFR),
Finantele si contabilitatea firmei, Administrare bancard, Finante publice si fiscalitate,
Finante corporative si asigurdri. Au fost inaintate citre ANACEC dosare in vederea
evaluarii externe a altor programme de masterat.

7. Tn admiterea 2020 - 2021 au fost formate grupe academice la ciclul I, licenta la programe
comune de studii: Contabilitate — cu Universitatea Stefan cel Mare din Suceava,
Romania; Economie Mondiald si Relatii Economice Internationale — cu ASE Bucuresti,
Romania; Finante si Bénci, Asistentd sociald — cu Universitatea loan Cuza din lasi,
Romania; Economie generald — cu Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, Romania.
De asemenea a fost realizata Tnmatricularea si la studii de masterat la programele Comert
exterior si activitate vamala si Tranzactii Internationale si Diplomatie economicd in
parteneriat cu Universitatea ,,.Dundrea de Jos”, Galati, Romania. Toate programele
mentionate au fost organizate in baza acordurilor de parteneriat semnate de
universitatile-partenere. In anul de raportare ASEM a avut prima promotie de absolventi
in programul cu diploma comuna la programul de licentd ,,Contabilitate” cu
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, Romania.

8. In cadrul ASEM studiile doctorale se efectueazi in cadrul Scolii Doctorale ASEM
(specialitati stiintifice din domeniul stiintific — stiinte ale naturii, stiinte economice si
sociale), si in cadrul Scolii Doctorale in Drept, Stiinte Politice si Administrative din
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10.

11.

cadrul Consortiului National al Institutiilor de Invitimant Academia de Studii
Economice din Moldova si Universitatea de Studii Politice si Economice Europene
,,Constantin Stere”(specialititi din ramura stiintifici — stiinte juridice). In cadrul Scolii
Doctorale ASEM activeaza 58 conducitori de doctorat. Isi fac studiile 113 doctoranzi, 9
doctoranzi in cotuteld cu Universitatea Stefan cel Mare, Suceava, Romania, si 7
postdoctoranzi, iar pe parcursul anului de studii 2020-2021 au fost sustinute 2 teze de
doctor habilitat in stiinte economice (Covas L., Birca A.), 5 teze de doctor in stiinte
economice, o tezd de doctor la specialitatea 122.01. — Organizarea si programarea
proceselor de calcul si o teza la specialitatea 154.01. - Geografie economica si sociala.
In scoala Doctorala in Drept, Stiinte Politice si Administrative activeaza 44 conducitori
de doctorat. Isi fac studiile 63 doctoranzi. Pe parcursul anului au fost sustinute 5 teze de
doctor.

Academia de Studii Economice din Moldova oferda programe de studiu de formare si
dezvoltare profesionald continui in strinsi legiturd cu dinamica pietei muncii. In
vederea organizarii activitatii de formare continua a fost creatd la data de 1 iunie 2017
Scoala de Formare Continua ASEM. Scoala de Formare Continud al ASEM are ca
obiectiv general transferul de cunostinte prin programele de formare si dezvoltare
profesionald continua, in scopul dezvoltirii abilititilor profesionale. In total au fost
instruiti pe parcursul anului 447 persoane. Pe parcursul anului de studii 2020- 2021 de
catre SFC ASEM au fost elaborate 3 programe de formare continua, inclusive ca rezultat
al implementarii proiectului ERASMUS+ COMPASS.

Tn anul universitar 2020-2021 in ASEM si-au facut studiile 4208 studenti, la ciclul I,
licentd, inclusiv 1962 studenti la Tnvatamantul cu frecventd. Ponderea studentilor la
invatamant cu frecventa scade din an in an. Pe specialitdti cei mai multi studenti sunt la
Business si Administrare - 18,5%, fiind urmata de specialitatea Finante si Banci cu o
pondere de 15,5%, Drept — 15,1%, Contabilitate — 12,59% din totalul studentilor de la
invatamantul cu frecventa. Ponderea de baza (63,5%) o reprezintd studentii ce isi fac
studiile In bazad de contract cu achitarea taxei pentru studii. Dupd caracteristica gen
raportul este 41,1% la 58,9%, respectiv pentru barbati si femei. Procentul de absolvire
constituie pe ASEM 97,1%. Reusita pe ASEM, in mediu, constituie 88,7%. Cea mai
joasa reusita — 85,0% este la anul II, cea mai inalta — 100,0% la anul.Tn anul universitar
2020-2021 si-au facut studiile In ASEM 157 studenti din raioanele de Est: 118 la
invatamantul cu frecventd si 39 la invatdmantul cu frecventa redusa.

La ciclul II, masterat si-au facut studiile 1107 studenti, inclusiv 912 la Invatdmant cu
frecventd si 195 la invatdmant cu frecventa redusa. Promovabilitatea la Invatamantul cu
frecventa constituie 98,3%, iar la frecventa redusa — 90,3%

Organele de autoguvernare studenteascd sunt reprezentate in ASEM de Senatul
Studentesc al ASEM, care activeazd in baza Regulamentului Senatului Studentesc,
aprobat prin Decizia Senatului ASEM din 25.02.2015, de Comitetul Sindical al
Studentilor si de Consiliile Studentesti ale Facultétilor. Pe parcursul anului universitar de
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13.

14.

15.

16.

17.

catre organele studentesti mentionate au fost organizate mai multe activititi si
implementate diverse proiecte in plan cultural, educational si social.

Studentii ASEM de la toate facultatile pe parcursul anului au fost implicati in diverse
activitati extracurriculare, organizate atat de studenti cat si de profesori si se refera la
participarea studentilor la diverse dezbateri, mese rotunde, ateliere de lucru, webinare,
concursuri, cum ar fi: Ziua mondiala a reciclarii, Caravana de Craciun 2020, Vanatoarea
lui Cupidon, concursul de poezii ,,Pe aripi lirice”, Campania de inverzire a teritoriului,
concursul interuniversitar al planurilor de afaceri, Campania de promovare: ASEM vine
in liceul tdu, concursul Azi student, maine — antreprenor, Ziua Sistemelor Informationale
Georgafice (GIS Day) in ASEM, proiectul ,,Fii student pentru o zi”, participarea la
scoala de vara: EU- Cetatenie si migratie (14-17 iunie 2021)s.a.

Tn anul de studii 2020-2021 in ASEM au fost angajate 262 cadre didactice, stiintifico-
didactice si stiintifice titulare (anexa 15) si prin cumul, acoperind 226,75 posturi. Din
acestia 227 sunt titulari (86,6%). Din cadrele didactice titulare 78,0% detin titluri
stiintifice de doctor in stiinte sau doctor habilitat. Cumularzii constituie 35 persoane sau
13,4%. Din ei 51,4% detin titlu stiintific. Pe parcursul anului universitar 2020-2021
cadrele didactice au participat la diverse programe de instruire organizate de Scoala de
Formare Continua ASEM, precum si cele organizate de organizatii/proiecte nationale si
internationale.

Decanatele facultatilor impreuna cu studentii de la toate facultatile ASEM au organizat si
au participat la diferite evenimente, realizand obiectivele multiplelor strategii nationale.

Activitatea de cercetare stiintifica de baza executatd in cadrul ASEM, in anul 2020 -
2021, s-a axat pe realizarea a 5 proiecte finantate din sursele bugetului de stat, 4 proiecte
de postdoctorat. Cercetdtoriit ASEM sunt implicati in 25 proiecte COST si alte tipuri de
proiecte. Cadrele stiintifico-didactice din ASEM au elaborat si publicat articole in
diverse reviste stiintifice din tara si de peste hotare, au participat la conferinte stiintifice
nationale si internationale.

In anul 2020-2021 Academia de Studii Economice din Moldova a inregistrat o crestere

semnificativd a acordurilor inter universitare de colaborare incheiate cu universitdti din
straindtate. Totodatd au fost tintite universitatile din regiunea Asiei Centrale. Avand in
vedere, cd universitatile Europene se axeaza pe acorduri internationale specifice, este
recomandata implicarea activa a Facultatilor ASEM pentru dezvoltarea programelor de
tip diploma dubla, realizarea conferintelor stiintifice internationale si altor evenimente
in parteneriat cu universitdtile Europene, ce va permite consolidarea acordurilor
bilaterale.

Programul ERASMUS+ este cel mai atractiv in randul studentilor si a cadrelor
didactice. In anul 2020-2021 ASEM a avut posibilitatea de a extinde numarul de
acorduri inter universitare de mobilitate cu universitatile din Romania, Polonia,
Germania, Franta si Kosice. Pentru participarea a tuturor studentilor ASEM, este
recomandata implicarea activa a tuturor Facultati a ASEM la initierea acordurilor noi de
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19.

20.

mobilitate, avant in vedere ca in cadrul universitatilor Europene acorduri inter
universitare de mobilitate Erasmus+ se semneaza la nivel de Facultate.

Din cauza situatiei pandemice cauzata de COVID-19, realizarea mobilitatilor academice
de predare si formare a fost transferata pentru anul universitar 2021-2022.

ASEM a inregistrat o crestere privind atragerea studentilor strdini, dar o problema
enormd ramane refuzul documentarii din partea biroului de migratie si azil, care este
cauza plecdrii multor studenti internationali. Este recomandata implicarea activa a
studentilor strdini in activitatile universitare organizate de catre Facultatile ASEM,
informarea si anuntarea studentilor prin retete de socializare si grupuri de comunicare
interna in limba Engleza.

La moment actual, ASEM este implicat activ in derularea proiectelor internationale,
finantate de cétre program Erasmus+, in calitate de coordonator si partener. Este
recomandatd participarea a tuturor cadrelor academice interesate, la sesiunile de
informare organizate de catre Serviciului Relatii Internationale si Serviciul Proiecte si
Programe Europene pentru a stimula elaborarea propunerilor noi de proiecte.

21. Pademia de COVID-19 a creat probleme ce tin de modalitatea de organizare a
studiilor si in anul universitar 2020-2021. Pe parcursul anului studiile au fost organizate
diferit in functie de situatia epidimiologica din tara, situatia cu numarul de imbolnaviri in
ASEM, Ordinele emise de MECC cu recomandari in acest sens. Pentru asigurarea bunei
desfasurari a procesului de studii au fost luate mai multe decizii, aprobate diverse acte
normative la nivel de institutie. Aceasta a permis realizarea integrald a planului de
invatamant pentru toti anii de studii. Examenul de finalizare a studiilor la ciclul I, licenta
st ciclul II, masterat a fost organizat in format online, conform Deciziei Senatului ASEM
din 28 aprilie 2021. Eliberarea diplomelor a fost organizata in aer liber, in spatiul intre
blocul F si blocul B, in grupuri de, cel mult, 60 persoane. In asa mod, au fost formate 16
grupuri, care pe parcursul a 10 zile au primit diplomele de licentd/master. Fiecare
absolvent, precum si celelalte persoane prezente la inmanarea diplomelor erau in masti si
cu manusi. Amplasarea scaunelor s-a efectuat la distanta de 1 metru. Fiecare student a
venit cu pixul propriu pentru a aplica semnatura.
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Anexa 1. Organigrama ASEM
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Anexa 2. Programe realizate la Ciclul 1, studii superioare de licenta

Domeniul de Programul de Numiirul de Numirul | Statutul programului Actul autorizarii Perioada autorizirii de
formare studiu/specialitatea studenti de credite (autorizat provizorii/acreditarii functionare
profesionala (buget/contract) (ECTS) provizoriu/acreditat) | (Hotirirea de Guvern provizorie/acreditarii
(conform sau Ordinul (data, luna si anul
Nomenclatorului) ministerului) obtinerii, conform
Hotararii de Guvern
sau Ordinului
ministerului — data,
luna si anul expirarii)
0410 Economie 0410.1 Economie 180 acreditat Acreditat prin 11.07.2018 — 10.07
generala 25 | 58 Hotararea Guvernului 2023
nr.692 din 11.07.2018
0410.2 Economie 180 acreditat Acreditat prin 11.07.2018 - 10.07
mondiala si relatii 65 / 228 Hotararea Guvernului 2023
economice nr.692 din 11.07.2018
internationale
0410.3 180 acreditat Acreditat prin 11.07.2018 - 10.07
Econometrie si - Hotararea Guvernului 2023
statistica nr.692 din 11.07.2018
economica
0410.4 Cibernetica 14 / 50 180 acreditat Acreditat prin 11.07.2018 — 10.07
si informatica Hotararea Guvernului 2023
economica nr.692 din 11.07.2018
0411 04111 84 / 589 180 acreditat Acreditat prin 11.07.2018 - 10.07
Contabilitate Contabilitate Hotararea Guvernului 2023
nr.692 din 11.07.2018
0412 Finante si 0412.1 Finante si 101 /567 180 acreditat Acreditat prin 11.07.2018 — 10.07
banci banci Hotararea Guvernului 2023
nr.692 din 11.07.2018
0413 Business si | 0413.1 Business si 90 / 898 180 acreditat Acreditat prin 11.07.2018 — 10.07
administrare administrare Hotararea Guvernului 2023
nr.692 din 11.07.2018
0413.2 20/ 9 180 acreditat Acreditat prin 11.07.2018 - 10.07
Managementul Hotararea Guvernului 2023
resurselor umane nr.692 din 11.07.2018
0413.3 Achizitii 180 acreditat Acreditat prin 11.07.2018 — 10.07

Hotararea Guvernului
nr.692 din 11.07.2018

2023
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0414 Marketing | 0414.1 Marketing 62 / 448 180 acreditat Acreditat prin 11.07.2018 - 10.07
si logistica Hotararea Guvernului 2023
nr.692 din 11.07.2018
0419 0419.1 3/ 47 180 acreditat Acreditat prin 11.07.2018 - 10.07
Merceologie si Merceologie si Hotararea Guvernului 2023
comert comert nr.692 din 11.07.2018
0400 Stiinte 0400.1 - 180 acreditat Acreditat prin 11.07.2018 — 10.07
administrative Administratie Hotararea Guvernului 2023
publica nr.692 din 11.07.2018
0421 Drept 0421.1 Drept 38 / 440 240 acreditat HG 731 din | 19.10.2015-
19.10.2015 Acreditat | 18.10.2020
prin Hotararea
Guvernului nr.731 din
19.10.2015
0319 Asistenta 0319.1 Asistenta 10/ 2 180
sociala sociala
0613 Dezvoltarea | 0613.1 Tehnologia 240 acreditat Acreditat prin 11.07.2018 — 10.07
produselor informatiei 05 / 89 Hotararea Guvernului 2023
program si a nr.692 din 11.07.2018
aplicatiilor
0613 Dezvoltarea | 0613.2 Securitate 240 acreditat Acreditat prin 11.07.2018 - 10.07
produselor informationala - Hotararea Guvernului 2021
program si a nr.692 din 11.07.2018
aplicatiilor
0613 Dezvoltarea | 0613.5 Informatica 180 acreditat Acreditat prin 11.07.2018 - 10.07
produselor aplicata 50 / 16 Hotararea Guvernului 2021
program si a nr.692 din 11.07.2018
aplicatiilor
0721 Procesarea | 0721.1 Tehnologia 240 acreditat Acreditat prin 07.02.2018 —
alimentelor si managementul 29 | 22 Hotararea Guvernului 06.02.2021
alimentatiei publice nr.130 din 07.02.2018
1013 Servicii 1013.1 Servicii 180 acreditat Acreditat prin 07.02.2018 —
hoteliere, turism | hoteliere, turism si 31/ 124 Hotararea Guvernului | 06.02.2023

si agrement

agrement

nr.130 din 07.02.2018
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Anexa 3. Programe de studiu, ciclul 11, studii superioare de master

Domeniul de Programul de Tipul Numirul de | Numérul Statutul programului Actul autorizarii Perioada
formare studiu/ programului de studenti de credite (autorizat provizorii/acreditirii autorizarii de
profesionali specialitatea studiu (buget/ (ECTS) provizoriu/acreditat) (Hotirirea de Guvern functionare
(conform (stiintific, de contract) sau Ordinul ministerului) | provizorie/acredi
Nomenclatorului) profesionalizare) tarii
(data, luna si
anul obtinerii,
conform
Hotararii de
Guvern sau
Ordinului
ministerului —
data, luna si anul
expirarii)
Business si Administrarea | De 33 /136 | 120 acreditat Ordinul Ministerului 5 ani.
Administrare Afacerilor (IF, | profesionalizare Educatiei si Cercetarii al | 10.09.2021 —
1FR) Republicii Moldova 9.09.2026
nr.1219 din 10.09.2021
Managementul | De 120 acreditat Ordinul Ministerului 5 ani.
proiectelor profesionalizare 4/ 9 Educatiei si Cercetarii al 10.09.2021 -
europene Republicii Moldova 9.09.2026
nr.1219 din 10.09.2021
Managementul | De 120 n proces de acreditare
si dezvoltarea | profesionalizare 71/ 4
resurselor
umane
Marketing Managementul | De 30 /46 | 120 acreditat Ordinul Ministerului 5 ani.
marketingului | profesionalizare Educatiei, Culturii si 19.05.2021 -
Cercetarii al Republicii 18.05.2026
Moldova nr.497 din
19.05.2021
Logistica si De 120 acreditat Ordinul Ministerului 5 ani.
supply chain profesionalizare 9/ 11 Educatiei, Culturii si 19.05.2021 -
management Cercetarii al Republicii 18.05.2026
Moldova nr.497 din
19.05.2021
0419 Merceologie | Comert si de
si comert expertiza profesionalizare 8/5 120
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marfurilor in
activitatea
vamala
Contabilitate Contabilitate si | De 22 | 126 | 120 acreditat Ordinul Ministerului 5 ani.
audit profesionalizare Educatiei, Culturii si 15.04.2021 -
(IF, TFR) Cercetdrii al Republicii 14.04.2026
Moldova nr.392 din
15.04.2021
Contabilitate Finantele si De 120 acreditat Ordinul Ministerului 5 ani.
Finante si banci | contabilitatea | profesionalizare 31 / 42 Educatiei, Culturii si 15.04.2021 -
firmei Cercetarii al Republicii 14.04.2026
Moldova nr.392 din
15.04.2021
Finante si banci | Administrare | De 15/ 23 | 120 acreditat Ordinul Ministerului 5 ani.
bancara profesionalizare Educatiei, Culturii si 15.04.2021 -
Cercetarii al Republicii 14.04.2026
Moldova nr.392 din
15.04.2021
Administrarea | De 19 /27 |120 Tn proces de acreditare
financiar- profesionalizare
bancara (eng.)
Finante De 120 acreditat Ordinul Ministerului 5 ani.
publice si profesionalizare 15 / 26 Educatiei, Culturii si 15.04.2021 -
fiscalitate Cercetarii al Republicii 14.04.2026
Moldova nr.392 din
15.04.2021
Finante De 120 acreditat Ordinul Ministerului 5 ani.
corporative si | profesionalizare 12 / 19 Educatiei, Culturii si 15.04.2021 —
asigurari Cercetarii al Republicii 14.04.2026
Moldova nr.392 din
15.04.2021
Economie Tranzactii De 120 acreditat Ordinul Ministerului 5 ani.
Internationale | profesionalizare 33/ 28 Educatiei, Culturii si 19.05.2021 —
si Diplomatie Cercetarii al Republicii 18.05.2026
Economica Moldova nr.497 din
19.05.2021
Comert De 22 | 24 | 120 In proces de acreditare
Exterior si profesionalizare
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Activitate
Vamala
Servicii hoteliere, | Gestiunea si De 24 | 3 120 In proces de acreditare
turism si dezvoltarea profesionalizare
agrement turismului
Stiinte Management De 20 / 4 120 In proces de acreditare
adiministrative | in profesionalizare
administratie
publica
Dezvoltarea Securitatea De 26 [ 2 90 In proces de acreditare Autorizare de
produselor Sistemelor profesionalizare functionare provizorie,
program si a Informatice Ordinul MECC nr. 1902
aplicatiilor din 26.12.2018
Proiectarea si | Management | De 3979 120 In proces de acreditare
administrarea informational | profesionalizare
sistemelor
informationale
Drept Drept De 15/ 25 90 In proces de acreditare
economic profesionalizare
Drept si De 18 / 17 90 Tn proces de acreditare
proceduri profesionalizare
vamale
Drept De 8/26 90 In proces de acreditare
financiar-fiscal | profesionalizare
Drept De 24 | 53 120 In proces de acreditare
financiar-fiscal | profesionalizare
Dreptul in De 6 /13 120 In proces de acreditare
afaceri profesionalizare
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Anexa 4. Programe de studiu, ciclul 11, studii superioare de doctorat

Scoala doctorala Programul de doctorat Statutul programului Numir de Numir de Numairul de Numir
(autorizat conducitori de studenti- teze sustinute de teze
provizoriu/acreditat) si doctorat in cadrul doctoranzi n n total/ pe sustinute
perioada activi a programului/ nr. cadrul procedura n anul
autorizarii conducitorilor cu programului noud
provizorii/acreditarii abilitare in curs 2015-2021 2020-2021
521.01. Teorie economica si politici 5/3 8 4
economice
521.02. Economie mondiala si REI 4/ 2 7 5
521.03. Economie si management in Autorizare du 14/ 12 27 19/ 2 2
domeniu de activitate functionare provizorie a
Scoala doctorala | 521.04. Marketing si logistici Scolii doctorale si a 2/ 2 7 8/1 1
ASEM 522.01. Finante programelor de doctorat 14/ 13 23 18/ 0 1
522.02. Contabilitate; audit; analiza pe perioada de 5 ani 12/ 11 17 71 2
economici Decizia ANACEC
523.01. Cibernetica si informatica nr.35-CC din 170 3 170
economici 12.10.2015_
523.02. Statistici economici HG nr.816 din 3/1 6 1/1 1
122.02. Sisteme informatice 11.11.2015 2/ 1 8 2/ 0 2
154.01. Geografie economica si 2/1 5 2/1 1
sociala
Total Scoala Doctorali ASEM 59/ 46 111 67/ 6 10
Scoala 551. Teoria generala a dreptului Autorizat provizoriu 7 6
Doctorala in 2015-2020
Drept, Stiinte | 552. Drept public Autorizat provizoriu 11 13 1 1
Politice si 2015-2020
Administrative a | 553. Drept privat Autorizat provizoriu 12 25 1 1
consortiului 2015-2020
institutiilor de | 554, Drept penal Autorizat provizoriu 8 10
invatamant 2015-2020
ASEM si 561. Politologie Autorizat provizoriu 5 8
USPEE 2015-2020
“Constantin [ 562. Relatii internationale Autorizat provizoriu 1 1
Stere” 2015-2020
Total SD DSPA 44 63 2 2
Total ASEM 103 174 67/8 12
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Anexa 5. Programe de postdoctorat

Scoala Programul de postdoctorat Numar de studenti Numiir de teze sustinute in
Doctorala postdoctoranzi in anul de anul de referinta
referinta din surse bugetare /
pe cont propriu
SDASEM 521.02. Economie mondiala si relatii economice internationale 1
521.03.Economie si management in domeniul de activitate 1/ 2 1 in proces de sustinere
521.04. Marketing si logistica 2
522.01. Finante 1 1 in proces de sustinere
SD DSPA | 561. Politologie /1
TOTAL 5/3

226




Anexa 6. Programe de formare profesionala continua

Programul de formare profesionala

Numar de ore de

Forma de certificare a studiilor

Numairul formabililor in

continui instruire (documentul eliberat) anul de referinta
Bucatari - profesie — cod 512001 522 Certificat CTICE 0
Contabilitate pentru incepatori 100 Certificat de perfectionare, emis in baza 51
Ordinului Rectorului ASEM
Contabilitate 1C 32 Certificat de perfectionare, emis in baza 6
Ordinului Rectorului ASEM
Dezvoltarea abilitatilor de manager si medierea 32 Certificat de perfectionare, emis in baza 5
conflictelor interne Ordinului Rectorului ASEM
Administrarea afacerilor in Turism 60 Certificat de Turism, seria C.P. 50
Managementul serviciilor Turistice 60 Certificat de Turism, seria C.P. 10
Ghid de Turism 84 Certificat de Turism, seria C.P. 25
Prelungire — A AT 62 Certificat de Turism, seria C.P. 0
Prelungire — M.S.T 62 Certificat de Turism, seria C.P. 0
Prelungire — G.T 62 Certificat de Turism, seria C.P. 0
Inovatii pedagogice in studii economice si 22 Certificat ASEM semnat de rector 84
adaptarea la noile conditii a invatamantului
online
Formare continua pentru cadrele didactica care 150 Certificat CTICE 3
predau discipline economice
Formare continua pentru cadrele didactica care 75 Certificat CTICE 37
predau discipline economice
Atragerea fondurilor europene de catre 22 Certificat CRP cu numar intern ASEM, 65
cercetatori semnat de rector in baza ordinului
Aplicarea tehnologiilor informationale de 40 Certificat CRP cu numar intern ASEM,
comunicare in instruire sistemul Moodle semnat de rector in baza ordinului 111
TOTAL 447
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Anexa 7. Programe comune de studii superioare

Domeniul de formare profesionala
(conform Nomenclatorului)

Programul comun de studii

Institutii partenere

Forma de certificare a studiilor
(documentul eliberat)

CICLUL I, LICENTA

Contabilitate

Contabilitate — ASEM,

Contabilitate si Informatica de gestiune -

usv

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava, Romania

Diploma de licentda ASEM;
Diploma de licenta USV

Economie

Economie Mondiala si Relatii Economice

Internationale — ASEM
Afaceri internationale - ASE

Academia de Studii Economice din
Bucuresti

Diploma de licentda ASEM;
Diploma de licentda ASE Bucuresti

Economie generala — ASEM
Economie generala si comunicare
economica - USV

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava, Romania

Diploma de licenta ASEM;
Diploma de licenta USV

Finante si Banci

Finante si Banci

Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din

lasi (Romania)

Diploma de licenta ASEM;
Diploma de licenta UAIC

Servicii hoteliere, turism si agrement

Servicii hoteliere, turism si agrement —

ASEM ;

International Hospitality Management —

UMV; UMC

Universitatea de Management din Varna,
Bulgaria, Universitatea Metropolitana din
Cardiff, Marea Britanie

Diploma de licenta ASEM;
Diploma de licentd Universitatea de
Management din Varna ;
Diploma de licentd Universitatea
Metropolitana din Cardiff.

Asistenta sociala

Asistenta sociald

Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din
lasi (Romania)

Diploma de licentd ASEM;
Diploma de licenta UAIC

Drept

Drept

Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din
lasi (Romania)

Diploma de licentd ASEM;
Diploma de licenta UAIC

CICLUL IlI, MASTER

Securitatea sistemelor informatice —

ASEM
Cyber Security - UWA

University of West Attica (Aigaleo,
Greece)

Business si Administrare

Administrarea Afacerilor - ASEM
Master Business of Administration

Universitatea de Management din Varna,
Bulgaria, Universitatea Metropolitana din

Cardiff, Marea Britanie

Diploma de licenta ASEM;
Diploma de licenta Universitatea de
Management din Varna ;
Diploma de licenta Universitatea
Metropolitana din Cardiff.

CICLUL 111

, DOCTORAT

522. Finante, contabilitate, analiza
economica

522.02. Contabilitate; audit; analiza
economica
(9 persoane)
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Universitatea Stefan cel Mare, Suceava,

Romania

Certificat de absolvire a studiilor
superioare de doctorat
Diploma de doctor in stiinte ASEM
Diploma de doctor in stiinte USV




Anexa 8. Contingentul de studenti in anul de studii 2020-2021. invitimant cu frecventi
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Numar de studenti pe ani de studii Inclusiv
L[ [0 [V [V [V 5
% = g Eii _ Numér de E‘ é o
& o) 5 = 3} absolventi > | -2
| | 3 T | SE = HEL:
Nr. Referintele programului = g— 7 %‘i =8 2|3 2
< S = °° ° | &=
) E|l=%E
[ S| =2 0
| o e | oo ' | o ' = — s H| Eo
HEREEEEEERE R R-E s |5 | |2 | 8|8 S 5
o Slog+Yg+-g= o = o 2 g o | = = S =) S @
283585383 83 335 2|8 | |2 |8 |3 £ 8
l. Codul si specialitatea CICLUL I, LICENTA
1 | 0413.1 Business si administrare 6 160 | 89 | 95 350 | 90 | 260 | 174 | 176 | 35 | 51 | 86 100
2 | 0414.1 Marketing si logistica 3 110 | 69 | 64 246 | 62 | 184 | 101 145 | 25 39 64 98,4
3 | 1013.1Servicii  hoteliere, turism  si 2 35 | 19 | 15 71 31 40 20 51 11 2 13 100
agrement
4 | 0419.1 Merceologie si comerf - - 9 - 9 3 6 4 5 - - - -
5 | 0721.1 Tehnologia si managementul 1 12 | 7 | 11 | 10 41 | 29 | 12 14 27 9 - g 100
alimentatiei publice
6 | 0319.1 Asistenta sociala 1 1 | - - 12 | 10 2 1 11 - - - -
7 | 0413.2 Managementul resurselor umane - 11 | 9 9 29 | 20 9 1 28 4 4 8 100
8 | 0410.1 Economie generald 1 17 | 10 | 11 39 | 25| 14 8 31 5 6 11 100
9 | 0421.1 Drept 1 53 | 53 | 32 62 201 | 38 | 163 100 101 5 57 62 100
10 | 0412.1 Finante si banci 3 |121|101| 76 301 | 101 | 200 | 103 | 198 | 29 | 46 | 75 100
11 | 0411.1 Contabilitate 1 9% | 63 | 62 222 | 84 | 138 45 177 | 36 36 72 97,2
12 | 0410.2 Economie mondiala si relatii | 3 88 | 78 | 43 212 | 65 | 147 83 129 | 15 | 22 | 37 100
economice internationale
13 | 0410.4 Cibernetica si  informatica | 1 20 | - - 21 | 14 7 10 11 - - - -
economica
14 | 0613.5 Informaticd aplicata 1 29 | 22 | 14 66 | 50 | 16 48 18 13 - 13 100
15 | 0613.1 Tehnologia informatiei 2 39 | 34| 34| 13 122 | 95 | 27 98 24 | 11 - 11 100
TOTAL LICEN’[A 26 | 802 | 563 | 466 | 85 1942 | 717 | 1225 | 810 | 1132 | 198 | 263 | 461 | 99,6
I, Codul si domeniul de formare CICLUL 11, MASTER
profesionald, programul de studii
1 | 040 Stiinte administrative | 13 | 11 | \ \ \ | 24 |20 4 | 13 | 11 | 8] 2 [10] 100
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2 | 041 Stiinte economice 339 | 271 610 | 260 | 350 | 155 | 455 | 124 | 132 | 256 | 96,8
3 | 042 Drept 95 | 110 205 | 71 | 134 | 94 | 111 | 31 | 78 | 109 | 100
4 | 061 Tehnologii ale informatiei 40 | 36 76 | 65 | 11 47 29 | 22 5) 27 | 96,2
5 | 101 Servicii publice 14 | 13 271 | 24 3 7 20 | 10 - 10 90
TOTAL MASTER 501 | 441 942 | 440 | 502 | 316 | 626 | 195 | 217 [ 412 | 96,6
1y, | Codul st profilul stintific, programul CICLUL 111, STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT
1 | 521.01. Teorie economica si politici
economice
2 | 521.02. Economie mondiala si relatii 1t 1 1 1 1 1 | 100%
economice externe
3 | 521.03. Economie si management in 1b 4 1 3 2 2
domeniul de activitate 3t
4 | 521.04. Marketing si logistica 1t 1 1 1
5 |522.01. Finante 1t | 1t 1t 3 3 1 2
6 | 522.02. Contabilitate; audit; analiza 1t 1 1 1
economica
7 | 523.01. Cibernetica si informatica
economica
8 | 523.02. Statistica economica
9 |122.02. Sisteme informatice 1t 1b 2 1 1 2
10 | 154.01. Geografie economica si sociala
11. | 551. Teoria generald a dreptului 1 3 4 3 1 4 0%
12 | 552. Drept public 2 3 5 1 4 5 0%
13 | 553. Drept privat 4 3 3 10 3 7 6 4 2 1 3 | 30%
14 | 554. Drept penal 1 1 2 4 4 4 2 2 | 100%
15 | 561. Politologie 2 1 3 2 1 1 2 1 1 | 33%
16 | 562. Relatii internationale 0%

TOTAL
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Anexa 9. Contingentul de studenti in anul universitar 2020-2021, invatimant cu frecventa redusa

Anul de studii

Absolventi = o
E Inclusiv E - ._% "E
. . = 8 C O
Nr. Referintele programului = S 854
L m vV v = ~ | w | = 1281
e += X |® |'g = >< I B L
= | 5| 2|g |8 S| 2 8| g2;
> = IS} D > = O
m O A |w m O ©
l. Codul si specialitatea CICLUL I, LICENTA
1 |0413.1 Business si administrare 250 1 196 | 91 | 101 638 - | 638 | 295 | 343 - 102 | 102 97
2 |0414.1 Marketing si logistica 123 | 59 | 48 | 34 264 - | 264 | 105 | 159 - 40 40 95
3 |1013.1 Servicii hoteliere, turism si agrement 32 | 14 | 22 | 16 84 - 84 | 10 | 74 - 15 15 100
4 10419.1 Merceologie si comert 18 | 17 - 6 41 - 41 7 34 - 5 5 100
5 ]0721.1 Tehnologia si managementul alimentatiei - - - 6 4 10 - 10 | 3 7 - 4 4 100
publice
6 |0410.1 Economie generala 20 | 13 - 11 44 - 44 | 8 36 - 10 10 90
7 10421.1 Drept 104 | 50 | 44 | 39 | 40 277 - | 277 1126 | 151 - 41 41 100
8 |0412.1 Finante si banci 121 | 109 | 80 | 57 367 - | 367 | 81 | 286 - 95 95 | 97,8
9 |0411.1 Contabilitate 147 | 103 | 113 | 88 451 - | 451 ] 59 | 392 - 126 | 126 | 95,2
10 (0410.2 Economie mondiald si relatii economice| 37 | 17 | 18 9 81 - 81 | 26 | 55 - 9 9 100
internationale
11 |0410.4 Cibernetica si informatica economica 26 - - 17 43 - 43 | 31 | 12 - 13 13 100
12 |0613.1 Tehnologia informatiei 13 15 15 10 9 62 - 62 | 53 9 - 8 8 87,1
TOTAL LICENTA 891 | 593 | 431 | 394 | 53 2362 - |2362]804 1558 - 468 | 468 | 96,8
I Codul si domeniul de formare profesionala, CICLUL I, MASTER
' programul de studii
1 |041 Stiinte economice 56 | 62 | 58 176 - | 176 | 36 | 140 - 48 48 | 83,3
TOTAL MASTER 56 | 62 | 58 176 - | 176 ] 36 | 140 - 48 48 | 83,3
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. =
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2 28| 235
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| n|lm || v |wv E =5 | SE£%
1) =™ El &
o )g = ._ )g 45 = E o
R < R O 2 A
@ 8 | 2 g & | F Q O
S 5 s % =i = g N
o O M L m @) ~
1. Codul si profilul stiintific, programul de studii CICLUL 111, STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT
1 |521.01. Teorie economica si politici economice 2 2 1 1 1 1 8 7 1 6 2 1 1 50%
2 |521.02. Economie mondiala si relatii economice 1 1 2 1 1 6 6 - 3 3 - - -
internationale
3 |521.03. Economie si management in domeniul de activitate 6 5 7 2 1 2 23 16 7 12 11 1 1 2 66,7%
4 1521.04. Marketing si logistica - 1 1 - 2 2 6 4 2 4 2 1 1 2 66,7%
5 [522.01. Finante 2 6 4 2 3 3 20 17 3 10 10 2 1 3 100%
6 |522.02. Contabilitate; audit, analiza economica 2 4 6 2 2 - 16 16 - 6 10 - -
7 |523.01. Cibernetica si informatica economica 1 - - 1 1 3 3 - 3 - - -
8 |523.02. Statistica economica 1 - 2 1 1 1 6 6 - 3 3 1 1 100%
9 [122.02. Sisteme informatice 1 2 2 - 1 - 6 5 1 2 4 - -
10 |154.01. Geografie economici si sociala - - 2 1 1 1 5 4 1 2 3 1 1 100%
11 |551. Teoria generala a dreptului 1 1 2 2 1 1 1 1 50%
12 |552. Drept public 1 4 1 2 8 8 6 2 2 2 25%
13 |553. Drept privat 11 3 1 15 15 6 9 0%
14 |554. Drept penal 5 1 6 6 5 1 0%
15 |561. Politologie 3 2 5 5 3 2 0%
16 |562. Relatii internationale 1 1 1 1 0%
TOTAL
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Anexa 11. Reusita studentilor pe anii de studii in anul de studii 2020-2021

~ |Forma de Limba de Reusita (note) _

. = |studii instruire |8 S

5 o o _ o o

2 © s NI S 2 | 2=

p— Q : ) +— R p—

o o EE|gczes .| & | = 10-9 | 97 | 75 | 4-1 s 2 | EE
5| 2 |E8(9:3Pz38|£ &, z | £ E5
f-— [ i — wn
5 b z 2 Sl 8] 8| 8| B o £ | Z 2
1 |Anull 1693 | 802 | 891 | 225 | 1468 | 1506 | 187 | 175 | 825 | 512 | 142 89,3 1512 1512
2 |Anul 1l 1156 | 563 | 593 | 224 | 932 | 986 | 170 | 112 | 628 266 88 87 1006 1006
3 |Anul 111 897 | 466 | 431 | 227 | 670 | 768 | 129 | 162 | 545 | 126 34 92,8 833 833
4 |Anul IV 479 85 | 394 | 28 | 451 | 433 | 46 | 133 | 158 | 116 22 84,9 407 407
5 |AnulV 53 - 53 - 53 | 93 - 34 15 4 - 100 53 53
6 |Anul VI

4278 | 1916 | 2362 | 704 | 3574 | 3746 | 532 | 616 | 2171 | 1024 | 286 90,8 3811 3811

TOTAL
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Anexa 12. Calitatea studiilor in anul de studii 2020-2021

Baza admiterii Mediul de Forma de studii
formare
,:testtadt" Alt act de
Indicatorii calititii studiilor o oo |cesiudn studii
Nr. J i de formare profesionala) Diploma de | Diploma | medii (cu cu Cu
(pe domenii de P BAC |  studii de studii | de .. Rural | Urban | frecventd
. . . specificarea frecventa b
profesionale | superioare | cultura . . redusa
s tipului de
generala act)

1 | Denumirea domeniului ,,Business si Administrare”
Media la admitere 7,77 7,89 9.49 8,26 - 7,91/7,68 8,06 /7,65
Media la prima sesiune 7,14 7,0 - 8,29 7,50 / 6,84 7,20 / 7,26
Restante 62 32 - - 58 / 36 26 / 68

2 | Denumirea domeniului ,,Marketing si Logistica”
Media la admitere 7,78 8,14 7,44 9,01 8,16 /7,64 7,96 /7,82
Media la prima sesiune 7,20 7,0 - 5,38 7,38 / 6,73 7,18 / 6,50
Restante 24 23 - - 25 | 22 25/ 22

3 | Denumirea domeniului ,Merceologie si Comert”
Media la admitere 8,12 8,2 - - 8,19/ - 8,36 /8,03
Media la prima sesiune 7,98 7,13 - - 8,01 / 6,58 -/ 713
Restante 1 8 - - 217 -/9

4 |Denumirea domeniului ,,Servicii Hoteliere, Turism si Agrement”
Media la admitere 7.9 8,62 - 9,38 8,23/7,84 8,2417,79
Media la prima sesiune 6,78 6,90 - 8,86 7,12 / 6,98 7,58 / 6,09
Restante 5 2 - - 51/2 51/ 2

5 |Denumirea domeniului ,,Tehnologia si Managementul Alimentatiei Publice”

236




Media la admitere 7,97 7,33 8,66 9,27 8,12/7,79 8,16/7,79
Media la prima sesiune - 8,71 - - - /871 8,71 / -
Restante 3 3 - ] 21 4 6/ -
6 [Denumirea domeniului ,,Economie Generala”
Media la admitere 8,37 8,58 8,31 8,76 8,67 /8,04 8,69/8,17
Media la prima sesiune 8,18 7,95 - 7,15 8,22 / 8,01 8,13 / 8,13
Restante 3 - - - 3/ - - /3
7 |Denumirea domeniului ,Managementul Resurselor Umane”
Media la admitere 8,33 8,69 - - 8,44 /8,49 8,81/7,83
Media la prima sesiune 7,80 - - - 799 / 7,84 7,86 / -
Restante - - - - -/ - -/ -
8 |Denumirea domeniului ,,Drept”
Media la admitere 7,75 7,99 9,11 8,7 7,96 /7,69 7,98/7,8
Media la prima sesiune 7,96 7,83 - 5,65 7,74 | 7,97 7,81 /8,0
Restante 32 2 - - 21 / 13 10 / 24
9 |Denumirea domeniului ,,Finante si Banci”
Media la admitere 8,2 8,39 - 9,45 8,35/8,24 8,43/8,19
Media la prima sesiune 8,0 7,92 - 7.3 81/ 78 81/75
Restante 28 36 - - 34/ 30 18/ 46
10 |Denumirea domeniului ,,Contabilitate”
Media la admitere 8,18 8,56 8,45 8,41 8,39/8,22 8,58 /8,17
Media la prima sesiune 7,55 7,85 - 7,96 7,95 /7,42 783/ 74
Restante 25 32 - - 21 / 36 18 / 39
11 |Denumirea domeniului ,,Economie Mondiali si REI”
Media la admitere 8,13 8,5 - 9,22 8,28 /8,09 8,41/7,61
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Media la prima sesiune 8,18 8,12 - 8,9 8,25/7,93 834 /7.2

Restante 12 5 - - 91/8 11/ 6
12 |Denumirea domeniului ,,Cibernetica si informatica economica”

Media la admitere 7,91 8,46 6,87 10 8,02/8,04 8,3/7,86

Media la prima sesiune 7,86 8,03 - 5,65 7,74 | 7,97 7,81 18,0

Restante 16 2 - - 7 /11 8/ 10
13 |Denumirea domeniului ,,Informatica aplicata”

Media la admitere 7,52 7,56 7,85 7,94 8,26 /7,14 748179

Media la prima sesiune 7,12 6,77 - 6,08 6,71 /7,23 6,85 / -

Restante 1 - - - 1/ - 1/ -
14 |Denumirea domeniului ,,Tehnologia Informatiei”

Media la admitere 7,87 8,09 6,23 10 8,19/7,56 8,06 /7,59

Media la prima sesiune 7,16 6,33 - 7,57 7,14 | 6,73 7,01 / 6,65

Restante 7 4 - - 8/3 714
15 |Denumirea domeniului ,,Asistenta sociala”

Media la admitere 8,07 9,34 - 9,0 8,34/ - 8,34/ -

Media la prima sesiune 8,12 - - - 8,15/ - 8,15/ -

Restante 1 - - - 1/ - 1/ -

238




Anexa 13. Evidenta studentilor orfani / aflati sub tutela si a studentilor cu dizabilititi in anul de studii 2020-2021

Nr.

Anul
de
studii

Absolvent
n anul
curent

(da/ nu)

Numele, prenumele
studentului

Specialitatea/programul
de studii

Statutul studentului (orfan/tuteld)

Orfan/sub tutela

Cu grad de
dizabilitate
sever/accentuat

Acte care confirma statutul indicat

nu

Achirus Dragos

Business si
administrare

orfan

Dispozitia Directiei municipale pentru protectia
drepturilor copilului nr.28-d din 14.01.2019 cu
privire la stabilirea statutului de copil ramas
fara ocrotire parinteasca

nu

Talmazan Octavian

Business si
administrare

orfan

Dispozitia Directiei asistenta sociala si
protectia familiei, or. Stefan Voda, nr. 544 din
13.11.2012 confirma statutul de copil orfan

nu

Plamadeala Ana

Marketing si logistica

orfan

Dispozitia Directiei asistentd sociala si
protectia familiei, or. Straseni, nr. 898 din
04.08.2020 confirma statutul de copil ramas
fara ocrotire parinteasca

nu

Gurduza Vlada

Finante si banci

orfan

Dispozitia Directiei asistenta sociald si
protectia familiei, or. Hincesti, nr. 624/1 din
07.07.2020 confirma statutul de copil ramas
fara ocrotire parinteasca

nu

Odobescu Alexandrina

Finante si banci

orfan

Adeverinta Primariei com. Camenca,

r. Glodeni nr. 392 din 13.07.2020, confirma
statutul de copil orfan.

Certificat deces mama DC-IV 0575698
Certificat deces tata DC-I1V 1290725

nu

Josan Cristina

Finante si banci

orfan

Dispozitia Directiei pentru protectia drepturilor
copilului, sectorul Buiucani nr.1-317/20 din
27.06.2020 cu privire la stabilirea statutului de
copil ramas fara ocrotire parinteasca

nu

Neveadomscaia
Eudochia

Tehnologia informatiei

orfan

Dispozitia Directiei asistenta sociala si
protectia familiei, or. Hincesti, nr. 332 din
09.03.2021 confirma statutul de copil ramas
fara ocrotire parinteasca

nu

Vacarciuc Alexandru

Tehnologia informatiei

dizabilitate
accentuat

Certificat de Tncadrare Tn grad de dizabilitate
seria/nr. C011047502450

nu

Ladan Viorica

Economie Mondiala si
REI

dizabilitate
accentuat

Certificat de Tncadrare Tn grad de dizabilitate
seria/nr. C013554501648
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10 : : Certificat deces mama DC-1V 1177922
I nu | Balan Dan Business 1 orfan Certificat deces tata DC-IV 1265538
administrare
11 U Avornicita Cristian Business si dizabilitate Certificat de dizabilitate si capacitate de munca
1 ’ administrare accentuat CN 301862
12 nu Goginetchi Valeria Economie Mondiala si dizabilitate Certificat de dizabilitate si capacitate de munca
I ’ REI accentuat CN 227032
13 . Dispozitia Primaria or. Vadul lui Voda nr. 05-
n da | Molisteanu Tatiana Marketing si logistica | Tuteld 3/124 din 05.08.2015 cu privire la instituirea
curatelei
14 11 da . . . L. dizabilitate Certificat de dizabilitate si capacitate de munca
Dodon Alina Marketing si logistica accentuat CN 285557 P
15 1 da . Marketing si logistica dizabilitate Certificat de Tncadrare n grad de dizabilitate C
Pereverzeva Nadejda accentuat 01076602355
16 1 nu ) dizabilitate Certificat de dizabilitate si capacitate de munci
Bulat Andrei Drept CN 313069 ’
sever
Dispozitie Directia r. Hincesti asistentei sociale
17 | 1m da Antonov Ana Contabilitate orfan si protectia fam. nr. 90 din 19.11.2014 confirmd
statutul de copil orfan
18 11 da
Cuculescu Alexandra Contabilitate orfan Certificat deces mama DC-1V 1655853
19 | 1 da Ceban Anghelina Economie Mondiala si dizabilitate Certificat de Tncadrare Tn grad de dizabilitate
REI accentuat C 013539200555
20 AV da ) dizabilitate Certificat de dizabilitate si capacitate de munca
Zlatan Alina Drept CN 279737 ’
accentuat
Dispozitia Directiei asistentei sociale si
21 AV da i i ; o . - protectia fam. Chisindu nr. T-414/17 din
Todica Beatricie-Maria  |Tehnologia informatiei |orfan 10.07.2017 confirma statutul copil orfan,
Certificat deces mama DC-1V 1199078
Dispozitia Directiei asistentei sociale si
22 v da Tigirlas Irina Tehnologia informatiei orfan protectia fam. Falesti nr. 1032 din 25.07.2017

confirma statutul copil orfan, Certificat deces
tata DC-1V 1389209
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Anexa 14. Contingentul de studenti din raioanele de Est in anul de studii 2020-2021

Anul compensator
Nr. persoane | Nr.
Nr.| Formade | fnmatriculate | studenti | Aqyiy | Anlil | Anullll | Anul IV | AnulV | Andl V| Total
crt. invatamant care au
sustinut
BAC
Cu frecventi 2219 29 26 27 i 104
1 |buget 13 / 8 9 8 12 42
contract 9 / 1 20 18 15 62
Cu frecventa -
redusa 11 11 8 S 35
2 |Buget - - - - - i
contract - 11 11 8 5 35
TOTAL general 2 | 9 w0 =0 = S Lee
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Anexa 15. Numarul cadrelor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in anul de studii 2019-2020

Nr Inclusiv
Nr. de cadre titulare (in state) Nr. de cadre prin cumul (extern)
. Nr. de . Cu titlu e e . . Fara titluri
Categorii de personal Ialr. efectly cadre Cu titlu Qu ytlu stiintific si F.Efra.tlﬂurl Cu titlu (;_u ?'“” . C_u t'tl.u . (stiintific
e posturl ; o stiintifico- . (stiintific sau o stiinfifico- |stiintific si titlu
angajate stiintific o titlu o stiintific S Lo sau
. didactic o stiintifico- . didactic stiintifico- ..
(exclusiv) | oetusivy| SUintE0C0 | igacticy [ @SSV oxctusiv) | didactic | Stiintifico-
didactic didactic)
| | Didactice
asistent 34,4 49 1 - - 40 - - - 8
formator 2,75 3 - - - 3 - - - -
maestru de concert 1,75 2 - - - 2 - - - -
maistru de instruire - - - - - - - - - -
antrenor - - - - - - - - -
11 | Stiintifico-didactice
lector 19,1 32 9 - - 10 5 - - 8
conferentiar 135 139 8 - 127 - - 4 -
profesor 21,9 28 - - 25 - - - 3 -
111 | Stiintifice
consultant stiintific 0,75 1 - - 1 - - - - -
cercetator stiintific 1 2 - - - - 1 - - 1
cercetator stiintific 5,85 13 - - 9 - 2 - 2 -
coordonator
cercetator stiintific 2,75 6 - - 5 - - - 1 -
principal
cercetator stiintific 1,5 2 - - - 2 - - - -
stagiar
TOTAL general 226,75 262 10 8 152 57 8 - 10 17

Noti: Nr Total general (cu exceptia Nr efectiv de posturi) nu include nr. persoanelor angajate la cr. III Personal stiintific (15 pers.),
deoarece acestea sunt incluse la cr.1l Personal stiintifico-didactic
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Anexa 16. Programe/proiecte de cercetare, active in anul de referinta

Programul/proiectul de cercetare

Perioada
programului/proiec
tului

Tipul
(institutional, national,
international)

Institutii partenere

Program de stat ,

Cifrul - 20.80009.0807.42

Denumire - ,,Configurarea businessului inovational in
contextul concurentei regionale”,

Director de proiect — Pisaniuc Maia

2020-2023

National

Program de stat ,

Cifrul - 20.80009.0807.35

Denumire - ,,.Drepturile omului in Republica Moldova:
dimensiunea financiara si consolidarea prin gestiunea
eficientd a cheltuielilor publice”,

Director de proiect — Secrieru Angela

2020-2023

National

Universitatea ”B. P. Hasdeu” din
Cahul

Program de stat ,

Cifrul - 20.80009.1606.09

Denumire - ,,Dezvoltarea politicilor pe piata muncii in
vederea sporirii ocuparii fortei de munca”,

Director de proiect — Secrieru Angela

2020-2023

National

Programul UE Orizont 2020 (CG-ENI/2017/386-980CE)
Cifrul - 20.70086.38/COV/(70105)

Denumire - ,,Elaborarea componentei sistemului
informational epidemiologic COVID-19 de monitorizare,
analiza si prognoza geo-spatiald si impactul asupra
indicatorilor socio-economici din Republica Moldova”,
Director de proiect — Gutu Corneliu

2020-2021

National

Fostering English Skills of Entrepreneurs and Trainers

Finantat de US Embassy Grants Program

09.01.2020-
31.12.2020

national

GLOBE -2020 - Global Leadership and Organizational
Behavior Effectiveness

2019-2022

international

https://globeproject.com/

Programe Post —Doctorat

Calugareanu Irina- Evaluarea managementului riscurilor

2018-2021

National
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https://globeproject.com/

proiectelor de infrastructura in cadrul parteneriatului public-
privat din Republica Moldova

Pisaniuc Maia - Inovatiile in businessul financiar 2019- 2020 National -

international. Posibilitdti de aplicare in Republica Moldova

Jucov Artiom - Eficientizarea managementului asistentei 2020-2021 National -

medicale personalizate Tn baza studiului comportamental al

pacientilor

Mistrean Larisa - Evolutii comportamentale ale 2021-2022 National -

consumatorilor de servicii financiar-bancare in noua

configuratie economica

Proiecte COST:

CA17133 — Implementing nature based solutions for 2018-2022 International https://www.cost.eu/actions/CA

creating a resourceful circular city. 17133/

CA 19130 - Fintech and Atrtificial Intelligence in Finance - 2020-2024 International https://www.cost.eu/actions/CA

Towards a transparent financial industry 19130/

CA 19145 — European Network for Assuring food integrity 2020-2024 International https://www.cost.eu/actions/CA

using non-destructive spectral sensors 19145/

CA 19143 — Global Digital Human Rights Network 2020-2024 International https://www.cost.eu/actions/CA
19143/

CA 19142 — Leading Platform for European Citizens, 2020-2024 International https://www.cost.eu/actions/CA

Industries, Academia and Policymakers in Media 19142/

Accessibility

CA 19139 — Process-based models for climate impact 2020-2024 International https://www.cost.eu/actions/CA

attribution across sectors 19139/

CA16226 — Indoor living space improvement: Smart Habitat 2017-2022 International https://www.cost.eu/actions/CA

for the Elderly 16226/

CA 18209 - European network for Web-centred linguistic 2018-2023 International https://www.cost.eu/actions/CA

data science. 18209/

CA17135 - Constitution — making and deliberative 2018-2022 International https://www.cost.eu/actions/CA

democracy 17135/

CA 18232 - Mathematical models for interacting dynamics 2019-2023 International https://www.cost.eu/actions/CA

on networks 18232/

CA 18214 - The Geography of New Working Spaces and 2019-2023 International https://www.cost.eu/actions/CA

the Impact on the Periphery.

18214/
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https://www.cost.eu/actions/CA17133/
https://www.cost.eu/actions/CA17133/
https://www.cost.eu/actions/CA19130/
https://www.cost.eu/actions/CA19130/
https://www.cost.eu/actions/CA19145/
https://www.cost.eu/actions/CA19145/
https://www.cost.eu/actions/CA19143/
https://www.cost.eu/actions/CA19143/
https://www.cost.eu/actions/CA19142/
https://www.cost.eu/actions/CA19142/
https://www.cost.eu/actions/CA19139/
https://www.cost.eu/actions/CA19139/
https://www.cost.eu/actions/CA16226/
https://www.cost.eu/actions/CA16226/
https://www.cost.eu/actions/CA18209/
https://www.cost.eu/actions/CA18209/
https://www.cost.eu/actions/CA17135/
https://www.cost.eu/actions/CA17135/
https://www.cost.eu/actions/CA18232/
https://www.cost.eu/actions/CA18232/
https://www.cost.eu/actions/CA18214/
https://www.cost.eu/actions/CA18214/

CA 18126 - Writing Urban Places. New Narratives of the 2019-2023 International https://www.cost.eu/actions/CA

European City 18126/

CA 17125 - Public Value Capture of Increasing Property 2018-2022 International https://www.cost.eu/actions/CA

Values 17125/

CA 19101 — Determinants of Physical Activities in Settings 2020-2024 International https://www.cost.eu/actions/CA
19101/

CA 19102 - Language in the Human-Machine Era 2020-2024 International https://www.cost.eu/actions/CA
19102/

CA 19103 — LGBTI+Social and Economical (in)equalities 2020-2024 International https://www.cost.eu/actions/CA
19103/

CA 19104 - Advancing Social inclusion through 2020-2024 International https://www.cost.eu/actions/CA

Technology and Empowerment 19104/

CA 19106 — Multi-Sectorial Responses to Child Abuse and 2020-2024 International https://www.cost.eu/actions/CA

Neglect in Europe: Incidence and Trends 19106/

CA 19112 — Women on the Move 2020-2024 International https://www.cost.eu/actions/CA
19112/

CA 19113 — The European Researchers” Network Working 2020-2024 International https://www.cost.eu/actions/CA

on Second Victims 19113/

CA 19117 — Research Mental Health 2020-2024 International https://www.cost.eu/actions/CA
19117/

CA 19121 — Network on Privacy-Aware Audio- and Video- 2020-2024 International https://www.cost.eu/actions/CA

Based Applications for Active and Assisted Living 19121/

CA 19122 — European Network for Gender Balance in 2020-2024 International https://www.cost.eu/actions/CA
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https://www.cost.eu/actions/CA18126/
https://www.cost.eu/actions/CA18126/
https://www.cost.eu/actions/CA17125/
https://www.cost.eu/actions/CA17125/
https://www.cost.eu/actions/CA19101/
https://www.cost.eu/actions/CA19101/
https://www.cost.eu/actions/CA19102/
https://www.cost.eu/actions/CA19102/
https://www.cost.eu/actions/CA19103/
https://www.cost.eu/actions/CA19103/
https://www.cost.eu/actions/CA19104/
https://www.cost.eu/actions/CA19104/
https://www.cost.eu/actions/CA19106/
https://www.cost.eu/actions/CA19106/
https://www.cost.eu/actions/CA19112/
https://www.cost.eu/actions/CA19112/
https://www.cost.eu/actions/CA19113/
https://www.cost.eu/actions/CA19113/
https://www.cost.eu/actions/CA19117/
https://www.cost.eu/actions/CA19117/
https://www.cost.eu/actions/CA19121/
https://www.cost.eu/actions/CA19121/
https://www.cost.eu/actions/CA19122/

Informatics

19122/

CA 19129 — Decolonising Development

2020-2024

International

https://www.cost.eu/actions/CA
19129/

CA 19136 - International Interdisciplinary Network on
Health and Wellbeing in an Age-friendly Digital World

2020-2024

International

https://www.cost.eu/actions/CA
19136/

Cifru- ICMPD/2021/MPF-357-004

Denumirea- CASTLE — Copiii lasati in urma de migratia
fortei de munca: sprijinirea familiilor transnationale
moldovenesti si ucrainene in UE

Director de proiect ASEM- Vaculovschi Dorin

Proiectul finantat de Comisia Europeana, prin ICMPD
(International Centre for Migration Policy Developement)
Implementat de UBB (Universitatea Babes-Bolyai), n
parteneriat cu Fundatia Terre des hommes Romania, Terre
des hommes Moldova, Terre des hommes Ucraina,
Ukrainian Institute for Social Research after Oleksandr
Yaremenko si Academia de Studii Economice din Moldova

15 iunie 2021 — 15
decembrie 2023

International

Programul Erasmus +

Cifru- 585353-EPP-1-2017-1-RO-EPPKA2-CBHE-JP
Denumirea- Reinforce Entrepreneurial and Digital Skills of
students and teachers to enhance the modernization of
higher education in Moldova (ReSTART).

ASEM Copartener

2018-2021

International

http://jei.uni-ruse.bg/Issue-
2019/07.Fleaca.pdf

Programul Erasmus +

Cifru- 609656-EPP-1-2019-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP -
MHELM

Denumirea- MHELM- Moldova Higher Education
Leadership and Management - Leadership si Management in
Invatimantul superior din Republica Moldova.

ASEM copartener

2019-2022

International

https://mecc.gov.md/sites/defaul
t/files/document/attachments/mh
elm cbhe project md 2019-

ro.pdf

Programul Erasmus +
Cifru- 617490-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP

2021-2024

International

http://cci.ulim.md/coopera
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https://www.cost.eu/actions/CA19122/
https://www.cost.eu/actions/CA19129/
https://www.cost.eu/actions/CA19129/
https://www.cost.eu/actions/CA19136/
https://www.cost.eu/actions/CA19136/
http://jei.uni-ruse.bg/Issue-2019/07.Fleaca.pdf
http://jei.uni-ruse.bg/Issue-2019/07.Fleaca.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/document/attachments/mhelm_cbhe_project_md_2019-ro.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/document/attachments/mhelm_cbhe_project_md_2019-ro.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/document/attachments/mhelm_cbhe_project_md_2019-ro.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/document/attachments/mhelm_cbhe_project_md_2019-ro.pdf
http://cci.ulim.md/coopera

Denumirea- COOPERA - Integrating Dual Higher
Education In Moldova and Ukraine/ Integrarea
Invatamantului Superior Dual in Moldova si Ucraina.
ASEM coordonator

https://coopera-project.ase.md/

http://coopera-project.ulim.md/

Programul Erasmus + 2018-2021 International http://compass-project.md/
Cifru- 597889-EPP-1-2018-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP

Denumirea- COMPASS - Citre modelul universitar

european de invatare continua Tn Moldova/ Towards

European university lifelong learning model in Moldova

ASEM coordonator

Programul Erasmus + 2020-2023 International https://gforte.usm.md/
Cifru- 618742-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP

Denumirea- Enhancement of Quality Assurance in Higher

Education System in Moldova / QFORTE

ASEM co-partener

Programul Erasmus + 2019-2022 International http://www.minerva-
Cifru- 597912-EPP-1-2018-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP project.space/

Denumirea- Strengthening research management and open

science capacities of HEIs in Moldova and Armenia

(MINERVA)

ASEM coordonator

Programul Erasmus + octombrie 2017- International https://www.reforming-
Cifru- 585784-EPP-1-2017-1-AT-EPPKA2-CBHE-JP octombrie 2020 finance.eu/

Denumirea- Reforming Master Programmes in Finance in

Armenia and Moldova (REFINE) .

ASEM copartener

Programul Erasmus + 2018-2021 International https://infoconsumator.md/en/eu
Cifru- EU4CONS. 599823-EPP-1-2018-1-MDEPPJMO -law-on-protection/
Denumirea - Jean Monnet Chair for protection of economic

interests of consumerseU policies for protection of the

consumer economic interests (EU4CONS)

CHAIR Coordonator ASEM

Programul Erasmus + 2020-2023 International http://eumigra-project.md/

Cifru- 620774-EPP-1-2020-1-MD-EPPJMO-CHAIR
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https://coopera-project.ase.md/
http://coopera-project.ulim.md/
https://bri.ase.md/towards-european-university-lifelong-learning-model-in-moldova-compass/
https://bri.ase.md/towards-european-university-lifelong-learning-model-in-moldova-compass/
http://compass-project.md/
https://qforte.usm.md/
http://www.minerva-project.space/
http://www.minerva-project.space/
https://www.reforming-finance.eu/
https://www.reforming-finance.eu/
https://infoconsumator.md/en/eu-law-on-protection/
https://infoconsumator.md/en/eu-law-on-protection/
http://eumigra-project.md/

Denumirea- Jean Monnet Chair in EU studies and
Migration/ EUMIGRA
Coordonator ASEM

Programul Erasmus +

Denumirea- JEAN MONNET Network “European Union
and its neighbourhood.Network for enhancing EUs
actorness in the eastern borderlands -ENACTED

2017-2020

International

enacted.uaic.ro/

Programul AUF (Agence Universitaire de la Francophonie
/Alliance Francaise)

Denumirea- ,,Patrimoioine renouvellement urbain: espaces
et de 1 ’esprit civique" (CREATONVIL)/,,Patrimoniu si
innoire urband: spatiile creative, culturd inclusiva si
antrenarea spiritului civic”

Coordonator insitutional — Sainsus Valeriu

2018-2021

International

Programul AUF (Agence Universitaire de la Francophonie
/Alliance Francaise)

Denumirea- «Stratégies d’amélioration de la qualité des
études dans le cadre de la faculté de Comptabilité, AEEM>»

2020

International

https://old.ase.md/files/catedre/c
ae/conf/GSA.agenda.finala.pdf
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https://old.ase.md/files/catedre/cae/conf/GSA.agenda.finala.pdf
https://old.ase.md/files/catedre/cae/conf/GSA.agenda.finala.pdf

Anexa 17. Rezultate ale cercetarii pe facultati

Facultate Nr. de carti/monografii Nr. de articole Alte rezultate Total
stiintifice
Business si Administrarea 1 48 7 56
Afacerilor
Economie Generala si
Drept 3 monografii 72
Contabilitate Manual 1 - 1In reviste de peste - Membru in colegiu de
hotarell redactie a revistelor de
- Tn culegeri din peste hotare — 12
strainatate 10 - Membru al
- In reviste nationale Comitetului de program
categoriaB -5 al Manifestarilor
- In culegeri stiintifice | stiintifice peste hotare —
nationale - 41 5
- Membru al
Total= 67 Comitetului de program
al manifestarilor
stiintifice din tara — 27
- Doctor habilitat
conferit 1
Finante 2/4 27 39 72
Relatii Economice 3 59 62
Internationale
Tehnologii 3 21 Teleconferinta

Informationale si
Statistica Economica

internationala 12 -13
martie 2021 pentru
tinerii cercetatori
"Creation of the Society
of Consciousness"

249




Anexa 18. Manifestari stiintifice

Manifestarea stiintifica Tipul de manifestare Nivelul de organizare | Institutii Perioada Formatul
(conferinta, simpozion, | (national/international) | partenere | desfasurarii (online, cu
lansare de carte, prezenta)
expozitie etc.)

Crearea valorii pentru clienti - Simpozionul stiintifico- National 12 noiembrie

dedicat Zilei internationale a practic 2020 online

calitatii, ed. 6 -a

Proprietatea intelectuala: Masa rotunda National 5 februarie online

caracteristicile cadrului legislative si 2021

baza de date a AGEPI

STRATEGII SI POLITICI DE Conferinta International 26 -27 martie online

MANAGEMENT IN ECONOMIA Internationala 2021

CONTEMPORANA (editia a 6-a) Stiintifica

”Experiente de activitate in companii Seminarul Practico- National 18 februarie online

mixte si cu capital strdin: studii de Stiintific 2021

caz”

Seminar informativ dedicat Zilei Seminar National 29 septembrie online

Mondiale a Turismului 2020

Lectie publica in cadrul cursului de Lectie publica National 19 octombrie online

Antreprenoriat 2020

Leadershipul in perioada de criza Lectie publica National 28 octombrie online
2020

”Crearea valorii pentru clienti” Simpozionul stiintifico- National 12 noiembrie online

(editia a 6-a) practic 2020

Campania de sensibilizare si Campania de National 14 noiembrie online

informare de ziua mondiala a luptei sensibilizare si 2020

impotriva diabetului informare

,,Studierea patrimoniului cultural Seminarul tematic National 17 februarie online

national” 2021

,Jmpactul pandemiei COVID-19 Masa rotunda National 25 februarie online
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asupra activitdtii unitatilor de
alimentatie publica din Moldova:
realitati, asteptari, actiuni”

2021

,,Protectia consumatorilor n Masa rotunda National 16 martie online

conditiile de pandemie COVID-19 si 2021

impactul ei asupra activitatii

unitatilor de comert din Moldova:

realitdti, asteptari, actiuni.”

,,Strategii si politici de management Conferinta stiintifica International 26-27 martie online

in economia contemporana” (editia a internationala 2021

6-a)

,,Valorificarea potentialului uman pe Masa rotunda National 9 octombrie online

piata muncii din Republica Moldova 2020

n contextul economiei bazate pe

cunoastere (consacrata aniversarii a

50 de ani a departamentului

RUAPC)”

,,Piata muncii din Republica Masa rotunda National 2 decembrie online

Moldova: realitdti si provocari” 2020

”Securitatea economica n contextul Conferinta 11 decembrie,

dezvoltarii sustenabile” internationala 2020 Online si cu
stiintifico-practica prezenta

DIGITALIZAREA PROCESULUI Masa rotunda National 23 aprilie online

DIDACTIC: AVANTAIJE, 2021

PROVOCARI, PERSPECTIVE

ECONOMIE FUNDAMENTALA SI Sesiune de lucru al National 19-21 mai online

APLICATIVA cercului stiintific 2021

DREPTURILE OMULUI iN Conferinta Stiintifica National 10 decembrie online

CONTEXTUL PROVOCARILOR Studenteasca 2020

CONTEMPORANE

Impactul jurisprudentei CtEDO Masa rotunda National 9 aprilie 2021 online

asupra activitdtii instantelor

judecatoresti din Republica Moldova

Experiente de activitate in Seminar practico- National 18 februarie online

companii mixte si cu capital striin: stiintific 2021
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studii de caz

Economia circulara ca model de Masa rotunda National 18 decembrie online

perspectiva a economiei mondiale si 2020

oportunitati pentru Republica

Moldova

“Sporirea Rolului Uniunii Europene Masa Rotunda National 21 mai 2021 online

in Parteneriatul Estic”

Evenimentul stiintific francofon, Workshop National 31 martie online

dedicat tinerilor cercetatori 2021

,COMMENT DEBUTER UNE

CARRIERE PASSIONNANTE

DANS LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE FRANCOPHONE”

»MIGRATIE, REMITENTE SI Masa Rotunda National 19 aprilie

DEZVOLTARE: EXPERIENTA 2021 online

EUROPEANA SI NATIONALA”.

Cetatenie si migratie Scoala de vara National 14 17 iunie online
2021

,Regandirea Managementului Workshop National 18 februarie online

Migratiei: Experienta Europeana Si 2021

Nationala®,

., Multilingvism si interculturalitate in Masa rotunda National 18 mai 2021 online

contextul globalizarii”

Pandemia COVID-19 si perspectivele Masa rotunda National 27 noiembrie online

finantarii sanatatii prin prisma 2020

dreptului la sdnatate

Conferinta Stiintifica Internationala Conferinta Stiintifica International 11— 12 martie online

Studenteasca ISSC 2021 ,,Provocarile Internationala 2021

contabilitatii in viziunea tinerilor Studenteasca

cercetatori"”

Conferinta Stiintifica Internationala Conferinta Stiintifica International 1-2 aprilie online

LISCA 2021~ Internationala 2021

Profesia contabild — 0 cariera de Concurs International International 20 mai 2021 online

succes Studentesc

Creation of the Society of International International 12-13 martie online
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https://caae.ase.md/files/caae/conf/conf_12.03.21.pdf
https://caae.ase.md/files/caae/conf/conf_12.03.21.pdf
https://caae.ase.md/files/caae/conf/conf_12.03.21.pdf
https://caae.ase.md/files/caae/conf/Agenda_Conferinta_ISCA_2021.pdf
https://caae.ase.md/files/caae/conf/Agenda_Conferinta_ISCA_2021.pdf

Consciousness, Tele-2021, 10th Teleconference of 2021
edition young researcher
Simpozionul stiintific International al | Simpozionul stiintific International 16-17 aprilie online
Tinerilor Cercetatori, ed. XIX International 2021
Competitivitatea si inovarea in Conferinta stiintifica International 25-26 online
economia cunoasterii, Editia a 22-a internationala septembrie

2020
Development Through Research and | International Scientific International 28 august online
Inovation — 2020, First Edition Conference 2020
Development Through Research and | International Scientific International 27 august online
Inovation — 2021, lInd Edition Conference 2021
2020 Supply Chain Management for | International Scientific International 22-23 online
Efficient Consumer Response Conference octombrie

2020
International Conference on International Scientific International 3liulie-1 online
Management Science and Conference august 2020

Engineering Management, 14th
Edition
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Anexa 19. Lista publicatiilor cadrelor stiintifico-didactice de la facultatea Tehnologii
informationale si Statistica economica.
Capitol in monografie
1. Secrieru, A.,Lopotenco, V., Partachi, 1., Veverita, I. Mija, S. (2020) Impactul adaptarii
sistemului  financiar din Republica Moldova la standardele Uniunii  Europene,
monografie.ISBN 978-9975-3389-1-2. Contributia Partachi, 1., Veveritd, subcapitolul 4.2.
(p.123-138), Partachi, 1., Mija, S., subcapitolul 4.3. (p.139-153)

Articole stiintifice in reviste straine
1. Olga Shikimaka and Andrian Prisacaru Deformation mechanisms under
nanoscratching of Si: effect of scratching speed, load and indenter orientation. Materials
Research Express, V.6(8), 2019, 085011-1—085011-10. D0i:10.1088/2053-1591/ab1a0d.
2. .Grecu, E., Albulescu, CI., Partachi, 1., Stancu, S., Trascda, D.(2020) Output,
uncertainty and fuel prices in the EU countries. In: Economic Computation and Economic
Cybernetics Studies and Research. 2020, nr. 1(54), pp. 15-30. ISSN 0585-
7511.10.24818/18423264/54.1.20.02 (Articol 1SI,SCOPUS)
3. Stanek R., Roscovan M., Hirbu E., THE IMPACT OF ENERGY SUBSIDY
REFORM IN MOLDOVA, in the 9th International Conference on Application of
Information and Communication Technology and Statistics in Economy and Education
(ICAICTSEE-2019), which will take place on October 24 — 26th, 2019 at the University of
National and World Economy (UNWE), Sofia, Bulgaria.
4, Popa, V.,Cara ,E. Impactul procesului de inovare asupra strategiilor si politicilor de
dezvoltare durabila., Revista / Journal ,, ECONOMICA” nr.1 (111), 2020 , ISSN 1810-9136,
pp.7-21
S. Verejan,O.,Caldare,V.Impactul tranzitiei de la regimul Solvabilitate I la regimul
Solvabilitate II asupra rezervelor de prima in asigurdrile generale, Revista / Journal
L,ECONOMICA” nr.1 (111) 2020 , ISSN 1810-9136, pp.98-112

Publicatii n reviste stiintifice categoria A

1. I'padko, [.; llukumaxa, O.; Ilsipuak, K.; bap6oc, 3.; Iloma, M.; Ilpucakapy,
A.; Bunotnu, Jl.; Bunmotuu, M.; AnexcannpoB, C. HaHo- U MUKpOMEXaHHYECKHE IapamMeTphl
cramu  AISI  316L. Dnexkmponnas  obpabomrxa mamepuanos. 2020, 56(1), 50-58. Doi:
10.5281/zen0do.3640700.

Publicatii in reviste stiintifice categoria B
1. OPREA Vasile, VALICA Viadimir, CHEPTANARU Constantin, NISTORICA Mihai, OPREA
Serghei, MOVILA Liviu. Automatic amperometric titration method for quantitative
determination of zinc oxide in ointments. Tn: The Moldovan Medical Journal, March 2020,
Vol.63, No 1, p.13-18, 0,5 c.a. ISSN 2537-6373 (Print), ISSN 2537-6381 (Online) - Category B+
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https://doi.org/10.1088/2053-1591/ab1a0d

2.

COSTAS Ilie, GODONOAGA Anatol, VARANITA Grigore. Metode si modele de eficientizare a

costurilor de dezvoltare a retelelor de telecomunicatii/ Methods and models for efficiencing the
costs of telecommunications networks development. Revista Economica, nr.1 (111), martie 2020.
Pp. 113-130 (1,7 c.a.). Categoria ,,B”,
https://ase.md/files/publicatii/economica/2020/ec_2020_1.pdf . ISSN 1810-9136. BD DOAJ
https://doaj.org/

Culegeri de lucrari ale conferintelor internationale

OPREA S. Trends in the development of the market for Internet access services in the
Republic of Moldova. Tn: Culegere de lucriri stiintifice ”Competitivitatea si inovarea in
economia cunoasterii” (27-28 septembrie 2019). Editia XXI-a: Conferinta stiintifica
internationala din 27-28 septembrie 2019. - Chisinau, ASEM, 2019, pp. 642-648, 0,45
c.a. ISBN 978-9975-75-968-7.

ZGUREANU, A. Securitatea operatiunilor in protectia informatiilor din cadrul unei
intreprinderi. In: Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii, conf, st. intern., 27-28
septembrie, 2019, Volumul V, Chisindu, ASEM, 2017, pp. 634-637, 0,2 c.a., ISBN 978-9975-
75-968-7

Toacd Z., Olarescu Z., Estimari de model al indicatorilor macroeconomici ai Republicii
Moldova pentru perioada 2019-2022. , In: Competitivitatea si inovarea in economia
cunoasterii: Conferin{a stiintifica internationala din 27-28 septembrie 2019. E-ISBN 978-9975-
75-968-7-5, p. 669-575, 0,6 c.a.

Toacda Z., Vintu D., Model trimestrial de prognoza a PIB-ului Republicii Moldova, n:
Cresterea economica 1n conditii de globalizare: Conferinta internationala stiintifico-practica din
10-11 octombrie 2019, ed. X1V, V.I Chisinau: INCE, 2019, ISBN 978-9975-3305-5-6, p. 68-
77,0,6 c.a.

Balcan V. Behavior of ideal geodesics on hiperbolic 2-manifoeds, conferinta stiintifica
internationala "Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii”, 27-28.09.2019,
Chisinau ASEM

CAPATINA V. Strategiile didactice utilizate in desfasurarea lucrarilor de laborator, la
disciplina informatica economica. ConferintaStiintifica Internationala ”Competitivitate si
Inovare in economia cunoasterii”’, Editia a XXI-a 27-28 septembrie 2019, Chigindu, ASEM.
Cara E., Siscan N. The potential for convergence of the economy of the Republic of Moldova.
p. 223-227 Crartuctuka MeToAM Ta iH(pOpMaliifHI TEeXHOJOrl aHali3y COLiajJbHO-
€KOHOMIYHOTO PO3BUTKY: 3010 TEKCTIB J0mMOBiael 3a MatepianamMu XIX MixHapoaHOi Hayk.-
npakT. Kouo., 23 tpaBus 2019 p. — XMenbHULBKUN: XMENbHUIIBKUIYHIBEPCUTET YIPABIIHHA
Ta npasa iMeHi JIyonina FO3pkoBa, 2019.-257 c. 23 Mai 2019 ISBN 978-617-7572-26-7
Partachi 1., Leahu A. Statistica si locul ei in economia cunostintei ca instrument de gandire
inteligenta. p. 227- 232 Craructuka MeTonu Ta iHGOpMaIliiiHI TEXHOJOTI aHaji3y CoIiaibHO-
€KOHOMIYHOTO PO3BUTKY: 3010 TEKCTIB JOMOBiaeH 3a matepianamu XIX MixHapoaHOi HayK.-
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3.

npakt. Kond., 23 tpaBas 2019 p. — XMenpbHUIbKUI: XMEIbHUIIBKUHYHIBEPCUTET YIIPABIiHHS
Ta npaBa iMeHi Jlyonina FO3pkoBa, 2019.-257 c. 23 Mai 2019 ISBN 978-617-7572-26-7
1.Hancu, Lilian Model de evaluare a potentialilor clienti ai institutiilor de credit, beneficiari ai
finantarii prin factoring. Studia Universitatis Moldaviae, 2019, nr.2(122) Seria Stiinte exacte si
economice ISSN 1857-2073 (Revista stiintifica categoria B) ISSN 1857-2073 ISSN online
2345-1033 p.153-158

Teze stiintifice

M. Tarlapan, A. Zgureanu. Neuronal efficiency in security surveillance and prediction. In:
Society Consciousness Computer, Vol. 6, 2020. ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-7321

I. Bazeniuc, A. Zgureanu. Development of information systems using microservice
architecture. In: Society Consciousness Computer, Vol. 6, 2020. ISSN 2359-7321, ISSN-L
2359-7321

V. Tataru, A. Zgureanu. Practical experience in building a secure network infrastructure. In:
Society Consciousness Computer, Vol. 6, 2020. ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-7321

C. Cojocaru Crina-Maria, V. Capatina. The impact of tourism in the in the development of
global distribution systems Vol. 6, 2020. ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-7321

M. Varzari, V. Capatina The automatization of legal Vol. 6, 2020. ISSN 2359-7321, ISSN-L
2359-7321

A. Statnik, V. Capatina process Implementation of security of informational technologies in
banking sector Vol. 6, 2020. ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-7321

M. Boldurescu, V. Capatina. The impact of social networks on interpersonal relationships Vol.
6, 2020. ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-7321

A. Tlovan, V. Capatina. Digital education vs traditional education Vol. 6, 2020. ISSN 2359-
7321, ISSN-L 2359-7321

I. Negoita, V. Capatina Development of the microfinance process through the improvement
and roboticization of the used computer systems Vol. 6, 2020. ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-
7321

10. D. Moldovan, V. Capatina. Application of the new techniques to customs expertise Vol. 6,

2020. ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-7321

11. M. Popa, V. Capatina. Proper nutrition directs the emotional state of the population Vol. 6,

2020. ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-7321

12. N. Rata, V. Capatina. The influence of the packaging on the consumer’s decision. Vol. 6,

2020. ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-7321

13. M. Moldovanu V. Capatina. Digitization and robotization of urban transport in the republic of

moldova Vol. 6, 2020. ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-7321

14. A. Lesan, V. Capatina. . Cenorship and hindering the activity of mass media Vol. 6, 2020.

ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-7321

15. V. Soltanici, M. Moraru Programming elements for the robot activity. Vol. 6, 2020. ISSN

2359-7321, ISSN-L 2359-7321
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16. V. Lapteacru, M. Moraru. Assistant robotics for older and handicapped persons. Vol. 6, 2020.
ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-7321

17. C. Grosu, M. Moraru. Robaotics in legal services Vol. 6, 2020. ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-
7321

18. T. Toma M. Moraru. Roboticization of medical activity Vol. 6, 2020. ISSN 2359-7321, ISSN-
L 2359-7321

19. V. Goginetchi, M. Moraru. Morality and ethics in the digital age Vol. 6, 2020. ISSN 2359-
7321, ISSN-L 2359-7321

20. A. Pelin, M. Moraru. Intelligent robots. Vol. 6, 2020. ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-7321

21. A. Secrieri, Z. Toaca. Volunteering: new opportunity - better future for orphans. Vol. 6, 2020.
ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-7321

22. M. Boldurescu V. Capatina The potential of the republic of moldova to be included in the
international division of labour. Vol. 6, 2020. ISSN 2359-7321, ISSN-L 2359-7321

257



Anexa 20. Lista publicatiilor cadrelor didactice de la facultatea Economie Generala si Drept

PN o

Capitole in monografii si culegeri (nationale /international)

JOROVLEA Elvira, in: Intellektuelles Kapital - die Grundlage fir innovative Entwicklung
2020”. Resp.ed. Karlsruhe, Germany, 2020. p.103-115. ISSN 2709-1783/UDC 08/BBK 94
ISBN 978-3-949059-06-3.

JOROVLEA Elvira, in: Komnektusasie Monorpadpuu "Hay4Hoe OKpy:KeHHE COBPEMEHHOTO
genoBeka', Resp.ed. Karlsruhe, Germany, 2021. p.104-132, ISSN 2663-55696 (mapt 2021 r.)
ISBN 978-617-7880-15-7.

BUCOS, Tatiana. Entrepreneurial Intentions of Youth: Theoretical and Empirical Approaches,
in Youth entrepreneurship in eastern partnership countries: analysis of problems and solutions
(monography), RISEBA University of Applied Sciences, 2020, p. 46-56, ISBN 978-9984-705-
46-0

manuale/ dictionare/ lucrari didactice (nationale / internationale)

Raisa BORCOMAN, Maria MANCAS, Tratat ,,Comunicare si eticd profesionala”

Raisa BORCOMAN, Maria MANCAS, Practicum ,,Arta comunicarii si etica profesionala”
MANCAS Maria, Teste de autoevaluare la Practicum ,,Arta comunicarii si etica profesionala”
TURCAN, Galina. Ghid metodic privind realizarea programului de practica de productie la
ciclul I, specializarea ,,Managementul Resurselor Umane”, anul II, Chisindau, ASEM, 2021, p.
28, 0,8 c.a., ISBN: 978-9975-155-04-5.

TURCAN, Galina. Ghid privind elaborarea si sustinerea proiectului economic/ proiectului de
an pentru studentii anului II, specialitatea ,,Managementul Resurselor Umane”, Chisindu,
ASEM, 2021, p. 28, 0,6 c.a., ISBN: 978-9975-155-05-2.

Mancas Maria Manualul Arta comunicarii si etica profesionald (in proces de revizuire si
completare). Autori: R.Borcoman, M. Mancas

Practicum Arta comunicdrii si etica profesionald (in proces de revizuire si completare). Autori:
R.Borcoman, M. Mancas

BACU A., 1. BACU, Ilpeanpunnmarensckoe npaBo. YHuBepcuTerckuii kypce. Chisindu:
Editura Print-Caro, a. 2021, 424 p.

Articole stiintifice

Articole publicate Tn reviste cotate ISI

Cimpoies L., Sarbu O. The economic impact of farm subsidies in Moldova’s agricultural sector
development. In: Journal of Scientific papers series , Management, economic engineering in
agriculture and rural development”,, Bucuresti, 2020, Vol. 20 (2), p. 155-160, 0.5 c.a. ISSN
2284-7995

Cimpoies L., Sarbu O., The competitiveness of Moldova’s agri-food trade with E.U. after
DCFTA implementation. In: Papers Series "Agrarian Economy and Rural Development -
Realities and Perspectives for Romania”, Bucuresti 2020, pp. 32-38, 0.5 c.a., ISSN 2285-6803

Articole in alte reviste stiintifice editate in strainatate

BURDUNIUC, O., BOAGHI, V. Lanch of One Heath and Risk managment Journal and
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economia cunoasterii. Editia a XXII-a, Chisinau 25-26 septembrie 2020. pp.463-469 e-ISBN
978-9975-75-985-4.

Jwoamuna JIATIMUKAS. Tpebosanus x npedcmasieHuio ungopmayuu 6 GuHaAHCOB0U
omyemnocmu, cocmagnennoti no MC®DO. Conferinta stiintifico-practicd internationald
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Economia Cunoasterii", conferintd stiintifica internationala (22; 2020; Chisindu). Conferinta
Stiintifica Internationald "Competitivitate si Inovare i1n Economia Cunoasterii", Editia a 22-a,
25-26 septembrie 2020: Culegere de rezumate.]. — Chisinau: ASEM, 2020. p. 71-75. e-ISBN
978-9975-75-986-1.

Materiale metodico - didactice

SOLCAN, A., SERDUNI, S., SAVGA, G., TURCANU, G., Ghid privind organizarea,
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https://privhq.ssrn.com/Journals/IssueProof.cfm?abstractid=3629306&journalid=3038266&iss
ue_number=24&volume=4&journal_type=CMBO&function=showissue, 0,78 c.a.
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9136, categoria B.

CIRLAN, Ana, GIRLEA, Mihail. Problemele si perspectivele utilizarii platilor fira numerar in
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1033, 0,55 c.a., in tipar, categoria B.

SECRIERU, Angela. Government spending on tourism approached through the prism of
consolidating the right to rest and leisure. In: Economy and Sociology. 2020, no. 2, December,
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in reviste nationale, categoria C

— publicatii stiintifice electronice

1.

Biancili Natalia. Problemele fiantirii IMM-urilor in conditii pandemice. In:Teze ale
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MEePCIIEKTUBU PO3BUTKY HAayKH 1 OCBITM B yMoBax mioOanu3anii : MikHapoJIHa HayKOBO-
MpakTU4Ha 1HTepHEeT KoHpepeHuis, M.IlepescnaB, 30 »xoBtHs 2020p., ctp.77-79, VK
001+37(100)

BERGHE N., BULGAC C., CASIAN A., MEASURES TO IMPROVE THE MOLDOVAN
TAX SYSTEM TO SUPPORT ECONOMIC AGENTS IN THE CONTEXT OF THE COVID-
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