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ASEM

SCOPUL PROIECTULUI

Cercetarea comportamentului pietei muncii din Republica Moldova, inclusiv cererea de forta de
munca exprimata prin aspectele calitative cu referire la necesitatile de competente generale si
profesionale solicitate din perspectiva angajatorilor, precum si analiza cantitativa privind
implementarea politicilor pietei muncii prin prisma indicatorilor de performanta.

OBIECTIVELE ETAPEI 2022:

1. Evaluarea aspectelor cantitative ce caracterizeaza piata muncii din Republica Moldova, prin evidentierea riscurilor din partea
angajatorilor in ceea ce priveste asigurarea organizatiilor cu resursele umane necesare, in contextul inregistrarii unui deficit sporit de
forta de munca.

2. Analiza pe baza de chestionar a consecintelor economice si sociale ale crizei pandemice COVID-19 asupra activitatii organizatiilor,
precum si impactul acestora asupra parcursului profesional al angajatilor.

3. Aprecierea elementelor flexicuritatii muncii din partea angajatorilor autohtoni, ca optiune strategica de implementare a acestora pe
piata muncii din perspectiva aderarii Republicii Moldova la Uniunea Europeana, cu impact pozitiv asupra sporirii nivelului de ocupare a
fortei de munca.

4. Evaluarea aspectelor calitative ce caracterizeaza piata muncii din Republica Moldova, inclusiv a competentelor generale si profesionale
care asigura un nivel mai inalt de ocupare a fortei de munca.

5. Aprecierea factorilor determinanti cu efecte directe si indirecte asupra dezvoltarii capitalului uman pe piata muncii din perspectiva
implementarii sistemului de invatare pe parcursul intregii vieti.

6. Determinarea necesitatilor viitoare de competente profesionale in vederea reorientarii programelor de formare profesionala continua
care sa asigure un nivel mai mare de ocupare a fortei de munca.

7. Evaluarea metodologiei pentru implementarea politicilor pe piata muncii si a indicatorilor aferenti care vizeaza anumite categorii de
forta de munca.

8. Analiza tendintelor demografice si a consecintelor acestora asupra viitorului pietei muncii din Republica Moldova.
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ASEM

REZULTATE PRECONIZATE, ETAPA 2022

1. Elaborarea continutului chestionarului privind comportamentul angajatorilor pe piata muncii, necesitatile de competente
generale si profesionale, precum si a modului de implementare a politicilor de ocupare pe piata muncii din Republica Moldova.

2. Determinarea esantionului si a bazei de sondaj in vederea identificarii respondentilor, precum si culegerea informatiilor prin
ancheta sociologica.

3. Aprecierea valorii medii a elementelor flexibilitatii muncii din perspectiva angajatorilor autohtoni.

4. Determinarea nivelului actual de competente profesionale pe diferite categorii de forta de munca, precum si a cererii viitoare de
competente profesionale pe piata muncii din Republica Moldova, urmare a prelucrarii datelor din chestionar .

5. Calcularea indicatorilor ce caracterizeaza modul de implementare a politicilor pe piata muncii din Republica Moldova urmare a
analizei Bazei de Date a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

6. Elaborarea continutului unui capitol din monografia care urmeaza a fi publicata la finalizarea proiectului.

7. Organizarea unei manifestari stiintifice (Masa Rotunda) cu participare internationala in care vor fi analizate aspectele cantitative
si calitative ale pietei muncii din perspectiva angajatorilor.

8. Publicarea a 6 articole in reviste stiintifice specializate, editate in tara si strainatate, indexate in Baze de Date Internationale.

9. Participarea la 10 Conferinte Stiintifice Internationale, organizate in Republica Moldova si peste hotare.
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ASEM

REZULTATELE PRINCIPALE OBTINUTE IN ANUL 2022

1. Procesul de imbatranire a populatiei si migratia fortei de munca, in special a celei tinere, accentueaza deficitul fortei de
munca in Republica Moldova. Deficitul sporit de forta de munca face ca rata somajului sa fie destul de mica in
Republica Moldova. Exista discrepante destul de mari in ceea ce priveste rata de ocupare in aspect teritorial.

2. Deficitul sporit de forta de munca face ca tot mai multe organizatii autohtone sa se confrunte cu acoperirea posturilor
vacante, respectiv cu atragerea fortei de munca necesara. Cele mai multe din organizatiile respondente se confrunta cu
atragerea muncitorilor calificati (48,9%), apoi urmeaza cele care au probleme in atragerea muncitorilor necalificati
(46,6%). Aproape 1/3 din organizatiile respondente se confrunta cu probleme in atragerea specialistilor cu studii
superioare.

3. Elementele ce caracterizeaza flexibilizarea muncii, ca prim element al flexicuritatii muncii, au fost apreciate diferit de
angajatorii autohtoni. Or, diversificarea formelor de flexibilizare a muncii are efecte pozitive asupra cresterii nivelului
de ocupare a fortei de munca.
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ASEM

REZULTATELE PRINCIPALE OBTINUTE IN ANUL 2022

VALOAREA MEDIE S| ABATEREA STANDARD PENTRU FORMELE DE FLEXIBILIZARE A MUNCII

Formele de flexibilizare a muncii Valoarea Abaterea Organizatii
medie standard respondente

Angajarea cu contract de munca pe perioada 3,40 1,49517 350

determinata

Programul partial de munca 3,15 1,41317 350

Programul flexibil de munca 3,30 1,55095 350

Rotatia pe posturi a angajatilor 2,86 1,43229 350

Impartirea postului de munca (ocuparea aceluiasi post 2,58 1,42758 350

de munca de 2 angajati)

Munca la distanta, la posturile de munca unde este 3,41 1,54317 350

posibil

Desfasurarea activitatii doar in weekend 1,91 1,25927 350

Munca ocazionala 2,05 1,24973 350

Munca pe platforme digitale 2,77 1,51082 350

Promovarea unei politici active a relatiilor cu angajatii 3,92 1,30342 350
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ASEM

REZULTATELE PRINCIPALE OBTINUTE IN ANUL 2022

4. Calitatea resurselor umane are un rol esential pe piata muncii care contribuie in mod direct la asigurarea unui nivel
inalt de ocupare. Nivelul calitatii resurselor umane, exprimat prin profesionalismul acestora, depinde de mai multi
actori: institutiile guvernamentale, institutiile de invatamant, organizatii profesionale, companiile si, nu in ultimul
rand, de fiecare persoana in parte.

5. Rezultatele cercetarii dovedesc faptul ca angajatorii simt un deficit de competente in domeniul IT si cel lingvistic
pentru toate categoriile de angajati. Aceste 2 competente au fost cel mai slab apreciate de respondenti pentru toate
categoriile de angajati (personal auxiliar, muncitori, specialisti si manageri).

6. Piata educationala de formare profesionala continua in Republica Moldova nu este suficient de dezvoltata, (doar o
apreciere de 3,46) iar multe organizatii au anumite reticente in ceea ce priveste calitatea programelor de instruire
profesionala. Aceasta determina si o apreciere de doar 3,44 din totalul de 5,0 a volumului resurselor financiare
alocate pentru instruirea angajatilor.

7. Tn conditiile reducerii populatiei cu un milion de persoane, in mare parte datorita emigrarii populatiei, forta de
munca s-a redus cu 10%. Imbatranirea populatiei este insotita inevitabil din perspectiva demografica si de o
imbatranire a fortei de muncj, la care are implicatii evolutia sperantei de viata care este intr-o crestere modesta,
comparativ cu statele UE. Reproducerea populatiei dezavantajeaza formarea fortei de munca tinere iar migratia
reduce participarea in campul muncii unde ultimele studii confirma ca inca 15% in special tineri au intentii de
stramutare.
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NIVELUL MEDIU AL COMPETENTELOR PE DIFERITE CATEGORII DE
FORTA DE MUNCA

N.o Categorii de competente Personal auxiliar Muncitori | Specialisti | Manageri
1. Competente de alfabetizare (citire). 3,65 3,83 4,54 4,63
2. Competente aritmetice. 3,38 3,64 4,49 4,58
3. Competente de comunicare verbala si scrisa. 3,68 3,81 4,56 4,66
4. Competente lingvistice (cunoasterea unei limbi straine). 2,44 2,83 3,98 4,27
5. Competente generale in domeniul IT. 2,28 2,47 4,11 4,29
6. Competente profesionale in domeniul IT. 3,69 3,98
7. Competente specifice postului de munca. 3,87 4,01 4,53 4,59
8. Competente de lucru in echipa. 3,97 4,15 4,48 4,61
9. Competente de relationare. 4.41 4,56
10. Competente manageriale. 4,58
11. Competente interculturale. 4,2 4,46
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ASEM

FACTORI DETERMINANTI Al PIETEI EDUCATIONALE DE FORMARE
PROFESIONALA CONTINUA
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REZULTATE CUANTIFICABILE PENTRU ANUL 2022

A fost elaborat un capitol din monografie care reflecta viziunea angajatorilor privind principalele
dimensiuni ale pietei muncii si a modului de implementare a politicilor pietei muncii, in urma
prelucrarii datelor din chestionar.

A fost organizata o manifestare stiintifica (Masa Rotunda) cu genericul , Politici active pe piata muncii:
realitati, provocari si perspective pentru Republica Moldova” (26 octombrie 2022) la care au participat
peste 60 de invitati din Republica Moldova, reprezentanti ai mediului academic, reprezentanti ai
institutiilor guvernamentale aferente domeniului de cercetare, precum si reprezentanti ai patronatului
din Republica Moldova..

Au fost elaborate si publicate 24 de lucrari, dintre care 8 lucrari in Reviste stiintifice indexate in Baze de
Date Internationale si 16 lucrari in Volumele unor Conferinte Stiintifice Internationale desfasurate atat
in tara, cat si in strainatate.

Au fost inregistrate 16 participari din partea membrilor echipei de cercetare la Conferintele Stiintifice
Internationale desfasurate atat in Republica Moldova, cat si in strainatate.
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NIVELUL DE FINANTARE A PROIECTULUI IN 2022

Cheltuieli, mii lei

Cod Anul de gestiune
D i Modificat
enumirea Eco (k6) Aprobat +/ Precizat
Remunerarea muncii angajatilor conform statelor 211180 439,0 0 439,0
Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii 212100 105,4 0 105,4
Deplasari in interes de serviciu peste hotare 222720 31,0 0 31,0
Servicii de editare 222910 4,0 0 4,0
Servicii de protocol 222920 3,2 0 3,2
Servicii neatribuite altor aliniate 222990 9,6 0 9,6
Total 592,2 0,0 592,2
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INFRASTRUCTURA DE CERCETARE

Activitatea de cercetare in cadrul proiectului este realizata in mai multe spatii:

1.
2.
3.
4.
5.

Departamentul ,,Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare” (biroul 609),
Centrul de Cercetari ,,Dezvoltarea Durabila a Resurselor Umane” (biroul 606),
departamentul , Teorie si Politici Economice (biroul 804),

departamentul ,,Econometrie si Statistica Economica (biroul 508),

Serviciul ,,Marketing, Parteneriate si Cariera.

Subdiviziunile in cauza sunt echipate cu 8 computere, 8 imprimante si un Xerox. in afara de aceasta, membrii
proiectului beneficiazi de silile de lectura si tezaurul bibliografic, in procesul de documentare in cadrul proiectului. in
procesul de organizare a manifestarilor stiintifice in cadrul proiectului, sunt utilizate salile adecvate, echipate cu
tehnica necesara pentru desfasurarea unor astfel de manifestari.
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ASEM

POTENTIALUL STIINTIFIC

Birca Alic — conducator proiect, prof. univ., dr. hab., Departamentul Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare;
Vaculovschi Dorin — membru proiect, dr., conf. univ., sef Departament Resurse Umane, Afaceri Publice si
Comunicare;

Abramihin Cezara - membru proiect, dr., conf. univ., Departamentul Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare;
Sainsus Valeriu - membru proiect, dr., conf. univ., Departamentul Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare;
Verejan Oleg - - membru proiect, dr., conf. univ.., Departamentul Econometrie si Statistica Economica;
Barbaneagra Oxana - - membru proiect, dr., conf. univ., Departamentul Teorie si Politici Economice;

Matveiciuc Igor - - membru proiect, doctorand, ASEM;

Sarai Natalia — laborant superior, Departamentul Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare.

Ponderea tinerilor (%) din numarul total al membrilor proiectului la data raportarii
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COLABORARE LA NIVEL NATIONAL, 2022

. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

.. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

. Ministerul Educatiei si Cercetarii.

.. Camera de Comert si Industrie.

s. Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova.

.. Confederatia Nationala a Patronatului din Republica Moldova.
7. Biroul National de Statistica.

s. Biroul Migratiune si Azil.
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COLABORARI STIINTIFICE INTERNATIONALE, 2022

. Institutul National de Cercetari Economice ,Costin C. Kiritescu” al
Academiei Romadne.

.. Fundatia Europeana pentru Formare.

;. Academia de Studii Economice, Bucuresti, Romdnia.

.. Universitatea ,, Constantin Brdancusi” Targu Jiu, Romd@nia.

. Universitatea de Vest din Timisoara.

.. Universitatea ,Al. I. Cuza din lasi, Romdnia.

.. Universitatea Babes Bolyai, Cluj, Romdania.
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PARTICIPARI LA MANIFESTARI STIINTIFICE NATIONALE/INTERNATIONALE iN 2022

Manifestari Stiintifice nationale (Mese Rotunde) — 12 participari.
2 Mese Rotunde dintre carte una in cadrul proiectului.
Manifestari Stiintifice cu participare internationala — 4 participari.

3 participari la Conferinte organizate la Universitatea de Stat din Moldova, 1 participare — Academia
de Administrare Publica

Manifestari Stiintifice Internationale organizate in Republica Moldova — 5 participari.
4 participari la Conferinta organizata in cadrul ASEM; 1 participare la Conferinta organizata de INCE
Manifestari Stiintifice Internationale organizate peste hotare — 4 participari

2 participari Universitatea ,,Constantin Brancusi”, Targu Jiu, Romania; 2 participari INCE ,,Costin C.
Kiritescu”, Bucuresti, Romania; 4 participari Conferinta ECOTREND
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PROMOVAREA PROIECTULUI SI A REZULTATELOR OBTINUTE IN ANUL 2022

» Emisiuni radio/TV de popularizare a stiintei

Valeriu Sainsus. Jurnal TV, Populatia-republicii-moldova-imbatraneste-intr-un-ritm-accelerat
Valeriu Sainsus Vocea Basarabiei Puncte de reflectie 18 07 2022

Valeriu Sainsus. TRM. Declinul demografic continua. https://trm.md/ro/social/declinul-demografic-
continua

Valeriu Sainsus. Interviu: https://cesafiu.eu/interviu-forta-de-munca-vom-mai-avea-dar-scumpa-si-
neproductiva/?fbclid=lwAR0OdYbHr9P8ICqoJoUUS5IIYR3-C2kel3IHI24V 71rjsEN5FLEqglo5isBFo

Dorin Vaculovschi. Previziuni in domeniul social pentru anul 2022 ... - ZDG.md https://www.zdg.md >
stiri > p...
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MULTUMESC PENTRU
ATENTIE!
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