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1. Scopul proiectului (obligatoriu)

Analiza cadrului teoretico-conceptual si metodologic al continutului pietei muncii si a politicilor
de ocupare in vederea alinierii la standardele Uniunii Europene, precum si analiza situatiei
existente, prin evaluarea indicatorilor aferenti si a comportamentului pietei muncii pe baza de
sondaj si a fenomenelor demografice cu impact asupra pietei muncii.

2. Obiectivele proiectului 2020-2023 (obligatoriu)

1.

10.

11.

12.

Abordarea teoretico-metodologica asupra elementelor ce caracterizeaza piata muncii ;i
politicile de ocupare a fortei de munca;

Evaluarea situatiei de ansamblu a pietei muncii din Republica Moldova atat sub aspect
cantitativ, cat si calitativ;

Analiza principalilor indicatori ce caracterizeaza piata muncii si politicile de ocupare a fortei
de muncg;

Evaluarea impactului Tmbatranirii populatiei si a migratiei internationale asupra evolutiei
ulterioare a pietei muncii;

Analiza consecintelor economice, sociale si demografice asupra comportamentului pietei
muncii,

Realizarea unui studiu comparativ privind divergentele si convergentele pe piata muncii din
Republica Moldova si Uniunea Europeana;

Efectuarea unei cercetdri asupra evolutiei nivelului de competente generale si profesionale
pe piata muncii;

Elaborarea unor masuri si actiuni concrete, cu implicatii asupra sporirii ocupdrii fortei de
munca,

Identificarea si promovarea unor facilitati de reinsertie pe piata autohtonda a muncii a
migrantilor moldoventi;

Evaluarea aspectelor calitative ce caracterizeaza piata muncii din Republica Moldova,
inclusiv a competentelor generale si profesionale care asigura un nivel mai inalt de ocupare a
fortei de munca.

Evaluarea indicatorilor ce caracterizeaza cheltuielile aferente politicilor de ocupare a fortei
de munca si aprecierea valorii acestora in raport cu practicile statelor membre ale Uniunii
Europene in acest domeniu;

Aprecierea elementelor flexicuritatii muncii din partea angajatorilor autohtoni, ca optiune
strategica de implementare a acestora pe piata muncii din perspectiva aderarii Republicii
Moldova la Uniunea Europeana, cu impact pozitiv asupra sporirii nivelului de ocupare a
fortei de munca.

3. Rezultate planificate conform proiectului depus (obligatoriu)

1.

Tabloul general asupra situatiei reale a pietei muncii si a politicilor de ocupare a fortei de
munca.



2. Cadrul metodologic si indicatorii ce caracterizeaza piata muncii si politicile de ocupare a
fortei de munca.

3. Indicatorii ce caracterizeaza piata muncii si politicile de ocupare a fortei de munca, prin
analiza comparativa cu statele membre ale UE, din perspectiva aderarii Republicii Moldova
la comunitatea europeana.

4. Comportamentul diferitor categorii de fortd de munca rezultate din aplicarea sondajului

sociologic.

5. Comportamentul angajatorilor, ca principali actori ai pietei muncii, in conditiile unei piete
deficitare.

6. Continutul proceselor demografice si impactul acestora asupra evolutiei ulterioare a pietei
muncii;

7. Directii strategice de dezvoltare si implementare pe piata muncii pentru sporirea nivelului de
ocupare a fortei de munca

8. Organizarea a doua evenimente stiintifice sub forma de Mese Rotunde pentru prezentarea
rezultatelor cercetarii.

9. Publicarea a 15 lucrari in cadrul Conferintelor Stiintifice Internationale organizate atat in
Republica Moldova, cét si peste hotare.

10. Publicarea a cel putin 8 lucrari in reviste stiintifice indexate in Baze de Date Internationale.

11. Elaborarea si publicarea unei monografii privind piata muncii si politicile de ocupare a fortei
de munca.

4. Rezultatele obtinute (descriere narativa 3-5 pagini) (obligatoriu)

Piata muncii din Republica Moldova, fiind una in proces de dezvoltare, a fost marcata, in
ultimul timp, de mai multe crize economice (criza financiara mondiala din anul 2009, criza
nationalda determinata de furtul miliardului de dolari americani din sistemul bancar in anul 2014,
criza economica cauzata de pandemia COVID-19), fapt ce au determinat mai multe perturbatii,
determinand ca aceasta sa devina mult mai vulnerabila in situatii de dezechilibre economice. Criza
pandemica COVID-19 a avut consecinte nefaste asupra pietei muncii, in special, si asupra societétii,
in general. Este o criza care impune restrictii de deplasare si de pastrare a distantei sociale, fapt
care a afectat cel mai mult sectoarele economiei cum ar fi transportul, comertul, hotelurile si
restaurantele. De asemenea, Criza pandemica COVID-19 a determinat necesitatea regandirii
organizarii muncii. Drept urmare, multe organizatii nu au fost pregatite atat din punct de vedere al
infrastructurii, cat si al fortei de munca, pentru desfasurarea activitatii profesionale la distanta.
Urmare a acestei situatii, multe organizatii si-au sistat temporar activitatea, iar altele au recurs la
disponibilizari de personal, in special a persoanelor care nu detineau competentele adecvate in
domeniul IT care sa le permita desfasurarea muncii la distanta. Totodatd, mai multe persoane au
fost afectate in relatia cu locul de munca din cauza pandemiei Covid-19. Astfel, multe persoane au
absentat de la locul de muncé, sau au prestat munca la distantd, sau au muncit mai putine ore pe
saptamana, sau au fost transferate la un program redus de munca. Toate acestea au avut un impact
negativ si asupra calitatii vietii profesionale.

Piata muncii din Republica Moldova se ciocneste cu provocari demografice, atat din punct de
vedere a cantitatii, cat si a calitatii fortei de munca. Sub aspect cantitativ, oferta pietei muncii este
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afectata de generatiile mici din punct de vedere numeric care intra in circuitul demografic. Din
punct de vedere calitativ, se observa o acumulare a generatiilor pre pensionare numeroase la limita
varstei de pensie. Prin urmare, imbatranirea populatiei este insotita inevitabil si de o imbatranire a
fortei de munca, la care are implicatii evolutia sperantei de viata, aflatd intr-0 crestere modesta
comparativ cu statele UE.

Analizand structura populatiei sub aspect teritorial, s-au constatat disparitati majore ale
numarului populatiei, fapt ce dovedeste ca actualul sistem administrativ teritorial nu este eficient nu
doar din perspectiva costurilor, ci si a modului de ocupare a fortei de munci. In prezent, in
Republica Moldova exista raioane cu o populatie de pana la 50 mii de locuitori in care numarul
populatiei ocupate este foarte mic si, in acelasi timp, cu oportunitati reduse de angajare, in special in
mediul rural. Astfel, prin reformarea sistemului administrativ-teritorial se va reusi dezvoltarea
pietelor regionale a muncii care va permite 0 gestionare mai eficientd a fortei de munca, dar si a
dezechilibrelor care vor apdrea urmare a diferitor crize economice.

Imbatranirea populatiei este insotitd inevitabil din perspectiva demografici si de o imbatranire
a fortei de munca, la care are implicatii evolutia sperantei de viata care este intr-o crestere modesta,
comparativ cu statele UE. Reproducerea populatiei dezavantajeaza formarea fortei de munca tinere
iar migratia reduce participarea in campul muncii unde ultimele studii confirma ca inca 15% in
special tineri au intentii de stramutare. Oferta demografica a fortei de munca intra in dependenta
principalelor grupe demografice, dar si in functie de varsta si gen. Reducerea drastica a numarului
populatiei este o provocare pentru urmatorul deceniu inclusiv pentru piata muncii si depinde de
capacitatea nationala de a estima impactul si a elabora coerenta politicilor sociale. imbatranirea
demografica se accentueaza in formatul fortei de munca. Aceasta va fi mai presanta in cea de a doua
etapa a imbatranirii. Tara nu a putut valoriza imbatranirea demografica ca dividend al pietei muncii
pentru prima etapa a imbatranirii. Daca la cea de a doua etapa institutiile guvernamentale vor putea
utiliza provocarile imbatranirii demografice efectele pot fi transformate in dividende de sustinere a
dezvoltarii. Structura demografica a populatiei este una dezechilibrata, iar impactul pe termen
mediu si pe termen lung poate avea consecinte nefaste atat economice (exista sansa compromiterii
dezvoltarii economice din cauza lipsei fortei de munca potentiale), cat si sociale (intretinerea unei
vieti decente pentru grupurile sociale vulnerabile). Imbitranirea demografica creeaza disparitati
largi demografice ce vor genera conflicte generationale si tensiuni la locul de munca.

Evaluarea elementelor flexicuritatii muncii din partea angajatorilor autohtoni, ca optiune
strategicd de implementare a acestora pe piata muncii, cu efecte pozitive asupra nivelului de
ocupare a fortei de munca, fapt dovedit de statele membre UE care au implementat aceste elemente,
demonstreaza ca organizatiile autohtone nu sunt suficient de bine pregétite pentru implementarea
acestora. Asigurarea organizatiilor cu resursele umane necesare se poate realiza prin diversificarea
metodelor de organizare a muncii. In unele situatii, dificultatea atragerii resurselor umane in cadrul
organizatiei poate fi determinatd de lipsd de flexibilitate din partea acesteia, in ceea ce priveste
organizarea muncii. In conditiile actuale, un program standard de munci este acceptat mai greu de
unele categorii de fortd de muncd, mai ales cand au de impartit responsabilitatile intre viata
profesionald si cea familiala. Din aceastd perspectiva, flexibilitatea in organizarea muncii are
implicatii benefice pentru angajati, fapt pentru care organizatiile trebuie sa ia In consideratie acest



aspect. Rezultatele obtinute demonstreazd faptul cd organizatiile autohtone au anumite reticente in
ceea ce priveste flexibilizarea formelor de munca.

Rezultatele obtinute, urmare a aplicarii mai multor metode statistice, a permis atingerea
obiectivului cercetarii. Astfel, din multitudinea variabilelor care reflectd flexibilitatea muncii, ca
element al flexicuritatii muncii, au fost evidentiate trei componente principale. Prima componenta
principala este explicatd de munca ocazionald si de rotatia pe posturi a angajatilor. Prin urmare,
flexibilizarea muncii este influentatd semnificativ de munca ocazionald si rotatia pe posturi a
angajatilor.

Dezvoltarea tehnologica din ultimele decenii precum si fenomenul globalizarii au determinat
institutii si specialisti din intreaga lume sa identifice competentele de care are nevoie oricine pentru
a se integra cu succes in viata sociala intr-o economie bazata pe cunoastere. Piata muncii este
eterogena si poate fi impartitd in segmente care diferd dupa nivelul cererii pietei pentru calitatea
functionala a muncii, gradul de calitate a fortei de munca, precum si dupa variabilitatea cererii pentru
noi angajati. De aceea, conceptul de competitivitate pe piata muncii este relativ, competentele pot
stimula inovarea si cresterea economica, pot da valoare adaugata productiei in cadrul lantului valoric,
pot stimula concentrarea de competente de un nivel mai inalt in UE si pot slefui viitoarea piata a
fortei de munca. Misiunea extinsd a educatiei si a formarii profesionale include obiective precum
cetdtenia activd, dezvoltarea personala si bunastarea. Toate acestea merg manad in mana cu necesitatea
ameliordrii competentelor necesare capacitatii de insertie profesionald, in contextul unei cresteri
economice slabe si al reducerii fortei de munca din cauza imbatranirii populatiei.

Calitatea resurselor umane are un rol esential pe piata muncii care contribuie in mod direct la
asigurarea unui nivel inalt de ocupare. In acest context, nivelul calitatii resurselor umane, exprimat
prin profesionalismul acestora, depinde de mai multi actori: institutiile guvernamentale, institutiile
de invatamant, organizatii profesionale, companiile si, nu in ultimul rdnd, de fiecare persoand in
parte. Pentru ca forta de munca sd se mentind activd pe piata muncii, este necesar ca aceasta sa
dezvolte multiple competente profesionale care sa-i asigure siguranta unui loc de munca. Pe de alta
parte, organizatiile pentru a face fatd concurentei sunt ,,obligate” sd investeasca in proprii angajati
pentru imbunatatirea competentelor lor profesionale astfel incat acestia sa realizeze mult mai bine
sarcinile de munca si sa faca fata noilor provocari la care este expusa organizatia.

Organizatiile din Republica Moldova constientizeaza tot mai mult necesitatea de a investi in
dezvoltarea profesionald a angajatilor. Din totalul de 350 de organizatii care au participat la
sondaj, 79,4% sau 278 au mentionat ca in ultimii 3 ani au oferit programe de instruire
profesionald angajatilor. Piata educationalda de formare profesionald continud in Republica
Moldova nu este suficient de dezvoltata, (doar o apreciere de 3,46) iar multe organizatii au
anumite reticente in ceea ce priveste calitatea programelor de instruire profesionald. Aceasta
determina si o apreciere de doar 3,44 din totalul de 5,0 a volumului resurselor financiare alocate
pentru instruirea angajatilor.

Grupul NEET reprezinta o categorie de forta de munca care, pe termen lung, ar putea acoperi
deficitul fortei de munca din Republica Moldova. In cazul Republicii Moldova, grupul NEET
reprezintd o categorie a populatiei careia i s-acordat putind atentie din partea institutiilor
guvernamentale. Desi, reprezintda o pondere destul de mare in totalul populatiei de aceiasi categorie
de varsta, grupul NEET ar putea solutiona, intr-o anumita masura, deficitul de forta de munca din
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Republica Moldova. In prezent, tot mai multi angajatori autohtoni se confrunti cu un deficit de forta
de munca, iar pentru multi investitori straini piata muncii din Republica Moldova nu mai este
atractiva din cauza deficitului, cantitativ si calitativ, de forta de munca. Investigatiile efectuate
demonstreaza faptul ca in mediul rural rata NEET este mai mare decat in cel urban. Lipsa
oportunitatilor de angajare in mediul rural, descurajeaza persoanele pentru a mai cauta un loc de
munca sau de a participa la un program de instruire, ceea ce face sa devina persoane inactive. Rata
NEET in Republica Moldova este cu mult mai mare, in comparatie cu statele membre UE. Din
perspectiva aderarii Republicii Moldova la UE, institutiile guvernamentale trebuie sa elaboreze
politici directionate spre grupul NEET care ar conduce la diminuarea numarului acestuia. Luand in
consideratie ca rata de ocupare in Republica Moldova este foarte mica, putin peste 40%, atragerea
grupului NEET in campul muncii va conduce si la cresterea acesteia.

Politicile active pe piata muncii si-au dovedit eficacitatea in procesul de reducere a somajului
si de sporire a nivelului de ocupare a fortei de munca. Fiecare stat, prin masurile promovate pe piata
muncii a incercat s imbunatateasca indicatorii in cauza, acordand, totodata, asistenta grupurilor de
persoane care se considera mai vulnerabile pe piata muncii, In vederea gasirii unui loc de munca.
Republica Moldova, prin adoptarea si punerea in aplicare a noii legi privind promovarea ocuparii
fortei de munca si asigurarea de somaj, a diversificat interventiile pe piata muncii, prin orientarea
mai mult spre politicile active care au drept scop atragerea in mediul profesional a persoanelor care
se afla 1n cautarea unui loc de munca. Unele masuri active au fost aplicate mai rapid, altele au fost
puse in aplicare cu intarziere, urmare a necesitatii elaborarii cadrului metodologic si logistic in acest
scop. Prin politicile active promovate pe piata muncii, ANOFM este antrenatd intr-un spectru larg
de activitati pe care trebuie sa le administreze, dar si unui sir de provocari noi care necesita solutii
rapide.

Politicile pe piata muncii implicd anumite costuri suportate de orice tard care doreste sa
sustind persoanele aflate n dificultate, urmare a pierderii locului de munca. Volumul resurselor
financiare alocate in acest scop diferd de la o tara la alta, in functie de nivelul de dezvoltare al
acesteia, precum si de spectrul politicilor active implementate pe piata muncii. Astfel, cu cat tara
este mai dezvoltatad, cu atat volumul resurselor financiare alocate este mai mare. Raportarea
resurselor financiare aferente politicilor active pe piata muncii la PIB reprezintd un indicator ce
releva nivelul de finantare a masurilor pe piata muncii la nivelul fiecarei tari. In cazul Republicii
Moldova, resursele financiare alocate pentru implementarea politicilor active pe piata muncii sunt
extrem de mici in raport cu alte state dezvoltate, fapt ce se impune o crestere graduala a acestora.

Invitarea pe parcursul intregii vieti reprezinti o directie care trebuie dezvoltatd mai intens, in
conditiile economiei bazate pe cunoastere, cu implicatii directe asupra nivelului de ocupare a fortei
de munca. Piata educationald in domeniul formarii profesionale continud nu este dezvoltata
suficient in Republica Moldova, ceea ce face ca unii angajatori sa aiba anumite rezerve in ceea ce
priveste eficienta programelor de formare profesionald. Perceptia de ansamblu a managementului
organizatiilor fata de piata educationala poate influenta deciziile de alocare a resurselor financiare
pentru dezvoltarea resurselor umane. In functie de nivelul de dezvoltare al pietei de formare
profesionald continuad depinde competentele care vor fi dezvoltate pe viitor pe piata muncii, fapt ce
vor avea un impact asupra ocuparii fortei de munca. Or, noile programe de formare profesionalad
trebuie orientate spre dezvoltarea acelor competente care vor avea un impact direct asupra
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mentinerii fortei de munca in mediul profesional. Pe viitor, se asteapta o crestere rapida a numarului
locurilor de munca digitalizate. Aceeasi tendinta va fi mentinuta si in ceea ce priveste digitalizarea
afacerilor. In aceste conditii, este necesar si se dezvolte programe de formare axate pe dezvoltarea
cunostintelor si abilitatilor digitale care ar putea fi sprijinite financiar atat de institutiile
guvernamentale, cat si de angajatori.

O piata deficitara a muncii creeaza impedimente mari organizatiilor in vederea asigurarii
acestora cu resursele umane necesare. Iin vederea atingerii obiectivului lucrarii, a fost elaborat un
chestionar in care respondentii au avut de ales care din itemii formulati in chestionar au un impact
asupra atragerii fortei de munca de care organizatiile au nevoie. In acest sens, au fost formulati 9
itemi, fiecare item reprezentand o problema pentru atragerea resurselor umane in organizatie. in
afara de aceasta, chestionarul a mai cuprins 4 itemi (probleme) care ar putea avea un impact
negativ, pe viitor, asupra asigurarii organizatiilor cu resursele umane necesare atat cantitativ, cat si
calitativ.

In conditiile unei piete deficitare a muncii, asa cum este cea din Republica Moldova,
organizatiile trebuie sa adopte diferite comportamente pentru a face fata situatiei create. Existenta
deficitului de forta de munca in Republica Moldova a fost confirmat si de intreprinderile
participante la sondaj. Din totalul de 350 de intreprinderi participante la sondaj, 88,0% din
considera ca in Republica Moldova se atesta un deficit de forta de munca si doar 5,4% sunt de
parere ca nu exista o insuficienta de forta de munca. La fel, 6,6% nu stiu daca exista sau nu deficit
de forta de munca in Republica Moldova.

Redresarea dezechilibrelor de pe piata muncii se poate realiza prin implementarea unor
politici adecvate si eficiente din partea institutiilor guvernamentale. De aceea, in vederea realizarii
obiectivelor etapei anuale a proiectului de cercetare am analizat politicile active pe piata muncii
(ALMP) din punct de vedere metodologic. Obiectivul principal al ALMP-urilor consta in cresterea
oportunitatilor de angajare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si imbunatatirea
corelatiei dintre locurile de munca vacante si forta de muncad (somerii). Din punct de vedere
metodologic, interventiile institutiilor guvernamentale pe piata muncii se impart in trei categorii: 1)
servicii privind politicile pietei muncii, 2) masuri privind politicile pietei muncii si 3) ajutoare
financiare privind politicile pietei muncii. Analizand carul metodologic al politicilor active pe piata
muncii in Republica Moldova, constatim cad acesta este racordat la standardele UE in ceea ce
priveste categoriile si continutul politicilor active ale pietei muncii.

Pe perioada desfasurarii proiectului au fost organizate 5 Mese Rotunde.

Data desfasurarii | Denumirea mesei Rotunde Numarul  de
participanti

9 octombrie 2020 | Valorificarea potentialului uman pe piata muncii din 45
Republica Moldova in conditiile economiei bazate pe
cunoastere

2 decembrie 2020 | Piata muncii din Republica Moldova: realititi si 50
provocari

28 octombrie | Piaga muncii din Uniunea Europeand si Republica 55

2021 Moldova: convergenge si divergenze




26 octombrie | Politici active pe piata muncii: realititi, provocari si 62
2022 perspective pentru Republica Moldova

21 septembrie | Piaza muncii din Republica Moldova: controverse, 67
2023 constrdngeri si oportunitati

Pe parcursul derularii proiectului, au fost publicate 91 de lucrari dintre care:
¢ | monografie editata in strainatate;
e 1 capitol in monografie nationald;
e 2 lucrari in Editor ale conferintelor internationale (SPRINGER) (in editie);
e 2 lucrari in reviste indexate Web of Science si SCOPUS;
e 29 lucrari in reviste din strainatate indexate in alte Baze de Date Internationale;
e 5 lucrari in reviste nationale de Categoria B;
e 26 lucrari in culegeri stiintifice editate In strainatate;
e 8 lucrari in culegeri de lucrari stiintifice editate in Republica Moldova;
e 13 lucrari in conferintele stiintifice internationale (Republica Moldova);
e 2 lucrari in volumul conferintelor stiintifice nationale cu participare internationala;
e 1 lucrare in teze ale conferintelor stiintifice internationale (Republica Moldova);

e | capitol in Note de curs pentru activitatea didactica.

De asemenea, au fost inregistrate 28 de participari cu comunicari orale la diferite evenimente
stiintifice dintre care:
e 2 comunicari la manifestari stiintifice internationale organizate in strainatate;
e 2 comunicari la manifestari stiintifice internationale organizate in Republica Moldova;
e 4 comunicari la manifestari stiintifice cu participare internationala;
e 20 comunicari la manifestari stiintifice nationale.

5. Impactul stiintific, social si/sau economic al rezultatelor stiintifice obtinute in cadrul
proiectului (obligatoriu)

Impactul stiintific obtinut in cadrul proiectului constd in faptul cd a fost clarificat cadrul
metodologic ce caracterizeaza politicilor active aferente pietei muncii. Aplicarea diferitor metode
statistice (Analiza Principalelor Componente, procedeul ANOVA, metoda de rotatie a axelor
Varimax, testul Fisher) a permis elaborarea unor modele econometrice in vederea evaludrii si
testarii flexicuritatii muncii in organizatiile din Republica Moldova. De asemenea, au fost aplicate
diferite metode statistice pentru a evalua corelatia dintre diferiti factori determinanti privind
investitiile in dezvoltarea resurselor umane, element important in asigurarea unui nivel inalt de
ocupare a fortei de muncd. Aceasta ne-a permis sa observam diferente semnificative intre
organizatiile cu pana la 9 angajati si celelalte grupe de organizatii cu peste 50 de angajati pentru
anumite forme ale flexibilizarii muncii. Urmarea a aplicarii diferitor metode statistice, am constatat
ca organizatiile care au implementat politici Tn domeniul dezvoltarii resurselor umane au o alta
abordare fatd de factorii determinanti privind deciziile investitionale in dezvoltarea resurselor
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umane. De asemenea, impactul stiintific al acestei etape consta in identificarea si calcularea mai
multor indicatori ce reflecta cheltuielile aferente politicilor pietei muncii, fapt ce ar putea conduce
la 0 mai bund administrarea a resurselor financiare alocate acestui domeniu, prin justificarea
impactului economic si social.

In afard de aceasta, au fost identificati mai multi factori determinanti care au impact direct
asupra pietei muncii. In functie de evolutia acestora, a fost determinati dimensiunile politicilor
active spre care trebuie sa se orienteze institutiile guvernamentale pentru sporirea nivelului de
ocupare a fortei de munca in Republica Moldova. Aplicarea diferitor metode statistice (procedeul
ANOVA, testul Fisher, testul Student, metoda rangurilor, Testul Chi-Square) a permis constatarea
anumitor fapte care au impact direct asupra evolutiei pietei muncii din Republica Moldova. De
asemenea, a fost evaluat comportamentul organizatiilor, care reprezinta principalul actor al pietei
muncii, in conditiile unei piete deficitare a muncii. O piatd deficitara a muncii determina
angajatorii la eforturi suplimentare pentru atragerea noilor angajati in organizatie. Diversificarea
metodelor de atragere a fortei de munca reprezinta o solutie pentru organizatii. Lipsa fortei de
munca este resimtitd de toate categoriile de organizatii, indiferent de mediul in care acestea isi
desfasoara activitatea — urban sau rural. De asemenea, deficitul fortei de munca este inregistrat nu
doar in randul muncitorilor, ci si al specialistilor si al managerilor.

Impactul economic si social al proiectului este determinat de faptul ca ofera un tablou general
asupra cunoasterii reale a situatiei pietei muncii, din perspectiva angajatorilor, in special asupra
calitatii fortei de muncd. De asemenea, a fost evaluat nivelul de competente al fortei de munca
incadrate pe piata muncii, din perspectiva angajatorilor, adica a cererii fortei de munca, fapt ce va
permite orientarea anumitor masuri pentru imbundtdtirea nivelului de competente solicitat de
angajatori. Urmare a cercetarii sociologice, am reusit sa identificam unele optiuni strategice ce ar
putea fi implementate la nivel national si anume:

o elaborarea unor politici guvernamentale pentru mentinerea fortei de munca in tara si
stoparea emigrarii acesteia;

e reducerea fluxului fortei de munca tinere peste hotare;

e asigurarea stabilitatii politice si economice din tard pentru a stopa emigrarea fortei de munca
peste hotare;

e crearea conditiilor pentru atragerea moldovenilor migranti;

e studii up-to date si orientate spre necesitatile companiilor;

e schimbarea curriculum-ului in universitati prin implicarea angajatorilor de top;

e acordarea subventiilor de stat pentru salarizarea specialistilor cu pregatire insuficientd pe
perioada adaptarii acestora la locul de munci;

e sustinerea micului business in vederea crearii de noi locuri de munca.

In afara de aceasta, a fost analizata semnificatia activititii Agentiei Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca, in calitate de catalizator al conexiunilor intre someri si angajatori. Cercetarile
obtinute aratd ca organizatiile au anumite rezerve in ceea ce priveste cooperarea cu Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci. In aceste conditii se impune o intensificare a
cooperarii dintre acesti doi actori, prin prezenta mai activa a acesteia pe piata muncii.

Implementarea noilor forme de ocupare, in contextul schimbarii continutului muncii si al

dezvoltarii sistemelor de inteligenta artificiala, va conduce la Sporirea nivelului de ocupare a fortei
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de munca la nivel national. In aceste conditii, se impun mai multe masuri, inclusiv legislative, care
ar permite implementarea de noi forme de ocupare a fortei de munca, inclusiv de domeniul de
activitate al organizatiilor.

Asadar, prin calcularea mai multor indicatori ai ocupdrii fortei de munca care au aratat
anumite tendinte de manifestare pe piata muncii, vor putea fi redimensionate politicile si masurile
promovate de institutiile guvernamentale pentru a spori gradul de ocupare si combatere a
excluziunii sociale a persoanelor cu nivele inferioare de calificare, precum si a persoanelor aflate in
grupul de risc care necesitd mai multa sustinere pe piata muncii pentru a evita somajul de lunga
durata si, respectiv, excluderea totala a acestora de pe piata muncii.

6. Infrastructura de cercetare utilizata in cadrul proiectului (optional)

Activitatea de cercetare in cadrul proiectului este realizatd in mai multe spatii: Departamentul
»Resurse Umane, Afaceri Publice si Comunicare” (biroul 609, corpul A), Centrul de Cercetari
,Dezvoltarea Durabild a Resurselor Umane” (biroul 606, corpul A), departamentul ,,Teorie si
Politici Economice (biroul 804) si departamentul ,,Statistica si Econometrie (biroul 508, corpul B),
Serviciul ,,Marketing, Parteneriate si Cariera. Subdiviziunile in cauza sunt echipate cu 8 computere,
8 imprimante si un Xerox. In afara de aceasta, membrii proiectului beneficiaza de silile de lectura si
tezaurul bibliografic, in procesul de documentare in cadrul proiectului. In procesul de organizare a
manifestarilor stiintifice in cadrul proiectului, sunt utilizate salile adecvate, echipate cu tehnica
necesara pentru desfasurarea unor astfel de manifestari.

7. Colaborare la nivel national/international in cadrul implementirii proiectului (dupa caz)
La nivel national

1. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale. Au fost purtate discutii cu privire la politicile de
ocupare a fortei de munca prevazute in Strategia Nationala pentru ocuparea fortei de
Muncd pentru anii 2017-2021, precum si perspectivele ocupdrii fortei de munca in
Republica Moldova pentru perioada 2022-2026.

2. Agentia Nafionala pentru Ocuparea Fortei de Muncd. Au fost analizate perspectivele
implementarii politicilor de ocupare a fortei de munca in Republica Moldova, problemele
si dificultatile implementarii acestora de subdiviziunile teritoriale. De asemenea, au fost
evaluate problemele implementarii masurilor si politicilor pe piata muncii in perioada
COVID-19. La fel, a existat o colaborare intensa in procesul de aplicare a chestionarului
pentru angajatori, prin expertizarea acestuia pentru a fi cat mai util in procesul de
prelucrare si validare a rezultatelor.

3. Ministerul Educatiei si Cercetarii. Au avut loc discutii in ceea ce priveste politicile
educationale pe parcursul intregii vieti si rolul acestora in mentinerea unui nivel inalt de
ocupare a fortei de munca in Republica Moldova. De asemenea, atragerea angajatorilor in
procesul de formare profesionald continua, in special a organizatiilor care dispun de
infrastructura necesara pentru desfasurarea unor astfel de activitati.

4. Camera de Comert si Industrie. Au avut loc discutii asupra modului de implementare a
chestionarului in cazul cercetdrii sociologice, precum si eventualele riscuri ce ar pune in
dificultate colectarea datelor.
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Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova. Discutiile purtate s-au axat asupra
riscurilor la care au fost expuse diferite categorii de fortd de munca pe durata crizei
pandemice, precum si solutii in vederea sustinerii acestora prin reintegrarea pe piata
muncii a persoanelor care si-au pierdut locul de munca.

Confederatia Nafionald a Patronatului din Republica Moldova. Au fost discutate
problemele cu care se confrunta agentii economici in ceea ce priveste asigurarea cu forta
de muncd necesara, calitatea fortei de munca, precum si problemele cu care s-au
confruntat pe durata crizei pandemice, in ceea ce priveste organizarea muncii in cadrul
organizatiilor.

Biroul Narional de Statistica. Colaborarea a constat in discutarea asupra metodologiei
statistice privind ocuparea fortei de munca in Republica Moldova. Luand in consideratie
modificarea facutd de BNS asupra metodologiei de calcul a indicatorilor, pune in
dificultate realizarea unor comparatii in timp a indicatorilor aferenti pietei muncii. De
asemenea, a fost solicitata baza de date a agentilor economici pentru a determina baza de
sondaj si esantionul aplicat in cercetarea sociologica.

Biroul Internagional al Muncii (Chisinau). S-au purtat discutii asupra proiectelor pe care
le promoveaza si realizeaza Organizatia Internationala a Muncii privind forta de munca in
Republica Moldova care sa contribuie la sporirea procesului de incluziune a categoriilor
de persoane, considerate mai vulnerabile pe piata muncii. De asemenea, s-a discutat asupra
eficacitatii proiectelor implementate, prin sustinerea financiara a diferitor categorii de
persoane.

Biroul Migrariune si Azil. Au fost discutate probleme legate de migratia fortei de munca,
in special imigrarea acesteia in Republica Moldova. Au fost discutate scopul si tendintele
de imigrare a persoanelor strdine in Republica Moldova si care sunt tarile de origine ale
acestora.

La nivel international

1.

Institutul National de Cercetari Economice ,Costin C. Kiritescu” al Academiei
Romdne. Au fost purtate discutii cu mai multi cercetatori privind situatia pietei muncii din
Republica Moldova si Romania, problemele care se confrunta pe piata muncii, eventualele
solutii pentru acoperirea deficitului de forta de munca care se inregistreaza in ambele tari
etc. De asemenea, s-a cooperat prin elaborarea de lucrdri comune pentru participari la
conferinte stiintifice aferente domeniului de cercetare.

Fundatia Europeand pentru Formare. Au fost discutate problemele ocuparii fortei de
munca din Republica Moldova si eventualele proiecte ce ar putea fi sustinute din punct de
vedere financiar din partea Fundatiei Europene pentru Formare. De asemenea, s-a discutat
despre necesitatea sustinerii cercetarii si posibilitatea unei cooperari mai eficiente intre
institutiile guvernamentale si cele de cercetare din Republica Moldova.

Academia de Studii Economice, Bucuresti, Romdnia. Participarea intr-un studiu de
documentare, precum si colaborarea cu cercetatori din cadrul institutiei respective pe
dimensiunile muncii si a pietei muncii. Participarea D-lui Grigore Pirosca la Masa
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Rotunda cu tematica ,,Impactul economiei sociale asupra dezvoltarii” in care s-a discutat
despre dimensiunea de gen pe piata muncii.

4. Universitatea ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu, Romdnia. Colaborarea cu universitatea
in cauza a constat in participarea membrilor proiectelor in cadrul a doud conferinte
stiintifice internationale pe care le-a organizat in anul 20221. Prima conferinta a avut loc
in perioada 27-28 mai. lar cea de-a doua — 9-10 decembrie. La conferinta din 27-28 mai au
participat 2 membri ai proiectului, iar la cea desfasurata in 10-11 decembrie — 5 membri ai
proiectului.

5. Universitatea de Vest din Timisoara. Colaborarea a constat in elaborarea unei lucrari
comune in vederea participarii la o Conferintd Stiintifica, fapt ce s-a realizat in aprilie
2022.

6. Universitatea ,,Al. 1. Cuza din lasi, Romdnia. Au avut loc cooperari asupra problematicii
pietei muncii, inclusiv a aplicarii metodelor statistice in evaluarea aspectelor pietei muncii,
fapt ce a condus la elaborarea unor lucrari pentru participare la conferinte si publicarea
ulterioara a acestora.

7. Universitatea Babes Bolyai, Cluj, Romdnia. Participarea cercetdtorilor din institutia data
la Masa Rotunda cu tematica ,,Impactul economiei sociale asupra dezvoltarii” in care s-a
discutat despre impactul migratiei fortei de munca asupra copiilor familiilor acestora si
consecintele social-economice.

8. Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, Romdnia. Colaborarea a constat in elaborarea
unei lucrari in vederea participarii la o Conferinta Stiintifica, fapt ce s-a realizat in perioada
29 iunie — 01 iulie 2023. .

8. Dificultatile in realizarea proiectului
Financiare, organizatorice, legate de resursele umane etc. (dupa caz)

O problema cu care se confruntd membrii proiectului de cercetare tine de analiza in timp a
proceselor ce caracterizeaza piata muncii si ocuparea fortei de munca, ca urmare a schimbarii
metodologiei statistice de catre Biroul National de Statisticd, in anul 2018. Astfel, in seriile
statistice apar intreruperi de date. Ultima serie de date statistice incepe cu anul 2019 si nu poate fi
comparatd cu seriile anterioare. De aceea, multi indicatori sunt calculati pentru ultimii 2 ani si nu
pot fi comparati cu aceiasi indicatori din perioada anterioarad. De asemenea, aceasta nu permite
efectuarea unor analize mai complexe, deoarece nu pot fi aplicate serii statistice de durate mari de
timp, urmare a schimbarii metodologiei.

O altd problema in realizarea obiectivelor cercetdrii la aceastd etapd a fost legata de reticenta
angajatorilor. Multi angajatori nu doresc sa participe in cercetari sociologice, ceea ce face mult mai
dificil atingerea obiectivelor cercetarii. Timpul consumat pentru realizarea cercetarii sociologice a
fost cu mult mai mare fata de ceea ce planificasem initial. Lipsa dorintei de participare a agentilor
economice in astfel de cercetari, din motive obiective sau subiective, poate sa nu conduca la
atingerea obiectivelor preconizate. Atat timp cat nu exista o apropiere dintre mediul de afaceri si cel
academic, cercetatorii vor continua sa se confrunte cu probleme in atingerea obiectivelor. Mai bine
de 40% din angajatorii identificati pentru a participa la cercetarea sociologicd nu au dat curs
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solicitarii noastre.O dificultate in realizarea proiectului de cercetare se refera la procesul de
organizare a finantdrii activitdtilor. Procedura actuald creeazd un mare disconfort si este
consumatoare de timp, deoarece pentru orice actiune intreprinsa trebuie solicitata finantarea de la
Agentia Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare. De asemenea, inceperea finantarii cu intarziere
(prima finantare in proiect este receptionata abia la sfarsitul lunii martie), in fiecare an financiar,
face ca in primele trei luni ale anului, membrii proiectului sa nu poata participa la conferinte sau sa
publice materiale in diferite reviste de specialitate, din cauza lipsei resurselor financiare.

O alta dificultate de ordin financiar este determinatd de faptul cd pe masura cresterii de la an
la an a valorii de referinta pentru calcularea salariului membrilor proiectului, in conditiile in care
valoarea contractului ramane aceiasi, se reduc oportunitatile de participare si publicare din partea
memobrilor proiectului, deoarece ponderea fondului de salarizare in totalul cheltuielilor creste de la
an la an. Urmare a acestei situatii, in anul 2023, am redus cu 0,25 unitati de personal pentru a putea
realiza obiectivele proiectului de cercetare.

In vederea realizarii obiectivelor proiectului, coordonatorul realizeazi o multitudine de alte
activitati, altele decat cele stiintifice pentru care este remunerat. In acelasi timp, activitatile de ordin
organizatoric, logistic, precum si cele ce tin de raportarile anuale ce trebuie efectuate, elaborarea
bugetului anual al proiectului, intocmirea planului de actiuni sunt consumatoare de timp si
neremunerate.

9. Diseminarea rezultatelor obtinute in proiect in forma de publicatii (obligatoriu)

1. Birca Alic (coordonator), Vaculovschi Dorin, Sainsus Valeriu, Abramihin Cezara,
Barbaneagra Oxana, Verejan Oleg. Dezvoltarea politicilor pe piata muncii din Republica
Moldova. Bucuresti, Academia Romana, Editura Centrului de Informare si Documentare
Economica, 462p, 26,3 c. a. Contributia autorului 12,1 c. a. ISBN 978-973-159-291-6.

2. Sainsus, Valeriu. Bilantul natural al populatiei consecinta de baza a declinului demografic,
Transformarile structurii demografice a populatiei - rezultatul declinului demografic.
In : Declinul demografic in Republica Moldova si Romania. Constatiri cauze consecinte si
perspective. Matei, C. ; Muntele, I. coordonatori, Chisinau 2023, Editura ASEM, pp. 30-
151, ISBN 978-9975-167-08-6.

3. Birca Alic, Sandu Christiana Brigitte. Determinants of organizations' decisions regarding
investments in human resource development. in: Constraints and opportunities in shaping
the future. New approaches to economics and policy making. ESPERA 2022. The 9%
International Conference. NIER Romanian Academy, Indexat SCOPUS (SPRINGER) (in
editie).

4. Birca Alic, Sandu Christiana Brigitte. Resourcing employee strategies on the tight labour
market. In: Constraints and opportunities in shaping the future. New approaches to
economics and policy making. ESPERA 2022. The 9" International Conference. NIER

Romanian Academy, Indexat SCOPUS (SPRINGER) (in editie).
5. Bircd Alic, Christiana Brigitte Sandu, Igor Matveiciuc. Determinants of public institutions

competitiveness: Case Study of the Republic of Moldova. In: Admnistrative Sciences, 2023,
13(10), 214. 2,01 c. a. https://doi.org/10.3390/admsci13100214. ISSN: 2076-3387. (Impact
Factor: 3.0). https:// www. mdpi.com/2076-3387/ 13/10/214
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2023 forthcoming, 1,24 c. a. ISSN 1805-4862. (Impact Factor: 1,71). (in editie).

Birca Alic. Work polarisation versus workforce education: analysis at European Union
level. In: Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series.
Targu Jiu, Romania, 2020, No. 5, p. 136-144. 0, 65 c. a. ISSN 2344-3685.
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Targu Jiu, Romania, 2021, (1), p. 291-298, 0, 62 c. a. ISSN 2344-3685.
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Romania, 2021, (1), p. 235-243, 0, 8 c. a. ISSN 2344-3685.
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within organizations. In: Revista de Management Comparat International, Bucharest,
Romania, 2021, no.2. p. 158-169. 0,7 c. a. ISSN 1582-3458.

Birca, A. P. The impact of economic crises on labor market behaviour in the Republic of
Moldova: a comparative analysis. in: Exonomiuna Teopis Ta nmpaso/Economic Theory and
Law, Kharkiv: Ukraine, 2021, No. 3 (46). p. 8-21. 0,55c. a. ISSN 2411-5584.

Birca Alic. Human resources development in in the labour market: an analysis of the
commitment of organizations in EU member states. In: Annals of the ,.Constantin
Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series. Targu Jiu, Romania, 2021, No. 5, p.
106-1116. 0, 75 c. a. ISSN 2344-3685.

Vaculovschi Dorin. Employment in the Republic of Moldova in the context of the Covid-
19 pandemic. In: Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy
Series. Targu Jiu, Romania, 2021, No. 6, p. 126-134, 0, 60 c. a. ISSN 2344-3685.

Sainsus Valeriu. The impact of demografic phenomena and labour market problems in the
Republic of Moldova. In: Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu.
Economy Series. Targu Jiu, Romania, 2021, No. 6, p. 14-19, 0,5 c.a. ISSN 2344-3685.

Birca Alic. Investments in Human resource development — a crowing concern for
organizations. In: Revista de Management Comparat International, Bucharest, Romania,
2022, no.1. p. 21-36. 0,75 c. a. ISSN 1582-3458.

Birca Alic. Professional competencies development on the labor market in the European
Union: organizational involvement. In: Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of
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Targu Jiu. Economy Series. Targu Jiu, Romania, 2022, No. 1, p. 42-51. 0,75 c. a. ISSN
2344-3685.

Birca Alic, Cunicica Eduard. Talent management policies in organizations — a
requirement to ensure the competitiveness of the labor market. in: Annals of the
»Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series. Targu Jiu, Romania, 2022,
No. 1, p. 165-171. 0,6 c. a. ISSN 2344-3685.

Birca Alic. Could the NEET group ensure an increase in employment in the Republic of
Moldova? In: Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy
Series. Targu Jiu, Romania, 2022, No. 4, p. 58-67. 0,81 c. a. ISSN 2344-3685.

Vaculovschi Dorin. Dogaru Raisa. The situation of returned migrant workers in Republic
of Moldova. in: Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy
Series. Targu Jiu, Romania, 2022, No. 1, p. 221-228. 0, 60 c. a. ISSN 2344-3685. Disponibil
la: https://www.utgjiu.ro/revista/ ?page=curent&nr= 2022-01

Abramihin Cezara, Sarai Natalia. Professional and transversal skills and lifelong learning
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University of Targu Jiu. Economy Series. Targu Jiu, Roméania, 2022, No. 1, p. 75-82. 0, 6 .
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methodologies and techniques in approaching future economic challenges. ESPERA 2023.
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https://ibn.idsi.md/collection_view/2311
https://ase.md/files/conferinte/econsec/EconSec%20Conference%20agenda_%207-8.12.23.pdf
https://ase.md/files/conferinte/econsec/EconSec%20Conference%20agenda_%207-8.12.23.pdf

The 10" International Conference. NIER Romanian Academy, 23-24 november 2023. Titlul
comunicarii: Employing Disadvantaged people — Corporate Social Responsibility action of
companies.

» Manifestari stiintifice internationale (in Republica Moldova)

1. Barbaneagra, Oxana. Conf. univ. dr. 30 de ani de reforma economica in Republica Moldova:
prin inovare si competitivitate spre progres economic. Conferinta Stiintifica Internationala,
ASEM, Republica Moldova, 24-25 septembrie 2021. Titlul comunicarii: ,, The impact of
university-company partnerships on educational processes”

2. Barbaneagra, Oxana. Conf. univ. dr. Securitatea economicd in contextul dezvoltarii durabile.
Conferinta Stiintifica Internationala, ASEM, Republica Moldova, 11 decembrie 2020. Titlul
comunicarii: ,, Evolugii structurale pe piata muncii din Republica Moldova”

» Manifestari stiintifice cu participare internationala

1. Birca Alic. Prof. univ. dr. hab. Piata muncii din Republica Moldova si Uniunea Europeana:
convergente si divergente, Masa Rotunda, Academia de Studii Economice a Moldovei, 28
octombrie 2021. Titlul comunicarii: Situatia pietei muncii din Uniunea Europeand:
»Calea de parcurs” pentru Republica Moldova.

2. Birca Alic. Prof. univ. dr. hab. Piata muncii din Republica Moldova si Uniunea Europeana:
convergente si divergente, Masa Rotunda, Academia de Studii Economice a Moldovei, 28
octombrie 2021. Titlul comunicarii: Politicile active pe piara muncii din Uniunea
Europeana: perspectiva implementirii in Republica Moldova.

3. Vaculovschi Dorin. Conf. univ. dr. Piata muncii din Republica Moldova si Uniunea
Europeana: convergente si divergente, Masa Rotundad, Academia de Studii Economice a
Moldovei, 28 octombrie 2021. Titlul comunicarii: Realitati si probleme privind piara
muncii din Republica Moldova.

4. Sainsus Valeriu. Conf. univ. dr. Piata muncii din Republica Moldova si Uniunea Europeana:
convergente si divergente, Masa Rotunda, Academia de Studii Economice a Moldovei, 28
octombrie 2021. Titlul comunicarii: Impactul migragiei internationale asupra pierei
muncii din Republica Moldova

» Manifestari stiintifice organizate in tara

1. Birca Alic. Prof. univ. dr. hab. Valorificarea potentialului uman pe piata muncii din
Republica Moldova in conditiile economiei bazate pe cunoastere Masa Rotunda. Academia
de Studii Economice a Moldovei, 9 octombrie 2020. Titlul comunicarii: ,, Formarea
profesionala a specialistilor in domeniul managementului resurselor umane pe piata

------

2. Vaculovschi Dorin. Conf. univ. dr. Piata muncii din Republica Moldova: realitati si
provocari. Masa Rotunda. Academia de Studii Economice a Moldovei, 2 decembrie 2020.
Titlul comunicarii: ,,Provecadri si dimensiuni metodologice ale pietei muncii din Republica
Moldova™.
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10.

11.

12.

13.

14.

Sainsus Valeriu.. Conf. univ. dr. Piata muncii din Republica Moldova: realitati si provocari.
Masa Rotunda. Academia de Studii Economice a Moldovei, 2 decembrie 2020. Titlul
comunicarii: ,Impactul tendintelor demografice asupra pietei muncii”.

Barbaneagra Oxana. Conf. univ. dr. Piata muncii din Republica Moldova: realitati si
provocari. Masa Rotunda. Academia de Studii Economice a Moldovei, 2 decembrie 2020.
Titlul comunicarii: Realititi si probleme privin ocuparea fortei de munca in Republica
Moldova.

Vaculovschi Dorin, Conf. univ. dr. ,,Situatia geodemografica a localitatilor din Regiunea de
Dezvoltare Nord”, Seminar stiintific, Institutul de Ecologie si Geografie, 27 octombrie,
2021. Titlul comunicarii: ,,Situatia pietei muncii in Regiunea de Dezvoltare Nord si
oportunitati de valorificare a acesteia”

Vaculovschi Dorin. Conf. univ. dr. Impactul proceselor migrationiste asupra dezvoltarii.
Atelier de lucru, Academia de Studii Economice a Moldovei, 18 februarie 2021. Titlul
comunicarii: ,,Regdndirea managementului migratiei: experienta europeand i
nagionala”.

Vaculovschi Dorin. Conf. univ. dr. Impactul economiei sociale asupra dezvoltarii. Masa
Rotunda. Academia de Studii Economice a Moldovei, 24 septembrie 2022. Titlul
comunicarii: ,, Continutul muncii si provocdrile societdtii”.

Sainsus Valeriu.. Conf. univ. dr. Impactul economiei sociale asupra dezvoltarii. Masa
Rotunda. Academia de Studii Economice a Moldovei, 24 septembrie 2022. Titlul
comunicarii: ,, Efectele migratiei asupra continutului fortei de munca”.

Birca Alic. Prof. univ. dr. hab Politici active pe piata muncii: realititi, provocari si perspective
pentru Republica Moldova, ASEM, 26 octombrie 2022. Titlul comunicarii: Politicile active pe
piata muncii prin prisma angajatorilor

Barbaneagra Oxana. Conf. univ. dr. Politici active pe piata muncii: realitdti, provocari si
perspective pentru Republica Moldova. Masa Rotunda. Academia de Studii Economice a
Moldovei, 26 octombrie 2022. Titlul comunicarii: Dimensiunea cantitativa a resurselor
umane pe piata muncii din Republica Moldova.

Vaculovschi Dorin. Conf. univ. dr. Politici active pe piata muncii: realititi, provocari si
perspective pentru Republica Moldova. Masa Rotunda. Academia de Studii Economice a
Moldovei, 26 octombrie 2022. Titlul comunicarii: Atractivitatea salariului pe piata muncii din
Republica Moldova.

Abramihin Cezara. Conf. univ. dr. Politici active pe piata muncii: realitati, provocari si
perspective pentru Republica Moldova. Masa Rotundd. Academia de Studii Economice a
Moldovei, 26 octombrie 2022. Titlul comunicarii: Aspecte calitative ale fortei de munca din
Republica Moldova.

Verejan Oleg. Conf. univ. dr. Politici active pe piata muncii: realitati, provocari si perspective
pentru Republica Moldova. Masa Rotunda. Academia de Studii Economice a Moldovei, 26
octombrie 2022. Titlul comunicarii: Demersul metodologic al cercetdrii pietei muncii.

Birca Alic. Prof. univ. dr. hab. Piata muncii: constrangeri, controverse si oportunitati. Masa
Rotunda, 21 septembrie 2023. Titlul comunicarii: Perspectivele pietei muncii din Republica
Moldova.
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15. Vaculovschi Dorin. Conf. univ. dr. Piata muncii: constrangeri, controverse si oportunitati.

16.

17.

18.

19.

20.

11.

12.

Masa Rotunda, 21 septembrie 2023. Titlul comunicarii: Munca nedeclaratd — impediment
in functionarea pietei muncii.

Barbaneagra Oxana. Conf. univ. dr. Piata muncii: constrangeri, controverse si oportunitati.
Masa Rotunda, 21 septembrie 2023. Titlul comunicarii: Impactul politicilor publice asupra
migratiei de revenire si a dezvoltarii capitalului uman in Republica Moldova.

Sainsus Valeriu. Conf. univ. dr. Piata muncii: constrangeri, controverse si oportunitati. Masa
Rotunda, 21 septembrie 2023. Titlul comunicarii: Consecintele demografice asupra
evolutiei pietei muncii.

Vaculovschi Dorin. Conf. univ. dr. Competitiveness and Inovation in Knowledge Economy.
The 27" International Conference. Academia de Studii Economice din Moldova, 22-23
septembrie 2023. Titlul comunicarii: The social economy in the Republic of Moldova — an
important factor of development.

Abramihin Cezara. Conf. univ. dr. Competitiveness and Inovation in Knowledge Economy.
The 27" International Conference. Academia de Studii Economice din Moldova, 22-23
septembrie 2023. Titlul comunicarii: Human resource competitiveness on the labour
market.

Barbaneagra Oxana. Conf. univ. dr. "Migration - the context of new realities in central &
eastern Europe”. The International Conference. Academia de Studii Economice din
Moldova, 12-13 mai 2023. Titlul comunicarii: Assessing the impact of public policies on
return migration and human capital development in the Republic of Moldova

Aprecierea si recunoasterea rezultatelor obtinute in proiect (premii, medalii, titluri,
alte aprecieri). (Optional)

e Medalia de Bronz, Policies development on the labour market in order to increase
employment, EUROINVENT, IASI, ROMANIA, 13 mai 2023.

e Certificat de implementare, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Promovarea rezultatelor cercetarilor obtinute in proiect in mass-media (Optional):

» Emisiuni radio/TV de popularizare a stiintei

Valeriu Sainsus. Radio Sputnik, Deficitul fortei de munca
https://sputnik.md/20211008/45351446.html

Valeriu Sainsus. Radio Sputnik Vor reveni sau nu acasa moldovenii sub noul regim, 08:00
07.10.2021 https://sputnik.md/20211007/vor-reveni-sau-nu-acasa-moldovenii sub-noul-
regim-45315237.html

Valeriu Sainsus. Jurnal TV, Populatia-republicii-moldova-imbatraneste-intr-un-ritm-accelerat
https://www.jurnaltv.md/news/553278b01d4678be/populatia-republicii-moldova-
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https://sputnik.md/20211008/45351446.html
https://sputnik.md/20211007/
https://sputnik.md/20211007/
https://sputnik.md/20211007/vor-reveni-sau-nu-acasa-moldovenii%20sub-noul-regim-45315237.html
https://sputnik.md/20211007/vor-reveni-sau-nu-acasa-moldovenii%20sub-noul-regim-45315237.html
https://www.jurnaltv.md/news/553278b01d4678be/populatia-republicii-moldova-imbatraneste-intr-un-ritm-accelerat.html?fbclid=IwAR1Tc8wue07%20ZfjSAU5L%20qAk5171%20d67EYe0Emd9JbOA5Prx8OKTucbSEjlK6M

imbatraneste-intr-un-ritm-accelerat.htmli?fbclid=IwAR1Tc8wue07 ZfifSAUSL gAk5171
d67EYe0EMd9IbOA5PIrx8OKTucbSEjIK6M

Valeriu Sainsus. Radio Chisinau https://radiochisinau.md/valeriu-sainsus-r-moldova-a-
pierdut-din-genofondul-sau-demografic-inca-in-anii-90-raman-foarte-rezervat-ca-vom-avea-
valuri-de-migranti-reintorsi-in-republica---

163898.html?fbclid=IwARON0mMou8ob6ulJDE2L 3cKBMV5ql7ELWrRVilnUYZohtei6JOBN
M-7dN9rk

Valeriu  Sainsus ~ Vocea  Basarabiei  Puncte  de  reflectie 18 07 2022
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fvoceabasarabiei.md%2Femisiuni-
radio%2Fitem%2F21543-puncte-de-reflectie-18-07-2022-invitat-valeriu-
sainsus%3Ffbclid%3DIWAR25WnEJ1sbdVNnPUHI9XzZEIofCNC9eStt49EiCJcsK4 t GrCO
q3kxngLzc&h=ATOmbp SBeHLch67iYDxH3BgBw7wsDOXNUKK4gP nhlvh5vJtrGgwhdg
7v8aecv3P 4VZ6c0rmpXFa0gJs3wwMb49sWx 1IMPPAEUGMTRbLUUYaBFsNahbPgrm
WhnGCrxk2e5& tn  =H-

R&C[0]=ATOXVSSL3xySgLM8PPvxUkZL MK6eGNA6QGANnwrntLozjyuqi6r7Eih bAkHy
wf2mhqggyfuAE9TB6-

vITz UC2PSogVDtgXWXDxKYKRTzkfT877E57YC0JSGIfSv2wgFI18gmHL8OvV7LFewGfdu
VI15E1T1IRSTbwxCsUsmiK18g0gEiLUgbGJPocea

Valeriu Sainsus. TRM. Declinul demografic continua. https://trm.md/ro/social/declinul-
demografic-continua

Valeriu Sainsus. Interviu: https://cesafiu.eu/interviu-forta-de-munca-vom-mai-avea-dar-scumpa-
si-neproductiva/?fbclid=IwAR0dYbHr9P8ICgoJoUU5511YR3-C2keJ3IHI24V
71rjsEN5SFLEqglo5isBFo

Dorin Vaculovschi. Previziuni in domeniul social pentru anul 2022 ... - ZDG.md
https://www.zdg.md > stiri » p...

Sainsus Valeriu In context TVM. 13.09.23 Disponibil la https://www.youtube.com/watch?v=E-

eDHW!1luPg
Sainsus  Valeriu. Cabinetul din umbra 02 02 2023 Disponibil la

https://www.youtube.com/watch?v=1111Jb24zc4
Sainsus Valeriu. Obiectiv comun TVR Moldova Disponibil la

https://www.youtube.com/watch?v=irzrVZHKPaQ

13. Teze de doctorat / postdoctorat sustinute si confirmate pe parcursul anilor 2020-2023 de
membrii echipei proiectului (Optional)

14. Materializarea rezultatelor obtinute in proiect (cu specificarea aplicarii in practica)

Forme de materializare a rezultatelor cercetarii in cadrul proiectului pot fi produse, utilaje si
servicii noi, documente ale autoritatilor publice aprobate etc.

15. Informatie suplimentari referitor la activitiatile membrilor echipei
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https://www.jurnaltv.md/news/553278b01d4678be/populatia-republicii-moldova-imbatraneste-intr-un-ritm-accelerat.html?fbclid=IwAR1Tc8wue07%20ZfjSAU5L%20qAk5171%20d67EYe0Emd9JbOA5Prx8OKTucbSEjlK6M
https://www.jurnaltv.md/news/553278b01d4678be/populatia-republicii-moldova-imbatraneste-intr-un-ritm-accelerat.html?fbclid=IwAR1Tc8wue07%20ZfjSAU5L%20qAk5171%20d67EYe0Emd9JbOA5Prx8OKTucbSEjlK6M
https://radiochisinau.md/valeriu-sainsus-r-moldova-a-pierdut-din-genofondul-sau-demografic-inca-in-anii-90-raman-foarte-rezervat-ca-vom-avea-valuri-de-migranti-reintorsi-in-republica---163898.html?fbclid=IwAR0n0mou8ob6ulJDE2L3cKBMV5q17ELwrRVi1nUYZohtei6JOBNM-7dN9rk
https://radiochisinau.md/valeriu-sainsus-r-moldova-a-pierdut-din-genofondul-sau-demografic-inca-in-anii-90-raman-foarte-rezervat-ca-vom-avea-valuri-de-migranti-reintorsi-in-republica---163898.html?fbclid=IwAR0n0mou8ob6ulJDE2L3cKBMV5q17ELwrRVi1nUYZohtei6JOBNM-7dN9rk
https://radiochisinau.md/valeriu-sainsus-r-moldova-a-pierdut-din-genofondul-sau-demografic-inca-in-anii-90-raman-foarte-rezervat-ca-vom-avea-valuri-de-migranti-reintorsi-in-republica---163898.html?fbclid=IwAR0n0mou8ob6ulJDE2L3cKBMV5q17ELwrRVi1nUYZohtei6JOBNM-7dN9rk
https://radiochisinau.md/valeriu-sainsus-r-moldova-a-pierdut-din-genofondul-sau-demografic-inca-in-anii-90-raman-foarte-rezervat-ca-vom-avea-valuri-de-migranti-reintorsi-in-republica---163898.html?fbclid=IwAR0n0mou8ob6ulJDE2L3cKBMV5q17ELwrRVi1nUYZohtei6JOBNM-7dN9rk
https://radiochisinau.md/valeriu-sainsus-r-moldova-a-pierdut-din-genofondul-sau-demografic-inca-in-anii-90-raman-foarte-rezervat-ca-vom-avea-valuri-de-migranti-reintorsi-in-republica---163898.html?fbclid=IwAR0n0mou8ob6ulJDE2L3cKBMV5q17ELwrRVi1nUYZohtei6JOBNM-7dN9rk
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fvoceabasarabiei.md%2Femisiuni-radio%2Fitem%2F21543-puncte-de-reflectie-18-07-2022-invitat-valeriu-sainsus%3Ffbclid%3DIwAR25wnEJ1sbdVnPUH9XzZEIofCNC9eStt49EiCJcsK4_t_GrCQq3kxnqLzc&h=AT0mbp_SBeHLch67iYDxH3BqBw7wsD0XNUkK4qP_nh1vh5vJtrGgwhdq7v8qecv3P_4VZ6c0rmpXFq0qJs3wwMb49sWx_1MPPAEUGMTRbLUUYaBFsNahbPgrmWhnGCrxk2e5&__tn__=H-R&c%5b0%5d=AT0XVSSL3xySgLM8PPvxUkZLMK6eGNA6QGAnwrntLozjyuqi6r7Eih_bAkHywf2mhggyfuAE9TB6-vITz_UC2PSogVDtqXWxDxkYkRTzkfT877E57YC0JSGlfSv2wqFI8gmHL8Ov7LFewGfduVI15E1T1RSTbwxCsUsmiK18g0gEiLUqbGJPocea
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fvoceabasarabiei.md%2Femisiuni-radio%2Fitem%2F21543-puncte-de-reflectie-18-07-2022-invitat-valeriu-sainsus%3Ffbclid%3DIwAR25wnEJ1sbdVnPUH9XzZEIofCNC9eStt49EiCJcsK4_t_GrCQq3kxnqLzc&h=AT0mbp_SBeHLch67iYDxH3BqBw7wsD0XNUkK4qP_nh1vh5vJtrGgwhdq7v8qecv3P_4VZ6c0rmpXFq0qJs3wwMb49sWx_1MPPAEUGMTRbLUUYaBFsNahbPgrmWhnGCrxk2e5&__tn__=H-R&c%5b0%5d=AT0XVSSL3xySgLM8PPvxUkZLMK6eGNA6QGAnwrntLozjyuqi6r7Eih_bAkHywf2mhggyfuAE9TB6-vITz_UC2PSogVDtqXWxDxkYkRTzkfT877E57YC0JSGlfSv2wqFI8gmHL8Ov7LFewGfduVI15E1T1RSTbwxCsUsmiK18g0gEiLUqbGJPocea
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fvoceabasarabiei.md%2Femisiuni-radio%2Fitem%2F21543-puncte-de-reflectie-18-07-2022-invitat-valeriu-sainsus%3Ffbclid%3DIwAR25wnEJ1sbdVnPUH9XzZEIofCNC9eStt49EiCJcsK4_t_GrCQq3kxnqLzc&h=AT0mbp_SBeHLch67iYDxH3BqBw7wsD0XNUkK4qP_nh1vh5vJtrGgwhdq7v8qecv3P_4VZ6c0rmpXFq0qJs3wwMb49sWx_1MPPAEUGMTRbLUUYaBFsNahbPgrmWhnGCrxk2e5&__tn__=H-R&c%5b0%5d=AT0XVSSL3xySgLM8PPvxUkZLMK6eGNA6QGAnwrntLozjyuqi6r7Eih_bAkHywf2mhggyfuAE9TB6-vITz_UC2PSogVDtqXWxDxkYkRTzkfT877E57YC0JSGlfSv2wqFI8gmHL8Ov7LFewGfduVI15E1T1RSTbwxCsUsmiK18g0gEiLUqbGJPocea
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fvoceabasarabiei.md%2Femisiuni-radio%2Fitem%2F21543-puncte-de-reflectie-18-07-2022-invitat-valeriu-sainsus%3Ffbclid%3DIwAR25wnEJ1sbdVnPUH9XzZEIofCNC9eStt49EiCJcsK4_t_GrCQq3kxnqLzc&h=AT0mbp_SBeHLch67iYDxH3BqBw7wsD0XNUkK4qP_nh1vh5vJtrGgwhdq7v8qecv3P_4VZ6c0rmpXFq0qJs3wwMb49sWx_1MPPAEUGMTRbLUUYaBFsNahbPgrmWhnGCrxk2e5&__tn__=H-R&c%5b0%5d=AT0XVSSL3xySgLM8PPvxUkZLMK6eGNA6QGAnwrntLozjyuqi6r7Eih_bAkHywf2mhggyfuAE9TB6-vITz_UC2PSogVDtqXWxDxkYkRTzkfT877E57YC0JSGlfSv2wqFI8gmHL8Ov7LFewGfduVI15E1T1RSTbwxCsUsmiK18g0gEiLUqbGJPocea
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fvoceabasarabiei.md%2Femisiuni-radio%2Fitem%2F21543-puncte-de-reflectie-18-07-2022-invitat-valeriu-sainsus%3Ffbclid%3DIwAR25wnEJ1sbdVnPUH9XzZEIofCNC9eStt49EiCJcsK4_t_GrCQq3kxnqLzc&h=AT0mbp_SBeHLch67iYDxH3BqBw7wsD0XNUkK4qP_nh1vh5vJtrGgwhdq7v8qecv3P_4VZ6c0rmpXFq0qJs3wwMb49sWx_1MPPAEUGMTRbLUUYaBFsNahbPgrmWhnGCrxk2e5&__tn__=H-R&c%5b0%5d=AT0XVSSL3xySgLM8PPvxUkZLMK6eGNA6QGAnwrntLozjyuqi6r7Eih_bAkHywf2mhggyfuAE9TB6-vITz_UC2PSogVDtqXWxDxkYkRTzkfT877E57YC0JSGlfSv2wqFI8gmHL8Ov7LFewGfduVI15E1T1RSTbwxCsUsmiK18g0gEiLUqbGJPocea
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fvoceabasarabiei.md%2Femisiuni-radio%2Fitem%2F21543-puncte-de-reflectie-18-07-2022-invitat-valeriu-sainsus%3Ffbclid%3DIwAR25wnEJ1sbdVnPUH9XzZEIofCNC9eStt49EiCJcsK4_t_GrCQq3kxnqLzc&h=AT0mbp_SBeHLch67iYDxH3BqBw7wsD0XNUkK4qP_nh1vh5vJtrGgwhdq7v8qecv3P_4VZ6c0rmpXFq0qJs3wwMb49sWx_1MPPAEUGMTRbLUUYaBFsNahbPgrmWhnGCrxk2e5&__tn__=H-R&c%5b0%5d=AT0XVSSL3xySgLM8PPvxUkZLMK6eGNA6QGAnwrntLozjyuqi6r7Eih_bAkHywf2mhggyfuAE9TB6-vITz_UC2PSogVDtqXWxDxkYkRTzkfT877E57YC0JSGlfSv2wqFI8gmHL8Ov7LFewGfduVI15E1T1RSTbwxCsUsmiK18g0gEiLUqbGJPocea
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fvoceabasarabiei.md%2Femisiuni-radio%2Fitem%2F21543-puncte-de-reflectie-18-07-2022-invitat-valeriu-sainsus%3Ffbclid%3DIwAR25wnEJ1sbdVnPUH9XzZEIofCNC9eStt49EiCJcsK4_t_GrCQq3kxnqLzc&h=AT0mbp_SBeHLch67iYDxH3BqBw7wsD0XNUkK4qP_nh1vh5vJtrGgwhdq7v8qecv3P_4VZ6c0rmpXFq0qJs3wwMb49sWx_1MPPAEUGMTRbLUUYaBFsNahbPgrmWhnGCrxk2e5&__tn__=H-R&c%5b0%5d=AT0XVSSL3xySgLM8PPvxUkZLMK6eGNA6QGAnwrntLozjyuqi6r7Eih_bAkHywf2mhggyfuAE9TB6-vITz_UC2PSogVDtqXWxDxkYkRTzkfT877E57YC0JSGlfSv2wqFI8gmHL8Ov7LFewGfduVI15E1T1RSTbwxCsUsmiK18g0gEiLUqbGJPocea
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fvoceabasarabiei.md%2Femisiuni-radio%2Fitem%2F21543-puncte-de-reflectie-18-07-2022-invitat-valeriu-sainsus%3Ffbclid%3DIwAR25wnEJ1sbdVnPUH9XzZEIofCNC9eStt49EiCJcsK4_t_GrCQq3kxnqLzc&h=AT0mbp_SBeHLch67iYDxH3BqBw7wsD0XNUkK4qP_nh1vh5vJtrGgwhdq7v8qecv3P_4VZ6c0rmpXFq0qJs3wwMb49sWx_1MPPAEUGMTRbLUUYaBFsNahbPgrmWhnGCrxk2e5&__tn__=H-R&c%5b0%5d=AT0XVSSL3xySgLM8PPvxUkZLMK6eGNA6QGAnwrntLozjyuqi6r7Eih_bAkHywf2mhggyfuAE9TB6-vITz_UC2PSogVDtqXWxDxkYkRTzkfT877E57YC0JSGlfSv2wqFI8gmHL8Ov7LFewGfduVI15E1T1RSTbwxCsUsmiK18g0gEiLUqbGJPocea
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fvoceabasarabiei.md%2Femisiuni-radio%2Fitem%2F21543-puncte-de-reflectie-18-07-2022-invitat-valeriu-sainsus%3Ffbclid%3DIwAR25wnEJ1sbdVnPUH9XzZEIofCNC9eStt49EiCJcsK4_t_GrCQq3kxnqLzc&h=AT0mbp_SBeHLch67iYDxH3BqBw7wsD0XNUkK4qP_nh1vh5vJtrGgwhdq7v8qecv3P_4VZ6c0rmpXFq0qJs3wwMb49sWx_1MPPAEUGMTRbLUUYaBFsNahbPgrmWhnGCrxk2e5&__tn__=H-R&c%5b0%5d=AT0XVSSL3xySgLM8PPvxUkZLMK6eGNA6QGAnwrntLozjyuqi6r7Eih_bAkHywf2mhggyfuAE9TB6-vITz_UC2PSogVDtqXWxDxkYkRTzkfT877E57YC0JSGlfSv2wqFI8gmHL8Ov7LFewGfduVI15E1T1RSTbwxCsUsmiK18g0gEiLUqbGJPocea
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fvoceabasarabiei.md%2Femisiuni-radio%2Fitem%2F21543-puncte-de-reflectie-18-07-2022-invitat-valeriu-sainsus%3Ffbclid%3DIwAR25wnEJ1sbdVnPUH9XzZEIofCNC9eStt49EiCJcsK4_t_GrCQq3kxnqLzc&h=AT0mbp_SBeHLch67iYDxH3BqBw7wsD0XNUkK4qP_nh1vh5vJtrGgwhdq7v8qecv3P_4VZ6c0rmpXFq0qJs3wwMb49sWx_1MPPAEUGMTRbLUUYaBFsNahbPgrmWhnGCrxk2e5&__tn__=H-R&c%5b0%5d=AT0XVSSL3xySgLM8PPvxUkZLMK6eGNA6QGAnwrntLozjyuqi6r7Eih_bAkHywf2mhggyfuAE9TB6-vITz_UC2PSogVDtqXWxDxkYkRTzkfT877E57YC0JSGlfSv2wqFI8gmHL8Ov7LFewGfduVI15E1T1RSTbwxCsUsmiK18g0gEiLUqbGJPocea
https://trm.md/ro/social/declinul-demografic-continua
https://trm.md/ro/social/declinul-demografic-continua
https://cesafiu.eu/interviu-forta-de-munca-vom-mai-avea-dar-scumpa-si-neproductiva/?fbclid=IwAR0dYbHr9P8lCqoJoUU55lIYR3-C2keJ3IHI24V%2071rjsEN5FLEqIo5isBFo
https://cesafiu.eu/interviu-forta-de-munca-vom-mai-avea-dar-scumpa-si-neproductiva/?fbclid=IwAR0dYbHr9P8lCqoJoUU55lIYR3-C2keJ3IHI24V%2071rjsEN5FLEqIo5isBFo
https://cesafiu.eu/interviu-forta-de-munca-vom-mai-avea-dar-scumpa-si-neproductiva/?fbclid=IwAR0dYbHr9P8lCqoJoUU55lIYR3-C2keJ3IHI24V%2071rjsEN5FLEqIo5isBFo
https://www.youtube.com/watch?v=E-eDHWtIuPg
https://www.youtube.com/watch?v=E-eDHWtIuPg
https://www.youtube.com/watch?v=111IJb24zc4
https://www.youtube.com/watch?v=irzrVZHKPaQ

16.

10.
11.

12.

13

Membru/presedinte al comitetului organizatoric/stiingific, al comisiilor, consiliilor stiinzifice
de susrinere a tezelor

Birca Alic. Consiliul de Sustinere Publica a tezei de doctor. ASEM. Membru. Doctorand:
Tarsu V.

Birca Alic. Consiliul de Sustinere Publicad a tezei de doctor. ASEM. Membru. Doctorand:
Guseinov V.

Birca Alic. Consiliul de Sustinere Publica a tezei de doctor. ULIM. Referent oficial.
Doctorand: Awada Saleh

Birca Alic. Consiliul de Sustinere Publica a tezei de doctor. ASEM. Presedinte. Doctorand:
Revenco Adelina

Birca Alic. Membru al Seminarului Stiintific de Profil ,,Management si marketing in
economia contemporand. ASEM.

Birca Alic. Seminarul Stiintific ad-hoc pentru sustinerea tezei de doctor USM. Membru.
Birca Alic. Conferinta Stiintificd Internationala ECOTREND 2021. Universitatea
,Constantin Brancusi” Targu Jiu, Romania. Membru al Comitetului stiintific.

Birca Alic. Conferinta Stiintificd Internationala ECOTREND 2022. Universitatea
,»Constantin Brancusi” Targu Jiu, Romania. Membru al Comitetului stiintific.

Birca Alic. Conferinta Stiintificd Internationald ISSD 2022. Universitatea ,,Constantin
Brancusi” Targu Jiu, Romania. Membru al Comitetului organizatoric.

Birca Alic. Seminarul Stiintific ad-hoc pentru sustinerea tezei de doctor habilitat. Presedinte.
Birca Alic. Conferinta Stiintifica Internationala ECOTREND 2023. Universitatea
,Constantin Brancusi” Targu Jiu, Romania. Membru al Comitetului stiintific.

Birca Alic. Conferinta Stiintifica Internationalda ISSD 2023. Universitatea ,,Constantin
Brancusi” Targu Jiu, Romania. Membru al Comitetului organizatoric.

. Vaculovschi  Dorin. Conferinta Stiintificd Internationala ISSD 2023. Universitatea

,Constantin Brancusi” Targu Jiu, Roméania. Membru al Comitetului stiintific.

Redactor / membru al colegiilor de redactie al revistelor nasionale / internationale

1. Birca Alic. Revista Economics and Law, Harkiv, Ukraine. Membru.
2. Birca Alic. Revista Dxonomuka tpyzaa, Sankt Petersburg, Federatia Rusa.

Recomandari, propuneri.

e Identificarea unui mecanism de finantare pe parcursul anului (trimestriala sau
semestriald) a proiectelor, pornind de la valoarea acestora, fapt ce ar permite
conducdtorilor de proiecte canalizarea efortului pe activitatea de cercetare.

e Luand in consideratie faptul ca anual se modifica valoarea de referinta pentru calcularea
salariului ar fi binevenitd cresterea anuala a valorii financiare a proiectului de cercetare
corespunzator maririi fondului de salarizare.

e Identificarea unor actiuni normative sau legale care ar conduce la o cooperare mai stransa
intre mediul academic si cel de afaceri pe dimensiunea cercetarii.
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17. Concluzii

Piata muncii din Republica Moldova este intr-un proces de formare si reconfigurare care are
implicatii directe asupra evolutiei societatii si a economiei nationale. Influenta mai multor factori
sociali si demografici au avut un impact asupra dezvoltarii durabile a pietei muncii din Republica
Moldova. De asemenea, schimbarea metodologiei de calcul a diferitor indicatori ce caracterizeaza
piata muncii si ocuparea fortei de munca a creat anumite impedimente in realizarea unor cercetari
cu serii lungi de date, intrucat acestea sunt incomparabile.

Piata muncii si ocuparea fortei de munca reprezinta in continuare o problema primordiald pentru
institutiile guvernamentale si factorii decizionali la nivel national, precum si pentru toate categoriile
de organizatii din Republica Moldova. Deficitul sporit de fortd de munca inregistrat pe piata muncii
conduce la identificare unor noi dimensiuni de cercetare pe viitor care sa contribuie la o functionare
eficienta a pietei muncii si la o ocupare durabila a fortei de munca, prin cuprinderea tuturor
categoriilor de fortd de munca, inclusiv a persoanelor defavorizate pe piata muncii si a celor aflate
in afara pietei muncii, dar care prin actiuni concrete implementate la nivel national ar putea fi
integrate pe piata muncii.

In vederea asiguririi unei ocupari durabile a fortei de munca se impun masuri si politici dezvoltate
la nivel national si organizational pentru dezvoltarea profesionala a fortei de munca tinand cont de
evolutiile tehnologice, 1n special a sistemelor de inteligenta artificiala care va impune noi cerinte in
materie de competente pe care va trebui si le demonstreze forta de munci. In aceste conditii,
institutiile de invatamant au un rol esential in ajustarea programelor de studii la nevoile pietei
muncii. De asemenea, in conditiile schimbarilor climatice, este nevoie de dezvoltat mai rapid
competentele verzi in randul fortei de munca pentru a spori gradul de sensibilitate si constientizare a
necesitatii protejarii mediului ambiant, inclusiv la locul de munca.

Lipsa unui mecanism eficient de finantare a cercetarii in cadrul proiectului de cercetare a determinat
la crearea unor inechitati sociale in procesul realizarii obiectivelor prestabilite. Valoarea
contractului de cercetare a ramas la nivelul anului 2020, fapt ce a determinat ca ponderea
cheltuielilor salariale in totalul cheltuielilor si creascd de la an la an. In aceste conditii, au fost
restrictionate la maximum cheltuielile pentru alte activitati prevazute in cadrul proiectului.

Conducitorul de proiect BiRCA Alic

Data:

LS
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Anexa nr
Rezumatul activititii si a rezultatelor obtinute in proiect perioada 2020-2023 (obligatoriu)
»Dezvoltarea politicilor pe piata muncii in vederea sporirii ocuparii fortei de munca”

Cifrul proiectului: 20.80009.1606.09

1

Piata muncii din Republica Moldova, fiind una in proces de dezvoltare, a fost marcata, in ultimul
timp, de mai multe crize economice (criza financiara mondiala din anul 2009, criza nationala
determinata de furtul miliardului de dolari americani din sistemul bancar in anul 2014, criza
economica cauzatda de pandemia COVID-19), fapt ce au determinat mai multe perturbatii,
determinand ca aceasta sa devina mult mai vulnerabila in situatii de dezechilibre economice.
Piata muncii din Republica Moldova se ciocneste cu provocari demografice, atat din punct de
vedere a cantitatii, cat si a calitatii fortei de munca. Sub aspect cantitativ, oferta pietei muncii
este afectata de generatiile mici din punct de vedere numeric care intra in circuitul demografic.
Din punct de vedere calitativ, se observa o acumulare a generatiilor pre pensionare numeroase la
limita varstei de pensie.

Grupul NEET reprezinta o categorie de forta de munca care, pe termen lung, ar putea acoperi
deficitul fortei de munca din Republica Moldova. in cazul Republicii Moldova, grupul NEET
reprezintd o categorie a populatiei careia i s-acordat putina atentie din partea institutiilor
guvernamentale. Desi, reprezintd o pondere destul de mare in totalul populatiei de aceiasi
categorie de varsta, grupul NEET ar putea solutiona, intr-o anumita masura, deficitul de forta de
munca din Republica Moldova.

Republica Moldova, prin adoptarea si punerea in aplicare a noii legi privind promovarea ocuparii
fortei de munca si asigurarea de somaj, a diversificat interventiile pe piata muncii, prin
orientarea mai mult spre politicile active care au drept scop atragerea in mediul profesional a
persoanelor care se afld in cautarea unui loc de munca. Unele masuri active au fost aplicate mai
rapid, altele au fost puse in aplicare cu intirziere, urmare a necesitatii elaborarii cadrului
metodologic si logistic in acest scop. Prin politicile active promovate pe piata muncii, ANOFM
este antrenata intr-un spectru larg de activitati pe care trebuie sa le administreze, dar si unui sir
de provocari noi care necesita solutii rapide.

Invitarea pe parcursul intregii vieti reprezinti o directie care trebuie dezvoltati mai intens, in
conditiile economiei bazate pe cunoastere, cu implicatii directe asupra nivelului de ocupare a
fortei de munca. Piata educationald in domeniul formarii profesionale continua nu este
dezvoltata suficient iIn Republica Moldova, ceea ce face ca unii angajatori sa aiba anumite
rezerve in ceea ce priveste eficienta programelor de formare profesionala.

In cazul Republicii Moldova, resursele financiare alocate pentru implementarea politicilor active
pe piata muncii sunt extrem de mici in raport cu alte state dezvoltate, fapt ce se impune o
crestere graduald a acestora.

Rezultatele obtinute de membrii echipei de cercetare au fost discutate in cadrul a 5 Mese
Rotunde, organizate in cadrul proiectului, precum si la multe foruri stiintifice organizate in
Republica Moldova si peste hotare.
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De asemenea, rezultatele cercetarii au fost materializate in 91 de lucrdri, dintre care 1
monografie publicatd peste hotare, 1 capitol in monografie nationala, 2 lucrari in SPRINGER, 2
lucrari in Reviste indexate in Scopus si WEB of Science (Administrative Science, Factor de
Impact 3.0 si Central European Business Review, Factor de Impact 1.71), 29 lucrari in Reviste
stiintifice indexate in Baze de Date Internationale, 5 lucrari in reviste nationale, 26 lucrari in
culegeri stiintifice publicate in strdindtate, 8 lucrari in culegeri ale Conferintelor Stiintifice
editate in Republica Moldova, 13 lucriri in volumul Conferintelor Stiintifice Internationale. In
afara de aceasta, membrii proiectului au participat la 28 de manifestari stiintifice cu comunicari
orale, desfasurate atat in strainatate, cat si in Republica Moldova.

Rezultatele obtinute in cadrul proiectului au fost prezentate la expozitia internationala
EUROINVENT 2023 care a avut loc la Iasi (Romania) si au fost implementate de Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca. Rezultatele obtinute au fost apreciate cu Medalia de
bronz, iar Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca a eliberat un certificat de
implementare.

The labour market in the Republic of Moldova, being a developing one, has been marked
recently by several economic crises (the global financial crisis of 2009, the national crisis caused
by the theft of the billion US dollars from the banking system in 2014, the economic crisis
caused by the COVID-19 pandemic), which caused several disturbances, making it more
vulnerable to economic imbalances. Moldova's labour market is facing demographic challenges,
both in terms of quantity and quality of the labour force. In terms of quantity, the labour market
supply is affected by the numerically small generations entering the demographic circuit. From a
qualitative point of view, there is an accumulation of large pre-retirement generations on the
verge of retirement age.

The NEET group represents a category of labour force that could, in the long term, fill the labour
shortage in the Republic of Moldova. In the case of the Republic of Moldova, the NEET group is
a category of the population that has received little attention from government institutions.
Although, they represent a rather large share of the total population of the same age group, the
NEET group could address, to some extent, the labour shortage in the Republic of Moldova.

The Republic of Moldova, through the adoption and implementation of the new law on
employment promotion and unemployment insurance, has diversified its labour market
interventions by focusing more on active policies aimed at attracting job seekers into the labour
market. Some active measures have been implemented more rapidly, others have been
implemented late due to the need to develop the methodological and logistical framework for
this purpose. Through the active policies promoted in the labour market, NEA is engaged in a
wide range of activities that it has to administer, but also in a number of new challenges that
require quick solutions.

Lifelong learning is an area that needs to be developed further in the knowledge-based economy,
with direct implications for employment levels. The educational market for continuing
vocational training is underdeveloped in the Republic of Moldova, leading some employers to
have reservations about the effectiveness of vocational training programmes.
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In the case of the Republic of Moldova, the financial resources allocated for the implementation
of active labour market policies are extremely low compared to other developed countries, which
requires a gradual increase.

The results obtained by the members of the research team have been discussed in 5 Round
Tables organized within the project, as well as in many scientific forums organized in the
Republic of Moldova and abroad.

Also, the research results were materialized in 91 papers, including 1 monograph published
abroad, 1 chapter in a national monograph, 2 papers in SPRINGER, 2 papers in journals indexed
in Scopus and WEB of Science (Administrative Science, Impact Factor 3.0 and Central
European Business Review, Impact Factor 1.71), 29 papers in Scientific Journals indexed in
International Databases, 5 papers in national journals, 26 papers in scientific collections
published abroad, 8 papers in collections of Scientific Conferences published in the Republic of
Moldova, 13 papers in volumes of International Scientific Conferences. In addition, project
members participated in 28 scientific events with oral communications, held both abroad and in
the Republic of Moldova.

The results of the project were presented at the international exhibition EUROINVENT 2023 in
lasi (Romania) and were implemented by the National Agency for Employment. The results
were awarded with a Bronze Medal and the National Agency for Employment issued a
certificate of implementation.

32



Anexanr. 2

Lista lucrarilor stiintifice, stiintifico-metodice si didactice
publicate pentru anii 2020-2023 in cadrul proiectului din Programul de Stat

»Dezvoltarea politicilor pe piata muncii in vederea sporirii ocuparii fortei de munca”

1. Monografii (recomandate spre editare de consiliul stiintific/senatul organizatiei din domeniile
cercetarii si inovarii)

1.1.monografii internationale

Birca Alic (coordonator), Vaculovschi Dorin, Sainsus Valeriu, Abramihin Cezara,
Barbéaneagra Oxana, Verejan Oleg. Dezvoltarea politicilor pe piata muncii din Republica
Moldova. Bucuresti, Academia Romana, Editura Centrului de Informare si Documentare
Economica, 462p, 26,3 c. a. Contributia autorului 12,1 c. a. ISBN 978-973-159-291-6.

2. Capitole in monografii nationale/internationale

2.

Sainsus, Valeriu. Bilantul natural al populatiei consecinta de baza a declinului demografic,
Transformarile structurii demografice a populatiei - rezultatul declinului demografic.
In : Declinul demografic in Republica Moldova si Romania. Constatiri cauze consecinte si
perspective. Matei, C. ; Muntele, I. coordonatori, Chisinau 2023, Editura ASEM, pp. 30-51,
ISBN 978-9975-167-08-6.

3. Editor culegere de articole, materiale ale conferintelor nationale/internationale

3.

4.

Birca Alic, Sandu Christiana Brigitte, Chivu Luminita. Determinants of organizations'
decisions regarding investments in human resource development. in: Constraints and
opportunities in shaping the future. New approaches to economics and policy making.
ESPERA 2022. The 9" International Conference. NIER Romanian Academy, Indexat
SCOPUS (SPRINGER) (in editie).

Birca Alic, Sandu Christiana Brigitte. Resourcing employee strategies on the tight labour
market. In: Constraints and opportunities in shaping the future. New approaches to
economics and policy making. ESPERA 2022. The 9" International Conference. NIER
Romanian Academy, Indexat SCOPUS (SPRINGER) (in editie).

4. Articole in reviste stiintifice

4.1. in reviste din bazele de date Web of Science si SCOPUS (cu indicarea factorului de

impact IF)

5.

Birca Alic, Sandu, Christiana Brigitte, Matveiciuc, Igor. Determinants of public institutions
competitiveness: Case Study of the Republic of Moldova. In: Admnistrative Sciences, 2023,
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10.

11.

12.

13.

13(10), 214. 2,01 c. a. https://doi.org/10.3390/admsci13100214. ISSN: 2076-3387. (Impact
Factor: 3.0). https:// www. mdpi.com/2076-3387/ 13/10/214

Birca Alic, Bostan, lonel. Engagement of moldovan organizations in increasing
employment through flexible work arrangements. in: Central European Business Review,
2023 forthcoming, 1,24 c. a. ISSN 1805-4862. (Impact Factor: 1,71). (in editie).

4.2. 1n alte reviste din strdinatate recunoscute, indexate in Baze de Date Internationale

Birca Alic. Work polarisation versus workforce education: analysis at European Union
level. In: Annals of the , Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series.
Targu Jiu, Romaéania, 2020, No. 5, p. 136-144. 0, 65 c. a ISSN 2344-3685.
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2020-05/15_Birca.pdf

Birca, A. P., Mamaliga, A. I. Job polarization and wage inequality in the Republic of
Moldova. In: Exonomiuna teopis Ta mpaso/Economic Theory and Law, Kharkiv: Ukraine,
2020, No. 4 (43). p. 11-25. 0,5 c. a. ISSN 2411-5584. http://econtlaw.nlu.edu.ua/wp-
content/uploads/2021/01/Economic-Theory-and-Law-2020-4.pdf

Birca Alic. Organizations involvement in human resource development on the labour
market. In: Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series.
Targu Jiu, Romania, 2021, (1), p. 6-16. 08 <c a ISSN 2344-3685.
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2021-01/01_Birca.pdf

Matveiciuc Igor. Apects of sustainable development of organizations in the Republic of
Moldova. In: Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series.
Targu Jiu, Romania, 2021, (1), p. 291-298, 0, 62 c. a ISSN 2344-3685.
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2021-01/42 _Matveiciuc.pdf

Abramihin Cezara, Sarai Natalia. Concepts of competitiveness on the labour market. in:
Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series. Targu Jiu,
Roménia, 2021, (1), p. 6065 0, 8 ¢ a ISSN  2344-3685.
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2021-01/08 Cezara.pdf

Barbineagra Oxana. Mapping the business environment for ypung entrepreneurs. In:
Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series. Targu Jiu,
Roménia, 2021, (1), p. 235243, 0, 7 ¢ a ISSN 2344-3685.
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2021-01/34 Barbaneagra.pdf

Birca Alic, Matveiciuc Igor. Comparative analysis of vocational training methods applied
within organizations. In: Revista de Management Comparat International, Bucharest,
Romania, 2021, no.2. p. 158-169. 0,7 c. a. ISSN 1582-3458.
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https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2020-05/15_Birca.pdf
http://econtlaw.nlu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/01/Economic-Theory-and-Law-2020-4.pdf
http://econtlaw.nlu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/01/Economic-Theory-and-Law-2020-4.pdf
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2021-01/01_Birca.pdf
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2021-01/42_Matveiciuc.pdf
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2021-01/08_Cezara.pdf
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2021-01/34_Barbaneagra.pdf

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Birca, A. P. The impact of economic crises on labor market behaviour in the Republic of
Moldova: a comparative analysis. In: Exonomiuna teopis Ta mpaso/Economic Theory and
Law, Kharkiv: Ukraine, 2021, No. 3 (46). p. 8-21. 0,55c. a. ISSN 2411-5584.
http://econtlaw.nlu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/09/Economic-Theory-and-Law-2021-

3.pdf

Birca Alic. Human resources development in in the labour market: an analysis of the
commitment of organizations in EU member states. In: Annals of the ,,Constantin
Brancusi” University of Targu Jiu. Economy Series. Targu Jiu, Romania, 2021, No. 5, p.
106-1116. 0, 75 c. a. ISSN 2344-3685. https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2021-
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ISBN 978-9975-155-01-4.

43


https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/183964

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

-----

pe piata muncii intr-o economie bazatdi pe cunoastere. In: Teoria si practica administririi
publice. Materiale ale Conferintei stiintifico-practice internationale din 21 mai 2021,
Chisinau: AAP, 2021, p. 427 — 430, 0,5 c. a. ISBN 978-9975-3492-6-0. — ISBN 978-9975-
3492-7-7.

Birca Alic. Evaluarea formelor de flexibilizare a muncii in organizatiile din Republica
Moldova . In: Economic growth in the conditions of globalization”. Conferinta
Internationala Stiintifico — Practica din 12-13 octombrie 2022. Ed. a XVl-a. Vol. I,
Chisinau: INCE, 2022. p. 458-467. 0,6 c. a. ISBN 978-9975-3463-3-7.
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Abramihin Cezara. Dezvoltarea competentelor pentru secolul XXI| prin sisteme de
invatamant pe tot parcursul vietii. In: "Economic security in the context of sustenable
development”, online international scientific-practical conference (2021 ; Chisinau). The
Collection of the Online International Scientific-Practical Conference "Economic security in
the context of sustenable development”, December 17, 2021, Moldova, Chisindau: ASEM,
2022, p. 78 — 84, 0,6 c.a. ISBN 978-9975-155-73-1

Abramihin, Cezara. Developing skills for adaptation to the digital era. in: Conferinta
Stiintifica Internationali STRATEGII SI POLITICI DE MANAGEMENT iN ECONOMIA
CONTEMPORANA (a VIII-a editie), Chisiniu, 2023, p. 375 — 381, 0,6 c.a., ISBN: 978-
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Volumul total al finantarii proiectului 2020-2023
Cifrul proiectului: 20.80009.1606.09

Anexanr. 3

Finantarea planificata Finantarea executata Cofinantare

Anul HPI Y o

(mii lei) (mii lei) (mii lei)

2020 592,0 592,0 150,7
2021 591,5 591,5 -
2022 592,2 591,6 -
2023 679,4 679,4 -

Total 2455,1 24545 150,7

Conducatorul de proiect

Data:

LS

BIRCA Alic
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Anexanr. 4

Componenta echipei pe parcursul anilor 2020-2023

Lista executorilor, potentialul stiintific, inclusiv indicarea modificarilor echipei de cercetare

pe durata Programului de stat (functia in cadrul proiectului, titlul stiintific, semndtura executorilor
la data de 31 decembrie 2023)

Cifrul proiectului: 20.80009.1606.09

Echipa proiectului conform contractului de finantare (la semnarea contractului)
Nume, prenume Data
(conform ) Norma de munci eliberarii
. Anul Titlul O
Nr contractului de . o conform Data angajarii
. nasterii stiintific .
finantare) ’ T contractului
1. | Birca Alic 1971 Dr. hab. 0,25 baza 02. 01. 2023
Birca Alic 1971 Dr. hab. 0,5 cumul intern 02. 01. 2023
2. | Vaculovschi Dorin 1966 Dr. stec 0,5 cumul intern 02.01. 2023
3. | Abramihin Cezara 1969 Dr. st ec 0,25 cumul intern 02.01. 2023
4. | Sainsus Valeriu 1967 Dr. st geog 0,5 cumul intern 02. 01. 2023
5. | Verejan Oleg 1975 Dr. st ec 0,25 cumul intern 02.01. 2023
6. | Barbaneagra Oxana 1075 Dr. stec 0,25 baza 02. 01. 2023
7. | Matveiciuc lgor 1987 Doctorand 1,0 baza 02.01. 2023
8. | Sarai Natalia 1994 Masterat 0,5 cumul intern 02. 01. 2023

| Ponderea tinerilor (%) din numarul total al executorilor conform proiectului 25%

Rector ASEM

Contabil (economist)

Conducatorul de proiect

Data:

LS

STRATAN Alexandru

GUTU Nadejda

BIRCA Alic
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Formular privind raportarea indicatorilor in cadrul proiectului Programe de Stat
pentru perioada 2020 — 2023, cifrul 20.80009.1606.09

Anexanr. 5

Rezultat Rezultat Rezultat
Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
2020|2021 |2022 | 2023 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Nr.decereri| O | O | O | O Nr. de brevete 0 0 0 0 | Procentul lucrarilor stiintifice aplicate | 20 | 30 | 25 | 30
de brevete in obtinute in cadrul in practica, din totalul lucrarilor
registrate in proiectului de publicate in cadrul proiectului de
cadrul cercetare finantat cercetare finantat
proiectului de
cercetare
finantat
Total 0 |0 0] O 0 0] O 0 20 | 30 | 25 | 30

Conduciatorul de proiect

Data

LS

BIRCA Alic
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Anexanr. 6

INFORMATIE SUPLIMENTARA

Nu vor fi examinate rapoartele incomplete, fara toate semnaturile si parafa institutiei si care nu

corespund cerintelor de tehnoredactare (pct. 6).

Rapoartele finale privind implementarea proiectelor ce implica activitati de cercetare pe animale

vor fi insotite de avizul Comitetului de eticd national/institutional in corespundere cu HG

nr.318/2019 privind aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea i functionarea

Comitetului national de etica pentru protectia animalelor folosite in scopuri experimentale sau in

alte scopuri stiintifice (https://www:.legis.md/cautare/getResults?doc_id=115171&lang=ro).

Rapoartele finale privind implementarea proiectelor ce implica activititi de cercetare cu

implicarea subiectilor umani vor fi insotite de avizul Comitetului institutional de etica a

cercetarii, in corespundere cu prevederile Conventiei europene pentru protectia drepturilor

omului si a demnitatii fiintei umane fata de aplicayiile biologiei si medicinei, adoptata la Oviedo
la 04.04.1997, semnata de catre RM la 06.05.1997, ratificata prin Legea nr. 1256-XV din

19.07.2002, in vigoare pentru RM din 01.03.2003) si a protocoalelor aditionale.

Nu pot fi prezentate informatii identice in Rapoartele finale ale mai multor proiecte.

Se accepta publicatiile in care expres sunt stipulate datele de identificare ale proiectului

(denumire si/sau cifrul).

Cerinte de tehnoredactare a Raportului:

a) Se va exclude textul in culoare rosie din raportul final, intrucat reprezinta precizari referitor la
informatia solicitatd (de ex. denumirea si cifrul, perioada de implementare a proiectului,
anul/anii); nume, prenume; etc. ).

b) Campurile cu mentiunea ,,optional” se completeaza daca sunt rezultate ce se incadreaza in
activitatile respective. In absenta rezultatelor, cAmpurile raman necompletate (nu se exclud
rubricile respective).

c) Raportul se completeaza cu caractere TNR — 12 pt, in tabelele referitor la buget si personal —
11 pt; interval 1,15 linii; margini: stanga — 3 cm, dreapta — 1,5 cm, sus/jos — 2 cm.

d) Copertarea se va face dupa modelul european — spirala.
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MINISTERUL MUNCII $1 PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
MHHHCTEPCTBO TPYAA H COUNAJILHOM 3ALLUTBI PECITYBJIMKH MOJIIOBA

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
HAUHOHAJILHOE ATEHTCTBO 3AHSITOCTH HACEJEHUSI

NeOf- Y20 ain AL A0 2023

CERTIFICAT DE IMPLEMENTARE
a rezultatelor cercetarilor stiintifice in cadrul proiectului de cercetare ,,Dezvoltarea politicilor pe
piata muncii in vederea sporirii ocupiirii fortei de munci”, cu cifrul 20.80009. 1606.09 din
cadrul Programului de Stat 2020-2023

Activitatea desfaguratd de membrii echipei de cercetare, in perioada 2020-2023, a contribuit
considerabil la imbunitatirea cadrului teoretic si aplicativ aferent acestui domeniu de activitate al
economiei nationale. Rezultatele obtinute in cadrul proiectului de cercetare au o aplicabilitate
iminenta in toate domeniile de activitate ale economiei, ludnd in consideratie cé se bazeazi pe opiniile
a 350 de companii care au participat la cercetarea sociologica.

Relevanta stiintifici a lucririi este determinati, in mod special, de abordarea piefei muncii i a
politicilor de ocupare a fortei de muncd, din perspectiva aderarii Republicii Moldova la Uniunea
Europeani. O buni parte din indicatorii ce reflectd piata muncii si politicile de ocupare a fortei de
munci la nivelul statelor membre UE, evidentiati de echipa de cercetare, se regasesc in politica de
ocupare a forfei de muncé, precum si in Planul de Actiuni al ANOFM. Totodatd, multitudinea
indicatorilor ce reflecti eficiena politicilor de ocupare a fortei de munca, calculafi la nivelul statelor
membre ale UE, sunt bineveniti pentru a fi implementati si in Republica Moldova, prin intermediul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Totodati, rezultatele obtinute de echipa de cercetare, in urma desfasurdrii unei cercetéri
cantitative in cadrul a 350 de companii din Republica Moldova sunt importante pentru ANOFM in
procesul de implementare a unor actiuni $i masuri concrete care sa conduca la ajustarea cadrului legal
si la imbunatitirea politicilor de ocupare a fortei de munci la nivel national.

De asemenea, recomandirile formulate de echipa de cercetare in ceea ce priveste atragerea
grupului NEET in sfera ocupirii forfei de munca sunt iminente pentru ANOFM pentru implementarea
pe viitor a unor acfiuni si masuri in aceastd directie ce nu a fost valorificatd pana in prezent in
Republica Moldova.

La fel, tirajul de 60 de exemplare a monografiei ,, Dezvoltarea politicilor pe piaja muncii din
Republica Moldova™ transmis ANOFM-ului este de o utilitate iminentd pentru specialitii tuturor
subdiviziunilor ANOFM-ului, in procesul implementirii politicilor pe piata muncii.

Pornind de la cele mentionate, considerim ¢ recomandirile formulate de echipa de cercetare
din cadrul proiectului, precum si direcliile strategice formulate necesare a fi dezvoltate pe piat
muncii din Republica Moldova, sunt de un real interes pentru institufiile guvernamentale, inclusiv
pentru Agentia Nationald pentru Ocuparea Forfei de Muncdi, cit §i pentru agentii economici,
indiferent de marimea acestora.

Director ANOFM M Raisa Dogaru

A

MD-2009. Chisindu, str. Vasile Alecsandri 1,
tel. 72 10 03; fax 22 77 61; e-mail: f
www.angajat.md; www.anofm,md.
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