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PREFATA
Draga cititorule, CARPE DIEM!

Academiade Studii Economice din Moldova si-a afirmat si reconfirmat ,,misiunea de a pregati
specialisti in cele mai diferite domenii ale stiintelor economice si in domenii adiacente, capabili sa
utilizeze cunostinte stiintifice, tehnologice si cultural-umaniste valoroase in folosul beneficiarilor,
in conformitate cu cerintele, necesitatile si asteptarile acestora, in armonie cu propria dezvoltare
intelectuald, spirituald si materiala™?.

Academia de Studii Economice din Moldova este mai mult decat o Universitate de inalte studii
economice. ASEM este un brand academic de mare mandrie pentru cca 70 de mii de absolventi din
1992 incoace. In prezent, la ASEM, isi fac studiile peste 7000 de studenti si activeaza 20 de doctori
habilitati si peste 150 de doctori in stiinte.

Indiscutabil, Academia de Studii Economice din Moldova isi axeaza toate procesele
educationale, de cercetare etc. spre mentinerea statutului de Universitate bazatd pe cercetare si
invatamant cu o implicare activa in dezvoltarea socioeconomica a tarii, prin implicarea sporita a
studentilor, dar si altor parti interesate in activitatile de cercetare si antreprenoriat, prin extinderea
programelor la toate nivelurile de studii: licenta, master, doctorat, formare continua.

Implementarea, mentinerea si asigurarea Sistemului de Management al Calitatii in cadrul
ASEM, conduce spre compatibilizarea si alinierea programelor de studii, prin calitate si
performantd, la practicile academice din tarile Uniunii Europene si din alte state cu nivel inalt de
dezvoltare.

Oferta educationald din prezentul Catalog reflecta tendintele curriculare institutionale,
racordate la cadrul legal de rigoare, national si international, strategiile didactice sunt centrate pe
student si orientate spre nevoile beneficiarilor ASEM atat cei interni (studenti, masteranzi,
doctoranzi etc.), cat si cei externi (absolventii institutiilor de invatdmant preuniversitar, angajatorii,
comunitatea, societatea).

Cu certitudine, atingerea rezultatelor invatarii la programele de studii din oferta educationala
propusd de Academia de Studii Economice din Moldova va permite beneficiarilor sdi o insertie
profesionald de succes in toate domeniile de formare profesionald, iar ASEM va ramane etalonul

educatiei economice.

Increzatoare in tine,

Comunitatea academica ASEM

1 https://ase.md/files/legal/interne/1.4 declaratia pca r02.pdf



https://ase.md/files/legal/interne/1.4_declaratia_pca_r02.pdf

ASEM — PREZENTARE INSTITUTIONALA

Academia de Studii Economice din Moldova a fost infiintatd prin Hotararea Guvernului

Republicii Moldova nr. 537 din 25 septembrie 1991, in baza facultatilor de ,,Economie” si

,Economie Tn Comert” ale Universitatii de Stat din Moldova si a Institutului de Economie al
Ministerului Economiei Nationale a Republicii Moldova. Denumirea oficiala este Institutia Publica

Academia de Studii Economice din Moldova, forma abreviatd — ASEM. Statutul institutiei publice

ASEM este aprobat de Ministerul Invatimantului al Republicii Moldova la 14.12.1996, cu
modificarile ulterioare aprobate de Ministerul Educatiei la 12.05.2014, fiind inregistrat la Camera
Inregistrarii de Stat al Ministerului Dezvoltarii Informationale nr.1007G00005951 din 26.01.2007.
Adresa juridica: Republica Moldova, Chisindu, str. Banulescu Bodoni nr. 61, MD-2005.

In conformitate cu Carta, ASEM este o institutie publica de invataimant superior, persoani
juridica, cu caracter nonprofit, independenta de ideologii, religii si doctrine politice, atasata traditiei
gandirii libere, libertatii academice, recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

si principiului suprematiei legii. Organizational, ASEM functioneaza in baza Regulamentului Intern

si altor acte normative externe si interne.
ASEM este 0 institutic de invatamant superior (universitate), prestatoare de servicii
educationale conform Codului Educatiei al Republicii Moldova (Legea nr.152 din 17.07.2014),

acreditatd de Consiliul National de Evaluare Academici si Acreditare a Institutiilor de Invitamant
din Republica Moldova — Certificat de acreditare Nr.003, 21.06.2001 (Anexa 1.), de Ministerul
Educatiei si Tineretului — Certificat de acreditare seria AUC Nr.000004, 24.05.2007 (Anexa 2).

In anul 2007, ASEM isi confirmi statutul de organizatie din sfera stiintei si inovarii (Anexa
3) si Membru de profil al ASM (Anexa 4), Certificat Seria MP nr.18 din 29 martie 2007. In anul
2009, ASEM a obtinut Certificatul de calitate 1SO 9001:2008 cu nr. AJAEU/09/11437 din
30.03.2009 (Anexa 5), iar in anul 2011 Institutiei Publice ASEM i s-a conferit ,,Ordinul de Onoare”
de Pregedintele Republicii Moldova, Insemnul nr. 0318 (Anexa 6).

ASEM dispune de: Autorizatia sanitara de functionare, nr.3966 din 30.10.2017, valabila
pana la 27.10.2022, eliberata de Centrul de sandatate publica din municipiu Chisinau (Anexa 7) si
Actul nr.10/57 din 11.10.2019 de prestare a consultantei de specialitate pe domeniul de competenta
in domeniul sigurantei antiincendiare si protectie civila (Anexa 8).

De la bun inceput, scopul ASEM nu se axase doar pe pregatirea profesionald propriu-zisd, de
specialitate, a studentilor, ci si pe educarea unei noi mentalitati in spiritul libertatii de gandire si
actiune, al pragmatismului si eficientei vietii. In toti acesti ani, Academia de Studii Economice din
Moldova a evoluat considerabil, devenind principala si, pentru moment, unica institutie universitara
de profil economic din tard, reprezentdnd un complex universitar modern. Nivelul inalt al studiilor,

cercetdrile stiintifice profunde, tendinta de perfectionare continua si abilitatea de adaptare la


http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=296451
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=296451
https://ase.md/files/legal/interne/2.1_statutul_asem.pdf
https://ase.md/files/legal/interne/2.1_statutul_asem.pdf
https://ase.md/files/legal/interne/2.2_reg_intern_r02.pdf
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=355156

cerintele societdtii ne-au plasat pe treapta celor mai atractive institutii de invatdmant superior din
Republica Moldova. O importantd deosebitd in activitatea universitatii se acordad relatiilor de
colaborare cu alte institutii de invatamant si centre de cercetare din 23 de state ale lumii, care au
traditii valoroase in domeniul studiilor si cercetarilor economice. Institutia noastrd este membru al
Asociatiei Universitatilor Francofone (AUF), membru al Retelei Universitatilor din Bazinul Marii
Negre (BSUN), membru al Retelei Universitatilor Initiativei Central - Europene (CEI University
Network). Relatiile cu partenerii nostri au constituit un suport durabil pentru implementarea
metodelor performante de predare si promovare a principiilor economiei moderne, iar, in cadrul
schimburilor academice, numerosi profesori si studenti au efectuat stagii la universitati de prestigiu
in strdinatate. Un rol aparte revine implementarii, in cadrul A.S.E.M., a stipuldrilor documentelor
de constituire a Procesului de la Bologna, accentul fiind pus pe calitatea studiilor, dezvoltarea
cercetarilor stiintifice si perfectionarea managementului universitar.

In prezent, Academia de Studii Economice din Moldova constituie un complex universitar, in
cadrul caruia activeaza 6 facultati cu 15 departamente, o sectie studii, dezvoltare curriculard si
management al calitdtii, o directie tehnologii informationale, 7 servicii, Scoala Masterala de
Excelentd in Economie si Business, Scoala Doctorald, Scoala Doctorald in Drept, Stiinte Politice si
administrative In consortiu cu USPEE ,,Constantin Stere”, Scoalda de Formare Continud, Colegiul
National de Comert. ASEM dispune de o bazad materiald solida, constituitd dintr-o biblioteca
stiintifica, un departament de informatizare, dotat cu tehnica performanta, cateva centre de formare
continua §i consultanta, alte subdiviziuni, 6 blocuri de studii bine amenajate, dotate cu aparataj
modern; 7 camine, fiecare cu sald de meditatii; un complex sportiv modern; 27 de sali de

calculatoare, conectate la Internet; un centru curativ-consultativ etc.



INFORMATIE CU PRIVIRE LA PROGRAMELE DE LICENTA

Codul si denumirea
domeniului fundamental
al stiintei, culturii si
tehnicii

1

03 Stiinte sociale, jurnalism
si relatii publice

04 Business, administrare si
drept

06 Tehnologii ale informatiei
si comunicatiilor

07 Inginerie, tehnologii de
prelucrare, arhitectura si
constructii

10 Servicii

Codul si denumirea
domeniului general de
studiu

031 Stiinte sociale si
comportamentale

040 Stiinte administrative

041 Stiinte economice

042 Drept

061 Tehnologii ale
informatiei si
comunicatiilor

072 Tehnologii de fabricare
si prelucrare

101 Servicii publice

Codul si
denumirea
domeniului de
formare
profesionala

3

0319
socialda

Asistenta

0400
administrative

Stiinte

0410 Economie

0411 Contabilitate

0412 Finante si banci

0413 Business si
administrare

0414 Marketing
0419 Merceologie si
comert

0421 Drept

0613  Dezvoltarea
produselor program
si a aplicatiilor

0721 Procesarea
alimentelor
1013 Servicii

hoteliere, turism si
agrement

Specialitatea /
programul de studii la
ciclul I (licenta)

0319.1 Asistenta sociala

0400.1 Administratie publica

0410.1 Economie generala

0410.2 Economie mondiala si
relatii economice internationale

0411.1 Contabilitate
0412.1 Finante si banci

0413.1 Business si administrare

0413.2 Managementul resurselor
umane

0413.3 Achizitii
0414.1 Marketing si logistica

0419.1 Merceologie si comert

0421.1 Drept

0613.1 Tehnologia informatiei

0613.5 Informatica aplicata

0721.1 Tehnologia si
managementul alimentatiei
publice

1013.1 Servicii hoteliere, turism si
agrement

Numarul
ECTS

180

180

180

180

180
180
180
180
180
180

180
240

240
180

240

180



Programul de studii: 0319.1 ASISTENTA SOCIALA

1. Descrierea programului de studii

Programul de studii de licentd 0319.1 Asistenta sociala se inscrie in domeniul fundamental al
stiintei culturii si tehnicii 03 Stiinte sociale, jurnalism si relatii publice, domeniul general de studii 031
Stiinte sociale si comportamentale, domeniul de formare profesionala, 0319 Asistenta sociald si este in
corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialititilor in
invatamantul superior, aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017.

Caracteristicile-cheie ale programului de studii 0319.1 Asistenta sociala sunt:

Forma de organizare: invatamant cu frecventd,

Durata studiilor - 3 ani;

Credite de studii - 180 credite ECTS.

La studiile de licentd la programul dat se pot Inscrie: detinatorii diplomelor de bacalaureat sau
un act echivalent de studii; diplomelor de colegiu; diplomelor de studii superioare. Limba de studiu la
programul 0319.1 Asistenti sociala — romdna. De unde rezultd ca preconditii la programul de studii
0319.1 Asistenta sociala sunt: cunoasterea limbii romdne, studierea anterioara a disciplinelor conform
curriculei preuniversitare: istoria, stiinte sociale, etc.; operationalizarea terminilor in domeniul: istoriei
si a stiintelor sociale. Absolventii programului de studii/de master 0319.1 Asistentd sociala se certifica
prin: Diploma de licenta, iar titlul obtinut este de: licentiat in asistentd sociald.

2. Cunostintele, abilititile si competentele asigurate de programul de studii

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, stipulate in Carta ASEM, Statutul
ASEM, Strategia de dezvoltare a ASEM, Strategia de cercetare si inovare ASEM, Strategia de
internationalizare ASEM, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major sa
formeze personalitati integre si competente profesional, pentru a face fata cerintelor actuale si de
perspectiva a pietei fortei de munca locale si internationale, care vor:

e constientiza importanta practicarii activitdtilor eficiente si eficace In viata profesionald si cea
cotidiana;

e forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in
activitatea profesionala si afaceri;

e acumula un stoc de cunostinte si crea valoare academica adaugatd in domeniul Asistentei sociale,
care va servi drept baza pentru dezvoltarea personala si profesionala.

Beneficiarii Programului de studii 0319.1 Asistentd sociald vor acumula cunostinte temeinice
privind diagnosticarea problemelor sociale, relationarea dintre membrii comunitatii, interventia in
situatii de risc si apelarea cdtre instantele abilitate, isi vor dezvolta abilitati specializate pentru
solutionarea problemelor in materie de rezolvare a problemelor; spirit de initiativa; gandire critica si
strategicd; capacitate de luare a unor decizii, de munca in echipd; de invdtare; de creativitate; de
comunicare utilizind si o limba strdind; de operare cu tehnologia informaticd; intelegere pentru
culturile si obiceiurile altor popoare. Absolventii programului de studii 0319.1 Asistentd sociald vor
demonstra competente profesionale corespunzatoare cerintelor pietei muncii, precum si transversale prin
gestionarea situatiilor de munca complexe, imprevizibile si care reclama abordari strategice pertinente,
si In grup etc.

3. Posibilitatile de angajare a absolventilor
Absolventii programului de studii 0319.1 Asistentda sociald se pot realiza prin prisma abilitatilor
obtinute in procesul de studiu pe toate palierele de dezvoltare sociala a Republicii Moldova. Ei sunt
pregatiti pentru a se angaja in cadrul diverselor institutii ale sistemului de asistentd sociald, in
subdiviziuni ale APL si APC specializate iIn domeniul asistentei sociale, in cadrul organizatiilor non-
guvernamentale care se preocupd de protectia sociala a persoanelor aflate in dificultate.
Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), absolventii programului de

studii  0319.1. Asistenta sociala pot accesa urmatoarele ocupatii posibile:
242301 Analist ocupational/analista ocupationala
263501 Asistent social/asistentad sociala



263502 Asistent social-comunitar supervizor/asistenta sociala-comunitara supervizoare
263503 Asistent social-comunitar/asistenta sociala-comunitara
263504 Cercetator stiintific stagiar/cercetatoare stiintifica stagiara in asistenta sociala
263505 Cercetator stiintific/cercetdtoare stiintificd in asistenta sociala

263506
263507
263508
263509
263510
263511
263512

4. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului

Consilier/consiliera de familie
Consilier/consiliera 1n adictii

program de studii

Competentele, deprinderile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor superioare de licenta
(ciclul I/nivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de masterat (nivelul
7 ISCED) masterat din domeniul general de studii stiinte sociale si comportamentale, la programe de
masterat din alte domenii de studii dupd acumularea minimului curricular si ludnd in considerare
prevederile art.90 (6) al Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014 (acumularea cel
putin a 300 credite de studii pe parcursul ciclului I si ciclului II), asigurandu-se educatia si dezvoltarea
profesionala continud a absolventilor, in concordanta cu nevoile societdtii manifestate pe piata muncii.

Consilier/consiliera victime ale violentei in familie
Consilier/consilierd victime ale violentei sexuale
Specialist/specialista asistenta telefonica
Specialist/specialista in asistenta sociala
Specialist/specialistd in protectia drepturilor copiilor

5. Planul procesului de studii pe semestre si pe ani de studii

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

o A ©
Numir de ore Numair de ore Re.tlpurl S
de activitati = &
Denumire a unitatii de curs/ " I . = > O
Cod > — Q 4 == ] 8 w® ) LIJ
modulului < 89 53T 2 c S5 ° )
° st | 22| 3 E | 82 g z
©
o 2 3 el S
e LL
Anul |
Semestrul 1
Discipline obligatorii
F.01.0.001.22 | Teoria asistentei sociale | 150 60 90 30 30 - E 5
F.01.0.002.22 | Demografie i politici 150 44 106 | 30 | 14 ; E 5
demografice
G.01.0.003.21 | Teorie economica 150 60 90 30 30 E 5
G.01.0.004.22 | Arta comunicdrii si etica 150 60 9 | 30 | 30 - E 5
profesionala
F.01.0.005.22 | Psihologie generald 150 60 90 30 30 - E 5
U.01.0.006.32 | Limba straina 150 90 60 - 90 - E 5
G.01.0.007.52 | Educatie fizica I 30 30 - - 30 - V -
Total discipline semestrul 1 930 404 526 150 254 6E, 1V 30
Semestrul 2
Discipline obligatorii
F.02.0.008.22 | Sociologie generala 150 60 90 30 30 - E 5
G.02.0.009.22 | Psihologie sociald 150 60 90 30 30 - E 5
F.02.0.010.22 | Dezvoltare umana 150 60 90 30 30 - E 5
F.02.0.011.62 | Statistica 150 60 90 30 30 - E 5
F.02.0.012.22 | Teoria asistentei sociale 11 150 60 90 30 30 - E 5
U.02.0.013.32 | Limba strdind 150 90 60 - 90 - E 5
G.02.0.014.52 | Educatie fizica I1 30 30 - - 30 - V -
Total discipline semestrul 2 930 420 510 150 270 - 6E, 1V 30
Total pe anul | de studii 1860 824 1036 300 524 12E, 2V 60
Anul 11
Semestrul 3

Discipline obligatorii




5.03.0.015.23 | Dreptsi legislatic in asistenta 150 60 90 | 30 | 30 E 5
sociala

5.03.0.016.22 | Politici de ocupare a fortei de 120 60 60 | 30 | 30 E 4
munca

5.03.0.017.22 | Metodesi tehnici de cercetare 120 60 60 | 30 | 30 E 4
sociologicd

5.03.0.018.22 | Asistentasociald a familiei si a 150 60 9 | 30 | 30 E 5
copilului

$.03.0.019.22 | Organizarea si managementul 120 60 60 30 30 4
serviciilor de asistenta sociald

S.03.0.020.22 | Consiliere in asistentd sociald 120 60 60 30 30 4

0 disciplind optionala

U.03.A.021.22 | Filosofie sociald si economica 120 44 76 30 14 E 4

U.03.A.021.22 | Deontologia asistentului social 120 44 76 30 14 E 4

Total discipline semestrul 3 900 404 496 210 194 7E 30

Semestrul 4

Discipline obligatorii

F.04.0.022.22 | Diagnoza si solutionarea 120 60 60 30 30 E 4
problemelor sociale

F.04.0.023.22 | Sociologii de ramura 120 60 60 30 30 E 4

S.04.0.024.22 | Management public 150 60 90 30 30 E 4

5.04.0.025.22 | Feoriisi metode deinterventiedn |45, 60 60 | 30 | 30 E 4
asistenta sociald

S.04.0.026.22 | Proiect de an 90 - 90 - - E 3

S.04.0.027.22 | Practica in productie 180 160 20 - - E 6

0 disciplind optionali

S.04.A02822 | AAsistenta sociald a persoanclor 120 44 76 | 30 | 14 E 4
varstnice

S.04.A02822 | Asistentasociald a persoanelorcu | 4, 44 76 | 30 | 14 E 4
boli cronice si terminale

Total discipline semestrul 4 900 444 456 150 134 7E 30

Total pe anul 11 de studii 1800 848 952 360 328 14E 60

Anul 111
Semestrul 5

Discipline obligatorii

F.05.0.020.23 | Drepturile omului si strategii 150 60 90 | 30 | 30 E 5
antidiscriminare

S.05.0.030.22 As1_sten;a sociala a persoanelor 120 60 60 30 30 E 4
delicvente

S.05.0.031.22 Aswtepga sociald n sistemul de 150 60 %0 30 30 E 5
probatiune

5.05.0.032.22 A's15te_r{;au1 §001ala a persoanelor cu 120 60 60 30 30 E 4
dizabilitati

5.05.0.033.22 | Managementul si evaluarea 145, 60 60 | 30 | 30 E 4
programelor de asistentd sociala.

0 disciplind optionala 1

S.05.A.034.22 | Medicina sociala 120 44 76 30 14 E 4

S.05.A.034.22 Planiﬁcarez_l_ familiei si sandtatea 120 44 76 30 14 E 4
reproducerii

0 disciplind optionala 11

S.05.A.035.22 | Pedagogie sociald 120 44 76 30 14 E 4

S.05.A.035.23 | Dreptul familiei 120 44 76 30 14 E 4

S.05.A.035.22 | Management de caz 120 44 76 30 14 E 4

Total discipline semestrul 5 900 388 512 210 178 7E 30

Semestrul 6

S.06.0.036.22 | Politici sociale 120 50 80 30 20 E 4

5.06.0.037.22 | Asistenta sociald in Uniunea 120 40 80 | 20 | 20 4
Europeana

S.06.0.038.22 | Practica de licentda 360 280 80 - - 12

S.06.0.039.22 | Teza de licentd 300 300 10

Total discipline semestrul 6 900 370 540 50 40 3E 30

Total pe anul 111 de studii 1800 758 1052 260 218 10E 60

TOTAL GENERAL

pe anii de studii




UNITATI DE CURS
ANUL — |

TEORIA ASISTENTEI SOCIALE

Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu organizarea serviciului public de asistenta

sociala si procesul prin care cetatenii beneficiazd de masuri de protectie sociald si ajutor profesionist in
vederea satisfacerii nevoilor lor si a unei bune integrari In societate.

YV VYV
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0.
1.
12.
13.
14.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sd manifeste abilitati de cunoastere si intelegere a domeniului de studiu;
sa utilizeze cunostintele de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte,
situatii de risc social, procese sociale si proiecte de interventie sociala asociate domeniului.
sa demonstreze cunoasterea contextului national si international privind specificul AS;
sa obtina abilitati de utilizarea adecvata de criterii, metode, tehnici si procedee standard de evaluare
si diagnoza sociala pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele unor procese sociale, programe /
proiecte sociale, concepte, metode si teorii specifice domeniului asistential;
sa se familiarizeze cu organizarea serviciului public de asistenta sociald de la nivel national;
sa explice si sa interpreteze locul asistentei sociale in contextul sistemelor de protectie sociala ;
sa formeze capacitatii de a evalua realitatile sociale si de a relationa in cadrul retelelor sociale;
sd demonstreze capacitatii de a explica functionarea institutiilor, serviciilor si beneficiilor de
asistenta sociald in functie de nevoile si problemele beneficiarilor;
sa determine si sa 1si asume rolurile asistentului social in relationarea cu beneficiarii sistemului;
sa aplice rolurile profesionale si valorile in practica de specialitate.

Unitati de continut
Domeniul asistentei sociale.
Nevoi si resurse in asistenta sociald.
Repere istorice in dezvoltarea asistentei sociale.
Conditionalitatea dintre asistenta sociala si alte sisteme.
Valori si deontologie in asistenta sociala.
Sistemul de abilitati, deprinderi si competente practice in asistenta sociald.
Statutul asistentului social.
Aspecte ale relatiei dintre asistentul social si client.
Cadrul legal si institutional al asistentei sociale.
Asistenta sociala in cadrul sistemului de protectie sociala.
Servicii de asistenta sociala.
Comunitatea locala ca vector principal in rezolvarea problemelor sociale.
Seminarii tematice pregatite de studenti.
Statutul asistentului social in Republica Moldova.

DEMOGRAFIE SI POLITICI DEMOGRAFICE
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu principiile si izvoarele demografiei, cu

fenomenele si particularitatile demografice ale omului ca fiinta social-culturald, constientizand valoarea
acestora in formarea personalitdtii.

VVV 'V

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa identifice continutul, esenta si particularitatile potentialului uman in vederea dezvoltarii
profesionale;
sa cunoascd metodologia de investigatie si cunoastere demograficd;
sa diferentieze si sa explice particularitatile demografice, necesitatile cunoasterii;
sa foloseasca metode, tehnici, mecanisme in studierea fenomenelor demografice, cu respectarea
valorilor si principiilor specifice asistentei sociale;
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» sa utilizeze argumentat, adecvat cunostintele asimilate in practica asistentului social, in viata
personala si cotidiana etc.
Unitati de continut
Introducere in demografie.
Sistemul informativ-demografic.
Numarul si repartitia populatiei.
Structura demografica a populatiei.
Structura sociala si economica.
Reproducerea populatiei.
Mortalitatea populatiei.
Nuptialitatea populatiei.
. Devortialitatea populatiei.
10. Demografia familiei.
11. Migratia populatiei.
12. Politici demografice.
13. Probleme demografice ale populatiei R. Moldova.
14. Probleme demografice globale.

©CoNoA~WNE

TEORIE ECONOMICA

Scopul unitatii de curs: dezvoltarea la studenti a aptitudinilor necesare pentru intelegerea
particularitatilor diferitor structuri de piata si a economiei nationale, si aplicarea practicd a notiunilor
teoretice studiate; dezvoltarea aptitudinilor necesare formuldrii si rezolvarii diverselor probleme de
comportament a consumatorului, producatorului, evaluarii costurilor de productie, somajului, inflatiei
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sd defineasca conceptele de baza privind activitatea economica si conceptele de baza ale activitatii
economice la nivel microeconomic;

> sd cunoascd si sa monitorizeze factorii macroeconomici de influentare a economiei;

> sa identifice principiile si legile de baza ale eficientizarii activitatii economice;

> sd argumenteze prin analiza comparativa a diverselor modele de echilibru intre eficienta economica
si echitatea sociala pentru a evidentia variantele prioritare de organizare economicd in diverse
conditii;

> sa cunoasca particularitdtile functionarii pietelor economiei nationale, metodele si mecanismele de
evaluare a rezultatelor la nivel macroeconomic;

> sd evidentieze locul cunostintelor economice fundamentale in cadrul activitatilor economice practice;

> sd elaboreze strategii si modele de activitate antreprenoriald eficientd in ramuri i domenii de
activitate antreprenoriald;

> sa perceapa problemele si modul solutionarii lor in conditiile transformarilor sistemice actuale ale
mediului economico-social,

> sainsuseasca deprinderi in domeniul analizei economice;

sa evalueze alegerea optima a consumatorului, sd evalueze costurile de producere, profiturile firmei

si functionarea eficientd a sistemelor economiei nationale.
Unitati de continut

Introducere in teoria economica.

Piata si mecanismul functionarii ei.

Comportamentului consumatorului.

Teoria productiei.

Concurenta.

Macroeconomia si principalii indicatori macroeconomici.

Instabilitatea macroeconomica si fluctuatiile ciclice.

Bugetul de stat si politica bugetar-fiscala.

Y

ONoGaRwWNE
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9. Piata muncii si somajul.
10. Piata monetara si mecanismele ei. Inflatia.
11. Economia deschisa si balanta de plati.

ARTA COMUNICARII SI ETICA PROFESIONALA

Scopul unitatii de curs: formarea profesionald a unor specialisti in domeniul economiei printr-0

pregatire teoretica si practicd adecvata, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor si
competentelor necesare socializarii uzuale, precum si construirii unei cariere de succes prin comunicare.

A\
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Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sintezd, evaluare) si
cunostinte functionale in domeniul comunicarii interpersonale si colaborarii in grup;
sa comunice convingator si eficient;
sa asigure desfagurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite;
sa motiveze si sd creeze relatii de munca productive;
sa cunoasca aria de competenta si implicare a specialistilor in business;
sa elaboreze judecati bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etice care apar In muncd sau
studiu;
sa aplice principiile, valorile si normele eticii sociale, academice, profesionale.
Unitati de continut
Initiere in studiul comunicarii.
Cultura comunicarii — conditie indispensabila de integrare in mediul social.
Cultura comunicarii in mediul virtual.
Limbajul nonverbal — arta subtila a comunicarii si a succesului personal.
Proxemica — structurarea inconstienta a spatiului.
Elemente psihologice ale comunicarii.
Elemente de programare neurolingvistica.
Discursul.
Interviul.

10. Conflicte de comunicare.

11. Discutia si polemica.

12. Bunele maniere in comunicare.

13. Comunicarea interculturala si internationala.

PSIHOLOGIE GENERALA

Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu principiile si izvoarele psihologiei, cu

fenomenele si particularitatile psihice ale omului ca fiintd social-culturala, constientizand valoarea
acestora in formarea personalitdtii.

YV V VYVYYVY

N

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa identifice continutul, esenta si particularitatile psihicului uman in vederea dezvoltarii profesionale;
sa cunoascd metodologia de investigatie psihologica;
sa diferentieze si sd explice particularitdtile individual-tipologice ale personalitatii, necesitatile si
motivele In relatiile ei cu alte persoane;
sa foloseasca metode si tehnici psihologice in studierea fenomenelor psihice, cu respectarea valorilor
si principiilor specifice asistentei sociale;
sa utilizeze argumentat, adecvat cunostintele asimilate In practica asistentului social, In viata
cotidiand, in determinarea/reglarea comportamentului propriu si a celor din jur etc.

Unitati de continut
Introducere in psihologie.
Particularitati teoretice si metodologice in stiinta psihologiei.
Valente etice in cercetarea psihologica.

12



Obiectul de cercetare al psihologiei.

Procese psihice senzoriale: senzatii.

Procese psihice senzoriale complexe: perceptii, reprezentari.
Procese cognitive superioare: gandirea.

Procese cognitive superioare: limbajul.

Procese COgnItIVG superloare memoria.

10 Procese cognitive superioare: imaginatia si creativitatea.

11. Activitati si procese reglatorii: motivatia.

12. Activitati si procese reglatorii: afectivitatea.

13. Activitati si procese reglatorii.: atentia si vointa.

14. Sistemul de personalitate insusirile de personalitate: temperamentul, aptitudinile, caracterul.
15. Consilierea psihologica.

©ooN O A

LIMBA STRAINA DE AFACERI (l. englezi)

Scopul unitatii de curs: consolidarea si aprofundarea competentelor lingvistice si de comunicare
orald si scrisa pe subiecte din domeniul socio-economic; formarea unei reprezentari inter-culturale si
economice privind valorile si principiile europene; stimularea gandirii autonome, reflexive si critice ;
utilizarea adecvata a mijloacelor lingvistice in vederea realizarii unei activitati comunicative eficiente.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa participe fara pregatire prealabila la o conversatie pe subiecte cunoscute de interes general sau din
domeniul socio-economic
sd se exprime coerent intr-o maniera simplad pentru a descrie subiecte socio-economice (experiente,
evenimente, o intreprindere, etc.)
sd argumenteze opiniile si sd explice succint obiectivele si planurile referitoare la activitatea
profesionala;
sa scrie un text simplu si coerent pe subiecte familiare si de interes profesional.
sa redacteze o fisa descriptivd simpla a unui produs, loc de munca, CV etc.
sa scrie scrisori personale si de afaceri descriind experiente si impresii.
Unitati de continut
Careers. Ideas about careers.
Selling online.
Companies. Types of Companies.
Innovation.
Stress.
Entertaining.
Marketing. Ideas about marketing.
Planning.
Management. Managing people.

VVV VWV VY 'V
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LIMBA STRAINA DE AFACERI (1. francezi)

Scopul unitatii de curs: dezvoltarea si consolidarea competentelor de comunicare orala si scrisa
pe subiecte de interes general i profesional; formarea unor reprezentari inter-culturale si economice
privind valorile si principiile europene.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa inteleaga vocabularul frecvent aplicat in activitatea cotidiana i socio-economica;
sad Inteleaga punctele esentiale in vorbirea standard clara pe subiecte generale si socioeconomice;
sa inteleaga informatii/idei principale din emisiuni TV, youtube, pagini web, radio pe teme de
actualitate si din domeniul economic, daca sunt prezentate intr-o maniera clara si lenta;
sa inteleaga texte autentice, destul de complexe, pe subiecte cunoscute din domeniul economic;

YV VYVVY

13



» sa participe, fara pregatire prealabila, la o conversatie pe subiecte cunoscute de interes general sau
din domeniul socio-economic, utilizdnd eficient resurse de comunicare, surse de informare si
formare profesionald asistata;

» sa se exprime coerent intr-o maniera simpla pentru a descrie subiecte socio-economice;

» sda comunice despre unele disfunctionalitati, formuland recomandari in vederea solutionarii
problemelor din domeniul socio-economic;

» sd argumenteze opiniile si sd explice succint obiectivele si planurile referitoare la activitatea
profesionald, aplicand tehnici de relationare in grup si de munca eficienta in echipa, cu asumarea de
roluri diverse;

» sa completeze o fisa descriptiva simpla a unui produs/serviciu, un bon de comanda, un fluturas de

salariu etc.;
sd scrie scrisori personale si de afaceri descriind experiente si impresii personale (o invitatie, un
discurs de adio etc.)

Unitati de continut

Une rentree chargee.

Changement de vie.

Le nec plus ultra.

Ecologie, commerce ethique et ecotourisme.

Deplacements professionnels.

Evenements dans le cadre professionnel.

Reclamations et litiges.

Y
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EDUCATIE FIZICA 1

Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu procedeele tehnice si actiunile tactice la
urmitoarele probe de sport: baschet, volei, badminton, tenis de masa, atletism. Invata principalele reguli
de joc ale acestor probe.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa-s1 mentind un nivel optim de sdnatate;
pentru o dezvoltare multilaterald a organismului si educarea calitatilor motrice necesare vietii,
sa-si formeze priceperi si deprinderi motrice de a practica individual exercitiile fizice si dupa
absolvirea facultatii.
Unititi de continut
Obiectivele si continutul disciplinei.
Tehnica alergarilor in atletism..
Tehnica sariturilor in atletism.
Tehnica jocului ofensiv in fotbal.
Tehnica jocului defensiv in fotbal.
Tehnica jocului ofensiv in baschet.
Tehnica jocului defensiv in baschet.
Tehnica jocului ofensiv in volei.

Y VYV
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SOCIOLOGIE GENERALA
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu principiile de baza si legitatile care
guverneazd viata sociald, cu fenomenele si procesele sociale care stau la baza existentei sociale si umane.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
analiza si sinteza principalelor teorii si modele aplicate in asistenta sociala;
comunicare si relationare profesionista cu diverse categorii de beneficiari ai sistemului de asistenta
sociala;
evaluarea situatiei beneficiarului prin valorificarea datelor sociale;
constientizarea necesitatii de perfectionare a competentelor functionale a asistentilor sociali.
Unitati de continut

VV VYV
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Sociologia ca stiinta.

Factorii existentei si dezvoltarii vietii sociale.

Schimbarea sociala — parte componenta a vietii sociale.
Fapte sociale, procese sociale, relatii sociale.

Actiunea sociala.

Structura sistemului social.

Grupuri sociale.

Institutiile sociale: rolul si locul lor in organizarea societatii.

NG~ WONE

PSIHOLOGIE SOCIALA
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu determinarile sociale asupra personalitatii

prin parcurgerea principalelor repere teoretice din istoria psihologiei sociale si economice, prin insusirea
conceptelor fundamentale din registrul influentei sociale si al cognitiei sociale, prin construirea unei
abordari progresiv mai complexe centrate pe dinamica sinelui, pornind dinspre nivelul intrapersonal,
trecand prin cel interpersonal inspre cel societal si inclusiv proiectarile lor in relatiile si comportamentele
economice.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa identifice continutul, esenta si particularitatile psihicului uman in vederea dezvoltarii profesionale;
sa cunoascd metodologia de investigatie psihologica;
sa diferentieze si sd explice particularitdtile individual-tipologice ale personalitatii, necesitatile si
motivele 1n relatiile ei cu alte persoane;
sa elaboreze judecati bazate pe cunoasterea problematicii psihologiei sociale si economice care apar
in diverse relatii interpersonale;

Y YVV
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sa utilizeze argumentat, adecvat cunostintele asimilate in practica profesionald si in viata cotidiana,
in determinarea/reglarea comportamentului propriu si a celor din jur etc.
Unitati de continut
. Psihologia ca stiinta.
. Psihologia personalitatii si procesul de formare a ei.
. Personalitatea in sistemul relatiilor interumane.
. Aspecte psihologice ale comunicarii interpersonale.
. Aspecte psihologice ale conflictelor. Stiluri §i modalitati de solutionare.
. Aspecte psihologice ale grupurilor sociale.
. Psihologia simpatiilor si a relatiilor familiale.

~NOoO Ok, WN -

DEZVOLTARE UMANA
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu conceptul de dezvoltare umana, lansat acum

30 de ani, concept utilizat in elaborarea diverselor politici publice si documente strategice de dezvoltare.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa cunoascd conceptele de dezvoltare umana, calitate a vietii, sardcie umana, dezvoltare durabila;
sd cunoasca si sa aplice metodologia de calcul a principalilor indicatori ai dezvoltarii umane;
sa aplice conceptul de dezvoltare umana in analizele componentelor definitorii ale dezvoltarii umane,
cum ar fi educatia, sanatatea, protectia sociala etc.;
» sa aplice conceptul de dezvoltare umana in analizele activitatii sectorului public, In contextul

mecanismului de functionare al economiei nationale n conditiile unei economii de piatd moderna;

> sa analizeze si sintetizeze principalele teorii si modele aplicate 1n asistenta sociald;
» saargumenteze propria pozitie in luarea unei decizii profesionale.

Y YV V

Unitati de continut
Introducere in dezvoltarea umanad.
2. Indicatorii de masurare ai dezvoltarii umane.

=
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Produsul intern brut -componenta de baza in calcularea IDU.
Bundstarea si dezvoltarea umana.

Sanatatea si dezvoltarea umand.

Educatia si dezvoltare umana.

Inegalitatea de gen i dezvoltarea umana.

Dezvoltarea umana durabila.

Statul, sectorul public si dezvoltarea umana.

©CoNo Ok

STATISTICA

Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a competentei de a defini o serie de metode si tehnici
care se utilizeazd la cunoasterea si analiza fenomenelor social-economice, de a interpreta logic
informatiile statistice, de a aplica judicios metodele statistice, de a interpreta corect rezultatele aplicarii
deprinderilor metodice, astfel incat dupa parcurgerea cursului sa-si poartd insusi in adevarat instrument
de investigare si cunoastere a fenomenelor economice si sociale cu caracter de masa.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa utilizeze corect instrumentarul statistic in faza prelucrarii primare a datelor;
sa capate deprinderi 1n identificarea legitatilor de manifestare a fenomenelor si proceselor socio-
economice;
sa efectueze analiza rezultatelor obtinute in urma prelucrarii datelor statistice;
sa analizeze evolutia in timp a fenomenelor si proceselor socio-economice;
sa foloseasca acele metode de prezentare a rezultatelor, care ar oferi cea mai usoara posibilitate de
“citire”;
sa opereze de sine statator cu informatiile de natura economica;
sa foloseasca abilitatile de lucru cu datele statistice In activitatea de business (analiza situatiei
curente, planificarea activitatilor viitoare, etc.
Unitati de continut
Introducere in statistica.
Prelucrarea primara si prezentarea datelor statistice.
Indicatori statistici.
Indicatorii variatiei (dispersiei sau imprastierii).
Indicatorii ai formei distributiei si concentrarii.
Modele statistice uzuale (Distributii statistice).
Metode de esantionare.
Testarea ipotezelor statistice.
. Corelatia si regresia statistica.
10. Serii cronologice.
11. Indicii statistici.

VV VVV VY
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LIMBA STRAINA DE AFACERI (1. englezii)

Scopul unitatii de curs: consolidarea si aprofundarea competentelor de comunicare accentul fiind

pus pe fluenta si corectitudine; stimularea gandirii autonome, reflexive, critice.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa Inteleaga discursuri destul de lungi (10 min.) si sd urmareasca o argumentare destul de complexa,
dar bine structurata, daca subiectul este cunoscut;
sa Inteleaga texte socio-economice destul de complexe si sa sesizeze punctele de vedere exprimate;
sa participe activ la o conversatie cu un interlocutor nativ;
sa-gi exprime gandurile asupra unor subiecte socio-economice, aducand explicatii si argumente;
sa comunice cu un anumit grad de spontaneitate si fluentd pe subiecte profesionale;

VVVY VYV
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» sa intocmeasca documente scrise (CV, o scrisoare de intentie), un eseu, transmitand informatiile
esentiale si argumentand pro sau contra un punct de vedere.
Unitati de continut

Conflict.

New business.

Products.

Brands.

Travel.

Organisation.

Change.

Money.

Advertising.

CoNoO~wWNE

LIMBA STRAINA DE AFACERI (l. francezi)

Scopul unitatii de curs: consolidarea si aprofundarea competentelor de comunicare, accentul

fiind pus pe fluenta si corectitudine; stimularea gandirii autonome, reflexive, critice.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa inteleaga discursuri destul de lungi (10 min.) si sd urmareasca o argumentare destul de complexa,
dar bine structurata, daca subiectul este bine cunoscut;
sd inteleagd majoritatea emisiunilor TV axate pe diferite subiecte de actualitate si din domeniul
economic, prezentate intr-o limba standard;
sa inteleaga texte socio-economice destul de complexe si sa sesizeze punctele de vedere exprimate;
sa inteleagd texte autentice, destul de complexe, subiecte de specialitate, analizind informatiile cu
promptitudine si responsabilitate, demonstrand abilitéti cognitive;
sa participe activ la o conversatie cu un interlocutor nativ;
sa-si exprime gandurile asupra unor subiecte socioeconomice, utilizdnd eficient resursele de
comunicare $i sursele de informare §i formare profesionala asistata, sa aduca explicatii si argumente;
sa comunice cu un anumit grad de spontaneitate si fluenta pe subiecte profesionale, aplicand tehnici
de relationare in grup, de munca eficienta in echipa, asumandu-si roluri diverse;
sa faca o descriere clara a unor subiecte socio-economice, folosind drept justificare, exemple
pertinente;
sa exprime un punct de vedere asupra unei probleme, elucidand avantajele si dezavantajele diferitor
optiuni;
sa scrie texte clare asupra unei game variate de subiecte referitoare la domeniul sau de interes,
sintetizand informatia si utilizand termonologia de specialitate;
sa Intocmeasca documente scrise (CV, o scrisoare de intentie), un eseu, transmitand informatiile
esentiale s1 argumentand pro sau contra un punct de vedere.

Unitati de continut
1. Acteurs economiques.
2. Createurs d’entreprise.
3. Ressources humaines.
4. Marketing.
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EDUCATIE FIZICA 11

Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu procedeele tehnice si actiunile tactice la
urmitoarele probe de sport: baschet, volei, badminton, tenis de masi, atletism. Invati principalele reguli
de joc ale acestor probe.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa-si mentind un nivel optim de sanatate;
» pentru o dezvoltare multilaterala a organismului si educarea calitatilor motrice necesare vietii;
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» sa-si formeze priceperi si deprinderi motrice de a practica individual exercitiile fizice si dupa
absolvirea facultatii.
Unitati de continut
. Tactica jocului ofensiv in baschet.
. Tactica jocului defensiv in baschet.
. Tehnica §i tactica jocului tenis de masa.
. Tactica jocului ofensiv in volei.
. Tactica jocului defensiv in volei.
. Tehnica §i tactica jocului de badminton.
. Aerobica cu obiecte si fara.
. Educarea calitatilor motrice.

CONOOT A WN -

ANUL - 11

DREPT SI LEGISLATIE IN ASISTENTA SOCIALA

Scopul unitatii de curs: familiarizarea studetilor cu principalele izvoare de drept in domeniul
asistentei sociale.
Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa argumenteze propria pozitie in luarea unei decizii profesionale;
sa respecte principiile deontologiei asistentei sociale;
sa analizeze si sintetizeze abordarile teoretice din domeniul dreptului;
sd interpreteze normele de drept;
sa se exprime, scris si oral, Intr-un limbaj juridic corect, folosind termeni §i notiuni de drept penal.
nitati de continut
. Asistenta sociala si stiinfele juridice.
. Notiuni juridice de baza.
. Aspecte generale privind aplicarea legii.
. Asistenta sociala si dreptul securitatii sociale.
. Principii de drept in asistenta sociala. Dreptul la asistenta sociala.
. Norme juridice in domeniul asistentei sociale.
. Izvoare de drept in asistenta sociala.
. Subiecte de drept in asistenta sociala.
. Cadrul juridic privind organizarea §i functionarea sistemului national de asistenta socialda.
10 Raspunderea juridica - aspecte relevante pentru domeniul asistentei sociale.
11. Norme juridice si institutii care protejeaza minorii.
12. Ocrotirea persoanelor virstnice.
13. Ocrotirea in domeniul sanatatii mintale.
14. Ocrotirea persoanelor cu dezabilitati.

coooxlcncnboor\n—\qvvvvv

POLITICI DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA

Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu principiile de bazd privind functionarea
pietei muncii, precum si a metodelor de interventie a sectorului public in procesul de asigurare a
functionalitatii pietei muncii, a combaterii somajului si a cresterii nivelului de ocupare.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa cunoasca mecanismul de functionare a pietei muncii la nivelul economiei nationale;
sd cunoascd conceptele de politici de ocupare, formele lor de manifestare, precum si procesul de
elaborare a politicilor de ocupare;
sd cunoasca reperele de baza ale politicilor de ocupare din Republica Moldova;
sa posede deprinderi de analiza si evaluare economica a diverselor activitati, programe sau proiecte
legate de politica de ocupare a fortei de munca.

VV VYV
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Unitati de continut
Introducere in economia muncii
Resursele de munca ca purtatorul factorului de productie — munca.
Piata muncii, concept caracteristici, particularitati.
Elementele definitorii ale pietei muncii.
Somajul si ocuparea fortei de munca.
Aspecte teoretice ale politicilor de utilizare a fortei de munca.
Cadrul institutional-legislativ al pietei muncii.
Servicii de ocupare a fortei de munca prestate de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca

NN E

METODE SI TEHNICI DE CERCETARE SOCIOLOGICA

Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu specificul cercetarii sociologice;
determinarea subiectului, formularea scopului obiectivelor si trasarea generald a planului cercetarii
sociologice; elaborarea unui chestionar; efectuarea unei analize sub forma de raport in urma cercetarii
sociologice.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sd cunoascd fenomenele si procesele sociale;
sa evaluareze si analizeze tendintele de dezvoltare a societatii;
sa utilizeze metodele sociologice in studierea proceselor si fenomenelor din societate;
sa aplice diverse metode si instrumente de cercetare sociologicd pentru determinarea unor solutii
eficiente 1n diverse situatii sociale;
sd poatd reconstitui esenta si logica unei cercetdri sociologice si , in functie de aceasta, sa aiba
capacitatea de a analiza si sa prezinte principalele metode, tehnici si procedee de cercetare;
sa interpreteze rezultatele cercetdrii sociologice si importanta lor practicd adecvatd solutiondrii
anumitor probleme.
Unitati de continut
Metodologia cercetarii sociologice.
Observatia sociologica.
Documentarea sociologica.
Experimentul in cercetarile sociologice.
Ancheta sociologica prin chestionar.
Interviul sociologic.
Sondajul opiniei publice.
Monografia sociologica.
. Metoda sociometrica.
10. Metoda testelor.

YV V. VVVYV
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ASISTENTA SOCIALA A FAMILIEI SI A COPILULUI

Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu principalele elemente ce tin de familie si
copii ale sistemului de asistentd sociald; cu modalitatea de identificre si solutionare a situatiilor care
necesitd interventie specializata.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:

sa analizeze conceptele fundamentale privind familia, legislatia familiald si protectia copilului;
sad cunoasca principalelor valori privind teoria si practica asistentei sociale a familiei i a copilului;
sd cunoasca criteriilor de monitorizare si evaluare a copilului si familiei;
sa aplice valorile si a principiile deontologiei profesionale in procesul de interventie.
Unitati de continut
1. Notiuni generale despre familie. Orientari teoretice in studiul familiei.

VVVY
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Paradigme si teorii explicative. Particularitdtile si specificul activitatilor de asistenta sociala a

copilului si familiei.

Familia aflata in situatie de risc.

Divortul. Structurari neofamiliale in societatea contemporand.

Asistentul maternal profesionist.

Violenta in familie. Violenta domestica.

Modalitati de investigare si interventie in asistenta sociald. Metode si tehnici aplicate de asistentul

social in lucrul cu familia.

Dificultati si crize familiale. Familia monoparentala.

9. Rolul familiei in educatia copilului. FEducatia familiala ca transmitere /reproductie
intergenerationala a modelelor culturale si a statutelor sociale.

10. AS a copiilor aflati in dificultate. Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in straindatate. Reteaua
de protectie §i asistentda sociala a copilului. Prestatii sociale. Supervizarea alternativelor la
institutionalizare.

11. Institutionalizarea copilului aflat in situatie de dificultate. Riscurile institutionalizarii copilului.

12. Abuzul si neglijarea copiilor. Copiii strazii. Copiii neglijati, maltratati. Definirea conceptului de
abuz asupra copilului.

13. Masuri de protectie alternativa.

14. Sentimentalizarea raporturilor parinti-copii in societdtile moderne §i contemporane.

Sentimentalizarea raporturilor intrafamiliale in socieatile moderne.

NoOokow
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ORGANIZAREA SI MANAGEMENTUL SERVICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA

Scopul unitatii de curs: initierea studentilor in notiunile fundamentale legate de diverse procese
organizationale si manageriale din cadrul sistemului de asistenta sociala.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa delimiteze rolului asistentului social care activeaza in domeniul serviciilor de asitenta sociala;

» sd poatd sumariza paradigmele care au contribuit la dezvoltarea serviciilor de organizare si
management ale serviciilor de assitentd sociald;

» dezvoltarea gandirii critice prin examinarea metodologiei si rezultatelor cercetarilor empirice;

» sa utilizeze conceptele psihologice si de management pentru a oferi posibile solutii la probleme
organizationale

> sa explice corect conceptele, relatiile si proceselor specifice organizarii si managementului
serviciilor de asistenta social;

» identificarea modalitatilor de interventie in caz de conflict organizational sau ineficienta
organizationald;

» exersarea transpunerii in practica a cunostintelor dobandite, pornind de la diferite tipuri de cazuri
prezentate in literatura de specialitate sau intdlnite in viata de zi cu zi;

» sa defineasca comunicarea $i comunicarea manageriala;

» sa prezinte si sd explice forme, tipuri, stiluri de comunicare manageriala;

» sa dezolte abilitatea de a concepe modalitati de diagnoza si interventie in organizatii.

Unitati de continut

1. Organizatiile de asistenta sociala. Scopuri si obiective ale organizatiilor de asistenta sociala.

2. Introducere in management.

3. Managementul serviciilor sociale.

4. Managementul calitatii serviciilor sociale.

5. Comunicarea manageriala.

6. Fenomenul conducerii.

7. Luarea deciziilor. Definirea deciziilor. Clasificarea deciziilor.

8. Valori legate de munca. Satisfactia in munca.

9. Mentorat si coach-ing. Definire. Principii. Efecte. Patologie organizationald.

10. Conflicte si negocieri. Sursele conflictelor.
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11. Supervizarea si evaluarea performantelor in serviciile de asistenta sociala.
12. Managementul de caz in asistenta sociala.

13. Teorii ale motivatiei in muncad.

14. Climatul socio-psihologic in colectivele de munca.

15. Competenta manageriala. Responsabilitatea in activitatea manageriald.

CONSILIERE IN ASISTENTA SOCIALA

Scopul unitatii de curs: formarea competentelor profesionale prin studierea si insusirea
cunostintelor despre aspectele conceptelor, teoriilor §i a metodelor de diagnoza si interventie in vederea
reducerii riscurilor sociale.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa explice dimensiunile psiho-sociale ale consilierii;
sa explice principalele teorii de consiliere;
sa descrie modelele de lucru cu diferite categorii de beneficiari ;
sa utilizeze strategiile de evaluare si interventie in consilierea psiho-sociala;
sa analizeze fenomene si situatii care necesita servicii sociale de consiliere.
Unitati de continut
Consilierea obiectul de studiu al disciplinei. definiri, perspectiva istorica, domenii, scopuri.
Fundamente teoretice ale consilierii.
Terapia centrata pe client. Terapia centrata pe obiective §i solutii.
Analiza tranzactionala.
Abordarile cognitiva, comportamentala si rational-emotiva.
Fundamente psihanalitice ale consilierii.
Modelul psihoeducational in consiliere.
Tehnici fundamentale in consiliere. Tehnica ascultarii, interogarii, reflectarii, sumarizarii. Jocul de rol
ca tehnica de consiliere.
9. Integrarea consilierii in activitatea asistentului social.
10. Personalitatea consilierului.
11. Consilierea in grup.
12. Consilierea problemelor de comunicare.
13. Relatia consilier - beneficiar ca fundament metodologic al activitatii eficiente de consiliere.

YVVYVYYVYV
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FILOSOFIE SOCIALA SI ECONOMICA

Scopul unitatii de curs: formarea competentelor profesionale prin studierea si Insusirea
cunostintelor despre aspectele filosofice ale societdtii si economiei, despre relatiile dintre economie si
alte sfere ale societatii

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa cunoascd metodele si functiile filosofiei sociale si economice;
sa cunoascd principiile si categoriile filosofice pentru utilizarea acestora in calitate de principii
metodologice in gindire, studiere si cercetare;
sa aiba o viziune integra asupra lumii prin cunoasterea celor mai importante conceptii filosofice;
sa estimeze locul si rolul sistemului economic 1n sistemul social global;
sa identifice continutul, esenta si particularitatile sferei sociale, celei economice si a celei politice In
vederea dezvoltarii profesionale;
sa asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite;
sa foloseascd metode si tehnici din cadrul filosofiei sociale si economice in studierea fenomenelor
sociale;
sa utilizeze argumentat si adecvat cunostintele asimilate pe parcursul studierii filosofiei sociale si
economice 1n viata cotidiana;
sa identifice, sa exprime probleme sociale si economice cu referire la om si societate si sa propuna

YV V. VV VVV VY
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solutii pentru acestea;

» saaplice cunostintele obtinute in vederea dezvoltarii profesionale continue.

©CoNoA~WNE

Unitati de continut
Introducere in filosofia sociala si economica.
Momente semnificative din istoria filosofiei sociale si economice.
Perspectiva filosofica asupra societqtii.
Gnoseologia si epistemologia.
Problema omului in filosofia sociala si economica.
Perspectiva filosofica asupra relatiei dintre economie si politica.
Cultura si economia.
Etica in afaceri si responsabilitatea sociala a intreprinderilor.
. Filosofia banilor.

10 Libertatea, dreptatea, egalitatea.

DIAGNOZA $1 SOLUTIONAREA PROBLEMELOR SOCIALE

Scopul unititii de curs: asigurarea pregatirii calitative a asistentilor sociali, prin valorificarea

cunostintelor si dezvoltarea competentelor profesionale vizand diagnoza si solutionarea eficientd a
problemelor sociale la nivel individual, familial, comunitar, societal si in scopul preventiei riscurilor
sociale.

CoNR~WNE

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa identifice si sa analizeze problemele sociale, conceptele, legitatile, teoriile, metodele si tehnicile
specifice de diagnoza si interventie in vederea reducerii riscurilor si solutiondrii problemelor sociale;
sa abordeze obiectiv si sd argumenteze atat teoretic cat si practic unele situatii problema in vederea
solutionarii eficiente a acestora;
sa elaboreze designul unei proceduri de diagnozd sociald in functie de specificul problemei
beneficiarului si sa identificarea nivelului de vulnerabilitate sociala a beneficiarului sistemului de
asistenta sociala;
sa compare si analizeaza politicile de dezvoltare si identificare a nevoilor de diagnoza pentru
fundamentarea planurilor de interventie in vederea schimbarii sociale;
sa realizeze o evaluare critica a resurselor disponibile si planifica strategic utilizarea instrumentelor
specifice unei diagnoze;
sa utilizeze adecvat criterii si metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea, meritele si
limitele unor concepte, procese, metode si teorii, programe, proiecte;
sa aplice strategii de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si responsabilitate personala fata
de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionald;
sa aplice tehnicile de activitate eficientd in echipa transdisciplinard pe diverse paliere ierarhice la
nivel intra-si interorganizational.

Unitati de continut
Concepte generale ale cursului. Curente teoretice asupra naturii realitatii sociale.
Perspective si paradigme ale naturii problemelor sociale.
Definitii, caracteristici si tipologii ale problemelor sociale.
Dinamica si niveluri ale problemelor sociale. Teoreme ale dinamicii problemelor sociale.
Problemele sociale in societdtile contemporane
Problema inegalitatilor sociale.
Problemele sociale in Republica Moldova.

Diagnoza sistemica a problemelor sociale.
Diagnoza - oportunitati si riscuri. Analiza SWOT.

10 Metode de analiza a problemelor sociale.
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11. Diagnoza ca functie ciclica in abordarea strategica.
12. Diagnoza participativa a problemelor sociale.

13. Diagnoza, interventie si evaluare.

14. Strategii de solutionare eficienta a problemelor sociale.
15. Valori, principii si dileme etice in diagnoza sociala.

SOCIOLOGII DE RAMURA
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu principiile de bazd si legitdtile care
guverneaza viata sociald, cu fenomenele si procesele sociale care stau la baza existentei sociale si umane.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa aplice cunostinte speciale ale sociologiei, adecvate in diverse situatii profesionale si de viata;
» sautilizeze legitatilor sociale in calitate de actori in viata sociala,
» sautilizeze diverse metode de cercetare stiintifica;
» sa analizeze tendintelor de dezvoltare a societatii;
» sautilizeze modelele sociologice in studierea proceselor si fenomenelor din societate;
» sd posede capacitati de a selecta prioritatile comportamentale in diverse situatii sociale;
» sarespecte principiile deontologiei asistentei sociale.
Unitati de continut
1. Teoria sociologica a personalitatii.
2. Sociologia culturii.
3. Mass-media factor al formarii si dezvoltarii.
4. Sociologa familiei si educatiei.
5. Sociologia urban-rurala.
6. Sociologia organizatiei.
7. Schimbarea in organizatie.
8. Conflictele si gestionarea lor in cadrul organizatiei.

MANAGEMENT PUBLIC
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu conceptele si abordarile fundamentale ale

managementului public, cu particularititile managementului din autoritdti si institutii publice din
Moldova si alte tari, respectiv modul de organizare, fundamentare a deciziilor administrative in unitatile
publice ale statului, identificarea celor mai eficiente metode de gestiune a domeniilor prioritare ale
managementului public.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sintezd, evaluare) in
domeniul managementului administratiei publice;
sa determine rolul sistemului informational si al cadrului decizional al MP;
sa identifice continutul, esenta si particularitatile procesului de organizare, prestare si gestiune a
serviciilor publice;
sa determine rolul economic al patrimoniului public la nivel local si punerea in valoare a acestuia;
sd cunoasca principiile, procesului de elaborare a bugetelor la nivel local,
sa diferentieze si sa explice formele de control in administratia publica;
sa foloseasca metode si tehnici de gestiune a serviciului relatii cu publicul.

Unitati de continut
1. Elemente introductive privind Managementul public.
2. Specificul autoritatilor publice ale statului, componente cheie in managementul public.
3. Particularitati ale sistemului informational al managementului public.
4. Particularitati ale sistemului decizional al managementului public.
5. Managementul Serviciilor Publice.
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6. Managementul resurselor umane in sectorul public.

7. Managementul patrimoniului public.

8. Gestiunea controlului in administratia publica.

9. Relatii cu publicul in administratia publica.

10. Particularitati ale managementului public in sistemul administrativ din RM.

TEORII SI METODE DE INTERVENTIE iN ASISTENTA SOCIALA
Scopul unititii de curs: identificare metodelor si tehnicilor adecvate, culegere de informatii,
documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor, analiza, evaluare si interventii specifice pentru
reducerea riscurilor sociale de la nivel, individual, familial, de grup, comunitar si societal.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sd cunoascd, inteleagd conceptele, teoriile si metodele de baza ale domeniului si ale ariei de
specializare; sa le utilizeze adecva in comunicarea profesionala;
sa aplice unele principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite, tipice
domeniului in conditii de asistenta calificatd;
sa identifice nevoile sociale si modalitatile de interventie in asistenta sociald a persoanei si familiei;
sa explice selectarea metodelor si tehnicilor de interventie pentru situatiile de risc ale persoanei si
familiei;
sa descrie metodele si tehnicile utilizate in interventie;
sa descrie managementul de caz pentru interventia asupra persoanei si familiei;
sa utilizeze teoriile, metodele si tehnicile de interventie specifice asistentei sociale pentru persoana
si familie;
sa analizeze procesul si finalitatea interventiei.
Unitati de continut
Abordari si perspective ale practicii in asistenta sociald.
Teorii ale practicii in asistenta sociald.
Modele de interventie specifice asistentei sociale.
Perspective teoretice si metodologice privind asistenta sociald individualizata — Modelele casework.
Strategii de interventie in Asistenta Sociala.
Metodologia elaborarii planului de interventie.
Managementul de caz in asistenta sociala: Definitii si tipologii, Functii: etape si tehnici de lucru.
Metode si tehnici de baza in practica asistentei sociale.
. Instrumentarea dosarelor beneficiarilor in cadrul managementului de caz.
10 Monitorizarea, reevaluarea si inchiderea cazului in asistenta sociald.
11. Metode si tehnici specifice asistentei sociale.
12. Modelul rezolvarii de probleme.
13. Supervizarea si rolurile asistentului social in interventie.

A\
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ASISTENTA SOCIALA A PESROANELOR VARSTNICE
Scopul unitatii de curs: formarea unui set de valori, cunostinte si deprinderi in vederea lucrului

cu persoanele varstnice. Familiarizarea studentilor cu cele mai importante aspecte legate de batrinete si
procesul de imbatrinire si cu metodele de interventie cu persoanele in etate.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa defineasca principalele concepte specifice domeniului dat.
sa determine problemele social-economice ale persoanelor de virsta a treia.
sa aplice diverse modalitati de evaluare si interventie in lucrul cu persoanele in etate.
sa structureze management de caz in cazul beneficiarilor in etate.
sa prezinte institutiile prestatoare de servicii socio-medicale pentru persoanele virstnice.
sa determine modul de cazare a persoanelor de virsta a treia in institutiile sociale.
sa constientizeze importanta si specificul lucrului cu persoanele virstnice utilizind metodele specifice
asistentei sociale.

YVVVYVYYVYYVY
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Unitati de continut
Statutul de persoana varstnica.
Teorii cu privire la mediul de viata al persoanei varstnice.
Adaptarea la varsta a treia si crizele de adaptare.
Caracteristici generale si specifice la persoanele in varsta.
Perspective asupra persoanelor de varsta a treia.
Atitudini fata de varstnici si perceptii ale batranetii.
Servicii §i prestatii pentru protectia persoanei de varsta a treia.
Persoanele varstnice pe piata fortei de munca.
. Relatiile familiei cu persoanele de virsta a treia.

©CoNo~WNE

10 Dimensiuni ale interventiei sociale in asistenta persoanelor varstnice.

11. Nivel de trai si mod de viaga la pensionari.

12. Utilizarea grupurilor in asistarea varstnicilor.

13. Varstnicul din mediul rural.

14. Cadrul legislativ in asistenta persoanelor de varsta a treia.
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Programul de studii: 0400.1. ADMINISTRATIE PUBLICA
1. Descrierea programului de studii

Programul de studii de licentd 0400.1. Administratie publica se inscrie in domeniul fundamental
al stiintei culturii si tehnicii 04 Business, administrare si drept, domeniul general de studii 040 Stiinte
administrative, domeniul de formare profesionala, 0400 Stiinte administrative si este in corespundere
cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialititilor in invatamdantul superior,
aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017.

Caracteristicile-cheie ale programului de studii 0400.1. Administratie publica sunt:

Forma de organizare: invatamant cu frecventa, durata studiilor - 3 ani; credite de studii - 180
credite ECTS.

La studiile de licenta la programul dat se pot inscrie: defindatorii diplomelor de bacalaureat sau un
act echivalent de studii; diplomelor de colegiu; diplomelor de studii superioare. Limba de studiu la
programul 0400.1. Administratie publica — romand. De unde rezulta ca preconditii la programul de
studii 0400.1. Administratie publica sunt. cunoasterea limbii romdne; studierea anterioarda a
disciplinelor conform curriculei preuniversitare: istoria, stiinte sociale, etc.; operationalizarea
terminilor in domeniul: istoriei si a stiintelor sociale. Absolventii programului de studii/de master
0400.1. Administratie publicd se certifica prin: Diploma de licentd, iar titlul obtinut este de: licentiat in
stiinte administrative.

2.Cunostintele, abilititile si competentele asigurate de programul de studii

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, stipulate in Carta ASEM, Statutul
ASEM, Strategia de dezvoltare a ASEM, Strategia de cercetare si inovare ASEM, Strategia de
internationalizare ASEM, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major sa
formeze personalitati integre si competente profesional, pentru a face fata cerintelor actuale si de
perspectiva a pietei fortei de munca locale si internationale, care vor:

e constientiza importanta practicarii activitatilor eficiente si eficace in viata profesionald si cea
cotidiana;

e forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in activitatea
profesionala si afacert;

eacumula un stoc de cunostinte si crea valoare academica addugatd in domeniul Administratiei
publice, care va servi drept baza pentru dezvoltarea personal si profesionala.

Beneficiarii Programului de studii 0400.1. Administratie publicd vor acumula cunostinte
temeinice din domeniul administratiei publice atit la nivel central, cdt si la nivel local, privind
aprecierea politicilor publice §i instrumentele de realizare a lor, la dezvoltarea unor competente
pentru sfera conducerii bazate pe cunoasterea si aplicarea normelor de drept si tehnicilor moderne
de administrare, isi vor dezvolta abilitati specializate pentru solutionarea problemelor in materie de
rezolvare a problemelor; spirit de initiativd; gandire critica si strategicd; capacitate de luare a unor
decizii, de munca in echipd; de invdtare; de creativitate; de comunicare utilizind si o limba strdind;
de operare cu tehnologia informaticd; intelegere pentru culturile si obiceiurile altor popoare.
Absolventii programului de studii 0400.1. Administratie publici vor demonstra competente
profesionale corespunzatoare cerintelor pietei muncii, precum si transversale prin gestionarea situatiilor
de munca complexe, imprevizibile si care reclama abordari strategice pertinente, prin asumarea de
responsabilitdti in implementarea cunostintelor teoretico-practice atat individual, cat si in grup etc.

3. Posibilititile de angajare a absolventilor

In conformitate cu CLASIFICATORUL OCUPATIILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA
Absolventii programului de studii 0400.1. Administratie publica se pot realiza prin prisma abilitatilor
obtinute in procesul de studiu pe toate palierele de dezvoltare sociala a Republicii Moldova. Ei sunt
pregatiti pentru a se angaja in calitate de specialisti din domeniul administratiei publice atat la nivel
central, cat si la nivel local; personal mediu de conducere si administratie; consultanti; conducatori in
serviciile economico-financiare; analisti ai politicilor publice; conducatori ai administratiei publice
locale; functionari cadrul diverselor institutii ale APL si APC, precum experti in cadrul organizatiilor
non-guvernamentale care se preocupa de studiile administrative.
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4. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de
studii

Competentele, deprinderile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor superioare de licenta
(ciclul I/nivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programe de masterat (nivelul
7 ISCED) masterat din domeniul general de studii stiinte administrative, la programe de masterat din
alte domenii de studii dupa acumularea minimului curricular si luand in considerare prevederile art.90
(6) al Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014 (acumularea cel putin a 300 credite
de studii pe parcursul ciclului I si ciclului II), asigurandu-se educatia si dezvoltarea profesionala continua
a absolventilor, Tn concordantd cu nevoile societdtii manifestate pe piata muncii.

5. Planul procesului de studii pe semestre si pe ani de studii

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
Numair de ore I.Vum.ar de ore . (_g
pe tipuri de activitati S
Cod Denumirea unitétii de curs/ = 5 Tg = > % > . (|2
modulului s 8§85 | 535 2 c S 5 5 zQ
° St | 22 3 = ) g
°° | ?2 é |ag| =
Anul |
Semestrul 1

Discipline obligatorii

S.01.0.001.22 |Teoria stiintei administrative I 150 60 90 30 30 - E 5

G.01.0.002.24 | COmunicare administrativa si 150 | 44 | 106 | 30 14 . E 5

politica

G.01.0.003.63 | Informatica economica 150 60 90 14 - 46 E
F.01.0.004.32 |Politologie 150 60 90 30 30 - 5
F 01.0.005.26 Drept constitutional si institutii 150 60 90 30 30 ) E 5

politice

U.01.0.006.44 Limba strdina de afaceri (eng., ft., 150 9 60 ) 9 ) E 5

germ., span.)

G.01.0.007.15 |Educatie fizica I 30 30 - - 30 - \% -

Total discipline semestrul 1 930 404 526 134 224 46 6E/1V 30

Semestrul 2

Discipline obligatorii

S.02.0.008.22 |Teoria stiintei administrative 11 150 60 90 30 30 - E 5

F.02.0.009.11 |Management 150 60 90 30 30 - E 5

F.02.0.010.26 |Drept administrativ 150 44 106 30 14 - E 5

F.02.0.011.62 |Statistica 150 60 90 30 30 - E 5

F.02.0.012.21 | Teorie economica 150 60 90 30 30 - E 5

U.02.0.013.44 Limba straina de afaceri (eng., fr., 150 9 60 ) 90 ) E 5

germ., span.)

G.02.0.014.15 |Educatie fizica II 30 30 - - 30 - \% -
Total discipline semestrul 2 930 404 526 150 254 - 6E/1V 30
Total anul | de studii 1860 | 808 | 1052 | 284 | 478 | 46 | 251 60

Anul Il
Semestrul 3

Discipline obligatorii

S.03.0.015.22 |Piata muncii 150 60 90 30 30 - E 5

F.03.0.016.52 |Bazele contabilitatii 120 60 60 30 30 - E 4

F.03.0.017.22 |Psihologie social economica 120 60 60 30 30 - E 4

S.03.0.018.22 |Dezvoltare regionala 120 60 60 30 30 - E 4

U.03.0.019.22 | Sociologie 150 60 90 30 30 - E 5

S.03.0.020.22 |Urbanism si amenajare teritoriala 120 60 60 30 30 - E 4
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Disciplini optionala (1 din 2)

G.03.A.021.26 | Drept penal 120 44 76 30 14 E
G.03.A.021.26 | Drept contraventional 120 44 76 30 14 E
Total discipline semestrul 3 900 404 496 210 194 TE 30
Semestrul 4
Discipline obligatorii
F.04.0.022.22 |Economia sectorului public 120 60 60 30 30 E 4
S.04.0.023.42 |Finante publice 120 60 60 30 30 E 4
S.04.0.024.22 |Politici publice 120 60 60 30 30 E 4
S.04.0.025.22 | Management public 150 60 90 30 30 E 5
S.04.0.026.22 |Proiect de an 90 - 90 - - E 3
S.04.0.027.22 |Practica de productie 180 160 20 - - E 6
Disciplini optionala (1 din 2)
S.04.A.028.11 |Drept civil 120 44 76 30 14 E 4
S.04.A.028.21 |Dreptul muncii si protectiei socialel 120 44 76 30 14 E
Total discipline semestrul 4 900 444 456 150 134 TE 30
Total anul Il de studii 1800 848 952 360 328 14 E 60
Anul 1l
Semestrul 5
Discipline obligatorii
F.05.0.029.22 |Managementul resurselor umane 150 60 90 30 30 E
S.05.0.030.22 |Management urban 150 60 90 30 30 E
5.05.0.031.24 | COrespondentd economicd si 120 60 | 60 | 30 | 30 E 4
secretariat
S.05.0.032.22 |Dezvoltare comunitara 120 60 60 30 30
S.05.0.033.22 |Managementul serviciilor publice 120 60 60 30 30 E
Disciplini optionala (1 din 2)
S.05.A.034.11 |Marketing general si politic 120 44 76 30 14 E
U.05.A.034.22 | Managementul in sfera sociala 120 44 76 30 14 E
Disciplini optionala (1 din 3)
S.05.A.035.31 Egg;‘;r::lz modiald si integrare 120 44 76 30 14 E 4
S.05.A.035.32 | Demografie si politici demografice] 120 44 76 30 14 E
S.05.A.035.21 |Politici economice 120 44 76 30 14 E
Total discipline semestrul 5 900 388 512 210 178 TE 30
Semestrul 6
S.06.0.036.22 |Politici sociale 120 40 80 24 16 E
S.06.0.037.52 | Analiza economico-financiara 120 40 80 24 16 E
S.06.0.038.22 |Practica de licenta 360 280 80 - - 12
Total discipline semestrul 6 600 360 240 48 32 3E 20
Examenul de licentd — Teza de licenti 300 - 300 - - 1E 10
Total anul 111 de studii 1800 748 1052 258 210 11E 60

TOTAL GENERAL

pe anii de studii

2404

3056
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UNITATI DE CURS
ANUL — |

TEORIA STIINTEI ADMINISTRATIVE I, 11
Scopul unitatii de curs: Scopul cursului ,, Teoria stiintei administrative I consta in dobandirea
de catre studenti a unor notiuni de baza privind administratia publica, intelegerea contextului istoric in
care a aparut stiinfa administrativa, identificarea celor mai mari realizari in domeniul stiingei
administratiei publice, explicarea evolutiei schimbarii sistemului de administrare, rolului statului in
societatea contemporana. Concomitent, cursul oferd posibilitatea intelegerii influientelor pe care le au
asupra administratiei, forma de stat, regimul politic, sistemul de partide etc. Scopul prioritar al cursului
,» Leoria stiintei administrative II” constd in dobandirea de cétre studenti a cunostintelor privind bazele
organizarii administratiei publice in R Moldova. In acest sens programul prevede studiul detaliat al
sistemului autoritatilor si organelor publice din R Moldova, structura si functiile puterilor centrale,
organizarea si functionarea acestora. Concomitent, cursul prevede studierea modalitatilor formarii
organelor administratiei publice locale din R Moldova, raporturile stabilite intre cele doua tipuri de
autoritati publice organizate la nivel local.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa aprecieze si sd explice conceptele: administratie, administratie publica, sistem politic, regim
politic, autoritate publica, putere publica, functionar public, serviciu public, utilitate publica etc.;
sa Inteleagd contextul istoric in care a aparut stiinta administrativa,
sd posede capacitatea de a analiza, sistematiza si integra cunostintele ce tin de evolutia stiintei
administratiei publice;
sa reliefeze componentele sistemului administrativ public;
sa gaseasca tangenta practica a teoriilor stiintei administratiei publice si sa poatd aprecia gradul de
abordare stiintifica a problemelor in domeniul administratiei publice;
» sa aplice realizarile teoretice din domeniul stiintei administratiei publice in practica administrativa
moderna;
» sa aprecieze rolul stiintei administratiei publice la formarea orizontului general si profesional al
administratorului public;
» sa propuna modalitati de perfectionare a sistemului administrativ.
Unitati de continut
Administratia publica ca stiinta.
Consideratii generale privind statul si administratia publica.
Administratia §i puterea politica.
Organizarea administrativ teritoriala a statului.
Abordarea conceptuala a functiei publice si functionarul public.
Abordarea conceptuala a serviciilor publice.
Participarea autoritatilor publice la exercitarea puterii de stat.
Autoritatea legislativa in stat — Parlamentul.
Autoritatea - Seful Statul in R Moldova.
. Autoritatea executiva in stat — Guvernul.
. Administratia publica de specialitate — Ministerele.
. Autoritatea judecdatoreasca in stat.
. Autoritatile administratiei publice locale de nivelul I.
. Autoritatile administratiei publice locale de nivelul II.
. Statutul special al municipiului Chisinau.

YV VY 'V
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COMUNICARE ADMINISTRATIVA SI POLITICA
Scopul unititii de curs: antrenarea studentilor in Sistemul organizational si cel politic, avand,

totodata, menirea de a contribui la valorificarea abilitatilor de comunicare la nivel administrativ si politic.

>
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Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:

sd cunoasca procesul de relatii publice si caracteristicile specifice ale acestuia; sa indice factorii care
conditioneaza actiunea persuasiva;
sa diferentieze propaganda de reclama sau dezbatere;
sa cunoasca stilul negocierilor internationale si sa distinga tipurile de negociatori;
sa reflecte continutul campaniei electorale;
sa distinga efectele probabile ale mediatizarii de efectele actualizate, precum si notiunea insasi de ,,
efect”;
sd numeasca partile de organizare a unui discurs si sa evidentieze rolul fiecarei parti;
sa realizeze unecle conexiuni intre cunostintele dobandite in domeniul comunicarii administrative si
politice, 1n vederea evaludrii §i optimizarii abilitatilor de elaborare a discursurilor
politice/administrative;
sa stabileasca o relatie intre anumite practici de mediatizare a actiunii politice, comportamentul
publicului si decizia electorala;
sa elucideze recrutarea si selectia ca proces de asigurare cu personal si sd analizeze erorile comise in
procesul de recrutare a candidatilor;
sa stabileasca tendintele, viziunile moderne ale propagandei si sa le interpreteze obiectiv;
sa stabileasca o relatie intre anumite practici de mediatizare a actiunii politice, comportamentul
publicului si decizia electorala;
sa demonstreze abilitdfi oratorice, t{indnd cont de anumite reguli, indicatii si riscuri la rostirea
discursului;
sa cultive stilul de redactare si expunere a mesajului propriu.
Unitati de continut

Specificul comunicarii administrative si politice.

Comunicarea persuasiva — mijloc de stabilire a relatiilor administrative §i politice.

Tehnicile propagandei in comunicare §i utilizarile ei.

Negociere §i diplomatie in comunicarea administrativa si politica.

Comunicarea politica in situatia electorala, discursul politic.

Mediatizarea actiunii politice — modele de analiza.

Comunicarea administrativa prin invatare.

NookrwnpE

INFORMATICA ECONOMICA
Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a cunostintelor teoretice si deprinderi practice in

domeniul informaticii economice si se incadreaza in blocul disciplinelor generale in cadrul programului
Managemntul resurselor umane.

>
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Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa cunoasca particularititile celor mai accesibile, eficiente si populare modalitati de utilizare a
tehnologiilor informationale in domeniul social economic; instrumente si aplicatii (IT) in vederea
utilizarii lor la colectarea si prelucrarea datelor;
sa dispuna de capacitati pentru construirea unor scheme, formulare, modele de prelucrare/prezentare
a informatiei economice;
sa utilizeze instrumente eficiente Tn vederea colectdrii si pastrarii datelor cu caracter economic; diversi
algoritmi si forme cunoscute/ eficiente, comode de extragere, prelucrare si prezentare a informatiei
sa aplice metodologii moderne (IT) de prelucrare si prezentare a informatiei in cadrul tuturor
disciplinelor din domeniul economiei;
sa elaboreze modele, scheme de obtinere a rezultatelor prin utilizarea unor particularitati specifice
aplicatiilor (IT) moderne in vederea automatizarii procesului de prelucrare si analiza a datelor;
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» sa propuna si sa utilizeze scheme noi, mai comode si/sau mai eficiente de colectare si prezentare a
datelor;

» sautilizeze eficient instrumentele (IT) specifice diverselor discipline economice in vederea elaborarii
unor modele, algoritmi universali pentru automatizarea proceselor de prelucrare si prezentare a
datelor;

» sa aplice soft-uri clasice in vederea obtinerii informatiilor oportune ca suport la luarea deciziilor;

» sa aplice la disciplinele de specialitate deprinderile obtinute in cadrul disciplinei ,,Informatica
economica” n scopul organizarii unor procese de studii de caz.

Unitati de continut

Informatica economica. MS Excel - mediu universal de procesare a datelor.

Efectuarea calculelor. Formule, functii standard si clasificarea lor.

Liste date in mediul MS Excel. Prezentarea grafica a datelor.

Sisteme de gestiune a bazelor de date (SGBD). SGBD MS Access.

Stocarea datelor intr-un SGBD relational.

Procesarea datelor stocate intr-o BD relationala.

Prezentarea informatiei stocate intr-o BD relationala.

Nogakrowdr

POLITOLOGIE
Scopul unitatii de curs: formarea competentelor profesionale prin studierea si insusirea
cunostintelor despre sfera politica, procesele si fenomenele politice, corelatia dintre politica si economie.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa cunoasca categoriile, metodele si functiile politologiei;
sa estimeze locul si rolul sistemului politic in sistemul social global;
sa identifice continutul, esenta si particularitatile sferei politice In vederea dezvoltarii profesionale;
sa asigure desfasurarea activitdtilor in conformitate cu legile si normele stabilite;
sa foloseasca metode si tehnici din cadrul politologiei in studierea fenomenelor sociale si politice;
sa utilizeze argumentat si adecvat cunostintele asimilate pe parcursul studierii politologiei, in viata
cotidiana si in cadrul participarii politice;
sd aplice cunostintele obtinute in vederea dezvoltarii profesionale continue.
nitati de continut
Politologia ca stiinta despre politica.
Politica ca fenomen social.
Puterea politica si mecanismul realizarii ei.
Sistemul politic si regimul politic.
Societatea politica.
Societatea civila.
Partidele si miscarile social-politice.
Democratia.
. Alegerile si sistemele electorale.
10 Elita politica si liderismul politic.
11.0porzitia politica.
12.Cultura politica i socializarea politica.
13.1deologia politica.
14.Conflictele politice si consensul politic.
15. Politica internationala si relatiile internationale.

COoNooUr,WONEP,AOY VVVVVYVYVY

DREPTUL CONSTITUTIONAL SI INSTITUTII POLITICE
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu relatiile sociale ce apar in cadrul activitatii
de organizare a societatii n stat si de exercitare a puterii de stat, relatii cu privire la baza economica si
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structura sociald, cu privire la forma si functiile statului, organizarea si functionarea mecanismului de
stat, organizarea administrativa a teritoriului, stabilirea si garantarea drepturilor fundamentale ale omului
si cetateanului.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa sa defineasca si sa explice geneza si natura dreptului constitugional;
sd determine obiectul de studiu, obiectivele si continutul dreptului constitutional,
sa realizeze o prezentare calitativa a principiilor fundamentale ale dreptului constitutional;
sa caracterizeze diferite tipuri de subiecti ai dreptului constitutional;
sa utilizeze corect si adecvat reglementarile normative din domeniu;
sa stabileasca corelatiile dintre dreptul constitutional si alte ramuri de drept;
sa scoata in relief orientarile actuale ale dreptului constitutional;
sd demonstreze deschidere fatd de schimbarile in sistemul dreptului constitutional in concordanta cu
ritmul schimbarilor legate de fenomenele din viata sociala;
» sa elaboreze proiecte de cercetare stiintifica in domeniul dreptului constitutional,
» sa faca pronosticuri asupra evolutiei dreptului constitutional in corelatia cu evolutia sistemului de
drept national si al dreptului comparat.
Unitati de continut

Dreptul constitutional ca ramura de drept.

Teoria Constitutiei §i suprematia Constitutiei.

Statul §i elementele constitutive.

Structura de stat.

Forma de guvernamdnt.

Regimul politic.

Institutia cetateniei.

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale omului.

Institutia ombudsmanului.
. Sistemul electoral.
. Parlamentul Republicii Moldova.
. Presedintele Republicii Moldova.
. Guvernul Republicii Moldova.
. Puterea judecatoreasca in Republica Moldova.
. Curtea Constitutionala din Republica Moldova.

VVVVYVYYYYVY
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LIMBA STRAINA DE AFACERI (l.englezi)

Scopul unitatii de curs: consolidarea si aprofundarea competentelor lingvistice si de comunicare
orald si scrisd pe subiecte din domeniul socio-economic; formarea unei reprezentdri inter-culturale si
economice privind valorile si principiile europene; stimularea gandirii autonome, reflexive si critice ;
utilizarea adecvatd a mijloacelor lingvistice in vederea realizarii unei activitati comunicative eficiente.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa participe fara pregatire prealabila la o conversatie pe subiecte cunoscute de interes general sau din

domeniul socio-economic
» sa se exprime coerent intr-o maniera simpla pentru a descrie subiecte socio-economice (experiente,
evenimente, o intreprindere, etc.)
» sa argumenteze opiniile si sd explice succint obiectivele si planurile referitoare la activitatea
profesionala;
» sa scrie un text simplu si coerent pe subiecte familiare si de interes profesional.
» sa redacteze o fisa descriptiva simpla a unui produs, loc de munca, CV etc.
» sa scrie scrisori personale si de afaceri descriind experiente si impresii.
Unitati de continut
1. Careers. Ideas about careers.
2. Selling online.
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Companies. Types of Companies.
Innovation.

Stress.

Entertaining.

Marketing. Ideas about marketing.
Planning.

Management. Managing people.

©CoN kW

LIMBA STRAINA DE AFACERI (l.francezi)

Scopul unitatii de curs: dezvoltarea si consolidarea competentelor de comunicare orala si scrisa
pe subiecte de interes general si profesional; formarea unor reprezentari inter-culturale si economice
privind valorile si principiile europene.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:

sa Inteleaga vocabularul frecvent aplicat in activitatea cotidiana si socio-economica;

sa Inteleaga punctele esentiale In vorbirea standard clara pe subiecte generale si socioeconomice;

sd Inteleagd informatii/idei principale din emisiuni TV, youtube, pagini web, radio pe teme de

actualitate si din domeniul economic, daca sunt prezentate intr-o maniera clara si lenta;

sa Inteleaga texte autentice, destul de complexe, pe subiecte cunoscute din domeniul economic;

sa participe, fara pregatire prealabila, la o conversatie pe subiecte cunoscute de interes general sau

din domeniul socio-economic, utilizand eficient resurse de comunicare, surse de informare si formare

profesionala asistata;

sa se exprime coerent intr-o maniera simpla pentru a descrie subiecte socio-economice;

sa comunice despre unele disfunctionalitati, formuland recomandari in vederea solutionarii

problemelor din domeniul socio-economic;

» sa argumenteze opiniile si sa explice succint obiectivele si planurile referitoare la activitatea
profesionald, aplicand tehnici de relationare in grup si de munca eficientd in echipa, cu asumarea de
roluri diverse;

» sa scrie un text simplu si coerent pe subiecte familiare si de interes profesional (un email, un articol,
un mesaj, o dare de seama etc.);

» sa completeze o fisa descriptiva simpla a unui produs/serviciu, un bon de comanda, un fluturas de
salariu etc.;

» sa scrie scrisori personale si de afaceri descriind experiente si impresii personale (o invitatie, un
discurs de adio etc.)

Unitati de continut

8. Une rentree chargee.

9. Changement de vie.

10. Le nec plus ultra.

11. Ecologie, commerce ethique et ecotourisme.
12. Deplacements professionnels.

13. Evenements dans le cadre professionnel.
14. Reclamations et litiges.

VV VVYYVY
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EDUCATIE FIZICA 1

Scopul unititii de curs: familiarizarea studentilor cu procedeele tehnice si actiunile tactice la
urmatoarele probe de sport: baschet, volei, badminton, tenis de masa, atletism. inva;é principalele reguli
de joc ale acestor probe.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
» sd-si mentina un nivel optim de sénatate;
» pentru o dezvoltare multilaterald a organismului si educarea calitatilor motrice necesare vietii;
» sa-si formeze priceperi si deprinderi motrice de a practica individual exercitiile fizice si dupa

absolvirea facultatii.
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Unitati de continut
Obiectivele si continutul disciplinei.
Tehnica alergarilor in atletism..
Tehnica sariturilor in atletism.
Tehnica jocului ofensiv in fotbal.
Tehnica jocului defensiv in fotbal.
Tehnica jocului ofensiv in baschet.
Tehnica jocului defensiv in baschet.
Tehnica jocului ofensiv in volei.

NGO~ wWNE

MANAGEMENT
Scopul unitatii de curs: formarea unei viziuni generale despre conceptele si teoriile de
management, dezvoltarea abilitatilor de gandire logica, abilitatilor de comunicare si luare a deciziilor
necesare pentru o activitate profesionala de succes.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa organizeze activitatile din cadrul organizatiei;
sa asigure desfagurarea activitatilor In conformitate cu legile si normele stabilite;
sa dopte unele decizii optime in conditii de certitudine, incertitudine, risc;
sa promoveze schimbarile organizationale;
sa analizeze mediul intern si extern al organizatiei;
sa dezvolte unele relatii de lucru productive, si sa fie capabil de delegarea functiilor;
sa conduca sedinte si sd aplice optim diferite forme de comunicare — scrisa, verbala, nonverbala;
sa solutioneze problemele din domeniul managementului.
Unitati de continut
Conceptul, evolutia si scolile managementului.
Organizatia, managerul si dirijarea cu succes.
Mediul de activitate al organizatiei.
Cultura organizationala.
Sistemul informational si procesul de comunicare in management.
Decizia in management si metodele de adoptare a ei.
Functia de planificare.
Functia de organizare.
Functia de motivare.
. Functia de control.
. Puterea si influenta in management.
. Conflictul si stresul organizational.
. Organizarea sedintelor in management.
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DREPT ADMINISTRATIV

Scopul unititii de curs: formarea la studenti a competentei intru cunoasterea temeinica al
institutiilor juridice ale dreptului contraventional pentru prestarea calitativa de asistentd juridicd in
practica din domeniul dat. Sa insuseasca institutia raportul juridic administrativ de autoritate sanctionator
de natura contraventionald, necesar pentru aplicarea practica a legislatiei administrativ-contraventionale
in vigoare, pentru viitorii juristi intru participarea la constatarea faptelor contraventionale si incadrarea
juridicd conform Codului Contraventional, precum si reprezentantd in instantd pe dosare din sfera
contraventionala.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa cunoasca conceptul raporturilor juridic contraventional,
» sa determine obiectul de studiu al disciplinei;
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» sa participe la identificarea unor solutii pentru problemele legate de aplicarea normelor
contraventionale;
» sa congstientizeze importanta aplicarii conforme ale normelor contraventionale in timp si spatiu;
» sa explice esenta aplicarii procesului contraventional si raporturile juridice dintre subiectii raportului
juridic contraventional;
» sa determine etapele procesului contraventional;
» sa interpreteze continutul normelor legale de natura contraventionala;
» evidentierea lacunelor si dificultatilor in procesul contraventional,
» Tnaintarea propunerilor legislative si normative prin intermediul investigatiilor stiintifice in domeniul
dreptului contraventional;
» utilizarea legislatiei contraventionala in aplicarea practica.
Unitati de continut
Notiuni generale despre administratie.
Dreptul administrativ — ramura a dreptului public.
Principiile dreptului administrativ si ale administratiei publice.
Sistemul administratiei publice.
Serviciul public. Functia publica.
Formele de activitate ale administratiei publice. Actul administrativ.
Procedura elaborarii actelor administrative.
Contractul administrativ.
Conceptul raspunderii juridice.
. Contraventia — temei al raspunderii contraventionale.
. Circumstantele care inlatura caracterul contraventional al faptei si raspunderea contraventionala.
. Controlul exercitat asupra activitatii administratiei publice.
. Controlul parlamentar. Controlul judecatoresc al legalitatii activitatii organelor administratiei
publice.
Contenciosul administrativ — subiectii cu drept de sesizare, obiectul actiunii in contencios
administrativ.
. Procedura contenciosului administrativ.
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STATISTICA

Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a competentei de a defini o serie de metode si tehnici
care se utilizeazd la cunoasterea si analiza fenomenelor social-economice, de a interpreta logic
informatiile statistice, de a aplica judicios metodele statistice, de a interpreta corect rezultatele aplicarii
deprinderilor metodice, astfel incat dupa parcurgerea cursului sa-si poartd insusi in adevarat instrument
de investigare si cunoastere a fenomenelor economice si sociale cu caracter de masa.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa utilizeze corect instrumentarul statistic in faza prelucrarii primare a datelor;
» sa capate deprinderi in identificarea legitatilor de manifestare a fenomenelor si proceselor socio-
economice;
sa efectueze analiza rezultatelor obtinute Tn urma prelucrarii datelor statistice;
sa analizeze evolutia in timp a fenomenelor si proceselor socio-economice;
sd foloseasca acele metode de prezentare a rezultatelor, care ar oferi cea mai usoara posibilitate de
“citire”;
» sa opereze de sine statator cu informatiile de natura economica;
» sa foloseasca abilitatile de lucru cu datele statistice in activitatea de business (analiza situatiei curente,

planificarea activitatilor viitoare, etc.

Unitati de continut
1. Introducere in statistica.
2. Observarea statistica.

YV V
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12.
13.
14.
15.

Prelucrarea Primara a datelor statistice.
Prezentarea datelor statistice.

Indicatorii statistici. Marimi relative.

Indicatorii tendintei centrale.

Indicatorii variatiei.

Indicatori ai formei distributiei.

Metode de esantionare. Distributii de esantionare.
Estimarea intervalelor de incredere.

Testarea ipotezelor statistice.

Analiza statistica a legaturilor dintre variabilele economice.
Metoda corelatiei.

Serii cronologice.

Indicii statistici.

TEORIE ECONOMICA
Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a unor competente, si anume: de aplicare a

cunostintelor de baza ale economiei, adecvate 1n diverse situatii profesionale; de utilizare a legitatilor
economice in calitate de consumatori si producatori in activitatea economica; de utilizare a modelelor
macroeconomice in studierea proceselor si fenomenelor macroeconomice, de aplicare a analizei
macroeconomice in activitatea practica.

VV VVVYVY
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Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa defineasca conceptele de baza privind activitatea economica;
sa defineasca conceptele de baza ale activitatii economice la nivel microeconomic;
sd cunoasca si sa monitorizeze factorii macroeconomici de influentare a economiei;
sd cunoasca esenta principalelor componente macroeconomice si relatiile dintre sistemul economic
national si international;
sd identifice principiile si legile de baza ale eficientizarii activitatii economice;
sa argumenteze prin analizd comparativa a diverselor modele de echilibru intre eficienta economica
si echitatea sociald pentru a evidentia variantele prioritare de organizare economica in diverse
conditii;
sd cunoasca particularitatile functionarii pietelor economiei nationale;
sa cunoasca metodele si mecanismele de evaluare a rezultatelor la nivel macroeconomic;
sad evidentieze locul cunostintelor economice fundamentale in cadrul activitatilor economice practice;
sa elaboreze strategii si modele de activitate antreprenoriala eficientd In ramuri si domenii de
activitate antreprenoriald;
sa perceapa problemele si modul solutionarii lor in conditiile transformarilor sistemice actuale ale
mediului economico-social,
sa cunoasca esenta proceselor macroeconomice si sa fie capabili sd realizeze cercetari in acest
domeniu;
sa fie capabili sa elaboreze si sd evalueze politici de echilibrare, procesele macroeconomice;
sd Tnsuseasca deprinderi In domeniul analizei macroeconomice.
Unitati de continut
Introducere in teoria economica.
Piata si mecanismul functionarii ei.
Comportamentul consumatorului
Teoria productiei.
Concurenta perfecta si imperfectd.
Indicatori macroeconomici de rezultate.
Instabilitatea macroeconomica si fluctuatiile ciclice.
Echilibrul macroeconomic general. Modelul AD-AS.
Piata muncii si somajul
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10. Piata monetara si mecanismele ei. Inflatia.
11. Bugetul de stat si politica bugetar-fiscala.
12. Economia deschisa si balanta de plati.

LIMBA STRAINA DE AFACERI (l. englezi)

Scopul unitatii de curs: consolidarea si aprofundarea competentelor de comunicare accentul fiind
pus pe fluenta si corectitudine; stimularea gandirii autonome, reflexive, critice.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa inteleagd discursuri destul de lungi (10 min.) si sd urmareasca o argumentare destul de complexa,
dar bine structurata, daca subiectul este cunoscut;
sa Inteleaga texte socio-economice destul de complexe si sa sesizeze punctele de vedere exprimate;
sa participe activ la o conversatie cu un interlocutor nativ;
sd-si exprime gandurile asupra unor subiecte socio-economice, aducand explicatii si argumente;
sa comunice cu un anumit grad de spontaneitate si fluentd pe subiecte profesionale;
sa Intocmeasca documente scrise (CV, o scrisoare de intentie), un eseu, transmitand informatiile
esentiale si argumentand pro sau contra un punct de vedere.

Unitati de continut

10. Conflict.
11. New business.
12. Products.
13. Brands.
14. Travel.
15. Organisation.
16. Change.
17. Money.
18. Advertising.
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LIMBA STRAINA DE AFACERI (l. francezi)

Scopul unitatii de curs: consolidarea si aprofundarea competentelor de comunicare, accentul

fiind pus pe fluentd si corectitudine; stimularea gandirii autonome, reflexive, critice.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:

sa inteleagd discursuri destul de lungi (10 min.) si sd urmareasca o argumentare destul de complexa,
dar bine structurata, daca subiectul este bine cunoscut;
sa inteleagd majoritatea emisiunilor TV axate pe diferite subiecte de actualitate s1 din domeniul
economic, prezentate intr-o limba standard;
sa Inteleagd texte socio-economice destul de complexe si sd sesizeze punctele de vedere exprimate;
sa inteleagd texte autentice, destul de complexe, subiecte de specialitate, analizdnd informatiile cu
promptitudine si responsabilitate, demonstrand abilitati cognitive;
sa participe activ la o conversatie cu un interlocutor nativ;
sa-si exprime gandurile asupra unor subiecte socioeconomice, utilizand eficient resursele de
comunicare si sursele de informare si formare profesionald asistata, s aduca explicatii si argumente;
sa comunice cu un anumit grad de spontaneitate si fluentd pe subiecte profesionale, aplicand tehnici
de relationare in grup, de munca eficienta in echipa, asumandu-si roluri diverse;
sa faca o descriere clara a unor subiecte socio-economice, folosind drept justificare, exemple
pertinente;
sd exprime un punct de vedere asupra unei probleme, elucidand avantajele si dezavantajele diferitor
optiuni;
sd scrie texte clare asupra unei game variate de subiecte referitoare la domeniul sau de interes,
sintetizand informatia si utilizand termonologia de specialitate;
sa intocmeasca documente scrise (CV, o scrisoare de intentie), un eseu, transmitand informatiile
esentiale si argumentand pro sau contra un punct de vedere.

vV VvV VYV ¥V V¥V VV VV VYV V¥V
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Unitati de continut
Acteurs economiques.
Createurs d’entreprise.
Ressources humaines.
Marketing.

el A

EDUCATIE FIZICA II
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu procedeele tehnice si actiunile tactice la

urmitoarele probe de sport: baschet, volei, badminton, tenis de masa, atletism. Invata principalele reguli
de joc ale acestor probe.

Y VYV

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa-si mentind un nivel optim de sanatate;
pentru o dezvoltare multilaterala a organismului si educarea calitatilor motrice necesare vietii;
sa-si formeze priceperi si deprinderi motrice de a practica individual exercitiile fizice si dupa
absolvirea facultatii.
Unitati de continut

Tactica jocului ofensiv in baschet.

Tactica jocului defensiv in baschet.

Tehnica si tactica jocului tenis de masa.

Tactica jocului ofensiv in volei.

Tactica jocului defensiv in volei.

Tehnica si tactica jocului de badminton.

Aerobica cu obiecte i fara.

Educarea calitatilor motrice.

NGO~ wWdE

ANUL - 11

PIATA MUNCII
Scopul unitatii de curs: initierea studentilor in notiunile fundamentale legate de piata muncii si

mecanismul de functionare a pietei muncii, precum si in abordarea economica a proceselor din cadrul
raporturilor de munca, precum investitii in capitalul uman, mobilitatea fortei de munca, discriminare pe
piata muncii, miscare sindicald etc.

>
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Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa cunoasca particularitatilor de dezvoltare a pietei fortei de munca si implicatiile diferitor conjuncturi
contextuale asupra evolutiei acesteia si elementele de analiza si organizare a muncii in cadrul
organizatiilor;
sa explice conceptele de ocupare, cererea de munca, oferta de munca, salariul raporturile de munca,
investitiile in capitalul uman, mobilitatea forfei de munca, discriminarea pe piata muncii, migcarea
sindicala etc.,
sd cunoasca diversele tipuri si modele ale pietei muncii;
sa analizeze diverse situatii de pe piata muncii, precum si de pe segmentele ei;
sa analizeze si sd explice mecanismul de functionare al pietei muncii, factorii care il determina, in
contextul mecanismului de functionare a economiei nationale;
sa explice evolutia pietei fortei de munca in functie de schimbadrile care au loc in societate, rezultate
de trecerea de la societatea industriald la cea informationala.

Unitati de continut

. Introducere in economia muncii.

. Resursele de munca ca purtatorul factorului de productie — munca.
. Piata muncii, concept caracteristici, particularitati.

. Elementele definitorii ale pietei muncii.

. Cererea de munca.
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6. Oferta de munca.

7. Investitiile in capitalul uman.

8. Mobilitatea fortei de munca.

9. Activitatea sindicatelor pe piata muncii.
10. Discriminarea pe piata muncii.

BAZELE CONTABILITATII
Scopul unitatii de curs: a lua cunostintd cu elementele teoretice fundamentale ale obiectului si

metodei sale, cu principiile, procedeele si mijloacele specifice concepute si folosite pentru obtinerea,
valorificarea si stocarea informatiilor cu privire la situatia si pozitia financiara a unei entitati. Astfel,
obiectivul de baza al unitatii de curs Bazele contabilitatii este transmiterea si insusirea cunostintelor
generale de contabilitate cu scopul asigurdrii fondului de idei specifice privind evidenta si cunoasterea
elementelor de avere/patrimoniu, tranzactiilor, evenimentelor si a rezultatelor obtinute de catre o entitate.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa defineasca conceptele de baza cu care opereaza contabilitatea;
sa utilizeze corect termenii specifici limbajului contabil;
sa precizeze obiectul de studiu al contabilitatii;
sa analizeze componentele patrimoniului;
sa recunoasca 1n diferite contexte corect elementele patrimoniale la categoriile corespunzatoare;
sa efectueze analize ale unor situatii practice din domeniul contabilitatii detinind abilitati generale de
inregistrare in contabilitate a operatiilor economice regasite in realitatea entitatii;
sa elaboreze sinteze tematice, evidentiind domenii de aplicatie practica a contabilitatii;
sd propuna ipoteze personale pentru explicarea unor situatii contabile;
sd emitd judecati asupra unor enunfuri cu continut contabil;
sa utilizeze strategii creative pentru rezolvarea unor exercitii teoretice si practice;
special;
sa cunoasca continutul si importanta situatiilor financiare.

Unitati de continut
9. Introducere in contabilitate.
10. Obiectul si metoda contabilitatii.
11. Porzitia si performanta financiara a entitatii.
12. Conturile contabile si dubla inregistrare.
13. Contabilitatea operatiilor economice generale.
14. Evaluarea si calculatia.
15. Inventarierea si documentatia.
16. Situatiile financiare ale entitatii.
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PSIHOLOGIE SOCIAL-ECONOMICA
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor economisti cu principalele concepte si teorii
ale psihologiei sociale si economice prin formarea unui minim de deprinderi, modalitati de
comportament cat si solutionarea diverselor tipuri de situatii personale cat si profesionale, ce tin de
aspect psihologic.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa explice conceptele: psihologie, psihologie sociala, psihologie economica, personalitatea umana,
temperamentul, caracterul, relatiile interpersonale, comunicarea interpersonald, grupul social,
psihologia conflictelor, psihologia conducerii, motivarea si demotivarea profesionala, psihologia
comportamentului profesional, psihologia consumatorului etc.;

> sa inteleaga problemele cu privire la dinamica personalitatii, la grupurile sociale si interactiunea
dintre ele, perceptii si atributii sociale, componente afective ale relatiilor interpersonale;

» saexplice utilitatea psihologiei social-economice in pregatirea viitorilor economisti;
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sa explice si sd estimeze comportamentul uman in functie de temperament, caracter, trasaturile fetei
etc.;
sd posede instrumentariul psihologic la un nivel 1nalt si capacitatea de a-1 aplica in diverse situatii
ale realitatii social-economice;
sd stdpaneascd unele reguli si principii ferme de negociere, menite sd asigure aplanarea starilor
conflictuale si stabilirea consensului social;
sa asimileze unele modalitati flexibile de colaborare, de natura sa stimuleze performanta de grup;
sa identifice si sa solutioneze eficient problemele psihologice ale membrilor grupului din care este
parte;
sa Tmbunatateasca relatiile interpersonale Tn baza metodologiei psihologiei sociale si economice;
sa sporeascd cifra de afaceri a companiei in care activeaza prin aplicarea eficienta a tehnicilor de
influenta interpersonala.
Unitati de continut

Psihologia ca stiinta.

Psihologia personalitatii si procesul de formare a ei.

Personalitatea in sistemul relatiilor interumane.

Aspecte psihologice ale comunicarii interpersonale.

Aspecte psihologice ale conflictelor. Stiluri si modalitati de solutionare.

Aspecte psihologice ale grupurilor sociale.

Psihologia simpatiilor si a relatiilor familiale.

Psihologie economica.

Aspecte ale psihologiei sociale aplicate in economie.

10 Psihologia antreprenoriala.

MANAGEMENT
Scopul unitatii de curs: este formarea unei o viziuni generale privind activitatea organizatiilor, a

managerilor, si a aplicarii diferitor metode si instrumente de management necesare pentru activitatea de
succes a unei organizatii. In cadrul cursului sunt prezentate instrumente practice pentru analiza mediului
de activitate, pentru aplicarea functiilor manageriale in conditiile unei culturi organizatioanle
constructive.

vV VWV V VYV
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Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa abordeze organizatia ca un sistem deschis, dinamic si organizat;
sa constientizeze rolul managerului si sa selecteze un stil de liderism optim pentru gestiunea cu
succes a organizatiei;
sa fixeze si sa atingd obiectivele organizatiei prin realizarea functiilor manageriale de planificare,
organizare, motivare si control;
sa adopte multiple tipuri de decizi in diverse contexte de mediu si sd organizeze implementarea
acestora;
sa solutioneze problemele din domeniul managementului prin diagnosticare si analiza SWOT;
sa dezvolte relatii de productive lucru, sd stimuleze munca in echipad si sd practice delegarea
functiilor.
Unitati de continut
Initiere, conceptul, evolutia si scolile managementului.
Organizatia, managerul si dirijarea cu succes.
Mediul de activitate al organizatiei.
Cultura organizationala.
Sistemul informational si procesul de comunicare in management.
Decizia in management si metodele de adoptare a ei.
Functia de planificare.
Functia de organizare.
Functia de motivare.

10 Functia de control. Sarcina si rolul activitatii de control.
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11. Puterea si influenta in management.
12. Conflictul si stresul organizational.
13. Organizarea sedintelor in management.

DEZVOLTARE REGIONALA

Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor specialititii administratie publica cu conceptul
si principiile fundamentale ale dezvoltarii regionale, necesitatea si importanta politicii de dezvoltare
regionald pentru R Moldova, analiza sistemului legislativ si institutional privind dezvoltarea regionala.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
» saexplice si sa faca diferenta ntre onceptele de: dezvoltare regionald, economie regionala, crestere
economica regionala, regiuni economice, etc.;
sa analizeze procesele economice la nivelul regiunilor de dezvoltare;
sa formuleze programe de dezvoltare regionala caracteristice pentru DR;
sa propund modalitati de imbunatatire a proceselor socio-economice la nivelul regiunilor de
dezvoltarte ale R. Moldova si a utilizarii eficiente a fondurilor structurale de dezvoltare regionala.

Unitati de continut

Fundamente teoretice ale dezvoltarii regionale.
Economia regionala si factorii ei de crestere.
Teorii §i modele ale dezvoltarii regionale.
Strategii si politici de dezvoltare regionala.
Experienta europeanda in dezvoltarea regionala.
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Politica de dezvoltare regionala in romdnia.
Politica de dezvoltare regionala in R. Moldova.
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SOCIOLOGIE
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu principiile de bazd si legitatile care
guverneaza viata sociald, cu fenomenele si procesele sociale care stau la baza existentei sociale si umane.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa poata aplica diferite metode si tehnici sociologice si psihologice in analiza resurselor umane la
nivel macro i microeconomic;
» saperceapa societatea ca un sistem social, subsistemele caruia se interpatrund, se determina reciproc
si coreleaza intre ele;
» sdacunoasca, explice si evalueze mecanismele sociale prin care orice societate isi asigura stabilitatea,
coeziunea $i functionalitatea;
sa aplice abordarea sistemica, pluri- si interdisciplinara a fenomenelor si proceselor din societate;
sa inteleaga si explice caracterul dinamic al societatii, acelor fapte, fenomene si procese sociale care
duc la schimbare sociala, modernizare si globalizare.
Unitati de continut
Sociologia ca stiinta.
Cadrele (conditiile) si activitatile vietii sociale.
Structura sistemului.
Grupuri sociale.
Sociologia organizatiei.
Metodologia cercetarii sociologice.
Metode calitative de cercetare sociologica.
Ancheta sociologica prin chestionar.
Interviul sociologic.

Y VY
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URBANISM SI AMENAJARE TERITORIALA

Scopul unitatii de curs: familiarizarea cu mecanismele de baza ale politicilor economice, sociale,
ecologice, si culturale sabilite la nivel national si local, pentru asigurarea echilibrului in dezvoltare a
diferitor zone ale tarii si formarea competentelor profesionale, care vor servi ca baza in domeniul
planificarii teritoriale a localitatilor tarii.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
» saexplice conceptele: Plan de amenajare a teritoriului national Paln general a localitatii, Plan zonal,
Plan de sistematizare Procesul de elaborare a documentatiei de urbanism. Componentele planului
urbanustic general .Directiile principale de dezvoltare a teritoriului localitatii. Delimitarea
intravilunului localitatii. Delimitarea zonelor centrale a localitatii. Delimitarea zonelor functionale
a localitatii. Certificat de urbanism, Autorizatie de construire, Procese verbale de receptie finala a
constructiilor;
sa analizeze diverse proiecte de construire a obiectelor si amenajere a teritoriului. modele de
asigurare a calitatii constructiilor. Planul de amplasare a obiectivelor sociale si de agrement;
sa identifice componentele planului urbanistic general;
sa evidentieze factorii prtincipali care determind obtiunile de dezvoltare a teritoriului;
sa aplice principiile managementului public;
sa elaboreze procedura de elaborare a documentatiei de urbanism;
sa propuna modalitati de verificare a calitatii lucrarilor executate;
sd antreneze societatea civild pentru modernizarea proiectelor de amenajare a teritoriuliu.

Unitati de continut

Principiile urbanismului si amenajarii teritoriului.
Elaborarea si aprobarea documentatiei de urbanism.
Structura §i componentele socio-economice ale planurilor urbanistice si amenajare teritoriala.
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Rolul administratiei publice la elaborarea optiunilor de dezvoltare a localitatilor.
Autorizarea activitatilor in domeniul constructiilor, urbanismului si amenajarii teritoriului.
Modul de elaborare si emitere a autorizatiei de construire si de desfiintare a constructiilor.
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Elaborarea, avizarea §i aprobarea documentatiei de proiect pentru constructii si amenajarea
teritoriala.

8. Managementul executarii lucrarilor de construire si modul de verificare.

9. Aspecte arhitectural urbanistice ale amenajarii teritoriale.

10. Sisteme de indicatori utilizate pentru caracterizarea conditiilor de locuit.

DREPTUL CONTRAVENTIONAL
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu reglementarile juridice contraventionale in
vigoare prin prisma atat al aspectelor teoretice, cat si a celor practice.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sd cunoascad conceptul raporturilor juridic contraventional si sd determine obiectul de studiu al
disciplinei, sa participe la identificarea unor solutii pentru problemele legate de aplicarea normelor
contraventionale;
sd congtientizeze importanta aplicarii conforme ale normelor contraventionale in timp si spatiu;
sa interpreteze continutul normelor legale de naturd contraventionale;
sa explice esenta aplicarii procesului contraventional si raporturile juridice dintre subiectii raportului
juridic contraventional,
sa determine etapele procesului contraventional;
sa evidentieze lacunele si dificultatile in procesul contraventional;
sd Tnainteze propuneri legislative si normative prin intermediul investigatiilor stiintifice in domeniul
dreptului contraventional.
Unitati de continut
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Definitia,obiectul si metoda dreptului contraventional.

Principiile, trasaturile si izvoarele dreptului contraventional.

Legislatia contraventionala.

Natura juridica a contraventiei.

Sanctiunea contraventionald, aplicarea sanctiunii contraventionale.

Caracteristica juridica al normelor din partea speciala a Cartii I din Codul Contraventional.
Procesul Contraventional si participantii lor.

Procesul contraventional general si special (Cartea II).

ECONOMIA SECTORULUI PUBLIC
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu principiile de functionare a sectorului public

intr-o economie bazata pe raporturile de piata.
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Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa cunoascd bazele stiintelor economice: micro §i macroeconomie, economie politicd, doctrine
economice, finante, contabilitate, management, marketing;
sa cunoasca functiile si activitatile sectorului public, precum si instrumentele de interventie ale
sectorului public in economia de piata;
sa inteleaga conceptele, teoriile referitoare la rolul sectorului public in economia de piata;
sa proiecteze si realizeza un demers de cercetare incipienta In domeniul economiei sectorului public;
sa cunoasca modul de aplicare a instrumentelor sectorului public in scopul realizarii functiilor sale
in conditiile unei economii de piatd moderna;
sa evalueze critic opiniile si pozitiile alternative In domeniul economiei pe baza argumentelor pro
si contra;
sa explice rolul sectorului public, in contextul mecanismului de functionare al economiei nationale
in conditiile unei economii de piatd moderna.
Unitati de continut
Introducere in economia sectorului public.
Esecurile pietei.
Bunurile publice.
Procesele de redistribuire.
Teoria alegerii publice.
Introducere in teoria fiscalitatii.
Teoria cheltuielilor publice.

FINANTE PUBLICE
Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a unui sistem de cunostinte teoretice, practice si

aplicative Tn domeniul finantelor la nivel macroeconomic..
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Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa explice conceptele: finante publice, mecanism financiar, sistem bugetar, impozit, sistem fiscal,
proces bugetar, datorie public;
sa cunoasca sursele de formare a veniturilor si directiile de repartizare a cheltuielilor publice;
sa analizeze nivelul, structura si dinamica veniturilor si cheltuielilor publice;
sd cunoasca instrumentele politicii financiare, structura sistemului financiar si sa analizeze
indicatori macroeconomici bugetari;
sa utilizeze reglementarile si actele normative din domeniul financiar;
sa calcule indicatorii privind nivelul, structura si dinamica cheltuielilor publice, indicatorii de
evaluare a proportiilor datoriei publice;
sa efectuieze un studiu de caz asupra unui aspect practic al finantelor publice din RM;
sa propuna modalitati de perfectionare a politicii bugetar-fiscale si monetar- valutare;
sa propuna cai de solutionare a problemelor din domeniul finantelor publice.
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Unitati de continut
Conceptul si functiile finantelor publice.
Mecanismul financiar.
Politica financiara.
Sistemul bugetar.
Procesul bugetar.
Sistemul resurselor financiare publice.
Impozitele — notiuni generale.
Impozite directe i indirecte.
Sistemul fiscal.

. Sistemul cheltuielilor publice.

. Cheltuieli publice pentru sanatate, invagamant, culturd, artd, sport si actiuni pentru tineret.
. Cheltuieli publice pentru securitatea sociala.

. Cheltuieli publice pentru obiective §i actiuni economice.

Cheltuieli publice privind servicii de stat cu destinatie generald, mentinerea ordinii publice,
securitatea nationala si aparare.

. Datoria publica.

POLITICI PUBLICE
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu problematica elaborarii si implementarii,

evaluarii politicilor publice, astfel intr-un termen mai tehnic: procesul de infaptuire a politicilor publice.
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Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa stabileasca rolul politicilor publice in sistemul stiintelor administrative;
sa extinda mecanismele de implementare a politicilor;
sd argumenteze rationalitatea si decizia in guvernarea publica,
sa interpreteze stabilirea agendei problemelor publice;
sd compare strategiile, metodele, tehnicile promovarii si recomandarii politicilor publice;
sa evalueze si monitorizeze politicile publice;
sa aplice solutiile practice pentru realizarea politicilor publice.
Unitati de continut
Abordarile conceptului de politici publice.
Analiza politicilor publice.
Stabilirea agendei in politicile publice.
Formularea politicilor publice.
Formularea documentelor de politici a Guvernului national.
Procesul luarii deciziei — etapa a politicilor publice.
Actorii politicilor publice.
Procesul implementarii politicilor publice.
Instrumentele politicilor publice.
Evaluarea si monitorizarea politicilor publice.
Metode si tehnici de definire a problemelor publice.

MANAGEMENT PUBLIC
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu conceptele si abordarile fundamentale ale

managementului public, cu particularititile managementului din autoritdti si institutii publice din
Moldova si alte tari, respectiv modul de organizare, fundamentare a deciziilor administrative in unitatile
publice ale statului, identificarea celor mai eficiente metode de gestiune a domeniilor prioritare ale
managementului public.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
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sd demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul managementului administratiei publice'
s determine rolul sistemului informational si al cadrului decizional al MP,
sa identifice continutul, esenta si particularitatile procesului de organizare, prestare si gestiune a
serviciilor publice;
sd determine rolul economic al patrimoniului public la nivel local si punerea in valoare a acestuia;
sd cunoasca principiile, procesului de elaborare a bugetelor la nivel local,
sa diferentieze si sa explice formele de control Tn administratia publica;
sa foloseasca metode si tehnici de gestiune a serviciului relatii cu publicul.
Unitati de continut
Elemente introductive privind Managementul public.
Managementul public central in R. Moldova.
Particularitati ale sistemului informational al managementului public.
Particularitati ale sistemului decizional al managementului public.
Managementul Serviciilor Publice.
Managementul resurselor umane in sectorul public.
Managementul patrimoniului public.
Gestiunea controlului in administratia publica.
Relatii cu publicul in administratia publica.

10 Particularitati ale managementului public in sistemul administrativ din RM.

DREPTUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
Scopul unitatii de curs: Formarea la studenti a unor deprinderi, modalitati si convingeri necesare

unui specialist in domeniu, corelate cu dreptul muncii si protectiei sociale.
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Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa determine obiectul de studiu al disciplinei;
sa defineascd conceptele dreptului muncii §i securitdtii sociale;
sd determine obiectivele si continutul dreptului muncii i securitatii sociale;

sa distingad ramura dreptului muncii si a dreptului securitatii sociale de alte ramuri de drept ;
sa identifice specificul aplicarii normelor dreptului muncii si securitatii sociale;
sa deosebeasca contractul individual de contractul colectiv de munca;
sd aprecieze importanta sindicatelor si patronatelor in relatiile de munca;
sa clasifice drepturile materiale de asigurari sociale;
sa explice esenta principiilor dreptului muncii si securitatii sociale;
sa aprecieze importanta dreptului muncii si securitatii sociale in doctrina contemporana si practica
judiciara;
sa propuna inifiative legislative n domeniu;
sa elaboreze proiecte de cercetare stiintifica in domeniul dreptului muncii §i securitatii sociale;
sa aplice cunostintele obtinute in domeniul de activitate caracteristic lor;
sd 1a decizii in situatii contradictorii.

Unitati de continut
Notiuni generale privind dreptul muncii.
Parteneriatul social si tripartismul.
Patronatul si sindicatele.
Rolul statului pe piata muncii.
Contractul colectiv de munca.
Contractul individual de munca.Notiuni generale.
Incheierea contractului individual de munca.
Modificarea,suspendarea si incetarea contractului individual de munca.
Timpul de munca §i de odihna.

10 Salarizarea.
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11. Asigurarile sociale.

12. Dreptul la pensie. Categorii de pensii.
13. Indemnizatiile familiale.

14. Asistenta sociala.

ANUL - 111

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu sistemul integrat de regulamente, tehnologii,
metode si tehnici de analiza a resurselor umane 1n cadrul unei organizatii.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sd aprecieze importanta managementului resurselor umane in cadrul organizatiei,
sa cunoascd metodologia aplicarii Managementului resurselor umane in cadrul organizatiei;
sd cunoasca si sa inteleaga practicile serviciului de resurse umane;
sa constientizeze importanta managementului resurselor umane in cadrul organizatiilor;
sa realizeze un diagnostic al situatiei resurselor umane in cadrul organizatiei;
sa elaboreze politici §i strategii In domeniul resurselor umane;
sd cunoasca actele normative si legislative necesare pentru a putea desfasura activitatea de personal;
sa aprecieze importanta managementului resurselor umane in cadrul organizatiilor;
sa determine locul managementului resurselor umane in sistemul managerial in general;
sa aprecieze caracterul interdisciplinar al managementului resurselor umane in cadrul stiintelor
economice;
sd poata efectua aprecieri si sa poata previziona disfunctionalitatile care ar putea aparea in
activitatile managementului resurselor umane.
Unitati de continut
Functiunea de personal si MRU in cadrul intreprinderii.
Strategii §i politici in domeniul MRU.
Planificarea strategica a resurselor umane.
Analiza si descrierea posturilor.
Recrutarea personalului.
Selectia personalului.
Integrarea profesionala a personalului.
Motivatia pentru munca a personalului.
Comunicarea in cadrul organizafiei.
. Pregatirea profesionala a personalului.
. Dezvoltarea in cariera a personalului.
. Evaluarea performantelor personalului.
. Remunerarea muncii personalului.
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MANAGEMENT URBAN
Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a competentei: de a opera cu principiile si

instrumentele managementului urban pentru a asigura o dezvoltarea urbana eficienta.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa explice conceptele: de management si guvernare urband, Politici de dezvoltare urbana;
sa analizeze diverse activitati ce contribuie la dezvoltarea si competitivitatea urbana;
sa identifice componentele si cerintele politicilor de dezvoltare urbana;
sa analizeze rezultatele activitatii de gestiune a serviciilor publice urbane;
sa aplice principiile Politicilor de dezvoltare urbana,;
sa masoare performantele politicilor de dezvoltare urbana;
sa propuna modalitati de imbunatatire si reinginerie a proceselor din zonele urbane;
sa elaboreze unele proceduri ale politicilor de dezvoltare urbana.

VVVVYVYYYVYYVY
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Unitati de continut
Conceptul de management si guvernare urbana: definire, principii, instrumente.
Politici sectoriale de dezvoltare.
Politicile publice de locuire.
Politica mediului urban.
Procesul deciziei in dezvoltarea urbana.
Organizarea serviciilor publice de gospodarie comunala.
Modalitatile de gestiune a serviciilor publice de gospodarie comunala.
Managementul patrimoniului public.
Managementul terenurilor si piata funciara.
10 Zonarea §i piata de terenuri.
11. Forme de control privind folosirea terenului urban.
12. Dezvoltarea urband in competitie.
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CORESPONDENTA ECONOMICA SI SECRETARIAT
Scopul unitatii de curs: formarea deprinderilor si abilitatilor de redactare a corespondentei
economice si Tnsusirea regulilor generale de protocol privind prezentarea corespondentei.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:

» saselectee si sa utilizeze optim informatia din diferite surse in limba materna si straina;

» sa aplice metode cantitative is calitative de analiza si prelucrare a informatiei,

» sd cunoasca problematica social-economica si etica in cadrul muncii sau studiilor;

» sa contribuie la crearea unei imagini adecvate in efectuarea operatiunilor financiare, bancare is
investitionale;

» sa posede capacitati de a lucra independent sau in echipd, sd formuleze si sa elaboreze sarcini
aferente diverselor aspecte ale activitatilor financiare, bancare, investifionale, sa creeze relatii de
lucru eficiente si sd organizeze activitatea in echipa.

Unitati de continut

1. Importanta lucrarilor de secretariat la etapa actuala. Rolul si locul secretariatului in organizafie.

2. Aspecte importante privind organizarea lucrului secretarului.

3. Corespondenta ca activitate a secretariatelor.

4. Documentele departamentului resurse umane.

5. Scrisorile de afaceri. Particularitati de redactare a scrisorilor comerciale.

6. Corespondenta precontractuala si contractuald.

7. Corespondenta privind diversele aspecte ale activitatii interne.

8. Organizarea lucrului cu documentele. Managementul documentelor. Procesul de arhivare.

9. Eticheta in afaceri.

10. Primirea vizitatorilor. Receptiile, sedintele, negocierile.

DEZVOLTARE COMUNITARA
Scopul unitatii de curs: furnizarea viitorilor functionari publici idei si cdi de actiune pentru

depasirea problemelor generate de saracie, subdezvoltarea zonelor rurale si izolarea sociald prin
adaptarea tuturor acestor instrumente de interventie la cultura si problematica sociala specifice.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa aprecieze si sa explice conceptele: dezvoltare comunitard, dezvoltare durabild, leadership,
implicare si participare comunitara, parteneriate, proiecte de dezvoltare, management de proiecte,
oportunitdfi de dezvoltare etc.
s realizeze noua abordare a dezvoltarii comunitare;
sd identifice problemele cu care se confrunta comunitatile rurale;
sa analizeze practici si metode de solutionare a problemelor la nivel local;

sa analizeze rolul actorilor comunitari in dezvoltarea comunitara,

A\
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sa posede aptitudini de a elabora planuri strategice de dezvoltare a comunitdtii, a implica
comunitatea in procesul decizional,
sa elaboreze solutii pentru sporirea calitatii vietii a comunitatilor rurale;
sa identifice posibilitati de creare a parteneriatelor in comunitatile rurale;
sa identifice noi oportunutati de dezvoltare pentru comunitatile rurale;
sa elaboreze proiecte de finantare pentru actiunile de dezvoltare.
Unitati de continut
Comunitatea in contextul dezvoltarii comunitare.
Delimitari conceptuale ale dezvoltarii comunitare.
Elemente indispensabile ale dezvoltarii comunitare.
Participarea comunitatii la actiunile de dezvoltare comunitara.
Procesul dezvoltarii comunitare.
Constituirea parteneriatelor comunitare.
Atragerea proiectelor in procese de dezvoltare comunitara.
Oportunitati de dezvoltare comunitara in R. Moldova.

MANAGEMENTUL SERVICIILOR PUBLICE
Scopul unitatii de curs: insusirea de catre studenti a conceptelor si abordarilor fundamentale ale

gestiunii serviciilor publice, identificarea celor mai eficiente modalitati de prestare a serviciilor publice,
stabilirea relatii care se stabilesc intre serviciile publice in cadrul statului.
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Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa manifeste abilitati de a invata, care permit studiul individual aprofundat al modului de gestiune
al serviciilor publice;
sd demonstreze aplicarea integratd a cunostintelor teoretice, a aparatului conceptual si metodologic
pentru a rezolva probleme practice noi din domeniul administratiei publice;
sa selecteze cele mai eficiente metode de adoptare a deciziilor In problemele organizarii serviciilor
publice;
sa selecteze metodele eficiente de control in dependentd de obiectivele controlului si interesele
beneficiarilor de SP prestate catre populatie;
sa utilizeze metodologia de analiza a calitatii serviciilor publice din perspectiva factorilor care o
determina;
sa posede cunostinte privind conceptele, principiile, tehnicile de bazd privind managementul
serviciilor publice;
acestea sunt responsabile;
sa insugeascd procesul de organizare, prestare si gestiune cu serviciile publice.
Unitati de continut
Concepte fundamentale ale Managementui serviciilor publice.
Sistemul serviciilor publice din economia nationala.
Principalele relatii care se stabilesc intre serviciile publice.
Gestiunea serviciilor publice locale.
Agentii economici prestatori de servicii publice.
Modalitati de gestiune a serviciilor publice.
Sistemul organizatoric al managemebtului serviciilor publice.
Sistemul informational si decizional al managementului public.

MARKETING GENERAL SI POLITIC
Scopul unitatii de curs: aprofundarea cunostintelor studentilor In domeniul teoriei si practicii

marketingului, precum si particularititile aplicarii marketingului in sectorul nelucrativ. Problematica
abordata in cadrul cursului contribuie la desavarsirea pregatirii de specialitate a viitorilor specialisti.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
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sa nsugeasca sistemul categorial al marketingului;
sa se familiarizeze cu teoria modernd si principiile marketingului;sa insuseasca tehnologiile si
instrumentele de marketing, in general, si marketing social-politic, in particular;
sa selecteze si sa identifice metodele si procedeele specifice marketingului activitatilor nelucrative;
sa analizeze si sa interpreteze problemele specifice marketingului;
sa aprecieze rezultatele realizarii strategiilor si planurilor de marketing;
sa elaboreze elementele mixului de marketing;
sa elaboreze strategii de gestiune a activitafii de marketing;
sa fie capabil sa monitorizeze mediul de marketing.
Unitati de continut
Conceptul de marketing si functiile lui.
Mediul de marketing al intreprinderii.
Piata in viziunea de marketing.
Cercetari de marketing.
Studierea comportamentului consumatorului.
Studierea pietei.
Politici de marketing.
Politica de produs in mixul de marketing.
Politica de promovare in mixul de marketing.
10. Politica de distributie in mixul de marketing.
11. Politica de pret in mixul de marketing.
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ECONOMIE MONDIALA SI INTEGRARE EUROPEANA
Scopul unitatii de curs: familiarizarea specialistilor printr-o pregatire teoretica si practica

adecvata, prin dobandirea de cétre studenti a cunostintelor, aptitudinilor si competentelor necesare in
studierea fundamentelor economiei mondiale, a caracteristicilor principalilor actori economici ai
globalizarii, analiza teoriilor, modelelor din economia globala si aplicarea lor in practica internationald,
proceselor de integrare economica.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze cunostinte si comprehensiune in domeniul globalizarii, transnationalizarii si altor
procese economice globale, institutiilor economice internationale;
sa evalueze si sd studieze diferite OEI si impactul lor asupra cresterii economice globale;
sa creeze relatii de lucru productive, prin formarea si dezvoltarea echipelor;
sa asigure §i gestioneze utilizarea eficienta a datelor statistice oferite de UNCTAD, OCDE s.a.
pentru a evalua nivelul de dezvoltare a tarilor lumii;
sa gaseasca si sa utilizeze informatia in forma orala, scrisa, gestuala (in limba materna si straina);
sd aplice metode cantitative si calitative de analiza a informatiei economice;
sa integreze cunostinte din domenii noi sau interdisciplinare pentru a crea o diagnoza a problemelor
intalnite pe baza de cercetare.

Unitati de continut
Economie mondiala ca stiinta. Obiectul de studiu. Sistemul economiei mondiale.
Sistemul economiei mondiale prin prisma fenomenelor globale: Internationalizare,
transnationalizare si mondializare.
Economiile dezvoltate ale lumii.
Economii in dezvoltare. Rolul lor in economia mondiala.
Societatile transnationale (STN) si rolul lor in economia mondiala.
Organizatii economice internationale si rolul lor in economia mondiala.
Institutiile financiare internationale. Fondul Monetar international si grupul Bancii Mondiale.
Probleme globale in economia mondiala.
10 Evolutia integrarii economice europene.
11. Cadrul institutional al Uniunii Europene.
12. Participarea Republicii Moldova la procesul de cooperare si integrare economica regionala.
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DEMOGRAFIE SI POLITICI DEMOGRAFICE

Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu evolutia demografica a fenomenelor de
migratiune in aspect mondial si regional; cu evolutia politicilor demografice; cu notiuni despre marimea,
structura si distribugia populatiei, precum si modul in care o populatie se modificd in timp in urma
nasterilor, deceselor, migratiei si imbatrinirii.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
» sd identifice continutul, esenta si particularitatile demografiei si politicilor demografice;
» sa cunoasca metodologia de analiza demografica;
» sa identifice potentialul demografic si factorii cel determina;
» sa estimeze si aprecieze indicatorii cantitativi si calitativi in evolutia demografica a fenomenelor de

baza;
» sa cunoasca mecanismele si masurile de influenta a politicilor demografice.
Unitati de continut
Obiectul de studiu al demografiei structura, metode, sarcini, etape de dezvoltare. Notiuni.
Sistemu! informativ demografic. Recensamdntul
Numarul §i repartitia. Indicii. Legitati de evolutie si repartitiei a populatiei.
Structura demografica a populatiei. Notiuni. Indicii, legitatile structurii de varsta si gen.
Reproducerea populatiei. Natalitatea si fertilitatea, evolutia, factorii, indicii.
Mortalitatea populatiei, evolutia, factorii, cauzele de deces, indicii.
Nuptialitatea si Devortialitatea.
Migratia, notiunile migratiei, directiile migratiei, tipurile, evolutia, factorii.
Teoriile migratiei. Migratia internationala. Etape si evolutie moderna a procesului migrational.
0. Politici demografice. Principiile. Diversitatea, mecanisme si masuri de influentare a proceselor
demografice.

11. Politicile migrationale. Principii. Mecanisme de influenta.
12. Problemele demografice ale populatiei R. Moldova.
13. Problemele demografice globale. Aspecte si evolutii.

ROoo~NoGO~LNE

POLITICI ECONOMICE
Scopul unitatii de curs: sa formeze la studenti aptitudinile necesare formularii i rezolvarii
diverselor probleme de gestionare a economiilor nationale.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa cunoascd fundamentele economice contemporane ale politicilor economice aplicate in cadrul
diferitor structuri de piata,
> sa proiecteze comportamentul decidentilor politici si electoratului (publicului), a relatiilor ce se
formeaza intre ei;
> sd cunoasca diferite strategii de dezvoltare a economiilor contemporane, a mecanismelor de
elaborare si aplicare a politicilor economice;
> sd gestioneze activitati economice la nivel national si international prin utilizarea principalelor
metode si tehnici de evaluare a activitatii decidentilor politici;
> sa demonstreze deprinderi in domeniul aplicarii diferitor politici economice, utilizarea
instrumentelor decizionale pentru atingerea scopurilor propuse cu costuri si riscuri minime.
Unitati de continut
Teorii ale politicilor economice. Rolul statului in promovarea politicilor economice.
Strategii de politici economice. Modelarea activitatii economiei nationale.
Politici orientate catre cerere. Politicile bugetare si fiscale.
Politica bugetar-fiscala in diferite conditii economice.
Politica monetara.
Politica monetara in diferite conditii economice.
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Politici orientate catre ofertd.

Politica de crestere economica.

Politicile antiinflationiste §i de echilibrare a pietei monetare.
Politici antisomaj si de ocupare a fortei de munca.

. Politica valutara.

Politici comerciale.

POLITICI SOCIALE
Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a deprinderilor de analiza si aplicare a instrumentelor

de politica sociald intr-o economie de piatd moderna in scopul asigurarii bunastarii colective a societatii.
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Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sd cunoasca conceptele generale de politica sociala, stat al bunastarii, bunuri si servicii publice,
programe sociale, asistenta sociald, capital uman etc.;
sa cunoascd principalele componente ale politicii sociale ca asigurarile sociale, asistenta sociala,
politicile sociale sectoriale;
sa analizeze diverse situatii din domeniul politicilor sociale;
sd posede capacitati de analiza si evaluare economica a programelor sociale existente;
sa posede capacitati de evaluare a eficientei serviciilor sociale;
sa posede capacitati de luare a deciziilor privind prestarea serviciilor sociale, precum si de formulare
a masurilor de politica sociala;
sa analizeze si sa explice sistemul politicilor sociale din Republica Moldova 1n contextul dezvoltarii
unui stat baza pe o economie de piata social-orientata.
Unitati de continut
Concepte ale Politicii Sociale.
Politici sociale UE.
Bunastarea — obiectiv al politicilor sociale.
Sardacia - concepte si semnificatii.
Asigurarile sociale — componenta a protectiei sociale.
Politici de ocupare a fortei de munca.
Politici demografice si ale familiei.
Politica sociala fata de persoanele cu dizabilitati.
Politici gender de egalitate a sanselor.

ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu rolul, importanta si continutul analizei

economico-financiara in contextul economiei de piata si transmiterea studentilor notiunile fundamentale
privind analiza si gestionarea unei afaceri In vederea formadrii deprinderilor practice de apreciere a
activitatii unei entitati, prin insusirea notiunilor de baza ale analizei.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa cunoasca conceptele de baza cu care opereaza analiza economico-financiara: principalii indicatori
economico-financiari; factorii de influentd asupra indicatorilor economico-financiari; rezerve de
imbunatatire a performantelor si starii financiare etc.;
sa insuseasca modul de apreciere a situatiei generale a activitdtii operationale, a asigurarii cantitative
si calitative a entitdtii cu resurse umane si eficientei utilizarii acestora, a cheltuielilor pentru
intretinerea fortei de munca;
sd insuseascd metodologia de analizd a marimii, evolutiei si structurii: veniturilor, cheltuielilor,
profitului, activelor, surselor de formare a activelor, fluxului de numerar;
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sa Inteleagd modul de calculare a ratelor privind: rentabilitatea, starea patrimoniald, structura
surselor de finantare, rotatia activelor, lichiditatea; fluxurile de numerar;
sa cunoasca metodologia de construire a sistemelor factoriale de analiza a profitului si rentabilitatii;
sa dobandeasca abilitati de selectare a informatiilor necesare pentru efectuarea analizei economico-
financiare;
sa acumuleze deprinderi specifice de prelucrare a informatiilor in procesul analizei economico-
financiare;
sa utilizeze metodele si tehnicile de analizd a veniturilor, cheltuielilor, rezultatelor financiare,
rentabilitdtii, pozitiei financiare, fluxurilor de numerar, a asigurdrii entitatii cu resurse umane,
cheltuielilor de intretinere a fortei de munca;
sd interpreteze ratele privind: productivitatea, rentabilitatea, starea patrimoniald, structura surselor
de finantare, rotatia activelor, lichiditatea;
sa cuantifice influenta factorilor asupra modificarii indicatorilor economico-financiari;
sa analizeze diverse situatii de caz conform tematicilor de baza a cursului nominalizat;
sa formuleze concluzii si aprecieri vizavi de rezultatele analizei,
sa dimensioneze rezervele interne de majorare a productivitatii, veniturilor, profitului, rentabilitatii.
sa elaboreze masuri de mobilizare a rezervelor identificate pe viitor;
sa fundamenteze decizii economice in baza rezultatelor analizei.

Unitati de continut
Analiza activitatii operationale.
Analiza resurselor umane.
Analiza performantei pe baza rezultatului financiar.
Analiza performantei financiare pe baza rentabilitatii.
Analiza porzitiei financiare.
Analiza fluxurilor de numerar.
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Programul de studii: 0410.1. ECONOMIE GENERALA

1. Descrierea programului de studii

Profilul specialitatii/programului de studii superioare de licentd 0410.1. Economie Generali se
inscrie In domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04. Business, administrare si drept,
domeniului general de studiu 041. Stiinte economice, domeniului de formare profesionala 0410.
Economie.

Programul de studii 0410.1. Economie Generala a fost elaborat in corespundere cu Codul
educatiei al Republicii Moldova, Legea nr. 152 din 17 iulie 2014; Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald si al specialitdtilor in Tnvatamantul superior, aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017;
Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licentd (Ciclul I) si integrate, aprobat prin ordinul
MECC nr. 1625 din 12.12.2019; Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), si integrate,
aprobat prin Ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020.

Forma de organizare — invatamant cu frecventa.

Durata studiilor — 3 ani la invatamant cu frecventa.

Credite de studii — 180 credite transferabile (ECTS), 1 credit — 30 ore

Limba de studiu — romana/rusa.

La studiile de licenta la programul dat se pot Inscrie: detindtorii diplomelor de bacalaureat sau un
act echivalent de studii; diploma de studii profesionale (invatamant profesional tehnic postsecundar);
diplomelor de studii superioare.

Absolventii programului de studii 0410. 1. Economie Generala se certifica prin Diploma de licenta,
iar titlul obtinut este de licentiat in stiinte economice.

Programul de licenta 0410.1. Economie Generala este acreditat prin Hotararea Guvernului nr.692
din 11 iulie 2018 pentru o perioada de 5 ani.

2. Cunostintele, abilitatile si competentele asigurate de programul de studii

Pregédtirea cadrelor la specialitatea “Economie Generala” include pregatirea profesionald, care
presupune studierea profunda, sistemica a unui complex de discipline economice si de drept, a
tehnologiilor informationale moderne; insusirea metodelor de analizd economica care permit stabilirea
legitatilor formarii, evolutiei si functionarii economiei de piatd, prognozarea si gestionarea proceselor
economice, pietelor, fluxurilor financiare, de capital si informationale la nivel de tara, regiune, ramura,
firma.

Programul de studii 0410.1. Economie Generala rezida in formarea/dezvoltarea competentelor
profesionale si transversale necesare pentru activitatea profesionala in domeniul 0410. Economie
Generala.

+ Competente profesionale

Competentele profesionale in cadrul programului de studii 0410.1. Economie Generala vor
contribui la buna desfasurare a activitatilor in economia reala, atat la nivel microeconomic (ramura,
intreprindere) cét si macroeconomic (economie nationald, relatii economice cu restul lumii).

CP1. Demonstrarea abilitatilor cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul economic.

CP2. Elaborarea unei strategii de dezvoltare a domeniului, organizatiei, institutiei, entitatii, ramurii,
reprezentand interesele domeniului de activitate.

CP3. Folosirea in mod profesional a tehnologiilor informationale la nivelul unui utilizator independent.

CP4. Planificarea activitatii la nivel de entitate, ramurd, economie nationala.

CP5. Monitorizarea activitatilor in entitate, domeniu, ramura.

CPé6. Initierea si dezvoltarea unei afaceri prospere si durabile.
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+ Competente transversale

CT1. Abilitati intelectuale si organizationale.

CT2. Abilitati de comunicare eficienta interpersonala.

CT3. Cunoasterea rolurilor si activitatilor specifice muncii in echipa.

CT4. Abilitati de organizare si distribuire de sarcini intre membri pe nivele subordonate.

CTS5. Identificarea oportunitdtilor de formare profesionald continua.

CTé6. Valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

CT7. Promovarea unui model responsabil de realizarea a sarcinilor de lucru individuale si in echipa.
CTS8. Aplicarea unei evaluari oneste si transparente a rezultatelor invatarii.

3. Posibilitatile de angajare a absolventilor
Absolventii programului de studii 0410.1. Economie Generala detin o gama largd de competente
din diferite domenii, ceea ce le permite sa-si construiasca cariera de succes in viitor. Absolventii acestei
specialitati pot fi angajati in Intreprinderi si organizatii din diverse ramuri ale economiei nationale si sunt
pregatiti pentru a activa in calitate de agenti economici din sfera de producere si prestare a serviciilor;
activitatea in business-ul de consulting in diverse domenii ale economiei; activitati de marketing,
promovare si publicitate, precum si in activitatea analitica si de conducere in economie si in domeniul
business-ului. In cadrul acestui Program de formare profesionald sunt pregatiti specialisti care pot ocupa
posturi in organele de stat de nivel republican si municipal; in ministere, departamente, organizatii ale
administratiei publice locale, etc.
Conform Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021), absolventii
programului de studii  0410.1. Economie Generalda pot accesa urmatoarele ocupatii posibile:
121106. Director economic/directoare economica
121108. Director/directoare de intreprindere micro-, mica (fard ierarhie manageriala) in domeniul
financiar
121111. Membru al/membra a comitetului de conducere a societdtii comerciale
121301. Coordonator/coordonatoare de proiect
121302 Director/directoare de intreprindere micro-, mica (fara ierarhie manageriald) in domeniul
dezvoltarii si planificarii
121303. Director/directoare politica organizatiei
121304. Manager (sef/sefd) In domeniul dezvoltarii si planificarii
121305. Manager (sef/sefd) planificare strategica
121306. Manager (sef/sefa) politici
121308. Manager de proiect
121310. Sef/sefa departament in domeniul dezvoltarii si planificarii
121312. Sef/sefa sectie in domeniul dezvoltarii si planificarii
121313. Sef/sefa serviciu in domeniul dezvoltarii si planificarii
122105. Director/directoare vanzari si marketing
122106. Manager (sef/sefa) marketing
122113. Sef/sefa sectie in domeniul vanzarilor si marketingului
122114. Sef/sefa serviciu in domeniul vanzarilor si marketingului
142004. Director/directoare de intreprindere micro-, mica (fara ierarhie manageriala) in domeniul
comertului
142005. Manager (sef/sefa) in comert
142008. Sef/sefa sectie in comert
142009. Sef/sefa serviciu in comert
263103. Consilier/consiliera probleme economice
263105. Coordonator/coordonatoare dezvoltare economica
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263107. Economist/economista

263108. Expert/expertd in economie

2631009. Inspector/inspectoare concurenta

263110. Manager In economie

263101. Cercetator stiintific stagiar/ Cercetdtoare stiintifica stagiard in economie

4. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de
studii

Competentele, deprinderile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor superioare de licenta
(ciclul I/nivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de masterat (nivelul
7 ISCED) in domeniul stiintelor economice, la programe de masterat din alte domenii de studii dupa
acumularea minimului curricular si luadnd in considerare prevederile art.90 (6) al Codului Educatiei al
Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014 (acumularea cel putin a 300 credite de studii pe parcursul
ciclului I si ciclului II), asigurandu-se educatia si dezvoltarea profesionald continua a absolventilor, in
concordanta cu nevoile societatii manifestate pe piata fortei de munca.

5. Planul procesului de studii pe semestre si pe ani de studii

PLANUL DE iINVATAMANT
« Ore pe saptamana in
Total ore Numdr de ore pe auditoriu =
tipuri de activitati @i S
in care = n
Denumirea unitatii 1= 3 @ 3 'G
e curs — S S5 S < 3] S < © © -
s S |53 @ = s| 8| g|lc| 8| = 5
o 3] = = IS o = = IS o IS
= E | hs O o] = O o | = S
= c 2] o 2} =] L
o = © <
O — -
ANUL |
Semestrul |
F.01.0.001.21 | Microeconomie 150 |60 90 30 30 - 4 2 2 - E 5
F.01.0.002.62 | Matematica economica 150 |60 90 30 30 - 4 2 2 - E 5
G.01.0.003.61 | Informatica economica 150 |60 90 14 - 46 |4 1 - 3 E 5
F.01.0.004.21 |Istoria gandirii economice 150 |44 106 |30 14 - 3 2 1 - E 5
U.01.0.005.22 |Amacomunicdriisictica 1450 g |oo (30 (30 |- |4 |2 - e |5
profesionald
G.01.0.006.32 (L;r?;baf:t)rama deafaceril 1156 199 |60 |- 9 |- (6 |- |6 |- |E 5
G.01.0.007.52 | Educatie fizica I 30 30 - - 30 - 2 - 2 - V -
TOTAL sem. | 930 (404 (526 |134 224 |46 |27 |9 15 |3 ?\E/’ 30
Semestrul 11
F.02.0.008.21 | Macroeconomie 150 |60 90 30 30 - 4 2 2 - E 5
U.02.0.009.22 | Corespondenta economica 150 |60 90 30 30 - 4 2 2 - E 5
F.02.0.01021 | Cconomia unitailor 150 [60 |90 |30 (30 |- |4 |2 |2 |- |E |5
economice
F.02.0.011.62 | Statistica 150 |60 90 30 30 - 4 2 2 - E 5
5.02.0012.31 | Economie mondiald si 150 |44 [106 (30 |14 |- [3 [2 |1 |- |E |5
mtegrare curopcana
G.02.0.013.32 Limba straina de afaceri I1 150 |90 60 ) 9 ) 6 ) 6 ) E 5
(eng., fr.)
G.02.0.014.52 | Educatie fizica Il 30 30 - - 30 - - 2 - V -
TOTAL sem. Il 930 (404 |526 |150 254 |- 27 |10 |17 |- ?\E/’ 30
ANUL II
Semestrul 111
F.03.0.015.62 | Econometrie 120 |60 60 30 30 - 4 2 2 - E 4
F.03.0.016.41 | Initiere in finante 150 |60 90 30 30 - 4 2 2 - E 5
S.03.0.017.22 | Piata muncii 150 |60 90 30 30 - 4 2 2 - E 5
F.03.0.018.51 | Bazele contabilitatii 120 |60 60 30 30 - 4 2 2 - E 4
F.03.0.019.11 | Management 120 |60 60 30 30 - 4 2 2 - E 4
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503002021 |Competitivitatea nationalain | 155 1y g0 |30 |30 4 |2 |2 E |4
conditiile globalizarii
Total 780 |360 [420 |180 180 24 |12 |12 6E 26
O disciplind optionala
U.03.A.021.22 |Filosofie sociald si economica|120 |44 |76 30 14 3 2 1 E 4
U.03.A.021.22 | Politologie 120 |44 76 30 14 3 2 1 E 4
TOTAL sem. 11 900 (404 (496 |210 194 27 |14 |13 TE 30
Semestrul 1V
F.04.0.022.12 Marketing 120 |60 60 30 30 6 3 3 E 4
F.04.0.023.41 |Finante 120 |60 60 30 30 6 3 3 E 4
S.04.0.024.21 | Politici economice 150 |60 90 30 30 6 3 3 E 5
S.04.0.025.23 | Dreptul afacerilor 120 |44 |76 30 14 5 3 2 E 4
S.04.0.026.21 | Proiect de an 90 - 90 - - - - E 3
S5.04.0.027.21 | Practica in productie 180 |160 |20 - - - - - E 6
Total 780 384 |396 |120 104 23 |12 |11 6E 26
O disciplind optionala
S.04.A.028.21 | Economie deschisa 120 |60 60 30 30 6 3 3 E 4
S.04.A.028.51 | Contabilitate financiara 120 |44 76 22 22 4 2 2 E 4
444/ | 456/ | 150/ 134/ 29/2 |15/ |14/
TOTAL sem. IV 900 428|472 142 126 7 14 |13 TE 30
ANUL 111
Semestrul V
S.05.0.029.21 | Economia ramurilor 150 |60 90 30 30 4 2 2 E 5
F.05.0.030.51 | Analiza economico-financiara|150 |60 90 30 30 4 2 2 E 5
505003121 |Strategii de crestere si 150 |60 [90 [30 |30 2 |2 5
dezvoltare economica
S.05.003221 |Metodesitehnicide cercetare| 155 144 |76 {30 |14 2 |1 4
economica
S.05.0.033.41 | Finantele intreprinderii 150 |60 90 30 30 4 2 2 E 5
Total 720 |284 |436 150 134 19 |10 |9 5E 24
O disciplind optionala 1
S05.A03422 |Managementulresurselor 1154 gq 6o |30 |30 4 |2 |2 E |4
umane
S.05.A03411 |Managemenwlriscurilorin 50 g5 6o |30 |30 4 |2 |2 E 4
afaceri
O disciplind optionala 11
S.05.A.035.22 | Psihologie organizationald 60 44 16 30 14 3 2 1 E 2
S.05.A.035.12 | Tehnici promotionale 60 44 16 30 14 3 2 1 E 2
TOTAL sem. V 900 |388 |512 210 178 26 (14 |12 TE 30
Semestrul VI
5.06.0.036.21 | eoriajocurilor pentru 120 |36 (84 |20 |16 9 |5 |4 E |4
600n0ml§tl
5.06.0.037.21 | Eeonomii si politici 120 (36 |84 |20 16 9 |5 |4 4
comparate
S.06.0.038.21 | Practica de licenta 360 |280 |80 - - - - - 12
TOTAL sem. VI 600 |352 |248 |40 32 18 |10 |8 3E 20
T PURCRU 2396/| 2764/ 36E,
Total discipline in planul de invatamdnt 5160 2380 | 2780 o\ 170
Examenul de licentd - 300 10

TEZA de LICENTA

Total credite de studii acumulate
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UNITATI DE CURS

ANUL |
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10

11.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

MICROECONOMIE

Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a competentei de a aborda sistemic mecanismele de
functionare a economiei de piatd si comportamentul subiectilor economici in conditiile unei astfel de
economii.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa utilizeze metodele specifice de analiza microeconomica;
sa analizeze comportamentul subiectilor economici in cadrul diferitor structuri ale pietei;

sa analizeze influenta diferitor factori asupra deciziilor luate de catre subiectii economici;
sa evalueze comportamentul subiectilor economici prin prisma rationalismului economic.

Unitati de continut
Obiectul de studiu si metodologia teoriei microeconomice.
Cererea si oferta. Echilibrul si dezechilibrul pietei.
Elasticitatea cererii §i ofertei.
Teoria comportamentului consumatorului.
Teoria productiei.
Costurile de productie.
Maximizarea profitului si pragul de rentabilitate al firmei.
Comportamentul firmelor pe piata cu concurenta perfecta.
Comportamentul firmelor pe piata monopolista.
Comportamentul firmelor pe piata cu concurenta monopolistica.
Comportamentul firmelor pe piata oligopolista.

MATEMATICA ECONOMICA

Scopul unitatii de curs: formarea capacitatii de a manevra conceptele matematice dobandite si de
a utiliza instrumentele matematice in rezolvarea problemelor economice concrete

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:

sd constientizeze importanta si rolul metodelor matematice in modelarea activitatii economice si

sociale;

sa cunoasca cat mai profund metodele matematicii superioare cu scopul modelarii si dirijarii

fenomenelor economice;

sa fie capabil sa aplice metodele matematice insusite in problemele reale care includ calcule, estimari,

aproximari,

sd poatd analiza situatiile si problemele concrete si alege metodele respective cat mai eficiente pentru

rezolvarea lor.
Unitati de continut
Functii de mai multe variabile.
Derivate partiale si diferentialele functiilor de mai multe variabile.
Extremele functiilor de mai multe variabile.
Extreme conditionate (cu legaturi).
Ecuatii diferentiale ordinare de ordinul I si I1.
Elemente de algebra liniard. Rezolvarea sistemelor de ecuatii liniare.
Programarea liniara.
Metoda Simplex. Algoritmul Simplex primal.
Problema transportului (P.T.).
Elemente de calcul al probabilitatilor.

57



INFORMATICA ECONOMICA
Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a cunostintelor teoretice si deprinderi practice in

domeniul informaticii.

>

>
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Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa cunoasca particularititile celor mai accesibile, eficiente si populare modalitati de utilizare a
tehnologiilor informationale (IT) in domeniul social economic;
sa dispuna de capacitati pentru construirea unor scheme, formulare, modele de prelucrare/prezentare
a informatiei economice;
sd cunoascd instrumente si aplicatii (IT) in vederea utilizarii lor la colectarea si prelucrarea datelor;
sa aplice metodologii moderne (IT) de prelucrare si prezentare a informatiei in cadrul tuturor
disciplinelor din domeniul economiei;
sa elaboreze modele, scheme de obtinere a rezultatelor prin utilizarea unor particularitati specifice
aplicatiilor (IT) moderne in vederea automatizarii procesului de prelucrare si analiza a datelor;
sa utilizeze diversi algoritmi si forme cunoscute si/sau eficiente, comode de extragere, prelucrare si
prezentare a informatiei;
sa propuna si s utilizeze scheme noi, mai comode si/sau mai eficiente de colectare si prezentare a
datelor;
sa utilizeze eficient instrumentele (IT) specifice diverselor discipline economice in vederea elaborarii
unor modele, algoritmi universali pentru automatizarea proceselor de prelucrare si prezentare a
datelor;
sa aplice soft-uri clasice in vederea obtinerii informatiilor oportune ca suport la luarea deciziilor;
sa aplice la disciplinele de specialitate deprinderile obtinute in cadrul disciplinei ,,Informatica economica” in scopul

organizarii unor procese de studii de caz.

Unitati de continut
Informatica economica. MS Excel — mediu universal de procesare a datelor.
Efectuarea calculelor. Formule, functii standard si clasificarea lor.
Liste date in mediul MS Excel. Prezentarea grafica a datelor.
Sisteme de gestiune a bazelor de date (SGBD). SGBD MS Access.
Stocarea datelor intr-un SGBD relational.
Procesarea datelor stocate intr-o BD relationala.
Prezentarea informatiei stocate intr-o BD relationala.

ISTORIA GANDIRII ECONOMICE
Scopul unitatii de curs: formarea discerndmantului necesar pentru aprecierea obiectiva a teoriilor

si doctrinelor economice; formarea gandirii critic-reflexive si argumentarea opiniei personale.

Y
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Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa dea dovada de cunostinte in aprecierea si valorizarea diferitelor moduri de gandire si actiune
economica;
sa efectueze studiu comparativ al diferitor abordari metodologice;
sa-si formeze propriile pozitii si convingeri despre teoriile, doctrinele si curentele economice.
Unitati de continut
Preistoria si precursorii gandirii economice.
Mercantilismul: “aur si putere”.
Fiziocratismul: "puterea naturii”.
Liberalismul clasic: libertate si bogatie”.
Doctrina dezvoltarii nationale: “suveranitate si protectionism”.
Socialismul economic: “egalitate si echitate”.
Liberalismul economic neoclasic: “revolutia marginalista”.
Keynesismul si neokeynesismul: “economia cererii dirijate”.
Institutionalismul: “eficienta institutiilor”.
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10. Neoliberalismul economic: “libertate si echitate”.
11. Evolutia gandirii economice romadnesti.

ARTA COMUNICARII SI ETICA PROFESIONALA
Scopul unitatii de curs: formarea profesionald a unor specialisti Tn domeniul economiei printr-0

pregatire teoretica si practica adecvata, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor si
competentelor necesare socializarii uzuale, precum si construirii Unei cariere de succes prin comunicare.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sd demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sintezd, evaluare) si
cunostinte functionale in domeniul comunicarii interpersonale si colaborarii in grup;
sd comunice convingator si eficient;
sa asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite;
sa motiveze si sd creeze relatii de munca productive;
sa cunoasca aria de competenta si implicare a specialistilor in business;
sa elaboreze judecati bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etice care apar In muncd sau
studiu;
sa aplice principiile, valorile si normele eticii sociale, academice, profesionale.

Unitati de continut
Initiere in studiul comunicarii.
Cultura comunicarii — conditie indispensabila de integrare in mediul social.
Paralimbaj si metacomunicare.
Limbajul nonverbal — arta subtila a comunicarii si a succesului personal.
Proxemica in comunicare.
Aspecte psihologice ale comunicarii.
Conflictele de comunicare.
Norme de logica in comunicare.
Discutia si polemica.
0. Discursul.
11. Interviul.
12. Bunele maniere in comunicare.
13. Aspecte ale comunicarii interculturale si internationale.
14. Protocol si diplomatie in RM.
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LIMBA STRAINA DE AFACERI (l. englezi) Nivelul B1
Scopul unitatii de curs: consolidarea si aprofundarea competentelor lingvistice si de comunicare
orala si scrisd pe subiecte din domeniul socio-economic; formarea unei reprezentari inter-culturale si
economice privind valorile i principiile europene; stimularea gandirii autonome, reflexive si critice ;
utilizarea adecvatd a mijloacelor lingvistice in vederea realizarii unei activitati comunicative eficiente.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa participe fara pregatire prealabila la o conversatie pe subiecte cunoscute de interes general sau din
domeniul socio-economic
> sd se exprime coerent intr-o maniera simpla pentru a descrie subiecte socio-economice (experiente,
evenimente, o intreprindere, etc.)
> sa argumenteze opiniile si sd explice succint obiectivele si planurile referitoare la activitatea
profesionala;
> sa scrie un text simplu si coerent pe subiecte familiare si de interes profesional.
> sd redacteze o fisa descriptiva simpld a unui produs, loc de munca, CV etc..
> sa scrie scrisori personale si de afaceri descriind experiente §i impresii.
Unitati de continut
1. Careers. Ideas about careers.
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Selling online.

Companies. Types of Companies.
Innovation.

Stress.

Entertaining.

Marketing. Ideas about marketing.
Planning.

Management. Managing people.

CoNOR LN

LIMBA STRAINA DE AFACERI (l.francezi) Nivelul Bl
Scopul unitatii de curs: dezvoltarea si consolidarea competentelor de comunicare orala si scrisa
subiecte de interes general si profesional; formarea unor reprezentari inter-culturale si economice

privind valorile si principiile europene.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa Inteleaga vocabularul frecvent aplicat in activitatea cotidiana si socio-economica;
sa Inteleaga punctele esentiale in vorbirea standard clara pe subiecte generale si socioeconomice;
sd Inteleagd informatii/idei principale din emisiuni TV, youtube, pagini web, radio pe teme de
actualitate si din domeniul economic, daca sunt prezentate intr-o maniera clara si lenta;
sa Inteleaga texte autentice, destul de complexe, pe subiecte cunoscute din domeniul economic;
sa participe, fara pregatire prealabila, la o conversatie pe subiecte cunoscute de interes general sau
din domeniul socio-economic, utilizand eficient resurse de comunicare, surse de informare si formare
profesionala asistata;
sa se exprime coerent intr-0 maniera simpla pentru a descrie subiecte socio-economice;
sa comunice despre unele disfunctionalitati, formuland recomandari in vederea solutionarii
problemelor din domeniul socio-economic;
sd argumenteze opiniile si sd explice succint obiectivele si planurile referitoare la activitatea
profesionald, aplicand tehnici de relationare in grup si de munca eficientd in echipa, cu asumarea de
roluri diverse;
sa scrie un text simplu si coerent pe subiecte familiare si de interes profesional (un email, un articol,
un mesaj, o dare de seama etc.);
sa completeze o fisd descriptiva simpla a unui produs/serviciu, un bon de comanda, un fluturas de
salariu etc.;
sa scrie scrisori personale si de afaceri descriind experiente si impresii personale (o invitatie, un
discurs de adio etc.)
Unitati de continut
Une rentree chargee.
Changement de vie..
Ecologie, commerce ethique et ecotourisme.
Deplacements professionnels.
Evenements dans le cadre professionnel.
Reclamations et litiges.

EDUCATIA FIZICA I
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu procedeele tehnice si actiunile tactice la

urmitoarele probe de sport: baschet, volei, badminton, tenis de masi, atletism. Invata principalele reguli
de joc ale acestor probe.

>
>

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa-si mentind un nivel optim de sanatate;
pentru o dezvoltare multilaterala a organismului si educarea calitdtilor motrice necesare vieti;
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> sa-si formeze priceperi si deprinderi motrice de a practica individual exercitiile fizice si dupa
absolvirea facultatii.

Unitati de continut
Obiectivele si continutul disciplinei.
Tehnica alergarilor in atletism.
Tehnica sariturilor in atletism.
Tehnica jocului ofensiv in fotbal.
Tehnica jocului defensiv in fotbal.
Tehnica jocului ofensiv in baschet.
Tehnica jocului defensiv in baschet.
Tehnica jocului ofensiv in volei.

NG~ WONE

MACROECONOMIE
Scopul unitatii de curs: formarea competentelor de analiza a mecanismelor de functionare a
economiei de piatd si aplicare in activitatea practicd; analiza a modelelor, dezechilibrelor si politicilor
economice; analiza indicatorilor de rezultate si evaluarea acestora.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa explice conceptele sistemului categorial al macroeconomiei;
sa delimiteze si sa monitorizeze factorii de influentare asupra economiei;
sa dea dovada de abilitati iIn domeniul analizei fenomenelor macroeconomice;
sa cunoasca particularitatile functionarii diferitor piete n economia nationala;
sa cunoasca metodele si mecanismele de evaluare a rezultatelor la nivel macroeconomic;
sa realizeze cercetari in domeniul proceselor macroeconomice;
sa insuseascd deprinderi in domeniul analizei macroeconomice.
Unitati de continut
Obiectul, scopul si metodele macroeconomiei.
Evaluarea rezultatelor activitatii la nivel macroeconomic.
Instabilitatea macroeconomica si fluctuatiile ciclice.
Piata muncii si dezechilibrele ei.
Procesele inflationiste si asigurarea stabilitatii preturilor.
Modelul AD-AS. Echilibrul macroeconomic general.
Politica bugetar-fiscala. Cheltuielile guvernamentale si datoria de stat.
Piata monetara si mecanismele pietei monetare.
Modelul IS-LM. Echilibrul simultan pe piata bunurilor si piata monetara.
10 Piata valutara si cursul de schimb.
11. Economia deschisa si balanta de plati externe.

VV VYV VYV
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CORESPONDENTA ECONOMICA
Scopul unitatii de curs: formarea abilitatilor de redactare a corespondentei economice, precum
si insusirea regulilor generale de protocol privind prezentarea corespondentei
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa cunoasca tehnicile de redactare a corespondentei oficiale si sa le aplice la intocmirea scrisorilor de
afaceri si a altor scrisori economice §i de uz general;
» sa insugeasca limbajul de specialitate §i cliseele pertinente intocmirii corespondentei economice;
» sa redacteze tipuri originale de scrisori cu subiecte economice, care reprezintd o contributie la
formarea identitatii si formarii imaginii firmei.
» sa-si formeze abilitati de revizuire, corectare si modificare a textelor de corespondenta economica.
Unitati de continut
1. Initiere in Corespondenta. Notiuni de baza..
2. Redactarea scrisorilor de afaceri. Scrisori circulare sau avize generale.
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Cererea de oferta si oferta.

Comanda. Scrisori in legdtura cu executarea comenzii.
Reclamatia. Scrisoare de raspuns la reclamatie (remedierea).
Corespondenta precontractuala si contractuald.
Corespondenta cu institutiile sistemului financiar.
Corespondenta de uz general.

NG~ W

ECONOMIA UNITAT]LOR ECONOMICE
Scopul unititii de curs: formarea unei imagini complexe asupra structurii si modului de
organizare si functionare a unitatilor economice; a unei gandiri economice coerente p/u evaluarea corecta
a oportunitdtilor si riscurilor 1n actiunile unitatile economice si a deciziilor de eficientizare a activitatii;
familiarizarea cu evaluarea si metodele de calcul a indicatorilor legati de activitatea unitatii economice
si utilizarea resurselor.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa defineascd termenii/notiunile referitori la activitatea unitatii economice;
> sd explice procesele interne si principiile in baza caror sunt luate deciziile de alocare a
resurselor/organizare a proceselor;
> sa cunoasca metodele de calcul a amortizarii, salariilor, cheltuielilor, veniturilor, profitului, preturilor,
taxelor etc.;
> sa cunoasca formulele de calcul si s interpreteze esenta indicatorilor de masurare a rezultatelor de
functionare a unitatii economice;
> sa explice impactul diferitor factori interni si/sau externi asupra rezultatelor activitdtii unitatii
economice;
> sa aplice metodele de anticipare a veniturilor, a pragului de rentabilitate, necesarului de personal,
necesarului de finantare etc.;
> sd genereze solutii pentru diverse probleme/situatii reale caracteristice unitatii economice;
sa propund modalitati de imbunatatire a performantelor unitatii economice.
Unitati de continut
Unitatile economice — veriga de baza a economiei nationale.
Planificarea activitatii unitatilor economice si evaluarea capacitatii de productie.
Personalul unitatii economice si indicatorii utilizarii lor.
Motivarea si remunerarea muncii.
Mijloacele fixe ale unitatii economice.
Activele circulante ale unitatii economice.
Costurile de productie.
Politica de preturi a unitatii economice.
Profitul — rezultatul final al activitatii economice.
Activitatea financiara a unitatii economice.
. Activitatea investitionald a unitatii economice.
Eficienta economica si competitivitatea.
. Activitatea externa a unitatii economice.

Y
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STATISTICA

Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a competentei de a defini o serie de metode si tehnici
care se utilizeazd la cunoasterea si analiza fenomenelor social-economice, de a interpreta logic
informatiile statistice, de a aplica judicios metodele statistice, de a interpreta corect rezultatele aplicarii
deprinderilor metodice, astfel incat dupa parcurgerea cursului sa-si poartad insusi in adevarat instrument
de investigare si cunoastere a fenomenelor economice si sociale cu caracter de masa.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
> sd cunoascad metodele de observare statistica;
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sa utilizeze corect instrumentarul statistic in faza prelucrarii primare a datelor;
sa obtind deprinderi in identificarea legitatilor de manifestare a fenomenelor §i proceselor socio-
economice;
sa efectueze analiza rezultatelor obtinute in urma prelucrarii datelor statistice;
sa analizeze evolutia in timp a fenomenelor si proceselor socio-economice;
sa foloseasca acele metode de prezentare a rezultatelor, care ar oferi cea mai usoara posibilitate de
“citire”;
sd opereze de sine statator cu informatiile de natura economica;
sa foloseasca abilitatile de lucru cu datele statistice in activitatea de business (analiza situatiei
curente, planificarea activitatilor viitoare, etc
Unitati de continut

. Introducere in statistica.

. Prelucrarea primara si prezentarea datelor statistice.
. Indicatori statistici.

. Indicatorii variatiei (dispersiei sau imprastierii).

1
2
3
4
5.
6
7
8
9.
1

Indicatorii ai formei distributiei si concentrarii.

. Modele statistice uzuale (Distributii statistice).
. Metode de esantionare.
. Testarea ipotezelor statistice.

Corelatia §i regresia statistica.

0 Serii cronologice.

. Indicii statistici.

ECONOMIE MONDIALA S| INTEGRARE ECONOMICA

Scopul unitatii de curs: familiarizarea specialistilor printr-o pregatire teoretica si practica
adecvata, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor si competentelor necesare
in studierea fundamentelor economiei mondiale, a caracteristicilor principalilor actori economici ai
globalizarii, analiza teoriilor, modelelor din economia globald si aplicarea lor in practica
internationala, proceselor de integrareeconomica.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze cunostinte si comprehensiune in domeniul globalizarii, transnationalizarii si altor
procese economice globale, institutiilor economice internaionale;
sa evalueze si sa studieze diferite OEI si impactul lor asupra cresterii economice globale;
sa creeze relatii de lucru productive, prin formarea si dezvoltarea echipelor;
sa asigure si gestioneze utilizarea eficienta a datelor statistice oferite de UNCTAD, OCDE s.a.pentru

a evalua nivelul de dezvoltare a tarilor lumii;
sa gaseasca si sa utilizeze informatia in forma orala, scrisa, gestuala (in limba materna si straina);

> sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a informatiei economice;
> sa integreze cunostinte din domenii noi sau interdisciplinare pentru a crea o diagnoza a problemelor

N

3
4
5.
6.
7
8
9.
1

intalnite pe baza de cercetare.
Unitati de continut
Economie mondiala ca stiinga. Obiectul de studiu. Sistemul economiei mondiale.
Sistemul economiei mondiale prin prisma fenomenelor globale: internationalizare,
transnationalizare si mondializare.
Economiile dezvoltate ale lumii.
Economii in dezvoltare. Rolul lor in economia mondiala.
Societatile transnationale (STN) si rolul lor in economia mondiala.
Organizatii economice internationale si rolul lor in economia mondiala.
Instituriile financiare internationale. Fondul Monetar international si grupul Bancii Mondiale.
Probleme globale in economia mondiala.
Evolutia integrarii economice europene.
0. Cadrul institutional al Uniunii Europene.
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11. Participarea Republicii Moldova la procesul de cooperare si integrare economica regionala.

LIMBA STRAINA DE AFACERI (1. englezii) Nivelul B2
Scopul unitatii de curs: consolidarea si aprofundarea competentelor de comunicare accentul fiind

pus pe fluenta si corectitudine; stimularea gandirii autonome, reflexive, critice.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa Inteleaga texte socio-economice destul de complexe si sa sesizeze punctele de vedere exprimate;
sa participe activ la o conversatie cu un interlocutor nativ;
sd-si exprime gandurile asupra unor subiecte socio-economice, aducand explicatii si argumente;
sa comunice cu un anumit grad de spontaneitate si fluentd pe subiecte profesionale;
sa Intocmeasca documente scrise (CV, o scrisoare de intentie), un eseu, transmitand informatiile
esentiale si argumentand pro sau contra un punct de vedere.

Unitati de continut
Conflict.
New business.
Products.
Brands.
Travel.
Organization.
Change.
Money.
Advertising.

YV VYV VYV
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LIMBA STRAINA DE AFACERI (l. francezi) Nivelul B2-
Scopul unitatii de curs: consolidarea si aprofundarea competentelor de comunicare, accentul
fiind pus pe fluenta si corectitudine; stimularea gandirii autonome, reflexive, critice.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa Inteleaga discursuri destul de lungi (10 min.) si sd urmareasca o argumentare destul de complexa,
dar bine structurata, daca subiectul este bine cunoscut;
> sd Inteleagd majoritatea emisiunilor TV axate pe diferite subiecte de actualitate si din domeniul
economic, prezentate intr-o limba standard;
> sa inteleaga texte socio-economice destul de complexe si sa sesizeze punctele de vedere exprimate;
> sa inteleagd texte autentice, destul de complexe, subiecte de specialitate (Economie generald),
analizand informatiile cu promptitudine si responsabilitate, demonstrand abilitdti cognitive;
> sa participe activ la o conversatie cu un interlocutor nativ;
> sd-si exprime gandurile asupra unor subiecte socioeconomice, utilizind eficient resursele de
comunicare §i sursele de informare si formare profesionald asistata, sa aduca explicatii si argumente;
> sd comunice cu un anumit grad de spontaneitate si fluentd pe subiecte profesionale, aplicand tehnici
de relationare in grup, de munca eficienta in echipa, asumandu-si roluri diverse;
> sa facad o descriere clara a unor subiecte socio-economice, folosind drept justificare, exemple
pertinente;
> sa exprime un punct de vedere asupra unei probleme, elucidand avantajele si dezavantajele diferitor
optiuni;
> sd scrie texte clare asupra unei game variate de subiecte referitoare la domeniul sdu de interes,
sintetizand informatia si utilizand termonologia de specialitate;
> sd Intocmeascd documente scrise (CV, o scrisoare de intentie), un eseu, transmitand informatiile
esentiale s1 argumentand pro sau contra un punct de vedere.
Unitati de continut
. Acteurs economiques.
6. Createurs d’entreprise.

o1
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7. Ressources humaines.
8. Marketing.
EDUCATIA FIZICA 11
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu procedeele tehnice si actiunile tactice la
urmitoarele probe de sport: baschet, volei, badminton, tenis de masa, atletism. Invata principalele reguli
de joc ale acestor probe.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sd-si mentind un nivel optim de sdnatate;
> pentru o dezvoltare multilaterald a organismului si educarea calitdtilor motrice necesare vietii;
> sd-si formeze priceperi si deprinderi motrice de a practica individual exercitiile fizice si dupa
absolvirea facultatii.
Unitati de continut
Tactica jocului ofensiv in baschet.
Tactica jocului defensiv in baschet.
Tehnica §i tactica jocului tenis de masa.
Tactica jocului ofensiv in volei.
Tactica jocului defensiv in volei.
Tehnica §i tactica jocului de badminton.
Aerobica cu obiecte i fara.
Educarea calitatilor motrice.

ONoa~wWNE

ANUL 11

ECONOMETRIE

Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a competentei de a defini o serie de metode si tehnici
care se utilizeazd la cunoasterea si analiza fenomenelor social-economice, de a interpreta logic
informatiile statistice, de a aplica judicios metodele statistice, de a interpreta corect rezultatele aplicarii
deprinderilor metodice, astfel incat dupa parcurgerea cursului sd-si poartad insusi in adevarat instrument
de investigare si cunoastere a fenomenelor economice si sociale cu caracter de masa.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa utilizeze modelarea econometrica pentru infelegerea si rezolvarea problemelor ce necesita o

abordare cantitativa, pentru elaborarea de prognoze la nivel micro i macroeconomic;
> sa dea dovada de competente de realizare a studiilor/analize privind mediul de afaceri;
> sa utilizeze softuri statistice in analize teoretice si empirice;
sa aplice principalele tipuri de modele econometrice, inclusiv construirea, testarea, validarea
acestora.
Unitati de continut
Econometria — obiectul de studiu.
Teoria corelatiei in analiza econometrica.
Modelul de regresie liniara simpla.
Modelul de regresie liniara multipla.
Modele neliniare.
Multicoliniaritatea. Corelatie partiala.
Modele econometrice cu variabile calitative (variabile dummy).

Autocorelarea erorilor.
Heteroscedasticitatea.

Y
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INITIERE iN FINANTE
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Scopul unitatii de curs: formarea profesionald a unor specialisti in domeniul economiei printr-0
pregatire teoretica si practica adecvata, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor si
competentelor necesare constituirii resurselor financiare si distribuirii acestora la nivel micro- si
macroeconomic.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa colecteze si sa interpreteze date cu privire la sistemul financiar si instrumentele politicii bugetar
fiscale;

> sa utilizeze reglementarile si actele normative din domeniul financiar, bancar, investitional si al
pietelor de capital;

> sa cunoascd instrumentele politicii bugetar-fiscale, structura sistemului financiar si sa analizeze
indicatori macroeconomici bugetari;

> sa raspunda problematicilor sociale, stiintifice si etice care apar in procesul de studiu si comunicare;

> sa cunoascd formele de constituire a fondurilor de asigurare, tipurile de asigurari, modul de calcul a
primelor de asigurare si principiile de determinare a despagubirii.

Unitati de continut

Geneza finantelor.

Procese si fluxuri financiare.

Politica financiara la nivel macro si microeconomic.
Notiuni generale privind bugetul si sistemul bugetar.
Teoria generala privind impozitele.

Continutul finantelor intreprinderii.

Continutul socio-economic al asigurarilor.
Continutul si functiile monedei.

Aspecte generale ale sistemului bancar.

Aspecte generale privind piata de capital.

PIATA MUNCII
Scopul unitatii de curs: initierea studentilor in notiunile fundamentale legate de piata muncii si
mecanismul de functionare a pietei muncii, precum si in abordarea economicd a proceselor din cadrul
raporturilor de munca, precum investitii in capitalul uman, mobilitatea fortei de munca, discriminare pe
piata muncii, miscare sindicald etc.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa cunoasca conceptele, teoriile referitoare la piata muncii si rolul ei in pregatirea pentru cariera
profesionala;
sa opereze cu variate concepte fundamentale in domeniul economiei;
sa evalueze opinii si pozitii alternative iIn domeniul economiei si a pietei muncii, pe baza argumentelor pro si contra;
sa proiecteze si realizeze un demers de cercetare incipientd in domeniul raporturilor de munca;
sa realizeze analiza critica a aplicabilitatii explicatiilor din domeniul economiei pentru intelegerea si explicarea
proceselor de pe piata muncii.
Unitati de continut
Introducere in economia muncii..
Resursele de munca ca purtatorul factorului de productie — munca.
Piata muncii, concept caracteristici, particularitati.
Elementele definitorii ale pietei muncii.
Cererea de munca.
Oferta de munca.
Investitiile in capitalul uman.
Mobilitatea fortei de munca.
Activitatea sindicatelor pe piata muncii.
10 Discriminarea pe piata muncii.

VVVY
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BAZELE CONTABILITATII
Scopul unitatii de curs: a lua cunostintd cu elementele teoretice fundamentale ale obiectului si

metodei sale, cu principiile, procedeele si mijloacele specifice concepute si folosite pentru obtinerea,
valorificarea si stocarea informatiilor cu privire la situatia si pozitia financiara a unei entitati. Astfel,
obiectivul de baza al unitatii de curs ”Bazele contabilitatii” este transmiterea si insusirea cunostintelor
generale de contabilitate cu scopul asigurarii fondului de idei specifice privind evidenta si cunoasterea
elementelor de avere/patrimoniu, tranzactiilor, evenimentelor si a rezultatelor obtinute de catre o entitate.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa defineasca conceptele de baza cu care opereaza contabilitatea;
sa utilizeze corect termenii specifici limbajului contabilitatii;
sa recunoasca in diferite contexte elementele patrimoniului si sd le poata cataloga la categoriile
corespunzatoare;
sd realizeze analize ale unor situatii practice din domeniul contabilitatii;
sa elaboreze sinteze tematice, evidentiind domenii de aplicatie practica a contabilitatii;
sd propuna ipoteze personale pentru explicarea unor situatii contabile;
sd emitd judecati asupra unor enunturi cu continut contabil;
sd utilizeze strategii creative pentru rezolvarea unor probleme teoretice si practice;

.....
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economice, 1n special.
sd determine conturile corespondente in baza Planului de conturi;
sd Intocmeasca formulele contabile privind elementele patrimoniale prin asocierea simbolurilor de
cont, asigurandu-se corectitudinea contarii structurilor patrimoniale.
Unitati de continut

Introducere in contabilitate.

Obiectul si metoda contabilitatii.

Pozitia si performanta financiara a entitatii.

Conturile contabile si dubla inregistrare.

Contabilitatea operatiilor economice generale.

Evaluarea si calculatia.

Inventarierea si documentatia.

Situatiile financiare ale entitatii.

Y VvV
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MANAGEMENT
Scopul unitatii de curs: formarea unei o viziuni generale privind activitatea organizatiilor, a
managerilor, si a aplicarii diferitor metode si instrumente de management necesare pentru activitatea de
succes a unei organizatii. In cadrul cursului sunt prezentate instrumente practice pentru analiza mediului
de activitate, pentru aplicarea functiilor manageriale in conditiile unei culturi organizationale
constructive.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sd abordeze organizatia ca un sistem deschis, dinamic si organizat;
> sa constientizeze rolul managerului si sa selecteze un stil de liderism optim pentru gestiunea
CU Succes a organizatiei;
> sa fixeze si sd atingd obiectivele organizatiei prin realizarea functiilor manageriale de planificare,
organizare, motivare si control.
> sa adopte multiple tipuri de decizi in diverse contexte de mediu si sd organizeze implementarea
acestora;
> sa solutioneze problemele din domeniul managementului prin diagnosticare si analizdi SWOT
> sd dezvolte relatii de productive lucru, sd stimuleze munca 1n echipa si sd practice delegarea functiilor.
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Unitati de continut
Conceptul, evolutia si scolile managementului.
Organizatia, managerul §i dirijarea cu succes.
Mediul de activitate al organizatiei.
Cultura organizationala.
Sistemul informational si procesul de comunicare in management.
Decizia in management si metodele de adoptare a ei.
Functia de planificare.
Functia de organizare.
Functia de motivare.
10. Functia de control.
11. Puterea si influenta in management.
12. Conflictul si stresul organizational.
13. Organizarea sedintelor in management.

CoNoR~LNE

COMPETITIVITATEA NATIONALA iN CONDITIILE
GLOBALIZARII
Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a unui sistem de cunostinte complexe despre esenta,

......

......

Moldova in conditiile globalizarii economiei mondiale.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:

......

......

> sa cunoascd particularitatile functionarii sistemului economic international marcat de procesul
intensiv de globalizare a statelor;

tot mai mare 1n asigurarea avantajelor competitive ale tarilor;
> sd estimeze eficienta utilizarii avantajelor competitive a economiei nationale in conditiile globalizarii;
> sd evalueze competitivitatea nationala in baza unor indicatori unici, compoziti si sisteme de indicatort;
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A7
w2
¢
=
=
o
=
[
=
¢
o
[oN
©
=
=
¢
=4
o,
o
a
=
(9]
A
-t
[¢]
=
o
[~}
o
g
=
(¢}
@
=
Pk
<
=
&
=y
=
=
8
=
o
=
o
e
o
—>
=
(@]
o
=
o,
=y
gl
=%
o
il
=
-
[¢]
=
w2
4.
=
O(
=)
=
=)
=
o
(@]
(9]
w2
c
=
£.
o,
o

globalizare.
Unitati de continut
. Delimitarile teoretice privind procesul de globalizare.
. Transnationalizare §i globalizare.

......

......

......

. Competitivitatea regionald a economiei nationale.
. Competitivitatea exporturilor in conditiile globalizarii.

......
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FILOSOFIE SOCIALA SI ECONOMICA
Scopul unitatii de curs: formarea competentelor profesionale prin studierea si insusirea
cunostintelor despre aspectele filosofice ale societdtii si economiei, despre relatiile dintre economie si
alte sfere ale societatii.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
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sd cunoascd metodele si functiile filosofiei sociale si economice;
sd cunoasca principiile si categoriile filosofice pentru utilizarea acestora in calitate de principii
metodologice in gandire, studiere si cercetare;
sd aiba o viziune integra asupra lumii prin cunoasterea celor mai importante conceptii filosofice;
sa estimeze locul si rolul sistemului economic in sistemul social global;
sa identifice continutul, esenta si particularitatile sferei sociale, celei economice si a celei politice n
vederea dezvoltarii profesionale;
sa asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite;
sa foloseascd metode si tehnici din cadrul filosofiei sociale si economice in studierea fenomenelor
sociale;
sa utilizeze argumentat si adecvat cunostintele asimilate pe parcursul studierii filosofiei sociale si
economice 1n viata cotidiana;
sa identifice, sa exprime probleme sociale si economice cu referire la om si societate si sa propuna
solutii pentru acestea;
sd aplice cunostintele obtinute in vederea dezvoltarii profesionale continue.
Unitati de continut
Introducere in filosofia sociala si economicd.
Momente semnificative din istoria filosofiei sociale si economice.
Perspectiva filosofica asupra societatii.
Gnoseologia si epistemologia..
Problema omului in filosofia sociala si economica.
Perspectiva filosofica asupra relatiei dintre economie si politica
Cultura si economia.
Etica in afaceri si responsabilitatea sociald a intreprinderilor.
. Filosofia banilor.
10. Libertatea, dreptatea, egalitatea.

CoNoUA~AWNE

POLITOLOGIE
Scopul unitatii de curs: formarea competentelor profesionale prin studierea si insusirea

cunostintelor despre sfera politicd, procesele si fenomenele politice, corelatia dintre politica si economie.

YV VYVVVVVYVY
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Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:

sa cunoascd categoriile, metodele si functiile politologiei;

sa estimeze locul si rolul sistemului politic in sistemul social global;

sa identifice continutul, esenta si particularitatile sferei politice in vederea dezvoltarii profesionale;

sa asigure desfasurarea activitdtilor in conformitate cu legile si normele stabilite;

sa foloseasca metode si tehnici din cadrul politologiei in studierea fenomenelor sociale si politice;

sa utilizeze argumentat si adecvat cunostintele asimilate pe parcursul studierii politologiei, in viata

cotidiana si in cadrul participarii politice;

sd aplice cunostintele obtinute in vederea dezvoltarii profesionale continue.
Unitati de continut

Introducere in politologie.

Sistemul politic.

Statul ca subiect al politicii.

Regimuri politice.

Societatea civila.

Partidele politice.

Alegerile si sistemele electorale.

Elita politica si liderismul politic.

Cultura politica si ideologia politica.

10. Conflictul politic.
11. Marketingul politic.
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12. Politica internationala si relatiile internationale.

MARKETING
Scopul unitatii de curs: formarea profesionald a unor specialisti iIn domeniul economiei printr-0
pregatire teoretica si practicd adecvata, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor si
competentelor necesare conducerii §i desfasurdrii eficiente a activitatilor de marketing, identificarii
solutiilor practice din domeniul marketingului, precum si a principalelor tehnici si instrumente de
marketing, in contextul obiectivelor generale si de marketing ale organizatiei.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sd cunoasca si sa monitorizeze factorii mediului de marketing pe plan national;
> sd cunoasca §i sa cerceteze caracteristica pietei reale si potentiale, sa fie capabili de a identifica caile
posibile de crestere a pietei domestice si externe;
> sa cunoascd esenta procesului de cercetare Tn marketing si sd fie capabili de a realiza cercetari de
birou si de teren;
> sa fie capabili de a elabora politica de marketing in intreprinderi §i organizatii ;
> sapoatd pozitiona in organigrama Intreprinderii departamentul de marketing si sd cunoasca atributiile
acestuia etc.;
> sa elaboreze un program de marketing pentru o companie;
sa elaboreze strategii de marketing pentru firme ce activeaza pe diferite piete.
Unitati de continut
Conceptul de marketing si functiile lui in economia de piata.
Mediul de marketing al intreprinderii.
Piata in viziunea de marketing.
Cercetari de marketing.
Cercetarea comportamentului consumatorului.
Studierea pietei.
Previziuni de marketing.
Politici de marketing.
Politica de produs in mixul de marketing.
10 Politica de pret in mixul de marketing.
11. Politica de distributie - componenta a mixului de marketing.
12. Politica de promovare — componenta a mixului de marketing.

Y
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FINANTE

Scopul unitatii de curs: formarea profesionald a unor specialisti in domeniul economico-financiar
printr-o pregatire teoretica si practica adecvatd, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor,
aptitudinilor, precum si dezvoltarea competentelor de lucru privind activitatea in domeniul finantelor.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa propuna solutii, stabilite prin evaluare si analiza, la diverse probleme din mediul economic;
> sa asigure, sa evalueze si sa gestioneze utilizarea eficienta a resurselor financiare;
» sa elaboreze proiecte economice si de afaceri, sa coordoneze realizarea proiectelor si sd ajusteze

implementarea proiectelor la posibilele riscuri i incertitudini.
Unitati de continut

. Abordari teoretice a finantelor.
. Mecanismul si sistemul financiar.
. Politica financiara.
. Bugetul si sistemul bugetar.
Sistemul cheltuielilor publice.
. Sistemul resurselor financiare publice.

oOUTAWN
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7. Continutul social-economic al impozitelor si taxelor..

8. Asigurarile private — parte componenta a sistemului financiar.
9. Finantele intreprinderii..

10. Politica de investitii.

11. Moneda, credit si echilibrul monetar.

12. Sistemul bancar.

13. Piata de capital.

POLITICI ECONOMICE
Scopul unitatii de curs: sa formeze la studenti aptitudinile necesare formularii si rezolvarii
diverselor probleme de gestionare a economiilor nationale.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa cunoascda fundamentele economice contemporane ale politicilor economice aplicate in cadrul
diferitor structuri de piata;
> sa proiecteze comportamentul decidentilor politici si electoratului (publicului), a relatiilor ce se
formeaza intre ei;
> sa cunoasca diferite strategii de dezvoltare a economiilor contemporane, a mecanismelor de elaborare
si aplicare a politicilor economice;
> sd gestioneze activitati economice la nivel national si international prin utilizarea principalelor
metode si tehnici de evaluare a activitatii decidentilor politici;
> sa demonstreze deprinderi in domeniul aplicarii diferitor politici economice, utilizarea instrumentelor
decizionale pentru atingerea scopurilor propuse cu costuri $i riscuri minime.
Unitati de continut
. Teorii ale politicilor economice. Rolul statului in promovarea politicilor economice.
. Strategii de politici economice. Modelarea activitatii economiei nationale.
. Politici orientate catre cerere. Politicile bugetare si fiscale.
. Politica bugetar-fiscala in diferite conditii economice.
. Politica monetara.
. Politica monetara in diferite conditii economice.
. Politici orientate catre oferta.
. Politica de crestere economica.
. Politicile antiinflationiste si de echilibrare a pietei monetare.
10 Politici antisomaj si de ocupare a fortei de munca.
11. Politica valutara.
12. Politici comerciale.

©CoNOOU~wWDNDRE

DREPTUL AFACERILOR
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentului economist cu notiunile juridice fundamentale
ale organizarii i derularii afacerii, deprinderea limbajului juridic si insusirea principiilor de drept care
guverneaza mediul de afaceri. Studentul economist dobandeste cunostintele necesare utilizarii legislatiei
aplicabile operatorilor de comert.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa demonstreze cunostinte si comprehensiune in urmatoarele domenii: Economie mondiala, Integrare
Economica si Integrare Europeana, Comert international si Politici Comerciale Tehnici de comert
exterior, Bazele managementului international, Managementul in Afaceri Economice Internationale,
Burse Internationale de Marfuri si Valori;
> sa cunoasca cadrul legal-normativ in domeniul economic;
> s asigure desfasurarea activitdtilor in conformitate cu legile si normele stabilite.
Unitati de continut
1. Concepte fundamentale ale teoriei dreptului. Notiuni introductive privind dreptul afacerilor.
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Activitatea de intreprinzator. Reglementarea juridica a activitatii de intreprinzator.

Subiecti al dreptului afacerilor: persoana fizica si persoana juridica cu scop lucrativ.

Notiunea, constituirea §i functionarea societatilor comerciale. Regimul juridic si componenta
patrimoniului societatilor comerciale.

Reorganizarea persoanelor juridice cu scop lucrativ.

Incetarea personalitdtii juridice a persoanelor juridice cu scop lucrative.

Societatile de persoane: societatea in nume colectiv §i societatea in comandita.

Societatile de capitaluri: societatea cu raspundere limitata si societatea pe actiuni.

Societatile cooperatiste (cooperativa de productie si cooperativa de intreprinzator).

10. Intreprinderea de stat si municipald.
11. Contractele comerciale utilizate in relatiile de afaceri.
12. Concurenta in afaceri si protectia consumatorilor din perspectiva relatiilor de afaceri.

ECONOMIE DESCHISA
Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a unei viziuni complexe asupra economiei deschise,

asupra problematicii pietei valutare si mecanismului de formare a cursului de schimb valutar care are o
importanta fundamentala in reglarea economiei, in desfagurarea comertului exterior, si a competentei de
analizd a corelatiilor pe care se sprijind activitatea economiei deschise.

LCoNoOARWNE

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sd analizeze si sd evalueze eficienta modalitatilor de echilibrare a balantei de plati externe, conditiilor
de solutionare a problemelor specifice economiei deschise;
sa evalueze contributia remitentelor la formarea PIB-ului;
sa gestioneze activitatea economica prin evaluarea costurilor si beneficiilor participdrii unei tari in
cadrul Uniunii Economice si Monetare;
sa utilizeze cunostintele obtinute pentru estimarea efectelor politicilor economice in economia
deschisa in dependenta de sistemul cursurilor de schimb;
sa proiecteze strategii de dezvoltare a economiei deschise si sa elaboreze masuri de diminuare a
deficitului balantei comerciale.

Unitati de continut
Elementele fundamentale ale unei economii deschise
Comertul international. Eficienta comertului international
Cursul de schimb valutar si modelele de determinare
Balanta de plati si analiza instrumentelor de analiza a economiei deschise
Modelul I1S-LM in economia deschisa
Modelul economiei deschise in diferite sisteme de curs valutar
Modelul economiei deschise cu mobilitatea capitalului
Eficienta politicilor economice in economia deschisa
Analiza eficientei politicilor economice in modelul economiei deschisa.

CONTABILITATEA FINANCIARA
Scopul unitatii de curs: sa explice studentilor organizarea contabilitatii si raportarii financiare in

spiritul Standardelor Nationale de Contabilitate.

>

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a informatiei; sa distinga tangentele si deosebirile
aferente contabilitatii financiare si a celei manageriale; sa cunoasca cadrul legal ce reglementeaza
contabilitatea; sa identifice utilizatorii informatiei financiare; sa cunoascd modul de tinere a
contabilitatii si raportarii financiare la entitati;
sa asigure si s gestioneze utilizarea eficientd a resurselor materiale, financiare si informationale; sa
identifice structura activelor, capitalului propriu, datoriilor, veniturilor si cheltuielilor, sa inteleaga
si sd aplice criteriile de recunoastere a elementelor patrimoniale si de evaluare elementele
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patrimoniale Tn momentul recunoasterii initiale, la intocmirea situatiilor financiare si la iesirea din
patrimoniu;

> sa depisteze probleme-cheie in asigurarea dezvoltarii durabile a activitatii la nivel de ramurd; sa
realizeze analize ale unor situatii practice din domeniul contabilitatii si sd propuna ipoteze personale
pentru explicarea acestora si sa utilizeze strategii creative pentru rezolvarea unor probleme teoretice
si practice; sa sistematizeze lucrarile prealabile intocmirii si prezentarii situatiilor financiare si sa
cunoasca continutul si modul de Intocmire a situatiilor financiare;

> sd demonstreze capacitati de evaluare a indicatorilor economici in activitatea intreprinderii si de

elaborare a strategiilor de dezvoltare; sa elaboreze situatiile financiare in baza Standardelor Nationale

de Contabilitate.
Unitati de continut

Organizarea contabilitatii entitatii.

Contabilitatea imobilizarilor corporale.

Contabilitatea stocurilor.

Contabilitatea creantelor curente.

Contabilitatea numerarului.

Contabilitatea capitalului propriu.

Contabilitatea datoriilor.

Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor.

Situatiile financiare ale entitatilor.

CoNoR~LNE

ANUL 111

ECONOMIA RAMURILOR
Scopul unititii de curs: dezvoltarea competentelor necesare pentru formarea unei viziuni
complexe si sistematizate asupra proceselor economice in diferite ramuri 1 domenii ale economiei.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa determine particularitdtile de dezvoltare a ramurilor economiei nationale;
> sa analizeze procesele economice si relatiile dintre agentii economici in cadrul ramurilor economiei
nationale;
> sa opereze cu conceptele si criteriile de clasificare determinate in Clasificatorul Activitatilor din
Economia Moldovei;
> sd formuleze propuneri de imbunatatire a activitatii economice in ramurile economiei nationale.
Unitati de continut
Economia ramurilor — stiinta economica si disciplind de studiu.
Agricultura — ramura a economiei nationale.
Economia agriculturii.
Trasaturile definitorii si particularitatile sistemului industrial in cadrul economiei nationale.
Forme de organizare sociala a industriei.
Cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si progresul tehnic.
Sistemul constructiilor §si componentele sale.
Sistemul transporturilor si componentele sale.
. Economia resurselor energetice.
10. Economia serviciilor.
11. Comertul, turismul, serviciile de alimentatie publica. Serviciile de telecomunicatii.
12. Sistemul serviciilor sociale.

CoNOR~ LN E

ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA
Scopul unitatii de curs: transmiterea studentilor notiunile fundamentale privind analiza si
gestionarea unei afaceri in vederea formarii deprinderilor practice de apreciere a activitatii unei entitati,

prin Insusirea notiunilor de baza ale analizei. Asimilarea rolului major ca element necesar modalitatilor
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de implementare a deciziilor de marketing, prin insusirea procedeele metodice de analiza a indicatorilor
rezultativi si precizarea sursele de informatie necesare pentru a efectua profesional o analiza economico-
financiara.

SOOI WDN

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa cunoasca conceptele de baza cu care opereaza analiza economico-financiara: principalii indicatori
financiari; factorii de influentd asupra indicatorilor financiari; rezerve de imbunatatire a
performantei si pozitiei financiare etc.;
sa insuseascad metodologia de analizd a marimii, evolutiei si structurii: veniturilor, cheltuielilor,
profitului, activelor, surselor de formare a activelor, fluxului de numerar;
sa inteleagd modul de calculare a ratelor privind: rentabilitatea, starea patrimoniald, structura
surselor de finantare, rotatia activelor, lichiditatea; fluxurile de numerar;
sa cunoascd metodologia de construire a sistemelor factoriale de analiza a profitului si rentabilitatii;
sa utilizeze metodele si tehnicile de analizd a veniturilor, rezultatelor financiare, rentabilitatii,
pozitiei financiare si fluxurilor de numerar;
sa cuantifice influenta factorilor asupra modificarii indicatorilor financiari,
sa posede metode de evaluare si minimizare a riscurilor in afaceri;
sa fundamenteze decizii economice 1n baza rezultatelor analizei si sd Intocmeasca rapoarte privind
eficienta si eficacitatea activitatii entitatii;

Unitati de continut

. Analiza veniturilor.

. Analiza cheltuielilor.

. Analiza performantei pe baza rezultatului financiar.

. Analiza performantei financiare pe baza rentabilitatii.
. Analiza pozitiei financiare.

. Analiza fluxurilor de numerar.

STRATEGII DE CRESTERE SI DEZVOLTARE ECONOMICA
Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a competentei de a aborda sistemic cresterea si

dezvoltarea economica, de a identifica factorii si oportunitatile de dezvoltare a Republicii Moldova; de
a le furniza competente pentru realizarea de proiecte de dezvoltare regionale eligibile.

Y
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Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa defineasca termenii/notiunile referitori strategii nationale, politici economice, modele de crestere
economicd, dezvoltare durabild, dezvoltare economicd, planuri de actiuni, tipuri de strategii, etc.
sa cunoasca strategiile sectoriale de baza;
sa explice metodologia de elaborare a unei strategii sectoriale.
sa explice impactul diferitor factori interni si/sau externi asupra cresterii si dezvoltarii economice.
sa evidentieze scopul si obiectivele generale 1n cadrul fiecarei strategii;
sa depisteze obiectivele specifice ale strategiilor;
sa efectueze analiza SWOT in domeniul sectorial analizat;
sa elaboreze o strategie de dezvoltare locala.
sd cunoascd modalitatea de transpunere a obiectivelor strategice in Planuri de actiuni concrete;
sa traseze axele de interactiune dintre diferite strategii sectoriale;
sa genereze solutii pentru diverse probleme/situatii reale.
Unitati de continut

. Esenta spatiului economic.

. Cresterea economica versus dezvoltare economica.

. Analiza politicilor publice si principiile de elaborare a strategiilor.
. Politici de dezvoltare si crestere economica.

. Strategii si politici regionale.

. Cresterea economica regionald.
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7. Strategii de crestere si dezvoltare nationala.

8. Strategia nationala privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021.

9. Strategia nationala "Diaspora-2025".

10. Strategia nationala de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-
2020.

11. Programe de dezvoltare si crestere economica pe plan international.

METODE SI TEHNICI DE CERCETARE ECONOMICA
Scopul unitatii de curs: dezvoltarea competentelor necesare elaborarii tezei de licentd la
specialitate, redactarii si sustinerii ei publice.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa formuleze probleme stiintifice relevante pentru activitatea economica;
sa aplice metodele si instrumentele de cercetare adecvate solutionarii anumitor probleme;
sa interpreteze rezultatele cercetarii si importanta lor practica;
sa prezinte rezultatele cercetarii sub forma tezei de licenta si a comunicarilor la conferinte stiintifice.
Unitati de continut
Procesul cunoasterii i particularitatile cunoasterii stiinifice.
Formularea temei si planificarea procesului de cercetare stiintifica.
Conceptiile metodologice de baza.
Documentarea si lista bibliografica.
Strategiile metodologice de cercetare.
Metode generale de cercetare teoretica.
Cercetarea empirica: modalitati de colectare a datelor.
Explicarea fenomenului economic.
Prezentarea datelor si limbajul academic.
10 Redactarea si sustinerea publica a lucrarii stiintifice economice.
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FINANTELE INTREPRINDERII
Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a competentelor de gandire criticd, de analiza, de
sinteza si lucru cu situatiile financiare ale entitatilor, care sunt in concordanta provocarilor si cerintelor
pietei muncii din societatea contemporana.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analizd, sinteza, evaluare) in
realizarea activitatii;
> sa adopte decizii optime in conditii de certitudine, incertitudine si risc;
> sa evalueze si sd propund masuri pentru cresterea eficientei si eficacitatii activitatilor realizate pe
segmentul finantele intreprinderii;
> sd elaboreze o lucrare aplicativa care se referd la solutionarea unei probleme din domeniul
economiei(finantelor Intreprinderii);
> sd utilizeze metodele specifice de analiza financiard;
> sa asigure, sa evalueze si sa gestioneze utilizarea eficienta a resurselor financiare;
sa verifice corelatia indicatorilor economici, s finalizeze proiectul si s determine gradul de eficienta
a acestuia.
Unitati de continut
Conceptul finantelor intreprinderii.
Politica de finantare a intreprinderii.
Politica de investitii a intreprinderii.
Politica de dividend la intreprindere.

A\
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Gestiunea mijloacelor fixe ale intreprinderii.

Gestiunea activelor circulante.

Organizarea fluxului de numerar la intreprindere.

Rezultatele financiare ale activitatii intreprinderii.

Strategii de dezvoltare a intreprinderii.

0 Starea de esec a intreprinderii si restructurarea financiard in caz de faliment.

'—“~°.°°.\‘.C”.U“

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor cu sistemul integrat de regulamente, tehnologii,
metode si tehnici de analiza a resurselor umane 1n cadrul unei organizatii.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa cunoasca notiunile specifice managementului resurselor umane;
> sa explice si interpreteze unele idei, proiecte, procese, precum si continuturi teoretice i practice ale
acestei discipline;
> sa congstientizeze beneficiile pe care le asigurd aplicarea managementului resurselor umane in orice
domeniu de activitate;
> de a concepe strategii in domeniul resurselor umane;
> sa cunoascd metodele folosite iIn managementul resurselor umane cu privire la recrutare, selectie,
motivare, evaluarea salariatilor, etc;
de a coordona evolutia in carierd a membrilor echipei, etc.
Unitati de continut
Functiunea de personal si MRU in cadrul intreprinderii.
Strategii si politici in domeniul MRU.
Planificarea strategica a resurselor umane.
Analiza si descrierea posturilor.
Recrutarea personalului.
Selectia personalului.
Motivarea personalului.
Pregatirea profesionala si dezvoltarea in cariera a personalului.
Evaluarea performantelor profesionale.
10 Remunerarea muncii personalului.

Y

CoNoUA~AWNE

MANAGEMENTUL RISCURILOR iN AFACERI
Scopul unititii de curs: formarea la studenti a unei viziuni specifice privind riscurile
antreprenoriale, metodele de evaluare §i gestiune eficienta ale acestora; dezvoltarea capacitatilor de
aplicare a diferitelor metode de minimizare $i gestiune a riscurilor.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa cunoasca aspectele de bazd ale fundamentarii teoretice a incertitudinii si riscului in activitatea
economica;
> saaplice cunostintele la determinarea nivelului riscului in afaceri prin utilizarea metodelor cantitative
(statistico-matematice, utilizarea metodei expert, s.a.), inclusiv si a indicatorilor specifici, cat si
instrumentelor financiare de acoperire a riscurilor;
> de a stabili corelatia functionala dintre nivelul riscului si rezultatul economic.
sa estimeze diverse concepte de evaluare a rezultatelor activitatii in conditii de incertitudine si risc;
sa elaboreze strategii si modele de management al riscurilor.
Unitati de continut
Introducere in teoria riscurilor
Clasificarea riscurilor
Metode de optimizare a deciziilor in conditii de risc si incertitudine
Metode de evaluare a riscurilor antreprenoriale

Y VvV
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Metode de reducere a riscurilor

Managementul riscurilor. Standardul 1SO 31000.

Gestiunea riscurilor de proiect

Riscurile in antreprenoriatul de productie

Riscul in activitatea comerciala: evaluarea si managementul acestora

©o~No O

PSIHOLOGIE ORGANIZATIONALA
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor economisti cu principalele concepte si teorii

ale psihologiei sociale §i economice prin formarea unui minim de deprinderi, modalititi de
comportament cat si solutionarea diverselor tipuri de situatii personale cat si profesionale, ce tin de
aspect psihologic.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa identifice continutul, esenta si particularitatile psihicului uman in vederea dezvoltarii profesionale;
sd cunoasca metodologia de investigatie psihologica;
sa diferentieze si sa explice particularitatile individual-tipologice ale personalitatii, necesitatile si
motivele 1n relatiile ei cu alte persoane;
sa identifice un conflict si sd elaboreze metode de prevenire sau rezolvare a unui conflict escaladat.
sa elaboreze judecati bazate pe cunoasterea problematicii psihologiei sociale si economice care apar
in diverse relatii interpersonale;
sa utilizeze argumentat, adecvat cunostintele asimilate in practica profesionala si in viata cotidiana,
in determinarea/reglarea comportamentului propriu si a celor din jur etc.

Unitati de continut
. Initiere Psihologia organizationala ca stiinta.
. Grupuri sociale si echipe. Munca in echipe.
. Leaderti, leadership. Stiluri de conducere.
. Comunicarea organizationala.
. Aspecte psihologice ale conflictelor organizationale. Stiluri si modalitati de solutionare.
. Stresul si psihopatologia comportamentului profesional.
. Climatul social-psihologic in colectivele de munca.

YV VYV VVV
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TEHNICI PROMOTIONALE
Scopul unitatii de curs: vizeazd cunoasterea principalelor probleme, a conceptelor teoretice si
solutiilor practice din domeniul comunicdrii de marketing, precum si a principalelor tehnici si
instrumente de comunicare, in contextul obiectivelor generale si de marketing ale organizatiei. De
asemenea, acest curs este directionat spre dobandirea aptitudinilor, cunostintelor si capacitati necesare
planificarii si desfasurarii eficiente si eficace a comunicarii de marketing.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa constientizeze rolul si importanta comunicatiilor si a activitatilor promotionale in realizarea
obiectivelor intreprinderii;
> sareleveze factorii ce influenteaza eficienta activitatilor promotionale;
> sd cunoasca si sa fie capabili de a organiza si realiza programe promotionale si de reclama;
> sa fie apti de a desfasura cercetdri de marketing pentru a fundamenta deciziile strategice si tactice in
elaborarea activitatilor promotionale;
> sa fie capabili de a realiza relatii publice, inclusiv prin elaborarea de articole si press-relizuri,
organizare de conferinte si brifinguri pentru presa, oferire de interviuri, etc .;
> sa cunoasca particularitatile desfasurarii campaniilor de marketing online si sd poata utiliza tehnicile
de promovare pe online;
> sa cunoasca avantajele, conditiile de desfasurare si dezavantajele tehnicilor promotionale studiate, de
rand cu mijloacele de comunicare disponibile.
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Unitati de continut

Rolul si continutul comunicatiilor de marketing ale intreprinderii in realizarea activitatilor
promotionale.

Elaborarea mesajelor si a textelor promotionale.

Reclama ca componenta de baza a mixului promotional.
Relatiile publice ca forma de promovare in marketing.
Marketingul direct ca forma de comunicare si vanzare personala.
Stimularea vanzarilor ca formd de comunicare in marketing.
Promovarea prin tehnici de Marketing on-line.

Targurile §i expozitiile ca manifestatii promotionale.

Eficienta activitatilor promotionale.

=

CoNORWN

TEORIA JOCURILOR PENTRU ECONOMISTI
Scopul unitatii de curs: sa ofere studentilor un instrumentariu specific de analiza a fenomenelor
din economia contemporand; si formeze aptitudinile necesare rezolvarii diverselor probleme de
comportament a consumatorului, producatorului, evaludrii strategiilor concurentiale si a celor mixte; sa
furnizeze informatiile necesare pentru definitivarea domeniilor economice de utilizarea a teoriei
jocurilor.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa cunoasca directiile de utilizare a teoriei jocurilor in fundamentarea conceptiilor economiei
contemporane, a bazelor teoretice a echilibrului si dezechilibrului pietei, a diferitor structuri de piata;
> sa dea dovada de abilitdti pentru fundamentarea, conceperea si aplicarea de strategii, programe si
proiecte complexe prin utilizarea critic-constructiva a cunostintelor teoretice si a deprinderilor
practice;
> sa formuleze rationamente strategice; analiza si interpretare unor situatii de motivare, negociere,
licitatie si alegere publicd; clasificarea unor situatii reale in modele de jocuri si formularea strategiilor
adecvate de optimizare a rezultatelor.
Unitati de continut
Initiere in teoria jocurilor pentru economisti.
Interactiuni strategice.
Jocuri statice in informatie completa.
Jocuri de suma nula.
Jocuri dinamice in informatie completa.
Jocuri statice in informatie incompleta.

ogakrwnE

ECONOMII SI POLITICI COMPARATE
Scopul unitatii de curs: formarea competentelor de analiza a mecanismelor de functionare a

economiilor la nivel global, perceperea realitatii economice in diverse sisteme economice; evaluarea
modelelor nationale de dezvoltare economica; analiza dezechilibrelor economice apéarute in cadrul
relatiilor economice internationale, identificarea problemelor economice aparute in diferite sisteme
economice si solutionarea acestora prin politici economice specifice sistemului.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa explice teoriile fundamentale ale sistemelor si modelelor de dezvoltare economica,
sa analizeze particularitdtile diverselor sisteme economice;
sa aprecieze performanta economica a diferitor modele de dezvoltare;
sa aprecieze perspectivele economice strategice ale diferitor modele de dezvoltare;
sa identifice problemele economice in diferite sisteme economice si metodele de solutionare a
acestora;
sa compare eficienta politicilor economice promovate in diverse sisteme economice.

YV VYV VY
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Unitati de continut
Mecanisme si principii de functionare a economiei.

Comparabilitatea economiilor §i a sistemelor economice.

Specificul economiilor de piata dezvoltate si rolul lor in economia mondiala.
Analiza comparativa a economiilor de piata dezvoltate.

Tarile in curs de dezvoltare: rolul lor in circuitul economic mondial.
Ordinea internationala pluralista si influenta acesteia asupra economiilor.
Abordari ale ordinii internationale. Politica externa in era digitala.
Comparabilitatea si interactiunea economiilor in economia mondiald.

10 Comparabilitatea politicilor economice.

11. Structuri de influentare economica la nivel mondial.

CoNoR~LNE

Analiza si diagnoza sistemelor economice. Metodologii de analiza si diagnoza a economiilor.
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Programul de studii: 0410.2.Economie Mondiala si Relatii Economice Internationale

1.Descrierea programului de studii

Profilul specialitatii: Programul de studii 0410.2 Economie Mondiala si Relatii Economice
Internationale se inscrie in domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 0410.2 Economie
Mondiala si Relatii Economice Internationale, din cadrul domeniului general de studiu componenta a
domeniului fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04 Business,_administrare si drept, si este in
corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor n invatamantul
superior, aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017, Plan-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul
I), de masterat (ciclul II) si integrate aprobat prin Ordinul MEC nr.120 din 10.02.2020, Codul Educatiei
al Republicii_Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014.

Caracteristicile-cheie ale programului de studii 0410.2 Economie mondiala si relatii economice
internationale sunt:

Forma de organizare: invatamantul cu frecventa;

Durata studiilor: 3 ani la invatamantul cu frecventa;

Credite de studii: 180 credite transferabile (ECTS), 1 credit - 30 ore.
Limba de studiu— romana/engleza/franceza/rusa.

La studiile de licenta la programul dat se pot inscrie: detindtorii diplomelor de bacalaureat,
diplomelor de colegiu sau un act echivalent de studii superioare precum si a atestatelor de studii medii
complete, dacd au urmat un an compensator. Limba de studiu la programul 0410.2 Economie mondiala
si relatii economice internationale este romana, engleza, franceza, rusa. De unde rezulta ca preconditii:
cunoasterea limbii romane / engleze / franceze / ruse la un nivel satisfacator.

Absolventii programului de studii 0410.2 Economie mondiala si relatii economice internationale
se certifica prin: Diplomad de licentd in Economie Mondiald si1 REI iar titlul obtinut este de: licentiat in
economie. Totodatd absolventii obtin si certificat de translator in limba de studii (englezd/franceza/rusa).
Programul de studii 0410.2 Economie mondiali i realtii economice internationale este acreditat prin
Hotérarea Guvernului nr.692 din 11 iulie 2018 pentru o perioadd de 5 ani.

2.Cunostintele, abilitatile si competentele asigurate de programul de studii

Programul de studii 0410.2 ,,Economie mondiala si relatii economice internationale” rezida in
formarea/dezvoltarea competentelor profesionale si transversale necesare pentru activitatea profesionala
de economist. Competentele profesionale in cadrul programului de studii 0410.2 Economie mondiala si
relatii economice internationale vor contribui la buna desfasurare a activitdtilor legate de economia
internationala la nivel de intreprindere: planificarea activitatii economice externe, gestionarea activitatii
comerciale, propunerea tehnicilot de pozitionare a produselor pe pietele externe, strategiilor de cooperare
economica internationald a intreprinderii $i contribuirea cu propuneri in vederea Tmbunatatirii
activitatilor intreprinderii. Absolventii programului sunt specialisti sin domeinul relatiilor economice
internationale care vor demonstra competente profesionale corespunzatoare cerintelor pietei muncii,
precum si competente transversale prin gestionarea situatiilor de munca complexe, imprevizibile si care
reclama abordari strategice pertinente, prin asumarea de responsabilitati in implementarea cunostintelor
teoretico-practice atat individual, cat si in grup etc.

Competente profesionale

CP1. Cunoasterea si intelegerea conceptelor, teoriilor, metodelor de baza din domeniul de formare

profesionala si utilizarea lor corespunzator in comunicarea profesionala.

CP2. Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine

definite, tipice domeniului.
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CP3. Identificarea, selectarea si utilizarea diverselor metode de planificare, organizare, motivare
si control-evaluare intr-un mediu schimbator.
CP4. Identificarea unui cadru specific de intelegere a proceselor si mecanismelor din piata
internationala si nationala precum si implicatiile pe care pietele internationale de marfuri, servicii
si capital le au in cadrul unei economii functionale.
CP5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in
domeniu.
Competente transversale
CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald in contextul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila.
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de comunicare si relationare eficienta in cadrul echipei.
CT3. Identificarea oportunittilor de formare profesionald continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.
6. Posibilitatile de angajare a absolventilor
Absolventii programului de studii 0410.2 Economie mondiala si relatii economice internationale
se pot realiza prin prisma abilitatilor obtinute in procesul de studiu pe toate palierele de dezvoltare a
economiei Republicii Moldova. Ei sunt pregatiti pentru profesia de economisti, permitand absolventilor
nostri sa activeze in firme cu activitate internationald (companii multinationale din domenii diverse,
exportatori si importatori de bunuri si servicii, intermediari etc.), ambasade, consulate si reprezentante
comerciale, institutii europene, organizatii internationale si regionale (FMI, Banca Mondiala, OECD
etc), banci si alte institutii financiare nationale si internationale (burse, fonduri de investitii, companii de
asigurari, etc), institutii publice centrale si locale (ministere, agentii guvernamentale), companii de
consulting, institutii de cercetare-dezvoltare si transfer de cunostinte si tehnologii, institufii
de invatamant, companii de training, de recrutare, organizatii non-guvernamentale, sa lanseze afaceri
proprii.
Conform clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), absolventii
programului de studii  pe programul de studii 0410.2 Economie mondiald si relatii economice
internationale pot accesa urmatoarele ocupatii posibile:

Codul ocupatiei Titlul ocupatiei

142002 Director intreprindere mica, patron (girant) (in comert)
112021 Director comercial

142004 Manager (in comert)

242207 Consultant (inclusiv superior, principal) in autoritatile publice
243201 Asistent comercial

142003 Manager (in activitatea comerciald)

121107 Director economic

242201 Agent consular

121109 Economist sef

3324 Brokeri comerciali

3322 Agenti de vinzari

243206 Organizator targuri si expozitii

3332 Organizatori de conferinte si evenimente

7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de

studii
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Competentele, deprinderile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor superioare de licenta
(ciclul I/nivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de masterat (nivelul
7 ISCED) in domeniul stiintelor economice, la programe de masterat din alte domenii de studii dupa
acumularea minimului curricular si luand in considerare prevederile art.90 (6) al Codului educatiei al
Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014 (acumularea cel putin a 300 credite de studii pe parcursul
ciclului I si ciclului II) si apoi de doctorat (nivelul 8 ISCED), asigurandu-se educatia si dezvoltarea
profesionala continud a absolventilor, in concordanta cu nevoile societatii manifestate pe piata fortei de

munca.

8. Planul procesului de studii pe semestre si pe ani de studii

PLANUL DE INVATAMANT

Numar de ore

Numir de ore

pe tipuri de activititi § %
Denumirea unitatii de curs/ - = - g2 ﬂ
Cod modulului T | 88| =3 © k= 3 S 5S z Q
o c = S S = e = L o
" 18%| 88| ° | 8| Bz
= o S
Anul |
Semestrul 1

Discipline obligatorii

F.01.0.001.21 |Microeconomie 150 60 90 30 30 E 5

F.01.0.002.62 |Matematica economica 150 60 90 30 30 E 5

F.01.0.003.51 |Contabilitate 150 60 90 30 30 E 5

F.01.0.004.21 |Istoria gandirii economice 150 44 106 30 14 E 5

G.01.0.005.61 |Informatica economica 120 60 60 14 46 E 4

G.01.0.006.32 |Limba straina de afaceri A_1 (eng., fr., 90 60 30 ) 60 E 3

germ.)

U.01.0.007.32 |Limba strdind B_1(o limba la

alegere(engleza,franceza,germana)alta 90 44 46 - 44 E 3
decat limba A)

G.01.0.008.52 |Educatia fizica I 30 30 - 30 \Y 1

Total discipline semestrul 1 930 | 418 512 134 238 46 TENLV 31
Semestrul 2

Discipline obligatorii

F.02.0.009.21 |Macroeconomie 120 60 60 30 30 E 4

S.02.0.010.31 |Economie mondiald 180 60 120 30 30 E

S.02.0.011.31 |Bazele Managementului International 120 60 60 30 30 E 4

S.02.0.012.31 Negome.rea si etica in afaceri 150 60 9 30 30 E 5

internationale

F.02.0.013.62 |Statistica 150 60 90 30 30 E 5

F.02.0.014.32 |Limba de afaceri A_2 (eng., fr., germ., 9 60 30 ) 60 E 3

span.)

U.02.0.015.32 |Limba straind B_2 (o limba la

alegere(engleza,franceza,germanad) alta 90 44 46 - 44 E 3
decat limba A)

G.02.0.016.52 |Educatia fizica II 30 30 30 \% 1
Total discipline semestrul 2 930 | 434 496 150 284 7TE/I1V 31
Total anul | de studii 1860 | 852 1008 284 522 46 14E/2V 62

Anul 11
Semestrul 3
Discipline obligatorii
S.03.0.017.31 |Comert international 150 60 90 30 30 E 5
Integrare economica si Economie

F.03.0.018.31 |Europeana 150 60 %0 30 30 E 5

F.03.0.019.12 |Marketing 120 60 60 30 30 E 4
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G.03.0.020.23 |Dreptul afacerilor 90 44 46 30 14 E
F.03.0.021.51 |Analiza economico-financiara 120 60 60 30 30 E 4
503002232 |comum iinzfzcee;;)?ci(alfir'gtr;gggerm) Y| 90| e 30 - 60 E 3
Discipline optionale
U.03.A.023.22 Fil(?soﬁe -socialz'i si economicd 90 44 46 30 14 E 3
Politologie
Total discipline semestrul 3 810 388 422 180 208 TE 27
Semestrul 4
Discipline obligatorii
S.04.0.024.31 |Tehnici de comert exterior 150 60 90 30 30 E
S.04.0.025.31 |Politici comerciale 120 60 60 30 30 E
S.04.0.026.31 |Transporturi si expeditii internationale 120 44 76 30 14
e e I I « |
S.04.0.028.31 |Proiect de an 90 - 90 - - E 3
S.04.0.029.31 |Practica in productie 180 160 20
Discipline optionale
Fluxuri investitionale internationale
S.04.A.030.31 Migratia internationald a fortei de 120 60 60 30 30 E 4
munca
S.04.A.031.31 |Economia relatiilor Externe ale RM
S.04.A.031.42 |Piete financiare internationale 120 60 %0 30 30 : 4
Total discipline semestrul 4 990 504 486 150 194 8E 33
Total anul 11 de studii 1800 | 892 908 330 402 15E 60
Anul 111
Semestrul 5
Discipline obligatorii
S.05.0.032.31 Manage.ment in afaceri economice 180 60 120 30 30 E 6
internationale
F.05.0.033.62 |Econometrie 120 60 60 30 30 E 4
S.05.0.034.12 |Marketing international 180 60 120 30 30
somomss [Lmiesr A E w0 | @ | w | - | a BE
F.06.0.036.41 |Finante corporative 120 44 76 30 14 E 4
Discipline optionale
Turism International
S.05.A.037.13 |Economia Turismului %0 4 4 30 1 : s
S.05.A.038.31 |Burse internationale de marfuri
S.05.A.038.31 |Business financiar international 120 44 76 30 14 E 4
S.05.A.038.41 |Fiscalitate
Total discipline semestrul 5 900 372 528 180 192 TE 30
Semestrul
S.06.0.039.31 |Tehnici vamale 120 44 76 30 14 E
S.06.0.040.31 |Economia tarilor lumii 120 44 76 30 14 E
S.06.0.041.31 |Practica de licenta 360 | 280 80 12
S.06.0.42.31 llﬂzz;);area si sustinerea tezei de 300 300 E 10
Total discipline semestrul 6 900 368 532 60 28 4E 30
Total anul 111 de studii 1800 | 740 1060 240 220 11E 60

TOTAL GENERAL
pe anii de studii

5460

2484

854

1144

40E2V ‘
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UNITATI DE CURS

ANUL -1

MICROECONOMIE
SCOPUL unitatii de curs: formarea la studenti a competentei de a aborda sistemic mecanismele
functionare a economiei de piatd si comportamentul subiectilor economici in conditiile unei astfel de

economii.

>

YV V VYV Y VY

Y

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

REZULTATELE INVATARIL. La finele cursului studentul va fi capabil:
sa defineasca notiunile microeconomice fundamentale: nevoi, resurse, probleme economice-cheie,
subiect economic, bun economic, actiune economicd, cost de oportunitate, rationalism economic,
piata, pret, concurentd, cerere, oferta, echilibru, elasticitate, utilitate, productie, randament, costuri de
productie, venituri, profit, prag de rentabilitate etc.;
sa explice procesele in care sunt implicati subiectii economici, modul de formare a preturilor in
economia de piata;
sa analizeze comportamentul subiectilor economici in cadrul diferitor structuri ale pietei;
sa utilizeze metode specifice de analizd microeconomica (analiza marginala, analiza functionala,
analiza grafica etc.);
sa calculeze indicatorii ce caracterizeaza activitatea la nivel microeconomic;
sa analizeze influenta diferitor factori asupra deciziilor luate de catre subiectii economici;
sa elaboreze modele de comportament a subiectilor economici;
sa analizeze mecanismele adoptarii deciziilor de catre diferiti subiecti economici: consumatori si
producdtori, cumparatori si vanzatori, investitori si creditori etc.;
sa evalueze comportamentul subiectilor economici prin prisma rationalismului economic.
UNITATI DE CONTINUT:

Obiectul de studiu si metodologia teoriei microeconomice..

Cererea si oferta. Echilibrul si dezechilibrul pietei.

Elasticitatea cererii §i ofertei..

Teoria comportamentului consumatorului.

Teoria productiei.

Costurile de productie..

Maximizarea profitului si pragul de rentabilitate al firmei.

Comportamentul firmelor pe piata cu concurenta perfecta.

Comportamentul firmelor pe piata monopolista.

Comportamentul firmelor pe piata cu concurenta monopolistica.

Comportamentul firmelor pe piata oligopolista.

MATEMATICA ECONOMICA
SCOPUL unitatii de curs: Cursul “Matematica economica” are ca scop formarea capacitatii de

a manevra conceptele matematice dobandite si de a utiliza instrumentele matematice in rezolvarea
problemelor economice concrete. Aceste cunostinte ajuta la formarea gandirii matematice necesara atat
cursurilor de specialitate ce urmeaza a fi studiate cat si In activitatea profesionald ulterioara.

Materialul prevazut de programa analitica a cursului contine importante notiuni de baza din algebra
superioarda, analiza matematicd, ecuatii diferentiale ordinare si programare liniard utile viitorilor
specialisti Tn economie.

>

>

REZULTATELE INVATARIL La finele cursului studentul va fi capabil:
Sa constientizeze importanta si rolul metodelor matematice in modelarea activitatii economice si
sociale;
Sa cunoascd cat mai profund metodele matematicii superioare cu scopul modelarii i dirijarii
fenomenelor economice;
Sa fie capabil sa aplice metodele matematice insusite in problemele reale care includ calcule,
estimari, aproximari;
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» Sa poata analiza situatiile si problemele concrete si alege metodele respective cat mai eficiente
pentru rezolvarea lor.
UNITATI DE CONTINUT:

23. Functii de mai multe variabile.

24.  Derivate partiale si diferentialele functiilor de mai multe variabile.

25.  Extremele functiilor de mai multe variabile.

26.  Extreme conditionate (cu legaturi).

27. Ecuatii diferentiale ordinare de ordinul I si I1.

28. Elemente de algebra liniara. Rezolvarea sistemelor de ecuatii liniare.

29. Programarea liniara.

30. Metoda Simplex. Algoritmul Simplex primal.
31. Problema transportului (P.T.).

32. Elemente de calcul al probabilitatilor.

CONTABILITATE

SCOPUL unitatii de curs: Contabilitatea este disciplina de dobandire a cunostintelor privind
fundamentele teoretice, principiile si caracteristicile calitative ale contabilitatii pentru identificarea si
inregistrarea operatiunilor economice ale unei entitati si intocmirea, comunicarea si interpretarea de
rapoarte financiar-contabile in vederea formarii aptitudinilor de comunicare in limbaj contabil.
REZULTATELE INVATARIL. La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa cunoasca si sa explice aria de aplicare a contabilitatii prin prisma caracteristicilor entitatilor care
aplicd SNC; baza conceptuald; viziunea moderna cu privire la aplicarea rationamentului profesional
in contabilitate;
sa descrie si s analizeze principiile generale in contabilitatea curenta;
sa argumenteze utilizarea unui anumit criteriu de recunoastere si a unei anumite baze de evaluare
intr-o entitate;
sa aplice principiile, criteriile de recunoastere si bazele de evaluare in vederea inregistrarii
tranzactiilor si evenimentelor;
sa utilizeze limbajul normelor internationale de contabilitate fard dificultati;
sa identifice probleme particulare si a formula intrebari relevante privind aceste probleme;
sa solutioneze problemele identificate apeland la judecata profesionala;
sa transmita cunostintele insusite relative la aplicarea contabilitatii Tn compania unde va activa;
sa ia decizii in baza informatiei furnizate de contabilitate
UNITATI DE CONTINUT:
Introducere in contabilitatea entitdtilor economice.
Situatiile financiare si comunicarea informatiilor contabile.
Sistemul de contabilitate in partida dubld.
Sistemul informational contabil.
Reflectarea in contabilitate a tranzactiilor §i evenimentelor de baza.
Contabilitatea de inchidere a exercitiului financiar..

VVVVY VYV VYV
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ISTORIA GANDIRII ECONOMICE
SCOPUL unitatii de curs: formarea discernamantului necesar pentru aprecierea obiectiva, pe
baza unor criterii stiintifice, a teoriilor si doctrinelor economice; formarea la studenti a gandirii critic-
reflexive, stimularea exprimarii si argumentarii parerilor personale.
REZULTATELE INVATARIL. La finele cursului studentul va fi capabil:
> sd dea dovada de cunostinte in aprecierea si valorizarea diferitelor moduri de gandire si actiune
economica; utilizarea corecta a notiunilor, categoriilor, conceptelor Istoriei gandirii economice;
> sd utilizeze metodele de cercetare specifice Istoriei gandirii economice (istorica si logica, eclectica,
comparatia etc.);
> sa efectueze studiu comparativ al pozitiilor teoretice si abordarilor metodologice ale principalilor
reprezentanti ai gandirii economice universale;
> de a autonomiza propriul demers cognitiv in domeniul gandirii economice;
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> sa-si formeze propriile convingeri si conceptii despre teoriile, doctrinele, curentele de gandire

economica prezentate.
UNITATI DE CONTINUT:
12.  Preistoria si precursorii gandirii economice. .
13.  Mercantilismul: "aur si putere”.
14.  Fiziocratismul: “puterea naturii”.
15. Liberalismul clasic: “libertate si bogadtie”.
16.  Doctrina dezvoltarii nationale: ’suveranitate si protectionism”.

17.  Socialismul economic: “egalitate si echitate”.
18. Liberalismul economic neoclasic: “revolutia marginalista”.

19. Keynesismul si neokeynesismul: “economia cererii dirijate”.
20.  Institutionalismul: “eficienta institutiilor”.

21. Neoliberalismul economic: “libertate si echitate”.

22. Evolutia gandirii economice romanesti.

INFORMATICA ECONOMICA
SCOPUL unitatii de curs: formarea la studenti a cunostintelor teoretice si deprinderi practice in

domeniul informaticii economice si se incadreaza in blocul disciplinelor generale in cadrul programului
Economie mondiala si relatii economice.

REZULTATELE INVATARIL. La finele cursului studentul va fi capabil:
sd cunoascd particularitatile celor mai accesibile, eficiente si populare modalitati de utilizare a
tehnologiilor informationale (IT) in domeniul social economic;
sa dispuna de capacitati pentru construirea unor scheme, formulare, modele de prelucrare/prezentare
a informatiei economice;
sd cunoascd instrumente si aplicatii (IT) in vederea utilizarii lor la colectarea si prelucrarea datelor;
sa utilizeze instrumente eficiente in vederea colectarii si pastrarii datelor cu caracter economic;
sa aplice metodologii moderne (IT) de prelucrare §i prezentare a informatiei in cadrul tuturor
disciplinelor din domeniul economiei;
sa elaboreze modele, scheme de obtinere a rezultatelor prin utilizarea unor particularitati specifice
aplicatiilor (IT) moderne in vederea automatizarii procesului de prelucrare si analiza a datelor;
sa utilizeze diversi algoritmi si forme cunoscute si/sau eficiente, comode de extragere, prelucrare si
prezentare a informatiet;
sa propuna si s utilizeze scheme noi, mai comode si/sau mai eficiente de colectare si prezentare a
datelor;
sa utilizeze eficient instrumentele (IT) specifice diverselor discipline economice in vederea elaborarii
unor modele, algoritmi universali pentru automatizarea proceselor de prelucrare si prezentare a
datelor;
» sa aplice soft-uri clasice in vederea obtinerii informatiilor oportune ca suport la luarea deciziilor;
sa aplice la disciplinele de specialitate deprinderile obtinute in cadrul disciplinei ,,Informatica economica” in

scopul organizarii unor procese de studii de caz.

UNITATI DE CONTINUT:

Informatica economica. MS Excel - mediu universal de procesare a datelor.

Efectuarea calculelor. Formule, functii standard si clasificarea lor.

Liste date in mediul MS Excel. Prezentarea grafica a datelor.

Sisteme de gestiune a bazelor de date (SGBD). SGBD MS Access.

Stocarea datelor intr-un SGBD relational.

Procesarea datelor stocate intr-o BD relationala..

Prezentarea informatiei stocate intr-o BD relationala..

YV V VYV VYV VVV V V
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LIMBA DE AFACERI A_1 (ENGLEZA)
SCOPUL unitatii de curs: dezvoltarea gandirii critice; a competentelor de lucru cu dictionarele de
specialitate, textele autentice; formarea mecanismelor intelectuale care sd combatd si sa prevind
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discriminarea si xenofobia; dezvoltarii adaptabilitatii de insertie sociald intr-o societate in continud
schimbare.

REZULTATELE INVATARIIL.
La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) si
cunostinte functionale in domeniul comunicarii interpersonale si colaborarii in grup;

» saselecteze informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor
prin intermediul instrumentelor TIC; sa asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si
normele stabilite;

» sa Insuseasca independent cunostinte noi, sa utilizeze tehnologii educationale moderne, sd posede
abilitati de autoperfectionare continud;sa cunoasca aria de competenta si implicare a specialistilor in
business;

» sa evalueze diferite forme de organizare a afacerilor economice internationale, sa initieze §i sa
dezvolte o afacere la nivel national/international;

UNITATI DE CONTINUT:
1. Brands. Brand Management.
2.Travel.
3. Change.
4.0Organisation.
5 Advertising. Ways of advertising.
6. Money.

LIMBA STRAINA B_1 (l. englezi)

SCOPUL unitatii de curs: dezvoltarea competentelor de comunicare orald si scrisd, specifice
mediului de afaceri (cu precadere economie) si formarea unui comportament inter-cultural pentru
inserarea intr-un mediu sociocultural anglofon.

REZULTATELE INVATARII. La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul economiei mondiale si relatiilor economice internationale, in vederea realizarii de sarcini
profesionale atat in cadrul entitatilor publice cat si private;

» saselecteze informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor
prin intermediul instrumentelor TIC;

» sa insuseascd independent cunostinte noi, sd utilizeze tehnologii educationale moderne, sa posede

abilitati de autoperfectionare continud;

sa evalueze diferite forme de organizare a afacerilor economice internationale, sa initieze si sa

dezvolte o afacere la nivel national/international.

UNITATI DE CONTINUT:

Hello: Introductions:

Your world:

All about you:

Family and friends:

The way I live:

Every day:

My favourites: Where | live:.

A\
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LIMBA STRAINA B 1 (I fr.)
SCOPUL unitatii de curs: dezvoltarea competentelor de comunicare orala §i scrisa si formarea
unui comportament inter-cultural pentru inserarea intr-un mediu sociocultural francofon.
REZULTATELE INVATARIL. La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul economiei mondiale si relatiilor economice internationale, in vederea realizarii de sarcini
profesionale atat in cadrul entitatilor publice cat si private;
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» saselecteze informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor
prin intermediul instrumentelor TIC;

» sa Insuseasca independent cunostinte noi, sa utilizeze tehnologii educationale moderne, sa posede
abilitati de autoperfectionare continud;

» sa evalueze diferite forme de organizare a afacerilor economice internationale, sd initieze si sa
dezvolte o afacere la nivel national/international;

UNITATI DE CONTINUT:

Entrer en contact..

Faites connaissance.
Conversation par téléphone.
Voyages avec différents moyens de transport.

o e

LIMBA STRAINA B_1 (Limba german3)

SCOPUL unitatii de curs rezidd in dezvoltarea competentelor de comunicare oralad si scrisa
specifice mediului de afaceri (cu precadere economie) si formarea unui comportament inter-cultural
pentru inserarea intr-un mediu sociocultural germofon.

REZULTATELE INVATARII. La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul economiei mondiale si relatiilor economice internationale, in vederea realizarii de
sarcini profesionale atat in cadrul entitatilor publice cat si private;

» sa selecteze informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a
datelor prin intermediul instrumentelor TIC;

» sainsuseasca independent cunostinte noi, sa utilizeze tehnologii educationale moderne, sa posede
abilitati de autoperfectionare continud;

» sa evalueze diferite forme de organizare a afacerilor economice internationale, s initieze si sa
dezvolte o afacere la nivel national/international.

UNITATI DE CONTINUT:

1. Erste Kontakte - Menschen und Reisen.

2. Personen und Aktivitdten.

3. Wohnen und Leben.

EDUCATIA FIZICA (I - 11)

SCOPUL unitatii de curs: formarea unui tineret sdnatos, viguros, cu o buna dezvoltare fizica si
capacitate psihica, cunoscdtor al efectelor benefice pe care le are educatia fizicd asupra organismului
uman, practicata sistematic si constient in timpul si dupa terminarea studiilor.

REZULTATELE INVATARII. La finele cursului studentul va fi capabil:
Sd cunoasca si sa promoveze un mod de viata sdnatos;
sa aplice reguli minime de igiend personala si colectiva;
sd posede mijloace de perfectionare a calitatilor motrice: forta, rezistenta, viteza, supletea;
sd posede cu procedeele tehnice si actiunile tactice la urmatoarele probe de sport: baschet, volei,
badminton, tenis de masa, atletism, fotbal si sa cunoasca principalele reguli.
sd posede mijloace de dezvoltare si perfectionare a calitdtilor si a deprinderilor motrice, deosebit
de importante in viitoarea activitate profesionald ;
sa elaboreze si sd aplice un complex de exercitii de inviorare;
sa aplice cunostintele in practica activitdtii profesionale si sociale.
TATI DE CONTINUT:
Introducere in domeniul Educatie Fizica si Sport.
Atletism.
Baschet.
Tenis de masa.
Aerobica.

UN
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6. Volei.
7. Badminton.
8. Fotbhal.

MACROECONOMIE
SCOPUL unititii de curs: formarea la studenti a competentei de analiza a mecanismelor de

functionare a economiei de piata si aplicare a analizei macroeconomice in activitatea practica; analizd a
modelelor macroeconomice, a dezechilibrelor economiei deschise si inchise; analiza a indicatorilor de
rezultate la nivel macroeconomic.

>

YV V V VY
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REZULTATELE INVATARIL. La finele cursului studentul va fi capabil:

sa explice conceptele sistemului categorial al macroeconomiei: cerere agregata, oferta agregata, piata
a muncii, piatd monetard, inflatie, somaj, indicatori macroeconomici, crestere economica, economie
deschisa;
sa explice instrumentele si metodele macroeconomice contemporane;
sa delimiteze si sa monitorizeze factorii macroeconomici de influentare asupra economiei;
sd dea dovada de abilitati in domeniul analizei fenomenelor macroeconomice;
sd cunoasca particularitdtile functionarii diferitor piete (muncii, bunurilor §i serviciilor, monetare,
valutare etc.) In economia nationald;
sa cunoascd metodele si mecanismele de evaluare a rezultatelor la nivel macroeconomic;
sa realizeze cercetari in domeniul proceselor macroeconomice;
sa elaboreze si sd evalueze politicile de echilibrare a proceselor macroeconomice;
sa nsuseascd deprinderi in domeniul analizei macroeconomice.
UNITATI DE CONTINUT:

Obiectul, scopul si metodele macroeconomiei.

Evaluarea rezultatelor activitatii la nivel macroeconomic.

Instabilitatea macroeconomica si fluctuatiile ciclice.

Piata muncii si dezechilibrele ei.

Procesele inflationiste si asigurarea stabilitatii preturilor.

Modelul AD-AS. Echilibrul macroeconomic general.

Politica bugetar-fiscala. Cheltuielile guvernamentale si datoria de stat.

Piata monetara si mecanismele pietei monetare.

Modelul IS-LM. Echilibrul simultan pe piata bunurilor si piata monetara..
10 Piata valutara si cursul de schimb.
11. Economia deschisa si balanta de plati externe.

CoNR~LNE

ECONOMIE MONDIALA
SCOPUL unitatii de curs: formarea profesionala a unor specialisti in domeniul fenomenelor

economice globale printr-o pregatire teoretica si practica adecvata, prin dobandirea de catre studenti a
cunostintelor, aptitudinilor si competentelor necesare in studierea fundamentelor economiei mondiale, a
caracteristicilor principalilor actori economici ai globalizarii, analiza teoriilor, modelelor din economia
globala si aplicarea lor in practica internationala.

REZULTATELE iNVATARII.

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze cunostinte si comprehensiune in domeniul globalizarii, transnationalizarii si altor
procese economice globale, institutiilor economice internationale;
sa evalueze si sd studieze diferite OEI si impactul lor asupra cresterii economice globale;
sa creeze relatii de lucru productive, prin formarea si dezvoltarea echipelor;
sa asigure si gestioneze utilizarea eficientd a datelor statistice oferite de UNCTAD, OCDE s.a.
pentru a evalua nivelul de dezvoltare a tarilor lumii;
sa gaseasca si sd utilizeze informatia in forma orala, scrisa, gestuald (in limba materna si straind);
sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a informatiei economice;

YV VVV 'V
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> sa integreze cunostinte din domenii noi sau interdisciplinare pentru a crea o diagnoza a
problemelor intalnite pe baza de cercetare.

UN]TAT[ DE CONTINUT:
1. Economie mondiala ca stiinta. Obiectul de studiu. Sistemul economiei mondiale.
Sistemul economiei mondiale prin prisma fenomenelor globale: Internationalizare,
transnationalizare si mondializare.
3. Repere metodologice de analiza a economiilor nationale.
4. Economiile dezvoltate ale lumii.
5. Economii in dezvoltare. Rolul lor in economia mondiala.
6. Societdtile transnationale (STN) si rolul lor in economia mondiala.
7
8
9

N

. Sistemul financiar international.
. Organizatii economice internationale si rolul lor in economia mondiala.
Institutiile financiare internationale. Fondul Monetar international si grupul Bancii Mondiale.
10. Probleme globale in economia mondiala.
11. Economia Republicii Moldova in interconectare cu economia mondiala.

BAZELE MANAGEMENTULUI INTERNATIONAL
SCOPUL unitatii de curs: formarea profesionala a unor specialisti in domeniul economiei printr-

o pregatire teoretica si practica adecvata, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor
si competentelor necesare socializarii uzuale, precum si formarea viitorilor specialisti ai REI in temelia
managementului international si in dezvoltarea capacitatilor lor necesare gestiondrii reusite a sistemelor
socioeconomice contemporane pe plan national si international.

>
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REZULTATELE INVATARII. La finele cursului studentul va fi capabil:

sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, Intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul economiei mondiale si relatiilor economice internationale, in vederea realizarii de sarcini
profesionale atat in cadrul entitatilor publice, cat si private;
sa selecteze informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor
prin intermediul instrumentelor TIC;
sa analizeze si sa interpreteze datele statistice privind procesele si fenomenele socio-economice la
nivel national si international, sa calculeze indicatorii economico-financiari ai activitatilor entitatilor
economice;
sa evalueze multilateral (economic, motivational, institutional etc) comportamentul agentilor
economici pe piata nationald si internationald, precum si tendintele ce se manifesta in domeniul de
activitate profesionald;
sa detecteze probleme cu caracter economic in cadrul analizei unor situatii concrete, sa propund
modalitati de solutionare si sd aprecieze rezultatele scontate;
sa manifeste o abordare transdisciplinard si creativd in solutionarea problemelor in domeniul de
activitate profesionald, sa lanseze idei noi, sd gestioneze proiecte inovationale;
sa aplice cadrul legal, strategiile nationale si internationale din domeniul relatiilor economice
internationale in realizarea sarcinilor profesionale;
sa elaboreze si sd argumenteze decizii economice eficiente in conditii de risc si incertitudine specifice
relatiilor internationale;
s stabileasca si sd mentind relatii de cooperare cu colegii si partenerii de afaceri din tard si de peste
hotare, sa activeze in cadrul echipelor internationale si multiculturale;
sa insuseascd independent cunostinte noi, sd utilizeze tehnologii educationale moderne, sa posede
abilitati de autoperfectionare continua.

UNITATI DE CONTINUT:
Initiere in materie a Bazelor Managementului International.
Operatiunea manageriala de planificare.
Operatiunea manageriala de organizare.
Functia de comunicare..
Functia de ghidare si motivare a personalului.
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6. Functiile de solutionare a conflictelor si reducere a stresului.

7. Managementul resurselor umane.

8. Managementul productiei si operatiunilor.

9. Operatiunea manageriala de control.

10. Managementul Schimbarii Organizationale pe plan national si international

NEGOCIEREA SI ETICA iN AFACERI INTERNATIONALE
SCOPUL unitatii de curs: oferirea studentilor a unui suport teoretic si practic in contractarea,
organizarea si realizarea unor negocieri cu parteneri din straindtate, precum si insusirea normelor si a
comportamentul etic, ca parte indispensabila a afacerilor economice internationale.
REZULTATELE INVATARIL La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analizd, sintezd, evaluare) in
domeniul economiei mondiale si relatiilor economice internationale, in vederea realizarii de sarcini
profesionale atat in cadrul entitatilor publice, cat si private;

» sa selecteze informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor
prin intermediul instrumentelor TIC;

» sa evalueze multilateral (economic, motivational. institutional etc) comportamentul agentilor
economic-i pe piata nationala si internationald, precum si tendintele ce se manifesta in domeniul de
activitate profesionald;

» sa detecteze probleme cu caracter economic in cadrul analizei unor situatii concrete, sa propuna
modalitati de solutionare si sa aprecieze rezultatele scontate;

» sa manifeste o abordare transdisciplinara si creativa in solutionarea problemelor in domeniul de
activitate profesionald, sa lanseze idei noi. sa gestioneze proiecte inovationale;

» sa aplice cadrul legal, strategiile nationale si internationale din domeniul relatiilor economice
internationale in realizarea sarcinilor profesionale;

» saelaboreze si sa argumenteze decizii economice eficiente in conditii de risc si incertitudine specifice
relatiilor internationale;

» sa insuseascd independent cunostinte noi, sa utilizeze tehnologii educationale moderne, sa posede
abilitati de autoperfectionare continua;

» sa aplice metodologia de diagnoza si decizie in domeniul economiei si al afacerilor internationale;

» sa evalueze diferite forme de organizare a afacerilor economice internationale, sd initieze si sa
dezvolte o afacere la nivel national/international;

» sa selecteze personalul pentru diverse activitati si sa aplice mecanisme de asigurare a calitatii.
UNITATI DE CONTINUT:

Cadrul conceptual §i structural al negocierii.

Managementul pregatirii si derularii negocierii.

Comunicarea §i argumentarea in negocierea de afaceri.

Strategii, tactici §i tehnici de negociere.

Negocierea contractului comercial international.

Negocierea si etica in afaceri in context multicultural.

Solutionarea conflictelor prin negociere.

Negocierea diplomatica.

Etica in afacerile economice internationale.

10 Corporatiiile internationale si moralitatea.

11. Marketingul si etica in afaceri.

12. Eticheta si protocolul in afacerile economice internationale.

CoNoUR~WNE

STATISTICA
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SCOPUL unitatii de curs: Cursul “Statistica” consta in formarea la studenti a competentei de a
defini o serie de metode si tehnici care se utilizeaza la cunoasterea si analiza fenomenelor social-
economice, de a interpreta logic informatiile statistice, de a aplica judicios metodele statistice, de a
interpreta corect rezultatele aplicarii deprinderilor metodice, astfel incat dupa parcurgerea cursului sa-si
poartd Tnsusi in adevdrat instrument de investigare si cunoastere a fenomenelor economice si sociale cu
caracter de masa.

REZULTATELE INVATARIL La finele cursului studentul va fi capabil:
sa cunoasca metodele de observare statistica;
sa utilizeze corect instrumentarul statistic In faza prelucrarii primare a datelor;
sa capate deprinderi in identificarea legitatilor de manifestare a fenomenelor si proceselor socio-
economice;
sa efectueze analiza rezultatelor obtinute Tn urma prelucrarii datelor statistice;
sa analizeze evolutia in timp a fenomenelor si proceselor socio-economice;
sa foloseasca acele metode de prezentare a rezultatelor, care ar oferi cea mai usoara posibilitate de
“citire”;
sa opereze de sine statator cu informatiile de natura economica;
sa foloseasca abilitatile de lucru cu datele statistice in activitatea de business (analiza situatiei
curente, planificarea activitagilor viitoare, etc

UNITATI DE CONTINUT:
12. Introducere in statistica.
13. Prelucrarea primara si prezentarea datelor statistice.
14. Indicatori statistici.
15. Indicatorii variatiei (dispersiei sau imprdstierii).
16. Indicatorii ai formei distributiei si concentrarii.
17. Modele statistice uzuale (Distributii statistice).
18. Metode de esantionare.
19. Testarea ipotezelor statistice.
20. Corelatia §i regresia statistica.
21. Serii cronologice.
22. Indicii statistici.

VV VVV VY

LIMBA DE AFACERI A_2 (ENG.)

SCOPUL unitatii de curs: dezvoltarea competentelor de comunicare orala si scrisd, specifice
mediului de afaceri (cu precadere relatii economice internationale) si formarea unui comportament inter-
cultural pentru inserarea intr-un mediu sociocultural anglofon.

REZULTATELE INVATARII:

La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul economiei mondiale si relatiilor economice internationale, in vederea realizarii de sarcini
profesionale atat in cadrul entitatilor publice, cat si private;

» saselecteze informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor
prin intermediul instrumentelor TIC;

» sa insuseasca independent cunostinte noi, sa utilizeze tehnologii educationale moderne, sa posede
abilitati de autoperfectionare continud;

» sa evalueze diferite forme de organizare a afacerilor economice internationale, sa initieze si sa
dezvolte o afacere la nivel national/international.

UNITATI DE CONTINUT:
1.Cultures.

2. Human resources.
3.International markets.
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4. Ethics.
5.Leadership.
6. Competition.
LIMBA STRAINA B 2 (1. englezi)

SCOPUL unitatii de curs: dezvoltarea competentelor de comunicare orala si scrisa, specifice

mediului de afaceri (cu precddere economie) si formarea unui comportament inter-cultural pentru
inserarea intr-un mediu sociocultural anglofon.

>

REZULTATELE INVATARIL. La finele cursului studentul va fi capabil:

sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in

domeniul economiei mondiale si relatiilor economice internationale, in vederea realizarii de sarcini

profesionale atat in cadrul entitatilor publice cat si private;
sd selecteze informatia din diferite surse, sd aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor
prin intermediul instrumentelor TIC;

sa insuseascd independent cunostinte noi, sa utilizeze tehnologii educationale moderne, sd posede

abilitati de autoperfectionare continua,

sa evalueze diferite forme de organizare a afacerilor economice internationale, sa initieze si sa

dezvolte o afacere la nivel national/international;

UNITATI DE CONTINUT:

1. Times past:

2. We had a great time:

3. | cando that: What people can do/ Make requests and offers; The Internet; Talk about everyday
problems.

4. Please and thank you: Say what you want; use like and would like, You are what you eat, Read
and talk about food people eat; In a restaurant; Understand a menu; Order a meal and pay;
Signs all around;

5. Here and now: Describe what clothes people are wearing; This week is different. Talk about
everyday activities. Opposite verbs, Routine activities;, What'’s the matter? Talk about peoples’
conditions; Make suggestions and reply

6. [t’s time to go: About future plans; Talk about travel and holiday plans, Life’s big events; Read
a text and talk about your personal life events;

LIMBA STRAINA B 2 (l. fr.)
SCOPUL unitatii de curs: dezvoltarea competentelor de comunicare orala §i scrisa si formarea

unui comportament inter-cultural pentru inserarea intr-un mediu sociocultural francofon.

>

REZULTATELE INVATARII. La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analizd, sintezd, evaluare) in
domeniul economiei mondiale si relatiilor economice internationale, in vederea realizérii de sarcini
profesionale atat in cadrul entitatilor publice cat si private;
sa selecteze informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor
prin intermediul instrumentelor TIC;
sa insuseascd independent cunostinte noi, sa utilizeze tehnologii educationale moderne, sd posede
abilitati de autoperfectionare continud;
sa evalueze diferite forme de organizare a afacerilor economice internationale, sa initieze si sa
dezvolte o afacere la nivel national/international;

UNITATI DE CONTINUT:
1. Description d un hotel un appartement, une chambre d hotel. Louer un appartement, un bureau.
2. Repas daffaires.
3. Description d un poste.
4. Objectif entreprise.
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LIMBA STRAINA B2 (Limba germani)
SCOPUL unitatii de curs: rezida in dezvoltarea competentelor de comunicare orald si scrisa

specifice mediului de afaceri (cu precadere economie) si formarea unui comportament inter-cultural
pentru inserarea intr-un mediu sociocultural germofon.

REZULTATELE INVATARII. La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analizd, sinteza, evaluare) in
domeniul economiei mondiale si relatiilor economice internationale, in vederea realizarii de
sarcini profesionale atat in cadrul entitatilor publice cat si private;

» sa selecteze informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a
datelor prin intermediul instrumentelor TIC;

» sainsuseasca independent cunostinte noi, sa utilizeze tehnologii educationale moderne, sa posede
abilitati de autoperfectionare continua;

» sa evalueze diferite forme de organizare a afacerilor economice internationale, sa initieze si sa
dezvolte o afacere la nivel national/international.

UNITATI DE CONTINUT:

1. Kontaktanzeige.

2. Orientierung und Wege.

3. Alltag.

ANUL - 11

COMERT INTERNATIONAL
SCOPUL unitatii de curs: rezida in inarmarea studentilor cu un ansamblu de concepte si notiuni

specifice comertului international, in particular va oferi studentilor o intelegere critica a comertului
international si impactul acestuia asupra economiei mondiale si rolul politicilor nationale de
reglementare in imbunatarirea acestui impact; precum si cunostinte vis-a-vis de aplicarea in practica
internationala a teoriilor si modelelor comertului international. De asemenea, va fi analizat cadrul
institutional international si eficienta acestuia precum si tendintele dezvoltarii comertului international
in diferite regiuni.

REZULTATELE INVATARII:

La finele cursului studentul va fi capabil:
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sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) si
cunostinte functionale in domeniul comertului international;

sa activeze in diverse medii, in diverse contexte, modalitati si realitati, in conditii incerte, aplicind
cunostintele si abilitatile din domeniul comertului international,

sa analizeze critic si sa realizeze studii/analize privind comertul international;

sa aplice metodele cantitative si calitative de analizd a fluxurilor comerciale la nivel national,
regional si mondial;

sa determine rolul comertului international in cadrul relatiilor economice internationale si impactul
comertului international asupra cresterii economice

sa aprecieze critic contextul si eficienta cadrului institutional international in domeniul comertului
mondial;

sa lucreze in echipa si sd comunice convingdtor si eficient;

sa ia decizii in diferite contexte macro si microeconomice prin prisma cresterii eficientei comertului
international;

sa aplice principiile, valorile si normele axate pe responsabilitate sociala si dezvoltare durabila

UNITATI DE CONTINUT:
Abordari conceptuale privind Comertul International, trasaturi si tendinte.

Sisteme internationale de descriere si codificare a marfurilor .

Factorii determinanti ai structurii, dinamicii si orientarii geografice a fluxurilor comerciale
transfrontaliere de bunuri.

Particularitatile comertului international cu servicii si drepturi de proprietate intelectuala.
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Cadrul institutional al comertului international. Sistemul comercial multilateral: OMC.

Sistemul comercial multilateral: OMC, principalele acorduri multilaterale.

Sistemul comercial multilateral: acorduri preferentiale - reglementari ale OMC.

Solutionarea diferendelor in cadrul sistemului comercial multilateral..

Analiza economica a sanctiunilor, jocurilor strategice in cadrul sistemului comercial multilateral.
Specializarea internationala: teorii clasice cu privire la comertul international.

Teorii moderne centrate pe firma cu privire la comertul international.

Teoria avantajului comparativ in conditiile pietelor imperfecte.

Comertul exterior al Republicii Moldova.

INTEGRARE ECONOMICA SI ECONOMIE EUROPEANA
SCOPUL unitatii de curs: formarea profesionald a unor specialisti in domeniul proceselor

integrationiste printr-o pregatire teoretica si practica adecvatd, prin dobandirea de catre studenti a
cunostintelor, aptitudinilor si competentelor necesare in studierea fundamentelor integrarii economice,
a caracteristicilor principalilor grupari integrationiste, analiza etapelor de integrare economica,
politicilor europene comunitare si aplicarea lor in economiile tarilor membre UE.

>
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9.

REZULTATELE INVATARII. La finele cursului studentul va fi capabil:

sa demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul integrarii economice, in vederea realizarii de sarcini profesionale atat in cadrul entitatilor
publice, cat si private;

sa demonstreze cunostinte si comprehensiune in domeniul integrarii economice, politicilor
comunitare, proceselor integrationiste, institutiilor europene ;

sa evalueze diferite forme de integrare economica si impactul lor asupra cresterii economice a tarilor
implicate ;

sa creeze relatii de lucru productive, prin formarea si dezvoltarea echipelor ;

sa asigure si gestioneze utilizarea eficienta a datelor statistice oferite de Eurostat pentru a evalua
efectele post aderare a tarilor member a UE;

Sa gaseasca si sa utilizeze informatia in forma orala, scrisa, gestuala (in limba materna si strdina) ;
sd aplice metode cantitative si calitative de analiza a informatiei economice ;

sa integreze cunostinte din domenii noi sau interdisciplinare pentru a crea o diagnoza a problemelor
intalnite pe baza de cercetare ;

sa cunoasca si sa aplice politicile economice comunitare.

UNITATI DE CONTINUT:
Caracteristici ale integrarii economice internationale — abordari conceptuale.
Istoricul integrarii economice in Europa. Unificarea europeand.
Evolutia integrarii europene. Tratatele UE.
Cadrul institutional al UE si procesul de luare a deciziilor la nivel comunitar.
Politici ale UE. Disparitati economice si sociale in UE.
Politici ale UE. Politici de unificare europeand.
Uniunea economica si monetara. Integrarea financiar-bugetar europeand.
Probleme actuale specifice procesului de integrare european si realitdtile macroeconomice in
Uniunea Europeanda.
Uniunea Europeana si restul lumii prin prisma politicilor comunitare.

10. Relatiile Republicii Moldova cu Uniunea Europeand.

MARKETING

SCOPUL unitatii de curs: formarea profesionala a unor specialisti iIn domeniul economiei printr-0
pregatire teoreticd si practica adecvata, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor si
competentelor necesare conducerii si desfasurdrii eficiente a activitdtilor de marketing, identificarii
solutiilor practice din domeniul marketingului, precum si a principalelor tehnici si instrumente de

marketing, in contextul obiectivelor generale si de marketing ale organizatiei.
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REZULTATELE INVATARIL
La finele cursului studentul va fi capabil:

» Sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analizd, sinteza, evaluare) in
domeniul economiei mondiale si relatiilor economice internationale, in vederea realizarii de sarcini
profesionale atat in cadrul entitatilor publice, cat si private;

» Sa selecteze informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor
prin intermediul instrumentelor TIC;

» Sa manifeste o abordare transdisciplinara si creativa in solutionarea problemelor in domeniul de
activitate profesionald, sa lanseze idei noi. sa gestioneze proiecte inovationale;

» Sa insuseasca independent cunostinte noi, sa utilizeze tehnologii educationale moderne, sa posede
abilitati de autoperfectionare continud;sa selecteze si sa utilizeze optim informatia din diferite surse n
limba materna si straina;

Sa propuna solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul profesional;
UN]TAT[ DE CONTINUT:

Conceptul de marketing si functiile lui in economia de piata.

Mediul de marketing al intreprinderii.

Piata in viziunea de marketing.

Cercetari de marketing.

Cercetarea comportamentului consumatorului.

Studierea pietei.

Previziuni de marketing.

Politici de marketing.

Politica de produs in mixul de marketing.

10 Politica de pret in mixul de marketing.

11. Politica de distributie - componenta a mixului de marketing.

12. Politica de promovare - componenta a mixului de marketing.

A\
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DREPTUL AFACERILOR
SCOPUL unitatii de curs: Cursul ,,Dreptul afacerilor” isi propune familiarizarea studentului

economist cu notiunile juridice fundamentale ale organizarii si derularii afacerii, deprinderea limbajului
juridic si insusirea principiilor de drept care guverneaza mediul de afaceri. Studentul economist dobandeste
cunostintele necesare utilizarii legislatiei aplicabile operatorilor de comert. Ca disciplind fundamentala,
cursul de drept al afacerilor este, de asemenea, menit sd intregeascd bagajul de cunostinte necesare
studentului economist in intelegerea si aprofundarea disciplinelor economice, de specialitate, facandu-I pe
acesta sd patrunda mai corect reperele juridice ale mecanismelor de natura economica.

REZULTATELE iINVATARII.

La finele cursului studentul va fi capabil:

» Sa demonstreze cunostinte si comprehensiune in urmatoarele domenii: Economie mondiala, Integrare
Economica si Integrare Europeand, Comert international si Politici Comerciale Tehnici de comert
exterior, Bazele managementului international, Managementul in Afaceri Economice Internationale,
Burse Internationale de Marfuri si Valori;

Sa evalueze diferite forme de organizare a afacerilor economice internationale; Sa initieze si sa
dezvolte o afacere externa;

Sa asigure si gestioneze utilizarea eficienta a resurselor materiale si financiare, sa intocmeasca rapoarte
economice;

Sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a informatiei economice;

Sa construiasca si aplice mecanisme de asigurare a calitatii;

Sa utilizeze tehnicile de derulare si finantare a comertului exterior in vederea deruldrii eficiente a
operatiunilor de import-export;

Sa cunoasca si sd aplice politicile economice comunitare.

UNITATI DE CONTINUT:

1. Concepte fundamentale ale teoriei dreptului. Notiuni introductive privind dreptul afacerilor.

2. Activitatea de intreprinzator. Reglementarea juridica a activitatii de intreprinzator.

YV VYVV V V
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Subiecti al dreptului afacerilor: persoana fizica si persoana juridica cu scop lucrativ.
Notiunea, constituirea §i functionarea societatilor comerciale. Regimul juridic §i componenta
patrimoniului societatilor comerciale.

Reorganizarea persoanelor juridice cu scop lucrativ.

Incetarea personalitatii juridice a persoanelor juridice cu scop lucrative.

Societdatile de persoane: societatea in nume colectiv §i societatea in comandita.
Societatile de capitaluri: societatea cu raspundere limitatd si societatea pe actiuni.
Societdtile cooperatiste (cooperativa de productie si cooperativa de intreprinzator).

10 Intreprinderea de stat si municipald.

11. Contractele comerciale utilizate in relatiile de afaceri.

12. Concurenta in afaceri §i protectia consumatorilor din perspectiva relatiilor de afaceri.

how
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ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA
SCOPUL unitatii de curs: In calitatea sa de stiintd fundamentald, analiza situatiilor financiare

contribuie, Tn mod hotarator, la formarea gandirii economice, a capacitatii de intelegere a complexitatii
fenomenelor si proceselor economice si financiare, ce au loc in cadrul entitatii si contribuie la elaborarea
masurilor pentru cresterea eficientei economice si financiare a acesteia.

>
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REZULTATELE INVATARII. La finele cursului studentul va fi capabil:

sd cunoasca conceptele de baza cu care opereaza analiza situatiilor financiare: principalii indicatori
financiari; factorii de influentd asupra indicatorilor financiari; rezerve de imbunatatire a
performantelor si starii financiare etc.;

sd nsuseascd metodologia de analizd a marimii, evolutiei §i structurii: veniturilor, profitului
(pierderilor) perioadei de gestiune pana la impozitare, activelor, surselor de formare a activelor,
fluxului de numerar etc.;

sa inteleagd modul de calculare a ratelor aferente: rentabilitatii, pozitiei financiare, rotatiei activelor,
lichiditatii; fluxului de numerar etc.;

sa cunoascd metodologia de construire a sistemelor factoriale de analiza ale profitului, rentabilitatii
etc.;
sa dobandeascd abilitati de selectare din situatiile financiare a informatiilor necesare pentru
efectuarea analizei;
sa acumuleze deprinderi specifice de prelucrare a informatiilor In procesul analizei situatiilor
financiare;
sa utilizeze metodele si tehnicile de analiza a veniturilor, rezultatelor financiare, rentabilitatii,
pozitiei financiare si fluxurilor de numerar etc.;
sa interpreteze ratele aferente: rentabilitdtii, pozitiei financiare, rotatiei activelor, lichiditatii; fluxului
de numerar etc.;
sa cuantifice influenta factorilor asupra modificarii indicatorilor financiari,
sa analizeze diverse situatii de caz conform tematicilor de baza a cursului nominalizat;
sa formuleze concluzii si aprecieri vizavi de rezultatele analizei,
sa dimensioneze rezervele interne de majorare a veniturilor, profitului, rentabilitatii etc.
sa elaboreze masuri de mobilizare a rezervelor identificate pe viitor;
sa fundamenteze decizii economice in baza rezultatelor analizei in vederea Tmbunatatirii
performantelor si pozitiei financiare ale entitatii pe viitor.
UNITATI DE CONTINUT:

Analiza veniturilor.

Analiza performantelor pe baza rezultatelor financiare.

Analiza performantelor pe baza rentabilitatii.

Analiza porzitiei financiare.

Analiza fluxurilor de numerar.

arownE
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LIMBA DE AFACERI A (ENG.) SI COMUNICARE DE SPECIALITATE 3
SCOPUL unitatii de curs: dezvoltarea competentelor de comunicare orald si scrisd, specifice
mediului de afaceri (cu precadere relatii economice internationale) si formarea unui comportament inter-
cultural pentru inserarea intr-un mediu sociocultural anglofon.
REZULTATELE INVATARII:
La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul economiei mondiale si relatiilor economice internationale, in vederea realizarii de sarcini
profesionale atat in cadrul entitatilor publice, cat si private;

» saselecteze informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor
prin intermediul instrumentelor TIC;

» sa Insuseasca independent cunostinte noi, sa utilizeze tehnologii educationale moderne, sa posede
abilitati de autoperfectionare continud;

» sa evalueze diferite forme de organizare a afacerilor economice internationale, s initieze si sa
dezvolte o afacere la nivel national/international.

UNITATI DE CONTINUT:
Communication.

Writing process.
International Marketing.
Paraphrasing techniques.
Building relationships.
Working across cultures.
Summarizing.

No gD

POLITOLOGIE

SCOPUL unitatii de curs: formarea competentelor profesionale prin studierea si insusirea
cunostintelor despre sfera politica, procesele si fenomenele politice, corelatia dintre politica si economie.
REZULTATELE INVATARIL
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sd demonstreze cunostinte si comprehensiune in urmatoarele domenii: Economie
mondiala, Integrare Economica si Integrare Europeand, Comert international si Politici Comerciale
Tehnici de comert exterior, Bazele managementului international, Managementul in Afaceri Economice
Internationale, Burse Internationale de Marfuri si Valori.
UNITATI DE CONTINUT:
Introducere in politologie.
Sistemul politic.
Statul ca subiect al politicii.
Regimuri politice..
Societatea civila.
Partidele politice.
Alegerile si sistemele electorale.
Elita politica si liderismul politic.
. Cultura politica si ideologia politica..
10. Conflictul politic.
11. Marketingul politic.
12. Politica internationala si relatiile internationale.

CoNoUA~AWNE

FILOSOFIE SOCIALA SI ECONOMICA
SCOPUL unitatii de curs: formarea competentelor profesionale prin studierea si insusirea
cunostintelor despre aspectele filosofice ale societdtii si economiei, despre relatiile dintre economie si
alte sfere ale societatii.
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REZULTATELE INVATARIL. La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze cunostinte si comprehensiune in urmatoarele domenii: Economie mondiala,
Integrare Economica si Integrare Europeand, Comert international si Politici Comerciale Tehnici de
comert exterior, Bazele managementului international, Managementul in Afaceri Economice
Internationale, Burse Internationale de Marfuri si Valori.
UN]TAT[ DE CONTINUT:

Introducere in filosofia sociala si economicd.

Momente semnificative din istoria filosofiei sociale si economice.

Perspectiva filosofica asupra societdtii..

Gnoseologia si epistemologia.

Problema omului in filosofia sociala si economica.

Perspectiva filosofica asupra relatiei dintre economie si politica.

Cultura si economia.

Etica in afaceri si responsabilitatea sociala a intreprinderilor.

Filosofia banilor.

0. Libertatea, dreptatea, egalitatea.

TEHNICI DE COMERT EXTERIOR
SCOPUL unitatii de curs este de a contribui la formarea cunostintelor si abilitatilor integrate

necesare participantilor la comertul cu parteneri din alte tari; intelegerea mediului economic, politic si
social ale afacerilor, specificului si necesitatilor furnizorilor si partenerilor sai, precum si intelegerea
fundamentelor tehnicilor de comert international si finantare a tranzactiilor comerciale.
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REZULTATELE iINVATARIL.

La finele cursului studentul va fi capabil:
Demonstreze cunostinte si intelegere in domeniul comertului international, gestionarea afacerilor
economice internationale si finantarea comertului international;
Evalueze diferite forme de organizare a afacerilor economice internationale si sa identifice cea mai
potrivita forma pentru internationalizarea unei afacerti;
Aplice metodologiei de diagnostic si decizie in domeniul economiei si afacerilor internationale;
Demonstreze abilitdti de gestiune eficientd a resurselor materiale si financiare, de pregatire a
rapoartelor economice;
Demonstreze abilitdti de aplicare a metodelor cantitative si calitative de analizd a informatiilor
economice;
Proiecteze si sa planifice o afacere in conformitate cu prioritatile stabilite (pentru a dezvolta strategii,
obiective, pentru a anticipa activitatea si rezultatele);
Integreze cunostintele din domenii interdisciplinare pentru a crea un diagnostic corect al problemelor
de cercetare;
Propuna solutii la diverse probleme din mediul profesional;
Aplice mecanisme de asigurare a calitatii;
Aplice eficient tehnici pentru desfasurarea operatiunilor de import-export si finantarea comertului
exterior;
Demnstreze cunostinte despre politica comerciala a UE.

UNITATI DE CONTINUT:
Sistemul afacerilor internationale si a operatiunilor de comert exterior:
Mecanismul operatiunilor de export- import:
Oferta: Contractul international de vanzare-cumparare:
Logistica internationala:
Vamuirea:
Plata:
Finantarea tranzactiilor comerciale:
Gestiunea operatiunilor de export-import.
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POLITICI COMERCIALE
SCOPUL unitatii de curs: formarea profesionala a unor specialisti in domeniul economiei printr-

o pregatire teoretica si practicd adecvatd, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor si

competentelor necesare socializarii uzuale, precum si dezvoltarea aptitudinilor studentilor de a aplica

metode calitative si cantitative de analizd a Politicilor comerciale si de a oferi studentilor un cadru
cognitiv pentru a fi capabili sa Inteleaga si sa analizeze politicile comerciale la nivel global, regional si
local.

REZULTATELE INVATARII. La finele cursului studentul va fi capabil:

» Sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) 1n
domeniul economiei mondiale si relatiilor economice internationale, in vederea realizarii de sarcini
profesionale atat in cadrul entitatilor publice, cat si private;

» Sa selecteze informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor
prin intermediul instrumentelor TIC;

» Sa aplice cadrul legal, strategiile nationale si internationale din domeniul relatiilor economice
internationale 1n realizarea sarcinilor profesionale;

» Saelaboreze si sa argumenteze decizii economice eficiente in conditii de risc si incertitudine specifice
relatiilor internationale;

» Sa insuseascd independent cunostinte noi, sd utilizeze tehnologii educationale moderne, sd posede
abilitati de autoperfectionare continua;

» Sa cunoasca si sd aplice politicile economice comunitare;

» Sa propuna solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul profesional.

UNITATI DE CONTINUT:
. Introducere in obiectul si metodica disciplinei..
Analiza efectelor aplicarii taxelor vamale..
. Alte instrumente de politica comerciala si efectele lor.
Mobilitatea factorilor de productie.
Tipologia politicilor comerciale.
Controverse in politica comerciala.
Probleme ale politicii comerciale in tarile avansate.
Politica comerciala a UE.
Probleme ale politicii comerciale in tarile mai putin dezvoltate.
0. Specificul schimburilor comerciale ale R. Moldova in raport cu alte state.
11. Politica comerciala ca politica economica: comertul international si problema cresterii economice.

BOoo~No Ok~ wNE

TRANSPORTURI SI EXPEDITII INTERNATIONALE
SCOPUL unitatii de curs: Cursul are menirea formarii la studenti a unui sistem integrat de
cunostinte si deprinderi necesare pentru derularea logisticii transporturilor in cadrul operatiunilor
comerciale internationale si aplicarea acestor cunostinte la diferite niveluri ale raporturilor contractuale
si interdependentelor generate de tranzactiile internationale. Scopul disciplinei este formarea
aptitudinilor de operare in domeniul transporturilor si expeditiilor internationale.
REZULTATELE INVATARIL
La finele cursului studentul va fi capabil:
» Sa cunoasca notiunile si terminologia specifica transporturilor internationale, sd cunoasca actele
juridice si comerciale care stau la baza derularii tranzactiilor de transport international;
» Sa formuleze principiile de functiune a directiei transporturi internationale si a legaturilor acesteia
cu alte directii de activitate din cadrul intreprinderii;
» Sa formuleze decizii si a argumenta necesitatea selectarii modului de transport convenabil in
cadrul tranzactiilor comerciale;
» Saidentifice in lantul logistic punctele critice in realizarea acestuia;
» Sa stabileasca corelatia dintre contractul comercial si contractul de transport;
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» Sa evalueze diferite forme de organizare a afacerilor economice internationale;
» Sa gaseasca si sa utilizeze informatia in forma orala, scrisa, gestuala (in limba materna si straina);
» Sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a informatiei economice;
» Sa proiecteze si planifice afacerile in functie de prioritati (de a elabora strategii, obiective, de a
anticipa activitatea si rezultatele) ;
» Sa integreze cunostinte din domenii noi sau interdisciplinare pentru a crea o diagnoza a
problemelor intalnite pe baza de cercetare;
» Sa propuna solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul profesional;
» dezvoltarea unui comportament respectuos si corect tindnd cont de mediul de afaceri si parteneri.
UN]TAT[ DE CONTINUT:
Rolul expeditiilor internationale in relatiile economice.
Intermediarii in transportul international.
Exploatarea terminalelor de containere.
Transporturi maritime internationale.
Transporturile internationale in trafic feroviar.
Transporturi rutiere internationale.
Transporturile internationale de marfuri in trafic aerian.
Structurile de gestionare a transporturilor de marfuri in Republica Moldova.
Integrarea in retelele europene de transport si cele 9 Coridoare Pan-Europene.

CoNoR~ LN E

LIMBA DE AFACERI A (ENG.) SI COMUNICARE DE SPECIALITATE 4
SCOPUL unititii de curs: Consolidarea si aprofundarea competentelor de comunicare orala si

scrisa pe subiecte din domeniul economiei mondiale si afaceri, accentul fiind pus pe asimilarea tehnicilor
de rezumare/sinteza, redactarea unor rapoarte detaliate, scrisori de afaceri centrate pe situatii specifice
profesiei de economist in sfera relatiilor economice internationale.

>
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REZULTATELE INVATARII. La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul economiei mondiale si relatiilor economice internationale, in vederea realizarii de sarcini
profesionale atat in cadrul entitatilor publice cat si private;
sa selecteze informatia din diferite surse, sd aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor
prin intermediul instrumentelor TIC;
sa insuseascd independent cunostinte noi, sa utilizeze tehnologii educationale moderne, sd posede
abilitati de autoperfectionare continud;
sa evalueze diferite forme de organizare a afacerilor economice internationale, sa initieze si sa
dezvolte o afacere la nivel national/international.

UNITATI DE CONTINUT:

1. Business Success

2. In-office Communication — Memorandums

3. Job Satisfaction

4. Business Reports

5. Managing Risk

6. Assessment Reports

7. Business across cultures - working in new markets

PRACTICA DE PRODUCTIE
SCOPUL stagiului de practica: consta in a familiariza studentii cu mediul economic, in general,
cel al REIL in special, precum §i cu activitatea economica a institutiilor, organizatiilor, si

intreprinderilor in domeniul Relatiilor Economice Internationale.

>

REZULTATELE INVATARILI. La finele stagiului de practici se urmareste:
Consolidarea cunostintelor teoretice ale studentilor in domeniul EMREI;
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Formarea la studenti a deprinderilor practice in domeniul activitatii economice externe a Republicii
Moldova;
Insusirea metodelor, procedeelor de lucru ale managerilor si functionarilor structurilor respective;
Dezvoltarea competentelor si abilitatilor creative ale studentilor, formarea ABC-ului lucrului
organizatoric in colectivul de munca.
Familiarizarea studentilor cu conditiile concrete de desfasurare a activitatii de import — export in
cadrul companiilor;
Cunoasterea specificului activitatii unei entititi economice care opereazd intr-un domeniu de
activitate;
Incadrarea specialistilor in entititile economice din tara.

UNITATI DE CONTINUT:

. Caracteristica generald a structurii §i organizarii activitatii intreprinderii/institutiei.

. Sistemul managerial al intreprinderii.

. Analiza indicatorilor financiari a intreprinderii

. Analiza activitatii economice externe a intreprinderii:

. Functiile departamentului de relatii externe al unei intreprinderi.

. Studierea modalitatilor/ mijloacelor de comunicare cu partenerii din strdindtate. Analiza

corespondentei economice.

. Analiza activitatii comertului exterior

Continutul temelor in cazul petrecerii practicii in Ministere, Departamente, Organizatii Economice,
Reprezentante, in proiecte internationale. Pregatire raportului final
Consultatii

10. Documentare pe teren

FLUXURI INVESTITIONALE INTERNATIONALE
SCOPUL unitatii de curs: rezida in inarmarea studentilor cu un ansamblu de concepte si notiuni

specifice fluxurilor investitionale internationale, in particular a investitiilor de portofoliu si celor
directe, a rolului corporatiilor transnationale, ca principali actori pe scena economicd globala, si
investitiile realizatle de acestea 1n afara granitelor tarii de origine, fundamentarea teoretica si practica
a corelatiei Intre investitiile strdine directe, STN si competitivitate si cresterea economica a tarilor in
dezvoltare si rolul tarilor dezvoltate.

>
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REZULTATELE iNVATARII

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa defineascad si sd explice conceptul de investitie internationala, flux investitional international,
corporatie transnationala etc.;
sa explice fenomenul investitional la nivel global;
sa identifice si sa diferentieze diferite tipuri de politici investionale promovate la nivel international,
sa explice fundamentarea deciziei investifionale din perspectiva motivatiilor si riscurilor, cu accent
asupra strategiilor de expansiune dezvoltate de corporatiile transnationale;
Sa explice efectele si impactul investitiilor internationale asupra tarilor de origine si a tarilor gazda;
sa selecteze si sa utilizeze optim informatia din surse nationale si internationale;
sa utilizeze documentelor elaborate in cadrul organizatiilor economice internationale (UNCTAD,
FMI, Banca Mondiala, UNDP, ONU, UE), determinand fluxurile investitionale in diferite tari si la
nivel global;
sa cerceteze datele statistice publicate in bazele de date nationale si internationale, pentru a aprecia
evolutia si nivelul fluxurilor investitionale.
sad aplice metode cantitative si calitative de analiza a fluxurilor investitionale la nivel de companie si
de economie nationala;
sa dezvolte abilitati privind evaluarea si analiza indicatorilor de analiza a fluxurilor investitionale.
sa dezvolte abilitdtile de comunicare profesionalad cu colegii / echipa de lucru / privind analiza
anumitor aspecte din cadrul unitatii de curs ,,Fluxuri Investitionale Internationale”, corectitudinea
masurilor de actiune formulate;
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sa formeze judecati bazate pe cunoasterea problematicii sociale-economice si etice in cadrul muncii
sau studiilor.
sd dezvolte capacitatea de colectare, selectare, generalizare si structurare a informatiilor necesare
cercetdrii In domeniul investitiilor internationale;
sa amplifice capacitatea de acumulare, prelucrare si furnizare a informatiilor economice referitor la
fluxurile investitionale la nivelul economiei autohtone si mondiale;
sd elaboreze o lucrare aplicativd cu evidentierea problematicii si formularea recomandarilor in
vederea solutionarii unor probleme din domeniul investitiilor internationale
UNITATI DE CONTINUT:
1. Fluxuri internationale de capital. Investitiile straine directe si de portofoliu.
2. Teorii explicative ale investitiilor strdine directe si productiei internationale
3. Dinamica si distributia geografica a fluxurilor investitionale
4. Crizele economice mondiale si impactul lor asupra fluxurilor investitionale internationale.
5. Rolul firmelor multinationale in fluxurile investitionale internationale si strategiile acestora de
internationalizare a afacerilor.
. Motivatii si strategii de expansiune a CTN. Achizitiile si Fuziunile Internationale.
. Efectele investitiilor internationale asupra economiilor nationale.
Politica investitionala si principalele instrumentele de implementare. Reglementarea
multilaterala a investiilor internationale.
9. Riscurile asociate investitiilor internationale.
10. Fluxurile investitionale in Republica Moldova: regimul si dinamica ISD.

S ~ D

MIGRATIA INTERNATIONALA A FORTEI DE MUNCA
SCOPUL unitatii de curs: formarea unei viziuni sistemice asupra problematicii migratiei

internationale si impactul acesteia asupra pietii fortei de munca si a capitalului economic, uman, precum
si asupra securitatii nationale si internationale.
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REZULTATELE INVATARII.
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze cunostinte comprehensiune in urmatoarele domenii: Economie mondiald, Integrare
Economica si Integrare Europeand, Comert international si Politici Comerciale, Tehnici de comert
exterior, Bazele managementului international, Managementul in Afaceri Economice
Internationale, Burse Internationale de Marfuri si Valori, Migratia Internationald a Fortei de Munca,
etc.
sd evalueze diferite forme de organizare a afacerilor economice internationale, sa initieze si sa
dezvolte o afacere externa.
sd elaboreze judecdti bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etice care apar Tn munca sau
studiu.
sd propuna solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul profesional .
sad construiasca si aplice mecanisme de asigurare a calitatii.
sa cunoasca si sa aplice politicile economice comunitare.
UNITATI DE CONTINUT:
Migratia internationald a fortei de munca - flux al circuitului economic international.
Teorii ale migratiei internationale a fortei de munca.
Migratia internationald de munca: retrospectiva istorica.
Tipuri §i directii ale migratiei internationale..
Efectele demografice si sociale ale migratiei internationale a fortei de munca.
Efectele economice ale migratiei internationala a fortei de munca.
Migratia populatiei si securitatea nationald.
Politici migrationiste in statele Uiunii Europene. Legislatia cu privire la migratie. Republica
Moldova in contextul migratiei regionale..
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9. Tendinte si perspective in evolutia migratiei internationale a fortei de munca.

ECONOMIA RELATIILOR EXTERNE ALE REPUBLICII MOLDOVA
SCOPUL unitatii de curs: formarea profesionald a unor specialisti in domeniul economiei printr-
o pregdtire teoretica si practica orientate spre dezvoltarea aptitudinilor si competentelor de a analiza si
aprecia fundamentele relatiilor economice externe ale R. Moldova, inclusiv specializarea internationala,
dotarea cu resurse, dezvoltarea populatiei si capitalului uman ale tarii, precum si impactul relatiilor
economice externe asupra competitivitatii intreprinderilor si sectoarelor economiei nationale, fapt ce ar

permite construirea unei cariere de succes.

>
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REZULTATELE INVATARIL

In rezultatul studierii cursului, studentul va dobandi urmitoarele competente:
Competenta de a delimita cu referintd la economia R. Moldova, conceptele: specializare si
respecializare internationala, potential de export, competitivitate, politica economica externa, integrare
regionald si mondiald, precum si capacitatea de a analiza dotarea cu resurse a economiei R. Moldova;
Capacitatea de a identifica cu referinta la relatiile economice externe ale R. Moldova, cadrul juridic,
fundamentele, caracteristicile si factorii determinanti ai acestora, precum si competenta de a analiza
diverse politici actuale si potentiale de gestionare a relatiilor economice externe ale R. Moldova.
Aptitudinea de a estima indicatorii ce reflectd specializarea internationala a economiei R. Moldova,
eficienta comertului extern al R. Moldova, impactul investitiilor strdine, eficienta gestionarii asistentei
externe acordate R. Moldova, gradul de integrare regionala si mondiala a economiei R. Moldova;
Capacitatea de a evalua indicatori ce reflecta dotarea cu resurse umane — capital uman a R. Moldova,
precum si impactul emigrarii populatiei asupra acestora;
Capacitatea de a aprecia potentialul de export al sectoarelor economiei nationale;
Aptitudinea de a dezvolta o abordare comparativa a situatiei in R. Moldova si in alte state ale lumii cat
priveste: specializarea internationald, dezvoltarea populatiei si capitalului uman, relatiile economice
externe;
Competenta de a analiza, inclusiv in termeni comparativi cu alte state ale lumii, politicile statale ale R.
Moldova cu impact asupra specializérii internationale, dezvoltarii populatiei si capitalului uman,
eficientei relatiilor economice externe, precum si capacitatea de a propune modalitdti de optimizare a
acestor politici.

UNITATI DE CONTINUT:
R. Moldova in sistemul economiei mondiale..
Respecializarea si specializarea actuala a economiei R. Moldova.
Dotarea cu resurse — premisa pentru dezvoltarea avantajelor competitive ale R. Moldova.
Dezvoltarea populatiei si capitalului uman in R. Moldova, efectele emigrarii populatiei.
Structura economiei R. Moldova — premisa pentru specializarea economiei R. Moldova.
Potentialul de export si competitivitatea economiei R. Moldova.
Economia subterana si impactul ei asupra relatiilor economice externe ale R. Moldova.
politica de reglementare a comertului exterior al R. Moldova.
Investitiile straine directe in economia R. Moldova.
Asistenta economica externa acordata R. Moldova.
Integrarea mondiala si regionala a economiei R. Moldova, evolutia relatiilor cu principalele tari-
partenere.

PIETE FINANCIARE INTERNATIONALE
SCOPUL unitatii de curs: cunoasterea si intelegerea modului de functionare a pietei financiare

internationale, a mecanismelor si instrumentelor specifice acesteia de catre viitorii operatorii economici
interesati de o dezvoltare a afacerilor lor in plan international. Unitatea de curs ofera un suport
sistematizat, interdisciplinar in vederea dobandirii cunostintelor, aptitudinilor si competentelor necesare
pentru a adopta decizii fundamentate si eficiente in domeniul financiar, in initierea si gestionarea
investitiilor in instrumente financiare la nivel international.
REZULTATELE INVATARIL
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La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) si
cunostinte functionale in domeniul instrumentelor si mecanismelor pietelor financiare;
sa selecteze informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor
prin intermediul instrumentelor TIC;
sd analizeze si sa interpreteze datele statistice privind procesele si fenomenele financiare la nivel
national si international, sa calculeze indicatorii economico-financiari;
sa evalueze multilateral (economic, motivational. institutional etc) comportamentul agentilor
economici pe piata nationald si internationald, precum si tendintele ce se manifestd in domeniul
financiar;
sd manifeste o abordare transdisciplinard si creativd in solutionarea problemelor in domeniul
financiar;
sd aplice cadrul legal, strategiile nationale si internationale din domeniul relatiilor financiare
internationale in realizarea sarcinilor profesionale;
sa elaboreze si sd argumenteze decizii economice eficiente in conditii de risc si incertitudine specifice
relatiilor internationale;
sa stabileasca si s mentina relatii de cooperare cu colegii si partenerii de afaceri din tara si de peste
hotare, sa activeze in cadrul echipelor internationale si multiculturale;
sa insuseascd independent cunostinte noi, sa utilizeze tehnologii educationale moderne, sa posede
abilitati de autoperfectionare continua.
UNITATI DE CONTINUT:
Conceptul, structura si functiile pietei financiare internationale.
Intermedierea pe pietele financiare internationale.
Sistemul financiar global. Centre financiare internationale.
Integrarea pietelor financiare internationale.
Structura pietelor financiare internationale si a sistemului financiar international (pietele de
actiuni, pietele de titluri cu venit fix, piata valutara).
Piata internationala de actiuni. Evaluarea instrumentelor financiare cu venit variabil.
Piata internationala de titluri cu venit fix. Evaluarea instrumentelor financiare cu venit fix.
Structura pietelor financiare internationale. Piata valutara.
Piete valutare: cursuri incrucisate si cursuri diferentiate.

. Introducere in instrumentele financiare derivate.
. Operatiuni pe pietele financiare internationale (arbitraj, speculatie si hedging). Echilibrul pe

pietele financiare internationale. Conditiile internationale de paritate.

. Crizele financiare si contagiunea financiara.

ANUL - 111

MANAGEMENT iN AFACERI ECONOMICE INTERNATIONALE

SCOPUL unitatii de curs: rezida in prezentarea fundamentelor teoretice si metodologice ale
managementului in afacerile economice internationale si globale, precum si dezvoltarea abilitatilor
profesionale corespunzatoare ale studentilor

REZULTATELE iNVATARIL

La finele cursului studentul va fi capabil:
Sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analizd, sinteza, evaluare) in
domeniul economiei mondiale si relatiilor economice internationale, in vederea realizdrii de sarcini
profesionale atat in cadrul entitatilor publice, cat si private;
Sa selecteze informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor
prin intermediul instrumentelor TIC;
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» Sa analizeze si sa interpreteze datele statistice privind procesele si fenomenele socio-economice la
economice;

» Sa evalueze multilateral (economic, motivational, institutional etc) comportamentul agentilor
economici pe piata nationald si internationald, precum si tendintele ce se manifesta in domeniul de
activitate profesionald;

» Sa detecteze probleme cu caracter economic in cadrul analizei unor situatii concrete, sa propuna
modalitati de solutionare si sa aprecieze rezultatele scontate;

» Sa manifeste o abordare trans disciplinard si creativa in solutionarea problemelor in domeniul de
activitate profesionald, sa lanseze idei noi, sa gestioneze proiecte inovationale;

» Sa aplice cadrul legal, strategiile nationale si internationale din domeniul relatiilor economice
internationale 1n realizarea sarcinilor profesionale;

» Saelaboreze si sa argumenteze decizii economice eficiente in conditii de risc si incertitudine specifice
relatiilor internationale;

» Sa stabileasca si sd mentina relatii de cooperare cu colegii si partenerii de afaceri din tara si de peste

hotare, sa activeze in cadrul echipelor internationale si multiculturale;

Sa insuseasca independent cunostinte noi, sa utilizeze tehnologii educationale moderne, sa posede

abilitati de autoperfectionare continua..
UNITATI DE CONTINUT:

. Cadrul conceptual si metodologic al MAEI.

. Planificarea strategica in MAEL

. Operatiunea de organizare in MAEL

Gestiunea operatiunilor de Export/Import in spatiul fizic si digital.

Programul managerial de promovare a exporturilor.

Contracte comerciale internationale.

Licentierea si Franchising-ul ca strategii de internationalizare a afacerilor economice.

. Modalitati de plata in MAEL

Modalitati de finantare a afacerilor economice internationale. Operatiunea de Control in MAEL

Y

CENDPUTA LN

ECONOMETRIE
SCOPUL unitatii de curs: Cursul “Statistica” consta in formarea la studenti a competentei de a

defini o serie de metode si tehnici care se utilizeazd la cunoasterea si analiza fenomenelor social-
economice, de a interpreta logic informatiile statistice, de a aplica judicios metodele statistice, de a
interpreta corect rezultatele aplicarii deprinderilor metodice, astfel incat dupa parcurgerea cursului sa-si
poartd Tnsusi in adevarat instrument de investigare si cunoastere a fenomenelor economice si sociale cu
caracter de masa.

REZULTATELE INVATARIL

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa cunoasca metodele de observare statistica;
Sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a informatiei.
Sa cunoasca mecanismul si principiile adoptarii si realizarii deciziilor economice si de gestiune la
nivel micro si macro.
> Sa demonstreze abilitdfi de a percepe corect si a exploata eficient tendintele sociale, politice si

economice de imagine si de continut

UNITATI DE CONTINUT:

Econometria — obiectul de studiu.
Teoria corelatiei in analiza econometrica.
Modelul de regresie liniara simpla
Modelul de regresie liniara multipla
Modele neliniare.
Multicoliniaritatea. Corelatie partiala.
Modele econometrice cu variabile calitative (variabile dummy).
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8. Autocorelarea erorilor.
9. Heteroscedasticitatea.

MARKETING INTERNATIONAL.
SCOPUL unitatii de curs: formarea profesionald a unor specialisti in domeniul economiei printr-

o pregatire teoretica si practica adecvata, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor

si competentelor necesare conducerii i desfasurarii eficiente si eficace a activitatilor de marketing in

activitatea de export a intreprinderii.
REZULTATELE INVATARII.
La finele cursului studentul va fi capabil:

» Sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul economiei mondiale si relatiilor economice internationale, in vederea realizarii de sarcini
profesionale atat in cadrul entitatilor publice, cat si private;

» Sa selecteze informatia din diferite surse, sd aplice metode cantitative si calitative de analiza a
datelor prin intermediul instrumentelor TIC;

»  Sastabileasca si sa mentina relatii de cooperare cu colegii si partenerii de afaceri din tara si de peste
hotare, sa activeze in cadrul echipelor internationale si multiculturale;

» Sa insuseasca independent cunostinte noi, sa utilizeze tehnologii educationale moderne, sa posede
abilitati de autoperfectionare continua;

UNITATI DE CONTINUT:

Esenta si tendintele marketingului international.

Evaluarea mediului in marketingul international.

Cercetarea in marketingul international.

Studierea pietelor externe §i aprecierea potentialului acestora.
Strategii de penetrare pe pietele externe.

Politica de produs in marketingul international.

Politica de pref in marketingul international.

Politica de distributie in marketingul international.

Politica promotionala in marketingul international.

10 Planificarea, organizarea §i controlul activitatii de marketing international.

CoNoa~LONE

LIMBA DE AFACERI A (engleza) SI COMUNICARE DE SPECIALITATE 5§

SCOPUL unitatii de curs: dezvoltarea competentelor de comunicare orala i scrisa, specifice
mediului de afaceri (cu precddere economie) si formarea unui comportament inter-cultural pentru
inserarea intr-un mediu sociocultural anglofon.

REZULTATELE iINVATARIL.

La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul economiei mondiale si relatiilor economice internationale, in vederea realizarii de sarcini
profesionale atat in cadrul entitatilor publice cat si private;

> sa selecteze informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a
datelor prin intermediul instrumentelor TIC;

» sa insuseasca independent cunostinte noi, sa utilizeze tehnologii educationale moderne, sa posede
abilitati de autoperfectionare continud;

> sa evalueze diferite forme de organizare a afacerilor economice internationale, sa initieze si sa
dezvolte o afacere la nivel national/international;

UNITATI DE CONTINUT:

1. Management Styles

2. High-Performance Collaboration: Team Building
3. Raising Finance

4. Customer service: Crisis Management

107



S.
6.

Survey reports
Proposal reports

FINANTE CORPORATIVE

SCOPUL unitatii de curs: formarea de competente profesionale corespunzatoare cerintelor pietei

muncii precum si competen!;e transversale prin gestionarea situatiilor de munca complexe imprevizibile

cunostintelor teoretico-practice atat individual, cat si in grup etc.

REZULTATELE INVATARII
La finele cursului studentul va fi capabil:

> Sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul finantelor corporatiilor, in vederea realizérii de sarcini profesionale atat in cadrul
entitatilor publice, cat si private;

> Sa selecteze informatia din diferite surse, s aplice metode cantitative si calitative de analiza a
datelor prin intermediul instrumentelor TIC;

> Sa manifeste o abordare transdisciplinara si creativa in solutionarea problemelor in domeniul de
activitate profesionald, sa lanseze idei noi, sa gestioneze proiecte inovationale;

> Sa insuseascad independent cunostinte noi, sa utilizeze tehnologii educationale moderne, sa posede
abilitati de autoperfectionare continua;

> Sa asigure si sa gestioneze eficient utilizarea resurselor materiale si financiare.

1
2
3
4.
S.
6
7
8
9.
1

UNITATI DE CONTINUT:

Conceptul finantelor corporative.

Politica de finantare a intreprinderii.

Politica de investitii a intreprinderi.

Politica de dividend la intreprindere.

Gestiunea mijloacelor fixe ale intreprinderii..
Gestiunea activelor circulante.

Organizarea fluxului de numerar la intreprindere..
Rezultatele financiare ale activitatii intreprinderii.
Strategii de dezvoltare a intreprinderii..

0. Starea de esec a intreprinderii §i restructurarea financiara in caz de faliment

TURISM INERNATIONAL

SCOPUL unitatii de curs: de a dezvolta abilitati si cunostinte relevante in domeniul turismului
international, necesare pentru proiectarea si imbunatatirea proceselor de organizare a turismului.

REZULTATELE INVATARILI.
La finele cursului studentul va fi capabil:

» Sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in

urmatoarele domenii: Teorie economica, Management, Marketing turistic, Piete, Clienti, Drept,
Finante, Sisteme informationale in turism, Turism international, Gestiunea resurselor turistice,
Economia turismului si servicii hoteliere, Tehnologii de turism, Tehnologie hoteliera, Gestiunea
serviciilor de agrement;

sd initieze o afacere In domeniul turismului;

sd elaboreze si sd coordoneze realizarea proiectelor din domeniul turismului si serviciilor
hoteliere;

sa construiasca echipe si sa dezvolte colaborarea internationald in domeniul turismului;

sd propund solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din domeniul turismului si
serviciilor hoteliere.

UNITATI DE CONTINUT:

1.  Turismul international — activitate economico —sociald.
2. Determinantii si mecanismele circulatiei turistice internationale.
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Piata turistica internationala.

Factorii de ambianta a turismului international si protectia mediului.
Rolul Statului in turism.

Finantarea investitiilor turistice.

o gk w

ECONOMIA TURISMULUI

SCOPUL unitatii de curs: studierea teoriei §i practicii organizarii functionarii mecanismului
economic in domeniul turismului, utilizarea legitatilor economice 1n activitatea turistica.

REZULTATELE INVATARIL.
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze cunostinte functionale in domeniul teoriei economice - geneza, esenta,
metodologia si metoda, legitati economice;
sa determine rolul si locul turismului in sfera economica;
sa defineasca obiectivele, metodele, principiile economiei turismului;
sa explice functiile economice ale turismului;
sa clasifice serviciile turistice;
sd cunoasca indicatorii statistici de masurare economica a turismului.
sa analizeze eficienta economica a turismului;
sa stabileasca corelatia functionala dintre turism si alte sectoare ale economiei nationale;
sa determine efectul multiplicator al turismului in economie;
sad aprecieze prioritatea formelor de turism pentru dezvoltarea economica si sociala.
sa demonstreze capacitatea de a formula si solutiona probleme profesionale;
sa demonstreze capacitatea de a lucra in echipa;
sa respecte normele etice si deontologia profesionala in activitatea desfasurata;
sa evalueze si sa imbunatateasca eficienta si eficacitatea activitatilor din organizatie;
sd adopte decizii optime in conditii de risc si incertitudine.
UNITATI DE CONTINUT:
Turismul — activitate economico-socialad.
Dimensiunile fenomenului turistic..
Circulatia turistica..
Organizarea activitatii turistice.
Piata turistica.
Oferta §i productia turistica.
Serviciile turistice.
Eficienta economica si sociala a turismului.
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BURSE INTERNATIONALE DE MARFURI

SCOPUL unitatii de curs: formarea profesionald a unor specialisti in domeniul economiei
mondiale si relatiilor internationale printr-o pregétire teoretica si practica adecvata, prin dobandirea de
catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor si competentelor necesare cerintelor pietei muncii, precum si
construirii unei cariere de succes in domeniul businessului financiar international si al burselor de
marfuri.

REZULTATELE INVATARIL La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul economiei mondiale si relatiilor economice internationale, in vederea realizarii de sarcini
profesionale atat in cadrul entitatilor publice, cat si private;

» saselecteze informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor
prin intermediul instrumentelor TIC;
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sa analizeze si sa interpreteze datele statistice privind procesele si fenomenele socio-economice la
economice;

sd Tnsuseasca independent cunostinge noi, sa utilizeze tehnologii educationale moderne, sa posede
abilitati de autoperfectionare continua.

UN]TAT[ DE CONTINUT:
Notiune de bursa internationald de marfuri.
Bursele internationale de marfuri: evolutie si functionalitate.
Organizarea burselor internationale de marfuri.
Tranzactii bursiere pe marfuri.
Tranzactionarea contractelor futures la bursele internationale de marfuri..
Tranzactionarea contractelor options la bursele internationale de marfuri.

BUSINESS FINANCIAR INTERNATIONAL

SCOPUL unitatii de curs: ormarea profesionald a unor specialisti In domeniul economiei

mondiale si relatiilor internationale printr-o pregatire teoretica si practica adecvata, prin dobandirea de
catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor si competentelor necesare cerintelor pietei muncii, precum si
construirii unei cariere de succes in domeniul businessului financiar international.

>
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REZULTATELE INVATARII. La finele cursului studentul va fi capabil:
sd demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul economiei mondiale si relatiilor economice internationale, in vederea realizarii de sarcini
profesionale atat in cadrul entitatilor publice, cat si private;
sa selecteze informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor
prin intermediul instrumentelor TIC;
sa analizeze si sa interpreteze datele statistice privind procesele si fenomenele socio-economice la
economice;
sd detecteze probleme cu caracter economic in cadrul analizei unor situatii concrete, sa propuna
modalitati de solutionare si sa aprecieze rezultatele scontate;
sd manifeste o abordare transdisciplinara si creativa in solufionarea problemelor in domeniul de
activitate profesionald, sa lanseze idei noi. sa gestioneze proiecte inovationale;
sd elaboreze si sa argumenteze decizii economice eficiente in condifii de risc si incertitudine specifice
relatiilor internationale;
sd stabileasca si sa mentina relatii de cooperare cu colegii si partenerii de afaceri din tara si de peste
hotare, sa activeze 1n cadrul echipelor internationale si multiculturale;
sd Tnsuseasca independent cunostinte noi, sa utilizeze tehnologii educationale moderne, sa posede
abilitati de autoperfectionare continua;
sd asigure si gestioneze utilizarea eficientd a resurselor materiale si financiare, sa intocmeasca
rapoarte economice;
sa aplice metodologia de diagnoza si decizie Tn domeniul economiei si al afacerilor internationale;
sa elaboreze strategii pentru firme orientate spre export, spre activitate externa,
sa evalueze diferite forme de organizare a afacerilor economice internationale, sa initieze si sa
dezvolte o afacere la nivel national/international.
UNITATI DE CONTINUT:

Businessul international ca element al sistemului financiar international.

Businessul financiar global in ciclul post-criza..

Businessul financiar international in drum spre moneda globala..

Businessul financiar international in domeniul creditului.

Businessul financiar international in domeniul pietei de capital.

Businessul financiar international in domeniul leasingului si asigurarilor.

FISCALITATE
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SCOPUL unitatii de curs: Scopul major al unitdtii de curs este dezvoltarea cunostintelor

teoretice, practice si aplicative relevante in domeniul fiscalitatii. Studentii vor dobandi cunostinte si
intelegere a structurii generale a sistemului fiscal din Moldova dar si a fiecarui impozit in special, fiind
elementul principal al sistemului fiscal, metodelor de calcul si bugetarii, etc.
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REZULTATELE INVATARII.

Dupa finalizarea cursului, studentul ar trebui sa fie capabil sa:
dobandeasca un set de cunostinte teoretice despre notiunile generale in fiscalitate;
cunoasca componentele sistemului fiscal;
cunoasca principiile si metodele de impozitare;
aplice legislatia si sa analizeze fluxurile de informatii statistice in vederea determindrii nivelului de
impozitare;
utilizeze reglementari si alte acte normative in domeniul fiscalitétii;
calculeze obligatiile fiscale si sa le reflecte in rapoartele fiscale;
analizeze dinamic marimea contributiilor fiscale in functie de tipurile de impozite si taxe;
aplice metode de impozitare in functie de tipurile de impozite si taxe;
determine impactul obligatiilor fiscale asupra situatiei financiare a platitorului etc.
propund modalitati de Tmbunatatire a relatiilor fiscale dintre contribuabili si stat;
propuna cele mai potrivite modalitati de aplicare a metodelor de impozitare;
formuleze recomandari pentru o politica fiscala eficienta in Republica Moldova;
dezvolte abilitati de comunicare profesionald cu colegii/echipa de lucru/ privind analiza anumitor
aspecte fiscale ale activitatii financiare ale intreprinderii, corectitudinea masurilor de actiune
formulate;
dezvolte capacitatea de culegere, selectare, generalizare si structurare a informatiilor necesare
cercetarii In domeniu;
elaboreze o lucrare aplicativd cu evidentierea problemei si formularea de recomandari pentru
rezolvarea unor probleme din domeniul finantelor intreprinderii.

UNITATI DE CONTINUT:

»  Continutul socio-economic al impozitelor

Sistemul fiscal al Republicii Moldova
Impozitul pe venit. Particularitatile impozitarii venitului persoanelor fizice
Impozitul pe venit. Particularitatile impozitarii veniturilor corporative
Taxe vamale
Accize
Taxa pe valoare adaugata
Impozitul pe bunuri imobiliare si impozitul pe avere
Taxe locale
Particularitatile aplicarii altor impozite si taxe

. Politica fiscala si reforma fiscala
. Povara fiscala
. Evaziunea fiscala

TEHNICI VAMALE
SCOPUL unitatii de curs: rezida in familiarizarea studentii cu principiile de baza din domeniul

activitatii vamale si a normelor de drept international care reglementeaza activitatea in domeniul
vamuirii, oferirea un cadru specific de intelegere a activitatii vamale si nemijlocit asupra etapelor de
vamuire a marfurilor la import §i export., consolidarea capacitatea studentilor de analiza a actelor
vamale, de calculare a drepturilor de import-export, de completare a formularelor declaratiei vamale.

REZULTATELE INVATARII. La finele cursului studentul va fi capabil:
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Sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul economiei mondiale si relatiilor economice internationale, in vederea realizarii de sarcini
profesionale atat in cadrul entitatilor publice, cat si private;

Sa selecteze informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a
datelor prin intermediul instrumentelor TIC;

Sa detecteze probleme cu caracter economic in cadrul analizei unor situatii concrete, sa propuna
modalitati de solutionare si sd aprecieze rezultatele scontate;

Sa aplice cadrul legal, strategiile nationale si internationale din domeniul relatiilor economice
internationale in realizarea sarcinilor profesionale;

Sa insuseascd independent cunostinte noi, sa utilizeze tehnologii educationale moderne, sa posede
abilitati de autoperfectionare continud;

Sa utilizeze tehnicile de derulare si finantare a comertului exterior in vederea deruldrii eficiente a
operatiunilor de import-export;

Sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a informatiei economice.

UNITATI DE CONTINUT:
Politica Vamala- componenta a politicii comerciale.
Modul de introducere si scoatere a bunurilor de pe teritoriul R.Moldova de catre persoanele fizice.
Procedura vamala la importul si exportul marfurilor de pe teritoriul vamal al R. Moldova.
Rolul si importanta Sistemului vamal in economiile contemporane.
Taxele vamale — instrumente ale politicii.
Nomenclatura combinata a marfurilor.
Valoarea in vama si drepturile de import export.
Regimurile si destinatiile vamale.
Brokerul vamal si specialistul in domeniul vamuirii.
10 Contraventiile vamale si raspunderea pentru savirsirea lor..

CoNoUA~AWNE

ECONOMIA TARILOR LUMII
SCOPUL unitatii de curs: formarea profesionald a unor specialisti in domeniul economiei

statelor lumii printr-o pregatire teoretica si practica adecvata, prin dobandirea de catre studenti a
cunostintelor, aptitudinilor si competentelor necesare in studierea fundamentelor economiilor nationale
prin prisma clasificarilor efectuate de organizatiile internationale, a caracteristicilor principalilor modele
de dezvoltare economica, analiza indicatorilor macroeconomici din tarile lumii.
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REZULTATELE iINVATARII.

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze cunostinte i comprehensiune in domeniul modelelor de dezvoltare economica;
sa evalueze si sd studieze diferite clasificari a tarilor lumii efectuate de OEI,
sa creeze relatii de lucru productive, prin formarea si dezvoltarea echipelor;
sa selecteze informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor
prin intermediul instrumentelor TIC;
sa analizeze si sa interpreteze datele statistice privind procesele si fenomenele socio-economice la
nivel national si international;
sa asigure 1 gestioneze utilizarea eficienta a datelor statistice oferite de UNCTAD, OCDE s.a. pentru
a evalua nivelul de dezvoltare a tarilor lumii;
sa gaseasca si sa utilizeze informatia in forma orala, scrisa, gestuala (in limba materna si straina);
sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a informatiei economice;
sa integreze cunostinte din domenii noi sau interdisciplinare pentru a crea o diagnoza a problemelor
intalnite pe baza de cercetare.

UNITATI DE CONTINUT:
1. Locul si rolul economiilor nationale in sistemul economic global.
2. Puterea si ordinea economica mondiala.
3. Analiza generala a indicatorilor macroeoconici in tarile lumii.
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Modele de dezvoltare economica utilizate in tarile lumii.
Aspecte comparative in modelele economice din asia.
Eterogenitatea modelelor economice europene.

Modelul economic sud-american..

Economia tarilor din europa centrala si de est. Modelul EPOSO.

N O

PRACTICA DE LICENTA
SCOPUL stagiului de practica: constd in consolidarea cunostintelor teoretice, a abilitatilor

obtinute pe parcursul studiilor la ciclul I (Licentd) si punere in practica a acestora, precum si dezvoltarea
capacitatilor analitice necesare pentru elaborarea tezei de licenta.
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REZULTATELE INVATARIL.

La finele stagiului de practica se urmareste:
Consolidarea cunostintelor teoretice ale studentilor in domeniul EMREI,
Formarea deprinderilor practice la studenti Tn domeniul activitatii economice externe a Republicii
Moldova;
Insusirea metodelor, procedeelor de lucru ale managerilor si functionarilor din cadrul obiectului de
practica;
Dezvoltarea competentelor si abilitatilor creative ale studentilor, formarea ABC-ului lucrului
organizatoric in colectivul de munca;
Familiarizarea studentilor cu conditiile concrete de desfasurare a activitdtii de comert exterior, a
activitatii vamale, a activitatii investitionale, a activititii de cooperare internationald in cadrul
companiilor;
Cunoasterea specificului activitatii unei entititi economice care opereaza intr-un domeniu de
activitate economica externa;
Incadrarea studentilor in entititile economice din tara.

UNITATI DE CONTINUT:

1. Caracteristica generala a structurii §i organizarii activitatii intreprinderii/institutiei:
2. Analiza sistemului managerial al intreprinderii/institutiei:

3. Analiza fluxurilor economice externe:

4. Realizarea sarcinii individuale in corespundere cu tematica tezei de licenta:

113



Programul de studii: 0411.1 CONTABILITATE

1. Descrierea programului de studii

Profilul programului de studii la ciclul I Licenta: Programul de studii 0411.1 Contabilitate se
inscrie in domeniul de formare profesionald 0411 Contabilitate din cadrul domeniului general de studiu
041 Stiinte economice, componenta a domeniului fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04 Business,
administrare §i drept, si este in corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si
al specialitatilor in invatamantul superior, aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017, Plan-cadru pentru
studii superioare de licenta (ciclul 1), de masterat (ciclul II) si integrate aprobat prin Ordinul MEEC
nr.120 din 10.02.2020, Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014.
Caracteristicile-cheie ale programului de studii 0411.1 Contabilitate:

Forma de organizare - invatamantul cu frecventa.

Durata studiilor - 3 ani la invatamantul cu frecventa.

Credite de studii - 180 credite transferabile (ECTS), 1 credit — 30 ore.

Limba de studiu— romana/rusa.

La studiile de licenta la programul 0411.1 Contabilitate se pot inscrie: detinatorii diplomelor de
bacalaureat sau a unui alt act echivalent de studii; detindtorii diplomelor de studii profesionale
(invatamant profesional tehnic postsecundar) si/sau a diplomelor de studii superioare sau a unui act
echivalent de studii.

Absolventii programului de studii 0411.1 Contabilitate se certifica prin: Diploma de licenta in
economie, cu acordarea titlului de: licentiat in economie.

Programul de studii 0411.1 Contabilitate este acreditat in baza Certificatului de evaluare externa
a calitatii nr. 000045 din 20.11.2018.

2. Cunostintele, abilititile si competentele asigurate de programul de studii

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, programul de formare
profesionala 0411.1 Contabilitate este orientat spre realizarea cerintelor majore inaintate de piata fortei
de munca si are scopul de a forma contabili competenti, capabili sa se dezvolte continuu si sa colaboreze
pentru a satisface ceringele clientilor.

In acest context, programul de formare profesionala 0411.1 Contabilitate are drept scop formarea
unor profesionisti integri §i competenti pentru a face fatd cerintelor actuale si de perspectiva ale pietei
fortei de munca locale si internationale prin:

» cunoasterea bazelor teoretice ale contabilitatii, fiscalitatii, controlului de gestiune, auditului,
analizei activitatii economico-financiare;

» familiarizarea cu principiile generale de functionare a proceselor economice 1n entitati;

» Cunoasterea particularitatilor contabilitatii entitatilor cu diferite domenii de activitate;

» cunoasterea modului de contabilizare a costurilor si de includere a acestora in costul de productie,
metodelor de calculare a costului de productie;

» folosirea deprinderilor specifice de sistematizare si de generalizare a informatiei financiare;

» efectuarea analizei economico-financiare pentru luarea deciziilor manageriale si economice.

Totodata, programul va dezvolta la studenti urmatoarele competente - cheie generice: Competenta
de a aplica cunostintele in practicd; Spirit de initiativd in domeniul de activitate; Gandire critica si
strategica; Capacitatea de munca in cadrul echipei; Capacitatea de invatare; Creativitate; Competenta de
comunicare utilizand si o limba straina, Capacitatea de cunoastere si aplicare a tehnologiilor
informationale; Abilitati de comunicare.

Conceptia dezvoltarii specialistului la Programul de studii 0411.1 Contabilitate rezida in
formarea/dezvoltarea competentelor generale si specifice necesare pentru activitatea profesionala de
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contabilitate. Beneficiarii Programului de studii 0411.1 Contabilitate vor acumula cunostinte temeinice
in domeniul contabil, 1si vor dezvolta abilitati specializate pentru solutionarea problemelor in materie de
economie, contabilitate, audit, analizd economica. Absolventii programului de studii 0411.1
Contabilitate vor demonstra competente profesionale corespunzatoare cerintelor pietei muncii, precum
si transversale prin gestionarea situatiilor de munca complexe, imprevizibile si care reclama abordari
strategice pertinente, prin asumarea de responsabilitati in implementarea cunostintelor teoretico-practice
atat individual, cat si in grup etc. Obiectivul Programului de studii 0411.1 Contabilitate consta in
asigurarea pregatirii necesare obtinerii cunostintelor si aptitudinilor pentru un economist-contabil
competent, capabil sa faca fata cu succes exigentelor si provocarilor domeniului in conditii de relevanta
sociala, utilizdnd metode si instrumente adecvate in concordanta cu practicile si tendintele in domeniu.

Absolventii programului de studii vor putea sa identifice si sd nregistreze operatiuni economice
in contabilitatea entitatii prin utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil. Vor
dobandi abilitati utile in prelucrarea informatiilor pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare
si rapoartelor fiscale; reusind sa determine si sa interpreteze indicatorii economico-financiari. Un alt set
de competente vizeaza derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil, respectiv a
auditului financiar si auditului intern. La nivel de competente transversale ei vor putea identifica rolurile
si responsabilititile intr-o echipa si aplica tehnici de relationare si munci eficienta. In plus, ei vor putea
identifica oportunitatile de formare continua si valorificare eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare profesionala.

Prin acest program de studii se asigura pregdtirea necesard obtinerii cunostintelor si aptitudinilor
pentru un economist-contabil competent inclusiv prin pregatirea necesara accesului la profesia de auditor
financiar.

3. Posibilitatile de angajare a absolventilor

Absolventii programului de studii 0411.1 Contabilitate se pot realiza prin prisma abilitatilor
obtinute in procesul de studiu pe toate palierele de dezvoltare a economiei Republicii Moldova.

Absolventii programului de studii 0411.1 Contabilitate pot activa, atat cadrul intreprinderilor
private, cat si in cadrul autoritdtilor publice, in calitate: de contabil, contabil-sef, director financiar,
auditor intern, stagiar in activitatea de audit, consultant in domeniul financiar-contabil, analist financiar,
inspector fiscal, contabil-revizor, etc. Cariera unui specialist in contabilitate se construieste, de
asemenea, fie ca angajat al unei firme de contabilitate, fie ca contabil Freelancer, fie ca angajat intr-0
companie de audit sau, fondator al propriei firme de contabilitate. Se poate specializa fie pe orizontala,
adicd pentru un anumit tip de iIntreprinderi (IMM, companii agricole, producatoare, de comert, de
constructii, de prestari servicii), fie pe verticald (specialist in contabilitatea de gestiune, financiara,

salarizare, stocuri, taxe si impozite etc.).
4. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de
studii

Competentele, deprinderile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor superioare de licenta
(ciclul I/nivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de masterat (nivelul
7 ISCED) in domeniul stiintelor economice, la programe de masterat din alte domenii de studii dupa
acumularea minimului curricular si luand in considerare prevederile art.90 (6) al Codului educatiei al
Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014 (acumularea cel putin a 300 credite de studii pe parcursul
ciclului I si ciclului II), asigurdndu-se educatia si dezvoltarea profesionald continud a absolventilor, in
concordantd cu nevoile societatii manifestate pe piata fortei de munca.
5. Planul procesului de studii pe semestre si pe ani de studii

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
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Numair de ore

Numair de ore

pe tipuri de activitati

(5]
Cod Denumirrenz:) (1113'135}3'1 de curs/ _ g 5 2 Té . § E % E f;; = §
S |Es| 22| 3| E | 85| §°¢
O © n 2 8 E = L @
Anul |
Semestrul 1
Discipline obligatorii
F.01.0.001.21 |Microeconomie 150 60 90 30 30 - E 5
F.01.0.002.62 [Matematica economica 150 60 90 30 30 - E 5
G.01.0.003.61 |Informaticd economica 150 60 90 14 46 E 5
F.01.0.004.21 |Istoria gandirii economice 150 44 106 30 14 - E 5
U.01.0.005.22 Qﬁ?;;?;l‘;i‘;iﬁr” si etica 150 60 90 30 | 30 ; E 5
G.01.0.006.32 é:rlrly?a} :g;?_l)é de afaceri (eng., fr., 150 90 60 ) 90 ) E 5
G.01.0.007.52 |Educatia fizica I 30 30 0 - 30 - \% -
Total discipline semestrul 1 930 404 526 134 224 46 6E/1V 30
Semestrul 2
Discipline obligatorii
F.02.0.008.21 |Macroeconomie 150 60 90 30 30 5
S.02.0.009.51 |Bazele contabilitatii 150 60 90 30 30 5
F.02.0.010.21 |Economia unitatilor economice 150 60 90 30 30 5
F.02.0.011.31 Ieiltl;r(g;()et:rilz mondiala si integrarea 150 m 106 30 14 E 5
F.02.0.012.62 |Statistica 150 60 90 30 30 E 5
G.02.0.013.32 é:rlrly?aj s;rjrilr.l)é de afaceri (eng., ft., 150 90 60 ) 90 E 5
G.02.0.014.52 |Educatia fizica II 30 30 - - 30 \% -
Total discipline semestrul 2 930 404 526 150 254 6 E/ 1V 30
Total anul I de studii 1860 808 1052 284 478 46 12ER2V 60
Anul 11
Semestrul 3
Discipline obligatorii
F.03.0.015.62 |Econometrie 150 60 90 30 30 - E 5
F.03.0.016.41 |Finante 120 60 60 30 30 - E 4
S.03.0.017.51 |Contabilitate financiara I 150 60 90 30 30 - E 5
S.03.0.018.51 |Contabilitatea manageriala 120 60 60 30 30 - E 4
F.03.0.019.11 |Management 120 60 60 30 30 - E 4
S.03.0.020.51 |Contabilitatea in comert 120 60 60 30 30 - E 4
Total 780 360 420 180 180 6 E 26
O disciplina optionala
U.03.A.021.22 |Filosofie sociald si economica 120 44 76 30 14
U.03.A.021.22 |Politologie 120 44 76 30 14 4
Total discipline semestrul 3 900 404 496 210 194 - 7TE 30
Semestrul 4
Discipline obligatorii
S.04.0.022.51 |Contabilitatea financiara II 150 60 90 30 30 E 5
S.04.0.023.23 | Dreptul afacerilor 120 60 60 30 30
F.04.0.024.12 |Marketing 120 60 60 30 30 4
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S.04.0 02551 ﬁ:oléléabilitatea financiara conform 120 60 60 30 30 E 4
S.04.0.026.51 |Proiect de an 90 - 90 - - 3
S.04.0.027.51 |Practica in productie 180 160 20 - - 6
Total 780 400 380 120 120 6 E 26
O disciplina optionala
S.04.A.028.51 |Contabilitatea bancara 120 44 76 30 14 4
S.04.A.028.42 |Moneda si credit 120 44 76 30 14
S.04.A.028.11 |Antreprenoriat 120 44 76 30 14
Total discipline semestrul 4 900 444 456 150 134 - TE 30
Total anul 11 de studii 1800 848 952 360 328 - 14 E 60
Anul 111
Semestrul 5
Discipline obligatorii
S.05.0.029.51 |Contabilitatea impozitelor 150 60 90 30 30 E 5
S.05.0.030.51 | Analiza situatiilor financiare 120 60 60 30 30 E 4
S.05.0.031.41 |Management financiar 120 60 60 30 30 E 4
S.05.0.032.51 | Audit financiar 150 60 90 30 30 E 5
S.05.0.033.51 |Contabilitatea financiara aplicata 120 44 76 - 44 E 4
Total 660 284 376 120 164 - 5E 22
O disciplina optionald 1
S.05.A.034.51 |Contabilitatea institutiilor bugetare 120 60 60 30 30 E 4
S.05.A.034.51 aClo;et;(v)g r?gﬁféﬁ;ine si management 120 60 60 30 30 £ 4
O disciplind optionala I1
S.05.A.035.51 |Audit intern 120 60 60 30 30 E
S.05.A.035.51 |Contabilitatea comparata 120 60 60 30 30
Total discipline semestrul 5 900 404 496 180 224 - TE 30
Semestrul 6
Discipline obligatorii
S.06.0.036.51 Ig:;%lﬁﬁ; ;nformagionale in 120 40 80 8 ) 32 E 4
S.06.0.037.51 |Corespondentd economica 120 40 80 10 30 - 4
S.06.0.038.51 |Practica de licenta 360 280 80 - - - 12
Total discipline semestrul 6 600 360 240 18 30 32 3E 20
S.06.0.39.51 Teza de licenta 300 300 1E 10
Total anul 111 de studii 1800 764 1036 198 254 32 11E 60

TOTAL GENERAL

pe anii de studii

UNITATI DE CURS

842
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ANUL |

MICROECONOMIE

Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a competentei de a aborda sistemic mecanismele de
functionare a economiei de piatd si comportamentul subiectilor economici in conditiile unei astfel de
economii.
Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa defineasca notiunile microeconomice fundamentale: nevoi, resurse, probleme economice-cheie,
subiect economic, bun economic, actiune economicd, cost de oportunitate, rationalism economic,
piata, pret, concurentd, cerere, oferta, echilibru, elasticitate, utilitate, productie, randament, costuri de
productie, venituri, profit, prag de rentabilitate etc.;

> sa explice procesele in care sunt implicati subiectii economici, modul de formare a preturilor in

economia de piata;

sa analizeze comportamentul subiectilor economici in cadrul diferitor structuri ale pietei;

sa utilizeze metode specifice de analizd microeconomica (analiza marginala, analiza functionala,

analiza grafica etc.);

sa calculeze indicatorii ce caracterizeaza activitatea la nivel microeconomic;

sa analizeze influenta diferitor factori asupra deciziilor luate de catre subiectii economici;

sa elaboreze modele de comportament a subiectilor economici;

sa analizeze mecanismele adoptarii deciziilor de catre diferiti subiecti economici: consumatori si

producdtori, cumparatori si vanzatori, investitori si creditori etc.;

sa evalueze comportamentul subiectilor economici prin prisma rationalismului economic.

Unitati de continut:

Obiectul de studiu si metodologia teoriei microeconomice.

Cererea si oferta. Echilibrul si dezechilibrul pietei.

Elasticitatea cererii si ofertei.

Teoria comportamentului consumatorului. Teoria productiei.

Costurile de productie.

Maximizarea profitului si pragul de rentabilitate al firmei.

Comportamentul firmelor pe piata cu concurenta perfecta.

Comportamentul firmelor pe piata monopolista.

Comportamentul firmelor pe piata cu concurenta monopolistica. Comportamentul firmelor pe

piata oligopolista.

Y VY

V'V VYV

Y
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MATEMATICA ECONOMICA

>

Scopul unitatii de curs: Cursul “Matematica economicd” are ca scop formarea capacitatii de a
manevra conceptele matematice dobandite si de a utiliza instrumentele matematice in rezolvarea
problemelor economice concrete

Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa constientizeze importanta si rolul metodelor matematice in modelarea activitatii economice si
sociale;

» sa cunoasca cat mai profund metodele matematicii superioare cu scopul modelarii si dirijarii
fenomenelor economice;

» sa fie capabil sa aplice metodele matematice insusite in problemele reale care includ calcule, estimari,
aproximari;

» sd poata analiza situatiile si problemele concrete si alege metodele respective cat mai eficiente pentru

rezolvarea lor.

Unitati de continut:

Functii de mai multe variabile. Exemple de functii utilizate

Derivate partiale si diferentialele functiilor de mai multe variabile.

Extremele functiilor de mai multe variabile.

Extreme conditionate (cu legaturi).

Eal N
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Ecuatii diferentiale ordinare de ordinul I si II.

Elemente de algebra liniara. Rezolvarea sistemelor de ecuatii liniare.
Programarea liniara.

Metoda Simplex. Algoritmul Simplex primal. .

Problema transportului (P.T.).

0 Elemente de calcul al probabilitatilor.

INFORMATICA ECONOMICA

Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a cunostintelor teoretice si deprinderi practice in

domeniul informaticii economice si se incadreaza in blocul disciplinelor generale in cadrul programului
Contabilitate.

>
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Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:
sa cunoascd particularitatile celor mai accesibile, eficiente si populare modalitati de utilizare a
tehnologiilor informationale (IT) in domeniul social economic;
sa dispuna de capacitati pentru construirea unor scheme, formulare, modele de prelucrare/prezentare
a informatiei economice;
sd cunoascd instrumente si aplicatii (IT) in vederea utilizarii lor la colectarea si prelucrarea datelor;
sa utilizeze instrumente eficiente in vederea colectarii si pastrarii datelor cu caracter economic;
sa aplice metodologii moderne (IT) de prelucrare si prezentare a informatiei in cadrul tuturor
disciplinelor din domeniul economiei;
sa elaboreze modele, scheme de obtinere a rezultatelor prin utilizarea unor particularitati specifice
aplicatiilor (IT) moderne in vederea automatizarii procesului de prelucrare si analiza a datelor;
sa utilizeze diversi algoritmi si forme cunoscute si/sau eficiente, comode de extragere, prelucrare si
prezentare a informatiei;
sa propuna si sa utilizeze scheme noi, mai comode si/sau mai eficiente de colectare si prezentare a
datelor;
sa utilizeze eficient instrumentele (IT) specifice diverselor discipline economice in vederea elaborarii
unor modele, algoritmi universali pentru automatizarea proceselor de prelucrare si prezentare a
datelor;
sa aplice soft-uri clasice in vederea obtinerii informatiilor oportune ca suport la luarea deciziilor;

sa aplice la disciplinele de specialitate deprinderile obtinute in cadrul disciplinei ,,Informatica economica” in scopul
organizarii unor procese de studii de caz.

Unitati de continut:

Informatica economica. MS. Excel - mediu universal de procesare a datelor.

Liste de date in mediul MS Excel.

Reprezentarea grafica a datelor, informatiei in mediul Excel.
Sisteme de gestiune a bazelor de date (SGBD). Concept general.
Stocarea datelor intr-un SGBD relational.

Procesarea datelor stocate intr-o BD relationala.

Prezentarea informatiei stocate intr-o BD relationala..

ISTORIA GANDIRII ECONOMICE

Scopul unitatii de curs: formarea discernamantului necesar pentru aprecierea obiectiva, pe baza

unor criterii stiintifice, a teoriilor si doctrinelor economice; formarea la studenti a gandirii critic-
reflexive, stimularea exprimarii si argumentarii parerilor personale.

>

>

Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:
sa dea dovada de cunostinte in aprecierea si valorizarea diferitelor moduri de gandire si actiune
economicad; utilizarea corectd a notiunilor, categoriilor, conceptelor Istoriei gandirii economice;
sa utilizeze metodele de cercetare specifice Istoriei gandirii economice (istoricd si logica, eclectica,
comparatia etc.);
sa efectueze studiu comparativ al pozitiilor teoretice si abordarilor metodologice ale principalilor
reprezentanti ai gandirii economice universale;
de a autonomiza propriul demers cognitiv in domeniul gandirii economice;
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> sa-si formeze propriile convingeri si conceptii despre teoriile, doctrinele, curentele de gandire
economica prezentate.
Unitati de continut:

Preistoria si precursorii gandirii economice.

Mercantilismul: “aur si putere”.
Fiziocratismul: "puterea naturii”.

Liberalismul clasic: libertate si bogatie”. Doctrina dezvoltarii nationale: ’suveranitate si
protectionism”.

Socialismul economic: “egalitate si echitate”.

Liberalismul economic neoclasic: “revolutia marginalista”.

Keynesismul si neokeynesismul: “economia cererii dirijate”.

Institutionalismul: “eficienta institutiilor”.

Neoliberalismul economic: “libertate si echitate”.
10 Evolutia gandirii economice romanesti.

ARTA COMUNICARII SI ETICA PROFESIONALA

PonbRE

©o~No O

Scopul unitatii de curs: formarea profesionald a unor specialisti In domeniul economiei printr-0
pregatire teoretica si practica adecvata, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor si
competentelor necesare socializarii uzuale, precum si construirii unei cariere de Succes prin comunicare.

Rezultatele invatirii. La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sintezd, evaluare) si
cunostinte functionale in domeniul comunicarii interpersonale si colaborarii in grup;
» sd comunice convingator si eficient;
» sa asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite;
» sd motiveze si sd creeze relatii de munca productive;
» sa cunoasca aria de competenta si implicare a specialistilor in business;
» sa elaboreze judecati bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etice care apar in munca sau
studiu;
» sa aplice principiile, valorile si normele eticii sociale, academice, profesionale.
Unitati de continut:
1. Initiere in studiul comunicarii.
2. Cultura comunicarii — conditie indispensabila de integrare in mediul social.
3. Paralimbaj §i metacomunicare.
4. Limbajul nonverbal — arta subtila a comunicarii si a succesului personal.
5. Proxemica in comunicare.
6. Aspecte psihologice ale comunicarii.
7. Conflictele de comunicare. Conflictul — dimensiune
8. Norme de logica in comunicare.
9. Discutia si polemica.
10. Discursul.
11. Interviul.

12. Bunele maniere in comunicare. Notiuni. Bunele
13. Aspecte ale comunicarii interculturale si internationale.
14. Protocol si diplomatie in RM.

LIMBA STRAINA DE AFACERI I (Limba engleza)

Scopul unitatii de curs: dezvoltarea competentelor de comunicare orala si scrisd, specifice mediului
de afaceri si formarea unui comportament inter-cultural pentru inserarea intr-un mediu sociocultural
anglofon.

Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

» sautilizeze resursele lingvistice formale in realizarea actelor comunicative, manifestand flexibilitate
si autocontrol;
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sd actualizeze resursele lingvistice in diverse situatii de comunicare de afaceri, valorificand
dimensiunea sociala a limbii;

sa integreze resursele lingvistice in contexte socio-economice si imprevizibile, demonstrand precizie
si fluenta discursive;

sd integreze trasaturile specifice mediului de afaceri anglofon in contexte de comunicare de afaceri
interculturala, exprimand toleranta si acceptare a diversitatii culturale;

sd demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;

sa completeze documentele contabile primare corect, utilizand terminologia de specialitate;

sa analizeze informatiile primite cu promptitudine si responsabilitate;

sa intocmeasca formulele contabile privind elementele patrimoniale prin asocierea simbolurilor de
cont, asigurandu-se corectitudinea contdrii structurilor patrimoniale;

sd completeze registrele contabile cronologic, in scopul identificarii si controlului permanent al
operatiunilor efectuate;

sd introduca datele primare in totalitate, cu acuratete raspunzand tuturor cerintelor programului
privind sintetizarea informatiei.

Unitati de continut:

Careers. ldeas about careers.

Selling online.

Companies. Types of Companies.

Innovation.

Stress.

Entertaining.

Marketing. Ideas about marketing.

Planning.

Management. Managing people.

LIMBA STRANA DE AFACERI I (l. francezi)

Scopul unitatii de curs: dezvoltarea competentelor de comunicare orala si scrisa, specifice

mediului de afaceri (cu precadere Contabilitate) si formarea unui comportament inter-cultural pentru
inserarea intr-un mediu sociocultural francofon.

>
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Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:
sa inteleagd descrierea evenimentelor din domeniul socio-economic si expresiile standard din
corespondenta de afaceri (scrisoarea de reclamatie, nota de serviciu, nota informativa, darea de seama,
etc.);
sa se exprime coerent intr-o maniera simpld pentru a descrie subiecte socio-economice (experiente,
evenimente, o intreprindere, un itinerar ecoturistic, etc.);
sa completeze o fisd descriptiva simpld a unui produs/serviciu, bon de comanda, fluturas de salariu;
sa redacteze scrisori personale si de afaceri descriind experiente si impresiile proprii (o invitatie, un
discurs de plecare din intreprindere, un mesaj de felicitare, o carte postala, etc.);
sd demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, Intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit intern, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;
sa completeze documentele contabile primare corect si citet, utilizand terminologia de specialitate;
sa analizeze informatiile primite cu promptitudine si responsabilitate;
sd Tntocmeasca formulele contabile privind elementele patrimoniale prin asocierea simbolurilor de
cont, asigurandu-se corectitudinea contdrii structurilor patrimoniale;
sa completeze registrele contabile cronologic, in scopul identificarii si controlului permanent al
operatiunilor efectuate;
sd introduca datele primare in totalitate, cu acuratete raspunzand tuturor cerintelor programului
privind sintetizarea informatiei.
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Unitati de continut:
Une rentrée chargée.
Changement de vie.
Le nec plus ultra.
Ecologie, commerce éthique et écotourisme.
Déplacements professionnels.
Evénements dans le cadre professionnel.
Réclamations et litiges.
EDUCATIE FIZICA (I1-11)

Scopul unitatii de curs: formarea unui tineret sanatos, viguros, cu o bund dezvoltare fizica si

capacitate psihica, cunoscator al efectelor benefice pe care le are educatia fizica asupra organismului
uman, practicata sistematic si constient in timpul si dupa terminarea studiilor.

VV VYV VVVY

Rezultatele invitarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

sa cunoasca si sa promoveze un mod de viata sanatos;

sa aplice reguli minime de igiena personala si colectiva;

sd posede mijloace de perfectionare a calitatilor motrice: forta, rezistenta, viteza, supletea;

sa posede cu procedeele tehnice si actiunile tactice la urmatoarele probe de sport: baschet, volei,
badminton, tenis de masa, atletism, fotbal si sd cunoasca principalele reguli.

sa posede mijloace de dezvoltare si perfectionare a calitatilor si a deprinderilor motrice, deosebit de
importante In viitoarea activitate profesionala ;

sa elaboreze si sa aplice un complex de exercitii de inviorare;

sa aplice cunostintele 1n practica activitatii profesionale si sociale.

UNITATI DE CONTINUT:
Introducere in domeniul Educatie Fizica si Sport.
Atletism.

Baschet.

Tenis de masa.
Aerobica.
Volei.

Badminton.

Fotbal.

ONoGa~WNE

MACROECONOMIE

Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a competentei de analizd a mecanismelor de

functionare a economiei de piata si aplicare a analizei macroeconomice in activitatea practicd; analizd a
modelelor macroeconomice, a dezechilibrelor economiei deschise si inchise; analiza a indicatorilor de
rezultate la nivel macroeconomic.

>
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Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:
sa explice conceptele sistemului categorial al macroeconomiei: cerere agregata, oferta agregata, piata
a muncii, piatd monetard, inflatie, somaj, indicatori macroeconomici, crestere economica, economie
deschisa;,
sa explice instrumentele si metodele macroeconomice contemporane;
sa delimiteze si sd monitorizeze factorii macroeconomici de influentare asupra economiei,
sa dea dovada de abilitati in domeniul analizei fenomenelor macroeconomice;
sa cunoasca particularitatile functionarii diferitor piete (muncii, bunurilor si serviciilor, monetare,
valutare etc.) in economia nationald;
sa cunoascd metodele si mecanismele de evaluare a rezultatelor la nivel macroeconomic;
sa realizeze cercetari in domeniul proceselor macroeconomice;
sa elaboreze si sd evalueze politicile de echilibrare a proceselor macroeconomice;
sa Tnsuseascd deprinderi iTn domeniul analizei macroeconomice.
Unitati de continut:
1. Obiectul, scopul si metodele macroeconomiei.
2. Evaluarea rezultatelor activitatii la nivel macroeconomic.
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Instabilitatea macroeconomica si fluctuatiile ciclice.

Piata muncii si dezechilibrele ei..

Procesele inflationiste si asigurarea stabilitatii preturilor.

Modelul AD-AS. Echilibrul macroeconomic general.

Politica bugetar-fiscala. Cheltuielile guvernamentale si datoria de stat.

Piata monetara si mecanismele pietei monetare.

Modelul IS-LM. Echilibrul simultan pe piata bunurilor si piata monetara.

10 Piata valutara si cursul de schimb.
11. Economia deschisa si balanta de plati externe.
BAZELE CONTABILITATII
Scopul unitatii de curs: consta In initierea cunostintelor in domeniul contabilitétii prin care, gradat
si metodic, se studiazd elementele teoretice fundamentale ale obiectului si metodei contabilitatii,
principiile, procedeele si mijloacele specifice concepute si folosite pentru obtinerea, valorificarea si
stocarea informatiilor cu privire la pozitia si performantele financiare ale unei entitati.
Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

» demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) In
urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit intern, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;

» planifice etapele activitatilor in succesiune logica in functie de complexitatea lucrarilor de executat;

» revizuiasca planul de activitati contabile, sa elucideze cauzele nerealizarii unor activitati;

> verifice modul de intocmire/completare a documentelor conform normelor legale in vigoare;

» evalueze patrimoniul cu respectarea regulilor de recunoastere si evaluare a elementelor patrimoniale
stabilite Tn procesul activitatii economice;

» determine conturile corespondente in baza Planului de conturi;

» intocmeasca formulele contabile privind elementele patrimoniale prin asocierea simbolurilor de cont,
asigurandu-se corectitudinea contdrii structurilor patrimoniale;

» defineasca conceptele de baza cu care opereaza contabilitatea;

» utilizeze corect termenii specifici limbajului contabilitatii;

> identifice si sa inteleagd obiectul de studiu al contabilitatii;

» recunoasca in diferite contexte elementele patrimoniului si sd le poatd cataloga la categoriile
corespunzatoare;

> realizeze analize ale unor situatii practice din domeniul contabilitatii;

» elaboreze sinteze tematice, evidentiind domenii de aplicatie practica a contabilitatii;

» propuna ipoteze personale pentru explicarea unor situatii contabile;

» emitd judecati asupra unor enunturi cu continut contabil;

> utilizeze strategii creative pentru rezolvarea unor probleme teoretice si practice;

» aprecieze semnificatia contabilitatii in sistemul economic in general si in cadrul entitatii economice,

in special.

Unitati de continut:

Introducere in contabilitatea entitati.

Obiectul si metoda contabilitatii.

Bilantul si Situatia de profit si pierdere — imaginea pozitiei financiare si a performantelor entitatii.

Conturile contabile §i dubla inregistrare.

Ciclul contabil.

Reguli generale de inregistrare a faptelor economice in contabilitate.

ECONOMIA UNITATILOR ECONOMICE
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Scopul unitatii de curs: formarea unei imagini complexe, sistemice asupra structurii i modului de
organizare si functionare a unitatilor economice; a unei gandiri economice coerente care sa serveasca la
evaluarea corectd a oportunitatilor si riscurilor in actiunile intreprinse de unitatile economice si a
deciziilor luate in vederea eficientizdrii activitatii sale; familiarizarea studentilor cu evaluarea si
metodele de calcul a indicatorilor activitdtii economice si a utilizdrii eficiente a resurselor in cadrul
unitatilor economice.
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Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

> sa defineasca termenii/notiunile referitori la activitatea unitdtii economice: venit, profit, pret,
cheltuieli, cost, rentabilitate, prag de rentabilitate, eficientd, productivitate, lichiditate, cash flow,
investitie, capital, mijloc fix, active circulant, personal, salariu, fond de salarizare, amortizare etc.

> sa explice procesele care au loc 1n cadrul unitatii economice si principiile in baza caror sunt luate
deciziile de alocare a resurselor/organizare a proceselor;

> sa cunoasca metodele de calcul a amortizarii, salariilor, cheltuielilor, veniturilor, profitului, preturilor,
taxelor etc.;

> sa cunoasca formulele de calcul si sd interpreteze esenta indicatorilor de masurare a rezultatelor de
functionare a unitatii economice;

> sd explice impactul diferitor factori interni si/sau externi asupra rezultatelor activitatii unitdtii
economice;

> sa identifice si sa grupeze activele, mijloacele fixe, cheltuielile, veniturile, etc.;

> sa aplice formulele de calcul si sa realizeze analize comparative a indicatorilor de masurare a
eficientet;

> sa selecteze si sd aplice metodele de calcul a stocurilor, salariilor, taxelor, amortizarii, rentabilitatii,
solvabilitatii, lichiditatii, eficientei investitiilor etc.;

> sa aplice metodele de anticipare a veniturilor, perioadei de recuperare a investitiilor, pragului de
rentabilitate, necesarului de personal, necesarului de finantare etc.;

> saplanifice activitatea viitoare in baza obiectivelor urmarite, resurselor disponibile, si caracteristicile
pietei;

> sa genereze solutii pentru diverse probleme/situatii reale caracteristice unitatii economice;

> sa formuleze decizii si sa modeleze impactul acestora asupra unitatii economice;

> sa propuna modalitati de Tmbunatatire a performantelor unitatii economice.

Unitati de continut:

Unitatile economice — veriga de baza a economiei nationale.

Planificarea activitatii unitatilor economice si evaluarea capacitatii de productie.

Personalul unitatii economice si indicatorii utilizarii lor.

Motivarea si remunerarea muncii.

Sistemul de sporuri §i premii.

Mijloacele fixe ale unitatii economice.

Activele circulante ale unitatii economice.

Costurile de productie.

Politica de preturi a unitatii economice.

10 Profitul — rezultatul final al activitatii economice.

11. Activitatea financiara a unitatii economice.

12. Activitatea investitionala a unitdatii economice.

13. Eficienta economica si competitivitatea.

14. Activitatea externa a unitatii economice in conditiile economiei deschise.

ECONOMIE MONDIALA SI INTEGRARE EUROPEANA
Scopul unitatii de curs: formarea profesionala a unor specialisti in domeniul economiei printr-0
pregatire teoretica si practica adecvata, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor si aptitudinilor
necesare socializdrii uzuale, precum si dezvoltarea competentelor necesare pentru analiza elementelor
structurale si proceselor din cadrul sistemului economic global, interdependentei si interactiunii dintre
economiile nationale, pietele mondiale si fluxurile internationale, problemele globale, evolutia si
mecanismele de integrare europeana.
Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;

» sa stabileasca prioritatile zilnice in corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;

» sa completeze documentele contabile primare corect, utilizand terminologia de specialitate;
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» sa transmitd/receptioneze operativ informatiile structurate in corelatie cu specificul fiecarei situatii in
parte;

» sd Intocmeasca formulele contabile privind elementele patrimoniale prin asocierea simbolurilor de
cont, asigurandu-se corectitudinea contarii structurilor patrimoniale;

» sa verifice corelatia indicatorilor din diferite rapoarte, sa elaboreze.

Unitati de continut:
Sistemul economiei mondiale.
Internationalizare-Globalizare-Transnationalizare. Corporatii Transnationale.
Organizatii economice internationale.
Clasificari si caracteristici ale economiilor tarilor lumii ca elemente de baza a economiei mondiale.
. Circuitul economic mondial.
. Piata financiara internationala
. Prableme globale ale economiei mondiale.
. Cooperarea si integrarea economica internationald.
. Evolutia integrarii economice europene.
10. Cadrul institutional al Uniunii Europene.
11. Aspecte economice si sociale ale functionarii UE.
12. Participarea Republicii Moldova la procesul de cooperare i integrare economica regionald.
STATISTICA
Scopul unitatii de curs: Cursul “Statistica” constd in formarea la studenti a competentei de a
defini o serie de metode si tehnici care se utilizeaza la cunoasterea si analiza fenomenelor social-
economice, de a interpreta logic informatiile statistice, de a aplica judicios metodele statistice, de a
interpreta corect rezultatele aplicarii deprinderilor metodice, astfel incat dupa parcurgerea cursului sa-si
poartd insusi in adevarat instrument de investigare si cunoastere a fenomenelor economice si sociale cu
caracter de masa.
Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:
sa cunoasca metodele de observare statistica;
sa utilizeze corect instrumentarul statistic in faza prelucrarii primare a datelor;
sa capata deprinderi in identificarea legitatilor de manifestare a fenomenelor si proceselor socio-
economice;
sa efectueze analiza rezultatelor obtinute Tn urma prelucrarii datelor statistice;
sa analizeze evolutia in timp a fenomenelor si proceselor socio-economice;
sa foloseasca acele metode de prezentare a rezultatelor, care ar oferi cea mai usoara posibilitate de
“citire”;
sa opereze de sine statator cu informatiile de natura economica;
sa foloseasca abilitdtile de lucru cu datele statistice in activitatea de business (analiza situatiei
curente, planificarea activitatilor viitoare, etc.
Unitati de continut:
1. Introducere in statistica.
Prelucrarea primara si prezentarea datelor statistice.
Indicatori statistici.
Indicatorii variatiei (dispersiei sau imprastierii).
Indicatorii ai formei distributiei §i concentrarii.
Modele statistice uzuale (Distributii statistice).
Metode de esantionare.
Testarea ipotezelor statistice.
. Corelatia §i regresia statistica.
10. Serii cronologice.
11. Indicii statistici.
LIMBA STRAINA DE AFACERI II (L. englezi)
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Scopul unitatii de curs: dezvoltarea competentelor de comunicare orala si scrisa, specifice mediului

de afaceri (cu precadere contabilitate) si formarea unui comportament intercultural pentru inserarea intr-
un mediu sociocultural anglofon.

>
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Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

Sa utilizeze resursele lingvistice formale in realizarea actelor comunicative, manifestand
flexibilitate si autocontrol,

Sa actualizeze resursele lingvistice In diverse situatii de comunicare de afaceri, valorificand
dimensiunea sociala a limbii;

Sa integreze resursele lingvistice in contexte socio-economice si imprevizibile, demonstrand
precizie si fluentd discursive;

Sa integreze trasaturile specifice mediului de afaceri anglofon in contexte de comunicare de afaceri
interculturala, exprimand toleranta si acceptare a diversitatii culturale;

Sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analizd, sintezd, evaluare) in
urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;

Sa completeze documentele contabile primare corect, utilizand terminologia de specialitate;

Sa analizeze informatiile primite cu promptitudine si responsabilitate;

Sa intocmeasca formulele contabile privind elementele patrimoniale prin asocierea simbolurilor de
cont, asigurandu-se corectitudinea contarii structurilor patrimoniale;

Sa completeze registrele contabile cronologic, in scopul identificdrii si controlului permanent al
operatiunilor efectuate;

Sa introducd datele primare in totalitate, cu acuratete raspunzand tuturor cerintelor programului
privind sintetizarea informatiei.

Unitati de continut:

Conflict.

New business.

Products.

Brands.

Travel.

Organisation.

Change.

Money.

Advertising.

LIMBA STRANA DE AFACERI II (l. francezi)

Scopul unitatii de curs: dezvoltarea competentelor de comunicare orala si scrisa, specifice mediului

de afaceri (cu precadere Contabilitate) si formarea unui comportament inter-cultural pentru inserarea
intr-un mediu sociocultural francofon.
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Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

sa Inteleaga texte socio-economice complexe si sd sesizeze punctele de vedere exprimate;

sa comunice cu un anumit grad de spontaneitate si fluentd pe Subiecte socio-economice si
profesionale, aducand explicatii, argumente, exemple pertinente;

sd exprime un punct de vedere asupra unei probleme, elucidand avantajele si dezavantajele diferitor
optiuni;

sd Intocmeasca documente scrise (CV, o scrisoare de intentie), un eseu, transmitand informatiile
esentiale si argumentand pro sau contra un punct de vedere;

sa demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit intern, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;

sa completeze documentele contabile primare corect si citet, utilizand terminologia de specialitate;
s analizeze informatiile primite cu promptitudine si responsabilitate;

sa Intocmeasca formulele contabile privind elementele patrimoniale prin asocierea simbolurilor de
cont, asigurandu-se corectitudinea contdrii structurilor patrimoniale;
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» sa completeze registrele contabile cronologic, in scopul identificarii si controlului permanent al
operatiunilor efectuate;
» sa introducd datele primare in totalitate, cu acuratete raspunzand tuturor cerintelor programului
privind sintetizarea informatiei.
UNITATI DE CONTINUT:
1. Acteurs économiques.
2. Créateurs d’entreprise.

ANUL Il
ECONOMETRIE

Scopul unititii de curs: Cursul “Statistica” consta in formarea la studenti a competentei de a defini
o serie de metode si tehnici care se utilizeaza la cunoasterea si analiza fenomenelor social-economice,
de a interpreta logic informatiile statistice, de a aplica judicios metodele statistice, de a interpreta corect
rezultatele aplicarii deprinderilor metodice, astfel incat dupa parcurgerea cursului sa-si poartd insusi in
adevarat instrument de investigare si cunoastere a fenomenelor economice si sociale cu caracter de masa.
Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:
> sd cunoasca metodele de observare statistica
> Sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a informatiei.
> Sa cunoascd mecanismul si principiile adoptarii si realizarii deciziilor economice si de gestiune la
nivel micro si macro.
> Sa demonstreze abilitdti de a percepe corect si a exploata eficient tendintele sociale, politice si
economice de imagine si de continut
Unitati de continut:
Econometria — obiectul de studiu.
Teoria corelatiei in analiza econometrica.
Modelul de regresie liniara simpla
Modelul de regresie liniara multipla
Modele neliniare.
Multicoliniaritatea. Corelatie partiala.
Modele econometrice cu variabile calitative (variabile dummy).
Autocorelarea erorilor.
Heteroscedasticitatea.

CcoNoa~wWNE

FINANTE

Scopul unitatii de curs: studierea relatiilor existente in societate legate de constituirea, utilizarea si
repartizarea fondurilor financiare, in diferite ramuri, sectoare si de catre toti membri ai societatii, persoane
fizice si juridice, precum si in cadrul sistemului financiar al tarii; oferirea studentilor cunostintelor teoretice
si practice privind principalele instrumente si tehnici de mobilizare, utilizarea si repartizarea fluxurilor
financiare la nivelul statului, intreprinderilor, bancilor, companiilor de asigurari si in cadrul pietelor de
capital.

Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa demonstreze abilitati cognitive in urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit intern, Finante,
Sisteme informationale, Tehnologii informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in
contabilitate;
sa cunoasca bazele stiintelor economice din domeniul financiar;
sa cunoasca componentele sistemului financiar;
sa demonstreze abilitdti de colectare si interpretare a datelor cu privire la sistemul financiar si
instrumentele politicii bugetar-fiscale;
sa utilizeze reglementarile si actele normative din domeniul financiar, bancar, investitional si al pietelor
de capital.
Unitati de continut:
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Continutul socio-economic al finantelor (F).

Politica financiara (PF).

Mecanismul financiar (MF).

Bugetul (B) si sistemul bugetar (SB).

Sistemul cheltuielilor publice (CP).

Sistemul resurselor financiare publice (RFP).

Impozite — nogiuni generale.

Bugetele gospodariilor casnice (BGC).

Finantele intreprinderii (1).

10. Politica investitionala.

11. Moneda, credit si echilibrul monetar.

12. Sistemul bancar.

13. Piata financiara (PF).

14. Esenta economica, rolul si functiile asigurarii (AS) in economia de piata.

CONTABILITATE FINANCIARA I
Scopul unitatii de curs: constd In cunoasterea sistemelor, principiilor, metodelor si tehnicilor de

tinere a contabilitatii financiare si de intocmire a situatiilor financiare la entitatile din Republica

Moldova.

Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

» demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analizd, sinteza, evaluare) in
urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit intern, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;
stabileasca prioritatile zilnice in corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;
planifice etapele activitatilor in succesiune logica in functie de complexitatea lucrarilor de executat;
revizuiasca planul de activitati contabile, sa elucideze cauzele nerealizarii unor activitati;
completeze documentele contabile primare corect si citet, utilizand terminologia de specialitate;
verifice modul de intocmire/completare a documentelor conform normelor legale in vigoare,
stabileasca modul de comunicare si colaborare cu grupul de lucru stabilit in concordanta cu tipul
acestuia;
evalueze patrimoniul cu respectarea regulilor de recunoastere si evaluare a elementelor patrimoniale
stabilite in procesul activitatii economice;
determine conturile corespondente in baza Planului de conturi;
intocmeasca formulele contabile privind elementele patrimoniale prin asocierea simbolurilor de
cont, asigurandu-se corectitudinea contarii structurilor patrimoniale.

Unitati de continut:

Bazele organizarii contabilitatii financiare.

Contabilitatea imobilizarilor necorporale.

Contabilitatea imobilizarilor corporale.

Contabilitatea stocurilor.

Contabilitatea creantelor.

Contabilitatea investitiilor financiare.

Contabilitatea numerarului.
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CONTABILITATEA MANAGERIALA

Scopul unitatii de curs: constd in dobandirea cunostintelor, abilitatilor si competentelor in formarea
la studenti gandirii economice si deprinderi practice privind tinerea, raportarea si valorificarea
informatiilor contabile 1n activitatea de management a entitatii. Astfel obiectivul major al acestei unitati
de curs este de a prezenta conceptele, categoriile, metodele de cunoastere si analizd a contabilitatii
manageriale n fundamentarea deciziilor economice.

Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa dispuna de cunostintele privind proiectarea planului de activitati orientat spre aplicarea metodelor
moderne de calculatie a costurilor precum si elaborarea recomandarilor in vederea analizei si luarii
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deciziilor manageriale;

» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
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urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit intern, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;

sa stabileasca prioritatile zilnice 1n corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;

sa planifice etapele activitatilor in succesiune logica in functie de complexitatea lucrarilor de executat;
sd revizuiasca planul de activitati contabile, sa elucideze cauzele nerealizarii unor activitati;

sa completeze documentele contabile primare corect si citet, utilizand terminologia de specialitate;
sa verifice modul de Intocmire/completare a documentelor conform normelor legale in vigoare;

sa calculeze costul produselor (lucrdrilor, serviciilor) folosind diferite metode de calculatie a
costurilor;

sa stabileasca modul de comunicare si colaborare cu grupul de lucru stabilit in concordanta cu tipul
acestuia;

sa respecte regulile de recunoasterea si evaluare a elementelor patrimoniale stabilite in procesul
activitatii economice;

sd determine conturile corespondente 1n baza Planului de conturi si sa intocmeasca formulele
contabile privind contabilitatea costurilor de productie;

sa elaboreze bugetele si sd analizeze executarea acestora cu utilizarea tehnicilor adecvate pentru
luarea deciziilor manageriale;

sa monitorizeze performantele si sa Intocmeasca rapoarte.

Unitati de continut:

Bazele teoretico - metodologice ale contabilitatii manageriale.

Componenta si clasificarea costurilor de productie.

Contabilitatea costurilor de productie.

Metode de calculatie a costurilor.

Bugetarea si controlul executarii bugetelor.

Masurarea performantelor si luarea deciziilor manageriale.

MANAGEMENT

Scopul unitatii de curs: formarea unei o viziuni generale privind activitatea organizatiilor, a

managerilor, si a aplicarii diferitor metode si instrumente de management necesare pentru activitatea de
succes a unei organizatii. In cadrul cursului sunt prezentate instrumente practice pentru analiza mediului
de activitate, pentru aplicarea functiilor manageriale in conditiile unei culturi organizationale
constructive.

Rezultatele invatarii.

La finele cursului studentul va fi capabil:

>
>

>
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sa abordeze organizatia ca un sistem deschis, dinamic si organizat;

sa constientizeze rolul managerului si sd selecteze un stil de siderism optim pentru gestiunea
CU succes a organizatiei;

sa fixeze si sa atinga obiectivele organizatiei prin realizarea functiilor manageriale de planificare,
organizare, motivare si control.

sa adopte multiple tipuri de decizi in diverse contexte de mediu si sa organizeze implementarea
acestora;

sa solutioneze problemele din domeniul managementului prin diagnosticare si analiza SWOT
sa dezvolte relatii de productive lucru, sd stimuleze munca in echipd si sd practice delegarea
functiilor.
Unitati de continut:

Managementul, organizatia, managerul si dirijarea cu succes.

Mediul de activitate al organizatiei.

Sistemul informational si procesul de comunicare in management.

Decizia in management si metodele de adoptare a ei.

Functia de planificare.
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6. Functia de organizare.

7. Functia de motivare.

8. Functia de control. Etapele

9. Puterea si influenta in management.
10. Conflictul si stresul organizational.

CONTABILITATEA IN COMERT

Scopul unitatii de curs: de a permite studentilor sa inteleaga mai profund procesul de contabilizare
stocurilor de marfuri si a operatiilor marfare privite prin prisma reglementarii relatiilor marfa-bani-

marfa in interesul comun al partenerilor economici; demersul logic al prelucrarilor contabile ce tin de
operarea stocurilor de marfa — ca un important obiectiv al departamentelor de specialitate din cadrul
fiecdrei entitati.

Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in

urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit intern, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;

» sa cunoasca reglementdrile si actele normative din domeniul contabilitatii in comert;

» sa insuseasca specificul activitatilor a unitatilor de comert cu ridicata, amanuntul, alimentatia
publica si influenta acestuia asupra contabilitatii;

» sa insuseascd modul de formare a preturilor de vanzare cu amanuntul;

» sa completeze documentele contabile primare corect si citet, utilizand terminologia de specialitate;

» sa verifice modul de intocmire/completare a documentelor conform normelor legale in vigoare,

» sa stabileasca modul de comunicare si colaborare cu grupul de lucru stabilit in concordanta cu tipul
acestuia;

» sa obtina abilitati de reflectare in conturi a operatiunilor de aprovizionare, vanzare a marfurilor;

» sa determine corect costul de intrare al marfurilor in cazul constatarii diferentelor;

» sa insuseasca modul de gestionare eficientd a marfurilor prin verificarea rapoartelor gestionarilor;

» sa cunoasca cerintele fata de verificarea faptica a stocurilor prin inventariere, modul de constatare si
reflectare a rezultatelor in contabilitate.
Unitati de continut:

1. Organizarea contabilitatii marfurilor in comert.

2. Evaluarea stocurilor de marfuri si ambalaje.

3. Documentarea si contabilizarea stocurilor §i operatiunilor cu marfuri in comertul cu ridicata si

amanuntul.

4. Organizarea contabilitatii produselor si marfurilor in alimentatia publica.

5. Contabilitatea altor operatiuni cu marfuri.

6. Contabilitatea operatiunilor de comert exterior.

7. Contabilitatea ambalajelor.

FILOSOFIE SOCIALA SI ECONOMICA

Scopul unitatii de curs: formarea competentelor profesionale prin studierea si Insusirea

cunostintelor despre aspectele filosofice ale societdtii si economiei, despre relatiile dintre economie si
alte sfere ale societatii.
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Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

sa cunoascd metodele si functiile filosofiei sociale si economice;

sa cunoascd principiile si categoriile filosofice pentru utilizarea acestora in calitate de principii
metodologice in gindire, studiere si cercetare;

sa aiba o viziune integra asupra lumii prin cunoasterea celor mai importante conceptii filosofice;

sa estimeze locul si rolul sistemului economic 1n sistemul social global;

sa identifice continutul, esenta si particularitatile sferei sociale, celei economice si a celei politice In
vederea dezvoltarii profesionale;
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sa asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite;
sa foloseascd metode si tehnici din cadrul filosofiei sociale si economice in studierea fenomenelor
sociale;
sa utilizeze argumentat si adecvat cunostintele asimilate pe parcursul studierii filosofiei sociale si
economice 1n viata cotidiana;
sa identifice, sd exprime probleme sociale si economice cu referire la om si societate si sa propuna
solutii pentru acestea;
sa aplice cunostintele obtinute in vederea dezvoltarii profesionale continue.
Unitati de continut:
Introducere in filosofia sociald si economica.
Momente semnificative din istoria filosofiei sociale si economice.
Perspectiva filosofica asupra societqtii.
Gnoseologia si epistemologia.
Problema omului in filosofia sociala si economica.
Perspectiva filosofica asupra relatiei dintre economie si politica..
Cultura si economia.
Etica in afaceri si responsabilitatea sociala a intreprinderilor.
. Filosofia banilor.
10. Libertatea, dreptatea, egalitatea.

YV VWV V VYV
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POLITOLOGIE

Scopul unitatii de curs: formarea competentelor profesionale prin studierea si Insusirea
cunostintelor despre sfera politica, procesele si fenomenele politice, corelatia dintre politica si economie.
Rezultatele invatirii. La finele cursului studentul va fi capabil:
sd cunoasca categoriile, metodele si functiile politologiei;
sa estimeze locul si rolul sistemului politic in sistemul social global;
sa identifice continutul, esenta si particularitatile sferei politice In vederea dezvoltarii profesionale;
sa asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite;
sa foloseasca metode si tehnici din cadrul politologiei in studierea fenomenelor sociale si politice;
sa utilizeze argumentat si adecvat cunostintele asimilate pe parcursul studierii politologiei, in viata
cotidiana si in cadrul participdrii politice;
sa aplice cunostintele obtinute in vederea dezvoltarii profesionale continue.

Unitati de continut:
Introducere in politologie.
Sistemul politic.
Statul ca subiect al politicii.
Regimuri politice.
Societatea civila.
Partidele politice.
Alegerile si sistemele electorale.
Elita politica si liderismul politic.
. Cultura politica si ideologia politica.
10. Conflictul politic.
11. Marketingul politic.
12. Politica internationala si relatiile internationale.

YV VVVVVYVY
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CONTABILITATEA FINANCIARA II

Scopul unitatii de curs: consta in asigurarea cunostintelor si abilitatilor necesare privind aplicarea
prevederilor reglementarilor contabile nationale in organizarea contabilitatii la entitati.
Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:
» Sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul contabilitatii; sa utilizeze terminologia specificd domeniului contabilitatii;
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Sa stabileasca prioritatile zilnice in corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;
Sa planifice etapele activitatilor in succesiune logica in functie de complexitatea lucrarilor de
executat;
Sa revizuiascd planul de activitati contabile, sa elucideze cauzele nerealizarii unor activitati;
Sa completeze documentele contabile primare corect si citet, utilizand terminologia de specialitate;
sd cunoascd si sd aplice documentele primare utilizate la confirmarea faptelor economice din
contabilitatea capitalului propriu, datoriilor, veniturilor, cheltuielilor;
Sa verifice modul de intocmire/completare a documentelor conform normelor legale in vigoare;
Sa stabileascd modul de comunicare si colaborare cu grupul de lucru stabilit in concordanta cu tipul
acestuia;
Sa evalueze patrimoniul cu respectarea regulilor de recunoastere si evaluare a elementelor
patrimoniale stabilite Tn procesul activitatii economice; sa aplice principiile, criteriile de recunoastere
si metodele de evaluare in vederea inregistrdrii tranzactiilor si evenimentelor aferente capitalului
propriu, datoriilor, veniturilor si cheltuielilor;
Sa determine conturile corespondente n baza Planului de conturi;
Sa intocmeasca formulele contabile privind elementele patrimoniale prin asocierea simbolurilor de
cont, asigurandu-se corectitudinea contarii structurilor patrimoniale; sd stabileascd inregistrarile
contabile intocmite la contabilizarea capitalului propriu, datoriilor, veniturilor si cheltuielilor;
Sa formeze la studenti competente teoretice si deprinderi practice privind organizarea contabilitatii
capitalului propriu, datoriilor, veniturilor, cheltuielilor precum si a modului de prezentare a
informatiilor corespunzatoare in situatiile financiare;
Sa formeze abilitati de sistematizare a informatiilor contabile si de intocmire a situatiilor financiare
individuale conform cu Standardele Nationale de Contabilitate.
Unitati de continut:
Contabilitatea capitalului propriu.
Contabilitatea datoriilor.
Contabilitatea veniturilor.
Contabilitatea cheltuielilor.
Situatiile financiare a entitatilor.

DREPRUL AFACERILOR
Scopul unitatii de curs: Cursul ,,Dreptul afacerilor” is1 propune familiarizarea studentului economist

cu notiunile juridice fundamentale ale organizarii si deruldrii afacerii, deprinderea limbajului juridic i
insugirea principiilor de drept care guverneaza mediul de afaceri. Studentul economist dobandeste
cunostintele necesare utilizarii legislatiei aplicabile operatorilor de comert. Ca disciplind fundamentald,
cursul de drept al afacerilor este, de asemenea, menit sd intregeasca bagajul de cunostinte necesare
studentului economist in intelegerea si aprofundarea disciplinelor economice, de specialitate, facandu-I
pe acesta sa patrundad mai corect reperele juridice ale mecanismelor de naturd economica.

>

>
>
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Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:
Sa demonstreze cunostinte si comprehensiune in urmatoarele domenii: Economie mondiala, Integrare
Economica si Integrare Europeana, Comert international si Politici Comerciale Tehnici de comert
exterior, Bazele managementului international, Managementul in Afaceri Economice Internationale,
Burse Internationale de Marfuri si Valori;
Sa cunoasca cadrul legal-normativ in domeniul economic.
Sa asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite..
Unitati de continut:
Concepte fundamentale ale teoriei dreptului. Notiuni introductive privind dreptul afacerilor.
Activitatea de intreprinzator. Reglementarea juridica a activitatii de intreprinzator.
Subiecti al dreptului afacerilor: persoana fizica si persoana juridica cu scop lucrativ.
Notiunea, constituirea §i functionarea societdtilor comerciale. Regimul juridic si componenta
patrimoniului societatilor comerciale.
Reorganizarea persoanelor juridice cu scop lucrativ.
Incetarea personalitdtii juridice a persoanelor juridice cu scop lucrative.
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7. Societdtile de persoane: societatea in nume colectiv si societatea in comandita.

8. Societatile de capitaluri: societatea cu raspundere limitata §i societatea pe actiuni.

9. Societdatile cooperatiste (cooperativa de productie §i cooperativa de intreprinzator).
10. Intreprinderea de stat si municipald.

11. Contractele comerciale utilizate in relatiile de afaceri.

12. Concurenta in afaceri si protectia consumatorilor din perspectiva relatiilor de afaceri.

MARKETING

Scopul unitatii de curs: formarea profesionald a unor specialisti in domeniul economiei printr-

o pregatire teoretica si practica adecvata, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor
si competentelor necesare conducerii si desfasurarii eficiente a activitatilor de marketing, identificarii
solutiilor practice din domeniul marketingului, precum si a principalelor tehnici si instrumente de
marketing, in contextul obiectivelor generale si de marketing ale organizatiei.

Rezultatele invatirii. La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) 1n
urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit intern, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;
sa stabileasca prioritatile zilnice in corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;
sd planifice etapele activitatilor in succesiune logicd in functie de complexitatea lucrarilor de
executat;
s transmitd/receptioneze operativ informatiile structurate in corelatie cu specificul fiecarei situatii
in parte;
sa Intocmeasca formulele contabile privind elementele patrimoniale prin asocierea simbolurilor de
cont, asigurandu-se corectitudinea contarii structurilor patrimoniale;
sd completeze registrele contabile cronologic, in scopul identificarii si controlului permanent al
operatiunilor efectuate;
sa selecteze programul specific in functie de scopul urmarit, in corelatie cu tipul documentelor de
elaborat;
Unitati de continut:
Conceptul de marketing si functiile lui in economia de piata.
Mediul de marketing al intreprinderii.
Piata in viziunea de marketing.
Cercetari de marketing.
Cercetarea comportamentului consumatorului.
Studierea pietei.
Previziuni de marketing.
Politici de marketing.
Politica de produs in mixul de marketing.
10 Politica de pret in mixul de marketing.
11. Politica de distributie - componenta a mixului de marketing..
12. Politica de promovare - componenta a mixului de marketing.

YV V VYV V¥V VYV

CoNoOR~WNE

CONTABILITATEA FINANCIARA CONFORM IFRS

Scopul unitatii de curs: sa asigure studentului cunostintele si abilitatile necesare privind
conceperea, proiectarea si elaborarea situatiilor financiare conforme IFRS si instrumentarea contabila a
principalelor tranzactii si evenimente privind activele, datoriile, veniturile si cheltuielile entitatii.
Reiesind din scopul propus disciplina are urmatoarele sarcini: sd explice studentilor conceptele de baza
si dispozitiile generale de prezentare a situatiilor financiare; s contureze politicile si optiunile contabile
pentru principalele tranzactii cu imobilizarile corporale si necorporale, investitiile imobiliare, stocurile,
subventiile, provizioanele, tranzactiile de leasing, etc.

Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:
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sd demonstreze abilititi cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analizd, sinteza, evaluare) in
urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit intern, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;

sa stabileasca prioritatile zilnice 1n corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;

sa planifice etapele activitatilor in succesiune logica in functie de complexitatea lucrarilor de
executat;

sa determine conturile corespondente in baza Planului de conturi;

sd intocmeasca formulele contabile privind elementele patrimoniale prin asocierea simbolurilor de
cont, asigurandu-se corectitudinea contdrii structurilor patrimoniale;

sa explice aria de aplicare a IFRS prin prisma caracteristicilor entitatilor care aplica aceste norme;
baza conceptuald a IFRS cu aplicabilitate in contabilitatea curentd; viziunea modernd a IFRS cu
privire la aplicarea rationamentului profesional in contabilitate;

sa utilizeze limbajul normelor internationale de contabilitate fara dificultati;

sa analizeze si sa aplice principiile generale privind aplicarea IFRS 1n contabilitatea curents;

sa argumenteze utilizarea unui anumit criteriu de recunoastere si a unei anumite baze de evaluare
intr-0 entitate;

sa aplice principiile, criteriile de recunoastere si bazele de evaluare in vederea inregistrarii
tranzactiilor si evenimentelor;

sa identifice probleme particulare si sa formuleze intrebari relevante privind aceste probleme;

sa solutioneze problemele identificate apeland la judecata profesionala;

sa transmita cunostintele insusite relative la aplicarea IFRS in contabilitatea curenta si s activeze
intr-o companie care promoveaza aplicarea [FRS 1n contabilitatea curenta.

sa elaboreze situatii financiare in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara.

Unitati de continut:

. Contabilitatea financiara - definire §i obiective..

. Cadrul general conceptual pentru raportarea financiara.

. Raportarea financiara cu scop general conforma cu IFRS.
. Contabilitatea activelor entitatii.

Contabilitatea datoriilor entitatii.

. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor.
. Raportarea financiard la nivelul grupurilor de entitdti.

PRACTICA iN PRODUCTIE

Scopul unitatii de curs: se rezuma la dezvoltarea abilitatilor de aplicare in practica a

cunostintelor si competentelor acumulate in procesul studiilor, precum si familiarizarea cu bazele
viitoarei specialitati si obtinerea deprinderilor primare pentru formarea profesionala. Dezvoltarea
capacitatii studentilor de aplicare a cunostintelor teoretice in practica; studierea structurii organizatorice
a entitatii - obiect al practicii de productie, caracteristica genurilor de activitati ale acesteia; studierea
structurii serviciului contabil, a programului automatizat de contabilitate utilizat la entitate; studierea
actelor normative si legislative de reglementare a contabilitatii;

studierea modului de perfectare si de aplicare a documentelor primare; insusirea modului de intocmire
si aplicare a registrelor contabile.

>

Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
urmatoarele domenii: Contabilitate, Sisteme informationale, Tehnologii informationale si de
comunicare, Politici contabile;

sa planifice etapele activitatilor contabile in succesiune logica in functie de complexitatea lucrarilor
de executat;

sa completeze documentele contabile primare corect si citet;

sd determine conturile corespondente in conformitate cu informatia din documentele primare;
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» sa inregistreze corect operatiunile economice in baza Planului general de conturi contabile, {inand
cont de particularitatile activitatii entitatii si de necesitatile informationale ale utilizatorilor;

» sa verifice concordanta formei si continutului registrelor contabile cu cerintele prevazute in actele
normative in vigoare;

> sa completeze registrele contabile cronologic, in scopul identificarii si controlului permanent al
operatiunilor efectuate;

» sa verifice corectitudinea datelor registrelor contabile;

» sa demonstreze capacitatea de sistematizare a datelor contabile la elaborarea situatiilor financiare.

Unitati de continut:

Caracteristica entitatii §i organizarea contabilitatii.

Politicile contabile.

Planul de conturi de lucru al entitatii.

Documentarea faptelor economice.

Registrele contabile.

Generalizarea continutului si elaborarea si definitivarea raportului privind stagiul de practica.

oakrwdE

CONTABILITATEA BANCARA

Scopul unitatii de curs: sd inteleagd mai profund principiile tinerii evidentei, modul inregistrarii
faptelor economice in conturile contabile la banci, componenta documentelor primare si regulile de
perfectare a elementelor obligatorii, necesitatea intocmirii registrelor contabile si a situatiilor financiare;
utilizarea unui limbaj specific domeniului.

Rezultatele invatirii. La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sintezd, evaluare) in
urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit intern, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;

sa cunoascd reglementarile si actele normative din domeniul contabilitatii bancare;

sad Tnsuseasca specificul activitatilor bancilor comerciale si influenta acestuia asupra contabilitdfii;
sa completeze documentele contabile primare corect si citet, utilizand terminologia de specialitate;
sa obtind abilitafi de reflectare in conturi a operatiunilor aferente decontarilor prin virament,
operatiunilor cu numerar, contabilizdrii creditelor bancare, operatiunilor cu valori mobiliare,
operatiunilor in valuta strdind, imobilizarilor corporale, necorporale si stocurilor, elementelor de
capital, veniturilor si cheltuielilor in banci.

Unitati de continut:

. Organizarea contabilitatii in institutiile bancare.

. Contabilitatea operatiunilor de plata fara numerar in moneda nationala.

. Contabilitatea operatiunilor cu numerar in banci.

. Contabilitatea operatiunilor de creditare si de depozit.

. Contabilitatea operatiunilor cu valori mobiliare.

. Particularitatile contabilitatii unor operatii in valuta straind.

. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor bancii comerciale.

. Caracteristica situatiilor financiare a bancilor licentiate.

YV YV
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MONEDA SI CREDIT

Scopul unitatii de curs: formarea profesionala a specialistilor in domeniul financiar-bancar prin
instruirea teoretica si practicd, care urmareste acumularea cunostintelor, deprinderea abilitatilor si
cultivarea aptitudinilor studentilor cu referire la monedd, imprumutul valoric, institutiile financiare
bancare si nebancare, functionarea instrumentelor monetare, regasite Tn competente de cognitie a
organizarii monetare contemporane, perceptie a fenomenului imprumut valoric, pricepere a organizarii
si activitatii institutiilor financiare bancare si nebancare, manipulare a instrumentelor de politica
monetara in vederea realizdrii obiectivelor curente ale acesteia.

Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:
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sa demonstreze cunoastere, intelegere si interpretare a conceptelor monetare;
sa selecteze si sa utilizeze optim informatia monetara din diferite surse in limba maternd si straina;
sa calculeze indicatorii masei monetare, inflatiei, puterii de cumparare, cursului valutar etc.;
sa posede abilitdti de calculare a dobanzilor la Imprumuturile valorice;
sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a informatiei valorice si proiectare a indicatorilor
monetari;
sd cunoasca continutul activitatilor economice si financiare ale institutiilor financiare bancare si
nebancare;
sa elaboreze lucrari aplicative de evaluare si prognozare a evolutiei situatiilor monetare;
sa foloseascd metode de lucru avansate, sa informeze oportun subiectii interesati, sd respecte codul
deontologic profesional.

Unitati de continut:
1. Aparitia si evolutia monedei.
2. Esenta si functiile monedei.
3. Sisteme monetare.
4. Circulatia monetara.
5. Imprumutul valoric.
6
7
8
9.
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Dobdnda si rata dobanzii.
Structuri institutionale din domeniul monedei si creditului.
Bancile.
Banca centrala.
10. Institutiile financiare nebancare din domeniul monedei si creditului.
11. Piata monetara si creatia monetara.
12. Bazele politicii monetare.
ANTREPRENORIAT
Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a unei o viziuni generald privind antreprenoriat si
dezvoltarea spiritului de inifiativa necesar pentru activitatea de succes a unui intreprinzator.
Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:
> sd utilizeze cunostintele si intelegerea contextului pentru desfasurarea activitatii de antreprenoriat;
sa constientizeze rolul intreprinzatorului si sa identifice caracteristicile intreprinzatorului de succes
s1 propriile aptitudini;
sé genereze s si testeze noi idei care creeazé Valoare pentru alte persoane;
sd adoptarea decizii optlme in procesul lansarii s1 dezvoltarii afacertii;
sa elaboreze si prezinte, lucrand in echipa, modelul de afaceri Lean Canvas;
sa se conduca de principiile eticii si durabilitatii in activitatea de antreprenoriat.
Unitati de continut:
1. Elemente introductive privind antreprenoriatului.
2. Intreprinzatorul - promotorul unei afaceri mici.
3. Identificarea ideilor de afaceri si evaluarea oportunitatilor.
4. Lean start-up.
5. Deschiderea afacerii de la zero.
6
7
8
9.

YV VYV VYV

Procurarea unei afaceri existente.

Franchisingul.

Elaborarea planului de afaceri.

Identificarea surselor potentiale de finantare si obtinerea finantarii.
10. Managementul antreprenorial.

ANUL 111
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CONTABILITATEA IMPOZITELOR

Scopul unitatii de curs: constd in expunerea particularitatilor contabilitatii decontarilor cu bugetul,

a impozitelor si taxelor, asigurarea cunostintelor si abilitatilor privind particularitatile contabilitatii

impozitelor si modului de intocmire a declaratiilor fiscale.
Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa demonstreze abilitati de cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare in urmatoarele
domenii: Contabilitate, Sisteme informationale si Fiscalitate;

» sa demonstreze capacitatea de a aplica, transfera i combina cunostinte si deprinderi in situatii si medii
de munca diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de munca, la nivel calitativ;

> sa stabileasca prioritatile zilnice in corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;

» saplanifice etapele activitatilor in succesiune logica in functie de complexitatea lucrarilor de executat
si sa participe la discutii pe teme profesionale, sd-si sustind punctele de vedere in mod responsabil,
cu argumente pertinente si sd elucideze cauzele nerealizarii unor activitati;

» sa completeze documentele contabile primare corect si citet, utilizand terminologia de specialitate si
sa introduca datele primare 1n totalitate, cu acuratete raspunzand tuturor cerintelor programului
privind sintetizarea informatiei, sa verifice modul de intocmire/completare a documentelor conform
normelor legale 1n vigoare;

» sa stabileasca modul de comunicare si colaborare cu grupul de lucru stabilit in concordanta cu tipul
acestuia;

> sa determine conturile corespondente in baza Planului de conturi aferente decontarilor cu bugetul;

» sa intocmeasca formulele contabile privind elementele patrimoniale prin asocierea simbolurilor de
cont, asigurandu-se corectitudinea contarii structurilor patrimoniale;

> sa verifice concordanta formei si continutului registrelor contabile cu cerintele prevazute in actele
normative in vigoare;

» sa demonstreze cunostinte privind continutul impozitelor si taxelor, prezentarea in registrele
contabile, corelatia cu rapoartele fiscale si sd posede capacitatea de elaborare si prelucrare a lor in
scopul efectudrii calculelor corecte privind impozitele si taxele;

» sa demonstreze capacitatea de sistematizare a datelor contabile la elaborarea rapoartelor fiscale si a
declaratiilor in adoptarea deciziilor economice privind optimizarea presiunii fiscale la entitate;

» sa verifice corectitudinea elaborarii rapoartelor fiscale, sd propund solutii in cazul constatarii unor

erori si sd coreleze cu situatiile financiare

Unitati de continut:

Caracteristici §i reglementari privind sistemul de impozitare in republica Moldova.
Contabilitatea impozitului pe venit.

Contabilitatea taxei pe valoarea adaugata.

Contabilitatea accizelor.

Contabilitatea altor taxe si impozite de stat.

Contabilitatea taxelor si impozitelor locale.

Planificarea, prognozarea si evaziunea fiscala.

Nogak~wdpE

ANALIZA SITUATIILOR FINANCIARE

Scopul unititii de curs: constd in aprofundarea cunostintelor, abilitatilor, competentelor si
deprinderilor practice ale studentilor privind: elaborarea strategiilor de dezvoltare, planurilor de
anticipare si gestiune a situatiilor de criza la intreprindere; utilizarea informatiilor contabile si financiare
pentru adoptarea deciziilor manageriale in cadrul entitatii; evaluarea performantelor entitatii pe baza
informatiilor situatiilor financiare; depistarea rezervelor interne de imbunatatire a activitatii entitatii pe
viitor; elaborarea masurilor de mobilizare a rezervelor identificate; fundamentarea deciziilor economice
in baza rezultatelor analizei; recomandarea strategiilor de dezvoltare a entitatii intr-un mediu
concurential etc.

Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:
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» sa cunoasca conceptele de baza cu care opereaza analiza situatiilor financiare: principalii indicatori

financiari; factorii de influentd asupra indicatorilor financiari; rezerve de imbunatdfire a
performantelor si starii financiare etc.;

» sa Insugeasca metodologia de analizd a marimii, evolutiei si structurii: veniturilor, profitului

(pierderilor) perioadei de gestiune pana la impozitare, activelor, surselor de formare a activelor,
fluxului de numerar etc.;

» sainteleagd modul de calculare a ratelor aferente: rentabilitétii, pozitiei financiare, rotatiei activelor,

lichiditatii; fluxului de numerar etc.;

» sa cunoascd metodologia de construire a sistemelor factoriale de analiza ale profitului, rentabilitatii

etc.;

» sa dobandeasca abilitati de selectare din situatiile financiare a informatiilor necesare pentru

efectuarea analizei;

» sd acumuleze deprinderi specifice de prelucrare a informatiilor in procesul analizei situatiilor
financiare;
» sa utilizeze metodele si tehnicile de analizd a veniturilor, rezultatelor financiare, rentabilitatii,
pozitiei financiare si fluxurilor de numerar etc.;
» sa interpreteze ratele aferente: rentabilitatii, pozitiei financiare, rotatiei activelor, lichiditatii;
fluxului de numerar etc.;
» sa cuantifice influenta factorilor asupra modificarii indicatorilor financiari;
» saanalizeze diverse situatii de caz conform tematicilor de baza a cursului nominalizat;
» sa formuleze concluzii si aprecieri vizavi de rezultatele analizei;
» sa dimensioneze rezervele interne de majorare a veniturilor, profitului, rentabilitatii etc.
» saelaboreze masuri de mobilizare a rezervelor identificate pe viitor;
» sa fundamenteze decizii economice in baza rezultatelor analizei in vederea Imbunatatirii
performantelor si pozitiei financiare ale entitatii pe viitor.
Unitati de continut:
1. Analiza veniturilor.
2. Analiza performantelor pe baza rezultatelor financiare.
3. Analiza performantelor pe baza rentabilitatii.
4. Analiza activelor disponibile.
5. Analiza rotatiei activelor.
6. Analiza surselor de finantare.
7. Analiza activelor circulante nete.
8. Analiza lichiditatii.
9. Analiza fluxurilor de numerar.

10. Analiza pozitiei emitentului pe piata de capital.

MANAGEMENT FINANCIAR
Scopul unitatii de curs: dobandirea de catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor si competentelor

necesare privind aspectele financiare ale gestiunii resurselor financiare, politicilor si strategiilor de
finantare in contextul realizarii obiectivului major al activitatii entitatii , cel al cresterii valorii de piata.

>
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Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:
Sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit intern, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;
Sa stabileasca prioritatile zilnice in corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;
Sa planifice etapele activitatilor in succesiune logicd in functie de complexitatea lucrarilor de
executat;
Sa revizuiasca planul de activitati contabile, sa elucideze cauzele nerealizarii unor activitati,
Sa verifice modul de intocmire/completare a documentelor conform normelor legale in vigoare,
Sa stabileasca modul de comunicare si colaborare cu grupul de lucru stabilit in concordanta cu tipul
acestuia
Sa analizeze informatiile primite cu promptitudine si responsabilitate;
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Sa completeze registrele contabile cronologic, in scopul identificérii i controlului permanent al
operatiunilor efectuate
Sa verifice cu profesionalism datele introduse pentru asigurarea corectitudinii specifice finale;
Sa introduca datele in formatul raportului in totalitate in vederea asigurarii reflectdrii corecte si
complete a situatiei financiare si a rezultatului financiar;
Unitati de continut:

Continutul managementului financiar al entitatii.

Conditiile de organizare a managementului financiar.

Gestiunea financiard pe termen scurt a entitatii.

Finantarea entitatii.

Costul capitalului si politica de dividend.

Evaluarea entitatii / activelor..

Evaluarea investitiilor la entitate.

Managementul riscului.

Gestiunea crizei la entitate.

AUDIT FINANCIAR

Scopul unitatii de curs: de a studia concepte, principii, metode si tehnici de organizare si exercitare

a misiunilor de audit in conditiile normelor profesionale din domeniu. Sarcinile disciplinei: Tnsusirea
cadrul legislativ si normativ al activitatii de audit, cerintelor obtinerii calificarii profesionale in domeniul
auditului financiar, conditiile de inregistrare a activititii de audit, normelor de etica profesionalad si

asi

gurare a calitatii auditului; examinarea lucrdrilor de bazd aplicate de auditor la planificarea si

exercitarea lucrarilor de colectare a probelor si de raportare a rezultatelor auditului; operarea cu politicile

de

>
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control a calitatii lucrarilor de audit si perfectare a dosarului misiunii.

Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

sd demonstreze capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in situatii si
medii de munca diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de munca, legat de domeniul
Auditului financiar;

sa stabileasca prioritatile zilnice in corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;

sd completeze documentele de lucru corect si citet, utilizdnd terminologia de specialitate;

sd a demonstreze capacitatea necesard contabilului pentru comunicarea eficienta cu grupul de lucru
din care face parte si cu reprezentantii institutiilor cu care intra in contact;

sa a verifice modul de intocmire/completare a documentelor conform normelor legale in vigoare,

sa participe la discutii pe teme profesionale, sa-si sustina punctele de vedere in mod responsabil, cu
argumente pertinente;

sa cunoasca terminologia (limbajul) de specialitate, sd cunoasca principiile profesionale in domeniu.
sd demonstreze cunostinte privind continutul documentelor primare si sa posede capacitatea de
elaborare si prelucrarea lor;

sa verifice registrele contabile cronologic, In scopul identificarii si controlului permanent al
operatiunilor efectuate;

sa identifice operatiile economice si elementele patrimoniale;

sa poatd verifica corectitudinea inregistrarii operatiunilor economice si financiare.

Unitati de continut:

. Definirea, obiectivele si continutul auditului financiar.

. Organizarea activitatii de audit financiar in republica Moldova.
. Etica profesionala si controlul calitatii.

. Acceptarea si continuarea misiunii.

. Planificarea misiunii.

. Tehnici specifice auditului financiar.

. Aplicarea procesului de audit financiar.

. Finalizarea lucrarilor de audit.

CONTABILITATEA FINANCIARA APLICATA
Scopul unitatii de curs: constd In sistematizarea cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor practice

necesare pentru cunoasterea prevederilor reglementarilor contabile nationale. Scopul propus defineste
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urmatoarele sarcini: studierea modului de elaborare a politicilor contabile' modului de perfectare a

......

si investitiilor ﬁnanmare, numerarului, capltalulul propriu, datoriilor, veniturilor si cheltulehlor, modului
de elaborare si prezentare a situatiilor financiare.
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Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

Stabilirea prioritatilor zilnice in corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;

Sa planifice etapele activitatilor in succesiune logicad in functie de complexitatea lucrarilor de
executat;

Sa revizuiasca planul de activitati contabile, sa elucideze cauzele nerealizarii unor activitati,

Sa completeze documentele contabile primare corect si citet, utilizand terminologia de specialitate;
Sa verifice modul de intocmire/completare a documentelor conform normelor legale in vigoare;

Sa stabileasca modul de comunicare si colaborare cu grupul de lucru stabilit in concordanta cu tipul
acestuia;

Insusirea modului de intocmire a documentelor;

Acumularea abilitatilor privind modul de perfectare a documentelor primare si generalizatoare si,
ulterior, de prezentare a informatiei acumulate in situatiile financiare;

Insusirea lucrarilor de reflectare a operatiunilor economice in ordine cronologici in registrele
contabile analitice si sintetice;

Abilitati de a efectua calcule contabile (referitoare la salariu, asigurari, costuri etc.);

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii contabilitatii, SNC, si a altor acte normative specifice
domeniului.

Unitati de continut:

Politicile contabile ale entitatii, studiu de caz.

Contabilitatea imobilizarilor necorporale, studiu de caz.

Contabilitatea imobilizarilor corporale, studiu de caz.

Contabilitatea stocurilor de materiale si obiectelor de mica valoare §i scurta durata, studiu de caz.
Contabilitatea stocurilor de produse si marfuri, studiu de caz.

Contabilitatea creantelor si investitiilor financiare, studiu de caz.

Contabilitatea numerarului, studiu de caz.

Contabilitatea datoriilor, studiu de caz.

Contabilitatea costurilor, studiu de caz.

10 Contabilitatea veniturilor, studiu de caz.

11. Contabilitatea cheltuielilor, studiu de caz..

12. Completarea balantei de verificare si cartii mari, studiu de caz.
13. Intocmirea rapoartelor fiscale, studiu de caz.

14. Intocmirea situatiilor financiare ale entitdtilor, studiu de caz .

CONTABILITATEA INSTITUTIILOR BUGETARE
Scopul unitatii de curs: Studierea disciplinei “Contabilitatea institutiilor bugetare” este

conditionata de buna intelegere a proceselor si operatiunilor economice a institutiilor bugetare, de
efectele pe care tranzactiile si alte evenimente le au asupra Bugetului de stat. Continutul modulului
dezvolta aspectele teoretice si metodologice privind prelucrarea datelor si obtinerea informatiilor
aferente Rapoartelor financiare bugetare.

>
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Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit intern, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;

sa Insugeascd actele normative ce reglementeaza contabilitatea in institutiile bugetare;

sa revizuiasca planul de activitati contabile, sa elucideze cauzele nerealizarii unor activitati;

sa analizeze informatiile primite cu promptitudine si responsabilitate;

sa nregistreze operatiile economice in conturile contabile;
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» sa completeze registrele contabile cronologic, in scopul identificarii si controlului permanent al
operatiunilor efectuate.
Unitati de continut:

. Principiile generale ale organizarii contabilitatii institutiilor bugetare.

. Contabilitatea finantarii si a numerarului.

. Contabilitatea decontarilor.

. Contabilitatea mijloacelor fixe si a activelor nemateriale.

. Contabilitatea materialelor.

. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor.

. Lucrari contabile de inchidere a exercitiului bugetar.

. Raportarea financiara in sistemul bugetar.

CONOOT A WN -

CONTROL DE GESTIUNE SI MANAGEMENT AL PERFORMANTELOR

Scopul unitatii de curs: constd in dobandirea cunostintelor, abilitatilor si competentelor in formarea
la studenti gandirii economice si deprinderi practice privind insusirea problemelor legate de exercitarea
controlului de gestiune prin prisma costurilor si a diferitor metode de calculatie a acestora, cu utilizarea
instrumentelor speciale de control al performantei entitatii (sistemul de bugete, tabloul de bord, analiza
abaterilor).

Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa demonstreze abilitati cognitive prin:

— cunoasterea notiunii de control al unei entitati si definirea controlului de gestiune;

— evaluarea diferitelor sisteme de urmarire a performantelor entitatii;

» sa stabileasca prioritatile zilnice in corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;

» sa completeze documentele documentelor contabile corect si citet, utilizind terminologia de
specialitate conform normelor legale 1n vigoare;

» sa verifice modul de intocmire/completare a documentelor conform normelor legale in vigoare;

» sa introduca datele primare in totalitate, cu acuratete raspunzand tuturor cerintelor programului
privind sintetizarea informatiei;

» sa verifice corelatia indicatorilor din diferite rapoarte, sa elaboreze anexele si notele explicative in
corespundere cu normele metodologice in vigoare, in functie de tipul indicatorilor.
Unitati de continut:

1. Fundamente teoretice ale controlului de gestiune si managementului performantei.

2. Aspecte generale privind controlul intern.

3. Costurile complete ca instrument al controlului de gestiune.

4. Ameliorarea metodei costurilor complete: costurile pe activitati.

5. Costurile partiale ca instrument al controlului de gestiune.

6. Masurarea si controlul performantelor prin analiza abaterilor de la costul standard.

7. Controlul performantelor entitatii prin sistemul de bugete.

8. Instrumente de monitorizare §i raportare a performantei entitatii.

AUDIT INTERN

Scopul unitatii de curs: de a Insusi particularitatile conceptuale si metodologice de organizare si
exercitare a misiunilor de audit intern. Sarcinile disciplinei: insusirea aspectelor legale de constituire a
unitatii de audit intern In cadrul unei institutii sau entitati; elaborarea cartei de audit intern si stabilirea
drepturilor si obligatiilor partilor implicate Tn misiunile de audit intern; examinarea procedurii de
identificare a riscurilor si a formulei de calcul a periodicitatii testdrii obiectului de audit intern;
completarea fiselor de identificare si evaluare a problemelor de audit; formularea si revizuirea
constatdrilor auditorului intern; comunicarea si raportarea recomandarilor de audit; monitorizarea
implementarii solutiilor stabilite in baza rezultatelor auditului intern.

Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in

urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit intern, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii

informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;
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sa stabileasca prioritatile zilnice 1n corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;
sa completeze documentele contabile primare corect si citet, utilizand terminologia de specialitate;
sa verifice modul de Intocmire/completare a documentelor conform normelor legale in vigoare;
sa stabileasca modul de comunicare si colaborare cu grupul de lucru stabilit in concordanta cu tipul
acestuia;
sd intocmeasca formulele contabile privind elementele patrimoniale prin asocierea simbolurilor de
cont, asigurandu-se corectitudinea contdrii structurilor patrimoniale;
sa verifice corelatia indicatorilor din diferite rapoarte, sa elaboreze anexele si notele explicative in
corespundere cu normele metodologice in vigoare, in functie de tipul indicatorilor.
Unitati de continut:

Aspecte generale privind auditul intern. .

Planificarea activitatii unitatii de audit intern.

Misiuni de audit intern.

Raportarea rezultatelor auditului intern si monitorizarea implementarii acestora.

Supravegherea si evaluarea auditului intern.

YV V. VVVYVY
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CONTABILITATEA COMPARATA

Scopul unitatii de curs: urmareste formarea unei imagini ce inseamnd coexistenta mai multor
sisteme de contabilitate in lumea contemporana. Fiecare sistem de contabilitate este rezultatul actiunii
istorice a unui numar insemnat de factori si cauze. Descrierea generala a fiecarui sistem de contabilitate
permite 0 analiza pertinenta a elementelor de diferentiere dintre sistemele contabile existente. Obiectivul
general al disciplinei,, Contabilitatea comparatd” este sa dezvolte si sa aprofundeze abilitatile necesare
in vederea intelegerii si justificarii necesitatii studiului sistemelor contabile comparate in contextul
armonizarii contabile §i a capacitatii de intelegere a raportarii financiare in diferite sisteme contabile
aplicabile azi in lume

Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

» Sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
urmdtoarele domenii: Contabilitate, Audit intern, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;

» Sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit intern, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;

» Sa stabileasca prioritatile zilnice 1n corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;

» Sa planifice etapele activitatilor in succesiune logica in functie de complexitatea lucrarilor de
executat;

» Sarevizuiasca planul de activitati contabile, sa elucideze cauzele nerealizarii unor activitati;

» Sa obtinad cunostinte teoretice si practice referitoare la principalele sisteme contabile, familiarizarea
cu diferite modele de elaborare a situatiilor financiare.

Unitati de continut:

1. Contextul international al contabilitatii.

2. Sistemul contabil anglo saxon.

3. Sistemul continental de contabilitate.

4. Tendinte in evolutia contabilitatii altor tari.

TEHNOLOGII INFORMATIONALE iN CONTABILITATE

Scopul unitatii de curs: de a instrui studentii cu principalelor tehnologii informationale actuale
utilizate la tinerea automati a contabilititii. In acest scop sunt previzute urmitoarele sarcini: formarea
la studenti a competentelor de a introduce nomenclatoare pentru diverse categorii de elemente de activ
si pasiv; completarea documentelor primare, fiselor analitice, tabelelor, extraselor de cont; introducerea
operatiunilor economice si Intocmirea inregistrarilor contabile, elaborarea balantelor de verificare,
registrelor contabile; generarea rapoartelor si descifrarilor la conturile sintetice si analitice, precum si
exercitarea altor lucrari de tinere a contabilitdtii in conditii de mediu automatizat.
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Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in

YV VY

urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit intern, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;

sd revizuiasca planul de activitati contabile, sa elucideze cauzele nerealizarii unor activitati;

sa verifice modul de intocmire/completare a documentelor conform normelor legale in vigoare;

sa determine conturile corespondente in baza Planului de conturi;

sa verifice concordanta formei si continutului registrelor contabile cu cerintele prevazute in actele
normative In vigoare;

» sa selecteze programul specific in functie de scopul urmarit, in corelatie cu tipul documentelor de

elaborat;

» sa introduca datele primare in totalitate, cu acuratete raspunzand tuturor cerintelor programului

privind sintetizarea informatiei,

» sa verifice cu profesionalism datele introduse pentru asigurarea corectitudinii specifice finale;
» sa introduca datele in formatul raportului in totalitate in vederea asigurarii reflectdrii corecte si

N -

complete a situatiei financiare si a rezultatului financiar.
Unitati de continut:

. Tehnologii informationale automatizate aplicate in contabilitatea entitatii.
. Modelarea sistemului informational in baza aplicatiilor ,, Ic: intreprindere 8.3.”.
. Aplicarea lucrarilor de introducere a datelor prin intermediul tehnologiilor informationale

contabile.

. Procesarea datelor contabile cu ajutorul tehnologiilor informationale.
. Generarea datelor de iesire cu aplicarea tehnologiilor informationale contabile.

CORESPONDENTA ECONOMICA
Scopul unitatii de curs: constientizarea de cétre studenti a importantei privind studierea, insusirea

si practicarea activitatii de redactare eficientd a corespondentei; acumularea de catre ei a unui stoc de
cunostinte si formarea abilitdtilor corespunzatoare pentru obtinerea succesului in activitatea lor;
amplificarea si incadrarea cunostintelor teoretice in functie de noile realitdfi ale activitatii profesionale.

>
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Rezultatele invatirii. La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sintezd, evaluare) in
urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit intern, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;
sa stabileasca prioritatile zilnice 1n corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;
sa completeze documentele contabile primare corect si citet, utilizand terminologia de specialitate;
sa transmitd/receptioneze operativ informatiile structurate in corelatie cu specificul fiecarei situatii
in parte;
sd intocmeascad formulele contabile privind elementele patrimoniale prin asocierea simbolurilor de
cont, asigurandu-se corectitudinea contdrii structurilor patrimoniale;
sa verifice corelatia indicatorilor din diferite rapoarte, sa elaboreze anexele si notele explicative in
corespundere cu normele metodologice in vigoare, in functie de tipul indicatorilor.
Unitati de continut:

Corespondenta. Notiuni de baza.

Redactarea scrisorilor de afaceri.

Cererea de oferta si oferta.

Comanda. Scrisori in legatura cu executarea comenczii.

Reclamatia. Scrisoare de raspuns la reclamatie (remedierea).

Corespondenta precontractuala si contractuala.

Corespondenta privind diverse aspecte ale activitatii interne Raportul.

. Corespondenta de uz general.

143



PRACTICA DE LICENTA
Scopul unitatii de curs: dezvoltarea, valorificarea si aprofundarea cunostintelor si aptitudinilor

studentului insusite de acesta in cadrul programului de pregatire profesionald; verificarea aplicabilitatii
cunostintelor teoretice ale studentului in practicd; formarea abilitatilor necesare pentru recunoasterea,
evaluarea si prezentarea informatiilor contabile in scopul Intocmirii situatiilor financiare a unei entitati
economice; aprofundarea, pe baze practice a unui rationament profesional autentic; aplicarea si
dezvoltarea aptitudinilor de colectare, selectare, sinteza si analiza a materialelor practice; dezvoltarea
capacitatii studentilor de a intelege activitatea unei entititi economice, de a formula concluzii si

recomandari privind perfectionarea contabilitatii acesteia.

>
>
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10.
11.
12.

Rezultatele invatarii. La finele cursului studentul va fi capabil:
sa studieze particularitdtile organizational-tehnologice ale entitatii-obiect al stagiului de practica;
sa insuseascda modul de organizare a contabilitatii la entitatea, in cadrul careia se va desfasura
practica de licenta;
sd demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit intern, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;
sa stabileasca prioritatile zilnice 1n corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;
sa revizuiasca planul de activitati contabile, sd elucideze cauzele nerealizarii unor activitati;
sa verifice modul de Intocmire/completare a documentelor conform normelor legale in vigoare,
sa stabileasca modul de comunicare si colaborare cu grupul de lucru stabilit in concordanta cu tipul
acestuia;
sa transmitd/receptioneze operativ informatiile structurate in corelatie cu specificul fiecarei situatii
in parte;
sa analizeze informatiile primite cu promptitudine si responsabilitate;
sa verifice cu profesionalism datele introduse pentru asigurarea corectitudinii specifice finale;
sa verifice corelatia indicatorilor din diferite rapoarte, sa elaboreze anexele si notele explicative in
corespundere cu normele metodologice in vigoare, In functii de tipul indicatorilor.
Unitati de continut:
Organizarea contabilitatii in cadrul entitatii
Contabilitatea imobilizarilor necorporale
Contabilitatea imobilizarilor corporale
Contabilitatea stocurilor
Contabilitatea creantelor si investitiilor financiare
Contabilitatea numerarului
Contabilitatea capitalului propriu
Contabilitatea datoriilor
Contabilitatea veniturilor
Contabilitatea cheltuielilor

Situatiile financiare ale entitatilor
Generalizarea continutului si elaborarea si definitivarea raportului privind practica de productie
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Programul de studii: 0412.1. FINANTE SI BANCI

1. Descrierea programului de studii

Profilul specialittii/programului de studii superioare de licentd 0412.1. Finante si banci se inscrie
in domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04. Business, administrare si drept, domeniului
general de studiu 041. Stiinte economice, domeniul de formare profesionala 0412. Finante si banci.

Programul de studii 0412.1. Finante si banci a fost elaborat in corespundere cu Codul educatiei al
Republicii Moldova, Legeanr. 152 din 17 iulie 2014; Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala
si al specialitatilor in invatamantul superior, aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017; Regulamentul de
organizare a studiilor superioare de licentd (Ciclul I) si integrate, aprobat prin ordinul MECC nr. 1625
din 12.12.2019; Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), si integrate, aprobat prin
Ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020.

Sunt eligibili pentru studiile de licentd la programul 0412.1. Finante si banci: detindtorii
diplomelor de bacalaureat sau un act echivalent de studii; diplomelor de colegiu; diplomelor de studii
superioare.

Caracteristicile-cheie ale programului de studii Finante si banci sunt:

Forma de organizare: invatamant cu frecventa;

Durata studiilor: 3 ani;

Credite de studii: 180 credite ECTS (1 credit — 30 ore);

Limba de studiu: romana/rusa.

Absolventii programului de studii 0412.1. Finante si banci se certifica prin Diploma de licentd,
iar titlul obtinut este de licentiat in stiinte economice.

Programul de studii 0412.1 Finante si banci este acreditat in baza Deciziei Consiliului de
Conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calititii in Invatimantul Profesional nr. 19 din
29.09.2017 si prin Hotdrarea Guvernului nr. 692 din 11 iulie 2018 pentru o perioada de 5 ani.

2. Cunostintele, abilititile si competentele asigurate de programul de studii

Programul de studii 0412.1. Finante si banci rezida in formarea/dezvoltarea competentelor
profesionale si transversale necesare pentru activitatea profesionald in domeniul 412. Finante si banci.

Competentele formate in cadrul programului de studii 0412.1. Finante si banci vor contribui la
buna desfasurare a activitdtilor profesionale in domeniul activitatii bancare, asigurdrilor, investitiilor,
fiscalitatii, finantelor publice, finantelor corporative, pietelor de capital, finantelor personale etc. in
cadrul acestui program se studiaza: modul in care entitatile isi procura si gestioneaza capitalurile; modul
de utilizare si aplicare a instrumentelor financiare, modul de fundamentare si aplicare a deciziilor
financiare in sectorul public si privat; institutiile care monitorizeaza si reglementeaza fluxurile financiare
la nivel micro - si macroeconomic, etc.

Beneficiarii programului de studii Finante si bdnci vor demonstra competente profesionale
corespunzatoare cerintelor pietei muncii, precum §i competente transversale prin gestionarea situatiilor
implementarea cunostintelor teoretico-practice etc.

Competente profesionale generale
CPG1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea
activitatilor aferente profesiei.
CPG2. Utilizarea si aplicarea limbajului de specialitate In comunicarea profesionala.
CPG3. Colectarea si interpretarea datelor.
CPG4. Flexibilitatea in abordarea problemelor economico-financiare.
Competente profesionale specifice:
CPS1. Demonstrarea abilitatilor cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza,
sintezd, evaluare) in domeniul financiar-bancar.
CPS2. Gestiunea resurselor.
CPS3. Gestiunea activitatii economico - financiare.
CPS4. Planificarea activitatii financiare.
Competente transversale:
CT1l. Autonomie si responsabilitate.
CT2. Interactiune sociala.
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CT3. Dezvoltare personald si profesionala.
3. Posibilitatile de angajare a absolventilor
Absolventii programului de studii 0412.1. Finante si banci se pot realiza prin prisma
competentelor obtinute in procesul de instruire pe toate palierele de dezvoltare a economiei Republicii
Moldova.
In conformitate cu clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, absolventii acestui program
pot activa 1n calitate de:
241205 Agent/agenta bursa
241206 Agent/agenta capital de risc
241207 Broker de tehnologii
241208 Cenzor
241211 Consilier al conducétorului/consilierd a conducatoarei bancii
241212 Consultant financiar-bancar/consultanta financiara-bancara
241213 Consultant fiscal/consultanta fiscala
241214 Consultant/consultantd in domeniul financiar si al investitiilor
241215 Consultant/consultanta plasamente valori mobiliare
241216 Consultant/consultanta sector nebancar
241217 Consultant/consultantd vanzari asigurari
241218 Dealer
241219 Evaluator/evaluatoare in domeniul financiar si al investitiilor
241227 Inspector/inspectoare in domeniul financiar si al investitiilor
241230 Ofiter conformitate
241231 Proiectant/proiectanta produse bancare
241232 Specialist/specialista afaceri corporative
241233 Specialist/specialistd in administrarea istoriilor de credit
241234 Specialist/specialista 1n asigurari
241235 Specialist/specialistd in capital de risc
241236 Specialist/specialista in credite
241237 Specialist/specialistd in domeniul bancar/nebancar
241238 Specialist/specialista in domeniul financiar si al investitiilor
241239 Specialist/specialistd in economii si imprumuturi
241240 Specialist/specialista in evaluare daune
241241 Specialist/specialistd in piata de capital
241242 Specialist/specialista in securitatea informatiei
241243 Trezorier
241301 Analist financiar/analista financiara
241302 Analist/analista credite
241303 Analist/analistd fuziuni si achizitii
241304 Analist/analista investitii
241305 Specialist/specialista in activitati analitice In domeniul financiar
243111 Specialist/specialistd in preturi
331101 Agent/agenta comert in domeniul financiar si bancar
331102 Agent/agentd de schimb
331103 Agent/agenta in domeniul financiar si bancar
331104 Asistent bancar/asistentd bancara
331105 Broker bursa de marfuri
331106 Broker bursa de valori
331107 Broker in domeniul financiar si bancar
331108 Broker servicii financiare
331109 Broker vamal
331110 Inspector/inspectoare in comert
331111 Inspector/inspectoare in domeniul financiar si bancar
331112 Inspector/inspectoare organizarea Incasdarilor i transportarea valorilor
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331113 Intermediar/intermediara 1n activitatea financiara si comerciala
331114 Specialist/specialista operatiuni financiar-bancare

331201 Administrator/administratoare de credite

331202 Ofiter de credite

331203 Ofiter recuperare credite restante

331501 Evaluator imobiliar/evaluatoare imobiliara

331502 Evaluator/evaluatoare daune (in asigurari)

331503 Evaluator/evaluatoare in asigurari

331504 Evaluator/evaluatoare proprietati personale

331506 Inspector/inspectoare antifrauda in asigurari

331507 Inspector/inspectoare evaluare daune

331508 Inspector/inspectoare in asigurari

332101 Agent/agenta de asigurari

332102 Broker 1n asigurari

332103 Inspector/inspectoare de risc

332201 Agent reprezentant comercial/agentd reprezentantda comerciala
332204 Consultant/consultantd vanzari

333103 Declarant vamal/declaranta vamala

333104 Specialist/specialista in domeniul vamuirii

335201 Inspector fiscal/inspectoare fiscala

335202 Inspector-revizor/inspectoare-revizoare in domeniul fiscal
335203 Specialist/specialista in problemele perceperii fiscale
335301 Consultant/consultantd in asigurari sociale

335302 Inspector/inspectoare in domeniul asigurarilor sociale

4. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program

de studii

Competentele, deprinderile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor superioare de licenta
(ciclul I/nivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de masterat (nivelul
7 ISCED) in domeniul stiintelor economice, la programe de masterat din alte domenii de studii dupa
acumularea minimului curricular si luand in considerare prevederile art.90 (6) al Codului educatiei al
Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014 (acumularea cel putin a 300 credite de studii pe parcursul
ciclului I si ciclului II), asigurandu-se educatia si dezvoltarea profesionald continua a absolventilor, in

concordanta cu necesitatile pietei fortei de munca.
5. Planul procesului de studii pe semestre si pe ani de studii

BT 0 0T Ore pe saptamana
Total ore pe tipuri de ¢ pe saptan © o
RIS in auditoriu = o
activitati 5 s
din care S T
: - © >
Denumirea 3 = o = B % g
Cod unitatii de curs = % _g _5 g E E [ 0 E E §_ ©
o = | 2.2 elx| e = | & S
a c |59 °|g|3|F|3|E|35]| = =
(@) = j 7] S b L
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12 13 14
ANUL |
Semestrul |
F.01.0.001.21 |Microeconomie 150 60 90 | 30| 30 - 4 2 2 - 5 E
F.01.0.002.62 [|Matematica economica 150 60 90 | 30| 30 - 4 2 2 - 5 E
F.01.0.003.61 [Informatica economica 150 60 90 14 - 46 4 1 - 3 5 E
F.01.0.004.21 |Istoria gandirii economice 150 44 106 | 30| 14 | - 3 2 1 - 5 E
U.01.0.005.22 [/Arta comunicariisi etica 150 [ 60 | 90 | 30| 30| -| 4| 2] 2] - 5 E
profesionala
G.01.0.006.32 {g;gbafﬁt)rama deafaceril | 450 | g0 | g0 | - |oo| -| 6] -|6]| -] s E
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G.01.0.007.52 |Educa;ie fizica | 30 30 - - 30 - 2 - 2 - Vv
TOTAL discipline sem. | 930 404 | 526 | 134|224 46| 27| 9 | 15 30 | 6E, 1V
Semestrul 11
F.02.0.008.21 |Macroeconomie 150 60 90 | 30 ] 30 - 2 5 E
S.02.0.009.41 |Finante publice 150 60 90 | 30| 30 - 2 2 E
F.02.0.01021 |FCOnomia unitatilor 150 | 60 | 90 [ 30| 30| - 2 | 2 5 E
economice
F.02.0.011.31 |Feonomic mondiald i 150 | 44 |106)30|14]| - 3] 2]1 5 E
integrare europeana
F.02.0.012.62 |Statistica 150 60 90 | 30| 30 - 4 2 2 5 E
G.02.0.013.32 Limba straina de afaceri I1 150 9 60 ) 9 ) 6 ) 6 5 E
(eng., fr.)
G.02.0.014. 52 |Educatie fizica II 30 30 - - 30 - 2 - 2 - \Y
TOTAL discipline sem. 11 930 404 | 526 | 150 254 | - 27 | 10 | 17 30 E:‘;-I\E/
TOTAL anul I de studii 1860 | 808 | 1052 | 284 | 468 | 46 | 54 | 19 | 32 60 |12E, 2V
ANUL I
Semestrul 111
F.03.0.015.62 |Econometrie 150 60 90 | 30 | 30 - 4 2 2 5 E
S.03.0.016.41 |Asigurari si reasigurari 120 60 60 | 30 [ 30 | - 4 2 2 4 E
S.03.0.017.51 |Bazele contabilitatii 120 60 60 |30 | 30 - 4 2 2 4 E
F.03.0.018.42 [Moneda si credit 150 60 90 | 30 | 30 | - 4 2 2 5 E
5.03.0.019.42 |Bazele activitaii 120 | 60 | 60 | 30|30 - [ 4| 2|2 4 E
investitionale
S.03.0.020.41 |[Fiscalitate 120 60 60 | 30 | 30 - 4 2 2 4 E
Total 780 360 | 420 | 180|180 | - 24 | 12 | 12 26 6 E
O disciplina optionali (1 din 3)
U.03.A02122 |F110z0fie sociald si 120 | 44 | 76 [30| 14| - |3 2|12 4 E
economica
U.03.A.021.22 |Politologie 120 44 76 | 30 | 14 - 3 2 1 4 E
U.03.A.021.22 |Geoeconomie 120 44 76 | 30 | 14 - 3 2 1 4 E
TOTAL discipline sem. 111 900 404 | 496 | 210|194 | - 27 | 14 | 13 30 TE
Semestrul 1V
S.04.0.02242 |Bazele functiondriipietelor | gq | 44 | 45 [ 22 [ 22| - | 4| 2| 2 3 E
de capital
S.04.0.023.42 |Activitate bancara 90 44 46 | 22 | 22 - 4 2 2 3 E
S.04.0.024.42 |Preturi si tarife 90 44 46 | 22 | 22 - 4 2 2 3 E
S.04.0.025.41 [Finantele intreprinderii 90 44 46 | 22 | 22 - 4 2 2 3 E
5.04.0.02642 |Relatii valutar-financiare | gy | 44 | 45 f 2 |22 | - | 4| 2|2 3 E
internationale
S.04.0.027.51 |Contabilitate financiara 90 44 46 | 22 | 22 - 4 2 2 3 E
2'204'0'028'41’ Proiect de an 90 - 90 - - - - - - 3 E
‘81'204'0'029'41' Practica in productie 180 160 20 - - - - - - 6 E
Total 810 424 | 386 | 132|132 | - 24 | 12 | 12 27 8 E
O disciplina optionali (1 din 2)
Metode si tehnici fiscale 90 44 46 | 22 | 22 | - 4 2 2 3 E
5.04.A.030.41 Asigurari si protectie sociala| 90 44 46 | 22 | 22 | - 4 2 2 3 E
TOTAL discipline sem. IV 900 468 | 432 [ 154 | 154 | - 28 | 14 | 14 30 9E
TOTAL anul Il de studii 1800 | 872 | 928 | 364 | 348 | - 55 | 28 | 27 60 16E
ANUL 111
Semestrul V
F.05.0.031.12 |Marketing 150 60 90 |30 |30 - 4 2 2 5 E
F.05.0.032.11 |Management 120 60 60 |30 |30 - 4 2 2 4 E
S.05.0.033.51 |Analiza situatiilor financiare| 150 60 90 (30 |30 | - 4 2 2 5 E
S.05.0.034.41 AGestluI}ea ﬁ{lancmré a 120 60 60 30 | 30 ) 4 5 2 4 E
intreprinderii
G.05.0.035.23 |Dreptul afacerilor 120 60 60 |30 |30 - 4 2 2 4 E
Total 660 300 | 360 |150 |150 | - 20 |10 | 10 22 B =
O disciplind optionald I (1 din 2)
S.05.A.036.42 [Creditare bancara 120 60 60 |30 | 30 - 4 2 2 4 E
Operatiuni bancare 120 60 60 |30 |30 - 4 2 2 4 E
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Total discipline obligatorii si optionale Pi

O disciplind optionald 11 (1 din 3)
Ges_tluwn'ea mvestlg.lon.alé a 120 60 60 30 |30 | - 4 2 2 ) 4 E
societatilor pe actiuni
S.05.A037.42 |Lranzactiicuinstrumente | g5 | 6o 6o (30 [30 | - [4 |2 |2 |- | 4 E
financiare pe piata de capital
Sisteme complexe de 120 |60 |60 [30 |30 |- |4 2|2 |- ]| 4 E
finantare a investitiilor
TOTAL discipline sem. V 900 | 420 |480 |210 (210 | - |28 (14 |14 | - 30 7E
Semestrul VI
U.06.0.038.22 |Corespondentd economica 120 40 80 [10 |30 | - 8 2 6 - 4 E
S.06.0.039.42 |Management bancar 120 60 60 |30 |30 | - |12 | 6 6 - 4 E
2.206.0.040.41, Practica de licenta 360 280 | 80 ) ) ) ) ) ) ) 12 E
TOTAL discipline sem. VI 600 |380 [220 |40 [60 | - |20 [ 8 |12 | - 20 3E
TOTAL anul 111 de studii 1500 | 800 | 700 [250 (270 [ - [48 |22 |26 | - 50 10E

UNITATI DE CURS
ANUL - |

MICROECONOMIE

Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a competentei de a aborda sistemic mecanismele de
functionare a economiei de piata si comportamentul subiectilor economici in conditiile unei astfel de

economii.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sd defineasca notiunile microeconomice fundamentale;
sa analizeze comportamentul subiectilor economici in cadrul diferitor structuri ale pietei;
sd utilizeze metodele specifice de analiza microeconomica;

YV VYV VYV

Unitati de continut
Obiectul de studiu si metodologia teoriei microeconomice.
Cererea §i oferta. Echilibrul si dezechilibrul pietei.
Elasticitatea cererii si ofertei.
Teoria comportamentului consumatorului.
Teoria productiei.
Costurile de productie.
Maximizarea profitului si pragul de rentabilitate al firmei.
Comportamentul firmelor pe piata cu concurenta perfecta.
Comportamentul firmelor pe piata monopolista.
10 Comportamentul firmelor pe piata cu concurenta monopolistica.
11. Comportamentul firmelor pe piata oligopolista.

CoNoR~ LN E

MATEMATICA ECONOMICA

X9

sa analizeze influenta diferitor factori asupra deciziilor luate de catre subiectii economici;
sd evalueze comportamentul subiectilor economici prin prisma rationalismului economic.

Scopul unitatii de curs: Cursul “Matematica economica” are ca scop formarea capacitatii de a
manevra conceptele matematice dobandite si de a utiliza instrumentele matematice in rezolvarea

problemelor economice concrete
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa constientizeze importanta si rolul metodelor matematice in modelarea activitatii economice si

sociale;
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sa cunoasca cat mai profund metodele matematicii superioare cu scopul modelarii si dirijarii
fenomenelor economice;
sa fie capabil sa aplice metodele matematice insusite in problemele reale care includ calcule, estimari,
aproximari,
s poatd analiza situatiile si problemele concrete si alege metodele respective cat mai eficiente pentru
rezolvarea lor.
Unitati de continut

Functii de mai multe variabile.

Derivate partiale si diferentialele functiilor de mai multe variabile.

Extremele functiilor de mai multe variabile.

Extreme conditionate (cu legaturi).

Ecuatii diferentiale ordinare de ordinul I si I1.

Elemente de algebra liniard. Rezolvarea sistemelor de ecuatii liniare.

Programarea liniara.

Metoda Simplex. Algoritmul Simplex primal.

Problema transportului (P.T.).
10 Elemente de calcul al probabilitatilor.

CoNo~wWNE

INFORMATICA ECONOMICA
Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a cunostintelor teoretice si deprinderi practice in

domeniul informaticii economice.

>

>
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Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sd cunoasca particularititile celor mai accesibile, eficiente si populare modalitdti de utilizare a
tehnologiilor informationale (IT) in domeniul social economic;
sa dispuna de capacitati pentru construirea unor scheme, formulare, modele de prelucrare/prezentare
a informatiei economice;
sa cunoascd instrumente si aplicatii (IT) in vederea utilizarii lor la colectarea si prelucrarea datelor;
sa utilizeze instrumente eficiente in vederea colectdrii si pastrarii datelor cu caracter economic;
sa aplice metodologii moderne (IT) de prelucrare si prezentare a informatiei in cadrul tuturor
disciplinelor din domeniul economiei;
sa elaboreze modele, scheme de obtinere a rezultatelor prin utilizarea unor particularitati specifice
aplicatiilor (IT) moderne in vederea automatizarii procesului de prelucrare si analiza a datelor;
sa utilizeze diversi algoritmi si forme cunoscute si/sau eficiente, comode de extragere, prelucrare si
prezentare a informatiei;
sa propuna si s utilizeze scheme noi, mai comode si/sau mai eficiente de colectare si prezentare a
datelor;
sa utilizeze eficient instrumentele (IT) specifice diverselor discipline economice in vederea elaborarii
unor modele, algoritmi universali pentru automatizarea proceselor de prelucrare si prezentare a
datelor;
sa aplice soft-uri clasice in vederea obtinerii informatiilor oportune ca suport la luarea deciziilor;
sa aplice la disciplinele de specialitate deprinderile obtinute in cadrul disciplinei ,,Informatica economica” in scopul

organizarii unor procese de studii de caz.

Unitati de continut
Informatica economica. MS Excel - mediu universal de procesare a datelor.
Efectuarea calculelor. Formule, functii standard si clasificarea lor.
Liste date in mediul MS Excel. Prezentarea grafica a datelor.
Sisteme de gestiune a bazelor de date (SGBD). SGBD MS Access.
Stocarea datelor intr-un SGBD relational.
Procesarea datelor stocate intr-o BD relationala.
Prezentarea informatiei stocate intr-o BD relationala.
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ISTORIA GANDIRII ECONOMICE
Scopul unitatii de curs: formarea discernamantului necesar pentru aprecierea obiectiva a teoriilor

si doctrinelor economice; formarea gandirii critic-reflexive si argumentarea opiniei personale.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa dea dovada de cunostinte in aprecierea si valorizarea diferitelor moduri de gindire si actiune
economica;
sa efectueze studiu comparativ al diferitor abordari metodologice;
sd-si formeze propriile pozitii si convingeri despre teoriile, doctrinele si curentele economice.
Unitati de continut
Preistoria si precursorii gandirii economice.
Mercantilismul: ”aur si putere”.
Fiziocratismul: "puterea naturii”.
Liberalismul clasic: "libertate si bogatie”.
Doctrina dezvoltarii nationale: "suveranitate si protectionism”.
Socialismul economic: ’egalitate si echitate”.
Liberalismul economic neoclasic: "revolutia marginalista”.
Keynesismul si neokeynesismul: "economia cererii dirijate”.
Institutionalismul: "eficienta institutiilor”.
10 Neoliberalismul economic: "libertate si echitate”.
11. Evolutia gandirii economice romanesti.

CoNoR~LNE

ARTA COMUNICARII SI ETICA PROFESIONALA
Scopul unitatii de curs: formarea profesionald a unor specialisti In domeniul economiei printr-0

pregatire teoretica si practica adecvata, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor si
competentelor necesare socializarii uzuale, precum si construirii unei cariere de Succes prin comunicare.

YV VVVVV 'V
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Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sintezd, evaluare) si
cunostinte functionale in domeniul comunicarii interpersonale si colabordrii in grup;
sa comunice convingator si eficient;
sa asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite;
sa motiveze si sd creeze relatii de munca productive;
sa cunoascd aria de competenta si implicare a specialistilor in business;
sa elaboreze judecdti bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etice care apar Tn munca sau
studiu;
sa aplice principiile, valorile si normele eticii sociale, academice, profesionale.
Unitati de continut
Initiere in studiul comunicarii.
Cultura comunicari — conditie indispensabila de integrare in mediul social. Cultura comunicarii in
mediul virtual.
Limbajul nonverbal — arta subtila a comunicarii si succesului personal.
Proxemica — structurarea inconstientd a spatiului.
Elemente psihologice ale comunicarii.
Elemente de programare neurolingvistica.
Discursul.
Interviul. Conflicte de comunicare interpersonald.
Discutia si polemica.

10 Bunele maniere in comunicare.
11. Comunicarea interculturala si internationala.
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LIMBA STRAINA DE AFACERI I (limba englezi)

Scopul unitatii de curs: dezvoltarea competentelor de comunicare orald §i scrisa, specifice
mediului de afaceri si formarea unui comportament inter-cultural pentru inserarea intr-un mediu
sociocultural anglofon.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa utilizeze resursele lingvistice formale in realizarea actelor comunicative, manifestand flexibilitate
si autocontrol;

» sa actualizeze resursele lingvistice in diverse situatii de comunicare de afaceri, valorificind
dimensiunea sociala a limbii;

» sd integreze resursele lingvistice In contexte socio-economice si imprevizibile, demonstrand precizie
si fluenta discursive;

» sa integreze trasaturile specifice mediului de afaceri anglofon in contexte de comunicare de afaceri
interculturala, exprimand toleranta si acceptare a diversitatii culturale;

» sa prom oveze lucrul independent si in echipa, sa formuleze si sa elaboreze sarcini aferente diverselor
aspecte ale activitatii profesionale, sa creeze relatii de lucru eficiente si constructive;

» sa demonstreze responsabilitate si perspicacitate proprie 1n realizarea activitatilor profesionale;

» sa analizeze informatiile primite cu promptitudine si responsabilitate;

» sa explice si sa aplice normele legitime si deontologice privind comunicarea scrisd, verbala si
nonverbala in contextul relatiilor interpersonale si activitatii profesionale;

» sa valorifice oportunitatile de dezvoltare profesionald prin formare continua in conditiile unui mediu
dinamic si schimbator.

Unitati de continut

1. Careers. ldeas about careers.

2. Selling online.

3. Companies. Types of Companies.

4. Innovation.

5. Stress.

6. Entertaining.

7. Marketing. Ideas about marketing.

8. Planning.

9. Management. Managing people.

LIMBA STRANA DE AFACERI I (limba francezi)

Scopul unititii de curs: dezvoltarea competentelor de comunicare orald si scrisd, specifice
mediului de afaceri (cu precadere Finante si banci) si formarea unui comportament inter-cultural pentru
inserarea intr-un mediu sociocultural francofon.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa inteleagd descrierea evenimentelor din domeniul socio-economic si expresiile standard din

corespondenta de afaceri (scrisoarea de reclamatie, nota de serviciu, nota informativa, darea de seama,

etc.);

sa se exprime coerent intr-o maniera simpla pentru a descrie subiecte socio-economice (experiente,

evenimente, o intreprindere, un itinerar ecoturistic, etc.);

sa completeze o fisa descriptivd simpla a unui produs/serviciu, bon de comanda, fluturas de salariu;

sa redacteze scrisori personale si de afaceri descriind experiente si impresiile proprii (o invitatie, un

discurs de plecare din intreprindere, un mesaj de felicitare, o carte postala, etc.);

sa distinga informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor,

inclusiv prin intermediul instrumentelor TIC, prelucrandu-le si interpretandu-le pentru solutionarea

problemelor in contextul cercetarii stiingifice si activitaii profesionale;

» sa promoveze lucrul independent si in echipa, sa formuleze si sa elaboreze sarcini aferente diverselor
aspecte ale activitatii profesionale, sa creeze relatii de lucru eficiente si constructive;

» sa demonstreze responsabilitate i perspicacitate proprie in realizarea activitatilor profesionale;
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> sa explice si sd aplice normele legitime si deontologice privind comunicarea scrisa, verbala si
nonverbala in contextul relatiilor interpersonale si activitatii profesionale;

» sa valorifice oportunitatile de dezvoltare profesionald prin formare continua in conditiile unui mediu

dinamic si schimbator.
Unitati de continut

Une rentrée chargée.

Changement de vie.

Le nec plus ultra.

Ecologie, commerce éthique et écotourisme.

Déplacements professionnels.

Evénements dans le cadre professionnel.

Réclamations et litiges.

Noook~owhE

EDUCATIA FIZICA (I - I1)

Scopul unitatii de curs: formarea unui tineret sanatos, viguros, cu o bund dezvoltare fizica si
capacitate psihicd, cunoscator al efectelor benefice pe care le are educatia fizica asupra organismului
uman, practicata sistematic si constient in timpul si dupa terminarea studiilor.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa cunoasca si sa promoveze un mod de viata sanatos;
» sa aplice reguli minime de igiend personala si colectiva;
» sa posede mijloace de perfectionare a calitatilor motrice: forta, rezistenta, viteza, supletea;
» sa posede cu procedeele tehnice si actiunile tactice la urmatoarele probe de sport: baschet, volei,
badminton, tenis de masa, atletism, fotbal si s cunoasca principalele reguli.
» sa posede mijloace de dezvoltare si perfectionare a calitatilor si a deprinderilor motrice, deosebit de
importante 1n viitoarea activitate profesionala;
> sa elaboreze si sa aplice un complex de exercitii de inviorare;
» sa aplice cunostintele in practica activitatii profesionale si sociale.
Unitati de continut
Introducere in domeniul Educatie Fizica si Sport.
Atletism.
Baschet.
Tenis de masa.
Aerobica.
Volei.
Badminton.
Fotbal.

ONoGa~WNE

MACROECONOMIE
Scopul unititii de curs: formarea la studenti a competentelor de a analiza mecanismele de

functionare a economiei nationale si dezechilibrele macroeconomice, de a evalua indicatorii de rezultate
la nivel macroeconomic, de a aplica metodele de analizd macroeconomica.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa explice conceptele sistemului categorial al macroeconomiei;
sa aplice instrumentele si metodele macroeconomice contemporane;
sa demonstreze abilitdti de analizd a fenomenelor macroeconomice;
sa cunoascd mecanismele functionarii pietelor in economia nationald;
sa cunoasca metodele de evaluare a rezultatelor la nivel macroeconomic;
sa realizeze cercetari Tn domeniul proceselor macroeconomice.

Unitati de continut
1. Obiectul, scopul si metodele macroeconomiei.
2. Evaluarea rezultatelor activitatii la nivel macroeconomic.
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Instabilitatea macroeconomica si fluctuatiile ciclice.

Piata muncii si dezechilibrele ei.

Procesele inflationiste si asigurarea stabilitatii preturilor.

Modelul AD-AS. Echilibrul macroeconomic general.

Politica bugetar-fiscala. Cheltuielile guvernamentale si datoria de stat.
Piata monetara si mecanismele pietei monetare.

Modelul I1S-LM. Echilibrul simultan pe piata bunurilor si piata monetard.
10 Piata valutara si cursul de schimb.

11. Economia deschisa si balanta de plati externe.

©CoN kW

FINANTE PUBLICE
Scopul unitatii de curs: dezvoltarea unui sistem de cunostinte teoretice, practice si aplicative in
domeniul finantelor la nivel macroeconomic, precum si la crearea unor judecati de valoare asupra
particularitatilor gestiunii finantelor publice si a modalitatilor de perfectionare a politicii bugetar-fiscale.

Finantele publice formeaza un domeniu de cercetari care trateaza, in special, problemele veniturilor

publice, cheltuielilor publice, deficitului bugetar si a datoriei publice.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa cunoasca conceptele privind finantele publice - sistemul fiscal, procesul bugetar, sursele de formare

a veniturilor si directiile de repartizare a cheltuielilor publice;

sd cunoasca componentele si rolul sistemului financiar;

sa selecteze si sa utilizeze optim informatia din diferite surse in limba materna si straina,

sa aplice metode cantitative si calitative de analiza si prelucrare a informatiei;

sa explice rezultatele obtinute in baza informatiei prelucrate din punct de vedere financiar;

sa aplice legislatia in vigoare si sd analizeze fluxurile informationale statistice in scopul 1naintarii

concluziilor vis-a-vis de activitatile financiare, bancare, investitionale si pe pietele de capital;

sa utilizeze reglementdrile si actele normative din domeniul financiar, bancar, investitional si al

pietelor de capital;

sa determine cheltuielile bugetare in limita resurselor financiare publice disponibile;

sd aplice tehnicile de impunere pentru fiecare tip de impozit i taxd, sa poata determina obligatia

fiscala;

sd determine impactul obligatiilor fiscale asupra situatiei financiare a platitorului;

sa dezvolte abilitdtile de comunicare profesionala cu colegii / echipa de lucru / privind analiza

anumitor aspecte din activitatea financiard, bancard, investifionald si  pietelor de capital,

corectitudinea masurilor de actiune formulate;

> sa formeze judecati bazate pe cunoasterea problematicii sociale-economice si etice in cadrul muncii
sau studiilor;

» sa dezvolte capacitatea de colectare, selectare, generalizare si structurare a informatiilor necesare
cercetdrii In domeniul financiar, bancar, investitional si al pietelor de capital;

> sa stabileasca legaturile dintre fenomenele economico-financiare;

» sa elaboreze o lucrare aplicativa cu evidentierea problematicii si formularea recomandarilor in
vederea solutionarii unor probleme din domeniul financiar bancar, investitional si al pietelor de
capital;

» sa formuleze si sa elaboreze sarcini aferente diverselor aspecte ale activitatilor financiare, bancare,

investitionale si pe pietele de capital, sa creeze relatii de lucru eficiente si sa dezvolte colaborarea in

echipa.
Unitati de continut
Finantele publice: concept, continut economic si functii.
Mecanismul financiar.
Bugetul si sistemul bugetar.
Sistemul resurselor financiare publice.
Fundamentarea teoretica a impozitelor.
Aspecte practice privind impozitele §i sistemul fiscal.
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7. Sistemul cheltuielilor publice.

8.  Cheltuieli publice pentru actiuni social-culturale.

9. Sistemul public de asigurari sociale.

10. Sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala.

11. Cheltuieli publice pentru actiuni economice, serviciile de stat cu destinatie generald,
mentinerea ordinii publice si securitate nationald.

12. Imprumuturile de stat si datoria publicd.

13. Politica financiara la nivel macroeconomic.

ECONOMIA UNITAT]LOR ECONOMICE
Scopul unititii de curs: formarea unei imagini complexe asupra structurii si modului de
organizare si functionare a unitatilor economice; a unei gandiri economice coerente p/u evaluarea corecta
a oportunitatilor si riscurilor 1n actiunile unitatile economice si a deciziilor de eficientizare a activitatii;
familiarizarea cu evaluarea si metodele de calcul a indicatorilor legati de activitatea unitatii economice
si utilizarea resurselor.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa defineascd termenii/notiunile referitori la activitatea unitatii economice.
> sd explice procesele interne si principiile in baza caror sunt luate deciziile de alocare a
resurselor/organizare a proceselor;
> sd cunoasca metodele de calcul a amortizarii, salariilor, cheltuielilor, veniturilor, profitului, preturilor,
taxelor etc.;
> sd cunoasca formulele de calcul si sa interpreteze esenta indicatorilor de masurare a rezultatelor de
functionare a unitatii economice;
> sa explice impactul diferitor factori interni si/sau externi asupra rezultatelor activitatii unitatii
economice;
> sa aplice metodele de anticipare a veniturilor, a pragului de rentabilitate, necesarului de personal,
necesarului de finantare etc.;
> sd genereze solutii pentru diverse probleme/situatii reale caracteristice unitatii economice;
> sa propuna modalititi de imbunatatire a performantelor unitatii economice.
Unitati de continut
Unitatile economice — veriga de baza a economiei nationale.
Planificarea activitatii unitatilor economice si evaluarea capacitatii de productie.
Personalul unitatii economice si indicatorii utilizarii lor.
Motivarea si remunerarea muncii.
Mijloacele fixe ale unitatii economice.
Activele circulante ale unitatii economice.
Costurile de productie.
Politica de preturi a unitatii economice.
Profitul — rezultatul final al activitatii economice.
0. Activitatea financiara a unitatii economice.
1. Activitatea investitionala a unitatii economice.
12. Eficienta economica si competitivitatea.
13. Activitatea externa a unitatii economice.

RBOoo~NORwNE

ECONOMIA MONDIALA SI INTEGRARE EUROPEANA
Scopul unitatii de curs: formarea profesionald a unor specialisti in domeniul economiei printr-0
pregatire teoretica si practica adecvata, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor si aptitudinilor
necesare socializarii uzuale, precum si dezvoltarea competentelor necesare pentru analiza elementelor
structurale si proceselor din cadrul sistemului economic global, interdependentei si interactiunii dintre
economiile nationale, pietele mondiale si fluxurile internationale, problemele globale, evolutia si
mecanismele de integrare europeana.
Rezultatele Invatarii
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La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa demonstreze e abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sintezd, evaluare)
indomeniul finantelor institutiilor financiare bancare si nebancare, in vederea realizarii de
sarciniprofesionale atat in cadrul entitatilor publice, cat si private;

» sa aplice cadrul legal, strategiile nationale si internationale din domeniul financiar i domeniiconexe
in realizarea sarcinilor profesionale;

» sa planifice activitatea entitatilor publice si private in vederea acumularii si distribuirii resurselorpe
piata financiara interna si externa;

» sa promoveze lucrul independent si in echipa, sa formuleze si sa elaboreze sarcini aferentediverselor

aspecte ale activitatii profesionale, sa creeze relatii de lucru eficiente si constructive

sa demonstreze responsabilitate si perspicacitate proprie in realizarea activitatilor profesionale;

sa valorifice oportunitatile de dezvoltare profesionala prin formare continua in conditiile unuimediu

dinamic si schimbator..
Unitati de continut

Sistemul economiei mondiale.

. Internationalizare-Globalizare-Transnationalizare. Corporatii Transnationale.

. Organizatii economice internationale.

Clasificari si caracterisitci ale economiilor tarilor lumii ca elemente de baza a economiei mondiale.

Circuitul economic mondial.

Piata financiara internationala.

Probleme globale ale economiei mondiale.

Cooperarea i integrarea economica internagionald.

Evolutia integrarii economice europene.

10. Cadrul institutional al Uniunii Europene.

11. Aspecte economice i sociale ale functionarii UE. Participarea Republicii Moldova la procesul de
cooperare §i integrare economica regionald.

\ A%
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STATISTICA
Scopul unititii de curs: Cursul “Statistica” constd in formarea la studenti a competentei de a
defini o serie de metode si tehnici care se utilizeaza la cunoasterea si analiza fenomenelor social-
economice, de a interpreta logic informatiile statistice, de a aplica judicios metodele statistice, de a
interpreta corect rezultatele aplicarii deprinderilor metodice, astfel incat dupd parcurgerea cursului sa-si
poartd insusi in adevdrat instrument de investigare si cunoastere a fenomenelor economice si sociale cu
caracter de masa.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa cunoasca metodele de observare statistica;
sa utilizeze corect instrumentarul statistic in faza prelucrarii primare a datelor;
sa capate deprinderi in identificarea legitatilor de manifestare a fenomenelor si proceselor socio-
economice;
sa efectueze analiza rezultatelor obtinute Tn urma prelucrarii datelor statistice;
sa analizeze evolutia in timp a fenomenelor si proceselor socio-economice;
sa foloseasca acele metode de prezentare a rezultatelor, care ar oferi cea mai usoara posibilitate de
“citire”;
s opereze de sine statdtor cu informatiile de naturd economica;
sa foloseasca abilitdtile de lucru cu datele statistice in activitatea de business (analiza situatiei
curente, planificarea activitatilor viitoare, etc
Unitati de continut
Introducere in statistica.
Prelucrarea primara si prezentarea datelor statistice.
Indicatori statistici.
Indicatorii variatiei (dispersiei sau imprastierii).
Indicatorii ai formei distributiei si concentrarii.
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Modele statistice uzuale (Distributii statistice).
Metode de esantionare.

Testarea ipotezelor statistice.

. Corelatia si regresia statistica.

10. Serii cronologice.

11. Indicii statistici.

6
7.
8.
9

LIMBA STRAINA DE AFACERI II (limba englezi)

Scopul unitatii de curs: dezvoltarea competentelor de comunicare orald si scrisa, specifice
mediului de afaceri (cu precddere finante) si formarea unui comportament intercultural pentru inserarea
intr-un mediu sociocultural anglofon.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa utilizeze resursele lingvistice formale in realizarea actelor comunicative, manifestand flexibilitate
si autocontrol;
sa actualizeze resursele lingvistice in diverse situatii de comunicare de afaceri, valorificand
dimensiunea sociala a limbii;
sa integreze resursele lingvistice in contexte socio-economice si imprevizibile, demonstrand precizie
si fluenta discursive;
sa integreze trasaturile specifice mediului de afaceri anglofon in contexte de comunicare de afaceri
interculturald, exprimand toleranta si acceptare a diversitatii culturale;
sa distinga informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor,
inclusiv prin intermediul instrumentelor TIC, prelucrandu-le si interpretandu-le pentru solutionarea
problemelor in contextul cercetarii stiintifice si activitatii profesionale;
» sa promoveze lucrul independent si in echipa, sa formuleze si sd elaboreze sarcini aferente diverselor
aspecte ale activitatii profesionale, sd creeze relatii de lucru eficiente si constructive;
» sa demonstreze responsabilitate si perspicacitate proprie in realizarea activitatilor profesionale;
» sa explice si sd aplice normele legitime si deontologice privind comunicarea scrisa, verbala si
nonverbald in contextul relatiilor interpersonale si activitatii profesionale;
» sa valorifice oportunitatile de dezvoltare profesionala prin formare continua in conditiile unui mediu
dinamic si schimbator.
Unitati de continut
Conflict.
New business.
Products.
Brands.
Travel.
Organisation.
Change.
Money.
Advertising.
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LIMBA STRANA DE AFACERI II (limba francez3)

Scopul unitatii de curs: dezvoltarea competentelor de comunicare orald si scrisa, specifice
mediului de afaceri (cu precadere Finante si banci) si formarea unui comportament inter-cultural pentru
inserarea intr-un mediu sociocultural francofon.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa inteleaga texte socio-economice complexe si sa sesizeze punctele de vedere exprimate;

» sa comunice cu un anumit grad de spontaneitate si fluentd pe subiecte socio-economice si
profesionale, aducand explicatii, argumente, exemple pertinente;

» sa exprime un punct de vedere asupra unei probleme, elucidand avantajele si dezavantajele diferitor
optiuni;
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» sa intocmeasca documente scrise (CV, o scrisoare de intentie), un eseu, transmitand informatiile
esentiale si argumentand pro sau contra un punct de vedere;

» sa distingd informatia din diferite surse, sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a datelor,
inclusiv prin intermediul instrumentelor TIC, prelucrandu-le si interpretandu-le pentru solutionarea
problemelor in contextul cercetarii stiintifice si activitatii profesionale;

» sa promoveze lucrul independent si in echipa, sa formuleze si sa elaboreze sarcini aferente diverselor
aspecte ale activitatii profesionale, sa creeze relatii de lucru eficiente si constructive;

» sa demonstreze responsabilitate si perspicacitate proprie in realizarea activitatilor profesionale;

» sa explice si sa aplice normele legitime si deontologice privind comunicarea scrisd, verbala si
nonverbala in contextul relatiilor interpersonale si activitatii profesionale;

» sa valorifice oportunitatile de dezvoltare profesionald prin formare continud in conditiile unui mediu

dinamic si schimbator.
Unitati de continut

. Acteurs économiques.

. Créateurs d’entreprise.

. Ressources humaines.

. Marketing.
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ECONOMETRIE
Scopul unititii de curs: Cursul “Econometrie” consta in formarea la studenti a competentei de a
defini o serie de metode si tehnici care se utilizeazd la cunoasterea si analiza fenomenelor social-
economice, de a interpreta logic informatiile statistice, de a aplica judicios metodele statistice, de a
interpreta corect rezultatele aplicarii deprinderilor metodice, astfel incat dupa parcurgerea cursului sa-si
poartd Tnsusi in adevdrat instrument de investigare si cunoastere a fenomenelor economice si sociale cu
caracter de masa.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa cunoasca metodele de observare statistica;
> sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a informatiei;
» sa cunoascd mecanismul si principiile adoptarii si realizarii deciziilor economice si de gestiune la
nivel micro si macro.
» sa demonstreze abilitati de a percepe corect si a exploata eficient tendintele sociale, politice si
economice de imagine si de continut.
Unitati de continut
Econometria — obiectul de studiu.
Teoria corelatiei in analiza econometricad.
Modelul de regresie liniara simpla.
Modelul de regresie liniara multipla.
Multicoliniaritatea. Corelatie partiala.
Modele econometrice cu variabile calitative (variabile dummy).
Autocorelarea erorilor.
Heteroscedasticitatea.

NGO~ wWdE

ASIGURARI SI REASIGURARI

Scopul unitatii de curs: formarea profesionald a unor specialisti in domeniul economiei printr-0
pregatire teoretica si practica adecvata, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor si
competentelor necesare pentru o funtionare eficientd a sectorul de asigurdri si reasigurari.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa demonstreze abilitati cognitive in domeniul finantelor entitatilor publice si private, institutiilor

financiare bancare i nebancare, asigurarilor, fiscalitatii, investitiilor, pietelor de capital etc.;
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sa selecteze si sa utilizeze optim informatia din diferite surse in limba materna si straina;
sd aplice metode cantitative si calitative de analiza si prelucrare a informatiei;
sd cunoascd si sa aplice metode de gestiune a resurselor financiare la intreprindere si in cadrul
institutiilor financiare bancare si nebancare;
sd evalueze si sa gestioneze eficient resursele proprii ale investitorului si cele atrase in activitagile
investitionale, piata de capital;
sa gestioneze proceduri de emisiune a instrumentelor financiare, de derulare a tranzactiilor bursiere;
sa elaboreze proiecte privind emisiunea valorilor mobiliare; sa coordoneze derularea operatiunilor
speculative de bursa in conditii de incertitudine si risc; sd elaboreze proiecte investitionale;
sa posede capacitati de a lucra independent sau in echipa, sa formuleze si sa elaboreze sarcini aferente
diverselor aspecte ale activitdtilor financiare, bancare, investifionale, sd creeze relatii de lucru
eficiente si sd organizeze activitatea in echipa.
Unitati de continut

Esenta economica, rolul si functiile asigurarii in economia de piata.

Conceptul de asigurare.

Elementele tehnice si clasificarea asigurarilor.

Contractul de asigurare.

Organizarea activitatii de asigurare.

Asigurarile agricole.

Asigurarea de bunuri.

Asigurarea de transport terestru.

Asigurarea de persoane.

10. Asigurarea de raspundere civila.
11. Asigurarea riscurilor din activitatea de antreprenoriat.
12. Asigurarile indirecte.

BAZELE CONTABILITATII
Scopul unitatii de curs: a lua cunostinta cu elementele teoretice fundamentale ale obiectului si

metodei sale, cu principiile, procedeele si mijloacele specifice concepute si folosite pentru obtinerea,
valorificarea si stocarea informatiilor cu privire la situatia si pozitia financiard a unei entitati. Astfel,
obiectivul de baza al unitétii de curs Bazele contabilitatii este transmiterea si insusirea cunostintelor
generale de contabilitate cu scopul asigurarii fondului de idei specifice privind evidenta si cunoasterea
elementelor de avere/patrimoniu, tranzactiilor, evenimentelor si a rezultatelor obtinute de citre o entitate.

>

>

>

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze abilitdfi cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sintezd, evaluare) a
informatiilor in domeniul contabilitatii pentru entitatile publice si private;
sa selecteze si sa utilizeze optim informatia din diferite surse in limba materna si strdina; sa identifice
utilizatorii informatiei financiare;
sa aplice metode cantitative si calitative de analiza si prelucrare a informatiei; sa distinga tangentele
si deosebirile aferente contabilitatii financiare si a celei manageriale; sd cunoasca cadrul legal ce
reglementeaza contabilitatea;
sa rationalizeze gestiunea fondurilor financiare, de credit si de mijloace de plata internationale;
sd cunoasca §i sa aplice metode de gestiune a resurselor financiare la intreprindere; sa identifice
structura activelor, capitalului propriu, datoriilor, veniturilor si cheltuielilor, sa inteleaga si sa aplice
criteriile de recunoastere a elementelor patrimoniale si de evaluare elementele patrimoniale in
momentul recunoasterii initiale, la intocmirea situatiilor financiare si la iesirea din patrimoniu,
sd ajusteze activitatea financiard a intreprinderii la cerintele pietii; sd cunoasca esenta principiilor
contabile si aplicabilitatea acestora;
sa realizeze analize ale unor situatii practice din domeniul contabilitatii §i sd propuna ipoteze
personale pentru explicarea acestora si sa utilizeze strategii creative pentru rezolvarea unor probleme
teoretice si practice; sa sistematizeze lucrarile prealabile intocmirii §i prezentarii situatiilor financiare
si sd cunoasca continutul i modul de intocmire a situatiilor financiare;
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sd cunoasca problematica social-eConomica si eticd In cadrul muncii sau studiilor, sd contribuie la
crearea unei imagini adecvate in efectuarea operatiunilor si sa descrie contabilitatea ca profesie cu
sa elaboreze o lucrare aplicativd cu evidentierea problematicii si formularea recomandarilor in
vederea solutiondrii unor probleme din domeniul financiar; sa elaboreze situatiile financiare in baza
standardelor nationale de contabilitate;
sd posede capacitati de a lucra independent sau in echipa, sd formuleze si sa elaboreze sarcini aferente
diverselor aspecte ale activitatii financiare, sa creeze relatii de lucru eficiente si sd organizeze
activitatea in echipa.

Unitati de continut
Initiere in contabilitate.
Obiectul si metoda contabilitatii.
Pozitia si performanta financiara a entitatii.
Conturile contabile si dubla inregistrare.
Contabilitatea operatiilor economice generale.
Evaluarea si calculatia.
Inventarierea si documentatia.

. Situatiile financiare ale entitatii.

MONEDA SI CREDIT
Scopul unitatii de curs: formarea profesionald a specialistilor in domeniul financiar-bancar prin

instruirea teoretica si practicd, care urmareste acumularea cunostintelor, deprinderea abilitatilor si
cultivarea aptitudinilor studentilor cu referire la moneda, imprumutul valoric, institutiile financiare
bancare si nebancare, functionarea instrumentelor monetare, regdsite In competente de cognitie a
organizarii monetare contemporane, perceptie a fenomenului imprumut valoric, pricepere a organizarii

si

activitatii institutiilor financiare bancare si nebancare, manipulare a instrumentelor de politica

monetara in vederea realizarii obiectivelor curente ale acesteia.

VV V VVVVYVY

11

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze cunoastere, intelegere si interpretare a conceptelor monetare;
sa selecteze si sa utilizeze optim informatia monetara din diferite surse in limba materna si straind;
sa calculeze indicatorii masei monetare, inflatiei, puterii de cumparare, cursului valutar etc.;
sa posede abilitati de calculare a dobanzilor la imprumuturile valorice;
sa aplice metode cantitative si calitative de analizd a informatiei valorice si proiectare a indicatorilor
monetari;
sa cunoasca continutul activitatilor economice si financiare ale institutiilor financiare bancare si
nebancare;
sa elaboreze lucrari aplicative de evaluare si prognozare a evolutiei situatiilor monetare;
sa foloseascd metode de lucru avansate, sa informeze oportun subiectii interesati, sa respecte codul
deontologic profesional.
Unitati de continut

. Aparitia si evolutia monedei.
. Esenta si functiile monedei.

Sisteme monetare.

. Circulatia monetara.

. Imprumutul valoric.

. Dobdnda si rata dobanzii.

. Structuri institutionale din domeniul monedei si creditului.

Bancile.

. Banca centrala.

0.

Institutiile financiare nebancare din domeniul monedei si creditului.

. Piata monetara si creatia monetara.
12.

Bazele politicii monetare.
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BAZELE ACTIV[TATII INVESTITIONALE
Scopul unititii de curs: formarea profesionald a unor specialisti in domeniul financiar prin
asigurarea unui complex de cunostinte teoretice si practice, In concordantd cu cadrul legal si cel
institutional aferent domeniului economic, in general, si a celui investitional, in special.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) 1n
» sa selecteze si sa utilizeze optim informatia cu privire la activitatea investitionala din diferite surse n
limba materna si straina;
» sa cunoasca si sa aplice metode de gestiune a resurselor investitionale in toate fazele de evolutei a
procesului investitional;
» sa evalueze si sa gestioneze eficient resursele proprii ale investitorului si cele atrase in activitatile
investitionale;
» sa aplice metode de evaluare a eficientei investitiilor prin intermediul indicatorilor statici si dinamici
de eficienta si sa adopte decizii optime de investire in conditii de certitudine, incertitudine, risc;
sa gestioneze, in scopul atragerii capitalului, proceduri de emisiune a instrumentelor financiare si de
estimare a costurilor capitalului mobilizat;
sa elaboreze proiecte investitionale argumentate, tinind cont de metodologiile existente in acest sens;
sd cunoasca problematica social-economica si eticd in cadrul muncii sau studiilor; sa contribuie la
crearea unei imagini adecvate in procesul de efectuare a activitatilor investitionale;
sa formuleze sarcini aferente diverselor aspecte ale activitatii investitionale, sa posede capacitati de a
lucra independent sau in echipa.
Unitati de continut
. Conceptii de baza privind investitiile.
. Climatul investitional.
. Politica investitionala la nivel micro si macroeconomic.
. Procesul investitional.
. Surse si metode de finantare a investitiilor.
. Costul capitalului investit.
. Impactul factorului timp asupra fluxului de numerar in cadrul procesului investitional.
. Eficienta economica a investitiilor.
. Riscuri investitionale.
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FISCALITATE

Scopul unitatii de curs: formarea profesionald a unor specialisti, prin acumularea unui sistem de
cunostinte teoretice, practice si aplicative in domeniul fiscal, drept obiect de studiu al disciplinei servind
necesitatea cunoasterii §i respectarii reglementarilor fiscale atat de cétre organele fiscale, cat si de cétre
contribuabili, pentru ca prin intermediul impozitelor sa se poata realiza obiectivele financiare, economice
si sociale urmarite de catre stat.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) 1n
domeniul finantelor entitatilor publice si private, institutiilor financiare bancare si nebancare,
asigurarilor, fiscalitatii, investitiilor, pietelor de capital etc.;

> sa selecteze si sa utilizeze optim informatia din diferite surse in limba materna si straina;

» sa aplice metode cantitative si calitative de analiza si prelucrare a informatiet;

» sa cunoasca si sa aplice metode de gestiune a resurselor financiare la intreprindere si in cadrul
institutiilor financiare bancare si nebancare;

> sa aplice tehnicile de impunere pentru fiecare tip de impozit si taxa, sa poatd determina obligatia

fiscald; sa determine impactul obligatiilor fiscale asupra situatiei financiare a platitorului;
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sa aplice metode de evaluare a eficientei investitiilor prin intermediul indicatorilor de eficienta si sa
adopte decizii optime de investire in conditii de certitudine, incertitudine, risc; sa posede aptitudini
de gestionare a portofoliului de titluri in vederea optimizarii acestuia;
sd proiecteze indicatorii monetari, sa planifice masa monetara, sa prognozeze agregatele monetare;
sd proiecteze indicatorii bugetari si nivelul presiunii fiscale; sa elaboreze masuri in vederea
echilibrarii si ajustarii balantei de plati, optimizarii rezervei valutare, mentinerii stabilitagii si
prognozarii cursului valutar, organizdrii eficiente a pietei valutare;
sa previzioneze indicatorii financiari si sa elaboreze directii de actiune in vederea realizarii acestora
in cadrul intreprinderilor si a institutiilor financiare bancare si nebancare; s fundamenteze politica si
strategia de preturi (tarife) in functie de conjunctura pietei si avantajele interne a unitatilor economice;
sa cunoasca problematica social-economica si etica in cadrul muncii sau studiilor; sa contribuie la
crearea unei imagini adecvate in efectuarea operatiunilor financiare, bancare si investitionale;
sd elaboreze o lucrare aplicativd cu evidentierea problematicii si formularea recomandarilor in
vederea solutionarii unor probleme din domeniul financiar, bancar, investiional;
sd posede capacitati de a lucra independent sau 1n echipa, sa formuleze si sa elaboreze sarcini aferente
diverselor aspecte ale activitatilor financiare, bancare, investitionale, sa creeze relatii de lucru
eficiente si sd organizeze activitatea in echipa.
Unitati de continut

Continutul social-economic al impozitelor.
Sistemul fiscal al Republicii Moldova.
Impozitul pe venit. Particularitatile impozitarii veniturilor persoanelor fizice.
Impozitul pe venit. Particularitatile impunerii veniturilor persoanelor juridice.
Taxele vamale.
Accizele.
Taxa pe valoarea adaugata.
Impozitul pe bunurile imobiliare si impozitul pe avere.
Taxele locale.

Particularitatile aplicarii altor impozite i taxe.

Politica si reforma fiscala.

Presiunea fiscala.

Evaziunea fiscala.

FILOSOFIE SOCIALA SI ECONOMICA
Scopul unitatii de curs: formarea competentelor profesionale prin studierea si insusirea

cunostintelor despre aspectele filosofice ale societatii si economiei, despre relatiile dintre economie si
alte sfere ale societatii.

>
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Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa cunoascd metodele si functiile filosofiei sociale si economice;
sd cunoascd principiile si categoriile filosofice pentru utilizarea acestora in calitate de principii
metodologice in gindire, studiere si cercetare;
sd aiba o viziune integra asupra lumii prin cunoasterea celor mai importante conceptii filosofice;
sa estimeze locul si rolul sistemului economic 1n sistemul social global;
sa identifice continutul, esenta si particularitatile sferei sociale, celei economice si a celei politice in
vederea dezvoltarii profesionale;
sa asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite;
sa foloseasca metode si tehnici din cadrul filosofiei sociale si economice in studierea fenomenelor
sociale;
sa utilizeze argumentat si adecvat cunostintele asimilate pe parcursul studierii filosofiei sociale si
economice in viata cotidiana;
sa identifice, sd exprime probleme sociale si economice cu referire la om si societate si sd propuna
solutii pentru acestea;
sa aplice cunostintele obtinute in vederea dezvoltarii profesionale continue.

162



Unitati de continut
Introducere in filosofia sociala si economica.
Momente semnificative din istoria filosofiei sociale si economice.
Perspectiva filosofica asupra societdatil.
Gnoseologia si epistemologia.
Problema omului in filosofia sociala si economica.
Perspectiva filosofica asupra relatiei dintre economie si politica.
Cultura si economia.
Etica in afaceri si responsabilitatea sociala a intreprinderilor.
. Filosofia banilor.
10. Libertatea, dreptatea, egalitatea.

©CoNo~WNE

POLITOLOGIE
Scopul unitatii de curs: formarea competentelor profesionale prin studierea si insusirea
cunostintelor despre sfera politica, procesele si fenomenele politice, corelatia dintre politica si economie.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa cunoasca categoriile, metodele si functiile politologiei;
» sa estimeze locul si rolul sistemului politic in sistemul social global;
» sa identifice continutul, esenta si particularitatile sferei politice in vederea dezvoltarii profesionale;
» sa asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite;
> sa foloseasca metode si tehnici din cadrul politologiei in studierea fenomenelor sociale si politice;
» sa utilizeze argumentat si adecvat cunostintele asimilate pe parcursul studierii politologiei, in viata
cotidiana si in cadrul participarii politice;
» sa aplice cunostintele obtinute in vederea dezvoltarii profesionale continue.

Unitati de continut
Introducere in politologie.
Sistemul politic.
Statul ca subiect al politicii.
Regimuri politice.
Societatea civila.
Partidele politice.
Alegerile si sistemele electorale.
Elita politica si liderismul politic.
. Cultura politica si ideologia politica.
10. Conflictul politic.
11. Marketingul politic.
12. Politica internationala i relatiile internationale.
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GEOECONOMIE
Scopul unititii de curs: analiza sistemului geoeconomic in timp si spatiu, a rolului factorului
spatial in dezvoltarea si amplasarea geoeconomica, a valorificarii potentialului economic, precum si
evaluarea situatiei din diferite spatii geoeconomice, a mecanismului de reglementare a politicilor
geoeconomice la diferite nivele de dezvoltare economica.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa aplice cadrul legal, strategiile nationale si internationale din domeniul financiar si domenii conexe
in realizarea sarcinilor profesionale;
» sa promoveze lucrul independent si in echipa, sa formuleze si sa elaboreze sarcini aferente diverselor
aspecte ale activitatii profesionale, sa creeze relatii de lucru eficiente si constructive;
» sa demonstreze responsabilitate si perspicacitate proprie in realizarea activitatilor profesionale;
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sa valorifice oportunitatile de dezvoltare profesionala prin formare continud in conditiile unui mediu
dinamic si schimbator.
Unitati de continut
Geoeconomia in sistemul stiintelor economice.
Spatiul geoeconomic si geopolitic al lumii contemporane.
Resursele strategice ale Terrei: miza actuala globala.
Populatia - resursa strategica a intregii omeniri.
Transformari geoeconomice in agricultura mondiala.
Transformari geoeconomice in industria mondiala.
Geoeconomia sectorului tertier al economiei.
Geoeconomia marilor spatii ale Terrei. Polul geoeconomic NAFTA.
Geoeconomia marilor spatii ale Terrei. Polul geoeconomic european.
Geoeconomia marilor spatii ale Terrei. Asia Pacific.

11.  Aspecte geoeconomice ale teritoriilor cu statut economic special.

12.

Republica Moldova in sistemul geoeconomic si geopolitic mondial.

BAZELE FUNCTIONARII PIETELOR DE CAPITAL
Scopul unitatii de curs: este oferirea audientei unei platforme de obtinere a cunostintelor

fundamentale despre mecanismul de functionare a pietelor de capital, emisiunea si circulatia valorilor
mobiliare primare si derivate, modalitatea de formare a deciziilor de investire in baza analizei
fundamentale a titlurilor si a celei tehnice de evolutie a pietei. Reperele conceptuale ale unitatii de curs
includ o totalitate de concepte, principii si abordari, ce asigura formarea/dezvoltarea unui ansamblu de
competente specifice, necesare specialistilor, cu precadere, in domeniul pietelor de capital, precum si al
celor din domeniile: finante, asigurari, banci.
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Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, Intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul pietelor de capital,
sa selecteze si sa utilizeze optim informatia din diferite surse in limba materna si straina;
sa aplice metode cantitative si calitative de analiza si prelucrare a informatiei de pe piata de capital;
sd cunoascd si sd aplice metode de gestiune a resurselor financiare la intreprindere si Tn cadrul
institutiilor financiare bancare §i nebancare in vederea formularii deciziilor investitionale pe piata de
capital sau atragerea resurselor financiare de pe piata de capital;
sd evalueze si sd gestioneze eficient resursele proprii ale investitorului si cele atrase 1n activitatile
investitionale in instrumente financiare, sa gestioneze eficient activitatile in cadrul pietei de capital;
sa aplice metode de evaluare a eficientei investitiilor in instrumentele financiare de pe piata de capital
prin intermediul indicatorilor de eficientd si sd adopte decizii optime de investire in conditii de
certitudine, incertitudine, risc; sa posede aptitudini de gestionare a portofoliului de titluri in vederea
optimizarii acestuia;
sd gestioneze proceduri de emisiune a instrumentelor financiare, de derulare a tranzactiilor bursiere,
sa evalueze instrumente financiare prin metode fundamentale si tehnice;
sd previzioneze indicatorii financiari si sd elaboreze directii de actiune in vederea realizarii acestora
in cadrul a institutiilor financiare ce activeaza pe piata de capital;
sa elaboreze proiecte privind emisiunea valorilor mobiliare; sa proiecteze si sa coordoneze derularea
operatiunilor speculative de bursa in conditii de incertitudine i risc;
sd cunoasca problematica social-economica si eticd in cadrul muncii sau studiilor; sa contribuie la
crearea unei imagini adecvate in efectuarea operatiunilor financiare, bancare si investitionale;
sd posede capacitati de a lucra independent sau in echipa, sa formuleze si sa elaboreze sarcini aferente
diverselor aspecte ale activitdtilor financiare, bancare, investifionale, sd creeze relatii de lucru
eficiente si sd organizeze activitatea in echipa.

Unitati de continut

. Piata de capital — componenta a pietei financiare.
. Instrumentele ale pietei de capital.
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3. Pietele secundare de capital.

4. Tranzactii pe piata bursiera.

5. Reglementarea pietei de capital.

6. Specificul pietei de capital din Republica Moldova.

ACTIVITATE BANCARA
Scopul unitatii de curs: formarea profesionald a specialistilor in domeniul financiar-bancar prin

instruirea teoretica si practicd, care urmareste acumularea cunostintelor, deprinderea abilitatilor si
cultivarea aptitudinilor studentilor cu referire la organizarea si activitatile bancii, regasite in competente
de realizare a operatiunilor bancare, furnizare a produselor si serviciilor financiare, efectuare a
tranzactiilor cu instrumente financiare, prestare a serviciilor de platd, analizad a rezultatelor economico-
financiare ale activitdtii bancii cu aplicarea tehnicilor avansate de lucru si inovatiilor financiare.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa selecteze si sa utilizeze optim informatia din diferite surse 1n limba materna si straina;
sa aplice metode cantitative si calitative de analiza a informatiei valorice;
sa cunoasca procedura de formare si licentiere a bancii si organizarea societatii bancare;
sa cunoasca continutul si caracteristicile produselor si serviciilor financiare furnizate de banci;
sa posede abilitati de calculare a dobanzilor, comisioanelor, tarifelor la produsele si serviciile bancare;
sa posede abilitdti de calculare a indicatorilor economico-financiari ai activitatii bancii;
sd manifeste atitudine respectoasa fata de clientii bancii, comportament etic in cadrul colectivului, relatiile
amiabile in conlucrarea cu colegii de serviciu;
sa elaboreze lucrari aplicative de diagnosticare si remediere a situatiilor si corectare a distorsiunilor din
activitate;
sa foloseascd metode de lucru avansate, sa informeze oportun subiectii interesati, sa respecte codul
deontologic profesional.

Unitati de continut
. Formarea, licentierea, reorganizarea si lichidarea bancii.
. Organizarea activitatii bancare.
. Capitalul bancii.
. Administrarea conturilor si operatiunile cu numerar.
. Atragerea mijloacelor banesti.
. Plasarea mijloacelor banesti.
. Tranzactii cu instrumente financiare.
. Prestarea serviciilor de plata.
. Activitatile conexe si subsidiare ale bancii.
10.  Efectele economico-financiare ale activitatii bancii.
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PRETURI SI TARIFE
Scopul unitatii de curs: asigurarea unui complex de cunostinte teoretice §i practice, in
concordanta cu cadrul legal si institutional aferent domeniului preturi si tarife.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) 1n
domeniul preturilor si tarifelor;
» sa selecteze si sa utilizeze optim informatia din diferite surse in limba materna si straina;
» sa aplice metode cantitative si calitative de analiza si prelucrare a informatiei,
> sa ajusteze activitatea financiard a intreprinderii la cerintele pietei, sa adopte decizii optime de
finantare si de repartizare a profitului, sd analizeze rezultatele financiare si sd explice impactul
factorilor interni si externi; sd fundamenteze preturile (tarifele) si sd le ajusteze la solicitarile
clientilor, la modificdrile In conjunctura pietei si la prevederile actelor normative, sa evalueze
impactul factorilor de conjunctura asupra deciziilor de preturi (tarife);
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» sa previzioneze indicatorii financiari si sa elaboreze directii de actiune in vederea realizarii acestora
in cadrul intreprinderilor si a institutiilor financiare bancare si nebancare; sa fundamenteze politica si
strategia de preturi (tarife) in functie de conjunctura pietei si avantajele interne a unitatilor economice;
sa cunoasca problematica social-economica si etica in cadrul muncii sau studiilor;

» sa elaboreze o lucrare aplicativa cu evidentierea problematicii si formularea recomandarilor 1n
vederea solutionarii unor probleme din domeniul preturilor si tarifelor;

» saposede capacitati de a lucra independent sau in echipa, sa formuleze si sa elaboreze sarcini aferente
diverselor aspecte ale activitatilor financiare, sa creeze relatii de lucru eficiente si sa organizeze
activitatea in echipa.

Unitati de continut

. Conceptul, esenta si rolul preturilor in economie.

. Adaptarea preturilor pe tipuri de piata (concurenta).

. Politica, strategia i tactica preturilor la nivelul unitatilor economice.

. Metodele de determinare a preturilor la nivelul unitatilor economice.

. Reglementarea preturilor (tarifelor) si protectia concurentei in Republica Moldova.

. Particularitatile determinarii prefurilor in unele ramuri ale economiei nationale din Republica
Moldova.

7. Sistemul statistic de cercetare a nivelului si evolutiei preturilor (tarifelor) in economie.
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FINANTELE INTREPRINDERII
Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a competentelor de gandire critica, de analiza, de
sinteza si lucru cu situatiile financiare ale entitatilor, care sunt in concordanta provocarilor si cerintelor
pietei muncii din societatea contemporana.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
> sa demonstreze abilitdfi cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analizd, sinteza, evaluare) 1n
realizarea activitatii;
> sa adopte decizii optime in conditii de certitudine, incertitudine si risc;
> sd evalueze si sa propund masuri pentru cresterea eficientei si eficacitatii activitatilor realizate pe
segmentul finantele intreprinderii;
> sd elaboreze o lucrare aplicativa care se referd la solutionarea unei probleme din domeniul economiei
(finantelor intreprinderii);
> sd utilizeze metodele specifice de analiza financiara;
> sa asigure, sa evalueze si sa gestioneze utilizarea eficienta a resurselor financiare;
> sd verifice corelatia indicatorilor economici, sa finalizeze proiectul si sa determine gradul de eficienta
a acestuia.
Unitati de continut
. Conceptul finantelor intreprinderii.
. Politica de finantare a intreprinderii.
. Politica de investitii a intreprinderii.
. Politica de dividend la intreprindere.
. Gestiunea mijloacelor fixe ale intreprinderii.
. Gestiunea activelor circulante.
. Organizarea fluxului de numerar la intreprindere.
. Rezultatele financiare ale activitatii intreprinderii.
. Strategii de dezvoltare a intreprinderii.
10.  Starea de esec a intreprinderii si restructurarea financiard in caz de faliment.
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RELATII VALUTAR-FINANCIARE INTERNATIONALE
Scopul unitatii de curs: formarea profesionald a unor specialisti in domeniul valutar printr-0
pregatire teoretica si practica adecvatd, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor si
competentelor necesare gestiunii eficiente a activitatii valutar-financiare internationale.
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Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sd insugeascd limbajului, aparatulului categorial si paradigmelor de baza ale relatiilor valutare si
financiare internationale;
sd cunoasca elementele de baza si principiile de functionare a sistemul monetar international;
sa se familiarizeze cu metodologia elaborarii balantei de plati;
sa identifice politicile economice si mutatiile Sistemului Monetar European;
sa cunoascd metodologia determinarii cursului valutar si a factorilor de influents;
sa selecteze si sa utilizeze optim informatia din diferite surse in limba materna si straina;
sa se familiarizeze cu fluxurile de informatie cantitativa si calitativd specifice pietei valutare
internationale;
sa aplice legislatia in vigoare si sd analizeze fluxurile informationale statistice in scopul Tnaintarii
concluziilor vis-a-vis de relatiile valutar-financiare;
sa utilizeze reglementarile si actele normative din domeniul relatiilor valutar-financiare;
sa dezvolte abilitdti privind gestiunea fondurilor financiare, de credit si de mijloace de plata
internationale;
sa rationalizeze metode de gestiune a cursului valutar;
sa dezvolte aptitudini privind tranzactionarea eficienta pe piata valutara.
sa se familiarizeze cu modalitatile de gestionare a rezervei valutar;
sa dobandeasca aptitudini de gestiune a riscului valutar la nivel macroeconomic;
sa aplice metode de gestiune a riscului valutar la nivel de banca;
sa formeze deprinderi de gestiune a riscului valutar microeconomic prin metode contractuale si
extracontractuale;
sa se familiarizeze cu metodologia de echilibrare, ajustare si proiectare a balantei de plati;
sd posede cunostinte privind optimizarea rezervei valutare;
sa proiecteze determinantele fundamentale ale cursului valutar;
sa formeze deprinderi privind prognozarea cursului valutar prin metode clasice.
Unitati de continut
. Introducere in Relatii Valutar-Financiare Internationale.
. Sistemul monetar european SME.
. Fluxurile financiare internationale si dezechilibrele globale.
. Balanta de plati externe si Pozitia Investitionala Internationala.
. Mecanismul cursului valutar.
. Piata valutara internationala.
. Managementul riscului valutar.
. Modalitatile de plata internationale.
. Finantarea i creditarea internationala.

A\
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CONTABILITATE FINANCIARA
Scopul unitatii de curs: recunoasterea, evaluarea si inregistrarea in contabilitate a patrimoniului
entitatii si a tranzactiilor aferente, dar si raportarea financiard. Dezvoltarea aspectelor teoretice i
metodologice privind prelucrarea datelor si obtinerea informatiilor aferente activelor, datoriilor,
capitalului propriu, veniturilor si cheltuielilor, rezultatelor financiare dar si efectudrii raportarii
financiare a acestora necesare deciziilor interne privind activitatea entitatii, dar si pentru utilizatorii
externi. Organizarea contabilitatii si raportarii financiare in spiritul Standardelor Nationale de
Contabilitate.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul finantelor entitatilor publice §i private;
» saselecteze si sa utilizeze optim informatia din diferite surse in limba materna si straind; sa identifice
utilizatorii informatiei financiare;
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sa aplice metode cantitative si calitative de analiza si prelucrare a informatiei; sa distinga tangentele
si deosebirile aferente contabilitatii financiare si a celei manageriale; sd cunoasca cadrul legal ce
reglementeaza contabilitatea;
sa rationalizeze gestiunea fondurilor financiare, de credit si de mijloace de plata internationale; sa
cunoasca modul de tinere a contabilitatii si raportarii financiare la entitati,
sd cunoasca si sa aplice metode de gestiune a resurselor financiare la intreprindere, capitalului
propriu, datoriilor, veniturilor si cheltuielilor, sa inteleaga si sa aplice criteriile de recunoastere a
elementelor patrimoniale si de evaluare elementele patrimoniale In momentul recunoasterii initiale,
la Intocmirea situatiilor financiare si la iesirea din patrimoniu;
sd ajusteze activitatea financiara a intreprinderii la cerintele pietii, sd adopte decizii optime de
finantare i de repartizare a profitului, sd analizeze rezultatele financiare si sa explice impactul
factorilor interni si externi; s cunoasca esenta principiilor contabile si aplicabilitatea acestora;
sa aplice tehnicile de impunere pentru fiecare tip de impozit si taxa, sd poatd determina obligatia
fiscald; sa determine impactul obligatiilor fiscale asupra situatiei financiare a platitorului;
sa previzioneze indicatorii financiari si sa elaboreze directii de actiune in vederea realizarii acestora
in cadrul intreprinderilor si a institutiilor financiare bancare si nebancare; sa realizeze analize ale unor
situatii practice din domeniul contabilitatii; sd sistematizeze lucrarile prealabile intocmirii si
prezentarii situatiilor financiare si sa cunoasca continutul si modul de intocmire a situatiilor
financiare;
sa cunoasca problematica social-economica si etica in cadrul muncii sau studiilor;
sa elaboreze situatiile financiare in baza standardelor nationale de contabilitate;
sa posede capacitati de a lucra independent sau in echipa.

Unitati de continut
Organizarea contabilitatii entitatii.
Contabilitatea imobilizarilor corporale.
Contabilitatea stocurilor.
Contabilitatea creantelor curente.
Contabilitatea numerarului.
Contabilitatea capitalului propriu.
Contabilitatea datoriilor.
Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor.
Situatiile financiare ale entitatilor.

PROIECT DE AN
Scopul unitatii de curs: valorificarea cunostintelor teoretice ale studentilor, impulsionand

activitatea de analiza si sinteza a literaturii de specialitate; formarea abilitatilor practice in elaborarea
unei lucrari cu continut practico-stiintific, insotitd de opiniile si sugestiile autorului corespunzatoare
temei alese.
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Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa acumuleze date referitor la tema cercetatd din literatura de specialitate autohtona si strdina;
sa sintetizeze informatia detinuta;
sa determine indicatori financiari, bancari, bursieri;
sa elaboreze in cadrul lucrarii tabele si grafice pentru o mai buna intelegere a evolutiei fenomenului
cercetat;
sa analizeze fenomenul studiat;
sa formuleze concluziile proprii in baza analizei efectuate;
sd argumenteze concluziile elaborate;
sa utilizeze inovatii in elaborarea solutiilor si recomandarilor;
sa propuna directii de ameliorare in cazul evolutiei nefavorabile a fenomenului studiat.
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PRACTICA IN PRODUCTIE
Scopul unititii de curs: aprofundarea cunostintelor teoretice si obtinerea experientei practice;

aplicarea cunostintelor teoretice in vederea dezvoltarii abilitatilor de analiza; obtinerea experientei
practice in perfectarea documentelor si in intocmirea darilor de seama, regulamentelor de functionare
internd, materialelor instructive, formularelor-tip, formulare ale documentelor aplicate in domenii
specifice si alte surse de informatii.
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Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sd cunoasca structura organizatorica a institutiei de profil unde si-a desfasurat practica de productie;
sd cunoasca functiile tuturor subdiviziunilor institutiei de profil;
sd cunoasca legislatia in baza careia functioneaza institutia data de profil;
sa perfecteze documentele necesare fiecarei subdiviziuni a institutiei;
sd cunoasca mecanismul intocmirii darilor de seama;
sd analizeze activitatea institutiei de profil evidentiind punctele forte si cele slabe;
sa formuleze concluzii referitor la activitatea institutiei unde si-a desfasurat practica de productie;
sd elaboreze recomandari cu grad sporit de aplicabilitate referitor la imbunatatirea organizarii si
functionarii institutiei de profil.

METODE SI TEHNICI FISCALE
Scopul unitatii de curs: se rezuma la dezvoltarea la studenti de aptitudini de gandire critica,

dezvoltarea competentelor de lucru cu legislatia fiscald, precum si alte abilitati, valori si atitudini
corespunzatoare provocarilor si cerintelor pietei muncii din societatea contemporana in domeniul fiscal.

>
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Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, Intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul finantelor entitatilor publice si private, institutiilor financiare bancare si nebancare,
asigurarilor, fiscalitdtii, investitiilor, pietelor de capital etc.;
sa selecteze si sa utilizeze optim informatia din diferite surse in limba materna si straina,
sd aplice metode cantitative si calitative de analiza si prelucrare a informatiei;
sd cunoascd si sd aplice metode de gestiune a resurselor financiare la intreprindere si in cadrul
institutiilor financiare bancare si nebancare;
sa aplice tehnicile de impunere pentru fiecare tip de impozit §i taxa, sa poatd determina obligatia
fiscald; sa determine impactul obligatiilor fiscale asupra situatiei financiare a platitorului;
sa aplice metode de evaluare a eficientei investitiilor prin intermediul indicatorilor de eficienta si sa
adopte decizii optime de investire in conditii de certitudine, incertitudine, risc; sa posede aptitudini
de gestionare a portofoliului de titluri in vederea optimizarii acestuia;
sa proiecteze indicatorii monetari, sd planifice masa monetara, s prognozeze agregatele monetare;
sd proiecteze indicatorii bugetari si nivelul presiunii fiscale; sa elaboreze masuri in vederea
echilibrarii si ajustarii balantei de plati, optimizarii rezervei valutare, menfinerii stabilitatii si
prognozarii cursului valutar, organizdrii eficiente a pietei valutare;
sd previzioneze indicatorii financiari §i sa elaboreze directii de actiune in vederea realizarii acestora
in cadrul intreprinderilor si a institutiilor financiare bancare si nebancare; sa fundamenteze politica si
strategia de preturi (tarife) in functie de conjunctura pietei si avantajele interne a unitatilor economice;
sd cunoasca problematica social-economica si etica in cadrul muncii sau studiilor; sd contribuie la
crearea unei imagini adecvate in efectuarea operatiunilor financiare, bancare si investitionale;
sa elaboreze o lucrare aplicativd cu evidentierea problematicii si formularea recomandarilor in
vederea solutionarii unor probleme din domeniul financiar, bancar, investitional,
sa posede capacitati de a lucra independent sau 1n echipa, sa formuleze si sa elaboreze sarcini aferente
diverselor aspecte ale activitatilor financiare, bancare, investitionale, sa creeze relatii de lucru
eficiente si sd organizeze activitatea in echipa.

Unitati de continut

. Tehnici de impozitare a veniturilor persoanelor fizice.
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. Determinarea impozitului pe venit al persoanelor juridice.

. Tehnici de calcul ale accizelor.

. Tehnici de aplicare ale taxei pe valoarea adaugata.

. Metode de calcul ale impozitului pe bunurile imobiliare in Republica Moldova.
. Taxele locale — metode de calcul.

. Particularitati de calcul ale altor impozite §i taxe.

. Regimul fiscal al rezidentilor parcurilor pentru tehnologia informatiei.
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ASIGURARI SI PROTECTIE SOCIALA

Scopul unitatii de curs: formarea la studenti a unei viziuni privind organizarea si finantarea
asigurdrilor sociale si sistemului de protectie sociald, prin dezvoltarea unui sistem de cunostinte
teoretice, practice si aplicative, precum si cunoasterea obiectivelor si instrumentelor de realizare a
politicii in acest domeniu.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul asigurdrilor si protectiei sociale;
sa selecteze si sa utilizeze optim informatia din diferite surse in limba materna si straina,
sa aplice metode cantitative si calitative de analiza si prelucrare a informatiei;
s cunoasca si sa aplice metode de gestiune a resurselor financiare;
sd cunoasca problematica social-economica si etica in cadrul muncii sau studiilor;
sa contribuie la crearea unei imagini adecvate in efectuarea operatiunilor financiare.

Unitati de continut

Protectia sociala — parte integranta a politicii social-economice a statului.
. Organizarea si functionarea sistemului de protectie sociala a populatiei.
. Asigurarile sociale: continut economic, principii, clasificare.
Asigurarea cu pensii in Republica Moldova.
Prestatiile de asigurari sociale in Republica Moldova.
Organizarea sistemului de asistenta sociala de stat.
. Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat - instrument de promovare a politicii de protectie sociala.
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MARKETING
Scopul unitatii de curs: vizeazd cunoasterea principalelor probleme, a conceptelor teoretice si

solutiilor practice din domeniul marketingului, precum si a principalelor tehnici si instrumente de
marketing, in contextul obiectivelor generale si de marketing ale organizatiei

Rezultatele invatarii

La finalizarea cursului studentul va fi competent:
sa demonstreze abilitdti cognitive in domeniul marketingului;
sa selecteze si sa utilizeze optim informatia din diferite surse in limba materna si straina;
sa aplice metode cantitative si calitative de analiza si prelucrare a informatiei;
sa recomande strategii de gestionare a performantelor intreprinderii,
sa propuna metode de eficientizare a activitatii intreprinderii;
sa ajusteze activitatea financiara a intreprinderii la cerintele pietei, sd adopte decizii optime de
finantare si de repartizare a profitului, sa analizeze rezultatele financiare si sa explice impactul
factorilor interni si externi; sd fundamenteze preturile (tarifele) si sa le ajusteze la solicitdrile
clientilor, la modificarile in conjunctura pietei si la prevederile actelor normative, sa evalueze
impactul factorilor de conjunctura asupra deciziilor de preturi (tarife);
» sa cunoasca problematica social-economica si etica in cadrul muncii sau studiilor;
> sa elaboreze o lucrare aplicativa cu evidentierea problematicii si formularea recomandarilor in

vederea solutionarii unor probleme din domeniul financiar;
» sa posede capacitdti de a lucra independent sau in echipa.
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Unitati de continut
Conceptul de marketing si functiile lui in economia de piata.
Mediul de marketing al intreprinderii.
Piata in viziunea de marketing.
Cercetari de marketing.
Cercetarea comportamentului consumatorului.
Studierea pietei.
Previziuni de marketing.
Politici de marketing.
Politica de produs in mixul de marketing.
10 Politica de pret in mixul de marketing.
11. Politica de distributie - componenta a mixului de marketing.
12. Politica de promovare - componenta a mixului de marketing.
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MANAGEMENT
Scopul unititii de curs: este formarea unei o viziuni generale privind activitatea organizatiilor, a
managerilor, si a aplicarii diferitor metode si instrumente de management necesare pentru activitatea de
succes a unei organizatii.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa abordeze organizatia ca un sistem deschis, dinamic si organizat;
» sa congtientizeze rolul managerului si sa selecteze un stil de liderism optim pentru gestiunea cu succes
a organizatiei;
> sa fixeze si sa atingd obiectivele organizatiei prin realizarea functiilor manageriale de planificare,
organizare, motivare si control;
» sa adopte multiple tipuri de decizi in diverse contexte de mediu si sd organizeze implementarea
acestora;
sa solutioneze problemele din domeniul managementului prin diagnosticare si analiza SWOT;
sa dezvolte relatii de productive lucru, sa stimuleze munca in echipa si sa practice delegarea functiilor.
Unitati de continut
. Conceptul, evolutia §i scolile managementului.
. Organizatia, managerul si dirijarea cu succes.
. Mediul de activitate al organizatiei.
. Cultura organizationala.
. Sistemul informational si procesul de comunicare in management.
. Decizia in management §i metodele de adoptare a ei.
. Functia de planificare.
. Functia de organizare.
Functia de motivare.
Functia de control.
Puterea si influenta in management.
Conflictul si stresul organizational.
Organizarea sedintelor in management.

>
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ANALIZA SITUATIILOR FINANCIARE
Scopul unitatii de curs: formarea gandirii economice, a capacitatii de intelegere a complexitatii
fenomenelor si proceselor economice si financiare, ce au loc in cadrul entitatii si contribuie la elaborarea
masurilor pentru cresterea eficientei economice si financiare a acesteia.
Rezultatele invitarii
La finele cursului studentul va fi capabil:

171



>

VVVVVY V¥V ¥V VY VY

CoNR~LONE

sa cunoasca conceptele de baza cu care opereazd analiza situatiilor financiare: principalii indicatori
financiari; factorii de influenta asupra indicatorilor financiari; rezerve de imbunatdfire a
performantelor si starii financiare etc.;
sda insuseascd metodologia de analizd a marimii, evolufiei §i structurii: veniturilor, profitului
(pierderilor) perioadei de gestiune pana la impozitare, activelor, surselor de formare a activelor,
fluxului de numerar etc.;
sa Inteleaga modul de calculare a ratelor aferente: rentabilitatii, pozitiei financiare, rotatiei activelor,
lichiditatii; fluxului de numerar etc.;
sa cunoasca metodologia de construire a sistemelor factoriale de analiza ale profitului, rentabilitatii
sa dobandeasca abilitati de selectare din situatiile financiare a informatiilor necesare pentru efectuarea
analizei;
sa acumuleze deprinderi specifice de prelucrare a informatiilor in procesul analizei situatiilor
financiare;
sa utilizeze metodele si tehnicile de analiza a veniturilor, rezultatelor financiare, rentabilitatii, pozitiei
financiare si fluxurilor de numerar etc.;
sa interpreteze ratele aferente: rentabilitdtii, pozitiei financiare, rotatiei activelor, lichiditatii; fluxului
de numerar etc.;
sa cuantifice influenta factorilor asupra modificarii indicatorilor financiari;
sa analizeze diverse situatii de caz conform tematicilor de baza a cursului nominalizat;
sa formuleze concluzii si aprecieri vizavi de rezultatele analizei;
sd dimensioneze rezervele interne de majorare a veniturilor, profitului, rentabilitatii etc.;
sa elaboreze masuri de mobilizare a rezervelor identificate pe viitor;
sa fundamenteze decizii economice 1n baza rezultatelor analizei in vederea imbunatatirii
performantelor si pozitiei financiare ale entitatii pe viitor.
Unitati de continut

Analiza veniturilor.

Analiza performantelor pe baza rezultatelor financiare.

Analiza performantelor pe baza rentabilitatii.

Analiza activelor disponibile.

Analiza rotatiei activelor.

Analiza surselor de finantare.

Analiza activelor circulante nete.

Analiza lichiditatii.

Analiza fluxurilor de numerar.

10. Analiza pozitiei emitentului pe piata de capital.

GESTIUNEA FINANCIARA A INTREPRINDERII
Scopul unitatii de curs: de a forma specialisti inzestrati cu cunostinte teoretice si abilitati practice,

competenti si competitivi in domeniul finantelor corporative.
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Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze abilitafi cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul finantelor entitatilor publice si private, institutiilor financiare bancare si nebancare, etc.;
sa selecteze si sa utilizeze optim informatia din diferite surse in limba materna si straina,
sa aplice metode cantitative si calitative de analiza si prelucrare a informatiei,
sd cunoasca si sa aplice metode de gestiune a resurselor financiare la intreprindere si in cadrul
institutiilor financiare bancare si nebancare;
sa evalueze si sa gestioneze eficient resursele proprii si cele atrase;
sa aplice metode de evaluare a eficientei investitiilor prin intermediul indicatorilor de eficienta si sa
adopte decizii optime de investire in conditii de certitudine, incertitudine, risc;
sa previzioneze indicatorii financiari si sa elaboreze directii de actiune in vederea realizarii acestora
in cadrul intreprinderilor si a institugiilor financiare bancare si nebancare;

172



» sa cunoasca problematica social-economica si etica in cadrul muncii sau studiilor; sd contribuie la

crearea unei imagini adecvate in efectuarea operatiunilor financiare, bancare si investitionale;

» sa elaboreze o lucrare aplicativa cu evidentierea problematicii si formularea recomandarilor 1n

vederea solutionarii unor probleme din domeniul financiar;

» saposede capacitati de a lucra independent sau in echipa, sa formuleze si sa elaboreze sarcini aferente
diverselor aspecte ale activitatilor financiare, sa creeze relatii de lucru eficiente si sa organizeze
activitatea in echipa.

Unitati de continut

. Continutul si importanta gestiunii financiare.

. Gestiunea financiarad pe termen scurt.

. Organizarea circulatiei banesti la intreprindere.

. Gestiunea financiara pe termen lung.

. Gestiunea situatiilor de criza la intreprindere.

. Previziunea financiara a intreprinderii.
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DREPTUL AFACERILOR
Scopul unitatii de curs: familiarizarea studentilor de la facultatile cu profil economic cu notiunile
juridice fundamentale ale organizarii si derularii afacerii, deprinderea limbajului juridic si insusirea
principiilor de drept care guverneaza mediul de afaceri.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa cunoasca legislatia din domeniul afacerilor, precum si limitele legale a unei afaceri din Republica
Moldova;
» sa asigure desfasurarea activitatilor economice in conformitate cu normele, odinea publica si bunele
moravuri;
» sa poata interpreta unele conceptii si teorii intalnite in doctrina din domeniul afacerilor;
» sarezolve spete specifice mediului de afaceri;
> sa redacteze unele acte specifice, utile domeniului afacerilor, cum ar fi: actele de constituire ale unei
societati comerciale, contractele comerciale, etc.;
» sa elaboreze propuneri in promovarea unui sistem, in cadrul armonizarii legislatiei nationale din
domeniul afacerilor cu dreptul comunitar;
» sa identifice modele de solutionare a litigiilor din acest domeniu.
Unitati de continut
Consideratii generale privind dreptul afacerilor.
Activitatea de intreprinzator.
Subiectele dreptului afacerilor: persoana fizica si persoana juridica cu scop lucrativ.
Notiunea, constituirea §i functionarea societatilor comerciale.
Reorganizarea persoanelor juridice cu scop lucrativ.
Dizolvarea si lichidarea personalitatii juridice a persoanelor juridice cu scop lucrativ.
Insolvabilitatea persoanei juridice cu scop lucrativ.
Societatile de persoane: societatea in nume colectiv §i societatea in comandita.
Societatea cu raspundere limitata.
0. Societatea pe actiuni.
11. Societatile cooperatiste (cooperativa de productie si cooperativa de intreprinzator).
12. Intreprinderea de stat si municipald.
13. Contractele comerciale utilizate in relatiile de afaceri.
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CREDITARE BANCARA
Scopul unitatii de curs: formarea profesionala a specialistilor in domeniul financiar-bancar printr-
o pregatire teoretica si practica adecvatd, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor
si competentelor de proiectare si implementare a instrumentelor de analiza, gestiune si monitorizare a
activitatii de creditare a banci, pentru a asigura performanta institutiilor financiar-bancare, in baza celor
mai bune practici internationale.
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Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa cunoasca si sa aplice principiile organizarii si gestiunii activitatii de creditare in banca;
» sa cunoascd si sa aplice etapele procesului de creditare bancard, continutul documentelor care
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reglementeza relatiile dintre banca si debitor, metodele de analiza a sursei principale si celei
secundare de rambursare a creditului;
sa evalueze calitatea portofoliuilui de credite al bancii si principiile de gestiune al acestuia in scopul
perfectionarii gestiunii riscului de creditare;
sa rationalizeze gestiunea activitatii de creditare tindnd cont de profitabilitatea, lichiditatea si nivelul
riscurilor aferente pentru a asigura rambursarea la timp a creditului si plata dobanzii de catre debitor
bancii;
sd previzioneze indicatori economici si financiari si sa elaboreze directii de actiune in vederea
realizarii acestora la nivel de banc3;
sd posede capacitati de a lucra independent sau in echipa, sa formuleze si sa elaboreze sarcini aferente
diverselor aspecte ale activitatii de creditare in banca, sd creeze relatii de lucru eficiente si sa
organizeze activitatea in echipa.

Unitati de continut
Organizarea si administrarea activitatii de creditare in banci.
Procesul de creditare.
Garantarea creditelor bancare.
Costul creditelor bancare si metode de calcul.
Managementul riscului de creditare.
Gestionarea portofoliului de credite.
Monitoringul creditelor bancare.
Gestiunea creditelor problematice.
Metode alternative de creditare si inovatii pe piata creditului.

10.Creditele interbancare.

OPERATIUNI BANCARE
Scopul unitatii de curs: formarea profesionala a specialistilor in domeniul financiar-bancar printr-

o pregdtire teoretica si practicd adecvata, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor
si competentelor de proiectare si implementare a instrumentelor de analiza, gestiune si monitorizare a
activitatii bancare, pentru a asigura performanta institutiilor financiar-bancare, in baza celor mai bune
practici internationale.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa cunoasca si sa aplice principiile de organizare si efectuare a operatiunilor bancare;
» sa cunoasca cadrul de reglementare si procedura operatiunilor in conturile bancare, operatiunilor de

casd, transferului de debit si de credit, operatiunilor efectuate prin intermediul cardurilor bancare,
cecurilor, cambiilor si prin sistemul electronic de transfer al fondurilor, a operatiunilor bancare la
distanta, a sistemelor de decontare interbancare si internationale, a operatiunilor de creditare ale
bancii;

sa evalueze utilitatea utilizarii diferitor instrumente de plata, a riscurilor aferente si modalitatile
gestiunii acestora;

sa rationalizeze oraganizarea operatiunilor efectuate in conturile bancare, operatiunilor de casa,
transferului de debit si de credit, operatiunilor efectuate prin intermediul cardurilor bancare, cecurilor,
cambiilor si prin sistemul electronic de transfer al fondurilor, a operatiunilor bancare la distanta, a
sistemelor de decontare interbancare si internationale, a operatiunilor de creditare ale bancii;

sd previzioneze indicatori economici §i financiari si sd elaboreze directii de actiune in vederea
realizarii acestora la nivel de banca;

sd posede capacitati de a lucra independent sau 1n echipa, sa formuleze si sa elaboreze sarcini aferente
diverselor aspecte ale operatiunilor bancare, s creeze relatii de lucru eficiente si sd organizeze
activitatea in echipa.
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Unitati de continut
Operatiuni in conturi bancare.
Operatiunile de casa ale bancii.
Transferul de credit si de debit.
Operatiuni prin intermediul cardurilor bancare.
Operatiuni bancare privind cecul.
Operatiuni bancare cu cambia.
Operatiuni prin sistemul electronic de transfer al fondurilor.
Sisteme de decontare interbancare si internationale.
Operatiuni bancare la distanta.
10 Procesul de creditare: aspecte tehnice si regulatorii.
11. Gestiunea riscurilor aferente operatiunilor bancare.
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GESTIUNEA INVESTITIONALA A SOCIETATILOR PE ACTIUNI
Scopul unitatii de curs: formarea profesionald a unor specialisti in domeniul financiar-
investitional printr 0 pregétire teoretica si practica adecvaté prin dobéndirea de cétre studenti a
Rezultatele 1nva§ar11
La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) si
cunostinte functionale in domeniul investitiilor S.A. si guvernarii corporative;
sd comunice convingdtor si eficient;
sa asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite;
sa motiveze si sa creeze relatii de munca productive;
sa cunoascd aria de competenta si implicare a specialistilor in investitii;
sa elaboreze judecati bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etice care apar in munca Sau
studiu;
sa aplice principiile, valorile si normele eticii sociale, academice, profesionale.
Unitati de continut
. Rolul Societatilor pe Actiuni in economia contemporana.
. Investitiile in formarea capitalului S.A.
. Activitatea de investitii a S.A.
. Guvernarea corporativa in cadrul societatilor pe actiuni.
. Drepturile si obligatiile actionarilor societatilor pe actiuni.
. Transparenta investitiilor in capitalul S.A.
. Aspecte investitionale in reorganizarea S.A.
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TRANZACTII CU INSTRUMENTE FINANCIARE
PE PIATA DE CAPITAL

Scopul unitatii de curs: formarea profesionald a unor specialisti in domeniul pietelor de capital
printr-o pregatire teoretica si practica adecvatd, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor,
aptitudinilor si competentelor necesare gestiunii eficiente a investitiilor in instrumente financiare si
tranzactionarea acestora pe piata de capital.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:

» sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) si
cunostinte functionale in domeniul investitiilor n instrumente fianciare si tranzactionarea lor pe piata
de capital,

> sa selecteze informatiile necesare din diferite surse in limba materna si straina;

> sa aplice metode cantitative si calitative de prelucrare si analiza a informatiei economico-financiare;

> sa asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele in vigoare;

» sa cunoasca aria de competenta si implicare a specialistilor in operatiuni pe piata de capital;

» sa comunice convingator si eficient;
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» sa lucreze in echipd, urmarind realizarea obiectivelor si atingerea rezultatelor comune;

» sa aplice principiile, valorile si normele eticii sociale, academice, profesionale;

» sa elaboreze o lucrare aplicativa cu evidentierea problematicii si formularea recomandarilor in
vederea solutiondrii unor probleme din domeniul tranzactiilor cu instrumente financiare pe piata de
capital.

Unitati de continut

. Activele financiare ca obiect al tranzactiilor pe piata de capital.

. Participantii la tranzactiile cu active financiare pe piata de capital.

. Intermediari financiari.

. Burse de valori si piete electronice pentru tranzactionarea activelor financiare.

. Drepturile investitorilor si protectia acestora.

. Guvernanta corporativa si managementul investitiilor.

. Mecanismul tranzactiilor bursiere.

. Reglementarea tranzactiilor cu actiuni.
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SISTEME COMPLEXE DE FINANTARE A INVESTITIILOR

Scopul unitatii de curs: evidentierea specificului procesului investitional in unele domenii de
activitate, identificarea surselor de finantare a proiectelor investitionale in ramurile economiei nationale.

Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) 1n
domeniul investitiilor si surselor de finantare a acestora;
sa selecteze si sa utilizeze optim informatia din diferite surse in limba materna si straina;
sa aplice metode cantitative si calitative de analiza si prelucrare a informatiei;
sd cunoasca si sa aplice metode de gestiune a resurselor investitionale;
sa adopte decizii optime de investire in conditii de certitudine, incertitudine, risc;
sa cunoasca procedurile de emisiune a instrumentelor financiare, de derulare a tranzactiilor bursiere;
sad previzioneze indicatorii financiari si sa elaboreze directii de actiune 1n vederea realizarii acestora;
sa elaboreze proiecte investitionale;
sa cunoasca problematica social-economica si etica in cadrul muncii sau studiilor; sa contribuie la
crearea unei imagini adecvate in efectuarea operatiunilor investitionale;
sd elaboreze o lucrare aplicativa cu evidentierea problematicii si formularea recomandarilor in
vederea solutionarii unor probleme din domeniul investitional;
sd posede capacitati de a lucra independent sau in echipad, sa formuleze si sa elaboreze sarcini aferente
diverselor aspecte ale activitatilor investitionale, sa creeze relatii de lucru eficiente si s organizeze
activitatea in echipa.

Unitati de continut
. Organizarea finantarii proiectelor de investitii.
. Finantarea proiectelor investitionale in agricultura.
. Finantarea proiectelor investitionale in sectorul constructiilor din Republica Moldova.
. Specificul finantarii proiectelor investitionale publice.
. Finantarea proiectelor de investitii publice in Republica Moldova prin intermediul Parteneriatului
Public-Privat.
. Finantarea proiectelor investitionale in inovatii.
7. Finantarea proiectelor investitionale in cadrul Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Republica
Moldova.
. Finantarea investitiilor prin fonduri structurale europene.
9. Finantarea proiectelor investitionale in Republica Moldova prin intermediul institutiilor si
programelor internationale.
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CORESPONDENTA ECONOMICA
Scopul unitatii de curs: constientizarea de catre studenti a importantei privind studierea, insusirea
si practicarea activitdtii de redactare eficientd a corespondentei; acumularea de cétre ei a unui stoc de
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cunostinte si formarea abilititilor corespunzitoare pentru obtinerea succesului in activitatea lor;
amplificarea si incadrarea cunostintelor teoretice in functie de noile realitati ale activitatii profesionale.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:

sa selectee si sa utilizeze optim informatia din diferite surse in limba materna si straina;
sa aplice metode cantitative is calitative de analiza si prelucrare a informatiei;
sd cunoasca problematica social-economica si etica in cadrul muncii sau studiilor;
sd contribuie la crearea unei imagini adecvate in efectuarea operatiunilor financiare, bancare is
investitionale;
sa posede capacitati de a lucra independent sau in echipa, sa formuleze si sa elaboreze sarcini aferente
diverselor aspecte ale activitdtilor financiare, bancare, investifionale, s creeze relatii de lucru
eficiente si sd organizeze activitatea in echipa.
Unitati de continut

Corespondenta. Notiuni de baza.

Redactarea scrisorilor de afaceri.

Cererea de oferta i oferta.

Comanda. Scrisori in legatura cu executarea comenczii.

Reclamatia. Scrisoare de raspuns la reclamatie (remedierea).

Corespondenta precontractuala si contractuala.

Corespondenta cu institutiile sistemului financiar.

Corespondenta de uz general.
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MANAGEMENT BANCAR
Scopul unitatii de curs: formarea profesionala a specialistilor in domeniul financiar-bancar printr-
o pregdtire teoretica si practicd adecvata, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor
si competentelor de proiectare si implementare a instrumentelor de analizd, gestiune $i monitorizare a
activitatii bancare, pentru a asigura performanta institutiilor financiar-bancare, in baza celor mai bune
practici internationale.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa cunoasca si sa aplice metode de gestiune a personalului, lichiditatii, activelor si pasivelor,
resurselor financiare la nivel de banca;
» sa evalueze calitatea gestiunii personalului, riscurilor, lichiditatii, activelor, pasivelor, eficientei la
nivel de banci;
» sa rationalizeze gestiunea resurselor umane, lichiditatii, riscurilor, activelor, pasivelor si capitalului,
structura organizatorica, finantarea extrabilantiera, eficienta la nivel de banca;
» sa previzioneze indicatori economici si financiari si sa elaboreze directii de actiune in vederea
realizarii acestora la nivel de banca;
» sa posede capacitati de a lucra independent sau in echipa, sa formuleze si sa elaboreze sarcini aferente
diverselor aspecte ale managementului bancar, sa creeze relatii de lucru eficiente si sa organizeze
activitatea in echipa.
Unitati de continut
Sistemul de Management bancar.
Organizarea activitatii bancare.
Managementul personalului bancar.
Managementul riscurilor bancare.
Gestiunea lichiditatii bancii.
Managementul pasivelor bancii.
Managementul activelor bancii.
Managementul corelat al activelor si pasivelor bancii.
. Finantarea extrabilantiera.
10.Eficienta bancara.
11.Managementul bancilor in proces de redresare.
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PRACTICA DE LICENTA
Scopul unitatii de curs: colectarea informatiei necesare pentru indeplinirea partii aplicative a
lucrarii de licenta si formularea obiectivelor cercetarii in conditiile institutiei concrete; elaborarea si
argumentarea propunerilor privind perfectionarea activitatii economico-financiare a intreprinderii.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa prezinte obiectivele si scopul cercetarii;
» sa analizeze fenomenul studiat;
» sa formuleze concluziile proprii in baza analizei efectuate;
» sa argumenteze concluziile elaborate;
» sa analizeze activitatea institutiei de profil evidentiind punctele forte si cele slabe;
» sa elaboreze recomandari cu grad sporit de aplicabilitate referitor la fenomenul studiat;
» sa prezinte principalele rezultate ale studiilor argumentand efectele lor.
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Programul de studii: 0413.1.BUSINESS SI ADMINISTRARE

2. Descrierea programului de studii

Profilul specialitatii/programului de studii superioare de licentd 0413.1. Business si administrare
se inscrie in domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04. Business, administrare si drept,
domeniului general de studiu 041. Stiinte economice, domeniului de formare profesionald 0413.
Business si administrare.

Programul de studii 04/3.1. Business si administrare a fost elaborat in corespundere cu
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatdmantul superior, aprobat
prin HG nr. 482 din 28.06.2017; Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), si integrate,
aprobat prin ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020; Regulamentul de organizare a studiilor superioare
de licentd (Ciclul I) si integrate, aprobat prin ordinul MECC nr. 1625 din 12.12.2019; Codul educatiei
al Republicii Moldova, Legea nr. 152 din 17 iulie 2014.

Forma de organizare - invatamantul cu frecventa.

Durata studiilor - 3 ani la invatamantul cu frecventa.

Credite de studii - 180 credite transferabile (ECTS), 1 credit — 30 ore.

Limba de studiu — romana/rusa.

La studiile de licentd la programul dat se pot inscrie: detinatorii diplomelor de bacalaureat sau un
act echivalent de studii; diploma de studii profesionale (invatamant profesional tehnic postsecundar);
diplomelor de studii superioare.

Absolventii programului de studii 04/3.1. Business §i administrare se certifica prin Diploma de
licenta, iar titlul obtinut este de licentiat in stiinte economice.

Programul de studii Business si Administrare este acreditat prin Hotdrarea Guvernului nr. 692
din 11 iulie 2018 pentru o perioada de 5 ani.

6. Cunostintele, abilititile si competentele asigurate de programul de studii

Programul de studii 0413.1. Business §i administrare rezida in formarea/dezvoltarea profesionale
si transversale necesare pentru activitatea profesionald in domeniul 413. Business si administrare.

Competente profesionale

Competentele profesionale in cadrul programului de studii 04/3.1. Business si administrare Vor
contribui la buna desfasurare a activitatilor legate de managementul afacerii: stabilirea obiectivelor unei
organizatii, asigurarea cu resurse, functionarea eficace a sistemelor, adoptarea deciziilor, alegerea
modalitatilor de realizare a obiectivelor organizationale, asigurarea motivatiei necesare angajatilor,
constituirea unei echipe productive, analiza si evaluarea rezultatelor etc. in acelasi timp, absolventii sunt
potentialii antreprenori care vor initia noi afaceri si vor crea noi locuri de munca, de aceea o atentie
deosebita se acorda competentelor de natura antreprenoriala.

CP1. Cunoasterea si intelegerea conceptelor, teoriilor, metodelor de baza din domeniul Business si
administrare si utilizarea lor corespunzator in comunicarea profesionala.

CP2. Aplicarea unor principii si metode de bazad pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite,
tipice domeniului.

CP3. Identificarea, selectarea si utilizarea diverselor metode de planificare, organizare, motivare si
control-evaluare intr-un mediul schimbator.

CP4. Identificarea oportunitatilor de afaceri, evaluarea, initierea si dezvoltarea afacerilor.

CP5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii $i metode consacrate in domeniu.

Competente transversale
CTL1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in contextul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
comunicare §i relationare eficientd in cadrul echipei.
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CT3. Identificarea oportunitatilor de formare profesionald continua si valorificarea eficientd a resurselor
si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.
9. Posibilitatile de angajare a absolventilor
Absolventii programului de studii 0473.1. Business §i administrare detin o gamd larga de
competente din diferite domenii functionale ale managementului, ceea ce le permite sa-si construiasca
cariera de succes 1n viitor. Experienta internationala aratd cd acest model pentru formarea competentei
managerilor este unul dintre cele mai eficiente.
Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), absolventii programului de
studii  0413.1. Business §i administrare pot accesa urmatoarele ocupatii posibile:
112021. Director comercial
112032. Director firma
121302. Manager informatii pentru afaceri
121907. Sef sectie
121908. Sef serviciu
122101. Conducator firmd mica, patron (girant) in afaceri, intermedieri si alte servicii comerciale
122104. Director intreprindere mica comerciala
122109. Manager (in serviciile de marketing si vanzare) 1
131105. Director intreprindere mica, patron (girant) (n agricultura, vanatoare, silvicultura si
pescuit)
134901. Conducator intreprindere mica - patron (girant) in prestari servicii
142002. Director intreprindere micd, patron (girant) (In comert)
142003. Manager (in activitatea comerciala)
142004. Manager (in comert)
143923. Manager (in alte compartimente [servicii] functionale)
143924. Manager (in alte ramuri)
242103. Manager de inovare
242107. Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantei economice
263103. Consilier probleme economice
263104. Consultant Tn management
263107. Economist
263110. Economist desfaceri
263114. Expert economist in management
10. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului
program de studii
Competentele, deprinderile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor superioare de licenta
(ciclul I/nivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de masterat (nivelul
7 ISCED) in domeniul stiintelor economice, la programe de masterat din alte domenii de studii dupa
acumularea minimului curricular si luand in considerare prevederile art.90 (6) al Codului educatiei al
Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014 (acumularea cel putin a 300 credite de studii pe parcursul
ciclului I si ciclului II), asigurdndu-se educatia si dezvoltarea profesionald continud a absolventilor, in
concordanta cu nevoile societatii manifestate pe piata fortei de munca.
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11. Planul procesului de studii pe semestre si pe ani de studii

Numar de ore pe tipuri de

ey e activititi
Denumirea E [ . o | 8 Lo
Cod unitiitii de curs s = S35 2 g 2| S % © 8
o - S S =3 = < Q Q3 € =
= c H o () S e - 5 5 g
o = n o = L @
O = z
Anul |
Semestrul 1.
F.01.0.001.21 Microeconomie 150 60 90 30 30 - 5 E
F.01.0.002.62 Matematica economica 150 60 90 30 30 - 5 E
G.01.0.003.61 |Informaticd economica 150 60 90 14 - 46 5 E
F.01.0.004.23 Dreptul afacerilor 150 60 90 30 30 - 5 E
U.01.0.005.22 |Aracomunicariigictica | 455 | g9 90 30 30 - 5 E
profesionala
U.01.0.006.32 Limba straina de afaceri I 150 %0 60 ) 9 ) 5 E
(eng., fr., germ., span.)
G.01.0.007.52  |Educatie fizicd | 30 30 - - 30 - - \Y%
TOTAL Semestrul 1. 930 420 510 134 240 46 30 6E, 1V
Semestrul 2.
F.02.0.008.21 Macroeconomie 150 60 90 30 30 - 5 E
F.02000911 |Fundamentele 150 | 60 90 30 30 - 5 E
managementului
F.02.0.010.21 |Pconomia unititilor 150 | 60 90 30 30 - 5
economice
F.02.0.011.62 Statistica 150 60 90 30 30 - 5
F.02.001231 |Economie mondialdsi 15 | 44 | 106 | 30 | 14 . 5
Integrare europeana
F02.0.013.32 Limba strdind de afaceri I 150 %0 60 ) 9 ) 5 E
(eng., fr., germ., span.)
G.02.0.014.52 |Educatie fizica I 30 30 - - 30 - - Vv
TOTAL Semestrul 2. 930 404 526 150 254 0 30 ?_I\E/
Anul 11
Semestrul 3.
F.03.0.015.62 Econometrie 150 60 90 30 30 - 5 E
S.03.0.016.11  |Antreprenoriat 120 60 60 30 30 - 4 E
S.03.0.017.11  |Cultura afacerilor 120 60 60 30 30 - 4 E
F.03.001812 |Marketing general si 150 | 90 60 60 | 30 - 5 |E
business to business
S.03.0.019.52 Bazele contabilitatii 150 60 90 30 30 - 5
5.03.0.02013 |Merceologie si expertiza 120 | 60 60 30 14 16 4
marfurilor de larg consum
Total 780 390 390 210 164 16 26 6 E
O disciplina optionald
U.03.A021.22 |Filozofie socialdsi 90 | 44 46 30 14 - 3 E
cconomica
U.03.A.021.22  |Politologie 90 44 46 30 14 - 3 E
U.03.A.021.22  |Psihologie social-economica| 90 44 46 30 14 - 3 E
U.03.A.021.22  |Doctrine economice 90 44 46 30 14 - 3 E
TOTAL Semestrul 3. 900 434 466 240 178 16 30 TE
Semestrul 4.
$040.02211 |Managementul productieisi | 1,4 | g 60 30 | 30 ; 4 E
operatiunilor
S.04.0.023.11 |Tezadean 90 90 3 E
S.04.0.024.12 Cercetari de marketing 120 60 60 30 (30 - 4 E
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$.04.0.02551 |/Analiza cconomicd- 120 | 44 76 2 | 2 . 4 E
financiard
S.04.0.026.41  |Finante 90 60 30 30 30 - 3 E
S.04.0.027.51  |Contabilitatea intreprinderii | 90 44 46 22 22 - 3 E
S.04.0.028.11 Practica de productie 180 160 20 - - - 6 E
O disciplina optionald
S.04.A.029.12 Logistica 90 44 46 30 14 3 E
S.04.A.029.12 Comportament_ul 9 44 46 30 14 3 E
consumatorului
S.04.A.029.12 Tehnici de vanzari 90 44 46 14 30 - 3 E
TOTAL] Semestrul 4. 900 | 472 428 156 156 - 30 8E
Anul 111
Semestrul 5.
S.05.0.030.11 Slsteme de planificare a 150 60 90 30 30 ) 5 E
afacerilor
S.05.0.031.11 Managementul riscurilor in 150 60 9% 30 30 ) 5 E
afaceri
S.05.0.032.11  |Managementul calitatii 150 60 90 30 30 - 5 E
$.05.0.033.22  |Managementul resurselor 120 | 60 60 30 30 ) 4 E
umane
F.05.0.034.11 Managementul inovational 120 52 68 28 24 - 4 E
O disciplind optionald
S.05.A.035.11 Managementul serviciilor 120 60 60 22 P2 - 4 E
SO05A035.11 - \Managementul -~ | qp0 | gy 76 2 | 22 : 4 E
aprovizionari $i Vanzar110r
S.05.A.035.63  |Sisteme informatice in
afaceri 120 44 76 14 - 30 4 E
O disciplind optionali
S.05.A.036.13  |Economia turismului 90 44 46 30 14 - 3 E
S.05.A.036.13  |Turism international 90 44 46 30 14 - 3 E
S.05.A.036.41  |Fiscalitatea 90 44 46 30 14 - 3 E
S.05.A.036.51 Contabilitatea manageriala 90 44 46 30 14 - 3 E
TOTAL Semestrul 5. 900 | 380 520 200 [180 g(/) 30 7E
Semestrul 6.
S.06.0.037.11  |Management corporativ 120 52 68 28 24 - 4 E
S.06.0.038.11 Practica de licentad 360 280 80 - - - 12 E
O disciplind optionald
S.06.A.039.11 Management comparat 120 52 68 28 24 ) 4
S.06.A.039.11 E-Business 120 52 68 28 24 - 4
TOTAL. Semestrul 6 600 | 384 216 56 48 20 3E
$.06.0.40.11 Elaborarea si sustinerea | 5, 300 10 1E
tezei de licenta

Total discipline obligatorii si optionale in

planu de invatamant

5460

2494

2966

936/
928

1056/
974

62/
92
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MICROECONOMIE

SCOPUL unitatii de curs: formarea la studenti a competentei de a aborda sistemic mecanismele
de functionare a economiei de piata si comportamentul subiectilor economici in conditiile unei astfel de
economii.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa defineasca notiunile microeconomice fundamentale: nevoi, resurse, probleme economice-cheie,
subiect economic, bun economic, actiune economica, cost de oportunitate, rationalism economic,
piata, pret, concurentd, cerere, oferta, echilibru, elasticitate, utilitate, productie, randament, costuri
de productie, venituri, profit, prag de rentabilitate etc.;
sa explice procesele in care sunt implicati subiectii economici, modul de formare a preturilor in
economia de piata;
sa analizeze comportamentul subiectilor economici in cadrul diferitor structuri ale pietei;
sa utilizeze metode specifice de analizd microeconomica (analiza marginala, analiza functionala,
analiza grafica etc.);
sa calculeze indicatorii ce caracterizeaza activitatea la nivel microeconomic;
sa analizeze influenta diferitor factori asupra deciziilor luate de catre subiectii economici;
sa elaboreze modele de comportament a subiectilor economici;
sa analizeze mecanismele adoptarii deciziilor de catre diferiti subiecti economici: consumatori si
producatori, cumparatori si vanzatori, investitori si creditori etc.;
sa evalueze comportamentul subiectilor economici prin prisma rationalismului economic.

Unitati de continut

Obiectul de studiu si metodologia teoriei microeconomice
Cererea si oferta. Echilibrul si dezechilibrul pietei
Elasticitatea cererii si ofertei
Teoria comportamentului consumatorului
Teoria productiei
Costurile de productie
Maximizarea profitului si pragul de rentabilitate al firmei
Comportamentul firmelor pe piata cu concurenta perfecta
Comportamentul firmelor pe piata monopolista
10 Comportamentul firmelor pe piata cu concurenta monopolistica
11. Comportamentul firmelor pe piata oligopolista

YV VVVY VV V

wCoNoOR~WNE

MATEMATICA ECONOMICA
SCOPUL unititii de curs: formarea capacitatii de a manevra conceptele matematice dobandite
si de a utiliza instrumentele matematice in rezolvarea problemelor economice concrete.
Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa congtientizeze importanta si rolul metodelor matematice in modelarea activitatii economice i
sociale;
» sd cunoasca cat mai profund metodele matematicii superioare cu scopul modelarii i dirijarii
fenomenelor economice;
> sa fie capabil sa aplice metodele matematice insusite in problemele reale care includ calcule,
estimari, aproximari;
» sdpoatd analiza situatiile si problemele concrete si alege metodele respective cat mai eficiente pentru
rezolvarea lor.
Unitati de continut
Functii de mai multe variabile
Derivate partiale si diferentialele functiilor de mai multe variabile

N
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Extremele functiilor de mai multe variabile
Extreme conditionate (cu legaturi)
Ecuatii diferentiale ordinare de ordinul I si I1
Elemente de algebra liniara. Rezolvarea sistemelor de ecuatii liniare
Programarea liniara
Metoda Simplex. Algoritmul Simplex primal
Problema transportului (P.T.)
0 Elemente de calcul al probabilitatilor
INFORMATICA ECONOMICA

SCOPUL unitatii de curs: formarea la studenti a cunostintelor teoretice si deprinderi practice in

domeniul informaticii economice si incadrarea in blocul disciplinelor generale.
Rezultatele invatarii

La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa cunoascd particularitatile celor mai accesibile, eficiente si populare modalititi de utilizare a
tehnologiilor informationale (IT) in domeniul social economic;

'—“9.00.\‘.@.07.#9’

» sadispuna de capacitati pentru construirea unor scheme, formulare, modele de prelucrare/prezentare
a informatiei economice;

» sacunoasca instrumente si aplicatii (IT) in vederea utilizarii lor la colectarea si prelucrarea datelor;

» sa utilizeze instrumente eficiente in vederea colectarii si pastrarii datelor cu caracter economic;

» sa aplice metodologii moderne (IT) de prelucrare si prezentare a informatiei in cadrul tuturor
disciplinelor din domeniul economiei;

» sa elaboreze modele, scheme de obtinere a rezultatelor prin utilizarea unor particularitati specifice
aplicatiilor (IT) moderne in vederea automatizarii procesului de prelucrare si analiza a datelor;

» sa utilizeze diversi algoritmi si forme cunoscute si/sau eficiente, comode de extragere, prelucrare si
prezentare a informatiei;

» sa propuna si sa utilizeze scheme noi, mai comode si/sau mai eficiente de colectare si prezentare a
datelor;

» sautilizeze eficient instrumentele (IT) specifice diverselor discipline economice in vederea elaborarii
unor modele, algoritmi universali pentru automatizarea proceselor de prelucrare si prezentare a
datelor;

» saaplice soft-uri clasice in vederea obtinerii informatiilor oportune ca suport la luarea deciziilor;

» sa aplice la disciplinele de specialitate deprinderile obtinute in cadrul disciplinei ,,Informatica
economicd” in scopul organizarii unor procese de studii de caz.

Unitati de continut

1. Informatica economica. MS Excel - mediu universal de procesare a datelor

2. Efectuarea calculelor. Formule, functii standard si clasificarea lor

3. Liste date in mediul MS Excel. Prezentarea grafica a datelor

4. Sisteme de gestiune a bazelor de date (SGBD). SGBD MS Access

5. Stocarea datelor intr-un SGBD relational

6. Procesarea datelor stocate intr-o BD relationala

7. Prezentarea informatiei stocate intr-o BD relationala

DREPTUL AFACERILOR
SCOPUL unitatii de curs: cunoasterea si intelegerea raporturilor juridice specifice mediului de
afaceri; cunoasterea si intelegerea de catre studenti a principiilor, conceptelor si institutiilor juridice
specifice mediului de afaceri.
Rezultatele invatarii
La finalizarea cursului studentul va capabil:
» saaplice tehnici de relationare in grup si de munca eficienta in echipa, cu asumarea de roluri diverse;
» sa indeplineasca la termen, riguros si responsabil, in conditii de eficienta si eficacitate, sarcinile
profesionale, cu respectarea principiilor eticii activitatii stiingifice, aplicarii riguroase a regulilor de
citare si respingere a plagiatului;
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> sa caute, sa identifice si sd utilizeze metode si tehnici eficiente de invatare; constientizarea
motivatiilor extrinseci §i intrinseci ale invatarii continue;
» sa aplice tehnici si instrumente specifice din domeniul juridic in interpretarea actelor normative si
solutionarea unor probleme de ordin practic;
sd interpreteze si sd aplice aplicarea principiilor generale de drept si a sistemului juridic;
sd exprime viziunile proprii fata de coliziuni sau reglementari de drept;
sa aplice legislatia RM, europeana si internationald si celelalte instrumente juridice in activitatea
profesionala;
» sa elaboreze judecati bazate pe cunoasterea problemelor de drept.
Unitati de continut
Concepte fundamentale ale teoriei dreptului
Activitatea de intreprinzator. Reglementarea juridica a activitatii de intreprinzator
Subiecti al dreptului afacerilor: persoana fizica si persoana juridica cu scop lucrativ
Notiunea, constituirea si functionarea societdatilor comerciale.Regimul juridic si componenta
patrimoniului societatilor comerciale
Reorganizarea persoanelor juridice cu scop lucrative
Incetarea personalitdtii juridice a persoanelor juridice cu scop lucrative
Societdtile de persoane: societatea in nume colectiv §i societatea in comandita
Societdtile de capitaluri: societatea cu raspundere limitata si societatea pe actiuni
Soczeta,tzle cooperatiste (cooperativa de productie §i cooperativa de intreprinzator)
10 Intreprinderea de stat si municipald
11. Contractele comerciale utilizate in relatiile de afaceri
12. Concurenta in afaceri si protectia consumatorilor din perspectiva relatiilor de afaceri

YV VYV
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ARTA COMUNICARII ST ETICA PROFESIONALA

SCOPUL unitatii de curs: formarea profesionala a unor specialisti in domeniul economiei printr-
o pregatire teoretica si practica adecvata, prin dobandirea de catre studenti a cunostintelor, aptitudinilor
si competentelor necesare socializdrii uzuale, precum si construirii unei cariere de succes prin
comunicare.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
sa demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) si
cunostinte functionale in domeniul comunicarii interpersonale si colaborarii in grup;
sd comunice convingdtor si eficient;
sa asigure desfasurarea activitdtilor in conformitate cu legile si normele stabilite;
sd motiveze si sa creeze relatii de munca productive;
sd cunoasca aria de competenta si implicare a specialistilor in business;
sa elaboreze judecdti bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etice care apar in munca sau
studiu;
sa aplice principiile, valorile si normele eticii sociale, academice, profesionale.

Unititi de continut

Initiere in studiul comunicarii
Cultura comunicari — conditie indispensabila de integrare in mediul social
Cultura comunicarii in mediul virtual
Limbajul nonverbal — arta subtila a comunicarii si succesului personal
Proxemica — structurarea inconstientd a spatiului
Elemente psihologice ale comunicarii
Elemente de programare neurolingvistica
Discursul
Interviul
10 Conflicte de comunicare interpersonala
11. Discutia si polemica
12. Bunele maniere in comunicare

YV VVVVV 'V

CoNoO~WNE

185



13. Comunicarea interculturala si internationala

LIMBA STRAINA DE AFACERI 1

SCOPUL unitatii de curs: dezvoltarea competentelor de comunicare orala si scrisa, specifice
mediului de afaceri si formarea unui comportament inter-cultural pentru inserarea intr-un mediu
sociocultural anglofon/francofon.

Rezultatele invatarii.
La finele cursului studentul va fi capabil:
» sautilizeze resursele lingvistice formale n realizarea actelor comunicative, manifestand flexibilitate

si autocontrol;
» sa actualizeze resursele lingvistice In diverse situatii de comunicare de afaceri, valorificand
dimensiunea sociala a limbii;
sa integreze resursele lingvistice in contexte socio-economice si imprevizibile, demonstrand precizie
si fluenta discursive;
sa integreze trasaturile specifice mediului de afaceri anglofon/ francofon in contexte de comunicare
de afaceri interculturald, exprimand toleranta si acceptare a diversitatii culturale;
sd demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul economic la general si In particular in business si adminsitrare;
sa initieze si sa realizeze programe de promovare si stimulare a vanzarilor;
sa elaboreze si sd coordoneze realizarea proiectelor din domeniul marketingului si a logisticii.
Unitati de continut:

Careers. Ideas about careers
Selling online
Companies. Types of Companies. Vocabulary
Innovation. Vocabulary: Great ideas
Unitati de continut:
Une rentrée chargée
Changement de vie
Le nec plus ultra
Ecologie, commerce éthique et écotourisme
Déplacements professionnels
Evénements dans le cadre professionnel
Réclamations et litiges
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EDUCATIA FIZICA 1

SCOPUL unitatii de curs: dezvoltarea multelaterald a organismului si educarea calitatilor
motrice necesare vietii.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
» sa mentind un nivel optim de sanatate;
» saformeze priceperi si deprinderi motrice de a practica individual exercitiile fizice si dupa absolvirea
facultatii.

Unitati de continut

Obiectivele si continutul disciplinei
Tehnica alergarilor in atletism
Tehnica sariturilor in atletism
Tehnica jocului ofensiv in fotbal
Tehnica jocului defensiv in fotbal
Tehnica jocului ofensiv in baschet.
Tehnica jocului defensiv in baschet
Tehnica jocului ofensiv in volei
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MACROECONOMIE

SCOPUL unitatii de curs: formarea la studenti a competentei de analizd a mecanismelor de
functionare a economiei de piata si aplicare a analizei macroeconomice in activitatea practica; analiza a
modelelor macroeconomice, a dezechilibrelor economiei deschise si inchise; analiza a indicatorilor de
rezultate la nivel macroeconomic.

Rezultatele invatarii
La finele cursului studentul va fi capabil:
» saexplice conceptele sistemului categorial al macroeconomiei: cerere agregata, oferta agregata, piata
a muncii, piatd monetard, inflatie, somaj, indicatori macroeconomici, crestere economica, economie
deschisa;
sa explice instrumentele si metodele macroeconomice contemporane;
sa delimiteze si sa monitorizeze factorii macroeconomici de influentare asupra economiei;
sd dea dovada de abilitati in domeniul analizei fenomenelor macroeconomice;
sa cunoasca particularitatile functiondrii diferitor piete (muncii, bunurilor si serviciilor, monetare,
valutare etc.) in economia nationala;
sa cunoasca metodele si mecanismele de evaluare a rezultatelor la nivel macroeconomic;
sa realizeze cercetari in domeniul proceselor macroeconomice;
sa elaboreze si sa evalueze politicile de echilibrare a proceselor macroeconomice;
sa insuseasca deprinderi in domeniul analizei macroeconomice.

Unitati de continut

Obiectul, scopul si metodele macroeconomiei
Evaluarea rezultatelor activitatii la nivel macroeconomic
Instabilitatea macroeconomica si fluctuatiile ciclice
Piata muncii si dezechilibrele ei
Procesele inflationiste si asigurarea stabilitatii preturilor
Modelul AD-AS. Echilibrul macroeconomic general
Politica bugetar-fiscala. Cheltuielile guvernamentale si datoria de stat
Piata monetara si mecanismele pietei monetare
Modelul IS-LM. Echilibrul simultan pe piata bunurilor si piata monetara
10 Piata valutara si cursul de schimb
11. Economia deschisa si balanta de plati externe

VVVY VVVYVY
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FUNDAMENTELE MANAGEMENTULUI

SCOPUL unitatii de curs: formarea la studenti a unei o viziuni generale privind activitatea
organizatiilor, a managerilor, si a aplicarii diferitor metode si instrumente de management necesare
pentru activitatea de succes a unei organizatii. In cadrul cursului sunt prezentate instrumente practice
pentru analiza mediului de activitate, pentru aplicarea functiilor manageriale in conditiile unei culturi
organizationale constructive

Rezultatele invatarii
La finalizarea cursului studentul va capabil:

sa utilizeze cunostintele si Intelegerea contextului pentru desfasurarea activitatii de management;
sd constientizeze rolul managerului si sd identifice caracteristicile managerului de succes si sa
aprecieze si cultive propriile aptitudini;

sa analizeze mediul extern de activitate pentru a depista pericole si oportunitati;

sa analizeze si sa testeze diferite modalitati de luare a deciziilor si sa adopte decizii optime in proces
de realizare a activitatii manageriale;

sa se conduca de principiile eticii si durabilitatii in activitatea manageriala;

sa aplice functiile manageriale in activitatea unei organizatii;

sd analizeze modalitati de planificare, organizare, motivare si control prin analize de informatii
documentare, discutii si sa depisteze probleme in activitate si cai de solutionare.

VVV VYV VYV
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Unitaiti de continut
Conceptul, evolutia si scolile de management
Organizatia si managerii
Mediul de activitate al organizatiei
Cultura organizationala
Deciziile in management
Comunicarea organizationala
Functia de planificare
Functia de organizare
Functia de motivare

10. Functia de control
11. Leaderismul

ECONOMIA UNITAT]LOR ECONOMICE
SCOPUL unitatii de curs: formarea la studenti a unei imagini complexe, sistemice asupra

structurii si modului de organizare si functionare a unitatilor economice; a unei gandiri economice
coerente care sa serveasca la evaluarea corectd a oportunitatilor si riscurilor in actiunile intreprinse de
unitatile economice si a deciziilor luate in vederea eficientizarii