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1. Genul:

Feminin

Masculin

2. Varsta:

23-35 ani
36-50 ani
51-62 ani

peste 62 ani

91

29

56

41

19

3. Indicati subdiviziunea unde activati

Departamentul Teorie si Politici ...

Departamentul Resurse Umane, ...

Departamentul Drept

Departamentul Management si ...

Departamentul Marketing si Log...

Departamentul Comert, Turism ...

Departamentul Finante si Asigur...

Departamentul Investitii si Activi...

Departamentul Business Interna...

Departamentul Limbi Moderne

Departamentul Contabilitate, Au...

Departamentul Eductie Fizica si ...

Departamentul Tehnologia Infor...

Departamentul Econometrie si S...

6

9

6

16

10

13

1

13

15
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4. Vechimea de munca in cadrul ASEM 6. Sunteti multumit/a de faptul ca lucrati in ASEM ?

® 5ani 6

® 6-10ani 2 ® Multumit 109

® 1-15ani 10 ® Neutru 11

® 620ani 15 ® Nemultumit 0

® peste 20 de ani 87

5. Indicati postul didactic/ didactico-stiintific pe care il detineti. 7. Va rugam sa apreciati nivelul de remunerare aferent postului pe care il detineti

. asistent universitar 22

@ lector universitar 8 . . Multumit 25

. conferentiar universitar 81 . Neutru 64

@ orofesor universitar 9 . Nemultumit 31




8. Care sunt canalele-sursa de informare privind noutatile institutionale? 10. Sunteti multumit de comunicarea cu... ?

W frecvent M Uneori M Niciodata M Foarte Multumit M Multumit M Nici/Nici M Nemultumit M Foarte nemultumit

ManagerUI direct _I EChipa managerialé de varf _.
Paglna oficiala ASEM _- Manageru‘ direct al subdiviziunii _I
Colegii de serviciu PR .
Colegii din subdiviziune
Retelele d iali
Administratia institutiei
100% 0%

100%

9. Cum evaluati componenta TRANSPARENTA la nivel institutional?

. Transparent 59

Neutru 54
®

. Netransparent 7




11. Sunt auzite propunerile Dvs. lansate catre staff-ul decizional?

@ Defiecare data 43
. Uneori 74
® Niciodats 3

12. Sunteti multumit de calitatea sistemul IT din ASEM?

MW Foarte multumit M Multumit B Neutru B Nemuliumit B Foarte nemultumit

Functionarea sistemului MOQODLE _.

Starea tehnicii disponibile in salile de studii si a

Bbibliotecii

Accesibilitatea sistemului WI-Fi -_

100% 0%

100%



13. Incurajeaza ASEM dezvoltarea profesionald continud a angajatilor? 14. Cand ati avut ultima formare profesionala organizata de ASEM?

. Anul curent universitar 95
@ Curegularitate 98 @ Anultrecut universitar 13 (‘
@ Rareori / Sporadic 21 ® 3aniinums 9
@ \Niciodats 1 ® s5aniinuma 2

® Nuam avut formari 1

15. Ce domenii a vizat formarea profesionala pe care ati realizat-o?

7O
@ Domeniul educational in ansam... 62

60
@ Managementul calitatii 23

50
. Moodle, Teams, Excell 70

A0
@ Psihopedagogie 21

30
. Economia 11

20
@ Dreptul 4

o I



17. Indicati in ce mésura sunteti de acord cu urmatoarele afirmati
16. Va simtiti respectat/- in cadrul ASEM?

WDa MNici/Nici  HNu BDa W Nici/Nic  ENu

De conducerea institutiei _I
Salariul corespunde activitatii prestate --

Conditile e lucru in cadrul ASEM mé satisfac pe -.
De catre colegii de birou/serviciu/departament _| deplin

Am posibilitati s& lucrez cu persoane bine pregatite si
De catre alti angajati -
s invat de la ele
De catre studenti/masteranzi _I Beneficiez de recompense (materiale sau nemateriale) --

pentru indeplinirea sarcinilor suplimentare

100% 0% 100%



18. In ce conditii are loc recunoasterea

M Frecvent M Rareori B Niciodata

Conform cadrului legal

Bazat pe criterii subiective

meritelor angajatilor in cadrul ASEM?

100% 0%

100%



21. Acordati o apreciere pe o scalé de la 1la 10, a activitatii Comitetului sindical al salariatilor ASEM (1 foarte

19. Sunteti membru de sindicat al salariatilor ASEM? (Daca da, completati urméatoarele intrebari, daca nu,
rau- 10 excelent)

treceti la intrebarea 23)

16

® oA 51

® N 68 14

5.16

Average Rating
20. Ati beneficiat de suport (in ultimii 3 ani) din partea Comitetului sindical al salariatilor ASEM? I I I I I
; i
1 3 5 7 9

HMDa ®WUneori MNu

Ca membru sindical beneficiez de 62 zile concediu

anual

Ca membru sindical am benefiat de 3 zile 22. Indicati din ce cauzé nu sunteti membru a sindicatelor (rdspuns optional)
suplimentare acordate la concediul anual, daca nu a...

Am beneficiat de ajutor material acordat din partea

sindicatelor (la cerere)

Am beneficiat de alt suport din partea sindicatelor .—

100% 0% 100%
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23. Sunteti multumit/-a de amenajarea si curatenia ?

B Foarte multumit M Multumit ™ Nici/Nici B Nemultumit B Foarte nemultumit

Blocurilor (holurilor) de studii
Salilor de studii

Grupurilor sanitare

Cantinei

Teritoriului aditional blocurilor ASEM

100%



24. Cat de frecvent beneficiati de serviciile Centrului Medical-Curativ al ASEM? 26. Cum ﬂPrECiﬂti serviciile Cantinei / Bufetului ASEM?

@ roarte frecvent 0 . Foarte bine 34
. Uneori 30 . Bine 65
® Niciodata 75 S

. Nici/Nici 20
. Nu am stiut ca existd asemenea ... 15

® ra 0

. Foarte rau 1

25. Cum apreciati fondul de carte al Bibliotecii Stiintifice ASEM?

@ satisfacatoare 100
@ Nici/Nici 18

@ Nesatisficatoare 2




28. Precizati, pe o scala de la 11a 10, in ce masura sunteti de acord cu enuntul: MA MANDRESC CA SUNT
angajat ASEM!

50

8.92 30

Average Rating 0

10



Recomandari:

De atras atentia la coeziunea colectivului ASEM prin diverse investitii in capitalul social
* Revizuirea evaluarii performantei personalului
* De marit salariile si alte adaosuri salariale conform posturilor ocupate si sarcinilor efectuate

* O revizuire al marimii salariului pentru asistentii universitari. 2. Salarizarea secretarilor de la tezele de licenta si master
(dupa timpul lucrat). 3. Crearea unui spatiu educativ pentru copiii profesorilor varsta 3-7 ani), sau se mai numeste
gradinita-cresa. S-ar putea de acceptat si copiii unor studenti. Si aici nu ma refer la Prospera. 4. Asigurarea profesorilor cu
birotica si instrumentarul necesar desfasurarii activitatilor din curriculum, pentru ca studentul sa obtind performanta
maxima. 5. Pentru spiritul de apartenenta la ASEM, as propune organizarea evenimentelor culturale (Anulu Nou, 8 martie,
ziua ASEM) cu toti colaboratori, nu doar cel administrativ. 6. Dotarea grupurilor sanitare cu produse igienice necesare
(s@pun, hartie de veceu).

* Inaintarea catre MEC a solicitarii privind majorarea salariului cadrelor didactice si administrative.



Recomandari:

* Includerea frecventei orelor in criteriile de evaluare a activitatii individuale a studentilor. - Oferirea uneli
sumei de bani anual sau o datd in cateva ani pentru realizarea activitatii de dezvoltare profesionala.
Participarea la conferintele/instruirile internationale in majoritatea cazurilor este contra platd. Plus sunt
cheltuieli legate de transport, hotel, etc. Nu-i real sa participam cu salariile noastre. - Organizarea activitatilor

de team-building. - Oferirea finantarii pentru organizarea si efectuarea evenimentelor stiintifice si
educationale.

« ASEM ar putea sa-si incurajeze angajatii care sunt in realatie directa cu studentii si sa Se angajeze in initiative
privind rolul pecare al au acestia an asigurarea serviciului educational, ceea ce an mod cert va duce la
imbunatatirea serviciilor educationale centrate pe student.
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