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Denumirea organizației

AGAT SA

O.C.N. Leasing and Finance

INTEGRAL MANAGEMENT CONSULTING SRL

PERSONAL LOGISTICA SRL 

STARKEBAB SRL

maybe

Banca Nationala a Moldovei

BC Moldindconbank SA

MOLDASIG S.A.

SRL Flagman D

BC Victoribank SA

OCN Microinvest S.R.L 

“Acozatex” SRL

”First Audit International” SRL

Trigor AVD SRL

Hotel "DACIA" SRL

FFS INVEST SRL

KPMG Moldova SRL

Moldretail Group SRL

Numărul de angajați variază de la 3 la peste 

2800





Dificultățile întâmpinate

Nu este cerere din perspectiva angajatilor

DISPONIBILITATEA TINERILOR SPECIALISTI/SPECIALISTI IN FORMARE 
GATA DE A FI IMPLICATI IN ACTIVITATILE PRACTICE DE PROFIL

Neconcordanta solicitărilor din partea potențialilor angajați cu 
experienta și cunoștințele in domeniu

au cunostinte teoretice, mai Putin practice

calificativele pot avea sensuri diferite pentru membrii comisiei de 
evaluare 

Sunt două dificultăți primordiale. În primul rînd sunt mai puțini 
absolvenți și este mai complicat de identificat potențiali angajați, iar 
din cei selectați atestăm faptul că sunt mai mult teoreticieni și nu 
prea au deprinderi practice sau nu cunosc cum să aplice în practică 
cunoștințele acumulate.

Specialistii necesita sa detina cunostinte in IFRS si experineta de 
lucru de minim 2 ani 

Numărul în scădere de CV-uri, pregătirea mai slaba a candidatilor

Nivelul scăzut a cunoștințelor practice în raport cu cunoștințele 
teoretice

În special, întâmpinăm dificultăţi la posturile care necesită 
cunoştinţe integratoare (engleză, IT, economie, limba română)

nu sunt

Fiind o concurenta foarte mare pe piata muncii, impactul demografic 
negativ, este dificil de a recruta angajati cu experienta de munca.

Numărul limitat de candidați calificați.
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Principalele carențe / neajunsuri ale angajaților, 
absolvenți ASEM

Nu avem carente

Detin cunostin'ele ;i aptitudinile necesare pietei muncii.

CUNOASTEREA MAI PROFUNDA A SOFTWARE DE PROFIL SI LIMBILE 
STRAINE

Experienta practica 

Practica organizada la banca, in procesal de vinagre prdues, aprobare 
credite

nedorinta de a-si asuma responsabilitate in unele situatii

Nu au abilitități suficiente să discute în public și nu au abilități de a purta 
negocieri de a discuta cu clienții, nu au suficiente abilități practice.

Slabe abilități de negiciere pentru cei care se angajează în domeniul 
vînzărilor. Cunoașterea slabă a MS office pentru angajații backoffice.

cunosterea slaba a microdot office, si abilitatile de comunicare 

lipsa de experinta practica, 

Așteptări financiare mari

Nivelul scăzut a cunoștințelor practice în raport cu cunoștințele teoretice

Cunoaşterea limbii engleze şi a limbilor străine (în general)

nu sunt

Nepregătiți pentru un volum mare de lucru , și necunoașterea cazurilor 
reale .

Motivare de a-si mentine dezvoltarea educationala si profesioanala la un 
nivel inalt, care este un process continuu.

Carențele întâlnite nu țin în nici un fel de instituția de învățământ. E mai 
degrabă felul fe a fia persoanelor.
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Ce recomandări ați avea către administrația ASEM și responsabilii de 
programe de studiu la Licență pentru a ajusta pregătirea 
profesională a studenților la cerințele pieței muncii

Pregatirea profesionala absolventilor programelor de 
contabilitate (Licenta, Master) sunt ajustate in concordanta cu 
cerintele angajatorilor. 

Absolventii programele de contabilitate de la ASEM sunt cei 
mai buni. Detin cunoțtințele necesare si minimul de 
competente, care usor se dezvolta deja după angajare. 

SA INCLUDA IN PROGRAMUL DE INSTRUIRE MAI MULTE 
POSIBILITATI DE ACTIVITATI PRACTICE CHIAR DIN I AN DE 
STUDII, POSIBIL SI O LUNA DE ZILE

Mai multă practica și gândire analitica 

Cat mai multe ore practice si studii caz si solutionarea 
acestora cu ajutorul utilizarii tehnologiilor informationale

Consider oportun și necesar ca în programul de bază să fie 
inteoduse și cursuri practice cu accent pe negocieri, prezentări 
publice și stidierea produselor bancare noi implementate în 
realitățile actuale.

Includerea programelor de practica extinsa , de o durata mai 
indelungata 

Mai multă interacțiune a mediului teoretic cu ce practic

Mai multe lecții practice, mai multe stagii de practică

Includerea în curriculum mai multe activități practice în 
conformitate cu legislația actuală.

Să ofere cursuri opţionale de limbi străine diverse, ar putea fi 
şi contra plată. 

a menține programele de studii existente si dupa posibiltate a 
crea altele noi

Mai multe ore academice de limbi străine , Analiza studiilor de 
caz directe.
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