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Denumirea organizatiel

AGAT SA OCN Microinvest S.R.L

O.C.N. Leasing and Finance “Acozatex” SRL

INTEGRAL MANAGEMENT CONSULTING SRL "First Audit International” SRL
PERSONAL LOGISTICA SRL Trigor AVD SRL

STARKEBAB SRL Hotel "DACIA" SRL

maybe FFS INVEST SRL

Banca Nationala a Moldovei KPMG Moldova SRL

BC Moldindconbank SA Moldretail Group SRL
MOLDASIG S.A.

SRL Flagman D Numarul de angajati variaza de la 3 la peste
BC Victoribank SA 2800




Aveti dificultati in identificarea angajatilor calificati pentru organizatia
Dvs.?

19 raspunsuri

@ Da (va rugam sa le specificati in caseta
urmatoare)

® Nu




Dificultatile intampinate

Nu este cerere din perspectiva angajatilor Numarul in scadere de CV-uri, pregatirea mai slaba a candidatilor

DISPONIBILITATEA TINERILOR SPECIALISTI/SPECIALISTI IN FORMARE Nivelul scazut a cunostintelor practice in raport cu cunostintele

GATA DE A FI IMPLICATI IN ACTIVITATILE PRACTICE DE PROFIL teoretice

Neconcordanta solicitarilor din partea potentialilor angajati cu In special, intAmpinadm dificultati la posturile care necesita
experienta si cunostintele in domeniu cunostinte integratoare (engleza, IT, economie, limba romana)

au cunostinte teoretice, mai Putin practice nu sunt

calificativele pot avea sensuri diferite pentru membrii comisiei de Fiind o concurenta foarte mare pe piata muncii, impactul demografic
evaluare negativ, este dificil de a recruta angajati cu experienta de munca.
Sunt doua dificultati primordiale. In primul rind sunt mai putini Numarul limitat de candidati calificati.

absolventi si este mai complicat de identificat potentiali angajati, iar
din cei selectati atestam faptul ca sunt mai mult teoreticieni si nu
prea au deprinderi practice sau nu cunosc cum sa aplice in practica
cunostintele acumulate.

Specialistii necesita sa detina cunostinte in IFRS si experineta de
lucru de minim 2 ani




In ce masura sunteti multumiti de angajatii care sunt absolventi ai

ASEM?

19 réaspunsuri

2
Multumiti
11 (57,9%)

@ Foarte multumiti
@ Multumiti
Nici/Nici
@ Nemultumiti
@ Foarte nemultumii




in ce m&sura sunteti multumiti de angajatii care sunt absolventi ai Va rugam sa evaluati prin rate procentuale (din 100%) nivelul

ASEM? cunostintelor teoretice in raport cu abilitatile practice ale absolventilor
19 raspunsuri ASEM: Cunostinte teoretice/ Abilitati practice

20 de rdspunsuri

—

@ Foarte multumiti

Multumiti @ Multumiti ® 70% / 30%
11 (57,9%) @ Nici/Nici ® 50% / 50%
@ Nemultumit] @ 30% /70%

@ Foarte nemultumiti

Evaluati abilitatile si competentele angajatilor absolventi ASEM:

B inalta WM Medie [ Scazuta
15

| I. II- II

0
Adaptabilita Gandire Abilitate Abilitatea Abilitatea Abilitatea Abilitatea de Creativitate Capacitate de ~ Capacitate Cunoasterea ostinte din alte
tela analitica adea dea dea dea afolosi si capacitate ~ analiza critica  de limbilor domenii / pregétirea
specificul - invata negocia folosi lucra in tehnologii de inovare siautocriticd  adaptarela  strdine interdisciplinara
organizatiei repede eficient echip informationa situatii noi

timpul



Principalele carente / neajunsuri ale angajatilor,
absolventi ASEM

Nu avem carente Asteptari financiare mari
Detin cunostin'ele ;i aptitudinile necesare pietei muncii. Nivelul scazut a cunostintelor practice in raport cu cunostintele teoretice
CUNOASTEREA MAI PROFUNDA A SOFTWARE DE PROFIL SI LIMBILE Cunoasterea limbii engleze si a limbilor straine (in general)
STRAINE
nu sunt

Experienta practica
Nepregatiti pentru un volum mare de lucru, si necunoasterea cazurilor

Practica organizada la banca, in procesal de vinagre prdues, aprobare reale .

credite
Motivare de a-si mentine dezvoltarea educationala si profesioanala la un

nedorinta de a-si asuma responsabilitate in unele situatii nivel inalt, care este un process continuu.

Nu au abilititati suficiente sa discute in public si nu au abilitati de a purta Carentele intalnite nu tin in nici un fel de institutia de invatamant. E mai
negocieri de a discuta cu clientii, nu au suficiente abilitati practice. degraba felul fe a fia persoanelor.

Slabe abilitati de negiciere pentru cei care se angajeaza in domeniul
vinzarilor. Cunoasterea slaba a MS office pentru angajatii backoffice.

cunosterea slaba a microdot office, si abilitatile de comunicare

lipsa de experinta practica,




Ati accepta ca la elaborarea tezelor de licentd/master studentii sa

Organizatia este dispusa sa accepte la stagiul de practica studenti ) ) .
anordeze probleme practice concrete cu care va confruntati?

ASEM si sa le acorde suportul necesar?

20 de raspunsuri 20 de raspunsuri

® Da
@ Nu

® Da
® Nu

A

Aveti semnat acord de colaborare cu ASEM?

20 de raspunsuri

@ Da
@ Nu

@ Nu, Am fi dispusi sa incheiem




Evaluati cu o nota de la 1 la 10 pregatirea profesionala a absolventilor ASEM
nivelul Licenta

20 de raspunsuri

10,0

9 (
7.5 8 ( 45 %)
40 %)

5,0

2,5
1 (5 %) 1(5 %) 1(5 %)

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)

0,0
1 2 3 4 5 5] T 8 o 10

Evaluati cu o nota de la 1 la 10 pregéatirea profesionala a absolventilor ASEM
nivelul Masterat

20 de raspunsuri

10,0
’ 10 (

50 %)
7.5

S(
25 %) 4
2.5 20 %)
1 (5 %)
0 (O %%) 0 (0 %) O (O %) 0 (0 2%) O (0 %) 0 (O %)

1 2 3 <4 5 5] K 8 9 10




Cunoasteti urmatoarele centre / servicii oferite in cadrul ASEM?

B Da B Nu Am beneficiat de servicii
15

Lobkudnd

&)}

MACIP - Centrul de Centrul de Incubatorului de Scoala Superioara Centrul de Centrul de Qegtrul (Ije Consultanta
Instruire si Marketing, Afaceri (Z_Lab ASEM - de Turism si Servicii Instruire Dezvoltare ;‘ 1?2"_0 tal“jg
Consultanta in Parteneriate si educatie n servicii Hoteliere Lingvistica Economica si -rZI.esmna a w;CSIr.ntfrt
Afaceri Cariera pro-business) ‘ Afaceri Publice s Alimentatie Publica




Ce recomandari ati avea catre administratia ASEM si responsabilii de
programe de studiu la Licenta pentru a ajusta pregatirea
profesionala a studentilor la cerintele pietei muncii

Pregatirea profesionala absolventilor programelor de
contabilitate (Licenta, Master) sunt ajustate in concordanta cu
cerintele angajatorilor.

Absolventii programele de contabilitate de la ASEM sunt cei
mai buni. Detin cunottintele necesare si minimul de
competente, care usor se dezvolta deja dupa angajare.

SA INCLUDA IN PROGRAMUL DE INSTRUIRE MAI MULTE
POSIBILITATI DE ACTIVITATI PRACTICE CHIAR DIN | AN DE
STUDII, POSIBIL SI O LUNA DE ZILE

Mai multa practica si gandire analitica

Cat mai multe ore practice si studii caz si solutionarea
acestora cu ajutorul utilizarii tehnologiilor informationale

Consider oportun si necesar ca in programul de baza sa fie
inteoduse si cursuri practice cu accent pe negocieri, prezentari
publice si stidierea produselor bancare noi implementate in
realitatile actuale.

Includerea programelor de practica extinsa , de o durata mai
indelungata

Mai multa interactiune a mediului teoretic cu ce practic
Mai multe lectii practice, mai multe stagii de practica

Includerea in curriculum mai multe activitati practice in
conformitate cu legislatia actuala.

Sa ofere cursuri optionale de limbi straine diverse, ar putea fi
si contra plata.

a mentine programele de studii existente si dupa posibiltate a
crea altele noi

Mai multe ore academice de limbi straine , Analiza studiilor de
caz directe.
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