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NOTA EXPLICATIVA

I. Introducere

Dreptul cuprinde ansamblul normelor juridice care fixeaza cadrul juridic de organizare a societatii si
care reglementeaza cele mai importante relatii sociale, stabilind caile si mijloacele de aparare, consolidare si
dezvoltare a ordinii §i a raporturilor sociale. Misiunea specialitatii drept este de a realiza o formare
profesionald eficientd in domeniu, crednd premize sigure de integrare socio-profesionala de succes a
persoanelor specializate in drept in contextul sistemului de drept din Republica Moldova, precum si
posibilitatea realizarii profesionale peste hotarele tarii.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare profesionala
este orientat spre realizarea cerintelor majore Tnaintate de piata fortei de munca si are scopul de a forma
specialisti competenti, capabili sd se dezvolte continuu si sa colaboreze pentru a satisface cerintele clientilor.

In procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmitoarele 5 etape:
1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor normative
si reglatoare cu referire le procesele educationale in Invatdmantul superior; analiza prealabila
referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri (cadre stiintifico -
didactice, absolventi, studenti si firme sau organizatii interesate); analiza celor mai noi directii de
dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativa a planurilor de studii pe baza unor modele de
la universitati de prestigiu din tara si straindtate; analiza metodologiilor specifice actuale de predare in
domeniu; analiza si evaluarea prealabild a propunerilor venite din partea unor specialisti externi /
studenti; analiza neconformitatilor constatate pe parcursul anilor universitari precedenti;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele invatarii

(competentele), pe care trebuie sd le atingd studentii, prin alegerea dintr-o gama largd de finalitati a

acelora relevante pentru studenti si piata fortei de munca;

3) Asigurarea unui proces relevant de invatare — s-a luat decizia asupra modului in care studentii

trebuie sa fie sprijiniti pentru a atinge finalitatile de studiu. Au fost stabilite si selectate: unitatile de

curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate; volumul de munca necesar (punctele credite)
pentru realizarea fiecarui curs; consecutivitatea si modalitatea predarii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra modului in care se va determina daca si

cand studentii au atins finalitatile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

II. Conceptia formarii specialistului

Motivatia aparitiei acestei specialitati are suport obiectiv, deoarece necesitatea in specialisti cu
profunde cunostinte specializate in sfera juridica este imperioasa in noile realitati economice din Republica
Moldova.

In conditiile reformelor din domeniul justitiei si cel economic din Republica Moldova, au loc
profunde schimbari atat in sectorul public, cat si privat. Procesul de restructurare a intregii politici si
conceptii cu privire la sistemul judecatoresc, procuraturd, relatii economice, necesita un inalt profesionalism
atat din partea functionarilor publici cu o pregatire corespunzatoare de specialitate, cat si din partea
sectorului privat, care are necesitati acute de specialisti Tn domeniul dat. Un management public si privat
performant presupune personal cu o naltd pregatire generald si o noud viziune asupra rolului dreptului in
societate. Calitatea procesului de management si de executare la nivelul subdiviziunilor de specialitate
juridica din sectorul public si privat este influentatd in mod direct de nivelul de pregatire generala si
manageriald a specialistilor Tn domeniul jurisprudential .

Internationalizarea economiei nationale ale Republicii Moldova impun noi realitati si cunoasterea mai
profunda a fenomenelor juridice in sfera dreptului atat pe plan intern, cat si international, fiind un element
de referintd pentru orice societate sau institutie publica. Relatia cu piata muncii este dictatd de cererea
societatii si al sectorului public i privat in domeniul dreptului, contracardrii delictelor economice de
organele de ocrotire al normelor de drept.

Actualmente pe piata muncii s-a creat un mare deficit de functionari publici si jurisconsulti din cadrul
societatilor comerciale cu o pregatire in domeniul dreptului. Un numar extrem de mic dintre functionarii
publici si a jurisconsultilor societatilor comerciale au pregatire in domeniul dreptului civil, majoritatea
venind din cele mai diverse domenii.

Reiesind din aceste considerente, necesitatile specialistilor cu pregatire in sfera dreptului, atat la
moment, precum i pe viitor vor fi tot mai mari, dat fiind interesul sporit al specialistilor-juristi in sfera
economico-financiara si fiscala, si ponderea in crestere al cunostintelor date pentru specialistii actuali.



Realizarea eficienta a obiectivelor programului de licentd le permite absolventilor o integrare socio-
profesionald de succes. Absolventii programului vor putea activa in viitor in calitate de jurist, grefier;
inspector fiscal de stat; inspector vamal; jurisconsult; ofiter de urmarire penald; expert judiciar; registrator;
manager, sau functionar al administratiei publice centrale si locale. Pe langa sectorul public, cel privat ofera
0 perspectiva si mai mare prin angajarea acestora in posturile de jurisconsulti in domeniul subdiviziunilor
juridice si manageri ai societdtilor comerciale, participaAnd la procesul de reajustare structurald a
subdiviziunilor organizatorice si a activitatilor desfasurate de aceasta in sensul asigurarii unei mai bune

Specialitatea Drept formeaza specialisti In domeniul jurisprudentei, oferind o viziune de ansamblu,
cunostinte teoretice despre mecanismele functionarii dreptului si abilitati practice in aplicarea acestora.

Totodata, programul va dezvolta la studenti urmatoarele competente - cheie generice: Cunostinte
avansate in domeniul dreptului care implica intelegerea critica a teoriilor si principiilor caracteristice
diverselor ramuri ale dreptului; Abilitati avansate, care denota control si inovatie, necesare pentru a rezolva
probleme complexe si imprevizibile Tn domeniul dreptului; Gestionarea de activitéti sau proiecte tehnice sau
profesionale complexe, prin asumarea responsabilitdtii pentru luarea deciziilor in situatii de munca sau de
studiu imprevizibile, caracteristice domeniului dreptului; Asumarea responsabilitdtii pentru gestionarea
dezvoltarii profesionale a indivizilor si grupurilor din toate sferele jurisprudentei.

Pentru a realiza cu Succes aceasta ofertd educationala, in ASEM este creat un mediu educational
adecvat, calitativ si productiv, centrat pe student, care se bazeaza pe urmatoarele principii de organizare a
formarii:

- crearea unui mediu de Tnvatare autentic, apropiat de mediul juridic si relevant intereselor persoanei,
pentru realizarea obiectivelor proiectate: Tnsusirea de cunostinte, formarea de deprinderi si de competente
personale si profesionale;

- Imbinarea aspectelor de naturd teoretica cu cultivarea unor abilitati legate de realitdtile activitatilor
din domeniul dreptului;

- structurarea demersurilor educationale pe conceptia “Invatd actionand” si dezvoltarea unor
dexteritati de ordin practic;

- valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

I11. Finalitati de studiu
Finalitatile se vor realiza prin valorificarea continutului unitatilor de curs, dar si prin utilizarea
adecvata a activitatilor de predare - invatare - cercetare - evaluare.
La finalizarea studiilor studentul va fi competent:
1. Sa aplice tehnici de relationare in grup si de munca eficienta in echipad, cu asumarea de roluri diverse;
2. Sa indeplineasca la termen, riguros si responsabil, in conditii de eficienta si eficacitate, sarcinile
profesionale, cu respectarea principiilor eticii activitatii stiintifice, aplicarii riguroase a regulilor de
citare si respingere a plagiatului;
3. Sa caute, sa identifice si sa utilizeze metode si tehnici eficiente de invatare; constientizarea
motivatiilor extrinseci si intrinseci ale Tnvatarii continue
4. Sa utilizeze eficient resursele de comunicare si sursele de informare si formare profesionala asistata,
atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.
5. Sa clasifice problemele juridice in functie de ramurile dreptului;
6. Sa utilizeze metode specifice domeniului in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o
problema concreta de drept;
7. Sa aplice tehnici si instrumente specifice din domeniul juridic 1n interpretarea actelor normative si
solutionarea unor probleme de ordin practic;
Sa interpreteze si sa aplice aplicarea principiilor generale de drept si a sistemului juridic;
9. Sa exprime viziunile proprii fatd de coliziuni sau reglementari de drept;
10. Sa aplice legislatia RM, europeana si internationala si celelalte instrumente juridice n activitatea
profesionald;
11. S& utilizeze o gama variatd de tehnici in vederea enuntarii solutiilor interpretative ale actelor
normative;
12. Sa elaboreze judecati bazate pe cunoasterea problemelor de drept;
13. Sa analizeze cadrul legal national si sa propuna solutii pentru ajustarea acestuia cu cel international;
14. Sa identifice lacunele si problemele/contradictiile in legislatia nationala si s formuleze initiative in
vederea perfectiondrii cadrului legal existent.

®



CALENDARUL UNIVERSITAR

Anul de | Activitati didactice S;e)f;‘r‘n”;n‘le Stagii de Vacante
Sl sem 1 [ Sem. 11 | Sem. | [ Sem. 11 | P"“® 4 " Tarna [ Primavara | Vara
01.09 - 01.02 - 16.12 - 23.05 - 25.12 - Paste 20.06 -
I 15.12 22.05 29.01 19.06 - 15.01 a s ) 31.08
(15 sapt.) | (15sapt.) | (4 sapt.) (4 sapt.) (3 sapt.) pt. (10 sapt.)
01.09 - 22.02 - 16.12 - 23.05 - 01.02 - 25.12 - Paste 20.06 -
1 15.12 22.05 29.01 19.06 21.02 15.01 (1 o 0) 31.08
(15 sapt.) | (12 sapt) | (4 sdpt.) (4 sapt.) (3 sdpt.) (3 sapt.) pt. (10 sépt.)
01.09 - 01.03 - 16.12 - 23.05 - 01.02 - 25.12 - Paste 20.06 -
i 15.12 22.05 29.01 19.06 28.02 15.01 (1 o ) 31.08
(15sapt.) | (11sapt) | (4sapt.) (4 sapt.) (4 sépt.) (3 sépt.) Pt (10 sapt.)
01.09 - 25.01 - 16.12 - 01.03 - 09.03 - 25.12 - Paste
v 15.12 28.02 24.01 08.03 03.05 08.01 (1 < £) -
(15 sapt.) | (5 sapt.) (4 sapt.) (1 sapt.) (7 sapt.) (2 sapt.) Pt

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDI|I

ANUL | de STUDII SEMESTRUL |
Numdr de |Ore pe saptamind % Q
Total ore | ore pe tipuri in auditoriu 3|3
. \ e de activitati din care S| 5
Denumirea unitatii A e )
Cod = C |z L8| g|B
de curs — |8 wzs5 s |28 ® s | s|C| ¢
S |8S8B3 £ |sE| 8 Clclrlwo]| S
S |EES5 3| E|ls@ R |3|E|& E|la
FIRTSIBEE ©C| |t Ol G| 8| =
o s | ®a Ol | O o
- — _I lL Z
F.01.0.001.26 |Teoria generala a dreptului 180| 90 | 90 | 46 | 44 - 6 3] 3 E| 6
F.01.0.002.23 |Drept roman 180 | 76 |104| 46 | 30 - 5 3] 2 - | E| 6
G.01.0.003.21 | Teoria economica 150| 60 | 90| 30 | 30 - 4 21 2 - E| 5
S.01.0.004.63 | Informatica juridica 120| 44 | 76| 14| - 30 3 1 - 2| E| 4
U.01.0.005.24 | Limba latina 120 30 | 90| - | 30 - 2 - 2 - | E| 4
G.01.0.006.44 Limba straina de afaceri | (eng., fr., 1501 90 | 60| - | 90 i 6 Slel -l E|S
germ., span.)
G.01.0.007.15 | Educatia fizica I 30| 30 | - - 130 - 2 -2 - V] -
Total 930 | 420 |510|136|254| 30 28 | 9| 17| 2 il\z/ 30
G.01.0.24 | Limba romana (pentru alolingvi) 60 | 30 | 30| 14| 16 - 2 11| -]1E] 2
ANUL I DE STUDII SEMESTRUL Il
Numadr de |Ore pe saptimind % Q
Total ore | ore pe tipuri | in auditoriu 3|3
. Ve de activitati din care S| 5
Denumirea unitatii 19 o
Cod = C | = Ll e8lolB
de curs — |8wlz3 »| 8|28 B |n|c8|8|°|c
S IS8cg =| |82 5 S| E|lEl®| S
S |EEZ3 3| E|lsB R |3|E|&| gl
FleslEs O 5|28 O|5|s8| <
O c n ilrs o n c | O | o
- — _I lL Z
F.02.0.008.26 | Drept constitutional 180 | 76 |104| 46 | 30 - 5 3| 2 E| 6
F.02.0.009.23 |Drept civil. Partea generala 180 | 76 |104| 46 | 30 - 5 3| 2| -|E]|] 6
S.02.0.010.26 | Drept administrativ 150| 60 | 90 | 30 | 30 - 4 212 -|E| 5
G.02.0.011.26 g;sgggtue de ocrotire anormelor | 154 | 65 | 60|30 30| - | 4 | 2| 2| -|E| 4
G.02.0.012.52 | Contabilitatea intreprinderii 120 30 | 90| 16| 14| - 2 111 -|E]| 4
G.02.0.01344 |Limbastriind deafaceri Il (eng. | 155\ g0 | 60| - |90| - | 6 | -| 6| -|E|5
fr., germ., span.)
G.02.0.014.15 |Educatie fizica 11 30| 30 | - - | 30 - 2 - 2 -V -
Total 930 | 422 |508|168|254| - 28 | 11| 17| - EiI\E/ 30




ANUL 11 de STUDII

SEMESTRUL Il

Numadr de |Ore pe saptimind % Q
Total ore | ore pe tipuri in auditoriu s|3
. \ e de activitati din care S5
Denumirea unitatii 19 o
Cod = O | = Ll B8lolB
de curs — |8ws3 , | 3|88 § | ,|s|8|°]|c
S |8S85 €|l esg|l B8 |8l |lf|=| 3
S |ELS35 3|E|lgk| F |a3|E|S|E| D
(&l SR S| ®a O | ®| Of o
= - 4L | =
F.03.0.015.23 | Dreptul civil. Drepturi reale 150| 76 | 74| 46 | 30 - 5 3|2 E| 5
S.03.0.016.23 | Dreptul muncii 120 60 | 60 | 30 | 30 - 4 2| 2 - | E| 4
S.03.0.017.26 | Drept contraventional 120 60 | 60 | 30 | 30 - 4 21 2| -|E]| 4
F.03.0.018.26 | Drept penal. Partea generala 150 60 | 90 | 30 | 30 - 4 2|1 2| -|E|] S
S.03.0.019.26 | Drept international public 150 60 | 90 | 30 | 30 - 4 2| 2 - | E|] 5
S.03.0.020.24 | Retorica juridica 120 44 | 76 | 30 | 14 - 3 2|1 - | E| 4
Total 810 | 360 |450| 196|164 - 24 | 13| 11| - | 6E| 27

O disciplina optionali
U.03.A.021.32 |Logica juridica 90 | 44 | 46| 30| 14 - 3 2|1 - | E|] 3
U.03.A.021.22 |Psihologia juridica 90 | 44 | 46| 30| 14 - 3 2|1 - | E|] 3
Total discipline obligatorii si optionale 900 | 404 |496|226|178] - 27 15112 - |7E]| 30

ANUL 11 de STUDII

SEMESTRUL IV  Activitatea didactica — 12 saptamini

Numadr de |Ore pe saptamind % Q
Total ore | ore pe tipuri in auditoriu 3|3
: o de activitifi dincare | | 5
Denumirea unitatii 19| o
Cod = C | = Ll B8lols
de curs — |8wlz3 »| 8|28 B |,|s8|8|°|c
S IS8cg = | |88 B O = o s I e |
S |IS=E223|E|lse|l - |3|EIS|E|=
~ 8 © ("7') i) O o | Q = ) <5} o — .
c [9p] [ wn @© (@] P
— - - LL =z
F.04.0.022.23 | Dreptul civil. Obligatii 150| 60 | 90 | 36 | 24 - 5 3| 2 E| 5
S.04.0.023.23 | Dreptul familiei 120 60 | 60 | 36 | 24 - 5 3| 2 - | E| 4
F.04.0.024.26 | Drept penal. Partea speciala 120 60 | 60 | 36 | 24 - 5 312 -|E]| 4
S.04.0.025.62 | Statistica juridica 120 48 | 72| 24| 24 - 4 21 2 - | E| 4
S.04.0.026.26 | Dreptul financiar 150| 60 | 90| 36 | 24 - 5 3|12| -|E]|5
S.04.0.027.23 | Practica de initiere 150|120 | 30 | - - - - - - | E| 5
Total 810 | 408 | 402|168|120| - 24 | 14| 10| - | 6E| 27

O disciplina optionali
S.04.A.028.23 | Dreptul securitdtii sociale 90 | 48 | 42| 24| 24 - 4 21 2| -|E]| 3
S.04.A.028.26 | Criminologie 90 | 48 | 42| 24| 24 - 4 21 2] -|E]| 3
S.04.A.028.23 |Protectia consumatorilor 90 | 48 | 42| 24| 24 - 4 21 2 - | E| 3
Total discipline obligatorii si optionale 900 | 456 | 444|192|144| - 28 | 16| 12| - | 7E| 30




ANUL 111 de STUDII

SEMESTRUL V

Numdr de |Ore pe sdaptamind % @
Total ore | ore pe tipuri n auditoriu S §
. \ e de activitati din care S| 5
Denumirea unitatii 19| @
Cod = O | = Ll B8lolB
de curs — |8ws3 , | 3|88 § |,|s|8|°]|c
S |S8cD L|lc|sg| B8 |||yl m=| S
© |[EXISE 3| E|lc&| F SIEIS| E| 2
F | Q5 o ls] O o | o= O S o = ]
@) c » | ©a n c | O | o
= 4 4 IL|=
F.05.0.029.23 |Drept civil. Contracte speciale. 120 90 | 30| 46 | 44 - 6 3|3 E| 4
F.05.0.030.23 | Drept procesual civil. Partea generala | 120 | 60 | 60 | 30 | 30 - 4 21 2| -|E]| 4
F.05.0.031.26 |Drept procesual penal | 120 | 60 | 60| 30 | 30 - 4 21 2 - | E| 4
S.05.0.032.26 | Drept fiscal 120 | 60 | 60| 30 | 30 - 4 21 2 - | E| 4
S.05.0.033.26 | Criminalistica 90 | 44 | 46| 30| 14 - 3 211 - | E| 3
S.05.0.034.23 | Drept institutional al UE 120 44 | 76| 30 | 14 - 3 211 - | E| 4
S.05.0.035.23 | Proiect de an 9| - |9 - | - - - -1 -] -]1E| 3
Total 780 | 358 |422|196|162| - 24 | 13| 11| - |7E| 26
O disciplina optionali
U.05.A.036.22 | Managementul resurselor umane 120 | 60 | 60| 30| 30 - 4 21 2 - | E| 4
U.05.A.036.22 |Piata muncii 120 | 60 | 60| 30| 30 - 4 21 2 - | E| 4
U.05.A.036.41 |Bazele activitatii bancare 120 | 60 | 60| 30| 30 - 4 21 2 - | E| 4
Total discipline obligatorii si optionale 900 | 418 |482]226]192| - 28 |15 13| - | 8E]| 30
ANUL 111 de STUDII SEMESTRUL VI  Activitatea didactica — 11 saptamini
Numadr de |Ore pe saptamind % Q
Total ore | ore pe tipuri in auditoriu 3|3
: s de activititi dincare | S| &
Denumirea unitatii 1P| @
Cod = | = Ll 8lolB
de curs — |8ws5 , | 3|88| § |,|s|8|°]|c
S |S8cD L|lE|sE| B |E|E|f|m| S
S EEZ35 3| E|lgk| F |AIE|S|E| =
FISTShol ©|a|axs Ol 5|a| =
@) c » | ®a n | ®| O
- - .| LL =z
F.06.0.037.23 | Dreptul afacerilor 150 | 60 | 90| 40 | 20 - 6 4 | 2 E| 5
F.06.0.038.23 | Drept procesual civil. Partea speciala | 150 | 60 | 90 | 40 | 20 - 6 41 2| -]1E]|S5
F.06.0.039.26 | Drept procesual penal Il 150 | 60 | 90| 40 | 20 - 6 4 | 2 - | E| 5
S.06.0.040.23 | Dreptul proprietatii intelectuale 120 | 44 | 76 | 22 | 22 - 4 21 2 - | E| 4
S.06.0.041.23 | Practica juridica 210|160 | 50 | - - - - | E| 7
Total 780 | 384 |396| 142| 82 - 22 | 14| 8 - | 5E | 26
O disciplina optionali
U.06.A.042.11 | Managementul riscurilor in afaceri 120 48 | 72| 24 | 24 - 4 21 2| -|E]| 4
U.06.A.042,31 | Economia relatiilor externe ale 120 48 | 72| 24| 24| - | 4 | 2] 2] -
Moldovei
U.06.A.042.11 | Cultura afacerilor 120 48 | 72| 24 | 24 - 4 21 2| -|E| 4
Total discipline obligatorii si optionale 900 | 432 |468|166)|106| - 26 |16 10| - | 6E| 30




ANUL IV de STUDII SEMESTRUL VI
Numdr de |Ore pe sdaptamind % @
Total ore | ore pe tipuri n auditoriu S §
. Ve de activitati din care S| 5
Denumirea unitatii 1P| o
Cod = O | = Ll B8lolB
de curs — |8ws3 , | 3|88 § |,|s|8|°]|c
S |S8cD L|lc|sg| B8 |||yl m=| S
©c|Ssk233|Elegs| |33 E|S|E| =
F |IRTSES O o |ax O|l | al & ]
@) c » | ©a n c | O | o
= 4 4 IL|=
F.07.0.043.23 | Drept civil. Succesiuni 150 60 | 90 | 30 | 30 - 4 2| 2 E| 5
S.07.0.044.23 | Drept international privat 150 76 | 74 | 46 | 30 - 5 3|1 2| -|E]|] 5
S.07.0.045.23 | Drept bancar 120 60 | 60 | 30 | 30 - 4 2| 2 - | E| 4
S.07.0.046.26 | Drept vamal 120 60 | 60 | 30 | 30 - 4 2| 2 - | E| 4
S.07.0.047.23 | Dreptul comerfului international 90 | 44 | 46| 30| 14 - 3 211 - | E| 3
Total 630 | 300 | 330| 166|134 - 20 | 11] 9 - |5E| 21
O disciplina optionala 1
S.07.A.048.23 | Dreptul transporturilor 120 44 | 76 | 30 | 14 - 3 21| -|E]| 4
S.07.A.048.26 | Drept executional 120 44 | 76 | 30 | 14 - 3 21 1| -|E]| 4
O disciplina optionali 11
U.07.A.049.42 | Initiere in finante 150| 60 | 90 | 30 | 30 - 4 2| 2 - | E| 5
U.07.A.049.52 | Contabilitatea impozitelor 150| 60 | 90 | 30 | 30 - 4 21 2| -|E]| S
Total discipline obligatorii si optionale 900 | 404 | 496| 226|178 - 27 15112 - |7E]| 30
ANUL IV de STUDII SEMESTRUL VIII  Activitatea didacticia — 5 saptamini
Numdr de . to,re Ape, N % @
Totalore | ore pe tipuri | S4Ptéminain | 5 | 5
C auditoriu I L
. o ee de activitdti - S ]
Denumirea unitatii din care D o
Cod — _ @ =]
de curs " = c | S ol | 8| c
g 85|22 |E|E8|T|e|E|E| g 2
S |[E=5|232|3|E|g@R|I3|E|S| £
~ 8 S| o O o |9 - ) o [ Q o -
£ wge Ol Lz
S.08.0.050.23 | Drept notarial 90 40 50 | 20| 20 - 10| 5| 5 E 3
S.08.0.051.23 | Drept european al afacerilor 90 40 50 | 20| 20 - 10| 5| 5| - E 3
S.08.0.052.23 | Practica de licenta 360 | 280 | 80 - - - - - - E 12
Total 540 | 360 | 180 | 40 | 40 - 20| 10 10 3E 18
Total discipline Obll’gat?rll si optionale in 6900 | 3316 3584 | - ) ) ) ) ) _ | 50E, 228
planul de invitiméint 2V
Examenul de licenta 12
Total credite de studii acumulate 240
EXAMENUL DE LICENTA
Nr. crt. Denumirea activitatii Perioada
1. Sustinerea tezei de licenta Sem. VIII, Mai - lunie
STAGIILE DE PRACTICA
.. .o Durata . Numar de
Stagiile de practica Sem. N Perioada .
nr. sapt. credite
1. | Practica de initiere \Y/ 3 Februarie 5
2. | Practica juridica VI 4 Februarie 7
3. | Practica de licenta VIlI 7 Martie - Mai 12




DISCIPLINE FACULTATIVE (LA LIBERA ALEGERE

Numdr de ore pe

Denumirea disciplinei Anul | Sem. | tipuri de activititi | Evaluiri Nr. (_:ie
credite
C S L/P
1. Limba roména pentru alolingvi | | 30 - E 2
2. Limba straina II (eng., fr., germ., span.) 1-111 -V 30 - E 2
3. Sociologie | i 16 14 - E 2
4. Ecologie si protectia mediului | i 16 14 - E 2
5. Programare WEB | I 16 14 - E 2
6. Drept comunitar | i 16 14 - E 2
7. Deontologia asistentului social | i 16 14 - E 2
8. Cultura comunicarii | I 16 14 - E 2
9. Fiabilitatea sistemelor | I 16 14 - E 2
10. Bazele contabilitatii | I 16 14 - E 2
11. Tehnologiile aplicatiilor Office | I 16 14 - E 2
12. Etica profesionala | i 16 14 - E 2
13. Economie mondiala si integrare europeana | I 16 14 - E 2
14. Design si estetica marfurilor 1 11l 16 14 - E 2
15. Cibernetica sistemelor economice I 1l 16 14 - E 2
16. Metodologia cercetarilor stiintifico-economice i 11 16 14 - E 2
17. Istora administratiei publice din Republica Moldova I I 16 14 - E 2
18. Migratie si dezvoltare I 11 16 14 - E 2
19. Studiul comunicarii publice 1 11l 16 14 - E 2
20. Metode numerice I 1l 16 14 - E 2
21. Asamblarea si depanarea PC I Il 16 14 - E 2
22. Psihologia comunicérii de afaceri I i 16 14 - E 2
23. Filosofia dreptului I i 16 14 - E 2
24. Geoeconomia I v 16 14 - E 2
25. Cultura afacerilor I v 16 14 - E 2
26. Oenologie 1 v 16 14 - E 2
27. Bazele nutritiei i v 16 14 - E 2
28. Dreptul European I v 16 14 - E 2
29. Activitatea institutiilor de credit nebancare i v 16 14 - E 2
30. F1_r_1an;_a_rea nebancara a intreprinderilor mici si I v 16 14 ) E 2
mijlocii
31. Managementul productiei i v 16 14 - E 2
32. Asigurari sociale si medicale I v 16 14 - E 2
33. Asistenta sociald a somerilor ] 1\ 16 14 - E 2
34. Comunicare biroticd si de secretariat ] 1\ 16 14 - E 2
35. Politici de ocupare a fortei de munca i v 16 14 - E 2
36. Grafica interactiva 1 v 16 14 - E 2
37. Sisteme de operare Il i v 16 14 - E 2
38. Aditivi si ingrediente in alimentatia publica I v 16 14 - E 2
39. Drept constitutional comparat i v 16 14 - E 2
40. Tranzactii internationale 11l \Y% 16 14 - E 2
41. Comert international Il V 16 14 - E 2
42. Design si estetica in marketing 11 V 16 14 - E 2
43. Igiena si sanitarie 11 V 16 14 - E 2
44. Psihologia comunicarii 11l \% 16 14 - E 2
45. Practici bursiere internationale 11l \% 16 14 - E 2
46. Corespondenta economicd in limba straind 11 V 16 14 - E 2
47. Protectia proprietatii intelectuale 11 V 16 14 - E 2
48. Voluntariat si parteneriat in asistenta sociala 11 V 16 14 - E 2
49. Comunicare didactica 11 V 16 14 - E 2
50. Sisteme informatice contabile Il \ 16 14 - E 2
51. Economia informationala tenebra 11 V 16 14 - E 2
52. Control si audit financiar 11 V 16 14 - E 2
53. Grafica pe calculator 11l \Y 16 14 - E 2
54. Urbanism comercial si amenajarea teritoriului 11l \% 16 14 - E 2
55. Corespondenta juridicd si economica 11 V 16 14 - E 2
56. Guvernarea electronica 1l VI 16 14 - E 2
57. Tehnologia barurilor 11l VI 16 14 - E 2
58. Actele de procedura civild 1l Vi 16 14 - E 2
59. Procese stocastice v VI 16 14 - E 2
60. Tehnologii de restaurant v VIl 16 14 - E 2
61. Dreptul concurentei v VII 16 14 - E 2




MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU
CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Cod

Unitatea de curs

Finalitati de studiu

5

6

7

8

9

1
0

(I

[N

F.01.0.001.26

Teoria generala a dreptului

\%

\Y

\Y

F.01.0.002.23

Drept roman

\Y

< | <IN

G.01.0.003.21

Teoria economica

S.01.0.004.63

Informatica juridica

U.01.0.005.24

Limba latina

G.01.0.006.44

Limba straina

I <K<K

I <|I<|I<

G.01.0.007.15

Educatia fizica |

F.02.0.008.26

Drept constitutional

F.02.0.009.23

Drept civil. Partea generala

<

S.02.0.010.26

Drept administrativ

G.02.0.011.26

Institutiile de ocrotire a
normelor de drept

G.02.0.012.52

Contabilitatea Tntreprinderii

<

<| < << |<

G.02.0.013.44

Limba strdina de afaceri

<

G.02.0.014.15

Educatie fizica 11

F.03.0.015.23

Dreptul civil. Drepturi reale

S.03.0.016.23

Dreptul muncii

<

S.03.0.017.26

Drept contraventional

F.03.0.018.26

Drept penal. Partea generala

|1 <|I<|I<

|1 <|I<|I<

|1 <|I<|I<

S.03.0.019.26

Drept international public

I <|I<|I<K<|<

I <|I<|I<K<|<

S.03.0.020.24

Retorica juridica

<

U.03.A.021.32

Logica juridica

<

<

U.03.A.021.22

Psihologia juridica

F.04.0.022.23

Dreptul civil. Obligatii

S.04.0.023.23

Dreptul familiei

F.04.0.024.26

Drept penal. Partea speciala

S.04.0.025.62

Statistica juridica

I < |I<I KKK KKK |ILK|ILK KL<

S.04.0.026.26

Dreptul financiar

<

S.04.0.027.23

Practica de initiere

<

I <K<K || <

I <K<K <

S.04.A.028.23

Dreptul securitatii sociale

I <K<K |||

S.04.A.028.26

Criminologie

I <K<K

<

I <K<K |||

I <|IK< I K<< |||

S.04.A.028.23

Protectia consumatorilor

F.05.0.029.23

Drept civil. Contracte speciale.

F.05.0.030.23

Drept procesual civil. Partea
generala

F.05.0.031.26

Drept procesual penal |

S.05.0.032.26

Drept fiscal

< <] < |I<

<|I<| < [ <<

<|I<| < | <

S.05.0.033.26

Criminalistica

< I K| <] < | <




S.05.0.034.23

Drept institutional al UE

S.05.0.035.23

Proiect de an

U.05.A.036.22

Managementul resurselor
umane

U.05.A.036.22

Piata muncii

U.05.A.036.41

Bazele activitatii bancare

F.06.0.037.23

Dreptul afacerilor

I <[ <] < |<

F.06.0.038.23

Drept procesual civil. Partea
speciala

F.06.0.039.26

Drept procesual penal 11

S.06.0.040.23

Dreptul proprietatii intelectuale

<
<
<

S.06.0.041.23

Practica juridica

<
<
I <|I<| < |<
<
<

U.06.A.042.11

Managementul riscurilor Th
afaceri

< |I<|I< <

U.06.A.042.31

Economia relatiilor externe ale
Moldovei

U.06.A.042.11

Cultura afacerilor

<

F.07.0.043.23

Drept civil. Succesiuni

<

S.07.0.044.23

Drept international privat

<

S.07.0.045.23

Drept bancar

S.07.0.046.26

Drept vamal

S.07.0.047.23

Dreptul comertului international

I <K<K | <

<

S.07.A.048.23

Dreptul transporturilor

S.07.A.048.26

Drept executional

U.07.A.049.42

Initiere in finante

U.07.A.049.52

Contabilitatea impozitelor

<

S.08.0.050.23

Drept notarial

S.08.0.051.23

Drept european al afacerilor

<
<

S.08.0.052.23

Practica de licenta

I <K<K <K<K

Examinat gi avizat
CONSILIUL FACULTATI

EcoNOMIE GENE
Proces verbal nr.

Decan,

LA SID

din 2 04 Ler €

dr., conf, univ., ﬁ:ﬁ .
%eq” Alic BIRCA

Elaborat i validat
CATEDRA DREPT PRIVAT

Proces verbal nr. G din

AL OA. AO/E

Sef catedra,
dr., conf. univ.,

S

Liliana ROTARU-MASLO




