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NOTA EXPLICATIVĂ

I. Introducere
Necesităţile societăţii în formarea specialistului în domeniul Finanţe rezultă din poziţia pieţii 

financiare în mediul macroeconomic care asigură conexiune prin fluxurile financiare a tuturor 
componentelor unui stat, dar şi determină strategia de dezvoltare a acestuia.

Evoluţiile pe plan financiar în ultimii ani atât la nivel naţional, cât şi internaţional au condus la 
creşterea rolului politicii financiare în politicele economice naţionale. Interdependenţa dintre sectorul 
financiar şi economia reală, finanţele economiei naţionale şi finanţele economiilor altor state, precum şi 
relaţiile financiare ale diferitelor sectoare ale economiei reale impun noi criterii în procesul pregătirii 
specialiştilor în domeniul financiar.

In acest context, un absolvent al facultăţii Finanţe a ASEM poate să-şi realizeze abilităţile obţinute 
în procesul de studiu pe toate palierele de dezvoltare a economiei Republicii Moldova.

In conformitate cu misiunea şi obiectivele strategice ale ASEM, programul de formare 
profesională în domeniul Finanţe este orientat spre acumularea unui ansamblu de cunoştinţe în scopul 
dezvoltării profesionale şi personale; formarea şi dezvoltarea competenţelor necesare pentru activitatea 
în domeniul respectiv; satisfacerea cerinţelor majore înaintate de piaţa forţei de muncă, 

în procesul de elaborare a programului au fost parcurse următoarele 5 etape:
1) Fundamentarea (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor 

normative şi reglatoare cu referire le procesele educaţionale în învăţământul superior; analiza 
prealabilă referitoare la nevoile specifice exprimate de clienţi, beneficiari şi parteneri (cadre 
ştiinţifico-didactice, absolvenţi, studenţi şi firme sau organizaţii interesate); analiza celor mai noi 
direcţii de dezvoltare în domeniul de formare; analiza comparativă a planurilor de studii pe baza 
unor modele de la universităţi de prestigiu din ţară şi străinătate; analiza metodologiilor specifice 
actuale de predare în domeniu; analiza şi evaluarea prealabilă a propunerilor venite din partea 
unor specialişti externi/studenţi; analiza neconformităţilor constatate pe parcursul anilor 
universitari precedenţi;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de ieşire). Au fost stabilite rezultatele învăţării 
(competenţele), pe care trebuie să le atingă studenţii, prin alegerea dintr-o gamă largă de 
finalităţi relevante pentru studenţi şi piaţa forţei de muncă;

3) Asigurarea unui proces relevant de învăţare. S-a luat decizia asupra modului în care studenţii 
trebuie să fie sprijiniţi pentru a atinge finalităţile de studiu. Au fost stabilite şi selectate: unităţile 
de curs adecvate pentru formarea competenţelor proiectate; volumul de muncă necesar (punctele 
credite) pentru realizarea fiecărui curs; consecutivitatea şi modalitatea predării cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare. S-a luat decizia asupra modului în care se va determina dacă şi 
când studenţii au atins finalităţile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea şi aprobarea planului de studii.

II. Conceptul privind formarea specialistului
Formarea specialistului în domeniul Finanţe îşi propune crearea de competenţe profesionale şi de 

aptitudini de cercetare prin programele de licenţă pe care le oferă în scopul formării de specialişti în 
domeniul finanţelor pentru întreprinderi din toate sectoarele de activitate ale economiei şi pentru toate 
entităţile economico-financiare care activează în sectorul serviciilor financiare din ţară şi din străinătate. 
Programul are menirea de a pregăti specialişti în activităţile decizionale ce impun folosirea eficientă a 
banilor pentru realizarea obiectivelor de interes public sau privat.

Absolvenţii programului au perspective de angajare în departamentele financiare ale instituţiilor 
publice şi ale companiilor private, în administraţia publică centrală şi locală, bănci, societăţi de 
asigurări, burse de valori şi burse de mărfuri, societăţi de investiţii financiare, societăţi de consultanţă 
financiară, proiecte investiţionale naţionale şi internaţionale etc.

Competenţele, deprinderile şi cunoştinţele dobândite pe parcursul studiilor superioare de licenţă 
(ciclul 1/nivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de masterat
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(nivelul 7 ISCED) şi apoi de doctorat (nivelul 8 ISCED), asigurându-se educaţia şi dezvoltarea 
profesională continuă a absolvenţilor, în concordanţă cu nevoile societăţii manifestate pe piaţa forţei de 
muncă.

In acest context, respectivul program de formare profesională are drept obiectiv major să 
formeze personalităţi integre şi competente profesional, pentru a face faţă cerinţelor actuale şi de 
perspectivă a pieţei forţei de muncă locale şi internaţionale, care vor:

• Conştientiza importanţa practicării unor activităţi eficiente şi eficace în viaţa profesională şi cea 
cotidiană;

» Forma şi dezvolta competenţele necesare pentru autorealizare şi obţinerea succesului în 
activitatea profesională şi afaceri;

• Acumula un stoc de cunoştinţe şi crea valoare academică adăugată în domeniul Finanţe şi Bănci, 
care va servi drept bază pentru dezvoltarea personală şi profesională.

Totodată, programul va dezvolta la studenţi următoarele competenţe - cheie generice:
stăpânirea limbajului economico - financiar - bancar menit să-i permită comunicarea în scris, 
verbal, prin Internet, în limba română (rusă) precum şi în cel puţin o limba de circulaţie 
internaţională, specifică mediului de afaceri;
dezvoltarea gândirii creative în domeniul financiar-bancar utilizând instrumente care au la 
bază tehnologia informaţiei;
capacitatea de a acţiona independent, de a rezolva creativ probleme, de a comunica rezultate 
în mod argumentat şi de a conduce grupuri de lucru;
capacitatea de analiză a propriei activităţi profesionale şi de identificare a nevoilor de 
formare continuă.

III. Finalităţi de studiu
Finalităţile se vor realiza prin valorificarea conţinutului unităţilor de curs, dar şi prin utilizarea 

adecvată a activităţilor de predare - învăţare - cercetare - evaluare.
La finalizarea studiilor studentul va fi competent:

1. să demonstreze abilităţi cognitive (cunoaştere, înţelegere, aplicare, analiză, sinteză, evaluare) în 
domeniul finanţelor entităţilor publice şi private, instituţiilor financiare bancare şi nebancare, 
asigurărilor, fiscalităţii, investiţiilor, pieţelor de capital etc.;

2. să selecteze şi să utilizeze optim informaţia din diferite surse în limba maternă şi străină;
3. să aplice metode cantitative şi calitative de analiza şi prelucrare a informaţiei;
4. să raţionalizeze gestiunea fondurilor financiare, de credit şi de mijloace de plată internaţionale;
5. să cunoască şi să aplice metode de gestiune a resurselor financiare la întreprindere şi în cadrul 

instituţiilor financiare bancare şi nebancare;
6. să evalueze şi să gestioneze eficient resursele proprii ale investitorului şi cele atrase în activităţile 

investiţionale, să gestioneze eficient piaţa de capital;
7. să recomande strategii de gestionare a performanţelor bancare şi modalităţi de redresare a 

activităţii bancare;
8. să propună metode de eficientizare a activităţii sistemului bancar, posibilităţi de optimizare a 

masei monetare, modalităţi noi de elaborare a politicii monetare; să recomande modalităţi de 
gestionare a rezervei valutare, de elaborare a politicii valutare;

9. să ajusteze activitatea financiară a întreprinderii la cerinţele pieţei, să adopte decizii optime de 
finanţare şi de repartizare a profitului, să analizeze rezultatele financiare şi să explice impactul 
factorilor interni şi externi; să fundamenteze preţurile (tarifele) şi să le ajusteze la solicitările 
clienţilor, la modificările în conjunctura pieţei şi la prevederile actelor normative, să evalueze 
impactul factorilor de conjunctură asupra deciziilor de preţuri (tarife), să evalueze preţurile 
investiţionale la instrumentele financiare ce circulă pe piaţa de capital:

10. să aplice tehnici de reasigurare; să analizeze influenţa operaţiunilor de reasigurare asupra 
stabilităţii financiare a asigurătorului;
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11. să aplice tehnicile de impunere pentru fiecare tip de impozit şi taxă, să poată determina obligaţia 
fiscală; să determine impactul obligaţiilor fiscale asupra situaţiei financiare a plătitorului;

12. să aplice metode de evaluare a eficienţei investiţiilor prin intermediul indicatorilor de eficienţă şi 
să adopte decizii optime de investire în condiţii de certitudine, incertitudine, risc; să posede 
aptitudini de gestionare a portofoliului de titluri în vederea optimizării acestuia;

13. să gestioneze proceduri de emisiune a instrumentelor financiare, de derulare a tranzacţiilor 
bursiere, să evalueze instrumente financiare prin metode fundamentale şi tehnice;

14. să proiecteze indicatorii monetari, să planifice masa monetară, să prognozeze agregatele 
monetare; să proiecteze indicatorii bugetari şi nivelul presiunii fiscale; să elaboreze măsuri în 
vederea echilibrării şi ajustării balanţei de plăţi, optimizării rezervei valutare, menţinerii 
stabilităţii şi prognozării cursului valutar, organizării eficiente a pieţei valutare;

15. să previzioneze indicatorii financiari şi să elaboreze direcţii de acţiune în vederea realizării 
acestora în cadrul întreprinderilor şi a instituţiilor financiare bancare şi nebancare; să 
fundamenteze politica şi strategia de preţuri (tarife) în funcţie de conjunctura pieţei şi avantajele 
interne a unităţilor economice;

16. să elaboreze proiecte privind emisiunea valorilor mobiliare; să proiecteze şi să coordoneze 
derularea operaţiunilor speculative de bursă în condiţii de incertitudine şi risc; să elaboreze 
proiecte investiţionale;

17. să cunoască problematica social-economică şi etică în cadrul muncii sau studiilor; să contribuie 
la crearea unei imagini adecvate în efectuarea operaţiunilor financiare, bancare şi investiţionale;

18. să elaboreze o lucrare aplicativă cu evidenţierea problematicii şi formularea recomandărilor în 
vederea soluţionării unor probleme din domeniul financiar, bancar, investiţional;

19. să posede capacităţi de a lucra independent sau în echipă, să formuleze şi să elaboreze sarcini 
aferente diverselor aspecte ale activităţilor financiare, bancare, investiţionale, să creeze relaţii de 
lucru eficiente şi să organizeze activitatea în echipă.

CALENDARUL UNIVERSITAR (în săptămâni)

ANUL DE 
STUDII

Sesiunea de 
TOAMNĂ

Sesiunea de 
IARNĂ

Sesiunea de 
VARĂ

Stagii de 
PRACTICĂ

A n u l I 29.IX- 12.X. 12.1-27.1 13.IV-21.IV

A n u l II 13.X-26.X 02.11 -19.11 ll.V - 17.V

Anul III 15.IX-28.1X 26.1 - 05.11
EXAMENE DE 

LICENŢĂ 
03.VI-15.VI

11.III-20.IV
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PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

Pentru absolvenţii instituţiilor de învăţământ profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar, 
care continuă studiile în ASEM în domeniu economic, reducerea duratei studiilor la Ciclul I poate fi 
condiţionată de recunoaşterea a cel mult 30 de credite de studii transferabile acumulate în învăţământul 
profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar, în baza cadrului normativ.

Disciplinele şi creditele de studii recunoscute

D e n u m ir e a  u n i tă ţ i i  d e  c u r s T o ta l  o r e N r.

1. M ic ro e c o n o m ie 150 5

2 . In fo rm a tic ă  e c o n o m ic ă 150 5

3 . A rta  c o m u n ic ă rii şi e tica  p ro fe s io n a lă 150 5

4 . S ta tis tic ă 150 5

5 . B aze le  c o n tab ilită ţii 120 4

O  d is c ip l in ă  o p ţio n a lă

6 . F ilo so fie  e c o n o m ic ă 120 4

6. P o lito lo g ie
6. G e o e c o n o m ie

T otal 840 28

ANUL I de STUDII SEMESTRUL I

Cod Denumirea unităţii de 
curs T

ot
al

Total ore Număr de ore pe tipuri 
de activităţi

F
or

m
a 

de
 e

va
lu

ar
e

Nr.
P.C

T
ot

al
 o

re
 

în
vă

ţă
m
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cu
 f
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cv

en
tă

C
on

ta
ct

di
re

ct

St
ud

iu
 

in
di
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ua
l

C
ur

s

Se
m

in
ar

L
ab

or
at

or
/

Pr
ac

tic
e

F.01.0 .01.52 Matematică economică 150 60 18 132 10 8 - E 5
F.01.0.02.21 Economia unităţilor 

economice 150 60 14 136 10 4 - E 5

U.01.0.03.14 Economie mondială şi 
integrare europeană 150 44 12 138 8 4 - E 5

F.01.0.04.21 Macroeconomie 150 60 24 126 16 8 - E 5
S.01.0.05.31 Finanţe publice 150 60 20 130 16 4 - E 5
Total 750 284 88 662 60 28 - 5E 25
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ANUL I de STUDII SEMESTRUL II

Cod Denumirea unităţii de 
curs T

ot
al

Total ore Număr de ore pe tipuri 
de activităţi

F
or

m
a 

de
 e

va
lu

ar
e

Nr.
P.C

T
ot

al
 o

re
 

în
vă

ţă
m

 în
 t 
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 f

re
cv

en
tă

C
on

ta
ct
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re
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C
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s

Se
m

in
ar

L
ab

or
at

or
/

Pr
ac

tic
e

F.02.0.06.52 Econometrie 150 60 16 134 10 6 - E 5
S.02.0.07.31 Asigurări şi reasigurări 120 60 20 100 16 4 - E 4
S.02.0.08.31 Fiscalitate 150 60 20 130 16 4 - E 5
S.02.0 .09.32 Monedă şi credit 150 60 20 130 16 4 - E 5
S.02.0.10.32 Pieţe de capital 120 60 20 100 16 4 - E 4
F.02.0.11.21 Istoria gândirii 

economice 150 44 14 136 10 4 - E 5

Total 840 344 110 730 84 26 - 6E 28

ANUL II de STUDII SEMESTRUL III

Cod Denumirea unităţii de 
curs T

ot
al

Total ore Număr de ore pe tipuri 
de activităţi

Fo
rm

a 
de

 e
va

lu
ar

e

Nr.
P.C

T
ot

al
 o

re
 

în
vă

ţă
m

în
t 

cu
 

Fr
ec

ve
nt

ă

C
on

ta
ct
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re

ct

St
ud

iu
in

di
vi

du
al

C
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s

Se
m

in
ar

L
ab

or
at

or
/

Pr
ac

tic
e

S.03.0 .12.32 Activitate investiţională 150 60 20 130 16 4 - E 5
S.03.0.13.32 Activitate bancară 150 60 20 130 16 4 - E 5
S.03.0 . 14.41 Contabilitate financiară 120 60 20 100 16 4 - E 4
S.03.0 . 15.31 Finanţele întreprinderii 120 44 24 96 20 4 - E 4
F.03.0.16.12 Marketing 150 60 20 130 16 4 - E 5
Total 690 284 104 586 84 20 - 5E 23
O disciplină opţională /
S.03.A .17.31 Metode şi tehnici fiscale 120 44 20 100 16 4 - E 4
S.03.A.17.31 Asigurări şi protecţie 

socială
Total discipline obligatorii şi opţionale 810 328 124 686 100 24 - 6E 27
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ANUL II de STUDII SEMESTRUL IV

Cod Denumirea unităţii de 
curs T

ot
al

Total ore Număr de ore pe tipuri 
de activităţi

F
or

m
a 

de
 e

va
lu

ar
e

Nr.
P.C

T
ot

al
 o

re
 

în
vă

ţă
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ă
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ud

iu
in
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s
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m
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L
ab

or
at

or
/

Pr
ac

tic
e

S .0 4 .0 .18.32 Management bancar 120 44 24 96 20 4 - E 4
F .04 .0 . 19.11 Management 150 60 20 130 16 4 - E 5
S.0 4 .0 .2 0 .3 1 Gestiunea financiară a 

întreprinderii 120 60 20 100 16 4 - E 4

S .0 4 .0 .2 1 .3 2 Preţuri şi tarife 120 44 20 100 16 4 - E 4
S .0 4 .0 .2 2 .3 1 ,
32

Proiect de an
120 90 - 120 - - - E 4

Total 630 298 84 546 68 16 - 5E 21
0  disciplină opţională I
S .04 .A .23.32 Creditare bancară 120 60 20 100 16 4 - E 4
S .04 .A .23 .32 Operaţiuni bancare
Total discipline obligatorii şi opţionale

750 358 104 646 84 20 - 6E 25

ANULUI de STUDII SEMESTRUL V

Cod Denumirea unităţii de 
curs T

ot
al

Total ore Număr de ore pe tipuri 
de activităţi

Fo
rm

a 
de

 e
va

lu
ar

e

Nr.
P.C

T
ot

al
 o

re
 

în
vă

ţă
m
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 f
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L
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/

Pr
ac
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e

S.05.0.24.32 Relaţii valutar-financiare 
internaţionale 120 44 20 100 16 4 - E 4

S.05.0 .25.41 Analiza situaţiilor 
financiare 120 60 20 100 16 4 - E 4

U.05.0.26.22 Corespondenţă
economică 90 40 12 78 8 4 - E 3

G.05.0.27.23 Dreptul afacerilor 120 40 16 104 12 4 - E 4
Total 450 184 68 382 52 16 - 4E 15
O disciplină opţională J
S.05.A.28.32 Gestiunea investiţională 

a societăţilor pe acţiuni 120 60 20 100 16 4 - E 4

S.05.A.28.32 Tranzacţii cu instrumente 
financiare pe piaţa de 
capital

S.05.A.28.32 Sisteme complexe de 
finanţare a investiţiilor

Total discipline obligatorii şi opţionale 570 244 88 482 68 20 - 5E 19
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ANUL Iii de STUDII SEMESTRUL VI

Cod Denumirea unităţii de 
curs T

ot
al

Total ore Număr de ore pe tipuri 
de activităţi

F
or

m
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de
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e

Nr.
P.C

T
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L
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/

Pr
ac

tic
e

S.06.0.29.31, 
32

Practica de producţie 180 180 80 100 - - - E 6

S.06.0.31,32 Practica de licenţă 360 360 160 200 - - - E 12
Total 540 540 240 300 - - - 2E 18
Total discipline obligatorii şi opţionale 
în planul de învăţământ 4260 2098 754 3506 396 118 - 30 142

Credite recunoscute 840 28
Examenul de licenţă 300 10
Total credite de studii acumulate 5400 180

EXAMENUL DE LICENŢĂ
Nr. crt. Denumirea activităţii Perioada

1. Susţinerea tezei de licenţă Sem. VI Iunie

STAGIILE DE PRACTICĂ
Stagiile de practică Seni. Durata 

nr. săpt. Perioada Număr de 
credite

1 . Practica în producţie VI 2 Martie 6
2. Practica de licenţă VI 4 Martie-Aprilie 12

MATRICEA CORELĂRII FINALITĂŢILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE
UNITĂŢILOR DE CURS

Cod Unitatea de curs Finalităţi de studiu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

F.01.0.01.52 Matematică economică V V V V V V V V V V V V V V V V
F.01.0.02.21 Economia unităţilor 

economice
V V V V V V V V V V V V V V V

U.01.0.03.14 Economie mondială şi 
integrare europeană

V V V V V V V V V V

F.01.0.04.21 Macroeconomie V V V V V V V V V V V V
S.01.0.05.31 Finanţe publice V V V V V V V V V V
F.02.0 .06.52 Econometrie V V V V V V V V V V V V V V V V
S.02.0 .07.31 Asigurări şi reasigurări V V V V V V V V V V V V
S.02.0.08.31 Fiscalitate V V V V V V V V V V V

S.02.0 .09.32 Monedă şi credit V V V V V V V V V V V
S.02.0 . 10.32 Bazele activităţii 

investiţionale
V V V V V V V V V V V V

F.02.O.11.21 Istoria gîndirii economice V V V V V V V V V V V V
S.03.0 . 12.32 Bazele funcţionării 

pieţelor de capital
V V V V V V V V V V V V
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S.03.0.13.32 Activitate bancară V V V V V V V V V V V V V V V
S.03.0.14.41 Contabilitate financiară V V V V V V V V V V V
S.03.0.15.31 Finanţele întreprinderii V V V V V V V V V V V V V V V
F.03.O.16.12 Marketing V V V V V V V V V V V V V
S.03.A .17.31 Metode şi tehnici fiscale V V V V V V V V V V V
S.03.A .17.31 Asigurări şi protecţie 

socială
V V V V V V V V V V

S.04.0.18.32 Management bancar V V V V V V V V V V V V V V V
F.04.0.19.11 Management V V V V V V V V V V V V V
S.04.0.20.31 Gestiunea financiară a 

întreprinderii
V V V V V V V V V V V V V V V

S.04.0.21.32 Preţuri şi tarife V V V V V V V V V V V
S.04.0.22.31, 32 Proiect de an V V V V V V V V V V V V V V V V V V V
S.04.A.23.32 Creditare bancară V V V V V V V V V V V V V V V
S.04.A.23.32 Operaţiuni bancare V V V V V V V V V V V V V V V
S.05.0.24.32 Relaţii valutar-financiare 

internaţionale
V V V V V V V V V V V

S.05.0.25.41 Analiza situaţiilor 
financiare

V V V V V V V V V V V

U.05.0.26.22 Corespondenţă economică V V V V
G.05.0.27.23 Dreptul afacerilor V V V V V V
S.05.A.28.32 Gestiunea investiţională a 

societăţilor pe acţiuni
V V V V V V V V V V V V

S.05.A.28.32 Tranzacţii cu instrumente 
financiare pe piaţa de 
capital

V V V V V V V V V V V V

S.05.A.28.32 Sisteme complexe de 
finanţare a investiţiilor

V V V V V V V V V V V V

S.06.0.29.31,32 Practica în producţie V V V V V V V V V V V V V V V V V V V
S.06.0.30.31,32 Practica de licenţă V V V V V V V V V V V V V V V V V V V

Examenul de licenţă V V V V V V V V V V V V V V V V V V
Examinat si avizat

Facultatea Finanţe

Decan,
dr. hab., prof, univ.,

Ludmila COBZARI

Şef Departament Finanţe şi Asigurări 
Conf.univ., dr. Nadejda BOTNARI

Şef Departament Investiţii şi Activitate Bancară 
Prof.univ., dr. O/eg STRATULAT
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