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NOTA EXPLICATIVA

I. Introducere

Necesitdtile societatii in formarea specialistului in domeniul Finante rezultd din pozitia pietii
financiare Tn mediul macroeconomic care asigura conexiune prin fluxurile financiare a tuturor
componentelor unui stat, dar si determina strategia de dezvoltare a acestuia.

Evolutiile pe plan financiar in ultimii ani atat la nivel national, cat si international au condus la
cresterea rolului politicii financiare Tn politicele economice nationale. Interdependenta dintre sectorul
financiar si economia reald, finantele economiei nationale si finantele economiilor altor state, precum si
relatiile financiare ale diferitelor sectoare ale economiei reale impun noi criterii n procesul pregatirii
specialistilor in domeniul financiar.

In acest context, un absolvent al facultatii Finante a ASEM poate sa-si realizeze abilitatile obtinute
in procesul de studiu pe toate palierele de dezvoltare a economiei Republicii Moldova.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, programul de formare
profesionald in domeniul Finante este orientat spre acumularea unui ansamblu de cunostinte in scopul
dezvoltarii profesionale si personale; formarea si dezvoltarea competentelor necesare pentru activitatea
in domeniul respectiv; satisfacerea cerintelor majore Tnaintate de piata fortei de munca,

n procesul de elaborare a programului au fost parcurse urmatoarele 5 etape:

1) Fundamentarea (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor
normative si reglatoare cu referire le procesele educationale Tn Tnvatamantul superior; analiza
prealabila referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri (cadre
stiintifico-didactice, absolventi, studenti si firme sau organizatii interesate); analiza celor mai noi
directii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativa a planurilor de studii pe baza
unor modele de la universitéti de prestigiu din tara si strainatate; analiza metodologiilor specifice
actuale de predare In domeniu; analiza si evaluarea prealabild a propunerilor venite din partea
unor specialisti externi/studenti; analiza neconformitatilor constatate pe parcursul anilor
universitari precedenti;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire). Au fost stabilite rezultatele Tnvatarii
(competentele), pe care trebuie sd le atinga studentii, prin alegerea dintr-o gama largd de
finalitati relevante pentru studenti si piata fortei de muncg;

3) Asigurarea unui proces relevant de invatare. S-a luat decizia asupra modului in care studentii
trebuie sa fie sprijiniti pentru a atinge finalitatile de studiu. Au fost stabilite si selectate: unitatile
de curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate; volumul de munca necesar (punctele
credite) pentru realizarea fiecarui curs; consecutivitatea si modalitatea predarii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare. S-a luat decizia asupra modului in care se va determina daca si
cand studentii au atins finalitatile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

Il. Conceptul privind formarea specialistului

Formarea specialistului in domeniul Finante isi propune crearea de competente profesionale si de
aptitudini de cercetare prin programele de licentd pe care le oferd in scopul formarii de specialisti in
domeniul finantelor pentru intreprinderi din toate sectoarele de activitate ale economiei si pentru toate
entitatile economico-financiare care activeaza in sectorul serviciilor financiare din tara si din strainatate.
Programul are menirea de a pregati specialisti Tn activitdtile decizionale ce impun folosirea eficienta a
banilor pentru realizarea obiectivelor de interes public sau privat.

Absolventii programului au perspective de angajare in departamentele financiare ale institutiilor
publice si ale companiilor private, in administratia publica centrala si locald, banci, societati de
asigurari, burse de valori si burse de marfuri, societati de investitii financiare, societati de consultanta
financiard, proiecte investitionale nationale si internationale etc.

Competentele, deprinderile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor superioare de licenta

(ciclul Lnivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de masterat
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(nivelul 7 ISCED) si apoi de doctorat (nivelul 8 ISCED), asigurandu-se educatia si dezvoltarea
profesionala continua a absolventilor, in concordanta cu nevoile societatii manifestate pe piata fortei de
munca.

In acest context, respectivul program de formare profesionald are drept obiectiv major sa
formeze personalitati integre sicompetente profesional, pentru a face fatd
perspectiva a pietei fortei de munca locale si internationale, care vor:

» Constientiza importanta practicarii unor activitati eficiente si eficace in viata profesionala si cea
cotidiana;
» Forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului n
activitatea profesionala si afaceri;
» Acumula un stoc de cunostinte si crea valoare academicad adaugata in domeniul Finante si Banci,
care va servi drept baza pentru dezvoltarea personala si profesionala.
Totodata, programul va dezvolta la studenti urmatoarele competente - cheie generice:
stapanirea limbajului economico - financiar - bancar menit sa-i permita comunicarea in scris,
verbal, prin Internet, in limba roméanad (rusd) precum si in cel putin o limba de circulatie
internationala, specificd mediului de afaceri;
dezvoltarea gandirii creative in domeniul financiar-bancar utilizand instrumente care au la
baza tehnologia informatiei;
capacitatea de a actiona independent, de a rezolva creativ probleme, de a comunica rezultate
in mod argumentat si de a conduce grupuri de lucru;
capacitatea de analizd a propriei activitati profesionale si de identificare a nevoilor de
formare continua.

I1. Finalitati de studiu

Finalitatile se vor realiza prin valorificarea continutului unitatilor de curs, dar si prin utilizarea
adecvata a activitatilor de predare - Tnvatare - cercetare - evaluare.

La finalizarea studiilor studentul va fi competent:

1 sa demonstreze abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
domeniul finantelor entitatilor publice si private, institutiilor financiare bancare si nebancare,
asigurarilor, fiscalitatii, investitiilor, pietelor de capital etc.;
sa selecteze si sa utilizeze optim informatia din diferite surse in limba materna si straing;
sa aplice metode cantitative si calitative de analiza si prelucrare a informatiei;
sa rationalizeze gestiunea fondurilor financiare, de credit si de mijloace de plata internationale;
sa cunoasca si sa aplice metode de gestiune a resurselor financiare la intreprindere si in cadrul
institutiilor financiare bancare si nebancare;

6. sa evalueze si sa gestioneze eficient resursele proprii ale investitorului si cele atrase in activitatile
investitionale, sa gestioneze eficient piata de capital;

7. sa recomande strategii de gestionare a performantelor bancare si modalititi de redresare a
activitatii bancare;
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masei monetare, modalitati noi de elaborare a politicii monetare; sa recomande modalitati de
gestionare a rezervei valutare, de elaborare a politicii valutare;

9. sa ajusteze activitatea financiard a intreprinderii la cerintele pietei, sa adopte decizii optime de
finantare si de repartizare a profitului, sa analizeze rezultatele financiare si s& explice impactul
factorilor interni si externi; s& fundamenteze preturile (tarifele) si sa le ajusteze la solicitarile
clientilor, la modificarile Tn conjunctura pietei si la prevederile actelor normative, sa evalueze
impactul factorilor de conjuncturd asupra deciziilor de preturi (tarife), sa evalueze preturile
investitionale la instrumentele financiare ce circuld pe piata de capital:

10. s& aplice tehnici de reasigurare; sa analizeze influenta operatiunilor de reasigurare asupra
stabilitatii financiare a asiguratorului;



11. sa aplice tehnicile de impunere pentru fiecare tip de impozit si taxa, sa poata determina obligatia
fiscald; sa determine impactul obligatiilor fiscale asupra situatiei financiare a platitorului;

12. sa aplice metode de evaluare a eficientei investitiilor prin intermediul indicatorilor de eficienta si
sa adopte decizii optime de investire in conditii de certitudine, incertitudine, risc; sa posede
aptitudini de gestionare a portofoliului de titluri in vederea optimizarii acestuia;

13. sa gestioneze proceduri de emisiune a instrumentelor financiare, de derulare a tranzactiilor
bursiere, sa evalueze instrumente financiare prin metode fundamentale si tehnice;

14. sa proiecteze indicatorii monetari, sa planifice masa monetara, sa prognozeze agregatele
monetare; sa proiecteze indicatorii bugetari si nivelul presiunii fiscale; sa elaboreze masuri in
vederea echilibrarii si ajustarii balantei de plati, optimizarii rezervei valutare, mentinerii
stabilitatii si prognozarii cursului valutar, organizarii eficiente a pietei valutare;

15. sa previzioneze indicatorii financiari si s& elaboreze directii de actiune in vederea realizarii
acestora in cadrul Tintreprinderilor si a institutiilor financiare bancare si nebancare; sa
fundamenteze politica si strategia de preturi (tarife) in functie de conjunctura pietei si avantajele
interne a unitatilor economice;

16. sa elaboreze proiecte privind emisiunea valorilor mobiliare; sa proiecteze si sa coordoneze
derularea operatiunilor speculative de bursa in conditii de incertitudine si risc; sa elaboreze
proiecte investitionale;

17. s& cunoasca problematica social-economica si etica in cadrul muncii sau studiilor; s& contribuie
la crearea unei imagini adecvate in efectuarea operatiunilor financiare, bancare si investitionale;

18. sa elaboreze o lucrare aplicativa cu evidentierea problematicii si formularea recomandarilor in
vederea solutiondrii unor probleme din domeniul financiar, bancar, investitional;

19. sa posede capacitati de a lucra independent sau in echipa, sa formuleze si sa elaboreze sarcini
aferente diverselor aspecte ale activitatilor financiare, bancare, investitionale, sa creeze relatii de
lucru eficiente si sa organizeze activitatea in echipa.

CALENDARUL UNIVERSITAR (in saptamani)

ANUL DE Sesiunea de Sesiunea de Sesiunea de Stagii de _
STUDII TOAMNA IARNA VARA PRACTICA
Anul | 29.1X- 12.X. 12.1-27.1 13.1V-21.1V
Anul I 13.X-26.X 0211 -19.11 I.V- 17V
EXAMENE DE
Anul i 15.1X-28.1X 26.1 - 0611 LICENTA 11.111-20.1V
03.VI-15.VI



PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

Pentru absolventii institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,

care continua studiile Tn ASEM in domeniu economic, reducerea duratei studiilor la Ciclul | poate fi

conditionata de recunoasterea a cel mult 30 de credite de studii transferabile acumulate in Thvatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in baza cadrului normativ.

Disciplinele si creditele de studii recunoscute

Denumirea unitdtii de curs

Microeconomie
Informaticd economica

AW N

Statistica
5. Bazele contabilitatii
O disciplina optionald
6. Filosofie economicd
6. Politologie
6. Geoeconomie

Total

ANUL | de STUDII

Denumirea unitatii de

Cod
curs

F.01.0.01.52 Matematica economica

F.01.0.02.21  Economia unitdtilor
economice

U.01.0.03.14  Economie mondiald si
integrare europeana

F.01.0.04.21 Macroeconomie

S.01.0.05.31  Finante publice

Total

Arta comunicarii si etica profesionala

Total

150
150

150

150
150
750

t

cu frecventa

aman

Total ore
invata

[o2 3N e)]
o O

44

60
60
284

Total ore

Contact
direct

24
20
88

Total ore Nr.

150
150
150
150
120

120

840

SEMESTRUL 1

Numar de orepe tipuri

de activitati
I —
=} S5 o — S (5}
S2 5 £ &%
= = (@] (8]
? 2 g 3E
= 3 c o
-
132 10 8
136 10 4 -
138 8 4 -
126 16 8
130 16 4
662 60 28

A oo o1 oo

28

Forma
de evaluare

m

m

SE

Nr.
P.C

25



ANUL | de STUDII

Denumirea unitatii de

Cod
curs

F.02.0.06.52 Econometrie

S.02.0.07.31  Asigurdri si reasigurari

S.02.0.08.31  Fiscalitate

S.02.0.09.32 Moneda si credit

S.02.0.10.32  Piete de capital

F.02.0.11.21 Istoria gandirii
economice

Total

ANUL Il de STUDII

Denumirea unitatii de

Cod
curs

S.03.0.12.32 Activitate investitionald

S$.03.0.13.32  Activitate bancard

S.03.0.1441 Contabilitate financiard

S.03.0.15.31 Finantele intreprinderii

F.03.0.16.12 Marketing

Total

O disciplina optionala /

S.03.A.17.31  Metode si tehnici fiscale

S.03.A.17.31  Asigurari si protectie
sociala

Total discipline obligatorii si optionale

Total

150
120
150
150
120

150
840

Total

150
150
120
120
150
690

120

810
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44
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Total ore

Contact
direct

=

6
20
20
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14
110

Total ore

Contact
direct

20
20
24
20
104

20

124

SEMESTRUL 1l
Numar de ore pe tipuri

de activitati
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586 84 20
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de evaluare
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ANUL Il de STUDII

Denumirea unitatii de

Cod
curs

S$.04.0.18.32 Management bancar

F.04.0 .19.11  Management

$.04.0.20.31  Gestiunea financiard a
intreprinderii

S.04.0.21.32  Preturi si tarife

$.04.0.22.31, Proiect de an

32

Total

0 disciplind optionald I

S.04.A.23.32 Creditare bancara

S.04.A.23.32 Operatiuni bancare

Total discipline obligatorii si optionale

ANULUI de STUDII

Denumirea unitatii de

Cod
curs

S.05.0.24.32  Relatii valutar-financiare
internationale

S.05.0.25.41  Analiza situatiilor
financiare

U.05.0.26.22 Corespondenta
economica

G.05.0.27.23 Dreptul afacerilor

Total

O disciplina optionala J

S.05.A.28.32 Gestiunea investitionala
a societatilor pe actiuni

S.05.A.28.32 Tranzactii cu instrumente
financiare pe piata de
capital

S.05.A.28.32  Sisteme complexe de
finantare a investitiilor

Total discipline obligatorii si optionale

Total

120
150

120
120
120
630

120

750

Total

120

120

90
120
450

120

570
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Total ore
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60
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Total ore

Contact

20
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direct
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Total ore

Contact

20

16

68

20

88

direct

SEMESTRUL IV

Numar de orepe tipuri

de activitati
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SEMESTRUL V

Numar de ore pe tipuri
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Forma
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P.C
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Cod

S.06.0.29.31,
32
S.06.0.31,32
Total

ANUL lii de STUDII

in planul de Tnvatamant

Credite recunoscute
Examenul de licenta
Total credite de studii acumulate

1. Practica in productie
2. Practica de licenta

de activitati
_ 3
Denumirea unitatii de g o2 = <
curs P SE&E%S §8 223 o <
S53 52 33 3 E
Fgk ©° PE 3
E
Practica de productie 180 180 80 100 i i
Practica de licenta 360 360 160 200
540 540 240 300
Total discipline obligatorii si optionale 4260 2098 754 3506 396 118
840
300
5400
EXAMENUL DE LICENTA
Nr. crt. Denumirea activitatii Perioada
Sustinerea tezei de licenta Sem. VI lunie
STAGIILE DE PRACTICA
. . . Durat .
Stagiile de practica Seni. urata Perioada
nr. sapt.
Vi 2 Martie
VI 4 Martie-Aprilie

Total ore

SEMESTRUL VI

Numar de ore pe tipuri

Laborator/
Practice

Forma
de evaluare

]
m

2E

Numar de
credite

6
12

Nr.
P.C

180

MATRICEA CORELARII FINALITATILVOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE
UNITATILOR DE CURS

Finalitati de studiu

Cod

F.01.0.01.52
F.01.0.02.21

U.01.0.03.14

F.01.0.04.21
S.01.0.05.31
F.02.0.06.52
S.02.0.07.31
S.02.0.08.31

S.02.0.09.32
S.02.0.10.32

F.02.0.11.21
S.03.0.12.32

Unitatea de curs

Matematicd economica
Economia unitatilor
economice

Economie mondiala si
integrare europeand
Macroeconomie
Finante publice
Econometrie

Asigurari si reasigurari
Fiscalitate

Moneda si credit

Bazele activitatii
investitionale

Istoria gindirii economice
Bazele functionarii
pietelor de capital
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S.03.0.13.32 Activitate bancara VVVVYVYVYVYV vV V V V V V V
S.03.0.14.41 Contabilitate financiara VVVYVVYV \Y/ \Y \Y/ VvV V
S.03.0.15.31 Finantele intreprinderii VVYVYVYVYV \Y V V V VV YV V V
F.03.0.16.12 Marketing VvV VV VVVYV V V V vV V V
S.03.A.17.31 Metode si tehnici fiscale V V V \Y vV Vv vV V VvV V V
S.03.A.17.31 Asigurari si protectie vV V V \% vV V vV V V \%
sociald
S.04.0.18.32 Management bancar VVVVYVYVYVYV vV V V vV V V V
F.04.0.19.11 Management V VV VVVYV V V V vV V V
S.04.0.20.31 Gestiunea financiara a V VVVVYV \Y V V V vV V V V
intreprinderii
S.04.0.21.32 Preturi si tarife vV VV vV V \Y/ V V V V V
S.04.0.22.31, 32 Proiect de an VVVVVVVVYVYV V YV VVVYVYV YV YV
S.04.A.23.32 Creditare bancara VVVVVYVVYV vV V V V V. V V
S.04.A.23.32 Operatiuni bancare VVVVYVYVYVYV vV V V V V V V
S.05.0.24.32 Relatii valutar-financiare V V V V V VvV V \Y/ V V V
internationale
S.05.0.25.41 Analiza situatiilor VVVVYVYV \% \% \Y/ vV Vv
financiare
U.05.0.26.22 Corespondenta economicd vV Vv Vv Vv
G.05.0.27.23 Dreptul afacerilor vV V V vV V V
S.05.A.28.32 Gestiunea investitionalaa V V V vV Vv VvV Vv VV V V V
societatilor pe actiuni
S.05.A.28.32 Tranzactii cu instrumente V V V VvV V VvV VvV VVV V V
financiare pe piata de
capital
S.05.A.28.32 Sisteme complexe de V vV VvV V vV V VV V V V
finantare a investitiilor
S.06.0.29.31,32 Practica in productie VVVVVVVVYVYV V YV VVyVYV YV YV YV
S.06.0.30.31,32 Practica de licenta VVVVvVVVVVVYV YV V VVVYV YV V YV
Examenul de licenta VVVVVVYVYVYVYV V V.V VYV V V V
Examinat si avizat
Facultatea Finante Sef Departament Finante si Asigurari
Conf.univ., dr. Nadejda BOTNARI
Decan,
dr. hab., prof, univ.,
Ludmila COBZARI Sef Departament Investitii si Activitate Bancara

Prof.univ., dr. O/eg STRATULAT



