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PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

CALENDARUL UNIVERSITAR

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

An de

Studii

in hni) 9i durata (numdr de sdpt6m6ni)

Activitdli diductice Sesiuni de exsminure
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Anul

Semestrul I

F.01.O.001,21 Microeconomie 150 60 90 30 30 E 5

F.01.O.002.62 Matematicd economicl 1s0 60 90 30 30 E 5

c.01.o.003.63 lnformatici t20 60 60 30 30 E 4

F.01.O.004.21 Economia intreprinderii 120 44 76 30 t4 E 4

F,01.o.00s.12 Marketing 150 60 90 30 30 E 5

u.01.o.006.23 Dreptul afacerilor 90 44 46 30 t4 E J

u.01.o,007.32 Limba striinl de afacei
(francezd/englezd)

t20 90 30 90 E 4

G.01.O.008.52 Educafie fizicd 30 30 30 V

Total sem.I 930 448 482 180 238 30 78,1V 30

Semestrul [I
F.02.O.009.21 Macroeconomie 150 44 106 30 t4 E 5

F.02.O.010.62 StatisticI 150 60 90 30 30 E 5

s.02.0.011.13 Gestiunea resurselor turistice 180 60 t20 30 30 E 6

F.02.O.012.41 Finante r50 60 90 30 30 E 5

F.02.O.013.s1 Contabilitate 150 60 90 30 30 E 5

u.02.o.0t4.32 Limba str[ind r20 90 30 90 E 4

G.02.O.015.52 Educafie fizicd 30 30 30 V

Total sem. II 930 404 526 150 254 6E,lV 30

Total anul I 1860 852 1008 330 492 30 60

Anul I
Semestrul III

s.03.o,016.13 Businessul in turism 150 60 90 30 30 E 5

F.03.O.017.31 Economie mondiald qi integrare

europeand

150 44 106 30 t4 E 5

F.03.O.018.13 Geografia turismului 150 60 90 30 30 E 5

s.03.o.019.13 Bazele serviciilor de agrement 150 60 90 30 30 E 5



s.03.o.020.2 Tehnici de comunicare in turism

(frleng)

150 90 60 90 E 5

u.03.A.021.22 Psihologie social-economicl 90 44 46 30 l4 E 3

u,03.A.021,22 Filosofie social[ gi economicI 90 44 46 30 t4 E 3

u,03.A.02r,22 Politologie 90 44 46 30 t4 E J

u.03.A.021.13 Turism balnear 90 44 46 30 t4 E

u.03.A.021.13 Turism cultural 90 44 46 30 t4 E J

Total Sem.III 840 358 482 150 208 6E 28

Semestru IV
s.04.o.022.61 Sisteme informatice in turism Si

industria hotelierl
150 44 106 t4 30 E 5

s.04.o.023.13 Tehnolosii de turism 150 44 106 22 22 E 5

s.04.o.024.t2 Marketing turistic Ai hotelier 150 44 106 22 22 E 5

s.04.o.025.32 Corespondenta comeroial[ gi

administrativd in turism (frleng)
150 90 60 90 E 5

s.04.o.026.13 Proiect de an 90 90 E J

s.04,o,027.13 Practica in productie 180 160 20 E 6

s.04,A.028.12 Tehnici de vAnzdri 90 44 46 t4 30 E J

s.04.A.028.13 Urbanism comercial 90 44 46 22 22 E J

s.04.4.028.22 Dezvoltare durabil[ 90 60 30 30 30 E 3

Total sem.IV 960 426 s34 72 r64 30 6E 32

Total anul II 1800 784 1016
.ra'l

372 30 60

AnulIII
Semestrul V

s.0s.o.029.13 Turism intemalional 150 60 90 30 30 E 5

F.05.O.030.1I Culnrra afacerilor 150 OU 90 30 30 E 5

s.05.o.031,13 Tehnoloeie hotelier[ 150 60 90 30 30 E 5

s.05.o.032,51 Analiza economico-financiar[ 150 60 90 30 30 E 5

u.05.o.033.11 Management 120 60 60 30 30 E 4

s.05.A.034.31 Comerf international 90 44 46 30 t4 E 3

s.05.A.034.31 Organiza[ti economice intemafionale

si elobalizare
90 44 46 30 t4 E 3

s.05.A,035.r3 Gestiunea serviciilor de agrement 90 60 30 30 30 E J

s.05.A,035,I I Antreprenoriat 90 60 30 30 30 E 3

s.05,A,035.13 Tehnologia restaurantelor 90 44 46 30 t4 E 3

Total sem. V 900 404 496 2t0 t94 7T, 30

Semestru VI
s.06.o.036.13 Planificarea gi coordonarea

turismului
120 52 68 20 )z E 4

s.06,o,037.13 Turism rural 120 52 68 20 JZ E 4

s.06,o,038.13 Practica de licentl 360 280 80 E 12

Examenul de licentd 300 300 E 10

Total sem. VI 900 384 s16 40 64 4E 30

Total anul II 1800 788 t0t2 250 258 60

Total 5460 2424 3036 802 tt22 60 180

STAGIILE DE PRACTICA
Stagiile de practicl Semestru Durata nr. sIpt. Perioada NumIr de credite

1 Practica in
Droductie

IV 4 Februarie 6

2. Practica de licentd VI 7 Martie - Mai 12

Total: 11 18



FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR

Nr. crt. Forma de evaluare final5 a studiilor Termen de organizare Nr. ECTS

1 Elaborarea qi suslinerea tezei de licent[ Sem. VI, Mai'Iunie 10

UNITATI DE CURS LA LIBERA ALEGERE

Cod Denumirea unitfl]ii de curs Numlr total de ore Numir de ore pe tiPuri
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Anul I/semestrul I
G,01.LA.22 Limba romdnd Pentru

alolingvi
60 30 30 30 E 2

c.01.LA.32 Limba str6inl II (eng., fr.,
se[n.. soan.)

60 30 30 30 E 2

Anul I/ semestrul

U,02,LA,22 Sociolosie 60 30 30 16 t4 E 2

u.02.L1'22 Cultura comunic6rii 60 30 30 30 E 2

u,02.LA,22 Etica profesionald 60 30 30 16 t4 E 2

u.02,L4.32 Limba strdind II (eng., fr.,
serm,. span.)

60 30 30 30 E 2

Anul IVsemestru I iI
u.03.LA.13 Desien si estetica mdrfurilor 60 30 30 t4 t6 E 2

u.03.LA.21 Metodologia cercetErilor

stiintifico-economice
60 30 30 30 E 2

u.03,LA.22 Psihologia comunicdrii de

afaceri

60 30 30 t6 14 E 2

u.03.LA.32 Limba strdini II (eng., fr.,
genn., span.)

60 30 30 30 E 2

s.03.LA.51 Contabilitatea managerialI 60 30 30 E 4

s.04.LA.13 Economie comercialI 44 22 22 E 4

nul IUsemestru IV
F,04,LA,62 Econometrie 30 44 30 30 14 E J

u,04.LA.13 Bazele merceologiei 60 30 30 16 t4 E 2

u.04,LA.13 Oenologie 60 30 30 l4 16 E 2

u.04.LA.13 Bazele nutritiei 60 30 30 t4 16 E 2

u.04,LA,22 Comunicare biroticl gi de

secretariat
60 30 30 1,6 t4 E 2

U,04,LA32 Lirnba strdind II (eng., fr.,
serrn.. span.)

60 30 30 30 E 2

s.04.LA.51 Fiscalitate 34 22 l2 E J

Anul IlUSemestru V
u.05.LA.12 Design gi estetici in

marketing
60 30 30 t6 t4 E 2

u.05,LA,13 Ieiend si sanitarie 60 30 30 16 t4 E 2

u.0s.LA.22 Corespondenla economici in
limba striin6

60 30 30 30 E 2

u.05.LA.11 Protectia ProPriet6tii 60 30 30 16 t4 E 2



intelectuale

u.05.LA.32 Limba str[ind II (eng., fr.,
genn., span.)

60 30 30 30 E 2

F,05.LA.41 Strategii investilionale in
afaceri

60 30 30 E 5

s.04.LA.51 Control si audit financiar 34 22 1.2 E J

MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

Cod Denumirea activitltii didactice
continuI
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Semestru I
F.01.O.01 Pedagogie generali 240 60 180 32 28 E 8

F.01.O.02 Teoria gi metodologia curriculumului 120 30 90 16 t4 E 4

F.01.O.03 Psihologia educafiei t20 30 90 l6 t4 E 4

s.01.o.04 Teoria gi metodologia instruirii 120 35 85 15 20 E 4

s.01.o.05 Teoria gi metodologia evaludrii t20 35 85 l5 20 E 4

s.01.0.06 Management educational 90 30 60 15 15 E 3

s.01.o.07 Comunicarea educafionald 90 30 60 15 15 E J

Sem estru I
s.02.o.08 Practica pedagogic6 900 900 900 E 30

Total 1800 250 1550 124 126 900 8E 60
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F.01.O.001.21 Microeconomie 150 60 90 30 30 E 5

s.04.o.025.12 Marketing in
turism

150 60 90 30 30 E 5

s.02.o.01 1 .13 Gestiunea

resurselor turistice

180 60 t20 30 30 E 6

s.05.0.034.11 Management in
turism

150 60 90 30 30 E 5

F.02.O.0i3.5i Contabilitate 150 60 90 30 30 E 5

s.03.o.016.13 Economia

turismului

r20 60 60 30 30 E 4

Total 900 360 540 180 180 6E 30



Matricea corelirii finalitl{ilor de studii a programului cu cele ale unitlfilor de curs.

Cod Unitatea de curs
tr'inalititi de stuc lu

I ) J 4 5 6 7

F.01.O.001.21 Microeconomie V V V

F.01.O.002.62 Matematicd economicd V V V

G.01.O.003.63 Informatici V V V

F.01.O.004.21 Economia intreprinderii V V V

F.01.O.005.12 Marketing v V V

u.01.o.006.23 Dreptul afacerilor V V

u.01.o,007.32 Limba strdin6 de afaceri (francezd/englezd) V V V

G.01.O.008.52 Educatie fizicd
F.02.O.009.21 Macroeconomie V V V

F.02.O.010.62 Statisticl V V V

s.02.o.011.13 Gestiunea resurselor turistice V V V

F.02.O.012.41 Finante V V V

F.02.O.013.51 Contabilitate V V

u.02.o.014.32 Limba strlind V V V
G.02.O,015.52 Educatie fizicd
s.03.o.016.13 Businessul in turism V V V
F.03.O.017.31 Economie mondiald qi integrare europeand V V

F.03.O.018.13 Geosrafia turismului V V V

s.03.o.019.13 Bazele serviciilor de agrement V V V V

s.03.o.020,2 Tehnici de comunicare in turism (frleng) V V
u.03.A.02r.22 Psihologie social-economicI V V V

u.03.A,021.22 Filosofie sociald si economic6 V V V

u,03.A.021.22 Politoloeie V V V

u.03.A.021.13 Turism balnear V V V

u.03.A.021.13 Turism cultural V V V V

s.04.o.022.61 Sisteme informatice in turism gi industria hote!!q[ V V V

s.04.o.023.13 Tehnoloeii de turism V V V V V V

s.04,o.024.12 Marketins turistic si hotelier V V V V V V V

s.04.o.025.32 Corespondenfa comerciald gi administrativd in turism
(frlene)

V V V

s.04.o.026.13 Proiect de an V V V V V

s.04.o.027.13 Practica in productie V V V V
s.04.A.028.12 Tehnici devdnzdri V V V
s.04.A.028.13 Urbanism comercial V V V

s.04.A.028.22 Dezvoltare durabilS V V
s.05.o.029.13 Turism intemational V V V V V V

F.05.O.030.11 Cultura afacerilor V V V

s.05.o.031.13 Tehnologie hotelierl V V V V V
s.0s.o.032.51 Analizaeconomico-furanciar[ V V

u.05.o.033.11 Management V V
s.05.A.034.31 Comert international V V V

s.05.A,034.31 Or sarLizatii economice internationale $i globalizare V V
s.05.A.035.13 Gestiunea serviciilor de agrement V V V
s.05.A.035.11 Antreprenoriat V V V V

s.05.A.035.13 Tehnolo gia restaurantelor V V V V V

s.06.o.036.13 Planificarea si coordonarea turismului V V V V V V

s.06.o.037.13 Turism rural V V V V V
s.06.o.038.13 Practica de licentl V V V V V V V



NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studii.

profilul specialitdlii programului de studii - 1013.1 Servicii hoteliere, Turism 9i Agrement

corespunde domeniului fundamental al gtiinfei, culturii $i tehnicii -10 Servicii; domeniul general de

studiu - 101 Servicii publice; domeniul de formare profesionald -1013 Servicii hoteliere, Turism pi

Agrement. programul este elaborat in corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare

profesional6 gi al specialitdfilor in invd!6mdntu1 superior, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.482

din 28 iunie 2017 gi plan Cadru pentru studii superioare de licen{6 (ciclul I), de master (ciclul II), 9i

integrate, aprobat prin ordinul MECCM nr.l20 din 10.02.2020.

Durata studiilor - 3 ani invltdmdnt cu frecvenfd, 4 aniinvEjdmdnt cu frecvenli redusd

Credite de studii - 180 credite ECTS, 1 Credit ECTS - 30 ore

Forma de organizare - 1nv6!6m6nt cu frecvenJ[, invlt[mdnt cu frecventi redusd

2. Cunogtintele, abilitlfile gi competenlele asigurate de programul de studii:

Concepfia dezvoltarii specialistului la Programul de studii 1013.1 Servicii hoteliere, Turism 9i

Agrement rezidd in formarea qi dezvoltarea de abilitdti qi competenfe generale transversale 9i

profesionale necesare pentru activitatea profesionald in domeniu. Beneficiarii programului de studii

1013.1 Servicii hoteliere, Turism qi Agrement vor acumula cunogtinte temeinice privind:

- aplicarea normelor gi valorilor eticii profesionale in cadrul procesului de organizare a muncii;

- identificarea responsabilitSlilor qi aplicarea tehnicilor de lucru in echip6;

- identificarea oportunitdlilor de formare continud pentru propria dezvoltare.

Absolvenlii programului de studii 1013.1 Servicii hoteliere, Turism qi Agrement vor demonstra

competenle profesionale corespun zdtoarc pielei muncii :

Cl. Cunoagterea conceptelor gi principiilor de organizue a proceselor de prestalie a serviciilor in

cadrul industriei turismului, serviciilor hoteliere qi serviciilor de agrement;

C2. Comerc ializar ea produselor/serviciilor

- C2.1. Descrierea modalitdlilor de elaborare a produsului turistic, a tehnicilor de

comercializare gi a comportamentului agenfilor economioi in contoxful creat de

legislalia in vigoare;

- C2.2. Fundamentarea de planuri de comercializare, de oferte, de programe de

promovare gi marketing;

C3.Gestionarea relatiilor cu clientii gi furnizorii din cadrul industriei turismului qi serviciilor

hoteliere;



C4.Gestionarea necesarului de resurse umane, materiale gi financiare in raport cu cerinJele

volumului gi eficientei organiza\iilor de furism, servicii;

C5.Asigurarea calitil,cii prestaliilor in cadrul industriei turismului , serviciilor hoteliere 9i

serviciilor de agrement;

C6. Elaborar ea, realizarea gi evaluarea proiectelor in turism 9i servicii;

C7. Asistenta in managementul resurselor umane:

- C7.1. Identificarea adecvatd a conceptelor legate de planificatea, organizarea,

coordonarea qi controlul asupra activit6tii resurselor umane in contextul pielei muncii

din domeniul industriei turismului gi serviciilor hoteliere.

3. Obiectivele programului de studiu inclusiv corespunderea misiunii universitltii.

in conformitate cu misiunea gi obiectivele strategice ale ASEM, stipulate in Carta ASEM,

Statutul ASEM, Strategia de dezvoltare ASEM, Strategio de cercetare ASEM, Strategia de

internajionalizare ASEM Programul de studii 1013.1 Servicii hoteliere, Turism qi Agrement

este orientat spre generarea de cunogtinle avansate gi temeinice din domeniul turismului qi

serviciilor, totodatd, respectdnd tradiliile institulionale, promovdnd valorile gtiinfifice, culturale

nalionale gi universale. Scopul Programului de studii 1013.1 Servicii hoteliere, Turism qi

Agrement este de a forma specialigti/cercetdtori profesionigti gi competitivi in domeniul serviciilor

hoteliere, turismului gi serviciilor de agrement, care vor avea competente generale (generice) 9i

specifice (profesionale) necesare pentru activitatea de organizare gi prestare a serviciilor turistice,

hoteliere qi de agrement.

4. Racordarea programului de studii qi a conlinuturilor din Planul de invltlmfint la

tendinlele internalionale din domeniu.

Planul de inv6!6mdntla programul de studii 1013.1 Servicii hoteliere, Turism 9i Agrement

este racordatla recomanddrile Clasi/icdrii Internalionale Standard a Educafiei (ISCED-F 2013),

elaborate de Comisia europeand, Standardele ;i liniile directoare pentru asigurarea calitdlii tn

Spaliul European al invdfimdntului Superior (ESG), 2015, prin implementatea componentelor:

temporalI, formativd, de acumulare gi de evaluare prevdzute in Planul-cadru pentru studii

superioare de licenfi (ciclul I), de master (ciclul II) fi integrat, aprobat prin Ordinul MECC w.l2O

din10.02.2020.

. 
Formarea profesionald a cadrelor din turism impune ltilizarea conceptului de abordare

pluridisciplinard, care implicd cunoagterea fenomenului turistic prin conexiuni disciplinare.

Complexitatea formdrii profesionale in domeniul turismului trebuie sE permitd studenfilor posedarea

cunoqtinlelor gi abilitS]ilor la nivelul cerinfelor actuale ale industriei turismului pe plan mondial.



tn condiliile extinderii procesului de globalizare in turism este important ca planurile de studii la

specialitate s6 fie elaborate in conformitate cu concep{iile qi principiile UNESCO privind dezvoltarea

durabil6 a societ6tii umane, care pot fi promovate qi infelese doar prin sistemul pluridisciplinar al

invd{[m6ntului turistic.

Prestalia turistic6 impune cerinle specifice in formarea cadrelor din domeniu, ceea ce implicd o

abordare holisticS, netradilional5, in oblinerea continud de abilit6ti profesionale.

5. Evaluarea agteptirilor sectorului economic 9i social

procesul de consultare la ciclu I are loc in cadrul perfecliondrii programului de studii, in cadrul

organizdii practicii de productie qi de licenJd (forma acordurilor corespunzdtoare), in timpul

sus{inerii examenului de licen}a (forma participativd) gi elaborarea unor programe de studii in cadrul

parteneriatelor create la nivel nalional gi intemalional. ln procesul de elaborare a progtamului de

studii s-au realizat consultdri cu partenerii mediului de afaceri din domeniul turismului qi serviciilor

hoteliere din Republica Moldova: Asocia{ia Nationald a agen(ilor economici de turism din Republica

Moldova (ANAT), Hotel ,,Regency" SRL, Hotelul ,,Dacia" SRL, Hotelul ,,Thomas Albert", Agenlia

de turism,,Christian Tour" gi altii.

De remarcat experien{a acumulatd in ASEM din realizarea proiectelor interna}ionale cu referin}[

la perfeclionarea programului de studii Servicii Hoteliere, Turism gi Agrement (Proiect TEMPUS IV

nr. 144790 - TEMPUS- 2008- RU- JPCR ,,Crearea a 4 $coli Hoteliere Superioare de Aplicalie -
ESHA).

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori'

profesori, absolvenli, studenli etc.).

La elaborarea programului de studii 1013.1 Servicii hoteliere, Turism 9i Agrement procesul

de consultare la ciclul I, licenf6, s-arealizatatdt in format letric (scris pe hdrtie) in cadrul practicii de

produclie gi de licen!6 prin completarea chestionarelor de evaluare a competenlelor practice ale

studenfilor, cit gi in formd participativd, in timpul examenului de licenld / master . De asemenea, s-a

efectuat: analiza documentelor normative gi reglatoare cu referinld le procesele educalionale in

inv6!6m6ntu1 superior; analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de clienfi,

beneficiari 9i parteneri (cadre gtiinfifico-didactice, absolvenfi, studenli 9i firme sau organizalii

interesate); analiza celor mai noi direclii de dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativd

a planurilor de studii pe baza unor modele de la universitdli de prestigiu din fard 9i strdindtate;

analiza metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza 9i evaluarea ptealabild a

propunerilor venite din partea unor specialigti externi/studenfi; ataliza neconformitSlilor constatate

pe parcursul anilor universitari precedenfi.



7. Relevanla programului de studii pentru piala fortei de muncI.

Relevanla prezentului program de studii rezultd din obiectivele stabilite in Conceptul Strategiei de

dezvoltare a educafiei pentru anii 2021-2030 ,,Educalia 2030", Strategia nafionald de dezvoltare

,,Moldova 2O3O ,, care etaleazd imperativitatea forfei de muncd calificatd, cu studii superioare de

licenfd /master in domeniul general de studiu - 101 Servicii publice; domeniul de formare

profesional6 -1013 Servicii hoteliere, Turism gi Agrement. Relevanla programului de studii pentru

piala forlei de munc6 se distinge din necesitatea preg[tirii cadrelor pentru industria turismului 9i

serviciilor hoteliere din Republica Moldova , obiective stabilite in mai multo documento

guvernamentale gi inclusiv in proiectul Strategiei Nalionale de Dezvoltare a Turismului 2030.

8. Posibilit5lile de angajare a absolvenlilor.

Absolvenfii programului de studii 1013.1 Servicii hoteliere, Turism qi Agrement sunt pregdti]i

pentru coordonarea, planificarea gi organizarea activit6lii intreprinderilor din domeniul turismului,

serviciilor hoteliere gi serviciilor de agrement. Absolventii programului de studii sunt capabili sd

elaboreze politici qi strategii de dezvoltare durabild a turismului, proiecte de amenajare turisticd

teritoriald, documente normative qi documente tehnice de reglementare a procesului de prestare a

serviciilor turistice, hoteliere qi de agrement.

Programul de studiu Servicii hoteliere, Turism qi Agrement are scopul de a pregdti specialigti cu

studii superioare pentru activitdfi de administrare a companiilor tour-operatoare, a agen]iilor de

turism , a unitdfilor hoteliere , a stafiunilor de odihn6 qi recreere gi a centrelor de agrement. Aceqti

specialigti vor fi responsabili pentru buna desfb$urare a tuturor activit[filo r: organizarea procesului de

elaborare a produselor turistice ,vdnzarea gi distribulia produselor turistice, elaborarea itinerariilor in

turismul intern qi intemalional , elaborarea direcliilor de dezvoltare pentru diferite forme de turism ,

conducerea departamentelor funcfionale in hoteluri (vdnzdri, front-office, personal g.a) etc. Totodatd,

absolvenfii programului de studii Servicii hoteliere, Turism qi Agrement sunt poten]iali

antreprenori , care vor crea locuri noi de muncd gi mai multe oportunitdli pentru dezvoltarea

industriei turismului gi serviciilor hoteliere. Absolvenlii din cadrul programului de studii conform

Clasificatorului ocupatriilor din Republica Moldova vor putea rcalizaurmdtoarele activitdti:

1 43 9 t 0 Conduc[tor pensiune turistic6 (rural6, agroturistic6)
143913 Director birou/centru de informare turisticd
143922 Manager in activitate turisticd
4221ConsultanJi qi functionari in agenliile turismului
4222Funclionari in centrele de informare
4223 Operatori centrale telefonice
4224 Receptioneri (exclusiv in domeniul hotelier)
422101 Agent de asistenld turisticd
422102 Agent de receplie a comenzilor pentru bilete
4221,06 Agent de turism



422107 Funclionar agenfie de turism
422401 Lucrdtor concierge
422402 Receptioner unitate de cazare

422403 Registrator
42240 4 Respons ab il cazw e

422405 $efreceptie unitate de cazare

9. Accesul la studii a titularilor de diplome oblinute dupl finalizarea programului de studii.

Competenlele, deprinderile gi cunogtinlele dob6ndite pe parcursul studiilor superioare de licen!6

(ciclul I/nivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de masterat

(nivelul 7 ISCED) din domeniu general de studii Servicii publice gi la programe de masterat din alte

domenii de studii dup6 acumularea minimului curricular qi ludnd in considerare prevederile art.90

(6) al Codului educa1iei al Republicii Moldova nr.l52 dirr 17.07.2014 (acumularea cel pufin 300

credite de studii pe parcursul ciclului I gi ciclului II), asigurdndu-se educalia 9i dezvoltarea

profesional6 continul a absolvenfilor, in concordanld cu nevoile gi agteptdrile societdlii reflectate

pe piala forlei de muncd.

Examinat gi avizat

Facultatea Business qi Adminis trar ea Afacerilor

Roman LIVANDOVSCHI

Elaborat gi validat

Departamentul Comerf, Turism qi

Alimentafie Publicd

$ef departament,

dr. hab., prof. univ.,

lena TURCOV


