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CALENDARULUI UNIVERSITAR, BA

Termene si durata

Activitati didactice Sexiiiia o
Sem. | Sem. Il e::::ir::ar: raagtlzltlic; Vacante
an (15 saptimani) | (15 saptimani) P
studii Studii in Studii in | Studiiin| Studiiin larna Priméavara Vara
universitat| companii | universit| companii| Sem.| Sem. Il |Sem.1| Sem. |l
e ate
septembrie- | noiembrie- |februarie- | aprilie - |decembrie mai - iunie decembrie - Paste |iunie - august_
| octombrie |decembrie | martie mai - ianuarie ianuarie
9 sépt. 6 sépt. 9 sapt. 6 sépt. 4 sépt. 4 sépt. 3 sépt. 1 sapt. 10 sépt.
septembrie- | noiembrie- [februarie -| martie - decembrie mai - iunie aprilie - |decembrie - Paste |iunie - august
octombrie | decembrie | martie mai - ianuarie mai ianuarie
1]
9 sépt. 6 sdpt. 7 sapt. 8 séapt. 4 sépt. 4 sépt. 4 sépt. 3 sépt. 1 sépt. 10 sapt.
septembrie- | noiembrie- | ianuarie- | martie - decembrie| martie martie - |decembrie - Pagte | |
Il | octombrie |decembrie |februarie mai - ianuarie aprilie | ianuarie
9 sapt. 6 séapt. 5 sédpt. 10 sépt. 4 sépt. 1 sépt. 7 sépt. 2 sapt. 1 sdpt.
Total 27 sépt. 18 sédpt. 21 sdpt. | 24 sdpt. | 12 sdpt. 9 sépt. 11 sépt. 8 sépt. 3 sépt. 20 séapt.
sapt.
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII, , BA
~ Numar de ore
Numdrde ore pe tipuri de activitati
g Nr
Practice/ : or
: Studiu :
o Denumirea unitatii Stud Seminar de individ % | E
od ndividual de
de curs/ modululu Contact iu laborator Cc
Total di Curs eval
irect | indiv uare | 1
idual S
Universi | Compa [Universi| Compa|Universi| Compa
tate nii tate nii | .tate nii
Anul |
Semestrul 1
Discipline obligatorii
F.01.0.001.21 |Microeconomie 150 60 90 30 16 14 45 | 45 5
F.01.0.002.62 |Matematica
seonpics 150 60 90 30 30 90 5_
G.01.0.003.61 |Informatica 12 45 £
SasTicion 150 60 90 14 34 45 B |5
F.01.0.004.23 |Dreptul afacerilor 150 60 90 30 16 14 45 | 45 E 5
U.01.0.005.22 |Arta comunicérii si 150 60 90 30 16 14 45 | 45 E |8
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etica profesionala
G.01.0.006.32 |Limba straina de
afaceri (eng., fr., 150 90 60 76 14 30 | 30 E |5
germ., span.)
G.01.0.007.52 |Educatia fizica | 30 30 0 30 0 Vv
56 12 | 300 | 210 [6E /1
Total discipline semestrul 1 9305420 S10 [ 1oenten o4 Vv 4
Semestrul 2
Discipline obligatorii
F.02.0.008.21 |Macroeconomie 150 60 90 30 16 14 45 | 45 E |5
F.02.0.009.11 |Fundamentele
managementului 160 60 90 30 16 14 45 | 45 E (&
F.02.0.010.21 |Economia unitétilor
soonorios 160 60 90 30 16 14 45 | 45 E |55
F.02.0.011.62 | Statistica 150 60 90 30 22 8 65 | 25 E |5
F.02.0.012.31|Economia mondiala si
integrarea europeana 150 44 106 | 30 8 6 71 35 E |5
F.02.0.013.32|Limba stréina de
afaceri (eng., fr., 150 90 60 76 14 40 | 20 E |&
germ., span.)
F.02.0.014.52|Educatia fizicé Il 30 30 30 vV
Total discipline semestrul 2 9030 | 404 | 526 |150 | 184 70 311 | 215 6151' 30
Total anul | de studii 1860 | 824 | 1036 | 284 | 368 126 34 12 | 611 | 425 1§\l;:f 60
Anul ll
Semestrul 3
Discipline obligatorii
F.03.0.015.62 | Econometrie 160 60 90 30 16 14 45 | 45 E e
§.03.0.016.11|Antreprenoriat 120 60 60 30 16 14 30 | 30 Bl
§.03.0.017.11|Cultura afacerilor 120 60 60 30 16 14 30 | 30 E |4
Marketing general i
F.03.0.018.12 |business to business 150 90 60 60 16 14 30 30 E 5
5.03.0.019.51 |Bazele contabilitéfii 150 60 90 30 16 14 45 | 45 | E, |'5
Merceologie si
expertiza marfurilor 120 60 60 30 10 4 16 30 | 30 E |4
S.03.0.020.13|de larg consum
Disciplina optionala (1 din 4)
Filosofie sociala si
U.03.A.021.22 sAonoMieH 90 44 46 30 10 4 28 18 E. [3
U.03.A.021.22 | Politologie 90 44 46 30 10 4 28 18 E |3
Psihologie social-
U.03.A.021.22 | - nomica 90 44 46 30 10 4 28 18 E |3
U.03.A.021.21 | Doctrine economice 90 44 46 30 10 4 28 | 18 E |2
Total discipline semestrul 3 9200 434 466 | 240 | 100 78 16 238 | 228 | 7E |30
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Semestrul 4
Discipline obligatorii !
Managementul 120 60 60 30 16 14 30 | 30 E |4
S.04.0.022.11 | productiei si
operatiunilor B
S.04.0.023.11|Teza de an 90 - 90 45 | 45 E=5lea
Cercetari de 120 60 60 30 16 14 30 | 30 E: -4
5.04.0.024.12 marketing
Analiza economico-
8.04.0.025.51 ¢~ = x 120 44 76 22 16 6 38 | 38 E |4
F.04.0.026.41 |Finante 90 60 30 30 16 14 i i ) E
Contabilitatea 90 44 46 22 16 23
$.04.0.027.51 intreprinderi 6 23 E
$.04.0.028.11|Practica in productie | 180 160 20 160 20 E |6
Disciplina optionala (1 din 3)
§.04.A.029.12 | Logistica 90 L4 46 | 22 | 16 6 23 | 23 3
Comportamentul
$.04.A.029.12| "~ matorului 90 44 46 22 16 6 23 | 23 3
S.04.A.029.12 | Tehnici de vanzari 90 44 46 22 16 6 23 | 23 E 3
Total discipline semestrul 4 900 | 472 | 428 | 156 | 96 60 160 | 204 | 224 | 8E |30
Total anul Il de studii 1800 | 906 894 | 396 | 196 138 | 16 | 160 | 442 | 452 |1SE 6_{1
Anul lll 3
Semestrul 5 )
Discipline obligatorii
Sisteme de 150 60 90 | 30 E |5
81060:080:11 planificare a afacerilor 16 14 45 45 =l
Managementul 150 60 90 30 45 E |5
S.050004.4 riscurilor in afaceri 16 14 45
Managementul 150 60 90 30 45 E |5
S.05.0.032.11 calitatii 16 14 45 R
Managementul 120 60 60 30 30 | 30 E (4
$.05.0.033.22 rostraalor ULIane 16 14 §
Managementul 120 52 68 28 34 | 34 E |4
S.06.0.034.11 inovational 16 8
Disciplind optionala (1 din 3)
S.05.A.035.11 |Managementul 16
sarviilior 120 44 76 22 6 38 | 38 B |4
: Managementul
S.05.A.035.11 |aprovizionarii gi 120 44 76 22 16 6 38 | 38 E |4
vanzarilor
S.05.A.035.63 | Sisteme informatice
e cfacar 120 44 76 14 20 | 10 | 38 | 38 E 4_
Disciplind optionala (1 din 4)
$.05.A.036.13 | Economia Turismului | 90 | 44 | 46 [ 30 | 8 [ 6 | (28 22| & |3
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$.05.A.036.13 |Turism International 90 44 46 30 8 6 23 | 23 E |3
S.05.A.036.41 |Fiscalitatea 90 44 46 30 8 6 23 | 28 E |3
Contabilitatea 90 44 46 30 8 6 23 23 E |3

S.05.A.036.51 |manageriald

200/ | 104/ | 76/ |0/20 | 0/1 | 260 | 260 7E |30

Total discipline semestrul 5 900 380 520 192 | 88 70 0
2 Semestrul 6
Discipline obligatorii
_ Management 120 52 68 28 16 8 34 | 34 E |4
S.06.0.037.11 | corporativ
S.06.0.038.11|Practica de licenta 360 | 280 80 280 | 40 | 40 Bl
Discipliné optionala (1 din 3)
Management 120 52 68 28 16 8 34 | 34 E |4
S.06.A.039.11 |comparat
S.06.A.039.11 | Antreprenoriat social | 120 52 68 28 16 8 34 | 34 E 4
S.06.A.039.11 |E - business 120 52 68 28 16 8 34 | 34 10 |
Total discipline semestrul 6 600 | 384 | 216 | 56 32 16 280 | 108 | 108 | 3E |20
Elaborarea si
5.06.0.40.11 | sustinerea tezeide | 300 300 300 [ 1E (10
licenta

1800 764 1036 | 256/ | 136/ 92/ 0/ | 280/| 368 | 668 | 11 E |60
120 86 20 | 290

Total anul Ill de studii

STAGIILE DE PRACTICA
: fo An Durata : <
Tipul stagiului de Perioada Numar
Ne. practica stcli:iii Seiieaty nr. sipt. nr. ore desfasurarii ECTS
1 | Practica in productie Il 4 4 180 Aprilie - Mai 6
2 | Practica de licenta 1l 6 % 360 Martie - Mai 12
TOTAL 11 540 18
FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
Nr. Forma de evaluare finala a studiilor Termene de organizare EEEI:S
1. | Elaborarea si sustinerea tezei de licenta lunie 10
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UNITATI DE CURS LA LIBERA ALEGERE
Numar de ore pe
Numartotal de ore | ¢ ,1j ge iy | e
- Total Contact| Studiu | Curs | Semi | Labor ma N
o Denumirea unitétii de direct | indivi nar ator o r.
od dual EC
curs ev s
alu
are
Anul |
Semestrul 1 0%
G.01.LA.22 Limba romana pentru
alolingyi 60 30 30 30 E 2
G.01.LA.32 Limba straina Il (eng.,
.. germ., span.) 60 30 30 30 E 2
G.01.LA.62 Bazele informaticii 60 30 30 14 16 = 2
Elemente de
G.01.LA.62 matematica in 60 30 30 30 E 2
economie =3
Semestrul 2
U.02.LA.22 Sociologie 60 30 30 16 14 E 3
U.02.LA.22 Ecologie si protectia 60 30 30 16 14 E
mediului
U.02.LA.61 Programare WEB 120 60 60 16 T 46 E 4
U.02.LA.22 Deontologia 60 30 30 16 14 E 2
asistentului social
U.02.LA.61 Tehnologiile aplicatiilor 60 30 30 14 16 E 9
Office
U.02.LA.32 Limba straina Il (eng.,
fr.. germ., span.) 60 30 30 30 E 2
Anul Il X
Semestrul 3
U.03.LA.21 Metode si tehnici de
I, 60 30 30 30 E 2
U.03.LA.13 Design si estetica 60 30 30 14 16 E 5
marfurilor >
U.03.LA.61 Ciberne@ica sistemelor 60 30 30 14 16 E D)
economice
U.03.LA.22 Studiul comunicarii 60 30 30 30 E 5
publice
U.03.LA.32 Limba strdina Il (eng., 60 30 30 30 E 2
fr., germ., span.)
Semestrul 4
U.04.LA.22 | Geoeconomia 780 |80 | 80 |- 46| | E 3.2
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U.04.LA.13 | Oenologie 60 30 30 14 16 E 2
U.04.LA.13 Bazele nutritiei 60 30 30 14 16 = 2
U.04.LA.42 | Activitatea institutiilor

de credit nebancare e S0 i 10 s E &
U.04.LA.42 | Finantarea nebancara

a intreprinderilor mici si | 60 30 30 16 14 E 2

mijlocii P
U.04.LA.41 Amg_urérl sociale si 60 30 30 16 14 E 5

medicale
U.04.LA.22 | Comunicare birotica si

de secretariat o = &b 19 18 = ;
U.04.LA.32 |f.|mba straina Il (eng., 60 30 30 30 e 5

r., germ., span.)

Anul lll
Semestru 5

U.05.LA.31 Tranzactii

internationale 60 30 S0 18 i E ‘
U.05.LA.31 Comert international 60 30 30 16 14 E 2
U.05.LA.12 Design si estetica in

marketing 60 30 30 16 14 E 2
U.05.LA.13 Igiena si sanitarie 60 30 30 16 14 E 2
U.05.LA.22 | Corespondenta

economica in limba 60 30 30 30 E 2

straina
U.05.LA.11 Protectia proprietatii

intelectuale 60 20 oM 16 14
U.05.LA.61 Grafica pe calculator 60 30 30 16 14
U.05.LA.13 Urbanism comercial si

amenajarea teritoriului 50 g0 i 18 13
U.05.LA.32 Limba straina Il (eng.,

fr., germ., span.) 60 30 30 30 E 2

PLANUL MODULULUI PSIHOPEDAGOGIC
Numdr total de ore Numar d:cot;:“g; tipuri de
Tota Con gtu Cur Se Lab fr?; Nr
; s ] tact i i t .
Boil || Penuiires iniaigids T Py se el B |
ct ;:du uar TS
e
Semestrul 1
F.01.0.01 Pedagogie generala 240 60 180 32 28 E 8
F.01.0.02 Teorra Si metgdologla 120 30 90 16 14 E 4
curriculumului
F.01.0.03 Psihologia educatiei 120 30 90 16 14 E 4
S.01.0.04 Teorlg si metodologia 120 35 85 15 20 E 4
instruirii
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S.01.0.05 Teorlsf Si metodologia 120 35 85 15 20 E 4
evaluarii
S.01.0.06 Management educational 90 30 60 15 15 E 3
S.01.0.07 Comunicare educationala 90 30 60 15 15 E 3
Semestrul 2
S.02.0.08 | Practica pedagogica 900 900 900 E 30

TOTAL 1800 | 250 | 1550 | 124 | 126 900 8 E 60

MINIMUM-ul CURRICULAR

% Numar de ore pe Fo
Numdr total de ore | ;i g activitati | rm
Tot Co Stu Cu Se Lab a Nr
Nr Denumirea unitétii de al nta diu rs mi ora de EC
: curs ct ind na tor ev
dir | ivi r ale | T
ect d;,l ar
2 e
Teorie Economicé/
F.01.0.001.21 | Microeconomie 150 60 90 30 30 E 5
F.02.0.008.21 | Macroeconomie 150 60 90 30 30 E 6
F.02.0.011.62 | Statistica 150 60 90 30 30 E 6
S.03.0.019.51 | Bazele contabilitatii/
Contabilitatea 1e0 [0 | 80| S8 | 80 & v
F.02.0.007.11 | Fundamentele
managementului/ 150 60 90 30 30 E 5
Management
F.03.0.018.12 | Marketing general si business
to business/ Marketing 150 29 80 60 2 E B
TOTAL | 900 144 756 90 54 5E 30
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MATRICEA CORELARII FINALI;I'ATILOR DE STUDIU
ALE PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS/MODULELOR

: Lol : Codul unitatii N Finalitati de studiu si competente
Denumirea unitéatii de curs/modulului de lgers [T (2 [3[4[5[6 [7 [8]®
curs/modulului

Microeconomie 25 F.01.0.001.21 B + | + + +
Matematica economica F.01.0.002.62 5 + |+ |+ +
Informatica economicéa G.01.0.003.61 5 + |+ | + +
Dreptul afacerilor F.01.0.004.23 5 + | + + +
Arta comunicarii si etica profesionala U.01.0.005.22 5 + | + + | +
Is_;:)n;Ea) straina de afaceri (eng., fr., germ., G.01.0.006.32 5 y allis
Educatia fizica | G.01.0.007.52 +
Macroeconomie F.02.0.008.21 5 4 | & G +
Fundamentele managementului F.02.0.009.11 5 + + +
Economia unitétilor economice F.02.0.010.21 5 +
Statistica F.02.0.011.62 5 + | + +
Esfonpoen;;?émondlala si integrarea F 02.0.012.31 5 e & 5
ls.;:}n;ga; straina de afaceri (eng., fr., germ., F 02.0.013.32 5 % ol
Educatia fizica | F.02.0.014.52 +
Econometrie F.03.0.015.62 5 + + +
Antreprenoriat S$.03.0.016.11 4 + +
Cultura afacerilor S.03.0.017.11 4 + + +
Marketing general si business to business F.03.0.018.12 5 + | +
Bazele contabilitatii S.03.0.019.51 5 + +
?oirgjr?:ogle si expertiza marfurilor de larg S.03.0.020.13 4 o S " i
Filosofie sociald si economica U.03.A.021.22 3 + +
Politologie U.03.A.021.22 3 + + +
Psihologie social-economica U.03.A.021.22 3 + + +
Doctrine economice U.03.0.021.21 3 * +
Managementul productiei si operatiunilor S.04.0.022.11 4 + + +
Teza de an S.04.0.023.11 a3 + +
Cercetéri de marketing S.04.0.024.12 4 + + +

10
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Analiza economico-financiara S.04.0.025.51 4 +

Finante F.04.0.026.41 3 +

Contabilitatea intreprinderii S.04.0.027.51 3 +

Practica in productie S.04.0.028.11 6 2 [ 2 + il (B
Logistica - S.04.A.029.12 3 % + | -
Comportamentul consumatorului S.04.A.029.12 3 + + b
Tehnici de vanzari S.04.A.029.12 3 + |+ + -
Sisteme de planificare a afacerilor S.05.0.030.11 5 + + | + b
Managementul riscurilor in. afaceri S.05.0.031.11 5 #. |+ & a
Managementul calitatii S.05.0.032.11 5 + + |+ |+ +
Managementul resurselor umane $.05.0.033.22 4 + | + + | + L
Management inovational S.05.0.034.11 4 + |+ |+ + el
Managementul serviciilor S.05.A.035.11 4 + |+ | + -+

Managementul aprovizionarii i vanzarilor S.05.A.035.11 4 + | + +

Sisteme informationale in afaceri S.05.A.035.63 4 + [

Economia Turismului S.05.A.036.13 3 + B
Turism International S.05.A.036.13 3 G o +
Fiscalitatea S.05.A.036.41 3 + *
Contabilitatea manageriala S.05.A.036.51 3 + | + +
Management corporativ S.06.0.037.11 4 + ey
Practica de licenta S.06.0.03811 | 12 |+ | +|+|+ % 7 il
Management comparat S.06.A.039.11 4 + | +

Antreprenoriat social S.06.A.039.11 4 + | +

E - business S.06.A.039.11 4 + |+ |+ __
Elaborarea si sustinerea tezei de licenta S.06.0.040.11 10, |+ | ® |2 ® | 2]F |+ | *]T

La finalizarea programului de studii studentul va putea:

1. s% demonstreze cunostinte functionale specifice domeniului de formare profesionald, precum si
sa le aplice eficient in practica;
2. sa aplice cunostintele necesare in culegerea, prelucrarea datelor si informatiilor referitoare la o

problema concreta din domeniul administrérii afacerilor;
3. s4 utilizeze diverse metode de identificare a ideilor de afaceri si de evaluare a oportunitatilor in

scopul credrii noilor afaceri;
4. si identifice si s3 gestioneze resurse, reducéand riscurile, in vederea cresterii eficientei si

competitivitatii organizatiilor;

11




Plan de invatdmant

4>'MEEM Program de studii superioare licenta - BUSINESS S| ADMINISTRARE, .: 2022

ACADEMEA OE STumi ECONOMICE DIN MoLDOVA

5. sa aplice diverse tehnici si metode necesare realizarii functiilor managementului intr-un mediul

schimbator;
6. sa analizeze si sa testeze diferite modalitati de luare a deciziilor optime in procesul de realizare a

activitatii manageriale;
s comunice convingétor si eficient, inclusiv intr-o limba de circulatie internationala;

s4 elaboreze si sa coordoneze realizarea proiectelor;
s4 asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite, conducéndu-se

de principiile eticii si dezvoltarii sustenabile.

© o~

NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studii

Profilul specialitatii/programului de studii superioare de licentd 0413.1. BUSINESS Sl
ADMINISTRARE se fnscrie in domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04.
BUSINESS, ADMINISTRARE SI DREPT, domeniului general de studiu 041. STINTE
ECONOMICE, domeniului de formare profesionald 0413. BUSINESS S| ADMINISTRARE.

Forma de organizare - invatamant dual cu frecventa.

Durata studiilor - 3 ani.

Credite de studii - 180 credite ECTS, 1 credit ECTS — 30 ore.

Limba de studiu— romana/rusa.

La studiile de licenta la programul dat se pot inscrie: detin&torii diplomelor de bacalaureat
sau un act echivalent de studii; diplomelor de colegiu; diplomelor de studii superioare.

Absolventii programului de studii 0413.1. BUSINESS Sl ADMINISTRARE se certifica prin
Diploma de licentd, iar titlul obtinut este de licentiat in stiinte economice.

Programul de studii 0413.1. BUSINESS Sl ADMINISTRARE a fost elaborat fin
corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor n
invatdmantul superior, aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017; Planul-cadru pentru studii
superioare de licenta (ciclul 1), si integrate, aprobat prin ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020;
Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenta (Ciclul 1) si integrate, aprobat prin
ordinul MECC nr. 1625 din 12.12.2019; Codul educatiei al Republicii Moldova, Legea nr. 152
din 17 iulie 2014.

Programul de studiu 0413.1. BUSINESS Sl ADMINISTRARE a fost adaptat la cerintele
invatamantului dual in cadrul proiectului ,COOPERA - Integrating Dual Higher Education In
Moldova and Ukraine” (numar de referinta: 617490-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP),

cofinantat de programul Erasmus+ al Uniunii Europene.

fnvatdmantul dual in scoala superioara reprezinta o forma alternativa de studii, care in
cadrul pregaétirii tinerilor specialisti pune un accent semnificativ pe formarea competentelor
practice in mediul real de munca, cu un grad inalt de implicare in acest proces al

reprezentantilor mediului de afaceri.
In urma consultarii cu reprezentantii mediului de afaceri, s-a decis de a opta modelul de

fnvatamant dual superior: 60% din numarul total de ore de studiu sa fi petrecute la institutie,
40% la intreprindere. Aceasta presupune ca toate prelegerile vor avea loc la ASEM, fiind

32



| - Plan de Tnv&tamant
g = EM Program de studii superioare licentd - BUSINESS S ADMINISTRARE, 2022

ACADEMIA DE STUDH ECONOMICE 016 MoLDOVA

predate de catre profesori titulari si de cétre specialisti atrasi din mediul de afaceri. Seminarele
si lectiile de laborator vor fi divizate. O parte din ele vor fi petrecute la universitate, iar cealalta
parte vor fi realizate in cadrul unitatilor economice. La fel, studiul individual va fi realizat atat in
cadrul ASEM, céat si la agentii economici parteneri.

Repartizarea orelor teoretice si practice in ASEM si la companiile partenere va fi
organizatd dupa un model lunar..Aceasta presupune ca fiecare semestru va fi divizat Tn doua
parti. Prima parte va include pregatirea teoretica a studentilor, care se va efectua Tn cadrul
ASEM si va dura circa 2 luni (in dependentd de semestru si anul de studiu). Apoi va urma
pregétirea practics, care va fi realizata in unitatile economice si va dura, la fel, circa 1,5 - 2 luni
(in dependenta de semestru).

Conlucrarea dintre ASEM si agentii economici se va efectua la toate etapele realizarii
invatamantului superior dual. Astfel, entitatea economicé va fi implicata in elaborarea planurilor
de invatamant in corespundere cu necesitatile actuale si de perspectiva; n selectarea
potentialilor studenti din primul an de studii si formarea competentelor profesionale in mediul
real de munca; in asigurarea remuneratiei de formare profesionald studentilor pe parcursul
intregului proces de formare; sa implice studenti pregatiti in dual in solutionarea unor probleme
reale ale entitatii; sa fie facilitatd angajarea studentilor absolventi, care vor realiza formarea
profesionala in intreprinderea partener.

Din partea intreprinderii va fi delegata o persoana numitd mentor (un specialist), care va
fi responsabild de instruirea si formarea competentelor practice de specialitate.

2. Cunostintele, abilititile si competentele asigurate de programul de studii

Programul de studi 0413.1. BUSINESS $I ADMINISTRARE rezida in
formarea/dezvoltarea profesionale si transversale necesare pentru activitatea profesionala in
domeniul 0413. BUSINESS S| ADMINISTRARE.

Competente profesionale

Competentele profesionale in cadrul programului de studii 0413.1. BUSINESS Sl
ADMINISTRARE vor contribui la buna desfasurare a activitatilor legate de managementul
afacerii: stabilirea obiectivelor unei organizatii, asigurarea cu resurse, functionarea eficace a
sistemelor, adoptarea deciziilor, alegerea modalitatilor de realizare a obiectivelor
organizationale, asigurarea motivatiei necesare angajatilor, constituirea unei echipe productive,
analiza si evaluarea rezultatelor etc. In acelasi timp, absolventii sunt potentialii antreprenori
care vor initia noi afaceri si vor crea noi locuri de muncé, de aceea o atentie deosebita se
acorda competentelor de natura antreprenoriala.
CP1. Cunoasterea si intelegerea conceptelor, teoriilor, metodelor de baza din domeniul
Business si administrare si utilizarea lor corespunzator in comunicarea profesionala.
CP2. Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine
definite, tipice domeniului.
CP3. Identificarea, selectarea si utilizarea diverselor metode de planificare, organizare,
motivare si control-evaluare intr-un mediul schimbator.
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CP4. |dentificarea oportunitatilor de afaceri, evaluarea, initierea si dezvoltarea afacerilor.
CP5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii $i metode consacrate in
domeniu.

Competente transversale
CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald in contextul propriei
strategii de munca riguroasd, eficienta si responsabila.
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de comunicare si relationare eficienta in cadrul echipei.
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare profesionald continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitatii
Misiunea Academiei de Studii Economice din Moldova este de a crea de noi cunostinte si
de a pregéti specialisti de Tnalta calificare Tn cele mai diferite domenii ale stiintelor economice,
precum si in domenii adiacente, capabili sa participe ca antreprenori si fortd de munca activa si
productivd intr-o piata competitiva si ca cetateni responsabili intr-o societate democratica in
continua schimbare.
in conformitate cu misiunea, obiectivele strategice si regulamentele institutionale ale
ASEM, programul de studii 0413.1. BUSINESS Sl ADMINISTRARE este orientat spre
generarea de cunostinte si competente necesare, respectand traditiile institutionale, promovand
valorile stiintifice, culturale nationale si universale.

Obiectivul general al programul de studii 0413.1. BUSINESS S| ADMINISTRARE este
de a forma specialisti - manageri/antreprenori profesionisti $i competitivi, capabili sa activeze
intr-un mediu schimbator, orientati spre initierea si administrarea cu succes a afacerilor, precum
si conducerea unei organizatii sau subdiviziuni din cadrul acesteia.

Introducerea invatdmantului dual va permite de a combina eficient dezvoltarea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor adecvate fiecarui context prin colaborare cu mediul de
afaceri, astfel oferind oportunitati de valorificare a competentelor teoretice n sectorul real.

Reiesind din obiectivului general, programul de studii 0413.1. BUSINESS Sl
ADMINISTRARE are urmétoarele obiective specifice:

. dobandirea de catre studenti a competentelor economice si manageriale necesare
specialistilor din domeniul business si administrare;

- dezvoltarea capacitdti de analizd si interpretare a informatiilor specifice domeniului
business si administrare, adoptarea si implementarea deciziilor, alocare si utilizare optima a
resurselor (in cadrul unei afaceri sau intr-o subdiviziune);

- formarea si dezvoltarea unor competente de baza, cum sunt abilitati de comunicare
(inclusiv intr-o limba straind); abilitati digitale; de rezolvare a problemelor; de identificare si

valorificare a oportunitatilor;
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- dezvoltarea unui comportament etic si responsabil; atitudine proactiva; orientare spre

rezultate, munca in echipa;

. structurarea demersurilor educationale pe conceptia “invatd actionand” si dezvoltarea unor
dexteritati de ordin practic;

- valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatamant la

tendintele internationale din domeniu
Planul de invatamant la programul de studii 0413.1. BUSINESS §I ADMINISTRARE este

racordat la recomandarile Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED-F 2013),
elaborate de Comisia europeana, Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii in
Spatiul European al Invatdmantului Superior (ESG), 2015, prin implementarea componentelor:
temporald, formativa, de acumulare si de evaluare prevazute in Planul-cadru pentru studii
superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul II) si integrat, aprobat prin Ordinul MECC nr.120
din 10.02.2020.

La elaborarea programului de studii s-a tinut cont de bunele practici nationale si
internationale in domeniu, inclusiv a fost valorificata experienta cadrelor stiintifico-didactice si
didactice acumulata in cadrul proiectelor Erasmus + "Introducerea invatarii bazate pe probleme
in Moldova: Spre consolidarea competitivitatii si sanselor de angajare ale studentilor" (PBLMD)
si "Reinforce entrepreneurial and digital skills of students and teachers to enhance the
modernization of higher education in Moldova” (ReSTART).

Gratie proiectului Erasmus + COOPERA ,Integrarea invatamantului superior dual in
Moldova si Ucraina”, nr. 617490-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP au fost efectuate vizite
de documentare in universitati cu renume din Germania, Polonia, Spania, Bulgaria pentru
transferul de cunostinte si experiente in domeniul invatamantului superior dual.

Au fost analizate programele de studii/planurile de fnvatdmant ce ofera competente
similare sau identice ale mai multor universitdti de prestigiu, astfel asigurandu-se
compatibilitatea programelor si premisele necesare pentru potentiale mobilitati academice.

5. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social
La formularea competentelor au fost identificate asteptérile angajatorilor din sectorul

economic si social, exploatand contactele existente ale departamentului, facultatii si ASEM.

in scopul ajustarii Planului de invatamant la programul de studii 0413.1. BUSINESS Sl
ADMINISTRARE la cerintele invatdmantului dual in institutile de invatamant superior au fost
investigate necesitatile actuale ale angajatorilor si atitudinea lor fatd de cooperarea cu mediul
academic. Studiul a fost realizat in cadrul proiectului Erasmus + COOPERA ,Integrarea
fnvatdmantului superior dual in Moldova si Ucraina’, nr. 617490-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-

CBHE-SP.
in evaluarea asteptarilor s-a tinut cont de urmatoarele:
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- studierea prevederilor cadrului normativ si regulator cu referire la procesele educationale in
tnvatamantul superior, inclusiv Cadrul National al Calificarilor si Cadrul European al Calificarilor;
. studierea regulamentelor interne, procedurilor, fiselor de post, din diferite
organizatii/institutii, angajatori potentiali;

. evaluarea necesittilor pietei, aplicand diverse metode de cercetare;

. identificarea asteptarilor angajatorilor fatd de specialistii din domeniul business si
administrare;

- opiniile/sugestiile absolventilor despre programul de studiu si experientele acumulate pe

piata muncii.

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
Programul de studiu 0413.1. BUSINESS Sl ADMINISTRARE este adaptat la schimbari

prin consultarea partilor interesate - angajatori, profesori, absolventi, studenti etc.
Procesul de corelarea cu cerintele specifice mediului de afaceri s-a realizat prin:

- implicarea angajatorilor in procesul elaborarii si perfectionarii programului de studii (forma
expertizei);
. comunicarea/consultarea in cadrul evenimentelor organizate de ASEM (mese rotunde,
seminare, ateliere de lucru, simpozioane, concursuri economice studentesti etc.);
. evaluarea competentelor practice ale studentilor in cadrul practicii de productie si de
licenta;
- participarea in calitate de presedinte/membru al Comisiei pentru examenul de licenta.

Consultarea cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor departamentului si ale
Consiliului Facultatii.

Opiniile si sugestiile studentilor si absolventilor se identificd prin chestionarea/
intervievarea acestora, comunicarea continua privind continuturile din planul de invatamant,
competentele dezvoltate etc.

7. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca
Relevanta programului de studii 0413.1. BUSINESS Sl ADMINISTRARE rezulta din

obiectivele stabilite in strategiile nationale: Strategia Nationala de Dezvoltare ,Moldova - 2030",
Conceptul Strategiei de dezvoltare a educatiei “Educatia 2030” si in strategiile institutionale:
Planul strategic de dezvoltare al ASEM, Strategia de internationalizare a ASEM, care etaleaza
imperativitatea fortei de munca calificata, cu studii superioare in general, dar si in domeniul
0413 BUSINESS SI ADMINISTRARE, in particular.

Absolventii programului de studii 0413.1. BUSINESS $I ADMINISTRARE obtin multiple
competente in diverse domenii functionale ale managementului, ceea ce le permite sa-si
construiasca cariera in viitor, deplasandu-se atat pe verticala, cat si pe orizontala structurii
organizationale, activand in diverse departamente: de vanzari, tTn marketing, in productie,
servicii de planificare strategica etc. in acelasi timp, promovarea spiritului antreprenorial Ti va
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incuraja pe absolventi sa fie intreprinzatori, s gdseascé solutii inovatoare la problemele
societale si sa creeze produse care sa adauge valoare socio-economica.

8. Posibilitatile de angajare a absolventilor
Absolventii programului de studii 0413.1. BUSINESS $I ADMINISTRARE detin o gama

largad de competente din diferite-domenii functionale ale managementului, ceea ce le permite
s&-si construiasca cariera de succes in viitor. Experientd internationala aratd ca acest model

pentru formarea competentei managerilor este unul dintre cele mai eficiente.
in conformitate cu Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14),
absolventii programului de studii 0413.1. BUSINESS $I ADMINISTRARE pot accesa

urmatoarele ocupatii posibile:
112021. Director comercial
112032. Director firma
121302. Manager informatii pentru afaceri
121907. Sef sectie
121908. Sef serviciu
122101. Conducétor firma mica, patron (girant) in afaceri, intermedieri si alte servicii
comerciale
122104. Director intreprindere mica comerciala
122109. Manager (in serviciile de marketing si vanzare)
131105. Director intreprindere micé, patron (girant) (in agriculturad, vanatoare, silvicultura si
pescuit)
134901. Conducator Intreprindere mica - patron (girant) in prestari servicii
142002. Director intreprindere mica, patron (girant) (in comert)
142003. Manager (in activitatea comerciala)
142004. Manager (in comert)
143923. Manager (in alte compartimente [servicii] functionale)
143924. Manager (in alte ramuri)
242103. Manager de inovare
242107. Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantei economice
263103. Consilier probleme economice
263104. Consultant in management
263107. Economist
263110. Economist desfaceri
263114. Expert economist In management

9. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului

program de studii
Competentele, deprinderile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor superioare de

licenta (ciclul I/nivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de
masterat (nivelul 7 ISCED) in domeniul stiintelor economice, la programe de masterat din alte
domenii de studii dupd acumularea minimului curricular si luand in considerare prevederile
art.90 (6) al Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014 (acumularea cel
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putin a 300 credite de studii pe parcursul ciclului | si ciclului II), asigurandu-se educatia si
dezvoltarea profesionald continud a absolventilor, in concordantd cu nevoile societatii

manifestate pe piata fortei de munca.
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