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ITAR, BA

An
de

studii

Activiti(i didactice
Sesiuni de
examinare

Stagiide
practici VacanleSem. !

(15 siptimnni)
Sem. ll

(15 siptf,mini)
Studii in

universitat
e

Studii in
companii

Studii in
universit

ate

studil in
compani Sem. I Sem. ll Sem. I Sem. ll

larnd Primivari Vari

I

;eptembrie-
octombrie

9 sdpt.

noiembrie-
decembrie

6 sdpf.

februarie-
martie

9 sdpf.

aprilie -
mai

6 s6pt.

Cecembrie
- ianuarie

4 sdpt.

nai - iunie

4 sdpt.

decembrie -

ianuarie

3 sdpt

Pagte

1 sdpt.

iunie - august

10 sdpt

ll

reptembrie-
octombrie

9 sdpt.

noiembrie-
decembrie

6 sdpl

lebruarie -

martie

7 sdpt.

martie -
mai

8 sdpt

lecembrie
- ianuarie

4 sdpt.

nai - iunie

4 sdpt,

aprilie -

mai

4 sdpt.

decembrie
ianuarie

3 sdpt.

Pagte

1 sdpt.

iunie - august

10 sdpt.

ilt
septembrie
octombrie

9 sdpt.

noiembrie-
decembrie

6 sdpf.

ianuarie-
februarie

5 sdpf.

martie -
mai

10 sdpt.

lecembrie
. ianuarie

4 sdpt.

martie

1 sdpt.

martie
aprilie

7 sdpt.

decembrie
ianuarie

2 sdpt.

Pagte

1 sdpt.

Total
sipt.

27 sdpt. 1B sdpt. 21 sdpt. 24 sdpt. 12 sdpt. 9 sdpt 11 sdpt, B sdpt. 3 sdpf. 20 sapt.

Nl oe sruDll, , BA

Cod
Denumirea unitifi
de curs/ modululu

Num5r de ore
Num5r de ore

pe tipuri de activititi

For
ma
de

eval
uare

Nr

E
c
T
S

Total Contact
direct

Stud
iu

indiv
idual

Curs

Seminar
Practice/

de
laborator

Studiu
individual

Universi
tate

Compa
nii

Compa
nii

lnl\rare Compa
niitate ,tate

Anul l

Semestrul 1

Discipline obl gatorii

F.01.O.001.21 Microeconomie 150 60 90 30 16 14 45 45 E A

F.01.O.002.62 Matematica
economicd

150 60 90 30 30 90 E A

G.01.O.003.61 lnformaticd
economicd

150 60 90 14 34 12 45 45 E 5

F.01.O.004,23 Dreptul afacerilor '150 60 90 30 16 14 45 45 E 5

u.01.o.005.22 Arta comuniclrii gi 150 60 90 30 16 14 45 45 E 5
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etica profesionald

G.01.O.006.32 Limba strdini de
afaceri (eng., fr.,
germ., span.)

150 90 60 76 4' 30 30 E E

G.01.O.007.52 Educalia fizicd I 30 30 0 30 0

Total discipline semestrul 1
930 420 510 134 184

56
34

12 300 210 6E 11

V
30

Semestrul 2

Disci pli ne obl i gatori i

F.02.O.008.21 Macroeconomie '150 60 90 30 16 14 45 45 E 6

F,02.O.009,11 Fundamentele
managementului

150 60 90 30 16 14 45 45 E 5

F.02.O,010.21 Economia unitdlilor
economice

150 60 90 30 16 14 45 45 E A

F.02.O,011.62 Statistica 150 60 90 30 22 65 ,F E 5

F.02.O.012.31 Economia mondialS 9i
integrarea euroPean6

150 44 106 30 B 6 7'.| 35 E

F,02.O.013.32 Limba strdind de
afaceri (eng., fr.,
germ., span,)

'150 90 60 76 14 40 20 E 5

F.02.O,014.52 Educafia fizicd ll 30 30 30

Total discipline semestrul 2
930 404 526 150 184 70 311 215

6E/
1V

30

Total anul I de studii 1860 824 1036 284 368
126 34

12 611 425 12El
2V 60

Anul Il
Semestrtll3

Discipline obligatorii

F.03.O.015.62 Econometrie 150 60 90 30 16 14 45 45 E 5

s.03.o.016.11 Antreprenoriat 120 60 60 30 16 14 30 30 E 4

s.03.o.017.11 Cultura afacerilor 120 60 60 30 16 14 30 30 E 4

F.03.O.018.12
Marketing general gi

business to business
150 90 60 60 16 14 30 30 E 5

s.03.o.019.51 Bazele contabilitdtii 150 60 90 30 16 14 45 45 E 5

s.03.o.020.13

Merceologie gi

expertiza mdrfurilor
de larg consum

120 60 60 30 10 4 16 30 30 E 4

Disciplini optionald (1 din 4)

u.03.A.021.22

u.03.A.021.22

u.03.A.021,22

u.03.A.021.21

Filosofie sociald gi

economicd

Politologie

Psihologie social-
economicd

Doctrine economice

90

90

90

90

44

44

44

44

46

46

46

46

30

30

30

30

10

10

10

10

4

4

4

4

28

28

28

28

18

1B

1B

1B

E

E

E

E

3

c

3

3

Total discipline semestrul 3 900 434 466 240 100 78 16 238 228 7E 30
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-l
Semestrul4

Discipline obligatorii

s,04.o.022.11
Managementul
producliei gi

opera[iunilor

120 60 60 30 16 14 30 30 E 4

s.04.o.023.11 Teza de an 90, 90 45 45 E 3

s.04.o,024.12
Cercetiri de
marketing

120 60 60 30 16 14 30 30 E 4

s,04.o.025.51
Analiza economico-
financiard

120 44 76 22 16 6 38 38 E 4

F.04.O.026,41 Finante 90 60 30 30 16 14 15 15 E 3

s.04.o.027.51
Contabilitatea
intreprinderii

90 44 46 22 16 6
23 23 E

3

s.04.o.028.11 Practica in productie 180 160 20 160 20 E 6

Disciplini op lionali (1 din 3)

s.04.A.029.12

s.04.A.029.12

s.04.A.029.12

Logistica

Comportamentul
consumatorului

Tehnici de v6nzdri

90

90

90

44

44

44

46

46

46

22

22

22

16

16

16

6

6

6

23

23

23

23

23

23

E

E

E

J

J

Total discipline semestrul 4 900 472 428 156 96 60 160 204 224 8E 30

Total anul ll de studii f800 906 894 396 196 138 16 160 442 452 15E 60

Arrul lll
Semestru!5

Discipline o rligatorii

s.05.o.030.11
Sisteme de
planificare a afacerilor

150 60 on 30 16 14 45 45 E 5

s.05.o.031.11
Managementul
riscurilor in afaceri

150 60 90 30 16 14 45 45 E 5

s.05.o.032.11
Managementul
calitd[ii

150 60 90 30 16 14 45 45 E A

s.05.o.033.22
Managementul
resurselor umane

120 60 60 30 16 14
30 30 E 4

s.06.o.034,11
Managementul
inova!ional

120 52 6B 28 16 B
34 34 E 4

Disciplini op'tionalS (1 din 3)

s.05.A.035.11

d.os.n.oss.r t

s.05.A.035.63

Managementul
serviciilor

Managementul
aproviziondrii gi

vinzdrilor

Sisteme informatice
in afaceri

120

120

120

44

44

44

76

76

76

22

22

14

16

16

6

6

20 10

38

38

38

38

3B

3B

E

E

E

4

4

4

a
Disciplini op'

soilff6r,
lionali (1 din 4)

Economia Turismului 90 44 46 30 I 6 23 23 E

5
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s.05.A.036,13

s.05.A.036.41

s.05,A.036.51

Turism lnternational

Fiscalitatea

Contabilitatea
managerialS

on

90

90

44

44

44

46

46

46

30

30

30

B

8

B

6

6

6

23

23

23

ZJ

23

23

E

E

E

J

a

J

Total discipline semestrul 5 900 380 520
2001
192

104t
88

76/
70

0120 0/1
0

260 260 7E 30

Semestrul6

Discipline obligatorii

s.06.o.037.11
Management
corporativ

120 52 68 28 16 I 34 34 E 4

s.06.o.038.11 Practica de licenlS 360 280 BO 280 40 40 E 12

Disciplini optionali (1 din 3)

s.06.A.039.11
Management
comparat

120 52 68 28 16 I 34 34 E 4

s.06.A.039.'11 Antreprenoriat social 120 52 6B 28 16 B 34 34 E 4

s.06.A.039.11 E - business 120 52 68 28 16 B 34 34 E 4

Total discipline semestrul 6 600 384 216 56 32 16 280 108 108 3E 20

.06.o.40.11
Elaborarea 9i
suslinerea tezei de
licenfi

300 300 300 1E 10

Total anul lll de studii
1 800 764 1 036 2561

248
1361
120

92/
86

0t
20

280/
290

368 668 11E 60

STAGIILE DE PRACTICA

Nr I ''0,';:x?j:1,' 
o" An

de
studii

Semestru
Duratd Perioada r Numdr

desfiguririi I ecfsnr. sept. nr. ore

1 Practica in productie ll 4 4 180 Aprilie - Mai 6

2 Practica de licenti ilt 6 7 360 Martie - Mai 12

TOTAL 11 s40 18

FORI4A De evnuuARE FINALA A STUDIILOR

Termene de organizareForma de evaluare finali a studiilor

Elaborarea si sustinerea tezei de licen

6

TOTAL GENERAL Pe anii de
studii

5t[60 2494
936/
928

7001
648

356/
350

50/
70

452t
462

142
1

't 54
5

38
ElzV

18
0

;;r Nr.
ECTS

-t__l lunie 10
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I"

ecrne

God
Denumirea unitilii de

curs

Numir total de ore

Total Tcontacd Studiu
I otrect I inoiri
I I dual

Numir de ore pe
lipuri de activititi For

ma
de
ev
alu
are

Nr.
EC
TS

Curs
nar

Labor
ator

Anu! I

Semestrul 1

G.01.LA.22 | Limba rom6nd pentru
I alolinqvi

60 30 30 30 E 2

G.01.14.32 Limba strdini ll (eng.,
fr., germ., span.)

60 30 30 30 E 2

G 01.14.62 Bazele informaticii 60 30 30 14 16 E 2

G 01 1A.62
Elemente de
matematicd in
economie

60 30 30 30 E 2

Setnestrul 2

u.02.L4.22 Sociolooie 60 30 30 16 14 E 2

u.02.t4.22 Ecologie si proteclia
mediului

60 30 30 16 14 E 2

u.02.1A.61 Programare WEB 120 60 60 16 46 E 4

u.02.1A.22 Deontologia
asistentului social

60 30 30 16 14 E 2

u,02.1A.61 Tehnologiile aplicaliilor
Office

60 30 30 14 16 E 2

u.02.LA.32 60 30 30 30 E 2

Ser
Anu! !l
nestrul 3

u.03 1A.21 Metode sitehnici de
cercetare

60 30 30 30 E 2

u.03.LA'13 Design gi estetica
mdrfurilor

60 30 30 14 16 E 2

u.03.1A.61 Cibernetica sistemelor
economice

60 30 30 14 '16 E 2

u.03.14.22 Studiul comunicirii
publice 60 30 30 30 E 2

u,03.1A.32 Limba strdind ll (eng.,
fr,, qerm., span.)

60 30 30 30 E 2

u.o4TA22 -1 Geoeconom"
Set

t-60 1

nestrul-lo I
4- 3o_-lffi - E-T z

Limba strdind ll (eng.,
fr.. qerm., span.)

7
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u.04.1A.13
u n/ IA 13

Oenologie
Bazele nutriti

60
60

30
3o

30
3o

14
14

16

G
E

E
Z
2

u.04.LA.42 Activitatea institu!iilor
de credit nebancare

60 30 30 16 14 E 2

u.04.LA.42 Finan{area nebancard
a intreprinderilor mici si

miilocii
60 30 30 16 14 E 2

u.04.1A.41 Asiguriri sociale gi

medicale
60 30 30 '16 14 E 2

u.04.LA.22 Comunicare biroticd 9i
de secretariat

60 30 30 16 14 E 2

u.04.1A.32 Limba strdind ll (eng.,
fr., oerm., span.)

60 30 30 30 E 2

u.05.1A.31 Tranzac{ii
internationale

Set

;_-l

\nul lll
mestru

30

5

30 16 14 E 2

u.05.1A.31 Comert international 60 30 30 16 14 E 2

u.05.14.12 Design si esteticd in
marketinq

60 30 30 16 14 E 2

u.05.1A.13 lqiend si sanitarie 60 30 30 '16 14 E 2

u.05.LA.22 Coresponden!a
economicd in limba
strdini

60 30 30 30 E 2

u.05.1A.11 Proteclia proprietSli i

intelectuale
60 30 30 16 14 E 2

u.05.1A.61 Grafica pe calculator 60 30 30 16 14 E 2

u.05.1A.13 Urbanism comercial gi

amenaiarea teritoriului
60 30 30 16 14 E 2

u.05.1A.32 Limba strdind ll (eng.,
fr., germ., span.)

60 30 30 30 E 2

pHNUI MODULULUI PSIHOPEDAGOGIC

Cod
Denumirea unitifii de

curs

Numir total de ore
Numir de ore pe tiPuri de

activititi For
ma
de

eval
uar

e

Nr.
EC
TS

Tota
I

Con
tact
dire
ct

Stu
diu
indi
vidu
al

Cur
s

Se
mi
nar

Lab
orat
or

Semestrul 1

F.01.O.01 Pedaqooie qenerale 240 60 180 32 28 E 8

F.01.O.02 Teoria gi metodologia
curriculumului

120 30 90 16 14 E 4

F.01.O.03 Psihologia educatiei 120 30 90 16 14 E 4

s.01.o.04 Teoria si metodologia
instruirii

120 35 85 15 20 E 4
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Teoria si metodologia
evaluirii

s.01.o.05

s.01.o.06
Comunicare educalionalSs.01 0.07

Semestrul 2

MINIM UM-ul CURR CULAR

Nr,
EC
TS

A

6

Nr.
Denumirea unitilii de

curs

Numi r total le ore
Num
tipuri

irdeo
i de acl

rre pe
:ivitifi

Fo
rm
a

de
EV

alu
ar
e

Tot
al

Go
nta
ct
dir
ect

Stu
diu
ind
ivi
du
al

Cu
rs

Se
mi
na
r

Lab
ora
tor

F.0'1.O.001.21
F.02.O.008.21

Teorie Economicd/
Microeconomie
Macroeconomie

150
150

60
60

90
90

30
30

30
30

E

E

F.02.O,011.62 Statistica 150 60 90 30 30 E 6

s.03.o.019.51 Bazele contabilitdtii/
Contabilitatea

'150 60 90 30 30 E 6

F.02.O.007.11 Fundamentele
managementului/
Manaqement

150 60 90 30 30 E 5

F.03.O.018.12 Marketing general gi business
to business/ Marketing

150 90 60 60 30 E A

TOTAL 900 144 756 90 54 5E 30

I
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E STUDIU

ALE PRoGRAMULUI cU iEG AIE UT,ITNIILON OE CUNS/MODULELOR

Denumirea unitifii de curs/modulului
Codul uniti[ii

de
curs/modulului

Nr.
ECTS

Finalitati de studlu 9l competen[e

Microeconomie .,

Matematica economicd

lnformaticS economici

Dreptul afacerilor

Arta comunicirii qi etica profesionalS

F.01.O.001.2'1

F.01.O.002,62

G.01.O.003.61

F.01.O.004.23

u.01.o.005.22

I
!
!
5

5

I
+

+

I
+

+

+

+

+

+

+

+

+ I
+

+

;
+ +

+

Limba striini de afaceri (eng., fr., germ',

span.)
G.01.O.006.32 5 + + +

Educa{ia fizicd I c.01.o.007.52 +

Macroeconomie F.02.O.008.21 5 + + + +

Fundamentele managementului F.02.O.009.11 5 + + + + +

Economia unitililor economice F.02.O.010.21 5 + + + +

Statistica F,02.0.011.62 5 + + + +

Economia mondialS qi integrarea
europeand

F.02.O.012.31 5 + + +

Limba strdini de afaceri (eng., fr,, germ.,

span.)
F.02.O.013.32 5 + + +

Educalia fizicd I F.02.O.014,52 +

Econometrie F.03.O.0'15.62 5 + + + +

Antreprenoriat s.03.o.016.1 1 4 + + + + +

Cultura afacerilor s.03.o.017.1 1 4 + + + + +

Marketing general gi business to business F.03.O.018.12 5 + + + +

Bazele contabilitdlii s,03,o.019.51 5 + + +

Merceologie gi expertiza mdrfurilor de larg

CONSUM
s.03.o.020.13 4 + + + +

Filosofie sociali gi economici u,03.A.021.22 3 + +

Politologie u.03.A.021.22 3 + + +

Psihologie social-economici u.03.A.021.22 3 + + +

Doctrine economice u.03.o.021.21 3 + +

Managementul producliei gi operaliunilor s.04.o.022.11 4 + + + +

Teza de an s.04.o.023.11 3 + + + +

Cercetiri de marketing s.04.o.024.12 4 + + + +

10



Analiza economico-financiari s.04.o.025.51 4 + + + +

Finante F.0 4.0.026.41 3 + + +

Contabilitatea intrePrinderii s.04.o.027.51 3 + + + +

Practica in productie s.04.o.028.11 b + + + + + +

Logistica 2/ s.04.A.029.12 3 + + + +

Comportamentul consumatorului s.04.A.029.12 3 + + +

Tehnici de v6nzdri s.04.A.029.12 3 + + +

Sisteme de planificare a afacerilor s.05,o.030,11 5 + + + +

Managementul riscurilor in afaceri s.05.o.031.11 5 + + + + + +

Managementul calititii s.05.o.032.11 5 + + + + + i_

Managementul resurselor umane s.05.o.033.22 4 + + + +

Management inovalional s.05.o.034.11 4 + + + + +

Managementul serviciilor s.05.A.035.11 4 + + + +

Managementul aproviziondrii 9i vAnzirilor s.05.A.035.1 1 4 + + + +

Sisteme informalionale in afaceri s.05.A.035.63 4 + + + +

Economia Turismului s,05,A.036.13 3 + + +

Turism lnternalional s.05.A.036.13 3 + + +

Fiscalitatea s.05,A,036.41 3 + + + +

Contabilitatea manageriald s.05.A,036.51 3 + + + +

Management corPorativ s.06.o.037.11 4 + + + +

Practica de licen[d s.06.o.038,11 12 + + + + + + + + +

Management comParat s.06.A.039.11 4 + + + +

Antreprenoriat social s.06.A.039.11 4 + + + +

E - business s.06.A.039.11 4 + + + +

-Elaborarea qi suslinerea tezei de licgn[5 s.06.0.040.11 10 + + + + + + + + +

Plan de invitdmint $

<fuSEM program de studii superioare licen[i - BUSINESS Sl ADMINISTRARE, ",1zOzZ

Atrttfirn tt St!,r$)t ftsroilrtf s!fr t$sLravA .t+

La finatizarea programului de studii studentul va putea:

1. sI demonstreze cunogtinle functionale specifice domeniului de formare profesionalS, precum si

si le aplice eficient in Practici;
z. sd aplice cunogtintele necesare in culegerea, prelucrarea datelor gi informaliilor referitoare la o

problemS concretd din domeniul administrSrii afacerilor;

3. sd utilizeze diverse metode de identificare a ideilor de afaceri gi de evaluare a oportunit5lilor in

scopul credrii noilor afaceri;
4. si identifice qi si gestioneze resurse, reducind riscurile, in vederea creqterii eficienlei 9i

competitivitS!ii organiza!iilor;

11
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s. si aplice diverse tehnici gi metode necesare realizdrii func(illor managementului intr-un mediul

schimbitor;
6. sd analizeze qi si testeze diferite modalititi de luare a deciziilor optime in procesul de realizare a

activitilii manageriale;
sd comunice convingetor gi eficient, inclusiv intr-o limbd de circulalie internalionalS;

si elaboreze gi si coordoneze realizarea proiectelor;

,a ,rigrr" deifagurarea activltdtilor in conformitate cu legile gi normele stabilite, conducindu-se

de principiile eticii gi dezvoltdrii sustenabile.

Descrierea programului de studii
profilul specialitdlii/programului de studii superioare de licen!5 0413.1. BUSINESS $l

ADMINISTRARE se inscrie in domeniul fundamental al gtiinlei, culturii si tehnicii 04.

BUSINESS, ADMINTSTRARE $l DREPT, domeniului general de studiu 041. $TllNTE

ECONOMICE, domeniului de formare profesionald 0413. BUSINESS 9l ADMINISTRARE.

Forma de organizare - invdldmAnt dual cu frecventd'

Durata studiilor- 3 ani'

credite de studii- 180 credite ECTS, 1 credit ECTS - 30 0re.

Limba de studiu- rom6nd/rusd'

La studiile de licenfd la programul dat se pot inscrie: delindtorii diplomelor de bacalaureat

sau un act echivalent de studii; diplomelor de colegiu; diplomelor de studii superioare'

Absolvenlii programului de studii 0413.1. BUSINESS $l ADMINISTRARE se certificd prin

Diplomd de licenld, iar titlul oblinut este de licenliat in gtiinle economice'
programul de studii 0411.1, BUSINESS 9l ADMINISTRARE a fost elaborat in

corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionalS gi al specialitdlilor in

invaldm6ntul superior, aprobat prin HG nr. 482 din 28.06.2017; Planul-cadru pentru studii

superioare de licenld (ciclul l), gi integrate, aprobat prin ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020;

Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licen!6 (Ciclul l) gi integrate, aprobat prin

ordinul MECC nr. 1625 din 12.12.2019; Codul educaliei al Republicii Moldova, Legea nr. 152

din 17 iulie2014.
programul de studiu 0413.1. BUSINESS $l ADMINISTRARE a fost adaptat la cerin{ele

invdldm6niului dual in cadrul proiectului ,,COOPERA - lntegratlng Dual Higher Education ln

Moldova and Ukraine" (numdr de referinfa: 617490-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP),

cofinan(at de programul Erasmus+ al Uniunii Europene'

invalemaniul dual ?n Ecoala superioard reprezinti o formd alternativd de studii, care in

cadrul pregdtirii tinerilor specialigti pune un accent semnificativ pe formarea competentelor

practice in mediul real de muncd, cu un grad inalt de implicare in acest proces al

reprezentanlilor mediului de afaceri.' 
in urma consultdrii cu reprezentanlii mediului de afaceri, s-a decis de a opta modelul de

invdldmAnt dual superior: 60% din numdrul total de ore de studiu sd fi petrecute la institu{ie,

40% la intreprindere. Aceasta presupune cd toate prelegerile vor avea loc la ASEM, fiind

Plan de invd[dmAnt
BUSTNESS Sl ADMINISTRARE, 2022

7.
8.
o

NOTA EXPLICATIVA
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predate de citre profesori titulari gi de cdtre specialigti atragi din mediul de afaceri. Seminarele

qi lecliile de laborator vor fi divizate. O parte din ele vor fi petrecute la universitate, iar cealaltd

parte vor fi realizate in cadrul unitdlilor economice, La fel, studiul individual va fi realizat atdt in

cadrulASEM, cdt gi la agenlii economici parteneri.

Repartizarea orelor teoretice gi practice in ASEM qi la companiile partenere va fi
organizatd dupd un model lunar..Aceasta presupune cd fiecare semestru va fi divizat in doua

pd(i. Prima parte va include pregdtirea teoreticd a studentilor, care se va efectua in cadrul

ASEM gi va dura circa 2 luni (in dependen!5 de semestru qi anul de studiu). Apoi va urma

pregdtirea practica, care va fi realizatd in unitalile economice 9i va dura, Ia fel, circa 1,5 - 2 luni

(in dependenld de semestru).
Conlucrarea dintre ASEM gi agenlii economici se va efectua la toate etapele realizdrii

invdldmdntului superior dual. Astfel, entitatea economicd va fi implicatd in elaborarea planurilor

de invdldmAnt in corespundere cu necesitSlile actuale gi de perspectivS; in selectarea

potenlialilor studenli din primul an de studii gi formarea competenlelor profesionale in mediul

real de munci; in asigurarea remuneraliei de formare profesionald studenlilor pe parcursul

intregului proces de formare; sd implice studenli pregdtili in dual in solulionarea unor probleme

reale ale entitSlii; sd fie facilitati angajarea studenlilor absolvenli, care vor realiza formarea

profesionald in intreprinderea partener.
Din partea intreprinderii va fi delegatd o persoand numitd mentor (un specialist), care va

fi responsabila de instruirea gi formarea competentelor practice de specialitate.

2. Cunogtinfele, abiliti{ile gi competen(ele asigurate de programul de studii

Programul de studii 0413.1. BUSINESS $l ADMINISTRARE rezidd in

formareaidezvoltarea profesionale gi transversale necesare pentru activitatea profesionalS in

domeniul 0413. BUSINESS 9l ADMINISTRARE.
Co m p ete nle p rofe s io n a I e

Competenlele profesionale in cadrul programului de studii 0413.1. BUSINESS 9l
ADMINISTRARE vor contribui la buna desfdqurare a activitdlilor legate de managementul

afacerii: stabilirea obiectivelor unei organizalii, asigurarea cu resurse, funclionarea eficace a

sistemelor, adoptarea deciziilor, alegerea modalitSlilor de realizare a obiectivelor

organizalionale, asigu rarea motivaliei necesare angajalilor, constituirea unei echipe productive,

analiza gi evaluarea rezultatelor etc. in acelagi timp, absolvenlii sunt potenlialii antreprenori

care vor ini{ia noi afaceri gi vor crea noi locuri de muncd, de aceea o aten[ie deosebiti se

acordd competenlelor de naturd antreprenorialS.

CP1. Cunoaqterea gi inlelegerea conceptelor, teoriilor, metodelor de bazd din domeniul

Business gi administrare gi utilizarea lor corespunzdtor in comunicarea profesionalS.

Cp2. Aplicarea unor principii gi metode de bazd pentru rezolvarea de probleme/situalii bine

definite, tipice domeniului.
Cp3. ldentificarea, selectarea gi utilizarea diverselor metode de planificare, organizare,

motivare gi control-evaluare intr-un mediul schimbdtor.

13
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Cp4. ldentificarea oportunitd{ilor de afaceri, evaluarea, initierea 9i dezvoltarea afacerilor.

CpS. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii gi metode consacrate in

domeniu.
Co m petenle tra n sve rs a le

CT1. Aplicarea principiilor, normelor gi valorilor de eticd profesionalS in contextul propriei

strategii de muncd riguroasd, efic'rentd 9i responsabild'

cT2. ldentificarea rolurilor gi responsabilitdlilor intr-o echipd

tehnici de comunicare 9i relalionare eficientd in cadrul echipei.

plurispecializatd 9i aplicarea de

CT3. ldentificarea oportunitdlilor de formare profesionald continud 9i

resurselor 9i tehnicilor de invdlare pentru propria dezvoltare.

3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitifii

Misiunea Academiei de Studii Economice din Motdova este de a crea de noi cunoqtin{e 9i

de a pregdti specialigti de inaltd calificare in cele mai diferite domenii ale gtiinlelor economice,

precum gi in domenii adiacente, capabili sd participe ca antreprenori gi fo(a de muncd activd 9i

productivd intr-o piald competitivd gi ca cetd{eni responsabili intr-o societate democratici in

continud schimbare.
in conformitate cu misiunea, obiectivele strategice gi regulamentele institu{ionale ale

ASEM, programul de studii 0413.1. BUSINESS $l ADMINISTRARE este orientat spre

generarea de cunogtinfe gi competenle necesare, respectAnd tradiliile institufionale, promovAnd

valorile gtiinlifice, culturale nalionale 9i universale.

Obiectivut general al programul de studii 0413.1. BUSINESS $l ADMINISTRARE este

de a forma speciali-sti - manageri/antreprenori profesionigti gi competitivi, capabili sd activeze

intr-un mediu schimbdtor, orientali spre inilierea gi administrarea cu succes a afacerilor, precum

9i conducerea unei organizatii sau subdiviziuni din cadrul acesteia.

lntroducerea invdldmantului dual va permite de a combina eficient dezvoltarea

cunogtin{elor, abilitdlilor gi atitudinilor adecvate fiecdrui context prin colaborare cu mediul de

afaceri, astfel oferind oportunitdli de valorificare a competenlelor teoretice in sectorul real.

Reieqind din obiectivului general, programul de studii 0413.1. BUSINESS $l

ADMINISTRARE are urmdtoarele obiective specifice:

- dobflndirea de cdtre studen{i a competenlelor economice 9i

specialigtilor din domeniul business 9i administrare;

manageriale necesare

valorificarea eficientd a

specifice domeniului
gi utilizare optimd a

- dezvoltarea capacitdlii de analizd 9i interpretare a informaliilor

business gi administrare, adoptarea gi implementarea deciziilor, alocare

resurselor (in cadrul unei afaceri sau intr-o subdiviziune);

- formarea gi dezvoltarea unor competen(e de bazd, cum sunt: abilitdli de comunicare

(inclusiv intr-o limbd strdind); abilitdti digitale; de rezolvare a problemelor; de identificare 9i

valorificare a oportu n itdfilor;

14
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- dezvoltarea unui comportament etic gi responsabil; atitudine proactive; orientare spre

rezultate, munce in echiPS;

- structurarca demersurilor educa{ionale pe conceplia "invafd acfion6nd" 9i dezvoltarea unor

dexteritSli de ordin Practic;
- valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitdtii.

/
4. Racordarea programutui de studii gi a confinuturilor din Planul de invdlimdnt la

tendinlele internalionale din domeniu
pianut de invildmant ta programul de studii 0413.1. BUSINESS 9l ADMINISTRARE este

racordat la recomanddrile Clasificdrii lnterna{ionale Standard a Educaliei (ISCED-F 2013),

elaborate de Comisia europeanS, Standardele gi liniile directoare pentru asigurarea calita{ii in

Spaliul European al invdlsmAntului Superior (ESG), 2015, prin implementarea componentelor:

temporald, formativd, de acumulare qi de evaluare prevdzute in Planul-cadru pentru studii

superioare de licentd (ciclul l), de master (ciclul ll) gi integrat, aprobat prin Ordinul MECC nr.120

din 10.02,2020.
La elaborarea programului de studii s-a !inut cont de bunele practici nationale Ei

internalionale in domeniu, inclusiv a fost valorificatd experien{a cadrelor gtiinlifico-didactice qi

didactice acumulatd in cadrul proiectelor Erasmus + "lntroducerea invS[drii bazate pe probleme

in Moldova: Spre consolidarea competitivitatii qi qanselor de angajare ale studenfilor" (PBLMD)

gi "Reinforce entrepreneurial and digital skills of students and teachers to enhance the

modernization of higher education in Moldova" (ReSTART)'

Gralie proiectului Erasmus + COOPERA ,,lntegrarea invSldmAntului superior dual in

Moldova si Ucraina", nr. 617490-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP au fost efectuate vizite

de documentare in universitali cu renume din Germania, Polonia, Spania, Bulgaria pentru

transferul de cunogtinle gi experienle in domeniul invSldm6ntului superior dual.

Au fost analizate programele de studii/planurile de invdtdm6nt ce ofer6 competen{e

similare sau identice ale mai multor universitdli de prestigiu, astfel asigurdndu-se

compatibilitatea programelor qi premisele necesare pentru poten{iale mobilitSli academice.

5. Evaluarea agteptirilor sectorului economic 9i social
La formularea competenlelor au fost identificate agteptdrile angajatorilor din sectorul

economic qi social, exploatAnd contactele existente ale departamentului, facultdlii qi ASEM.

in scopul ajustdrii Planului de invd{amAnt la programul de studii 0413.1' BUSINESS $l

ADMINISTRARE la cerinlele invSldmdntului dual in instituliile de invSlamant superior au fost

investigate necesitdfile actuale ale angajatorilor gi atitudinea lor fald de cooperarea cu mediul

academic. Studiul a fost realizat in cadrul proiectului Erasmus + COOPERA ,,lntegrarea

invdldm6ntului superior dual in Moldova gi Ucraina", nr. 617490-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-

CBHE-SP.
in evaluarea agteptirilor s-a !inut cont de urmdtoarele:
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- studierea prevederilor cadrului normativ gi regulator cu referire la procesele educa{ionale in

invdldm6ntul superior, inclusiv Cadrul Nalional al Calificdrilor gi Cadrul European al Calificdrilor;

- studierea regulamentelor interne, procedurilor, figelor de post, din diferite

organ iza{i i/i nstituf i i, angajatori poten{iali ;

- evaluarea necesitdlilor pielei, aplicAnd diverse metode de cercetare;

- identificarea aqteptdrilo r angajatorilor fald de specialigtii din domeniul business si

administrare;
- opiniile/sugestiile absolvenlilor despre programul de studiu 9i experientele acumulate pe

piata muncii,

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
programul de studiu 0413.1. BUSINESS 9l ADMINISTRARE este adaptat la schimbdri

prin consultarea pd(ilor interesate - angajatori, profesori, absolvenli, studenli etc.

procesul de corelarea cu cerinlele specifice mediului de afaceri s-a realizat prin:

- implicarea angajatorilor in procesul elabordrii 9i perfecliondrii programului de studii (forma

expertizei);
- comunicarea/consultarea in cadrul evenimentelor organizate de ASEM (mese rotunde,

seminare, ateliere de lucru, simpozioane, concursuri economice studenleqti etc.);

- evaluarea competenlelor practice ale studenlilor in cadrul practicii de produclie 9i de

licenld;
- participarea in calitate de pregedinte/membru al Comisiei pentru examenul de licentd'

Consultarea cadrelor didactice se realizeazd in cadrul gedin{elor departamentului 9i ale

Consiliului Facult6lii.
Opiniile gi sugestiile studenlilor gi absolven(ilor se identificd prin chestionarea/

intervievarea acestora, comunicarea continui privind con{inuturile din planul de invdfdmdnt,

competenlele dezvoltate etc.

7. Relevanla programului de studii pentru piala forfei de mlnci_ 
.

Retevanfa firogramutui de studii 0413.1. BUSINESS 9l ADMINISTRARE rezultd din

obiectivele stabilite in strategiile nalionale: Strategia Nalionald de Dezvoltare ,,Moldova - 2030",

Conceptul Strategiei de dezvoltare a educaliei "Educa{ia 2030' 9i in strategiile institulionale:

planul strategic de dezvoltare al ASEM, Strategia de internalionalizare a ASEM, care etaleazd

imperativitatea fo(ei de muncd calificatd, cu studii superioare in general, dar 9i in domeniul

0413 BUSINESS $l ADMINISTRARE, in particular.

Absotvenlii programului de studii 0413.1. BUSINESS 9l ADMINISTRARE oblin multiple

competenle in diverse domenii funcfionale ale managementului, ceea ce le permite sd-9i

construiascd cariera in viitor, deplasdndu-se atAt pe verticala, cAt $i pe orizontala structurii

organizalionale, activ6nd in diverse departamente: de vAnziri, in marketing, in produclie,

servicii de planificare strategicd etc. in acelagi timp, promovarea spiritului antreprenorial ii va
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incuraja pe absolvenli sa fie intreprinzdtori, sd gdseascd solulii inovatoare la problemele

societale gi sd creeze produse care sd adauge valoare socio-economicS.

8. Posibilitifile de angajare a absolvenlilor
Absolvenlii prograhutui Oe studii 0413.1. BUSINESS 9l ADMINISTRARE delin o gamii

largd de competenle din diferite,domenii func{ionale ale managementului, ceea ce le permite

sd-gi construiascd cariera de succes in viitor. Experienld interna[ionaldaratd cd acest model

pentru formarea competenlei managerilor este unul dintre cele mai eficiente.

in conformitate cu Clasificatorul Ocupaliilor din Republica Moldova (CORM 006-14),

absolvenlii programului de studii 0413.1. BUSINESS 9l ADMINISTRARE pot accesa

urmdtoarele ocupatii posibile:

1 12021. Director comercial
112032. Director firmd
121302. Manager informalii
121907. $ef seclie
121908. $ef serviciu
122101, Conducdtor firmd mic5, patron (girant) in afaceri, intermedieri gi alte servicii
comerciale
122104. Director intreprindere micd comercialS
122109. Manager (in serviciile de marketing 9i vinzare)
131105. Directorintreprindere micd, patron (girant) (in agriculturS, v6ndtoare, silviculturd 9i

pescuit)
134901. Conducdtor intreprindere micd - patron (girant) in prestdri servicii
142002. Director intreprindere micd, patron (girant) (in comeo
142003. Manager (in activitatea comerciald)
142004. Manager (in comeo
143923. Manager (Tn alte compartimente [servicii] functionale)
143924. Manager (in alte ramuri)
242103. Manager de inovare
242107 . Specialist in planificarea, controlul gi raportarea performanlei economice
2631 03. Consilier probleme economice
263104. Consultant Tn management
263107. Economist
2631 10. Economist desfaceri
263114. Expert economist in management

9. Accesul la studii a titutarilor de diplome oblinute dupi finalizarea respectivului
program de studii

Competenlele, deprinderile gi cunogtinlele dobAndite pe parcursul studiilor superioare de

licenla (ciclul l/nivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la programele de

masterat (nivelul 7 ISCED) in domeniul gtiinlelor economice, la programe de masterat din alte

domenii de studii dupa acumularea minimului curricular Ei ludnd in considerare prevederile

art.90 (6) al Codului educaliei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014 (acumularea cel
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putin a 300 credite de studii pe parcursul ciclului I

dezvoltarea profesionalS continue a absolvenlilor,

manifestate pe pia{a forfei de muncd'

gi ciclului ll), asigurAndu-se educalia 9i

in concordan!5 cu nevoile societdtii
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